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Adverténcias

O presente Prospeto de admissdo a negociacdo em mercado regulamentado é elaborado para efeitos
do disposto na legislagcdo nacional aplicavel. A sua forma e conteddo obedecem ao preceituado no
Cdodigo dos Valores Mobiliarios (o “Céd.VM”) e no Regulamento (CE) n? 809/2004, tal como retificado
e alterado (o “Regulamento 809/2004”) e demais regulamentacdes aplicaveis.

O presente Prospeto foi objeto de aprovagdo por parte da CMVM — Comissao do Mercado de Valores
Mobiliarios (a “CMVM”) e encontra-se disponivel sob forma eletrdnica no sitio na internet da CMVM,
em www.cmvm.pt, no sitio na internet da Flexdeal, SIMFE, SA (o “Emitente” ou a “Sociedade”), em
www.flexdeal.pt, e nos demais locais referidos no capitulo 17 — “Documentos Acessiveis ao Publico”.

O presente Prospeto diz respeito a admissdo a negocia¢cdo no mercado regulamentado gerido pela
Euronext Lisbon — Sociedade Gestora de Mercados Regulamentados, S.A. das acdes representativas
de 100% do capital social do Emitente (as “A¢bes”).

As entidades que ao abrigo do disposto nos arts. 135.2, 139.2 e 243.2 do C6d.VM e do ponto 1 do
Anexo | do Regulamento (CE) n2 809/2004 s3o responsaveis pela completude, veracidade, atualidade,
clareza, objetividade e licitude da informacdo contida no presente Prospeto encontram-se indicadas
no Capitulo 3 — “Responsaveis pela informacdo contida no Prospeto”.

A existéncia do presente Prospeto ndo assegura que a informacdo nele contida se mantenha
inalterada desde a data da sua disponibilizacdo.

Se, entre a data da sua aprovacdo e a data de admissdo a negocia¢do das A¢des na Euronext Lisbon,
forem detetadas deficiéncias ou inconformidades no Prospeto ou ocorrer qualquer facto novo, ou se
tome conhecimento de qualquer facto anterior ndo considerado no Prospeto, que sejam relevantes
para as decisGes a tomar por investidores, a Flexdeal, SIMFE, SA deverd requerer imediatamente a
CMVM a aprovagdo de adenda ou de retificagdao do Prospeto.

De acordo com o estabelecido no art. 118.2 n2 5 do C6d.VM, a aprovagao do Prospeto “é o ato que
implica a verificagdo da sua conformidade com as exigéncias de completude, veracidade, atualidade,
clareza, objetividade e licitude da informacdo”. Ja o n2 7 do art. 118.2 do C6d.VM esclarece que a
“aprovagdo do prospeto e o registo ndo envolvem qualquer garantia quanto ao conteldo da
informacdo, a situagdo econdmica ou financeira do oferente, do emitente ou do garante, a viabilidade
da oferta ou a qualidade dos valores mobilidrios”, pelo que a decisdo de admissdo a negociacdo pela
Euronext Lisbon ndo constitui “qualquer garantia quanto ao conteldo da informacdo, a situagdo
econdmica e financeira do emitente, a viabilidade deste e a qualidade dos valores mobiliarios
admitidos”, conforme estabelecido no n? 2 do art. 234.2 do C6d.VM.

O Banco L. J. Carregosa, S.A desempenha o papel de intermediario financeiro responsavel pela
prestacdo a Flexdeal, SIMFE, SA de servigos de assisténcia a presente admissdo a negocia¢do, bem
como, finalmente, de agente criador de mercado e de agente pagador.

Os potenciais investidores devem ponderar os riscos inerentes a negociacado e detencdo de valores
mobilidrios, bem como todas as adverténcias e informaces constantes deste prospeto antes de
tomarem qualquer decisdo de investimento, nomeadamente no que diz respeito aos fatores de risco


http://www.cmvm.pt/
http://www.flexdeal.pt/

conexos a atividade da Flexdeal, SIMFE, SA, bem como os riscos financeiros e os riscos inerentes as
Acdes que vao ser admitidas a negociacao, tal como definidos no Capitulo 2.



Glossario

Exceto se expressamente indicado de outro modo, os termos a seguir mencionados tém, no presente

Prospeto, os significados aqui referidos

“Acoes” As agOes ordinarias e nominativas com o valor nominal de 5 (cinco) euros cada,
representativas de 100% do capital social da Flexdeal, SIMFE, SA.

“CAE” Classificacdo Portuguesa de Atividades Econdmicas.

“CMVM” A Comissao do Mercado de Valores Mobilidrios.

“Codigo do IRC”

O Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 442-B/88, de 30 de novembro, conforme alterado.

“Codigo do IRS”

O Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares, tal como
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 442-A/88, de 30 de novembro, conforme
alterado.

“Cod.vMm”

O Cddigo dos Valores Mobiliarios, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 486/99, de
13 de novembro, conforme alterado.

IICSCII

O Coddigo das Sociedades Comerciais, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 262/86,
de 2 de setembro, conforme alterado

“CVM” ou “Central
de Valores
Mobiliarios”

O sistema centralizado de valores mobilidrios escriturais gerido pela Interbolsa
e composto por conjuntos interligados de contas, através das quais se
processa a constituicdio e a transferéncia dos valores mobilidrios nele
integrados e se assegura o controlo da quantidade dos valores mobilidrios em
circulacdo e dos direitos sobre eles constituidos.

“DLn277/2017, de
30 de junho”

Decreto-Lei n? 77/2017, de 30 de junho de 2017, na versdo tal como alterada
e vigente em cada momento.

IIEBFII

Estatuto dos Beneficios Fiscais.

“Emitente” ou a
“Sociedade”

A sociedade Flexdeal, SIMFE, SA

“Euronext Lisbon”

A Euronext Lisbon — Sociedade Gestora de Mercados Regulamentados, S.A.
O mercado regulamentado Euronext Lisbon gerido pela Euronext.

“IFRS”

As Normas Internacionais de Relato Financeiro (“International Financial
Reporting Standards”).

“Interbolsa”

Interbolsa — Sociedade Gestora de Sistemas de Liquidacdo e de Sistemas
Centralizados de Valores Mobiliarios, S.A.,, com morada na Avenida da
Boavista, 3433 —4100-138, Porto.
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Numero Internacional de ldentificagdao de Titulos (“International Securities
Identification Number”).

’

“Oferta Particular”

Oferta Particular de subscricdo de Ac¢des representativas do capital social da
da Flexdeal, SIMFE, SA , tal como descrita nos pontos 15.2 e 18.1..

“oIc” Organismos de Investimento Coletivo.

“Prospeto” O presente Prospeto de admissao das acdes representativas do capital social
da Flexdeal, SIMFE, SA.

“RGOIC” O Regime Geral dos Organismos de Investimento Coletivo, aprovado pela Lei
16/2015, de 24 de fevereiro, conforme alterado.

“SIMFE” Sociedade de Investimento Mobiliario para Fomento da Economia.
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1- Sumario

O Sumadrio é elaborado com base em requisitos de divulgacdo denominados “Elementos”. Tais

Elementos sdo numerados em sec¢Oes de A a E (Al a E7). O presente Sumario contém todos os

Elementos que devem ser incluidos num sumario para o tipo de valores mobilidrios e emitente em

causa. A numeracdo dos Elementos poderd nao ser sequencial uma vez que ha Elementos cuja inclusdo

nao é, neste caso, exigivel. Ainda que determinado Elemento deva ser inserido no Sumario, tendo em

conta o tipo de valores mobilidrios e emitente, poderd nao existir informacao relevante a incluir sobre

tal Elemento. Neste caso, sera incluida uma breve descricdio do Elemento com a mengdo “Ndo

Aplicave

|”

Secgdo A - Introdugao e adverténcias

Al

Adverténcias

O presente sumadrio deve ser entendido como uma introdugao ao Prospeto; qualquer
decisdo de investimento nos valores mobilidrios deve basear-se numa andlise do
prospeto no seu conjunto pelo investidor. Ninguém devera ser tido por civilmente
responsavel meramente com base no sumario do Prospeto, ou em qualquer tradugdo
deste, salvo se o mesmo, quando lido em conjunto com as outras partes do Prospeto,
contiver mengBes enganosas, inexatas ou incoerentes em relagdo as partes
relevantes do Prospeto, ou ndo prestar a informacdo fundamental para ajudar os
investidores a decidirem se devem investir nestes valores mobilidrios. Caso seja
apresentada em tribunal uma queixa relativa a informagdo contida no Prospeto, o
investidor queixoso podera, nos termos do direito nacional, ter de suportar os custos
de traducdo do Prospeto antes do inicio do processo judicial.

A.2

Autorizagbes para
Ofertas
Subsequentes

Ndo aplicdvel. O Emitente ndo autoriza o uso do Prospeto no contexto de qualquer
negocia¢do ou transacdo subsequente a admissdo a negociacdo das Ac¢bes a que este
Prospeto se refere, incluindo, sem limitagdo, para a subsequente venda ou colocagao
das mesmas Acdes, direta ou através de intermedidrios financeiros.

Secgdo B- Informagao sobre o Emitente

juridica do
Emitente, legislagao
ao abrigo da qual o
emitente exerce a
sua atividade e pais
em que esta
registado.

B.1 |Denominagdes A denominagdo juridica da sociedade é Flexdeal, SIMFE, SA. A denominagdo comercial
juridica e comercial | mais comumente utilizada é Flexdeal.
do Emitente.

B.2 |Endereco e forma |A Flexdeal, SIMFE, SA, sociedade andnima, com sede na Rua Doutor Francisco Torres,

n.2 78, freguesia de Barcelos, Vila Boa e Vila Frescainha (Sdo Martinhos e Sdo Pedro)
4750-160, Barcelos, matriculada na Conservatdria do Registo Comercial do Porto, com
0 numero Unico de pessoa coletiva e de matricula 513 167 447, com o capital social
de 16.103.580 (dezasseis milhGes, cento e trés mil, quinhentos e oitenta) euros.

O pais de registo é Portugal.

A Flexdeal, SIMFE, SA é uma Sociedade de Investimento Mobiliario para Fomento da
Economia (SIMFE), que adota a forma de sociedade andnima, e que se rege pelo
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regime juridico especial estabelecido no Decreto-Lei 77/2017, de 30 de junho de 2017.
A Flexdeal, SIMFE, SA obteve o registo prévio na CMVM enquanto SIMFE no dia 4 de
janeiro de 2018.

Rege-se ainda pelo Cddigo das Sociedades Comerciais, pelo Cddigo dos Valores
Mobiliarios e pelo Regime Geral dos Organismos de Investimento Coletivo (aplicavel
parcialmente através do artigo 13.2 do DL n2 77/2017, de 30 de junho).

B.3

Natureza das
operag¢des em curso
e das principais
atividades do
Emitente.

A Flexdeal — SIMFE, SA é a primeira Sociedade de Investimento Mobilidrio para
Fomento da Economia (SIMFE) registada em Portugal junto da CMVM, regulada pelo
DL n2 77/2017, de 30 de junho.

Tem como propdsito a realizagdo de investimentos em pequenas e médias empresas
nacionais ou estrangeiras (conforme 2003/361/CE) e também em “mid caps” e “small
mid caps” (conforme DL n2 81/2017).

Para este efeito, os instrumentos de capital assumem papel primordial, devendo
representar um minimo de 50% do patrimdnio da SIMFE. O DL n? 77/2017, de 30 de
junho, permite ainda o investimento em instrumentos de divida e do mercado
monetdrio. Atualmente, no entender da Flexdeal SIMFE, SA e tanto quanto seja do
seu conhecimento, a sociedade cumpre com todas estas exigéncias legais.

Como resulta do disposto no artigo 3.2, n.2 1 do DL n? 77/2017 de 30 de junho, as
SIMFE deverdo aplicar uma parcela ndo inferior a 70% do investimento em empresas
elegiveis.

A sociedade resulta da transformacdo societdria de uma outra empresa, denominada
Método Garantido Il S.A., em Flexdeal, SIMFE, SA.

O processo de investimento da Flexdeal, SIMFE, SA nas suas participadas envolve a
assinatura de acordos parassociais junto de outros detentores de participa¢des de
capital. Estes acordos regulam o investimento globalmente realizado e a disciplina de
execu¢ao dos planos de atividade. Dada a dimens3do das empresas participadas,
habitualmente PME, os acordos parassociais, e a disciplina de execucdo que aos
mesmos estd associada, servem a empresa participada e os diversos detentores de
capital de duas formas. Por um lado, disciplinam as praticas de gestdo corrente das
participadas e, por outro lado, acomodam o principio de compromisso a longo prazo
assumido pela Flexdeal, SIMFE, SA junto das mesmas. Esta metodologia visa suportar
a perspetiva de capital permanente aportada pela Flexdeal, SIMFE, SA as suas
participadas, mas é operada ao longo do ano numa ética de muito curto prazo em
fungdo do ciclo de exploragdo das empresas.

Considera-se, para efeitos do numero anterior, como empresas elegiveis para
investimento pelas SIMFE, as empresas que cumpram um dos seguintes critérios:

a) Pequenas e médias empresas na ace¢do do n.2 1 do artigo 2.2 do anexo
a Recomendacdo 2003/361/CE da Comissdo, de 6 de maio de 2003, relativa a
definicao de micro, pequenas e médias empresas;
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b) Empresas emitentes de ac¢les admitidas a negociagdo num mercado
regulamentado, mas que, na média dos Ultimos trés anos civis, tenham tido uma
capitalizagdo bolsista inferior a (euro) 50 000 000 com base na cotagdo no final do ano
nos trés anos civis precedentes ao investimento;

c) Empresas qualificadas como “Mid Caps” ou “Small Mid Caps” na aceg¢do do Decreto-
Lei n.2 81/2017, de 30 de junho, que ndo sejam emitentes de valores mobilidrios
admitidos a negociacdo em mercado regulamentado.

O patriménio das SIMFE pode ser composto pelos seguintes ativos:
a) A¢Ges e outras partes sociais representativas do capital de empresas elegiveis;

b) ObrigacGes e outros valores mobilidrios representativos de divida emitidos por
empresas elegiveis, desde que os mesmos nao tenham sido objeto de oferta publica
e tenham, de acordo com as condi¢Ges originarias de emissdo, uma maturidade igual
ou superior a cinco anos.

A SIMFE ndo pode investir mais de 15 % do seu patriménio em ativos emitidos por
uma unica empresa elegivel ou por varias empresas elegiveis que estejam entre si em
relagdo de grupo, conforme aplicagdo dos artigos 52, nimero 1, do DL n2 77/2017, de
30 de junho, e de acordo com a definicdo de “relacao de grupo” constante do Capitulo
Il do Titulo VI do Cédigo das Sociedade Comerciais (para o qual também remetem a
alinea (gg) do nimero 1 do artigo 2.2 do Regime Geral dos Organismos de
Investimento Coletivo, tal como aprovado pela Lei n.216/2015, na versdo atualmente
em vigor, e o nimero 4 do artigo 21.2 do Cddigo dos Valores Mobiliarios, e incluindo,
portanto, também as sociedades com sede no estrangeiro).

A SIMFE ndo pode contrair empréstimos sob qualquer forma num montante superior
a 10 % do respetivo capital.

O investimento em acgbes e outras partes sociais representativas do capital de
empresas elegiveis deve representar, a todo o tempo, um minimo de 50 % dos ativos
da SIMFE.

Durante o primeiro ano de sele¢do de ativos de empresas elegiveis, e até que seja
atingida a percentagem minima prevista no pardgrafo anterior, o montante em falta
para completar essa percentagem deve estar aplicado em ativos referidos no n.2 1 do
artigo 172.2 do Regime Geral dos Organismos de Investimento Coletivo, aprovado
pela Lei n.2 16/2015, de 24 de fevereiro, emitidos por entidades nacionais.

E vedado as SIMFE adquirir por sua conta bens imdveis, salvo os necessarios a
instalagdo das suas préprias atividades.

B.4

Tendéncias
recentes mais
significativas que
afetam o Emitente e
o setor em que
opera.

A Flexdeal SIMFE investe em PME portuguesas, algumas das quais orientadas em
exclusivo para o mercado interno e outras com presenca nos mercados internacionais.
A evolucdao macroecondmica de Portugal é fator determinante da sua atividade, bem
como, de um modo geral, toda a conjuntura macroecondmica internacional. No que
diz respeito ao mercado interno, Portugal, apesar de alguma desaceleragao recente,
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continua a evidenciar um crescimento econdmico mais intenso que o da zona euro.
Segundo a estimativa rapida do Instituto Nacional de Estatistica, no terceiro trimestre
de 2018, a economia portuguesa terd crescido 2,1% face ao periodo homdlogo.
Quanto ao PIB da zona euro, a estimativa rapida do Eurostat revelou um crescimento
de 1,7% no terceiro trimestre de 2018 face ao mesmo periodo do ano anterior. A
exemplo do registado em 2017, também em 2018 se observara convergéncia
econdmica entre Portugal e o espago da zona euro. A economia portuguesa estd
profundamente integrada na economia da zona euro. Os paises do espaco da moeda
Unica sdo os principais parceiros comerciais de Portugal e representam o conjunto de
paises influenciados pelas decisGes de politica orcamental e de politica monetaria as
quais Portugal também se sujeita.

Segundo o Banco de Portugal, o PIB portugués continuard a crescer acima da taxa de
crescimento do PIB da zona euro em 2019. Em Portugal, prevé-se um crescimento de
1,9% face a estimativa de 1,8% para o conjunto de paises da zona euro. A inflacdo,
tanto num caso como no outro, permanecerd abaixo do referencial de 2% que
condiciona a politica monetdria do Banco Central Europeu. O consumo privado
crescera em Portugal a um ritmo idéntico ao da taxa global de crescimento do PIB. Ao
invés, prevé-se um crescimento quase nulo do consumo publico em face das
restricGes orcamentais das administragdes publicas. Segundo as projecGes do Banco
de Portugal, sera na formacdo bruta de capital fixo (investimento) que residira a
componente mais dinamica da expansdo econdmica prevista para Portugal em 2019:
espera-se um crescimento de 5,5%. As exporta¢des e as importacdes de bens e
servicos deverdo crescer em termos reais 4,6% e 3,8%, respetivamente, taxas
reveladoras de comércio internacional dindmico. Por fim, a taxa de desemprego em
Portugal devera situar-se em 6,2%, um nivel inferior ao da zona euro onde a taxa de
desemprego devera ficar em 7,8%.

A conjuntura macroecondmica estd sujeita a riscos de desacelera¢do da atividade. O
principal risco, conforme tem sido sublinhado por organiza¢gdes como o FMI ou a
OCDE, diz respeito ao protecionismo comercial. No periodo anual terminado em
setembro de 2018, a economia internacional continuou em expansdo, muito embora
evidenciando dindmicas dispares.

B.5 |Descri¢cdo do grupo |N&o aplicavel. O Emitente ndo pertence a nenhum grupo de empresas.
e da posi¢ao do
emitente no seio do
mesmo.
B.6 |Principais Antes da Oferta Particular de subscricdo de Acbes precedente a admissdo a
acionistas. negociagdo, eram os seguintes os acionistas diretos na Flexdeal, SIMFE, SA:

L. Quantidade de Percentagem
Acionistas Montante N .
Acoes Capital
Método Garantido
. 10.996.095,00 € 2.199.219 99,5%
Participagdes S.A.
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Flexdeal, SIMFE, SA 57.485,00 € 11.497 0,5%

Valor total 11.053.580,00 € 2.210.716 100,0%

Como a Oferta Particular foi realizada pela subscricdo de ag¢les resultantes do
aumento de capital, ndo houve alteracdo as posicées detidas pelos acionistas
referidos anteriormente. No entanto a percentagem no capital sofreu alteragdes.

A data do Prospeto, s3o os seguintes os acionistas diretos na Flexdeal, SIMFE, SA, com
posicdes superiores a 2% do capital social e com relagGes relevantes aos titulares de
participacdes qualificadas:

Imputagao
- Quantidade | Percentagem agregada
A M
clonistas ontante de Agoes Capital dos direitos
de voto
Metf.')c'io G?rantldo 10.996.095,00 »199.219 68,28% 68,28%
Participagdes, SA €
Flexdeal, SIMFE, SA 57.485,00 € 11.497 0,36% 0,36%
z:fszlc::;)dngues Alves 2.000.000,02 400.000 12,42% 12,42%
Montepio Nacional de 500.000,00 € 100.000 3,10% 3,10%
Farmacias, ASM
Domingos Torres 250.000,00 € 50.000 1,55% 2,48%
Guimaraes
Paulo Luis Parreira 200.000,00 € 40.000 1,24% 1,24%
Borges Sousa
Soaserv Consultoria, Lda 150.000,00 € 30.000 0,93% 2,48%
gj:j”“ Malheiro 300.000,00 € 60.000 1,86% 1,86%
Outros 1'650'000'02 330.000 10,25%
Valor total 16'103'580'02 3.220.716 100,00%

A imputacdo dos direitos de voto de Domingos Torres Guimaraes e da Soaserv
Consultoria, Lda devem ser consideradas de forma agregada, ja que o primeiro é
sécio maioritario e gerente da Ultima. S3o os seguintes os titulares de participagdes
gualificadas na Método Garantido Participagdes, S.A.:

Acionistas Montante Quantlcjade de Percen?agem I?er_centagem

Agdes Capital Direito de voto

Alberto Jorge Silva 573.040,00€ 114.608 10,87% 10,87%

Amaral

Isabel Maria

Vasconcelos Pinheiro 573.040,00€ 114.608 10,87% 10,87%

Vaz*

CLYES Investimentos 1.400.000,00€ 280.000 26,56% 26,56%

Imobilidrios S.A

Jgfj:j:'fs Malheiro 600.000,00€ 120.000 11,38% 11,38%
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Coelhos Téxteis
Comércio & Induistria 300.000,00€ 60.000 5,69% 5,69%
Lda.**
g)irt': José Correia da 332.000,00€ 66.400 6,30% 6,30%
José Joaquim Sao 300.000,00€ 60.000 5,69% 5,69%
Bento Oliveira
José Sdo Bento de 250.000,00€ 50.000 4,74% 4,74%
Oliveira
sara Alexandra Baltazar |55 5 0¢ 30.000 2,85% 2,85%
Trindade da Silva
Maria Alexandra 116.000,00€ 23.200 2,20% 2,20%
Rodrigues Fonseca
Valor Total das
ParticipagOes 4.594.080,00 € 87,16%
Qualificadas 918.816 87,16%
Outros 677.000,00 € 135.400 12,84% 12,84%
Valor total 5.271.080,00€ 1.054.216 100% 100%

* Alberto Jorge Silva Amaral e Isabel Maria Vasconcelos Pinheiro Vaz sdo casados no regime
de comunhdo de adquiridos, pelo que a participacdo de ambos deve ser imputada em termos
agregados, no total de 229.216 a¢des, representativas de 21,74% do capital social da Método
Garantido ParticipagGes, S.A.. As a¢Oes de que sdo titulares sdo a¢des de classe A, sendo que
para a adogdo de deliberagdes importantes (incluindo designagdo de membros dos érgdos
sociais, distribuicdo de dividendos e alteragBes do contrato de sociedade) pela assembleia
geral é necessario reunir a maioria de votos de titulares de agGes de classe A da Método
Garantido Participagdes, S.A.. Nessa medida, estes titulares de agGes de classe A podem
exercer uma influéncia dominante sobre esta sociedade, | aos quais é imputavel, nos termos
do Artigo 20.2 do Cédigo dos Valores Mobilidrios, uma participacdo de 68,28% de direitos de
voto sobre a Flexdeal SIMFE, SA..

** José Carlos Malheiro Coelho deve ser qualificado como beneficiario efetivo de 460.000
acGes de classe B correspondentes a um total de 43,63% da Método Garantido ParticipagOes,
S.A.. José Carlos Malheiro Coelho é igualmente acionista direto da Flexdeal, SIMFE, SA,
detendo 60.000 a¢des representando 1,86% do capital social.

Refira-se que o capital social da Método Garantido Participagdes, SA se encontra representado
através de cinco categorias diferentes: A, B, C, D e E. A categoria A, a acrescer aos mencionados
direitos especiais relativos ao voto, serdo atribuidos dividendos correspondentes ao valor de
20% calculado sobre o valor nominal das acdes. A categoria B serdo atribuidos dividendos
correspondentes ao valor de 6% calculado sobre o valor nominal das acdes. A categoria C
serdo atribuidos dividendos correspondentes ao valor de 5% calculado sobre o valor nominal
das agdes. A categoria D serdo atribuidos dividendos correspondentes ao valor de 4,5%
calculado sobre o valor nominal das aces. A categoria E serdo atribuidos dividendos
correspondentes ao valor de 4,25% calculado sobre o valor nominal das agdes.

B.7

Informacgao
financeira histérica
fundamental
selecionada sobre o
emitente.

As tabelas seguintes apresentam informacdo financeira selecionada da Flexdeal,
SIMFE, SA relativas ao exercicio de 12 meses findo a 30 de setembro de 2018.

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 9 meses
30-set-18 findos em
30-09-2017
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Vendas e servigos prestados 0,00 141.565,04
Subsidios a exploragdo 2.718,68 2.766,85
Fornecimentos e servigos externos 2,15 -186.814,35 -364.929,93
Gastos com o pessoal 2,16,20 -761.376,84 -275.939,51
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00 -16.016,70
Outros rendimentos 2,17 1.531.670,76 | 1.156.281,02
Outros gastos 2,17 -6.509,09 -2.258,41
Resultado antes de depreciagoes, gastos de
e cepreciagoes, 8 579.689,16 | 641.468,36
financiamento e impostos
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo 2,5,6 -38.466,20 -16.182,53
Resultado operacional (antes de gastos de
peracional ( B 541.222,96 | 625.285,83
financiamento e impostos)
Juros e gastos similares suportados 2,18 -235.845,70 -204.159,07
Resultado antes de impostos 305.377,26 421.126,76
Imposto sobre o rendimento do periodo 2,19 91.052,61 -78.288,30
Resultado liquido do periodo 396.429,87 342.838,46
Resultado por agdo basico 0,18 | 0,51
~ DATAS
POSICAO FINANCEIRA NOTA
OSICAO ¢ OTAS 30/set/18 30/set/17 1/jan/17
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 2,5 115.885,56 71.388,92 82.872,33
Ativos intangiveis 2,6 919,18 5.419,15 9.331,07
Investimentos financeiros 2,4,7 11.813.755,23 1.706.680,71 591,88
Ativos por impostos diferidos 2,19 147.000,00 0,00
12.077.559,97 1.783.488,78 92.795,28
Ativo corrente
Clientes 0,00 10.887,27 10.887,27
Estado e outros entes publicos 2,8 1.307,62 0,00 0,00
Créditos a receber 2,8,9,20 60.891,03 7.245.603,61 7.227.001,21
Diferimentos 2,8,9 139.792,59 2.866,02 709,44
Caixa e equivalentes de caixa 2,8,10 411.550,02 659.327,25 1.102.813,73
613.541,26 7.918.684,15 8.341.411,65
Total do ativo 12.691.101,23 9.702.172,93 8.434.206,93
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital préprio
Capital social 1,2,11 11.053.580,00 1.180.580,00 827.000,00
Acbes (quotas) préprias 2,11,20,21 -57.485,00 0,00 0,00
Reservas legais 2,12 161.748,09 144.606,09 3.225,00
Outras reservas 2,12 373.056,22 47.359,76 47.359,76
Resultados transitados 2,12 -1.782,85 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo 396.429,87 342.838,46 146.381,09
Total do capital préprio 11.925.546,33 1.715.384,31 1.023.965,85
Passivo
Passivo ndo corrente
Financiamentos obtidos 2,8,13 25.300,58 31.413,76 2.581.290,53
25.300,58 31.413,76 2.581.290,53
Passivo corrente
Fornecedores 2,8,14 15.694,19 15.447,75 10,49
Estado e outros entes publicos 2,8,14,19,21 58.990,34 98.106,23 48.286,94
Financiamentos obtidos 2,8,13 18.287,89 7.744.027,24 4.692.500,00
Outras dividas a pagar 2,8,14 464.497,92 10.000,00 5.000,00
Diferimentos 3.398,35 0,00 0,00
Outros passivos financeiros 2,8,14,20 179.385,63 87.793,64 83.153,12
740.254,32 7.955.374,86 4.828.950,55
Total do passivo 765.554,90 7.986.788,62 7.410.241,08
Total do capital préprio e do passivo 12.691.101,23 9.702.172,93 8.434.206,93
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~ PERIODOS
DEMOSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA NOTAS 2018 2017
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 141.000
Pagamentos a fornecedores 2,14 -337.415 -352.265
Pagamentos ao pessoal 2,14,20 -647.723 -268.201
Caixa gerada pelas operagdes -985.138 -479.466
Paga.mento/receblmento do imposto sobre o 219 127.610 -54.568
rendimento
Outros recebimentos/pagamentos 2,8,9,20 6.714.341 1.316.999
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) 5.601.593 782.964
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis 2,5 -18.534 0
Investimentos financeiros 2,7 -32.477.871 -1.705.263
Recebimentos provenientes de:
Investimentos financeiros 2,7 24.225.360 0
Juros e rendimentos similares 459 2.612
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) -8.270.587 -1.702.651
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos 1.875.400 5.796.575
Rea‘l/zagoeis d.e capital e de outros instrumentos de 21120 11.174.083 338.000
capital proprio
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos 2,8,13 -9.211.889 -5.464.653
Juros e gastos similares 2,18 -235.797 -193.722
Ret{iug.oes de capital e de outros instrumentos de capital 21120 -1.180.580 0
proprio
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (3) 2.421.217 476.200
Variagdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3) -247.777 -443.486
Efeito das diferengas de cambio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 659.327 1.102.814
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 2,8,10 411.550 659.327

As demostragdes financeiras referentes ao exercicio findo a 30 de setembro de 2018
apresentadas foram objeto de revisdo legal de contas e de relatério de auditoria
efetuado pela KPMG & Associados, Sociedade de Revisores de Oficiais de Contas, S.A.,
na qualidade de revisor oficial de contas da Sociedade.

B.8 |Informacdes N3o aplicavel. Este Prospeto ndo contém referéncia a informacdes financeiras pro
financeiras pro forma.
forma fundamentais
selecionadas.

B.9 |Previsdo ou Ndo aplicavel. Este Prospeto ndo contém qualquer previsdao ou estimativa de
estimativa dos lucros futuros.
lucros.

B.10 |Reservas expressas |A certificacdo legal de contas e o relatério de auditoria relativamente as

no relatorio de

demonstragdes financeiras anuais de 2018 contém a seguinte énfase: “Chamamos a
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auditoria das
informacdes
financeiras
histdricas.

atencdo para nota 1 das notas das demostrag¢des financeiras que refere que, por forga
da transformacdo da Entidade numa Sociedade de Investimento Mobilidrio para
Fomento da Economia (SIMFE) em Agosto de 2017, procedeu-se a alteragdo do
exercicio econdmico passando este a terminar em 30 de Setembro de cada ano. Esta
alteracao foi efetuada a partir de 1 de Outubro de 2017, pelo que o exercicio de 2017
apenas contempla 9 meses de atividade, no sendo, assim, comparavel com o ano
findo a 30 de Setembro de 2018. A nossa opinido ndao é modificada em relagdo a esta
matéria”.

Nao existem reservas expressas no relatério de auditoria efetuada as informacgdes
financeiras anuais apresentadas no Prospeto.

B.11

Capital de
exploracdo do
emitente; opinido
qualificada

N3o aplicavel. O Emitente considera que o fundo de maneio da Flexdeal, SIMFE, SA é
suficiente para fazer face as suas atuais necessidades de fundo de maneio, i.e., para
os 12 meses seguintes a data do presente Prospeto.

Secgdo C - Informagdo sobre as A¢oes

C.1 |AcGes aadmitira Os valores mobiliarios objeto de admissdo a negociacdo sdo 3.220.716 (trés milhdes,
negociagao. duzentas e vinte mil, setecentas e dezasseis) a¢des ordinarias e nominativas com o
valor nominal de 5 (cinco) euros cada, representativas de 100% do capital social da
Flexdeal, SIMFE, SA, num valor total de 16.103.580 (dezasseis milhdes, cento e trés
mil, quinhentos e oitenta) euros.
As a¢Oes nominativas da Flexdeal, SIMFE, SA encontram-se desmaterializadas e
integradas em sistema centralizado, gerido pelo Interbolsa - Sociedade Gestora de
Sistemas de Liquidagdo e de Sistemas Centralizados de Valores Mobilidrios, S.A., nos
termos do artigo 99.2 n.2 2 a) do Cddigo dos Valores Mobilidrios, com ISIN
PTFXDOAMOO018.
C.2 | Moeda em que as As Agdes sdo emitidas em euros.
Ac0es sdao emitidas.

C.3 |NUmero de AcSes Encontram-se emitidas e integralmente realizadas 3.220.716 (trés milhGes, duzentas
emitidas e e vinte mil, setecentas e dezasseis) a¢des ordindrias e nominativas com o valor
integralmente nominal de 5 (cinco) euros cada.
realizadas e valor
nominal.

C.4 |Direitos associados |N&o existem restricdes aos direitos inerentes aos valores mobilidrios. Como tal, as

as Acgoes.

Agdes conferem aos respetivos titulares o direito a participar e a votar em Assembleia

Geral, o direito aos dividendos, o direito a informagdo, o direito a subscri¢do
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preferencial de agdes em aumento de capital, bem como as demais posi¢des juridicas
consagradas por lei.

Nos termos do artigo 10.2 do DL n.2 77/2017, de 30 de junho, a Sociedade deve
distribuir aos seus acionistas pelo menos 30% do respetivo resultado anual, apurado
de acordo com as regras contabilisticas aplicaveis.

De acordo com o artigo 12.2 do DL n.2 77/2017, de 30 de junho, as SIMFE n3o se
encontram sujeitas ao regime das ofertas publicas obrigatdrias. Nessa medida, a
ultrapassagem dos limiares de dominio na Flexdeal, SIMFE, SA ndo determina, por
parte do titular de participacao qualificada em questdo, o dever de lancamento de
OPA.

N3o obstante, a Sociedade é abrangida pelo regime das sociedades abertas ao
investimento publico.

C.5 |Descrever eventuais |N3do existem restricdes estatutarias a livre transferéncia de acGes, para além do
restrices a livre acordo de bloqueio.
tlransferenaa dos O acordo de bloqueio é descrito no ponto E.5 do presente Sumario.
titulos.

C.6 |Admissdo a O presente Prospeto diz respeito a admissdo a negociacdo no Euronext Lisbon de
negocia¢cdo num 3.220.716 (trés milhdes, duzentas e vinte mil, setecentas e dezasseis) acGes
mercado ordinarias nominativas, com o valor nominal de 5 (cinco) euros, representativas de
regulamentado. 100% do capital social da Flexdeal, SIMFE, SA.

C.7 |Politica de Nos termos do artigo 10.2 do DL n.2 77/2017, de 30 de junho, a Sociedade deve
dividendos. distribuir pelo menos 30% do respetivo resultado anual, apurado de acordo com as

regras contabilisticas aplicaveis. A Sociedade ndo tem definida uma politica de
dividendos distinta daquela consagrada na regulamentacdo aplicavel as SIMFE.

No dia 10 de Dezembro de 2018 foi realizada a Assembleia Geral da Flexdeal, SIMFE,
SA que aprovou a proposta de aplicagdo de resultados acima descrita. Na mesma
Assembleia Geral foi deliberado que o pagamento dos dividendos seria realizado até
final de janeiro de 2019, em beneficio dos titulares de participa¢des sociais que forem
acionistas a data, o que ocorrerd sempre apds a admissdo das a¢des em mercado
regulamentado.

Secgdo D - Informagao sobre Riscos

D.1

Principais riscos
especificos do
Emitente ou do seu
setor de atividade.

A atividade da Flexdeal, SIMFE, SA como SIMFE tem um histdrico reduzido.
A atividade empresarial da Flexdeal, SIMFE, SA esta sujeita a riscos de mercado.

A atividade empresarial da Flexdeal, SIMFE, SA estd sujeita a riscos de execug¢do na
identificacdo das oportunidades de investimento.

A atividade empresarial da Flexdeal, SIMFE, SA esta sujeita a riscos operacionais.
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A Sociedade esta dependente de executivos chave.

A Sociedade esta sujeita a riscos de litigancia.

AlteragGes a nivel de fiscalidade poderdo afetar negativamente os resultados futuros

da Sociedade.

As demonstragdes financeiras anuais de 2018 da Emitente foram objeto de

certificacdo legal de contas e de auditoria e o respetivo relatdrio apresenta uma

énfase.

A Sociedade sujeita-se ainda aos seguintes riscos:

Risco relativo ao cumprimento das exigéncias da legislacdo aplicavel as
SIMFE, nomeadamente o DL n2 77/2017, de 30 de junho, no que respeita a
composicdo do patrimdnio, as operagdes proibidas, limites de investimento,
aos montantes minimos de investimento e aos critérios de elegibilidade das
participadas. Existe um risco de cumprimento destas exigéncias legais,
precisamente devido a necessidade de o patrimdnio ser composto pelos
ativos descritos no artigo 4.2, devido a proibicdo de realizar certas operagdes
descritas no artigo 5.2 e existirem limites de investimento também
mencionados no artigo 5.2, todos do Decreto-Lei 77/2017. Refira-se ainda a
obrigacdo resultante do artigo 3.2 do Decreto-Lei 77/2017 de investir uma
parcela ndo inferior a 70% do investimento em empresas elegiveis, com a
qual a Flexdeal, SIMFE, SA deve cumprir.

Risco de capital, associado a eventuais revaloriza¢Ges futuras de justo valor
das partes de capital detidas pela Flexdeal, SIMFE, SA nas suas participadas,
com impacto no capital préprio da Sociedade.

Risco de crédito associado a possibilidade de ocorréncia de situagbes de
incumprimento contratual em instrumentos equipardveis a capital préprio
detidos pela Sociedade nas suas participadas.

Risco de crédito associado ao endividamento: a Flexdeal, SIMFE, SA
apresenta a 30 de setembro de 2018 um racio de autonomia financeira de
94%, nao sendo de assinalar qualquer alterac¢do significativa até a data do
prospeto.

Risco de taxa de juro nos seus financiamentos e no impacto que as taxas de
juro produzem sobre os prémios de risco associados aos diferentes tipos de
instrumentos financeiros detidos pela Sociedade.

Risco de liquidez, na medida em que, em face do objeto social da Sociedade,
o saldo de liquidez permite novos investimentos e/ou o reforco de
investimentos em curso. Tal risco de liquidez ocorre pela obrigacao referida
da Flexdeal, SIMFE, SA ter necessariamente uma parcela nao inferior a 70%
do investimento em empresas elegiveis.
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e Risco de taxa de cambio, indiretamente, indiretamente, caso o mesmo afete
o risco de crédito associado a uma sociedade participada da Flexdeal, SIMFE,
SA.

D.3

Principais riscos
especificos das
Acoes.

O Emitente tem atualmente um acionista maioritario que podera exercer influéncia
dominante sobre as matérias submetidas a aprovacdo dos acionistas.

O Emitente ndo se encontra sujeito ao regime de ofertas publicas de aquisicao,
aplicando-se as SIMFE o disposto na alinea m) do n.2 1, do artigo 111.2 do Céd.VM,
pelo que de uma possivel futura alteracdo do controlo da sociedade nao resulta o
dever de lancamento de oferta publica de aquisicao sobre as acdes da sociedade.

As A¢bes nunca estiveram admitidas a negociagdo em mercado regulamentado ou
nao regulamentado e a liquidez e o preco de negociacdo em mercado das A¢les
podera ser volatil.

Quaisquer futuros aumentos de capital do Emitente poderdo ter um impacto
negativo no preco das Ac¢Oes e os acionistas existentes poderao sofrer uma diluicdo
da participacdo por eles detidas na medida em que ndo possam participar em tais
aumentos de capital.

Futuras vendas de Acdes poderdo afetar adversamente o seu preco de mercado.

Existe um acordo de bloqueio (lock-up) com alguns acionistas, para reforco da
estabilidade acionista.

N3o existe a garantia de retorno do capital investido.

O Emitente podera nado ter capacidade de pagar dividendos.

Investidores cuja moeda base ndo seja o Euro incorrem no risco cambial.

O Emitente passara a ser uma sociedade aberta, sujeita aos deveres dai decorrentes.

LimitagGes aos direitos dos acionistas minoritarios.

Secgdo E - Informagao sobre a Admissao a Negociacao

E.1

Receitas liquidas
totais e uma
estimativa das
despesas totais da
emissdo/oferta,
incluindo as
despesas estimadas
cobradas ao
investidor pelo
emitente ou
oferente.

As receitas liquidas totais da oferta particular precedente cifram-se em
4.845.900 euros, sendo a estimativa das despesas totais da oferta no valor de
204.100 euros, incluindo impostos.

Ndo foram cobradas despesas ao investidor pelo emitente.
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E.2

Motivos da oferta,
afetacdo das
receitas, montante
liguido estimado das
receitas.

N3do aplicavel. O presente Prospeto é de admissdo a negociacdo em mercado
regulamentado, e n3o relativo a oferta.

E.3

Descricdo dos
termos e condigoes
da oferta.

Nao aplicavel. O presente Prospeto é de admissdo a negociacdo em mercado
regulamentado, e ndo relativo a oferta.

E.4

Descricdo de
eventuais interesses
significativos para a
emissdo/oferta,
incluindo situacdes
de conflito de
interesses.

O presente prospeto diz respeito a admissdo a negociacao no Euronext Lisbon
e o Emitente pagara ao Intermedidrio Financeiro encarregue da assisténcia
uma comissdo global maxima de 310.000 (trezentos e dez mil) euros, a que
acrescem os impostos aplicaveis.

E.5

Acordos de bloqueio
(lock-up).

Para reforco da estabilidade acionista da Sociedade, foi celebrado no dia 7 de
setembro de 2018 um acordo de intransmissibilidade de acdes entre Alberto
Jorge da Silva Amaral, Isabel Maria Vasconcelos Pinheiro Vaz, enquanto
acionistas de referéncia da Método Garantido Participacdes, S.A. e a Método
Garantido Participacdes, S.A. matriculada junto da Conservatéria do Registo
Comercial com o nimero Unico de matricula e de identificacdo fiscal 514 743
069, com sede na Rua Doutor Francisco Torres, N2 78, 4750-160, Barcelos.

O acordo de intransmissibilidade de acdes produzira efeitos durante um
periodo minimo de 12 (doze) meses, salvo nos casos em que a transmissdo de
acles for necessdria para o cumprimento das obriga¢des decorrentes do
contrato de liquidez das a¢Ges da Flexdeal, SIMFE, SA admitidas a negociagdo
em mercado regulamentado, durante o periodo em que tal contrato de
liguidez esteja em vigor. O acordo prevé igualmente a possibilidade de
alienagdo de ag¢Bes em percentagem ndo superior a 3% do capital social da
Flexdeal, SIMFE, SA.

E.6

Diluicao.

Ndo aplicdvel. O presente Prospeto é de admissdo a negociacdo em mercado
regulamentado, e ndo relativo a oferta.

E.7

Despesas estimadas
cobradas ao
investidor pelo
emitente.

Ndo aplicdvel. O presente Prospeto é de admissdo a negociacdo em mercado
regulamentado, e ndo relativo a oferta.
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2- Fatores de Risco
2.1- Riscos Gerais Relativos ao Emitente e a sua Atividade
2.1.1- A Atividade da Flexdeal, SIMFE, SA como SIMFE tem um Histdrico Reduzido

A Flexdeal, SIMFE, SA é a primeira SIMFE (sociedade de investimento mobilidrio para fomento da
economia) registada pela CMVM. A Flexdeal, SIMFE, SA obteve o registo prévio na CMVM enquanto
SIMFE no dia 4 de janeiro de 2018. A atividade como SIMFE ndo tem um histérico maior do que este.

Refira-se que a Sociedade resulta da transformacao societdria de uma outra empresa, denominada
Método Garantido Il S.A.. Esta sociedade desenvolvia uma atividade distinta, sem o mesmo
enquadramento juridico e com um esquema de financiamento distinto, pelo que os resultados obtidos
pela Método Garantido Il S.A. nao deverao ser considerados como um histdrico fidvel e diretamente
comparavel em relagdo ao da atividade agora desenvolvida pela Flexdeal, SIMFE, SA.

2.1.2- A Atividade Empresarial da Flexdeal, SIMFE, SA esta sujeita a Riscos de Mercado

A Sociedade tem por objeto o investimento em valores mobilidrios, emitidos por empresas elegiveis
para investimento, por parte das sociedades de investimento mobilidrio para fomento da economia
(SIMFE) e, em geral, o exercicio de todas as atividades consentidas por lei a estas sociedades. No
exercicio da sua atividade e dentro dos limites legais, a Sociedade podera adquirir participacées em
quaisquer outras sociedades, nacionais ou estrangeiras, sejam quais forem os seus objetos e tipo
social.

O sucesso da Flexdeal, SIMFE, SA depende da capacidade da Sociedade em identificar empresas
elegiveis para o investimento. Se a Sociedade nao for capaz de encontrar empresas elegiveis e efetuar
as tomadas de participacdes que sdo o seu objeto social, a Sociedade nao ira realizar os proveitos
financeiros necessarios ao seu desenvolvimento.

Os investimentos realizados pela Sociedade terdo que respeitar limites de concentragdo impostos pelo
DL n2 77/2017, de 30 de junho. No entanto, se um investimento de relevo resultar num
incumprimento e numa perda relevante, podera ser colocada em causa a capacidade da Sociedade
em obter lucros, pelo menos no exercicio em causa.

O investimento em sociedades com escassez de recursos liquidos e que operam com fundos de
maneio inferiores as necessidades de fundo de maneio acarretam riscos superiores. A capacidade das
participadas gerarem resultados que permitam cumprir os acordos de restituicao das participagdes
estd dependente do sucesso empresarial dessas participadas, nomeadamente da capacidade de
realizar vendas, cobrar essas vendas e realizar recursos financeiros.

Se uma participada nao corresponder ao acordado no momento do investimento, a Flexdeal, SIMFE,
SA podera incorrer em perdas que, no limite, poderdo corresponder ao montante investido nessa
participada, deduzida das prestacbes acessorias entretanto restituidas. As perdas poderdo ser
minimizadas através do recurso a execucdo de garantias diversas; a mecanismos intercalares de
restituicdo; e ao estabelecimento de outros direitos.

2.1.3- A Atividade Empresarial da Flexdeal, SIMFE, SA estad sujeita a Riscos de Execu¢ao na
Identificacdo das Oportunidades de Investimento
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O sucesso empresarial da Flexdeal, SIMFE, SA depende da capacidade da Sociedade em corretamente
identificar as sociedades nas quais ird tomar participacdes e destas cumprirem os compromissos de
restituicdo dessas participacoes.

Sendo que a Sociedade espera efetuar investimentos com um retorno de capital adequado ao risco
do investimento, ndo existem garantias quanto a remunerac¢do do capital efetivamente obtido com
esses investimentos.

2.1.4- A Atividade Empresarial da Flexdeal, SIMFE, SA esta sujeita a Riscos Operacionais

O sucesso da atividade da Sociedade depende da capacidade de execucao dos processos de avaliacao,
investimento e acompanhamento de forma eficiente. Eventuais lacunas operacionais poderdao expor
a empresa a riscos de incumprimento ou obtencdo de um retorno inferior ao esperado no momento
do investimento.

Parte significativa do sucesso da atividade da Sociedade esta na capacidade de corretamente avaliar
e analisar elementos financeiros. Eventuais erros nos processos de avaliacdo poderdo resultar em
decisdes de investimento ou de preco desadequadas ao risco que se pretende assumir.

A Sociedade também depende da capacidade de detetar riscos associados aos investimentos.
Eventuais falhas no processo de due diligence e de compliance poderao resultar na incapacidade de
detetar riscos associados aos investimentos e expor a Sociedade a situagdes imprevistas.

A concretizagdo dos investimentos é um processo que envolve diversos atos contratuais, societdrios
e de assento, pelo que eventuais incidéncias nestes processos poderdo expor a empresa a riscos
imprevistos.

A Sociedade segue uma politica de controlo de riscos que visa minimizar a possibilidade de ocorréncia
das situac¢Oes descritas anteriormente.

2.1.5- A Sociedade esta dependente de Executivos Chave

A Sociedade tem um numero reduzido de executivos chave e a obtencdo de resultados estd
dependente da capacidade da Sociedade em reter esses executivos e captar pessoal com padrdes de
qualificagdo adequados a atividade desenvolvida. A perda de uma parcela significativa de executivos
chave podera enfraquecer a sua capacidade de gestdo e afetar adversamente o seu negdcio, condigdo
financeira e resultados futuros.

2.1.6- A Sociedade esta sujeita a Riscos de Litigancia

Encargos de natureza juridica resultantes de litigios entre a Sociedade e os demais sécios ou acionistas
das suas participadas poderdo afetar negativamente os resultados futuros da Sociedade.

2.1.7- Alteragdes a nivel de Fiscalidade poderao afetar negativamente os Resultados Futuros da
Sociedade

O negdcio e desempenho financeiro da Sociedade podem sofrer um impacto negativo decorrente de
aspetos fiscais adversos.

2.1.8- Risco relativo ao cumprimento das exigéncias da legislagcao aplicavel as SIMFE

26



A Flexdeal deve cumprir os requisitos de previstos no DL n2 77/2017, de 30 de junho, nomeadamente
os referentes a composicao do patrimdnio, previstos no artigo 4.2, as operacdes proibidas e limites de
investimento, previstas no artigo 5.2 e aos critérios de elegibilidade das participadas, descritos no
artigo 3.2 do mesmo Diploma. Como tal existem necessariamente riscos relativos ao cumprimento das
exigéncias da legislagao aplicavel as SIMFE, concretizados de seguida.

No que respeita a composicao do patrimoénio da Flexdeal SIMFE, SA, como resulta do disposto no
artigo 4.2 do DL n® 77/2017 de 30 de junho, este pode ser composto por acdes e outras partes sociais
representativas do capital de empresas elegiveis e obrigacbes e outros valores mobilidrios
representativos de divida emitidos por empresas elegiveis (desde que os mesmos ndo tenham sido
objeto de oferta publica e tenham, de acordo com as condicGes originarias de emissdao, uma
maturidade igual ou superior a cinco anos). Com excecdo destes, a Flexdeal SIMFE, SA sé pode adquirir
ativos fixos, tangiveis ou intangiveis, necessarios a prossecucao da sua atividade e os ativos referidos
no n.21 do artigo 172.2 do Regime Geral dos Organismos de Investimento Coletivo, aprovado pela Lei
n2 16/2015, de 24 de fevereiro. Existe um risco de cumprimento destes requisitos legais, que estdo a
ser cumpridos pela Flexdeal, SIMFE, SA.

No que respeita as operagoes proibidas e limites de investimento, e como resulta do disposto no
artigo 5.2 do DL n2 77/2017 de 30 de junho, a Flexdeal SIMFE, SA ndo pode (i) investir mais de 15 % do
seu patriménio em ativos emitidos por uma Unica empresa elegivel ou por varias empresas elegiveis
gue estejam entre si em relacdo de grupo, (ii) contrair empréstimos sob qualquer forma num
montante superior a 10 % do respetivo capital e (iii) adquirir por sua conta bens iméveis, salvo os
necessdrios a instalacdo das suas proprias atividades. Existe um risco de cumprimento de tais
requisitos, estando estes a ser cumpridos pela Flexdeal, SIMFE, SA.

Note-se ainda que o investimento em agles e outras partes sociais representativas do capital de
empresas elegiveis deve representar, a todo o tempo, um minimo de 50 % dos ativos da SIMFE. Estes
requisitos estdo a ser cumpridos pela Flexdeal, SIMFE, SA, pese embora a existéncia de um risco de
cumprimento desta exigéncia legal.

De acordo com o artigo 3.2 n2 2 do DL n2 77/2017, de 30 de junho, consideram-se empresas elegiveis
as seguintes:

a) Pequenas e médias empresas na acecdao do n.21 do artigo 2.2 do anexo a Recomendagdo
2003/361/CE da Comissdo, de 6 de maio de 2003, relativa a definicdo de micro, pequenas e médias
empresas;

b) Empresas emitentes de a¢Ges admitidas a negociagdo num mercado regulamentado mas que, na
média dos ultimos trés anos civis, tenham tido uma capitaliza¢do bolsista inferior a € 50 000 000 com
base na cotagdo no final do ano nos trés anos civis precedentes ao investimento;

c) Empresas qualificadas como Mid Caps ou Small Mid Caps na acecdo do Decreto-Lei n2 81/2017, de
30 de junho, que ndo sejam emitentes de valores mobilidrios admitidos a negociagdo em mercado
regulamentado.

O regime legal decorrente do DL n2 77/2017, de 30 de junho, determina limitagdes importantes a
atividade da Flexdeal, SIMFE, S.A., nomeadamente na composi¢ao do seu patriménio, na delimitagdo
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de empresas elegiveis e de atividades permitidas, havendo um inevitavel risco de cumprimento com
tais imposicoes e limites.

Atualmente, no entender do emitente e tanto quanto seja do seu conhecimento, a Flexdeal, SIMFE,
S.A., cumpre com o regime descrito e com as inerentes obrigacdes. A violacdo grave ou sistematica
das normas legais acima descritas e bem como de outras que sejam |lhe sejam aplicaveis, incluindo
regulamentares e aquelas resultantes dos respetivos estatutos, pode constituir fundamento de
cancelamento, pela CMVM, do registo da Flexdeal, SIMFE, SA junto daquela.

2.1.9- As demonstragoes financeiras anuais de 2018 da Emitente foram objeto de certificagao legal
de contas e auditoria e o respetivo relatério apresenta uma énfase.

A certificacao legal de contas e o relatdrio de auditoria relativamente as demonstragdes financeiras
anuais de 2018 contém a seguinte énfase: “Chamamos a atencdo para nota 1 das notas das
demostragdes financeiras que refere que, por forca da transformacao da Entidade numa Sociedade
de Investimento Mobilidrio para Fomento da Economia (SIMFE) em Agosto de 2017, procedeu-se a
alteracdo do exercicio econdmico passando este a terminar em 30 de Setembro de cada ano. Esta
alteracdo foi efetuada a partir de 1 de Outubro de 2017, pelo que o exercicio de 2017 apenas
contempla 9 meses de atividade, no sendo, assim, comparavel com o ano findo a 30 de Setembro de
2018. A nossa opinido ndo é modificada em relacdo a esta matéria”.

2.2- Riscos financeiros
2.2.1- Risco de Capital e Risco de Crédito

Para efeito da IFRS 9 (“Instrumentos Financeiros”), o modelo de negdcio da Flexdeal, SIMFE, SA
consiste na recolha de fluxos de caixa contratuais e na venda dos ativos financeiros.

Deste modo, as partes de capital (acBes e quotas) detidas pela Flexdeal, SIMFE, SA nas suas
participadas sdo valorizadas ao justo valor. Mas, dada a natureza de PME (ndo-cotadas) das
participadas, e a existéncia de diversas mensuragdes de justo valor associadas a ativos ndo cotados,
foi considerado como justo valor o preco de custo das respetivas participacdes. Foi ainda definido que
as revalorizagbes de partes de capital serdo contabilizadas segundo o critério FVOCI (“fair value
through other comprehensive income”), levando a que eventuais revaloriza¢des futuras de justo valor
venham a ser contabilizadas no capital préprio da Flexdeal, SIMFE, SA através de reservas.

Quanto aos outros instrumentos equipardveis a capital préprio detidos pela Flexdeal, SIMFE, SA nas
suas participadas, no ambito da IFRS 9, foi adotada a valorizagdo ao custo amortizado. Para este efeito,
em cumprimento da norma, foi definido um modelo de imparidade descrito na Nota 2 as
Demostracées Financeiras em 30 de setembro de 2018, correspondentes ao Anexo 1 ao presente
Prospeto. O propdsito do modelo de imparidade é o de estabelecer provisGes para perdas de crédito
futuras. Tem-se em vista, nomeadamente, o risco de crédito associado a possibilidade de ocorréncia
de situagdes de incumprimento contratual em instrumentos equipardveis a capital préprio detidos
pela Sociedade nas suas participadas. As imparidades registadas no ambito da aplicagdo do modelo
tém impacto nos resultados a data de cada relato financeiro.

A data de 30 de setembro de 2018, a Administracdo nio reconheceu qualquer perda por imparidade
de investimentos financeiros ou relativa a outros devedores.
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No que respeita a risco de crédito associado ao endividamento, a Flexdeal, SIMFE, SA apresenta a 30
de setembro de 2018 um racio de autonomia financeira de 94%, ndo sendo de assinalar qualquer
alteracdo significativa até a data do prospeto. A totalidade do endividamento da Sociedade diz
respeito a operagdes de locagao financeira e locagdo operacional e ndo existe nenhum financiamento
com duracao residual superior a cinco anos.

2.2.2- Risco de Taxa de Juro

A Flexdeal, SIMFE, SA adotou a IFRS 16 (“Locag¢Oes Financeiras”), cuja adocdo obrigatdria sé seria
exigivel a partir de 2019. No ambito da IFRS 16, todas as locacdes operacionais passam a ser
contabilizadas como locagdes financeiras. A Flexdeal, SIMFE, SA esta sujeita ao risco de taxa de juro
nos seus financiamentos. A Flexdeal, SIMFE, SA esta também sujeita ao risco de taxa de juro através
do impacto que, de um modo geral, as taxas de juro produzem sobre os prémios de risco associados
aos diferentes tipos de instrumentos financeiros detidos pela Sociedade.

2.2.3- Risco de Liquidez

A 30 de setembro de 2018, a Flexdeal, SIMFE, SA detinha na rubrica de “Caixa e depdsitos bancérios”
um montante de 411.550,02 euros (correspondente a 3,2% do ativo liquido total da Sociedade). Em
face do objeto social da empresa, o saldo de liquidez tenderd a ser aplicado em novos investimentos
e/ou no reforgo de investimentos em curso. De acordo com o DL n2 77/2017, de 30 de junho, uma
parcela nao inferior a 70% do investimento das SIMFE deve ser aplicada em empresas elegiveis.

Em qualquer caso, atualmente, no entender da Flexdeal e tanto quanto seja do seu conhecimento, a
sociedade cumpre com o regime descrito, aplicando pelo menos 70% do seu investimento a empresas
elegiveis.

Sendo que, de acordo com o artigo 3.2, n.21 do DL n? 77/2017, de 30 de junho, uma parcela ndo
inferior a 70% do investimento das SIMFE deve ser aplicada em empresas elegiveis, existe um inerente
risco de liquidez, que surge como consequéncia inevitavel desta adstricao legal. Tal consequéncia é
inevitdvel porque a necessidade de aplicar pelo menos 70% do investimento em tais empresas leva a
menos recursos disponiveis, concretizando-se assim um risco de liquidez.

2.2.4- Risco de Taxa de Cambio

A Flexdeal, SIMFE, SA investe apenas através de ativos denominados em euros e ndo esta diretamente
exposta a risco de taxa de cdmbio. Todavia, indiretamente, pode existir exposicdo a este tipo de risco
caso o mesmo afete o risco de crédito associado a uma sociedade participada da Flexdeal, SIMFE, SA.

2.3- Riscos relativos as Agoes a admitir a negociagao

2.3.1- O Emitente tem atualmente um Acionista Maioritario que podera exercer Influéncia
Significativa sobre as Matérias Submetidas a aprovagao dos Acionistas.

A data do Prospeto a Método Garantido Participagdes, S.A. detém 68,28% das Acdes.
Consequentemente a Método Garantido Participacdes, S.A. tem uma influéncia significativa sobre as
matérias que exijam a aprovac3o dos seus acionistas, nomeadamente a constituicdo dos seus Orgdo
Sociais, pagamentos de dividendos e transagdes de natureza societdria que sejam colocadas a
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apreciacdo da Assembleia Geral de Acionistas. Os interesses da Método Garantido Participac¢oes, S.A.
e o seu sentido de voto podem entrar em conflito com os demais acionistas.

Quanto a estrutura acionista desta sociedade importa referir, de um lado, que os acionistas Alberto
Amaral e Isabel Vaz, casados no regime de comunhao de adquiridos detém no total 229.216 acdes de
classe A representativas de 21,74% do capital social da Método Garantido Participacdes, S.A. As acoes
de classe A incorporam direitos especiais de voto e de dividendo, sendo que para a adoc¢do de
deliberagbes importantes (incluindo designa¢do de membros dos 6rgdos sociais, distribuicdo de
dividendos e alteragGes do contrato de sociedade) pela assembleia geral é necessario reunir a maioria
de votos de titulares de a¢des de classe A da Método Garantido Participagdes, S.A.. Nessa medida,
estes titulares de agdes de classe A podem exercer uma influéncia dominante sobre esta sociedade,
pelo que lhes é imputdvel, nos termos do Artigo 20.2 do Cddigo dos Valores Mobilidrios, uma
participacao de 68,28% de direitos de voto sobre a Flexdeal SIMFE, SA..

De outro lado, a participagao da CLYES Investimentos Imobiliarios, S.A, da Coelhos Téxteis Comércio e
IndUstria, Lda e de José Carlos Malheiro Coelho representa um total de 460.000 a¢Oes de classe B
correspondentes a um total de 43,63% da Método Garantido Participagdes, S.A., devendo José Carlos
Malheiro Coelho ser qualificado como beneficidrio efetivo de 460.000 agdes de classe B
correspondentes a um total de 43,63% da Método Garantido Participacdes, S.A.. José Carlos Malheiro
Coelho é igualmente acionista direto da Flexdeal, SIMFE, SA, detendo 60.000 aces representando
1,86% do capital social.

2.3.2- O Emitente ndo se encontra sujeito ao Regime de Ofertas Publicas de Aquisi¢cao, aplicando-
se as SIMFE o disposto na alinea m) do n.2 1, do artigo 111.2 do C6d.VM.

De acordo com a regulamentacdo especial que regula a atividade das SIMFE, nomeadamente o DL n?
77/2017, de 30 de junho, é aplicavel as SIMFE o disposto na alinea m) do n.2 1, do artigo 111.2 do
C6d.VM, que afasta a aplicagdo do titulo Ill do Céd.VM — “Ofertas Publicas”, em relagdo as ofertas
publicas de aquisicdo (OPA) de valores mobilidrios emitidos por organismos de investimento coletivo.
Por esse motivo, uma possivel futura alteracdo do controlo da Flexdeal, SIMFE, SA ndo se encontra
sujeita ao regime das OPA obrigatdrias, nomeadamente aqueles deveres previstos no artigo 187.2 e
seguintes, da seccdo Il — “Oferta publica de aquisicdo obrigatéria”.

2.3.3- As Ag¢bes nunca estiveram admitidas a Negociagdo em Mercado Regulamentado ou Nao
Regulamentado e a Liquidez e o Pregco de Negociacdo em Mercado das Ac¢oes poderao ser Volateis.

Atualmente, ndo ha mercado secundario para as A¢oes. Ndo pode ser dada a garantia de que, com a
admissdao a negocia¢do das Ag¢des, se venha a desenvolver um mercado secundario com liquidez
razoavel para as A¢des. Embora as A¢Ges passem a ser negociadas no Euronext Lisbon, podera nao se
desenvolver ou manter um mercado secundario liquido apds a admissdao a negociagao das Agdes,
apesar de o Emitente recorrer a um Contrato de Criador de Mercado. A existéncia de um Contrato de
Criador de Mercado podera nao ser suficiente para dinamizar a negociacdo das A¢Ges em mercado
secunddrio. A falta de um mercado ativo podera prejudicar a capacidade dos investidores venderem
as suas A¢oes no momento em que desejem fazé-lo ou a um prego que considerem razoavel. A falta
de um mercado ativo também podera reduzir o valor de mercado das A¢des. Mercados secundarios
ativos e liquidos geralmente resultam numa menor volatilidade de pre¢os e numa execu¢dao mais
eficiente para o investidor de ordens de compra e venda em mercado secunddrio. Um mercado

30



secunddrio inativo podera também prejudicar a capacidade da Flexdeal, SIMFE, SA captar capital
através da alienacao de novas Ag¢des ou outros valores mobilidrios.

O preco de negociacdo das Acbes podera também estar sujeito a uma volatilidade significativa em
resposta, entre outros, aos seguintes fatores: alteracdes das estimativas financeiras e dos resultados
do Emitente; anuncios feitos pelo Emitente ou pelos seus concorrentes sobre contratos significativos,
acordos sobre fusdes e aquisicdes, novos servicos, qualquer evento operacional importante ou
emissao ou venda futuras de A¢des; mudancas na percecao que os investidores tenham do Emitente
e do ambiente de investimento; altera¢cdes nas condigdes do mercado onde o Emitente opera; a
liguidez do mercado das Acdes; e os fatores econdmicos em geral.

2.3.4- Quaisquer Futuros Aumentos de Capital do Emitente poderao ter um Impacto Negativo no
Prego das Acdes e os Acionistas Existentes poderao sofrer uma Diluicdo da Participacdao por eles
Detidas na medida em que nao possam participar em tais Aumentos de Capital.

O Emitente poderd no futuro recorrer a aumentos de capital. Se um acionista existente ndo puder
participar (nomeadamente por ndo ter nesse momento capacidade de participar) no(s) aumento(s) de
capital, podera ver a sua participacdo no capital social da Emitente diluida. Igualmente, a realiza¢do
de um aumento de capital podera ter um impacto negativo no preco das A¢des, em particular se o
preco do aumento de capital for realizado a desconto face ao preco de mercado nesse momento ou a
desconto face ao preco a que o acionista adquiriu as suas Acdes.

2.3.5- Futuras Vendas de Ag¢6es poderdo afetar adversamente o seu Preco de Mercado.

A venda de Ac¢Oes por parte de um acionista, ou grupo de acionistas, com um peso relevante na
estrutura acionista do Emitente, podera ter um impacto negativo no preco das A¢des em mercado. O
mercado podera sofrer uma situacao de desequilibrio entre a oferta e procura das acdes, resultando
num impacto adverso no preco das A¢cdes em mercado.

2.3.6- Existe um acordo de bloqueio (lock-up) com alguns acionistas.

Para reforco da estabilidade acionista da Sociedade, foi celebrado no dia 7 de setembro de 2018 um
acordo de intransmissibilidade de acGes entre Alberto Jorge da Silva Amaral, Isabel Maria Vasconcelos
Pinheiro Vaz, enquanto acionistas de referéncia da Método Garantido Participagdes, S.A., e a Método
Garantido Participagdes, S.A..

Note-se que, em razdo da titularidade de a¢des na Método Garantido Participac¢des, S.A., a Alberto
Jorge da Silva Amaral e a Isabel Maria Vasconcelos Pinheiro é imputavel, nos termos do Artigo 20.2 do
Cdédigo dos Valores Mobiliarios, uma participagdo de 68,28% de direitos de voto sobre a Flexdeal
SIMFE, SA..

O acordo de intransmissibilidade de a¢Ges produzira efeitos durante um periodo minimo de 12 (doze)
meses, salvo nos casos em que a transmissao de ag¢les for necessaria para o cumprimento das
obrigacdes decorrentes do contrato de liquidez das a¢des da Flexdeal, SIMFE, SA admitidas a
negociacdo em mercado regulamentado. O acordo prevé igualmente a possibilidade de alienagdo de
acdes em percentagem ndo superior a 3% do capital social ou direitos de voto da Flexdeal, SIMFE, SA.

2.3.7- Ndo existe a garantia de retorno do capital investido.
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A volatilidade do mercado poderda desencadear uma queda de preco das acbes e do valor do
investimento, pelo que os investidores poderdao ndo conseguir revender as suas a¢cdes a um preco
igual ou superior ao investido. Neste sentido, podem desencadear-se significativas flutuacdes de
precos e volume, ndo apenas relacionadas com o desempenho operacional do Emitente, mas com
fatores como sejam mudancas na legislacdo ou regulamentacdo, condicdes macroecondmicas,
liquidez do mercado das A¢des, mudanca na percecdo de investidores e analistas em relacdo ao
Emitente e respetiva esfera de investimentos, contratos significativos, entre outros.

2.3.8- O Emitente poderd nao ter capacidade de pagar dividendos.

Nos termos do artigo 10.2 do DL n2 77/2017, de 30 de junho, a Sociedade deve distribuir aos seus
acionistas pelo menos 30% do respetivo resultado anual, apurado de acordo com as regras
contabilisticas aplicaveis. A Sociedade nao tem definida uma politica de dividendos distinta daquela
consagrada na regulamentacao aplicdvel as SIMFE.

Ndo ha, no entanto, garantia de que o Emitente venha a conseguir efetuar distribui¢cdes de dividendos
no futuro. Tais distribuicdes de dividendos estardo dependentes da capacidade da Sociedade gerar
um resultado anual positivo distribuivel, de acordo com a legislacdo em vigor nesse momento.

2.3.9- Investidores cuja moeda base ndo seja o Euro incorrem no risco cambial.

O preco de mercado das Ac¢Ges serd denominado em Euros. Consequentemente, o pagamento do
preco de venda das AcGes por parte dos investidores estrangeiros sera feito em Euros e, nessa medida,
tais investidores terdo que converter valores em Euros a uma taxa de cambio que pode variar. Nesta
medida, o retorno sobre o investimento nas Ag¢des dependerd ndo sé da variacdo no preco de
negociacdo das mesmas durante o periodo de investimento, mas também de flutua¢Ges na taxa de
cambio do Euro em relacao a outras divisas. Tal circunstancia pode afetar o valor das A¢6es na moeda
nacional do investidor e a taxa de retorno sobre o investimento nas A¢Ges. O risco de taxa de cambio
também se aplica a qualquer pagamento de montantes ao abrigo das A¢des, incluindo o pagamento
de dividendos, caso exista, que sera feito em Euros.

2.3.10- O Emitente passara a ser uma sociedade aberta, sujeita aos deveres dai decorrentes.

Com a admissdo a negociagdo em mercado regulamentado, a Flexdeal, SIMFE, SA passara a ser uma
sociedade aberta, passando, consequentemente, a estar sujeita ao regime de divulgacdo de
informacdo e a supervisdo da CMVM, embora ndo esteja sujeita ao regime das ofertas publicas de
aquisicdo obrigatdrias. Tal atribui a Sociedade um rigoroso regime de transparéncia informativa,
gizado para a protec¢do dos investidores e definido nos termos do C6d.VM.

2.3.11- LimitagOes aos direitos dos acionistas minoritarios

Nas SIMFE, tal como nas sociedades andnimas em geral, no que respeita a ado¢do de deliberacdes
sociais, a assembleia geral delibera por maioria dos votos emitidos, seja qual for a percentagem do
capital social nela representado, nos termos do artigo 386.2, n.2 1 CSC. Nestes termos, os acionistas
(minoritarios) que discordem do sentido de voto da maioria poderdo nao fazer valer os seus objetivos
e pretensdes relativos a sociedade.
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Por outro lado, em certos casos o exercicio ao direito a informagdo pode estar dependente da
titularidade de uma determinada percentagem do capital social. Do artigo 2882 CSC resulta que
qualquer acionista que possua acdes correspondentes a, pelo menos, 1% do capital social pode
consultar, desde que alegue motivo justificado, na sede da sociedade, informacdo relativa as matérias
elencadas no referido dispositivo legal. Além disso, o artigo 291.2 CSC dispde que “os acionistas cujas
acoes atinjam 10% do capital social podem solicitar, por escrito, ao conselho de administracdo ou ao
conselho de administracdo executivo que lhes sejam prestadas, também por escrito, informacdes
sobre assuntos sociais”. Assim, quer num caso quer no outro, a lei faz depender certos direitos,
nomeadamente o direito a informacgao, da titularidade de uma percentagem minima do capital social.
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3 - Responsaveis pela Informagao contida no Prospeto

A forma e conteudo do presente prospeto obedecem ao regime estabelecido no Cédigo dos Valores
Mobiliarios, no Regulamento (CE) 809/2004 da Comissdo, de 29 de abril de 2004, ambos na versdo em
vigor, e demais legislacdo e regulamentacao relevante aplicavel.

Nos termos do artigo 243.2 do Céd. VM o regime da responsabilidade pelo contelddo do prospeto de
admissdao a mercado regulamentado é regulado por remissdo para o regime do prospeto nas ofertas
publicas. Cumpre assim analisar o disposto nos artigos 149.2 a 154.2 do Céd. VM.

Resulta do artigo 149.2, n.2 1 que a responsabilidade pelo prospeto emerge da desconformidade do
prospeto com o artigo 135.2 Céd. VM. Dispde o referido artigo que “o prospeto deve conter
informacdo completa, verdadeira, atual, clara, objetiva e licita, que permita aos destinatarios formar
juizos fundados sobre a oferta, os valores mobilidrios que dela sdo objeto e os direitos que lhe sao
inerentes, sobre as caracteristicas especificas, a situacdo patrimonial, econédmica e financeira e as
previsoes relativas a evolucdo da atividade e dos resultados do emitente e de um eventual garante”.

Tal responsabilidade pode ser afastada provando-se a auséncia de culpa, que, neste caso, tem por
referéncia elevados padrdes de diligéncia profissional (artigo 149.2, n.2 2 Cod. VM). Com efeito, exige-
se um maior cuidado no exercicio dos deveres que ao caso caibam. A responsabilidade em analise
pode ainda ser excluida provando-se que o destinatdrio tinha ou devia ter conhecimento da
deficiéncia de conteldo do prospeto (artigo 149.2, n.2 3 Céd. VM) ou provando-se que os danos
previstos resultarem apenas do sumario, a ndo ser que o sumdrio em conjunto com o0s outros
documentos contiver mengdes enganosas, inexatas ou incoerentes.

Do disposto no artigo 243.2, b) Céd. VM resulta ainda que que “o direito a indemnizacdo deve ser
exercido no prazo de seis meses apds o conhecimento da deficiéncia do prospeto ou da sua alteracao
e cessa, em qualquer caso, decorridos dois anos a contar da divulgacao do prospeto de admissdo ou
da alteracdo que contém a informacgdo ou previsdao desconforme”.

Assim, nos termos e para os efeitos dos artigos 149.2 e seguintes do Cddigo dos Valores Mobilidrios,
aplicavel por remissdo, com as necessarias adaptacbes do artigo 243.2 do Cdodigo dos Valores
Mobilidrios e com as especificidades ai previstas, sdo responsdveis pelos danos causados, com culpa,
pela desconformidade do contelddo do Prospeto com as exigéncias estabelecidas nos artigos 7.2 e
135.2 do Cédigo dos Valores Mobiliarios, as pessoas ou entidades referidas nas alineas c), d), f) e h) do
n.2 1 do artigo 149.2 do Cdédigo dos Valores Mobiliarios, ou seja:

a) o Emitente, conforme melhor identificado em 3.1;
b) os titulares do érgdo de administracdo do Emitente, conforme melhor identificado em 3.2; e

c) ostitulares do 6rgdo de fiscalizagdo, as sociedades de revisores oficiais de contas, os revisores
oficiais de contas e outras pessoas que tenham certificado ou, de qualquer outro modo,
apreciado os documentos de prestacdo de contas em que o prospeto se baseia, conforme
melhor identificados em 3.3 e 3.4.

3.1- Flexdeal, SIMFE, SA

34



A Flexdeal, SIMFE, SA, sociedade andnima, com sede na Rua Doutor Francisco Torres, n.2 78, Freguesia
de Barcelos, Vila Boa e Vila Frescainha (Sdo Martinho e Sdo Pedro) 4750-160, Barcelos, matriculada na
Conservatdria do Registo Comercial do Porto, com o numero uUnico de pessoa coletiva e de matricula
513 167 447, com o capital social de 16.103.580 (dezasseis milhdes, cento e trés mil, quinhentos e
oitenta) euros.

3.2- Conselho de Administragao

O Conselho de Administracdo da Flexdeal, SIMFE, SA eleito para o mandato 2017-2020, em Assembleia
Geral de 3 de agosto de 2017, é composto pelos seguintes membros:

Funcao: Membros:

Presidente: Alberto Jorge da Silva Amaral

Administrador Executivo: Ricardo Nuno Moreira Coutinho de Almeida Arroja
Administrador Ndo Executivo: Anténio Manuel Barreto Pita de Abreu
Administrador Ndo Executivo: José Paulo Sa Fernandes Nunes de Almeida
Administrador Nao Executivo: Paulo José das Neves Vaz

3.3- Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da Flexdeal, SIMFE, SA eleito para o mandato 2017-2020, em Assembleia Geral de 3
de agosto de 2017, tem a seguinte composi¢ao:

Fungdo: Membros:

Presidente: Susana Catarina Iglésias Couto Rodrigues de Jesus
Vogal Efetivo: Carlos Alberto Soares Leite da Silva

Vogal Efetivo: Maria Alcina Ferreira de Magalhdes Vieira

3.4- Revisores Oficiais de Contas e Auditores Externos

A KPMG & Associados, Sociedade de Revisores de Oficiais de Contas, S.A., inscrita na Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas sob o nimero 189 e registada na CMVM sob o nimero 20161489, com
sede no Edificio Monumental, Avenida Praia da Vitéria, n.2 71 — A, 112, em Lisboa, exerce fungdes
como revisor oficial de contas e auditor externo da Sociedade, tendo sido eleita para o Quadriénio
2017/2020.A KPMG & Associados, Sociedade de Revisores de Oficiais de Contas, S.A. é representada
por Adelaide Maria Viegas Clare Neves, inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o
numero 862 e registada na CMVM sob o nimero 20160484, com domicilio profissional em Av. da
Boavista, n? 1837, 162 - Edificio Burgo, 4100-133 Porto.

A KPMG & Associados, Sociedade de Revisores de Oficiais de Contas, S.A. é responsdvel pela
certificacdo legal de contas e relatorio de auditoria as demonstracdes financeiras anuais,
correspondentes ao Anexo 1 do presente Prospeto.
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3.5- Declaracdo emitida pelos responsaveis pela informagao contida no Prospeto

As pessoas e entidades mencionadas no ponto 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4 supra, na sua qualidade de
responsaveis pela informacao contida no presente documento, declaram que, tanto quanto é do seu
conhecimento, apds terem efetuado todas as diligéncias razodveis para se certificarem de que tal é o
caso, as informag0Oes constantes do presente Prospeto ou de partes do mesmo pelas quais cada uma
delas é responsavel de acordo com as disposicdes legais aplicdveis, estdo em conformidade com os
factos, ndo existindo omissdes suscetiveis de afetar o seu alcance.
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4- Informagoes Fundamentais sobre o Emitente
4.1- Denominagao Juridica e Comercial da Sociedade

A denominacdo juridica da sociedade é Flexdeal, SIMFE, SA. A denominacdo comercial mais
comumente utilizada é Flexdeal.

4.2- Sede, Forma Juridica e Legislagao que Regula a Atividade da Sociedade

A Flexdeal, SIMFE, SA, sociedade anénima, com sede na Rua Doutor Francisco Torres, n.2 78, freguesia
de Barcelos, Vila Boa e Vila Frescainha (Sdo Martinhos e Sdo Pedro) 4750-160, Barcelos, matriculada
na Conservatéria do Registo Comercial do Porto, com o nimero Unico de pessoa coletiva e de
matricula 513 167 447, com o capital social de 16.103.580 (dezasseis milhdes, cento e trés mil,
quinhentos e oitenta) euros, é a sociedade Emitente.

O pais de registo é Portugal.

A Flexdeal, SIMFE, SA é uma Sociedade de Investimento Mobilidrio para Fomento da Economia, que
adota a forma de sociedade andnima, e que se rege pelo regime juridico especial estabelecido no DL
n2 77/2017, de 30 de junho. A Flexdeal, SIMFE, SA obteve o registo prévio na CMVM enquanto SIMFE
no dia 4 de janeiro de 2018.

Rege-se ainda pelo Cédigo das Sociedades Comerciais, pelo Cddigo dos Valores Mobilidrios e pelo
Regime Geral dos Organismos de Investimento Coletivo (aplicavel parcialmente através do artigo 13.2
do Decreto-Lei n2 77/2017, de 30 de junho).

Nos termos do artigo 1.2 do Contrato de Sociedade, a duracdo da Flexdeal, SIMFE, SA é por tempo
indeterminado.

Nos termos do n.2 1 do artigo 3.2 do Contrato de Sociedade, a Flexdeal, SIMFE, SA tem por objeto “o
investimento em valores mobilidrios emitidos por empresas elegiveis para investimento por parte das
sociedades de investimento mobilidrio para fomento da economia (SIMFE) e, em geral, o exercicio de
todas as atividades consentidas por lei a estas sociedades”.

No n.2 2 do artigo 3.2 do Contrato de Sociedade acrescenta-se que “no exercicio da sua atividade e
dentro dos limites legais, a sociedade poderd adquirir participagées em quaisquer outras sociedades,
nacionais ou estrangeiras, sejam quais forem os seus objetos e tipo social”.

Os contactos telefénicos da sede da Flexdeal, SIMFE, SA sdo: 707 913 780 ou 253 134 291. O enderego
eletrdnico da Flexdeal, SIMFE, SA é info@flexdeal.pt.

O sitio na internet onde serd divulgada toda a informagdo relevante em cumprimento das disposi¢es
da Diretiva de Transparéncia, Abuso de Mercado e Governo Societario, entre outros assuntos de
interesse dos investidores e em cumprimentos da lei, ¢ www.flexdeal.pt.

4.3- Data de Constituigao

A Flexdeal, SIMFE, SA foi constituida a titulo superveniente por transforma¢do da sociedade
preexistente Método Garantido Il, S.A. no dia 3 de agosto de 2017, tendo sido objeto de registo prévio
na CMVM enquanto Sociedade de Investimento Mobilidrio para Fomento da Economia no dia 4 de

37


mailto:info@flexdeal.pt

janeiro de 2018. Por sua vez, a Método Garantido IlI, S.A. havia sido constituida a 19 de setembro de
2014.

E acionista fundadora da Flexdeal, SIMFE, SA a Método Garantido Participacdes, S.A.. A lista completa
de titulares de participacdes qualificadas na Método Garantido Participac¢des, S.A. consta do Capitulo
14 do presente Prospeto.

4.4- Factos marcantes na evolugdao do emitente

A Método Garantido Il, S.A. foi constituida a 19 de setembro de 2014. A 7 de agosto de 2017 foi
instruido o processo de registo da sociedade como SIMFE, ao abrigo do DL n2 77/2017, de 30 de junho,
junto da CMVM. O registo da Sociedade como SIMFE ocorreu a 4 de janeiro de 2018.

A sociedade alterou o seu periodo fiscal em 2017, estando atualmente o seu exercicio anual situado
entre o dia 1 de outubro antecedente e o dia 30 de setembro do ano atual.

Apds 30 de junho de 2018, ocorreu o reforco da participacdo de capital da Flexdeal SIMFE, SA na
sociedade Weeds West Equipments, Lda., passando aquela a deter uma participacdo de capital de
80,4%. Nos termos do artigo 7.2, n.2 6 a) do Decreto-Lei 158/2009, de 13 de julho, uma empresa-mae
estd dispensada de apresentar contas consolidadas quando apenas possui subsididrias que ndo sejam
materialmente relevantes para a realizacdo do objetivo de as demonstrac¢des financeiras darem uma
imagem verdadeira e apropriada da posicdo financeira, do desempenho financeiro e dos fluxos de
caixa do conjunto das entidades compreendidas na consolidagdo. Na situacdo em apreco a Weeds
West Equipments, Lda, pelo montante de investimento realizado pela Flexdeal e seu diminuto peso
relativo no portfolio de participacGes, ndo é materialmente relevante para a realizacdo do objetivo de
as demonstragoes financeiras consolidadas darem uma imagem verdadeira e apropriada da posi¢do
financeira, do desempenho financeiro e dos fluxos de caixa do conjunto das entidades.
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5- Panoramica Geral das Atividades
5.1- Atividade da Sociedade

A primeira SIMFE

Conforme suprarreferido, a Sociedade resulta da transformacdo societdria de uma outra empresa,
denominada Método Garantido Il S.A., em Flexdeal, SIMFE, SA.

A Flexdeal, SIMFE, SA é uma sociedade de investimento mobilidrio para fomento da economia (SIMFE),
regulada pelo DL n2 77/2017, de 30 de junho.

O registo da Flexdeal, SIMFE, SA enquanto Sociedade de Investimento Mobilidrio para Fomento da
Economia ocorreu no dia 4 de janeiro de 2018. Desta forma, encontrando-se em funcionamento desde
essa data, ha menos de trés anos, a Flexdeal, SIMFE, SA integra, para o efeito da informacao a incluir
no prospeto, a definicdo de start-up, tal como referido no pardgrafo 135 das recomendacdes da
European Securities Markets Authority (“ESMA”) relativamente a implementacdo do Regulamento
(CE) 809/2004.

Adicionalmente, Flexdeal, SIMFE, SA, posiciona-se como a primeira, e Unica, SIMFE existente em
Portugal.

Encontrando-se a operar hd menos de trés anos, cumpre referir que a Flexdeal, SIMFE, SA ndo se
encontra na dependéncia de qualquer entidade. Além disso, a Flexdeal, SIMFE, SA, ndo se encontra
dependente de um nudmero limitado de clientes ou de fornecedores e dado o correspondente
reduzido nivel de endividamento nem necessita de quaisquer outros ativos, que ndo os seus, para o
desempenho da sua atividade.

Tem como propdsito a realizacdo de investimentos em pequenas e médias empresas nacionais ou
estrangeiras (conforme a defini¢do constante da Recomendac¢do da Comissdo Europeia 2003/361/CE)
e também em “mid caps” e “small mid caps” (conforme Decreto-Lei n.2 81/2017). Para este efeito, os
instrumentos de capital assumem papel primordial, devendo representar um minimo de 50% do
patrimdnio da SIMFE.

O DL n? 77/2017, de 30 de junho, permite ainda o investimento em instrumentos de divida e do
mercado monetdrio.

De acordo com o artigo 3.2, nimero 1 do DL n2 77/2017 de 30 de junho resulta que as SIMFE deverdo
aplicar uma parcela ndo inferior a 70% do seu investimento em empresas elegiveis.

O processo de investimento da Flexdeal, SIMFE, SA nas suas participadas envolve a assinatura de
acordos parassociais junto de outros detentores de participacGes de capital. Estes acordos regulam o
investimento globalmente realizado e a disciplina de execug¢do dos planos de atividade.

Considera-se, para efeitos do nimero anterior, como empresas elegiveis para investimento pelas
SIMFE, as empresas que cumpram um dos seguintes critérios:

a) Pequenas e médias empresas na acecdo do n.2 1 do artigo 2.2 do anexo a Recomendacdo
2003/361/CE da Comissdo, de 6 de maio de 2003, relativa a definicdo de micro, pequenas e médias
empresas;
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b) Empresas emitentes de a¢Ges admitidas a negociacdo num mercado regulamentado, mas que, na
média dos ultimos trés anos civis, tenham tido uma capitalizagédo bolsista inferior a (euro) 50 000 000
com base na cotacdo no final do ano nos trés anos civis precedentes ao investimento;

c) Empresas qualificadas como “Mid Caps” ou “Small Mid Caps” na ace¢do do Decreto-Lei n.2 81/2017,
de 30 de junho, que ndo sejam emitentes de valores mobilidrios admitidos a negociagdo em mercado
regulamentado.

O patriménio das SIMFE pode ser composto pelos seguintes ativos:
a) A¢Oes e outras partes sociais representativas do capital de empresas elegiveis;

b) Obrigacdes e outros valores mobiliarios representativos de divida emitidos por empresas elegiveis,
desde que os mesmos ndo tenham sido objeto de oferta publica e tenham, de acordo com as
condicBes origindrias de emissdo, uma maturidade igual ou superior a cinco anos.

A SIMFE ndo pode investir mais de 15 % do seu patrimdnio em ativos emitidos por uma Unica empresa
elegivel ou por varias empresas elegiveis que estejam entre si em relacdo de grupo, conforme
aplicacdo dos artigos 5.2, nimero 1, do DL n2 77/2017, de 30 de junho, e de acordo com a definicdo
de “relacdo de grupo” constante do Capitulo Il do Titulo VI do Cédigo das Sociedade Comerciais (para
o qual também remetem a alinea (gg) do nimero 1 do artigo 2.2 do Regime Geral dos Organismos de
Investimento Coletivo, tal como aprovado pela Lei n.216/2015, na versdo atualmente em vigor, e o
numero 4 do artigo 21.2 do Cddigo dos Valores Mobilidrios, e incluindo, portanto, também as
sociedades com sede no estrangeiro).

A SIMFE n3o pode contrair empréstimos sob qualquer forma num montante superior a 10 % do
respetivo capital.

O investimento em agdes e outras partes sociais representativas do capital de empresas elegiveis deve
representar, a todo o tempo, um minimo de 50% dos ativos da SIMFE.

Durante o primeiro ano de selecdo de ativos de empresas elegiveis —i.e. entre 4 de janeiro de 2018 e
4 de janeiro de 2019 —, e até que seja atingida a percentagem minima prevista no paragrafo anterior,
o0 montante em falta para completar essa percentagem deve estar aplicado em ativos referidos no n.2
1 do artigo 172.2 do Regime Geral dos Organismos de Investimento Coletivo, aprovado pela Lei n.2
16/2015, de 24 de fevereiro, emitidos por entidades nacionais.

Note-se que a Flexdeal, SIMFE, SA ultrapassou a referida percentagem minima de 50% de
investimento em empresas elegiveis.

E vedado as SIMFE adquirir por sua conta bens imdveis, salvo os necessérios a instalagdo das suas
proprias atividades.

A falha de mercado e a estratégia subjacente

A Flexdeal SIMFE pretende assumir-se como uma alternativa de financiamento para as empresas
portuguesas e posiciona-se de forma equidistante entre a banca tradicional e as sociedades de capital
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de risco. A economia nacional encontra-se, desde ha muito, dependente da oferta bancaria como
fonte quase Unica de financiamento, o que em parte contribuiu para o elevado endividamento das
empresas do setor ndo financeiro. No caso das PME, a situacao é agravada pela elevada dependéncia
das mesmas face a um ndmero reduzido de instituicGes financeiras. Segundo o Banco de Portugal, em
média, as PME nacionais trabalham apenas com duas instituicdes de crédito; jd as empresas de grande
dimensao trabalham com cinco. No caso das PME, a esta relativa exiguidade da oferta bancaria, junta-
se a menor quantidade de crédito bancario disponivel porquanto foi neste segmento empresarial que
o stock de crédito mais diminuiu nos ultimos anos em Portugal.

Todavia, em face do elevado endividamento das empresas e da prépria evolucdo da oferta bancaria,
o crescimento futuro da economia tendera a ser financiado com recurso crescente a instrumentos de
capital préprio. E neste espaco que a Flexdeal SIMFE opera. Fa-lo através do regime juridico e legal do
DL 77/2017, que regula as SIMFE, e que, ele prdprio, foi criado no ambito do “Programa Capitalizar”.
O espaco de oportunidade afigura-se significativo. De acordo com a central de balangos do Banco de
Portugal, no final de 2017, o nimero total de empresas em Portugal ascendia a 416 mil, das quais 413
mil seriam PME privadas. O universo empresarial global em Portugal representava entdo um ativo
total de 578 mil milhdes de euros financiado em 210 mil milhGes de euros através de capitais proprios.
O reforco do autofinanciamento das empresas portuguesas representa uma tendéncia que tem vindo
a intensificar-se desde 2016, ndo obstante o baixo ponto de partida quando comparado com outros
paises europeus.

Globalmente, segundo a central de balancos do Banco de Portugal, a atividade empresarial em
Portugal resultou em 2017 num volume de negdcios total de 381 mil milhGes de euros. Os meios
libertos (EBITDA) ascenderam a 44 mil milhGes de euros — sendo que os juros consumiram, em média,
14% do EBITDA global — e os resultados liquidos fixaram-se nos 18 mil milhGes de euros. Os prazos
médios de recebimento e de pagamento foram de 60 e de 63 dias, respetivamente. Ja o prazo médio
de rotac¢do de inventarios foi de 116 dias. Em suma, os nimeros anteriores mostram uma economia
empresarial geradora de lucros, porém, evidenciam também uma rentabilidade final reduzida (para
além de uma capacidade de autofinanciamento que, embora crescente, é ainda pouco robusta). Estas
limitagGes sdo sentidas com maior intensidade no segmento empresarial das PME, no qual perto de
30% das empresas exibem capitais proprios negativos. Recorde-se que as PME representam a quase
totalidade de empresas em Portugal e, face as Grandes Empresas, apresentam niveis de rentabilidade
significativamente inferiores, bem como ciclos de caixa tendencialmente mais longos.

A Flexdeal SIMFE pretende constituir-se como entidade parceira de referéncia de PME que
apresentam necessidades liquidas de financiamento, mas que simultaneamente evidenciam clientela
estabelecida. Ou seja, a sociedade quer emparceirar com empresas economicamente vidveis que, no
entanto, por falta de financiamento, arriscam ficar pelo caminho. O compromisso de investimento
proporcionado pela sociedade promove assim um envolvimento de longo prazo junto das suas
participadas, privilegiando a utilizagcdo de instrumentos de capital que, por sua vez, assentam em
acordos de investimento.

Os instrumentos de capital

Neste contexto, a Flexdeal, SIMFE, SA tem como objetivo a identificagdo e o investimento em
empresas que evidenciam necessidades liquidas de financiamento, bem como clientela estabelecida.
O compromisso de investimento proporcionado pela Flexdeal, SIMFE, SA promove um envolvimento
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de longo prazo junto das suas empresas participadas, idealmente por periodos ndo inferiores a trés
anos, privilegiando a utilizagao de instrumentos de capital, com base em acordos de execug¢do dos
respetivos planos de negdcios. A Flexdeal, SIMFE, SA pretende aportar as suas participadas capital a
longo prazo e disciplina de execuc¢do, com vista a satisfacdo das necessidades de financiamento das
empresas e a valorizacdo das participagdes societdrias da Flexdeal, SIMFE, SA nas mesmas. O
compromisso é de longo prazo, porém, atendendo a natureza de PME das participadas e a propria
natureza da Flexdeal, SIMFE, SA, que enquanto SIMFE configura um organismo de investimento
coletivo sob forma societaria, o compromisso ndao pode ser perpétuo. Neste sentido, a venda dos
ativos financeiros detidos pela Flexdeal, SIMFE, SA representard o fim do ciclo de investimento junto
de cada participada, representando de igual modo a realizacdo de potenciais mais valias e a
reafectacdo do capital da SIMFE a outros investimentos elegiveis. A Flexdeal, SIMFE, SA, enquanto
sociedade de investimento com fins lucrativos, e enquanto sociedade bolsa cujas agdes se encontrardo
admitidas a negociacdo em mercado regulamentado, assume o desiderato fundamental de
rentabilizar e remunerar o capital dos seus acionistas.

O processo de decisGo e supervisdo dos investimentos

O processo de investimento da Flexdeal, SIMFE, SA inicia-se com a analise preliminar de oportunidades
elegiveis que sdo trazidas ao conhecimento da Sociedade, essencialmente pelas seguintes vias: rede
de contactos e experiéncia profissional dos colaboradores da Flexdeal, SIMFE, SA, partilha de
experiéncias pelas suas participadas e contactos espontaneos.

A anidlise preliminar inclui a obteng¢do de informagdo sobre as empresas em analise, nomeadamente:
relatérios de informacdo comercial e financeira obtidos junto de entidades terceiras, consulta do
“website”, relatdrios e contas das sociedades, submissGes oficiais de informacdes empresariais
simplificadas e outras informacées disponiveis publicamente. Apds um primeiro filtro, ocorre uma
primeira visita a empresa em analise, com vista a obtencdo de informag¢do mais fina sobre o seu
modelo de negécio e forma de operar, e também para identificacdo de outros fatores relevantes. Num
segundo momento, validadas as premissas gerais de uma eventual opera¢ao de investimento, é
iniciado um processo de avaliagdo e analise de investimento que decorre em paralelo com o inicio de
um processo de “due diligence” definido em sede de “compliance”.

Ao nivel do processo de avaliacdo do possivel investimento é colocado especial enfoque na estimacdo
do ciclo de tesouraria da empresa em analise, designadamente os fluxos de caixa associados a
exploracdo e aos recebimentos. Este enfoque é fundamental no processo de andlise e de eventual
execucao do investimento projetado.

N

Relativamente a “due diligence”, realizada em sede de “compliance” da Flexdeal, SIMFE, SA, os
elementos que devem constar do dossier permanente de cada participada sdo os seguintes:

i. certiddo de registo comercial;
ii. estatutos;
iii. acordos parassociais;
iv.  declaragBes de ndo divida a Seguranca Social e a Autoridade Tributdria;
V. situacdo constante da central de responsabilidades do Banco de Portugal;
vi.  declaragdes referentes a eventuais a¢Ges judiciais em curso;
vii. certificados PME;
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viii. informacBes empresariais simplificadas (IES) e informacdo financeira atualizada;
iX. elementos identificativos dos acionistas, sécios, beneficidrios efetivos finais e respetivos
patrimdnios individuais; e
X. organogramas societdrios.

Adicionalmente, em funcdo do desenho final da proposta de investimento, sdo também incluidos
outros elementos especificos de garantia e suporte as operagdes.

Em suma, o processo de andlise preliminar e prévia a elaboracdo de uma proposta de investimento
tem como objetivos:

i. avaliar a relevancia e a elegibilidade das empresas em andlise;

ii. definir o perfil de risco das empresas sob consideracdo, atendendo a fatores de natureza
operacional, financeira e societdria;

iii.  quantificar o custo do capital a investir; e
iv. delinear a proposta de implementacdo e execucao do investimento a realizar.

O processo é desenvolvido por duas areas funcionais autonomas no seio da Flexdeal, SIMFE, SA. Estas
areas encontram-se identificadas no organograma da Sociedade (Investimento e Supervisdo), que
pode ser consultado no ponto 11.2.2. do presente prospeto, e estdo acometidas a administradores
executivos distintos. O processo de andlise prévia e avaliacdo das propostas de investimento, com
elaboracdo do correspondente relatdrio, é da responsabilidade do administrador executivo com o
pelouro de “Investimento”, enquanto o relatério de gestao global de risco é da responsabilidade do
administrador executivo com o pelouro de “Supervisdo”.

Da conjugacao dos dois documentos emerge uma decisao final, a cargo da Comissao Executiva da
Flexdeal, SIMFE, SA, sobre a eventual aprovacdo ou ndo da proposta de investimento.

Formaliza¢do dos investimentos

Apds a aprovacdo de uma proposta de investimento, o processo de formalizacdo do investimento é
desenvolvido com o auxilio de assessoria juridica externa. Nesta fase, sdo finalizadas as minutas
contratuais referentes aos acordos de investimento entre os atuais acionistas/socios das empresas e
a Flexdeal, SIMFE, SA.

A execucdo do modelo de negdcio da Flexdeal, SIMFE, SA estabelece que o investimento é realizado
através de ativos financeiros equipardveis a instrumentos de capital préprio. Assim, a formalizagao do
investimento da Flexdeal, SIMFE, SA envolve a assinatura de acordos de investimento que tém
subjacentes a transmissdo de partes representativas de capital das empresas elegiveis. Neste ambito,
a Flexdeal, SIMFE, SA adquire participa¢des de capital que sdo reforgadas através da constitui¢do de
prestacOes acessdrias de capital, apds a alteragdo do pacto social das participadas.

A revisdo do pacto social da empresa participada, a fim da realizacdo de prestagdes acessoérias de
capital, inclui o aditamento de uma clausula especifica que tipifica as prestaces acessdrias de capital
a realizar pela acionista/sdcia Flexdeal, SIMFE, SA. Esta clausula identifica o principio de compromisso
de participagdo no capital da participada a longo prazo, por prazo nado inferior a trés anos, proposto
pela Flexdeal, SIMFE, SA. A clausula define também a condicdo de restituicdo das referidas prestacoes,
gue assenta no principio da nao-livre restituicao, designadamente, o cumprimento do principio da
integridade do capital (conforme artigo 213.2 do Cédigo das Sociedades Comerciais). As prestacGes
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acessorias de capital sdo indissociaveis das participacdes de capital na forma de a¢des/quotas. Sem
umas nao podem existir as outras.

A formalizacdo do investimento culmina com a confirmacdao dos elementos de “due diligence”
(coligidos previamente e que devem constar do dossier permanente da participada) e com o registo
oficial dos respetivos atos societdrios (alteracdes da estrutura de capital, do pacto social e
correspondentes deliberacdes formais dos acionistas/sdcios).

A natureza das rela¢des com as participadas

Os acordos de investimento assinados entre acionistas/sdcios regulam o investimento realizado pela
Flexdeal, SIMFE, SA nas empresas participadas relativamente aos seguintes pontos:

i objeto do investimento;
ii. identificagdo dos executivos-chave;
iii. pressupostos e implementacdo do investimento;
iv. declaracOes e garantias;
V. deliberagGes sociais;

vi.  outras obrigacbes dos acionistas/sécios relacionados com o investimento e com a transmissdo
de participacdes sociais;
vii.  direitos de aquisicdo preferenciais e op¢bes de compra das participacGes sociais entre
acionistas/sdcios signatarios; e ainda
viii. clausulas diversas referentes a incumprimento, vigéncia, resolucdo de conflitos e regras de

confidencialidade/comunicag¢do associadas aos acordos de investimento.

No ambito dos acordos de investimento, é fundamental sublinhar que, independentemente dos
mecanismos intercalares de restituicdo das prestacdes acessdrias de capital previstos nos mesmos, a
Flexdeal, SIMFE, SA assume no acordo de investimento um compromisso inicial de ndo solicitacdo da
deliberacdo de devolucdo das prestacdes acessérias de capital. A este compromisso inicial fica
consignado um determinado prazo, findo o qual a Flexdeal, SIMFE, SA se arroga o direito a solicitar a
referida deliberacdo cumpridas as condigdes formais subjacentes a mesma.

Deste modo, os mecanismos intercalares de restituicdo representam uma disciplina decorrente do
acordo de investimento cujo objetivo é correlacionar o investimento com o ciclo de tesouraria da
empresa. Dada a natureza das empresas participadas, habitualmente pequenas e médias empresas,
esta disciplina serve a empresa e os seus acionistas/socios de duas formas: disciplinando as praticas
de gestao corrente da participada e acomodando o principio de compromisso de investimento a longo
prazo da Flexdeal, SIMFE, SA.

Trata-se de uma metodologia que visa suportar a perspetiva de capital permanente aportada pela
Flexdeal, SIMFE, SA as suas participadas e que assenta numa disciplina de investimento que é operada
ao longo do ano, mas tendencialmente numa dtica de muito curto prazo, através de modalidades de
restituicdo diversas. Esta disciplina de investimento envolve fluxos financeiros que se pretendem
reciprocos e a manter no longo prazo (porquanto potencialmente reinvestidos na empresa no ambito
do previsto em pacto social). Estes fluxos financeiros, designadamente os que estdo balizados pelos
mecanismos intercalares de restituicdo, representam um referencial de execug¢do que é delineado
previamente em funcdo das restricGes operacionais e comerciais da empresa participada, podendo
ser objeto de antecipac¢do ou de dilagdo em face do ciclo de exploragdo das participadas.
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Por conseguinte, a natureza dos ativos detidos determina que o cumprimento do acordo de
investimento, e o principio de compromisso consubstanciado pela Flexdeal, SIMFE, SA junto das suas
participadas, vigora até ao momento em que, mediante a solicitacdo da delibera¢do de devolucao das
prestacOes acessdrias de capital, atento o cumprimento das condi¢ées de restituicdo, fica confirmada
em sede de Assembleia Geral de acionistas ou de sdcios da participada a impossibilidade de restituicdo
definitiva das mesmas.

No caso de incumprimento da devolucdo das prestacdes acessdrias de capital, exceto se as condi¢bes
para a sua devolucdo ndo estiverem observadas, como regra geral, geram-se a favor da Flexdeal,
SIMFE, SA dois direitos: o direito a indemnizacao penal por incumprimento do acordo de investimento,
e/ou o direito ao exercicio da op¢do de compra da totalidade do capital social detido pelos restantes
acionistas/socios signatarios do acordo de investimento ao valor nominal das respetivas
acdes/quotas. Quando exercida fora do ambito de uma situacdo de incumprimento, a opgdo de
compra é antecedida de um direito de aquisi¢do preferencial dos demais acionistas/sdcios signatarios
do acordo de investimento. Este direito de aquisicdo preferencial contempla a compra da participacdo
de capital da Flexdeal, SIMFE, SA (acrescido do montante de prestacdes acessorias de capital por
restituir a data da eventual transmissao) pelo valor nominal, contudo, apenas pode ser desencadeado
por vontade expressa da prépria Flexdeal, SIMFE, SA.

Futuramente, os acordos de investimento contemplardo também a inclusdo de multiplos minimos de
venda das participagdes de capital da Flexdeal, SIMFE, SA em caso de alienagao do capital a terceiros.
Esta modalidade de desinvestimento reforgard as clausulas que hoje condicionam os demais
acionistas/socios das empresas participadas pela Flexdeal, SIMFE, SA de alienarem as suas
participacoes de capital sem acordo da Flexdeal, SIMFE, SA. Permitirdo também a Flexdeal, SIMFE, SA
beneficiar de forma mais eficaz da potencial valorizacdo das participa¢des de capital por si detidas.

Informagdo sobre os investimentos nas sociedades participadas por referéncia a 30 de setembro de
2018

Ramo de Instrumento % capital PrestagOes

Desi a Total
e5|g.na<;ao da Se.de da atividade da utilizado Agbes ou detido pela Acessorias de ot.a de
sociedade sociedade . . Investimentos
articinada articinada sociedade para Quotas (€) Flexdeal, Capital por (€
P P P P participada investimento SIMFE, SA restituir (€)
Rua Francisco
Silva Areias, .
f . Comeércio -
SPOT D' OR, LDA Bloco 25 loja Calcado Quotas 5.000,00 1% 1.600.000,00 1.605.000,00
RC Dto, 4810- ¢
482 Guimaraes
Avenida do

Campo Grande

LANIDOR n3B, 12andar, | restacdode Quotas 262,50 3% 248.991,59 249.254,09
SERVICES, LDA Servigos
Alvalade, 1700-
087 Lisboa
Rua Industrial,
ne 1022, _
LA BRS)'\LDERY' pavilhio 4, C\;’eftir;?o_ Quotas 250,00 1% 52.663,28 52.913,28
4750-841
Barcelos
COELHOS, RuaBD. Antonio c n
BARREIRO & arroso, omercio - Quotas 1.350,00 1% 58.731,99 60.081,99

118/122, 4750- | Artigos do Lar

AZEVEDO, LDA 258 Barcelos
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MANUEL
OLIVEIRA PINTO,
LDA

EXPORGAL -
MALHAS E
CONFECGOES,
LDA

BE STITCH -
INDUSTRIA
TEXTIL, LDA

BARCELBAG -
EMBALAGENS,
LDA

WEEDS WEST
EQUIPMENTS,
LDA

TEXTIL ANDRE
AMARAL, LDA

HERO, SA

FOZPOENTE, LDA

ANTONIO
VASCONCELOS
VALE, LDA

AZALIA TEXTIL -
MALHAS E
CONFECGOES,
LDA

BUYING EUROPE,
LDA

LANIDOR KIDS,
LDA

LANIDOR
WOMAN, LDA

MARGEM
ASTUTA, LDA

ALBERTO SOUSA
LDA

SCORECODE -
TEXTEIS, SA
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Rua Amandio
César, loja 1,
4715-404
Nogueiro,
Braga

Rua da Igreja,
639, 4750-463
Barcelos

Zona Industrial
de Mide,
Lordelo, 4815-
169 Guimardes

Rua do Fontao,
4750-571
Mariz Barcelos
Praga
Mouzinho de
Albuquerque,
113, 52 andar,
4100-359 Porto
Rua da Escola
Nova, n2 266,
4750-010
Abade de
Neiva- Barcelos
Lugar da Pisca,
Creixomil,
4835-094
Guimaraes
Rua Irene Vilar,
n2 59, 4450-
125
Matosinhos,
Igreja,
freguesia de
Areias, 4750-
245 Barcelos
Igreja,
Barcelinhos,
4755-061
Barcelos
Rua Elias
Garcia, 245,
habitagdo 82,
Arcozelo, 4750-
144 Barcelos
Avenida do
Campo Grande
n.3 B, 12 andar,
Alvalade, 1700-
087 Lisboa
Avenida do
Campo Grande
n.3 B, 12 andar,
Alvalade, 1700-
087 Lisboa
Avenida da
IndUstria n.92,
4805-019 Brito
Rua da Boca,
4815-640
Vizela
Rua Alto da
Senra, n2 344,
4760-443
Cavaldes

Comércio -
Artigos de
Desporto

Industria Téxtil
(Vestuario)

Industria Téxtil
(Lar)

Comércio -
Embalagens

Comércio -
Mdquinas

Industria Téxtil
(Vestuario)

Industria Téxtil
(Bordados)

Comércio -
Calgado

Comércio -
Loucas e
Vidros

Industria Téxtil
(Vestuario)

Prestagdo de
Servigos

Comércio -
Vestuario

Comércio -
Vestuario

Prestacdo de
Servigos

Inddstria -
Calgcado

Industria Téxtil
(Vestuario)

Quotas

Quotas

Quotas

Quotas

Quotas

Quotas

Agbes

Quotas

Quotas

Quotas

Quotas

Quotas

Quotas

Quotas

Quotas

Accbes

50,00

2.000,00

1.000,00

50,00

20.100,00

1.000,00

5,00

250,00

360,63

249,40

300,00

50,00

50,00

12,50

557,48

5,00

1%

1%

0%

1%

80%

0%

0%

1%

0%

0%

1%

0%

0%

3%

0%

0%

6.000,00

0,00

594.030,56

0,00

641.972,78

150.000,00

352.102,15

141.060,54

310.000,00

300.000,00

9.721,50

995.007,11

1.755.708,88

1.497.168,08

372.170,48

980.374,86

6.050,00

2.000,00

595.030,56

50,00

662.072,78

151.000,00

352.107,15

141.310,54

310.360,63

300.249,40

10.021,50

995.057,11

1.755.758,88

1.497.180,58

372.727,96

980.379,86



SERGIO
MARTINS
FONSECA &
NUNO MARTINS
FONSECA, LDA

METODO
GARANTIDO,
LDA

SILOG -
SOCIEDADE DE
INOVAGAO E
INTRALOGISTICA,
LDA

TEXTIL SANCAR,
LDA

SUNDAYGIFT,
LDA

NUMERO
SENSAGAO, LDA

RESPOSTAS

ARROJADAS, LDA

Rua Nicolau
Coelhon.1,
4610-202
Felgueiras

Rua Candido da
Cunha, 210, 4°
esquerdo,
4750-276,
Barcelos, V.
Boa, V.
Frescainha
Rua do
Progresso, n.2
495, Edificio 2,
Armazém 4,
4455-534
Perafita

Rua Couto de
Manhente,
871, 4750-554
Manhente

Praceta
Antodnio Coelho
Gongalves, n2
54, freguesia
de Tamel (Sdo
Verissimo),
4750-717
Barcelos
Edificio Rosas,
loja B,
freguesia de
Poiares (Santo
André), 3350-
097 Vila Nova
de Poiares
Centro
Comercial
World Trade
Center, lojale
4, Avenida da
Boavista, n?
1277/81,
freguesia de
Lordelo do
Ouroe
Massarelos,
4100-130 Porto

Prestagdo de
Servigos

Prestacdo de
Servigos

Comércio -
Mdquinas

Industria Téxtil
(Vestuario)

Comércio -
Agentes de
Comércio

Comércio -
Gestdo
Florestal

Comércio -
Vestuario

Quotas

Quotas

Quotas

Quotas

Quotas

Quotas

Quotas

50,00

300,00

520,00

500,00

200,00

500,00

100,00

1%

6%

0%

1%

1%

1%

1%

441.420,04

363.463,46

475.000,00

75.000,00

200.000,00

70.000,00

386.061,34

441.470,04

363.763,46

475.520,00

75.500,00

200.200,00

70.500,00

386.161,34

As sociedades participadas nas quais o investimento da Flexdeal, SIMFE, SA era, com referéncia a 30

de setembro de 2018, superior a um milhdo de euros sdo as seguintes: Margem Astuta, Lda, Lanidor

Woman, Lda, e Spot D’or, Lda.

5.2- Analise da Exploragao e da Situagao Financeira do Emitente

Investimentos

Nos doze meses terminados em 30 de setembro de 2018 foram adquiridas participacbes de capital
em 28 sociedades, tendo ocorrido no periodo, numa delas, um desinvestimento integral. Ou seja, a
30 de setembro de 2018, a Flexdeal, SIMFE, SA detinha participa¢des de capital em 27 sociedades, das
quais 25 sociedades por quotas e 2 sociedades andnimas, correspondentes a 26 participacoes

minoritdrias e 1 participacdao maioritdria.
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Naquela data, o investimento global médio por participada (ou por grupo de participadas) era de
448.582,26 euros e, com uma dispersdo de investimentos compreendida entre um minimo de 50
euros e um maximo de 1.755.758,88 euros.

No ambito dos seus investimentos, a Flexdeal, SIMFE, SA adquire participa¢des minoritarias de capital
(acdes ou quotas) em PME que sdo depois reforgadas através de outros instrumentos equiparaveis a
capital proprio (prestagOes acessorias). No caso de uma participada, a Flexdeal, SIMFE, SA reforgou a
sua participacdo, levando a que a mesma passasse de minoritaria a maioritaria. Deste modo, a
participacdo de capital detida pela Flexdeal, SIMFE, SA nessa sociedade participada (Weeds West
Equiment, Lda), estd inscrita no Balanco pelo valor de 20.100,00 euros, representando uma
participacdo de 80,4% do capital dessa participada.

A 30 de setembro de 2018, o investimento global nas sociedades participadas ascendia a
12.111.721,15 euros (incluindo Participagdes no montante de 35.072,51 euros e Prestacdes Acessorias
de Capital de 12.076.648,64 euros), correspondente a 95,4% do ativo total da Sociedade.

As prestacdOes acessorias de capital encontram-se registadas no Balanco pelo seu valor liquido, ou seja,
pelo total da prestacdo acessoéria de capital deduzido do rendimento futuro a reconhecer. O valor de
rendimentos futuros a reconhecer para Contratos SIMFE a decorrer em 30 de setembro de 2018
ascende a 439.339,65 euros.

Apds analisar a carteira de participacGes detidas, a Administracdo ndo reconheceu qualquer perda por
imparidade de investimentos financeiros reportada a 30 de setembro de 2018.

A rubrica de Investimentos Financeiros a 30 de setembro de 2018 decompde-se da seguinte forma:

Investimentos Financeiros (euros) 30 de setembro de
2018
- Participag0es de Capital 35.072,51
- Prestagdes Acessorias (PAC) 12.076.648,64
- Rendimentos Futuros das PAC -439.339,65
- Empréstimos concedidos 138.950,00
- Fundo de Compensagdo Salarial 2.423,73
Total 11.813.755,23

Os principais investimentos em instrumentos de capital e em prestacGes acessorias de capital da
Sociedade registados no seu balango a 30 de setembro de 2018 eram os seguintes:

Investimentos Financeiros (euros) Tot?I do Participa‘lgéo no Prestacdes A_cessérias
Investimento Capital de Capital

LA WOMAN, LDA 1.755.758,88 50,00 1.755.708,88
SPOT D'OR, LDA 1.605.000,00 5.000,00 1.600.000,00
MARGEM ASTUTA, LDA 1.497.180,58 12,50 1.497.168,08
LA KIDS, LDA 995.057,11 50,00 995.007,11
SCORECODE - TEXTEIS, SA 980.379,86 5,00 980.374,86
WEEDS WEST EQUIPMENTS, LDA 662.072,78 20.100,00 641.972,78
BE STITCH - INDUSTRIA TEXTIL, LDA 595.030,56 1.000,00 594.030,56
Total 8.090.479,77 26.217,50 8.064.262,27
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Os investimentos efetuados pela Sociedade foram financiados por recursos préprios da mesma e
apenas restritas ao mercado nacional. Ndo existem a data do prospeto investimentos em curso nem
compromissos firmes assumidos para a realizacdo de investimentos futuros materialmente
relevantes.

Proveitos

No periodo de 12 meses findo a 30 de setembro de 2018, o total de rendimentos obtidos foi de
1.531.670,76 euros. A este valor, acrescem ainda rendimentos a reconhecer no futuro, sobre
investimentos celebrados no decurso do exercicio, no montante de 439.339,65 euros, conforme
descrito na primeira tabela do titulo precedente (“Investimentos”) do presente Capitulo 5.2..

Os proveitos da Flexdeal, SIMFE, SA derivam dos rendimentos obtidos através dos instrumentos
financeiros que detém. No presente exercicio a tipologia de investimentos manteve-se constante, ou
seja, os investimentos realizados seguiram uma tipologia comum: partes de capital e outros
instrumentos equiparaveis a capital préprio. Para este efeito, sdo primordialmente utilizados os
seguintes instrumentos: acdes, quotas e prestacdes acessérias de capital. Por principio, a Flexdeal
procurard deter os seus investimentos por periodos ndo inferiores a 3 anos, salvo situa¢cdes em que
tal ndo se afigurar viavel.

No ambito da IFRS 9, a Flexdeal tem um modelo de negécio cujo objetivo é alcancado mediante
recolha de fluxos de caixa e da venda dos ativos (“held to collect and for sale”). Importa salientar que
os ativos detidos sdo para venda (“for sale”) e ndo para negociacdo (“for trading”). O critério base de
valorizacdo das partes de capital (agcdes e quotas) é o justo valor através de outro rendimento integral,
pelo que, eventuais diferencas de justo valor afetam o capital proprio da sociedade. As prestacdes
acessorias de capital sdo valorizadas pelo critério do custo amortizado; do ponto de vista
contabilistico, as prestagdes acessdrias de capital encontram-se registadas no Balango pelo seu valor
liguido, ou seja, pelo total da presta¢do acesséria de capital deduzido do rendimento futuro a
reconhecer.

Deste modo, o conjunto de proveitos foi obtido essencialmente sobre uma base global de
investimentos em participa¢Oes de capital e instrumentos equiparaveis a capital de 11.813.755,23
euros. Este montante global de investimentos financeiros encontra-se deduzido dos rendimentos a
reconhecer no futuro antes referidos, no montante de 439.339,65 euros.

Os proveitos obtidos no periodo de 12 meses findo a 30 de setembro decompdem-se da seguinte
forma:

Rendimentos (euros) 30 de setembro de 2018
Prémios de Presta¢des Acessorias (SIMFE) 1.272.328,80
Prémios Contratos Pré-SIMFE 191.377,36
Renegociacdo de Cont. Pré-SIMFE 33.796,70
Prémio Contrato Participada 24.600,00
Corregdes relativas a periodos anteriores 5.800,69
Excesso de Estimativa p/ Imposto 1.205,68
Juros Obtidos 2.558,02
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Outros Rendimentos Operacionais 3,51

Total 1.531.670,76

A rubrica de Prémios de PrestacGes Acessdrias, no montante de 1.272.328,80 euros diz respeito ao
montante total dos prémios por constituicao de Prestacdes Acessdrias em empresas participadas até
30 de setembro de 2018, ja no ambito do investimento elegivel das SIMFE. O valor deste rendimento
é apurado segundo o regime do acréscimo, tendo-se apurado o justo valor de cada um dos contratos
a data de 30 de setembro de 2018, fazendo o respetivo registo da sua valorizacao aquela data. O valor
remanescente de rendimentos a reconhecer no futuro pelos contratos SIMFE ja celebrados ascende a
439.339,65 euros. O valor registado na rubrica Renegociacdo de Contratos Pré-SIMFE corresponde aos
débitos efetuados por renegociacao de alguns contratos em vigor.

Custos

A estrutura de custos da Flexdeal, SIMFE, SA no periodo de 12 meses findo a 30 de setembro foi
essencialmente determinada pelos gastos com pessoal, que representaram no periodo um montante
global de 761.376,84 euros e 79,8% dos gastos totais.

A este respeito, a conversao societaria em Flexdeal, SIMFE, SA e a evolugdo futura da Sociedade
enguanto sociedade cotada em mercado regulamentado ditaram um forte investimento no reforco
da sua estrutura organizacional, nomeadamente refor¢o dos drgaos sociais, contratacdo das funcdes
de revisor oficial de contas e de auditoria externa a uma multinacional de auditoria e também reforco
da equipa operacional.

Assim, entre administradores e membros da equipa operacional, o numero de efetivos da Flexdeal,
SIMFE, SA ascende a 12 pessoas, sendo que o corpo de pessoal da Sociedade congrega um conjunto
de experiéncias profissionais diversas, dentro e fora do setor financeiro, da banca comercial a gestdo
de ativos, do setor téxtil ao setor elétrico, passando ainda pelo associativismo empresarial. A idade
média dos efetivos da Sociedade é de 41 anos de idade.

Na opinido da Administracdo da Sociedade, a estrutura organizacional atual da Flexdeal, SIMFE, SA
acomoda a evolugdo do conjunto de investimentos da Sociedade até um montante de 50 milhdes de
euros, sendo de esperar uma redugao significativa do peso dos gastos com pessoal nos gastos totais
da Sociedade, em fungdo do crescimento dos seus ativos e dos proveitos gerados. Neste sentido, os
custos operacionais da empresa sdo vistos pela mesma como estdveis e com elevada previsibilidade.

Os restantes gastos da Sociedade resultaram sobretudo de fornecimentos e servicos externos, que
representaram no periodo um montante global de 186.814,35 euros e 19,6% dos gastos totais. Juntos,
os “Trabalhos especializados” e as “Rendas e alugueres” representaram 150.473,57 euros e 80,5% do
total de fornecimentos e servigos externos. Os montantes mais significativos daquele subtotal
refletem a contrata¢do de servigos de consultoria e de assessoria juridica especializada a fim da
conversdo societaria em SIMFE, bem como gastos relacionados com implementagées informaticas.

Em conjunto, os gastos com pessoal e os fornecimentos e servigos externos representaram 948.191,19
euros e 99,3% do total de gastos da Sociedade no periodo de 12 meses findo a 30 de setembro de
2018.
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Durante o periodo em analise ndo foram capitalizados quaisquer gastos com empréstimos obtidos. Os
gastos de financiamento encontram-se descritos na nota 18 as Demonstracdes Financeiras.

Resultados

O resultado apurado antes de deprecia¢des, gastos de financiamento e impostos no periodo de 12
meses findo a 30 de setembro de 2018 foi de 579.689,16 euros, representando 37,8% dos
rendimentos liquidos (rendimentos menos outros custos).

No periodo em analise, a Flexdeal, SIMFE, SA registou deprecia¢des e amortizacdes no montante de
38.466,20 euros. O resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) foi de
541.222,96 euros.

No exercicio, o resultado liquido foi afetado pelo resultado financeiro associado a recomposicdo da
estrutura de capital da Flexdeal, SIMFE, SA, em conformidade com as exigéncias do regime SIMFE.

A recomposicdo da estrutura de capital implicou a amortizacdo de passivo financeiro corrente e ndo
corrente, bem como o respetivo servico da divida, com impacto negativo no resultado financeiro.

A alteracdo da estrutura de capital tal como descrita antes, envolvendo a transformacdo de uma
estrutura constituida na sua maioria de passivo numa outra em que o capital préprio representa 94%
do total do ativo (a 30 de setembro de 2018), foi um evento ndo-recorrente.

Deste modo, o resultado financeiro foi negativo em 235.845,70 euros, tendo absorvido 40,7% do
resultado apurado antes de depreciac¢des, gastos de financiamento e impostos.

O resultado liquido de exercicio relativo ao periodo de 12 meses findo a 30 de setembro de 2018 foi
de 396.429,87 euros. Antes de impostos, o resultado apurado foi de 305.377,26 euros.

Endividamento

A totalidade do endividamento da Sociedade diz respeito a operacgdes de locagdo financeira e locagdo
operacional, respeitando a equipamento de transporte, com o seguinte detalhe, relativo a 30 de
setembro de 2018:

Financiamentos (euros) 30 de setembro de 2018
N&o correntes 25.300,58
Correntes 18.287,89

Total 43.588,47

Ndo existe nenhum financiamento com duragdo residual superior a cinco anos.

A 30 de setembro de 2018 estd registado em Outras Dividas a Pagar um empréstimo de curto prazo
da acionista Método Garantido Participacdes, S.A.,, no montante de 454.000,00 euros. Este
empréstimo é realizado a titulo gratuito.

Liquidez e Fluxos de Caixa
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A 30 de setembro de 2018, a Flexdeal, SIMFE, SA detinha na rubrica de “Caixa e depdsitos bancdrios”
um montante de 411.550,02 euros (correspondente a 3,2% do ativo total da Sociedade). Em face do
objeto social da empresa, o saldo de liquidez tendera a ser aplicado em novos investimentos e/ou no
reforgo de investimentos em curso. De acordo com o DL n2 77/2017, de 30 de junho, uma parcela ndo
inferior a 70% do investimento das SIMFE deve ser aplicada em empresas elegiveis.

Factos ocorridos apds 30 de setembro de 2018

Apds a data de 30 de setembro de 2018, foi concluido o processo de desinvestimento integral numa
sociedade participada na qual a Flexdeal, SIMFE, SA detinha uma parte de capital avaliada em 50 euros
(Barcelbag- Embalagens, Lda). A venda da participacdo ndo tem impacto material nas contas.

5.3- Principais Mercados

A Flexdeal, SIMFE, SA opera unicamente no mercado nacional. As suas receitas sdo provenientes das
mais-valias geradas nas vendas das participacoes e, acessoriamente, de eventuais comissoes geradas.

Do ponto de vista geografico, existe uma forte concentracdo dos investimentos na regido Norte de
Portugal.

No universo de participadas incluem-se empresas que desenvolvem vdrios tipos de atividade,
repartidas entre 20 diferentes Cédigos de Atividade Econémica (CAE).

A 30 de setembro de 2018, as sociedades participadas da Flexdeal, SIMFE, SA dedicadas a atividades
de comércio representavam 76,6% do total de investimentos em instrumentos de capital, enquanto
que as participadas dedicadas a industria representavam 23,4% do total.

Os ramos de atividade mais representativos dos investimentos da Flexdeal, SIMFE, SA eram os
seguintes: Comércio - Vestudrio (26,3% do total, nos CAE 47711 e 47712), Comércio - Prestagao de
servicos (21,2% do total de investimentos, compreendidos nos CAE 46900, 70220 e 73390), Industria
- Téxtil (20,3% do total, nos CAE 13920, 13991, 14131, 14310 e 14390), Comércio - Calgado (14,4% do
total, no CAE 46422) e Comércio — Maquinas (9,4% do total, nos CAE 33200 e 46630).

Em conjunto, estes cinco ramos de atividade correspondiam a 91,6% do total de investimentos da
Flexdeal, SIMFE, SA em partes de capital e outros instrumentos de capital préprio de sociedades
participadas a 30 de setembro de 2018.

Apresenta-se, em seguida, os investimentos totais da Flexdeal, SIMFE, SA por categoria de atividade:

Por tipo de atividade Detidos a 30/09/2018
COMERCIO 76,64%
Artigos de desporto 0,05%
Artigos do lar 0,50%
Calgado (Comércio) 14,42%
Embalagens 0,00%
Lougas e vidros 2,56%
Maquinas 9,39%
Prestagdo de Servigcos 21,15%
Vestuario 26,36%
Gestdo Florestal 0,58%
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Agentes de Comércio 1,65%
INDUSTRIA 23,36%
Calgado (Industria) 3,08%
Téxtil (Bordados) 2,91%
Téxtil (Lar) 4,91%
Téxtil (Vestuario) 12,46%

Em complemento, apresenta-se abaixo as receitas totais por categoria de atividade:

Por tipo de atividade Acumulados a 30/09/2018
COMERCIO 79,50%
Artigos de desporto 0,28%
Artigos do lar 1,32%
Calgado (Comércio) 11,13%
Embalagens 0,20%
Lougas e vidros 2,74%
Maquinas 7,21%
Prestacdo de Servigcos 38,72%
Vestuario 14,63%
Servigos de refeigdes 3,23%
Gestdo florestal 0,01%
Agentes de comércio 0,03%
INDUSTRIA 20,50%
Calgado (Industria) 5,95%
Téxtil (Bordados) 2,42%
Téxtil (Lar) 5,40%
Téxtil (Vestuario) 6,73%

Da atividade da Flexdeal, SIMFE, SA, no periodo de 12 meses findo a 30 de setembro de 2018, emerge
a seguinte decomposicdo de proveitos obtidos:

Rendimentos (euros) 30 de setembro de 2018
Prémios de PrestagOes Acessorias (SIMFE) 1.272.328,80
Prémios Contratos Pré-SIMFE 191.377,36
Renegociacdo de Cont. Pré-SIMFE 33.796,70
Prémio Contrato Participada 24.600,00
Correg0es relativas a periodos anteriores 5.800,69
Excesso de Estimativa p/ Imposto 1.205,68
Juros Obtidos 2.558,02
Outros Rendimentos Operacionais 3,51

Total 1.531.670,76

Sublinhe-se que os rendimentos associados a Renegociagdao de Contratos Pré-SIMFE e a Prémios
Contratos Pré-SIMFE decorrem, respetivamente, de ajustes contratuais associados ao evento
excecional de transformacdo societaria da Método Garantido Il, S.A. em Flexdeal, SIMFE, SA e de
receitas associadas a atividade anterior a este evento.
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6- Informacgdo Financeira
6.1- Dados Financeiros Selecionados
6.1.1- Informacgao Financeira Histoérica

A Flexdeal, SIMFE, SA foi constituida a titulo superveniente por transformacdo da sociedade
preexistente Método Garantido Il, S.A. no dia 3 de agosto de 2017, tendo sido objeto de registo prévio
na CMVM enquanto Sociedade de Investimento Mobilidrio para Fomento da Economia no dia 4 de
janeiro de 2018.

As Demonstragdes Financeiras relativas ao periodo de 12 meses findo a 30 de setembro de 2018 aqui
apresentadas foram objeto de certificacdo legal de contas e relatdrio de auditoria pela KPMG &
Associados - Sociedade de Revisores Oficiais de Contas S.A., incluindo a demonstracdo dos resultados,
a demonstracdo do rendimento integral, a demonstracdo da posicao financeira, a demonstracado dos
fluxos de caixa e as notas explicativas referentes ao periodo de 12 meses findo a 30 de setembro de
2018. Estas demostracdes financeiras foram aprovadas em Assembleia Geral no dia [¢] de [¢] de 2018.

As tabelas seguintes apresentam informacao financeira selecionada da Flexdeal, SIMFE, SA relativas
ao periodo de 12 meses findo a 30 de setembro de 2018.

6.1.2- Demonstracao dos Resultados

Demonstragdo Individual dos Resultados por Naturezas do periodo findo a 30 de setembro de 2018 (euros)

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS I meses

30-set-18 findos em

30-09-2017
Vendas e servigos prestados 0,00 141.565,04
Subsidios a exploragdo 2.718,68 2.766,85
Fornecimentos e servigos externos 2,15 -186.814,35 -364.929,93
Gastos com o pessoal 2,16,20 -761.376,84 -275.939,51
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00 -16.016,70
Outros rendimentos 2,17 1.531.670,76 | 1.156.281,02
Outros gastos 2,17 -6.509,09 -2.258,41
Resultado antes de depreciag¢des, gastos de fmancnai::;:::)o: 579.689,16 641.468,36
Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizagdo 2,5,6 -38.466,20 -16.182,53
Resultado operacional (antes de gastos de fmancni?nn;ir;:z; 541.222,96 625.285,83
Juros e gastos similares suportados 2,18 -235.845,70 | -204.159,07
Resultado antes de impostos 305.377,26 421.126,76
Imposto sobre o rendimento do periodo 2,19 91.052,61 -78.288,30
Resultado liquido do periodo 396.429,87 342.838,46
Resultado por agdo basico 0,18 0,51
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6.1.3- Demonstragao da Situagao Financeira

Balango Individual em 30 de setembro de 2018 (euros)
~ DATAS
POSICAO FINANCEIRA NOTAS 30/set/18 30/set/17 1/jan/17
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 2,5 115.885,56 71.388,92 82.872,33
Ativos intangiveis 2,6 919,18 5.419,15 9.331,07
Investimentos financeiros 2,4,7 11.813.755,23 | 1.706.680,71 591,88
Ativos por impostos diferidos 2,19 147.000,00 0,00
12.077.559,97 | 1.783.488,78 92.795,28
Ativo corrente
Clientes 0,00 10.887,27 10.887,27
Estado e outros entes publicos 2,8 1.307,62 0,00 0,00
Créditos a receber 2,8,9,20 60.891,03 | 7.245.603,61 | 7.227.001,21
Diferimentos 2,8,9 139.792,59 2.866,02 709,44
Caixa e equivalentes de caixa 2,8,10 411.550,02 659.327,25 | 1.102.813,73
613.541,26 | 7.918.684,15 | 8.341.411,65
Total do ativo 12.691.101,23 | 9.702.172,93 | 8.434.206,93
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital préprio
Capital social 1,2,11 11.053.580,00 | 1.180.580,00 827.000,00
Acgdes (quotas) préprias 2,11,20,21 -57.485,00 0,00 0,00
Reservas legais 2,12 161.748,09 144.606,09 3.225,00
Outras reservas 2,12 373.056,22 47.359,76 47.359,76
Resultados transitados 2,12 -1.782,85 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo 396.429,87 342.838,46 146.381,09
Total do capital préprio 11.925.546,33 | 1.715.384,31 | 1.023.965,85
Passivo
Passivo ndo corrente
Financiamentos obtidos 2,8,13 25.300,58 31.413,76 | 2.581.290,53
25.300,58 31.413,76 | 2.581.290,53
Passivo corrente
Fornecedores 2,8,14 15.694,19 15.447,75 10,49
Estado e outros entes publicos 2,8,14,19,21 58.990,34 98.106,23 48.286,94
Financiamentos obtidos 2,8,13 18.287,89 | 7.744.027,24 | 4.692.500,00
Outras dividas a pagar 2,8,14 464.497,92 10.000,00 5.000,00
Diferimentos 3.398,35 0,00 0,00
Outros passivos financeiros 2,8,14,20 179.385,63 87.793,64 83.153,12
740.254,32 | 7.955.374,86 | 4.828.950,55
Total do passivo 765.554,90 | 7.986.788,62 | 7.410.241,08
Total do capital préprio e do passivo 12.691.101,23 | 9.702.172,93 | 8.434.206,93

6.1.4- Demonstracao do Rendimento Integral
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Demonstracdo Individual do Rendimento Integral do periodo findo a 30 de setembro de 2018 (euros)
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 9 meses findos
30-set-18
em 30-09-2017
Resultado liquido 396.429,87 342.838,46
Outro rendimento integral no periodo 0,00 0,00
Itens que poderdo ser reclassificados para resultados 0,00 0,00
Plferenga Cambial de operagGes estrangeiras, liquida de 0,00 0,00
imposto
Outro rendimento integral 0,00 0,00
Rendimento integral total no periodo 396.429,87 342.838,46
6.1.5- Demonstracao dos Fluxos de Caixa
Demonstragao Individual de Fluxos de Caixa do periodo findo a 30 de setembro de 2018 (euros)
N PERIODOS
DEMOSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA NOTA
OSTRACAO DOS FLUXOS DE C OTAS 2018 2017
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 141.000
Pagamentos a fornecedores 2,14 -337.415 -352.265
Pagamentos ao pessoal 2,14,20 -647.723 -268.201
Caixa gerada pelas operagoes -985.138 -479.466
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento 2,19 -127.610 -54.568
Outros recebimentos/pagamentos 2,8,9,20 6.714.341 1.316.999
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) 5.601.593 782.964
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis 2,5 -18.534 0
Investimentos financeiros 2,7 -32.477.871 -1.705.263
Recebimentos provenientes de:
Investimentos financeiros 2,7 24.225.360 0
Juros e rendimentos similares 459 2.612
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) -8.270.587 -1.702.651
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos 1.875.400 5.796.575
Realizagdes de capital e de outros instrumentos de capital proprio 2,11,20 11.174.083 338.000
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos 2,8,13 -9.211.889 -5.464.653
Juros e gastos similares 2,18 -235.797 -193.722
Redugdes de capital e de outros instrumentos de capital préprio 2,11,20 -1.180.580 0
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (3) 2.421.217 476.200
Variacdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3) -247.777 -443.486
Efeito das diferengas de cambio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 659.327 1.102.814
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 2,8,10 411.550 659.327

6.1.6- Dados Financeiros Selecionados

Investimentos
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Os investimentos financeiros da Sociedade a data de 30 de setembro de 2018 estavam divididos em
27 sociedades nos seguintes setores de atividade:

Investimentos Financeiros - por setor de atividade 30 de setembro de 2018
Comeércio - Vestuario (nos CAE 47711 e 47712) 26,3%
Comércio - Prestagdo de servigos (nos CAE 46900, 70220 e 73390) 21,2%
Industria - Téxtil (nos CAE 13920, 13991, 14131, 14310 e 14390) 20,3%
Comércio - Calgado (no CAE 46422) 14,4%
Comeércio - Maquinas (nos CAE 33200 e 46630) 9,4%
Outros 8,4%
Total 100,0%
Proveitos

Os proveitos obtidos no periodo de 12 meses findo a 30 de setembro de 2018 decompdem-se da
seguinte forma:

Rendimentos (euros) 30 de setembro de 2018
Prémios de PrestagGes Acessorias (SIMFE) 1.272.328,80
Prémios Contratos Pré-SIMFE 191.377,36
Renegociagdo de Cont. Pré-SIMFE 33.796,70
Prémio Contrato Participada 24.600,00
Corregdes relativas a periodos anteriores 5.800,69
Excesso de Estimativa p/ Imposto 1.205,68
Juros Obtidos 2.558,02
Outros Rendimentos Operacionais 3,51

Total 1.531.670,76

Custos

Os custos operacionais registados no periodo de 12 meses findo a 30 de setembro de 2018
decompdem-se da seguinte forma:

Custos (euros) 30 de setembro de 2018

Custos com pessoal 761.376,84

FSE's 186.814,35

Outros gastos 6.509,09

TOTAL 954.700,28
Resultados

Os resultados antes de depreciacbes, gastos de financiamento e impostos, operacionais, antes de
impostos e liquidos apurados no periodo de 12 meses findo a 30 de setembro de 2018 decompdem-
se da seguinte forma:
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Resultados (euros) 30 de setembro de 2018
Resultados operacionais, antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 579.689,16
Operacionais 541.222,96
Antes de impostos 305.377,26

Liquidos 396.429,87

Estrutura de Capital

Balango (euros) 30 de setembro de 2018 Em % do Ativo

Total do ativo 12.691.101,23 100,0%
Capital proprio 11.925.546,33 94,0%
Passivo 765.554,90 6,0%

6.2- Informacgao Financeira Pré6-Forma

Ndo aplicavel. As informagdes financeiras incluidas neste Prospeto constituem informagdo histdrica
relativa a Flexdeal, SIMFE, SA e ndo informacdo financeira pré-forma.

6.3- Politica de Dividendos

Nos termos do artigo 10.2 do DL n2 77/2017, de 30 de junho, a Sociedade deve distribuir aos seus
acionistas pelo menos 30% do respetivo resultado anual, apurado de acordo com as regras
contabilisticas aplicaveis. A Sociedade ndo tem definida uma politica de dividendos distinta daquela
consagrada na regulamentacao aplicdvel as SIMFE.

Em relacdo ao resultado apurado em 30 de setembro de 2018, o Conselho de Administracdo da
Flexdeal, SIMFE, SA prop6s que o resultado liquido do exercicio de 396.429,87 euros fosse aplicado da
seguinte forma:

e Parareservas legais: 19.821,49 euros (5%);
e Para distribui¢do de dividendos: 237.857,92 euros (60%);
e Para resultados transitados: 138.750,46 euros (35%).

De acordo com o Conselho de Administracdo da Flexdeal, SIMFE, SA, a proposta de aplicacdo de
resultados tem subjacente uma taxa de distribui¢do de dividendos (“pay-out”) equivalente a 60% do
resultado liquido e traduz o propdsito de remuneragao e de liquidez associado ao investimento em
SIMFE. Recorde-se que, por forca do DL n? 77/2017, as SIMFE tém de distribuir aos seus acionistas
pelo menos 30% dos resultados anuais, cumpridas as condicGes legais para o fazerem. Deste modo, a
adogdo por parte da Flexdeal SIMFE, SA de uma taxa de “pay-out” de 60% reforca a natureza SIMFE
da Flexdeal, SIMFE, SA.

No dia 10 de dezembro de 2018 foi realizada a Assembleia Geral da Flexdeal, SIMFE, SA que aprovou
a proposta de aplicagdo de resultados acima descrita. Na mesma Assembleia Geral foi deliberado que
o pagamento dos dividendos seria realizado até final de janeiro de 2019, em beneficio dos titulares de
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participacdes sociais que forem acionistas a data, o que ocorrera sempre apds a admissao das a¢oes
em mercado regulamentado.

6.4- Agoes Judiciais e Arbitrais

A Flexdeal, SIMFE, SA ndo tem conhecimento sobre quaisquer a¢cdes administrativas, judiciais ou de
arbitragem pendentes ou suscetiveis de serem empreendidas durante, no minimo, os ultimos 12
meses, que possam vir a ter ou tenham tido, no passado recente, um impacto significativo na situagao
financeira ou na rentabilidade da Flexdeal, SIMFE, SA.

6.5- AlteragGes Significativas na Situa¢ao Financeira ou Comercial do Emitente

Nao ocorreu qualquer alteracao significativa na situacdo financeira ou comercial da Flexdeal, SIMFE,
SA posteriormente a 30 de setembro de 2018, que corresponde a data das informacdes financeiras
anuais.

Apds 30 de setembro de 2018 foi concluido o processo de desinvestimento integral numa sociedade
participada na qual a Flexdeal, SIMFE, SA detinha uma parte de capital avaliada em 50 euros. A venda
da participacdo ndo tem impacto material nas contas.
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7- Recursos Financeiros

7.1- Descrigao dos Fluxos de Tesouraria

Ver Capitulo 6.1— Dados Financeiros Selecionados e Capitulo 5.2- Andlise da Exploracao e da Situagdo

Financeira do Emitente, em particular a sec¢do sobre “Liquidez e Fluxos de Caixa”.

7.2- Recursos Financeiros
As tabelas abaixo contém valores ndo auditados.

Capitalizagao

Financiamentos (euro) 30 de setembro de 2018
Total Corrente 18.287,89
Ndo Garantida -
Garantida 18.287,89
Total Ndo Corrente 25.300,58
Ndo Garantida -
Garantida 25.300,58
Total 43.588,47

Capital Préprio (euros)

30 de setembro de 2018

Capital social (incluindo agdes proprias)
Reservas legais

Outras reservas V)

10.996.095,00
161.748,09
767.703,24

Total do capital préprio

11.925.546,33

1 Incluindo 396.429,87 euros de resultado liquido do exercicio.

Endividamento liquido

30 de setembro de 2018
Depdsitos & Ordem 411.517,35
Caixa e equivalentes 32,67
Liquidez 411.550,02
Total Outros Créditos a Receber 60.891,03
Financiamentos correntes 18.287,89
Divida financeira Liquida Corrente -454.153,16
Financiamentos ndo correntes 25.300,58
Divida Financeira Liquida -428.852,58

Desde a data de 30 de setembro de 2018, a que se referem os valores acima indicados até a data de

aprovacdo do prospeto, nao se verificaram alteagdes materiais aos valores acima indicados.

Para informa¢do complementar, ver Capitulo 5.2- Analise da Exploracdo e da Situacdo Financeira do

Emitente, em particular a secgdo sobre “Endividamento”.

7.3- Declaragdo da Emitente relativa ao Fundo de Maneio
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O Emitente declara que, na sua opinido, o fundo de maneio da Flexdeal, SIMFE, SA é suficiente para
fazer face as suas atuais necessidades de fundo de maneio, i.e., para os 12 meses seguintes a data do
presente Prospeto.

Para além das receitas operacionais geradas pela sua atividade corrente, e dos depdsitos bancarios
mobilizadveis no ambito da sua normal gestdo de liquidez, a Emitente obteve ainda o encaixe do
aumento de capital realizado a 19 de dezembro de 2018 no valor de 5.050.000 euros.
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8- Regime Fiscal do Emitente

DispGe o predmbulo do DL n.2 77/2017, de 30 de junho, que, dada a configuragdo das SIMFE como
sociedades de investimento mobilidrio, aplica-se-lhes o correspondente regime fiscal. Tratando-se de
um organismo de investimento coletivo societario constituido e a operar de acordo com a legislacao
nacional, o regime de tributacdo do rendimento da Sociedade e dos rendimentos pagos aos seus
acionistas é o consagrado, respetivamente, nos artigos 22.2 e 22.2-A do Estatuto dos Beneficios Fiscais.

Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (“IRC”)

O lucro tributavel da SIMFE corresponde ao resultado liquido do exercicio, apurado de acordo com as
normas contabilisticas que lhe sdo legalmente aplicdveis, sendo tributado a taxa geral de 21%. Para
efeitos do apuramento do lucro tributdvel ndo sdo considerados os rendimentos de capitais, prediais
e os incrementos patrimoniais (ai incluidas as mais-valias), referidos no artigos 5.2, 8.2 e 10.2 do Cédigo
do IRS, exceto quando tais rendimentos provenham de entidades com residéncia ou domicilio em pais,
territério ou regido sujeito a um regime fiscal claramente mais favoravel constante de lista aprovada
em portaria do membro do Governo responsavel pela area das financas, os gastos ligados aqueles
rendimentos ou previstos no artigo 23.2-A do Cddigo do IRC, bem como os rendimentos, incluindo os
descontos, e gastos relativos a comissdes de gestdo e outras comissdes que para si revertam. Os
prejuizos sao deduzidos aos lucros tributaveis nos termos do disposto nos nimeros 1 e 2 do artigo
52.2 do Cdédigo do IRC.

As taxas de tributacdo auténomas previstas no Cédigo do IRC sdo aplicdveis, com as necessarias
adaptacGes.

Imposto do Selo

Incide Imposto do Selo sobre o valor liquido global da SIMFE, por cada trimestre, a taxa de 0,0125%.
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9- Informacgado relativa a Imdveis, Instala¢ées e Equipamento do Emitente

A Sociedade ndo detém ativos fixos tangiveis relevantes. As suas instalagdes sdo arrendadas e os seus
equipamentos de transporte foram adquiridos com recurso a loca¢do financeira e operacional, que no
conjunto representam a maior parte dos ativos fixos tangiveis reportados no seu balanco.
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10- Sistema de Governo da Sociedade

O sistema de governo societdrio da Flexdeal, SIMFE, SA tem como 6rgdos sociais o Conselho de
Administracdo, a Assembleia Geral e o Conselho Fiscal.

O mandato dos drgdos sociais da Flexdeal, SIMFE, SA tem a duragdo de quatro anos, podendo os
membros dos drgaos sociais ser reeleitos por uma ou mais vezes.

O Conselho de Administracao da Flexdeal, SIMFE, SA nomeou uma Comissao Executiva a qual compete
a gestdo corrente da Sociedade, podendo praticar todos os atos necessarios a esse designio,
respeitando as competéncias proprias do Conselho de Administracdo quanto aos atos que lhe serdo
submetidos para aprovacdao. O Conselho de Administracdo inclui um ndimero superior de membros
ndo executivos (trés membros) em relacdo aos membros da Comissdo Executiva (dois membros).

Além da Comissdo Executiva encontra-se ainda prevista a possibilidade de criagdo de uma Comissdo
de Nomeacgbes e de uma Comissdao de Remuneracdo, respetivamente nos termos do Regulamento
Interno e da Politica de Remuneracdo da Flexdeal, SIMFE, SA.

A Flexdeal, SIMFE, SA dispde de um Regulamento Interno alinhado com as recomendacdes constantes
do Cédigo de Governo das Sociedades do IPCG (2018) e cujo objetivo passa pela criagdo de uma cultura
de bom governo enraizada e geradora de valor. A tabela que documenta a conformidade com o Cédigo
de Governo das Sociedades do IPCG encontra-se no ponto 10.6 do presente Prospeto.

10.1- Membros dos Orgdos de Administrag3o, Dire¢do e Fiscalizagdo e Quadros Superiores
10.1.1- Conselho de Administracao

O Conselho de Administracao da Flexdeal, SIMFE, SA pode ser constituido por dois a seis membros,
acionistas ou ndo, eleitos em Assembleia Geral.

O Conselho de Administracdo da Flexdeal, SIMFE, SA é composto por cinco membros: dois
administradores executivos, que compdem a Comissdo Executiva da Sociedade, e trés
administradores ndo executivos, em cumprimento do disposto na alinea b) do nimero 1 do artigo 51.2
do Regime Geral dos Organismos de Investimento Coletivo.

O Presidente do Conselho de Administracdo é simultaneamente Presidente da Comissdo Executiva.

O Conselho de Administracdo da Flexdeal, SIMFE, SA eleito para o mandato 2017-2020, em Assembleia
Geral de 3 de agosto de 2017, é composto pelos seguintes membros:

Funcao: Membros:

Presidente: Alberto Jorge da Silva Amaral

Administrador Executivo: Ricardo Nuno Moreira Coutinho de Almeida Arroja
Administrador Ndo Executivo: Anténio Manuel Barreto Pita de Abreu
Administrador Nao Executivo: José Paulo Sa Fernandes Nunes de Almeida
Administrador Nao Executivo: Paulo José das Neves Vaz
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Alberto Jorge da Silva Amaral e Ricardo Nuno Moreira Coutinho de Almeida Arroja tém domicilio
profissional na Rua Dr. Francisco Torres, n.2 78, 4750-160 Barcelos.

Anténio Manuel Barreto Pita de Abreu tem domicilio na Rua de Campolide 351, Edif 3, 192 D 10170-
034 Lisboa.

José Paulo S3 Fernandes Nunes de Almeida tem domicilio na Rua de Sabrosa, 91 — 42 D 4300-458
Porto.

Paulo José das Neves Vaz tem domicilio na Rua de Argentat, n.2 76, 42. Dt2. Frt. 4470-170 Maia.
10.1.2- Conselho Fiscal

A fiscalizagcdo da Flexdeal, SIMFE, SA compete ao Conselho Fiscal e a uma Sociedade de Revisores
Oficiais de Contas eleita em Assembleia Geral, por um periodo de quatro anos.

Os membros do Conselho Fiscal estao sujeitos as regras e requisitos de independéncia decorrentes do
n.2 5 do artigo 414.2 do Cddigo das Sociedades Comerciais e da alinea c) do n.2 2 do artigo 32 da Lei
n.2 148/2015, de 9 de setembro.

O Conselho Fiscal da Flexdeal, SIMFE, SA eleito para o mandato 2017-2020 em Assembleia Geral de 3
de agosto de 2017, é composto por trés membros efetivos e um suplente e tem a seguinte

composigao:

Fungdo: Membros:

Presidente: Susana Catarina Iglésias Couto Rodrigues de Jesus
Vogal Efetivo: Carlos Alberto Soares Leite da Silva

Vogal Efetivo Maria Alcina Ferreira de Magalhdes Vieira

Vogal Suplente: Antdnio Monteiro de Magalhaes

Susana Catarina Iglésias Couto Rodrigues de Jesus com domicilio profissional na Rua André Alvares de
Almada, 46 — 4150-067 Porto.

Carlos Alberto Soares Leite da Silva com domicilio profissional na Rua Sdo Jodo Bosco 392, 12 Direito,
4100-530 Porto.

Maria Alcina Ferreira de Magalhdes Vieira com domicilio profissional na Rua Calouste Gulbenkian n.2
52, 7.2 andar, Escritério 9, 4050-144 Porto.

10.1.3- Revisor Oficial de Contas

A fiscalizagdo da Flexdeal, SIMFE, SA compete ao Conselho Fiscal e a uma Sociedade de Revisores
Oficiais de Contas, eleita em Assembleia Geral por um periodo de quatro anos.

Cabe a Sociedade de Revisores Oficiais de Contas eleger o respetivo suplente.

A Sociedade de Revisores Oficiais de Contas responsavel pela certificacdo legal de contas e relatério
de auditoria relativos as demonstragdes financeiras da Flexdeal, SIMFE, SA é a KPMG & Associados,
Sociedade de Revisores de Oficiais de Contas, S.A., inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas
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sob o numero 189 e registada na CMVM sob o n.2 20161489, com sede no Edificio Monumental,
Avenida Praia da Vitdéria, n.2 71 — A, 119, 1069-006, Lisboa.

Na condicdo de suplente, Maria Cristina Santos Ferreira, , inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas com o n.2 1010 e como domicilio profissional na Avenida Praia da Vitdria, n.2 71— A, 112, 1069-
006, Lisboa.

10.1.4- Assembleia Geral
A Assembleia Geral da Flexdeal, SIMFE, SA relne todos os acionistas que tém direito de voto.

A Mesa da Assembleia Geral da Flexdeal, SIMFE, SA eleita para o mandato 2017-2020 tem a seguinte
composigao:

Funcao: Membros:
Presidente: Magda Susana de Vasconcelos Viegas
Secretario: Paulo Teixeira Branco

A Presidente da Mesa da Assembleia Geral é Magda Susana Vasconcelos Viegas, com domicilio
profissional em Avenida Antunes Guimaraes, 423, 4100-080 Porto.

10.1.5- Secretario da Sociedade
O Secretario da Flexdeal, SIMFE, SA é nomeado pelo Conselho de Administracado.

Ao Secretdrio compete, essencialmente, prestar apoio aos drgaos sociais, secretariar as reunioes dos
Org3os Sociais, certificar os atos por eles praticados e os poderes dos respetivos membros, satisfazer
as solicitacGes dos acionistas no exercicio do direito a informacao e certificar cdpias de atas e demais
documentos da Flexdeal, SIMFE, SA.

O Secretério da Flexdeal, SIMFE, SA eleito para o mandato de 2017/2020 é José Antdnio da Silva
Nogueira, com domicilio profissional na Avenida Antunes Guimaraes, 423, 4100-080 Porto.

O Secretario Suplente é Paulo Teixeira Branco, com domicilio profissional na Rua do Caires, n° 10, 2°
andar, sala 5, 4700-207 Braga.

10.1.6- Quadro Superiores

Os quadros superiores da Flexdeal, SIMFE, SA sdo os seguintes:

Funcao: Nome:

Diretor de Area de Capital Alvaro Miranda
Diretor de Area de Divida Luis Cabeceiro
Diretor de Area de Suporte e Controlo Diana Costa

As funcgdes do Diretor de Area de Capital sdo as seguintes:
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- ldentificagdo de oportunidades de investimento através de instrumentos de capital;
- Coordenacao de especialistas em instrumentos de capital;
— Apoio a avaliacdo de ativos e acompanhamento dos mesmos.
As principais fun¢des do Diretor de Area de Divida sdo as seguintes:
- ldentificagdo de oportunidades de investimento através de instrumentos de divida;
- Coordenacado de especialistas em instrumentos de divida;
— Apoio a avaliacdo de ativos e acompanhamento dos mesmos.
As principais fun¢des do Diretor de Area de Suporte e Controlo sdo as seguintes:
- Controlo de gestao;
— Controlo interno e procedimental;
- Monitorizacdo do cumprimento das regras e regulamentos internos.

Os quadros superiores acima indicados tém domicilio profissional na Rua Dr. Francisco Torres, n.2 78,
4750-160 Barcelos.

10.1.7- Fundadores

A Método Garantido Il S.A. (que foi convertida em Flexdeal, SIMFE, SA) foi constituida em 2014, tendo
os seguintes fundadores: Método Garantido Unipessoal Lda., Alberto Amaral, Isabel Vaz, Luis
Cabeceiro e Paulo Branco.

A data de constituicio da Método Garantido Il S.A., Isabel Vaz era a sdcia Unica da Método Garantido
Unipessoal Lda., a qual é, atualmente, designada por Método Garantido, Lda., sendo esta
presentemente uma sociedade participada da Flexdeal, SIMFE, SA. Note-se que Alberto Amaral é,
igualmente, Presidente do Conselho de Administracdo da Flexdeal, SIMFE, SA. Também Luis Cabeceiro
é, atualmente, Diretor da Unidade de Negdcio de Divida. Paulo Branco, por sua vez, é Secretario da
Assembleia Geral da Flexdeal, SIMFE, SA e Secretdrio da Sociedade Suplente. Mais informagdes sobre
estes fundadores encontram-se nos Pontos 10.2 e seguintes do presente Prospeto.

No que respeita a Isabel Vaz, esta é residente na Rua Dr. Candido Cunha, n2210 4%esquerdo, 4750 276
Barcelos e exerce, atualmente, as fungdes relativas aos seguintes cargos:

— Administradora da Método Garantido Participagbes, S.A. desde 2018;

— Administradora da Barcelcar Automoveis S.A. desde 2002;

— Sécia-gerente da Método Garantido Unipessoal, Lda. desde 2012;

— Sécia-gerente da Imobilidria D. Nuno desde 1995.
10.2- Informagdes relativas 3 Competéncia de Gestdo e Experiéncia dos Membros dos Orgdos de
Administracao e Fiscalizagao

Membros do Conselho de Administracao
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Alberto Jorge da Silva Amaral, Presidente do Conselho de Administracdo da Flexdeal, SIMFE, SA e
membro executivo deste 6rgado, é licenciado em Gestdao de Empresas pela Universidade Lusiada do
Porto. Frequentou o curso de “Building Leadership Capabilities” na Universidade Nova de Lisboa, o
Advanced Corporate Finance no INSEAD (Fontainbleau) e frequenta o MBA Internacional na
Universidade Catdlica Portuguesa, Escola do Porto. E Presidente do Conselho de Administracdo da
Flexdeal, SIMFE, SA e Presidente do Conselho de Administracdao da Método Garantido Participagdes,
S.A., gerente e fundador da Método Garantido Unipessoal Lda. Entrou no setor financeiro em 1992,
tendo desempenhado fung¢des no Banco Totta & Agores, Banco Santander Totta, BPN e Barclays Bank
saindo deste Ultimo em 2012. A sua atividade em Instituicdes sem fins lucrativos, regista uma
passagem pela Dire¢ao da Associacdo Humanitdria B.V. Barcelinhos (2011-1016), é formador da Junior
Achievement Portugal desde 2008 e voluntario no Banco Alimentar desde 2007.

Ricardo Nuno Moreira Coutinho de Almeida Arroja, Administrador Executivo da Flexdeal, SIMFE, SA,
é licenciado em Gestdo pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto tendo concluido,
posteriormente, trés formacdes executivas: “Pension Funds and Investment Management” na
Wharton Business School, University of Pennsylvania; “Strategic Leadership and Change” na Columbia
University, e; “Advanced Management” no Instituto de Estudos Superiores Financeiros e Fiscais. Foi
aprovado em provas publicas pelo Instituto Superior Politécnico de Gaya como Especialista em
Finangas, Banca e Seguros e é Doutorando em Ciéncias da Administracdo na Escola de Economia e
Gestdo da Universidade do Minho. E membro da dire¢do nacional da Ordem dos Economistas desde
2015. E docente na Atlantico Business School — Escola Superior de Negdcios Atlantico desde 2009,
leccionando as disciplinas de Mercados Financeiros e Financas de Empresa. E também docente
convidado na Escola de Economia e Gestdo da Universidade do Minho desde setembro de 2018, na
disciplina de “Tépicos de Economia Financeira”. Colunista do ECO - Economia Online e Comentador
na RTP, mantém colaboracdes regulares nos media desde 2004. Tem experiéncia profissional de mais
de 15 anos em sociedades financeiras reguladas em Portugal, quer em func¢Ges técnicas, quer em
cargos de administragdo. Foi gestor de carteiras de investimento e Administrador Executivo da Pedro
Arroja Gestdo de Patrimdnios S.A entre 2000 e 2015; gestor de fundos de investimento e
Administrador Executivo da Pedro Arroja Gestdo de Fundos de Investimento Mobilidrios S.A entre
2003 e 2013; gestor de fundos de pensdes e Administrador Executivo da Pedro Arroja Gestdo de
Fundos de Pensdes, S.A entre 2004 e 2009, e; Administrador Executivo da Pedro Arroja SGPS, S.A entre
2013 e 2015. E Administrador N3o Executivo e membro da comissdo de auditoria da Fundbox SGFIM
SA desde abril de 2016. E Arbitro (perito economista) do Centro Nacional de Arbitragem da Construcdo
desde novembro de 2018

Antonio Manuel Pita de Abreu, Administrador Nao Executivo da Flexdeal, SIMFE, SA, é licenciado em
Engenharia Eletrotécnica pelo Instituto Superior Técnico, pds graduado em “Gestdo de Pessoas e
Talento” pela Nova School of Business & Economics, frequentou o Programa Dire¢do de Empresas do
IESE/ AESE, o International Directors Program e o Top Management Program do INSEAD e cursos de
Strategy Management na Universitatsseminar der Wirtschaft - Strategy Management e “Digital
Transformation” na Catdlica Lisbon School of Business & Economics. E Administrador ndo Executivo
da Flexdeal, SIMFE, SA.

No seu percurso profissional desempenhou diversos cargos de Gestdo de Topo, nhomeadamente
engquanto membro do Conselho de Administracdao Executivo da EDP — Energias de Portugal, S.A. entre
2000 e 2003 e entre 2006 e 2015; Administrador da REN — Rede Elétrica Nacional, S.A. entre 1994 e
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1997 e Presidente do Conselho de Administracdo e CEO da mesma Empresa em 2000; CEO e Vice
Chairman da EDP Energias do Brasil entre 2008 e 2012; Presidente e CEO da EDP Producdo entre 2012
e 2015; Presidente do Conselho de Administra¢do da E3G (posteriormente ONITELECOM) entre 1998
e 2000; Presidente do Conselho de Administracdo da EDP Producgdo, S.A. entre 2001 e 2002 e entre
2012 e 2015; Chairman da Edinfor, Sistemas de Informacao, SA entre 2003 e 2007 ; entre 2001 e 2003
desempenhou os cargos de Administrador (ndo executivo) e Vice Presidente do Conselho de
Administracdo da EDP Distribuicao, de Vice Presidente (ndo executivo) da EDP Energia e de Presidente
da Comissao Instaladora da “EDP — Trading”; Diretor Geral Coordenador da EDP — Eletricidade de
Portugal entre 2003 e 2006 e Secretario-geral do Grupo EDP entre 2005 e 2006.

Atualmente desempenha as fungdes de Gerente da Pita de Abreu e Consultores Associados, Lda,
Gerente da Flowermind, Lda e de membro do Advisory Committee de Naves, Sociedade de Capital de
Risco S.A..

José Paulo Sa Fernandes Nunes de Almeida, Administrador Ndo Executivo da Flexdeal, SIMFE, SA, é
licenciado em economia pela Universidade do Porto.

Foi técnico no Departamento Comercial do Banco Portugués do Atlantico entre 1982 e 1984;
Administrador da empresa SOFITE — Sociedade Industrial de Fibras Téxteis, S.A entre 1984 e 2005;
Sécio-Gerente da empresa ATM — Gabinete de Gestdo, Lda entre 1984 e 2004; Gerente da empresa
GOREM - Sociedade Técnica de Servicos, Lda entre 1990 e 2000; foi Administrador da RISFOMENTO —
Sociedade de Fomento Empresarial, S.A entre 1991 e 1993; Sdcio-Gerente da empresa TRL — Téxteis
em Rede, Lda entre 1994 e 2014; Presidente do Conselho de Administracdo da Fundacdao AEP desde
2009; é presidente do Conselho Fiscal da Futebol Clube do Porto — Futebol, SAD, da Porto Estadio —
Gestdo e Exploracdo de Equipamentos Desportivos, S.A., Presidente do Conselho Fiscal da Euroantas
— Promocgdo e Gestdo de Empreendimentos Imobilidrios, S.A, desde 2008; foi Sécio-Gerente da
empresa EXPOMODA — Téxteis e Representacées, Lda entre 1994 e 2011; Sécio-Gerente da empresa
NINFAMAR - Industria de Confegbes, Lda entre 2002 e 2004; foi Gerente da empresa Hot Pink —
Comércio, Lda entre 2010 e 2013; foi Presidente do Conselho Fiscal da ATP — Associagao Téxtil e
Vestuario de Portugal entre 2010 e 2015; foi Vice-Presidente do Conselho Geral e do Conselho de
Administracdo da AEP — Associacdo Empresarial de Portugal entre 2008 e 2014, é Presidente da Mesa
da Assembleia Geral da Paredes Industrial- Parques Industriais, S.A, Presidente da Mesa da Assembleia
Geral da Tirso Parques — Parques Empresariais de Santo Tirso, S.A e Presidente da Mesa da Assembleia
Geral da Parque-Invest — Sociedade Promotora de Parques Industriais, S.A desde 2012; Presidente da
Mesa da Assembleia Geral da EXPONOR - FIPORTO — Feira Internacional do Porto, S.A, desde 2017,
Presidente da Mesa da Assembleia Geral da AEP — Gestdo e ParticipacGes, S.A desde 2017.

Para além dos cargos referidos desempenhou, ainda, varios cargos associativos, em InstituicGes de
carater empresarial, desportivo, cultural e solidariedade social.

Paulo José das Neves Vaz, Administrador Ndo Executivo da Flexdeal, SIMFE, SA é licenciado em Direito
pela Faculdade de Direito da Universidade Catdlica do Porto, com especializacgdo em Direito
Econdmico e do Trabalho, Pés-Graduado em Administracdo de Empresas, pela AESE/IESE e
Doutorando pela Universidade do Minho. Realizou o Ciclo de Semindrios “Desenvolvimento de
Competéncias de Direc¢do”, organizado pelo ESADE (Barcelona) e IEP (Instituto Empresarial Portuense)
e frequentou o Curso de Auditores de Defesa Nacional. E coordenador e docente nos Programas de
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Pés-Graduagdo em Negécios da Moda, na PBS — Porto Business School e membro do Conselho
Consultivo da Catedra “Iniciativa Empresarial” da AESE-Escola de Negdcios, desde 2000.

E Diretor-Geral da ATP — Associacdo Téxtil e Vestuario em Portugal desde 2003; Vice-Presidente do
Conselho de Administracdao da Associacdo Seletiva Moda, tendo sido Presidente do Conselho de
Administracdo entre 2002 e 2004 e Administrador no mandato de fundagdo entre 1991 e 1994; é
Administrador da Fundacdao AEP — Associacdao Empresarial de Portugal ; membro do Conselho de
Administracdo da EFTEC — European Fashion and Textile Export Council desde 1995; E vogal da Direcdo
da AGAVI — Associacdo para a Promog¢do da Gastronomia e Vinhos, Produtos Regionais e
Biodiversidade; Foi Presidente do Conselho de Administracdo do CENIT — Centro Associativo de
Inteligéncia Téxtil.

Membros do Conselho Fiscal

Susana Catarina Iglésias Couto Rodrigues de Jesus, Presidente do Conselho Fiscal da Flexdeal, SIMFE,
SA, é licenciada em Gestdo pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto, tendo realizado
uma Pds-Graduacdo em Gestao do Risco e Derivados da Universidade Catdlica Portuguesa e da entao,
denominada Bolsa de Derivados do Porto, concluida em 2000. Em termos profissionais é Revisora
Oficial de Contas desde 28 de janeiro de 2008, estando registada na CMVM com o n.2 20160948.
Desde 2001 que se encontra certificada como Operadora de Opciones y Futuros de Tipo |l
(Compensacion y Liquidacion y Mercado), para o mercado de derivados espanhol. Também se
encontra certificada, desde 1999, como Operador de Terminal em Futuros e Opc¢des, Responsavel
Operacional em Futuros e Opc¢des, Operador do Mercado de Repos e Operador do Mercado de
Empréstimos, para o mercado portugués.

No seu percurso profissional desempenhou diversos cargos. Desempenhou a funcao de Presidente do
Conselho Fiscal da sociedade Finibanco Vida — Companhia de Seguros de Vida, S.A., desde junho 2007
até janeiro de 2015. Entre 2009 e 2017 foi membro do Grupo de Trabalho PME da Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas. Desde fevereiro de 2011 foi Fiscal Unico da sociedade de Gest3o de Obras
Publicas da Camara Municipal do Porto, E.M.. Foi Vogal do Conselho Fiscal da sociedade Banco Primus,
S.A., desde abril de 2011. Entre abril de 2012 e 2017 foi Membro do Conselho Fiscal, na qualidade de
Revisora Oficial de Contas, da sociedade Lusa — Agéncia de Noticias de Portugal, S.A.. Desde outubro
de 2012, foi Membro da Comissdo de Fiscalizagdo, na qualidade de Revisora Oficial de Contas, da
Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes. Foi Fiscal Unico, na qualidade de Revisora
Oficial de Contas, de Alvorada do Norte, S.A., desde fevereiro 2013. Foi Vogal do Conselho Fiscal da
sociedade Nexponor — Sociedade Especial de Investimento Imobiliario de Capital Fixo — SICAFI —S.A.,
de margo de 2013 a julho de 2016. Foi Fiscal Unico da Agéncia para o Investimento e Comércio Externo
de Portugal, E.P.E., desde 16 janeiro de 2014. Foi Fiscal Unico da Ambar — Ideias no Papel, S.A., na
gualidade de Revisora Oficial de Contas, desde outubro 2014 até 2017. Desempenhou ainda fun¢des
de Fiscal Unico na qualidade de Revisora Oficial de Contas da Ambar Passion, S.A., da Oftaline, S.A. e
da Associacdo Porto Digital, desde outubro 2014, dezembro 2015 e marco de 2016 respetivamente. E
ainda Membro do Conselho Fiscal da Bright Ventures Capital, SCR, S.A., e da Inter-Risco — Sociedade
de Capital de Risco S.A., respetivamente desde agosto de 2016 e dezembro de 2016. Antes disso,
realizou entre 1 de setembro de 1998 e 30 de novembro de 1998 o estagio circular da Bolsa de
Derivados do Porto, tendo ficado a trabalhar nesta instituicdo como estagidria e depois integrando o
respetivo quadro até fevereiro de 2003. Durante este periodo trabalhou, primeiro, na Dire¢do de
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Negociacdo e depois, na Camara de Compensacdo. Entre 1992 a 1993 trabalhou durante os meses de
agosto e setembro, nos anos 1992 e 1993, na empresa de auditoria e consultoria KPMG Peat Marwick.
Nesse ambito, colaborou na execucdo de diversas tarefas de auditoria. E ainda docente convidada no
Instituo Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto, na drea do Mestrado em Auditoria, na
disciplina de Auditoria da Administracdo Publica.

Carlos Alberto Soares Leite da Silva, vogal efetivo do Conselho Fiscal, é licenciado em Gestdo na
Faculdade de Economia da Universidade do Porto, tendo ainda a frequéncia do segundo ano da
licenciatura em Direito na Universidade Catdlica Portuguesa — Centro Regional do Porto.

No seu percurso profissional, desde 2001 que exerce as fun¢des de economista e consultor na drea de
gestdo e fiscalidade em regime de profissional livre. De 2001 a 2007, exerceu funcdes de gestor e
liguidatario judicial, tendo sido posteriormente administrador de insolvéncia em diversos processos.
Foi também perito na drea econdmica e fiscal, quer nomeado pelas partes, quer nomeado pelo
Tribunal, em varios processos judiciais. Desde janeiro de 1996, é colaborador do Dr. José Rodrigues
Jesus, Revisor Oficial de Contas, em trabalhos de auditoria e revisdo oficial de contas em empresas
suas clientes, em varios trabalhos de consultoria e peritagens econdmicas para processos judiciais. Em
1995 foi ainda técnico de auditoria na empresa de auditoria interna do Grupo Sonae. Participou
também em trabalhos de auditoria financeira, em trabalhos de auditoria com Revisor Oficial de Contas
e em levantamento de sistemas de controlo interno (Vendas, Compras, Recursos Humanos,
Investimentos e Financiamento) em empresas da area de industria, distribuicdo, imobiliaria e
financeira do Grupo. Carlos Silva foi ainda Membro efetivo do Conselho Fiscal de Inter-Risco —
Sociedade de Capital de Risco, S.A e do Conselho Fiscal de Bright Ventures Capital, SCR, S.A.. Por fim,
foi também Membro suplente do Conselho Fiscal de Labesfal — Laboratdrios Almiro, S.A.

Maria Alcina Ferreira de Magalhdes Vieira, vogal efetiva do Conselho Fiscal é licenciada em Direito
pela Universidade Lusiada, pds-graduada em Direito e Finangas no Desporto pela Universidade de
Lisboa, tendo ainda um curso de Contabilidade para juristas e engenheiros pela Universidade Catdlica
do Porto.

Em termos profissionais, que é advogada — com prevaléncia de trabalho em grandes processos
judiciais e administrativos nas areas de Direito Criminal, Societario, Fiscal, Laboral e Tributario —
exercendo a sua profissdo desde 2010 em sociedade de advogados.

E ainda membro do Conselho Fiscal do Bright Ventures Capital SRC, SA (desde 2016), da Germem
Moagem Cereais SA (desde 2013).

10.3- Informagdes relativas ao Desempenho de outros Cargos por parte dos Membros dos Orgdos
Sociais

Membros do Conselho de Administragao

Alberto Jorge da Silva Amaral, Presidente do Conselho de Administracdo da Flexdeal, SIMFE, SA
exerceu, nos ultimos 5 (cinco) anos os seguintes cargos sociais:

= Presidente do Conselho de Administracao da Método Garantido Participa¢ées, S.A — 2018 até
ao presente;

= Gerente da Método Garantido Unipessoal, Lda — 2012 a 2018.
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Condenacgdes relacionadas com conduta fraudulenta de tenha sido objeto, no minimo, nos ultimos
cinco anos — Nao existem informag&es desta natureza a divulgar.

Faléncias, processos de insolvéncia ou liquidacdes a que tenha estado associado, no minimo, nos
ultimos cinco anos— Nao existem informagdes desta natureza a divulgar.

Acusacdes formais e/ou sancbes de que tenha sido objeto por parte de autoridades legais ou
reguladoras (incluindo organismos profissionais) e eventualidade de ter sido impedido por um tribunal
de atuar como membro de um érgao de administracdo, de direcao e de fiscalizacdo de um emitente
ou de gerir ou dirigir as atividades de um emitente, no minimo, nos ultimos cinco anos— Nao existem
informacgdes desta natureza a divulgar.

Informacgdes sobre os contratos de trabalho que vinculam os membros dos orgaos sociais — Foi
celebrado contrato de trabalho anterior a conversdao da Método Garantido Il, S.A. em Flexdeal, SIMFE,
SA, o qual se encontra suspenso em virtude do exercicio de fun¢des de administracao.

Contratos significativos - Nao existem informacGes desta natureza a divulgar.

Contratos celebrados fora do decurso normal das atividades celebrados nos dois anos imediatamente
anteriores a publicacdo do presente prospeto - Nao existem informacées desta natureza a divulgar.

Qualquer outro contrato (ndo celebrado no decurso normal das atividades) celebrado por um membro
do grupo, que contenha disposi¢des nos termos das quais, a data do documento de registo, um
membro do grupo é investido de uma obrigacdo ou de um direito significativos para o grupo — Nao
existem informag0es desta natureza a divulgar.

Alberto Jorge da Silva Amaral, Presidente do Conselho de Administracdo da Flexdeal, SIMFE, SA, é
primo por afinidade do Administrador Nao Executivo, Paulo José das Neves Vaz.

Ricardo Nuno Moreira Coutinho de Almeida Arroja, Administrador Executivo da Flexdeal, SIMFE, SA
exerceu, nos ultimos 5 (cinco) anos, os seguintes cargos sociais:

= Administrador Executivo da Pedro Arroja SGPS, S.A—2013 a 2015;

* Administrador Executivo da Pedro Arroja Gestdo de Fundos de Investimento Mobiliario S.A —
2003 a 2013;

= Administrador Executivo da Pedro Arroja Gestdao de Patrimdnios S.A —2013 a 2015;

* Administrador Ndo Executivo e membro da comissdo de auditoria da Fundbox Sociedade
Gestora de Fundos de Investimento Mobilidrio S.A — desde 2016; em fungdes.

Condenacgdes relacionadas com conduta fraudulenta de tenha sido objeto, no minimo, nos ultimos
cinco anos — Ndo existem informacGes desta natureza a divulgar.

Faléncias, processos de insolvéncia ou liquidacGes a que tenha estado associado, no minimo, nos
ultimos cinco anos— Nao existem informacdes desta natureza a divulgar.

Acusacoes formais e/ou sancGes de que tenha sido objeto por parte de autoridades legais ou
reguladoras (incluindo organismos profissionais) e eventualidade de ter sido impedido por um tribunal
de atuar como membro de um érgdo de administracdo, de direcdo e de fiscalizacdo de um emitente
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ou de gerir ou dirigir as atividades de um emitente, no minimo, nos ultimos cinco anos- Nao existem
informacgdes desta natureza a divulgar.

InformacgBes sobre os contratos de trabalho que vinculam os membros dos érgdos sociais - Ndo
existem informac0es desta natureza a divulgar.

Contratos significativos — Nao existem informacdes desta natureza a divulgar.

Contratos celebrados fora do decurso normal das atividades celebrados nos dois anos imediatamente
anteriores a publicacdo do presente prospeto — Nao existem informacdes desta natureza a divulgar.

Qualquer outro contrato (ndo celebrado no decurso normal das catividades) celebrado por um
membro do grupo, que contenha disposi¢cdes nos termos das quais, a data do documento de registo,
um membro do grupo é investido de uma obrigacao ou de um direito significativos para o grupo — Nao
existem informacdes desta natureza a divulgar.

N3ao existe qualquer relacdo de parentesco com outro membro dos érgaos sociais.

Antonio Manuel Pita de Abreu, Administrador ndo Executivo da Flexdeal, SIMFE, SA exerceu, nos
ultimos 5 (cinco) anos, os seguintes cargos sociais:

* Gerente da Pita de Abreu e Consultores Associados, Lda., desde 2015 e em func¢des;
* Gerente da Flowermind, Lda., desde 2015 e em funcgdes;
* Membro do Advisory Committee de Naves, Sociedade de Capital de Risco, S.A — Em funcgdes;

* Membro do Conselho de Administracdo Executivo da EDP — Energias de Portugal, S.A., desde
abril de 2012 a abril de 2015;

* Presidente do Conselho de Administracdo da EDP Gestdo da Producgdo de Energia, S.A., desde
2012 até 2015;

* Membro do Conselho de Administracdo da EDP Estudos e Consultoria, S.A., desde 2012 até
2015;

= Diretor Geral da EDP — Energias de Portugal.

Condenacgdes relacionadas com conduta fraudulenta de tenha sido objeto, no minimo, nos ultimos
cinco anos— Nao existem informacgdes desta natureza a divulgar.

Faléncias, processos de insolvéncia ou liquidacGes a que tenha estado associado, no minimo, nos
ultimos cinco anos— Nao existem informag0es desta natureza a divulgar.

Acusagbes formais e/ou sang¢bes de que tenha sido objeto por parte de autoridades legais ou
reguladoras (incluindo organismos profissionais) e eventualidade de ter sido impedido por um tribunal
de atuar como membro de um érgdo de administracdo, de direcdo e de fiscalizacdo de um emitente
ou de gerir ou dirigir as atividades de um emitente, no minimo, nos Ultimos cinco anos — Ndo existem
informacgdes desta natureza a divulgar.

InformacBes sobre os contratos de trabalho que vinculam os membros dos érgdos sociais - Ndo
existem informacg0es desta natureza a divulgar.
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Contratos significativos - Nao existem informagGes desta natureza a divulgar.

Contratos celebrados fora do decurso normal das atividades celebrados nos dois anos imediatamente

anteriores a publicacdo do presente prospeto - Nao existem informacdes desta natureza a divulgar.

Qualquer outro contrato (ndo celebrado no decurso normal das catividades) celebrado por um

membro do grupo, que contenha disposi¢cdes nos termos das quais, a data do documento de registo,

um membro do grupo é investido de uma obrigacao ou de um direito significativos para o grupo - Nao

existem informag0es desta natureza a divulgar.

Nao existe qualquer relacdo de parentesco com outro membro dos érgaos sociais.

José Paulo Sa Fernandes Nunes de Almeida, Administrador ndo Executivo da Flexdeal, SIMFE, SA

exerceu, nos ultimos 5 (cinco) anos, os seguintes cargos sociais:

Sécio-Gerente da empresa TRL — Téxteis em Rede, Lda — 1994 a 2014;
Presidente do Conselho Fiscal da Futebol Clube do Porto, SAD — desde 2008 e em funcgoes;

Presidente do Conselho Fiscal da Porto Estadio — Gestdo e Exploracdo de Equipamentos
Desportivos, S.A — desde 2008 e em funcgdes;

Presidente do Conselho de Administracdo da Fundacdo AEP - desde 2009;

Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Paredes Industrial- Parques Industriais, S.A —
desde 2012;

Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Tirso Parques — Parques Empresariais de Santo
Tirso, S.A — desde 2012;

Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Parque-Invest — Sociedade Promotora de Parques
Industriais, S.A — desde 2012;

Presidente do Conselho Fiscal da Euroantas — Promoc¢do e Gestdo de Empreendimentos
Imobilidrios, S.A—2010 a 2013;

Vice-Presidente do Conselho Geral e do Conselho de Administracdo da AEP — Associagdo
Empresarial de Portugal entre 2008 e 2014;

Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Associacdo Smart Waste Portugal — desde 2015;

Presidente do Conselho Fiscal da ATP — Associacdo Téxtil e Vestuario de Portugal — entre 2010
e 2015;

Presidente da Mesa da Assembleia Geral da EXPONOR — FIPORTO — Feira Internacional do
Porto, S.A - desde 2017;

Presidente da Mesa da Assembleia Geral da AEP — Gestdo e Participagdes, S.A —desde 2017;

Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral da PPA — Parceria Portuguesa para a Agua —
desde 2017.

Condenacgdes relacionadas com conduta fraudulenta de tenha sido objeto, no minimo, nos ultimos

cinco anos— Nao existem informacgdes desta natureza a divulgar.
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Faléncias, processos de insolvéncia ou liquidagGes a que tenha estado associado, no minimo, nos
ultimos cinco anos— Nao existem informagdes desta natureza a divulgar.

Acusacdes formais e/ou sancbes de que tenha sido objeto por parte de autoridades legais ou
reguladoras (incluindo organismos profissionais) e eventualidade de ter sido impedido por um tribunal
de atuar como membro de um érgdo de administracao, de direcdo e de fiscalizagdo de um emitente
ou de gerir ou dirigir as atividades de um emitente, no minimo, nos ultimos cinco anos— Nao existem
informacgdes desta natureza a divulgar.

InformacgBes sobre os contratos de trabalho que vinculam os membros dos érgdos sociais - Ndo
existem informag0es desta natureza a divulgar.

Contratos significativos - Nao existem informagdes desta natureza a divulgar.

Contratos celebrados fora do decurso normal das atividades celebrados nos dois anos imediatamente
anteriores a publicacdo do presente prospeto - Nao existem informacgées desta natureza a divulgar.

Qualquer outro contrato (ndo celebrado no decurso normal das catividades) celebrado por um
membro do grupo, que contenha disposi¢cdes nos termos das quais, a data do documento de registo,
um membro do grupo é investido de uma obrigacao ou de um direito significativos para o grupo — Nao
existem informacg0es desta natureza a divulgar.

N3o existe qualquer relacdo de parentesco com outro membro dos érgdos sociais.

Paulo José das Neves Vaz, Administrador ndo Executivo da Flexdeal, SIMFE, SA exerceu, nos ultimos
5 (cinco) anos, os seguintes cargos sociais:

= Diretor-Geral da ATP — Associacdo Téxtil e Vestudrio em Portugal — desde 2003;
= Vice-Presidente da ASM — Associa¢do Seletiva Moda — Em fungdes;

= Vogal da AGAVI- Associa¢do para a Promogdo da Gastronomia e Vinhos, Produtos Regionais e
Biodiversidade — Em fungdes;

* Administrador da Funda¢dao AEP — Associagdo Empresarial de Portugal - Em fungdes;
= Presidente do CENIT — Centro Associativo de Inteligéncia Téxtil - Em fungdes.

Condenacdes relacionadas com conduta fraudulenta de tenha sido objeto, no minimo, nos ultimos
cinco anos— Ndo existem informagdes desta natureza a divulgar.

Faléncias, processos de insolvéncia ou liquidagdes a que tenha estado associado, no minimo, nos
ultimos cinco anos— Ndo existem informacOes desta natureza a divulgar.

Acusacoes formais e/ou san¢Ges de que tenha sido objeto por parte de autoridades legais ou
reguladoras (incluindo organismos profissionais) e eventualidade de ter sido impedido por um tribunal
de atuar como membro de um érgdo de administragao, de diregado e de fiscalizagdo de um emitente
ou de gerir ou dirigir as atividades de um emitente, no minimo, nos ultimos cinco anos— N3o existem
informacgdes desta natureza a divulgar.

InformacBes sobre os contratos de trabalho que vinculam os membros dos 6rgdos sociais - Ndo
existem informac0es desta natureza a divulgar.
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Contratos significativos - Nao existem informagGes desta natureza a divulgar.

Contratos celebrados fora do decurso normal das atividades celebrados nos dois anos imediatamente
anteriores a publicacdo do presente prospeto - Nao existem informacdes desta natureza a divulgar.

Qualquer outro contrato (ndo celebrado no decurso normal das catividades) celebrado por um
membro do grupo, que contenha disposi¢cdes nos termos das quais, a data do documento de registo,
um membro do grupo é investido de uma obrigacao ou de um direito significativos para o grupo — Nao
existem informacdes desta natureza a divulgar.

Paulo José das Neves Vaz é sobrinho do sogro do Presidente do Conselho de Administracao, Alberto
Jorge da Silva Amaral.

Membros do Conselho Fiscal

Susana Catarina Iglésias Couto Rodrigues de Jesus, Presidente do Conselho Fiscal da Flexdeal, SIMFE,
SA exerceu, nos ultimos 5 (cinco) anos, os seguintes cargos sociais:

= Vogal do Conselho Fiscal da Sonae Capital, SGPS, S.A., desde maio de 2018 e em fun¢des.

= Presidente do Conselho Fiscal da Flexdeal — Sociedade de Investimento Mobiliario para
Fomento da Economia, S.A., desde agosto de 2017 e em funcgdes.

*  Fiscal Unico da Imocapital, S.A., na qualidade de Revisora Oficial de Contas, desde agosto 2017
e em funcdes.

»  Fiscal Unico da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Norte, na qualidade
de Revisora Oficial de Contas, desde maio 2017 e em fungdes.

= Presidente do Conselho Fiscal da Inter-Risco - Sociedade de Capital de Risco, S.A., desde
dezembro de 2016 e em fungdes.

= Presidente do Conselho Fiscal da Bright Ventures Capital, SCR, S.A., desde agosto de 2016 e
em funcgoes.

= Membro do Conselho Fiscal, na qualidade de Revisora Oficial de Contas, da Porto Digital desde
marc¢o 2016 e em fungdes.

* Fiscal Unico da Oftaline, S.A., na qualidade de Revisora Oficial de Contas, desde dezembro
2015 e em fungdes.

* Fiscal Unico da Ambar Passion, S.A., na qualidade de Revisora Oficial de Contas, de outubro
de 2014 até julho de 2018.

* Fiscal Unico da Ambar — Ideias no Papel, S.A., na qualidade de Revisora Oficial de Contas, de
outubro 2014 até julho 2018.

* Fiscal Unico da Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E.P.E., desde 16
de janeiro de 2014 e em fungdes.

= Vogal do Conselho Fiscal da sociedade Nexponor — Sociedade Especial de Investimento
Imobiliario de Capital Fixo — SICAFI —S.A., de mar¢o de 2013 a julho de 2016.
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* Fiscal Unico, na qualidade de Revisora Oficial de Contas, de Alvorada do Norte, S.A., de
fevereiro de 2013 até dezembro 2017.

= Membro da Comissdao de Fiscalizacdo, na qualidade de Revisora Oficial de Contas, da
Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes, de outubro 2012 até setembro
2018.

= Membro do Conselho Fiscal, na qualidade de Revisora Oficial de Contas, da sociedade Lusa -
Agéncia de Noticias de Portugal, S.A., desde abril 2012 e em funcgdes.

= Vogal do Conselho Fiscal da sociedade Banco Primus, S.A., desde abril de 2011 e em funcdes.

=  Fiscal Unico da sociedade Gestdo e Obras do Porto, E.M., desde fevereiro de 2011 e em
funcgoes.

* Emembro do Grupo de Trabalho PME da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, desde 2009.

Condenacdes relacionadas com conduta fraudulenta de tenha sido objeto, no minimo, nos ultimos
cinco anos— Ndo existem informagdes desta natureza a divulgar.

Faléncias, processos de insolvéncia ou liquidagdes a que tenha estado associada, no minimo, nos
ultimos cinco anos— Nao existem informac0Oes desta natureza a divulgar.

Acusacdes formais e/ou sancbes de que tenha sido objeto por parte de autoridades legais ou
reguladoras (incluindo organismos profissionais) e eventualidade de ter sido impedida por um tribunal
de atuar como membro de um érgdo de administracdo, de direcdo e de fiscalizacdo de um emitente
ou de gerir ou dirigir as atividades de um emitente, no minimo, nos ultimos cinco anos— Nao existem
informacdes desta natureza a divulgar.

Informagbes sobre os contratos de trabalho que vinculam os membros dos 6rgdos sociais - N3o
existem informag0es desta natureza a divulgar.

Contratos significativos - Ndo existem informacGes desta natureza a divulgar.

Contratos celebrados fora do decurso normal das atividades celebrados nos dois anos imediatamente
anteriores a publica¢do do presente prospeto - Nao existem informagdes desta natureza a divulgar.

Qualquer outro contrato (ndo celebrado no decurso normal das catividades) celebrado por um
membro do grupo, que contenha disposi¢des nos termos das quais, a data do documento de registo,
um membro do grupo é investido de uma obrigacao ou de um direito significativos para o grupo — Nao
existem informac0es desta natureza a divulgar.

Carlos Alberto Soares Leite da Silva, Vogal Efetivo do Conselho Fiscal da Flexdeal, SIMFE, SA exerceu,
nos ultimos 5 (cinco) anos, os seguintes cargos sociais:

= Gerente de Free Level — Consultores, Lda., desde junho de 2009 e em func¢des;

= Gerente de Parcela Limite — Imobiliaria, Lda., desde outubro de 2009 e em fung¢des;
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* Gerente de S3telecom, Lda., desde fevereiro de 2013 a fevereiro de 2018;

* Membro do Conselho Fiscal de Inter-Risco — Sociedade de Capital de Risco, S.A., desde
dezembro de 2016 e em fungdes;

* Membro do Conselho Fiscal de Bright Ventures Capital, SCR, S.A., desde julho de 2016 e em
fungodes.

Condenacoes relacionadas com conduta fraudulenta de tenha sido objeto, no minimo, nos ultimos
cinco anos— Nao existem informagdes desta natureza a divulgar.

Faléncias, processos de insolvéncia ou liquidacdes a que tenha estado associado, no minimo, nos
ultimos cinco anos— Nao existem informagdes desta natureza a divulgar.

AcusacgOes formais e/ou san¢bes de que tenha sido objeto por parte de autoridades legais ou
reguladoras (incluindo organismos profissionais) e eventualidade de ter sido impedido por um tribunal
de atuar como membro de um érgao de administracdo, de direcdo e de fiscalizacdo de um emitente
ou de gerir ou dirigir as atividades de um emitente, no minimo, nos ultimos cinco anos— Nao existem
informacdes desta natureza a divulgar.

Informacgdes sobre os contratos de trabalho que vinculam os membros dos 6rgdos sociais - Nao
existem informacg0es desta natureza a divulgar.

Contratos significativos - Ndo existem informacdes desta natureza a divulgar.

Contratos celebrados fora do decurso normal das atividades celebrados nos dois anos imediatamente
anteriores a publicacdo do presente prospeto - Nao existe informacgdes desta natureza a divulgar.

Qualquer outro contrato (ndo celebrado no decurso normal das catividades) celebrado por um
membro do grupo, que contenha disposi¢des nos termos das quais, a data do documento de registo,
um membro do grupo é investido de uma obrigacdo ou de um direito significativos para o grupo — Ndo
existem informac0es desta natureza a divulgar.

Maria Alcina Ferreira de Magalhaes Vieira, Vogal Efetiva do Conselho Fiscal da Flexdeal, SIMFE, SA
exerceu, nos ultimos 5 (cinco) anos, os seguintes cargos sociais:

= Membro do Conselho Fiscal da Gemem Moagem Cereais S.A., desde 2013 e em fungdes;

= Membro do Conselho Fiscal da Bright Ventures Capital- SCR, S.A, desde 2016 e em fungdes;

Condenacdes relacionadas com conduta fraudulenta de tenha sido objeto, no minimo, nos ultimos
cinco anos— Ndo existem informagdes desta natureza a divulgar.

Faléncias, processos de insolvéncia ou liquidacdes a que tenha estado associada, no minimo, nos
ultimos cinco anos— Nao existem informacOes desta natureza a divulgar.

Acusagbes formais e/ou sang¢bes de que tenha sido objeto por parte de autoridades legais ou
reguladoras (incluindo organismos profissionais) e eventualidade de ter sido impedida por um tribunal
de atuar como membro de um érgdo de administracdo, de direcdo e de fiscalizacdo de um emitente
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ou de gerir ou dirigir as atividades de um emitente, no minimo, nos ultimos cinco anos— Nao existem
informacgdes desta natureza a divulgar.

InformacgBes sobre os contratos de trabalho que vinculam os membros dos érgdos sociais - Ndo
existem informac0es desta natureza a divulgar.

Contratos significativos - Nao existem informagdes desta natureza a divulgar.

Contratos celebrados fora do decurso normal das atividades celebrados nos dois anos imediatamente
anteriores a publicacdo do presente prospeto - Nao existem informacgées desta natureza a divulgar.

Qualquer outro contrato (ndo celebrado no decurso normal das catividades) celebrado por um
membro do grupo, que contenha disposi¢cdes nos termos das quais, a data do documento de registo,
um membro do grupo é investido de uma obrigacao ou de um direito significativos para o grupo — Nao
existem informag0es desta natureza a divulgar.

Quadro Superiores

Alvaro Miranda, Diretor da Unidade de Negdcio de Capital, licenciado em Economia pela Universidade
de Evora, iniciou a sua carreira profissional no sistema financeiro e bancario em 1998 no Banco Pinto
& Sotto Mayor, posteriormente por motivo de fusdo (2003) integrado no Millenium BCP, onde
desempenhou fung¢Ges comerciais diversas. Em 2010 integrou o Barclays Bank PLC e posteriormente
o Bankinter, desempenhando func¢bes de gestor de empresas e de especialista de negdcios, com
intervencdo em areas diversas desde dinamizacdo da atividade comercial, formacao, e participacdo
em projetos de trade finance, risco e certificacdo dos gestores de negdcios. Desde novembro de 2016
faz parte do projeto Flexdeal como Diretor da unidade de negdcio de capital.

Condenacdes relacionadas com conduta fraudulenta de tenha sido objeto, no minimo, nos ultimos
cinco anos— Nao existem informacgdes desta natureza a divulgar.

Faléncias, processos de insolvéncia ou liquidagdes a que tenha estado associado, no minimo, nos
ultimos cinco anos— Ndo existem informacOes desta natureza a divulgar.

Acusagbes formais e/ou sang¢bes de que tenha sido objeto por parte de autoridades legais ou
reguladoras (incluindo organismos profissionais) e eventualidade de ter sido impedido por um tribunal
de atuar como membro de um érgdo de administracdo, de direcdo e de fiscalizacdo de um emitente
ou de gerir ou dirigir as atividades de um emitente, no minimo, nos ultimos cinco anos— Nao existem
informacgdes desta natureza a divulgar.

Informacdes sobre os contratos de trabalho que vinculam os membros dos érgdos sociais - Ndo
existem informac0es desta natureza a divulgar.

Contratos significativos - Nao existem informag&es desta natureza a divulgar.

Contratos celebrados fora do decurso normal das atividades celebrados nos dois anos
imediatamente anteriores a publicagdo do presente prospeto - Ndo existem informagdes desta
natureza a divulgar.

80



Qualquer outro contrato (ndo celebrado no decurso normal das catividades) celebrado por um
membro do grupo, que contenha disposi¢cdes nos termos das quais, a data do documento de registo,
um membro do grupo é investido de uma obrigacdao ou de um direito significativos para o grupo — Nao
existem informac0es desta natureza a divulgar.

Luis Cabeceiro, Diretor da Unidade de Negdcio de Divida, com formacdo em Economia da UTAD,
iniciou a sua carreira profissional no sistema financeiro em 1993 no Banco Mello SA. Em 1999 integrou
os quadros do Banco Comercial Portugués SA, desempenhando fun¢des na Dire¢do Comercial na area
de Particulares. Em agosto de 2000 entrou para os quadros do Banco Portugués de Investimento SA
integrando a equipa de constituicdo da Direcdo de Empresas. Em 2006 integrou os quadros do Barclays
Bank PLC desempenhando fun¢ées na Direcao Comercial Particulares. Desde 2013 faz parte do projeto
da Flexdeal SA, desempenhando atualmente o cargo de Diretor da Unidade de Negdcio de Divida.

Condenacgdes relacionadas com conduta fraudulenta de tenha sido objeto, no minimo, nos ultimos
cinco anos— Nao existem informacgdes desta natureza a divulgar.

Faléncias, processos de insolvéncia ou liquidacdes a que tenha estado associado, no minimo, nos
ultimos cinco anos — Nao existem informacgdes desta natureza a divulgar.

Acusacdes formais e/ou sancbes de que tenha sido objeto por parte de autoridades legais ou
reguladoras (incluindo organismos profissionais) e eventualidade de ter sido impedido por um tribunal
de atuar como membro de um érgdo de administracdo, de direcdo e de fiscalizacdo de um emitente
ou de gerir ou dirigir as atividades de um emitente, no minimo, nos ultimos cinco anos— Nao existem
informacgdes desta natureza a divulgar.

Informacgdes sobre os contratos de trabalho que vinculam os membros dos érgdos sociais - Ndo
existem informac0es desta natureza a divulgar.

Contratos significativos - Nao existem informag&es desta natureza a divulgar.

Contratos celebrados fora do decurso normal das atividades celebrados nos dois anos imediatamente
anteriores a publicacdo do presente prospeto - Ndo existem informacées desta natureza a divulgar.

Qualquer outro contrato (ndo celebrado no decurso normal das catividades) celebrado por um
membro do grupo, que contenha disposi¢des nos termos das quais, a data do documento de registo,
um membro do grupo é investido de uma obrigacdo ou de um direito significativos para o grupo — Nao
existem informag0es desta natureza a divulgar.

Diana Costa, Diretora da Area de Suporte e Controlo, licenciada em Economia pela Faculdade de
Economia do Porto, iniciou a sua carreira profissional no sistema financeiro e bancario em 2009. Neste
sector integrou os quadros do BBVA (setembro a dezembro de 2009) e do Barclays Bank PLC (de
dezembro de 2009 a janeiro de 2015)) tendo desempenhado fungdes técnicas desde a drea de
concessdo de crédito, a drea de investimentos financeiros e de negdcios empresariais. Participou em
diversos projetos e formagGes desde a drea de risco, branqueamento de capitais, gestdo e analise de
modelos de negdcios e mais recentemente sobre o RGPD. Desde janeiro 2015 faz parte do projeto da
Flexdeal, assumindo atualmente o cargo de Diretora da Area de Suporte e Controlo.
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Condenacgdes relacionadas com conduta fraudulenta de tenha sido objeto, no minimo, nos ultimos
cinco anos— Ndo existem informagdes desta natureza a divulgar.

Faléncias, processos de insolvéncia ou liquidagdes a que tenha estado associada, no minimo, nos
ultimos cinco anos — Nao existem informacgdes desta natureza a divulgar.

Acusacdes formais e/ou sancbes de que tenha sido objeto por parte de autoridades legais ou
reguladoras (incluindo organismos profissionais) e eventualidade de ter sido impedida por um tribunal
de atuar como membro de um érgdo de administragao, de direcdo e de fiscalizagdo de um emitente
ou de gerir ou dirigir as atividades de um emitente, no minimo, nos ultimos cinco anos — Ndo existem
informacgdes desta natureza a divulgar.

InformacgBes sobre os contratos de trabalho que vinculam os membros dos érgdos sociais - Ndo
existem informag0es desta natureza a divulgar.

Contratos significativos - Nao existem informacgGes desta natureza a divulgar.

Contratos celebrados fora do decurso normal das atividades celebrados nos dois anos imediatamente
anteriores a publicacdo do presente prospeto - Nao existem informacées desta natureza a divulgar.

Qualquer outro contrato (ndo celebrado no decurso normal das catividades) celebrado por um
membro do grupo, que contenha disposi¢cdes nos termos das quais, a data do documento de registo,
um membro do grupo é investido de uma obrigacao ou de um direito significativos para o grupo — Nao
existem informacg0es desta natureza a divulgar.

10.4- Conflitos de Interesses dos Membros dos Orgdos de Administragdo e Fiscalizagdo

Ndo existem situagOes suscetiveis de gerar conflitos de interesses entre os membros dos érgaos de
Administragdo ou Fiscalizagdo da Flexdeal, SIMFE, SA.

Para evitar a ocorréncia de situacdes geradoras de conflitos de interesses e para delinear os
procedimentos adequados quando os mesmos ocorram, a Flexdeal, SIMFE, SA desenvolveu uma
Politica de Prevenc¢do, Comunicacdo e Sanacao de Conflitos de Interesses.

Visando reforcar a estabilidade acionista, foi celebrado no dia 7 de Setembro de 2018 um acordo de
intransmissibilidade de a¢des entre Alberto Jorge da Silva Amaral, Isabel Maria Vasconcelos Pinheiro
Vaz, enquanto acionistas de referéncia da Método Garantido Participagdes, S.A. e a Método Garantido
ParticipacGes, S.A. matriculada junto da Conservatéria do Registo Comercial com o nimero Unico de
matricula e de identificacdo fiscal 514 743 069, com sede na Rua Doutor Francisco Torres, N2 78 450-
160, Barcelos. A Alberto Jorge da Silva Amaral e Isabel Maria Vasconcelos Pinheiro Vaz é imputavel,
nos termos do Artigo 20.2 do Cddigo dos Valores Mobiliarios, uma participagdo de 68,28% de direitos
de voto sobre a Flexdeal SIMFE, SA.. Note-se ainda que as acdes de que sao titulares sao agdes de
classe A, sendo que para a adoc¢do de deliberagdes importantes (incluindo designagdo de membros
dos drgdos sociais, distribuicdo de dividendos e alteracGes do contrato de sociedade) pela assembleia
geral é necessario reunir a maioria de votos de titulares de agGes de classe A da Método Garantido
ParticipagOes, S.A..

82



No acordo em causa, os contraentes obrigam-se a ndo praticar qualquer ato de disposi¢do sobre as
acoes da Flexdeal, SIMFE, SA das quais sdo titulares durante o periodo de 12 (doze) meses, a contar
da data de celebracdo do contrato (7 de setembro de 2018). A proibicdo referida ndo se aplica sempre
gue a transmissdo de a¢des da Flexdeal, SIMFE, SA vise o cumprimento das obrigacdes decorrentes
do contrato de liquidez das acbes da Flexdeal, SIMFE, SA admitidas a negociacdo em mercado
regulamentado, durante o periodo em que tal contrato de liquidez esteja em vigor. A proibicao em
causa também n3o se aplica sempre que a alienagdo incida sobre uma percentagem do Capital Social
igual ou inferior a 3% (trés) do total do Capital Social da Flexdeal, SIMFE, SA.

10.5- Remuneragodes
10.5.1- Remuneragdes dos Orgdos Sociais da Flexdeal, SIMFE, SA
Montante total

Durante o exercicio de 2017/2018 o montante total de remuneracdes auferidas pelos érgdos sociais
da Flexdeal, SIMFE, SA ascende a 305.500 euros, desagregado por 6rgao nos seguintes termos:

Orgio Remuneragio total
Conselho de Administragdo 282.000€
Conselho Fiscal 12.000€
Revisor Oficial de Contas 11.500€

RemuneragOes pagas por outras sociedades em relacdo de dominio ou grupo ou por sociedades
detidas por acionistas detentores de participacdes qualificadas. Nao foram auferidas quaisquer
guantias pelos membros dos érgdos sociais da Flexdeal, SIMFE, SA pagas por outras sociedades em
relacdo de dominio ou de grupo com aquela ou por sociedades detidas por acionistas detentores de
participagdes qualificadas.

Pensdes e beneficios andlogos. Nao existe qualquer sistema de beneficio de reforma ou pensdes de
reforma ou beneficios similares que abranja os membros dos 6rgdos sociais da Flexdeal, SIMFE, SA.

ParticipacGes e opcOes sobre acbes e obrigacSes da Flexdeal, SIMFE, SA. Os Administradores ndo
executivos José Paulo Nunes de Almeida e Paulo José das Neves Vaz s3o titulares, cada um, de 10.000
agdes, representativas de 0,31% capital social da Flexdeal, SIMFE, SA. Para além destes, os membros
dos drgdos sociais da Flexdeal, SIMFE, SA e as pessoas com estes relacionadas nos termos do artigo
447 .2 do Cddigo das Sociedades Comerciais ndo sdo titulares de acGes representativas do capital social
da Flexdeal, SIMFE, SA ou sociedades em relagdo de dominio ou de grupo, de opg¢des relacionadas com
estas nem de obriga¢Ges emitidas pela Flexdeal, SIMFE, SA ou sociedades em relacdo de dominio ou
de grupo.

10.5.2- Politica de Remuneragdes

A remuneracdo dos 6rgdos sociais da Flexdeal, SIMFE, SA é determinada nos termos da Politica de
Remuneracdo dos Membros do Orgdo de Administracdo e Fiscalizacdo, e dos Titulares de Func¢des
Essenciais da Flexdeal, SIMFE, SA atualmente em vigor.
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Esta Politica destina-se a assegurar que a Flexdeal, SIMFE, SA adota os mais elevados padrdes
nacionais e internacionais de governo societario, dando cumprimento ao disposto nos seguintes
diplomas:

= (Cddigo de Governo das Sociedades do Instituto Portugués de Corporate Governance (2018):
Estabelece recomendagcbdes em matéria de politica de remuneragdo dirigidas as sociedades admitidas a
negociagdo em mercado regulamentado.

= Lei n.2 16/2015, de 24 de fevereiro, que aprova o novo Regime Geral dos Organismos de
Investimento Coletivo (“RGOIC”), aplicavel através do artigo 13.2 do DI n.2 77/2017, de 30 de
junho: Estabelece regras em matéria de politica de remuneragéo, em transposicéo da Diretiva AIFMD,
obrigando, nomeadamente, a que a mesma seja consentdnea e promova uma gestdo solida e eficaz dos
riscos e néo encoraje a assungéo de riscos incompativeis com os perfis de risco e os documentos
constitutivos das empresas participadas, de uma forma e na medida adequadas a sua dimensdo e
organizacgdo interna e a natureza, ambito e complexidade das suas atividades;

= Regulamento Delegado (UE) n.2 231/2013 da Comissdo, de 19 de dezembro de 2012:
Estabelece diversas regras relevantes no Gmbito da politica de remuneragdo, dos conflitos de interesses
a esta associados e do contetdo e formato da divulgagdo de informagdo sobre temas remuneratorios;

= QOrientacdes sobre politicas remuneratérias s3s ao abrigo do regime europeu
(ESMA/2013/201, com as alteracBes introduzidas por ESMA/2016/411).

Competéncia em matéria de remuneragoes e avaliagoes

A Politica prevé a existéncia de uma Comissdao de Remuneracdes, a qual tera diversas competéncias
em matéria de avaliacbes e remuneragdes, incluindo a de aprovacdo e revisdo da politica de
remuneracoes, fixacdo de remuneracdes e de avaliacdo do desempenho dos membros do Conselho
de Administragdo.

Todavia, nos primeiros anos de atividade, a Flexdeal, SIMFE, SA ndo tenciona constituir uma Comissdo
de Remuneracgoes, tendo em conta a sua dimensdo, o nimero de colaboradores e a sua organizagdo
interna, designadamente a composicao dos érgaos de administracao e de fiscalizagao, cujo nimero
de membros é reduzido.

Tendo isto em vista, as competéncias acima referidas pertencem, atualmente, a Assembleia Geral.
Politica de remuneragdo dos membros do Conselho de Administragdo

Membros executivos. A remuneracdo dos membros executivos do Conselho de Administracdo
compreende uma componente fixa e uma componente varidvel, ndo podendo o montante desta a
atribuir, em cada ano, exceder o montante devido pela componente fixa ho mesmo periodo. A
remuneragdo variavel ndo esta garantida nem é independente dos resultados do dirigente ou da
Sociedade, ndo podendo limitar a capacidade da Flexdeal, SIMFE, SA para reforcar a sua base de
fundos prdprios.

A Flexdeal, SIMFE, SA estabelece racios apropriados entre as componentes fixas e varidveis da
remuneracdo total dos colaboradores representando a componente fixa uma proporg¢do
suficientemente elevada da remuneracdo total, a fim de permitir a aplicacdo de uma politica
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totalmente flexivel relativa a componente varidavel da remuneragdo, incluindo a possibilidade de ndo
pagamento da mesma.

A remuneracao fixa dos administradores executivos deverd representar uma proporcao relevante da
compensacgao total e é determinada tendo em conta, a avaliagdo de desempenho, e as referéncias de
mercado, salvaguardadas as diferentes especificidades e dimensdes.

A remuneracado fixa dos administradores executivos tem os limites que forem fixados anualmente pela
Assembleia Geral, ndo se prevendo que, representem no primeiro ano de atividade, parcela inferior a
70% da remuneracao total dos administradores executivos.

A atribuicdo de remuneracdo varidvel depende do cumprimento dos principais objetivos fixados, em
cada ano, para a Flexdeal, SIMFE, SA, tendo em consideragao critérios de natureza financeira e ndo
financeira, nomeadamente:

a) Os resultados globais da SIMFE;

b) O quadro plurianual adequado a duracdo das Empresas Elegiveis, devendo o processo
de avaliacdo basear-se no desempenho de longo prazo e o pagamento das
componentes de remuneracdo dele dependentes deve ser repartido ao longo de um
periodo que tenha em consideracdo a politica de reembolso das Empresas Elegiveis e
os respetivos riscos de investimento;

c¢) O desempenho dos pelouros ou das areas por este acompanhados;

d) O grau de disponibilidade dos dirigentes, medido em termos de ndimero de horas
trabalhadas para a sociedade.

O pagamento da remuneracao varidvel é parcialmente diferido, sendo 60% paga no ano de atribuicao
e 40% paga em trés prestagdes iguais condicionais anuais sucessivas, e é feito nos seguintes termos:
(i) 50% em numerdrio, e (ii) 50% em instrumentos financeiros hibridos a refletir o desempenho da
Sociedade. Estes instrumentos financeiros hibridos ndo conferem direito de voto nem provocam um
efeito de diluicdo no capital social.

Os administradores executivos beneficiam ainda de beneficios complementares a remuneracao fixa e
variavel, concretamente, a utilizacdo de viatura propria e de telemdvel, estando igualmente os
respetivos encargos relativos a utilizagdo da mesma assegurados pela Flexdeal, SIMFE, SA.

Ndo estdo previstos quaisquer acordos que determinem valores a pagar aos membros executivos em
caso de cessacao de fungdes e em caso de destituicdo sem justa causa, além do previsto na lei geral.

Membros ndo executivos. A remuneracdo dos membros ndo executivos do Conselho de
Administragdo corresponde apenas a uma componente fixa.

Os administradores ndo executivos auferirem uma remuneragdo fixa, por referéncia aos servigos
prestados a Sociedade, cujo montante e modalidade de pagamento é definido em Assembleia Geral.

Politica de remuneragées dos membros do Conselho Fiscal
A remuneragao dos membros do Conselho Fiscal consiste numa quantia fixa anual, a ser determinada

pela Assembleia Geral.
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Politica de remunerac¢ées dos Responsdveis do sistema de controlo interno e de outros
colaboradores com impacto material no perfil de risco da Sociedade

A remuneragao dos responsaveis do sistema de controlo interno e de outros colaboradores com
impacto material no perfil de risco da Sociedade compreende uma componente fixa e é diretamente
supervisionada pela Assembleia Geral de modo a acautelar a independéncia daqueles.

10.5.3- Remuneragdao dos Membros do Conselho de Administracio (Fixa, Varidvel e outros
Beneficios)

A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo a vigorar durante o exercicio de
2017/2018 é a seguinte:

Nome Fungdo Remuneragao anual | Remuneragdo variavel Remuneragao
fixa (14 meses anual em dinheiro variavel anual -
administradores instrumentos
executivos; 12 meses financeiros
administradores nao hibridos
executivos)
Alberto Jorge da Presidente do Conselho 112.000€ Até 75% do saldrio Até 1,75 (do
Silva Amaral de Administragdo e da base salario base
Comissao Executiva
Ricardo Nuno Administrador Executivo 98.000€ Até 60% do salario Até 1,6 do salario
Moreira Coutinho de base base
Almeida Arroja
Anténio Manuel Administrador Ndo 24.000€ N/A N/A
Barreto Pita de Executivo
Abreu
José Paulo S& Administrador N3o 24.000€ N/A N/A
Fernandes Nunes de Executivo
Almeida
Paulo José da Neves Administrador Ndo 24.000€ N/A N/A
Vaz Executivo
Total 282.000€

Foram ainda atribuidos aos administradores executivos os seguintes beneficios complementares:

utilizacdo de viatura prdpria e telemdvel (incluindo encargos de utilizacdo), subsidio de almoco e
seguro de saude (plano familiar). Estima-se que o valor destes beneficios seja de 2.000,00€ mensais
por administrador executivo.

10.5.4- Remunerag¢do dos Membros do Conselho Fiscal (Fixa, Variavel e outros Beneficios)

A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal da Flexdeal, SIMFE, SA a vigorar durante o exercicio
de 2017/2018 é a seguinte:

Nome Fungao Remuneragdo anual fixa
(12 meses)
Susana Catarina Iglésias Couto Rodrigues de Jesus Presidente do Conselho Fiscal 4.800€
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Carlos Alberto Soares Leite da Silva Vogal 4.800€
Maria Alcina Ferreira de Magalhdes Vieira Vogal 4.800€
Antoénio Monteiro de Magalhdes Vogal Suplente N/A

10.5.5- Remuneragao do Revisor Oficial de Contas

Durante o exercicio de 2017/2018, a Flexdeal, SIMFE, SA teve como Revisor Oficial de Contas a KPMG
& Associados, Sociedade de Revisores Oficias de Contas, S.A.. O valor total de montantes a serem
pagos ao Revisor Oficial de Contas é de 11.500,00€, com a seguinte discriminagdo:

Servico Montante
Auditoria e revisdo legal de contas 11.500,00€
Outros servigos -
Total 11.500,00€

10.5.6- Remunerag¢ao dos Quadros Superiores

A remuneracdo dos quadros superiores durante o exercicio de 2017/2018 foi a seguinte:

Nome Fungao Remuneragao
Alvaro Miranda Diretor de Area de Capital 28.000,00€
Luis Cabeceiro Diretor de Area de Divida 24.500,00€
Diana Costa Diretora de Area de Suporte e Controlo 24.500,00€

10.6- Acolhimento do Cadigo de Governo das Sociedades do IPCG

A Flexdeal, SIMFE, SA considera que o seu modelo e as suas praticas de governo da Sociedade
apresentam uma importancia estratégica e diretamente reveladora da identidade da Sociedade, da

sua cultura e dos seus valores.

O modelo e as praticas de governo societario da Flexdeal, SIMFE, SA estdo em conformidade com as
recomendagdes constantes do Cddigo de Governo das Sociedades do Instituto Portugués de
Corporate Governance e bem assim da legislagdo e regulamentagdo aplicavel, designadamente, o

Cédigo das Sociedades Comerciais e o Codigo dos Valores Mobilidrios.

A tabela abaixo documenta o grau de acolhimento da Sociedade com o Cddigo de Governo do IPCG

(2018)%:

Capitulo | — Parte Geral

1 Esta informac3o ndo foi objeto de avaliacdo pela CMVM.
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Disposi¢oes do Codigo de Governo das Sociedades

Acolhimento

Principio As Sociedades e, em particular, os seus
administradores devem tratar de forma equitativa os
acionistas e restantes investidores, assegurando
designadamente mecanismos e procedimentos para
o adequado tratamento e divulgacdo de informacao.

Acolhido

Recomendagdo 1.1.1 — A sociedade deve instituir
mecanismos que assegurem, de forma adequada e
rigorosa, a producdo, o tratamento e a atempada
divulgacdo de informacdo aos seus 6rgdos sociais,
aos investidores e demais

acionistas, aos

stakeholders, aos analistas financeiros e ao mercado

Acolhido
(cfr. Ponto 2.1/1) do Regulamento Interno)

O Regulamento Interno da Flexdeal, SIMFE, SA
prevé, enquanto competéncia da Comissdao

Executiva, a fiscalizacdo do processo de

em geral. preparacdao e de divulgacdo de informacdo
financeira (cfr. Ponto 2.1.2 do Regulamento
interno).

Principio 1.2.A As sociedades asseguram a

diversidade na composicao dos respetivos 6rgaos de
governo e a adocdo de critérios de mérito individual
nos respetivos processos de designacao, os quais sao
da exclusiva competéncia dos acionistas.

Acolhido

Principio 1.2.B As sociedades devem ser dotadas de
estruturas decisdrias claras e transparentes e
assegurar a maxima eficacia do funcionamento dos
seus 6rgdos e comissdes.

Acolhido

.21 - As sociedades devem
estabelecer critérios e requisitos relativos ao perfil
de
adequados a fungao a desempenhar, sendo que além
de
independéncia,

Recomendacao

novos membros dos Orgdos societarios

atributos individuais (como competéncia,

integridade, disponibilidade e

experiéncia), esses perfis devem considerar
requisitos de diversidade, dando particular atencdo
ao do género, que possam contribuir para a melhoria
do desempenho do 6rgdo e para o equilibrio na

respetiva composicao.

Acolhido

(cfr. Ponto 2.1 /d) do Regulamento Interno)

Recomendacao 1.2.2 — Os drgdos de administragdo e
de fiscalizagdo e as suas comissGes internas devem

Acolhido
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dispor de regulamentos internos — nomeadamente

sobre o exercicio das respetivas atribui¢des,

presidéncia, periodicidade das reunioes,
funcionamento e quadro de deveres dos seus
membros -, devendo ser elaboradas atas detalhadas

das respetivas reunides.

Recomendacao 1.2.3 — Os regulamentos internos de
Orgdos de administracdo, de fiscalizacdo e das suas
comissdes internas devem ser divulgados, na integra,
no sitio da internet.

Acolhido

(cfr. Ponto 2.1 /k) do Regulamento Interno e
Ponto artigo 5.2 do Regulamento do Conselho
Fiscal)

Recomendacao L.2.4 — A composi¢do, o numero de
reuniées anuais dos 6rgdos de administracdo, de
fiscalizacdo e das suas comissdes internas devem ser
divulgados através do sitio da internet da sociedade.

Acolhido

(cfr. Ponto 2.1 /k) do Regulamento Interno e
artigo 5.2 do Regulamento do Conselho Fiscal)

Recomendacao L.2.5 — Os regulamentos internos da
sociedade devem prever a existéncia e assegurar o
funcionamento de mecanismos de detecdo e
prevencdo de irregularidades, bem como a adocdo
de uma politica de comunicac¢do de irregularidades
(whistleblowing) que garanta os meios adequados
para a comunicagdo e tratamento das mesmas com
salvaguarda da confidencialidade das informacdes
transmitidas e da identidade do transmitente,

sempre que esta seja solicitada.

Acolhido

(cfr. Ponto 2.7 do Regulamento Interno)

Principio Os membros dos érgaos sociais, mormente
os administradores, deverao criar as condi¢des para
gue, na medida das responsabilidades de cada érgao,
seja assegurada a tomada de medidas ponderadas e
eficientes e, de igual modo, para que os varios orgaos
da sociedade atuem de forma harmoniosa, articulada
e com a informacdo adequada ao exercicio das
respetivas fungoes.

Acolhido

Recomendacgdo 1.3.1 - Os estatutos ou outras vias

equivalentes adotadas pela sociedade devem

Acolhido
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estabelecer mecanismos para garantir que, dentro
legislagao
permanentemente assegurado aos membros dos

dos limites da aplicavel, seja
6rgdos de administracao e de fiscalizacdo o acesso a
toda a informacdo e colaboradores da sociedade
para a avaliacdo do desempenho, da situacdo e das
perspetivas de desenvolvimento da sociedade,
incluindo, designadamente, as atas, a documentacao
de suporte as decisdes tomadas, as convocatdrias e
o arquivo das reunides do 6rgdo de administracao
executivo, sem prejuizo do acesso a quaisquer outros
documentos ou pessoas a quem possam ser

solicitados esclarecimentos.

(cfr. Ponto 2.1 do Regulamento Interno e
artigo 5.2 n.5 do Regulamento do Conselho
Fiscal)

Recomendacao 1.3.2 — Cada érgdo e comissdo da

sociedade deve assegurar, atempada e
adequadamente, o fluxo de informacgdo, desde logo
das respetivas convocatérias e atas, necessario ao
exercicio das competéncias legais e estatutarias de

cada um dos restantes 6rgdos e comissoes.

Acolhido

(cfr. Ponto 2.1 do Regulamento Interno e
artigo 5.2 n.5 do Regulamento do Conselho
Fiscal)

Principio Deve ser prevenida a existéncia de conflitos

de interesses, atuais ou potenciais, entre os
membros de drgdos ou comissdes societdrias e a
sociedade. Deve garantir-se que o membro em

conflito ndo interfere no processo de decisdo.

Acolhido

Recomendacao 1.4.1 - Deve ser imposta a obrigacdo
de os membros dos 6rgaos e comissGes societarias
informarem pontualmente o respetivo 6rgdo ou
comissdo sobre os factos que possam constituir ou
dar causa a um conflito entre os seus interesses e o
interesse social.

Acolhido

(cfr. Pontos 9, 9.1, 9.10 e 11.3 da Politica de
Prevencdo, Comunica¢ao e Sanacao de
Interesses)

Recomendagcao L.4.2 - Deverao ser adotados
procedimentos que garantam que o membro em
conflito ndo interfere no processo de decisdo, sem
prejuizo do dever de prestacdo de informacdes e
esclarecimentos que o 6rgdo, a comissdo ou 0s

respetivos membros Ihe solicitarem.

Acolhido

(cfr. Ponto 2.3.1 do Regulamento Interno,
Regulamento Conselho Fiscal e Ponto 6 da
Politica de Prevenc¢do, Comunicacdo e
Sanacdo de Interesses)

Principio Pelos potenciais riscos que comportam, as
transacbes com partes relacionadas devem ser
justificadas pelo interesse da sociedade e realizadas

Acolhido
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em condi¢des de mercado, sujeitando-se a principios
de transparéncia e a adequada fiscalizacao.

Recomendagdo 1.5.1 — O d6rgdo de administracao
deve definir, com parecer prévio e vinculativo do
Orgdo de fiscalizagdo, o tipo, o ambito e o valor
minimo, individual ou agregado, dos negdcios com
partes relacionadas que: (i) requerem a aprovagao
prévia do 6rgdo de administracao (ii) e os que, por
serem de valor mais elevado, requerem, ainda, um
parecer prévio favoravel do érgao de fiscalizacao.

Acolhido

(cfr. Ponto 5 da Politica de Prevencdo,
Comunicac¢do e Sanagdo de Interesses)

Recomendagdo L.5.2 — O 4rgdao de administracao
deve, pelo menos de seis em seis meses, comunicar
ao orgdao de fiscalizacdo todos os negdcios
abrangidos pela Recomendacgao L.5.1.

Acolhido

(cfr. Ponto 5 da Politica de Prevencao,
Comunicacdo e Sanacdo de Interesses)

Capitulo Il = Acionistas e Assembleia Geral

Disposi¢oes do Codigo de Governo das Sociedades

Acolhimento

Principio IlLA O adequado envolvimento dos
acionistas no governo societdrio constitui um fator
positivo de governo societdrio, enquanto
instrumento para o funcionamento eficiente da
sociedade e para a realizagdo do fim social.

Acolhido

Principio Il.LB A sociedade deve promover a
participacdo pessoal dos acionistas nas reunides da
Assembleia Geral, enquanto espac¢o de comunicac¢do
dos acionistas com os drgdos e comissGes societarios
e de reflexdo sobre a sociedade.

Acolhido

Principio I.C A sociedade deve ainda permitir a
participacdo dos acionistas na Assembleia Geral por
meios telematicos, o voto por correspondéncia e, em
particular, o voto eletrdnico, salvo quando tal se
mostre  desproporcional tendo em conta,
designadamente, os custos associados.

Acolhido

Recomendacao Il.1 — A sociedade ndo deve fixar um
numero excessivamente elevado de agdes
necessdrias para conferir o direito a um voto,

Acolhido
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devendo explicitar no relatério de governo a sua
opcao sempre que a mesma implique desvio ao
principio de que a cada ag¢do corresponde um voto.

(cfr. artigo 9.2 do Contrato de Sociedade)

Recomendacao 1.2 — A sociedade ndo deve adotar
de
deliberagGes pelos seus acionistas, designadamente

mecanismos que dificultem a tomada

fixando um qudérum deliberativo superior ao previsto
por lei.

Acolhido

(cfr. artigo 12.2 do Contrato de Sociedade)

Recomendacao II.3 — A sociedade deve implementar
meios adequados para o exercicio do direito de voto
por correspondéncia, incluindo por via eletrénica.

Acolhido

(cfr Ponto 2.4.2 do Regulamento Interno)

Recomendacao I1.4 — A sociedade deve implementar
meios adequados para a participacdo dos acionistas
na assembleia por meios telematicos.

Considera-se que esta recomendacgdo
contradiz o Principio 11.B do Cédigo, dado que
este favorece a participacdo pessoal em
assembleia. Além disso, de acordo com a
alinea b) do n.2 6 do artigo 377.2 do Cédigo das
Sociedades Comerciais, as Assembleias Gerais
sdo efetuadas “ salvo disposicdo em contrario
no contrato de sociedade, através de meios
telematicos (...)”. A implementacdo de meios
telematicos para a participacdo dos acionistas
ndo é vedada nos estatutos da Flexdeal, SIMFE,
SA. Os estatutos tdo-pouco referem que meios
adequados devem utilizados

ser para

participacao por via telematica.

Recomendacao II.5 — Os estatutos da sociedade que
prevejam a limitacdo do numero de votos que podem
ser detidos ou exercidos por um Unico acionista, de
forma individual ou em concertagdo com outros
acionistas, devem prever igualmente que, pelo
menos de cinco em cinco anos, seja sujeita a
deliberagdo pela assembleia geral a alteragdo ou a
manuten¢do dessa disposicdo estatutdria — sem

Ndo Aplicavel
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requisitos de quérum agravado relativamente ao
legal — e que, nessa deliberacdo, se contam todos os
votos emitidos sem que aquela limita¢do funcione.

Recomendac¢ao 1.6 — N3do devem ser adotadas
medidas que determinem pagamentos ou a assun¢ao
de encargos pela sociedade em caso de transicdo de
controlo ou de mudanga da composi¢do do 6rgdo de
administracdo e que se afigurem suscetiveis de
prejudicar o interesse econdmico na transmissdo das
acbes e a livre apreciagdo pelos acionistas do
desempenho dos administradores.

Acolhido

Explicagdo: A Flexdeal, SIMFE, SA nao adota
medidas desta natureza.

Capitulo lll - Administragao Nao Executiva e Fiscalizacdo

Disposi¢oes do Cédigo de Governo das Sociedades

Acolhimento

Principio Ill.LA Os membros de érgdos sociais com
fungdes de administracdo ndo executiva e de
fiscalizacdo devem exercer, de modo efetivo e
criterioso, uma funcao fiscalizadora e de desafio a
gestdo executiva para a plena realizacdo do fim
social, devendo tal atuacdao ser complementada por
comissbes em dreas centrais do governo da
sociedade.

Acolhido

(cfr. Ponto 2.1 do Regulamento Interno e
artigo 3.2 do Regulamento do Conselho Fiscal)

Principio lll.B A composi¢do do érgao de fiscalizagao
e o conjunto dos administradores nao executivos
devem proporcionar a sociedade uma equilibrada e

Acolhido

(cfr. Ponto 2.1 do Regulamento Interno e

adequada  diversidade de  competéncias,| artigo 2.2/2 do Regulamento do Conselho
conhecimentos e experiéncias profissionais. Fiscal)

Principio IIl.C O ¢6rgdo de fiscalizacdo deve Acolhido

desenvolver uma fiscalizagdo permanente da

administragdo da sociedade, também numa (cfr. artigo 3.2/a) do Regulamento do
perspetiva preventiva, acompanhando a atividade da Conselho Fiscal)

sociedade e, em particular, as decisdes de

fundamental importancia para a sociedade.

Recomendacao Ill.1. Sem prejuizo das fung¢des legais
do presidente do conselho de administracao, se este

ndo for independente, os administradores

independentes devem designar entre si um

Acolhido

(cfr. Ponto 2.1 do Regulamento Interno)
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coordenador (lead independent director) para,
designadamente, (i) atuar, sempre que necessario,
como interlocutor com o presidente do conselho de
administracdo e com os demais administradores, (ii)
zelar por que disponham do conjunto de condicdes e
meios necessarios ao desempenho das suas fungoes;
e (iii) coordena-los na avaliagdo do desempenho pelo
6rgao de administracao prevista na recomendacao
V.1.1.

Recomendacao IlIl.2. O numero de membros nao
executivos do drgado de administracdo, bem como o
numero de membros do 6rgdo de fiscalizacdo e o
numero de membros da comissdo para as matérias
financeiras deve ser adequado a dimensdo da
sociedade e a complexidade dos riscos inerentes a
sua atividade, mas suficiente para assegurar com
eficiéncia as funcdes que lhes estdo cometidas.

Acolhido

(cfr. Ponto 2.1 do Regulamento Interno e
artigo 2.2/2 do Regulamento do Conselho
Fiscal)

Recomendacao lll.4. Cada sociedade deve incluir um
numero nao inferior a um terco mas sempre plural,
de administradores ndo executivos que cumpram os
requisitos de independéncia. Para efeitos desta
recomendacdo, considera-se independente a pessoa
gue ndo esteja associada a qualquer grupo de
interesses especificos na sociedade, nem se encontre
em alguma circunstancia suscetivel de afetar a sua
isencdo de andlise ou de decisdao, nomeadamente em
virtude de:

i. Ter exercido durante mais de doze anos, de forma
continua ou intercalada, fungdes em qualquer érgao
da sociedade;

ii. Ter sido colaborador da sociedade ou de sociedade
gue com ela se encontre em relacdo de dominio ou
de grupo nos ultimos trés anos;

iii. Ter, nos ultimos trés anos, prestado servigos ou
estabelecido relagdo comercial significativa com a
sociedade ou com sociedade que com esta se
encontre em relagdo de dominio ou de grupo, seja de
forma direta ou enquanto sdcio, administrador,
gerente ou dirigente de pessoa coletiva;

Acolhido

(cfr. Ponto 2.1 do Regulamento Interno)
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iv. Ser beneficidrio de remuneragdo paga pela
sociedade ou por sociedade que com ela se encontre
em relacdo de dominio ou de grupo para além da
remuneragao decorrente do exercicio das fun¢des de
administrador;

v. Viver em unido de facto ou ser conjuge, parente ou
afim nalinha reta e até ao 3.2 grau, inclusive, na linha
colateral, de administradores da sociedade, de
de
participacdo qualificada na sociedade ou de pessoas

administradores de pessoa coletiva titular

singulares titulares direta ou indiretamente de
participacao qualificada;

vi. Ser titular de participacdo qualificada ou

de de
participa¢des qualificadas.

representante um acionista titular

Recomendacao IlI.5. O disposto no paragrafo (i) da
recomendacdo lll.4 ndo obsta a qualificacdo de um
novo administrador como independente se, entre o
termo das suas fungbes em qualquer 6rgdo da
sociedade e a sua nova designagdo, tiverem

entretanto decorrido pelo menos trés anos (cooling-
off period).

Acolhido

(cfr. Ponto 2.1 do Regulamento Interno)

I1I.. Os administradores nao-

executivos devem participar na definigao, pelo érgao

Recomendacao

de administracdo, da estratégia, principais politicas,
estrutura empresarial e decisGes que devam
considerar-se estratégicas para a sociedade em
virtude do seu montante ou risco, bem como na

avaliacdo do cumprimento destas

Acolhido

(cfr. Ponto 2.1/1/b) e m) do Regulamento
Interno)

Recomendacao IlIl.7Z. O conselho geral e de
supervisdo deve, no quadro das suas competéncias
legais e estatutarias, colaborar com o conselho de
administragdo executivo na definicdo da estratégia,
principais politicas, estrutura empresarial e decisdes
que devam considerar-se estratégicas para a
sociedade, em virtude do seu montante ou risco,

bem como na avaliagdo do cumprimento destas.

Nao Aplicavel

Explicacdao: A Flexdeal, SIMFE, SA adota o
modelo de governo cldssico pelo que ndo tem,
como orgao de fiscalizagdo, um conselho geral
e de supervisao.

Recomenda¢ao Ill.8. Com

competéncias que lhe sdo conferidas por lei, o érgao

respeito  pelas

de fiscalizacdo deve, em especial, acompanhar,

Acolhido
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avaliar e pronunciar-se sobre as linhas estratégicas e

a politica de risco definidas pelo o6rgao de

administragao.

(cfr. artigo 3.2/b) do Regulamento do
Conselho Fiscal)

Recomendacgao I11.9. As sociedades devem constituir
comissdes internas especializadas adequadas a sua
dimensdo e complexidade, abrangendo, separada ou
cumulativamente, as matérias de governo societario,
de remuneracdes e avaliagdo do desempenho, e de
nomeagoes.

Acolhido.

(cfr. Ponto 2.1 e 2.6 do Regulamento Interno
e Ponto 2.4 da Politica de Remuneragao)

Explicacdo: Atualmente estd prevista a
constituicdo das  seguintes comissdes:

Comissdao de Remuneracdes e Comissdao de
Nomeagoes.

Dada a reduzida dimensdo e o inicio de
atividade da Flexdeal, SIMFE, SA ainda ndo
constituiu nem determinou a entrada em
funcionamento de tais Comissdes.

de
Regulamento Interno da Flexdeal, SIMFE, SA,

Adicionalmente, acordo com o
as matérias de governo societdrio pertencem
ao pelouro da Supervisdo, o qual faz parte da
estrutura do de

coordenado  pelo

organizativa Conselho

Administracégo e é

administrador Ricardo Arroja.

Recomendagao 111.10. Os sistemas de gestdao de
riscos, de controlo interno e de auditoria interna
devem ser estruturados em termos adequados a
dimensdo da sociedade e a complexidade dos riscos
inerentes a sua atividade.

Acolhido

(cfr. Ponto 6 do Regulamento Interno)

Recomendacao lll.11. O érgdo de fiscalizacdo e a
comissdao para as matérias financeiras devem
fiscalizar a eficacia dos sistemas de gestdo de riscos,
de controlo interno e de auditoria interna e propor
0s ajustamentos que se mostrem necessarios.

Acolhido

(cfr. artigo 3.2/I) do Regulamento do
Conselho Fiscal)

Explicacdo: Faz parte das competéncias do
Conselho Fiscal a fiscalizacdo da eficacia dos
sistemas de gestdao de riscos, de controlo
interno e de auditoria interna e a possibilidade
de sugerir ao Conselho de Administracao a
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adocdo de politicas e procedimento nestas
matérias.

Todavia, em razdo da sua dimensdo, a
Flexdeal, SIMFE, SA ndo tem uma comissdo
para as matérias financeiras, pertencendo as
do

Investimento, o qual faz parte da estrutura

matérias  financeiras ao pelouro

organizativa do Conselho de Administracdao e é
coordenado pelo administrador A. Amaral.

Recomendacgao Ill.12. O ¢6rgdo de fiscalizacao deve
pronunciar-se sobre os planos de trabalho e os
recursos afetos aos servicos de controlo interno,
incluindo controlo de cumprimento das normas
aplicadas a sociedade (servigos de compliance) e de
auditoria interna, e devem ser destinatarios dos
relatdrios realizados por estes servicos, pelo menos
guando estejam em causa matérias relacionadas
com a prestacdo de contas, a identificacdo ou a
resolucdao de conflitos de interesses e a detecdo de
potenciais irregularidades.

Acolhido

(cfr. artigo 3.2/cc) do Regulamento do
Conselho Fiscal)

Capitulo IV — Administragdo Executiva

Disposi¢oes do Codigo de Governo das Sociedades

Acolhimento

Principio IV.A Como forma de aumentar a eficiéncia
e a qualidade do desempenho do drgdo de
administracdo e o adequado fluxo de informacao
para este orgdo, a gestdo corrente da sociedade deve
pertencer a administradores executivos com as
qualificacbes, competéncias e a experiéncia
adequadas a funcdo. A administracdo executiva
compete gerir a sociedade, prosseguindo os
objetivos da sociedade e visando contribuir para o

seu desenvolvimento sustentavel.

Acolhido

(cfr. Ponto 2.1/2 do Regulamento Interno)

Principio IV.B Na determinagdo do numero de
administradores executivos, devem ser ponderados,

além dos custos e da desejavel agilidade de

Acolhido

(cfr. Ponto 2.1/1 do Regulamento Interno)
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funcionamento da administracdo executiva, a
dimensdao da empresa, a complexidade da sua

atividade e a sua dispersdo geografica.

Recomendacgao IV.1. O érgdo de administracdo deve
de
mediante via equivalente, o regime de atuacdo dos

aprovar, através regulamento interno ou

executivos e do exercicio por estes de fungdes
executivas em entidades fora do grupo.

Acolhido

(cfr. Ponto 2.1/2 do Regulamento Interno)

Recomendacao IV.2. O 6rgdo de administracdo deve
sociedade
consentanea com os seus objetivos e ndo deve

assegurar que a atua de forma
delegar poderes, designadamente, no que respeita a:
i) definicdo da estratégia e das principais politicas da
sociedade; ii) organizacdo e coordenacdo da
estrutura empresarial; iii) matérias que devam ser
em virtude do

consideradas estratégicas seu

montante, risco ou caracteristicas especiais.

Acolhido

(cfr. Ponto 2.1/1/e) e 2.1/2 do Regulamento
Interno)

Recomendacao IV.3. O 6rgdo de administracdo deve
fixar objetivos em matéria de assung¢do de riscos e
zelar pela sua prossecucao.

Acolhido

(cfr. Ponto 2.1/1/e) do Regulamento Interno)

Recomendagdo IV.4. O 6rgdo de fiscalizacdo deve

organizar-se internamente, implementando
mecanismos e procedimentos de controlo periédico
com vista a garantir que os riscos efetivamente
incorridos pela sociedade sdo consistentes com os

objetivos fixados pelo 6rgdo de administracao.

Acolhido

(cfr. artigo 3.2/c) do Regulamento do
Conselho Fiscal)

Capitulo V — Avaliagao de Desempenho, Remuneragoes e Avaliagoes

Disposi¢oes do Cédigo de Governo das Sociedades

Acolhimento

Principio A sociedade deve promover a avaliagdo do

desempenho do o¢rgdo executivo e dos seus Acolhido
membros individualmente e ainda do desempenho

global do érgdo de administracdo e das comissdes

especializadas constituidas no seu seio.

Recomendagdo V.1.1. O 6rgao de administragdo Acolhido

deve avaliar anualmente o seu desempenho, bem
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como o desempenho das suas comissdes e dos
administradores delegados, tendo em conta o
cumprimento do plano estratégico da sociedade e do
orgcamento, a gestdo de riscos, o seu funcionamento
interno e o contributo de cada membro para o efeito,
e o relacionamento entre érgdos e comissdes da

sociedade.

(cfr. ponto 2.1 /m) do Regulamento Interno)

Recomendacao V.1.2. O drgdo de fiscalizacdo deve
fiscalizar a administracdo da sociedade e, em
particular, avaliar anualmente o cumprimento do
plano estratégico da sociedade e do orcamento, a
gestdo de riscos, o funcionamento interno do drgao
de administracdo e das suas comissées, bem como o
relacionamento entre o6rgdos e comissGes da
sociedade.

Acolhido

(cfr. Pontos 1) e 1 ff) do Regulamento
Interno)

Remuneragao

Principio. A politica de remuneragao dos membros
dos drgdos de administracdo e de fiscalizacdo deve
permitir a sociedade atrair, a um custo
economicamente justificdvel pela sua situacao,
profissionais qualificados, induzir o alinhamento de
interesses com os dos acionistas — tomando em
consideragdo a riqueza efetivamente criada pela
sociedade, a situagdo econdmica e a do mercado —
e constituir um fator de desenvolvimento de uma
cultura de profissionalizagdo, de promogao do

mérito e de transparéncia na sociedade.

Acolhido

(cfr. Ponto 2.4 da Politica de Remuneracao)

Recomendacao V.2.1. A fixacdo das remuneragGes
deve competir a uma comissao, cuja composi¢ao
independéncia em face da

assegure a sua

administracao.

Acolhido

(cfr. Ponto 2.4 da Politica de Remuneracao)

Recomendagao V.2.2. A comissdao de remuneragdes
deve aprovar, no inicio de cada mandato, fazer
executar e confirmar, anualmente, a politica de
remuneracdo dos membros dos érgdos e comissoes
da sociedade, no ambito da qual sejam fixadas as
respetivas componentes fixas, e, quanto aos

administradores executivos ou administradores

Acolhido

(cfr. Ponto 3.1.1 da Politica de
Remuneracao)
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pontualmente investidos de tarefas executivas,
caso exista componente variavel da remuneracao,
os respetivos critérios de atribuicio e de
mensuracdo, os mecanismos de limitacdo, os
mecanismos de diferimento do pagamento da
remuneragdo e os mecanismos de remuneragao
baseados em op¢des ou a¢des da prépria sociedade.

Recomendacao V.2.3. A declarag¢do sobre a politica
de remuneracdes dos érgaos de administracdo e
fiscalizagcdo a que se refere o artigo 2.2 da Lei n.2
28/2009, de 19 de junho, deverd conter
adicionalmente:

i. A remuneracdo total discriminada pelos
diferentes componentes, a proporc¢ao relativa da
remuneracdo fixa e da remuneracdo varidvel, uma
explicagdo do modo como a remuneragdo total
cumpre a politica de remuneracdo adotada,
incluindo a forma como contribui para o
desempenho da sociedade a longo prazo, e
informacbes sobre a forma como os critérios de
desempenho foram aplicados;

ii. As remuneracfes provenientes de sociedades
pertencentes ao mesmo grupo;

iii. O numero de agdes e de opgdes sobre agdes
concedidas ou oferecidas, e as principais condi¢es
para o exercicio dos direitos, incluindo o preco e a
data desse exercicio e qualquer alteragdo dessas
condigOes;

iv. Informacgdes sobre a possibilidade de solicitar a
restituicdo de uma remuneracgdo varidvel;

v. Informagbes sobre qualquer afastamento do
procedimento de aplicagdo da politica de
remuneracdo aprovada, incluindo a explicacdo da
natureza das circunstancias excecionais e a
indicacdo dos elementos especificos objeto de
derrogacao;

vi. InformagGes quanto a exigibilidade ou
inexigibilidade de pagamentos relativos a cessa¢do
de fungdes de administradores.

Na primeira Assembleia Geral da Flexdeal,
SIMFE, SA enquanto SIMFE a declaragdo
sobre a Politica de Remuneragdes dos 6rgaos
de administracdao e fiscalizacdo terd os
elementos constantes desta disposicao.
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Recomendacdao V.2.4. Para cada mandato, a

comissdao de remuneragdes deve igualmente
aprovar o regime de pensdes dos administradores,
se os estatutos as admitirem, e o montante maximo
de todas as compensag¢des a pagar ao membro de
qualquer 6rgdao ou comissdo da sociedade em

virtude da respetiva cessacdo de fungdes.

(i) Esta recomenda¢do ndao é aplicavel a
SIMFE, SA dado que os seus
estatutos ndo preveem esta possibilidade, tal

Flexdeal,

como referido no ponto 8.2.1 da Politica de
Remuneragao.

(ii) A Politica de Remuneragdo da Flexdeal,
SIMFE, SA ndo prevé a fixacdo de montantes
maximos a pagar ao membro de qualquer
6rgao ou comissao em funcao da cessacao de
funcgoes.

Recomendacao V.2.5. A fim de prestar informacgGes
ou esclarecimentos aos acionistas, o presidente ou,
no seu impedimento, outro membro da comissao
de remuneracbes deve estar presente na
assembleia geral anual e em quaisquer outras se a
respetiva ordem de trabalhos incluir assunto
conexo com a remunera¢do dos membros dos
drgdos e comissdes da sociedade ou se tal presenca

tiver sido requerida por acionistas.

Acolhido

(cfr. Ponto 9.4 da Politica de Remuneracao)

Recomendagdao V.2.6. Dentro das limitagGes

orcamentais da sociedade, a comissdao de
remuneracdes deve poder decidir livremente a
pela sociedade, dos servigos de

consultadoria necessarios ou convenientes para o

contratagao,
exercicio das suas funcbes. A Comissdo de
remuneragdes deve assegurar que 0S Servigos sao
prestados com independéncia e que os respetivos
prestadores ndo serdao contratados para a prestacao
de quaisquer outros servigos a prépria sociedade ou
a outras que com ela se encontrem em relagdo de
dominio ou de grupo sem autorizagdo expressa da
Comissao.

Acolhido

Caso a comissdao de remuneragbes seja

efetivamente constituida, pode decidir

livremente pela uma
prestadora de

consultadoria.

contratagao de

sociedade servicos de

No entanto deve garantir, por um lado, que
0s prestadores de
independentes e, por outro, deve definir o

servigos sdo

montante maximo de gastos a ter com esses
prestadores.

Remunerag¢ao dos Administradores
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Principio Os administradores devem receber uma compensagao:

i. que remunere adequadamente a responsabilidade assumida, a disponibilidade e a
competéncia colocadas ao servi¢o da sociedade;
ii. que garanta uma atuacdo alinhada com os interesses de longo prazo dos acionistas, bem
como de outros que estes expressamente definam; e
iii.  que premeie o desempenho.

Recomendacao V.3.1. Tendo em vista o alinhamento Acolhido
de interesses entre a sociedade e os administradores
executivos, uma parte da remuneracgdo destes deve| (cfr. Pontos 3.1.1, 3.1.3, 5.1 e 5.2 da politica
ter natureza varidvel que reflita o desempenho de Remuneracgao)

sustentado da sociedade e ndo estimule a assungao

de riscos excessivos.

Recomendagdao V.3.2. Uma parte significativa da

Acolhido
componente variavel deve ser parcialmente diferida
no tempo, por um periodo nao inferior a trés anos, (cfr. Pontos 5.16 e 5.19 da Politica de
associando-a a confirmacdo da sustentabilidade do Remuneracao)

desempenho, nos termos definidos em regulamento
interno da sociedade.

Recomenda¢ao V.3.4. Quando a remuneragao
varidvel compreender opg¢ldes ou  outros
instrumentos direta ou indiretamente dependentes . o
~ L ) . Nao Aplicavel
do valor das acgdes, o inicio do periodo de exercicio

deve ser diferido por um prazo nao inferior a trés

anos.
Recomendacdo V.3.5. A remuneracdo dos Acolhido
administradores ndo executivos ndo deve incluir

nenhuma componente cujo valor dependa do (cfr. Pontos 5.5 e 5.9 da Politica de
desempenho da sociedade ou do seu valor. Remuneragdo)

Recomendagao V.3.6. A sociedade deve estar dotada
dos instrumentos juridicos adequados para que a Acolhido
cessacdo de fungOes antes do termo do mandato nao
origine, direta ou indiretamente, o pagamento ao| (cfr. Ponto 3.1.6 e no ponto 5 da Politica de
administrador de quaisquer montantes além dos Remuneracao)

previstos na lei, devendo explicitar os instrumentos
juridicos adotados no relatério de governo da

sociedade.
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Nomeagoes

do de
designacao, o perfil, conhecimentos e curriculo dos

Principio Independentemente modo

de demonstragdo, promover que as propostas para
eleicdo dos membros dos érgdos sociais sejam
acompanhadas de fundamentacdo a respeito da
adequacao do perfil, conhecimentos e curriculo a
funcdo a desempenhar por cada candidato.

_ - . Acolhido
membros dos drgaos sociais e dos quadros dirigentes
devem adequar-se a funcdo a desempenhar.
Recomendacao V.4.1. A sociedade deve, nos termos
que considere adequados, mas de forma suscetivel Acolhido

(cfr. Ponto 2.6 do Regulamento Interno)

Recomendacao V.4.2. A ndo ser que a dimensdo da
sociedade o de
acompanhamento e apoio as designacdoes de

ndo justifique, a funcdo
quadros dirigentes deve ser atribuida a uma

comissdo de nomeacgdes.

Nao Aplicavel

Explicagdao: No Cddigo do IPCG, a criacdo de
uma comissdao de nomeagdes configura um
traco distintivo visa

que assegurar a

independéncia, transparéncia, adequacado,
diversidade e sindicancia da nomeagdo. A
recomendacdo V.4.2. apenas deixa antever
uma excecao a exigéncia de constituicdo dessa
comissao, quando a dimensdo da sociedade o
nao justifiqgue. Tendo em conta a dimensdo da
Flexdeal, SIMFE, SA, esta disposicdo ndo sera

aplicavel.

Recomendag¢ao V.4.3. Esta comissao inclui uma
maioria de membros ndo executivos independentes.

Acolhido

(cfr. Ponto 2.6 do Regulamento Interno)

Recomendac¢ao V.4.4. A comissdo de nomeagdes
deve disponibilizar os seus termos de referéncia e
deve induzir, na medida das suas competéncias,
processos de selecdo transparentes que incluam
mecanismos efetivos de identificacdo de potenciais
candidatos, e que sejam escolhidos para proposta os
gue apresentem maior mérito, melhor se adequem
as exigéncias da fungdo e promovam, dentro da

Acolhido

(cfr. Ponto 2.6 do Regulamento Interno)
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organizagao, uma diversidade adequada incluindo de
género.

Capitulo VI — Gestao de Risco

Disposi¢es do Codigo de Governo das Sociedades

Acolhimento

Principio Tendo por base a estratégia de médio e
longo prazo, a sociedade devera instituir um sistema

de gestdo e controlo de risco e de auditoria interna Acolhido
que permita antecipar e minimizar 0s riscos
inerentes a atividade desenvolvida.

Recomendacado VI.1 — O 6rgdo de Administragdo Acolhido

deve debater e aprovar o plano estratégico e a
politica de risco da sociedade, que inclua a definicao

(cfr. Pontos 2.1.1, 2.1.2 e 6 do Regulamento

L . . . Intern
de niveis de risco considerados aceitaveis. terno)
Recomendagdo VI.2 — Tendo por base a sua politica
de risco, a sociedade deve instituir um sistema de
gestdo de riscos, identificando (i) os principais riscos

ncontr jeitan nvolvimen .
a que se encontra sujeita no desenvo ento da sua Acolhido

atividade, (ii) a probabilidade de ocorréncia dos
mesmos e o respetivo impacto, (iii) os instrumentos
e medidas a adotar tendo em vista a respetiva
mitigacdo, (iv) os procedimentos de monitorizagdo,
visando o seu acompanhamento e (v) o
procedimento de fiscalizagdo, avaliagao periddica e
de ajustamento do sistema.

(cfr. Ponto 6 do Regulamento Interno)

Recomenda¢ao VI.3 — A sociedade deve avaliar
anualmente o grau de cumprimento interno e o
desempenho do sistema de gestdo de riscos, bem
como a perspetiva de alteragao do quadro de risco
anteriormente definido.

Acolhido

(cfr. Ponto 6.4 do Regulamento Interno)

Capitulo VII — Informagdo Financeira
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Disposi¢oes do Codigo de Governo das Sociedades

Acolhimento

Informacgao Financeira

Principio VII.LA O ¢rgdo de fiscalizacdo deve, com
independéncia e de forma diligente, assegurar-se de
que o 6rgao de administracdo cumpre as suas
responsabilidades na escolha de politicas e critérios
contabilisticos apropriados e no estabelecimento de
sistemas adequados para o reporte financeiro, para
a gestdo de riscos, para o controlo interno e para a
auditoria interna.

Acolhido

(cfr. artigo 3.2/h) do Regulamento do
Conselho Fiscal)

Principio VIIL.LB O 6rgdo de fiscalizagdo deve
promover uma adequada articulacdo entre os
trabalhos da auditoria interna e da revisdo legal de
contas.

Acolhido

(cfr. artigo 3.2/p) do Regulamento do
Conselho Fiscal)

Recomendacao VII.1.1. O regulamento interno do
6rgao de fiscalizacdo deve impor que este fiscalize a
adequacdo do processo de preparacdo e de
divulgacdo de informacdo financeira pelo 6rgao de
administracdo, incluindo a adequacdo das politicas
contabilisticas, das estimativas, dos julgamentos, das
divulgagBes relevantes e sua aplicagao consistente
forma  devidamente

entre  exercicios, de

documentada e comunicada.

Acolhido

(cfr. artigo 3.2/0) do Regulamento do
Conselho Fiscal)

Revisao legal de contas e fiscalizagdo

Principio Cabe ao drgdo de fiscalizacdo estabelecer e

claros e
selecio e
relacionamento da sociedade com o revisor oficial de

monitorizar procedimentos formais,

transparentes sobre a forma de
contas, e sobre a fiscalizagdo do cumprimento por
este das regras de independéncia que a lei e as
normas profissionais Ihe imp&em.

Acolhido

(cfr. artigo 3.2/p), t) e u) do Regulamento do
Conselho Fiscal)

Recomendacao VII.2.1. Através de regulamento
interno, o 6rgao de fiscalizacdo deve definir:

i. Os critérios e o processo de sele¢ao do revisor
oficial de contas;

Acolhido

(cfr. artigo 3.2/p) do Regulamento do
Conselho Fiscal)
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ii. A metodologia de comunicagdo da sociedade com
o revisor oficial de contas;

iii. Os procedimentos de fiscalizagdo destinados a
assegurar a independéncia do revisor oficial de
contas;

iv. Os servicos distintos de auditoria que ndo podem
ser prestados pelo revisor oficial de contas.

Recomendagao VII.2.2. O érgao de fiscalizacdo deve
ser o principal interlocutor do revisor oficial de
contas na sociedade e o primeiro destinatario dos
respetivos relatérios, competindo-lhe,
designadamente, propor a respetiva remuneragao e
zelar para que sejam asseguradas, dentro da
empresa, as condicdes adequadas a prestacdo dos

Servigos.

Acolhido

(cfr. artigo 3.2/r) do Regulamento do
Conselho Fiscal)

Recomendacao VII.2.3. O érgdo de fiscalizacdo deve
avaliar anualmente o trabalho realizado pelo revisor
oficial de contas, a sua independéncia e adequacao
para o exercicio das funcbes e propor ao drgio
competente a sua destituicdo ou a resolucdo do
contrato de prestacdo dos seus servigos sempre que
se verifique justa causa para o efeito.

Acolhido

(cfr. artigo 3.2/q), s) e u) do Regulamento do
Conselho Fiscal)

Recomendacao VII.2.4. O revisor oficial de contas
deve, no ambito das suas competéncias, verificar a
aplicagdo das politicas e sistemas de remuneragdes
dos érgdos sociais, a eficacia e o funcionamento dos
de
quaisquer deficiéncias ao érgdo de fiscalizagao.

mecanismos controlo interno e reportar

N3o Aplicavel

Explicagdo: Esta recomendacdo ndo é dirigida
a Flexdeal, SIMFE, SA mas antes ao revisor
oficial de contas. Em parte, estdo aqui
reproduzidas competéncias estabelecidas por
lei. Na parte restante, por Uultimo, deve
desconsiderar-se a referéncia as competéncias
do ROC para fiscalizar a aplicacdo da politica
dado atribuida

nenhuma competéncia especifica ao ROC

remuneratoria, nao ser
nesta matéria. O tema merece a concordancia
do IPCG, na sua Primeira Nota Interpretativa

(2018).

Recomendacao VII.2.5. O revisor oficial de contas

deve colaborar com o 6rgdo de fiscalizacgdo,

prestando-lhe imediatamente informacdo sobre

quaisquer irregularidades relevantes para o

N3o Aplicavel

Explicacdo: Esta recomendacdo ndo é dirigida
a Flexdeal, SIMFE, SA mas antes ao revisor
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desempenho das fung¢des do érgdo de fiscalizagdo|oficial de contas. Além disso, estdo aqui
que tenha detetado, bem como quaisquer|reproduzidas competéncias estabelecidas por
dificuldades com que se tenha deparado no exercicio | lei, como foi reconhecido pelo IPCG, na sua
das suas funcdes. Primeira Nota Interpretativa (2018).
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11- Funcionamento dos Orgdos Sociais
11.1- Estrutura da Administragao e da Fiscalizagao

Nos termos do artigo 8.2 dos Estatutos e do artigo 278.2, n.2 1, alinea a) do Cddigo das Sociedades
Comerciais, a Flexdeal, SIMFE, SA adota o modelo de governo designado “Classico”, o qual é composto
pelos seguintes érgdos sociais: (i) Assembleia Geral, (ii) Conselho de Administracdo, (iii) Conselho
Fiscal, e (iv) Revisor Oficial de Contas. Conta ainda com um Secretdrio da Sociedade.

De notar que o Conselho de Administracdo delega na Comissdo Executiva (a qual é composta pelos
dois administradores executivos) poderes para praticar todos os atos necessarios para a gestdo
corrente e sustentdvel da sociedade. O Presidente do Conselho de Administragao é simultaneamente
Presidente da Comissao Executiva (CEO).

Estd ainda prevista a existéncia eventual de uma Comissdo de RemuneragGes com competéncias em
matéria de avaliacGes e remuneracdes e, bem assim, de uma Comissdo de Nomeacdes a quem
compete definir a politica de nomeacdo dos membros dos 6rgdos sociais e dos quadros dirigentes da
Flexdeal, SIMFE, SA. Atualmente, nenhuma destas Comissdes se encontra instituida cabendo a
Assembleia Geral prosseguir as atribuicdes daquelas.

11.2- Funcionamento
11.2.1- Mandatos dos Membros Orgdos Sociais da Flexdeal, SIMFE, SA

A composicdo dos drgdos acima indicados e, bem assim, as regras da respetiva nomeacao e destituicdo
estdo devidamente descritas no Capitulo 11do presente Prospeto.

N3o obstante, no que respeita ao mandato dos atuais membros dos érgaos sociais da Flexdeal, SIMFE,
SA, indica-se o seguinte:

Conselho de Administracdo

Nome/ Designagdo Fungdo Data na qual se Data de termo do Duragdo total do
iniciou o exercicio mandado atual exercicio da fun¢do
da fungdo atual

Alberto Jorge da Silva | Presidente do | 3 de agostode 2017 | 30 de setembro de 4 anos
Amaral * Conselho de 2020
Administracdo e da
Comissdo Executiva

Ricardo Nuno Moreira | Administrador 3 de agosto de 2017 | 30 de setembro de 4 anos

Coutinho de Almeida | Executivo 2020

Arroja

Anténio Manuel Barreto | Administrador N&o | 3 de agosto de 2017 | 30 de setembro de 4 anos

Pita de Abreu Executivo 2020

José Paulo Sa Fernandes | Administrador N&o | 3 de agosto de 2017 | 30 de setembro de 4 anos

Nunes de Almeida Executivo 2020

Paulo José da Neves Vaz | Administrador Ndo | 3 de agosto de 2017 | 30 de setembro de 4 anos
Executivo 2020
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* Alberto Jorge da Silva Amaral exercia, desde 2014, fun¢Bes de administragdo na Método Garantido Il S.A.

previamente a sua conversao em Flexdeal, SIMFE,SA.

Conselho Fiscal
Nome/ Designagéo Fungdo Data de inicio do Data de termo do Duragdo total do
mandado atual mandado atual exercicio da fungao
Susana Catarina Iglésias | Presidente do | 3 deagostode 2017 | 30 de setembro de 4 anos
Couto Rodrigues de Jesus | Conselho Fiscal 2020
Carlos Alberto Soares | Vogal 3 de agosto de 2017 | 30 de setembro de 4 anos
Leite da Silva 2020
Maria Alcina Ferreira de | Vogal 3 de agosto de 2017 | 30 de setembro de 4 anos
Magalh3es Vieira 2020
Anténio Monteiro de | Vogal Suplente NA NA 4 anos
Magalhdes
Revisor Oficial de Contas
Nome/ Designagdo Fungao Data de inicio do | Data de termo do | Duragdo total do
mandado atual mandado atual exercicio da fungdo
KPMG & Associados, | ROC 3 de agosto de 2017 | 30 de setembro de 4 anos
Sociedade de Revisores 2020
Oficias de Contas, S.A.
Secretario da Sociedade
Nome/ Designagdo Fungao Data de inicio do | Data de termo do | Duragdo total do
mandado atual mandado atual exercicio da fungao
José Anténio da Silva | Secretario da | 3 deagosto de 2017 | 30 de setembro de 4 anos
Nogueira sociedade 2020

11.2.2- Competéncias dos Orgdos Sociais

Conselho de Administracdo

Sem prejuizo de outras competéncias atribuidas ao Conselho de Administracdo pela legislacdo e

regulamentacdo aplicaveis, cabe a este drgdo:

a) Representar a Flexdeal, SIMFE, SA exclusiva e plenamente;

b) Definir a estratégia e as politicas gerais da Flexdeal, SIMFE, SA;

¢) Em geral, exercer os mais amplos poderes na prossecuc¢do dos interesses e negdcios sociais,

dentro dos limites da lei, dos estatutos e das delibera¢des da Assembleia Geral e, em especial:

1. Adquirir, onerar e alienar quaisquer direitos ou bens méveis e bem assim adquirir e

onerar e alienar bens imdveis, sempre que o considere conveniente para a Sociedade;
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d)

j)
k)

1)

2. Contrair empréstimos e efetuar quaisquer outras opera¢Ges de crédito no interesse

da Sociedade, nos termos e condi¢cGes que julgar convenientes;
3. Constituir mandatarios;
4. Delegar poderes nos seus membros;

5. Contratar trabalhadores, estabelecer as suas condi¢bes contratuais e exercer o

respetivo poder disciplinar;

6. Representar a Sociedade em juizo e fora dele, ativa e passivamente, propor a¢oes

judiciais, nelas confessar, transigir e desistir e comprometer-se em drbitros;

7. Abrir, movimentar e cancelar quaisquer contas bancdrias da Sociedade, depositar e
levantar dinheiro, emitir, aceitar, sacar e endossar cheques, letras e livrancas, extratos

de fatura e quaisquer outros titulos de crédito;

8. Deliberar sobre a participacdo no capital de outras sociedades ou sobre a participacao

noutros negacios;

9. Gerir os negécios da Sociedade e praticar todos os atos e operacdes relativos ao
objeto social que ndo caibam na competéncia atribuida a outros 6rgaos da Sociedade;

Fixar critérios relativos ao perfil de novos membros dos 6rgdos societarios adequados a
funcdo a desempenhar, no tocante a competéncia, independéncia, integridade,

disponibilidade e experiéncia e diversidade;
Definir os objetivos e as politicas de gestdo da Flexdeal, SIMFE, SA,

Estabelecer a organizacdo técnico-administrativa da Flexdeal, SIMFE, SA e as normas de

funcionamento interno, designadamente as relativas aos colaboradores e sua remuneragao;
Deliberar a prestagdo de apoio técnico e financeiro as sociedades participadas por si geridas;

Aprovar os sistemas de controlo interno, o plano estratégico e a politica de gestao de riscos

da Sociedade, que inclua a definicdo de niveis de risco considerados aceitaveis;

Indicar as pessoas a designar pela Flexdeal, SIMFE, SA para integrarem as listas dos titulares

de drgdos sociais a eleger em todas as sociedades participadas;
Deliberar sobre todas as matérias de relevancia estratégica;

Assegurar a publicagdo online do regulamento interno, da composi¢cdao e do ndmero de

reunides anuais do Conselho Administragdo;

1. Instituir mecanismos que assegurem, de forma adequada e rigorosa, a producgdo, o
tratamento e a atempada divulgacdo de informacgdo aos seus érgdos sociais, aos
acionistas, aos investidores e demais stakeholders, aos analistas financeiros e ao

mercado em geral;

Assegurar, atempada e adequadamente, o fluxo de informagdo - nomeadamente, das atas,

documentacgdo de suporte as decisdes tomadas, convocatodrias - com os demais 6rgaos.



m) Atribuir pelouros e responsabilidades aos membros da Comissao Executiva, devendo garantir

o estabelecimento dos objetivos e a prossecu¢ao dos mesmos.

A atual reparticdo de pelouros entre membros do Conselho de Administragao pode sintetizar-se

através do seguinte organograma:

Estrutura organizativa de arranque da Flexdeal SIMFE SA
Recursos e principais funcdes por posicdo

Estrutura organizativa de arranque {Outubre 2017}

Conselho de
AdministracSo

A Pita de Abreu (Adm N3o Exec.)
P. Nunes Almeida {Adm N3o Exec.)
P. Vaz (Adm N3o Exec.)

* Gestio da Mudanga
= Suporte licenca ChVM
= Estratégia e plano negdcios

* Risco e regulacio

« Controlo de gestio

« Compliance e reporting
*+ Auditoria interna

* Marketing & Mercados

= Contrataclio

* Gestdo do Portfolio

* Politica de investimento

* Gestdo financeira

* Orcamentacia,
planeamento e andlise
financeira

= Relagdo com entidades
financeiras

* Recursos Humanos
Corporative? + juridico e contencioso

* Tecnologias de Informacio
= Qutsourcing

= Farmac¢do

+ Logistica

= Comunicacio institucional

- Suporte & + Coordenacio geral da * Coordenaclo geral da
G’fgﬁf,‘;;‘fm Controlo (k?ﬁpr.a?:da} rede especialistas L. Cgmwl rede especialistas
(D. Costa) + Apoio na avaliachio de « Apoio na avallaciio de
* Andlise e gestio de + Controlo de gest3o . activos L activos
compliance » Monitorizagio do Es%e;g;laulsta « |dentificacio de Es"f‘.;,ii';m « Identificacio de
+ Reporting regulador cumprimento das (R. Bogas) cpcm_midades de ) (A. Gongalves) cpom_midades de
+ Andlise e gestio de regras / regulamentas Investimente (equity) investimento
riseo de /legislacso Especialista Capital Acompanhamento da Especialista Divida instrumentos de
investimentos + Controlo interno e [ performance activos {..P divida
procedimentos = Acompanhamento da

performance activos

1. Program Management Office = trata-se de uma posigio tempordria (subcontratacio); 2. Alocacio de fungfes corporativas a ser determinada pelo CA; 3. A contratar
Fonte: Flexdeal SIMFE, SA

Comissdo Executiva

A Comissdo Executiva compete a gestdo corrente da Sociedade, podendo praticar todos os atos
necessdrios a esse designio, respeitando as competéncias prdprias do Conselho de Administragao
guanto aos atos que terdo de ser a ele submetidos para aprovagao. A Comissao Executiva define a
estrutura organizacional corrente da Sociedade, nomeia colaboradores para exercer cargos de gestdo
nos 6rgdos dessa estrutura e gere todas as areas funcionais da empresa. Ficam delegados na Comissdo
Executiva a pratica de todos os atos necessarios para a gestdo corrente e sustentavel da Flexdeal,
SIMFE, SA, nela se compreendendo todos os poderes necessarios ou convenientes a prossecug¢ado do
objeto social e ao exercicio da atividade da Sociedade, nos limites da Lei, designadamente os

seguintes:

a) Executar os Planos de Atividade anuais e respetivos orgamentos apds a sua aprovagao pelo

Conselho de Administragao;

b) Aprovar alteracGes orcamentais salvo se tiverem impacto cumulativo expectavel no resultado

liguido consolidado da Flexdeal, SIMFE, SA superior a um milhdo de euros no exercicio fiscal;
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d)

e)

f)

h)

j)

k)

Aprovar e executar os planos de investimento e desenvolvimento organico da Sociedade a
curto, médio e longo prazo e determinar e executar a realizacdo de investimentos nas mesmas
ou em novas areas de negécio da Flexdeal, SIMFE, SA e das suas participadas, mediante
orcamento aprovado pelo Conselho de Administracdo e/ou, ndo existindo orgamento prévio
desde que (i) individualmente, ndo excedam um milhdo de euros; e (ii) em agregado, cinco

milhGes de euros num exercicio fiscal;

Adquirir, onerar ou alienar participa¢des sociais noutras sociedades, desde que as linhas
gerais das transac0es em causa estejam incluidas nos Planos de Atividade anuais e nos
respetivos Orcamentos, ou, ndo estando, tenham sido previamente aprovadas no Conselho
de Administracao;

Gerir as participagdes noutras sociedades, incluindo as Participadas, nomeadamente,
designar os seus representantes nos respetivos 6rgaos sociais e definir orientacGes para a
atuacdo desses representantes, bem como, aprovar e executar a reorganizagdo dessas
participacdes sociais de acordo com os Planos de Atividade anuais ou na sequéncia de
deliberagdo prévia aprovada no Conselho de Administragao;

Sem prejuizo do disposto na lei e do cumprimento dos formalismos legais, adquirir e alienar
acOes proprias da Sociedade no quadro e com os limites constantes de deliberacdo tomada

pela Assembleia Geral;
Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;

Aprovar contratos de financiamento de curto e médio prazo (de 12 a 36 meses), ainda que
representem acréscimo de endividamento, desde que sejam de valor igual ou inferior a cinco
milhGes de euros por transagao ou acumulado de vinte milhdes de euros num exercicio fiscal
ou, sem limite, desde que aprovados previamente pelo Conselho de Administracdo. A
Comissdo Executiva facultard ao Conselho de Administracdio um mapa de endividamento

atualizado com periodicidade mensal;

Conceder mutuos de curto e médio prazo (e/ou suprimentos) as sociedades participadas para
fins de tesouraria e para os demais permitidos por Lei, até ao valor de vinte milhdes de euros
num exercicio fiscal ou, sem limite, desde que aprovados previamente pelo Conselho de

Administragdo da Sociedade;

Tomar ou dar de arrendamento e gerir a utilizacdo de imdveis afetos a atividade da Sociedade
e/ou das Participadas, no todo ou em parte, de acordo com o orgcamento aprovado pelo
Conselho de Administragdo ou, independentemente do or¢gamento, até ao valor agregado

anual de um milhdo de euros;

Dirigir e coordenar todas as dreas funcionais e de suporte a atividade da Flexdeal, SIMFE, SA,
incluindo, mas ndo se limitando, as de Estratégia de Recursos Humanos, Financeira e
Administrativa, Risco e Compliance, Auditoria Interna, Marketing e Comunicacao, Sistemas de

Informacao, Juridica, Relagdo com Investidores e Regulador;



n)

p)

a)

Recrutar e despedir quaisquer trabalhadores, definir Politicas de Recursos Humanos e de
Higiene e Seguranca no Trabalho, definir e implementar planos de formacdo, niveis,

categorias, condi¢cdes de remuneracao e outras regalias ou complementos salariais;

Praticar os atos normais ao exercicio do poder patronal, incluindo, mas nao se limitando ao
exercicio do poder disciplinar e o de prover a aplicagdo de san¢des legalmente previstas aos

trabalhadores;

Prover/determinar a apresentacdo, negocia¢do e contrata¢do de quaisquer fornecimentos de
bens e/ou de prestacdo de servicos pela Flexdeal, SIMFE, SA e/ou pelas suas participadas
compreendidas no objeto social das mesmas, cujo valor individual ndo exceda cem mil euros
e/ou (i) ndo impliquem uma vinculagdo por um prazo superior a 1 ano para qualquer tipo de
obrigacao; (ii) ndo prevejam condigdes entendidas como de consideravel risco financeiro e/ou
juridico ou comercial, enderecaveis a Comissdo Executiva da Flexdeal, SIMFE, SA por quem
tenha na organizagdo o encargo de monitorizar ou por qualquer forma coadjuvar no controle

desse risco;

Representar a Flexdeal, SIMFE, SA em juizo ou fora dele, ativa e passivamente,
compreendendo a instauracdo, contestacdo e interposicdo de recursos em quaisquer
processos judiciais ou arbitrais e incluindo igualmente a confissdo, desisténcia ou transagdo
em quaisquer agoes e a assuncao de compromissos arbitrais. A Comissdo Executiva prestara
as informacdes relativas a quaisquer processos em que a Sociedade seja demandada e cujo

valor da causa seja igual ou superior a cem mil euros;

Constituir mandatarios para a pratica de determinados atos ou categorias de atos definindo a

extensao dos respetivos mandatos;
Fixar objetivos em matéria de assungdo de riscos e zelar pela sua prossecugao.

Assegurar, atempada e adequadamente, o fluxo de informacdo - nomeadamente, das atas,

documentacdo de suporte as decisdes tomadas, convocatodrias - com os demais orgaos.

Conselho Fiscal

Sem prejuizo de outras competéncias atribuidas ao Conselho Fiscal pela legislacdo e regulamentacdo

aplicaveis, nomeadamente o Cddigo das Sociedades Comerciais e a Lei n.2 148/2015, de 9 de

setembro, cabe a este 6rgdo:

a)

b)

Fiscalizar a Administragdo da Flexdeal, SIMFE, SA, e, em particular, avaliar anualmente o
cumprimento do plano estratégico da Sociedade e do orcamento, a gestdo de riscos, o
funcionamento interno do drgdo de administracdo e das suas comissdes, bem como o

relacionamento entre drgdos e comissdes da Sociedade;

Vigiar pela observancia da lei e do contrato de sociedade;
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

n)

o)

p)

Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhe servem de

suporte;
Verificar a exatiddao dos documentos de prestacao de contas;

Atestar se o relatério sobre a estrutura e praticas de governo societario divulgado inclui os
elementos referidos no artigo 2452-A do Cédigo dos Valores Mobiliarios;

Verificar se as politicas contabilisticas e os critérios valorimétricos adotados pela Sociedade

conduzem a uma correta avaliagdo do patrimdnio e dos resultados;

Elaborar anualmente relatdrio sobre a sua acado fiscalizadora e dar parecer sobre o relatério,
contas e propostas apresentados pela Administracao;

Convocar a Assembleia Geral, quando o presidente da respetiva mesa o ndo faca, devendo
fazé-lo;

Fiscalizar a eficacia do sistema de gestdo de riscos, do sistema de controlo interno e do sistema

de auditoria interna;

Receber as comunicacdes de irregularidades apresentadas por acionistas, colaboradores da
Sociedade ou outros;

Propor ao Conselho de Administracdo, a previsdao orcamental de uma verba anual destinada
a, caso assim o Conselho Fiscal entenda, contratar a prestacdao de servicos de peritos que
coadjuvem um ou varios dos seus membros no exercicio das suas funcdes, devendo essa
contratagdo e a remuneragdo dos peritos ter em conta a importancia dos assuntos a eles
cometidos e a situacdo econdmica da Sociedade. Analisada a proposta do Conselho Fiscal,
cabe ao Conselho de Administragdo ratificar a constituicdo da verba disponivel para a

contratagao da prestagdo de servigos;

Fiscalizar a adequacdo do processo de preparagdo e de divulgacdo de informacdo financeira
pelo Conselho de Administracdo, incluindo a adequacgdo das politicas contabilisticas, das
estimativas, dos julgamentos, das divulgacdes relevantes e sua aplicacdo consistente entre

exercicios, de forma devidamente documentada e comunicada;

Definir os critérios e o processo de selecdao do Revisor Oficial de Contas, a metodologia de
comunicac¢do da Sociedade com o mesmo, propondo a Assembleia Geral a sua nomeagao e
destituicdo;

Ser o principal interlocutor do Revisor Oficial de Contas;

Proceder, anualmente, a avaliacdo da atividade desempenhada pelo Revisor Oficial de Contas,
zelando para que sejam asseguradas, dentro da Sociedade, as condi¢des adequadas a
prestacao dos seus servigos, sendo o primordial destinatario dos relatérios do Revisor Oficial

de Contas, com salvaguarda dos deveres e competéncias que assistem, nesta matéria, ao

Orgao de administragao;

Fiscalizar a revisdao de contas aos documentos de prestacdao de contas da Sociedade;



g) Fiscalizar a existéncia e manutencdo da independéncia do Revisor Oficial de Contas;

r) Aprovar a prestacdo de servicos de auditoria, bem como os servigos adicionais aos de
auditoria a prestar pelo Revisor Oficial de Contas, ou de quaisquer entidades que com este se
encontrem em relacdo de participacdo ou que integrem a mesma rede. O Conselho Fiscal
propde ao Conselho de Administracdo, a previsdo orcamental de uma verba anual destinada
a respetiva remunerac¢do. Analisada a proposta do Conselho Fiscal, cabe ao Conselho de

Administracdo aprovar os valores dessa remuneracao;

s) Emitir parecer especifico e fundamentado que sustente a eventual decisdo de ndo rotagdo do
Revisor Oficial de Contas, ponderando as condi¢des de independéncia do auditor naquela

circunstancia e as vantagens e custos da sua substituicao;

t) Emitir parecer prévio relativamente a qualquer transacdo que a Sociedade estabelegca com
acionistas titulares de participagdes qualificadas ou com entidades que com eles estejam em

qualquer relacdo, nos termos do artigo 202 do Cddigo dos Valores Mobiliarios;

u) Cumprir as demais atribuicGes constantes da lei ou do contrato de sociedade.
11.3- Contratos de Trabalho

Com excecdo do Presidente do Conselho de Administracdo (com contrato de trabalho suspenso), os
restantes membros dos drgdos sociais da Flexdeal, SIMFE, SA ndo se encontram vinculados por
contratos de trabalho com a Flexdeal, SIMFE, SA.

N3o estdo previstos beneficios a atribuir em caso de cessacdo de funcgdes.
11.4- Comissao de Remuneragodes

A Politica de Remuneragdo dos Membros do Orgdo de Administragdo e Fiscalizacdo, e dos Titulares de
Fungdes Essenciais da Flexdeal, SIMFE, SA atualmente em vigor prevé a existéncia de uma Comissdo
de RemuneracgGes, a qual tera diversas competéncias em matéria de avaliagdes e remuneracses,
incluindo a de aprovacgdo e revisdao da politica de remuneragdes, fixagdo de remuneragbes e de
avaliagdo do desempenho dos membros do Conselho de Administragdo.

Todavia, nos primeiros anos de atividade, a Flexdeal, SIMFE, SA ndo tenciona constituir uma Comissdo
de Remuneragdes, tendo em conta a sua dimensdo, o nimero de colaboradores e a sua organizagdo
interna, designadamente a composicao dos érgaos de administracao e de fiscalizagao, cujo nimero
de membros é reduzido.
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12- Pessoal

O numero de efetivos da Flexdeal, SIMFE, SA ascende a 12 pessoas e, de acordo com o relatério de
gestdo relativo ao exercicio terminado a 30 de Setembro de 2018, na opinido da Administracdo da
Sociedade, acomoda a evolucdo do conjunto de investimentos da Sociedade até um montante de 50
milhGes de euros. Na opinido da Administracdo da Sociedade, é, assim, de esperar uma redugdo
significativa do peso dos gastos com pessoal nos gastos totais da Sociedade, em fungao do crescimento
do capital da Flexdeal, SIMFE, SA e dos proveitos gerados. Globalmente, o corpo de pessoal da
Sociedade congrega um conjunto de experiéncias profissionais diversas, dentro e fora do setor
financeiro, da banca comercial a gestdo de ativos, do setor téxtil ao setor elétrico, passando ainda
pelo associativismo empresarial. A idade média é de 41 anos de idade.

Os gastos com pessoal no periodo de 12 meses findo a 30 de setembro de 2018 ascenderam a
761.376,84 euros, representando 79,8% dos gastos totais.

Os Administradores ndo executivos José Paulo Nunes de Almeida e Paulo José das Neves Vaz sdo
titulares, cada um, de 10.000 acdes, representativas de 0,31% capital social da Flexdeal, SIMFE, SA.
Para além destes, nenhum dos membros dos érgaos de administracdo, de direcdo e de fiscalizacao,
nem nenhum dos quadros superiores é titular de acGes, nem dispde de eventuais opcGes sobre acdes
do emitente. No entanto, o Presidente do Conselho de Administracdo é acionista indireto da Flexdeal,
SIMFE, SA porquanto detém acdes de classe A (incorporando direitos especiais de voto e de dividendo)
correspondentes a 10,87% do capital social da Método Garantido Participagdes S.A., a qual, por sua
vez, é titular de acGes correspondentes a 68,28% do capital social da Flexdeal, SIMFE, SA. Além disso,
note-se que o Presidente do Conselho de Administracdo - Alberto Jorge Silva Amaral - é casado com
Isabel Maria Vasconcelos Pinheiro Vaz no regime de comunhdo de adquiridos. Dado que esta é titular
de acbes representativas de 10,87% do capital social da Método Garantido Participacdes S.A., a
participacdo de ambos deve ser imputada em termos agregados, correspondendo a uma participacao
imputavel, nos termos do Artigo 20.2 do Cédigo dos Valores Mobilidrios, de 68,28% de direitos de voto
sobre a Flexdeal SIMFE, SA..

Ndo existem quaisquer acordos com vista a participacao dos empregados no capital do emitente.
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13- Revisor Oficial de Contas e Auditor Externo

A KPMG & Associados, Sociedade de Revisores de Oficiais de Contas, S.A., inscrita na Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas sob o nimero 189 e registada na CMVM sob o nimero 20161489, com
sede no Edificio Monumental, Avenida Praia da Vitéria, n.2 71 — A, 112, em Lisboa, exerce funcoes
como revisor oficial de contas e auditor externo da Sociedade, eleita para o Quadriénio 2017/2020.

A KPMG & Associados, Sociedade de Revisores de Oficiais de Contas, S.A. é representada por Adelaide
Maria Viegas Clare Neves, inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o nimero 862 e
registada na CMVM sob o nimero 20160484, com domicilio profissional em Av. da Boavista, n2 1837,
169 - Edificio Burgo, 4100-133 Porto.

Na condicdo de suplente do revisor oficial de contas, exerce fungées para o mesmo Quadriénio
2017/2020 Maria Cristina Santos Ferreira, inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o
numero 1010 e registada na CMVM sob o nimero 20160625, com domicilio profissional em Avenida
Praia da Vitdria, n.2 71 — A, 119, em Lisboa.
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14- Principais Acionistas
14.1- Estrutura de Capital

Em face da recomposicdo da estrutura de capital da Flexdeal, SIMFE, SA, que resultou numa nova
estrutura acionista, a autonomia financeira da Sociedade, considerando a relacdo entre o total do
capital préprio e o total do ativo, ascendia, a 30 de setembro de 2018, a 94%, em cumprimento das
exigéncias do DL n.2 77/2017, de 30 de junho, nomeadamente do seu artigo 52, nimero 2.

A mesma data, o total de capital préprio da Sociedade ascendia a 11.925.546,33 euros. O capital
subscrito era de 11.053.580,00 euros, sendo este detido, nessa data, em 99,5% pela Método
Garantido Participacdes, S.A., por sua vez, controlada pelo nucleo de acionistas fundadores da
Sociedade, cuja transformacdo deu origem a Flexdeal, SIMFE, SA. O restante capital social era detido
pela Flexdeal, SIMFE, SA como ag¢des proprias (11.497 acdes proprias), que representavam 0,5% do
capital social.

Subsequentemente, em 19 de dezembro de 2018, foi realizado um aumento de capital através de
oferta particular para o montante de 16.103.580,00 euros.O capital social da Flexdeal, SIMFE, SA é
formado por 3.220.716 acdes nominais, escriturais e ordindrias, sem distin¢cdo de direitos entre elas,
de 5,00 (cinco) euros de valor nominal cada.

Os principais acionistas do emitente ndo tém direitos de voto diferentes da percentagem de
participacao social correspondente.

14.2- Acionistas Diretos

Antes da oferta particular de subscricdo de Ag¢des precedente a admissdo a negocia¢do, eram os
seguintes os acionistas diretos na Flexdeal, SIMFE, SA:

— Meétodo Garantido Participacbes, S.A matriculada junto da Conservatéria do Registo
Comercial com o numero Unico de matricula e de identificacdo fiscal 514 743 069, com sede
na Rua Doutor Francisco Torres, N2 78 4750-160, Barcelos, detinha 2.199.219,00 ag¢des (dois
milhGes cento e noventa e nove mil duzentas e dezanove);

— Flexdeal, SIMFE, SA, sociedade anénima, com sede na Rua Doutor Francisco Torres, n.2 78,
freguesia de Barcelos, Vila Boa e Vila Frescainha (Sdo Martinhos e Sdo Pedro) 4750-160,
Barcelos, matriculada na Conservatdria do Registo Comercial do Porto, com o nimero Unico
de pessoa coletiva e de matricula 513 167 447, detinha 11.497 (onze mil quatrocentas e
noventa e sete) agdes proprias.

L. Quantidade de Percentagem
Acionistas Montante . )
Agoes Capital
Método Garantido Participagdes S.A. 10.996.095,00 € 2.199.219 99,5%
Flexdeal, SIMFE, SA 57.485,00 € 11.497 0,5%
Valor total 11.053.580,00 € 2.210.716 100,0%

118




Como a oferta particular foi realizada pela subscricdo de a¢des resultantes do aumento de capital, de
acordo com o referido no ponto 15.2, ndo houve alteracdo as posicdes detidas pelos acionistas

referidos anteriormente, no entanto a percentagem no capital sofreu alteracdes.

A data do Prospeto, s3o os seguintes os acionistas diretos na Flexdeal, SIMFE, SA, com posicdes
superiores a 2% do capital social e com ligacGes relevantes a titulares de participa¢des qualificadas:

amarie | e | e | et
Método Garantido Participagdes, SA 10.996.095,00 € 2.199.219 68,28% 68,28%
Flexdeal, SIMFE, SA 57.485,00 € 11.497 0,36% 0,36%
Rafael Rodrigues Alves da Rocha 2.000.000,00 € 400.000 12,42% 12,42%
Montepio Nacional de Farmécias, ASM 500.000,00 € 100.000 3,10% 3,10%
Domingos Torres Guimardes 250.000,00 € 50.000 1,55% 2,48%
Paulo Luis Parreira Borges Sousa 200.000,00 € 40.000 1,24% 1,24%
Soaserv Consultoria, Lda 150.000,00 € 30.000 0,93% 2,48%
José Carlos Malheiro Coelho 300.000,00 € 60.000 1,86% 1,86%
Outros 1.650.000,00 € 330.000 10,25%

Valor total 16.103.580,00 € 3.220.716 100,00%

A imputacdo dos direitos de voto de Domingos Torres Guimardes e da Soaserv Consultoria, Lda devem
ser consideradas de forma agregada, ja que o primeiro é sdcio maioritario e gerente da ultima. Por
seu turno, Paulo Luis Parreira Borges Sousa é sécio minoritario da Soaserv Consultoria, Lda.

José Carlos Malheiro Coelho é titular direto de 60.000 acbes da Flexdeal, SIMFE, SA representando
1,86% do capital social, sendo-lhe além disso imputdvel uma participacdo de 43,63% na Método
Garantido Participagées, S.A., como no ponto seguinte descrito.

14.3- Acionistas Indiretos

Atabela abaixo descreve os titulares de participagdes qualificadas na Método Garantido Participagdes,

S.A.:
. Percen m Im a
Acionistas Montante QuanAtglgzge de Per(cztaezit?aglem Difeicti gzg\/eoto agrezl;?: Z%s
direitos de voto
Alberto Jorge Silva Amaral* 573.040,00€ 114.608 10,87% 10,87% 21,74%
Isabel Maria Vasconcelos Pinheiro Vaz* 573.040,00€ 114.608 10,87% 10,87% 21,74%
CLYES Investimentos Imobiliarios S.A** 1.400.000,00€ 280.000 26,56% 26,56% n/a
José Carlos Malheiro Coelho** 600.000,00€ 120.000 11,38% 11,38% 43,63%
Coelhos Téxteis Comércio e Industria Lda.** 300.000,00€ 60.000 5,69% 5,69% n/a
Mario José Correia da Costa 332.000,00€ 66.400 6,30% 6,30% n/a
José Joaquim Sao Bento Oliveira 300.000,00€ 60.000 5,69% 5,69% n/a
José Sdo Bento de Oliveira 250.000,00€ 50.000 4,74% 4,74% n/a
Sara Alexandra Baltazar Trindade da Silva 150.000,00€ 30.000 2,85% 2,85% n/a
Maria Alexandra Rodrigues Fonseca 116.000,00€ 23.200 2,20% 2,20% n/a
Valor Total das Participagdes Qualificadas 4.594.080,00 € 918.816 87,16% 87,16%
Outros 677.000,00 € 135.400 12,84% 12,84%
Valor Total 5.271.080,00 € 1.054.216 100% 100%
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* Alberto Jorge Silva Amaral e Isabel Maria Vasconcelos Pinheiro Vaz sdo casados no regime de
comunhao de adquiridos, pelo que a participacdo de ambos deve ser imputada em termos agregados,
no total de 229.216 acles, representativas de 21,74% do capital social da Método Garantido
ParticipacgGes, S.A.. As acGes de que sdo titulares sdo a¢oes de classe A, sendo que para a adogdo de
deliberagbes importantes (incluindo designa¢do de membros dos 6rgdos sociais, distribuicdo de
dividendos e alteragGes do contrato de sociedade) pela assembleia geral é necessario reunir a maioria
de votos de titulares de acGes de classe A da Método Garantido Participa¢des, S.A.. Nessa medida,
estes titulares de agdes de classe A podem exercer uma influéncia dominante sobre esta sociedade,
aos quais é imputavel, nos termos do Artigo 20.2 do Cddigo dos Valores Mobiliarios, uma participacao
de 68,28% de direitos de voto sobre a Flexdeal SIMFE, SA..

** José Carlos Malheiro Coelho deve ser qualificado como beneficiario efetivo de 460.000 acles
correspondentes a um total de 43,63% da Método Garantido Participacdes, S.A..

Com efeito, a CLYES Investimentos Imobiliarios, S.A., sociedade andnima com sede na Avenida da
Estacdo, 4935-238 Viana do Castelo, com capital social no valor de 4.500.000,00 (quatro milhGes e
quinhentos mil) euros detém 280.000 a¢des que correspondem a 26,56% do Capital Social da Método
Garantido Participac¢des, S.A.. O capital social da CLYES Investimentos Imobiliarios, S.A. encontra-se
dividido por quatro sdcios: José Carlos Malheiro Coelho com 450.000 a¢des, Manuel Malheiro Coelho
com 437.400 a¢oes, Maria Luiza Meireles de Azevedo Coelho com 8.400 a¢Ges e Ana Jodo Meireles de
Azevedo Coelho com 4.200 agdes.

Por seu turno, a empresa Coelhos Téxteis Comércio e Industria, Lda, sociedade por quotas com sede
na Avenida da Estacdo, 4935-238 Viana do Castelo, com o capital social 1.800.000,00 (um milhdo e
oitocentos mil) euros, detém 60.000 agles que correspondem a 5,69% do capital social da Método
Garantido Participagdes, S.A.. Sdo sécios da Coelhos Téxteis Comércio e IndUstria, Lda José Carlos
Malheiro Coelho e Manuel Malheiro Coelho.

O sdcio da CLYES Investimentos Imobiliarios, S.A e da Coelhos Téxteis Comércio e Industria, Lda, José
Carlos Malheiro Coelho detém, a titulo pessoal, 120.000 agdes correspondentes a 11,38% do Capital
Social da Método Garantido Participagdes, S.A.

A participacdo da CLYES Investimentos Imobilidrios, S.A, da Coelhos Téxteis Comércio e Industria, Lda
e de José Carlos Malheiro Coelho representa um total de 460.000 a¢des de classe B correspondentes
a um total de 43,63% da Método Garantido Participagdes, S.A..

Note-se que as a¢Ges nominativas da Método Garantido Participacdes, S.A estdo divididas em 5
categorias diferentes.

A categoria A correspondem 232.616 (duzentas e trinta e duas mil, seiscentas e dezasseis) acdes
nominativas, as quais serao atribuidos dividendos de acordo com as regras estipuladas no artigo 20.2
do Contrato de Sociedade da Método Garantido ParticipagGes, SA, ndo podendo nunca representar
menos de 20% do capital social e podendo os seus titulares, sempre que excedam esse limite de 20%,

120



requerer a Assembleia Geral a conversdao em agdes de categoria B, na propor¢ao da sua participagdo
no capital.

As deliberacGes relativas a (i) eleicdo e destituicdo dos membros do Conselho de Administracdo bem
como a fixagcdo da sua remuneracdo; (ii) eleicdo e destituicdo dos membros do Conselho Fiscal; (iii)
aprovacao da conta anual de ganhos e perdas, do balanco e do relatério de gestao, apresentado ao
Conselho de Administracgdo; (vi) decisdo sobre a distribuicdo de dividendos e aplicagcdo dos lucros; (v)
alteracdo do contrato de sociedade; (vi) o aumento e redugao de capital; (vii) dissolucdo, fusdo, cisdo
e transformacdo da sociedade; e (viii) constituicdo de prestacdes acessorias de capital, serdo
aprovadas por maioria simples, sendo que a validade da deliberacdo fica dependente dos votos
favoraveis recolhidos corresponderem pelo menos a uma maioria simples de votos correspondentes
a titulares de acdes de categoria A.

Além destas deliberacdes, a eleicdo de um ter¢co dos membros do Conselho de Administracdo carece
de aprovacao expressa dos votos atribuidos aos titulares de a¢des de Classe A.

A categoria B correspondem 460.000 (quatrocentas e sessenta mil) acdes nominativas. A esta
categoria serao atribuidos dividendos correspondentes ao valor de 6% calculado sobre o valor nominal
das acdoes.

A categoria C correspondem 85.400 (oitenta e cinco mil e quatrocentas) agdes nominativas. A esta
categoria serao atribuidos dividendos correspondentes ao valor de 5% calculado sobre o valor nominal
das acdoes.

A categoria D correspondem 110.000 (cento e dez mil) acdes nominativas. A esta categoria serdo
atribuidos dividendos correspondentes ao valor de 4,5% calculado sobre o valor nominal das agdes.

A categoria E correspondem 166.200 (cento e sessenta e seis mil e duzentas) acdes nominativas. A
esta categoria serdo atribuidos dividendos correspondentes ao valor de 4,25% calculado sobre o valor
nominal das agGes.

O sistema de governo descrito no Capitulo 10 do presente Prospeto contempla diversas medidas
adotadas para assegurar que o controlo da Flexdeal ndo é exercido de forma abusiva, de que se
destacam a inclusdo de uma maioria de administradores independentes no conselho de
administracdo? e a presenca de uma maioria de membros independentes no conselho fiscal, nos
termos do artigo 179 dos Estatutos da Flexdeal, SIMFE, SA.

Outras medidas destinadas a evitar um controlo abusivo por parte dos principais acionistas,
relacionadas com os direitos de voto e seu exercicio, estdo refletidas no capitulo 10.6, nomeadamente
a propésito da informacao relativa ao acolhimento dado as recomendacgdes 1.1 e 11.3.

2 Vide capitulo 10.6, Cap.lll do presente prospeto, em especial a referéncia ao acolhimento do Principio IIl.A,
Principio IIl.C, Recomendagdo IIl.1, Recomendagdo 1.2, Recomendagdo Ill.4, Recomendagdo III.6,
Recomendacgado 111.8, Recomendacgdo Ill.11 e Recomendagao I11.12.
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Na medida em que sejam do conhecimento da Flexdeal, SIMFE, SA, ndo existem acordos verbais ou
escritos assumidos pelos acionistas da Método Garantido Participacdes, S.A. quanto ao exercicio dos
direitos de voto desta na Flexdeal, SIMFE, SA.

14.4- Acordo de Bloqueio (lock-up)

Para reforco da estabilidade acionista da Sociedade, foi celebrado no dia 7 de setembro de 2018 um
acordo de intransmissibilidade de a¢des entre Alberto Jorge da Silva Amaral, Isabel Maria Vasconcelos
Pinheiro Vaz, e a Método Garantido Participacdes, S.A. matriculada junto da Conservatdria do Registo
Comercial com o nimero Unico de matricula e de identificacdo fiscal 514 743 069, com sede na Rua
Doutor Francisco Torres, N2 78, 4750-160, Barcelos. Alberto Jorge da Silva Amaral e Isabel Maria
Vasconcelos Pinheiro Vaz ndo sdo acionistas diretos da Flexdeal mas sdo acionistas de referéncia e
titulares de direitos especiais de voto (incluindo em tema de designa¢cdo de membros dos érgaos
sociais, distribuicdo de dividendos e altera¢des do contrato de sociedade) e de dividendos, enquanto
acionistas de classe A na Método Garantido Participagdes, S.A..

O acordo de intransmissibilidade de a¢Ges produzira efeitos durante um periodo minimo de 12 (doze)
meses, salvo nos casos em que a transmissdao de ac¢des for necessdria para o cumprimento das
obrigacbes decorrentes do contrato de liquidez das acdes da Flexdeal, SIMFE, SA admitidas a
negociacdo em mercado regulamentado, durante o periodo em que tal contrato de liquidez esteja em
vigor. O acordo prevé igualmente a possibilidade de alienacdo de acGes em percentagem ndo superior
a 3% do capital social da Flexdeal, SIMFE, SA.

14.5- Acordos com impacto em mudanga ulterior de controlo da Sociedade

A Flexdeal, SIMFE, SA ndo tem conhecimento da existéncia de acordos cujo funcionamento possa dar
origem a uma mudanca ulterior do controlo desta.

14.6- Operagoes Com Entidades Terceiras Ligadas

Sem prejuizo das informacgGes sobre as operagGes com entidades terceiras ligadas, que para os
presentes efeitos sdo definidas em conformidade com as normas adotadas nos termos do
Regulamento (CE) n? 1606/2002, realizadas pelo emitente durante o periodo coberto pelo historial
financeiro, até a data do documento de registo, estarem fornecidas em conformidade com a norma
correspondente adotada nos termos do mesmo Regulamento (CE) n? 1606/2002, a Sociedade releva
a existéncia das seguintes operagdes com entidades terceiras ligadas:

— Conforme descrito no ponto 8 do Relatdrio de Gestdo que acompanha as Demonstragdes
Financeiras em 30 de setembro de 2018, no decurso da recomposicdo da estrutura de
capital da Flexdeal ocorrida no periodo, foi autorizada a aquisicao de agdes por parte da
sociedade tendo como contraparte vendedora o Presidente do Conselho de Administracdo
da mesma. A aquisicdo ascendeu a um montante de 651.080 euros;

— Ainda no decurso da recomposicdo da estrutura de capital, a Método Garantido
ParticipacGes SA, empresa que detém a maioria do capital da Flexdeal, efetuou uma
aquisicdo de a¢Oes da Flexdeal a prépria Flexdeal, no montante de 3.315.580 euros;

— lgualmente no ambito da mesma operacao, foi feita a aquisicdo de a¢des pela Flexdeal a
Método Garantido, Lda, sociedade detida maioritariamente pelo Presidente do Conselho
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de Administracao da Flexdeal, Alberto Jorge Silva Amaral, e por Isabel Maria Vasconcelos
Pinheiro Vaz, no montante de 39.985 euros. Alberto Jorge Silva Amaral e Isabel Maria
Vasconcelos Pinheiro Vaz sdo casados no regime de comunhdo de adquiridos, pelo que a
participacdo de ambos deve ser imputada em termos agregados;

— As operagdes referidas anteriormente foram realizadas ao valor nominal (cinco euros por
acdo).

— Ainda durante o periodo em andlise, a Flexdeal efetuou uma operacao de investimento na
Método Garantido, Lda, através da aquisicdo de uma quota no valor de 300 euros, e
realizacdo de prestacdo de acessoria de capital cujo saldo, a 30 de setembro de 2018,
ascendia a 363.463,46 euros. No seu conjunto, este investimento representava cerca de
2,9% do ativo liquido da sociedade a 30 de setembro de 2018.

— A sociedade contraiu junto da sua principal acionista (Método Garantido Participagoes,
S.A.) um empréstimo, a titulo gratuito, de curto prazo que a data de 30 de setembro de
2018 ascendia a 454.000,00 euros.

Para além das operacoes referidas anteriormente, refira-se que existe um contrato de mudtuo com a
entidade relacionada Método Garantido, Lda representa um valor em divida de 138.950 euros a 30 de
setembro de 2018.

As operagOes com entidades terceiras ligadas e respetivos montantes em divida encontram-se
descritas na nota 20 do anexo as Demonstrac¢des Financeiras em 30 de setembro de 2018, as quais
correspondem ao Anexo | ao presente Prospeto.

As operacgGes entidades terceiras ligadas foram realizadas em condi¢Ges normais de mercado.

Os outros saldos devedores e credores com entidades terceiras ligadas ndo sdo materialmente
relevantes e encontram-se relevadas na nota 20 do anexo as DemostracGes Financeira de 30 de junho
de 2018, as quais correspondem ao Anexo | ao presente Prospeto.
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15- Informacgao relativa a Admissao a Negociagao

15.1- Informagado relativa aos Valores Mobiliarios objeto da Admissdo a Negociacao
15.1.1- Tipo e Categoria dos Valores Mobilidrios

Os valores mobiliarios objeto de admissdo a negocia¢do sao 3.220.716 (trés milhdes, duzentas e vinte
mil, setecentas e dezasseis acbes) a¢des ordindrias e nominativas com o valor nominal de 5 (cinco)
euros cada, representativas de 100% do capital social da Flexdeal, SIMFE, SA, num valor total de
16.103.580 (dezasseis milhdes, cento e trés mil, quinhentos e oitenta) euros.

As acBes nominativas da Flexdeal, SIMFE, SA s3o escriturais e encontram-se integradas em sistema
centralizado, gerido pelo Interbolsa - Sociedade Gestora de Sistemas de Liquidacdo e de Sistemas
Centralizados de Valores Mobilidrios, S.A., nos termos do artigo 99.2 n.2 2 a) do Cédigo dos Valores
Mobiliarios, com ISIN PTFXDOAMO0018.

15.1.2- Legislagao ao abrigo da qual os Valores Mobilidrios foram Emitidos

As acdes foram emitidas ao abrigo do disposto no Cdigo das Sociedades Comerciais, do DL n2 77/2017
de 30 de junho, na versdao em vigor do Cédigo dos Valores Mobilidrios, do Regime Geral dos
Organismos de Investimento Coletivo (aplicavel parcialmente através do artigo 13.2 do DL n2 77/2017,
de 30 de junho) e demais legislacdo e regulamentacao relevante aplicavel.

15.1.3- Moeda em que os Valores Mobiliarios sao Emitidos
As acOes sdo emitidas em euros.

15.1.4- Direitos inerentes aos Valores Mobilidrios e o procedimento a observar para o Exercicio
desses Direitos

Ndo existem restricdes aos direitos inerentes aos valores mobilidrios. Como tal, as agdes conferem
aos respetivos titulares o direito a participar e a votar em Assembleia Geral, o direito aos dividendos,
o direito a informacao, o direito a subscri¢ao preferencial de agdes em aumento de capital, bem como
as demais posigoes juridicas consagradas por lei.

Nos termos do artigo 10.2 do DL n.2 77/2017, de 30 de junho, a Sociedade deve distribuir pelo menos
30% do respetivo resultado anual, apurado de acordo com as regras contabilisticas aplicaveis.

Em relacdo ao resultado apurado em 30 de setembro de 2018, o Conselho de Administracdo da
Flexdeal, SIMFE, SA prop6s que o resultado liquido do exercicio de 396.429,87 euros fosse aplicado da
seguinte forma:

e Parareservas legais: 19.821,49 euros (5%);
e Para distribui¢do de dividendos: 237.857,92 euros (60%);

e Para resultados transitados: 138.750,46 euros (35%).
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De acordo com o Conselho de Administracdo da Flexdeal, SIMFE, SA, a proposta de aplicacdo de
resultados tem subjacente uma taxa de distribuicdo de dividendos (“pay-out”) equivalente a 60% do
resultado liquido e traduz o propdsito de remuneracdo e de liquidez associado ao investimento em
SIMFE. Recorde-se que, por forca do DL n2 77/2017, as SIMFE tém de distribuir aos seus acionistas
pelo menos 30% dos resultados anuais, cumpridas as condicdes legais para o fazerem. Deste modo, a
adocao por parte da Flexdeal SIMFE, SA de uma taxa de “pay-out” de 60% reforca a natureza SIMFE
da Flexdeal, SIMFE, SA.

No dia 10 de Dezembro de 2018 foi realizada a Assembleia Geral da Flexdeal, SIMFE, SA que aprovou
a proposta de aplicacdo de resultados acima descrita. Na mesma Assembleia Geral foi deliberado que
o pagamento dos dividendos seria realizado até final de janeiro de 2019, em beneficio dos titulares de
participacdes sociais que forem acionistas a data, o que ocorrera sempre apds a admissao das a¢oes
em mercado regulamentado.

15.1.5- Declaragao sobre as Delibera¢oes, Autorizagbes e Aprovacdes ao abrigo das quais as A¢oes
irao ser Admitidas a Negociacao

Nos termos e para os efeitos do artigo 456.2 do Cddigo das Sociedades Comerciais referente ao
aumento do capital social, foi deliberado no dia 9 de agosto de 2018 o aumento do capital social da
Flexdeal, SIMFE, SA para um valor maximo de 21.053.580,00 (vinte e um milhdes cinquenta e trés mil
e oitenta) euros e a admissdao do total do capital social da Flexdeal, SIMFE, SA a negociacdo em
mercado regulamentado da Euronext Lisbon.

15.2- Oferta Particular de Subscrigao de A¢oes

Antes da admissdo a negociacdo em mercado regulamentado, realizou-se uma oferta particular
dirigida a um numero identificado de investidores, na sua maioria investidores profissionais, de forma
a garantir que, com esta oferta, fosse atingido o grau de dispersdo necessario para a presente
admissdo a negociacdo em mercado regulamentado, nos termos e para os efeitos do artigo 229.2 do
Cédigo dos Valores Mobilidrios.

O Intermediario Financeiro da oferta particular foi o Banco L. J. Carregosa, S.A, com o nimero Unico
de matricula e de identificacdo de pessoa coletiva 503 267 015, registado na Comissdo do Mercado de
Valores Mobiliarios sob o n.2 169, com sede na Avenida da Boavista, n.2 1083, 4100-129, Porto.

No dmbito da Oferta Particular, a 19 de dezembro de 2018, foram colocadas 1.010.000 a¢bes, ao preco
de colocagdo equivalente ao valor nominal, de 5 euros por agdo, resultando num aumento de capital
de 5.050.000 euros. Assim, a data do Prospeto de Admissao, o capital social da Flexdeal, SIMFE, SA é
de 16.103.580 euros, representado por 3.220.716 a¢des com o valor nominal de 5 euros cada uma.

As receitas liquidas totais da oferta cifram-se em 4.845.900 euros, sendo a estimativa das despesas
totais da oferta no valor de 204.100 euros, incluindo impostos.

15.3- Restri¢Ges a Livre Transferéncia das Agoes

Ndo existem restricGes estatutarias a livre transferéncia de a¢des, para além do acordo de bloqueio,
conforme descrito no ponto 14.3. do presente prospeto.
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De acordo com o artigo 12.2 do DL n.2 77/2017, de 30 de junho, as SIMFE n3o se encontram sujeitas
ao regime das ofertas publicas obrigatérias. Nessa medida, a ultrapassagem dos limiares de dominio
na Flexdeal, SIMFE, SA ndo determina, por parte do titular de participacao qualificada em questao, o
dever de langamento de OPA.

N3o obstante, a Sociedade é abrangida pelo regime das sociedades abertas ao investimento publico.
15.4- Regime Fiscal

Pessoas singulares residentes

Rendimentos obtidos fora do ambito de uma atividade comercial, industrial ou agricola

Os rendimentos distribuidos pelas SIMFEs e os rendimentos obtidos com o resgate de a¢Oes estdo
sujeitos a retencdo na fonte, a taxa liberatdria de 28%, podendo o participante optar pelo seu
englobamento.

Os rendimentos obtidos com a transmissdo onerosa das acGes estdo sujeitos a tributacdo auténoma,
a taxa de 28%, sobre a diferenga positiva entre as mais e as menos valias do periodo de tributagao,
podendo o participante optar pelo seu englobamento.

Rendimentos obtidos no ambito de uma atividade comercial, industrial ou agricola

Os rendimentos distribuidos pelas SIMFEs estdo sujeitos a retencdo na fonte, a taxa liberatéria de
28%, tendo a retengdo na fonte a natureza de pagamento por conta do imposto devido a final.

Os rendimentos obtidos com o resgate ou com a transmissdo onerosa de agdes concorrem para o
lucro tributdvel, aplicando-se as regras gerais dos Cddigos de IRC e do Cédigo do IRS.

N3o residentes

Os rendimentos de a¢Ges das SIMFEs de que sejam titulares sujeitos passivos ndo residentes, sem
estabelecimento estavel em territério portugués ao qual estes rendimentos sejam imputaveis,
incluindo as mais-valias que resultem do respetivo resgate ou liquidac¢do, estdo isentos de IRS.

No caso de os titulares pessoas singulares serem residentes em pais, territorio ou regido sujeitos a um
regime fiscal claramente mais favoravel, constante de lista aprovada por portaria de membro de
Governo responsavel pela drea das finangas, os rendimentos distribuidos ou decorrentes do resgate
de agGes sdo sujeitos a tributagdo, por retengdo na fonte, a titulo definitivo a taxa de 35%.

Os rendimentos pagos ou colocados a disposicdo em contas abertas em nome de um ou mais titulares,
mas por conta de terceiros ndo identificados, exceto quando seja identificado o beneficiario efetivo,
sao tributados, por retencdo na fonte a titulo definitivo a taxa de 35%.

Pessoas coletivas
Residentes
Os rendimentos distribuidos pela SIMFE estdo sujeitos a reten¢do na fonte, a taxa de 25%, tendo o

imposto retido a natureza de imposto por conta. Os rendimentos obtidos com o resgate ou a
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transmissdo onerosa de agBes concorrem para o apuramento do lucro tributavel, nos termos do
Cddigo do IRC.

Os rendimentos obtidos por pessoas coletivas isentas de IRC estdo isentos de IRC, exceto quando
auferidos por pessoas coletivas que beneficiem de isencdo parcial e respeitem a rendimentos de
capitais, caso em que os rendimentos distribuidos sdo sujeitos a retencdo na fonte, com caracter
definitivo, a taxa de 25%.

Ndo residentes

Os rendimentos de acdes das SIMFEs de que sejam titulares sujeitos passivos ndo residentes, sem
estabelecimento estavel em territério portugués ao qual estes rendimentos sejam imputdveis,
incluindo as mais-valias que resultem do respetivo resgate ou liquidacdo, estdo isentos de IRC.

No caso de titulares pessoas coletivas residentes em pais, territério ou regido sujeitos a um regime
fiscal claramente mais favoravel, constante de lista aprovada por portaria de membro de Governo
responsavel pela drea das financas, os rendimentos distribuidos ou decorrentes do resgate de agoes
sdo sujeitos a tributagdo, por retengdo na fonte, a titulo definitivo, a taxa de 35%. Tratando-se de
rendimentos decorrentes do resgate ou da transmissdo onerosa de a¢ées, os mesmos sao tributados
autonomamente a taxa de 25%.

Quando os rendimentos sejam pagos ou colocados a disposicdo em contas abertas em nome de um
ou mais titulares mas por conta de terceiros nado identificados, caso em que, exceto quando seja
identificado o beneficidrio efetivo, os rendimentos sdo tributados, por retencdo na fonte a titulo
definitivo a taxa de 35%.

Quando se tratem de titulares pessoas coletivas ndo residentes que sejam detidas, direta ou
indiretamente, em mais de 25% por entidades ou pessoas singulares residentes em territdrio nacional,
exceto quando essa entidade seja residente noutro Estado membro da Unido Europeia, num Estado
membro do Espago Econdmico Europeu que esteja vinculado a cooperacdo administrativa no dominio
da fiscalidade equivalente a estabelecida no ambito da Unido Europeia, ou num Estado com o qual
tenha sido celebrado e vigore convenc¢do para evitar a dupla tributacdo que preveja a troca de
informacdes, os rendimentos distribuidos estdo sujeitos a tributacao, por retencdo na fonte, a taxa de
25%. Tratando-se de rendimentos decorrentes do resgate ou da transmissdo onerosa de unidades de
participagdo, os mesmos sdo tributados autonomamente a taxa de 25%.

As regras de tributacdo acima identificadas constituem uma interpretagdo que pode ndo coincidir com
a de outras entidades, incluindo a das autoridades fiscais, podendo, ainda, ser objeto de alteracdo por
via legislativa, pelo que ndo dispensa a consulta e interpretacado da legislacdo em cada momento em
vigor e a sua interpreta¢ao pelo interessado, devendo obter o adequado apoio profissional.

Em relagdo aos rendimentos das a¢des colocados a disposicdao aos titulares sujeitos passivos
residentes ou ndo residentes, mas abrangidos por regimes de tributacdo especificos, de acordo com
o descrito anteriormente, as entidades registadoras (isto &, os intermediarios financeiros com contas
de controlo na CVM) terdo de proceder a reten¢do na fonte do imposto sobre esses rendimentos a
taxa de 25%, 28% ou 35%, consoante os casos.

15.5- Criadores de Mercado
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O Banco Carregosa ira assumir o papel de Criador de Mercado ao abrigo de um Contrato de Criador
de Mercado a celebrar com a Emitente. Nessa capacidade, o Banco Carregosa ira introduzir ordens de
compra e venda sobre as a¢des, nas condi¢des previstas nos regulamentos da Euronext Lisbon e na
legislagdo nacional aplicdvel, e, consequentemente podera vir a realizar operagdes de compra e venda
de a¢Oes apds a sua admissao a negociacdo, o que poderd determinar um preco de mercado diferente
aquele que poderia, de outro modo, resultar do funcionamento do mercado.

O Banco Carregosa assume a obrigacdo de manter um spread de ofertas firmes de compra e venda de
AcOes, no maximo de 25 (vinte e cinco) céntimos de euro para uma quantidade de 1.000 (mil) A¢Ges.
Neste ambito, tem de cumprir as seguintes condicdes:

- Manter as ofertas no mercado durante o minimo de 80% do tempo de durac¢do de cada sessao
de mercado, devendo té-las ativas no fecho da sessao;
— Cumprir as obrigacGes de cota¢do durante um minimo de 90% das sessOes em cada trimestre.

Durante cada sessdo de bolsa, as referidas obrigacdes cessam sempre que o Banco Carregosa atinja:

- A Posicdao Maxima que se traduza em Acdes, adquiridas ou alienadas, em quantidade igual ou
superior a 10.000 (dez mil) titulos;

- A Posicdao Mdaxima que se traduza em Ac¢des, adquiridas ou alienadas, num montante igual ou
superior a € 50.000,00 (cinquenta mil euros);

— O resultado liquido das compras e vendas numa sessao atinja o valor de € 1.500,00 (mil e
quinhentos euros);

- Uma quantidade transacionada no ambito deste Contrato que represente mais de 25% do
volume transacionado na Euronext, definida em termos de quantidade de Ac¢Ges.

O contrato de criagdo de mercado entrard em vigor na data de admissdo das acGes da Flexdeal, SIMFE,
SA a negocia¢do — o que se prevé que ocorra em 24 de dezembro de 2018 —apds o envio prévio do
contrato a Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios, vigorando inicialmente pelo periodo de trés
meses, caso as partes ndao o denunciem por escrito e com um pré-aviso minimo de 15 dias
relativamente ao termo das sucessivas prorrogacdes.

15.6- Modalidade de Negociagao
As Agbes ndo se encontram atualmente admitidas a negociagdo em mercado regulamentado.

Foi solicitada a admissdo a negociacdo no Euronext Lisbon das Ag¢des representativas de 100% do
capital social do Emitente.

A modalidade de negociacdo das acBes serd determinada através de aviso a publicar pela Euronext
Lisbon o mais tarde tardar no dia anterior a admissao a negociac¢do, que se espera que venha a ocorrer
a 24 de dezembro de 2018.

As acdes negociardo sob o simbolo FLEXD. A data do prospeto, ndo foi instruido nem esta planeado
instruir qualquer processo de admissao a outros mercados regulamentados.
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O servico financeiro das A¢des, nomeadamente no que respeita ao pagamento de dividendos, serd
assegurado pelo intermedidrio financeiro que venha a ser designado para o efeito, podendo vir a ser
cobradas comissdes por esse servico, bem como pelo servico de registo de Ac¢des.

15.7- Admissao a Negociacdo

O presente prospeto diz respeito a admissdo a negociacdo no Euronext Lisbon de 3.220.716 (trés
milhGes, duzentas e vinte mil, setecentas e dezasseis) a¢Oes ordindrias nominativas, com o valor
nominal de 5 (cinco) euros, representativas de 100% do capital social da Flexdeal, SIMFE, SA.

15.8- Intermediario Financeiro encarregado da assisténcia a admissao

O Banco L. J. Carregosa, S.A., com o numero Unico de matricula e de identificacdo de pessoa coletiva
503 267 015, registado na Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios sob o n.2 169, com sede na
Avenida da Boavista, n.2 1083, no Porto, é o Intermedidrio Financeiro designado pela Flexdeal, SIMFE,
SA para a prestacdo, a esta, de servicos de assisténcia a admissdo da negociacdo, em mercado
regulamentado, das a¢des representativas do capital social da mesma Flexdeal, SIMFE, SA.

15.9- Motivos da admissao

O presente prospeto diz respeito a admissdo a negociacdo no Euronext Lisbon o que permitira ao
Emitente cumprir o disposto no DL n2 77/2017, de 30 de junho, no seu artigo 22, nimero 4.

15.10- Interesses de pessoas singulares e coletivas envolvidas na admissao

O presente Prospeto diz respeito a admissdo a negocia¢do no Euronext Lisbon e o Emitente pagara ao
Intermedidrio Financeiro encarregue da assisténcia uma comissdo global maxima de 310.000
(trezentos e dez mil) euros, a que acrescem os impostos aplicaveis.
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16- Contratos Significativos

Para além dos contratos e atos de registo decorrentes da atividade regular da Sociedade, ndo existem
outros contratos de relevancia.
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17- Documentos Acessiveis ao Publico

Durante o periodo de validade do Prospeto podem ser verificados os seguintes documentos (ou cépias
dos mesmos), relativos a Flexdeal, SIMFE, SA, na sede do Emitente e em www.flexdeal.pt:

=  Prospeto;

= DemonstragOes Financeiras anuais reportadas ao exercicio findo a 30 de setembro de 2018
em IFRS, incluindo o balanco, a demonstracdo de resultados, a demonstracdo dos fluxos de
caixa, a demonstracdo das alteracbes no capital préprio, a demonstracdo de rendimento
integral, as notas explicativas e politicas contabilisticas, bem assim como a Certificacdo Legal
de Contas e Relatdrio de Auditoria e o Parecer do Conselho Fiscal, respetivamente;

=  Estatutos da Flexdeal, SIMFE, SA;

= Politicas Internas da Sociedade, nomeadamente o regulamento interno, a politica de conflito
de interesses, a politica de remuneracgdes, politica de comunicacdo e politica de avaliagdo de
ativos.

=  Regulamento do Conselho Fiscal.
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18- Informacgao Adicional
18.1- Capital Social

A Flexdeal, SIMFE, SA criada inicialmente sob a denomina¢do de Método Garantido Il, S.A., foi
constituida em setembro de 2014 e a sua atividade principal era a presta¢do de servicos na gestao de
sociedades e consultoria para a realizacdo de negdcios (CAE 70220), atividade que foi exercida até
meados do ano de 2017. Em agosto de 2017 a Empresa iniciou o processo de registo prévio junto da
CMVM — Comissdao do Mercado de Valores Mobiliarios. O registo prévio foi concedido a 4 de janeiro
de 2018.

Em agosto de 2017 a Emitente alterou a sua denominacao social e o seu objeto, convertendo-se numa
SIMFE — Sociedade de Investimentos Mobiliarios de Fomento a Economia, tendo como objeto principal
o investimento em valores mobilidrios emitidos por empresas elegiveis para investimento por parte
das SIMFE (CAE 66300). Nessa data, o capital social da Sociedade era de 3.373.080 (trés milhGes
trezentos e setenta e trés mil e oitenta) euros, representado por 674.616 (seiscentas e setenta e
guatro mil seiscentas e dezasseis) agdes nominativas, sendo 236.116 (duzentas e trinta e seis mil cento
de dezasseis) acGes nominativas de classe A e 438.500 (quatrocentas e trinta e oito mil e quinhentas)
acdes nominativas de classe B, com o valor nominal de 5 (cinco) euros, cada uma.

No decorrer de 2018, todas as a¢Oes da Sociedade foram transformadas em acgGes ordinarias
nominativas, eliminando-se dessa forma a diferenciacdo na categorizacdo das acoes.

Assim, a Flexdeal, SIMFE, SA foi constituida a titulo superveniente por transformacao da sociedade
preexistente Método Garantido I, S.A. no dia 3 de agosto de 2017.

A sociedade antecedente Método Garantido I, S.A. foi constituida em 19 de setembro de 2014, com
um capital social inicial de 50.000 euros, representado por 10.000 a¢des nominativas, com o valor
nominal de 5 euros cada uma.

Desde entdo, o capital social da Sociedade, antes da sua transformagdo em Flexdeal, SIMFE, SA, foi
objeto dos seguintes aumentos de capital, sendo que, em todos eles, o aumento de capital foi
realizado por entradas em dinheiro e subscrito pelos acionistas da Sociedade a data do aumento de
capital, dando lugar, em cada caso, a emissao de agGes com o valor nominal de 5 euros cada uma:

= em 01 de dezembro de 2014, o capital social da Sociedade foi aumentado no valor de 250.000
euros;

= em 25 de fevereiro de 2015, o capital social da Sociedade foi aumentado no valor de 160.000 euros;
= em 27 de margo de 2015, o capital social da Sociedade foi aumentado no valor de 500.000 euros;
= em 30 de outubro de 2015, o capital social da Sociedade foi aumentado no valor de 109.500 euros;

= em 27 de setembro de 2016, o capital social da Sociedade foi aumentado no valor de 150.000
euros;

= em 19 de dezembro de 2016, o capital social da Sociedade foi aumentado no valor de 450.000
euros;
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= em 30 de maio de 2017, o capital social da Sociedade foi aumentado no valor de 350.000 euros; e
= em 24 de julho de 2017, o capital social da Sociedade foi aumentado no valor de 753.580 euros.

J4 apds a constituicdo da Flexdeal, SIMFE, SA, a 17 de julho de 2018, o capital social da Sociedade foi
aumentado no valor de 7.680.500 euros. Assim, no momento prévio ao aumento de capital realizado
através de Oferta Particular, de acordo com o referido no ponto 15.2, o capital social da Sociedade era
de 11.053.580,00 euros, dividido em 2.210.716 a¢des nominativas, com o valor nominal de 5 euros
cada uma.

Por impacto de reclassificacdo de passivos em instrumentos de capital, a data de 30 de setembro de
2018, data do ultimo Balancgo, relativo ao periodo de 12 meses findo a essa data, o capital social
emitido era de 11.053.580,00 (onze milhdes cinquenta e trés mil quinhentos e oitenta) euros,
constituido por 2.210.716 (dois milhGes duzentos e dez mil setecentas e dezasseis) agGes ordindrias,
nominativas, de valor nominal de 5 (cinco) euros cada uma, integralmente realizadas.

Foi ainda, a 26 de setembro de 2018, realizada a integracdo das Ac¢Ges no sistema centralizado de
valores mobilidrios gerido pela INTERBOLSA - Sociedade Gestora de Sistemas de Liquidacdo e de
Sistemas Centralizados de Valores Mobiliarios, S.A., com sede em Avenida da Boavista, 3433 - 4100-
138 Porto — Portugal.

Em Assembleia Geral foi deliberado no dia 9 de agosto de 2018 o aumento do capital social da
Flexdeal, SIMFE, SA para um valor maximo de 21.053.580,00 (vinte e um milhdes cinquenta e trés mil
e oitenta) euros e a admissdo do total do capital social da Flexdeal, SIMFE, SA a negociacdo em
mercado regulamentado da Euronext Lisbon, a ser colocado através de oferta particular de subscrigao,
mediante a emissdo de um nimero maximo de 2.000.000 (dois milhGes) acdes com o valor nominal
de 5 (cinco) euros cada uma, por valor idéntico ao valor nominal.

Foi ainda aprovada a delegagao na Comissao Executiva da fixagdo do nimero concreto de agdes a ser
emitido no ambito do referido aumento de capital social, em funcdo do numero de subscri¢es
recebidas no processo de oferta particular de subscri¢do.

No ambito da Oferta Particular, foram colocadas 1.010.000 a¢des, ao preco de colocagdo equivalente
ao valor nominal, de 5 euros por agdo, resultando num aumento de capital de 5.050.000 euros. Assim,
a data do Prospeto de Admissdo, o capital social da Flexdeal, SIMFE, SA é de 16.103.580 euros,
representado por 3.220.716 a¢Ges com o valor nominal de 5 euros cada uma.

18.2- Agbes Proprias

A data de 30 de setembro de 2018, data do Ultimo Balango, eram detidas pela Emitente 11.497 a¢des
proprias, representativas de 0,52% do capital social. Em conformidade com a legislacdo em vigor, a
aquisicao de agdes proprias por parte da Flexdeal, SIMFE, SA é permitida até ao limite maximo de 10%
do seu capital social.

A data do Prospeto, a Emitente detinha 11.497 a¢des préprias. Tendo em conta o novo valor do capital
social, as agdes na posse da Emitente, a data do Prospeto representam 0,36% do capital social.
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18.3- Pacto Social e Estatutos

CAPITULO I

Firma, duragdo, sede e objeto social

Artigo 12

A sociedade adota a firma “FLEXDEAL, SIMFE, SA” e a sua duracdo é por tempo indeterminado.
Artigo 22

UM — A sede social é na Rua Doutor Francisco Torres, numero 78, freguesia de Barcelos, Vila Boa e
Vila Frescainha (S. Martinhos e S. Pedro), 4750-160 Barcelos.

DOIS - O Conselho de Administracao podera, sem necessidade de deliberacdo de qualquer outro érgao
social, criar e encerrar sucursais, agéncias, delegacdes ou quaisquer outras formas locais de
representacao, no territério nacional e estrangeiro.

Artigo 32

UM - A Sociedade tem por objeto o investimento em valores mobilidrios emitidos por empresas
elegiveis para investimento por parte das sociedades de investimento mobiliario para fomento da
economia (SIMFE) e, em geral, o exercicio de todas as atividades consentidas por lei a estas
sociedades.

DOIS - No exercicio da sua atividade e dentro dos limites legais, a Sociedade poderda adquirir
participacdes em quaisquer outras sociedades, nacionais ou estrangeiras, sejam quais forem os seus
objetos e tipo social.

CAPITULO Il

Capital social, acOes e obrigagoes

Artigo 42

As acbes sdao nominativas, escriturais, com o valor nominal de cinco euros cada uma.
Artigo 52

O capital social é de 16.103.580,00€ (dezasseis milhdes cento e e trés mil quinhentos e oitenta euros)
e estd representado por 3.220.716 a¢des nominativas com o valor nominal de cinco euros, cada uma.

Artigo 62

UM - Por deliberacao da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracao, a Sociedade pode emitir,
nas condi¢Oes legais, obrigacdes de qualquer das espécies permitidas por lei, designadamente
obrigacGes convertiveis em acGes e obrigacdes com direito a subscricdo de agbes, bem como outros
valores mobilidrios representativos de divida, incluindo o papel comercial, e warrants auténomos
sobre valores mobilidrios préprios.
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DOIS - As obrigacdes, outros valores mobilidrios de divida e os warrants auténomos sobre valores
mobiliarios préprios devem ser emitidos sob a forma nominativa.

TRES- As obrigacBes convertiveis e os warrants auténomos sobre a¢des da Sociedade que confiram
direito a subscricdo destas sé podem ser emitidos por deliberacdo do Conselho de Administracao até
ao limite que, no momento da deliberacdo, se encontre fixado para o aumento de capital por
deliberacao daquele 6érgao.

QUATRO - O Conselho de Administracao fica autorizado a, quando julgar conveniente e desde que
obtenha o parecer favoravel do Conselho Fiscal, elevar o capital social por entradas em dinheiro, por
uma ou mais vezes, até a importancia de quinhentos mil euros.

Artigo 72

A Sociedade pode adquirir agdes e obrigacdes prdprias ou outros valores mobilidrios representativos
da sua divida, bem como warrants auténomos sobre acdes da Sociedade.

CAPITULO Il
Orgaos Sociais
Artigo 82

Sdo drgdos sociais a Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo, o Conselho Fiscal e o Revisor
Oficial de Contas.

SECAO I Assembleia Geral
Artigo 92
UM - Assembleia Geral é constituida por todos os acionistas, correspondendo um voto a cada acdo.

DOIS - Tem direito a voto o acionista titular de, pelo menos, cem acGes, devendo, os acionistas
titulares de menos de cem agles, para puderem exercer o direito de voto, agrupar-se de forma a
completar o minimo de a¢des exigido, desde que se fagam representar na Assembleia Geral por um
so deles.

TRES - Os acionistas titulares de a¢des preferenciais sem voto e os obrigacionistas ndo participarao,
enquanto tais, na Assembleia Geral, salvo, nos termos da lei, através dos respetivos representantes
comuns, que nao terdo direito a voto.

QUATRO - Os acionistas poderdo fazer-se representar por quem para o efeito designarem, devendo
comunicar tais representagdes ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por carta entregue na
sede social, até as doze horas do terceiro dia util anterior ao dia designado para a reunido.

Artigo 102
UM - A mesa da Assembleia Geral é composta por um presidente e um secretario.

DOIS - Os membros da mesa podem ser ou ndo acionistas.
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Artigo 112
A Assembleia Geral sera convocada pelo presidente da mesa:

a) No primeiro semestre de cada ano em reunido anual, com o fim de deliberar sobre as matérias que
sdo, por lei, da sua competéncia e ainda sobre quaisquer outras que porventura sejam incluidas na
convocatoria.

b) Sempre que a reunido seja requerida pelo Conselho Fiscal ou por um ou mais acionistas que
possuam agdes correspondentes a, pelo menos, cinco por cento do capital social.

Artigo 122

UM - Para a Assembleia Geral se constituir devem estar presentes acionistas que representem, pelo
menos, metade do capital social.

DOIS - As deliberacdes sdo adotadas por maioria simples de metade mais um voto.

TRES - As deliberac&es relativas:
= aalteracdo do contrato da Sociedade;
= ao aumento e reducdo de capital;

= adissolucdo, fusdo, cisdo e transformacdo da Sociedade
sdo tomadas com maioria de 2/3 dos votos emitidos .”
SECAO Il Conselho de Administragdo
Artigo 132

O Conselho de Administracdo é constituido por dois a seis membros, acionistas ou ndo, eleitos em
assembleia geral.

Artigo 142

UM - Competem ao Conselho de Administragdao os mais amplos poderes de gestdo e representagao
da Sociedade e a realizacdo de todas as operagoes relativas a execuc¢do do objeto social.

DOIS - Cabem, nomeadamente, ao Conselho de Administracdo poderes para:

a) Adquirir, alienar e onerar quaisquer bens méveis, designadamente veiculos automaéveis, valores
mobilidrios, direitos de crédito e, observados os limites legais, imdveis;

b) Adquirir participacGes sociais noutras sociedades;
c) Alienar participagdes sociais noutras sociedades;

d) Tomar e dar de locagdo quaisquer bens méveis e imdveis;
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e) Constituir mandatdrios ou procuradores para a pratica de determinados atos ou categorias de atos,
definindo a extensado dos respetivos mandatos;

f) Designar o Secretdrio da Sociedade e o Secretdrio da Sociedade Suplente;

g) Representar a Sociedade em juizo e fora dele, ativa e passivamente, propor e fazer seguir acdes
judiciais, confessa-las e nelas desistir da instancia ou do pedido e transigir, bem como, comprometer-
se em arbitros.

TRES - O Conselho de Administragdo podera, por simples ata, delegar num dos seus membros a gest3o
corrente da Sociedade, definindo expressamente a competéncia e os poderes que deliberar atribuir-
lhe.

Artigo 152

UM - O Conselho de Administracdo reunira sempre que convocado pelo seu Presidente, por iniciativa
deste ou a pedido de qualquer outro.

DOIS - As deliberagées do Conselho de Administracdo serdo tomadas a pluralidade de votos dos
presentes, cabendo ao presidente voto de desempate.

TRES - O Conselho de Administracdo s podera deliberar valida e eficazmente nas reunides em que
estiver presente a maioria dos seus membros.

QUATRO-Qualquer administrador poderd fazer-se representar numa reunido do conselho de
administracdo por outro administrador, mediante carta dirigida ao presidente, todavia, cada
instrumento de representacdo ndo podera ser utilizado mais do que uma vez.

Artigo 162

A Sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do Conselho de Administragao;

b) Pela assinatura de dois membros do Conselho de Administragdo;

c) Pela assinatura de um ou mais mandatarios, em conformidade com os respetivos instrumentos de
mandato;

d) Pela assinatura de um sé administrador em que tenham sido delegados, nos termos consentidos
por lei, poderes suficientes, dentro dos limites dessa delegacao;

e) Pela assinatura de um sé mandatdrio a quem tenham sido conferidos poderes bastantes para o
efeito e de acordo com esses poderes.

SECAO Il Conselho Fiscal

Artigo 172

137



A fiscalizagdo da Sociedade competira a um Conselho Fiscal, composto por uma maioria de membros
independentes, e a uma Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, eleita em Assembleia-geral, a qual
elegera ainda o respetivo suplente, pelo periodo de quatro anos.

SEGAO IV Disposi¢des Comuns
Artigo 182

UM - O mandato dos membros dos 6rgaos sociais, que serdo reelegiveis por uma ou mais vezes, é de
quatro anos.

DOIS - Os membros dos drgdos sociais consideram-se empossados logo que designados ou eleitos,
sem dependéncia de quaisquer outras formalidades e permanecerdao em funcbes até serem
designados ou eleitos os seus substitutos.

Artigo 192

UM - Os membros dos 6rgdos sociais terdo remuneragdes que forem fixadas pela Assembleia Geral
nos termos dos presentes estatutos.

DOIS - A remuneracdo dos administradores poderad ser certa ou constituir parcialmente numa
percentagem que nunca poderd exceder cinco por cento dos lucros do exercicio.

CAPITULO IV

DisposigOes Gerais

Artigo 202

UM - Os lucros da Sociedade anualmente apurados terao a seguinte aplicagdo:
a) Constituicdo ou reintegracdo de reserva legal;

b) Aplicagdo do remanescente em reservas e distribui¢cdo de dividendos pelos acionistas, conforme for
deliberado, na Assembleia Geral competente.

DOIS -No decurso de cada exercicio a Sociedade podera distribuir aos seus acionistas adiantamentos
sobre os lucros, uma vez observadas as disposicGes legais aplicaveis.

Artigo 212

Para apreciacdo e decisdo de toda e qualquer questdo emergente da interpretacdo e execucdo do
presente contrato e que, designadamente, oponha a Sociedade aos acionistas, sera territorialmente
competente o Tribunal da Comarca do Porto, foro que os contraentes convencionam, com expressa
exclusao de qualquer outro.

CAPITULO V
Disposi¢Ges Transitdrias

Artigo 222
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Os membros dos drgaos sociais para o primeiro mandato sao os seguintes:
= Assembleia Geral:
= Presidente: Magda Susana de Vasconcelos Viegas
= Secretario: Paulo Teixeira Branco

= Conselho de Administrac¢do:
= Presidente: Alberto Jorge da Silva Amaral

= Vogal: Ricardo Nuno Moreira Coutinho de Almeida Arroja

* Administradores ndo Executivos:
=  Antdnio Manuel Barreto Pita De Abreu
= José Paulo Sa Fernandes Nunes De Almeida

=  Paulo José Das Neves Vaz

* Conselho Fiscal:

= Presidente do Conselho Fiscal: Susana Catarina Iglésias Couto Rodrigues de Jesus

* Vogais efetivos:
= Carlos Alberto Soares Leite da Silva
= Maria Alcina Ferreira de Magalhaes Vieira

= Vogal suplente:

= Antdénio Monteiro de Magalhdes inscrito na Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas sob o nimero 179 e inscrito na CMVM sob o nimero 20160038.

Revisor Oficial de Contas: KPMG & Associados, Sociedade de Revisores Oficias de Contas, S.A.,
inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o niumero 189, com sede no Edificio
Monumental — Av. Praia da Vitdria, 71-A, 8.2 1069-006, Lisboa — Portugal.

Artigo 232

Fica desde ja autorizado qualquer administrador da Sociedade para, ao abrigo da alinea b) don.2 5 do
artigo 277.2 do Cddigo das Sociedades Comerciais, levantar a totalidade do capital social depositado,
com a finalidade expressa de suportar as despesas com a constituicdo da Sociedade, designadamente
0 pagamento de emolumentos notariais e despesas com o registo e de modo a serem iniciados, de
imediato, os negdcios sociais.
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18.4- Esquemas de Participagdes dos Trabalhadores
Ndo existem esquemas de participa¢do dos trabalhadores no capital social da Flexdeal, SIMFE, SA.
18.5- Representante para as Relagdes com o Mercado

Todas as comunica¢Ges ao Emitente deverdo ser dirigidas ao Representante para as Relagdes com o
Mercado a atengdo de Ricardo Nuno Moreira Coutinho de Almeida Arroja (telefone: +351 253 134 291
e e-mail: investor.relations@flexdeal.pt). Qualquer mudanca do destinatario das comunicacdes ao
Emitente so produzira efeitos depois de anunciada no sitio na internet da CMVM e no sitio na internet
do Emitente.

18.6- Caracterizagcdo do Objetivo e Politica de Investimento prosseguida pela Flexdeal, SIMFE, SA

De acordo com o DL n? 77/2017, de 30 de junho, que regula a atividade da Flexdeal, SIMFE, SA
enqguanto SIMFE, as “SIMFE sdo organismos de investimento coletivo sob forma societaria de capital
fixo, correspondendo a sociedades de investimento mobilidrio que tém como objeto o investimento
em valores mobilidrios emitidos por empresas elegiveis”. Igualmente as “SIMFE sdo sociedades
andnimas cujo capital social é integralmente representado por acdes nominativas”. Estabelece ainda
um capital social minimo (125.000 euros). O mesmo diploma estabelece que as “a¢Ges representativas
do capital social das SIMFE devem ser admitidas a negociacdo em mercado regulamentado situado ou
a funcionar em Portugal, no prazo maximo de um ano apds a sua constituicdo”.

No cumprimento do ai estabelecido, a sede e administracdo efetiva da Flexdeal, SIMFE, SA situa-se
em Portugal e a Sociedade adotou na sua firma a denominacgdo abreviada SIMFE.

Ainda de acordo com o mesmo diploma, as SIMFE ndo sdo intermedidrios financeiros.

No artigo 19, no artigo 32, nimero 1, do seu pacto social, a Flexdeal, SIMFE, SA estabelece como objeto

IM

social “o investimento em valores mobilidrios emitidos por empresas elegiveis para investimento por
parte das sociedades de investimento mobilidrio para fomento da economia (SIMFE) e, em geral, o
exercicio de todas as atividades consentidas por lei a estas sociedades, designadamente, a prestacdo
de servigos conexos a formalizagao das operagdes de investimento”. No nimero 2 do mesmo artigo,
estabelece que “no exercicio da sua atividade e dentro dos limites legais, a Sociedade podera adquirir
participacdes em quaisquer outras sociedades, nacionais ou estrangeiras, sejam quais forem os seus

objetos e tipo social”.
Assim, o seu objeto social estd perfeitamente enquadrado no previsto por lei em relagdo as SIMFE.

Os instrumentos de capital utilizados pela Flexdeal, SIMFE, SA implicam que os mesmos sejam
remunerados de forma a refletir um prémio de risco e que a todo o momento a Sociedade tenha
presente o custo de oportunidade do seu capital. Neste sentido, para além de uma adequada
remuneragdo dos capitais investidos nas participadas, a venda dos instrumentos financeiros detidos
nas mesmas representara o fim do ciclo de investimento junto de cada uma.

A Flexdeal, SIMFE, SA ndo tem preferéncias sectoriais relativamente aos seus investimentos. A sua
lealdade esta com as empresas nas quais participa e nos contratos que assina. Assim, o objetivo da
Sociedade é identificar em cada momento as empresas que tém capacidade operacional, mas que
operam num quadro de escassez de recursos financeiros.

140



A Flexdeal, SIMFE, SA investe com base na avaliagdo que faz de todos os ativos das empresas
participadas, incluindo a competéncia da gestdao das mesmas e a visdo estratégica dos seus detentores
de capital. Porém, do mesmo modo que a Flexdeal, SIMFE, SA valoriza a capacidade das equipas de
gestdo com quem emparceira, a Sociedade ndo hesita em fazer uso das suas salvaguardas contratuais
sempre que necessario.

Atualmente, a Sociedade adquire participacdes minoritarias que sao reforcadas através de outros
instrumentos de capital. Como regra geral, a Sociedade n3o abdica de opcdes de compra e/ou de
venda que, a qualquer momento, lhe permitem aumentar e/ou reduzir o seu envolvimento nas
participadas. Para além de elemento disciplinador da sua presenca nas participadas, é também uma
forma de acomodar eventuais participacdes maioritarias no futuro. Deste modo, o modelo de negdcio
seguido pela empresa oferece a flexibilidade adequada para acomodar ndo sé a expansdo da
estratégia atual, mas também uma eventual evolucdo futura.

Assim, a Sociedade configura um organismo de investimento coletivo sob forma societaria sendo uma
sociedade de investimento com o objetivo de obtengdo de lucros. A Sociedade terd como investidor-
alvo pessoas individuais ou coletivas que pretendam aplicar fundos no financiamento da atividade
empresarial das empresas elegiveis como forma de obtencdo de rendimentos de capital e mais-valias
potenciais, de um modo indireto, através de um instrumento de capital admitido a negociacdo em
bolsa.

18.7- Restrigdes ao Investimento

Decorre da lei e do seu pacto social que o patrimdnio da Flexdeal, SIMFE, SA, para além dos ativos
fixos tangiveis e intangiveis necessarios a prossecucdo da sua atividade e os ativos liquidos referidos
no n.2 1 do artigo 172.2 do Regime Geral dos Organismos de Investimento Coletivo, aprovado pela Lei
n.2 16/2015, de 24 de fevereiro, pode ser composto pelos seguintes ativos:

a) A¢Ges e outras partes sociais representativas do capital de empresas elegiveis; e

b) Obrigacbes e outros valores mobiliarios representativos de divida emitidos por empresas
elegiveis, desde que os mesmos nao tenham sido objeto de oferta publica e tenham, de acordo
com as condig¢des origindrias de emissdo, uma maturidade igual ou superior a cinco anos.

A Flexdeal, SIMFE, SA, enquanto SIMFE, é obrigada a cumprir as restricdes ao Investimento previstas
no DL n2 77/2017, de 30 de junho, nomeadamente, “a SIMFE ndo pode investir mais de 15 % do seu
patrimdnio em ativos emitidos por uma Unica empresa elegivel ou por varias empresas elegiveis que

”, «

estejam entre si em relacdo de grupo”; “a SIMFE ndo pode contrair empréstimos sob qualquer forma

", u
”;

num montante superior a 10 % do respetivo capital”; “o investimento em agdes e outras partes sociais
representativas do capital de empresas elegiveis deve representar, a todo o tempo, um minimo de 50
% dos ativos da SIMFE”; durante o primeiro ano de sele¢do de ativos de empresas elegiveis —i.e. entre
4 de janeiro de 2018 e 4 de janeiro de 2019 —, e até que seja atingida a percentagem minima de 50%
prevista, o montante em falta para completar essa percentagem deve estar aplicado em ativos
referidos non.21 do artigo 172.2 do Regime Geral dos Organismos de Investimento Coletivo, aprovado
pela Lei n.2 16/2015, de 24 de fevereiro, emitidos por entidades nacionais”; “é vedado as SIMFE

adquirir por sua conta bens imdveis, salvo os necessarios a instalagdo das suas préprias atividades”.
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Por defeito, os ativos financeiros da Flexdeal, SIMFE, SA que ndo sejam agbes e outras partes sociais
representativas do capital de empresas elegiveis ou obrigacdes e outros valores mobilidrios
representativos de divida emitidos por empresas elegiveis, serdo depdsitos bancdrios e instrumentos
de mercado monetdrio. Atualmente, no entender do emitente e tanto quanto seja do seu
conhecimento, a Flexdeal, SIMFE, SA ja cumpre todos os requisitos e restricdes ao investimento
previstas na lei.

Por forca do referido DL n2 77/2017, de 30 de junho, que cria o regime juridico legal das SIMFE, existe
a obrigatoriedade de admitir o capital das SIMFE a negociacdo em mercado regulamentado até um
ano apods o registo prévio junto da CMVM. A Flexdeal, SIMFE, SA estd, pois, sujeita a exigentes regras
de supervisdo e de governanca empresarial. A empresa submete-se ao crivo da regulacdo do mercado
de capitais e da auto-regulagdo do Instituto Portugués de “Corporate Governance”.

A estrutura corporativa adotada procura seguir as melhores praticas, através de uma adequada
divisdo de funcgdes e, também, através da implementacdo de politicas de governo da Sociedade. O
objetivo ultimo da Flexdeal, SIMFE, SA, enquanto sociedade com fins lucrativos e futuramente cotada
em bolsa, é a rentabilizacdo e a remuneragdo do capital dos seus acionistas. Por conveng¢do do DL n?
77/2017, de 30 de junho, cf. artigo 102, no n?1, as SIMFE devem distribuir pelo menos 30% do
respetivo resultado anual, apurado de acordo com as regras contabilisticas legalmente aplicaveis.

18.8- Entidade Gestora

A Flexdeal, SIMFE, SA, como organismo de investimento coletivo, é autogerido, cabendo a
administracdo executiva da Sociedade ao Conselho de Administracdo. A administracdo executiva da
Sociedade encontra-se delegada numa Comissdo Executiva.

18.9- Prestadores de Servigos

A Sociedade recorre a prestadores externos, nomeadamente para efeitos de revisdo oficial de contas
e auditoria externa, cujo valor anual estimado é de 10.000,00 (dez mil) euros. No decorrer da sua
atividade, recorre ainda a servicos externos de assessoria juridica, cujo valor de remuneracgdo
dependerd essencialmente no nimero e valor das operagdes de investimento e desinvestimento
realizadas num determinado ano, bem como das vicissitudes das relagdes com as participadas, pelo
gue o seu valor é de dificil estimativa, mas que se preveem que ndo sejam significativos. Como
sociedade com agles sujeitas a integracao no sistema de centralizagdo de valores mobiliarios, a
Flexdeal, SIMFE, SA suporta custos associados com essa situacdo, custos estes que também
dependerdo do valor dos seus capitais proprios e do valor e nimero de eventos societarios a ocorrer,
pelo que o seu valor remuneratério é de dificil estimativa, mas que ndo se prevé seja significativo.

O Banco L. J. Carregosa, S.A desempenha o papel de intermediario financeiro responsavel pela
prestacdo a Flexdeal, SIMFE, SA de servicos de assisténcia a presente admissdo a negociacdo, bem
como, finalmente, de agente criador de mercado e de agente pagador.

18.10- Politica de Avaliagao de Ativos

A Sociedade adotou as metodologias e critérios que melhor se adequam a avaliagao do valor dos ativos
gue constituem o seu patriménio e dos riscos a eles associados. A escolha das metodologias de
avaliacdo obedece a jurisprudéncia e melhores praticas de mercado seguidas nestas matérias. Assim,
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a Sociedade observa as recomendac&es contidas na Lei 16/2015 de 24 de fevereiro de 2015, no
Regulamento da CMVM 2/2015 conducentes a avaliagdo de ativos da sua futura carteira de
investimentos.

A Sociedade ird assegurar, em relacdo a cada um dos investimentos a realizar, a aplicacdo de
procedimentos apropriados e coerentes para se poder efetuar uma valorizacdo correta e
independente dos ativos sob gestdo. A valorizacdo serd efetuada de forma independente e com a
competéncia, o zelo e a diligencia devidos. A Sociedade podera socorrer-se de um avaliador externo,
gue devera ser uma pessoa singular ou coletiva totalmente independente das partes envolvidas.

As avalia¢Oes dos ativos seguem as seguintes metodologias de acordo com o tipo de instrumento:

1) Investimentos em ag¢des e outras partes sociais representativas do capital de empresas elegiveis

a) Avaliagcdo de pequenas e médias empresas na aceg¢do do n.o 1 do artigo 2.0 do anexo a
Recomendacgdo 2003/361/CE da Comissdo, de 6 de maio de 2003, relativa a definicdo de
micro, pequenas e médias empresas
(i) Serdo utilizados os trés modelos de avaliagdo universalmente aceites e utilizados na

avalia¢do de base para a quantificacdo do valor dos ativos:

1. Modelo de Desconto dos Dividendos: calculo do valor da empresa com base nos
dividendos que a empresa paga aos acionistas;

2. Modelo de Desconto dos Cash-Flows: baseados na analise fundamental e assentes
na metodologia dos fluxos de caixa descontados (utilizagdo do consensus de
estimativas do cash flow para os préximos anos e de uma estimativa para o valor
residual, descontado a uma taxa que inclua o prémio de risco da empresa);

3. Método das Comparacdes: utilizagdo de multiplos de mercado de empresas
comparaveis (nomeadamente multiplo de resultados, multiplo de cash flow,
dividend yield, price to book value)

(ii) A Sociedade escolherd um dos trés modelos acima identificados em fungdo dos seguintes
critérios

1. Dimensdo e nivel de risco da empresa elegivel;

2. Interesse / nivel de capital disponivel pela Sociedade para o investimento;

3. Existéncia de informagao de mercado credivel e exaustiva que permita a aplicagdo
correta do modelo de avaliacdo em causa.

b) Avaliacido de empresas emitentes de ac¢Oes admitidas a negociacdo num mercado
regulamentado, mas que, na média dos ultimos trés anos civis, tenham tido uma capitalizag¢do
bolsista inferior a € 50 000 000 com base na cotacdo no final do ano nos trés anos civis
precedentes ao investimento
(i) A avaliagdo dos valores negociados em mercado regulamentado corresponde aos pregos

praticados nos mercados em que se encontrem admitidos a negociacdo, reportados ao
momento de referéncia, de acordo com o disposto a seguir.
(i) O critério adotado para a avaliagdo dos ativos negociados em mercado regulamentado sera
o preco de fecho do mercado em que os valores se encontrem admitidos a negociacao.
(iii) Tratando-se de valores representativos de divida admitidos a negociagdo num mercado
regulamentado, caso os pregos praticados em mercado ndo sejam considerados
representativos ou os ativos ndo sejam transacionados nos ultimos 15 dias, para efeitos de
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avaliacdo, serdo utilizados os critérios de valorizagao dos ativos de acordo com o ponto
l.a.i anterior.

c) Avaliagdo de empresas qualificadas como “Mid Caps” ou “Small Mid Caps” na ace¢do do
Decreto-Lei n.o 81/2017, de 30 de junho, que ndo sejam emitentes de valores mobiliarios
admitidos a negociacdao em mercado regulamentado - A Sociedade recorrer-se-a dos modelos
de avaliagdo acima identificado no ponto 1.a.i anterior.

2) Obrigacdes e outros valores mobilidrios representativos de divida emitidos por empresas elegiveis

a) A avaliagdo de uma obrigacdo pressupGe determinar o seu preco justo, que pode ndo
coincidir com o seu valor nominal ou com o valor a que é comprada e vendida. O preco
de uma obrigacdo deve corresponder ao valor atual dos rendimentos a gerar no futuro
(soma dos juros periddicos e reembolso)

b) A Sociedade efetuara a valorizacdo de ObrigacGes baseadas nos modelos tedricos
geralmente aceites, a seguir indicados:

(i) ObrigacBes de cupdo zero: PT=VR/(1+r)n, com n = ndimero de anos até a
maturidade; r = taxa de desconto, VR = valor residual

(i) ObrigagBes com cupdo: PT= [C/(1+r)n]+[VR/(1+r)n], com C= Cupio fixo; n =
numero de anos até a maturidade; r = taxa de desconto, VR = valor residual

c) A Sociedade complementard a avaliacdo de obriga¢gGes com base em outros indicadores
de mérito como por exemplo, YTM (Yield to Maturity).

3) Certificados de Divida de Curto Prazo e outros instrumentos de mercado monetario — aplica-se,
com as necessarias adaptacdes, a metodologia definida para as obriga¢Ges de cupdo zero.

4) PrestacOes acessdrias, suprimentos e presta¢des suplementares de capital- As prestacles
acessorias, 0s suprimentos e as prestacdes suplementares de capital serdo avaliados ao valor
contabilistico ajustado pelas contraprestacdes (e/ou descontos na aquisicdo) efetivamente
recebidas.

18.11- Acontecimentos Excecionais
Nada a assinalar.
18.12- Alteragdo dos direitos dos acionistas e convocagdo de assembleias gerais

A alteracdo dos direitos dos acionistas depende do disposto no Cédigo das Sociedades Comerciais,
n3o havendo preceito legal sobre a matéria no DL n2 77/2017, de 30 de junho.

A competéncia para a convocatdria da assembleia geral é do Presidente da Assembleia Geral. As
assembleias gerais ordindrias ocorrem no primeiro semestre de cada ano contabilistico. As
assembleias gerais extraordinarias sdao convocadas sempre que requerido pelo Conselho Fiscal ou
guando o requererem um ou mais acionistas que possuam agdes correspondentes a, pelo menos, 5%
do capital social.

18.13- Descrigao dos principais direitos e restrigdes inerentes as A¢oes

Aplicam-se as Ag¢des os termos estabelecidos na legislagdo portuguesa aplicavel, nomeadamente em
conformidade com as normas constantes do DL n2 77/2017, de 30 de junho, do Regime Geral dos
Organismos de Investimento Coletivo (RGOIC), do Cédigo das Sociedades Comerciais e do Cdédigo dos
valores Mobiliarios, conforme resulta do disposto no artigo 132 do DL n2 77/2017.
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As Ac¢Oes sdo todas da mesma categoria, razdo pela qual o titular de uma Ag¢ao assume, com a respetiva
aquisicdo, a condicdo de acionista da Sociedade, com todos os direitos e as obrigacdes inerentes.

Os direitos mais importantes inerentes as A¢des, decorrentes das disposicdes legais acima referidas,
e dos Estatutos da Sociedade, podem ser resumidos da seguinte forma: direito a receber dividendos
provenientes da atividade da Sociedade, o direito a partilhar o eventual excedente de patrimdnio da
mesma em caso de liquidacdo, direito de voto e direito de preferéncia na subscricdo de novas acdes
em casos de aumentos de capital por entradas em dinheiro.

De seguida, faz-se uma referéncia breve ao conteudo essencial de cada um destes direitos:
Direito a Dividendos

De acordo com o numero 1 do artigo 20.2 dos Estatutos da Sociedade, “os lucros da Sociedade
anualmente apurados terdo a seguinte aplicacdo:

a) Constituicdo ou reintegracao de reserva legal;

b) Aplicacdo do remanescente em reservas e distribuicdo de dividendos pelos acionistas, conforme
for deliberado, na Assembleia Geral competente.”

Tal significa que os referidos Estatutos ndo afastam o regime legal supletivamente aplicavel, do qual
resulta que um minimo de 30% do resultado anual da Flexdeal, SIMFE, SA, apurado de acordo com as
regras contabilisticas aplicaveis, deve ser distribuido aos acionistas a titulo de dividendos.

A distribuicdo aos acionistas de dividendos pode ocorrer em uma ou duas vezes em cada ano, tendo
em conta que o numero 2 do artigo 20.2 dos Estatutos preveem que, “no decurso de cada exercicio, a
Sociedade podera distribuir aos seus acionistas adiantamentos sobre os lucros, uma vez observadas
as disposicoes legais aplicaveis.”

Tal significa que existird uma distribuicdo anual por ocasido da aprovacao, em assembleia geral, das
contas do exercicio anterior, o que deverd ocorrer no prazo maximo de trés meses a contar do
encerramento desse exercicio, nos termos do nimero 1 do artigo 376.2 do Cddigo das Sociedades
Comerciais, o que, no caso da Flexdeal, SIMFE, SA significa até 31 de dezembro (uma vez que o
exercicio anual da Flexdeal, SIMFE, SA tem inicio em 1 de outubro e termina a 30 de setembro de cada
ano.

Poderd ainda a assembleia geral deliberar uma distribuicdo antecipada de dividendos no decurso da
segunda metade de cada exercicio (ou seja, entre 1 de abril e 30 de setembro), sob proposta do
Conselho de Administragdo e mediante consentimento do Conselho Fiscal, ndo podendo essa
distribuicdo exceder metade das importancias distribuiveis, de acordo com as disposicOes legais
relevantes, em face dos resultados gerados desde o inicio do exercicio em causa, tudo nos termos do
artigo 297.2 do Cdédigo das Sociedades Comerciais.

Em qualquer dos casos, (i) os dividendos sdo pagos aos acionistas na proporgdo da respetiva
participacdo no capital social da Sociedade; e (ii) de acordo com o disposto no nimero 2 do artigo
294.2 do Cédigo das Sociedades Comerciais, os créditos correspondentes aos dividendos devidos a
cada acionista vencem-se no prazo de 30 dias a contar da data da deliberagcdo de atribuicdo dos
mesmos dividendos.
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De acordo com o Decreto-Lei n.2 187/70, de 30 de abril, o direito a receber dividendos caduca e
perdem-se a favor do Estado Portugués os dividendos, juros e outros rendimentos se, durante o prazo
de 5 anos, os seus titulares ou possuidores nao os tiverem cobrado ou tentado cobrar.

Conforme acima referido, os resultados (e, em particular, os lucros) da Flexdeal, SIMFE, SA serdo
calculados de acordos com as normas legais relevantes, devendo as distribuicGes de dividendos
observar as restricdes aplicaveis a generalidade das sociedades comerciais.

Assim, nos termos do artigo 32.2 do Cddigo das Sociedades Comerciais, é proibida a distribuicao de
bens da sociedade se (i) o capital préprio da sociedade em causa (incluido o resultado liquido do
exercicio, tal como resulta das contas elaboradas e aprovadas nos termos legais) for inferior a soma
do capital social e das reservas previstas na lei ou nos Estatutos da Sociedade ou (ii) se torne inferior
a esta soma em consequéncia da distribuigao.

De acordo com o artigo 295.2 do Cédigo das Sociedades Comerciais, uma percentagem nao inferior a
5% dos lucros da Sociedade em cada exercicio deve ser afeta a constituicdo de uma reserva legal, até
gue a mesma represente 20% do respetivo capital social. A reserva legal apenas podera ser distribuida
na liquida¢do da sociedade, embora possa ser utilizada para (i) aumentar o capital social da Sociedade
(através da emissdo de novas ac¢des), caso em que o valor da reserva legal devera ser recalculado e a
mesma reintegrada em pleno, (ii) para cobrir prejuizos do exercicio que ndo sejam passiveis de serem
cobertos com recurso a outras reservas ou (iii) para cobrir prejuizos transitados de exercicios
anteriores que ndo sejam passiveis de serem cobertos quer pelo lucro dos respetivos exercicios quer
por recurso a outras reservas.

Nos termos dos artigos 33.2 e 34.2 do Cddigo das Sociedades Comerciais, qualquer importancia
recebida pelos acionistas a titulo de dividendo ou distribuicdo antecipada de lucros em violagdo do
disposto na lei deve ser restituida a Sociedade (acrescida dos respetivos juros), quando se prove que
os acionistas (i) conheciam a irregularidade da distribuicdo ou, dadas as circunstancias, (ii) ndo a
deviam ignorar.

As obrigacGes fiscais associadas a rececdo de dividendos encontram-se genericamente descritas em
15.4 deste Prospeto.

Direitos de voto

De acordo com o artigo 9.2, nimero 1, dos Estatutos, a cada A¢do corresponde um voto, sendo que,
por for¢a do nimero 2 do mesmo artigo, “tem direito a voto o acionista titular de, pelo menos, cem
acOes, devendo, os acionistas titulares de menos de cem agdes, para puderem exercer o direito de
voto, agrupar-se de forma a completar o minimo de a¢des exigido, desde que se fagam representar
na Assembleia Geral por um s6 deles.” Nos termos do nimero 4 do mesmo artigo 9.2 dos Estatutos,
“os acionistas poderao fazer-se representar por quem para o efeito designarem, devendo comunicar
tais representagdes ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por carta entregue na sede social,
até as doze horas do terceiro dia Gtil anterior ao dia designado para a reunido.”

Quanto ao mais, valem por inteiro as disposi¢des legais supletivamente aplicaveis.

Quanto a este ponto cumpre atender ao disposto no artigo 23.2 Céd. VM. Do artigo 23.2, n.2 1 Céd.
VM resulta que sem prejuizo do disposto no artigo 385.2 do CSC, um acionista de uma sociedade
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aberta pode, para cada assembleia geral, nomear diferentes representantes relativamente as a¢ées
detidas em diferentes contas de valores mobilidrios. De seguida dispde o artigo 23.2, n.2 2 que nas
sociedades emitentes de ac6es admitidas a negociacdo em mercado regulamentado, os estatutos nao
podem impedir a representagao dos acionistas que entreguem ao presidente da mesa da assembleia
geral o documento de representacdo no prazo referido no n.2 3 do artigo 23.2-B, podendo, para o
efeito, utilizar o correio eletrdnico. Continua o artigo 23.2, n.23 estatuindo que o pedido de documento
de representacao em assembleia geral de sociedade aberta, que seja feito a mais de cinco acionistas
ou que utilize um dos meios de contacto com o publico referidos no n.2 2 e na alinea b) do n.2 3 do
artigo 109.9, deve conter, além dos elementos referidos na alinea c) do n.2 1 do artigo 381.2 do Cédigo
das Sociedades Comerciais, os direitos de voto que sdo imputaveis ao solicitante nos termos do n.2 1
do artigo 20.2 e o fundamento do sentido de voto a exercer pelo solicitante. Nos termos do artigo
23.9, n.2 4 resulta que o formulario utilizado na solicitacdo de documento de representacdo é enviado
a CMVM dois dias antes do envio aos titulares dos direitos de voto. Por fim, o solicitante deve prestar
aos titulares dos do direito de voto toda a informacdo para o efeito relevante que por eles lhes seja
pedida (artigo 23.2, n.2 5 Céd. VM).

Assim, nos termos do artigo 376.2 do Cddigo das Sociedades Comerciais, a Assembleia Geral anual da
Sociedade deve ter lugar nos primeiros trés meses de cada exercicio (que, no caso da Sociedade,
termina em 30 de setembro de cada ano), em data a determinar pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

De acordo com o citado artigo 376.2 do Cddigo das Sociedades Comerciais, a Assembleia Geral anual
tem por finalidade: (i) deliberar sobre o relatério de gestdo e as contas do exercicio; (ii) deliberar sobre
a proposta de aplicacdo dos resultados da Sociedade; (iii) proceder a apreciacdo geral da
administracao e fiscalizacdo da sociedade e, se for o caso e embora ndo conste da ordem de trabalhos,
proceder a destituicdo, dentro da sua competéncia, ou manifestar a sua desconfianca quanto a um ou
mais administradores; e (iv) proceder as elei¢Ges que sejam da sua competéncia.

Adicionalmente, deve ser convocada uma Assembleia Geral extraordinaria sempre que a lei o
determine ou quando tal seja entendido conveniente pelo Conselho de Administracdo, pelo Conselho
Fiscal ou por acionistas detentores de Agdes que representem pelo menos 2% do capital social da
Sociedade.

De acordo com o artigo 377.2 do Cédigo das Sociedades Comerciais, as convocatérias das Assembleias
Gerais devem ser publicadas, a expensas da sociedade, no sitio online publico pertencente ao
Ministério da Justica (www.publicacoes.mj.pt). Adicionalmente, nos termos do Cdédigo dos Valores
Mobilidrios, o qual é aplicavel a Flexdeal, SIMFE, SA por esta ser uma sociedade emitente de ag¢bes
admitida em mercado regulamentado, as convocatdrias de Assembleia Geral devem ser divulgadas
através do sistema de divulgagao de informacdo disponibilizado no sitio da CMVM, bem como no sitio
na internet da Flexdeal, SIMFE, SA.

Nos termos do artigo 21.2-B do Cddigo dos Valores Mobiliarios, o periodo minimo que deve mediar
entre a divulgacdo da convocatdria e a data da reunido da Assembleia Geral é de 21 dias.

Nos termos do artigo 12.2, nimeros 2 e 3, dos Estatutos, as deliberacGes tomadas em Assembleia
Geral s3o aprovadas por “maioria simples de metade mais um voto”, salvo no que se refere as
“deliberagdes relativas: (i) a alteragdo do contrato da Sociedade; (ii) ao aumento e redugéo de capital;
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e (ii) a dissolugéo, fusdo, cisdo e transformacdo da Sociedade [que serdo] tomadas com maioria de 2/3
dos votos emitidos”. De acordo com o artigo 12.2, nimero 1, para a Assembleia Geral se constituir
devem estar presentes acionistas que representem, pelo menos, metade do capital social. Em segunda
convocatoéria, deve valer a regra do artigo 383.2, n.2 3 CSC de onde resulta que a Assembleia Geral
pode deliberar seja qual for o nimero de acionistas presentes ou representados e o capital por eles
representado.

Em conformidade com o previsto no 23.2-C do Cédigo dos Valores Mobilidrios, de modo a participar,
discutir e votar numa Assembleia Geral, o acionista devera ser titular do nimero necessario de A¢Ges
as 0:00 horas (meia noite) (GMT) do quinto dia de negociacdo anterior ao dia da realizacdo da
Assembleia Geral (a “Data de Registo”). O exercicio dos direitos de voto ndo sera prejudicado pela
alienacdo das Ag¢Oes depois da Data de Registo e ndo estd dependente de qualquer bloqueio entre
essa data e a data da Assembleia Geral. Do artigo 23.2-C, n.2 7 Céd. VM resulta ainda que quem, nos
termos do n.2 3, tenha declarado a intencdo de participar na Assembleia Geral e transmita a
titularidade de acGes entre a Data de Registo e o fim da Assembleia Geral, deve comunica-lo
imediatamente ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e a CMVM.

Ainda nos termos do Cddigo dos Valores Mobiliarios, os acionistas que pretendam participar na
Assembleia Geral da Sociedade deverdo declarar essa sua intencdo, por escrito, ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral e ao intermediario financeiro onde a conta de registo individualizado esteja
aberta, o mais tardar até ao quinto dia de negociacdo anterior ao dia de realizacdo da Assembleia
Geral.

Adicionalmente, o direito de votar em assuntos que tenham sido mencionados na convocatéria da
Assembleia Geral poderd ser exercido por correspondéncia.

Uma deliberagdo aprovada em Assembleia Geral é vinculativa para todos os acionistas, exceto as
deliberagdes que sejam consideradas nulas — nulidade que podera ser declarada, a todo o tempo, por
um tribunal, e invocada na Assembleia Geral pelo Conselho Fiscal, ou por qualquer interessado — ou
anuldveis — caso em que o Conselho Fiscal ou qualquer acionista que ndo tenha votado no sentido que
fez vencimento, nem tenha posteriormente aprovado a deliberagdo (expressa ou tacitamente), pode
requerer a um tribunal que anule a deliberacdo no prazo de 30 dias contados a partir (i) da data em
gue foi encerrada a Assembleia Geral; ou (ii) do terceiro dia subsequente a data do envio da ata da
deliberagdo por voto escrito; ou (iii) da data em que o acionista teve conhecimento da deliberagdo,
caso a deliberacdo incida sobre um assunto que ndo constava da convocatdria da Assembleia Geral
relevante.

Relativamente a determinadas deliberagcbes tomadas pela Assembleia Geral (nomeadamente, a
transferéncia da sede da Sociedade para fora de Portugal), o Cddigo das Sociedades Comerciais
confere aos acionistas que tenham votado contra ou se tenham abstido nessas deliberacGes o direito
a exonerar-se da Sociedade. Caso este direito venha a ser exercido por um acionista, a Sociedade fica
obrigada a comprar-lhe as suas A¢Ges, contra pagamento de uma contrapartida.

Direitos de preferéncia em ofertas para a subscri¢do de valores mobilidrios da mesma categoria

Em caso de aumento de capital por entradas em dinheiro, os Acionistas ao tempo do aumento de
capital tém direito de preferéncia na subscricdo das novas Ac¢bes. Nos termos do artigo 458.2 do
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Cédigo das Sociedades Comerciais, as novas A¢des serdo repartidas pelos Acionistas que exercam a
preferéncia, do seguinte modo:

a) a cada Acionista sera atribuido o nimero de Acdes proporcional aquelas de que for titular ao
tempo da deliberacdo do aumento de capital ou o nimero inferior a esse que o Acionista tenha
declarado querer subscrever; e

b) no caso dos Acionistas que pretendam subscrever um numero de A¢Ges superior aquele que
resultaria da aplicacdo do paragrafo anterior, os pedidos serdo satisfeitos na medida do que
resultar de um ou mais rateios excedentarios.

Nos casos em que ndo exista alienacdo do direito de preferéncia na subscricdo de novas acdes, o
direito de preferéncia que ndo seja exercido caducara. As novas A¢des que, por este motivo, ndo sejam
subscritas serao disponibilizadas para subscricao pelos outros Acionistas.

Nos casos em que os interesses da Sociedade assim requeiram, os Acionistas reunidos em Assembleia
Geral podem deliberar limitar ou suprimir o direito de preferéncia relativamente a lotes de novas
AcOes. Além dos requisitos aplicaveis a generalidade das deliberacGes tomadas pelos Acionistas, a
deliberacdo com vista a limitacdo ou supressdao do direito de preferéncia dos Acionistas deve
preencher os seguintes requisitos de validade:

a) a deliberagdo deve ser tomada em separado;

b) a deliberacdo deve ser aprovada pelas maiorias exigidas para aprova¢dao de um aumento de
capital, acima descritas; e

c) caso a restrigdo ou renuncia sejam propostas pelo Conselho de Administracdo, o mesmo deve
submeter a Assembleia Geral um relatdrio escrito donde conste (i) a justificacdo da proposta, (ii) o
modo de atribuicdo das novas Ac0es, (iii) as condi¢Ges para a liberacdo das novas Agoes, (iv) o
preco de emissdo e (v) os critérios utilizados para determinagdo do preco de emissao.

Direito de participagdo no eventual excedente, em caso de liquida¢éo

Em caso de dissolucdo e subsequente liquidacdo da Sociedade, os Acionistas tém o direito a receber,
na proporg¢ao da sua participagdo no capital social, o produto da liquida¢do da Sociedade que restem
apos satisfeito o pagamento de todas as dividas, impostos e custos relacionados com a liquidacgao.

Os fundamentos e o procedimento para dissolugdo e subsequente liquidacdo da Sociedade sdo os que
resultam da compatibilizacdo do regime especial previstos nos artigos 42.2 e seguintes do RGOIC,
aprovado pela Lein.2 16/2015, com o regime geral aplicavel a generalidade das sociedades comerciais,
previsto nos artigos 141.2 e seguintes do Cddigo das Sociedades Comerciais.

Direito de reembolso/converséo

N3o se encontra prevista, nos estatutos da Sociedade ou em qualquer disposicdo legal aplicavel a
mesma, a possibilidade de reembolso ou, por qualquer outra forma, conversdo, das a¢es ordindrias
representativas do capital da Fleaxdeal, SIMFE, SA. Deste modo, os titulares das A¢Ges nao dispéem
de qualquer direito de reembolso ou conversao das mesmas Acgoes.
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18.14- Condigdes necessdrias para alterar os direitos dos acionistas

Quaisquer alteragdes aos direitos dos acionistas, que nao resultem diretamente de uma alteragdo na
legislagdo aplicavel, devem ser aprovadas pelos acionistas em Assembleia Geral através de uma
alteracdo ao Pacto Social.

18.15- Disposi¢oes do Pacto Social que possam adiar, diferir ou impedir uma altera¢ao do controlo
da Sociedade

Ndo existem disposicdes do Estatutos que possam adiar, diferir ou impedir uma alteracdo do controlo
da Sociedade e o Pacto Social ndo inclui, por exemplo, quaisquer restricdes a transmissibilidade de
Acdes ou limitacdes do direito de voto conferido pelas A¢bes, sem prejuizo do Pacto Social prever que
tem direito de voto o acionista titular de, pelo menos, cem agdes, sendo que a cada a¢do corresponde
um voto (ao abrigo do artigo 92 dos Estatutos).

Dado que o capital social compreende a totalidade das A¢Ges, todas conferindo os mesmos direitos
politicos e econdmicos, ndo existem acdes que confiram direitos especiais ou outros privilégios ou
permitam o exercicio de voto plural.

A Sociedade ndo tem medidas defensivas que tenham por efeito provocar uma erosao automatica no
seu patriménio em caso de alteracdo do controlo ou alteracdo da composicdo do Conselho de
Administracdo, o que prejudicaria a livre transmissibilidade das AcGes e a livre apreciacdo pelos
acionistas do desempenho dos membros do Conselho de Administragao.

18.16- Restri¢Oes Estatutarias a Aquisicdo de Agoes
Ndo existem restrigdes a aquisicdo de Agoes.
18.17- Disposigcoes sobre deveres de divulgacdo de informagado

Nos termos do artigo 16.2 do C6d.VM, a obrigacdo de divulgar informacdo sobre participacbes
qualificadas ocorre sempre que os detentores de participagdes atinjam ou ultrapassem 2%, 5%, 10%,
15%, 20%, 25%, um terco, metade dois tercos, e 90% de direitos de voto inerentes ao capital social
(imputaveis nos termos do artigo 20.2 do C6d.VM) da Sociedade, reduzam tal participagdo abaixo de
algum destes patamares ou alterem o titulo de imputagdo de direitos de voto nos termos do
mencionado artigo 20.2, devendo informar a Sociedade e a CMVM, no prazo de quatro dias de
negociacdo (definido como os dias nos quais o mercado regulamentado esta aberto para negociacdo)
apods a data da aquisicdo ou disposi¢cdo, ou do conhecimento do facto que levou a participagao do
Acionista a atingir, ultrapassar ou descer abaixo de um dos patamares, i.e., a data da negocia¢do. Apds
ter sido notificada, a Sociedade deve divulgar imediatamente essa informacdo através do sistema de
difusdo de informacao disponivel no sitio na internet da CMVM, e em qualquer caso, no prazo de trés
dias de negociacdo decorridos desde a recec¢do da notificacdo referida.

Nos termos do CSC, as sociedades que detenham Ac¢des que correspondam a uma participagao social
igual ou superior a 10% do capital social da Sociedade devem comunicar a Sociedade todas as
aquisicbes e alienagdes que efetuem enquanto mantiverem uma participa¢do superior a 10% do
capital social da Sociedade. De acordo com o CSC, sempre que duas sociedades estiverem em relagao
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de participagGes reciprocas que atinjam 10% do capital da participada, a sociedade que mais
tardiamente efetuar a comunicacao referida ndo pode adquirir novas acdes na outra sociedade.

Relativamente ao regime de transparéncia de interesses a descoberto e nos termos do Regulamento
(UE) n.2236/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de marg¢o de 2012, relativo as vendas
a descoberto e a certos aspetos dos swaps de risco de incumprimento, os detentores de posicoes
econdmicas curtas liquidas na Sociedade relativas a 0,2% do capital social emitido da Sociedade e cada
0,1% acima desse valor, devem comunicar esse facto a CMVM. A divulgacdo publica desse facto é
exigida aos detentores de posi¢des econdmicas curtas liquidas na Sociedade relativas a 0,5% do capital
social da Sociedade e cada 0,1% desse valor. Para efeitos do Regulamento (UE) n.2 236/2012, posicdo
curta liquida sobre o capital social emitido significa a posicao remanescente apds deducao de qualquer
posicdo longa que uma pessoa singular ou coletiva detenha sobre o capital social emitido pela
sociedade em questdo de qualquer posicao curta que essa pessoa singular ou coletiva detenha sobre
esse capital.
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19- Informagao sobre Tendéncias

As tendéncias mais recentes do ponto de vista da atividade da Flexdeal, SIMFE, SA encontram-se
concretizadas até a data de aprovacao do presente Prospeto nas suas mais recentes aquisicdes de
participacdes sociais, descritas no ponto 6.5 do presente Prospeto.

A Flexdeal SIMFE, SA investe em PME portuguesas, algumas das quais orientadas em exclusivo para o
mercado interno e outras com presenga nos mercados internacionais. A evolu¢do macroecondmica
de Portugal é fator determinante da sua atividade, bem como, de um modo geral, toda a conjuntura
macroecondmica internacional. No que diz respeito ao mercado interno, Portugal, apesar de alguma
desaceleracdo recente, continua a evidenciar um crescimento econémico mais intenso que o da zona
euro. Segundo a estimativa rapida do Instituto Nacional de Estatistica, no terceiro trimestre de 2018,
a economia portuguesa tera crescido 2,1% face ao periodo homodlogo. Quanto ao PIB da zona euro, a
estimativa rdpida do Eurostat revelou um crescimento de 1,7% no terceiro trimestre de 2018 face ao
mesmo periodo do ano anterior. A exemplo do registado em 2017, também em 2018 se observard
convergéncia econdmica entre Portugal e o espaco da zona euro. A economia portuguesa esta
profundamente integrada na economia da zona euro. Os paises do espa¢o da moeda Unica sdo os
principais parceiros comerciais de Portugal e representam o conjunto de paises influenciados pelas
decisdes de politica orcamental e de politica monetaria as quais Portugal também se sujeita.

Segundo o Banco de Portugal, o PIB portugués continuard a crescer acima da taxa de crescimento do
PIB da zona euro em 2019. Em Portugal, prevé-se um crescimento de 1,9% face a estimativa de 1,8%
para o conjunto de paises da zona euro. A inflagcdo, tanto num caso como no outro, permanecera
abaixo do referencial de 2% que condiciona a politica monetaria do Banco Central Europeu. O
consumo privado crescera em Portugal a um ritmo idéntico ao da taxa global de crescimento do PIB.
Ao invés, prevé-se um crescimento quase nulo do consumo publico em face das restrigGes
orcamentais das administragdes publicas. Segundo as proje¢des do Banco de Portugal, serd na
formacéo bruta de capital fixo (investimento) que residird a componente mais dindmica da expansao
econdmica prevista para Portugal em 2019: espera-se um crescimento de 5,5%. As exportacdes e as
importacdes de bens e servicos deverdo crescer em termos reais 4,6% e 3,8%, respetivamente, taxas
reveladoras de comércio internacional dinamico. Por fim, a taxa de desemprego em Portugal devera
situar-se em 6,2%, um nivel inferior ao da zona euro onde a taxa de desemprego devera ficar em 7,8%.

A conjuntura macroecondémica esta sujeita a riscos de desaceleracdo da atividade. O principal risco,
conforme tem sido sublinhado por organizagdes como o FMI ou a OCDE, diz respeito ao protecionismo
comercial. No periodo anual terminado em setembro de 2018, a economia internacional continuou
em expansdo, muito embora evidenciando dindmicas dispares.

Relativamente a informagdao obtida de terceiros, o Emitente confirma que a informacgao foi
rigorosamente reproduzida e que, tanto quanto seja do conhecimento do emitente e até onde este
possa verificar com base em documentos publicados pelos terceiros em causa, ndo foram omitidos
quaisquer factos cuja omissdo possa tornar a informag¢do menos rigorosa ou suscetivel de induzir em
erro.
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Anexo 1 — Relatdrio e Contas da sociedade relativo ao exercicio findo a 30 de setembro de 2018
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