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REMARQUES GENERALES

1 est pr®ci s® que | e pr®sent d o ¢ u rhdunréglenctert b as e
européen N°809/2004

Définition

Dans le présent document de hagesauf indication contraire
A les termes la 8ociété» ou «Sensorion» désignent la sociét8ensorion SA dont le siége
social est situémmeuble le Bruyere 2000Batiment Zi Zone du Millénairg 650, rue Henri
Becqueel i 34000 Montpellier, immatriculée au Registre de CommerciElalgpellier sous
le numérab12757725.

Avertissement

Le pr®sent document de base contient des infor me
marchés sur lesquels celie opeg e . Ces informations proviennent
sources internes soit par des sources externes (ex : publications du secteur, études spécialisées,

i nformations publi ®es par des soci ®t ®s estine®t udes
que ces informations donnent & ce jour une image fidéle de ses marchés de référence et de son
positionnement concurrenti el sur ces mar ch®s. T
un expert indépendant et la Société ne peut pasdaiar qubéun tiers utilisant

pour réunir, analyser ou calculer des données sur les marchés obtiendrait les mémes résultats.

Le présent document de base contient des indications sur les perspectives et axes de développement de
la So¢ ®t ®. Ces indications sont parfois identifi ®
termes a caractére prospectif tels questimer», « considérew, «envisager, «pensem, «avoir

pour objectif», «<s 0 at t e,nwdntendre>, «devor », «ambitionner», «croire», «souhaitem,

« pouvoir» ou, le cas échéant, la forme négative de ces mémes termes, ou toute autre variante ou
terminologie similaire. Ces informations ne sont pas des données historiques et ne doivent pas étre
interpréées comme des garanties que les faits et données énoncés se produiront. Ces informations sont
fondées sur des données, hypothéses et estimations considérées comme raisonnables par la Société.
ElI'l es sont suscepti bl es dob ®esancentitudes liéas notathrhentrae mo d
| 6environnement ®conomi que, financier, concurr ¢
mentionnées dans différents paragraphes du présent document de base et contiennent des données
relatives aux intentions, estinmis et objectifs de la Société concernant, notammesniméché

dans Isquek elle évolue, sa stratégie, sa croissance, ses résultats, sa situation financiéere, sa trésorerie

et ses prévisions. Les informations prospectives mentionnées dans le présemrdale base sont
donn®es uniquement " |l a date dbéenregistrement du
environnement concurrentiel et en constante évolution. Elle ne peut donc anticiper tous les risques,
incertitudes ou autres facteurseuspt i bl es doéaffecter son activit®,

ou encore dans quelle mesure |l a mat®rialisation
avoir des résultats significativement différents de ceux mentionnés dans foutation prospective,
®t ant rappel ® qubéaucune de ces informations pros

Les investisseurs sont invités a lire attentivement les facteurs de risques décrits au 4&hapitre
«Facteurs derisquesdupréset document de base avant de prendr

La r®alisation de tout ou partie de ces risques
sur les activités, la situation financiere, les résultats ou les perspectilasSdeiété. En outre,
déautres risques, non encore identifi®s ou consi

déenregi strement du pr ®sent document de base,
significatif.
Un glossaire définismt certains termes techniques auxquels il est fait référence dans le présent

document de base ainsi gudun i ndex 26dkes masbr ®vi a
signalés lors de leur apparition par un sigriexdigurent dans ce glossaire.



1. PERSONNES RESPONSABLES
1.1 Responsable du document de base
MonsieurLaurent NguyerCong Dug directeur général.

1.2 Attestation de la personne responsable

Jbattest e, apr s avoir pris toute mesure raison
le préseh document de base sont, a ma connaissance, conformes a la réalité et ne comportent pas
déomi ssion de nature ° en alt®rer | a port ®e.

J 6 ai dubont®laudégaldes comptes une lettre de fin de travaux, dans laquelle il indique avoir
procédé a la véiiation des informations portant sur la situation financiére et les comptes données
dans | e pr®sent document de base ainsi guodé” | a |

Les informations financiéres relatives acamptes sociaux de Sensorion établis séésnnormes
IFRS pour les exercices clos le 31 décembre 2014, 2013 epafdehtées dams présentdocument
de basau paragraphe 20dht fait I'objet d'un rapport du contréleur Iégal émis sans observation.

Les informations financieres relatives acomptes annuelgen normes francaisete Sensorion pour
| 6exerci ce cl os prédsentéedldnsledp@septiodumeat de basiadparagraphe 27.1
ont fait I'objetd 6 uapport du contrbleur Iégal émis sans observation.

Les informations financiere®latives auxcomptes annuelsn normes francaisete Sensorion pour
| 6exerci ce cl| os prédsentéedldnsledp@sertiodumeat de basiaBparagraphe 27.3
ont fait I'objetd 6 uapport du contrbleur Iégal émis sans observation.

Les informatiols financiéres relatives awomptes annuelsn normes francaisete Sensorion pour
| 6exerci ce cl| os prédsentéeddnsledp@sertiodumeat de bhsiaPparagraphe 27.5
ont fait I'objetd 6 uapport du contrbleur Iégal émis sans observation.

Fait aMontpellier,
le 12 mars2015

Laurent NguyerCong Duc
Directeur général

1.3 Responsable de | 6information financi re

Monsieur Laurent Nguyetong Duc

Directeur général

Adresse Immeuble le Bruyere 2000Batiment 2i Zone du Millénairé 650, rue HenrBecquerel
34000 Montpellier

Téléphone +33 (0)4 67 20 77 30

Courriel: contact@sensoriepharma.com
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2. CONTROLEURS LEGAUX D ES COMPTES
2.1 Commissaire aux comptes titulaire

Pierre-Henri Scacchi et Associés,

Membre de Deloitte Touche Tohmatsu Limited

représentée par Benoit Pimont

185 avenue Charles de Gaull®2200 NeuillysurSeine

membre de la compagnie régionale des commissaires aux comptes de Paris,

Date de nominationNommé dans les statuts constitsitif avec ef f et ) |l a date do
ma i 2009 dont | e mandat expi appeléastatersudles cdmptass s e mb |
de | 6exercice soci al clos |l e 31 d®cembre 2015.

Durée du mandat6 ans

2.2 Commissaireaux comptes suppléant

Monsieur Alain Zentar,
23 r ue 1d5D08MRParie u
membre de la compagnie régionale des commissaires aux comptes de Paris,

Date de nominaton Nomm® dans | es statuts constitutifs a°
mai 2009 dontle mandatexpir | or s de | 6 as s e appelé@satugrsRmed comptess a n n u ¢
de | 6exercice soci al clos |l e 31 d®cembre 2015.

Durée du mandat6 ans

Depuis leur nomination, leommissaireaux comptes eson suppléant 6 o n t pas ®t ® d®mi
fonctonsen 6 ont pas d®mi ssi onn®.



3. INFORMATIONS FINANCI ERES SELECTIONNEES

Les principales informations financiéres présentéglessous sont extraites des états financiers établis
ennormel FRS, telles qudadopt ®es par | 6UdupeEsentEur op G
document de base.

Les comptes sociaux en normes francgaises pour les exercices clos le 31 d2tara@l3 et 2012

qui ont seuls une valeur légale, sont reproduits en Annexnriexe 3 et Annexe 5du présent

document de base.

Ces principale données comptable doivent étre lues conjointement avec les informations contenues
dans les chapitres ®Examen de la situation financiéere et résuiatlO «Trésorerie et capitaux et

20 «Informations financiéres concernant le patrimai la situatiom financiere et les résultats de la
Société du présent document de base.

Extraits des informations financieres(normes IFRS)pour les exercices clos le 31 décembi2014,

le 31 décembre013etle 31 décembre2012

Informations financieres sélectionrsédu compte de résultat

Exercice 2014 | Exercice 2013 | Exercice 2012
(12 mois) (12 mois) (22 mois)

(normes IFRS en euros) Social Social Social

Audité Audité Audité
Chiffre doéaff ai 0 0 0
Produits opérationnels 290 14 408 53¢ 245 69
Dépensesle R&D 2267 83( 1227 371 711 354
Frais généraux 886 15 671 814 507 18¢
Résultat opérationnel (2863 849 (1490651 (972847
Résultat net (3080 979 (1646749 (987335

Informations financiéres sélectionnées du bilan

Au 31/12/2014 | Au 31/12/2013 | Au 31/12/2012
(normes IFRS en eurps Social Social Social
Audité Audité Audité
Actifs non courants 752 214 156 15 7 703
Actifs courants 143991 976 35¢ 371 01¢
Total Actif 2192 121 1132 501 378 71¢
Capitaux propres (323199 (1200062 26 11(¢
Passifs non courants 1124 864 195 86 158 31
Passifs courants 1390 46 213670 194 29
Total Passif 2192 121 1132 501 378 71¢




Informations financiéres sélectionnées du tableau des flux de trésorerie

Au 31/12/2014

Au 31/12/2013

Au 31/12/2012

(normes IFRS en euros) Social Social Social
Audité Audité Audité
Flux de trésorerie lies aux (2304388 (1415654 (826027
activités opérationnelles
dont capacit® (666785 (1537709 (838525
dont variation di BFR 531 67 122 05 12 49§
Flux de trésorerie liés aux
hctivit®s doin (666785 (170 M5) (7 009
Flux de trésorerie lies aux (3246987 1880 19 846 40
activités de financement
Variation de trésorerie 275 811 294 53} 13 361
Trésoreried 6ouvertur 437 494 142 95 129 59]
Trésorerie de cléture 713 30 437 494 142 95¢

1C



4,
Les

d®c i

défavorable significatif sur la Société, son activité, sa situation financiére ou sa capacité a réaliser ses
objectifs et n

FACTEURS DE RISQUES

i nvestisseurs sont invit®s ° prendre en c¢
présent document de base, y compris les fiastde risques décrits dans le présent chapitre avant de
der déacqu®rir ou de .sDansdeccadrerde la gréparatiencdti i o n s
présent document de base, la Société a procédé a une revue des risques qui pourraient avoir un effet

Léattention des

a pas connai ssance ° ce jour

on:e

d

i nvesiri d eedrad te gtu et adwtaaift dies atitsi

r®al i sation nobest pas consi d®r ®e " |l a date dbo6
susceptible dbéavoir un ef fet d®f avorabl e sur I
résultas ou ses perspectives, peuvent ou pourraient exister.
Lesprincipaux facteurs de risques |i®s " |l a Soci
présentégi :
Paragraphes| Typologies de risque Risques
411 Le développement des candidats médicaments de la Société p
o . ., étre retardé ou ne pas aboutir
Risques liés au L5ab . r Toduit r o
41.1 développementlinique vabsence e proagurts €
. nombreuses inconnues
des projets ~ . . . —
412 Lébutilisation et | atefdrnme riechindlogigque
o « Oreille Interne » de la Société pourraient étre remis en cause
La Société ne peut garantir le succes commercial des canc
4.1.3 ) N
m®di caments qubell e d®vel oppe
413 Risques liés au marché el La Société nepeu gar antir | 6absence
o la concurrence gubdelle vise
La Société pourrait rencontrer des difficultés dans la réalis
4.1.3 - ,
déo®ventuell es op®rations de ¢
Risaues liés au La Société pourrait ne pas trouver de partenaires industriels
414 dév?elo ement poursuivre le développement clinique et commercial de ses can
'opp - meédicaments
commermaletstrateglqwLéobt ention des autorisations
4.1.4 de laSociété : .
incertaine
Lébacc s aux mati res premi re
4.2.1 réalisation des essais clinigues et a la fabrication des can
m®di caments de | a Soci ® ® nde
491 Risques liés & La Société pourrait seetrouver en situation de dépendanceavids
e ~ = . .| de ses souBaitants
| 6organi sati . r .
429 La Société pourrait perdre_ des collaborateurs clés et ne pas §
o mesure dbéattirer de nouvell es
493 Le développement de la Société dépend notamment dacslté a
T gérer sa croissance et ses ressources internes
4.3.1 La Société évolue dans un cadre réglementaire contraignant et év
Léactivit® de |l a Soci ® ® d®pe
4.3.2 des essais cliniqgues n®cessail
sur le marché de ses produits thérapeutiques
: ) . Léactivit® de | a Soci ® ® d®pe
4.3.3 Risques réglementaires ¢ ; .
juridiques m®d|c_aments et traltemenFs de
43.4 J La protection offerte par les brevets et autres droits de proj
- intellectuelle est incertaine
La faculté de la Société a poursuivre le développement de certai
43.4 de ses candidats médicaments dépend du maintien en vigueur (¢
licencesconcluesa/c | 6l nserm et Pal au
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4.3.4

4.3.4

4.3.4

4.3.5

4.3.6

4.3.7

Risques réglementaires ¢

juridiques

La Société pourrait enfreindre les droits de propriété intellect
détenus par des tiers

La Soci ® ® ne peut garantir
propriété intelletuelle contre elle

La Société pourrait ne pas étre en mesure de prévenir une divul
déi nformations par des tiers
impact sur ses futurs droits de propriété intellectuelle

La Société pourrait étrexposée a des risques de responsabilité lo
développement clinique de ses produits

La conclusion de contrats de licencavec des laboratoire
pharmaceutiquest leur devenir sonfondamentaux la stratégie et
développement pour la Société

Le statut de Jeune Entreprise Innovante de la Société pourra
remis en cause

4.4

Risques industriels liés §

l uti |l isat:i

dangereux pour la santé

et/ ou pour

La manipulation de matiéres dangereuses par le personné&
Soci ®t ® peut provoquer une C
provoquer des maladies professionnelles

45.1

4.5.2

4.5.3

45.4

4.5.5

4.5.6

Risques financiers

La Société devrait connaitre dans un avenir proche des
opérationnelles plus importantes que par le paps@isond | 0 ¢
de ses candidateédicaments en développement clinique

(! se pourrait que | a Soci ®t ®
sa <Ccroissance ce qui la cond
financement, en particulier par le bigie nowelles augmentations ¢
capital

Si l e Cr®dit doél mptt Recherch
de réglementation ou par une contestation des services fiscau
pourrait avoir un effet défavorabderr les résultats de la Société

Il ne peut étre exclu queed évolutions fiscales viennent remettre
cause, pour tout desdéficisamérieus sur &
bénéfices futursu a la limiter dans le temps

La Soci ® ® ne peut g a r ae nouvelles
avances publiques dans le futur

Il existe un risque de dilution pour les actionnaires compte ten
| 6exi stence de BPSCE, BSA et
pour réaliser une ou plusieurs augmentations de capital.

46.1

4.6.2

4.6.3

46.4

4.6.5

Risques de marché

La Société a procédé a une revue spécifique de son risque de li
et estimene pagouvoirfaire face a ses échéances sur les 12 proc
mois.

La Société fait appel pour ses placements de trésorerie :
institutions financiées de premier plan et ne supporte donc pa
risque de crédit significatif sur sa trésorerie.

L a Soci ®t ® noéa aucune dett ¢
remboursement de ses dettes ne sont pas soumis a un risque de

La Société ne peutxec | ur e qubbune augmen
activité résulte dans une plus grande exposition au risque de ¢
La Société envisagera alors de recourir & une politique adapt
couverture de ces risques.

La Société ne détient pas de partidias ou de titres de placeme
négociables.
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4.1 Ri sques | i®s " | 6activit® de | a Soci ®t ®
4.1.1 Risques liés au développement clinique des projets
Le développement des candidats médicaments de la Société pourrait étre retardé ou ne pas aboutir

La Société mene dgwogrammes précliniqueSSENS300) et clinigues(SENS111 et SENS218)
devant conduire a terme adammercialisation, par un tiers, de médicaments destinés au traitement et

|l a pr®vention des atteintes de | 6oreille inter
Le d®vel oppe maemédicamiehtiest uncpeocessiusdeng o %4t eux et ° |1 6i ssu
se d®roulant en plusieurs phases dont | 6objectif

le candidat médicament pour une ou plusieurs indications données. Tout échec dob une des
différentes phases précliniques et cliniques pour une indication donnée pourrait retarder le
développement] 6 e nr e g ilasgroduetiore et tla, commercialisation du produit thérapeutique
concern® voire entra  ner | 6éarr°t de son d®velopp

Lors des essais cliniques, la Société pourrait rencontrer des difficultés a déterminer et recruter le profil
adéquat de patients. Ce profil pourrait également varier en fonction des différentes phases desdits
essais cliniques. Le recrutement de patiemtsriait alors ne pas étre effectué selon un calendrier
compatible avec les moyens financidesla Société

A chaque phase de d®vel oppement clinique, l a S
compétentes des différents pays selon son plarédelabpement pour effectuer les essais cliniques,

puis présente les résultats de ses études clinigues aux mémes autorités. Les autorités peuvent refuser
les autorisations nécessaires aux essais cliniques, avoir des exigences complénpamtaikesple

rel ati vement aux protocoles do6é®tude, aux caract G
Sui vi post traitement, ” certaines di vergence
réglementaires locales et, le cas échéant, exiger des étugisrsitaires. Tout refus ou décision des

autorités sanitaires de demander des essais ou examens complémentaires serait de nature a interrompre
ou retarder le développement | 6 e n r degprosiuits cenaeenast

La Société ne peut garantir que segetlgppements de candidats médicamésdss de ses différents
programmes de rechercf@ENS100, SENS200 etSENS300) aboutiront un jour, ni a fortiori dans

des délais compatibles avec ses ressources financiéres ou les besoins du marché. Tout émftkec ou ret
dans | e d®vel oppement de ces produits aurait un
Société, ses résultats, sa situation financiére et ses perspectives.

Enfin, | 6apparition doeffets seacromdtatiarets maxe dd&ei
pourrait entrainer un retard dans le développementatedidats médicamende la Sociétévoire son

interruption. Au surplus, si, aprés leur autorisation de mise sur le maréihdM ») obtenue par la

Société ou ses partenairéss produits de la Société entrainaient des effets secondaires inacceptables

ou non rep®r ®s pendant | a p®riode dbdébessaias clini
des partenairesn vue de leur commercialisation, ce qui aurait urt eéfféavorable trés significatif sur

son activité, ses perspectives, sa situation financiére, ses résultats et son développement.

Labsence de produits du m°me type sur | e marchQa

La Société développes candidats médicanierestinés atraitement et a la prévention des atteintes

de | 6or ei ILIGeo bij retceri fe solg@r degpdgstonciiognensente asgus (pdreexemple

des crises de vertiges) ou de proposer un traitement de fodd @dii onn e | tres sévered 6 at t e |
ou r®p®t ®es dA | daodaitlel elui mptre®rsreen.t document de [
médicament de ce type dont la mise sur le marché aurait été autorisée par les autorités reglementaires
compétentes.



De ce fait, les perspeetis de développement et de rentabiligs ccandidats médicamentgur

innocuité, leur efficacité ainsi que leur acceptation par les patients, les médecins et les organismes
payeurs, sont incertan. Les données précliniques et cliniques sur la sécurité £ 6 e f fcescaci t ®
candidats médicamentont encore limitées. Non seulement les tests sur les animaux ne sont pas
n®cessairement pr®dictifs des r®sultats gsui sero
candidats médicamenisrs despremiéres phass cliniques, obtenus sur un nombre limité de patients

peuvent ne pas étre confirmés par les phases ultérieures sur un plus grand nombre de patients. Une
telle situation aurait un impactéfavorablet r s si gni fi cat i fts Busituatidn6act i v
financiére et le développement de la Société.

4.1.2 Risques liés a la plateforme technologigu@reille Interne»

Léutilisation et l e foncti onnemeémileInetneredethe | a p
Sociétépourraient étre remigen cause

Les candidats médicaments en cours de développement préclnigclique sont fondés sur la
plateforme technologique Oreille Interne». Si les études menées sur les candidats médicaments

venaient ° reve®l er desf prodti m@st d@r a@®ewtriid®We ed
plateforme violait un droit de propriété intellectuelle détenu par un tiers, cela pourrait remettre en
cause | 6utilisation et | e fonctionnement m° me deé

efforts de recherche et développement ainsi que des délais et des colts supplémentaires pour remédier

a ces difficultés, sans garantie de succes. Le développement des candidats médicaments en phase de
tests précliniques bassur cette plateforme en serditeaté.

La plateforme technologique Qreille Interne» estcomposée de différents élémemnépartisentre
différentssites extérieursetwhy sf oncti onnement ou un arr°t de fo
sites pourrait se produire.

La réalisatondé 6 un ou de plusieurs de ces ®v®nements a2
| 6activit®, | es perspectives, | e d®vel oppement,

4.1.3 Risques liés au marché et a la concurrence
La Société ne peut gantir le succés commercial des candidats®d i cament s qubel |l e d¢
Si la Société et/ou I'un ou plusieurs de ses partenaires commerciaux réussissent a obtenir une AMM
leur permettant de commercialiser les produits thérapeutiques développés partk, Bqumérrait

n®anmoins | eur falloir du temps pour gagner | dac
de soins et des tiers payants.

Le degr® ddédacceptation de chaque produit de | a S
notanment :
- de la perception du bénéfice thérapeutique du produit par les prescripteurs et leurs; patients
- de |l a survenance ®ventuelle doboeffets Iind®sire
- de |l a fr®quence doéutilisation des candidats r
- de | a fialcidati® "doédu produit, |l i ®e not amment °

- du codt du traitement ;

- des politiques de remboursement des gouvernements et autres tiers ;

- de |l a mise en Tuvre efficace dbébune strat ®gi e
- du do®v el oupeeloseurd produdis concurrents pour la méme indication.

La Société et/ou ses partenaires pourraient également souffrir de controverses touchant les candidats
m®di cament s ou ddautres approches t h®r apeuti qu
développées par la Société, impactant de maniere négative la perception du public sur le bénéfice
thérapeutique de ces candidats médicaments.
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M° me si |l es candidat s m®di caments d®vel opp®s p
réponse thérapegtie a un besoin non satisfait a ce jour, une mauvaise pénétration du marché,
r®sul tant doéun ou p | usldssus rawait dne effet fééavotalgleu surs leurd ® c r i
commercialisation et sur la capacité de la Société a générer des profits deditecords qu'elle

viendrait a conclure avec des partenaires industriels, ce qui aurait un impact négatif sur son activité,

ses perspectives, sa situation financiere, ses résultats et son développement. De méme, la Société ne
peut garantir que les hypotes retenues et développées plus amplement dans le chapitre 6 du présent
document de base pour d®terminer | es caract®ri st
de non réalisation de toute ou partie de ces hypothéses, la taille du marcké @aalla Société

pourrait sdéden trouver modifi ®e.

La Soci ® ® ne peut garantir | 6absence de concurrtr

Plusieurs laboratoires pharmaceutiques, sociétés de biotechnologie, institutions, universités et autres
organismes de cherche sont activement engagés dans la recherche, la découverte, le développement
et |l a commercialisation de r®ponses pr®ventives
interne visés par la Société.

Mal gr ® | dabsence sgaificatifs bul le madcké, |e potertial derdéveldppement et

de croissance positive du marché visé par la Société rend probable I'arrivée de nouveaux concurrents
aduellement en développement gigique ou clinique sur ce marché. Certaines entrepristesa

dans le secteur du médicament disposent de moyens beaucoup plus importants que ceux de la Société
et pourront décider de développer des produits concurrents en y consacrant des ressources et une
expérience en matiére de développement clinique ogestibrication, commercialisation et recherche
beaucoup plus importantes que celles de la Société.

La Soci ® ® oriente |l e d®vel oppement de ses can
solution thérapeutique répondant a des besoins médicauxr adijéuh u i non satisfait
positionnement original la Société ne peut garantir que des concurrents ne développeront pas, sur la
méme période ou postérieurement, des solutions thérapeutiques alternatives rendant moins attractives

ou obsolétes cellesctuellement développées ou qui leur seront préférées par les centres médicaux, les
m®decins ou |l es patients. De tels ®v®nements aur
la Société, ses résultats, sa situation financiere et ses pmespeet développement.

La Soci ® ® pourrait rencontrer des difficult®s
croissance externe

La strat®gie actuelle de | a Soci ® ® ne comporte
detechnadgi es en vue de | ui faciliter ou permettre |
projets de recherche, ° de nouvelles zones g®og

avec ses activités existantes.

Toutefois, si de telles acquisi ons devai ent sbav®rer n®cessaires
mesure de réaliser ces acquisitions a des conditions satisfaisantes (notamment tarifaires), ou encore

déi nt ®gr er efficacement |l es soci ®tadtssesmhjectisct i vi t
opérationnels, ou les économies de colts ou les synergies escomptées. En outre, la Société pourrait ne
pas °tre en mesure doéobtenir | e financement de
étre contrainte de financercesc qui si ti ons ° | 6aide dbébune tr ®sor e
all ou®e " dbéautres fins dans | e cadre des activi
Si |l a Soci ® ® rencontrait des difficult®s dans

croissancexterne, cela pourrait affecter sa capacité a atteindre ses objectifs financiers et a développer



ses parts de marché, ce qui pourrait avoir un effet défavorable significatif sur son activité, sa situation
financiére, ses résultats ou ses perspectives.

4.1.4 Risques liés au développement commercial et stratégique de la Société

La Société pourrait ne pas trouvede partenaires industriels pour poursuivre le développement
clinique et commerciatle ses candidats médicaments

La Société devra conclure un partenarige licence et de distribution avec un établissement
phar maceuti qgue, afin de financer SENS8ldlcde SENSme n't d
218et réaliser le développement clinigdeprogrammeSENS300. La Société devra, par conséquent,

trouver unpartenaire ayant la capacité suffisante pour réaliser des essais cliniques dibghalea

| 6®chell e international e, produire 7 | 6®chell e i
les candidatsmédicaments de la Société. Si la Scariéenait a conclure un tel partenariat, la
commercialisation de ses produits dépendrait donc en partie des efforts de développements cliniques,
enregistrement réglementaire, industriels, marketing et commerciaux déployés par son partenaire
commercial ainsgue de la capacité de ce partenaire a produire et vendre ses candidats médicaments.
Toute défaillance de la part de ce partenaire aurait des conséquences défavorables pour la Société, son
développement et ses perspectives.

Il est possible également quee $ociété ne parvienne pas a conclure de partenariat a des conditions
®conomi quement rai sonnabl es. Ceci aur ait un ef f
perspectives, la situation financiére, les résultats et le développement de la Société

Léobtention des autorisations pr®al ables ©° toute

En Europe, aux Etaldni s, au Jap
m®di caments est contr
Société doit étre autorisée par une autorité de
Marché («KAMM  »).

on, ai nsi gue dans de nombi
11 ® et | aguencéus @éveppés pdrla mar ¢
régulatiodélivrent une Autorisation de Mise sur le

Bien que la Société ne soit pas concernée par une problémdtud avant un certain nombre
déanmu@®esdossi er d6AMM se construit sur toute |
médicament. La Société veille donc a respecter en permanence les bonnes pratiques afin de ne pas
hypot h®quer ses chances, : t er me, dedsésqartenaires r dir
commerciaux, une AMM powges candidats médicaments

L6obt emnlée mainienpar la Sociétéetbo u s es part enapour ies candliatsne A M
médicamentsque la Sociétésouhaite développer suppose le respect des normes contraggnant
imposées par les autorités réglementaires et la communication aux autorités de nombreuses

i nformations concernant | e nouveau produit, quaoi
de son efficacit® et de oiton implique des unvesti®semerltse pro
conséquents alors que son résultat demeure incertain.

Le maintien oudobt enti on doéun certificat de G®®d nnes |
Manufacturing Practices (« GMP ») par la Société et/ou ses futurs partesmpour r ai t sbav

nécessaire a la fabricati@escandidats médicamentel a Soci ®t ® (" des fins ¢
dans |l a phase de commerci al i s améme et/du.seslpatenSirexc i ®t ®
obtiendont ou parviendront a maenirce certificatni que certaines contraintes supplémentaires liées

a ce certificaheleurserontpasi mpos ®es ~ | davenir.

A d®f aut doéobtenti on de§phddilit concernése poarentétrei fdbiiqguéat GMP,
ou commercialisgpar la Sgiétéet/ou ses partenairesn outre, un produit pourrait ne pas obtenir une
AMM ou un certificat GMP sur une zone géographique donnée, ce qui pourrait en restreindre
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significativement la commercialisation. Enfin, bien que régulierement obtenu, une AMNh ou
certificat GMP peut étre suspendu, notamment en cas deegpact des régles de fabrication ou de
d®couverte doéun effet Iind®sirable.

Une AMM peut également étre modifiée, suspendue ou retirée par les autorités de régulation et
introduire des délaisla commercialisation des candidats médicaments.

La r®alisation de kEwnemes@auraiedten effdt défmvorablersignifichtf suc e s
| acti vit®, l es perspectives, |l a situation finan
4.2 Ri sques | i®s " I 6organisation de | a Soci ®t ®

4.2.1 Risques de dépendance-aisis de tiers

Léacc s aux magpécifiguesst prpduite mécesgaiees a la réalisation des essais
clinigues et “ |l a fabricationedpgasgamdindi dat s m®di

La Société est dépendante de tiers pour son approvisionnement en divers produits qui sont nécessaires
a la production des candidats médicaments e” l a r ®al i dinggues etrcliniguésed s ai s
terme, pour les candidats médicametégeloppés par la Société.

Léapprovisionnement de |l a Soci ® ® en | 6un quel
interrompu. Dans un tel cas, l a Soci ® ® pourrait
produits de qualité et a uro(t acceptable et dans des volumes appropriés. Si un fournisseur ou
fabricant lui faisait défaut ou si son approvisionnement en produits était réduit ou interrompu, la
Société pourrait ne pas étre capable de continuer a développer, faire produire, inguis fa
commercialiser ses produits a temps et de maniére compétitive. De plus, les produits de la Société sont
soumis a des exigences de fabrication strictes et a des tests rigoureux. Des retards de fabrication de ces
produits chez les fournisseurs de la $tkipourraient affecter sa capacité a terminer des essais
clinigues et a faire commercialiser ses produits de maniére rentable et dans des délais raisonnables.

Si l a Soci ® ® rencontrait des prdduits§i cafaitp@send@&ns |
mesure de maintenir ses accords dbéapprovisionne
pour développer et faire fabriquer ses produits dans le futur, son activité, ses perspectives, sa situation
financiéere, ses résultats et son dévetmpent pourraient en étre significativement affectés.

La Société pourrait se retrouver en situation de dépendance vis a vis de sefa@itarsts

Dans le cadre de son développement, la Société a recours a déitmis notamment pour la
fabrication de lots de produits finis ou seffimis destinés auxétudes précliniques et aux essais
cliniques.

Par ailleurs, dans la mesure ou elle ne dispose pas, a ce stade de son développement, des ressources
suffisantes pour a s s ur e rdes lessais rclvigues mdispansables aue I 6
développement des médicaments concus par la Sociétécicaoxt confiés a des entreprises
spécialisées dans la gestion des essais clinigues notamment des GOR@act Research
Organization) tels que EurofinsetCM ( Cambr i dge Maj or Laboratories)
clinigues engendre des risques et colts liés a la sélection de ces établissements. Des difficultés
op®r ationnell es pourraient ®gal ement survenir,
d spersion g®ographique des centres doé®tudes cl i

Toute défaillance de la part de ces stagants pourrait avoir des conséquences sur le calendrier,

voire la pousuite des études cliniques ses différents candidats médicaments, ainsi que sjurdkté
des données qui doit répondre a des nostrases (Bonnes Pratiques Cliniques, Bonnes Pratiques de
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Fabr i c atlICHHarmonisedlTdpartite Guideline for Good Clinical Practisgimposées par
les différentes autorités de tutelle, et dontanger la commercialisation des produits.

Par ailleurs, la Société ne peut garantir que le montant des dommages éventuels liés aux recherches
clinigues des produits quobell e d®veloppe ne ser
auxcontratt oncl us avec | es CRO tels que Eurofins et
| 6®t ude clinique (se r®f ®r er au chapitre 22 du p

De tels ®v®nements auraient un effet ldsRda@on or abl e
financiére, les résultats et le développement de la Société.
422La Soci ® ® pourrait perdre des coll aborat e

nouvelles personnes qualifiées

Le développement de ses technologies et la conduite desdmiques par la Société dépend
notamment de sa faculté a embaucher et retenir son personnel qualifié

Le succ s de |l a Soci ® ® d®pend | argement du tr e
dirigeante et du directeur général. Bien que la Soci¢téonclu une assurance dithhemme clef»,
| 6i ndi sponibilit® momentan®e ou d®f i nitive de ¢ce€

atteindre ses objectifs, notamment, en la privant du séioér de ces personnes et de leurs capacités
techniques.

Par ailleurs, la Société aura besoin de recruter de nouveaux cadres dirigeants et du personnel
scientifique qualifié pour le développement de ses activités et au fur et a mesure que la Société

sO®t endra dans |l es d o suacioih des compétancesn [Bac SpGiéséi asteen o n t
concurrence avec dbéautres soci ®t ®s, organi smes ¢
et retenir un personnel scientifique, technique et de gestion hautement qualifié. Dans la mesure ou
cetteconcur ence est tr s intense, |l a Soci ® ® pourrai
personnel cl® " des conditions gqui soient accept
Léincapacit® de | a Soci ® ® ~ abempetechet dé&atemnei

objectifs et ainsi avoir un effet défavorable significatif sur son activité, ses résultats, sa situation
financiére et ses perspectives.

4.2.3 Risques liés a la gestion de la croissance de la Société

Le développement de la Société dig notamment de sa faculté & gérer sa croissance et ses
ressources internes

Dans le cadre de sa stratégie de développement, la Société va devoir recruter du personnel
supplémentaire et développer ses capacités opérationnelles, ce qui pourrait fortebiksgrnses
ressources internes.

A cet effet, la Société devra notamment

- former, gérer, motiver et retenir un nombre d'employés croissant ;

- anticiper les dépenses liées a cette croissance ainsi que les besoins de financement associés ;

- augmenter la cazité de ses systemes informatiques opérationnels, financiers et de gestion
existants

- gérer la soutraitance de la production de ses médicaments développés ; et

- gérer des accords de partenariats avec les partenaires industriels de la Société er charge d
poursuivre le développement clinique et la commercialisation des produits de la Société.
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Pour faire face a la demande dans le délai convenu avec ses futurs partenaires, la Société pourrait avoir
besoin de conclure de nouveaux contrats de-saiiance.

Léincapacit® de | a Soci ® ® © g®rer | a croissanceée
expansion, pourrait avoir un effet défavorable significatif sur son activité, ses résultats, sa situation
financiére, son développement et ses petsps.

4.3 Risques réglementaires et juridiques
4.3.1 Risques liés a un cadre réglementaire contraignant et évolutif

Un des enjeux majeurs pour une société de croissance c8emseriorest de réussir a développer,

avec | 6aide de par tnesesechnobgisdand le sontgxte d'@nviionnementnt ®g r a
réglementaire de plus en plus contraignend i ndustri e pharmaceuti que est
permanente de son environnement légal et réglementaire et a la surveillance accrue de la part des

autorit®s comp®tentes qgque sont not amment | 6 Agen
produits de santé ANSMé) en Fr ance, | 6 Eur &pMA 9 ou ldvioadiandi nes A
Drug Administration (DA ») aux EtatdJnisou d 6 aut r e lementairéesalans e @ste du ® g

monde Corr ®l ati vement , l e public exige davantage

médicaments.

Les autorités de sanehcadrenhotammentestravaux de recherche et de développement, les études
précliniques, les études cliniques, rigglementation des établissemepl@rmaceutiquesinsi que la
fabrication et la commercialisation des médicame@itsrenforcement de I'encadrement Iégislatif et
réglementaire est commun au monde entiereldgences varidntoutefois d'un pays a l'autr&n

particulierles autorit®s de sant® et notamment | 6 ANSM,
de plus en plus | ourdes en termes de volume de o
s®cur it ® t désuemigenres @mccmes ont ainsi réduit le nombre de produits autorisés par

rapport au nombre de dossiers d®pos®s. Les ©pro

réévaluation réguliére du rapport bénéficelrisque aprés leur autorisation. Lavatézdardive de
problémes non décelés au stade de la recherche peut conduire a des restrictions de commercialisation,
a la suspension ou au retrait du produit et a un risque de contentieux accru.

Ainsi le processus d'autorisation est dés lors long eteca(l pouvant prendre plusieurs annéegc
unrésultatrestant imprévisible.

Dans la mesure ou de nouvelles dispositions légales ou réglementaires entraineraient une

augmentation des co%ts doéobtenti on entdesgreduittai nt i e
ou | imiteraient |l a val eur ®conomiqgue dbéun nouve
croissance de | 6industrie pharmaceutiqgue et de |

Les bonnes pratiques cliniques imposent de sdivees r ecommandati ons dodéun c
données et de la sécurité. Conformément a ces bonnes pratiques cliniques, la Société a mis en place,
pour chaque étude, unData and Safety Management Boardont les recommandations pourraient

conduire a dearréts prématurés ou retarder le développement des produits de la Société.

r®al i sation de | dun ou de plusieurs de ces ri

L a
| 6activit®, | es perspect i viedéveloppamentidelaSodiéiéon f i nan

a
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4.3.2 Risques spécifiques liés aux études précliniques et aux essais cliniques qui seront
n®cessaires " | 6obtenti on des autorisati
thérapeutiques de la Société

L'organisati dangudks®tswde sl éparn@cmailn et ddédessais clin
| 6obtention de | dautori sat i advelodpés pala Soeiététaur Il e m
réalisation s'échelonne généralement sur plusieurs années et s'avére trés codteuse.

Ces études et essais devant étre menés par des centres de recherche préclinique et cligigieé leur
et l'intérét qu'ils présenteront dépendra largement de la capacité de la Société gladiersaises a
sélectionner les centres de recherche préglaiet clinique et, en ce qui concerne dssais sur

| 6homme, ~ recruter | e nombre de pat afiediétrsenn ®c e s s
mesure de publier des résultats rapidement, ainsi qu'a choisir, le cas échéant, [aedtaties
char g®s de | a mi s e en Tuvre du protocol e d' ®t

L'éloignement ou la dispersion géographique des centres d'études cliniques ou précliniques peut
également soulever des difficultés opérationnelles et logisticuesceptible d'entrainer des codts et
des délais supplémentaires.

Dans le cas ou la Société ou ses partenaires ne parviendraient pas a recruter les patients prévus, ce qui
engendrerait des retards dans les études cliniques et la publication de ldtats rédsen résulterait un

décalage dans l'adhésion tant des sociétés savantes que des professionnels des domaines médicaux
concernés, et la commercialisation des produits de la Société s'en troafferaéie, ce qui serait
susceptible d'avoir un effééfavorable significatif sur la Société, son activitésigaation financiére,

ses résultats, son développement et ses perspectives.

4.3.3 Risques liés au remboursement et déremboursement des médicaments et traitements

Les conditions de fixation du prix dente de remboursement des médicaments échappent au controle

des sociétés pharmaceutiques. Elles sont respectivement décidées par les commissions et organismes
publics compétents ainsi que par les organismes sociaux ou les assurances privées. Dantele contex
actuel de maitrise des dépenses de santé et de crise économique et financiére, la pression sur les prix
de vente et | e niveau de remboursement soOintens]
par de nombreux Etats et de la difficulté ac@usbtenir et maintenir pour les médicaments un taux de
remboursement satisfaisant.

Le moment venu, les conditions de détermination du prix et du taux de remboursement des produits de
la Société constitueront un facteur clé de leur succés commercial.skiifii@ pour la Société de

recevoir des royalties de son ou ses partenaires industriels sur la vente de ses traitements dépendra de
ces conditions de fixation de prix et de remboursement. Si les délais de négociation de prix entrainent

un décalage signifc at i f de mi se sur | e march® ou si un m
ni veau de rembour sement appropri®, sa rentabilit
La Soci ® ® ne peut non plus garantir qudkeesl e r ®u
m®di caments ni l e taux de rembour sement accept G
rentabilit® et ses perspectives pourraient soben

4.3.4 Risques liés aux portefeuilles de brevets et licences
La protectian offerte par les brevets et autres droits de propriété intellectuelle est incertaine
Le projet économique de la Société, et notamment le développement de ses candidats médicaments,

dépend entre autres de sa capacité a obtenir, maintenir et assurerlesotiérs, la protection de ses
brevets et demandes de brevets, marques et demandes y afférentes ainsi que ses autres droits de
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propri ® ® intellectuelle ou assimil ®s

(t S
son savoifaire)ouc eux qudel |l e est autreode sesa®®ités. e x p [

I que
oi ter d
Il est également important pour la réussite de son activité que la Société soit en mesure de disposer
déune protection similaire pour |lede danseumbspage de s
g®ographi que suf f-&direaenBwapd, au® Etanidet dans d'@ueres pays clefs

(Canada, Japon, Chine, Corée). La Société y consacre d'importants efforts financiers et humains, et
entend poursuivre sa politique ger ot ecti on par de nouveaux d®pltts
jugera opportun. La Société estime que sa technologie est a ce jour efficacement protégée par les
brevets et | es demandes de brevets qmucomodpriété a d®g
ou sur | esquels elle dispose dounlasermoupaRalare e xcl

Pharmase référer au chapitre 11 du présent document de. base)

Cependant, la Société pourrait ne pas étre en mesure de maintenir laopratecses droits de
propriété intellectuelle. Dans pareil cas, la Société perdrait son avantage technologique et
concurrentiel.

Les droits de propriété intellectuelle de la Société offrent une protection d'une durée qui peut varier
(cette durée est, paxemple, en matiére de brevet, de 20 ans a compter de la date de dépbt des
demandes de brevets).

La Soci ® ® pourrait, en outre, rencontrer des C
certaines de ses demandes eddroitshde propeétésintellectelle mar q u
actuell ement en cours d'examen/ ddéenregistrement .
brevet, d'autres brevets ou demandes de brevets peuvent constituer une antériorité opposable mais ne
pas étre encore pubsé o u , m°me sb6ils sont publi ®s Malgggeuvent
les recherches d'antériorités et la veille qu'elle effectue, la Société ne peut donc avoir la certitude d'étre

la premiere a avoir déposé une demande de brevet. Il conviearhment de rappeler que la
publication des demandes de brevets a lieu 18 mois aprés le dépbt des demanaésnelés ce

jour, aucune opposition ° uneDéemimee del BDroevat
de | 6une de sess ma¥Ygekbedabésstunpasycouverte, I a
margue en question nbest pas disponible dans ¢
recherchée pour le pays donné ou un accord négocié avec le titulaire du signe ahtéfeiste

donc aucune certitude que les demandes actuelles et futures de brevets, marques et autres droits de
propriété intellectuelle de la Société donneront lieu a des délivrances/enregistetnyertses droits

seront donc efficacement protégés

Ainsi, compte tenu du caractere récent des familles de brevets que la Société détient en pleine
propri ®t ®, il nbest pas possible dbében d®ter mi ne
raisonnablement accordée.

Des criteres spécifiques sont appliesbben Europe pour protéger les applications thérapeutiques de
produits connus ou de produits nouveaux. Lorsqu
rapport ~ ce qui ®tait d® " connu, ou damsdes que |
contexte de conditions de traitement (sélection de groupes de patients répondants, régime
déadmini stration particul i e OEB)») derhadd® frf grincipe qieur o p ®
soient fournis des éléments concrets sous la forme de tésekpérimentaux pour accorder une
protection 7 |l 6application. En outre, | 6 OEB den
i nattendues de | 6invention par rapport " ce qui
applications apparergé. Ces questions pourraient se poser dans le cadre de I'examen des demandes de
brevets de la Société et constituant les familles désignées au chapitre 11 du présent document de base

' | 6 e x ce g'tfandlle. Labs eésultats scientifiques qui serobtenus par la Société dans les

années a venir pourront naturellement venir au soutien des arguments en faveur de la délivrance de ces
brevets.

21



L a seul e d®l i vrance d'" un brevet, doéune mar que
garantit pada validité, ni l'opposabilité. En effet, toute personne y ayant un intérét pourrait a tout

mo me nt contester | a validit® ou | 6opposabilit®
Société devant un tribunal ou dans le cadre d'autres procéghédreifigsies, ce qui, selon lissue

desdites contestations, pourrait réduire leur portée ou aboutir a leur invalidité. Des évolutions, des
changements ou des divergences dbéinterpr®tations
Europe, aux EtsUni s ou dans dobébautres pays pourraient p
inventions ou les droits de propriété intellectuelle de la Société et de développer les produits et
technologies de la Société sans compensation financiere. En outigtgilemcore certains pays qui ne

protegent pas les droits de propriété intellectuelle de la méme maniere gu'en Europe ou-ams:tats

dans lesquels les procédures et regles efficaces nécessaires pour assurer la défense des droits de la
Société peuvemnie pas exister. Il n'y a donc aucune certitude que les brevets, marques et autres droits

de propriété intellectuelle de la Société, existants et futurs, ne seront pas contestés ou invalidés, ni
qu'ils procureront une protection efficace face a la conocgren aux brevets de tiers couvrant des
inventions similaires.

En conséquence, les droits de la Société sur ses brevets, ses marques, les demandes y afférentes et ses
autres droits de propriété intellectuelle pourraient ne pas conférer la protectiatuattemtre la
concurrence. La Société ne peut ainsi garantir que :
- les demandes de brevets et autres droits détemdgtenus ou licenciés a la Société et qui
sont en cours d'examen, notamment les demandes récentes de brevets de la Société, donneront
effectivement lieu a la délivrance de brevets, marques ou autres droits de propriété
intellectuelle enregistrés
- la Soci ® ® parviendra ~ d®velopper de nouvel
d®p!t ou dbéune d®livrance dodéun brevet
- les brevetsou autres droits de propriété intellectuelle délivrés a la Société ne seront pas
contestés, invalidés ou contournés
- le champ de protection conféré par les brevets, les marques et les autres droits de propriété
intellectuelle de la Société est et restmuffisant pour protéger efficacement la Société face a
la concurrence et aux brevets, marques et droits de propriété intellectuelle des tiers couvrant
des dispositifs, produits, technologies ou développements concurrents.

r ®al i sat i o reurdde ce$ rsques pauait aveir up effet défavorable significatif sur

L
I activit®, |l es perspectives, la situat.ion finan

a
0
La faculté de la Société a poursuivre le développement de certains de sdsla@Enmédicaments
dépend du maintien en vigueur des licences conclues &veerm Transfert et Palau Pharma

La Société a conclu des accords de partenariat ou de licence, notamment avec :
- InsermTransfert licence exclusiveaccordée a Sensorigrour expbiter les brevets H4 et
5HT3 issus de la rechercheserm;
- Palau Pharmalicence exclusivaccordée a Sensorigour développele composédJR-63325
(petite molécule antagoniste des récepteurs histaminergiques H4) danshldeges de
|l 6oreil.Ll e interne

Ces partenariats ou licences sont essentiels au développement et a la future exploitation commerciale
des certains programmes de R&D de | a Soci ®t ®. L &
ces contrats de | i c e ndreesesphyeatifsetaing avdir direefigi défavormble d 6 a t
significatif sur son activité, ses résultats, sa situation financiere et ses perspectives.

Le contrat de licence conclu avetsermTransfert(seréférer au chapitré1) prévot notamment la

possibilté pourlnsermd e met t re un ter me 7 | 6 e xonttatndammént ® c on
dans les cas suivants
- en | 6absence du r &aenpodocau titrdde sont@tbriotangreernt encasgle d e

nonremboursemerdes frais de maintiemevigueur des brevetshjets de la licencetde non
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paiemend es sommes forfaitaires ou des redevances:
d éxploitation directe ou indirecte des brevets

- en cas doéinterruption de spgravaus dedéveloppememaléss s an
produits utilisant les brevetsbjetsde la licence, a laquell8ensorionne chercherait pas a
rem®di er dans un d®I| ai dleser@Tramdeits apr s mi se ¢

- en | 6absence total e debrevetsohjets deddlivence gansoud delait u t |
de 12 mois suivant sa premiere autorisation de mise sur le marché, sans justelatpté|le
Sensorionne chercherait pas a remédier dans un délai de 3 mois aprés mise en demeure
d léaserm Transfert

- en lkhakestotale de vente ddédun produit utilisa
de 2 ans suivant sa premiére commercialisation, sans juste motif et sans que Sensorion ait
entrepris des démarches nécessaires a la commercialisation, a laqusigioBeme
chercheraitpasme m®di er dans un d®I ai dleser® Trameférts apr s

Le contrat de licence conclu av@®alau Pharmdse référer au chapitrgél) prévoit notamment la
possibilité pouPalau Pharmd e me t t r e ulusivité omsemte ol de Irédilierdeccontrat dans
les cas suivants
- en | 6absence du r &aenpodocau titrd @usontoah hotamraedhicasdtes d e
nonpaiement des sommes forfaitaires ou des redevances dues en cas de franchissement

do®s ap ddexploitation directe ou indirecte ¢
- durant la vie du contrakncad 6 absence de d®vel oppement sign
mois dbébun produit incdicepcer ant | e compos® obj e

Bien que les conditions susvisées soiensftes a ce jour, il ne peut donc étre garanti qu'elles le
demeureront pendant toute la durée du contrat de licence et, en conséquence, que la Société conservera
un monopole dbéexploitation sur |l es brevelds de ¢
traitement des mal adies |i®es ~ | d6otoxicit® et/ o

La Société pourrait enfreindre les droits de propriété intellectuelle détenus par des tiers

Le succes de la Société dépendra en partie de sa capacité a développeruitesopréechnologies

qui ne violent pas des brevets ou autres droits appartenant a des tiers. Il est important, pour la réussite

de son activité, que la Société soit en mesure d'exploiter librement ses produits sans gile ceux
portent atteinte a des breéseou autres droits de propriété intellectuelle, et, inversement, sans que des

tiers portent atteinte aux droits notamment de propriété intellectuelle de la Société ou de la propriété
intellectuelle de ses partenaires et autres donneurs de licences ireéaassdéveloppement et a

| 6exploitation des programmes de R&D de | a Soci @

La Société ne peut donc garantir
- gu'il n'existe pas des brevets ou autres droits antérieurs hotamment de propriété intellectuelle
de tiers susceptibles de couvrir certainsdpiits, procédés, technologies, résultats ou activités
de | a Soci ® ® et quden cons®quence des tiers
droits a I'encontre de la Société en vue d'obtenir notamment des dorimtérfs et/ou la
cessation de seactivités de fabrication et/ou de commercialisation de produits, procédés et
autres ainsi incriminés

- quoil nbexi ste pas de droits de marques ou ¢
fonder une action en contrefagon ou en responsabllité & n adela $Sociéé ; et/ou

- gue |l es noms de domaine de |l a Soci ® ® ne f
di sposerait de droits ant®rieurs (par exempl

(« Uniform Dispute Resolution Policj)ouas i mi | ®e ou doune action en

La croissance de | o6industrie de recherche de m®d
brevets déposés augmentent le risque que les produits et technologies de la Société enfreignent les
droits de ters, notamment les droits de propriété intellectuelle.



En cas de survenance de litiges sur la propriété intellectuelle gu'elle utilise, la Société pourrait étre
amenée a devoir
- cesser ou faire cesser de développer, vendre ou utiliser le ou les pgoddiépendraient de
la propriété intellectuelle contestge
- revoir la conception de certains de ses produits/technologies ou, dans le cas de demandes
concernant des marques, renommer ses produits, afin d'éviter de porter atteinte aux droits de
propriété ntellectuelle de tiers, ce qui pourrait s'avérer impossible ou étre long et codteux, et
pourrait, de fait, impacter les efforts de commercialisation des produits concernés par la
Société et/ou ses partenaires.

La Société continue donc de diligenter, conetie I'a fait jusqu'a ce jour, les études préalables qui lui
semblent nécessaires au regard des risques précités avant d'engager des investissements en vue de
développer ses différents produits / technologies. Elle maintient notamment une veille isité I'act
(notamment en termes de dépbts de brevets) de ses concurrents.

Cependant , au jour de | 6enregistrement du pr ®se
aucune de ces situations ni no6a @uxdoitg notpnhmerg u ®e  d ¢
de propriété intellectuell@étenus par des tiers.

La Soci ® ® ne peut garantir | 6absence de violati
Surveiller | 6ut i |camlidatsimédicameritnde la techmobié de @eSocité st
|l 6atteinte "~ ses propres droits notamment de pro

La Société ne peut donc garamjirelle pourra empécher et obtenir réparation des détournements ou
utilisations non autorisées de sEmdidats médamentset de sa technologie, notamment dans des

pays étrangers ou ses droits seraient moins bien protégés en raison de la portée territoriale des droits
de propriété industrielle.

Des tiers (voire des employés de la Société) pourraient utiliser ou darttbser les éléments de la
technologie de la Société protégés par un droit de propriété intellectuelle, ce qui créerait une situation
dommageabl e pour | a Soci ®t ®. La Soci ® ® pourrai
tiers et/ou emplods des contentieux judiciaires ou administratifs afin de faire valoir ses droits
notamment de propriété intellectuelle (brevets, marques, dessins et modéles ou noms de domaine) en
justice.

Tout 1l itige ou content i eu xtiainegdeg dolitsesubgtantieks,raffestay i t |
la réputation de la Société, influencer négativement le résultat et la situation financiére de la Société et
éventuellement ne pas apporter la protection ou la réparation recherchée. Des concurrents disposant de
resources plus importantes que celles de la Société pourraient étre capables de mieux supporter les
co¥%uts dbébune proc®dure contentieuse.

de | 6enregistrement du pr ®se

Cependant, au jour
[ néa ®t ® i mpligu®e dans un quel cc

aucune decessitiab n s n
de propriété intellectuelle.

La Soci ® ® pourrait ne pas °tre en mmdesrties de pr
oudessalariess us cept i bl epactsudsasvfuiursdroits de propriéte intellectuelle

1 est important pour | a Soci ®t ® de se pr®munir
ses informations confidentielles, de son safaite et de ses secrets commerciaux. En efést,
technologies, procédés, méthodes, safaiie et données propres non brevetés et/ou non brevetables

sont considérés comme des secrets commerciaux que la Société tente en partie de protéger par des
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accords de confidentialité. Par ailleurs, les regeesl@volution au profit de la Société des inventions
que ses salariés ont pu ou pourraient réaliser, ainsi que leurs modalités de rémunération, sont régies
par | 66T iadleccde de | a propri® ® intellectuelle

Dans le cadr@e contrats de collaboration, de partenariat, de recherche ou autre type de coopération
conclus entre |l a Soci ® ® avec des chercheurs doi
publiques ou privées, des sduagitants, ou tout tiers cocoattant, diverses informations et/ou des

produits peuvent leur étre confiés notamment afin de conduire certains tests et essais cliniqgues. Dans
ces cas, |l a Soci ® ® exige |l a signature dbéaccord
quels contrats de coll aboration, de partenariat o
pleine propriété ou, tout du moins, a la copropriété des résultats et/ou des inventions résultant de cette
coll aboration, d s | oarcs pubelllae ca ®aft fi @nt idees mea rMts
La Soci ® ® cherche ®gal ement , dans | e cadre de ¢
a garder le contrble sur la gestion des brevets ou a ne donner des licences que dans d&s domain
particuliers qu'elle n'exploite pas.

Il ne peut étre exclu que les accords mis en place pour protéger la technologie et les secrets
commerciaux de la Société et/ou lessatomi re mi s en place nbdassurent
ou soientvioltsjue | a Soci ® ® nbdéait pas de solutions ap
secrets commerciaux soient divulgués a ses concurrents ou développés indépendammerPgrar eux.
ailleurs,la Société a un contréle trés limité sur les conditions destiElles les tiers avec lesquels elle
contracte ont euxmémes recours a des tiers, et protégent ses informations confidentielles, et ce

i nd®pendamment du fait gue |l a Soci ® ® pr®voi e
s 6 engag e n tsurleurs pRopresrcacontragtants ces obligations de confidentialité.

De tels contrats exposent donc la Société au risque de voir les tiers concernés (i) revendiquer le
bénéfice de droits de propriété intellectuelle sur les inventions ou autres drojsoplété
intellectuelle de la Société, (ii) ne pas assurer la confidentialité des innovations ou perfectionnements
non brevetés des informations confidentielles et du séaio@ de la Société, (iii) divulguer les secrets
commerciaux de la Société a sesicurrents ou développer indépendamment ces secrets commerciaux
et/ou (iv) violer de tels accords, sans que la Société ait de solution appropriée contre de telles
violations.

En conséquence, les droits de la Société sur ses informations confidersisllsscrets commerciaux
et son savoifaire pourraient ne pas conférer la protection attendue contre la concurrence et la Société
ne peut pas garantir:
- gue son savoifaire et ses secrets commerciaux ne pourront étre obtenus, usurpés, contournés,
transmissans son autorisation ou utilisés par des tiers non autorisés ;
- gue les concurrents de la Société n'ont pas déja développé une technologie, des produits ou
dispositifs semblables ou similaires dans leur nature ou leur destination a ceux de la Société ;
- qubaucun cocontractant ne revendiquera | e b®i
intellectuelle sur des inventions, connaissances ou résultats que la Société détient en propre ou
en copropri ®t ®, ou sur | es galieehcgouel | e serait e
- que des sal ari ®s de |l a Soci ® ® ne revendig
compl ®ment de r®mun®r ation ou dobéun juste pri
desquelles ils ont participés.

r®al i sat i o reurdde ce$ rsques pauuait aveir up éffet défavorable significatif sur

L a
[ activit®, |l es perspectives, |l a situation finan

a

0
4.3.5 Risques liés a la mise en jeu de la responsabilité du fait des produits

La Société pourrait étre exposée a des risques de responsabilité lors du développement clinique de ses

produits (en particulier la responsabilité du fait des produits, liée aux essais de produits thérapeutiques
chez | 6Homme et chez Ipduaait iainsa étrg enga§ée par des paiients a b i |



participant aux essais cliniques dans le cadre du développement des produits thérapeutiques testés et
en raison notamment des effets secondaires inat
ces praluits.

La responsabilité de la Société pourrait également étre engagée dans la phase de commercialisation de
ses produits. Des procédures civiles ou pénales pourraient étre engagées contre la Société par des
patients, les agences réglementaires, des téecgharmaceutiques et tout autre tiers utilisant ou
commerci al i sant ses produits. Ces actions peuve
partenaires, licenciésetseus ai t ant s, sur l esquel s |l a Soci ®t ® n

LaSoci ® ® ne peut garantir quse référer apa@agraperdffur e do
Responsabilité Civile Recherches Biomédicdlatu présent document de base) soit suffisante pour
répondre aux actions susceptibles d'étre engagées contr@lelfmur répondre & une situation
inattendue.

Si sa responsabilité ou celle de ses partenaires, licenciés dtataugs était ainsi mise en cause, si
elleméme ou si ses partenaires, licenciés et-sousai t ants noé®t ai ent pas en
mai ntenir une couverture dbébassurance appropri ®e
mesure de se pr®munir dobébune mani re gquelconque c
cons®quence doaffecter iy des vpeodudsn de lal @ociété cemplesr ¢ i a |
généralement de nuire a ses activités, ses résultats, sa situation financiére et ses perspectives de
développement.

4.3.6 Risques liés a des conflits potentiels pouvant affecter les relations de la Société avec ses
licenciés potentiels

La stratégie de la Sociétést de licencier ses candidatmédicaments a eb laboratoires
pharmaceutiques. La conclusion de contrats de licence et leur devenir sont donc fondamentaux pour la
Société.

Or, des conflits peuvent apparaitre aves lieenciés durant I'exécution des contrats les liant a la
Société, qui sont susceptibles d'affecter leur poursuite et par conséquent la fabrication et la
commercialisation des produits développés par la Société. Il pourrait s'agir de conflits conesrnant |
conditions de conclusion des contrats ou la bonne exécution, par I'une ou l'autre des parties, de ses

obligations au titre de ces contrats. De tels
| acti vit®, | a s i ttsuladéveloppemeéni et lasrperspectives,de |4 Sosiétér ®s ul t a
437Ri sque |1 i® “ |l a remise en cause de | 6acc s
La Soci ® ® b®n®ficie du statut fiscal de Jeune
soutien signifiatif a des jeunes entreprises actives dans le domaine de la recherche et du
d®vel oppement en | eur faisant b®n®ficier dbéun c
titre, |l a Soci ®t ® b®n®f i cie débune r®duction de s
LO6exatni®an sobdébapplique dans | a | imite doéun doubl e
- un plafond de rémunération mensuelle énpar personne, fixé a 4,5 Smic
- un montant maxi mum dbéexon®ration applicable

fois le plafond annuel de I&surité sociale (18740 euros pour 2014).

En cas de perte du statut de JEI par la Société dueaueamipect doéune des condit.
S i el l e nbdest pas en mesure de respecter toute
réglematation applicable, cela pourrait avoir un effet défavorable sur les résultats de la &octiéte.

effet, une entreprise ayant appliqué I'exonération dés le début d'un exercice doit en principe reverser
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les cotisations indiment exonérées si, a la clétureelig-ci, elle n'est pas une jeune entreprise
innovante au sens de l'article 44 sexies du CGI.

La Soci ® ® ne pourra plus b®n®ficier du statut
année de son 8éme anniversaire.
4.4 Risques industrielsli®s ~ | 6uti |l i sation de produits dan:¢

| 6environnement

La manipulation de matiéres dangereuses par le personnel de la Société peut provoquer une

contamination de | 6 erdesimaladiespeofessionnellesu pr ovoque

lesati vit®s de | a Soci ® ® comportent |l 6entreposa
controlés denatiered anger euses, de toxines, dbdédagents chi mi
Il existe donc non seulement des risques environnementaux liésalacontanrona de | 6 envi r o

mais aussi des risques en termes de santé (notamment maladies professionnelles) liés a la manipulation
par les salariés de la Société de produits actifs ou de produits toxiques lors de la recherche et de la
fabrication de produitsCes risques existent aussi pour les tiers avec lesquels la Société travalille.

Bien que la Société estime que les mesures de séetiite formatorqu 6 el | e prend au
manutention et du traitement des matiéres dangereuses satisfont aux norigeswgret permettent a

ses salariés et sotisr ai t ants dobdexercer l eur activit® dans
santé et de sécurité, le risque de contamination accidentelle ou de maladies professionnelles lié a la
manipulation de matieresayer euses ne peut °tre compl tement
Société pourrait étre tenue responsable de tout dommage en résultant et la responsabilité encourue
pourrait excéder le plafond des assurances souscrites par la Société, voire ne pasedtecpaw les
polices dbassurance souscrites.

4.5 Risques financiers
4.5.1 Risques liés aux pertes historiques et futures

Depuissacréation la Société enregistré chaque année des pertes opérationnadepertes nettes de

la Société au titre des exercicésscau 31 décembi2014,2013et2012s 6 ®1 evai ent -respect
3080974 euros;1 646749 euros et987 335 euros. Ces pertesxprimées dans les comptes sociaux

annuels en norme IFR@sultent principalement des frais de recherche et développertemies et

externes, notamment liés a la réalisatib® e s s ai s (perr@éer aur angenes sles comptes
présentés au chapitre 80 présat document de base pour plus de dgtail

La Société devrait connaitre dans un avenir proche des pertes opd@idd® plus importantes que par
le passé en particulier du fait :
- des progr ammes d 6 ®t udmosr lecdévieloppemendes cangidab gr a mm®
médicamerga SENS111et SENS218;

- de |la n®cessit® dbéentreprendr eesgoar aborderve au x e
nouveaux segmentie marchés, notamment pour tegrammeSENS300;

- de | 6accroissement des exigences r®gl ementair

- de |l a poursuite dobébune politique ldmsécheanher che

i
passer par | 6acquisition de nouvelles technol

L'augmentation de ces dépenses pourrait avoir un effet défavorable significatif sur la Société, son
activité, sa situation financiere, ses résultats, son développetges perspectives.
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4.5.2 Ressources incertaines en capitaux et financements complémentaires incertains

La Société continuera dans le futur d'avoir des besoins de financement importants pour le
développement de sa technologie, la poursuite de son progrdmméveloppement clinique ainsi

gudé” | davenir pour | a production et | a commerci a
trouve dans | 6incapacit® dobéautofinancer sa croi s
de financemet, en particulier par le biais de nouvelles augmentations de capital.

Le niveau des besoins de financement de la Société et leur échelonnement dans le temps dépendent
d'éléments qui échappent largement au contréle de la Société tels que
- des colts pluglevés et des progres plus lents que ceux anticipés pour ses programmes de
recherche et de d®vel oppement et do®tudes cli
- des colts de préparation, de dép6t, de défense et de maintenance de ses brevets et autres droits
de propriété intellectuelle
- de | 6ampl eur des travaux de recherche pr ®al
dbaccords de |icences avec des partenaires ir
- des C 0%t s plus ®I| ev®s et des d®I ai s pl us I
autorisations réglenm¢aires de mise sur le marché de ses produits ainsi que de leur accés au
remboursement, y compris le temps de préparation des dossiers de demandes auprés des
autorités compétentes
- des opportunit®s nouvell es de d ®wisitioro gep e me n't
technologies, de produits ou de sociétés.

Il se peut que la Société ne parvienne pas a se procurer des capitaux supplémentaires quand elle en

aura besoin, ou que ces capitaux ne soient pas disponibles a des conditions financieres acceptables

pour | a Soci ®t ®. Si l es fonds n®cessai:res no®t ai

retarder, r®dui r e ou suppri mer I e nombr e C

précliniqueset cliniques ;

- accorder des licences sur ses technologies a desg@aes ou des tierou

- conclure de nouveaux accords de collaboration a des conditions moins favorables pour elle
que celles qudelle aurait pu obtenir dans un

De plus, dans la mesure ou la Société léverait des capitaux par émissicd act i ons nouvV e
participation de ses actionnaires pourrait étre diluée. Le financement par endettement, dans la mesure

ou il serait disponible, pourrait par ailleurs comprendre des conditions restrictives pour la Société et

ses actionnaires.

Lar ®al i sation de | dun ou de plusieurs de ces ris
la Société, son activité, sa situation financiére, ses résultats, son développement et ses perspectives

453 Ri sques | i ®s ~ | 6 aleches au Cr®dit doél mptt |
A ce jour, pour contribuer au financement de s
Recherche (CIR) qui est un m®cani sme doéincitatic
scientifique et technique des entreprises fraegais par voi e dodéoctroi déun cr

de recherche éligibles au CIR incluent, notamment, les salaires et rémunérations des chercheurs et
techniciens de recherche, les amortissements des immobilisations affectées a la réalisation de
recherbe, les prestations de services swagées a des organismes de recherche agréés (publics ou
privés) et les frais de prise et de maintenance des brevets.

Les sociétés doivent justifier sur demande atniinistration fiscale du montant de la créancet

et de I'éligibilité des travaux pris en compteup®énéficier du dispositif. Léaministration fiscale
recommande aux sociétés de constituer un guide comprenant les justificatifs nécessaires au controle de

ce crédit d'impd6tAinsi, en 2013, la Sociét&recy en octobre 2013e remboursement du CIR déclaré

au titre de | d6ann®e 20208067ppouo0s uet mancamptgbobat
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montant de329.017euros au titre des dépsas générées qui a été versé en octdbid.La Société
demamdera | e rembour sement du CIR de | 6ann®e 20114
montant de 173.679 eurdSoncernant 2014 et les années a véhire peut étre exclu que les services

fiscaux remettent en cause les modes de calcul des dépensebheatehe et développement retenus

par |l a Soci ® ® pour | a d®termination des montant
peut donc en conséquence étre écarté, étant précisé que le droit de reprise s'exerce jusqu'a la fin de la
troisieme anné suivant celle du dépét de la déclaration spéciale prévue pour le calcul du crédit
d'imp6t recherche.

Si le CIR était remis en cause par un changement de réglementation ou par une contestation des
services fiscaux, cela pourrait avoir un effet défaverahl les résultats de la Société.

454Ri sques | i ®s ° |l o6utilisation future des d®

Au 31 décembre2014 apr s prise en compte de |l a perte n
di spose dbéun d®f i c7.246.382eupos. rAtca jour, ce dEfi®dsteindéfinirhent
reportable sur les bénéfices futurs.

En France, pour |l es exercices c¢clos ° partir du
pl afonn®e ° 1 million dbéeur os, axadaat ceRplafdne. L& 0% de
solde non utilisé du déficit reste reportable sur les exercices suivants, et est imputable dans les mémes
conditions sans limitation dans le temps.

Il ne peut étre exclu que les évolutions fiscales a venir en matiére de fisealisbadétés viennent
remettre en cause, pour tout ou partie, I 6i mput a
a la limiter dans le temps.

Si cette situation venait a se produire, cela pourrait avoir un effet défavorable sur lesrdesulbat
Société.

455 Ri sques | i ®s ~ | 6acc s ~ des avances publ |

La Société a bénéficié de diverses aides ou subventions, notamment dans le cadre :

- du d®vel oppement déune th®rapie neuromodul at
(subvention Ewka/Eurostars du projetRd INVEST: Histamine H4 receptor antagonists, an
innovative therapy for the treatment of vestibular disordgrs

- de la preuve de concept, in vitro et in vivo, de nouveaux composés vestibuloplégiques et étude
de leurs potentieleffets protecteurs contre les déficits vestibulaf@snce remboursable
ADI-2010de Bpifrance et de la Région Languedamussillon ;

- du d®vel oppement dodébune solution th®rapeuti gue
de | 6 or e avnteaemboursable AER014(de Bpifrance et de la Région Languedoc
Roussillor).

Par ailleurs,ad Sociétédh ®n ®f i ci e @pgra’lte nteentp rd@fuinnancement du c¢
(PREFICIR) conclule 28 avril 2014avec Bpifrance Financemedt@ne durée deleux ansd 6 u n
montantd e 600 000 euros remboursable apr s un diff@
de 6 versements mensuels comprenant | 6amorti sse.]
effectif gl obal d eembBourdeént ektidsefixé.au 1 alécgmbre B01% et le r

dernier au 31 mai 2016.

A | davenir, | a Soci ®t ® entend continuer " sol |
développement.



Les informations rel at i v ¢versemants, calendrier éemreenboursemeno nt r a
ou clauses spécifiques) sont présentéashapitre 220u présendocument de base.

A la date du présent document de betsgepuis sa création, la Société a bénéficié des aides suivantes :

Montant Montant Montant Montant Montant Montant
accordé encaissé restant a devant étre a remboursé
(en G) percevoir remboursé | rembourser®
Subvention
Eureka/Eurostars 270 000 200 000 70 000 0 0 0
Avance
remboursable 303579,49 303579,49 0 303579,49 278579,49 25000
ADI-2010
rerﬁggﬂfsi;mble JUs gul 589000 Jusgul Jusgul Jusgu 0
860000 180 0067 860 006 860 006
ADI|-2014
PREFICIR 600 000 600 000 0 600 000 600 000 0
) montant plafonné & hauteur de 49,14 % des dépenses du programme
@soldeve s® ~ | a date de | dach vement des travaux, sur d

derni re de | 6®t at r®capitulatif des d®penses acquitt
® remboursement minimum de 520.000 euros quelle que soit Iissue du programme
@ se référemu paragraphe 22.4 du présent document de base pour le détail des échéanciers de remboursement.

Dans le cas ou elle ne respecterait pas les conditions contractuelles prévues dans les conventions
déaides © | 6innovati on @oemhourseeles somméslawncégesderfacoai t °
anticipée ¢e référenotammentanotel0.1de | 6 annex e a Bxdécermbn2pld,8043 cl os |
et 2012. Une telle situation pourrait priver la Société de certains des moyens financiers requis pour
mener a kén ses projets de recherche et développement.

Bi en guod- | 6heur e actuel | e, | 6obt enti on doéai de
développement de la Société, calle ne peut garantir gubell e dis
supplémentaires néssaires, du temps ou de la possibilité de remplacer ces ressources financieres par
ddautres.

4.5.6 Risques de dilution

Dans le cadre de sa politigue de motivation de ses dirigeants et employés participant de maniére
significative au développement de la St&jda Société a, depuis sa création, émis ou attribué des

BSRCE et des BSA. A la date du présent document de Bds¥/9BSFCE et2.000 BSA en coursle

validité ont été attribuépar ai |l l eurs 2. 600 BSPCE 466/MBSPOE =~ at
et 2.000 BSAdonnant le droit de souscrire respectivemerdt6@ 790 et 20.000 actions nouvelles
correspondant 4,9% du capitakxistantsur une base non diluéeit 3.262.890 actionSe référeau
paragraphe21.15 du présent document de base détaillas BSA etBSRCE attribués ainsi que la

synthése des instruments dilutifs existants

Par ailleursdans le cadre dpr ot ocol e ddéi nvesti ssement Sign® et
Transfert Initiative le ¥ octobre 2014 permettant de réaliser dagmentations de capital pour un
montant total de 4 millilandedaeurestienhtheMdonnoet
encore réalisée a la date du présent document de base et qui doit intervehi® at t ei nt e doéu
milestonescientifigue ou dans le cadred di nn&roduction en bourseentraineraitt 6 ® mi ssi on d
458.340 actions supplémentaires représertd 1% du capitalexistant sur une base non diluée soit
3.262.890 actions.
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Loexercice des BSPCE, des e"B“EE?.AKaeﬂtchteadf)@'m'rsssietmn(:a
protocole dbéinvestissement pour un moddaaocti dnsd
potentielsupplémentairde 919.130, soit20% du capitalexistant sur une base non diluée.

Enoute | a mise en Tuvre des d® ®gations consenti
Générale Mixte du 12 septembre 2014 en vue de réaligepu plusieurs augmentations de capital a

|l a date dobéadmi ssion et de premi Paisadontetdétadn des
figureau paragraph2l.16 du présent document de base, entrainerait une dilution complémentaire.

Dans & cadre de sa politique de motivation de s
comp®t ences compl ®ment aires, |l a Soci ® ® pourrai
déactions ou de nouveaux i nstpital deela Bogiétéf pouvantn c i e r s

entrainer une dilution supplémentaire, potentiellement significative, pour les actionnaires actuels et
futurs de la Sociéte.

4.6 Risques de marché
4.6.1 Risque ddiquidité
- Historique:

Depuis sa création, la Société a financé sa smotse par un renforcement de ses fonds propres par

voi e dbébaugmentati ons ddwanc eesnspirwuenst doeb | d @mlickaea irtei ocne
subventions etd 6 ai des publ i qgueeus” floGimenod&avamces rei
remboursement de @a#ices de CIRe t de | a mi se de préfimhceanet dudctéditn pr °
doéi mptt rechenanwdde f f PR EBEdn@tadnoapital de 18 mois. La Société a

pas, a ce jour, eu recours a des emprunts bancaires.

- Contrats doayv asetcéehganae® mbour sabl e

LaSoci ®t ® n 6 e s tn riggaesimme&diap desliquilité, les contrats titre des avances
remboursables (AB2010 et ADI2014) et du prédle pr ®f i nancementherdhe cr ®di
(PREFICIR)ne prévoert pas la mise eh u v de elause de remboursement anticipé

Autitreducontrad 6 avance r e md®uras Swlce ®A® a proc®I® ~ | a
du présent document de base a des remboursements des aides octroyées par Bpifrance et la région
Languedoc Roussillon pouin montant global de 280 euros. Le montant global devant encore étre
remboursés 6 ®1  v5¥9,49 eutbZedon des échéances trimestrielles du 31 mars 2015 au 30 juin
2018(se référer aparagraph@2.4).

Au titre du contr at -2014,aSci¢ticacrecu G30MIOMeuross(240.00@ eurdsD |

de la Région Langueddroussillon et 440.000 euros @pifrance) versés immédiatement aprés la
signature du contrat. Le solde, soit montant maximum d#80.000 euros sera versé a la date de

| 6achntvedmes travaux, sur demande de | a Soci ®t ® e
récapitulatif des dépenses acquittéestte aideest plafonnée 49,14 % des dépenses du programme

avec unmontantmaximumde 860.000 euro<Ces avances serorémbourséeselon un échéancier
trimestrieldu 30 juin 2018 au 31 mars 20@&# référer au paragraphe 22.4)

Au titre du contrat PREFICIRe premierremboursemende la Sociétést fixé au 31 décembre 2015

et le dernierau 31 mai 201§remboursement du cdal par mensualité de 1@MO euros), étant
pr®ci s® qubéau 30 juin 2014 et jusqudau 31 mai 2
prét de 2450 eurogseréférerauparagraph@2.4).

- Risque de liquidit® ~ leatdabasee dbébenregi stremer

La Société a procédé a une revue spécifique de son risque de liquidité ehestiagpouvoir faire
face ° ses ®ch®ances sur | es leBregigtrernentiu priésers mo i s,
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document de base. La Société estime pouwad uvr i r ses besoins addé fi nar
2015

D6i mportantes d®penses | i ®es “ | a recherche et a
depuis | e d®marrage de | dactivit® de ftréaorefeoci ®t ®
négatifs liés aux activités opérationnelles. Ces derniesoiseélevés respectivement 2 304388
euros, 1415654 euros; 826027 eurogour les exercices clos les 31 déceniy4,2013 et 2012.

Au 31 décembr@014,le montantde lhebn d et t e me nt f aita 408422 earos n et s O®l e
- Protocole dbébinvestissement

Un protocole doéinvestissement a ®t ® sign®' entre
octobre 2014 permettant | e \vsetrarshegétam précidéequedla mi | | i
premi r e Mmontantdéh @ o dd@mi Idlei o naétd Gerséeled sctobre 2014 suite a

|l a signature du protocole dbéinvestissement

A la date du présent document de base, la seconde trdrthen ndeb2rainltl i onaé®deur os
verséele 13 février 2015 | 6att ei ntndlestdnésecientifique leansSocEté doit encore

percevoir le montant da troisiémeet derniére tranchsoit1,1mi | | i o nquiddérantwersEmif

O comptent e edd dmileskoeescentifique(prévu au plus tard le 38vril 2015),

auguel caslnnobio et Inserm Transfert Initiativee sont egagés a souscrire a une nouvelle
augmentation de capital par émission de nouvelles actions a baosistziptiond 6 tepres pour un

montant total prime incluse dell, mi | | i psoit (Jda@mus olse cadr eendoarsel i ntr
des actions de la Société sur le marché Alternext,Paris i el l e survenait avant
milestone(et indépendamment délat t ei nt e o u nauguel das thitrdiementrahckes t o n e )
deviendra,au terme du protocglémmeédiatement exigible dhnobio et Inserm Transfert Initiative

devront alors souscrire °© des acti onsntaitatals | e ¢
prime incluse de 1,1 million dbéeuros

1 est pr®cis® que d s lors qubélnnobio et Insern
débeuros danstrodugionemdbeumdsee,| 6aucun autr eattgier se me n

ultérieuredu milestone.
- Mesures prises pour assurer le financement de la Saciété

Afin de couvrir les besoins postérieuts,Sociétéa ddor es et d®j ~ pris | es
assurer le financement nécessaire :

- projet doéi nt edeslactonsideolanSo@éte sur le marbernextParis;

- poursuite dbébune recherche déinvestisseurs da
conditions de march® ne permettraientuagas de
défaut

- r ®al i s afinanoementdconuplémentaire plas actionnaires financiers existante la
Société
4.6.2 Risque de crédit

La Société exerce une gestion prudente de sa trésorerie disponible. La trésorerie et éqigévalents
trésorerie de la Société sont catusts de dépdt a terme. Al 8écembre2014, les disponibilités et

d®ptts ~ ter me d®t enu§l3 pOlaurosktaientPlaceas @dnPdess pho@uite v a i e
immédiatement disponibles ou ayant une matinfégieure aun mois.

Le risque de crétest associé aux dépdts aupres des banques et des institutions financieres. La Société

fait appel pour ses placements de trésorerie a des institutions financieres de premier plan et ne
supporte donc pas de risque de crédit significatif sur sa trésorerie.
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463Ri sque de taux dbéint ®r°t

La seule exposition au risque de t aeenéqualéntst ®r ° t
de trésorerie, ceusi étant composés de dépobts a ter@empte tenu du faible niveau de rémunération
actuelle de ce typde placement, la Société considére que toute évolution-dés+aurait un impact

non significatif sur son résultat net au regard des pertes générées par son activité opérationnelle.

La Soci ® ® nodéa par aill eur s ambousenent deeséstdettes’ne t a u X
sont pas soumis a un risque de taux.

4.6.4 Risques de change

La strat®gie de |l a Soci ® ® est de favoriser | b6e
contrats. A | a da présenddocurhedtele base Socisté aqorsicezenne pas étre

exposée a un risque de change dans la mesure ou seule une faible partie de ses approvisionnements
sont réalisés hors zone euro et facturés en devises étrangéeres. De méme, la trésorerie de la Société est
investie dans des quauits de placement en euros exclusivement.

Au regard de ces montants peu significatifs, | a
son activité, de disposition de couverture afin de protéger son activité contre les fluctuations des taux
de clange.

La Soci ® ® ne peut exclure qudune augmentati on
grande exposition au risque de change. La Société envisagera alors de recourir a une politique adaptée
de couverture de ces risques.

4.6.5 Risques sur actions
La Société ne détient pas de participations ou de titres de placement négociables.
4.7 Assurance et couverture des risques
Le montant des charges pay®es par | a Soci ® ® au

sbest ®l ev® YlsBeypos ¢TC|8U&6 sueoRTITC €ta 5 612eurosTTC au cours des
exercices clos les 31 décemBf4,2013et2012

La Soci ®® ® estime qgque ces polices dbébassurance ¢
inhérents a ses activités et que sa pplitie dobéassurance est coh®rente

secteur dbéactivit®. La Soci ® ® ndenvisage pas d
ni veaux dbdassurance adapt®s dans |l a |imite des ¢
La Société ne peutceped ant garantir québelle sera toujours e
déobtenir, des couvertures dobébassurances similai:
accepter des polices dbassur ancdessqye blus€levé.IC&r e u S € ¢
en particulier au fur et ° mesure quobelle d®velo
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Risques couverts

Montant des
garanties

Expiration

Multirisques
Entreprise

COVEA
RISKS

Locauxassurés

Lieux
déexplnoi
Animalerie de
[ 61 NIRmM)a
Montpellieret
Il 6 Ani mal
Amylgen (20m?)

Bureaux :
Le Bruyére 2000
Batiment 2 Zone du
Millénaire / 650 rue
Henri Becquerel
34000 Montpellier
(377 m?)
Franchise générale
ducontra: 20

Incendie et risques annexes

Dégats des eaux et autres liquide
Liquides endommagés ou perdus
Tempéte, gréle, neige, avalanche

Catastrophes naturelles

oul
-3.660 0/ 1
dommages aux
agencementé&t pour
les bureaux incluan
les dommages
matériels et
immatériels causés
au propriétaire)
-1.000 «a/f
biens mobiliers
dbéexpl @out
les bureaux limité a

1250/ m)
Responsabilité Civile Immeuble oul
Archives, moules et supports 6. 000
doéi nformati on
Vol et vandalisme
Vol des valeurs 6.000
Archives, moules et supports 3000
doéinformati on 6. 000

Bris de glaces

OUI pour les bureau
pour un montant de

20.000
Bris de machines ) . 20.000
- origine électrique 6. 000

- autres origines

- matériels portables

pour les bureaux

12.000
Pertes de marchandises sous
) P 6. 000
température régulée
Valeur de rééquipement a neuf oul

Renouvelable
annuellement
par tacite
reconduction
achaque
échéance
anniversaire,
avec possibilité
de le résilier a
cette date apre|
un an
ddéassu
moyennant
préavis de 2
mois
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Dommages ne r ®s
atteinte © | 6en
(hors dommages aux préposeés vig
ci-dessous)

- Tous dommages confond

sans pouvoir dépassemour les
dommages eapres
- Dommages matériels et
immatériels consécultifs

6.100.0000 p a
sinistre
800.0000 par

Franchise par
sinistre:5 0 0 U

Renouvelable
annuellement

Responsabilité sauf cas ciapres: re%i:\:jiccli?on
Civile ALLIANZ - Vol par préposés 15 3 0 8inistrep o
« Exploitation » Franchise 5 0| 2Vee poss_|t_>|l|te
de le résilier
305. 000G | Moyennanun
- Dommages immatériels Franchise 50| Preavis de 2
non conseécutifs mols
Dommage r®sulta
“ 1l édenvironneme
(hors dommages aux préposésvis§ 3 00. 000 U
ci-dessous) déassur
Franchise 10
- Tous dommages confond
DOmnjageD%l:;(ng;Z%Zssgrporels et 1.000.00Qu Pa
‘- . ann®e dosg
matériels accessoires
Territorialité :
Monde entier,
réclamations introduites et/ou Renouvelable
poursuivies aux Etatgnis annuellement
ddAm®ri que et/ o par tacite
vertu du droit des Etaddnis reconductiora
d6 Am®ri que Plafond des chaque
garantes: échéance
Responsabilité CNA Assurés: 10000000 / p| anniversaire,
des Dirigeants Insurance - Dirigeants de droit ou de d 6 as s ur | avec possibilitg

fait du souscripteur

- Dirigeans de droit ou de
fait des filiales du
souscripteur

- Dirigeants et/ou personne
physiques représentants |
société souscriptrice dans
ses participations

de le résilier a
cette date,
moyennant

préavisd 6 u
mois




Objet : Garantie accordée pour la
recherche biomédicale au titre du
protocole SENS.11
/Phl.01/0OP089814.SEN Plafond de garantie
o, 112 patients
Territorialité : France (
. o o protocole SENS
y%troopgri'tt:r'r”eeet territoires 111/Ph1.01/OP0898| Durée de la
Responsabilité ' 4.SEN garantie
civile Recherches| HDI Gerling ASSUTé: 05/01/2015 au
" Laparsome prysaveos| 1,090 00 ioszots
morale, souscriptrice du
contrat et dénommé
promoteur. 6 000 00
protocole
- Tout intervenant au titre
déune recher
biomédicale, y compris
|l 6i nvestigat
Garantie déces (aprés accident) 30.000
Garantie invalidité permanente 30.000
(aprés accident et pour une Engagement Durée
invalidité son indiqués pour une maximum indéterminée
Missions ACE Invalidité Permanente totale. Les - par assuré avec faculté dg
Professionnelles EUROPE plafonds seront réduits en cas 1. 000. O] résiliation deux
dol nvalidit® pe]| -parévenementer moisavant
application sur le capital couvertd  cas de pluralité | 6®c h®
taux doéinvalidi|dbébassur ®s annuelle
Guide du bareme Européen 25.000. (
déEvaluation de
| 61 néPBygique & Psychique)
4.8 Faits exceptionnels et litiges
LaSoci ® ® nda ®t ® i mpliqu®e, au cours de |l a p®ri
pr ®s ent document de base, dans aucune proc®dur e
soit suscepti bl e doéav otif mon refieté dafsfsestcompt&fsar \aGoceétb,l e s
son activité, sa situation financiére, ses résultats ou son développement, pas plus, a la connaissance de

l a Soci ®t ®, qgue | a Soci ® ® nbest menac®e dobéune
document de base.
Aucun fait de nature exceptionteh 6 est par aill eurs survenu au cou

a la connaissance de la Société, a sa charge, un risque supplémentaire ou des codts supplémentaires
non provisionneés.
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5. INFORMATIONS CO NCERNANT LA SOCIETE
51 Histoire et évolution de la Société
5.1.1 Raison sociale et nom commercial de la Société

La Société a pour dénomination sociaBensorion

51.2Li eu et num®ro dbéenregistrement de | a Soci

La Société est immatriculée auprés du Registre durmooe et des sociétés Mwntpellier sous le
nNum®r o doi de#?hI7R5 depuia 1eild janviér 2@L0, date correspondant a la date du
transfert de siege social a Montpellier.

Le code NAF de la Société est le 72EIRecherchaléveloppement en biotegologie.
5.1.3 Date de constitution et durée

La Société a été constituée le 29 mai 2009 pour une durée de 99 ans arrivant a expiration le 28 mai
2108, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

5.1.4 Siege social de la Société, forme juridique, législation régiseasractivités

La Société est une société anonyine consei l d fégied pai le idwit fraachis, e@tn
principalement soumise, pour son fonctionnement, aux articles L-1 285suivants du code de
commerce.

Le siege social de la Société est sit6&0, rue Henri Becquerélle Bruyére 2000 Bat 21 Zone du
Millénairei 34000 Montpellier

Les coordonnées de la Société sont les suivantes
Téléphone +33 (0)4 67 20 77 30

Fax: +33(0) 49954 58 84

Courriel: contact@sensoriepharma.com
Site Internet www.sensoriorpharma.com

5.1.5 Evénements importants dans le développement des activitéSoeidaé

2009

Mai Création de la Société

Juin R®al i sation doéune augmen&ati oo n dugrés
dél nserm Transfert Initiative et de

2011

Janvier Obtenti on douhANRD«wanalyse ees Déc&nRrEes réactionnels
neurones primaires vestibulaires lors des processus de découplage synaptiq
uneatteinte excitotoxique

Auvril R®al i sation doéune augmerddeanVviomo rdupres

dél nserm Transfert Il nitiative et de

Eligibilité au Crédit Impdt Recherche CIR et au statut de Jeune Entreprise Inn
JEI
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Mai

2012

Février

Mai

Juin

Septembre

Novembre

Décembre

2013

Janvier

Février

Mars
Avril

Octobre

2014
Avril

Juin
Juillet
Juillet -

Septembre
Octobre

Septembrei
Décembre

Obtention doune Aide I 61 nn o vwWeetive de
concept, in vitro et in vivo, de nouveaux composeés vestibuloplégiques et étt
leurs potentiels effets protecteurs contre les déficits vestibulaires

Rédisati on dodébune augmentation de cap
dél nnobio et du Dr . Laurent Nguye
Président de la Société)

Publication des travaux de | 6®qusble

British Journal of Pharmacology

Signature débun accord dobéoption pout
des récepteurs H4 UB3325 (nouvelle entité chimique) de la sociéédau Pharma

D®p1tt doéune d e ma n d de phjet cdalabdratife Hdt INKEST
«Histamine H4 receptor antagonistan innovative therapy for the treatment
Vestibular disorders» auprés des instances européEnngsiEurostars

Eligibilité au statut européen deSsnall & Medium size Emrprise» SME

Exercice de d-6332% decla soci@®alau

Pharma

| 6option

obligataire

Emi ssion déun emprunt
dél nserm Transfert I nitiati ve

Publicationdes tr avaux de s u dand le

Journal of Vestibular Research

| 6®qui pe

EUREKA/ EUROSTAF
augmenBdO0iadpies dllen g

Obtention de | 6ai de

R®al i sation dbéune
Transfert Initiative et de business angels

Extension de | a
63325 de la sociétéalau Pharma

p®r i ode de n®goci a

Obtention de | 6ai de PREFI CIR

Obtenti on ddune nA{ADle BpifrancédRdgibm mhanguedbi
Roussillon) pour I e progr amme ¢cD®
i nnovante prot®geant des atteintes

Signature de | 6accor d d-6€3325idelsonieéPalafl i

Pharma

Conversion du principakt des intérétdle | 6 empr unt obl i

actions aupr s doélnnobio et dbélnser
Conclusion entre la Société, Innobio et Inséfmansfertinitiative d 6 uonole
ddéinvesti ssement Vi sant r®al i ser

mont ant gl oRéaidationidelaZt Ma@nc he

D®p 1!t doéune¢ Adudnoarn dsea t d @ue dedniédicamenti a usa
humai ne et obtention de cette autor
du Médicament (ANSM)

débun mon
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Janvier 2015

Sélection du candidahédicament SEN818 pour entrée en phase clinique dan

cadre du programme SENS®O de protection efe préservation des tissus en «

ddattei
Premier

nt es |
patient

®sS i

onnel |
i It dulproduit SERSIId. d 6 ®t ude

es

Réalisation de la®¥®tranche dupr ot oc ol e

mil |l i ons

5.2 Investissements

ddbeur os

ddidmwe aoing ¢

5.2.1 Principaux nvestissements réalis@s cours deois derniers exercices

Les investissements réalisés au cours des deux derniers exemmmesnentprincipalement des
investissements en lien avec les activités de recherche et développement de la Société.

Le tablealci-dessous présente les acquisitipna r

typol ogi e

ddédacti

f s

figurant dans les états financiers présentés au chapitre 20 du présent document de base

Investissements bruts 31/12/2014 | 31/12/2013 | 31/12/2012
Immobilisatiors incorporelles 6158 1 8 709 9 3 46 17
Immobilisations corporelles 51128 87984 2392
Immobilisations financiéres - 11027 -
TOTAL 6667 8 5 1700 0 5 7009

Investissements incorporels

Les investissements incorporels représentent paf@inent des dépenses liesl & s

exclusi ve

Investissements corporels

déexpl dibtaectqiudrs i d d wm Iorue vaaut

fra

de®tp t 't

r ®a l

i s
de

i s

d ot
n ot

Les investissements corporels concernent principalement du matériel et outillage technique, du
matriel de bureau et informatiqe¢ du mobilier.

Investissements financiers
Les invest.i

ssement s

fi

nanci

er s

versés au bailleur des locaux de la Société a hauteur de 11.027 euros.

5.2.2 Principaux investissements en cours

r ®al i

s ®s

ne

SO

Depuis le31 décembr®014, les investissements réalisés sont de méme nature que ceux évoqués ci
dessus pendant la période allant &ydnvier au31l décembr@014.

5.2.3 Principaux investissements futurs

La Société ne prévoft a s

pour | e

mo me nt

, de

r ®al i s

er

venir et pour lesquels les organes de direction de la Société ont pris des engagements fermes.
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6. APERCU DES ACTIVITES

6.1 R®Esum® de | 6activit®

Fond®e aut our tdiéfuineu e®qdid pledlscseernm s p®ci al i s®e da
interne, la Société est devenue une société biopharmaceutique de référence dans le traitement
m®di cament eux des pathologies de | 6oreille inter

Les pathol ogi es rtges, durdite,raecouphdnes) repmegergantrue mafchiéea tres fort
potentiel (> 10 milliards de dollars) qui repose sur un besoin médical trés insatisfait chez des millions
de patients. Ce marché a récemment été identifié par les grandes sociétés phatesceutes
investisseurs privés qui ont commencé a investir dans les premieres biotech qui opérent dans ce
segment émergent. Les deux premiéres introductions en bourse réalisées en aout 2014 sur le NASDAQ
(Auris : EARS, Otonomy OTIC) viennent confirmeratte dynamique.

Dans | e peloton des six soci ®t ® qui sont au st a

3 1la simplicit® du mode doéadministration de ses
sublinguale, intraveineuse, setigtanée) alors qules sociétés les plus avancées utilisent une voie
déadministration invasive transtympanique que
pratique courantet qu 6 | nbest pas souhaitable de renou
pour des @itements aux longs cours ;

3 1 doriginalit® des cibles th®rapeutiqgues pour st
concurrents

3 la stratégie de sélectionner des candidats médicaments qui ont déja passé les étapes les plus
risquées de développme nt phar maceuti que comme cbest | e ca
le SENS111.

La Société a développé une plateforme decreening> (sélection de médicament) dédiée aux

pat hol ogies de | 6or ei |l | efare aniqgeecomcernarst tes tests cellutaiep o s e ¢

ou tissulairesn-vitro et les testén-vivo sur des modéles animaux reproduisant la pathologie humaine.

Cett e pl atefor me, i ssues des avanc®es scientifi

interne a permis &l développer trois programmes distincts de sélection de candidats médicaments
parmi des molécules déja dérisquées qui ont franchi avec succés les étapes de développement
phar maceutique ° fort taux dbéattrition.

Le portefeuille de candidats médicaments dSlaci ®t ® s bdappui e diginctsquit r oi s
répondent tous a un besoin médical idenéfi@ ce jour non satisfait :

1. Produit SENS111: Traitement de la crise aiglie de vertigesCe candidat médicament a

une action de mot@roe «itstiinoclass»xddes ahtapanistesidésiréeepteuns

) | 6hi stamine H4, ce produit a pass® avec s
étape de phase 1. La Société envishgei nraptdement une phase,2a d6une dur ®e de
une fois & phase 1b complémentaire réaljsée c-addeesreécruter le premier patient dés fé 1

trimestre 2016 Cette phase 1b complémentairalémarré fin janvier 2015 &t inclure un

nombre solide de sujets (~80 a 90pur compléter la connaissance du compogetn

phar macoci n®ti que du produit, de sa tol ® anc
cliniqgue dans | 6®t ude des dysfonctionnements
2. Produit SENS218: Prévention des complications a moyetong terme des malages

vestibulaires Ce pr ogr amme sdest construit sur la b
d®montr® | 6int®r°t dobébune cl| asse daesélaui®rmhé c a me n
ce candidat médicament sur la baseédeiltats précliniques trés gtifs. SENS218 a déja été

®t udi ® chez | 6homme et l a Soci ® ® envi sage

éléments de pharmacoéiique clinigue complémentaires auront été génévésr une durée
de 2 ansCertaines maladies vestibulaires pourragoriner lieu a un développement de type
médicament orphelin.
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3. Programme SENS300: Tr ai t ement pr®ventif de |l a toxici
par la chimiothérapie & base de sels de platind.a Société a identifi€ un mécanisme
déaction menit@inmaldeperr ®ser ver |l 6oreill e inter
traitement de chimiothérapie. Le programme est en phase finale de sélection du meilleur
candidat médicament sur la base de résultats précliniques padgitésétude de phase 1b

devrait étre initiée au 3*°trimestre 2016 pour une durée de 9 mois environ, étude qui serait
suivie doébune phase 11 a dértaines indication® pédiatriguest 6 or d
pourraient donner lieu & un développement de type orphelin.

Programme Indication th?\s? Phase actuelle De € d oac
terminée estimée
SENS111 Vertiges
(Antagoniste H4, 9 Préclinique Phase 1b Octobre 2015

oral/sublingual) (symptomatique)

SENS218

Protectionvestibulaire Préparation phas

(nouvea _mode d ¢ (antHlésionnel) Préclinique clinique Décembre 2015
oral/sublingual, IV)
SENS300 OtotOX|_C|tg mete_ par ) Préclinique Juin 2016

(nouveau modeg lachimiothérapie

La Soci ® ® a renforc® | 6®qui pe sci entdantfdeque or
m®di cament au travers du recrutement direct et
partenaires, conseillers, |l eaders dobéopinion et d
Audel ~ de |l a mise di sposi tde@our taiteules différestesn a | t
pat hol ogies et sympthemea | daisfad® & i édialhlbenr nigre ment de
de vie des populations et l a recherche dbéune vi
développement du marchée & dysfonctions de | 6oreill e i nter
phar maceuti que. A | dinstar débun autre march® n
phar maceutique voit dans | e march® de | 6oreille
Dans ce contexte la Société a pour ambition de devemictenr majeudu traitement médicamenteux

des troubles de | 6audition et de | 6®quilibre. La

de screening et son savfdire unique pour délopper son portefeuille de candidats médicaments
seule ou en partenariat avec des grands industriels pharmaceutiques.

La Société a défini des objectifs clairs dans les trimestres &, véalisables sous la condition
déobtenir | es fras prdalablemardui st rapr® dans ke dableaudessoust
commentés au paragraph8.4du présent document de base :

2015 2016 2017 2018
T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T T4 T1 T2 T3 T4
Portefeuille produits
SENSL11
- Etude Phase 1b A A
-Etude Phas@ad ONRA 8 S8 RS | @GS NSl y~ h
-9 dzRS t KI & Sindiedtiontt 3 S 02 Yy RS

SENS18
-9GdzZRS a. NARIAYI 't YéE Ot AyAl dzS A

9 dzRS t Kl a$ wHeésorinel A G SYSyd Fyda A A
SENS00
- Etude Phase 1b —————————— A —
- Etude Phase 2a A A
Plateforme technologique Collaborations Pharmas
S
Formulation 1¢r sujet inclus wSadz GFda RS tQSidRS
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Lesdurées des phases présentées dans la frise chronologitpsses sont donnéaditre indicative
et peuvent notamment subir des d®cal ages en fonc
de chacune de ces phases.

6.2 Les atouts de Sensorion

La Soci ® ® pense b®n®ficier dobat ouftds marchépdesrt ant s
traitements pharmaceutiquies des mal adies de | 6or

1. Un marché visé a fort potentiele potentiel de marché des traitements pharmaceutiques des
mal adies de | 6oreille interne est édrécenpdess en
laboratoires pharmaceutiques et le succés de deux sociétés de biotechnologie récemment
introduites sur le marché NASDAQ

2. Une stratégie claire pour devenir un acteur de référdaos la mise au point de traitements

médicamenteux despathglo es de | é6oreill e itnterne reposant
T Un positionnement diff®renci ® pour attaquer
interne;

1 Un «business model fast followerpermettant de rentrer en clinique plus rapidement avec ses
programnes de R&D que ne le permettrait les développements pharmaceutiques classiques

T Une plateforme de screening d®&di @tdisadepgur dy sf or
la R&D interne mais aussi pour des partenariats kagesociétés pharmaceutiques

1 Un portefeuille de produits destinés a traiter aussi biemtteintesaigiies que les atteintes
Iésionnelles plus chroniques

3. Lébexpertise pharmaceutique des dirigeants pernmn
licences avec les plus grand | abor at oires phar maceutiques qu
comme un marché a fort potentjel

4. Une base scientifique pertinente issue des équipés @é¢ nremnmume mondialement dans le
domaine de | d6oreille intdrne.l aCeSdmi Gta® ed 6s°ctiree
| 6i nnovation; dans | e domai ne

5. Une stratégie de protection industrielle basée sur plusieurs niveaux de barriéres qui sont déployées
de facon adaptée a chaque programme et candidat médicament

6. Une organisation basées | 6 e x p er t line éjuipe interhebresgpirdle ettex@érimentée
coordonne un écosystéme de partenaires experts dans chacun de ses domaines. Cette organisation
per met dbébadapter facilement | es ¢ appabkksoinskess dobex
permet dobéopti mi ser | oapitaliefficiescgw)t i on de ses capita

6.3 Léoreille interne, organe vital pour | 6®quil.i

Léoreille interne, structure o0osseuse sitae®e de

systeme nerveux centrglo u r per mettreuilldialurde .t i bdoredi I116e® c omp

sensoriels l a cochl ®e qui est |l 6organe de I dauditio
| 6®qasi | i br
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A y
;
s
\ tympan
Oredie exterme
Source: Revue Sensorion de sites weloné@atifs
631lLa fonction de | 6audition
Lasous partie de | écochléei(dstamot enngregmciermemenp gppelé® ke
l' i ma-on, est | 6organe de | 6audition. Ell e a | a -

enroulée sur deux tasiet demie.
Figurel - La cochlée est constituée de trois canalicules enroulés

en spirale autour doéun axe o0Sseu:

sont : la rampe tympanique (3), la rampe vestibulaire (2) et le

canal cochléaire (1). & rampe tympanique et la rampe

vestibulaire sont remplies de périlymphe (bleu) et communiguent

entre elles par un petit orifice
hélicotreme.

Le canal cochléaire, de forme triangulaire, situé entre les rampes
vestibulaireet t ympani que est rempl. doe

Entre le canal cochléaire et la rampe tympanique se situe I'organe
de Corti.
Les éléments nerveux (représentés en jaune sur le schéma) sont le

ganglion cochléaire (4) et le nerf auditif (5) dans l'axe modwlai
Source: Revue Sensorion de sites web éducatifs

Sous | 6effet des ondes sonores, |l e tympan se met
| 6oreill e moyenne par | a chaine des osslédset s | us
mettent alors en mouvement et la transformation de ces déplacements liquidien en impulsions

®l ectriqgues (= la transduction m®cano®l ectrique)

corti, structure hautement complexe et spécialisés th cochlée grace a leurs cils vibratiles. Ce sont
ces cellules sensorielles qui captent les vibrations sonores et transmettent ensuite

| 6i nformation nerveuse au cerveau au
Ces cellules ciliées ont une morphologie trés particulitsom@t de deux types:

les cellules ciliées internes (CCI) et externes (CCE). Les cellules ciliées inteffes

sont |l es vraies cellul es sensori 0 auc
véritablement assurer la transduction mée@rdoe ct r i qu e iaflux I 6

nerveux au cerveau en réponse a un son. Les cellules ciliées efdemat
trois rangées et sont électromotiles. Elles vont assurer uraammidication et un
filtrage actif des vibrations pour augmenter la sensibilité et la sélectivité
fréquence.

Le long de la cochlée, chaque cellule ciliée répond préférentiellement
certaine fréquence (appelée tonotopie cochléaire) pour permettre au cerve

différencier la hauteur des sons et la reconnaissance des fréquences sonore
Source: RevueSensorion de sites web éducatifs
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Le nombre de cellules ciliées (~15 a D) est assez faible
compar® aux plus de 120 millions
et chez le mammifére, les cellules ciliées partagent avec les
neurones la méme caractéristigueur nombre est fixé tres tét

au cours du d®vel oppement fital,
endommagées au cours de la vie ne sont pas remplacées.

Chaque cellule ciliée est doublement innervée et ces fibres

L E————— | neuronal es permettermvecldsysdamabl i r
R i nerveux central.

Source: Revue Sensorion de sites web éducatifs

632La fonction de | 6®quilibre
Dans | 6oreill e i nterne, |l e poremdti bulee,capu erappd
positionnell e de | a seasmoueemaehts. rmsi dratessdiférents capteurs,de qu
rtle essenti el du syst me vestibulaire est de
nerveux centraux (cerveau) qui centralisent | es

capteurs musculaires, articulaires et cutanés pour assurer le maintien du corps en équilibre et la
fixation du regard lors des déplacements.

Le syst me vestibulaire est une structure compl
lequel flote les organes sensoriels (labyrinthe membraneux) baignant dans un liquide aux propriétés
singuliereqpérilymphe eendolymphé.

En simplifiant, le systéme vestibulaire se compose de 5 organes
sensoriels renfermant les capteurs sensoriels, les celllilssci
vestibulaires. Les stimuli générés par les accélérations linéaires ou
angul aires de |l a t°te dans | 6esp
sensible et rapide par les cellules ciliées vestibulaires. Ce sont elles

qui transforment cette information mécareqen information

électrigue  (mécantransduction ou transduction mécano
électrique) grace aux touffes ciliaires qui sont enchassées dans une
mas s e inertielle de natur e di ff @
considéré.

Source: Revue Sensorion de sites weheatifs

6.3.2.1 Dans | 6oreil |l e i n-tireulaireg rensdigneotisgr lex a n a u x
mouvements de rotation de la téte.

Les trois canaux sergirculaires renseignant sur les mouvements de rotation de Isot@telisposés

selon les trois plans de I'espatese présentent comme dekes circulaires. Lors d'un mouvement de

rotation, linertieentraine un déplacement du liquitlee | 6 e n,dlané lg sepslneersescanaux,

qui est détectar les cils desellules sensoriellegstibulaires situées dans les crétes ampullaires
positionnées a une des extrémités dilatées des canaux. La disposition afthodans les 3
dimensions de l'espace des canaux permet donc de détecter un mouvement quel que soit l'axe de la
rotation. Dans les crétes ampullaires, les cils sont pris dans une masse gélatineuse qui se déplace par
des accélérations angulaires, courbensl t ouf fes ciliaires et envoi er

cellules ciliées.
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masse gélatineuse Inclinaison des
touffes ciliaires

créte ampullaire

canal
semicirculaire

déplacement

liquide de I'endolymphe

(endolymphe)
——
Repos Rotation vers a gauche
Source: Revue Sensorion de sites web éducatifs
6.3.2.2 Deux organes otolithiques ou macul es
|l a position et | es motetaaements dobacc®|
Les deux organes otolithiqgues (ou de | 6
la position et les accélérations de la tétat situés a la base du systerm
vestibulaire, juste en dessous des canaux. De par leur orientation ve
(saccule)ehor i zontale (utricule), il s ¢ |l 6att
mouvements d'accélération linéaire (kinesthésie). Sur le méme principe,
débune acc®l ®r ati on, |l es touffes des ¢

sont déplacées par teouvement du liquide endolymphatique dans lequel cliaa
baignent. o

Dans le cas des macules, les extrémités des cils sont emprisonnées dans un sac membranaire contenant
des cristaux de carbonate (petits cailloux ou otoconies) qui bougent selon les moudenteidse et
créent une fice de cisaillement au niveaastils.

otoconies touffe ciliaire

masse
inertielle

cellule
ciliée

Téte droite Téte basculée en arriére

Source: Revue Sensorion de sites web éducatifs

6.3.2.3 Léoreille interne est un ®| ®ment ess
du tonus musculaire

La fonction de régulation posturale uéie d'une architecture complexe dépendante d'informations de
provenances diverses. La régulation posturale n'est pas localisée dans un "organe" s@atifique.
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A AN

aspect "éclaté" de la fonction de régulation posturale entraine un certain nombre de ffagilité.
d'abord dans son apprentissajensuitedans son fonctionnemerite moindre dysfonctionnement
d'un élément intervenant dans la régulation posteralet r a”" ne une chute de | 6i nc

Le systeme tonique postural permet I'équilibre de I'homme dasmade aussi bien en position
immobile (stable ou instable) qu'en mouvement. Il est le garant d'une posture idéale du corps quel que
soit I'environnement.

Outre la gravité, le systeme tonique postural doit également s'opposer aux forces extérieumss, afin d
non seulemergesituer dansonenvironnement, mais aussi déiuilibrer, que I'on soit immobile ou

en mouvement. Il contribue d'autre part au bon déroulement d'une action en qualité deppornitre
Omniprésent lors du mouvement, il permet de leilsdah L'organisme utilise plusieurs sources
d'informations pour réaliser un tel contréle. On distingue

3 les capteurs oculairgsision): informations visuelles surebvironnement et la tension des
muscles oculomoteurs,

3 Les capteurs podaux (touchet® pied informe sur lanature ez one dobéappui et de
réaction exercée sur elle,

3 Les capteurs musculaires (proprioception) r ensei gne sur | a position d
3 Les capteurs vestibulaires.

Le systeme vestibulaire possede . j ———
une plae prépondérante dans la IM’ lnte%’r.étlon
régulation posturale et participe NS NN,
activement au maintien de = ANEY]
|l 6orientation et "’ la r®g
|l 6®qui l i bre statique et d
Les informations sensorielles
proviennent essentiellement des
organes otolithiques qui utilisent la
gravité comme référentiel.
Loensemble de ces
envoyé et analysé par le cervelet, le
régulateur général de la fonction
motrice au sens large (mouvement, j
[

1f or mat

posture et équilibre) pour adapter
la positiondu corps en fonction de
la situation.

Ainsi, la qualit¢é de ces
informations  vestibulaires  est y=o>
crucial e dans Iﬁa}/ mpA i ssement

des taches quotidiennes que sont la
marche, la conduite ou simplement
la station debout.
Source: Sensorion

6.3.2.4 Léoreille interne contrtle | a stabil]
La fixaton du r egar d au c ouassuréga leréflext ®gstibueocalare.”Cé e st

refl exe per met de maintenir automati quement | a
suffisamment longtemps la fixation de la cible visuelle lors de ootsitiapides la téte.

46



Le stimulus a l'origine de ce réflexe éatcélération angulaire de la téétectée par les canaux semi
circulaires. La mise en jeu de ce réflexe implique successivement les noyaux vestibulaires, le faisceau
longitudinal interne efes noyaux oculomoteurs.

B Si |l o6on fixe un objet devant soi
Do Dot & gauche horizontalement. Cette accélération va modifier la
by = - ‘ d position des cils au niveau de la créte ampullaire horizontale. Ce
i 2 & i stimul us pr ovoqueu rked rvestibulaiee x c i t 8
i i transmis aux noyaux vestibulaires. De la part le faisceau
longitudinal médian qui renferme les neurones controlant
oo (excitent ou inhibent) les musslautour des yeux. En tournant

@ oculomotour

= la téte vers la gauche, on va activer les muscles ganthae

2 . N
d = et droit externe et provoquer un relachement des muscles

N Créte

rotes ampulaire opposés. La conjonction de ces deux processus entraine
9 gl unmouvement oculaire horizontdés yeux vers la droite (de
i\ sens opposé a la rotation de la téte).

v—
rf vestibulaire

—
Ne:

Noyau
édian Iwmmw Source: Revue Sensorion de sitesb éducatifs
La capacitéd e | 6 haostabilsersonr egar d l or s d
mouvement est un ®| ®ment essenti ebnechltd&. n do6o®viter

Le Nystagmus, signedesdégel e ment s de | a foncti d
de | 6oreille interne, offre
Ve

dobune quantification objecti d ¢

Le rtle de | 6oreille ntern

déréeglementd es or ganes de | 6®quilibre de 1060
mouvement saccad® des y eux Ces mouvem
mesurabl e et quantifiable de <caract ®ries
mouvement s de I 67 1 | par une cam®r a (v
d®r gl ements en calculant sa fr®quence,
vertige, de préciser quel coté, quel canal, quelle partie du vestibtilattsonts.

e dans | a s tuns
I

Le nystagmus est un m®cani sme qui est s
®t udes pr®cliniques. Le nystagmus per met
déefficacit® doéun c andis @antaux retRlesi étudesnelinidques el
| 6 homme. Cbest en effet une mesure objec
|l 6oreill e interne. Ceci | ai sse pr®sager

6.3.3 Les cellules ciliées, la clef de voute du bon fonctionnementd 6 or ei | | e i ntern
Llesssens de | 6audition et de | 6®quil i bawenvgaudesinent
cellules ciliées. Celles i sont | es capteurs qui vont transfor

de mouvement, en informaticélectrique qui est interprétée par le cerveau. Toutes les cellules ciliées

sont béaties sur un plan similaire, cependant, comme représenté sur le setiéssmes elles peuvent

avoir des formes et caract ®r i stncqtuieosn dsi pr®clrfeing vee
ont dans | 6oreille interne.
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Information sensorielle
(mouvement son)

il

Oreille

Cellule
cilliée

Neurone

Information vers le cerveau

Source; Sensorion

Sous | 6effet doddeneondec ®lo®roa tei oodes @actiorss physice i n c |
chimiques au sein de la cellule ciiéeo ndui sent ° rewotrdsimdie@rr ladlutamate, d 6 u n
au niveau deseurons connectés a la cellule ciliéde.6 i nf or mati on nerveuse ®I ¢
dans les naones sensoriels estrelayéecae r veau pour permettre | dauditdi

Chaque élémentle cette baine de transmissiotel le bon état général de la cellule ciliéedu
neurone sensorieeste s sent i el N l a transmission du message
éléments annihilent la transmission du message nerveux au cerveau

Les dysfonctione ment s de | 6oreill e interne peuvent toucl

de plusieurs pathologies dont certaines sont trés handicapantes telles que détaillées dans les
paragraphes suivants.

Oreille interne

Surdité
Accouphénes

Vertiges
Pertes d’équilibre

Source: Sensorion
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6.4 Les maladieslesplusse¢ r es de | 6:aciblegrnitidld de Sensorioe r n e

Dans un premier temps Sensorion cible les pathologies occasionnant les désordres les plus séveres tels
l es crises de vertiges handicapantes, ¢ésetsla cri se
toxicité induite par certains traitements azdhceéreux.

6.4.1 Soigner és crises de vertige
6.4.1.1 Des crises de vertige handicapantes

Les vertiges représentent un motif extrémement fréquent de consultation, que ce soit au cabinet
médical ou dans les étatdements hospitaliers, puisqu'ils se situent parmi les dix premiers motifs
d'intervention en urgente_e vertigecorrespond a la sensation de voir tourner les objets autour de soi,
dans tous les plans de l'espdae patient perdout équilibre et se seitstable avec des difficultés a se

tenir deboutne peut plus se déplacer a pmdconduire un véhicule et ne peut donc pas travalller

perd toute autonomieCes crises de vertige o n t déaut ant pl us séveresal i dan
empéclntlespa i ent s dodéavoir une vie normale pendant | e
Environ deux tiers des vertiges sont caus®s par
pouvant °tr e (wrhearrpatgologieedu cewaad auaivedet).

6.4.1.2 Di ff ®r entes mal adi es de |l 6oreill e [

similaires

Les causes des troubles de | 6®quilibre peuvent °
similaires et souvent dus a une différence de fonctionnemerd &% deux vestibules, source
déinformation incoh®rente ~° | 6origine des sympt?

Parmi les pathologies les plus souvent associées a des vertiges on distingue

1. Le Vertige Positionnel Paroxistique BéninRPB »)

Le VPPB r epr ®s e et pmus fréquemes dedrertiySnn iacidsneesest estimée a 2.4%
avec une prévalence annuelle de £.6% prévalence atteint 3.4% aprés 60Fabs VPPBest un bon
exemple de dysfonctionnement paroxystique de | 060

La crise de VPPB se répéeteirant une période de 3 semaines a un mois. Passée cette période, les
crises s btes pdtients pre mabituellement plus de 5 de crises annuelles de vertige durant

moi ns d o tBntelasacrises,led/PPBlaisseu pati ent g wndonfotetswwteun s at i o
déoappr ®hension [ orsquoil reprend |l a position d®
déinstabilit®, doé®bri ® ®, souvent insupportables

La physiopathog®nie est a érige ar wurdd@thcheémenbdes atocoftiédsa b | i
gui mi grent dans | a partie |l a plus d®clive de | a
traumatique, infectiese en particulier viraleu dégénérative.

Le traitement repose principalement sur des Tmanv r e s ki n®si t h®r api ques
symptomatiques en cas de résistance ou récidive.

! Source: Revue Sensorion de sites web éducatifs

2Source: Von Brevern M, Radtke A, Lezius F, et al; Epitblogy of benign paroxysmal positional
vertigo: a population based study. J Neurol Neurosurg Psychiatry. 2007 Jul;78&)Eitb 2006
Nov 29.
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2. La Maladie de Méniere

La maladie de Méniére est une maladie fréquente, qui peut étre invalidante du fait du retentissement
des vertiges sur la vie professioraglfamiliale et sociale du patienfon incidence annuelle est

estimée entre 0,015 et 0,5% | sbagit ddéun syndrome recouvrant d
expression clinigue une triade symptomatique trés particuliere

- Survenue drwuuingegrrantdatvei re obligeant | e pati el
neurovégétatifs intenses : nausées, vomissements, sueurs, diarrhée. La sensation vertigineuse
peut durer de 20 minutes @32 heures voire jusqubé”™ pltus de |
épuisé.

- Présence concomitante de signes auditifs unilatéraaguphénes réalisant une sensation de
bourdonnement, sifflement ou vrombissement, non pulsatiles et surdité de type perceptif
(prédominance sur les fréquences graves au début puis la suidigéggr ave, atteint
des fréquences et se stabilise a un niveau de perte de 50 a 70dB).

Léallure ®volutive de | a mal adie est capricieusece
et varie dbébun pat i enuneadeux driges par semainddu bae mos®wpeut vea r i €
survenir quodéune fois par an ou tous |l es deux ans

La physiopathogénie de cette affection décrite pour la premiere fois en 1861 par Prosper Meniére est

aujourddhui encore discut ®e.
Le traitement de lacrse vertigineuse repose sur | 6i sol eme
antivertigineux, doun s®datif et/ ou doéun anti ®me

Le traitement de fond vise a prévenir la récidive des vertiges. Il se subdivise en traitements
conservateurs ou destructeursRd i cal ou chirurgical, selon quoil :
vestibulaire du cété malade.

3. Les Vertiges migraineux

1 sbagit de | a seconde cause | a plus fr®quent
prévalence annuelle 4 0.8% Co e st |l a cause | a plus fr®quente
caractérise par la survende crises de vertiges récurrentes chez des patients migraineux connus. Le
mode de présentation peut étre assez hétérogéne, la crise de vertiges ponarité@reé nsi t ® var
et durer de quelgques secondes ~ 2 ou 3 jours. Jl
la crise de migraine.

La physiopathog®ni e des vertiges migraineux est
clairement éthli si cette physiopathogénie differe des mécanismes vasculaires impliqués dans la

mi graine commune. Des travaux scientifiqgques ont
centrales (cerveau) que p®riph®ettegaladis. (vesti bul e

Les traitements disponibles sont uniguement sYymf
des crises aigues.

3 Sources: Gonzalez et al., 2010, mecdiacl mangement of Méniere Disel3geaicase series and

review ofliterature.Eur Arch Otorhinolaryngol. 267(9)1381

Shin et al 2013, Vestibular abnormality in patei
Acta OtcelLaryngol 133(2):1548.

4 Source: Neuhauser HK, Radtke A, von Brevern M, et al.MigrainougyeeRrevalence and impact

on quality of life. Neurology 2006; 67:1028033.
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4. La Nerrite vestibulaire

La neurite ou n®vrite vestibulaire sdomamri fdédutne
grande intensité associé a des nausées et des vomissemeotsilisant les patients au lit pendant 1 a

4 jours Fait essentiel, aucun signe auditif (surdi
|l 6i ntensi t® depasrare degatrouveg le patiegux urgereslsatdisparition des
symptomes survient en 1 ° 6 semaines. L6inciden
0,0498.

La physiopathog®ni e commun®ment admit®e déwutn mealrl
vestibulaire. La névrite vestibulaire estnuexemple de suppression unilatérale et brutale des
informations vestibulaires impliqgu®es dans | e ma

L6®ti ol ogie de | 6afdwwaet(virus Merpese Simplexyoire® vascudairedddns r i gi n
certains cas, notamment chez des sujets hypertendus ou présentant un terrain vasculaire.

Le traitement vise dbébabord © soul ager | e patient
vomissere nt s . 1 consi ste en | i sol ement du pat.i
déanti ®@m®t i ques, voire de s®datifs. Certaines G
générale a doses fortes et rapidement régressive voire des antiviraux sm@me nbexi ste
consensus m®di cal sur | 6utilit® de ces traitemen

Dés la phase aigué passée, le traitement repose sur une mobilisation énergique du patient et la
rééducation vestibulaire pratiquée par des rééducateurs spécialisés pour facdderpnsation
vestibulaire centrale et donc le retour a des réflexes de stabilisation posturale et oculomotrice normaux.
Malgré ces traitements, il persiste des symptomes séquellaires chez environ 40% desS patients
consistant principalement en une instadifréquente de quelques secondes.

6.4.1.3 Premier besoin médicalsoigner les symptdomes en réduisant la durée et
la sévérité des crises

La prise en charge des vertiges &est toujours p
déabord d e nfo® dlasi nausées!| eb iles cvamissements par les quelques moyens
pharmacologiques disponibles (antivertigineux, antiémétiques, antihistansinaqiieholinergiqus

gui per mettent de di minuer l es sympt®mésgels au pr
g u 6 sameolence. Parfois un traitement plus spécifique peut étre appliqué comme dans les vertiges
positionnels b®nins qui peuvent °tre r®solus -

cette maladie est due a un déplacement intenfipestl 6 ost(nacrocristdue de carbonate) dans les
canaux vestibulaires. Dans la majorité des cas le traitement reste avant tout symptomatique.

Dans les cas les plus séveres (trés invalidants ou résistants) un traitement ultime de destruction
chimiqgueowc hi rurgi cale doéun vestibule suiuvi par une r

Léarsenal t h®r ap e u spédaliseORd pour gréter @rcrisé de vdrtiges présentd u
une efficacit® mod®r ®e e tsourd génantsliserisier un eéritabl@ e f f e t s
besoin m®di cal pour de nouveaux m®dicaments per
rapide de | a crise de vertiges et ainsi per met tr
dysfonctionnementestibulaire.

> Source: Strupp & Brandt (2009) Vestibular neuritis. Semin Neurol 29(5) B9
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6.4.1.4 Second besoin médicaltraitement de fonds ank&sionnel lors des
vertiges séveres ou répétés

Dans certaines pathologies comme legrites vestibulairg la maladie de Méniére ou les vertiges

migraineux un processus lésionnel affectaat| t i ssu de | 6oreille interne
cellules neurosensorielles © | 6origine de dysf ol
vertiges r®cidivantes ou r®sistantes, an@nt i ci t |<

spécifique de ces processus lésionnels qui perdurent malgré la prise en charge symptomatique des
patients par les moyens disponibles.

La reconnaissance de ces processus lésionnels et une meilleure compréhension des mécanismes
physiopathologiques aleu or i gi ne per mettent dbdenvisager | a r
permettant de contrecarrer leur développement. Cette approche, différente et complémentaire des
traitements symptomatique des dysfonctionnements ailpysait permette de préservete capital
neurosensori el de | 0oreille interne et do®vite
recherch® sera |l a pr®servation ° | ong terme de |
vestibulaire et la prévention de toutdétération chronique.

6.42Soi gner |l es crises dbébacouph nes s®v res
6.4.2.1 Définition des acouphénes

L'acouphéne correspond a des bourdonnements ou des sifflements entendus dans une ou deux oreilles
ou bien dans la téte en l'absence de toute source sonore dafsuemiironnant.

Les sons entendus peuvent étre de différentes natures : des sons purs graves (bourdonnements), aigus
(sifflements), continus ou pulsatiles etc... Cependant, les sons percus par le sujet sont le plus souvent
complexes et peuvent étre apgaés par exemple a une sonnerie, un sifflement, un bruit de vapeur, de
moteur, un grincement, un chant de cigale.

Il résulte de la production d'un signal nerveux anormal a un quelconque niveau des voies auditives
lequel, aprés traitement par ces dersigmst interprété comme un bruit lorsqu'il atteint le cortex
auditif.

Les personnes qui souffrent dobéacouph nes entend
auditive) produit par une partie du cerveau sans queaedi¢ été stimulée par uoruit réel. De plus,

ce ph®nom ne perturbe | dacuit® auditive dans | a
Souvent |l a cons®quence doOoune surexposition sono

(Maladie de Méniére), les acouphenes (sifflements oudoomements dans l'oreille sans un stimulus

externe) sont ressentis par environ 20% des personnes entre 55 et 65 ans et sont généralement associés
a un certain niveau de perte auditive. Ces bourdonnements incessants peuvent étre extrémement
invalidants (pr vati on de sommeil, g°ne auditive, stress

t ©ches quotidiennes normales (r®pondre au t ®I ®ph

6.4.2.2 Mode de traitement des acouphénes

Léorigine des acouph n edétermide® ledraitétment dog ainsi@tee@adagé c | ai
au cas par cas et repose sur différentes techniques :

3 la thérapie cognitiv@omportementale c 6 e st une th®rapie br ve qui
négatives et les comportements inadaptés par des pegtsdes réactions en adéquation avec la
r®al it ® dont | e but final est de faciliter 106h

3 1 6utilisation dbéappareils auditifs qui di ffuse
notamment aux Etatdnis avec un colt de 2.500% 0B0$ par patierdgt nécessite une période
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débun 7 deux ans avant dé°tre efficace. Ce tra
années 80 semble avoir beaucoup décu depuis

3 la prise de certains médicaments comme des antidépresseurs et dediguesolyst parfois
conseillée

En | 6absence de traitement curatif, l es patient
éviter les situations de stress pouvant augmenter la perception des acouphéenes.

6.4.2.3 Besoinmédical s oi gner ouphénessavéreses dbac

Le besoin m®dical princiopal est de r®duire | a s
peuvent se répéter souvent et étre une sérieuse cause de handicap dans la vie courante et
professionnelle.

6.4.3 Pertes auditives aiglies
L 6 @taikdes pertes auditives va des problemes auditifs mineurs a la surdité profonde et totale.

Pour mesurer | 6i mportance du handicap provoqu® p
degrés :
1 légeére : de 21 & 40 dBa parole est percue a xaiormale, difficilement & voix basse, comme
tous les sons faibles ou lointains.
" moyenne : de 41 & 70 dBde £'degré (41 & 50 dB), la parole est entendue si on éléve la voix,
mais mal comprise. De*Z degré (51 a 70 dB), la personne comprend mieuxesirejarde
son interlocuteur. Quelques bruits familiers sont encore percus.
1 sévére : de 70 a 90 dBe handicap est important. Seuls les bruits forts et les voix proches
sont pergus.
1 profonde : supérieura90dB ~ <ce st ade, et pasqué&” nd2ctdBpI
tout pergue et seuls les bruits tres puissants sont entendus sans étre nécessairement identifiés.
T totale : pas dbéaudition mesurabl e

e pituatienede Hamdicapualelasde nten e e n

Conséquences de la surditBer dr e | 6oup
|l l ement: handicap sensori el

guéon i magine habitue

Le malentendant a tendancesearetirer progressivement et rapidement de la vie sogigas de
famille, sorties au restaurant, soirées ou activités entre atni},et professionnelle. Cette mise a
| 6®cart est due non seul eme nimpact psychologmesccasonné@ udi t i
(peur de ne pas comprendre, crainte d'une moquerie, ou de géner), hormis le fait que la concentration
exigee pourea mpr endre ce qui s egrapda fatigee e slLte sl ac ochasuBsgeu eth& |
perte dbéaudition peuvent sch®mati quement °tre cl

1 conséquences psychologiquesonte, problémes de concentration, dépression, faible estime

de soi.
1 conséquences physiquesmaux de téte, tensions musculaires, stress, hypertension artérielle.
1 conséquences socialessolement et problemes de communication.

Dans de nombreux cas, les troubles auditifdentspontanément en quelques heures voire quelques
semai nes. N®anmoi ns, il néy a pas de certitude
qui fera un suivi précis de la situation et de son évolution possible.

A | 6heur e actuel | e médicdmentebejficace garantissalt eétaliligsemert deme n t
la fonction auditive perdue progressivement ou
par exemple) et a disposition des ORL, certaines mesures ou combinaison da seliéproposées

au patient faute de connaitre exaotst la cause soyjsacent e ou dans | dattente
diagnostic (crise itérative):
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T Am®l| i oration de Il a circulation sanguine au n
l iquide et ®ventuell ement doblemm@dculgra ment s si I

T Am®l| i oration de | a capacit® do®coul ement du
ou par aph®r se (®puration du sang comme en

1 Anti-inflammatoires (cortisone)en cas desuspi ci on d 6u def réactioomat i on
immunitaire

T Administration dbéoxyg ne

6.4.3.1 Besoin médical traitement de fonds antésionnel lors des pertes
auditives aigles

Le besoin médical est de réaliser un véritable traitement de fond qui réduit les phénomeénes Iésionnels
sousjacentalapertaudi ti ve. A ce jour, aucun traitement d
fond antilésionnel aurait pour but de préserver au mieux le capital auditif du patient afin de réduire sa

perte auditive a long terme qui peut étre une sérieuse cause dieapadans la vie courante et
professionnelle.

6.44Pr ®venir | 6ototoxicit® du cisplatine dans

Les produits couramment utilisés en chimiothérapie, sels de platine (Cisplatine) sont connus pour étre

t oxi ques prdeme et provoquenti und seirdité associée ou non a des acouphénes et des
vertiges. Léatteinte touche | e plus souvent | e
ces médicaments sont administrés par voie générale (oral ou injectée).aiteeeirts aux sels de

platine sont parmi les agents anticancéreux les plus actifs et sont couramment utilisés comme agent
uni que ou en combinaison avec dbéautres agents c

ddéun | ar ge s p e éghes bumalngsa fCeseagents otatoxiquas alterent la fonction des

capteurs sensoriels de |péusantaévéniruee limite thérapaudque al e s C ¢
| 6utilisation depaesiczgént s eanemit ciamc @r@aulxdton iee | ¢
est capital pour | es enfants en phase dbéapprenti
Les effets secondaires ind®sirables des traiteme

en fonction de leur sensibilité surle plandal®p hr ot oxi ci t ® (atteinte des
(atteinte de | 6 ocongldiréalréduiré lastdesesnde thimipthérapigeaitange

compleementle protocolethérapeutique En oncol ogie, si | 6 dtablet o x i c i
probl ®matiqgue chez | 6adul t e, ell e | 6est encore ¢
des jeunes patients (>75%). En effet, la surdi

débapprentissage pouevcant e aid®yviel dmpemegn®tr e g | cabva |
particuliérement le développement du langage et son intégration sociale.

A | 6heure actuell e, il néexi ste pas dobéantidote c
la mesure de la fonctionuditive (audiogramme) avant et pendant le traitement pour évaluer son
i mpact sur | 6audition et | dadapter en cons®quenc

Il existe un véritable besoin médical de préserver le capital auditif des patients tout en autorisant un
traitement antcancéreux pleiement efficace.

6.5 Les d®sordres s ®v :wurepstentebde mdrohé de L0Imilliardsi$oitlesr n e
places de leader sont a prendre

Le traitement des pathologies | es plus 6Mdindi capse

présent document de base, représentent un potentiel de plus de 10 milliards de dollars selon les
analyses qui sont détaillésagssous (SourceAlcimed, Sensorion).
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6.5.1 Un marché qui n'est pas servi par des produits effica ce jour

De par le monde trés peu de médicaments ont une autorisation de mise sur le marché (AMM) pour
traiter |l es crises de vertiges et l es m®decins
existants. Ces médicaments sont en généralatnésc i e n s, déefficacit® faibl
présenter des effets secondaires notamment de type sédatif (somnolence).

En ce qui concerne |l es pathologies de | 6auditior
ayant une AMM pour traiteree pat hol ogi es qui restent du ressor |
Audel ~ du traitement symptomatique de |l a <crise
segment a fort besoin médical, le segment du traitemergaitthnel est un nouveauanché potentiel

ne b®&n®ficiant ° c¢ce jour do6éaucun traitement disp
Le march® du m®di cament de | 6oreille interne es
traitements efficaces et bien tolérés pour couvrir un fort besoin médimaljéur trés insatisfait.

Devant | 6absence de m®di cament de r ®f ®r ence (
ddbacceptation par l es autorit®s de rembour semen
dans ddautres domai hes | fonsolcoqicai,rr €esi eplast hbé o

virologie, le cardiovaculaire et le métabolique.
6.5.2 Un segment encore peu concurrentiel ou les places sont a prendre
Dans le monde, il existe seulement une dizaine de société biotech qui développent idiegscand

m®di cament s dans |l es dysf onct induans Sewdserionlobtadesei | | e
produitsen développement clinique dans diverses indicaponsr t a wreille interne | 6

Société Indication Programme Phase
Auris Medical N . AM-101 (NMDAI, injection transtympanique)
(EARS, Acouphenes aigus AM-111 (Kinase INKi, injection Phase 3
Surdité aigue . Phase 2
Nasdq) transtympanique)
Fennec Ototoxicité induite par la
Pharma AN, P Sodium thiosulfate (arbxydant, 1V) Phase 3
chimiothérapie
(ex Adherex)
Otonomy Maladie de Méniere OTO-104 (cqrtlcostermde, injection Phase 2
(OTIC, Acouphénes aigus transtympanique) Préclinique
Nasdaq) P 9 OTO-311 (NMDA., injection transtympanique q
Otoprotection .
ST SPF1005(antioxydant ebselen, oral) Phase 2
Sound Pharms Otpthm@e mdune par la SPF3005 (antioxydant ebselen, oral/lV) Phase 1
chimiothérapie
Vertiges (symptomatique)| SENS111 (Antagoniste H4, oral/sublingual) Phase 1b
Protectiornvestibulaire SENS200 (nouveau mode ( Préclinique
Sensorion (antilésionnel) oral/sublingual, 1V) a
Ototoxicité induite par la Préclinique
chimiothérapie SENS300 (nouveau mode q
. Acouphénes AUT00063 (modulateur de canaux potassiqu
Autifony Surdit® | i ®e€loral) Phase 2a
GenVec Surdité CGF166 (gene ATOHIThérapie génique) Préclinique

Source: Sensorion, sociétés citées

La pression concurrentielle est a ce jour considérée comme émergente et bien plus faible que dans
ddbautres secteurs pharmaceutiques plus matures ¢

1. Les premieres sociétés dévelappeles traitements administrés par la voie transtympanique
(injection dbébune goutte de produit au contact d
travers du tympan) qui est une voie invasive, nécessitant un opérateur spécialisé (mBti¢ah O
débusage | imt® " <certains types de patients et
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susceptibles déouvrir | e march® pour | es pathol c
les besoins médicaux a ce jour insatisfait

2. Les m®cani smes dbéaction cibl ®s parSensaimda soci ®t
déja intégré les résultats obtenus par certains programmes concurrents pour développer ses propres
programmes. Différents travaux scientifigues cihiqgues ont notamment montré les limites de

| 6appr eocxhyed asnrnitei des pat hol ogies de | 6oreille int
sécurité de ces programmes.

6.5.3 Un marché pharmaceutique potentiel @eriilliards de dollars

La Société aéalisé en 2014 avec le concours de la société Alcimed, spécialisée dans les études de

marché sur les technologies de rupture, une analyse approfondie du potentiel de marché pour des

traitements pharmaceuti gues s 0atéden mieritaCelle analyse | n d i
r Q
iq

a permis doesti mer pour chaque pathologie | a p
une estimation du nombre de patients diagnost
potentiellement candidas un traitement. En estimant le nombre de traitement par patient et par an
ainsi que de la proportion du nombre de patient qui seront traités, il ressort un nombre de traitements
potentiels pouvant étre réalisés lorsque des traitements efficaces sgponthdes. Les hypothéses de

prix de traitement ont été faites en prenant référence sur les prix de remboursement des traitements
pour des pathologies analogues. Les prix de traitement ont bien évidemment été modulés selon les
régions pour tenir comptesle pr ati ques de march® dans | 6i ndustr
analyse un marché potentiel supérieur a 10 milliards de dollars.

Estimation du potentiel de marché pour les traitements pharmaceutiques
visant |l es d®r gl eermemmé s s®v res de 1 060
(hors march® de |l ong terme surll ®epérit éOCgedioui a
devie moderne$)

Nb de patients Nb d'épisodes Nbd eAplsode.s, Marche
diagnostiqués (000's / patient / an pouvant étre traités potentiel
b (000's) (M)
Soigner la crise de vertiges 82 428 14 6 selon pathologie 64 019 $ 2466
Soigner la crise d'acouphénes 41 409 1a 7 selon pathologie 86 958 $ 2555

Traitement de fond anti-

Iésionnel lors des vertiges
séveres ou répétés 8423 1 a5 selon pathologie 5913 $ 1795
Traitement de fond anti-
Iésionnel lors des pertes

auditives aiglies 11180 1 14 406 $ 1996
Prévenir I'ototoxicité du
cisplatin 1979 5 49 038 $ 2628

TOTAL $ 11440

Total soinde lacrise $ 5022
Total traitement de fonds anti-lésionel $ 6419

Source: Alcimed, Sensorion

® Source: analyse Alcimed et Société. Les estimations ont été faites pour les USA, les Baplispays
européens, le Japon et les BRICS (Brésil, Russie, Inde, Chine et Afrique du Sud)
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En résumé, les marchés des pathologies les plus handicapantes peuveminse ¢ésxme sur le
schéma cdessous

Patients Symptomatic treatment needed for Anti-lesional treatment needed for
worldwide 123 million patients 21 million patients
Market size* Market size*
Vertigo . ancer treatme
disorders g
(8 million patients), $1.8 Bn TS T
Tinnitus Vertigo crisis
(41 mill (82 million
patients)
Sudden &
trauma
hearing loss
(11 million patients)
Global market $5.1 Bn $6.4 Bn
* Based on estimated number of treatments per patient per year
Source: Alcimed, Sensorion
6.54L e mar c h® p ot den tnierad stimile | 6li Ghd g i° t des | a
pharmaceutiques ainsi qaeluidesmarchés financiers
6.5.4.1 Des marques doéint ®r °t detsdeslfondsodea at oi r
capitatrisque
Depuis peu |l es grands groupes pharmaceuti ques or

interne en pla-ant notamment des premiers ticke
Deux syndi c as ®n cdpitatisgue eds temos ot également participé a des tours de
financement significatifs de sociétés biotech en oreille interne. Depuis cette année la visibilité du
segment a également atteint les marchés publics avec les deux premiéres intedurctimurse

réussies de sociétés biotech en oreille interne sur le NASDAQ.

Le segment du traitement pharmacol ogique de | 6or
groupes pharmaceutiques et des investisseurs publics et privés. La Sociéiéreogse ces
®v®nements r®cents valident son analyse de | dopp
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Deals

Y |

SANOFI

Sanofi: AUDISAN (Aviesan,
Inserm - hearing loss,
tinnitus)

BIVF: Acousia
(regenerative hearing loss
space)

T\ Boehringer
||||| Ingelheim

Venture Fund

Roche: Inception-Versant
(regenerative hearing loss
space)

®
First Developments

SOFINNOVA
SOFINNOVA

o

Venture Capital
Investments: ~$100M

Sofinnova Ventures &
Partners: CHF 47Min

Auris OTONOMY"

Pfizer Venture
Investments: £5M
Series A in Autifony

Orbimed: $46M in
Otonomy

Lilly: Audion (regenerative
hearing loss space)

GSK: Auditory workshop at
2014 ARO - Association for
Research in Otolaryngology

Auris: $60M (IPO on NASDAQ,
mkt cap $175M)

Otonomy: $115M (IPO on
NASDAQ, mkt cap $430M)

Inner-ear going Public
2 1POs on NASDAQ

2012

6.5.4.2
secteur

2013

2014

Source: Sensorion

Les sociétés Auris Medical et Otonomy sont les p@Eurs sur la mise au point de nouveaux

trai
sur

tements des
| eurs th se

d®r

s doi

gl ements de |
nvesti ssement

6or

Otonomy tout comme Auris Medical mettent en avant leur technologie deatée de médicament

par

injection

transtympani qgue

pou

rp

médicaments qui sont principalement destinés a réaliser un traitement de fordési@amiel pour

différentes indications desdég | e me nt s

de | 6oreill

e i

La Société considére que ces deux sociépdisont des candidataédicaments a des stades cliniques

plus avancés que ceux Sensoriomntluiper met t r e
| 6 ap !l &nambreur ohstatles clohiques et réglementaires que ces précurseurs ont et auront

de

de

b®n ®f i

Deux introductions en bourse réussies sur le NASDAQ en 2014 dans le

eill e inter
ermettre de
nterne.

cier de | 60

a résoudre pour mettre leur produit sur le marEiméeffet, Otonomy et Auris Medical vont contribuer

am®Il iorer |l es connai ssances il@étrneiend &@ablivees ant s
guidelines <cliniques et r ®gl ementaires. Les ret
autorit®s r®glementaires dans | e domaine de | 6or
rayonnementde ce ma®h ® mer gent ai nsi gubaux diff®  ents in

autorités réglementaires, praticietimiciens et patients).

Pour rappel, voici les principales caractéristiques des introductions en bourse faites au NASDAQ dans

le domained |

6oreill e interne
Capitalisation
Montant levé b‘?“rslefe posmoney
al 6introd
bourse
Otonomy 115 M$ 430M$
Auris
Medical 60 M$ 175 M$

Source: NASDAQ
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6.6 Les désordres mais s®v res mai s chr oniisecandescibld e | 6or e

Sensorion
D6autres d®r glements de | 6oreille interne touc
souffrir dbébhandicaps chroni gues aumaidmestsoneres c he z
r ®p ®t ®s que des sujets plus seniors. Léall ongeme
ddune Vi e sans handi cap sont des moteur s fond
dysfonctions de | 6oreiéledénte®Pacti en de vahe prot
pharmaceutique.

La plateforme de screening de Sensorion et son skamgrseront mis a contribution dans un second
temps pour attaquer ce segment de marché une fois que sa premiere vague de caditidatenmné
dans les pathologies les plus sévéres aura progressé lors de phases cliniques.

6.6.1 Dégénérescencesdeo nct i ons delédsadldgeei | |l e i nterne

6.6.1.1 Perte auditive

La presbyacousi e est | 6expression clitnigaestdul a
forme la plus fréquente de surdité bilatérale progressive. Le nombre de cellules sensorielles qui
transmettent | 6influx nerveux, g®n®r ® par | es ot

sensoriels auditifentllunedbnai ssetdprodrmneaesdsivem
sons. Les sons aigus émis a faible intensité, ceux principalement utilisés pour la compréhension, sont
alors moins entendus.

La presbyacousie est trés répandue dans la population qui avance elusageinPquart (266) des

plus de plusde6@ns d®cl ar ent souf frir déune g°n% audit
n'‘ont jamais fait contrbler leur audition, dont @9de ceux qui déclarent souffrir de problémes

auditifs. Seules 15 a 2@ des pemnnes qui pourraient bénéficier d'une aide auditive en sont équipées.

Des chiffres inquiétants quand on sait que la vie relationnelle est rapidement mise en cause et que la
presbyacousie reste la cause la plus fréquente de surdité chez l'adulte de5plaasdésource site
Doctissimo.fr).

Chez |l es personnes ©g®es, ce d®ficit auditif se
réduit. Cette géne entraine surtout des probléemes de communication, ressentis dans les environnements
bruyants et galement devant la télévision qui devient difficile de suivre, et limite peu a peu la vie
sociale (isolement).

6.6.1.2 Perte graduelle de I'équilibre

Le vieillissement physiologique est responsable de modifications quantitatives et qualitatives des
différentscagur s sensoriels impliqu®s dans | 6®quilibra
niveau, elles consistent principalement en une dégénérescence des neurones primaires sensoriels et des
cellules ciliées.

En effet apres 70 ans, la diminution du hmoende cellules ciliées dans les crétes ampullaires est de

| 6ordre de 40% et de 20% dans | es macul es. Ces
débune d®gradation des otoconies et dodéune di mi nut
syst me vestibulaire est donc moins perd®@eanant a
presbyvestibulie.

La faiblesse du signal vesti bulaire envoy® aux
réponse inadaptée en cas de perturbaton d 6 ® gladhute. b r e
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Selon«Troubl es de | 6 ®:qgvestibLlé doupable dunonscaupadle de ©gFarietti

Wrinkler l ors des entretiens de | 6H*pital Bi cha
domestiques chez le sujet &éc plus de 2 millions de chutes par an chez les personnes de plus de 65
ans. Leur fr®quence augmentant avec | 6©ge.

Il faut souligner que les chutes représentent la 6éme cause de mortalité chez les plus de 75 ans et sont
donc plus meurtriére que les atmnts de la route. Selon les statistiques, une chute multiplie environ
par 4 |l e risque de mortalit® dans | 6ann®e ~ ©ge

Conséquence moins évidentes que les traumatismes physigues engendrés, les chutes ont des
conséquences psychosociales potentiellérgeaves car le sujet agés chuteur, prenant conscience de

sa fragilité, a peur de tomber a nouveau, ce qui conduit dans 50 % des cas une restriction de ses
activit®s quotidiennes, une perte dbébaut onhdomi e pc
la dépendance.

6.6.2D®r gl ement deéedabxmoueenux madesideviee r ne | i
6.6.2.1 Pertes auditives précoces de lgénération MP3>

Dans certains types d'occupations, I'exposition a un niveau élevé de bruit comme celui qui est produit

par les machinestilisées en construction ou par la forte musique peut provoquer une perte auditive

pour les personnes de tout age; il s'agit de la cause la plus fréquente de perte auditive chez les moins de
40 ans. Parmi les autres sources d'exposition au bruit en éxcada fréquentation de concerts ou de

boites de nuit, ou encore l'usage d'écouteurs pour la musegteu(Mp3, smartphong d'appareils

ménagers puissants ou d'armes a feu. Plus fort est le bruit et plus long est le temps d'exposition de la
persome a ce bruit, plus grave est le risque d'étre touché par ce type de perte d'audition. La survenue
déacouph nes chez ce type de patients est fr®que

Rappelant le faible nombre de cellules ciliées auditives et leur incapacité a se rédemaymtal
auditif est fragile et limité, aussi la surexposition aux bruits forts provoque des dégats importants et
irréversibles.

6.7 La stratégie de Sensorion devenir un acteur majeur avec des traitements faciles a
administrer

|l ssue de | bexpertumnise®skcneatimf sqg®ei dlbusa®e dans |
devenue une v®ritable soci ® ® biopharmaceuti que
expertise forte de | 6industrie phar maceuBO que p:
et Dr. Pierre Attali, CMQ® et par l a constitution dbéun ®cosys:
sous contrat.

La Société a enrichit sa plateforme de screening qui a permis de sélectionner ses premiers candidats
médicaments et ainsi constituer uemier portefeuille de produits a développer en phases cliniques.

Leschémaedessous r®sume ~ | a fois I 6historique de |
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Execution & value inflection

Phase 2a clinical trial (symptomatic treatment)
Enter 2" program in clinic (disease modifier)
Platform: Targeted partnerships with big pharmas
Patent estate expansion

i _
< Sensorion

Pharmaceuticals

(oo o]

/ Transformation in Biotech: corporate strategy & pipeline build-up

O 15 FTEs with academic & pharma industry experience
O Screening platform & pipeline: 1t drug candidate in Phase 1b + 2 follow-on programs

O 6 patent families
O €10mfinancing (dilutive and non-dilutive)

Creation & Scientific maturation: pre-clinical testing

;; '—ﬁ O Seed $ + JEI/SME status + CIR + Oseo/Eurostars grants
| Tan O 5 FTEs + Sciences in neurosensorial disorders + platform

Source: Sensorion

Fort de la dynamique impulséecete | a str at ®gi e d®vel opp®e,
des objectifs trés clairs a partir de 2015.

La stratégie dedéveloppement de la Société repose sur 4 piliers

Un positionnement différencié pour attaquer les plus grands segments du mar
| 6oreil;l e interne

Un «business model fast followerpermettant de rentrer en clinique plus rapidement
ses programes de R&D que ne le permettrait les développements pharmacel
classiques

Une plateforme de screening d®di ®e au X
pour les sociétés pharmaceutiques;

Un portefeuille de produits destinés a traitessi bien les crises aiglies que prévenir
complications moyettong terme des atteintes lésionnelles plus chroniques.

| a Soc

6.7.1 Un positionnement différencipour attaquer les plus grands segments du marché de

|l 6oreill e interne

Alors que les précurseurs du domaine, Auris Medical et Otonomy, tous deux basés sur une technologie

de
du

d®l i vrance de m®di cament invasive par

i nject.i

tympan pour injecter du )aqurestdiogeste gaeuseutscentaingact d
professionnels (médecins ORL) peuvent réaliser.

Sensorion d®veloppe des produits avec des mode:
gélule par voie orale, voie sublinguale ou transmucosale, perfusion ingaseisimple, injection
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souscutanée) et beaucoup plus simples car utilisables par le patieméhoé ou les équipes
soignantes dans leur ensemble. Cette approche permet de viser un potentiel de marché bien plus large
que celui réservé aux injections treympaniques.

Dans un premier temps, la Société développe des médicaments pour les pathologies les plus sévéres et
handicapantes (portion 1 du triangledeissous) et dans un second temps, la Société visera les
indications encore plus large pour des pathiel® moins handicapantes telles que décrites au
paragraph®.6du présent document de base.

Leschémaedlessous r®sume | a strat®gie et | e position
interne.

Local intratympanic injections

(e Auris Medical OTONOMY"
Covhlear therupies

Severe pathologies

Initial market
addressed by
Sensorion

S Systemic administration of drugs
: (oral, 1V, sc)

/-\ .
< Sensorion

The Inner Ear Diseases company

Milder
pathologies

Inner ear market

Source: Sensorion
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6.7.2 Un «business model fast followerpermettant de rentrer en clinique plus rapidement
avec ses programmes de R&RQue ne le permettrait les développements
pharmaceutiques classiques

Le diagramme edessus liustre les raisons pour lesquelles la Société entend réduire le temps de
développement de ses candidats médicaments.

4-6 years
New molecule

USUAL MODEL TARGET MR LEAD LEAD PRECLINICAL oASEl \.\\
IN PHARMA IDENTIFICATION GENERATION OPTIMIZATION DEVELOPMENT

// DRUG CANDIDATE
' — Investments: €10-25m

e — Success rate: 1/10 000 compounds

Development time ~
reduced by 2 to 3 years ///

///
S

o
//
K= Sensorion TARGET PRODUCT PRECLINICAL X
“ Pharmaceuticals SELECTION SELECTION  /DEVELOPMENT LAl
MODEL S

_2'3 years DRUG CANDIDATE
De-risked molecule — Investments: <€5m

— Success rate: high

Source: Sensorion

Pour chague mécanismd 6 acti on Vvis® par ses ,ensoganapome s de
stratégie de sélectionner des molécules qui ont déja franchi avec succés des étapes précliniques et
clinigues qui sont souvent trés longwegecde s t a u x tréskékevwéd. Aved dette retratégie
Sensorioncherche a diminueles risques et les coltsu développemene t " favoriser | 0
milestones de R&D précoces.i nsi , | darri v®e en-madicansertestdlafois que ¢
plus rapide et avec un taux de succes plus élevé. Concernant les phases cliniques suivantes, les études
clinigues, notamment de phase Il et phase lll, ne bénéficient pas de durées raccourcies.

Ceci sera illustré de facon plus spécifique pour chacun des trois programmes décrits au p&a&graphe
du présent document thase.

6.7.3Un e pl atefor me de screening d®di ®e aux d
attractive pour les sociétés pharmaceutiques

La plateforme technologique de Sensooh f r e | a mei |l |l eure science sur
développement de rdi&aments. En plus des outils standards de bioctetde biologie cellulaire et
moléculaire, la plateforme technologique de Sensorion se compgsesieursnodeéles invitro et in

Vivo sp®cifiquement d®vel opp®s llepirdene, pamiettaatmainsc er t a i
une évaluation approfondie et détaillée des cibles thérapeutiques potentielles et desscandidat
médicaments. Ces modéles utilisent des tissus naifs ou Iésésraglges fonctionnelles spécifiques

aux organes sensoriels dereille interne: la cochlée pour la fonction auditive et le systéme
vestibulaire pour le sens du mouvemerd a ¢ ¢ ® ét @erl'éguilibre.n
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Cascade de tests de s®l ection des compos®s candi dat

Potential drug
candidates

I In vitro target assay

Functional cellular— ex vivo assay

[ Pharmacokinetics Local & Systemic

[ Pharmacodynamics — In vivo disease models

Toxicology — Manufacturing CMC

Firstin inner ear patient
with the best candidate

Source: Sensorion

6.7.3.1 Préparationsn-vitro

Sensorion posseddes préparations de tissus (cochléaires ou vestibulaiob$g¢nuesaprés une
microdissection préciset utilisées soit immédiatement apré&xcigon soit aprésmise en cuture Ces
préparationsoniennent tous les acteurs majeurs des systémes sensoriels auditifs ou vestibulaires.
Elles sontspécifigues au tissu étudiét associés a des techniques classiques histologiques et
électrophysiologiques Elles sont utilisées pourd ®t er mi ner | e n i svabbesu dobex
thérapeutique sélectionnée (localisation et densitépour évaluer les effets pharmacologiquds
doseréponse de composés protecteurs suite a une altération mimant la pathologie, ou pour tester les
effets malulateurs decandidas médicaments.

6.7.3.2 Modelesin-vivo

Desmodelsanimaixd 6 at t ei nte ou de | ®sion de | "oreille ir
concept et de données pharmacodynamiques pour de potentiels camédiaaments. Les
principakes méthodes d'évaluationlésl que la vidéonystagmographie, les audiogrammes et les tests

du réflexe vestibulmculomoteur imitent les outils d'études en clinique et mettiesi'accent sur la
traductibilit® des r ®s untre lestvertiges peenent &re évelués surddésu n t
modeles ototoxiques de perte vestibulaire unilatérale permanente ou de lésion excitotoxique
unilatéraletransitoire, ce dernier permettant également I'évaluation de thérapies protectrices contre les
effets choniques générés par une infection, un accident ischémique ou traumatique de l'appareil
vestibul aire. Les mod | es de perte transitoire
sonore permettent de tester des médicaments pour la préservatiomestalaation de la fonction

auditive, ainsi que la pharmacothérapie de l'acouphéne. Enfin, le modéle ototoxique au cisplatine
induit des Iésions de l'oreille interne similaires a celles observées aprélsimiothérapie et se préte

ainsi aux tests desratégies de prévention ciblées pour minimiser la perte généralisée de la fonction &

la fois auditive et vestibulaire.
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6.7.3.3 Pharmacoci n®tique de | 6oreille inter:

Un des param tres importants | ors du dosage dou
eposition r®elle dans | es ti slsapktefaaneldeé RSociétdl ni v e
permetd e d®t er mi ner | a pharmacoci n®tique | ocale °
nervaxcompar ® ° | 6expositiomsonyste®mi gooutCet de d®m

de composés potentiellement intéressant (ayant une forte exposition. ldgadeinetégalementne
analyse détaillée de la relation daéeonse localqui pourra influer sur le calcul de la dose prédictive
ou la formulation optimale pour chaque candidat.

6.7.3.4 Enrichir la plateforme technologique pour devenir le partenaire de

r ®f ®r enc e des |l aboratoires phar mace
interne
Léobjectif de |l a Soci ®t ® e fotme thehnologmuetgraceuaeson d G
utilisation pour ses programmes internes, mais également en proposant a des laboratoires différentes
formes de partenariat utilisant la plateformes t r avers dobéaccords de coll a
déboucher sur une linee de cedéveloppement ou de développement clinique confié & SensArion
ce jour, la Soci ® ® a d®j " conclu une | icence

développer le produit SENSL1.La signature de cette licence fait suite a la conatusiad dun contr al
collaboration et valide ainsi la stratégie de la Société et sa plateforme technologique.

La Soci ® ® sbdbest fix® pour objectif ,de§premiess en me
contacts prospecthtés ont dbéores et d®] " ®t® I

Qutre 1 06int®r°t ®conomi que potenti el de ces par
stratégique

1. Il ntensi fier l 6utilisati on defaird de lafSbcaéte etflaor me ¢
différenciation et la robustesse de satgflorme a moindre cofit

2. D®vel opper des nouveaux mod | es pharmacol ogi
interne

3. Etablir des partenariasvec | es | aboratoires pharmaceuti g
pour que Sensorion soit percu comméebaer scientifique de la sélectienle développement
de m®di caments pour | es pathologies de | 6or ei

Le quatrieme pilier concernant le portefeuille de produits est détaillé dans le paragdgdsnas.

6.8 Un portefeuille de produits destinésa traiter aussi bien les crises aiglies que les atteintes
Iésionnelles plus chroniques

6.8.1 SENS111, candidat médicament en phase clinique issuafirgammeModulation
6.8.1.1  Objectif duprogrammedont le produit SEN311 est issu
L 6 o b jpeodtdire de la Sociét@st de fournir aux patients et aux médecins (médecins généralistes,
oto-rhino-laryngologistes et neuwmtologistes) de nouveaux médicaments ayant une efficacité
supérieure aux options thérapeutiques actuelles, dans le traitement de la crise de vewiges.

traitementdoit permettre une résolutiammpide des crises, en toute sécurité, et permettre aux patients
de retrouver une vie normale.
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6.8.1.2 Mode dobébaction et Rationnel scientifi

En pr®sence doéune | ®sion vesti buhearonale dansnlasl at ®r
vestibules droit et gauche se trouve déséquilibrée et va induire des crises de vertiges dites
« périphériques . La modul ation de | 6activit® neuronal e

pharmacologique, permetderestamrare f oncti on vestibulaire ®qui l il
des crises de vertiges.
Sain Lésion vestibulaire
unilatérale
Gauche Droite G D

A © O

ik

Equilibré Déséquilibre ¢ Déséquilibre

Neuromodulation

Fonction vestibulaire

Vertige ¢ Vertige
Nystagmus ¢ Nystagmus

Source: Sensorion
Dans ce programme, l e choix dbébune <cible mol ®c

fonctionnement des neurones vestibulaires péripgét e s 6 e st por i(@blesSENS | e r
100), appartenant ° famille des r®cepteurs de |

O)®C

L6hi stamine est un neurotransmetteur, modul at eu
centr al et p®ri ph®r ianioeest les lighnadsspécifigees de ees técepteuts sont | 6
capables de modul er | dactivit ®in@tloe Au coursqde ees des n
derni res ann®es, Sensorion a pr®ci s® | 0expressi
vestibule et démontré pour la premiére fois la présence du réceptapédifiquement au niveau du

systeme vestibulaire périphérique, dans les neurones primaires. Des études complémentaires ont par
ailleurs montr ® | 6expr es neuones coohléaies suggérat @plaeur s
possibilit® de moduler | 6dactivit® de ces neur one
l e traitement de pathologies/troubles <cochl ®air
cochléairegacouphénes, hyperacousie).

6.8.1.3 Etudes de Preuve de Concept (PoC) et caractérisationcahdidat
médicament

Sensorion a mis en place des modétesitro et in-vivo, chez le rongeur, permettant de mesurer

| 6efficacit® phar wvisanptdrhodupr gl éd adeé i v o mM@Po Si@Eivan e ur on e
se traduire par une réduction e i nt ensi t @® 0 ®deal d®fi eant des compos:
mesure de leurs effets sl@s comportements nécessitant la fonction vestibulaire (posture/équilibre,
orienfation de la téte et du cou...) et le nystagmus spontané. Ces modeles ont étérvalidigie.

Léutilisation de ces mod |l es a permis de d®montr
) | 6efficacit® des antagoni @NI20391584%ket NE7IRG) ence
poumodul er | dactivit® des neurones vestibul ai:H
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| 6efficacit® observ®e avec desurcsompob ®bi stpa®
(betahistineanti-Ry;3 ; thioperamide antiRyz/Rya).

2) | 6 e ¢ité decces composés dans les modeles in piowo réduire les déficits vestibulaires
(déficits comportementaux (~20% de réduction) et nystagmus spontanés (~30% de réduction)).

Léoensembl e des donn®es obtenues audoenélien aunde ces
brevet publié en 2010 (WO 2010072828elective Histamine H4 Receptor Antagonists for the
treatment of Vestibular Disordérset diverses communications et publications dans des revues
scientifiques internationale8itish Journal of Phamacology(2012),journal of Vestibular Research

(2013)).

Sensorion destéavec ces modeldn-vitro et in-vivo plusieurs familles de composés aRyj, afin de

sélectionner lenédicament développedans son programme cliniquees objectifs attendus avee

produit sont formalisés darle Target Product Profile(TPP) qui constitue une véritable « carte

doi dentit®e du futur m®di cament pour u-de cei ndi c a
TPP définit:

i. | 6i ndi c attraitementdd ldclkisBeevertigeai gue dobéor i gi ne p®ri ph®

ii. la nature du composé un composé chimique de faible poids moléculaire, antagoniste
spécifique des R.

ii. la population de patiens cibléeen premiére intention patients souffrant de crises de
verti ges ireivestibalairedyard des gertiges rotatoires de forte intensité et un
nystagmus spontané.

iv. le type doéadmi ni sgne voe tsublmgualeeon unie sfaisip® par intraveineuse
pendantZ a 10 jours

v. 16 e fattemdu: di mi nut i o etrésihdionlrapidedes eertigesdimi®ution rapide
de lafréquence du nystagmus.

6.8.1.4 SENS111, candidaimédicament pour le traitement de la crise de vertige
Le programme précliniqgue permis de sélectionnde candidat médicament SENIS1 1 . Cbhbest
antagoniste spifique des R, développé initialement par la société espagifalau Pharma pour le
traitement des rhinites allergiques (codgR-63325). Sensorion a obtenu une licence exclusive pour
| 6utilisation de ce compos ®rejflecnterne.l e traitement d

a) Principales caractéristiques biochimiques/biologiques de SENS

V  Forte affinité (~k=15nM)/sélectivité du composé pougR>200 fois)

V Excellente solubilit® dans | 6eau

V  Excellent profil pharmacocinétique (biodisponibilité orale, dermiadaptée pour une
administration orale/jour, perméabilité/passage hématoc ® p hal i que, et cé)

V  Etudes précliniques de toxicologie et de safety
- Pas/peu de risques au niveau des grandes fonctions physiologiques (respiratoires,
cardiovasculaires, cérébrales)
- Aucun effet toxique (non mutagene)

b) Etudes pr®cliniques de | 0-glfiduriles madéles ®stipubaiaes ma c o |

i Etudesn-vitro

Dans le modele wvitro de Sensorion, SENEL1 a démontré ueffet dose dépendante pour moduler
| 6acti veu®Pondkees vmestibul aires (di minuti on du n c
concentrations physiologiques (~40% a 100 nM, n;=80% a 10nM, n=6; ~10% a 1nM, n=8). Cet
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efficacit® est sup®rieure ° | '"effet 1846 LRUAH® avec
2% © 100nM, n = 5), | b6antagoniste des RH3 | a bet
" 100 OM) ou Il bdantagoniste des RH1 |l a M®clizine
| 6ef f et-11H est r&didible, mémedas concentrations élevées (récupération de 65%) et n'a

pas d'incidence sur l'intégrité physiologique des neurones vestibulaires.

100 - SENS-111: Inhibition of action potential

SENS-111 Ex vivo efficacy vs. ref. H4Ra & H1Ra
o firing
£ 100 =
= =
g 75 #H4Ra-SENS-111 o
g T - F75 ®m
2 50 " §
S OH4Ra-JNJ10191584 ) B 50 5
o =
= Eel
=L =
T 25 | a
f B H1Ra-Meclizine 25 E
° B
®
0 o0 ¥
inM  10nM  100nM  1pM 10pM inM  10nM 100nM 1pM  10pM 100pM 500uM

Effet neuromodulateur de SENS111 sur les neurones vestibulaires isolés (comparaison avec
JNJ10191584(RH4) et MéclizneRH1) Dans chaque essai, n O 4 neurones [/

Source: Sensorion
ii. Etudesn-vivo

Sensoriona ensuitemontré une corrélation entre ce#etivité in-vitro et un effetin-vivo. Dans une

étude préliminaire, unediminution statistiquement significatival 6 e n v i r aes d&fidto
comportementaux vestibulaires été montrég~20% diminutions) chez les animaux traités avec
SENS111 (30mg/kg IV) par rapport au placebdour complétecces tests comportementaux non
paramétriquesles testsont également pté sur un deuxiéme signe di#éséquilibrede | 6act i vi -
neuronale, associé aux vertiges | a mesur e de -lllpafdiminuerdafiéquédcedlle S ENS
nystagmus spontané (mesure paramétrique sur unaeflex

Dans uneautreétude, I'efficacité d'unadministration intraveineuse (i.v.) de SENS1 a été comparée

a l'effet de la Méclizine (comparateur clinique). Trois doses de SHNSont été testégsmar voie
intraveineuse10, 20 et 40mg/kd.a Société anontré une efficacité dos#pendante de SENS 1

pour réduire le nystagmus spontané (figurdessous)l 6 ef f et croit jusqud”™ | a
en plateau aux doses sup®rieures. A | a dose de
modélepar rapport au placeddy (28%; ANGOVA P = 0,002); T2H (29,6%; ANCOVA P <0,001)

et Tz (20,7%; ANCOVA P = 0,04) La dose de 20mg/kg apparait donc comme la dose optirhale.
mesure de | 6exposi 1lilomesuréeydhau@naprgsisen administi@tiom Sonfirme

la présence du cqmsé dans la circulation systémique a des concentrations croissawmges20mg/kg

(> 800 nM) et dose 10mg/kg (~ 300 nM). En outre, I'antagonist¢c@mparateur clinique) Méclizine
(50mg/kg, IP) a unefficacité moindredans cette étude, dans la réduetidu nystagmus par rapport a
SENS111 a 20mg/kg (19% contre 29,6%Gnfin, | 6 admi ni str ati amduiduee | a M®
sédatbn chez les rats trait&mme cela était attendcontrairement a SENSL1 qui n'a pas provoqué

ce type d'effet secondaire.

Evolution of the spontaneous nystagmus following SENS-111

;‘ Comparision efficacy of SENS-111 vs. Meclizine in reduction of

« treatment ey
z P, 2 spontaneous nystagmus
H . . * E 500
= T T oo
T 1,00 T 2
E o 2 400 | M@ SENS-111 10mg/kg (n=10)
23 WSham (V) (n=11) £2
EH T 8 300
gx £EE O SENS-111 20mg/kg (n=11)
Z % 050 @ 10 mg/kg (n=11) 5 20,0
3E H
.'_:; 1] 10,0 0 Meclizine-50mg/kg (n=11)
E 020 mg/kg (n=10) s
2 000 . ® 0,0

T0 T1ih T2h T3h TiH T2H T3H

Time (Hrs) Time (hrs)

EfficacittdeSENS1 11 (vs. M®clizine) ° r®duire |les d®ficits vestib
spontané.
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Source: Sensorion
L'efficacité de SENS11 a été également confirmde30% de réduction du nystagmudins un

second modele anirhde déficit vestibulaire (Iésion vestibulaire unilatérale induite par le kainate, un
agent excitotoxique).

c) Pharmacocinétique mesur e de | 6e x plolsli tdiaonns |lodcoarleei Idee SE

L'effet de SENSL11 aprés une administration systémique (dépend notamment de ¢tapacitédu

compose a atteindre sa cible et donc l'oreille interne et le liquide céplshidien (LCR) ou baignent

les ganglions vestibulairesln protocolea été mis en placpermettant de mesurer directement le

ni veau d®exdpeossi tbmpos ®s admini str ®s afin dodav
comportementde SENB11 apr s son administration s€¥ylst ®mi g
dans | 6oreill e i nter ne, ratio ddédexposition [
pharnacologiquéexposition locale).

Dans ces études de pharmacocinétique, I'exposition de-SENS été mesuréehez le rongeur dans
divers compartiments (plasma, LCR, oreille interne, cerveau) apres une administration i.v. du
COMpOseé.

L'exposition systémiqede SENSL11 (40mg/kg iv)est maxi mal e une heure ap
(concentration maximale mesurée @ (F 650nm) puisdiminuepr ogr es si vae~-mMeOmM | usqu
a Tsy postadministration. De mémées concentrations de SENM31 dans le CSF dtoreille interne

sont maximalestlh apr s | 6admi ni st r aimingent lerftemen@aBsOles vy , pui
compartimentsElles restent supérieures aux concentrations nécessaires a une actyitgefi@ant

au moins 5HKcf. tableau cidessous). Fainit ®r essant , | e r apeagne/l,CRedtbéex posi
1 et l e rapport déexposition plasma/oreille int
sugg®r ant que | es wvaleurs dbdéexposition syst ®mi
lebx posi tion du compos® dans | 6oreille interne.

Dans l'ensemble, ces études de pharmacocinétique confirment la présence del SERISs I'oreille

by

interne, a une concentration physiologique (> 100 rpdhdant au moind heures aprés une
administration intragineuse.

. . Plasma . Inner ear
* a [
Route Time (min.) CSF (Heart) Brain rightb Inner ear left
i.v. 60 246 + 68 643 £ 50 979 + 228 280 + 93 441 + 226
i.v. 120 216 + 54 334 £ 25 810 +123 115+0 653 + 263
i.v. 180 1077 298 + 76 1105 + 273 101 + 49 46 £ 9
i.v. 300 90 £ 17 154 + 40 751 + 225 127 + 61 160 + 101
n.a. 60 62 4+0 30 17 +13 15+11
* average blood contamination: 0, 09 + 0,014%
2average blood contamination: 1, 29 + 0,62%
b average blood contamination: 1, 22 + 1,28%
° average bloodantamination: 1, 43 + 3,02%
Source: Sensorion
400 ~ ® Inner ear

200 ~

. s & _I_ _i_ ._ i_ ._ ;;_ In vitro 1Gg

60 120 180 300 Ct
Time (min.)

Concentration (nM)

Source; Sensorion
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6.8.1.5 Etat des lieux de la proriété intellectuelle

Sensoriom acquis |l es droits doéexploitation de brevet
désodr es vestibulaires, a acquis |l es droits dobéexpl
d®t i ent |l es brevet s d dastadodphéseantuiilisant lepantagonisieedes t r a i

récepteurdd4 comme résumé (se référer égalementlzapitre 11 du présent document de bdses.

droits de Propriété Industriellsont doncas sur ®s au travers de 2 brev
traitement des pathologies de | 6oreille interne
compositian pour la molécule SENS11 (se référer au chapitré dlu présent document de base).

6.8.1.6 Développement cliniqgue de SENSL

La mise en place doéun pl an dneédicdmeateSENGpIppeunke n t cl i
traitement des crises de vertigigus 6 palip ainsi sur un rationnel solide
- Choix delacible et sélection du candidat clinique répondent au cahier des charges (TPP)

- Donn®es pr®cliniques positives obtenues; avec d

- Données précliniques positvabtenues par Palau Pharma (Pharmacologie, sécurité du produit,
tolérance, pharmacocinétique)

- D®vel oppement possible débune nouvell;e formul at

- Extension possible du traitemeat tous lespatients atteints de criseaigues de vertiges ou
déacouph nes

a) Développement clinique réalisé par Palau Pharma

Suite aux ®tudes pr®cliniqgues de toxicologie et
Pharma a réalisé deux études de phase 1 (administration uniquéttrdiions répétées de doses
croissantes) en 2009 et 2010 sur des volontaires sains. Le produit est bien toléré et les effets
secondaires mineurs (maux de tételus fréiquemmentLademivi e d 6 ®1 i mi nati on | on
a 20h, assure une expositiprolongée avec une seule administration par jour, en confoaviEes

objectifs fixés pour ce programme. Le produit a été bien toléré aux doses testégsset inaximale

tol ®r ®e ndéa pas ®t ® ®tabli au cours de ces ®tude

UR-63325: Développement clinique

Phase lidoses croissantes (oral)
Sécurité, tolérence, Pharmacocinétique

48 patients, 8 cohorts, doses: 2-100mg
Phase ll lldoses croissantes

v Bonne tolérence du composé répétées (oral)
v Peu deffet secondaires (mineurs) 30 patients, 5-50mg, traitement: 7j
v Données PK positives
v Tolérence du composé confirmée
v Peu d'effets secondaires
Source: PalauPharma
b) Développement clinique proposé par Sensorion

Sensorionani s en pl ace un plan de d®vel oppement poul
vertige aigu qui prend en compte les données fournies par Palau pharma (précliniques, processus de
producton du composé (CMQC)études de toxicologie et de sajedt les données reeillies par

Sensorion. Cesdeni r es ont paosamiidevrabit ére dfficacecrh elze 4 .6 h o mme

Ces doses pouvant éteeipérieurs a la dose maximale testéeé ben toléréeau cours deétudes de
phase Imenéepar Palau pharm&ensorion a poursuile développemertliniquede SENSL11 par
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une®t ude de phase 1b afin doéo®val uer dedétemines es s Uf
la dose maximale toléesuite & une administration répétée par voie orale (doses croissantes a partir de
50mg/joup.Cett e ®t ude de phase 1b a d®but® fin janvi e
| 6 ®tCatte étude comprend

- une premiere partisur 64 volontaies sains (8 cohortes de 8 suje@d nsi st ant en | 6dadi
oraleunigue duSEN$ 11 ou doéun placebo avec une escal ade
S i |l a dose maxi mum:;tol or ®e nobdest pas atteinte

- une seconde partie sur 48 volontaires sains (4toeas de 12 suj ets) consi st
orale répétée du SENS11 ou do6ébun placebo durant 4 jours a
jusqud” |l a dose maximum tol or®e d®t er mi n®e dan

La Société utilise sur les consdils cliniciens, un test pharmacodynamique utilisé en pratique clinique

(test calorique la simple instillation unilat®rale dbea
|l 6oreill e moyenne dbébun suj et i ndui qui permet dey s f onc
mesurer le dysfonctionnement du vestibule chez les patients. La nouvelle étude de phase 1b intégre ce
test qui sera pratiguéhez des volontairesainschez lesquels des symptbmes de vertiges et un
nystagmus spontarsdnt ainsi provoqués dmaniére non invasive

Test calorique
Source: Sensorion

Cette étude de phase 1b sera terminée courant 2015, la formulation del BES&a optimisée en
parallele pour Iprogramme de développement de phase 2 pour étre parfaitement adaptée aux besoins
des patients et | 6initiation doune phase 2a chez

A ce jour, le déroulement de cette étude clinique est confarmableau de marchde la Sociéte

Trois cohortes de volontaires sains ont été traitées avec-3EN$ en admi ni strati on
300mg etune premiére cohorte de volontaires sains a été traitée avec une administration répétée de
50mg de SENS.11 pendant 4 jourses protiaines cohortes sont en préparation.

En conclusion, cette nouvelle étude de phase 1b va inclure un nombre solide de-80jat9(@) et

compl ®t er l es donn®es de pharmacoci n®ti que et C
potenti el dsbtu nc Inionuivgeuaeu daens | 6 ®t ude des dysfonc
interne.
6.8.2 SENS218: candidat médicament poprr ot ®ger et pr ®server | es
Iésionnelles

6.8.2.1 Objectif duprogramme dont le produit SEN3 8 est issu

Lesorganesses or i el s de | 6oreille sont fragiles et con
(cellules ciliées) sonen nombre limité et neserégénérent pas. Aussi toute atteinte de ces organes
produisant une Iésion du tissu conduit a des déficits fonct®rpemanents trés handicays et
d®bilitants pour l e patient. La perte de | 6aud
i sol ement et peut me n e r s tees diffti®sv e | opppeoretng r dtdaarc il
atteinte ddacapacit¢t adétct er | es mouvements et | e maintien d
déun vertige permanent, des ®@éacette peip&elle neabilitess et u
postural e. Lédensembl e de <ces paetvitéseqoatidiennaespdes f r e
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restrictions au travail, une certaine perte d'autonomie, et un risque accru d'acmideatsculierde
chutes, délétéres chez les patieates Ces troubles et handicaps augmentent aussi significativement
les risques psychosiaux comme l'anxiété, I'agoraphobie ou la dépression.

L 6 o b | elxSociétéestdde fournir aux patients et aux médecins (médecins généralistasnoto
laryngologistes et newmtologistes)de nouveaux médicaments pour préserver voir restaurer les

I®si ons de | 6oreille interne et ainsi pr®venir
vestibulaires ou cochléaireaucun traitemenn 6 e st "’ ce jour reconnu co
déautorisation de mise sur | e march® dans cette
6.8.2.2 Rationnel scientifique et m®20@& ni s me

dans | 0 ateidtes tésianrielesdu vestibule

Léor i gi n e vedtibutairedes®rauitiglen schémie locale (manque oxygéne) aprés un AVC,
infections, traumatisme cranien, @nes pathologies autmmunes, etc... Ces dommages entrainent
tous un déréglement des cellules cili@seurones vestibulairédérégulation homéostasiques) qui
initie des processus chimiques neurodégénératifs et la cascade inflammatoire menantra la mo
cellulaire. La Société adentifié une famille de composés, les antagonistes des récepteurs 5HTS3,
capables de diminuer cempessusiégénératifs et mortels pour les tissus neurosensoriels du vestibule

Schéma simplifié des processus de mort cellulainei t i ®s | o riésiondefieuvasgbulareé t ei nt
(valables dans les cellules sensoriediekes neurongs

Dérégulation physiologique s 2 3
, g : p', e S Dégénérescence structurale
lésion —  Augmentation excessive de la

BN . G omy et mort cellulaire
concentration intracellulaire en Ca’

Role clé de SEN&10 dans le processus de mort cellulaire suite a un dommage
Source: Sensorion

L'effet protecteurdes antagonistes S5HTontre les lésionsestibulairesa été démontrée dans des
modeles précliniques etude<liniques pilotes

6.8.2.3 Preuve de Concept et caractérisatiodn produit candidamédicament
(TPP-Target Product Profile)

Une étudeclinique pilote réalisée pam des consudints de la Sociétée Dr. Frederic Venaiau CHU

de Montpellier (Guy de Chaulia@)montréque le traitement de patients atteints de névrite vestibulaire

avec | d6anti ®m®ti gqWe ©O@Mdans@ttosi gAophcahi vement
fonction vestibul aire compar ® au groupea de p a
métoclopramide (Primpér8 (voir ci-aprés)

Sensorion @onfirmé cet effet dans sa plateformevitro/in-vivo (modéles animaux) etraontré que
cet effet protegur de | 6Ondans®tron r®sultait de |l a pr®
cellule ciliée et le neurone) dans les organes sensoriels vestibulaires.

Les objectifs attendus avec ce produit sont formalisés Bafsmrget Product Profil§TPP) qui
constitue une v®ritable ¢ carte doi deulicteiDase du f
ce programme SENZ00 qui vise a prévenir et traitdées dommages vestibulaires durables, ce TPP

définit :

i. 1 6indi cat Traitament pébehti®des complications amoyen etlong terme des
maladies vestibulaires.

i. la nature du composé un composé chimique de faible poids moléculaire, antagoniste
spécifique ds récepteurs 5HT
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iii. la population de patiens cibléeen premiére intentiort patients souffrant denévrite

vestibulaire, maladie de Méniéray devertiges migraineuxd y sf oncti on de | éor
liée a une atteinte Iésionnelle vestibulaire)

iv. |l e type doéadmi n:itraitemenattparooie omle wi subBliggkgendantau
moins4 semaines.

v. l6effet :@pay@®vmmti® | 6apparition de | é6instabilit

vertiges ou des acouphenes ou en diminuer la fréquence et la sévéritéspauer/préserer
| autonomie des patients

6.8.2.4  SENS218, candidat médicament pour leépention des complications a
moyen et long terme des maladies vestibulaires aigues

En criblant un certain nombre de commodé la famille des sétronk Société gpu déterminer que

certains composés pouvaient donner un meiléftet protecteurLe médicamentSENS218 a été

sélectionné sur la base de sattivité son ex posi ti on | ocal e dans [
pharmacocinétique clinique connue et enfinad@rance clinique.

6.8.2.5 Données précliniques

a) Efficacité in vivo

Sensorion a criblé un certain nomiole sétrons et déterminé guertains composégmssédentin effet
vestibuleprotecteus u p ®r i eur ° dbdautres repr®sentant-s de ¢
dessous) Loef fet protecteur est -dd®Bqueavakiconposéess | a do
SENS212 (figure droite).

[

1.4 . Sham treated
e O ndansetron
[ SENS-212
. [ SENS-213 1 2.5mgkg SENS-212
’]:‘ . SENS-214 1.0
1.0

@

IS
a
=

@
(¥

E Sham treated
N 0.5 mgkg SENS-212
=== 1.75 mgkg SENS-212

Normalized nystagmus rreguency

Narmalized nystagmus frequency

a
@

=
o

|
I

Tests de différents candidats medicaments et effet dose sur la protection de la function vestibulaire
Source: Sensorion

b) Phar macoci n®ti que appliqu®e ° | 06oreille inter

24

I i

ime (hours) Time (hours)

Léexposition deirdeme a &ésdatarmirgde pour plusieaesnpbséseprésentant des
effets protecteurs suite a une administration systénpauevoie généraleEn effet la quantité de

compos® inject® par Vvoi e centawacbneentratiorsstitesdanas f or ¢
| 6orei |l | e i ntlesprgases abies. sLes résultatsuomtnniontré que les concentrations
atteintes pour ces composés sont cohérentes avec leur potentiel inhibitaucible considérée.
Cependant, la pénétratimha ns | e s tilie ;mteroestaitdiéférentd selon les composées

composéSENS212ayant par exemple une tres bopéaétration.
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Ondansetron HCI 4 mg/kg i.p. . SENS-214 2.5 ma/kg i.p.

= 2500 £ 500
= 2000 c 400
o L=
1500 g 300
£ 1000 £ 200
C C
L 500 i g 100
é 0 : g 0
30 90 150 250 30 € 150 250
Time (min) Time (min)
SENS-212 3.5 mg/kg i.p.
E 2600
c 2000
o
5 1500
£ 1000
g 500
[=] 0
© 3 9% 150 250
Time (min)
Exposition de | 6oreill e i radif#remetempu(barrecnomeqneestr@ions plasmaticuest eur st
barresouges concentrations dans | 6oreille intern

Source: Sensorion

c) Tolérance clinigueu sécurité

Les sétrons sonine classe de médicaments bien connus. lls@anmercialisés comme des agents
antiémétiqueslepuis de nombreuses années et ont déjatiés&sichez des millions de patientes

effets secondairesourantssont la constipation ées céphalées. Cependant, en raison de leurs effets
inhibiteurs sur les canaux hERG cardiaques, de fortes diesestrons administrées rapidement
peuvent étre sociées ane toxicité cardiaque. La Société a intégré ce paramétre de sécurité dans ses
crit res de s®lection dodéun <candi dat m®di cament
interne. Le meilleur profil de sécurité a ainsi été sélectionné.

6.8.2.6 Données cliniques disponibles sur le programme SENS

Une étude clinique pilotandomiséeéalisée au CHU de Montpellier a démontré les effets protecteurs
du traitement Ondans®tron pour [.es patients atte

24-48 hrs 1 month

A =20,40%

63,40

A=27,85%

00
]V 84,38 *
:|‘ 56,53

(p=0.07)

43,00

% caloric deficit

% caloric deficit

Metoclopramide  Ondansetron Metoclopramide  Ondansetron

A =1 jour s A =1,62 jours

5 . 3 450
2 2,25 s ‘
% a5 ‘
- 2
g l 1,25 T J 2,88

E 1i

©

Metoclopramide  Ondansetron

Metoclopramide  Ondansetron

Venail et al. (2011), European Annals of Otolaryngology and Head and Neck Diseases (2012)

" F. Venail et al.A protective effect of 4T3 antagonist against vestibular deficit? Metoclopramide versus
ondansetron at the early stage of vestibular neuaitslot study.Eur Annal of ORL, Head and Neck Diseases
(2012) 129, 658
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Plus préciséms, les résultats ont montré que le traitemeaat Chdansétrofi permettait de réduire
significativement | e d®ficit vestibulaire (apr s
du premie passage en orthostatisme (premier lever)

6.8.2.7 Etat dedieux sur la propriété intellectuelle
Sensorion d®tient | es brevets doutilisation pour
déficits vestibulaire et des troubles liés a la lésion vestibulaire en utilisant les antagonistes des
réceptews IHT; (se référer également au chapitre 11 du présent document de base)
Une protection plus élargie di protection industriellede Sensorionsera menée avec le
d®vel oppement dbéune formul ation propr iectidnalé r e et
|l 6oreill e interne.

6.8.2.8 Plan de développement

a) Chimie, Production et Contréle (Chemistry, Manufacturing & Control, CMC)

Les composés de la famille des sé#rgno n t d®j ~ commercial i s®s et | ¢
certifiés est possible aupres dé@entescontract manufacturing organisatiorestifiées GMP.

b) Développement

La Sociétén sélectionnée candidat nddicament SENS18pour un développement clinique, ce choix
est bas® sur | es r®sul tats d 6 ®t utgaeset sachommea r at i v
tolérance.

1400
1.4 + I Sham treated (n=12)

[ SENS-212 (n=8)
1.2 1 I SENS-218 (n=10)
1.0
N I | ‘ I i ﬂ
0.0 i
1 24

Time (hours) Time (hours)

1200 A I Plasma exposure (nM)
B nner ear exposure (M)

1000 +

800

600 1 [

400 +

SENS-218 concentration (nM)

200 T

Normalized nystagmus frequency

30 90 150 240

SENS218 est une molécule connue qui est actuellement commercialisée uniquement en Asie
(notamment au Japon et en Corée) et dans une indication distincton utilisation potentielle dans

|l es pathologies de | 6oreille interne.

Sur |l a base des donn®es ¢ hez -218Semsonioneva godvoil di sy
compl ®t er |l es ® ®ments doéinformati on pdRitckegsai r es
|l 6homme en 2015 avec en perspective | 6initiatiot

et une ®tude de phase 2a chez des patients sou
Certaines maladies vestibulaires telle laritéwestibulaire pourraient donner lieu a un développement
de type médicament orphelin.

6.8.3 ProgrammeSENS300: prot ®ger et pr ®ser ver l es tis:
meédicamenteuse

6.8.3.1 Objectif du projet
Le cisplatine est un agent anticancéreux uttispuis 1978 dans 25% des chimiothérapies seul ou en

combinai son avec dbéautres agents pharmacol ogi que
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cancers, et en deuxieme ligne en cas de résistance. Son efficacité est grande mais les effatsssecondai

sont nombreux et peuvent | isonartée lLes toxicités secondaiies at i or
additionnelles ©° | 0effet ®m®ti que ®prouv® par 9°¢
chimiothérapie. Ainsi, apres la premiéremadistration de cisplatine, 35% des patients saitaints

ddéune i nrégnad(flias am®@&pehr ot oxi ci t ®) , 30% des adul tes

(Il 6ototoxicit®) et enfin 10% dbébentre eux ressent

Ces déficitssan i rr ®ver si bl es et sbdbaccentuent au cours
la dose cumulée de cisplatine. La population pédiatrique est encore plus savsidies pertes

auditives chez plus de 70% des enfants traités. Ces lésions irréverg s sont déaut
dommageabl es chez ces j €ans kEsphass Wrowaipywaretnd | g d g ¢
socialisation au cours gguelled 6 audi ti on joue un ritle primordial

Lbobjcketdd pr o] etne rémonse thétapeptigue visameduirea toxicité induite par
le cisplatine au niveaude6 or ei | | e i nt ansitapleine Qtiishtian dp et ageatta fortea
efficacité anticancéreuse dans les différents protocoles de chimiothérapie.

6.8.3.2 M®c ani sme doéact ienotifiqgueepbur sora effetodans del ScCi
traitement des dysfonctions de | 6or e

Le cisplatine est un agent alkylant qui pénétre dans les cellules tumorales a la fois par un processus
passif de diffusion et par un transport actif effectué par de nomiaosporteurs. Il se lie alors a

| 6ADN (dans |l e noyau <cellul aire), i nhi bant ai n.
conduisant a la mort des cellules tumorddgsoptose)

@ Cisplatine

Cellule

K Apoptose J
Source Sensorion

Dans les tissus sains, comme le rein, la to@he | organe de | 6daudition, 0
toxicité liée au cisplatine (dite toxicité secondaire) passe principalement patrosylation des

protéins, s econde voi e dOoi etkhprodudtion me radigauy librest qui gléclemthe

alors différentes cascades intracellulairemant a la mort cellulaire.

Pour | imiterdi bb®péeonkscag®nt s pharmacol ogi ques s
en clinique. Chez l 6ani mal , | es ible ke sascatdlass di f f
intracell ulaires de production de radicaux | i br e

efficacité pour réduiré 6 ot o tLesxessaid clinfgues avec cesnposés antioxydantsit confirmeé
la capacité des antioxydanés limiter | 6 ot ot malheweuder®ent, ces composésnblent

®gal ement r®duire | 6efficacit® antitumor dl e de
ndbexi ste donc pas enc @radaispositioo des pnoologuesdoeptitend®d i ¢ a me |
pr ®venir | 6me@pondtead geibesoirnt n@dicaltbienddentifié.

76



Actuellement,Sensorion poursuitneautrevoie de prévention ou de limitation des effets secondaires

du cisplatine pour préger contréd 6 ot ott @it c ietn® r etsptmitemhentratitancéeex f e

Une des voies suivies edte | i mi t er de dsplaticealnuh a®i o@aur des cel |l u
modifier la pénétration du cisplatine dans les cellules cancéreuses. La Société a identifié une cible qui
pourrait remfir cet objectif et poursuit un programme en expérimentation animale.

6.8.3.3  Caractéristiques du composé&arget product profile

Les objectifs attendus avec ce produit sont formalisés Eaid@rget Product ProfilTPP) qui
constitue une enBté»ida fatbrimédicagnent Eour ure indicatiordpalice. Dans

ce programme SENS00 q u i vi se 7 pr®venir |l a tox,ceTARP® du ¢
définit :

i. | 6indicatTroami tcenbeln®e pr ®ventif de dliteaparurex i ci t ®
chimiothérapie a base de sels de platine.

i. la nature du composé un composé chimique de faible poids moléculaire qui inhibe
sp®ci figuement | 6entr®e du cisplatine dans |
| 6ototoxicit®

iii. la population de patients cibléeen premiére intention patients, adultes ou enfants, atteints
de tumeurs traitées par des protocoles incluant du cisplatimedr du poumon a petites

cellul es, tumeurs de | 0o vastéosaecpme,l patabfastammeye s nor
neurobl astome, tumeur germinale etcé)

v. |l e type doadmi niragemenaparivaenV envi sag®

v. | 6effet: epc®mph®i on et | imitation de | a toxi
interférer avec le traitement anticancéreaxypr pr ®s erver | 6aut onomi e,

capacit®s doapenfassetiesaduiitege chez | es

6.8.3.4 Processus de sélection du candidat médicament.

La Société a défini une batterie de critéres de sélectionner pour chomirdielat médicamemmiarmi
différents composés connuwet intégre toutetes donnéeglisponibles sur la sécurité de amnposés
administrés par voie systémique.

Les équipes travaillerstur les organes sensoriels vestibulagtesochléairepour cribler des composés
candidas médicamentst déterminer les fourchettes de doses efficaces et bien tolérées dans des
modéles animaux reproduisant les atteintes ototoxiques observées en cliniques avec le cisplatine.

6.8.3.5 Données préclinigues

a) Efficacité

i. Invitro
La Sociétdispogd 6 un emo®t abl i chez |l e rat, de culture doc
per met doé®tudier | a toxicit® du cisplatine et do

sélectionné.

Mod | e de culture ddédorgane sensoriel wvestibu

Source: Sensorion
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Grace &e modeleSensorion a pdirectement mesurées effets toxiques du cisplatisarles touffes

ciliées et a terme ou selon la dose, les cellules sensorielles vestibulaires (figure gauche). Avec le
composétest SENS311 (1mM)la Société obtientne prévetion de 50% de la perte des cellules
sensorielles induites par le cisplatine. Cet effet préventif de SHd®ster ®f ®r ent i ent dbéef f
vitro de SensoriolfFig.droite).

- Organotypic 3D culture
- 1800
E
. Cisplatine in vifro  Cellules ciliées E 1600
“ ® Touffes ciliaires a 1400
H | _Lu; 1200 L
Foame — = =
i [ = o0 %
= .
2 [ps T o o
P g
& = e .
- 5 a0
1000 —8 T
E w
=]
= 0
o0
Cis [mM] - 0,1 0,1 1 1
o SENS311 + +
cu 10 100 1000 - - -
Cisplatine [uM] [1mM]

Figure gauche: Toxicité vestibulaire au cisplatine (perte des cellules c#i€ sensorielles ou des
touffes ciliaires). Figure droite; SENS311, référentiel préventif? vitro.

Source: Sensorion
i. Invivo (PharmacoDynamie)

Pour déterminer hvivo la dose nécessaire des composés sélectionnés ayant un effet préventif pour

une dose don ®e de <ci spl atine, l a Soci ®t ® a gu®v el opp
per met d6é®valuer ° |l a fois |l a fonction vestibul
organes sensoriels (Fig. droite) et les pertes cellulaires daditledliums sensoriels.

Evaluation invivodu déficit vestibulaire apres injection
transtympanique de cisplatine

SEN5311 & Cisplatin
Transtympanic co-administration at TO

&= 20 Quantification des composés dans | 6 or
§ interne
2 15
= .
= 2] Groups Exposure Ratio
E Cisplatin _ o/1
3 - SENS3LL 1/0
‘% SENS311/Cisplatin 2/1
44 SENS311/Cisplatin 7/1
SENS311/Cisplatin 13/1
o |SEN3311,|’Ci5|:|Iatin 35/1
0 24 ag 72 % 120 144 168
Time post-transtympanic injection (hours)
—o0— Cisplatin —O0—SENS321/Cisplatin 1/1 SEMNS322/Cisplatin 1/1

—O0—SEMNS323/Cisplatin1/1 —0O— SENS324/Cisplatin 1/1

20
16

Scored Vestibular deficit
=y

Time post-transtympanic injection (hours)

Source: Sensorion

78



Il est ainsi possible dedéterminer précisément la quantité de composé nécessaire pour prévenir la

toxicit® du <cisplatine induite dansetl ede olr@awnc
(Fig.droit).

Epithélium sensoriel de I'audition, la cochlée

Epithélium sensoriel de I'équilibration, le vestibule

k- e
| I
T
04 I

Hair Cells  Hair Bundles

W Apical turn
 Median turn
i Basal turn

Hair cell count/mm
o 8 B ¥ & &

HC

Source; Sensorion

Ce modéle a été calibré avec le comptest SENS3 11 et per met | 6®val uati o
nombre de composés sur un modele de rongeur bien établi.

b) Phar macoci n®tique (PK) de I 6oreille interne

Pour protéger lesor ganes sensor i eldesla wxcité Idd csplatinele lcomposént er ne
d 6 i nde ®ensotionoit atteindre ces organes en quantité suffisateatrer en compétitioavec le

cisplatineau niveau deertainstransporteurpour emg@cher sa pénétratiatans les tissus sains. Pour

sb6en dasSoaiétéanesure hez | dani mal (le rat), pour un <co
dans | e sang et dans | es diff ®rerepiésenceoenapsence s doi
de cisplatineCel a p®vméwuwedod!| 6exposition des organes se
cisplatine tout en évaluant une possible interaction entre ces deux molécules.

Pour mettre au point ce protocole, le composg&t SENS311 est utilisé comme réérentiel et
comparateur (Fig. ci dessous).

Pharmacocinétique aprés administration intraveineuse. Répartition et quantification dans les différents
organes d’'intérét dont |'oreille interne et le rein.

g

mPlasma wCSF

-
o

300 SENS311 systemic i.v. £ s
administration 50 mg/kg E 1
= 250 = = 2o
3 [ g
0
c 200
£ L zo
-E 150 %
Brain o
§ 100 0
§ 30 90 180
J 50 y Time (min.)
|
0 e Ratio 30min.  90min. 180 min.
0 Time (mi?\o) nner ear / Plasma 0,09 0,19 0,21
nner Ear / CSF 0,52 0,69 0,38
nner Ear /Brain 6,51 10,85 13,81
nner Ear / kidney 0,02 0,07 0,06}
80000
—_ = 70000
3 )
c 60000 "
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5 § s0000
S 1000
® E 40000
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- ¥ 30000
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S S 20000
o I . 1 [ [—
0 koA o
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Source; Sensorion
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6.8.3.6 Données cliniques sur le composé

Sensorion a sélectionné degdicaments commercialisés dans différents ,pdigposnt de données
cliniques de tolérance extensivés: sélection a égalemeinclus le critere pédiatrique puisque cette
population est la plus sensible a la toxicité au cisplatine.

6.8.3.7 Propriété intellectuelle

Sensoriona denti fi ® di ff ®r entes ¢ adbleSENSHIOurkequelaut i ques
Société aléposéun brevet en juin 2012 et dont le titre eRRrecédé pour traiter la vestibulotoxicité
(WO 2013/178763).

Sensorion a identifié une famille de composés qui a une spécificité pour la cible33BNSGne
efficacit® de pr®ventromnedei spbabdbtoegi @itt ® nien dcuai
| 6oreille interne apr s administration s3%lst ®mi q u
Ces résultats ont permis de déposer un brevet en aolt 2014 dont le titr€osspaunds for

preventing ottoxicity ».

Sensoriorrenforce actuellement cette protection industrielle en travaillant plus spécifiquemeessur
compos®s déint®r°t avec une optimisation de | a f
et protégersesdonnées ciblant la %icité multi-organe du cisplatinése référer au chapitre 11 du

présent document de base)

6.8.3.8 Plan de développement

a) Chimie, Production et contrble (Chemistry, Manufacturing & Control, CMC)

Les composés sélectionnés étant des médicaments commercialisétratétjee de repositionnement
per met dbéavoir acc s ~ une production contr?t!l] ®e
sont répertoriées €ui peuventdonc aisémerétreidentifiées

b) Développement

LaSoci ®t ® est en t rdaplusieuts eomposés gdanstsh gatefoimé @@ tsaregreng et
prévoit de sélectionner le candidat médicament a développer en 2015. En fonction des résultats

phar macol ogi ques, phar macoci n®ti ques, de toxico
efficaces a venir, la Société développera une formulation adaptée, générera des données
compl ®mentaire n®cessaire ° | 6entr ®e en phase ¢

étude de phase 2 de preuve de conchpr des patients cancéreux trajpés cisplatine Certaines
indications pédiatriques pourraient donner lieu a un développement de type médicament orphelin.

6.84Sur | 6ensemble du portefeuille, des object
Léoexploitation initi al &edldes pidtea pharfnacalogiguesdi&ernsnéase e n i
par | 6®quipe scientifique de Sensorion a permis
une demande médicale exprimée par une partie importante de la population de patients insatisfaits.
Aveccespemi ers programmes, |l a Soci ® ® vise une par
i nterne. Cette plateforme peut " | 6avenir ser vi
| 6offre de m®di caments et u@s$lespapulations de patients dtteintsp d 0 8
de dysfonction de | 6oreille interne.

Le schéma edessous reprend les objectifs de la Société pour ses programmes de développement de
candidats médicaments (se référer au parag@d gt présent document de base).
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2015 2016 2017 2018

T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4
Portefeuille produits
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-Etude Phas@ad ONKA 4 S8 RS @S Nlidmash A A

-9 G dzRS t KI & Sindiedtiont 8 SO2 y RS A A
SEN&18

94 dzRS 4. NARIAY3 tYE Of AyAl dzS A

QG dZRS t KFA&AS HHeésoriheld A GSYSyd Fyda A A
SENS00
- Etude Phase 1b A A
- Etude Phase 2a A A
Plateforme technologique Collaborations Pharmas
A b
Formulation 1¢ sujet inclus wSadzZ GFi&a RS fQSiGdzRS

Source: Sensorion
6.9  Organisation de la Société

6.9.1Une compl ®mentarit® des profils issus de |
Le dirigeant de |l a Soci ®t ® est i ayeny médeein de6 i nd u s
formation, a une forte expérience emusiness developmenttantp o u r |l 6acqui sition
cession de produits pharmaceutiques et en markegdnges. Il est habitué a gérer la réponse aux
attentes du clienentti pal squdialmi bet ue patsBonn
m®di cament ou | es autorit®s publiques (notamme:i
impliqués dans le market access ) . ! peut sbébappuyer sur une sol

spédalisé en place.

Laurent Nguyen, Directeur Général

Plus de 20 ans ° des postes de
pharmaceutigue mondiale chez Roche, Pierre Fabre, Merck KgaA (mainten:
Merck Serono) et HoechB&oussel (maintenant Sanofglans les fonctions
suivantes

¢ 12 ans en Pharma Marketing & Sales
¢ 12 ans en Business Development & Licensing

Laurent Nguyen est médecin, spécialisé en Santé Publique et a suivi différentes formations en business
a la London Business School et a la Watgchool.
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Pierre Attali, Directeur Médical

Plus de B ansa des postes de Directiate R&D mondialed ans | &
pharmaceutiqueet des sociétés de biotechnologiSyifthelabo, Sanofi,
BioAlliance Pharma/Onxga

¢, Médecin,MSc, spécialisteen hépatagastroentérologie

¢, Plus del10 nouvelles molécules ou formulations enregistrées pour commercialisaiton en
Europe et aux USA

¢ Plus del00 articlesdans des publications avec comité de lecture, des présentations orales ou
par posters et des dépbts de brevets

Aurore Brugeaud, Responsable des Opérations

¢, Double parcours de recherche académique et de gestion de soc
biopharmaceutique

¢, PhD en Neurosciences (Montpellier, France), Etudesdmgbrales en
oreille interne (Massachusetts Eye and Ear Infirmary andvadad
Medical School, Boston, USA)

Aprés un parcours académique de qualité, Aurore Brugeaud a orienté sa carriere vers la gestion
opérationnelle de société biopharmaceutique. Elle a accompagné le développement de la Société
depuis ses débuts et assureparfaite transition entre le monde de la R&D et la réalité opérationnelle
débune soci ® ® sp®cialis®e dans | e d®vel onpement
vers le médicament.

Eric Wersinger, Chef de Projet R&D (programme SENS100)
¢, 10+ années de rechercheagitalmologie et en Oreille interne / '™
) —
¢, PhD en Neurosciences (PariBrance), Etudes postdodorales en
physiologie cochléaireJohns Hopkins University, USA)

Eric Wersinger a suivi un cursus acad®mi que dan
lodrei l 1l e interne. 1 sbest particuli rement i nt
mesur e par des techniques do®l ectrophysiologi e

programme Modul ati on et g queduprédaitSEMI®le en exp®rin
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Jonas Dyhrfjeld-Johnsen, Chef de Projet R&D (Programme SEN&00)

¢, 10+ années de recherche en Systeme Nerveux Central et en Ort

interne
¢, PhD en Neurosciences (Dusseldorf, Allemggitudespostdodorales "’ ‘_\
en neurologie (UC \ine-CA, Harvard Medical SchodBoston, USA) s 8

Jonas Dyhrfjeldlohnsen a suivi un cursus académique dans les pathologies du systéme nerveux
central. 1 sdbest particuli rement int®ress® a
le développemerttanslationnel du programme Protection et gére le développement du programme
SENS200.

Sophie GaboyardNiay, Chef de Projet R&D (programme SENS300) et
co-fondateur

¢, 10+ années de recherche en Oreille interne

¢, PhD en Neurosciences (Montpellier, Frandetudespostdodorales
en biologie cellulaire et oreille interne (Chicago, USA)

Sophie Gaboyartli ay a sui vi un cursus acad®mi que en ne
intéressée a la biologie de la cellule dans son environnement et a son étulds pechniques
sophistiqgu®es doéhistol ogi e. El'l e assure | e d®ve
gére le développement du programme SE4S.

Léoorganigramme de la Soci ® ® est | e suivant
CEO
L. Nguyen
Business, administration, R&D, pipeline, plateforme
finances Pierre Attali, MD

Operations Manager

A. Brugeaud
Project Leader

J. Dyhrfjeld-
Johnsen

Project Leader
S. Gaboyard-Niay

Project Leader
E. Wersinger

Executive Assistant
N. Rahmani

1 Electrophysiologiste 1ingénieur recherche
2 techniciens 2 techniciens

1 ingénieur recherche
1 technicien

Source: Sensorio

6.9.2 Une structure de R&D agile et opéradans un écosystéeme de compétences
complémentaires

La Soci ® ® a choi si de sbéborganiser avec | a stru
réseau de spécialistes et experts qui lui permettent da reseegi | e et de sbdappuyce
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mondiaux dans chaque domaine. Le schéntessous résume cette organisation qui est animée par la
Société.
11 Senior Pharma consultants

Shareholders

(VC, Business Angels) /‘
12 CROs

Collaborations with academia
(INSERM, CNRS)

.y .
<7 Sensorion

( The Inner Ear Diseases company 10 non-R&D advisors

5 KOL EU/US Advisory Panel /
o Pr. A Ernst, ENT, Berlin (GER) Associations & networks

o Pr.R. Kania, ENT, Lariboisiere, Paris (FR)

o Pr.S. D. Rauch, ENT, Harvard-MEEI, Boston (US) Public & governmental
o Pr.S. Schmerber, ENT, Grenoble (FR) agencies

o

Dr. F. Venail, ENT, Montpellier (FR)

Source: Sensorion
La Société travaille ainsi avec

3 Panel de consultants scientifiques et cliniques s Rensultants expérimentés du monde
acad®mi que (Il nser m, CNRS) , de I 6Universit® et
interne) accompagnent l a Soci ® ® dans | 6®l abot
pl ace doessai s .deslegertS e@mnn@tir@&cars,earapéenseet américains.

3 Consultants pharmla Des consultants exp®ri ment ®s de | 6i
dans le développement de médicament ont actuellement sous contrat avec la Société. lls couvrent
de nombeux domaines trés pointus tels la toxicologie, la pharmacologie, la pharmacocinétique, la
production industrielle de principe actif, la formulation du produit a usage thérapeutique,
| 6i nteract i ostéglamemtairesl es aut orit ®

3 Contract Research Ongaation (CRO} La Société travaille avec des sociétés prestataires
spécialisées notamment pour la production de principe actifs, la formulation des produits pour
exp®ri mentation ani mal e et humai ne et | a r
pharmacainétique.

3 Consultants noiR&D : Des consultants sp®cialis®s dans | C
juridigues sont actuellement sous contrat avec la Société. lls couvrent de nombreux domaines tels
le contréle de gestion et le reporting, les opératide refinancement, la propriété intellectuelle et
l es marques, |l a gestion juridique de | 6entrepr
des contrats.

3 Collaborations publiques et privéeka Société issue du monde académique a gardéotéscts
®t roits avec | dl nserm et | e CNRS. Ell e a notam
de soutien financiers frangais (bourse CIFRBEIR S, Ai de 71 Bpifrdnecenaouv at i on
européenne (subvention Eureka/Eurostars).

3 Ses actionnaires,ed association et réseaux, des agences gouvernementales et des institutions
publiques : La Société bénéficie de nombreux acces a des réseaux professionnelles a travers ses
actionnaires, son Conseil d6é Admi ni dpatioraa deso n , s e
associations opérant dans la R&D Oreille interne, ses relations avec des acteurs impliqués dans le
développement de PME (Région Languedoc Roussillon, Transfert LR, Bpifrance) et les relations
d®vel opp®es ~ | 6docc austioorni td@si nd 6eernarcet g iosnt raevneecn tl el
dossier pour expérimentation préclinique et clinique.
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7. ORGANIGRAMME
7.1 Organisation de la Société

A |l a date dbéenregistrement du pr ®sdiime. document d

7.2 Liste des filiales, succursales et établissements secondaires

Néant.
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8. PROPRIETES IMMOBILIE RES, USINES ET EQUIFEMENT
8.1 Descriptif des propriétés immobiliéres
La Soci ® ® occupe |l es |l ocaux de son si ge soci al
concluaupri x et ° des conditions conformes ° <ceux d
direct ou indirect, avec |l es diri geimmmabierde | a So
Date
Bailleur Adresse Nature du bail Surface dbéent r| Echéance Loyer annuel
vigueur
Immeuble LE Balil Surface totale 44.109 euros
BRUYERE 2000 commercial réelle de 377 (HC/HT) aul®
Béatiment 2 Zone m? (Surface 1= villet 30 iuin juillet 2013
SCIMARIE | du Millénairei . utile 349,28 J J
. Activité de . 2013 2022 . o
650, rue Henri bureaux m?) y compris Depuis lel
Becquerel 34000 les partis juillet 2014,
Montpellier communes. 43.463,12 euros
La Société considére disposer de locaux adaptés qui devraient lui permettre de faire face a la
croissance envisagée de la St&iet de ses effectifs a court et moyen terme.
8.2 Questions environnementales
Dans le cadre de ses programmes de recherche et développmBaotiété travaille avec des
organismes de recherche et animalerdgggéés (INRA, Inserm, Amylgen) qui bénéficiede
| 6ensembl e des val i ddatSocete utilise dey matisressdangereases etaded | e u

matériaux biologiques, des solvants et autres produits chimiques. La prise en charge de ces matieres

dangereuses est assurée contractuellementphélergeurs de la Société. En conséquence, la Société
| ®gi sl ati on

et
de

h®b e
t ®

ses
s®cur i

rgeur s
et

sont
protection

soumi s

des

des

et la mise au rebut des matiéres dangereuses, y compris les produits chimicplegigtibs.
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9. EXAMEN DU RESULTAT E T DE LA SITUATION FI NANCIERE

Les lecteurs sont invités a lire la présente analyse de la situation finagicides résultats de la
Société avec les états financiers de la Société établis en normes IFRS pour les exercices clos les 31
décembre 2012013et 2014insi que les notes annexées aux états financiers présentés au chapitre 20
«Informations financieres concernant le patrimoite, situation financiére et les résultats de la
Société» du présent document de ba toute autre information financiére figurant dans le présent
document de base.

9.1 Présentation générale

Dans | e cadre de son proj et ideddisposernode diliale hiden e n
participation, a établi en plus de ses comptes annuels conformes aux normes comptables francaises,
des comptes sociaux retraités au titre des exercices clos les 31 décempg®2Bda2014 en normes

f

| FRS telles padaddpgtn® on eur op®enne, de mani r e
comptables comparables “ |l a majeure partie des
cotées.

Les comptes présentés et commentés dans le présent chapitre sont les sorrgigsretraités en
normes IFRS. Les comptes statutaires légaux établis en normeaides pour les exercic@812,
2013 et 20140nt également inclus en annexeddaument de base.

Sensorion est une société biopharmaceutique de référence dansetaetmbimédicamenteux des
pat hol ogies de | 6oreille interne (vertiges s®v
travaux de recherche issus de | &l nser m.
La Société a développé une plateforme dereeningg d ®di ®e aux patnterod ogi es
reposant suan savoiffaire unigue concernant les tests cellulaires ou tissulairdétrinet les tests in
vivo sur des modéles animaux reproduisant la pathologie humaine. Cette plateforme a permis de
développer trois programmes distincts detidn de candidats médicaments

- Produit SENSL11: Traitement de la crise aiglie de vertiges

- Produit SENS218: Traitement protecteur des tissus ¢

|ésionnelles.
- Programme SENSO00: Traitement préventif de latoxtci® de | 6oreill e inter
chimiothérapie a base de sels de platine.

La conduite des projets de recherche et de dO®vel
résultats historiques de la Société refletent principalement desns#épede recherche et
développement financées en majeure partie par des levées de fonds,gvandesemboursablede

Bpifrance (exXOSEQ)et la Région Languedoc Roussillehdes subventiondans le cadre du projet

Eurostas, ainsi que par ler ® d impbtreciderche.

Au cours des exercices 2012013 et 2014 la Société a levd6, A mi | | i on's dbébeur os [
déaugment ations de capital et dé®mi ssion doéobl
soci ®t ®, déi nvest i stisseusrirstitufoanels ([Bufarice, a traverseson foddsi n v e

Innobio, et Inserm Transfert Initiative) (se référer a la note 5.1.5 des annexes aux comptes annuels
présentée au paragraphel2u présent document de base).
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9.2 Comparaison des comptes ddsois derniers exercices
9.2.1 Formation du résultat net

Produits opérationnels

Si |l a Soci ® ® a, jusqub @ pa®dee levées de®tor®ls am@ags or i t ¢
déinvestisseurs et néa pas r®alis® de kteffres
enregistrés du faih ot a mme n t du cr®dit dobéi mp?tt recherche ¢

dessubventions octroyéeafans le cadre du projet Eurostat des avances remboursables octroyées
par Bpifrance (exXOSEQ et la Région Languedoc Rauion. Ces produits opérationnels se sont
élevésa2dmi | | i ers d@@®mr bbiens20&82uf686 mhl PD&Bs dobeur

31/12/2014 31/12/2013 31/12/2012

Creédit d'impbt recherche 173 679 329 017 209 309
Subventions 58 575 52 000 14 000
Produits constatés d'avance 57 889 27 517 22 384
Total net 290 143 408 534 245 693

Aucune d®pense de Recher cdrteéedd DRvetm@Pgpietmeddi mbX
afférent aux pgrammes de recherche est intégralement comptabilisé en produit opérationnel. Les
aides re-ues pas | a Soci ® ® au cours de | a p®ri
d'impét recherche.

Charges opérationnelles

Le montantdes charges®p at i onnel |l es sO6® ve r esh8Tniliese ment
déewrtos3. 154 miad titré des egercided elas tee 31 décembre , 2B et 2014 Ces
montants correspondent pour | 06 e speneentterigagées paulx d ®p ¢

Société, qui sont comptabilisées en chaaffgsi qu'aux frais généraux.

Les frais de recherche et développement comprennent notamment

les frais de personnel des équipes en charge des travaux de recherche et dévelpppement

les a&hats de fournitusede recherche qui incluent les achats de consommables de labgratoire

- les d®penses dbéhonorjaires doéoexperts scientifi
les dépenses de location immobiliére et charges locatives des équipes de recherche et
développement

et se décoposent comme suit

31/12/2014 31/12/2013 31/12/2012

Frais de personnel 677 534 503 322 316 991
Etudes precliniques et cliniques 768 072 165 825 -

Honoraires 319 361 241 045 246 322
Location immobiliére et charges locatives 187 462 91 616 30000
Fournitures de Recherche 170 389 147 682 77 890
Congres, Frais de déplacement 71570 51 087 30435
Dotations aux provisions et amortissements 66 052 19 610 5327
Redevances brevets 2580 2029 -

Autres 4816 5156 4 389
Total net 2 267 836 1227 371 711354
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Les d®penses de recherche et d®vel oppement de |

dédeuros contre 1.227 milliers dbéeuros pour | 6exe
estiége” | 6acc®l ras i pm®dleisnidPpesn set ~ lgaidépute®ptar at i o
début 2015

Le montant des dépenses de rechercdéwaloppemernd 6 e st ®RFmivIi® i"erls dbéeur os

| 6exercice 2013 contre 711 mteladgineatation dd2Fmp% antreo s p o U |
les deux exercices est due principalememt aenforcement des effectifs des équipes de recherche et
d®vel oppement ai nsi qudune augmentation des ach
recherche. Par ailleurd,ans | e cadre de | davancement des proj
Société a pris en location des locaux et laboratoires afin de soutenir ses activités.

Le montant des frais 1Pdid®es |l huer &3nd 0 d O sFoswihleBHte ®I e

milliers au titredes exercice012,2013et 2014
Le montant des frais 12081 buer ¢$ 26dmlliers audisedést s t ® |

exercices 2013 et 2014.1 néy a pas eu de frais | i®s aux |ice
lestanot er, qud”™ compter de dctverunepartiddesdraide dépoteti | a
mai ntenance de brevets ° | 6actif du bilan pour |

- 83793 euros en 2013 au titre des breyets
- 62818 euros en 2014 au titre des brewtt$50000 euros au titre de la licence avec Palau

Pharma.

Les frais généraugomprennent essentiellement les frais de personnel, les frais externes tels que les
co%ts doavocat s, débaudit ou de consuldmemtss ai ns
répartition des frais généraux est la suivante

31/12/2014 31/12/2013 31/12/2012

Personnel 523 367 397 801 265 665
Honoraires 184 614 172 108 187 844
Frais de représentation et déplacement 51743 62211 31 037
Frais bancaires 35401 2052 1181
Jetons de présence 25000 5000 -

Frais postaux et de telecommunication 16 284 9987 3734
Location immobiliére et charges locatives 15 066 4760 -

Assurances 9158 8 186 5612
Fournitures administratives , Petit équipements 3409 7 065 3921
Dotations aux provisions et amortissements 3629 1948 -

Autres 18 478 696 8 193
Total net 886 150 671 814 507 186

Ce tableau per met daegmentatiors des dégensesrde peesoamaisoh del 06

| 6arri vR®e de deux Opxré@iPaicmesi agudauxsclarges | i ®:
actions

Le r®sultat op®r ati o 20hded- 2.863884 earbs| d.490.65D europolrd e x er C
| 6exer ci eer 22081437 eetur’os au titre de | 6exercice 2|

Résultats financiers

Le r®sultat f 21N.k80earosawu titresl @ ® 1 @ @201 towctrieic1€6.099 euros en
2013 et 14.488euros en 2012.

Le résultat financier estomposéd 6 une part, des produits financie
d®plts " terme de |l a tr ®sor er fimancidres qui & cdposant®t ® e
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principal ement des i nt ®r °t s déemprunt sur I
accessoirement sur les intéréts des avances remboursables.

L6®volution du r®sultat f i nanci par la constatatibnadesp ®r i 0
intéréts financiersles différentestranchesd e | 6 empr unt obligat aidese conv

exercicas 2013et 2014 avant leur conversion en actions en juillet 2014

Résultats fiscaux

a

(o

Compte tenu degléficits constatés au ours destrois e x er ci ce s pr ®sent ®s,
comptabilis® de charge déimplt sur |l es soci ®t ®s.
Depuis sa création, la Société a gérnéamillions de déficits fiscaux indéfiniment reportables.
Résultats nets
Le r ®sul t s8810809%k u rsads® | p ovier  |-16. e6x4ebr.c7i 4c9e e2ulrlods, pour
contree.987. 335 euros pour | 6exercice 2012.

9.2.2 Analyse du bilan
Au3ldécembre0l4 | e total du bil 2192.1@%eurbsahlB&HQ7ie®iIBW® s O ®I

31 décembre 2013 et3%8.719 euros au 3décembre 2012.

Actifs non courants

€

Les actifs non cour ant s eusod 156.160e@rdasat & 752.214eaunpmaxc t i v e me

31 décembre 2012013et 2014 Les actifs non courants regroupent les actifs incorporels, ctepore
et financiers non courants.

Les actifs incorporels sontrincipalementconstitués dune | i cence exclusi ve
brevetacquis en 2014insi que dédrevets et plus accessoirement de logiciels.

Les actifs corpor elantde>383ums68.31Vearasen8d.210 dutemx 3Ino n t
décembre 201,2013et 2014correspondent essentiellement a des installations techniques, matériels et
outillages et a des matériels informatiques.

Les actifs financiers non courants correspondema@iant du dép6t de garantie versé au bailleur des
l ocaux de | a Soci ®t1®022cuD 13 dodédun montant de

Actifs courants

Les actifs courants s6® evwé63Hddurogt 4A3NHEduriosuxe me n t
31 décembre 2012013et 2014

Les actifs courants sont compos&s disponibilités et dépbts a terme ainsi que des autres actifs
courants principalement constitu®s de cr ®ances
achat ou remboursable ainsi que de subvenéioesevoir.

Les disponibilités et dépobts a terme se répartissent comme suit

31/12/2014 31/12/2013 31/12/2012
Disponibilités 313 309 37 094 92 959
Dépbts a terme 400 000 400 400 50 000
Total net 713 309 437 494 142 959
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Les autres actifs courants se répartissent comme suit

31/12/2014 31/12/2013 31/12/2012
Avances et acomptes 6773 1982 350
Etat, Crédit Imp6t Recherche, CICE 188 605 336 846 209 134
Etat, TVA 118580 96 907 18 571
Subventions a recevoir 70 000 70 000 -
Charges constatées d'avance 334 559 32183 -
Autres 585 944 -
Total net 719101 538 862 228 056

Capitaux propres

Au 31 décembre 2012013 et 20141 e mont ant des
26.110euros - 1.200.062 eurost-323.199 euras

capitaux propr es

Les capitaux propres se décomposent de la maniére suivante

- 5.945.776euros de capitadocial e t de pr i ma 3ddécembiré®:1,2.428.816
euros au 31 décembre 204t3..788.232urosau 31 décmbre 2012

- de reports a nouveaux débiteurs-@188.003 euros au 31 décembre 2014682.12%uros
au 31 décembr2013et-7 7 4 . AaB3A dégembr2012;

- des pertes des exercices 20de2- 987.334euros 2013 de - 1.646.749euroset 2014 de-
3.080.92 euros

Passifs non courants

Les passifs non
remboursables d 6 un
selon la norme IAS19R.
Les modéités de remboursement des avances remboursables sont détaillées dans la note 10.1 des
comptes IFRS au 31 décemi2@l4présentéau paragraphe 22.4d2 présent document de base.

courants sont principal ement C
pr °t etdlans diné mandre mea@e) des engagements de retraite

Au cours de | 6exerciceddl2mldontl raactSHmnceRen®B@miudbr®n ®f |
pr°t de pr®financement du cr®dit doéoi mplt recherc
600. 000 euros remboursable apr s un diff®r® dbé
ver sements mens ue lssementodmpapii@ined e tpaiementades intérdts au taux

ef fectif gl obal de 5, 12% | 6an.

Le premier remboursement est fixé au 31 décembre 2015 et le dernier au 31 mai 2016.
Passif courants

Le mont ant des passi fs
1.390.460 euroaux 31 décembre 20,12013et 2014

cour an tegros 2.3B®&T0Ievureset - res|

Ce poste du bilan regroupe principalement les dettes a court tera@ivisles actionnairepour

| 6 e x er c(obligation @ohvgrtibles en actions), les fournisseurs, detesifiscales et sociales

(sal ari ®s et organi smes soci aux) ai nsi que | a
rembour sabl es et enfi n, |l es produits constat ®s d
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La forte variation (+2 mil l i onsestlidebadaumise enplacent r e
déun emprunt obligataire convertible en actions
Transfert I nitiative) pour un montant total de
15% par an et structuré erranches.

Au 31 décembre 2013, les deux premieres tranches de cet emprunt ont été versées a hauteur 1,35
million dbéeuros assorties doéi nLa@rpisiéms traficherdacec i er s
emprunt a été verséau cours du premier sestee 2014 Cette augmentatiora contribué

al bacc®l ®r ati on des acti vi tg@= ald@e nrbeaaulcenrec hdke en oL
personnels de recherche, de | 6achat de consommal
laboratoires propres la Société
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10. TRESORERIE ET CAPITA UX

10.1 Informations sur les capitaux, liquidités et sources de financement de la Société

Au 31 décembr@014, le montant de la trésorerie et équivalend ®t a b 718.308eardstcontie
437.494 euros au 31 décembre 2@1142.959 euros au 31 décembre 2012.

Financement par le capital

Depuis sa création, la Société a recu un totabde9 mi | | | dercapitauk pepres @ar
différentes augmentations de capital :

- constitution de la Société30.000euros;

- augmeration de capital en 2009170.136euros;

- augmentation de capital en 20:1083.000euros;

- augmentation de capital en 201325 104euros;

- augmentation de capital en 201279.952euros;

- augmentation de capital en 201340.584 euros

- augmentatiome capital et conversiah6 o b | i gat i oam2014 38h22/16Ceutos bl e s

Financement par emprunt

La Société a mis en pac en j anvier 2013 un emprunt obl i ge
1750032 ur os par ®mi ssion doboahloingsat’i olmesnsc ocher egsa il Hd
ratchet (OCABSAawche) Structuré en trois tranches comme suit

- une premiére tranche de 675.024 euros émise en janvier 2013
- une seconde tranche de 675.024 euros émise en juillet 2013
- une derniére tranche de 3984 euros émise en février 2014.

L6®ch®ance de cet emprunt obligataire au taux al
2014. Le 31 juillet 2014, le principal de cet emprunt obligataire, a savoir 1.75u632 a été
convertien 72.918 BSATOCAzache@ U pr of it dél nnobio et doédlnserm
Le 12 septembre 2014, les intéréts de cet emprunt obligataire, & savoir 287.112 euros ont été converti

en 11.963 ABSA OCAracret@ U pr of it doél nnobio et doéolnserm Trar

La Soci ®t ® b®n®fi cie dbébun pr°t de pr® i nanceme]
28 avril 2014 avec Bpifrance Financement dobéune
remboursabl e apr s un di fX8®moisRsuid ded vassenentsmseasmedsnt  d L
comprenant | 6amorti ssement du capital et l e pai
| 6an. Le premier remboursement de | a Soci ® ® es
2016 (remboursememiu capital par mensualité de 0000 eur os) , ®t ant pr ®ci s ¢
2014 et jusquobdbau 31 mai 2016, |l a Socds5®aues ver se d
Financement par subvention et avances remboursables

En mai 2011, la Sodié® a r e-u une aide 7 |l 6i nnovation dou
conjointement par Bpifrance (anciennement Oseo) et par la région Langredssillon. Cette
avance conditionn®e, gui a fait | 6obj etseradbun ¢

remboursée selon un échéancier entre le 30 septembre 2014 et le 30 juifsQ®&rer au
paragraphe 22.2duprésendocument de base)

En juillet 2014, l a Soci ® ® a re-u une aide
conjointemen par Bpifrance et par la région Languedoc Roussillon. La fin de programme de cette
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avance conditionnée est prévue fin juin 2015. En cas de succes technique et/ou commercial de cette
étude, cette avance sera remboursée selon un échéancier allant der@breepd®14 au 30 juin 2018.

Par ailleurs, la Société fait partie d'un consortium européaurgstars> et a reclau 30 septembre
20l3dans ce cadre une ai de 200 0060 nin osvaau s ofno rdmeu nd eno:
remboursablése référer aparagraphe 22.4.2 guwésentdlocument de base)

Financement par | e cr®dit doi mp!t recherche

La Société constatant intégralement en charges opérationnelles ses dépenses de recherche et
d®vel oppement , | e cr®dit d 6 i mp bniptabilisé em @roduih e ( ClI
opérationnel.

La Société, étant éligible au régime des PME communautaires, a recu le remboursement du CIR de

|l 6ann®e 2012 en octobre 2013 pour un montant d
rembour sement du CIR de | 6ann ®eété2etnioBrsécm actobremo nt a
2014La Soci ® ® demandera | e remboursement du CIR
2015 pour un montant de 173.679 euros.

Engagements hors bilan

La Société a signé avec la SCI MARIE [Ejtillet 2013 un contrat déocation pour ses locaux. Le
montant des | oyers futurs <0ldnalysait comme sui-'t

LOYERS
(Montants en euros)

31/12/2014
2015 44 109
2016 44 109
2017 44 109
2018 44 109
2019 44 109
2020 44 109
2021 44 109
2022 22 055
Total net 330818

Par ailleurs, la Société a signé différents contrats de location simple de matériel de bureau et de
véhicule de transport. Le montant des loyers fufursce titre s6®l evait C 0O mme
2014:

- année 2015 3.980 euros
- année 2016 1.517 euros
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10.2

Flux de trésorerie

Au 31/12/2014 | Au 31/12/2013 | Au 31/12/2012
(normes IFRS en euros) Social Social Social
Audité Audité Audité
Flux de trésoraie liés aux (2304388 (1415654) (826027
activités opérationnelles
dont capacit® (2836057 (1537709) (838525
dont variation du BF| 53166¢ 122 054 12 49§
Flux de trésorerie liés aux |
hctivit®s doin. (666785) (170004) (7 009
Flux de tresorerie liés aux 3246 98 1880 194 846 40]
activités de financement
Variation de trésorerie 275 81" 294 53¢ 13 361
Tr ®sorerie dool 437 49/ 142 95¢ 129 591
Trésorerie de cléture 713 30¢ 437 494 142 95

10.2.1 Flux net de tréorerie liés aux activités opérationnelles

La consommation de trésorerie liée aux activités opérationnelles pour les exercices clos les 31
décembre 20122013 et 2014s 6 e s t ®l ev®e r es pacstl.ilb.esShainndet 826
2.304.388 eurosLe flux de trésorerie lié aux activités opérationnelles a connu une croissance
soutenue en raison de | 6i nt etnds laficenweiat tdes operatidre s
précliniques et cliniqguede la Société.

d ®y

10.2.2 Flux net de trésorerie lié aux opératiolsidnve st i ssement

La consommati on de tr ®sorerie | i ®e aux activit(
décembre 2012013 et 2014s 6 e s t ®l ev®e r eaupeldd00Sewanat 666.785 7. 00 ¢
euros

Au cours de | 6exleir®&si caeux20dadt, i viiets®sf ldubxi nvesti ssel
| 6acquisition de droits exclusifs déun brevet po
et du matériel et outillage technique a hauteur de 51.128 euros.
Au cours de, | baesn®kPuOlli ®s aux activit®s dobéi nve.
acquisitions de brevets, ainsi que du matériel et outillage technique et matériel informatique suite a
| 6am®nagement de ses | aboratoires.

10.2.3 Flux net de trésorerie lié aux opécets de financement

Les flux nets positifs de trésorerie liés aux activités de financement se sont élevés a 84028
2012 1.880.194eurosen 2013t 3.246.987 euros en 2014
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Les flux nets liés aux activités de financemant cours desxercices2012, 2013 et 2014 se
décomposent comme suit

- les produits doé®mi ssion des deux premi res t
1.486.958urosen 2013t 550.528 euros en 2014

les fonds levés lors des augmentations de capital, 7781952en 2012 340.584eurosen

2013et 1.779.816 euros en 2014

le montant des encaissements des avances remboursables poue6®4sit 2012 52.652

eurosen 2013t 314.193 euros en 2014 ;

- Il dencai ssement dodéun pr°t de pde®00i0dGmT e ment di

103 I nformations sur | es conditions déemprunt et

Léanal yse de | 6endettement: financier net se pr ®s

ENDETEMENT FINANCIER NET
(Montants en euros)

Au 31 décembre

2014 2013 2012
Trésorerie et équivalents de trésorerie 713 309 437 494 142 959
Obligations Convertibles en Actic - 1486 958 -
Avances remboursables courantes 43 890 22582 -
Endettement financier - part courante (A) 43 890 1509 540 -
PrefiCIR 602 450 - -
Avances remboursables non courantes 476 391 183 506 153 436
Endettement financier - part non courante (B) 1078 841 183 506 153 436
Endettement financier (A) + (B) 1122731 1693 046 153 436
Endettement financier net (409 422) (1 255 552) (10 477)
104 Restriction © 1 o6utilisation des capitaux
A | dexception du d®p éntactidfieancgeranoraaourantepouc un mpntaatime | i s ®
10.866euros au 31 décembre 2@1 | a Soci ® ® nobdest confront ®e
disponibilité de ses capitaux.
105 Sources de financement n®cessaires ~ | édavenir

Au 31 décembre 2014e montand e | a tr ®soreri e nette erl3BDPYuUi val e
eurosLa consommati on de tr ®s or R304.388ewwosaoncdrnarg sese r ci Cc e
activités opérationnele
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Sur | 6exercice 2015,: la Soci ® ® devra rembourser
- 60.000 euws a Bpifrance et la région LangueeRo ussi | | on dans l e cadc
I 61 nnoARIRA1@® ren 4 échéances (2 échéances de 121506 u 31 mar s et
ainsi que 2 ®cauBaseptealsre el 3 détemhrg)0 0 U
- 100.000 euros a Bpifrancgans le cadre du remboursement de la premiére échéance du
PREFICIR au 31 décembre 2015.

Afin de couvrir les besoins futurs de la Socié&,Société a planifié les sources de financement
suivantes

1 Apport de capitaux propres supplémentaires de 4 nslliord 6 e ur o s

Un protocole doéinvesti ssement a ®t ® sign® entre
octobre 2014 permettant de réaliSer | a date dbéenregistremedauxk du pr
augmentations de capital pour un montdet2 , 9 MU tourml umMe 4 prévbbu ons d

protocole doéinvestissement. La derni re tranche
sera vers®e dans | e cadre de | 6i ntr odiestdneé on en

scientifique.

Lestroistranchesl 5 augment ati on de capital du protocol e d:¢
- lapremierdaranchne dodéun montant de 1,7 MU °~ ®t® vers®e

du protocole;ddédinvestissement
- la seconddranche doomnambob de 1, 2 MUFévrier2005 ® | vOeartst&e nlt e

premiermilestones ci ent i fi que, dans | es condit;ions pr®
- la troisi me, doéun montant de 1, Iniledtbae s er a
scientifijue@ dans | e cadre dbébune introduction en

protocol e dpdettevreiseme et slernidee rirainche de financementencore

souscrite deviendran outrej mm®di at ement exi gi bl e edelacas do
Soci ® ® sur | e march® Al ternext niestoneBans nd ®p e
ce cas, Innobio et Inserm Transfert Initiatsrédd e n gage nt " souscrire 1,1
| 6of Fobentdeoduc.ti on en bour se

T Cr®dit doéoi mptt recherche

La Soci ®t ® demandera | e rembour sement du CI R de
pour un montant de 173.679 euros.

 Financementdune partie des pr ogr ammdelaSbaéténu mayéner ¢c h e
de demandes de subventions ou do6avanAuditse r embo.
des subventions et avances remboursables déja accordées, la Société doit ervoie: perc

- 70.000 euros au 31 mars 2016 dans le cadre de la subventions Eyrostars

- jusqud- 180. 000 euros dans ADIe2014»aadcordée pae | 6 a i
Bpifrance etla Région LanguedeRoussillon dans le cadre du programme SE88versé a
|l a date de | dach vement des travaux, sur dem
derni re de | 6®t at r®capitulatif des d®penses:s

Au cas ou les conditions de marché ne permettraient pas de réaksetroduction en bourse, la
Sod ®t ® envisage | es alternatives suivantes : (1)
placement privé, ou (ii) refinancement des actionnaires financiers de la Société sans faire appel a de
nouveaux investisseurB&.u c une d ®c i $oisprise amdj@st t out e
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11. INVENTIONS, BREVETS, LICENCES, MARQUES ET NOMS DE DOMAINE

111 Politiqgue ddédinnovation

Sensorion est une société biopharmaceutique de référence dans le traitement médicamenteux des
pat hol ogies de |1 6or eil | eacouphénesy cnéée efi 2009 surilagbase des ®v
travaux de recherche issus de | &l nser m.

La Société a une activitde recherche et développements ayant pour objectdédelopperdes

candidats médicamense basant suasplateformeechnologique ©reille Interne». Le savoirfaire

uniguei ssues des avanc®es scientifiques |l es ©plus
concernant les tests cellulaires ou tissulairegtio et les tests hvivo sur des modeles animaoxt

permis dedévelopper trois pgrammes distincts de sélection de candidats médicaments

- Produit SENS-111: Traitement de la crise aigie de vertigesCe candidat médicament a

une action de modul &itstiinclass»des ahtayanistesidés Iréeeptéurst e r n
| 6 he H4f ce produit a passé avec succes tous les tests précliniques et une premiéere

étape de phase 1. La Société envigsh@ei nrapidément une étude clinique de phase 2a une
fois | a r®al i sahpémaentaick dalinée. Cetth phase 1blctmmiéairea
démarré fin janvier 2015 gainclure un nombre solide de sujets (~80 a@)rcompléter la
connai ssance du comportement pharmacoci n®ti gl
du potenti el ddédun nouv e a dondianements Vestibulaieside dans
|l 6oreill e interne.

- Produit SENS218: Traitement protecteur des ti ssus
doatteinte<el Psiogmmenimee sbdbest construit sur |
qgui a d®mo n tne @lasse @e médi@amént powl Gette indication. La Soaiété
sélectionné ce candidat médicament sur la bagésigtats précliniques trés positiSENS
218 a d®) " ®t ® ®tudi ® chez | 6homme et | a Soc
gue des éldents de pharmacocinetique clinique complémentaires auront été générés.

- Programme SENS300: Tr ai t ement pr®ventif de |l a toxici
par la chimiothérapie a base de sels de platinda Société a identifi€ un mécanisme
dbactgiomalorper mettant de pr®server | doreille
traitement de chimiothérapie. Le programme est en phase finale de sélection du meilleur
candidat médicament sur la base de résultats précliniques positifs.

L 6 e s s e g teffeetifs dal & Société est constitué par le département de Recherche et
Développement, composé de 12 personnes de formations scientifiques de haut niveau et plus
particulierement de docteurs en neurosciences.salariés travaillant en recherchelételoppement

sont chacun individuellement liés a la Société par un contrat de travail type stimsaoiuse de
dévolution sur les droits, inventions et créations développées par les salariés a larSogéatidant

le versement d'une rémunération commétaire, le cas échéant

Depuis sa cr®ation, | 6essentiel des ressources ¢
développemenpour développer de nouveaux médicaments (et protéger certains droits de propriété

i ntell ect ue hihsiequ'asl'acyuisitio® fle@ouaeaux Jroits de progrigtellectuellepar la

conclusion de contrats de licendaeserm, Palau Pharma), permettant a Sensaeodisposer a ce jour

déun portefeuill e de compogesd enyésubtet brnthet le Isale deasomme d e
développement

La Société comptabilise en charges ses dépenses de recherche et développement conformément aux
regles comptables en vigueur (IAS 38). Le montant des charges de recherche et développement au titre
des exerciceslos au31 décembre 2012, 31 décembre 2013 et au titre du semestre clos au 30 juin
2014s 6 ®t abl it r7elslpeRkrB,4 vEme pdo ndplads GKels p o gsalailesh essent
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des codts de développements interaes n s i gue dobéhonoraires deer s®s
travaux de recherche et développenmnir le compte de la Société.

11.2 Brevets et demandes dbrevets
11.2.1 Politique de protection de la propriété industrielle

Les brevets, demandes de brevet et autres droits de propriété intellectuelle ont une importance capitale
dansle secteur des biotechnologies.

La stratégie de gestion de la propriété intelldi@udéveloppée paBensorionvise a assurer une
protectionefficacedes innovations de la Société tant du point de vue des produits développés que du
point de vue géographique dans le but de protégart¢ ¢ s rhanchéspar sesproduitslors de

leur commercialisation

Cette stratégie de protection des innovatidessensoriorvise aconstituge une véritable barriére a
| iftrusion de sociétés tierces dans son univers propriétargortefeuille de propriété intellectuelle

solide de Sensoriona étéconstruita la foiss ur | aun bmpaertant affdrt derecherche et
développement interne t par |l 6acquisition de |licences exc
(Inserm) ou de sociétés biopharmaceutiquealdu PharnjalLa politique de protection da propriété
industrielle de la Sociét&€ouvre lesdeux c h a mp s dodéi nnov atSewsarionpesi vi | ®g
composés développémsi que leapplications thérapeutiques de cemposésAinsi, le plus souvent
au moins deux f amil |teisl idseath roenymédicasmerny développdi pdnatt | 0 L
Sensoriodans | e traitement des pathologies de | 6or ei

La politique de dépbt de brevets établie pansoriorpr ®v oi t dobéef fect uedes dans
demandes de brevet priorita§ren Europe et aux Etdtsni s pui s doé6®t endre | a
demande de brevet internationali@ la procédure dite de Ratent Cooperation Treaty (PCT).
Différents pays parmi les 142 pays susceptillds®° t r € couverts par ésente pr
fonction de la stratégie commercialeSensoriorpour le brevetDeuxzones principales de protection
sont définies :
- enpremier lieu) 6 Eur ope et Ipsagrands maysleuropéeasnamsi que les-Etats
Unis et le Japon ou sont concentrésgaacipaux grands laboratoires pharmaceutiquets
- puis, lereste du monde avec notammenClenada,la Corée du Sudsraélet la zone BRIC
comme la Russie et la Chine/HeKgng.
Cette stratégie de protemt internationale des brevesspourobjectfd 6 obt eni r pl us r api
premiers brevets dans ces zones cibles et de placer cimagwation dans une position forte pour
obtenir la protection la plus efficace possible dans toupags
Ce premier niveau de protection brevétaire sera complété paotection réglementaire des données
constitutives de dossiers déenregi strement pou
pédiatriques ou des maladies orphelines.

11.2.2 Brevets et demandes de brevets dont la Société est propriétaire ou licenciée
A. Dépots de brevets et licences

La durée de validité des brevets est de 20 ans a compter de la dd@jedtdel leur demande. Aux

EtatsUni s, sous certaines conditions, cette dur ®e
supplémentaire (B «Patent Term Adjustmentou les «Patent Term Extensior). Par ailleurs, la

dur ®e de validit® déun brevet dans | e secteur d
maximum de 5 ans, notamment dans la plupart des pays européens etauxEtas , vi a | e d®p
certificat complémentaire de protection (CCP).
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La dur ®e moyenne doébexamen doédune demande de breve
| 6examen.

La Soci ® ® sbdappuie sur | e port ené proprictél og end e br ¢
copropri ® ® ou bien faisant | 6objet dbébune I icenc
A La famille de brevets n° 1 est intituléeH4 » : l'invention protégée par ces brevets couvre
l Gutilisation dbéantagoni stes aubulair@gsclapt eur s
Société est titulaire d'une licence exclusive sur les brevets déposdagsamitiécrite au
paragraphe 11.3@u présent document de base ;

A La famille de bevets n° 2 est intitulée 5%HT3 » : cette invention conc
d 6 agoniistes aux récepteursHa 3 pour traiter et prévenir des désordres vestibulaires. La
Société est titulaire d'une licence exclusive sur les brevets déposdaggamitiécrite au
paragraphe 11.3@u présent document de base ;

A La famillede brevets n° 8st intitulée «Calcineurin» : I'invention protégée par ces brevets
concerne | 6utilisation doéoinhibiteur de | a c:
Les brevets ont été déposés en copropriété par la Sociétéerntidécrite ayparagrapea)
« Calcineurin» ci-dessous

A La famille de brevets n° 4 est intituléeGisplatin» : Il "invention concerne
compos® qui alt re | 6accumul ati on du compl
vestibulaires et/ou les neurones priraaipour traiter la vestibulotoxicité. Ces brevets ont
été déposés par la Société ;

A La famille de brevets n° Bst intitulée «innitus»: cette invention conc
déun antagoniste s®lectif aux r @aasphtétér s H4
déposés par la Société

A La famille de brevets n° ést intitulée «Ototoxicité»: cette invention conc
de compos®s pour traiter | 6ototoxicit®. Ces

A La famille de brevets n°® &stintitulée «HIS-10» : cette invention concerne des dérivés 4
amnopyri midine et | eur wutilisation en tant (¢
est titulaire d'une licence exclusive sur les brevets déposés par Palau Pharma SA décrite au
paragraphd1.3.2 du présent document de base.

Pour développer son portefeuille de candigaéslicaments, Sensori@ ainsi déposé 4 familles de

brevets(familles N°3, N°4, N°5 et N°6)dont uneen copropri ®t ® avec | 081 nse
b®n ®f i ce drclusive concluecages Patgau Pharma portant sur 1 famille de dfiaratile
NA7) et doOéune I|icence exclusive conclue avec | 01

et N°2).Le tableau suivant précise quels sontdesvets protégeant lesratidats médicaments de la
Société

Protection brevétaire des candidatsmédicaments développés par la Société

Produit / Famille Famille Famille Famille Famille Famille Famille
Programme N°1 N°2 N°3 N°4 N°5 N°6 N°7

SENS111 X X X

SENS218 X X

SENS300 X X
Les médicaments ainsi développés par Sensorion sur la base de licences octroyées par des tiers sont
ai nsi d®t enus en copropri ®t ® par Sensorion et ce¢e
dans les indications viske et b ®n®f i ci e de | icences exclusives

restent la propriété des tiers.
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B. Nature et couverture des brevets ou demandes de brevets détenus par la Société

Les brevets et demandes de brevets de la Société refleterfoles @é recherche et développement
mi s en Tuvre pour apporter des solutions i nno\
| 6 ot o etloxdésordres®estibulaires.

l'l's peuvent ®gal ement °tre | dexpr esesjprévamirlesb une s
contrefacons.

a) Calcineurin (famille n° 3)

L'"invention prot®g®e par ces brevets concerne |
des désordres vestibulaires.

La demande de brevet internatioraCalcineurin» a été déposépar linsermet la Société sous

priorité d'une demande de brevet européen (12156647.5) du 23 février 2012 et d'une demande de
brevet américain (61/602,357) du 23 février 2012 qui ont aujourd'’hui abandonnées pour des motifs de
stratégie de dépbt : une fdssdemande de brevet international (PCT) déposée, les demandes de brevet
national peuvent étre abandonnées, ce qui réduit les €glite. demande de brevet internationale a

été étendue en aolt 2014 en Europe, aux USA et au Japon.

Pays Numéro de demande | Numéro de Publication HUTIEND 6 S ,de =
brevet procédure
EP13707333.4 En r
Europe (22/3())2(/)2359?) d 6C§ I;Sa m
USA 14/380652 Erl cours
(22/02/2013) ddébexam
Jamn NA Erl cours
(22/02/2013) ddédexam

Les brevets n'ont pas encore été délivrés. Limgeépar les différents pays visés dans la demande
d'enregistremerdgst en cours

b) Cisplatin (famille n° 4)

Linventonc oncerne | 6utilisation déun compos® qui al t
les cellules ciliées vestibulaires et/ou lesiones primaires pour traiter la vestibulotoxicité.

La demande de brevet internatioraCisplatin» a été déposée par la Société sous priorité d'une
demande de brevet européen (n° 12194915.0) du 29 novembre 2012 et d'une demande de brevet
américain (61853,074) du 30 mai 2012 qui ont été abandonnées pour des motifs de stratégie de dépbt.
Cette demande de brevet internationale a été étendue en novembre 2014 en Europe, aux USA et au
Japon.

Pays Numéro de demande | Numéro de Publication NUMIETD G Ul ,de B

brevet procédure

Europe EP13727568.1 En cours
P (30/052013) doexam

USA 14/555997 En cours
(30/05/2013) déexam

Japon NA En cours
P (30/05/2013) doexam
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Les brevets n'ont pas encore été délivrés. Leur étude par les différents pays visésldarasdie

d'enregistrement débutezat en cours
c) Tinnitus (famille n° 5)

Léi nventi on conc
acoupheénes.

La demande de brevet internationallinitus» a été déposée par la Soéiéous priorité d'une
demande de brevet américain (61/657,460) du 8 juin 2012 qui a été abandonnée pour des motifs de
stratégie de dépoCette demande de brevet internationale a été étendue en décembre 2014 en Europe,

aux USA, en Chine et au Japon.

erne

l duti

i sat.i

on

doéun

Pays Numéro de demande | Numéro de Publication NS B SN ,de e

brevet procédure

Europe EP13727899.0 En cours
P (30/052013) déoexam

USA 14/405776 En cours
(30/052013) déexam

Jamn NA En cours
D (30/052013) doexam

Chine NA En cours
(30/052013) déexam

Les brevets n'ont pas encore été délivrés. Leur étude par les différents pays visés dans la demande

d'enregistrement débutezat en cours

d) Ototoxicité (famille n° 6)

de compos®s

Lédinvention concerne | 6uti i sation
Pavs Numéro de Numéro de NUméro de brevet Etat de la
Y demande Publication procédure
USA 62/032,988 Erl cours
(04/08/2014) doexam
Europe 14179771.2 En cours
Pe 1 (04/08/2014) déexam

Les demandes de brevet prioritaires européennes et américaines tegrdme® par une demande de

brevet internationale en aolt 2015 et couvriront des territoires trés étendus.

Les brevets n'ont pas encore été délivrés. Leur étude par les différents pays visés dans la demande

d'enregistrement débutera en février 2017.

C. Nature et couverture des brevets ou demandes de brevets dont la Société est licenciée

a) H4 (famille n° 1)

Léi nventi on conc
vestibulaires.

La demande de brevet internationat4 » a é& déposée paidd'sermsous priorité d'une demande de
brevet européen (n° 08306013.7) du 24 décembre 2008. A ce jour, aucun brevet n'a été délivré, les

demandes étant en cours d'examen.

erne
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Priorité

Pays N duerrr:]e;g dd: Numéro de Publication | Numéro de brevet ‘)Er?ég;ulrae

Europe 08306013.7 2201982 Erl cours
(24/12/2008) (30/06/2010) déexam

Europe 09798938.8 2382013 Erl cours
(23/12/2009) (02/11/2011) déexam

USA 13/141652 2012/0039913 Erl cours
(23/12/2009) (16/02/2012) débexam

Canada 2748159 2748159 Erl cours
(23/12/2009) (01/07/2010) ddéexam

Chine 200980157367.1 102325566 Erl cours
(23/12/2009) (12/01/2012) déexam

HongKong 12/104018.6 1163571 Erl cours
(23/12/2009) (14/09/2012) déexam

. 21354 En r
Israél (23/13/52309) d acg lJgrfa m

Japon 2011542833 Erl cours
(23/12/2009) ddexam

Corée 1020117017341 Erl cours
(23/12/2009) ddexam

RuSSie 2012101595 2012101595 Erl cours
(23/12/2009) (27/07/2013) déexam

b) 5-HT3 (famille n° 2)

Léinvention c¢concer ntes désGacapiedrsitbs3apbpur traiter & raverir aleso ni s
désordres vestibulairéésionnels

La demande de brevet internationab4iT3» a été déposée patnberm sous priorité de deux

demandes de brevet européen (N0 09305464.1 et n0 09305996.2) deseR@Imaitobre 2009, dont
I'un a été délivré et l'autre abandonné.

103



Priorité
Pays N duerrr:]e;g dd: Numéro de Publication Nubr:\:\rgtde pEr?égdeUIrae
Europe 09305464.1 2253316 2253316 .Déllivré
(20/05/2009) (24/11/2010) (14/08/2013) | (expiration 2029)*
Europe 10723060.9 2432467 Erl cours
(20/05/2010) (28/03/2012) doexam
USA 13/321493 2012/0064094 8580730 .Déllivré
(20/05/2010) (15/03/2012) (12/11/2013) (expiration 2030*
Canada 2761762 2761762 Erl cours
(20/05/2010) (25/11/2010) ddexam
. 201080032864.1 102458400 zL Délivré
Chine | 50/05/2010) (16/05/2012) z%gfl%eggfg)‘"l (expiration 2030*
Hong 12/109503.7 1168774 En cours
Kong (20/05/2010) (11/01/2013) ddébexam
Isragl 216258 Erl cours
(20/05/2010) ddexam
2012511287 En r
Japon (2%/055/201%) 46 6xam
Corée 10-2011-7030537 20120055495 Erl cours
(20/05/2010) (31/05/2012) ddexam
Russie 2011151834 2011151834 Erl cours
(20/05/2010) (27/06/2013) ddébexam
* Les dates doexpiration ne puSPnent pas en compte | e

Le brevet a été délivré en Europe, aux Etiatss et en Chine mais reste en cours d'examen dans les
autres pays visés dans la demande d'enregistrement.

c) HIS-10 (famille n° 7)

Léinventi on c onamnopyranidideessleudulilisab w® e n4 t ant gubdantag
récepteurs H4

it® dbéune

i or
18 d®cembr e

Cette famille de brevetskiS-10» a eté deposée p&alau Pharma ous p
brevet europ®en (nA 07382006.0) d

(n°61/031,534) du 26 f#ier 2008, toutes deux abandonnées.

r
u
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Pays Numéro de Num_éro_de Numéro de Etat fje la
demande Publication brevet procédure
Europe 08865603.8 2235012 2235012 .Déllivré
(18/12/2008) (06/10/2010) (20/06/2013) | (expiration 2028*
USA 12/809,371 2011-0039817 8,431,580 .Déllivré
(18/12/2008) (17/02/2011) (30/03/2013) (expiration 2028*
2709650 2709650
Canada (18/12/2008) (02/07/2009) dErcl) Cg l;rsa m
Australie 2008341678 2008341678 2008341678 .Déllivré
(18/12/2008) (02/07/2009) (21/03/2013) | (expiration 2028*
Chine 200880121970 101903385 101903385 .Déllivré
(18/12/2008) (01/12/2010) (06/11/2013) | (expiration 2028*
Hong 20110103050 1149003 HK1149003 Délivré
Kong (18/12/2008) (08/11/2013) (08/11/2013) | (expiration 2028*
Israél (182/2271215’08) oy am
Inde 3821/CHENP/2010 Erl cours
(18/12/2008) ddexam
Japon 2010538738 2011506566 5498396 .Déllivré
(18/12/2008) (03/03/2011) (14/03/2014) | (expiration 2028*
Corée 20107013477 20100096184 Erl cours
(18/12/2008) (01/09/2010) déexam
Russie 2010130418 2010130418 2489430 _Dé_livré
(18/12/2008) (27/01/2012) (10/07/2013) | (expiration 2028*
314344 L
Mexiaue | (rgnoia008) (8102013) | (oo oo
Chil 38112008 49892 _Dé_livré
(18/12/2008) (11/04/2014) (expiration 2028*
Brésil P108207798 Erl cours
(18/12/2008) ddexam
Pérou 21602008 13302009 6746 _Délivré
(18/12/2008) (07/09/2009) (23/12/2012) | (expiration 2028*
Venezuela (15292(7%308) oy am
Argentine (22?11292882) (17%82%110) olEﬁneC A me
Ukraine a201007805 101963 .Délivré
(18/12/2008) (27/04/2013) (expiration 2028*
Afrique 2010/05179 2010/05179 Délivré
du Sud (18/12/2008) (28/02/2012) (expiration 2028*
Taiwan 97149462 200938197 429440 _Dé_Iivré
(18/12/2008) (16/09/2009) (11/03/2014) (expiration 2028*
* Les dates doOéexpiration ne prennent pas en
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11.2.3 Litiges

A ce jour, aucun litigéen ce comprigucunep r o ¢ ®d u riten sdirdes lrqvetgdortant sur des
droits de propriété intellectuelitad ® di ri g® par ou ~ | 6encontre de

11.3 Contrats de collaboration, de recherches, de prestations de service et de licences
accordés par laSociété ou concédés a cette derniere

11.3.1 Contrat de collaboratigmecherche et développente

Le 24 janvier 2013, la Société a conclu avec la socER#FIN DISCOVERIESuUn contrat de
recherche et développement et licence devant expirer le 31 décembre 2015.

GRIFFIN DISCOVERIESet Sensoriorcollaborentdans le cadre d'un projet de consortiuandstars

pour apporter une solution innovante dans le traitementddesf i ci t s vestibul aire
pr ogr amm&ucidersla fonction des récepteurs de I'histamine dans l'oreille interne et de
développer un nouvedntagoniste des récepteurs destamine H4 pour le traitement des déficits
vestibulairegprogramme SENS 100)

Les parties sont convenues de mettre en commun certaines ressources pour développeel
antagoniste des récepteurs de I'histamine étdnt entendu que les droits demiété intellectuelle
portant sur les produits développés en commun appartiendront aux deux parties a parts égales, tandis
que les produits développés par chaque partie seule appartiendront a cette derniére.
La Société bénéficie par ailleurs d'une optexpirant le 31 décembre 2015 pour conclure un contrat
de licence exclusive sur certains composés couverts par des brevets de la GBtEHEN
DISCOVERIES Les conditions de cette licence seront soumises a négociation entre les parties.

11.3.2 Contrats de tience concédés par des tiers
La Société conclu des contrats de licences avec les sodi&tésnTransfertet Palau Pharma

A Contrat de licenceexclusiveaveclnserm Transfert :

Les 13 février et 30 novembre 2010, la Société a conclu avec la dnsita Transfert un contrat de
licence portant sur deux demandes de brevets eurogé®ns 0 s ® e s naEP 08.306.01F7eet m
EP 09.305.464.1) correspondant aux familles de bsavel «H4 ») et n°2 («&-HT3 ») telles que
présentées d@essusau pargraphe 11.2.2et qui couvrent une partie de la propriété intellectuelle des
candidatsmédicaments SEN$11 et SENS18.

En vertu de ce contrat, la Société bénéficie d'une licence mondiale et exclusive d'exploitation des
brevets susmentionnés en vue deetldpper, promouvoir, fabriquer, faire fabriquer et vendre les
produits congus en application de ces brevetsiurée du contrat expieela plus éloignée des 2 dates
suivantes

-l expiration ou | 6invali dat i oladendhiar payeou les beevetsbr e v e
sont valides

-10 ans apr s | a premi re commercialisation du d
licence.

TS ces brevets onsdm [®so@ételdserm oTaBterbépédiaie dépdid 2004 d'une délégation lui
permettant de gérer les activités de transfert de technologigant la négociation et la signature des contrats de recherche et
de licence de brevet
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En contrepartie, la Société esbtammentchargée de régler I'ensemble des frais de maintien en
vigueur des brevets, ainsi qu'une redevance au titre de I'exploitation directe ou indirecte des brevets.

Le contrat de licence conclu avémserm Transfertprévoit notamment la possibilité poimserm
Transfertd e met tre un t er mieoude resdier be contratsnotammen®dars des e n t
suivants.

- en | 6absence du r &aenpodocau titrd @uontoah hotamraenhtierocassde d e
nonremboursement des frais de maintien en vigueur des brevets objets de la licence et de non
paiemnent des sommes forfaitaires ou des redevan
doexploitation directe ou indirecte des breve

- en cas doéinterruption de plus de 12 mois san
produits utilisant les bkets objets de la licence, a laqueBensorionne chercherait pas a
rem®di er dans un d®I| ai dleser® Trameférts apr s mi se ¢

- en | 6absence totale de vente doéun produit ut.i
de 12 mois givant sa premiére autorisatide mise sur le marchsgans juste motjfa laquelle
Sensorionne chercherait pas a remédier dans un délai de 3 mois aprés mise en demeure
d ldserm Transfert

- en | 6absence totale de vehetedethcencedpnsedélai t ut
de 2 ans suivant sa premiére commercialisation, sans juste motif et sans que Sensorion ait
entrepris des démarches nécessaires a la commercialisation, a laquelle Sensorion ne
chercherait pas@médier dansun délaide ®m s apr s milsserm €ransfette me ur e

Ce contrat a fait I'objet d'un avenant le 19 juin 2013 afin d'élargir les termes de la licence et affiner le
sort des droits de propriété intellectuelle portant sur les développements (sommes forfaitaires ou
redevances dues en cas de franchi ssembravets) d 6 ®t ap e

A Contrat de licenceexclusiveavecPalau Pharma:

Le 25 juin 2012, la Société a conclu avec la sodéi@éu Pharman contrat d'option sur une licence
relative a un composéppartenant &Palau Pharma«UR-63325». Cette option a été levée le
19décembre 2012 par la Société et, au terme de négociations exclusives menéesnsotieret

Palau Pharmaun nouveau contrat a été signé le 7 juillet 2044 a dhjgtddbumh bavenant
23 décembre2014) portant sur la famille de brewn®7 « HIS-10» concernant des dérivésadninc

pyrimidine et | eur wutilisati on e mprédersténetlessqaaud ant ag
paragraphel1.2.2 C(3). Cette famille de brevets n°7H{S-10» couvre le composé WR-63325»

utilisé dans le cadre du produit SENIEL e t |l 6utilisation de ce compos
vestibulaires est couverte par le breyddidé d ® p o dn®ermpeur leqliebd Société dispose

doéune | i c emondile etexcliisivesdiexpleitatigarf. infra).

En vertu de ce contrat de licence, la Société devient licenciée exclusive des droits de propriété
intellectuelle et le savofiaire relatifs a ce composé et peanc I'exploiter a des fins scientifiques et
commerciales dans le monde engearvue du traitement des maladies de l'oreille interne, a I'exclusion

de touttraitement dermatologiqgue.a Soci ®t ® b®n®f i ci e de cette | ic
validité des brevets de Palau Pharma objets de la licence qui doivent expirer décembre 2028.

La Société voit peser sur ellelurant la vie du contrat,obligation de développer un produit
incorporant le composeé, étant précisé qu'en I'absence de développgniéoasf sur une période de
6 mois, Palau Pharmpourra résilier le contrat de maniére anticipée.

Tous les droits sur les brevets et le safaire concédés en licence restent la propriétéPdiau
PharmaEn revanche, les droits relatifs aux invenianises au point dans le cadre du développement

des produits a partir du composé appartiennent a la Société, sous réserve des inventions non
dissociables du composé, qui appartiennent alors conjointement a la Sociéédaet Bharma
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Des milestonessont dues aPalau Pharm& n f oncti on de | 6atteinte des
cliniqgue et de | 6obtenti on Emsus, la&acieté doit régiePalao ns de
Pharmaune redevance annuelle sur les ventes du produit et suetsvenus générés par les sous
licenciés.En cas de nopaiement par Sensorion desmmes forfaitaires ou des redevances @dues

Palau Pharma n cas de f r a n clihiuessteédglementairésd ®uddpep | oi t at i o
ou indirecte des brevetbjets de la licence, Palau Pharma pourra résilier le contrat.

Par ailleurs, le contrat prévoit une option de licence de 12 mois & compter de la signature du contrat de
licence, pour permettre d'étendre le domaine d'exploitation du composé aux usagesirestét

usages autres que dermatologiques.

11.4 Marques, demandes de marque et noms de domaine

11.4.1 Marques

Les enregistrements de marques sont accordés pour une durée de dix ans renouvelable indéfiniment,
sous réserve du paiement de taxes de renouvellementcendition, dans certains pays, qu'elles

fassent | '"objet d'une exploitation s®rieuse. Ce |
mai ntien des droits alors que, dans dbéautres pa
tersyy ant int®r°t engage une action en d®ch®ance g

La Société est titulaire ddusieursmarques :

- la marque verbale francais8ensoriohn® 3623892 déposée le 20 janvier 2009 en classes 1, 5
et 42 pour viser les produits et dees suivants “Produits chimiques destinés a l'industrie,
aux sciences, a la photographie, ainsi qu'a l'agriculture, I'horticulture et la sylviculture ;
Produits pharmaceutiques et vétérinaires ; préparations chimiques a usage médical ou
pharmaceutique Evaluations, estimations et recherches dans les domaines scientifique et
technologiques rendues par des ingénieurs ; études de projets techniques.”

Cette marque appartient a la Société en vertu d'un contrat dencdssinarque du 20 février
2012.

—_— .
. <7 Sensorion o

- la mague semfigurative communautaire ( "'n°® 11170701 déposée le
7 septembre 2012 en classes 1, 5 et 42 pour viser les produits et services stivadtsits
chimiques destinés aux sciences, bases (produits chimiques), produits chimiques utilisés pour
la fabrication de produits pharmaceutiques ; Produits pharmaceutiques et vétérinaires pour le
traitement et/ou la prévention des maladies des oreilles, cachets a usage pharmaceutique;
médicaments pour la médecine humaine et vétérinaire; préparations chimichiemgiques
a usage médical ou pharmaceutique, culture de racganismes a usage médical; capsules
pour médicaments ; Services de recherches cliniques et académiques dans les domaines
scientifique, biologique, médical et technologique rendues par dgénieurs et des
scientifiques, analyse chimique, études cliniques; conception de systemes informatiques, ces
services étant rendus dans le domaine de la recherche médicale relative aux troubles
vestibulaires!

< i
_ <7 Sensorion, .
- une demande demarque internationale sesfgurative " a été
déposée a I'OMPI pour viser les Etats suivan@hine, Colombie, Japon, Fédération De
Russie et Etatbnis. La demande de marque n'a pas encore été publiée ;
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~<ZSensorion ey

- lademande denarque semfigurative ' ( "n° 1.711.626 déposée 20
janvier2015 pour viser les produits et services suivariGhemicals for use in science, Bases
(chemical preparations), Chemical products for use in the manufactupharfmaceutical
preparations. Pharmaceutical and veterinary preparations for the treatment and/or
prevention of diseasesf the ears, Capsules for pharmaceutical purposes; Medicines for
human or veterinary purposes; Chemical ahtblogical preparations for medical and
pharmaceutical purposes, Miciarganism cultures for medical use; Capsul@smedicnes ;
Clinical and academic research in the fields of science, biology, medicine and technology
provided by engineers and scientists, Chemical analysis, Clinical research; Design of
computer systems, The aforesaid services being providéueifield of mdical research
relating to vestibular disordets

- une demande de marque est également en cours de dépbt au Brésil.

A la date du présent document de base, il n'existe aucun litige relatif aux marques ni aucune procédure
d'opposition qui aurait été intest@ar un tiers a I'encontdne marque de la Société.

11.4.2 Noms de domaine

La Société exploite le nom de domaine suivant :

Nom de domaine ,Date d_e SCEIER EE Titulaire Statut
réservation renouvellement
sensoriorpharma.com| 16 janvier 2009 16 janvier 2016 Sensorion Enregistré
Les noms de domaine suivants ont été déposés par la Société :
Nom de domaine Date de Echéance de Titulaire Statut
réservation renouvellement
sensorion.fr 19 aolt 2014 19 aolt 2015 Sensorion Enregistré
sensoriompharma.eu 19 aolt 204 31 aolt 2015 Sensorion Enregistré
sensoriorpharma.fr 19 aolt 2014 19 aodt 2015 Sensorion Enregistré
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12. TENDANCES
12.1 Evolutionsrécentesdepuisldinde | 6 exercice c¢cl os au 31 d®cemt

La Société a démarré finrjaier 2015 une étude clinique de phabectmplémentaire pour le produit

SENS111. Cette étude inclue 80 a 90 sujptsur compléter la connaissance du comportement

phar macoci n®ti que du produit, de sa tol ® ance peé
dans | 6® ude a¢a&d sdyefsandbtuil @an mAemml ad ed alt deo rdedi el nlree gii re
présent document de basedéroulement de cette étude clinique est conforme au plan de marche de la
Société. Trois cohortes de volontaires sains ont été traitées aveel3ENS admmistration unique et

j usqud"” et@ne Premmde cohorte de volontaires sains a été traitée avec une administration
répétée de 50mg de SENS31 pendant 4 jourtes prochaines cohortes sont en préparation

La Société a sélectionné son candidat médicaiBENS218 dans le cadre de son programme SENS

200 pour |l e traitement protecteur des BHNSsus de
218 a d®] " ©®t ® EeSensaion@énvisapeade déinairér ana phase @a une fois que des
élénments de pharmacocinétique clinique complémentaires auront été générés.

122 Tendance connue, incertitude, demande dbéenga
susceptible déinfluer sur |l es perspectives de

Se référer au paragraph6.4.3du présent dogcuent de base ou sont présentées les données
épidémiologiques des pathologieibléespar Sensoriona i n s i gue, pour certaine
évolutions et les tailles de marché attendues.

Les sociétés de biotechnologi@siris Medical et Otonomy dévelgpant également des candidats

m®di caments pour | e traitement de patholesgies d
en bourse sur le NASDAQ le 11 ao(t 2014 et le 13 aolt 2014 en réalisant des augmentations de capital
de 60,7 millions de dtdrs et 115,0 millions de dollarpour une capitalisation boursiepost
introduction en bourseespective d&75 millions de dollaret430 millions de dollars.
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13. PREVISIONS OU ESTIMATIONS DU BENEFICE

La Soci ® ® nbéent end paaionsdebénéficesle pr ®vi si ons ou d
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14.

14.1

Jusgq

Léassembl @uel2 sp@emBre 2014ea approuvé le principe de la transformation de la Société
soci
transformatioretb e nt r ®e

en

SsocCi

ORGANES

ubau 8

®t ®

®t ® ano

D6 A D MTION, BH RRRECTION, DE SURVEILLANCE ET D E
DIRECTION GENERALE

Dirigeants et administrateurs

octobre 2014, | a

Soci

®t ® ®t ai

t const.

a n o adyimstration et deo mosvellesl| régldsé dgouvernance Cette

nyme ®tai-t

a

s s 7

2014), elleméme condition suspensive de la transformation de la Sociétiigté anonyme

Un résumé des principales dispositions stasuts de la Société qui entreront en vigueur au jour de la

r ®al i

e moulveties @gleis dgouvedhansele la Soakté sous forme de
suspendue 7 |

premiére cotation des actions sur le marché Alterfayis et du réglement intérieur relatif aux
comités spécialisés figure respectivemamk paragraphe®l.2 «Acte constitutif et statuts & 16.3
« Comités spécialis&sg o u v er n e me n b dugrésem documgnt de Isase.

sat

1411Composition du consei/l déadministration
A |l a date dobéenregistrement du pr®sent document
composé comme suit
Nom et Mandat/ Année de
prénom ou : .
X L Fonction I renouvellement/ Durée du
dénomination . Date de Nomination -
; exerceé dans la Dat e doex mandat
sociale du o s
Sociéeté du mandat
membre
Président du _ _ i Assemblge ger_lerale
_ Conseil Cooptatlon_ en qua I ) t ® doéad des actionnaires
Patrick N . JConsei l d 6 a d Iijjanviers20156 a t statuant sur les
. doéoadmini . 3 ans
Langlois - Nomm® Pr ®sident du Co comptes de
Administrateur ; Y ) . L
indépendant Il e Conseil dbéadmini st| | &eeciceclosle 31
décembre 2084
1°"®nomination sous forme de SAS
Assemblée générale mixte du 24 février 2012
1°"® nomination sous forme de SAAssemblée o
Administrateur | 9énérale mixte du 12 septembre 2014 Assemblee generalg
. indépendant | Entrée en fonction lors du CA du 8 octobre 201 des actionnaires
Eric Forquenot Ex-Présidentdul D®mi ssi on de ses mand statuant sur les 3 ans
de la Fortelle Conseil Pr®si dent du Conseil | a comptels d? a1
R . ianvier 2015. &eecice clos le
déadmi nil décembre 2017
2°™: nomination sous forme de SA
Nommeé p a r Asdmblée généralelu 9 mars
2015.
Assemblée générale
ore o i des actionnaires o
1, pomlna_tlon sous fprme de SA%ssemblée statuant sur les | Administra
Laurent Administrateur | 9énerale mite du 24 février 2012 comptes de -teur: 3 ans
NguyerCong Directeur 1% nomination sous forme de SAAssemblée l6exercicl pioveur
Duc Geéneral générale mixte du 12 septembre 2014. décembre 2016 Générat
Entrée en fonction lors du CA du 8 octobre 201 (administrateur) e31 4ans
décembre 201
(Directeur Général)
!Léoentr®e en fonction des administrateurs de | a Sben®t ®

augnentation de capitdkeffective le 8octobre 2014)elleméme condition suspensive de la transformation de la Société en

SA.
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1°"® nomination sous forme de SA®ssemblée
Inserm génerale mixte du 11 ju2009 Assemblée générale
Transfert 1% nomination sous forme de SAAssemblée des actionnaires
Initiative |\ 4 inistrateur | générale mixte du 12 septembre 2014 statuant sur les 3 ans
representee Entrée en fonction lors du CA du 8 octobre 201l comptes de-
parFrancois Changement de représentant permaj | 0exercic
Thomas (remplacement de Bernard Malfr@amine parf décembre 2016
FrancoisThomas)constatéde 19 janver 2015.
1°" nomination sous forme de SA€ooptation
parleConsei |l do6admini st r|l Assemblée généralg
sre o i des actionnaires
JeanFrancois . 1°" nomination sous forme de SAAssemblé€  gtatuant sur les
Morin Administrateur | générale mixte du 12 septembre 2014, comptes de 3ans
Entrée en fonction lors du CAdu 8 octobre 201 | sexer ci c
décembre 2016
Bpifrance 1° nomination sous forme de SA®ssemblée | Assemblée genérale
Investissemen générale mixte du 24 février 2012 des actionnaires
. . - . statuant sur les
represente | Administrateur | 1&nomination sous forme de SAssemblée comptes de 3ans
par Chahra générale mixte du 12 septembre 2014 |l 6exerciec
Louatfi Entrée en fonction lors du CA du 8 octobre 201 gdécembre 2016
Les administrateurs sont nommeés pour une durée de trois ans.
La Soci ® ® a fait | e choix du non cnismatiohetdees f on
Directeur Général.
Le Pr®sident du Consei l déadmi ni stration est n o
soit 3 ans, - savoir jusquo- | 6i ssue de 71 6 Ass el
appelée a statuersureso mpt es de | 6exercic@& ~ <clore |l e 31 d®
Le Directeur Général, Monsieur Laurent Nguyermté nomméour une durée dequatre annéest
expireral or s de |l a premi re r®union” dludicomnweide dio@A:
Générale Ornthaire Annuelle aréuniren28hppel ®e ° st atuer sur | es com
31décembre 200
Les adressgarofessionnelles des administrateurs sont les suivantes
- Patrick Langlois Immeuble le Bruyére 2000 Batiment 2i Zone du Millérairei 650, rue
Henri Becquerel 34000 Montpellier,
- M. Eric Forquenot de la Fortelle et M. Laurent Ngwgaong Duc. Immeuble le Bruyere
200071 Batiment 2i Zone du Millénaireg 650, rue Henri Becquerél34000 Montpellier
- Inserm Transfernitiative, représentée paiFrancois Thomas7, rue de Watt 75013 Paris
- M. JeanFrancoisMorin : 8, cité Popincourt 75011 PARIS
- Bpifrance Investissement représentée par Chahra Lo@adfB1, avenue du Général Leclerc,
94710MaisonsAlfort Cedex;
Lbexpeltrbesp®eitence en mati re de gestion de ces

sal ari ®es et de directi on mpordeedupaeagrapbeidl.3pr ®c ®d e mn

1 ndéexi st e ent ci-éessuseagcundienfamibah nes |1 i st ®e s

A la connaissance de la Société, aucune de ces personnes, au cours des 5 derniéres années :

- n6a fait | 6objet de condamnation pour fraude

- n6a ®t ® associ ®e en sa qualit® de dirigeant
ou liquidation ;

- nda fait | 6objet dbébune interdiction de g®rer
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- n6a fait | 6obj et déincriminations ou de san
autorités statutaires ou réglementaires ;

- ndba ®t ® emp°ch®e par un tr i bun dadministratiom,ide en ¢
direction ou de surveillance d'un émetteur ou d'intervenir dans la gestion ou la conduite des
affaires d'un émetteur.

14.1.2 Autres mandats sociaux

Autres mandats en cours des administrateurs

Nom Nature du mandat Société
Pr ®si dent du Cons Stallergeneg¢sociéé cotée)
Pr®sident du Cons Onxeo SA(société cotée)

Administrateuret membre du comité
doéoaudit

Scynexisinc. (société cotée)

Membre du Conseil de Surveillance ¢ NewronPharmaceuticalSpa(ltalie)
membre du comif (société cotée)
Membre du Conseil de Surveillance Innate Pharmésociété cotée)

Patrick Langlois

Associé Gérant

PLJ Consell

Eric Forquenot de la

Administrateur

Mint Solutions Holding BV

Fortelle Administrateur Maal Pharma
Laurent NguyerCong Du Néant Néant
Administrateur Bioaxial
Administrateur Axilium Robotics
Administrateur Hemarina
Administrateur Eyevensys
Inserm Transfernitiative Administrateur Aelis Farma
Administrateur AAVLife
Administrateur TherAchon
Censeur Inotrem
Censeur Inception IBD
Francois Thomas Néant Néant
(a titre personnel)
JeanFrancois Morin Néant Néant

Bpifrance Investissemel
représentépar Chahra
Louafi

Vice-Présidente du conseil de surveillar
Administrateur
Administrateur
Administrateur
Administrateur

Inserm Transfert Initiative

Eyevensys

Pixium Vision(société cotée)

MedDay
Lysogene

Chahra Louafi
(a titre personnel)

Membre du conseil de surveillance
Administrateur

Cap Décisif Management
DBV Technologiegsociété cotée)
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Mandats exercés par les administrateurs au cours des cing derniers exercices et ayant cessé a ce
jour

Nom Nature du mandat Société
Administrateur Diaxonhit SA
. . Admini strateur, me n Shire (UK)
Patrick Langlois o . L
du comité des rémunérations
Président Nanobiotix
Eric Forquenot de la Directeur général Delenex Therapeutics
Fortelle
Laurent NguyerCong Du( Néant Néant
Inserm Transfert Initiativ/ Néant Néant
Ff?”QO'S Thomas Néant Néant
(a titre personnel)
JeanrFrancois Morin Néan Néant
Bpifrance Investissemer
représentépar Chahra Néant Néant
Louafi
‘C.hahra Louai Néant Néant
(a titre personnel)

14.1.3 Biographies des administears

Patrick Langlois, Président  du Consell
ddadmi ni e tadmanistiateun indépendant de
Sensorbn

Patrick Langlois a débuté a la Banque Louis Dreyfu:
tant que « Equity Research Analyst ». De janvier 19
décembre 1999, il a occupé différents postes dar
Groupe Rhénéoulenc dont celui de Directel
Financier. De janvier 2000 a fin 2004, ileaercé che:
Aventis S.A. les fonctions de Group Executive V
President, Directeur Financier, puis en mai 2002
Vice-président du DirectoirePatrick Langlois a ét
« Senior Advisor» de JP Morgan (206Z008) et de
Rothschild (20022006).Patrick Langldo s e st -
Gérant de PJL Conseils depuis le ler mars 200
occupe également la fonction de Président du Col
ddadmi ni s Stallegtei noens  deet dla
fonction d'administrateur dana $ociétéScynexis ainsi
gue h fonction de membre ud Conseil de surveillanc
dans les sociétéslnnate Pharma et Newron
Pharmaceuticals Spa

Patrick Langl oi s est ti
cycle en Economie de | 0
déun Certificat dOEtudec:
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Laurent Nguyen, Directeur Général de Sensorion

Laurent Nguyen a été Président de Sensorion de :
date de son entrée dans la société, a octobre .
Depuis cette date a laquelle la société a été transfo
en société anonyme, il est directeur généeal société
I a occupé précédemment plusieurs postes
responsabilit® dans | 6
France et ) | 6®t rang:
marketing/ventes chez Hoecligbussel, Merck KGaA
Lipha, Roche France puis en business developn
licencing et acquisition chez F. Hoffmabha Roche Ltd
(Global Business Development Director) et Pierre F¢
SA (Vice President, Corporate Licensing
Acquisitions). Il a ainsi acquis plus de vingt &
doexp®rience dans | a c
médiament, de la préclinique au marché, aussi biel
cOté «Buy side» que «Sell side» en interaction avec |
monde académique, les sociétés pharmaceutiques
biotechnologie au travers de nombreux accords
coll aborati on, d 6 a ¢ fqaurerg
Nguyen est médecin clinicien de formation, anc
Interne de Spécialités en Santé Publique et a complé¢
formation business dans des universités anglmmes
(London Business School, Warton School).

Eric Forquenot de la Fortelle, administrateur
indépendantde Sensorion

Eric Forquenot de | a F«
Centrale de Paris, a obtenu un DEA de Paris VI Pier
Marie Curie, un doctorat de Paris XI Orsay et un M
de | 61 NSEAD. Son acti vi
aux scences de la vie et a la découverte de nouve
m®di cament s, déabord en
(synchrotron LURE, Orsay et MROMB, Cambridge),
puis en Biotech (Structural GenomiX, Inc., San Dig¢
HoffmannLa Roche, Bale). Plus récemment il a -
Directeur Général (CEO) de Delenex Therapeutics
(Zurich) avant de rejoindreepuis le 1 Janvier 2014
Seventure Partneen qualité de Venture Partner
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Francois Thomas repr®sentant p
Transfert Initiative, Administrateur de Sensaion

Dr Francois Thomas est directeur général du for
Inserm Transfert Initiative (ITI), il est médecir
canc®rol ogue, ancien c |
Gustave Roussy et a un MBA du MIT (Bosto
Francois Thomas a été successivement directeur
dévelppement clinique des laboratoires Ipsen, ass
gérant de la société de conseil Bioserve Ltd, direc
des licences et des affaires médicales de Genset, a:
dans le fond ddéi nvesti ssemen:
responsabl e de | 6actlasantd
au sein deBryan Garnier et président de Cythéris. &
activité professionnelle au cours des 15 derniéres ar
a été dédiée a la création et au développemer
sociétés de biotechnologie en Europe.

JeanFrancois Morin, Administrateur de Sensorion

JeanFrancgoisMorin a débuté sa carriere en 2005 cl
MAZARS en tant qubaudi t
Francois rejoint CDC Entreprises, société de gestiol
fonds InnoBio, en tant que contréleur financier ot
contribue a la structuration deplusieurs fonds
déinvestissements et °
principalement en Capital Risque. En septeni&3
JeanFr an-o0i s rejoint | 6 ®q
sein du fonds InnoBio en tant que cha
doéi nvest i s skampis t e . diplodhé ae
| 6EDHEC.

Chahra Louafi, représentant permanent de
Bpifrance  Investissement, Administrateur de
Sensorion

Chahr a Louafi est di r e
responsable du Fonds pour les biothérapies et mal
rares chez Bpifrance (ex CDEntreprises). Avant d
rejoindre CDC Entreprises en 2001, elle était en ch
du montage de projets ¢
dans un incubateur privé spécialisé dans le domaine
biotechnologies. Au sein de CDC Entreprises, ratta
” | 6 @NpuveapxeDéveloppements, Chahra Lot
était en charge des investissements en fonds de -

d®di ®s " | 6amor - age et
technologique. Elle est Viegrésidente du conseil
surveillance doélnserm T

conseil de surveillance de Cap Décisif Managem
Elle siége aux organes sociaux de DBV Technolog
Sensorion, Eyevensys, MedDay, Pixium Vision
Lysogéene.
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142 Conflits doéint®r°ts au niveau des organhes dbosz¢

Le directen général et certains membresaun s e i | déadmini stration sont |
indirectement, de la Société et/ou titulaires de valeurs mobilieres donnant acces au capital de la
Société (se référeu paragraphg7.2 du présent document de éas

Pour mémoirele Conseild 6 ad mi ni st r at i oaautatise, piédlablpneent @ saesignat@ré 1 5
une conventionde prestation de services (missions de conseilje la Société dh société PJL

Conseil (dont le capital est détenu paPlésidet du Consei | déoadmnhtarit st r at i
que convention réglememrtése référer au paragraphe 19 du présent document de base).

A |l a date du pr®sent document de base et ° Il a
actuel ou potet i el entre |l es int®r°ts prive®s des membr e
| 6int®r°t de | a Soci ®t ®.

De m° me, |l a Soci ®t ® ndba connai ssance, cette m°
intéréts privés des membresduComdité audi t, du Comit® des r®mun®r at
A |l a connai ssance de | a Soci ®t ®, i ndéexi ste auc
de | a Soci ®t ®, des membres du Conbkeul ddaatdmesi d¢é

Le pacte signé entre les actionnaires de la Société le 24 février 2012 sera automatiquement caduc a la
date de premiére cotation des actions de la Société sur le marché ARariext

Le protocol e doi n%oetabie P0d4beatm & 1Saciété, msewn Transtere Initiative et

Innobio (se référer au paragraphe 10.5 du présent document dedeass)dra caduc en raison de

| i ntroduction des acti ons Rhes Dé plus, $a8°% traRche®e s ur | ¢
financement non encore souscdéviendra immédiatement exigible.

14.3 Engagements de conservation par les administrateurs et les membres de la direction
générale

A |l a connaissance de | a Soci ®t ®, i noéesail st e at
paragraphel4.1.1 «Composi ti on du C o m sde iprésentd doeutheni dei bmger at i C
concernant la cession de leur participation dans le capital de la Société, autre que le pacte
ddébactionnaires c o neatieuouslles ackiohnast f@dateurg fes i@vesiisReurs

business angeld.aurent Nguyen, Inserm Transfert Initiative, Innobio et les porteurs de BSPCE et de

BSA, lequel deviendra automatiquement caduc a la date de premiére cotation des actions de la Société
sur le marché Alterext Paris
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15. REMUNERATIONS ET AVA NTAGES EN NATURE DES DIRIGEANTS ET
ADMINISTRATEURS

15.1 Rémunérations des mandataires sociaux

Léinformation du pr®sent chapitre est ®tablie en
les valeurs moyennes etppee s t el qubi l a ®t® publi ® en d®cemi
tant que code de r ®f ®r ence par | 6 AMF. Led46 t abl eas

sont présentés-dessous.

Tableau N°1: Tableau de synthese des rémunérations et deptions et actions attribuées a
chaque dirigeant mandataire social

Exercice 2014 Exercice 2013 Exercice 2012
Monsieur Patrick Langlois -Président duConseil
d 6admi ni depuis ke tld janvier 201p
R®mun®r ations dues au titr 0 0 0
Valorisation des rémunérations phamnuelles 0 0 0
Val ori sation des options a 0 0 0
Valorisation des actions attribuées gratuitement au titre de 0 0 0
| 6exercice
Total 0 0 0
Lors de sa réunion en date du 19 jandet5, leCons e i | doad di®rii gdt®r, a tqiudi’ com

cooptation en qualité de membre du Conseid 6 a d miende sominadidn ieroqualité de président du
C o n s administidtion(i.e. & compter da9 janvier 201h que MonsieurPatrick Langlds percevra
- au titre de son mandat de pre@&miunéraiontanndelle bidte ns ei |
de 12.000 euros
- en sa qualit® dbéadministrateur, d e présgneetaaxn s d e
réuniosduCo ns ei | rationasdr ome basesntaximale de 6 a 8 réunjons
- en sa qualité denembre du Comitéles Rémunérations et de Gouvernamce rémunération de
500 euros paprésence auréuniors dudit Comité sur une base maximale de 3 réunions par an
Il pourra prétendreta r embour sement des frais empms®sOn dans
mandat de pr®sident du Conseil déadmini stration.

Exercice 2014 Exercice 2013 Exercice 2012

Monsieur Eric Forquenot de la Fortellei Administrateur
Ex-Président duCo n s e i |inisttaficem dons forme de SA
(du le 8 octobre 2014u 19 janvier 2019

R®mun®r ations dues au titr 16. 000 5.000 0

Valorisation des rémunérations phamnuelles 0 0 0
1.000BSA 2014
donnant droit & 10.0
actions

Val ori sation des options 2 |brix exercice 2@ 0 0
= 24.000 euros

Valorisation des actions attribuées gratuitement au titre de 0 0 0

| 6exercice

Total 40. 000 (¢ 5.000 (¢ 0
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Exercice 2014 Exercice 2013 Exercice 2012

Monsieur Bertrand Malfroy -Camine -Ex- Représentant
per manent dol Tl i Ex#®mesdenhdusonseil
déadmini stration (jusqubdau

R®mun®rations dues au titr 6. 0060 6. 0060 u 6.0b80
\Valorisation des rémunérations phamruelles 0 0 0
Val ori sation des options a 0 0 0
VaJorisation des_ actions attribuées gratuitement au titre de 0 0 0
| 6exercice
Total 6. 000 6. 000 u 6.000
Exercice 2014 Exercice 2013 Exercice 2012
Monsieur Laurent Nguyen - Directeur Général @
Ex-Pr ®si dent de |l a Soci ®t ® (
octobre 2014) puis Directeur général (SA)
153. 33 150. 00 ( 125000
R®mMun®rations dues au titre¢ + 60.0 + 60.0409 + 45.000
(variable 2014) | (variable 2013) 2012)
\Valorisation des rémunérations phamnuelles 0 0

13.600BSPCE | 9,350 BSPCE @13|13 (pg BSPCE Nouved
Manager 2014 | - donnant droit & |\anagerdonnant droit

Val orisation des options at fggrggta(i?c;;z 93.500 actions 130.290 actions
Prix exercice 2 4 Pr(i§<) exercice  2|Prix exercice 2 ®=
0(2):32640 = 224. 312.696
\Valorisation des actions attribuées gratuitement au titre de 0 0 0
| 6exercice
Total 479. 73 374. 40 482. 696
(1) MonsieurLaurent Nguyen a été nommdé r ect eur g®n®r al de |l a Soci ® ® transform

du 8octobre 2014. Depuik 1° novembre 2014il percoitune rémunération annuelle brute fixe d®17000 U4 ( qui
augmentéess ous r @wsfeirnvaen ccement de | a Soci ® ® ° hauteur etdileau moi
rémunération variabléonus opérationnel annuel sur objectifs) de 60.000 euros avec possibilité de prime exceptionnelle
Monsieur Laurent Nguyen pourra également percevoir un bonus de levée de fonds égal a 0,85% de la levée avec un
maximum de 120.000 euroen casd 6 i nt r od u c toiuo nd ee nl ebvo®uer sdee f @uprdssde 1souvpa@x | eur e
investisseurs.

2)Pri xerdddiexe prenant en compte | a division par 10 de | a

| admi ssion aux n®gociations et de |l a premPaise cotation de

(3) Jetons de présence

Chacun desBSPCE Nouveau Manager attribués le 5 mars 202 BSPCE 2013 attribués le
18janvier 2013et des BSPCE Manager 2014ttribués le20 novembre 2014donne droit a la
souscription de 10 actions ordinaires de valeur nominale de 0,1 euro a un prix de Sousgg a

2,4 euros (soit avec une prime de 2,3 euros par action ordinaire) du fait de la division par 10 de la
val eur nomi nal e des actions, sous condition S
premiére cotation des actions de la Sociétdesmarché AlternexParis

Tableau N°2: Tableau récapitulatif des remunérations de chaque dirigeant mandataire social

Les tableaux suivants présentent les rémunérations dues aux mandataires sociaux dirigeants au titre
des exercices clos les 31 déceenB014, 2013et 2012 et les rémunérations pergues par ces mémes
personnes au cours de ces mémes exercices.
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Exercice 2014

Exercice 2013

Exercice 2012

Montants Montants Montants Montants| Montants| Montants
dug? vergs? dug? vergs? | dus? | verss?

Monsieur Patrick Langlois i
Président du conseil
doadmi ni(depusketld o
janvier 2015)
Rémunération fixe NA NA NA NA NA NA
Rémunération variablennuelle NA NA NA NA NA NA
Rémunération variable pluriannu NA NA NA NA NA NA
Rémunératiomxceptionnelle NA NA NA NA NA NA
Jetons de présence NA NA NA NA NA NA
Avantages en nature NA NA NA NA NA NA
Total NA NA NA NA NA NA

(1) au titre de | dexercice (2) au cours de | 6exercice

Exercice 204

Exercice 2013

Exercice 2012

Montants Montarts Montants Montants| Montants| Montants
dug? vergs? dug? vergs? | dus? | verss?

Monsieur Eric Forquenot de la
Fortelle i Président du conseil
d 6 admi niseusformé deqg
SA (du 8 octobre 2014 ad9
janvier 2015)
Rémunération fixe 0 0 0 0 0 0
Rémunération variabl@annuelle 0 0 0 0 0 0
Rémunération variable pluriannu 0 0 0 0 0 0
Rémunération exceptionnelle 0 0 0 0 0 0
Jetons de présence 16.000u 16.000u 5000 u| 5000 0 0
Avantages en nature 0 0 0 0 0 0
Total 16. 000 16.00 5000 U | 5000 0 0

(1) au titre de | dexercice (2) au cours de | 6exercice
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Exercice 2014 Exercice 2013 Exercice 2012
Montants Montants Montants | Montants| Montants| Montants
dug? vergs? dug® vergs? | dug vergs?
Monsieur Bertrand Malfroy -
Camine T Président du conseil
d 6 admi ni(sjtursaqtuiooal
septembre 2013)
Rémunération fixe 0 0 0 0 0 0
Rémunération variablennuelle 0 0 0 0 0 0
Rémunération variable pluriannuel 0 0 0 0 0 0
Rémunération exceptionnelle 0 0 0 0 0 0
Jetons de présence 6.0 U 6.0000 6000 (Y 6000|6000 6000
Avantages en nature 0 0 0 0 0 0
Total 6.0000 6.0000 6000 (y 6000|6000 6000
(l)au titre de | 6exercice (2) au cours de | 6exercice
Exercice 2014 Exercice 2013 Exercice 2012
Montants Montants Montants Montants Montants Montants
dug? vergs? dug? vergs? dug? vergs®?
Monsieur Laurent
Nguyen- Directeur
Général @
Rémunération fixe |Jusgquobau
2014.
150.Q00
Depuis le 150.Q00 150.0® ;u
novembre2014: 175. 000 u 175. 000 u
170 . 0 O(dui séra de Fonds est supérie Fonds est supérieure
augmentéeaus 1533 3 6 ( a 5M euros 150. 0 5M euros; 125.0
r ®serve 185. 000 u 185. 000 u
financement de la de Fonds est supérie Fonds est supérieure
Soci ®t ® a 10M euros. 10M euros.
moins 5 N
nouveaux
investisseurs)
Rémunération variak 600000 | Max600 0 O
annuelle enas dobat en @as Max 60. 00 45 00Max 60.00
objectifs 2014a | d 0 antetdes|d 6 at t ei nt ¢ (au tit.re de ddébatteint ¢ Néant
verser en 208) objectifs 2014 2013 (a verseren |, . 2012 (a verser en 201
X | 6anng@®
(a verser en 2014)
2015)
Rémunération variak 0 0 0 0 0
pluriannielle
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Rémunération Jusquobau
exceptionnelle

Rémunération
variablede0,85% du
montant du montan
de la levée de fonds
celle-ci est supérieur
a5M0 eur o¢g
limite de 120.000

euros . s . , o .
Rémunération variab Rémunération variabl

Depuis le § de 0,85% du montat de 0,85% du montan
m du montant d la levég du montant de la levé
- Néant de fonds si cellei est Néant de fonds si cellei est Néant
Rémunération - .
variablede0,85% du sup®r|_e_ur sup®r|.erure
’ euros dans la limite ¢ dans la limite de

montant du montan 120.000 euros 120.000 euros
de la levée de fond:

encadd 6i nt r |
en bourseu de levé
de fonds supérieure
5MU aupr
nouveaux
investisseurslans la
limite de 120.000
euros

Jetors de présence 0 0 0 0 0 0

Avantages en naturegl-@ Société prend en charge

- La garantie sociale des chefs et dirigeants
- Le régime de retraite
- La protection sociale santé et complémentaire

- Léassurance responsabilit® civile mandatair€g
- Les frais de transport (domicileiége soa | dans |l a Iimite déun mont
Total Minimum 153336 G ';"fé"ga“ Minimum 1500 0 0| 1950 0 0 | Minimum 1500 0 0 | 1250 0 0
(1) au titre de | 6exercice (2) au cours de | 6bexercice
(3) Il est précisé que Monsielwaurent Nguyen a étaommé Directeur général de la Société transformée en SA par le
Conseil doadmdtobre2014r ati on du 8

4) Au titr e 20¥ ploratetemparisen a2 gui concerne lesiciennes conditions de rémunération en vigdeur
1% janvier 2014 au %L novembre 2014 gbrorata temporis(1* novembre 2014 31 décembre 2014 ce qui concerne
lesnouvelles conditions de rémunérations densieurLaurentNguyen en vigueur depuis |1 hovembre 2014
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Tableau N°3: Jetons de présencet autres rémunérationspercues par les mandataires sociaux

non dirigeants

Tableau sur les jetons de présence et les autres rémunérations percues par les mandataire
sociaux non dirigeants

Montants Montants
verses au verses au Montants versés
Mandataires sociaux non dirigeants cours de cours de au cours de
| 6exer | 6exerl | 6exerci
2014 2013
Eric Forquenot de la Fortelle
Administrateur
Ex-Pr ®si dent du consce
(jusquodéau 19 janvi e
Jetons de présence 16.000u 5000
Autres rémunérations 0 0
Inserm Transfert Initiative représentée par
Frangois Thomas- Administrateur
Jetons de présence
Autres rémunérations
Bpifrance Investissementeprésentée par
Chahra Louafi - Administrateur
Jeaons de présence
Autres rémunérations
JeanFrancois Morin - Administrateur
Jetons de présence
Autres rémunérations
Bernard Malfroy -Caminei Anciennement
repr®sentant dbél nse
-Anciennement membre du consk
déadministration (S
Pr®sident du consei
(jusqudau 23 septem
Jetons de présence 6000 6000 [ 6000
Autres rémunérations 0 0 0
Total 22.00 11000 6000 u
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TableauN°4: Options de souscr i,BSACE ouBSAattribisaderdndes d b6 act
exercices clos les 31 décemb014,2013 et 20124 chaque dirigeant mandtaire social par

| 6®metteur et par toutes |l es soci ® ®s du groupe
Valorisation
Nature des Nombre
B _ N° et d_es BSPCHEHBSA | de BSPCE _ _
Dirigeants mandataires d options selon la /BSA Prix Période
: ate du z o N . .
sociaux plan (achat_ou_ méthode attribuées | d 6 e x e déexercig
souscripti | retenue pour durant
on) lescomptes | | 6exe
consolidés
Laurent Nguyen
Directeur général (SA)
Ex-Président de la Société (so
forme de S8S
octobre 2014
13.029
BSPCE 10 ans a compter de la da
Nouveau 13.029 de | 6attribu
2012 Manager | BSPCE N/A BSPCE 24 % | qud” en cas
attribués fonctions les dits bons
le 5 mars devront étre exercéans un
2012 délai de 3 mois a compter
9350 de la date de; la démissior]
BSPCE ou du premier acte de la
procédure conduisanta
2013 t%QbB' BSPCE N/A 9.350 24 8§ rupturedu contrat de travai
a I: llées BSPCE ' u ou lafin de_dLmandat
Lo social
janvier
2013
13.600
BSPCE
Manager 10 ans a compter da date
2014 13.600 8 de | 6attrib
2014 attribués BSPCE N/A BSPCE 24 "u maxi mum j us
le 20 novembre 2024
novembre
2014
Patrick Langlois
Président du Conseil
d'Administration depuis le 19
janvier 20b)
2012
2013 Néant
2014
Eric Forquenot de la Fortelle
Ex-Président du Consell
d'Administration(jusg u 618 u
janvier 2019
2012 .
Néant
2013
1.000 BSA 10 ans a compter de la dat
2014 dé®mi ssi on
2014 attibués le | BSA 2014 2, 4 ( 2.000BSA 24 80 : ;
. maxi mum jusg
30 avril 2024
2014
Yprix doéexercice prenant en compte |l a division par 10 de

| 6admi ssi on aux n ®g o atiorades actians dedatSocté sut lamaphéeaiieinext Parisc o t
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Bernard Malfroy -Camine
Ex-Président du Conseil
d'" Admi ni str a3z
septembre 2013)
2012 ]
Néant
2013
1.000
BSA 10 ans a compter de la dal
2014 2014 | BSA2014| 2,4 d 2000BSA| 24 % do®mi ssion
attibués le maxi mum j usgq
30 avril 2024
2014

Les termes et conditions des différentes valeurs mobilieres sont plus amplement détaillés
paragraphe 21.1du présent document tase

Il est préciséque les 1.000 BSAque MonsieurBernard MalfroyCa mi ne s O e st Vvu oct
| 6 Assembl ®e G®n ®r arit gar lal suiteé?é0céda & Inserm Trangfértdlnitiative a

| 6occasi on de sa nominatiomenén dtbdamtsemgme Trams ®
administrateur de la Société.

Tableau N°5: Options de suscri ption ou dbéachat ldvésadurartons, E
| 6exercice par chaque dirigeant mandataire soci a

Néant
Tableau N°6: Actions attribuées gratuitemen durant les exercices clos les 31 décemh2814,

2013 et 2012 chaque mandataire social

Néant

Tableau n°7: Actions attribuées gratuitement devenues disponibles pour chaque mandataire

social
Néant
Tableau n°8: Hi storique des det rsioluwstciromg i dée p foiuo ndsd a c
I nformation sur | es bons de souscription dbéactio

Les attributions de BSPCE et de BSA aux dirigeants mandataires sociaux sont dataléesraphe
21.1.5du présent document de base.
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Tableau N°9 : Optionsdes ouscri pti on

0 y BSIPGEaou B3At congefsiaauxtdix o n s
premiers salariés non mandataires sociaux attributaires et optionsu bons levé par ces derniers

au cours de | 6exercice
BSPCE/BSA consentigux dix Toﬁgkgs
premiers salariésnon Prix
mandataires sociaix B;tPrﬁ:)E/éE;S/A moyen 2012 2013 2014
attributaires et BSPCE/BSA doacti pondéré
exercéspar ces derniers :
souscrites
Date d6Assembl ® Néant Néant 30 avril 2014
Dates des Conseils . Néant Néant 17 juin 20%
déadmi ni stratio
BSPCE consentis aux dix premie Néant
salariés de la Société (informatio Néant 2.100
globale)
BSPCE détenus sur la Société,
levéspar les dix premiers salariég 0 NA Néant 0 Néant
de la Société (information globalg
BSA consentis aux dix premiers
salariés de la Société (informatio 0 NA Néant 0 Néant
globale)
BSA détenus sur la Société, levé
par les dix premiers salariés de I¢ 0 NA Néant 0 Néant
Société (information globale)
Il est précisé que
- Il 6Assembl ®e G®n®r al e 1dou®Nd G sda wrni |d e2 @1P& OédisieBUBIPACrEi

Président en date 17 juin 2014, 2.100 BSPCE ZDb#t été attribués a Ishlariésnon mandataires

sociaux.Le solde d&.600 BSPCE 2012 arpdsencoreété attribué.

- lBautorisatio
do®mettre

| Assembl ®e

un

n donn®e s @wuaASenkte Bénératkl@® t2nseptembre 2014
e’ 390000 BSPEGEaManagea 20addorofitde salariés et/ou dirigeants
devient caduquau jour de la premiére cotation sur le marché AlterRexts Par décision du Congei
ddadmi ni st r2a hovembre20d4 13.6808BSPCE Manager 2014 ont attribuédMansieur
Laurent Nguyen, directeur générabn salarié et 2.000 BSPCE Manager 2014 ont été attribués a un
salarié qui ne les a pas sousodians la mesure ou il a démisnné

- 1.409 BSPCE 2014 et 2.000 BSPCE Manager 20bitribués aun salariérespectivemenipar

G®n ®reat |l ep adru

devenus caducs compte tenu de sa démission.

Tableau N°10: Hi

Néant

stori

que

des
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attri

but

| 330 Caownrsieli

| 2 0d164a d mi

ons

gratuites

ni

2

strati
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Tableau N°11: Précisions quant aux conditions de rémunération et autres avantages consentis
aux mandataires sociaux dirigeants

Indemnités ou

Régime avantages dus ou
Dirigeants Date de début de Contrat ret?aeite Sduusz faigo% gel Iab ! Indemnités relatives a une
mandataires sociaux | mandat Date de fin | de travalil . . clause de norconcurrence
suppléme cessation ou du
de mandat .
ntaire changement de
fonction
. Sauf si le Consell
oui déadmini strat
Début: 8 octobre . o
.- faire application de la
2014 Régime
Laurent Nguyen identiaue clause de non concurrence,
Directeur génél . . entiqu 100% de sa Rémunérati
. Fin: Assemblée a celui .
depuis le 8 octobre P o ex Fixe brute annuelle et de
Générale Ordinaire des Se référer au . o .
2014 NP ” . sa Rémunération Variable
o Annuelle a réunir en Non salariés | paragraphe 15.4 i
Ex-Président de la 2017 “ 1 6e de la dessous brute annuelle percue au
Société (sous forme dg *; X S cours des douze mois
- ~]dbéapprouve Société . . .
SAS | u&agtabée d | précédant sa révocation,
2014) compt €s g conclu augmentées des primes sut
clos le 31 décembre aupres de objectifs atteints (prorata
2016 Malakoff- Jectn : P
it temporis) mais non encore
Médéric .
payées.
Début: 19janvier
2015
Fin: Assemblée
Patrick Langlois Générale Ordinaire
Président du Conseil | Annuelle a réunir en Non Non Non Non

d'Administration

20177 | 6ef f ¢
ddapprouve
comptes de
clos le 31 décembre
2016.

15.2 Sommes provisionnées par la Société aux fins de versement dmgions, retraites et
autres avantages au profit des mandataires sociaux
Aucune somme nbda ®t ® provisionn®e ou constat ®e ¢
retraites ou dbdbavantages au profit des mandatair
153 Actions attri bu®es gratuitement, bons de sousc
souscription dbéactions attribu®s aux mandat ai
Le tableau suivant pr®sente 7 |l a date du pr ®s
souscriptions doéacotuisccrr i (pBS A)n edte paars sdede cr ®at e

par la Société au bénéfice de ses mandataires sociaux et dirigeants.
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BSPCE

BSPCE BSPCE
2009 BSPCE e - Loit2 | Manager | BSA 2014
attribués BSI_DCE 2011 Nouveau atiribués | t attribués 2(_)14 attribués
Titulaires des BSPCHEBSA Iprs_de 2 | sl Io_rs M_anri\ger lors de délégation attribues lors 3
(mandataires sociauset réunion FJu QU Conseﬂ attribués Iqrs | 6ass| auprésident lors dq I 6,a's 5
dirigeants) Conseil | d 6 a d.ml n du Conseﬂ e générale lors de Conseil | e générale
déadm ndu17janV|erd6adm|nendateduléassedéadm en date du
ration du 2012 n du 5 mars 18 ianvier snérale en ration du 30 avril
12 octobre 2012 J generale N 50 nov. 2014
2010 2013 datg du 30 2014
avril 2014
Laurent Dlrectgqr Général 13.029 9350 13.600
Nguyen Administrateur
Eric Ex-Président du
Forquenot Conseil
de la doadmini 1.000
Fortelle Adminsitrateur
Martine Ex-Président et
Woler ex-Censeur 2.500 2.500
ITI (aprés )
cession par| A gministrateur 1.000
Bernard
Malfroy
Camine)
TOTAL 2.500 2.500 13.029 9.350 o 13.600 1.000
TOTAL
TOTAL BSPCE 40.979 BSA
2.000

Une description détaillée des caractéristigues des BSCPCE et BSA mentiordessusiau
paragraph 21.1.5du présent document de base.

A | a date

ordinaires de valeur nominale de @1

du

pr ®sent

au

document
ordinaire nouvelle de la SociéfBoutefois, & compter de premiére cotation des actions de la Société
sur le marché Alteext Paris chaque BSPCE/BSA donnera droit a la souscription de 10 actions

pri X

de division de la valeur nominale des actions par 10.

15.4 Eléments de rémunératione t

avantages

de

de

dus

souscri

ou

postérieurement a la cessation des fonctions de dirigeants de la Société

Conformément aux dispositions statutairéé, Laur ent

librement de ses fonctions de Qiré e u r

g®n®r al

par

Nguyen

| e

base,

ptoi

on

Oexerci

de

suscept.i

est

Consei

sus
| d

o N

Toutefois, en application de la convention de mandataire social en d&2@ davembre 2014

autori s®e

par

| e

Consei l

doadmi

ni

strati

on

en

fonctions, sauf en cas de faute lourde, M. Laurent Nguyen percevra une indemnité de départ égale a
12 mois de sa rémunération annuelle incluant 100% de sa rémunération fixe brute annuelle et de sa
rémunération variable brute annuelle percue au cours des dwmizeprécédant sa révocation,

augmentées des primes sur objectifs atteints (calculées au prorata temporis mais non encore payées).

Hies 1.

000 BSA 2014 initialement attri bu®s Monsi eur Berr
jusqudau 23 sept embjries ROABu epdt abaBidk®is50'T 4 tnesterr m Transfert 1 n
de |l a d®signation de Monsieur Bernard Malfroy Camine en t
administrateur de la Société, et ce, compte tenu de la politique interne a InsermrTtansfeni t i at i ve sdagi ssar
repr®sentants permanents au Conseil déadmini stration. A cC«
Malfroy Camine ont également été cédées a Inserm Transfert Initiative.
12Acejour,2.6OOBSPCE2{.@|~2nc")ont pastiiblPs oee Weé®t u de | dautorisation doni

du 30 avril 2014.
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En outr e, sauf S i | e Consei l doéadmini st—rati on
concurrence prévue a laditertvention de mandataire social, la Société versera a Monsieur Laurent
Nguyen en contrepartie de son engagementdenom c ur r ence dbéune dur ®e de
la cessation de ses fonctions, une contrepartie financiére brute égale a 100% de satrémfixe

brute annuelle et de sa rémunération variable brute annuelle percue au cours des douze mois
précédant sa révocation, augmentées des primes sur objectifs atteints (prorata temporis) mais non
encore payees.

Monsieur Laurent Nguyen bénéficie égamlent de la garantie sociale des chefs et dirigeants
déentreprises (G.S.C).

Sauf en cas de faute | ourde, pendant | e d®I ai d e
a verser a Laurent Nguyen un montant brut égal a la somme qui aurait dérétre par la G.S.C si
cellec i avait eu vocation ° °tre mise en Tuvre.

15.5 Préts et garanties accordés aux dirigeants

Néant.
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16. FONCTIONNEMENTDESORGANES D6 ADMI IGN ESIDR BIRECTION
16.1 Direction de la Société

La Société est une société anonyme a comséila d mi n.iLa compeogitionodétaillée du conseil
déadmini stration figure au paragraphe 14.1 ¢ Dir

Le Conseil déadmini stration a opt® | soci&dé pare | a t
actions simplifiéeen société anonymele 8 octobre 2014, pour une dissociation des mandats de

Pr®sident du Conseil déadministration et de Dire
Le Conseil ddéadmi ni st rPattick loanglois depuis fe 1Rjanvied ZD15p ar Mo n's

Monsieur Laurent Nguyeest Directeur Général de la Société.
La Société esteprésentée | 6 ®gard des tiers par Monsieur Laur

Au cour s de | 6exerci ce cl os | e 31 d®cembr e 201
(lorsque la Société était sous forme deSHA

Au cour s de | 6exerci 4,déConkddo s doda&d mMBilnids®&crEarfoiisroen 2s0061e
(lorsque la Société était sous forme de B sous forme dSA a compter du 8 octobre 2014

16.2 Informations sur les contrats liant les dirigeants et |&Société

Se référer au paragraphe 19.2pdéisendocument de base.

163 Consei l déoadmini stratdgdomvenrnemnent b0 esmpt®rce @i i &
1631 Conseil dobéadministration
A Fonctionnement du Caonseil déadmini stration
La composition et les informationsrelat e s aux membres du Conseil dobac

développemats présentés au chapitre di4 présent document de base.

L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs, en remunération de leur activité et en fonction
de leur assiduité, fitre de jetons de présence, une somme fixe annuelle, qui est répartie librement

entre |l es administrateurs par | e Conseil ddéadmin
Le r glement int®rieur a ®t ® adopt® par | e Conse
notamment,| e ritl e et la composition du Conseil déad
obligations des membres du Conseil déadmini stra

|égales et statutaires applicables et les limitations de pouvoirs ectdir Général.

Le Conseil déadministration proc de aux contr?t]
administrateur re-o0it toutes |l es informations n(
faire communiquer tous les document$ qu | estime utiles.

Chaque membre du Conseil déadmi ni stration sobencg
déanal yse, de jugement et ddéaction et " parti ci
conseil des situat ixquelles il goarrait se nréulver ¢onfrahté.i Bm todre, et au
r gl ement i nt®rieur rappelle | a r®glementation
privil ®gi ®es en vigueur et pr®ci se gquessurdes me mbr

131



titres de |l a Soci® ® | orsqubils disposent doéin
déadmini stration est tenu de d®clarer ° |l a Soci
qgubi l effectue directement ou indirectement

Conformément a la recommandation 7 du code Middinéxa r t i cl e 2.3. 1 du r gl e
Société prévoit également une obligation absolue de confidentialité et une obligation de respect du
secret des délibérations pour les membres du Coriseild mi ni st r ati on.

La Soci ® ® consid re quodell e di s phiskorquenbbdelaes et
Fortelle (@dministrateuret de Monsi eur Patrick Langlois (Pr®s
deux administratews indépendarg aus ens des di spositions du Code d
pour l es valeurs moyennes et petites telles qubéb
vali d® en tant que code de r ®f ®r ence par | 6 AMF,
1. ne pas étre salarié ni mandatamecsi al diri geant de | a Soci ®t ® e

trois derniéres années ;
2. ne pas étre client, fournisseur, ou banquier significatif de la Société ou de son groupe, ou pour
lequel la Société ou son groupe représente une part significalivédec t i vi t ® ;
3. ne pas étre actionnaire de référence de la Sqciété
4. ne pas avoir de lien familial proche avec un mandataire social ou un actionnaire de référence
5. ne pas avoir été auditeur de la Société au cours des trois derniéres années.

Lerecrutement 6un ou plusieurs autres administrateurs
l e cadre de | 6am®lioration de sa gouvernance dbé
aux négociations sur le marché AlternEaris

A Fonctionnement de laDirection Générale:

La composition et |l es informations relatives au
développements présentés au chapitre 14 du présent document de base.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendusago en toute circonstance au nom
de la Société, sous réserve des limitations de pouvoirs prévues au Réglement Intérieur arrété par le
Consei l déadmi ni stration en date du 8 octobre 20

16.3.2 Comités spécialisés

Le Conseil d 6 admi nirsdesr conmitésodont i fixara ta e&compositiors éetiles u e
attributions et, le cas échéant, la rémunération de ses membres.

Chaque comit® “ un r '] esudcérRines dékbérationd domseillrelevaet et de
de sa compétence. Il a égalemeatpr r 1l e do6®tudier | es sujets et
Pr®si dent renvoient ~ son examen. 1 néa pas de
compétence, des propositions, des recommandations et avis selon le cas. Il a un pouNtaitifoens

agit souduwinGeutlordidgta®® mi ni stration dont il est | 0¢

La Société dispose dmiscomités spécidés: un comit ® dbéaudit et un con
gouvernance.

16321 Comi t ® doéaudi't

Leoonseild admi ni stration du 8 oocniodRlited 52014 a mi s en
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Le comidi® dHeae r ®unit aussi souvent qubil | 6est il
avant l a r®union du Conseil do6admi nes mesteelsdeo n ar r
la Société, sur convocation de son Président

A Composition :

Lec o mi t ® estlcdbrapose detdeux (2) membres au moins désignés par le Conseil d'administration
de la Société. Les membresdw mi t ® palvert atré bu non administats ou actionnaires de

la Société, étant toutefois précisé quele mi t ® esl domposkj dans la mesure du possible, de
deux tiers de membres indépendants et devra, en tout état de cause, comprendre au moins un
administrateur indépendant.

Le Présidat duc o mi t ® estl désigmélpartleonseil d'administration de la Socigiéur la durée

deson mandat de membre donaité.

La durée des mandats des membrexcdumi t ® est deatwid (3} ans prenant fin lors de la
premi re r®unionnidstrCeotniscen | sedétdmant apr s | 6 A
Annuelle appelée a statuer sur les comptes.

Le mandat des membresdw mi t ® estirénauvalable.

A | a date dbéenregistrement du @om®iste® hanaéspead imte nt
|l e Consei |l dd&amvenbnei28ld soatt i on du

- Monsieur Jean Fran-o0ois Mgrin (Pr®sident du coc
- Monsieur Eric Forquenot de la Fortelle

A Attributions

Lecomi ta@dd& est chang®i d6déadmierirsteati on .
- veiller ala sincérité des états financiers, a la qualité du contrdle interne, a la qualité et a la

pertinence de | dédinf,ormation financi re fourni
- ®valuer | 6existence et | a pertinence des pr oc
- apprécier la pertinee de la politique comptable de la Société ;
- examiner l es comptes sociaux de |l a Soci ®t ®
présentatonaconsei | dbéadministration ;
- examiner les changements et adaptations des principes et régles comptaldesdatilss e
cadre de | 6®t abli ssement des comptes sociaux

- examiner les candidats proposés aux fonctions de commissaire aux comptes titulaire ou
commissaire aux comptes suppléant, voire proposer la désignation des commissaires aux
comptes

- sbassurer de | 6ind®pendance et de | a comp®t e
bonne exécution de leur mission ;

- examiner les risques significatifs pour la Société, et notamment les risques et engagements
hors bilan.

A ce titre, lecomi t ® édétadesd avis, progitions et recommandations awnseil
déadmini stration et | ui rend r®guli rement compt

A Fonctionnement

Lecomit ® s@dawdiintit aussi souvent qudil | 6anst i me |
avant | a r®union du Conseil déadmini stration arr
la Société, sur convocation de son Président.

Les convocations sont adressées par tous moyens écrits (notammenhaiBr aec un délai de

prévenace de cing (5) jours sauf urgence. teo mi t ® pdud étne cegatement convoqué
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verbalement. Si tous les membrescdo mi t ® sodtfprésemtsi ot représentés, les réunions peuvent
se tenir sans préavis.

Lec o mi t ® nald@léaredvalablement quelaimoitié au moins de ses membres est présent ou
participe par des moyens de visioconférence ou de télécommunication ou est représenté. Par exception
Tooce qui pr ®c de c odnan ® néddsdriatyc@rpdiséd que de den¥42) membres, le

com t ® dné dédlibédre valablement que si les deux (2) membres en question sont présents ou
participent par des moyens de visioconférence ou de télécommunication ou sont représentés.

Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou téprdaearoix du Président est
prépondérante en cas de partage des voix.

Les membres peuvent se faire représenter par tout autre membre dui t ® dahdla limide de
deux mandats de représentation par membre.

Lec o mi t ® reddbcampte idd sa miesi au Conseil d'administration selon les termes convenus
avec ce dernier. Il lui communique également ses recommandations, préconisations et avis.

Un compte rendu écrit de chaque réunion est établi.

16.3.2.2 Comité desémunérations et de gouvernance

A Composition

Leconsei l déadmi ni st méten glace ud moité Mes jrémunarati@fuila2été a
renouvelé lors ducn s ei | déadmini stration du 8 octobre 20
aprés résultent des décisions prises pawole s e i | nistthtioa dundi octobre 2014In nouveau
membre a ®t ® d®sign® par | e conseil déadmini str a

Le comité de rémunérations et deogvernanceest composé deeux (3 membres au minimum
désignés par le Conseil d'administration de la S&diés membres duamité derémunérations et de
gouvernance peuvegtreou non administrateurs ou actionnaires de la So@éét toutefois précisé

que le comité de rémunérations et de gouvernance devra au moins comprendre un administrateur
indépendant

1 est pr®ci s® en tant g wen sdee | b edsbocaidnmi qu Sa v aw m ¢
fonctions de directioausein de la Société ne pdittemembre du comité des rémunérations.

Le président du comité de rémunérations etalesgrnance estédgné par le onseil d'administration

de la Sociét@our la durée de son mandat de membre du Comité.

La duée des mandats des membres du comité de rémunérationsoetvdmgnce est de trois (3) ans
prenant finlors de la premiere réunion doomsei li nddadmati on se tenant
Générale Ordinaire Annuelle appelée a statuer sur les comptes

A la date du présent document, les membresoduité de rémunérations et deuyernance sont
- Madame Chahra Louafi ;
- Monsieur Bernard MalfroyCamine;
- Monsieur Patrick LangloigPrésidentlu comité de rémunérations et deugernancg

A Attributions

Le comité des rémunérations est notamment chargé

- de pésenter des recommandations aucs e i | déadministration (i) e
(fixe et varable) des mandataires sociaux et des principaux cadres dirigeants, et notamment
contribuer © | 6examen des modes de r®mun®r at
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objectifs et déi nci t atiisarrde retratement)danfofadidnale r e s S
perfectionnement, le maintien en poste des salariés par des programmes de rémunérations

(iii) sur la politique dbébactionnariat et dodo
tenant compte des objectifs de la Société et dewrpances individuelles et collectives

r ®al i s®e s, en ce compri s l a fixation et/ ou
débexercice de valeurs mobili res attribu®es

| 6atteinte ded odbhjexetriciceparmdtitaers val eurs n
les termes et conditions desdites valeurs mobiliéres ;
- de participer a la mise en place des organes de gouvernement de la;Société

- déidentifier, do®val uer e tstratdues infépemdgamtsenrvuel a n (
débune bonne gouvernance de |l a Soci ®t ®
- de se prononcer sur toute autre question re
appropré ou dont il est saisi par lean s e i | déoadministration.
Dans | 6 mamisccende ede 6un ®vent uel ooiddaé®unérationseto mi nat i
de puvernance pourra assister l e Conseil doéadmi |
| 6®val uation et | a proposition de nomination doéa

Leconsdi doadministratiommedd I|dedapmdaiiddnmtatdwnec pour |
lui soumettre pour avis ttel autre question. De méme, lemtté derémunérations et dgouvernance
pourra se saisir de toute question et formuler tous avis.

A Modalités de fonctionnement

Le Comit® de R®mun®r ations et de Gouvernance se
moins deux (2) fois par an, sur convocation de son Président.

Les convocations sont adressées par tous moyens écrits rfrentaupar email) avec un délai de
prévenance de cing (5) jours sauf urgence. Le Comité de Rémunérations et de Gouvernance peut étre
également convoqué verbalement. Si tous les membres du Comité de Rémunérations et de
Gouvernance sont présents ou représetad réunions peuvent se tenir sans préavis.

Les réunions du Comité de Rémunérations et de Gouvernance auront lieu au siége social ou dans tout
autre lieu indiqué dans la convocation. Elles peuvent également se tenir par visioconférence ou par
tous moyen de télécommunications tels que précisés a l'article 3 du présent réglement.

Le Comité de Rémunérations et de Gouvernance ne délibére valablement que si la moitié au moins de
ses membres est présent ou participe par des moyens de visioconférencdémomenténication ou

est repr®sent ®. Par exception ° ce qui pr ®c de,
Gouvernance ne serait composé que de deux (2) membres, le Comité de Rémunérations et de
Gouvernance ne délibére valablement que si Bsxd2) membres en question sont présents ou
participent par des moyens de visioconférence ou de télécommunication ou sont représentés.

Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentés, la voix du Président est
prépondérante eras de partage des Voix.

Les membres peuvent se faire représenter par tout autre membre du Comité de Rémunérations et de
Gouvernance dans la limite de deux mandats de représentation par membre.

A Rapports
Le président du amité derémunérationet de guvanance fait en sorte que lesmptes rendus
dbéact i wmité@®arémdnératicnet de guvernanceau ® n s e i | déadmini strati
celuic i dé°tre pleinement inform®, facilitant ainsi
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Le rapport annuel comporteunexposésu | 6 acomvi ®®aducours de | 6exer

Le comité derémunérationgt de @uvernance examine le projet de rapport de la Société en matiere de
rémunération des dirigeants.

16.3.2.3 Comitéscientifique et clinique o mpos ® dbexperts de gran

En complément de ses propres équipes de recherche et dévelopjsamsotiors 6 e st @éduwmur ®e
comité gientifiqueet clinique composé démembre a la date du présent document de bdwet, des
scientifiquesenommeés.

Ce panel d 6 e x gille sciestifiqaesesest rcansulté e mawiere ponctuelle sur des sujets
relevant de leur compétence. Ce panel conseille notamment la Société sur ses études précliniques et
cliniques.

Leur apport constitue un atout certain pour la Société en ce qu'ilenbp@wtamment une veille
permettant d'identifier les avancées technologiques susceptibles d'intéresser la Société

Le comité scientifique et clinique se compose de

- Docteur Sebastien SCHMERBER, ORL, CHU de Grenoble, Hépital A. Michallon, France;

- Professur Arneborg ERNST, Espécialiste ORL, HNH@ilkunde, Berlin, Allemagne;

- Professeur Steven RAUCH, Directeur de la Division Vestibulaire, Directeur médical du
Centre de 1 06®quilibre et Vestibul aire, Mas s a
HarvardMedical School;

- Professeur Romain KANIA, ORL, Service d'ORL et chirurgie cerfémiale. Pole
Neurosciences, Hopital Lariboisiére, Paris VII, France;

- Professeur Alec SALT, Washington University School of Medicine, Department of
OtolaryngologyHead and NdcSurgery;

- Dr Frédéric Venail, ORL, Hopital Guy de Chauliac, Montpellier, France

16.3.2.4 Censeurs

Léarticle 17. VI des statuts (tels quden vigueur
Alternext Parig pr ®voi-t |l a f acul t ©@rdipaceude nomdek, 2 sedistrétidhe G®n
trois personnes au maximum, personnes physiques ou personnes morales, actionnaires ou non, pour un
mandat de trois ann®es expirant |l ors de | 6 Assemb
compt eserdecel clebexcoul ® et tenue dans | 6ann®e au ¢
mandat est renouvelable sans limite.

Les censeurs ont pour mission de veiller a la stricte application des statuts et de présenter leurs
observations aux séances du Condel ad mi ni strati on. ll's exercent a
générale et permanente de conseil et de surveillance. lls étudient les questions que le Conseil
dédadmini stration ou son Pr®sident peut soumettre

Lescenseursdewnot °tre convoqu®s ° chaque r®union du Co
les administrateurs. Les censeurs ne disposeront a titre individuel ou collectif que de pouvoirs
consultatifs et ne disposeront pas du droit de vote au Conseil.

Les censeursont soumis aux mémes obligations de confidentialité que celles auxquelles sont tenus les
membres du Conseil déadministration.

Aladda e dbéenregistrementascey pu®ueantcedhcewme mtd ad ®t ®
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164 D®cl aration relati veprissu gouvernement ddentr

Dans |l e cadre de son d®vel oppement et en vue de
march® doAl ternext Pari s, |l a Soci ®t ® entend am®]
r®f ®r ant notamment au Qisedles satiétés gaéasvMiddieNeéxieleqnet d 6 e n -
publi ® en d®cembre 2009, dans |l a mesure oY% | es
| 6organi sati on, la taill e, l es moyens et |l a stru
Le tableau ecdessous détaillék 6 avancement des rfl exions de | a

principes du code MiddleNext

- la Société estime étre en conformité avec les recommandations du code Middlenext figurant
dans le tableau sous la rubriquAdoptée» ;

- la Société est en oos de réflexion sur les recommandations du code Middlenext sur
lesquelles elle estime ne pas étre en conformité a ce jour et qui figurent dans le tableau sous
la rubrique «Sera Adoptée.

A cet ®gar d, la Soci ® ® estilmasguoeéella wWaeet dmp:

conformité avec les recommandationsprées du code Middlenext et ce, pour les raisons suivantes

- Stockopti ons et attribution gratuite dbdacti ons

attribué de stock pt i o n sctionsi gratudtés ; elle entend se conformer a la
recommandati on du Code Mi ddl eNext sur ce
attribution.

- Mi se en place dbébune ®valuation des travaux
jour -&duatucm des travaux de son Conseil doa
introduction en bourse, la Société entend se conformer a la recommandation du Code

Mi ddIl eNex't en | a mati -®&veal ueatt ivoeni Idlue rCo'n scee |qu

soit réalisé chaque année | e Pr ®si dent du Consei l doéadmi
par an, |l es administrateurs ° sdbexpri mer
préparation de ses travaux.

dlieéggéml\iﬂ%ﬁlggz Adoptée Sera adoptée
I. L e pouvoir exécutif
R1: Cumul contrat de travail et mandat social X
R2: Définition et transparence de la rémunération des X
dirigeants mandataires sociaux
R 3 : Indemnités de départ X
R 4 : Régimes de retraite supplémentaires X
R5:Stockoptio,s et attri bution gr X
Il. Le pouvoir de « surveillance»
R 6 : Mi se en place dbéun r X
R 7 : Déontologie des membres du conseil X
R 8 : Composition du conséilPrésence de membres X
indépendants au sein dansell
R 9 : Choix des administrateurs X
R 10 : Durée des mandats des membres du conseil X
R 11 : Information des membres du conseil X
R 12 : Mise en place de comités X
R 13 : Réunions du conseil et des comités X
R 14 : Rémunération des adnstrateurs X
: R X
R 15 : Mi se en place dbéune (dans un d

13 http://www.middlenext.com/IMG/pdf/Code_de_gouvernance_site.pdf
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A. Reglement intérieur

Le Conseil déadministration sbéest dot® pour | a p
applicable a compterdefar e mi " r e cotation des actions de | a ¢
dont | obj et est de d®finir l es modalit®s de s
dispositions |égales et statutaires en vigueur.
Le réglement intérieur prévoit tanment que le Conseil d'administration détermine les orientations de
| "activit® de |l a Soci ® ® et veille “ leur mise ¢
marche de la Société et regle, par ses délibérations, les affaires quedanemih Dans ce cadre, le
Consei l déadministration, approuve, pr ®al abl emen
opérations significatives de la Société
- L6®t ablissement du business pl an et du bu
subsantielles non prévues dans le business plan ou le budget annuel correspondant a un
mont ant sup®r;ieur © 100.000 u«
- Toute décision de procéder a un transfert de tout actif substantiel ou de toute propriété
intellectuelle/industrielle substantielle appartetreala Société
- Toute d®ci sion de proc®der ~ une acquisitior

propriété industrielle au profit de la Société,

- Toute d®cision dbéacquisition dbébune autre socf
dars une autre société

- Toute d®ci sion de proc®der " | a cr®ation dol
les titres de toute filiale de la Société

- La modification ou la prise de toute décision a caractére obligatoire en ce qui concerne les
ter mes et conditions doéempl oi des <cadres di |

savoir toute personne recevant un salaire d
| 6augmentation ou |l a modificati omunmkdellesal ai r
personne, | orsqubelle se sijtue en dehors du
- La mise en place ou |l a modification de tou:

BSPCE, plan de retraite, ou autre régime de prestations, ainsi que la constataton d
réalisation des objectifs conditionnant leur exergice

- La souscription de tout emprunt pour un mont
le montant prévu dans le business plan approuvé

- L6ouverture, |l a conduite ou le r glement de
- La cession, la mise soust e nc e, l a constitution de s3%ret®
de ses filiales) ddactifs repr®sentant en <c

mois autrement que dans le cours normal des affaires

- La négociation ou la signature de toutexant i on ou de tout accord
ou affiliés de la Société, ou avec toute autre partie liée

- Lébexercice par | a Soci ® ® dodébune activit® su
décrite dans le business plan, la cessationdetqutoou t i e de | 6activit® de
En outre, | e Directeur G®n ®r al devra soumettre
annuel de la Société ainsi toute révision de ce dernier et devra agir dans les limites fixées par le budget
approuvépar | e Consei.l déadministration
Le Conseil proc de aux c oppdrtunét pertsse faire commBuniqueriles at i or
documents quobil estime utiles © | 0accomplissemen
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B. Di ssoci ation des mandat sinisir&gionetrd®dreceele nt du
général

Le Conseil dédadmi ni stration a opt® pour un not
déadmini stration et de Directeur G®n®r al l e 8 oc
C. Administrateur indépendant

La Soci ® ® c onsi dresreedéja endaepkréorne deiMonsieus Eric Fodjdenot de la
Fortelle (administrateuret de MonsieuPatrickL angl oi s ( Pr ®si dent mmu Conse
dirigeant, compte tenu de thssociationrdesmandat s de Pr ®si dentnedde Conse
Directeur Général de deux administrateurs indépendants, au sens des dispositions du Code de
gouvernement dbéentreprise pour huElateiktéentersl moy er
se conformera savoir :
- nepasétresalarienimandatae soci al dirigeant de | a Soci ®t
trois derniéres années ;
- ne pas étre client, fournisseur, ou banquier significatif de la Société ou de son groupe, ou pour
lequel la Société ou son groupe représente une part signifecatid e | 6acti vit ® ;
- ne pas étre actionnaire de référence de la Sqciété
- ne pas avoir de lien familial proche avec un mandataire social ou un actionnaire de référence
- ne pas avoir été auditeur de la Société au cours des trois derniéres années.

MonsieurE i ¢ Forquenot de | a Fortelle a re-u une r®
2013 et 16. 000 euros au cours de | 6ann®e 20114
d @dministrationa ces époques et sbest Vu octr oyriéd 20141Moliser B SA
Patck Langl ois a ® ® nomm®e administrateur et Pr @
2014 et percevra une rémunération telle que décrite au paragraphe 15.1 du présent document de base.

La Soci ® ® n 0 a rgpaesntahtdes shl@iéni st rat eur

16.5 Rapport du président sur le contrble interne

La Soci ® ® nbda pas (et nbaura pas ° compter de
AlternextPari9 | 6 obl i gation do®tablir un |Irébappgadrell es r. <2

du Code de commerce.

A la date du préserdocument de basda Société dispose néanmoins de procédures de controle
interne, en particulier dans les domaines scientifigue, comptable et financier, en vue de

| 6accompl i s s atatiens stratéhiguetsa &Saciété a receurs a un expert indépendant pour
| 6®val uation de postes comptables complexes ou
®gal ement externalis® | 6®t abl i ss e nmaamnisten plaeesunep ai e s

procédure en matiére de délégations de signatureslgminons de commande, quant aux factures,
seul le directeur général est habilité a procéder au paiement, les chefs de projet validant simplement le
montantde ces derniéres
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17. SALARI ES

17.1 Ressources humaines

171.10r gani gramme op®rationnel " |l a date dobéenr
CEO
L. Nguyen
Business, administration, R&D, pipeline, plateforme
finances Pierre Attali, MD

Operations Manager

A. Brugeaud
Project Leader

J. Dyhrfjeld-
Johnsen

Project Leader
E. Wersinger

Project Leader
S. Gaboyard-Niay

Executive Assistant
N. Rahmani

1 Electrophysiologiste 1ingénieur recherche 1 ingénieur recherche
2 techniciens 2 techniciens 1 technicien

Les principaux managers de | a Soci ® ® b®&n®fi ci e
| 6i nnovat i oenetla R&D.H aucslexpériengas sont résées ca pr s, " | 6excep
directeur général, M. Laurent Nguygni figureau paragraphe 14.1da1 présent document de base :

Dr. Aurore Brugeaud, PhD - Operations Manager

Dipldom®e d 6 u n erDNecrbsoieneet d enivelsité UMontpellier 1l (France), DAurore

Brugeaud a travaillé sur les processus @banation et de protectiorudéseau neuronal vestibulaire.

Elle a poursuivi son parcours scientifigdea ns | e ¢ adbatoeatadViagsachupetissEye and

Ear Infirmary (Eaton Peabody Laboratory, affilié Hard Medical School a Bostpou elle a étendu

ses recherches a la restauration du réseau synaptique cochléaire. Elle a une expsriis® ¢ n d

| 6®l ectrophysi ol ogi ehistddgiad eb i lod mrgdeed parcigidx giddesi a e

de mise en place des tests comportementasrd d | es doat t eAunore Bregeauceas t i b u |
intégré Sensorion en septembre 2009.

Dr. Pierre Attali, MD - Chief Medical Officer

Médecin, spécialste en hépatayastroentérologiePierre Attali a occupéles postes de Directiae
R&D mondialed ans | 6i ndust etides squittés denbateahnolodgydthembo, Sanofi,

BioAlliance Pharma/Onxga e pui s une trentai ne luddedhmw®dles. 1 é
molécules ou formulations enregistsgmur commercialisedn en Eurpe et auxEtatsUnis dans des
domaines vari ®s tels | 6oncol ogi e, |l es pathol ogi

les pathologies infectieuses/vieal Il est auteur/ea ut e ur de pl uadicleddansmes cent ¢
publications avec comité de lecture, des présentations orales ou par posters et des dépdts de brevets.
Pierre Attali a rejoint Sensorion en mars 2015.

Dr. Jonas Dyhrfjeld-Johnsen, PhD - Senior Project Leade{Programme SEN&00 i Produit
SENS218
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Dr Dyhrfjeld-Johnsen est titulaire d'un doctoratMeurosciences &t @n Master en biophysique. Il a

15 ans d'expériencgt publié de nombreux articles scientifiques dans des revues intaatagicur le

réseau neuronal et la physiologie du neurenemettant l'accent sur les effets pathologiques de
I'hyperexcitabilité] ekcitotoxicité et la mort cellulaire neurodégénérative 6 i | a acquis au
cursusa I'Université de Copenhagusy n  d o ¢ tUaivesité d'Anveted auC & O Vogt Brain
Research Institute (Heinrich Universitéleine Dusseldorf)et dans le cadre de deux pdst a

| 6 ®t rUninegsie de Californie- Irvine & Harvard Medical School et au Massachusetts General
Hospital 7 Boston) Il a une formation compléten Neurosciences (théorique, modélisation par
ordinateur et mathématique) et une expertise en électrophysiologie du neurone et des réseaux
neuronauxainsi g e n e x p ®r i -wwe (tisa eni ptace de noumeamodeles, de nouvelle
techniques de mesures fonctionnelles cemportemeraley. Jonas Dyhrfijeldlohnsena intégré
Sensorion en février 2012.

Dr. Eric Wersinger, PhD - Project Leader(Programme SENSLOOT Produit SENS111)

Dr Eric Wersingeresttitulaire d'un doctorat eiNeurosciences de |'Université de Pd&igFrance)et
dispose de 10 ans d'expériermerecherche fondamentafbliée a I'échelle internationalelansle
domaine dda physiologie des systémes sensoriels. Aprés sa formation initibielegie, il aréalisé

son doctoratlans le laboratoire du professeur Sahel (Institut de la Vision, Barik) modulation de

la transmission synaptique dans la rétine de s@trjgus précisément sligrbfle d un tr ansport
spécifiqgue du glutamate pécifiquement exprimé dans la rétine, BAATS. Par la suitele Dr
Wersingers 6 e st f or m®des enrégatrements dherpdtdirapéélectrophysiologigaucours

de son postloct au sein dugroupe de recherchdu Pr. Paul Fuchs (Département d'ORle d
I'Université Johns Hopkin®altimore), unlaboratoirede premier plan dan$ I® t u ghysioldgie de
l'oreille interne.Au cours de ce postoc il a étudié la fonction des canaux ioniques et récepteurs
nicotiniques dans linhibition cholinergique deslldes ciliées externes auditiveslans des
préparations senintactesfraiches de cochlééravail publiédans plusieurs revuasternationales)

Eric Wersinger a rejoint Sensorion en mars 2011.

Dr. Sophie GaboyardNiay, PhD - Project Leader(Programme SHES-300)

Le Dr GaboyareNiay, titulaire d'un doctorat eNeuroscienced e | duni ver sit® Mont pe
posséde plus de 10 années d'expérience dans le domaine vestikliamepoursuivi sa formation

dans le laboratoirelu Dr Lysakowskiau sein d Département d'anatomie et de biologie cellelair

(UIC Chicago, USA). Au fil des annéeglle $ e s t sp®ci ali s®e en histol
microscopiqueales phénotypes cellulaires cours du développement et des processusatigration

dans des cadtitions normales owle gravité modifiée Grant CNES et avec une attention plus
particuliéresur les processus lésionnels et de réparation égitigliums sensoriels vestibulair&n

parallelede | a mi se en pl ace de n owitroele Dré&aboyardNmyhani qu e s
fortementcontribué® | a mi se en pl ace envividédaanm @ leiionrtaetsi ovne sdteis
des tests comportementaux asso@@ghie Gaboyarllliay a rejoint Sensorion en ao(t 2011.

17.1.2 Nombre et répartition dedfectifs

Au 31 décembre014, | 6ef fects &F®lde4sdlades Soci ®t ®
A la cltture des p®riodes consi d®r ®es, | b6effectdi
Effectif a la cléture 2014 2013 2012
Direction et 2
.. . 2 1
administration
F’Qecherche et 12 13 6
développement
Total Salariés 14 15 7
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17.1.3 Représentation du personnel

Nat

La Soci ® ® applique | a Convention Collective

(! nbexi ste pas doaccord collectif dobéentreprise,
Les salariés soneprésentés par un délégué du personnel titulaire.

La durée collective de travail est de 35 heures hebdomadaires.

Certains contrats de travail comportent des clauses de non concurrerceopost r act uel | e

de 12 mois.

Les rémunérations versées ssapérieures aux minima fixés par la convention collective.

17.2

Participations et stockoptions des mandataires sociaux

A la date du présent document de base, la participation directe et indirecte des rderfdoiection
générale (le directeur généraf)deic ons e i |

donnant

Le tableau cilessus tient comptede la 2™t r anc h e
do®mi ssi @m ®voel asie)pr ot ocol e
Innobio et Inserm Transfert Initiative et de la division par 10 de la valeur nominale des actions, qui

sbop rera
marché AlternexParis.

acc S

au

suspenssives la datk idé premiere cotation des actions de la Société sur le

capita

déadmini

strati

on

ai

nsi
| prdsentéesadanS le @ble@de&oug.u 61 | s

Participation directe Participation indirecte
BSA/BSPCE
Membre du _ Pourcentage Pourcentage (donnant droit
Conseil ABIERS _ _ Actions _ Droits a 10 actions)
déadmini ¢ Capital Droits de vote Capital de vote
Patrick Langlois o o o o
(Président du CA) 0 0% 0% 0 0,00% 0,00% 0
Bpifrance ) 0 0,00% 0,00% 1.509.670 | 46,27% | 46,27% 0
Investissemerit
Inserm Transfert |4 5y 179 3691% 3691% 0 0,00% | 0,00% 1.000
Initiative
Eric Forquenot de
la Fortelle 0 0% 0% 0 0,00% 0,00% 1.000
JeanFrancois o o o o
Morin 0 0% 0% 0 0,00% 0,00% 0
(Lg‘ér)e”t Nguyen 21.500 0,66 % 0,66 % 0 0,00% | 0,00% 35979
37.979
TOTAL 1.225.670 37,57% 37,57% 1.509.670 | 46,27 % | 46,27 % | (soit 37.790
actions)

@ |ndirectement au travers du fonds Innabio

17.3 Participation des salariés dans le capital de la Société

A la date dyrésentdocument de base, &l quedétaillé auparagraphd8.1, le directeur génér@ion
salarié)détient 21500actions de la Sociétéprésentard,66% du capitalet des droitsle la SociétéA
| 6 e x c e MadameBophideeGaboyariliay, cofondatriceet salariéequi détient 30.000 actions
lesautressalariés dé&ensoriom e )
porteurs de BSPCE.

d®t i

enn
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Par ailleursle directeur générghon salariéet les salariés de la Société détienrantotal39079
BSRCE et BSA,donnant droit ptentiellement apres exercice380790 actions de la Sociétg@tant
précisé que 600 BSPCE20144 supplémentaires donnant droit A®® actiongde la Sociétd 6 o n t
pas encore ététtribué3, représentant avec |&1 500 actions détenues en progwar le directeur
généralet les 30000 actions détenues en propre [dadameSophie Gaboyarilliay, co-fondatrice et
salariée,11,11% du capitalet des droits de votde la Société sur une bassalementdiluée
compris le 600BSPCE20144 non encore attribugs

174 Contrats doéint®ressement et de participation

Néant
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18. PRINCIPAUX ACTIONNAI RES
18.1 Répartition du capital et des droits de vote
Le tableaucdessous d®taille | 6actionnar i antdedase ¢na Soci
tenant compte de l&7t r anche ddoaugmé@égmMat ponme edd @miédueasi on i r
au pr o tneestissengent doddlu I€" betobre 2014 entre la Société, Innobio et Inserm Transfert
Initiative et de | a division par 10 de | a
suspensivet a la date de premiére cotation des actions de la &sciéle marché Alternefaris
Situati on |l a d Situati on |l a da
document de base sur une base nj document de base sur une base pleinem
diluée diluge"
0, i 0, i
Actionnaires Nombre d Y% du papltal edes Nombre d % du capital et des dro
droits de vote de vote
Fondateurs” 302 940 9,28% 352 940 941%
Inserm Transfert Initiative 1204170 3691% 1214170 32,38%
Innobio 1509 670 46,27% 1509 670 40,26%
o il el 2713840 83,18% 2723840 72,64%
Institutionnels
Laurent Nguyen 21 500 0,66% 381 290 10,17%
(Directeur Général)
Autres actionnaires 224610 6,88% 224610 5,99%
individuels (Business Angel
Autrestitulairesde
BSA/BSPCE (dont salariés 0 0,00% 67000 1,7%
autres quedndateury?
TOTAL 3262 890 100,00% 3749680 100,00%
(1) Personnes physiques fondatrices qui ne sont pas mandataires.sociaux
(2) dont 2600 BSPCE 2014 donnant droit & 26.000 actions non encore attribués
Principaux actionnaires de Sensorion:
Inserm|[EREE
& . ., . .
Initiative
Inserm Transfert Initiative estne soci ®t ® de capit al amor -age,

d 6 e u spéciisée dans le financement de jam@orcage et d'amorcage des jeunes entreprises
innovantes en biotechnologies dont l'activité s'inscrit dans les domaines de compétences de I'lnserm.
Comptant par mi ses actionnaires | eranffastrindigiveNat i on
sbinscrit dans | e dispositif de financement de
dél nvest i ss e me insesan Tthdsken Ieitiativa invesk depujs 2001 dans une vingtaine

de sociétés.

bpi
Les investissementen fonds propres de Bpifrance sont opérés par Bpifrance Investissement.

Bpifrance investit en minoritaire, directement via des fonds généralistes ou sectoriels, et indirectement

via des fonds partenaires, dans les entreprises francaises, PME, ETI et grargfzises.
Il nnoBi o est un FCPR, de 139 millions dbéeur os, g

(37 %) aux cb6tés des principaux laboratoires pharmaceutigues mondiaux (Sanofi Aventis, GSK,
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Roche, Novartis, Pfizer, Lilly, Ipsen, Takeda, Bdageringelheim) opérant sur le territoire national.
Léobjectif princiopal du fonds est déi nvestir di
capital de sociétés fournissant des produits et services technologiques attsidava le domairde

la santé

182 Actionnaires significatifs non repr®sent ®s al
Néant.

18.3 Droits de vote des principaux actionnaires

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance estipnob@ la quotité du capital
g u 6 e | résergentrChague action donne droit & une voix.

Aucun droit de vote double nobdest attach® aux ac
nominatif pour un actionnaire.

18.4 Contrble de la Société

A la date du présent document de base, aucumactii ai re ou groupe ddactionna
ne contr!!le | a Soci ®t ®, ela2aB33sleCode del@Gmmedce.s posi ti ons

Le pacte dbdbactionnaires en date du 24 f®vrier 20
caduc " |l a date doéadmi ssi on des aRatisicanforsménegrdauk a Soc
dispositions dudit pacte.

18.5 Accords pouvant entrainer un changement de contréle

A |l a connaissance de | a Soci ®t ®,i faucdiems ®d t®antewntt s
charte ou dodéun r gl ement de |l a Soci ® ® ne pour
déoemp°cher un changement de son contr?t] e.

A |a connaissance de |l a Soci ®t ®, il nl®Spciétést e pas
186 Et at des nanti ssements doébactions de | a Soci ®t
A |l a connaissance de | a Soci ®t ®, i néexi ste auc
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19. OPERATIONS AVEC DES APPARENTES

Au cours des exercices 2013 et 2012, auaore/ention réglementée 6 &é mentionnéelans les
rapports spéciaux du commissair @omptes présentésaessous.

Depuis | 6®t ablissement du rapport sp®ci ahe du <co
nouvelle convention r®gl emen€C®esai Pt ®oaodmimniset i a
Ainsiconf or m®ment "-38 dw apdetde commerclie Conseild® ad mi ni str ati o

20novembre2014 a autorisla signature de la convention de mandataire social entre la Société et son
directeur général en tant queonvention réglemenge(se référer au paragraphe 15.4 du présent
document de base)

De plussconf or m@ment =38 tluécade dei conmercel Consel@ ®a dmi ni stratic
19janvier 2015 a égalementautorisépréalablement sasignature une conventionde prestation de

services (missions de consaiitre la Société dn société PIL Consditlont le capital est détenu par

lePr ®si dent du Consei l dpdua dnrmiomtaintdotak da 24i0@dmosHI/an | a S o «
(2.000 eurodHT/mois) entant que convention réglemeatése référer au paragraphe 15.4 du présent
document de base).

Cesdeux conventions réglementées ont été mentionnées dans les rapports spéciaux du commissaire
aux comptes présentésdessou® t appr ouv ®e s néraderdesladiiansases enlidte@la g ®
mars2015.

19.1 Conventions intra-groupe
La Société ne dispose pas de filiale a la daterdsentiocument de base.
19.2 Opérations avec les apparentés

Un proto I

col e vesti ssementsern T@Rrsfért Irstintigenl@®1 ent r e
octobre 2014 [

doéi n

permettant | e versement de 4 mil 0

-l a premi re, d O uarété meoséet leabnactobik 0141 suie a M Gignature du
protocole dpinvesti ssement

- la seconde, doun mon ledhfévried?@1571 , 126 aMit eai n®&te® dvoeur

milestonescientifigue dans les conditiopsr ®v ues au protocole dbéinves
- la troisi me, déun mont ant de 1, 1 ikhilestaner a ver
scientifique ou dans | e cadre de |1 06introduc

protocole doéinvestissement .

Une convention de mandat de directeur général entre la Société et Monsieur Laurent Nguyen a été
conclue 120 novembr014et aut or i s®e par | e Consei l déadmi ni
gue convention réglementékux termes de cette convention N&eur Laurent Nguyen pgoit en sa
qualité de directeur général de Soci@éompter du®novembre 2014
- uner ®mun®r ation annuell e braugmentésions d&@s 7 0e0Q
financement de | a Soci ®t ® - hauteur, déau moir
- une rémunération variable (bonus opérationnel annuel sur objectifs) de 60.000agacos,
possibilité de prime exceptionnelle.

MonsieurLaurent Nguyen pourra également percevoir un bonus de levée de fonds égal a 0,85% de la

levée avec un maximum de 120.000 euros, endcdsi nt r od u c t du denlevéende foralsu r s e
Sup®r i eur ésdénobvdhix inzestigseurs.
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19.3 Rapports du commissaireaux comptes sur les conventions réglementées établis au titre
des exercices clos les 31 décemta@l4,2013et 2012

Rapport spécial sur les conventions réglementée&xercice 2014

SENSORION
Société Anonyme

La Bruyére 2000 - Bitiment 2, Zone Millénaire
650, rue Henri Becquerel
34000 Montpellier

Rapport spécial du Commissaire aux comptes
sur les conventions réglementées

Assemblée générale d'approbation des comptes de
l'exercice clos le 31 décembre 2014
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Scacchi “Asmciés

SENSORION 274

CONVENTIONS SOUMISES A L’ APPROBATION DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Conventions autorisées au cours de I'exercice écoulé

En application de l'article L. 225-40 du code de commerce, nous avons été avisés des
conventions suivantes gui ont fait l'objet de l'autorisation préalable de wvotre conseil
d'administration.

+  Rémunération du Directeur Général et convention de mandat de Directeur Général

Personne concernée : Monsieur Laurent Nguyen, Directeur Général de la société Sensorion
sous forme de Société Anonyme

Nature et objet :

Le conseil d"administration du 8 octobre 2014 a désigné Monsieur Laurent Npuyen en qualité
de Directeur Général de votre société sous forme de Société Anonyme et les modalités de sa
rémunération de mandataire social sont prévues dans la convention de mandat de Directeur
Géndral qui a fait I'objet d'une autorisation préalable par le conseil d'administration du 20
novembre 2014,

Les modalités de rémunération au titre du mandat de Directeur Général sont les suivantes ;

- rémunération annuelle fixe de 170 000€ qui sera révisée & 1'occasion des levées de fonds
ou opérations de recapitalisation de la société supérieures ou égales 4 5 M€,

- bonus égale 4 0,85% du montant de la levée de fonds si celle-ci est supéricure 4 5 ME,
plafonnée & 120 000€ ;

- rémunération variable, & compter de |'exercice social suivant celui pendant lequel aura été
réalisé la levée de fonds, plafonnée & 60 000€ et déterminée en fonetion d'objectifs annuels
fixés par le Conseil d’administration.

La convention de mandat du Directeur Général détaille également la durée du mandat, les autres
avantages, les pouvoirs octroyés, les modalités de la clause de non concurrence et de
["attribution de |'intéressement

Modalités :
Le montant comptabilisé en charge sur 'exercice 2014 au titre de cette convention est de

28 336 euros (hors charges patronales).
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Scacchi“ﬂssocié&
SENSORION 3/4

Conventions autorisées depuis la clture

Mous avons été avisés des conventions suivantes, autorisées depuis la cldture de ["exercice
écoulé, qui ont fait 'objet de 'autorisation préalable de votre Conseil d'administration.

+ Contrat de consultant

Personne concernée : Monsieur Patrick Langlois, Président du Conseil d'administration de la
société Sensorion et dirigeant de la société PIL Conseils

Nature et objet :

Le Conseil d’administration du 19 janvier 201 5 a désigné Monsieur Patrick Langlois, en qualité
de Président du Conseil d*administration et a autorisé la signature d'un contrat de consultant
entre la société Sensorion et PIL Conseils dont Monsieur Langlois est dirigeant.

Les principales caractéristiques sont les suivantes

- Prestation de conseil en développement Corporate

- Contrat d’une durée de deux ans prenant effet au 1 février 2015 et renouvelable par tacite
reconduction

- Honoraires : 2 000 € hors taxes par mois

Modalités :
Cetle convention n'a pas eu d’incidence sur " exercice 2014,

CONVENTIONS DEJA APPROUYEES PAR L'ASSEMBLEE GENERALE

Conventions approuvées au cours d*exercices antérienrs dont I'exécution 5’est poursuivie
au cours de I'exercice écoulé

En application de I'article R. 225-30 du code de commerce, nous avons &t informés que
I'exécution des conventions suivantes, déja approuvées par 'assemblée générale au cours
d'exercices antéricurs, 5'est poursuivie au cours de I'exercice écoulé.

* Rémunération du président et convention de mandat du Président

Personne concernée ; Monsieur Laurent Mguyen, Président de la société Sensorion sous

fourme de SAS

Nature et objet :

Le Conseil d’administration du 5 mars 2012 a désigné Monsieur Laurent Nguyen en qualité de
Président de votre société sous forme de SAS et fixé les modalités de sa rémunération de
mandataire social, reprises dans la convention de mandat de président qui a fait 'objet d'une
autorisation préalable par le Conseil d*administration & ]a méme date.
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Sc acchi“ﬁussociés

SENSORION 4/4

Les modalités de rémunération au titre du mandat de Président sont les suivantes :

= rémunération annuelle fixe de 150 000€ portée &4 175 000€ en cas de levée de fonds
supérienre & SME et & 185 000€ si la levée de fonds excéde 10 ME ;

- bonus égale & 0,85% du montant de la levée de fonds si celle-ci est supérieure & 6 ME,
plafonnée & 120 000€ ;

- rémunération variable, 4 compter de |'exereice social suivant celui pendant lequel aura été
réalisé la levée de fonds, plafonnée & 60 000€ et déterminée en fonction d'objectifs annuels
fixés par le Conseil d'administration.

La convention de mandat du Président détaille également la durée du mandat, les pouvoirs
octroyés au président, les modalités de la clause de non concurrence et de ["attribution de
I"intéressement

Modalités :
Le montant comptabilisé en charge sur 'exercice 2014 au titre de cette convention est de
185 000 euros (hors charges patronales).

Meuilly-sur-Seine, le 19 février 2015

Le Commissaire aux comptes

Pierre-Henri Scacchi et Associés
Membre de Deloitte Touche Tobmatsu Limited

Benoit PIMONT
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Rapport spécial sur les conventions réglementée&xercice2013

9,
ScaCChi '& ASSOC iés Pierre-Herrl Scacchi & Associés

185, avenue Charles de Gaulle
92000 Neuilly sur-Seine Cedex
France

Tél - +33(0)1 40 88 28 00
Fax:+33(0)1 40 88 28 28
Www, scacchi-associes com
wwav.delotie. fr

SENSORION
Société par Actions Simplifiée

La Bruyére 2000 — Bétiment 2, Zone Millénaire
650, rue Henri Becquerel
34000 Montpellier

Rapport spécial du Commissaire aux Comptes
sur les conventions réglementées

Assemblée générale d'approbation des comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2013

Aux associés,

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre société, nous vous présentons notre
rapport sur les conventions réglementées.

Il nous appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont été
données, les caractéristiques et les modalités essentielles des conventions dont nous avons été
avisés ou que nous aurions découvertes & I'occasion de notre mission, sans avoir & nous
prononcer sur leur utilité et leur bien-fondé ni & rechercher l'existence d’autres conventions. Il
vous appartient d'apprécier l'intérét qui s'attachait a la conclusion de ces conventions en vue
de leur approbation.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes relative
cette mission.

Seadté anonyme au capital de 200 000 €

Soodtd ' Experise Complable inscrte au Tableau de I'Ordre des Experts Comptables de Paris e de France
Membre de la Compagrie régionale des Commissaees dux Comples

B A08 272 375 RCS Nonterre

TVA: FR 77 408 272 375

Member of Deloitte Touche Tohmatsu Uimited
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Scacchi "\‘ Associés

SENSORION 3/3

CONVENTIONS SOUMISES A L'APPROBATION DE L’ASSEMBLEE GENERALE

Conventions intervenues au cours de I’exercice écoulé

Nous vous informons qu’il ne nous a été donné avis d’aucune convention intervenue au cours
de ’exercice écoulé & soumettre & I"approbation de I’assemblée générale en application des
dispositions de I'article L. 227-10 du Code de commerce.

Neuilly-sur-Seine, le 18 avril 2014

Le commissaire aux comptes

Pierre-Henri Scacckfi ¢ iés
Membre de Deloitte Toughe s Limited

enoit PIMONT
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Rapport spécial sur les conventions réglementéeg&xercice 2012

-
Scacchi' '{Qﬁ Associés

8-10, rue Picrre Brossolette - 92300 Levallois-Perret
Téléphone : 33 (0)1 49 68 22 00 - Télécopicur : 33 (0)1 49 68 21 50

RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES CONVENTIONS REGLEMENTEES

Assemblée d’approbation des comptes de 1'exercice clos le 31 décembre 2012

Aux Associés

SENSORION SAS

Avenue de I’Europe, Cap Alpha
34830 Clapiers

Mesdames, Messieurs,

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre société, nous vous présentons notre
rapport sur les conventions réglementées.

Il nous appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont été données,
les caractéristiques et les modalités essentielles des conventions dont nous avons été avisés ou
que nous aurions découvertes  I’occasion de notre mission, sans avoir & nous prononcer sur leur
utilité et leur bien-fondé ni & rechercher I’existence d’autres conventions. Il vous appartient
d'apprécier l'intérét qui s'attachait 4 la conclusion de ces conventions en vue de leur approbation.

INVENTIONS SOUMIS! "APPROBATION DE L’ASSEM RALE

Convention autorisées au cours de ’exercice écoulé

Nous vous informons qu’il ne nous a été donné avis d’aucune convention intervenue au
cours de I’exercice écoulé a soumettre a |'approbation de I'assemblée générale en
application des dispositions de I’article L.227-10 du code de commerce.

Levallois-Perret, le 12 avril 2013

Picrre-Fenri Scacchi et Associés
Erablistement secondaire © 23, rue d'Anjou — 75008 Paris
Société Anonyme au capital de 200 000 € - RCS Nanterre B 408 272 375 - APE 69207

NTVA intacommunautaire FR 77 408 272 375 - Site web : wwwiscacchi-associes.com
Sociéeé d'Txpertise Comprable inscrite au Tablean de 'Ordre des Experts Comprables de Paris
Membre de fa Compagnie Régionale des Commissaires aux Compres de Paris
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20. INFORMATIONS FINANCIERES
20.1 Informations financiéres historiques

A titre préalable, il est rappelé que les comptes sociaux Bnesofrancaises ont seuls une valeur
légale et sont reproduits en ann@xésentdu document de base et que les comptes sociaux retraités en
normes IFRS présentésajres sont produits sur base volontaire par la Société.

20.1.1 Comptes sociaude Sensoriorpour lesexercica clos le 31 décembi2014,2013 et
2012 établis selon le référentiel comptable IFRS

ETAT DE LA SITUATION FINANCIERE
(Montants en euros)
Au 31 décembre

Note 2014 2013 2012
ACTIF
Actifs non courants
Immobilisations incorporelles 4 652 138 81 806 2392
Immobilisations corporelles 5 89210 63 317 5312
Actifs financiers non courants 6 10 866 11 027 -
Total des actifs non courants 752 214 156 150 7703

Actifs courants
Stock 7 500 - -

Autres actifs courants 7 719 101 538 862 228 056
Trésorerie et équivalents de trésorerie 8 713 309 437 494 142 959
Total des actifs courants 1439910 976 356 371016
TOTAL DE L'ACTIF 2192 125 1132507 378719

ETAT DE LA SITUATION FINANCIERE
(Montants en euros)
Au 31 décembre

Note 2014 2013 2012
PASSIF

Capitaux propres
Capital social 9 276 289 117 449 103 258
Primes liées au capital 9 5669 487 2011 367 1684974
Réserves (3188003)  (1682129) (774 788)
Résultat (3080972) (1646 749) (987 334)
Total des capitaux propres (323 199) (1 200 062) 26 110
Passifs non courants
Avances conditionnées non coural 10 476 391 183 506 153 436
Dette long terme 10 602 450 - -
Provisions non courantes 11 46 023 12 362 4 874
Total des passifs non courants 1124 864 195 868 158 310
Passifs courants
Obligations convertibles 10 - 1486 958 -
Avances conditionnées courantes 10 43 890 22 582 -
Fournisseurs et comptes rattachés 12 636 145 174 552 47 599
Autres passifs courants 12 710 425 452 609 146 700
Total des passifs courants 1390 460 2136 701 194 299
TOTAL DU PASSIF ET DES CAPITAUX PROPRES 2192125 1132 507 378719
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ETAT DU RESULTAT GLOBAL
(Montants en euros)

Produits opérationnels
Autres produits
Total des produits

Charges opérationnelles
Recherche et Développement
Frais Généraux

Total des charges

Résultat opérationnel

Produits financiers
Charges financiéres
Résultat financier

Résultat courant avant impot
Impdt sur les sociétés
Résultat net

Note

14

15
15

17
17

18

Autres éléments du résultat global non recyclable

Ecarts actuariels sur les régimes de retraite

Résultat global

Nombre moyen pondéré d'actions

Résultat net par action

Résultat dilué par action

11

Au 31 décembre

2014 2013 2012
290 143 408 534 245 693
290 143 408 534 245 693

2267 836 1227371 711 354
886 150 671814 507 186
3 153 986 1899 185 1218 540
(2 863 844) (1490 651) (972 847)
2136 5320 3489
(219 266) (161 419) (17 977)
(217 130) (156 099) (14 488)
(3080 974) (1 646 749) (987 334)
(3080 974) (1 646 749) (987 334)
- (697) -

(3080 974) (1 647 446) (987 334)

169 825 115 779 94 491
(18,14) (14,22) (10,45)
(18,14) (14,22) (10,45)
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TABLEAU DES FLUX DE TRESORERIE
(Montants en euros)

Au 31 décembre

Note 2014 2013 2012
Flux de trésorerie liés aux activités opérationnelles
Résultat de I'exercice (3080972) (1646 749) (987 334)
Réconciliation du résultat net et de la trésorerie utilisée
pour les activités opérationnelles:
Amortissements et dépréciations 69 682 21558 5327
Charges calculées liées aux paiements en actions 16 140 875 80 691 138 608
Autres éléments exclus de la trésorerie
Engagement de retraite 34 358 6791 4874
Capacité d'autofinancement avant résultat financier et imp6t (2836 057) (1537709) (838 525)
Stocks et en cours (7 500) - -
Autres créances (180 239) (310 806) (60 655)
Fournisseurs 461 593 126 953 19618
Autres passifs courants 257 816 305 909 53 535
Flux de trésorerie net lié aux activités opérationnelles (2304 388) (1415654) (826 027)
Flux de trésorerie liés aux activités d'investissement
Acquisitions d'immobilisations corporelles (51 128) (70 993) (4617)
Acquisitions d'immobilisations incorporelles (615 818) (87 984) (2392)
Acquisitions d'immobilisations financiéres - (11 027) -
Cessions d'immobilisations 161
Flux de trésorerie nets liés aux activités d'investissement (666 785) (170 004) (7.009)
Flux de trésorerie liés aux activités de financement:
Augmentation (diminution) Emprunt obligataire convertible en actions 550528 1486958 -
Augmentation (diminution) des dettes a long terme 602 450 - -
Encaissement (décaissement) des avances remboursables 314193 52 652 66 451
Augmentations de capital 1779 816 340 584 779 952
Flux de trésorerie nets liés aux activités de financement: 3246987 1880194 846 403
Trésorerie, équivalents de trésorerie a l'ouverture 437 494 142 959 129592
Trésorerie, équivalents de trésorerie a la cloture 713 309 437 494 142 959
(Diminution) / Augmentation de la trésorerie 275 815 294 535 13 367
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ETAT DES VARIATIONS DES CAPITAUX PROPRES

(Montants en euros)

Au ler janvier 2012
Augmentations de capital
Affectation du résultat

Paiements fondés sur des actions

Résultat Net

Au 31 décembre 2012
Affectation du résultat
Augmentation de capital

Résultat Net

Ecarts actuariels

Paiements fondés sur des actions
Au 31 décembre 2013
Affectation du résultat
Augmentation de capital

Emission de BSA

Résultat Net

Paiements fondés sur des actions
Au 31 décembre 2014

Capital social
Nombre Primes liées . . thal
o Montant . Réserves Résultat capitaux
d'actions au capital
propres

70 760 70 760 937 520 (428 615) (484 781) 94 884

32 498 32498 747 454 - 779 952
(484 781) 484 781 -

138 608 138 608

- (987 334) (987 334)

103 258 103 258 1684974 (774 788) (987 334) g 26 110
(987 334) 987 334 -

14191 14191 326 393 340584

(1646 749) (1646 749

(697) - (697)

80 691 80 691

117 449 117 449 2011 367 (1682 129) (1646 749) ' (1200 062
(1 646 749) 1646 749 -

158 840 158 840 3653 320 3812 160

4 800 ’ 4 800

(3080972) (3080972

140 875 140 875

276 289 276 289 5 669 487 (3188 003) (3080972) (323 199)
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NOTES AUX ETATS FINANCIERS
Note 1: La Société

Sensorion est une société biopharmaceutique de référence dansefaetraitnédicamenteux des
pat hol ogies de | é6oreille interne (vertiges s®v
travaux de recherche issus de | 06l nser m,
La Société a développé une plateforme dereening d ®di ®e aux patintermd ogi es
reposant suan savoitfaire unique concernant les tests cellulaires ou tissulairéitrinet les tests in
vivo sur des modéles animaux reproduisant la pathologie humaine. Cette plateforme a permis de
développer trois programmes distincts decbn de candidats médicaments
- Produit SENSL11: Traitement de la crise aigtie de vertiges
- ProgrammeSENS218: Traitement protecteur des tissus
Iésionnelles.
- Programme SENSO00: Traitement préventif de lataxii t ® de | 6orei l |l e i nte
chimiothérapie a base de sels de platine.

Note 2: Comptes IFRS de la Société établis de facon volontaire

La société Sensorion établit des comptes sociaux en application des normes comptables francaises et
duPbn Comptable G®n®r al. Toutefois, dans | e cadr
la société Sensorion a souhaité établir volontairement des comptes sociaux en normes IFRS au titre de

| 6exercice 2014 avec le20bthpatédbobjedebsferstcidees
données comptables et financiéres comparables avec la majeure partie des sociétés de son secteur
ddébactivit®, et not amment cell es qui sont cot ®e s
aux seules fis du prospectus et ne viennent pas en substitution des comptes légaux en principes
comptables frangais.

La société a été créée le 29 mai 1999.

Ces comptes IFRS au 31 décembre 2014 et au 31 décembre 2013 et 2012, établis sur la base des
comptessociau approuv®s par | 6Assembl ®e G®n®r al e du 3
comptes 2012), ont ®t® approuv®s par | e Conseil

Note 3: Principes comptables

3.1 Référentiel comptable

Les états financiers sontgsentés en euros.
Nouvelles normes IFRS

Nouvell es nor mes, amendement s et i nterpr ®t ati ot
applicables aux exercices ouverts au 31 décerdbid

Les états financiers de la Société sont présentés en conformitélesvetormes comptables
internationales (I FRS) telles qubadopt ®es par |
déapplication obligatoire 7 cette date, avec, e
méme référentiel.

Ces normes IFRSat disponibles sur le site internet de la Commission européenne
http://ec.europa.eu/internal_market/accounting/ias/index_fr.htm

Sbagi ssant des pr ¢tBocété &abli® toaforrmémeént awaliRS,ilaenorsie IERS 1
¢cPremi re application des Normes international es
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http://ec.europa.eu/internal_market/accounting/ias/index_fr.htm

Les informations relatives au passage des normes francaises aux normes IFRS sont présentées dans la no
24 «Note de Transitioaux IFRS».La date de transiti@uoptée par la Société estimivier 202

Continuit® dbéexploitation
L 6 hy p ot hcontineité ded'exploitation été retenue dans le contexte suivant:

La situation déficitaire de la sm@té est en lien avec son stade de développement et les codts

i mportants de recher che Gomptededwdelsom pcpiviénla sotietéeqlaitd e | | €
étre en mesure de financer les travaux de recherche jusque la commercialisation owradesssi

droits sur ces travaux. La société prévoit donc dans son business plan, approuvagamnsesres

des levées de fonds itératives, dilutives et non dilutives, calées sur la progression de sa R&D. A ce
titre, ses actionnaires ont toujours souttnG ent r epr i se depulié&h yspaotchr Gaet id
continuit® dobc®k @l oetanuenpar | e Conseil déadmi ni
financiere au regard de ses besoins de financement des 12 prochains mois.

3.2 Immobilisationsincorporelles

En application des dispositions de la norme IAS 38, les immobilisations incorporelles acquises sont
comptabilis®es ° | 6actif du bilan “ | eur co%t do

Frais de recherche et développement

Les frais de recherche sont systématiquernemptabilisés en charges.

Selon IAS 38, les frais de développement, sont comptabilisés en immobilisations incorporelles

uni quement si | 6ensemble des crit res suivants e
(a) faisabilit® technique év@apmmenti r e | 6ach ven
(b) intention de | a Soci ® ® dbéachever | e projet
(c) capacit® " mettre en service | 6i mmobilisatio
(d) d®monstration de |l a probabilit® dbédavantages
(e)disponibi i t ® de ressources techniques, financi res

(f) évaluation fiable des dépenses de développement.

En raison des risques et incertitudes liés aux autorisations réglementaires et au processus de recherche
et développenmd, la Société considere que les 6 critéres édictés par la norme IAS 38 ne sont pas
encore remplis pour les projets en cours.

Brevet

Les co%ts | i®s " | dacquisition des brevets sont
acquerir.

Issont amortis | in®airement sur | a p®riode douti l
Licences

Les co%uts i ®s -~ |l 6acquisition des |licences son
acqu®rir | es droits dobébexploitation.

lls ont amortis linéaement sur une durée correspondante a leur protection légale ou a leur durée de
vie ®conomiqgue | orsquodelle est inf®rieure.
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Logiciels

Les co¥%ts |i®s ° |l 6acquisition des | icences de
encourus pour agiérir et pour mettre en service les logiciels concernés.

lls sont amortis linéairement sur une période de 1 an.
3.3 Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont enregi str ®«
codtde production.

Les immobilisations <corporelles sont amorties s
estimée des biens. Les agencements de biens loués sont amortis sur la durée la plus courte de leur
dur ®e doéutil i sat idooontratdedogatian. ou de | a dur ®e

Les dur ®es doéamorti ssement retenues sont | es sui
Agencements et am®nagements des constructions éé
Mat ®r i el de | aboratoire éeéééeéééeéeéeéeéeéeéeéeeée. 3 7
Mobilier ééécecééeééecééecéeééecééecéeeée.. 5 ans,
Matérield e bureau et i nformatique éééééeéééecéeéeéecée. 3
3.4 Actifs Financiers

Les actifs financiers comprennent essentiell emen

Conformément a la norme IAS 39, ils sont comptabilisés selon les modalités suivantes
Préts et Créances
Cette catégorie inclut les dépots a terme.

Ces instruments sont initialement comptabilisés a la juste valeur puis au colt amorti calculé selon la
Mm®t hode du t auxTIEE)i.ntl®rs® tc re@a neccetsi f*° (dcdéaarésont e r me
®val u®es au montant de | a facture doéorigine ~ mo
un effet significatif. Pour les préts et créances a taux variable, une réestimation périodigue des flux de
trésorerie, afin de traduited ® vol uti on des taux déint®r°t du mar

Les pr°ts et cr®ances font | 6objet dbébun sui vi d
est déprécié si sa valeur comptable est supérieure a sa valeur reeoastaée lors des tests de
dépréciation. La perte de valeur est enregistrée en compte de résultat.

Actifs a la juste valeur par le compte de résultat

Cette catégorie inclut les OPCVM de trésorerie qui sont présentés en Trésorerie et équivalents de
tréorerie.

Les actifs considérés comme détenus a des fins de transaction comprennent les actifs que la Société a

| 6i ntention de revendre dans -valne, quieappargennpnt d®uinhe af
portefeuill e doi n sbhsemblmetmpdusleqdel ilrexdste are @ratsjue geRkces8ien a

court terme.
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Dépébts et cautionnements

(! sbagit des d®plts effectu®s dans | e cadre de
ces dépodts sont évalués au nominal. lls sont présemizdtifs financiers non courants.

3.5 Valeur recouvrable des actifs incorporels et corporels non courants

Les actifs corporels et incorporels ayant une durée de vie déterminée sont soumis a un test de
dépréciation lorsque la recouvrabilité de leur valeuc o mpt abl e es't mi se en d
déindices de perte de valeur. Une perte de vale
val eur comptable sur | a valeur recouvrable de | ¢
justt valeur di mi nu®e des co0%ts -clestsupdrisusei on ou sa V.

3.6 Trésorerie et équivalents de trésorerie

Les équivalents de trésorerie sont détenus dans le but de faire face aux engagements de trésorerie a
court terme plutbgyue dans un objectif de placement ou po
convertibles, en un montant de trésorerie connu et soumis a un risque négligeable de changement de
valeur. La trésorerie et équivalents de trésorerie sont constitués phquidisés immédiatement
disponibles, des placements a terme immédiatement mobilisables et sans pénalité et des valeurs
mobilieres de placement (OPCVM monétaires court terme). lls sont évalués selon les catégories IAS

39 auxquels ils appartiennent.

Les vakurs mobiliéres de placement sont facilement convertibles en un montant de trésorerie connu et
sont soumis a un risque négligeable de changement de valeur. lls sont évalués a la juste valeur et les
variations de valeur sont enregistrées en résultat fieanci

3.7 Capital

Les actions ordinaires sont classées dans les capitaux propres. Les colts des opérations en capital
directement attribuables ° | &6®mi ssion dbéactions
capitaux propres sontcomptal®is dans | es capitaux propres en d®

net doi mptt
3.8 Paiements en actions

Depuis sa création, la Société a mis en place plusieurs plans de rémunération dénoués en instruments
de capitaux propres sous laforme dsoks @ souscri pti on de paxBCBE de cr
attribués gratuitement a des salariés et/ou dirigeants.

En application de la norme IFR%S le colt des transactions réglées en instruments de capitaux propres

est comptabilisé en charge en contrepartid 5une augmentation des capita
cours de laquelle les droits a bénéficier des instruments de capitaux propres sont acquis.

Les options ne sont soumises a aucune condition de marché. Les caractéristiques des options sont
présemées en note 16.

3.9Evaluation et comptabilisation des passifs financiers
Passifs financiers au colt amortis

Les emprunts et autres passifs financiers sont évalués initialement a la juste valeur puis au co(t amorti,
cal cul ® ~© | 6 aiefeaif ((dTIEE»t. aux doéi nt ®r °t

Les frais de transaction qui sont directement a

financier viennent en diminution de ce passif financier. Ces frais sont ensuite amortis actuariellement
sur la durée de vie du passiur la base du TIE.
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Le TIE est le taux qui égalise le flux attendu des sorties de trésorerie futures a la valeur nette
comptable actuell e du passif financier afin doben

3.10 Subventions et avances conditionnées

La Société bérféi ci e doéun certain nombr e ddai des, S OUS
conditionnées. Le détail de ces aides est fourni en note 10.1.

Les subventions sont comptabilis®es | orsquodoil ex
- la Société se conformera auxhditions attachées aux subventions et,
- les subventions seront regues.

Une subvention publique a recevoir soit en compensation de charges ou de pertes déja encourues, soit
a titre de soutien financier immédiat & la Société sans co(ts futurs liés, esthitigdie en produits de
| 6exercice au cours duquel l a cr®ance devient ac

Une subvention est comptabilis®e en r®sultat en
elles sont accordées. Plus précisément, la subvention est comptabiligga pr odui t s const
et port®e en r®sultat en fonction de | 6avanc®e ¢
du temps pass® par | es col | ab #raitanteeaffiectées ant progté aut r e
et couvertepar la subvention.

Un pr°t non remboursable sous conditions est tr
assurance raisonnabl e que |l 6entrepri se rempl i
remboursement du prét. Dans le cas contrairestilclassé en dettes et évalué au colt amorti. La
différence entre I'évaluation au codt amorti du prét et sa valeur nominale est comptabilisée en produits

et étalée sur la durée du projet finance.

De |l a m°me mani r e, | 6avantuag et atuixr & 6d U ®r é Mp r wnr
marché est traité comme une subvention publique, correspondant a la différence entre les montants

per-us et la juste valeur de | 6emprunt en fonct
avantage détermi® en appligqguant un taux dbébactualisation
soci ®t ® est comptabilis® en produit constat® dbo
avances.

En cas de modification de | 0&ugsh&avamweseembodreables,f | u x
la Société effectue un nouveau calcul de la valeur comptable nette de la dette résultant de

| 6actualisation des nouveaux flux futurs de tr(
résultant est comptabilisé au camp de r ®sul t at | 6exercice au <co
constatée.

3.11 Provisions
Provisions pour risques et charges

Les provisions pour risques et litiges correspondent aux engagements résultant de litiges et risques
di ver s, dondmohtadht®cnhi@ertainse et

Une provision est comptabilisée lorsque la société a une obligation juridique ou implicite envers un
tiers r®sultant déun ®v nement pass® dont il es
ressources au bénéfice de tiers, sans contrepartie au moins équivalente attendue dei,cefujue

les sorties futures de liquidités peuvent étre estimées de maniére fiable.

Le montant comptabilisé en provision est la meilleure estimation de la dépense nécessaire a
| 6 ecxttiionn de | 6obligation.
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Engagement de retraite
Les salariés de la Société bénéficient des prestations de retraites prévues par la loi en France

- obtention doébune indemnit® de d®part ~ |l a ret
retraite (Bgime a prestations définies)

- versement de pensions de retraite par les organismes de Sécurité Sociale, lesquels sont
financ®s par | es cotisations des entreprises

Pour les régimes a prestatioréfidies, les colts des prestations de retraite sont estimés en utilisant la
méthode des unités de crédit projetées. Selon cette méthode, le colt des retraites est constaté dans le
résultat de maniére a le répartir sur la durée de services des employéagagements de retraite

sont ®valu®s ~ |l a valeur actuell e des paiements
de marché fondé sur les obligations a long terme des entreprises de premiere catégorie avec une durée
correspondante a celstimée pour le versement des prestations.

La Société fait appel a des actuaires externes pour réaliser une revue annuelle de la valorisation de ces
plans.

La diff®rence entre | e montant de | a provision
compabilisée en charge de personnel pour le service rendu, en charge financiere pour les intéréts
financiers et en autres éléments du résultat global pour les écarts actuariels.

Les paiements de la Société pour les régimes a cotisations définies sont#sosstaharges du

compte de résultat de la période a laquelle ils sont liés.

3.12 Produits des activités ordinaires

La Soci ® ® n6éa pas encore de produits des activi
3.13 Autres produits

Cr®dit doéimp®rt recherche

Le Cr®dit dblemp(Ql RRe cehsetr octroy® aux entreprises

inciter ° r®al i ser des recherches dodéordre techn
dépenses remplissant les critéres requis (dépenses de recherche $oenlisgmnce ou, depuis le ler
janvier 2005, au sein de |l a Communaut® eur op®e|

| 6Espace ®conomique europ®en et ayant conclu av
clause dboassi stla®@rc®@f iacdnminti sdédwn i cePdit doéi mptt

pai ement de | 6imptt sur | es soci ®t ®s d% au titr
exercices suivants ou, le cas échéant, étre remboursé pour sa part excédentairenses piépes en
compte pour | e calcul du cr®dit doéi mprt recherch

La Soci ® ® b®n®ficie du cr®dit doéi mp*t recherche

La Société a regu le remboursement du cré@litdnp * t r e c hesr2@l2ee2018a £oura n n ®
respectivement deannés 2013 et 2014Le remboursement du crédit 6 i mp * t reeserche
attendu en 2015 en applicatialu régime des PME communautaire

3.14 Contrats de location

Les contrats de location portant sur desnibilisations corporelles sont classés en contrats de
locationfinancement lorsque la Société supporte substantiellement tous les avantages et risques
inhérents a la propriété du bien. Les biens objets de contrats de Idgsimement sont immobilisés

ala date de mise en place du contrat de location sur la base de la plus faible valeur entre la juste valeur
de | 6actif | ou® et | a valeur actuali s®e des pai ¢
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dette et le codt financier de maniére aedétmi n e r un taux doéint ®r °t cons
dus. Les obligations locatives correspondantes, nettes des charges financiéres, sont classées dans les

autres dettes ° |l ong ter me. La parti eonstdtéeeh a c ha
charge financi re sur la dur®e du contrat. L6i i
contrat de |l ocation financement est amortie sur
durée du contrat sauf si la sociétéioktnt | a propri ®t ® de | dactif ~ | a

Les contrats de location pour lesquels une part significative des risques et avantages est conservée par
le bailleur sont classés en contrats de location simple. Les paiements effectués pour cesleontrats
location simple, nets de toute mesure incitative, sont constatés en charges au compte de résultat de
maniére linéaire sur la durée du contrat.

3.15 Impobts

Imp6t sur les bénéfices

Les imp6ts différés sont constatés pour toutes les différencesrwdlapgrovenant de la différence

entre la base fiscale et la base comptable des actifs et passifs figurant dans les états financiers. Les

di ff®rences temporelles principales sont | i ®es
été entérinépar un texte de loi a la date de cléture sont retenus pour déterminer les impots différés.

Les actifs doimp*t diff®® ne sont comptabilis®s
futurs seront suffisants pour absorber les pertes rdpesta Compte tenu de son stade de
d®vel oppement et des incertitudes sur |l a date de
reconnu au bilan déactif doéimprtt diff ®r®.

3.16 Information sectorielle

La Société opere sur un seul secteur ofmael: la conduite de recherche et développement sur des
implants rétiniens en vue de leur commercialisation future. Les actifs, passifs et la perte opérationnelle
réalisés sont localisés en France.

3.17 Autres éléments du résultat global

Les élémentsle produits et de charges de la période qui ne sont pas comptabilisés en résultat comme
prévu par les normes applicables, sont présentés, le cas échéant, dans la rubrique « Autres éléments du
résultat global ».

3.18 Estimations et jugements comptablesedétinants

Les estimations et |l es jugement s, auxquels Il a d
comptables décrites-aivant , sont f ond®s sur | es informatio
not amment | es ant i cirgpjagési rasormablesta® vuRdes ainemstarces.fCest u
estimations et jugements portent essentiellement sur

- L6®valuation de | a juste valeur des bons de

attribués a des salariés et/ou dirigeantdestbons de sos cr i pti on déacti ons
membres du Consei |salaliés @&tddes conisudtdnts acientifiqeésa mes n
prestataires de services est effectuée sur la base de modéles acttesiel®deles requierent
I 6uti |l i sat i @wrertganeshypbtieseS decalcdlttel@e que la volatilité attendue du
titre. Cf. note 16.

- Lbébestimation de |l a dur ®e doéutilisati on, | 610
réalisation le cas échéant des tests de dépréciation relatifs aux lisatioinis incorporelles.
Cf. note 3.2
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3.19 Evénements postérieurs a la cloture

Le bilan et le compte de résultat de la Société sont ajustés pour refléter des événements ultérieurs
altérant les montants relatifs aux situations existantes a la date de clé#s ajustements ont lieu
jusqud” |l a date dbéar rCotn® ed ds dodanmti end s aaita wxn pdaur

Les autres événements postérieurs a la date de cléture ne donnant pas lieu a des ajustements sont
présentés dans la note 23.

Note 4: Immobilisations incorporelles
Les i mmobilisations incorporelles sbébanalysent <co

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
(Montants en euros)

31/12/2014 31/12/2013 31/12/2012

Brevets, licences, marques 699 003 86 185 2392

Logiciels 7191 4191 -

Total co(t historique 706 194 90 376 2392

Amort. cumulés des brevets, licences, marques 47 081 6 945 -

Amortissements cumulés des logiciels 6 975 1624 -

Amortissements cumulés 54 056 8 569 -

Total net 652 138 81 806 2392
Sur les3 exercices pr ®sent ®s , |l es acquisitions doi
principal ement " | Bnaautneula SdciBtiaoanquisden 2014 ene didersce

déoexploitation exclusive dbéune mol ®cul e pour 550

(! ndy a pas eu de constatation de pertes de Vv
norme IAS 36.

Note 5: Immobilisations corporelles

IMMOBILISATIONS CORPORELLES
(Montants en euros)

01/01/2012 Augmentation  Diminution 31/12/2012
Matériel industriel et de laboratoire - - - -

Agencement des constructions 1531 - - 1531
Matériel informatique 10 218 4617 - 14 835
Mobilier de bureau - - - -

Total brut 11749 4617 - 16 366
Amortissement cumulé du matériel industriel et de laboratoire - - - -

Amortissement cumulé des agencement des constructions 977 510 - 1487
Amortissement cumulé du matériel informatique 4750 4817 - 9 567
Amortissement cumulé du mobilier de bureau - - - -

Total des amortissements cumulés 5727 5 327 - 11 054
Total net 6 023 5312
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01/01/2013 Augmentation  Diminution 31/12/2013
Matériel industriel et de laboratoire - 32498 - 32498
Agencement des constructions 1531 1808 1531 1808
Matériel informatique 14 835 14 798 - 29 632
Mobilier de bureau - 21 890 - 21 890
Total brut 16 366 70993 1531 85 828
Amortissement cumulé du matériel industriel et de laboratoire - 5035 - 5035
Amortissement cumulé des agencement des constructions 1487 317 1531 273
Amortissement cumulé du matériel informatique 9 567 5795 - 15 361
Amortissement cumulé du mobilier de bureau - 1842 - 1842
Total des amortissements cumulés 11 054 12 988 1531 22511
Total net 5312 63 317
01/01/2014 Augmentation  Diminution 31/12/2014
Matériel industriel et de laboratoire 32 498 45 265 1274 76 489
Agencement des constructions 1808 - - 1808
Matériel informatique 29 632 5863 - 35495
Mobilier de bureau 21 890 - - 21 890
Total brut " 85828 51128 1274 135 682
Amortissement cumulé du matériel industriel et de laboratoire 5035 11796 235 16 596
Amortissement cumulé des agencement des constructions 273 603 - 875
Amortissement cumulé du matériel informatique 15 361 7419 - 22780
Amortissement cumulé du mobilier de bureau 1842 4378 - 6 220
Total des amortissements cumulés 22511 24 195 235 46 471
Total net 63 317 89 210
Les i mmobilisations corporell es sont consti

techniques ainsi que du matériel informatique et du mobilier.

Note 6: Actifs financiers non-courants

tu®

Les actifs fnanciers nofcourants comprennent uniqguement le dép6t de garantie versé dans le cadre du
contrat de location des locaux de la Société. Ces montants ne sont pas actualisés en application de la

norme IAS 17.

Note 7: Autres actifs courants

Lesautresactf s courants sb6éanalysent comme sui-t
AUTRES ACTIFS COURANTS
(Montants en euros)
31/12/2014 31/12/2013 31/12/2012
Avances et acomptes 6773 1982 350
Etat, Crédit Imp6t Recherche, CICE 188 605 336 846 209 134
Etat, TVA 118 580 96 907 18571
Subventions a recevoir 70 000 70 000 -
Charges constatées d'avance 334 559 32183 -
Autres 585 944 -
Total net 719 101 538 862 228 056

Au 31 décembre2014 l es charges

engageés dans le cadre de la préparation de la Société a son introduction en bourse.

C 0 n s terd magpatairemeraadesdraisc e
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Cr®dit doéi mp?tt

recherche

La Socété bénéficie des dispositions des articles 244 quater B et 49 septies F du Code Général des

Il mptts relatives
cr®dit doéi mp?tt

L6®volution de ce
suit:
EVOLUTION DE LA CREANCE DE

CREDIT IMPOT RECHERCHE
(Montants en euros)

Créance au 1/1/2012
Produit d'exploitation
Paiement regu
Créance au 31/12/2012

Créance au 1/1/2013
Produit d'exploitation
Paiement recu

Créance au 31/12/2013

Créance au 1/1/2014
Produit d'exploitation
Paiement regu
Créance au 31/12/2014

cr®dit doéi mptt
r e ¢ h eauted produéssat u ccoomprtsa bd ¢ | E ®amem®eg
rattachent les dépenses de recherche éligibles.

t doéi mp?tt

Montant

145 225
209 309
(145 400)

209134

Montant
209 134
328 850

(208 967)

329 017

Montant
329 017
173 679
(329 017)

173 679

recherche.

C

recherche au ¢c¢

Note 8: Trésorerie et équivalents de trésorerie
LepostetRs or eri e et ®quivalents de tr®sorerie sbanal

TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE
(Montants en euros)

31/12/2014 31/12/2013 31/12/2012
Disponibilités 313 309 37 094 92 959
Dépbts a terme 400 000 400 400 50 000
Total net 713 309 437 494 142 959

Les dépbts a terme ont une durée initiale inférieure a 3 mois.
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Note 9: Capital
9.1 Capital émis

Le capital sociglau 31 décembre 201dst fixé a la somme d&r6.289,00uros Deux centsoixante
seize mille deux cent quatwngt-neuf euros) Il est divisé er276.289actions entierement souscrites
et |l i b®r ®es dobéulneurmont ant nomi nal de

Ce nombre sdéentend hors Bons
Souscript on de Parts de Cr ®ateur
personnes physiques, salariées ou non de la Société.

de Souscription doA
doEntreprise (ABCEDO

Toutes | es actions donnent droit ° | eurs titula
net de la Société.
Letableaucd essous pr ®sente | 6historique :du capital p
Date Nature des opérations Capital ',Prl'me' Nombre Nominal
d'émission  d'actions
Solde au 1 janvier 2012 " tn tcn >dgmont eny N Z70A60e M3 N
2 mars 2012 Augmentation de capital par émission d'actions a bons de souscription d'actions tranche 1 MM c c c ZHily €o My X H666€ MZ n
1 mai 2012 Augmentation de capital par émission d'actions & bons de souscription d'actionstranche 2 Hn y o H ZmiTnd emo c 2 20832¢ MXI n

Solde au 31 décembre 2012 MNoO HPpyYMZ/T/y ne o d@B268 eMZ n

1février 2013  Augmentation de capital par émission d'actions a bons de souscription d'actions tranche 1 MM o MC ZHICIT €HCcy ZHMBI6e MZn

1 avril 2013 Augmentation de capital par émission d'actions a bons de souscription d'actionstranche2 H y T p Z noic emH p X n287% MZn
Solde au 31 décembre 2013 MMT nndZ yMmMe OHTLIX448 emZIn

30 avril 2014 Augmentation de capital par émission d'actions a bons de souscription d'actions O MHPZAUM €y TpZndl2k MZn
31juillet2014  Augmentation de capital par conversion d'obligations convertibles en actions TH GOMYyBNOTE MMN2IAWE emZIn
12 septembre 2014 Augmentation de capital par conversion d'obligations convertibles en actions MM coZHIp emn I HA6E3e MIn
9 octobre 2014  Augmentation de capital par émission d'actions & bons de souscription d'actions TN yondEnoHe mMyHD84 emZIn
Solde au 31 décembre 2014 HTC HydZ/c/cne cnRB2A emZIn

9.2 Bons de souscription dbdédactions, bons de sous

La Soci ® ® a ®mi s d eians RathetdBSA Ratchet), des bons de sauscriptio 6 a ¢ t

de parts de cr ®ateur ddédentreprise (BCE) comme su
BSA Ratchet
Type Date Nombte Qe Nombre de ng:}zrzr?e
bons émis  bons caducs . .

circulation
BSARATCHET (ABSA 06-2009-01) 11/06/2009 17 505 - 17 505
BSARATCHET (ABSA 06-2009-02) 11/06/2009 2084 - 2084
BSARATCHET (ABSA 06-2009-03) 02/02/2010 7625 - 7625
BSARATCHET (aBSA 04-2011) 28/04/2011 13546 - 13546
BSARATCHET (ABSA T1-2012) 24/02/2012 10416 - 10 416
BSA RATCHET (ABSA T2-2012) 24/02/2012 20 832 - 20832
BSARATCHET (ABsA Nowveau Manager 2012) 24/02/2012 1250 - 1250
BSA RATCHET (ABSA 01.2013) 25/04/2013 14 191 - 14 191
BSARATCHET (ABSA - 04-2014) 30/04/2014 3125 - 3125
BSARATCHET (aBSA - OCA) 31/07/2014 84 881 - 84 881
BSARATCHET (ABSA - 09-2014) 09/10/2014 70 834 - 70 834
Total au 31/12/2014 246 289" -7 246 289
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Conditions g®n®r ales dbéexercice

Les BSA Ratchet peuvent étre exercés dans un délai de 10 ans a compter de la date de leyr émissio
dans le cas ou la société émettrait de nouvelles actions avec ou sans suppression du droit préférentiel
de souscription ou toutes valeurs mobilieres donnant acces, immédiatement ou a terme, a une quotité

de capital de | a s otion dela @ociéérretemudé afin de réalesér eetieropédation,n e  a
gue <ce soit " titre de souscription, déo®change
déapport, soOo®tablirait ° wun niveau inf®rieur -~ 2
Le mécanisme dB SA Rat chet vi se 7 ®viter | 6ef fet di |l ut

donnant accés au capital.

En cas doéintroduction en bourse de | a Soci ®t ®, C
BSA
Nombre de Nombre de Nombre de
Type Date . bons en
bons émis  bons caducs . )
circulation
BSA 2014 30/04/2014 2 000 - 2 000
Total au 31/12/2014 2000 " -7 2000

Conditions g®n®rales dbéexercice

Les BSA peuvent &rexercés dans un délai de 10 ans a compter de la date de leur émission.

Chaque BSA donne le droit a son titulaire de souscrire a une action ordinaire a un prix de souscription
de 24 euros par action.

Les BSA sont émis au prix de 2,40 euros par BSA.

Lesbons pourront °tre exerc®s jusqud” |l a dixi me
condition de présence ni de performance.
En cas dobéadmi ssion des titres de | a Soci ® ® sur

non exercégeviendront caducs.

BCE:
an. d? Nombre de  Nombre de Nombre de ',\‘Ombre
Type Date souscription . bons en d'actions
) bons émis  bons caducs . ) .
par action circulation  potentielles
BCE 2009 12/10/2010 24,00 4 3500 - 3500 3500
BCE 2011 17/01/2012 24,00 G 2500 - 2500 2500
BCE Manager 05/03/2012 24,00 0113029 - 13029 13029
BCE 2013 18/01/2013 24,00 0 9350 - 9 350 9 350
BCE 2014-1 30/04/2014 24,00 G 1409 1409 " - -
BCE 2014-2 30/04/2014 24,00 U 2100 - 2100 2100
BCE Manager 2014 20/11/2014 24,00 013600 - 13 600 13 600
Total au 31/12/2014 45 488 1409 44 079 44 079

Conditions g®n®rales dbébexercice

Les BCE peuvent étre exercés dans un délai de 10 ans a compter de la date de leur émission.
Chaque BCE donne le droit a son titulaire de souscrire & une action ordinaire a un prix detisouscr
de 24 euros par action.
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Les bons pourront °tre exerc®s jusqud” |l a dixi
condition de présence ni de performance.

En cas dbéadmi ssion des titres de t/ouétranger,des ®hs® s ur
non exercés deviendront caducs.

Léincidence sur | e r®sultat net des paiements fo
Note 10: Emprunts et dettes financieres

10.1 Avances remboursables

Les avances conditionnées auptee s c ol | ect i vi t ®secontutabdvecBpifranse f on't
financement (anciennement OSEO Innovation) et la région Langirmlessillon

Au 31 décembre 2014, la Société bénéficie de a@eoxn t r a t s. Cab &@wancesme gogent pas

intérét et sot remboursables a 100% leur valeur nominale en cas de succés technique et/ou

commercial.

La part ° plus dbéun an des avances conditionn®e:

part ° moins dbéun an est enregistr®e en passifs

Le tableau cdessous présente le détail des dettes inscrites au bilan (montants en euros)

Avances

Bilan Dette Ouverture 1/1/2012 86 985
+ encaissements 100 000
- remboursements -

Produit constaté d'avance (44 436)
Charge financiére 10 887
Bilan Dette au 31/12/2012 153 436
+ encaissements 53 525
- remboursements -

Produit constaté d'avance (7 373)
Charge financiere 6 500
Bilan Dette au 31/12/2013 206 088
+ encaissements 680 000
- remboursements (25 000)
Produit constaté d'avance (364 586)
Charge financiére 23 779
Bilan Dette au 31/12/2014 520 281

Premiére avance

Bpifrance Financemengt la région LanguedeRoussillon ont accordé a Sensorion une aide de
320.000 euros le 18 mai 2011 pour une étude dev@rde concept, in vitro et in vivo, de nouveaux
procédés vestibulophégiques et étude de leurs potentiels effets protecteurs contre les déficits
vestibulaires. Les principales étapes de cette avance étaient les suivantes

- 150.000 euros (75.000 euros sunde de la région Langued&oussillon et 75.000 euros sur
fondsBpifrance ont été versés a la société en 2011 a la signature du ¢ontrat

- 100.000 euros (50.000 euros sur fonds de la région Langirmmiasillon et 50.000 euros sur
fondsBpifrance ont étéversés a la société en 2012

- Un solde de 53.525 euros a été recu en 2013 lors du constat de fin de programme.
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Le rembour sement de cette aide 7 | 6i nenovaleaurt i on v
nominale;

Montant des Date d'échéance de
remboursements remboursements

30/09/2014
31/12/2014
31/03/2015
30/06/2015
30/09/2015
31/12/2015
31/03/2016
30/06/2016
30/09/2016
31/12/2016
31/03/2017
30/06/2017
30/09/2017
31/12/2017
31/03/2018
30/06/2018

P NDNDNMNNNMNNMNNRERPRPPRPERPRPRPPERPREPR
P NN SNDNDDDNNDNNNNNNSNSNDNDNDNDNODDN
O 01 o1 01 O O1 01 O 01 01 01 O 01 01 01 Ol
N OO OOO0ODODOO0OO0OO0OO0OO0OOoOOoOOo
Ul O OO O 0000000 OoO o oo
oooooooo oo ooy oSO

Deuxiéme avance

Bpifrance Fhancement et la région LangueeRoussillon ont accordé a Sensorion une aide de
860.000 eurode 27 juillet 2014 pour une étude dd ®v el oppement déune solut
i nnovante prot®geant des atteinteles élagesde cettene | | e s
avance sont les suivantes

- 680.000euros(240.000 euros sur fonds innovation plus de la région Langtkedossillon et
440.000 euros sur fonds Bpifranaejt été versés a la sociétéjeitlet 2014 a la signature du
contrat;

- 180000 airos (60.000 euros sur fonds innovation plus de la région LangtRdassillon et
120.000 euros sur fonds Bpifrance) serweatsés a la sociéttbrs du constat de fin de
programme a compter du 30 juin 2015.
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L e rembour sement

valeur nominale :

Montant des

de

Date d'échéance de

remboursements remboursements
30 000 G 30/06/2018
30 000 G 30/09/2018
30 000 G 31/12/2018
30 000 U 31/03/2019
35 000 U 30/06/2019
35 000 U 30/09/2019
35 000 U 31/12/2019
35 000 G 31/03/2020
40 000 G 30/06/2020
40 000 G 30/09/2020
40 000 O 31/12/2020
40 000 0 31/03/2021
50 000 U 30/06/2021
50 000 U 30/09/2021
50 000 U 31/12/2021
50 000 U 31/03/2022
60 000 U 30/06/2022
60 000 U 30/09/2022
60 000 U 31/12/2022
60 000 G 31/03/2023

10.2Dettes a long terme

La Soci ®t ® a

préfinancement du crédit

S
rembour sabl e a

comprenant I

| 6an.

i gn® 28 avril 2014 un cont
Imp6t Recherche (PREFICIR). Cedpééun mont ant de
pr s di ff®r ® ddéamortisseme
6amorti ssement du capital et I

cenbt sboafdectudrdbi saebemt

Le premier rembaisement est fixé au 31 décembre 2015 et le dernier au 31 mai 2016.

10.3 Emprunt convertible

LOAsSssembl ®e
obligataire

G®n ®r al

avec

suppression

Extraordinaire
bntantchondnal tmaxprur®de®r e n t i

du

18

il es

rat C
600. C
nt

dt

pai

j anv

1.750.032 euros par émission de 72.918 obligations convertibles en actions ordinaires & bons de

souscription

doéacti

valeur nominale chacune. Cet emprabligataire était structuré en trois tranches

- Une premiére
675. 024
- Une deuxiéme
675. 024
- Une troisieme
399.9814

tranche {wanche
®mi ssi on
tranche T«anche

U par
O par

U par

®mi ssi on
tranche (kanche
®mi ssi on

le) dbéun mo n t
déun mont
2¢) déun mo n t
doun m@nt
3e) doéun mo n t
déun mQNnt

ant
ant
ant
ant
ant
ant

ons ratchet (OCABSA Ratchet)

nomi nal

ma X i

mu m

gdeo mi nal

ma X i

mum

nomi nal

ma X i
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Le Conseil dodéadmiem2018a rd®d ioch® dlud &mi sjsainovni de | a tc
| 6emprunt obligataire doébun montant nomihnal de 67
LO®mi ssi on del dleempTrruanntc hoeb 12 gdaet ai re doéun montant

de 28.126 OCABSAuxche@d ®t ® d®ci d®e | ors du Consei l ddéadmin

L6®mi delaiTranche3d e | 6emprudbuonbmogaaatreominal de 39!
de 16.666 OCABSAwnet2a ®t ® d®ci d®e | o ratonduds fémen20eli | doéadmi ni
L6®ch®ance de cet emprunt obligataire au taux ali

2014. Le 31 juillet 2014, le principal de cet emprunt obligataire, a savoir 1.75U032 a été

converti en 72.918 ABSAOCAgachet@ U pTr of it dél nnobi o et dél nserm
Le 12 septembre 2014, les intéréts de cet emprunt obligataire, & savoir 287.112 euros ont été converti

en 11.963 ABSA OCArachel@ U pr of i t doél nnobi o et dél nserm Tr an

Rappelddlesar act ®r i sti qques de | 0emprunt

Ech®ance de | 6e3hjpifeu20l4 obl i gataire

Taux dblb% pakan ° t

Faculté de conversian Facul t ® de <conversion tout mo me n t
| 6empr unt obl igat aiurres eome nt Ha Héat et @e@r aleimb® des
| emprunt obligataire en cas de remboursement an
Parité de conversionChaque OCABSARgachet donnera droit a 1 action nete | | e doOéune va
nominale de 1 G4 pour wun prix par action ®gal "
desquelles sera attaché un bon de souscription Ratchet ( leg.Bs/ca) | action et | e

dénommeés ensemble des ABSAnetioca

Prime de non conversiorEgal e © 30% de |l a valeur nominale de
soit 7,20 U0 par OCABSA Rat chet non convertie.

Afin de traduire | a substance de | 6op®ration et
flux de trésorerie doivent étre actualisés en tenant compte de la probabilité de non conversion de

|l 6emprunt et en appliquant un taux de doéint ®r °t
de crédit comparables. Au cas particubet a u t érdice 2013tk aisquie @e non conversion a

®t ® jug® nul et en | babsence de taux de march®
de | 6emprunt obl i gat aiarne pad eeconnéitlé,de composhnid ca@taux a i r

propr enstruntest. | 6 i
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104 Maturité des passifs financiers

PASSIFS FINANCIERS

au 31 décembre 2012

(Montants en euros)

Avances conditionnées non courantes
Provisions non courantes

Obligations convertibles

Avances conditionnées courantes
Fournisseurs et comptes rattachés
Autres passifs courants

Total passif financier

au 31 décembre 2013

Avances conditionnées non
courantes

Provisions non courantes
Obligations convertibles

Avances conditionnées courantes
Fournisseurs et comptes rattachés
Autres passifs courants

Total passif financier

au 31 décembre 2014

Avances conditionnées non courantes

Dettes a long terme

Provisions non courantes
Avances conditionnées courantes
Fournisseurs et comptes rattachés
Autres passifs courants

Total passif financier

Note 11: Provisions non courantes

Les provisions

A moins De un a Plus de
Montant brut : . .
d'un an cing ans cing ans
153 436 - 115 021 38 415
4874 - - 4874
47 599 47 599 - -
146 700 146 700 - -
352 609 194 299 115021 43 289
Montant A moins De un a Plus de
brut d'un an cing ans cing ans
183 506 - 183 506 -
12 362 - - 12 362
1486 958 1 486 958 - -
22 582 22 582 - -
174 552 174 552 - -
452 609 452 609 - -
2 332 569 2136 701 183 506 12 362
Montant brut Almoms pe una Elus de
d'un an cing ans cing ans
476 391 - 476 391 -
602 450 - 602 450 -
46 023 - - 46 023
43 890 43 890 - -
636 145 636 145 - -
710 425 710 425 - -
2515 324 1 390 460 1078 841 46 023

non

couwrantes

PROVISIONS NON COURANTES
(Montants en euros)

sbanal ysent

31/12/2014 31/12/2013 31/12/2012
Engagements de retraite 46 023 12 362 4 874
Divers - - -
Total net 46 023 12 362 4874
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Léaugmentati on de | a precavibfséton d & s ¢ t upadffensimi t pi aol ne m
| 6 aug me ntdauadeicharge d u

Engagement indemnités de départ en retraite

Mont an
Au ler janvier 2012 -
Colt des services rendus (charge opérationnelle) (4 874)
Charge d'intérét -
Prestation payée -
Ecarts actuariels -
Au 31 décembre 2012 (4874)
Co0t des services rendus (charge opérationnelle) (6 791)
Charge d'intérét -
Prestation payée -
Ecarts actuariels (697)
Au 31 décembre 2013 (11 665)
Colt des services rendus (charge opérationnelle) (33 661)
Charge d'intérét -
Prestation payée -
Ecarts actuariels (697)
Au 31 décembre 2014 (46 023)

Dans le cadre de I'estimation des engagements de départ a la retraite, les hypothéses suivantes ont été
retenues pouratédoriegdesatarigb:l e des ¢

31/12/2014 31/12/2013 31/12/2012
Taux de charges sociales 45% 20% 20%
Augmentation des salaires 2% 2% 2%
Taux d'acualisation 1,49% 3,17% 2,75%

1 Age de départ a la retraite: 65 ans
1 Modalités de départ : départ volontaire
1 Table de mortalité : INSEE014
T Convention collective : Convention coll ecti ve
1 Rotation du personnel dégressiveenfancti de | 6 ©ge.
Les taux dbéactualisation proviennent des taux | B

Le taux de charges sociales retenu psir les exercices 2012 et 2013 ed¢ 20% en raison de
| 6exon®r ation JeuAecé&ampt e pr 2084dd tdhraratenestsiartdad.

Aucun d®part “ | a r e3erexicesprésentta ®t ® constat® sur
Note 12: Dettes fournisseurs et autres passifs courants

12.1 Fournisseurs et comptes rattachés

Sur les fournisseurs et comptes rattachés,.am e act ual i sati on nda ®t ® pr a
montants ne présentaient pas de délais de paiement supérieurs a 1 an a la fin de chaque exercice
présente.

Les fournisseurs et comptes rattach®s sbanalysen
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FOURNISSEURS ET COMPTES RATTACHES
(Montants en euros)

31/12/2014 31/12/2013 31/12/2012
Fournisseurs et comptes rattachés 636 145 174 552 47 599
Total net 636 145 174 552 47 599

12.2 Autres passifsourants

Les autres passifs courants soOanalysent comme su

AUTRES PASSIFS COURANTS
(Montants en euros)

31/12/2014 31/12/2013 31/12/2012

Dettes sociales 89 338 109778 56 926
Dettes fiscales 10 308 8 225 -
Produits constatés d'avance 610 779 334 606 89774
Total net 710 425 452 609 146 700
Les produits constat®s doéoavance comprennent des
ainsi que |l es produits g®n®r ®s par | 6actualisati
Note 13: Instruments financiers inscrits au bilan
INSTRUMENTS FINANCIERS INSCRIT AU BILAN
ET EFFET RESULTAT
(Montants en euros)
AU 31 décembre 2014 Valgur au Dépots a Juste,valeur Pr}ets et Dette au F:oul
bilan terme par résultat créances amorti
ACTIF FINANCIER
Actifs financiers non courants 10 866 10 866
Autres actifs courants 719 101 719 101
Equivalents de trésorerie 713 309 400 000 313 309
Total actif financier 1443276 400 000 313 309 729 967 -
PASSIF FINANCIER
Avances conditionnées non courantes 476 391 476 391
Dettes long terme 602 450 602 450
Provisions non courantes 46 023 46 023
Avances conditionnées courantes 43 890 43 890
Fournisseurs et comptes rattachés 636 145 636 145
Autres passifs courants 710 425 710 425
Total passif financier 2515 324 - - - 2515 324
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INSTRUMENTS FINANCIERS INSCRIT AU BILAN
ET EFFET RESULTAT
(Montants en euros)

AU 31 décembre 2013 Valt_aur au Dépdts a Juste,valeur Pr,ets et Dette au _cout
bilan terme par résultat créances amorti
ACTIF FINANCIER
Actifs financiers non courants 11 027 11 027
Autres actifs courants 538 862 538 862
Equivalents de trésorerie 437 494 400 400 37 094
Total actif financier 987 383 400 400 37 094 549 889 -
PASSIF FINANCIER
Avances conditionnées non courantes 183 506 183 506
Provisions non courantes 12 362 12 362
Obligations convertibles 1486 958 1486 958
Avances conditionnées courantes 22 582 22 582
Fournisseurs et comptes rattachés 174 552 174 552
Autres passifs courants 452 609 452 609
Total passif financier 2 332 569 - - - 2 332 569
INSTRUMENTS FINANCIERS INSCRIT AU BILAN
ET EFFET RESULTAT
(Montants en euros)
AU 31 décembre 2012 Valgur au Dépdts a Juste,valeur Pr,ets et Dette au _cout
bilan terme par résultat créances amorti
ACTIF FINANCIER
Autres actifs courants 228 056 228 056
Equivalents de trésorerie 142 959 50 000 92 959
Total actif financier 371015 50 000 92 959 228 056 -
PASSIF FINANCIER
Avances conditionnées non courantes 153 436 153 436
Provisions non courantes 4874 4874
Fournisseurs et comptes rattachés 47 599 47 599
Autres passifs courants 146 700 146 700
Total passif financier 352 609 - - - 352 609
Note 14: Produits opérationnels
Les produits opérationnels se détaillent de la maniére suivante
AUTRES PRODUITS
(Montants en euros)
31/12/2014 31/12/2013 31/12/2012
Crédit d'impdt recherche 173679 329 017 209 309
Subventions 58 575 52 000 14 000
Produits constatés d'avance 57 889 27 517 22 384
Total net 290 143 408 534 245 693

177



Note 15: Charges opérationnelles

Les dépenses de recherche et développement se ventilent coinme su

DEPENSES DE R&D
(Montants en euros)

31/12/2014 31/12/2013 31/12/2012
Frais de personnel 677 534 503 322 316 991
Etudes precliniques et cliniques 768 072 165 825 -
Honoraires 319 361 241 045 246 322
Location immobiliére et charges locatives 187 462 91 616 30 000
Fournitures de Recherche 170 389 147 682 77 890
Congres, Frais de déplacement 71570 51 087 30435
Dotations aux provisions et amortissements 66 052 19610 5327
Redevances brevets 2580 2029 -
Autres 4 816 5156 4 389
Total net 2 267 836 1227371 711 354
Par nature, la répartition des frais généraux est la suivante
FRAIS GENERAUX
(Montants en euros)
31/12/2014 31/12/2013 31/12/2012
Personnel 523 367 397 801 265 665
Honoraires 184 614 172 108 187 844
Frais de représentation et déplacement 51 743 62 211 31037
Frais bancaires 35401 2052 1181
Jetons de présence 25000 5000 -
Frais postaux et de telecommunication 16 284 9987 3734
Location immobiliére et charges locatives 15 066 4760 -
Assurances 9158 8 186 5612
Fournitures administratives , Petit équipements 3409 7 065 3921
Dotations aux provisions et amortissements 3629 1948 -
Autres 18 478 696 8193
Total net 886 150 671814 507 186

Charges de personnel

La Société employail4 personnes au 31 décembre 200@l,au 31 décembre 204t3 13 au 31

décembre 2012.
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Les frais de personnel sbanalysent comme sui'¢t

DEPENSES DE PERSONNEL
(Montants en euros)

31/12/2014 31/12/2013 31/12/2012
Salaires et traitements 834 375 649 831 361 550
Charges sociales 191 990 163 810 77 624
Charges sur engagement de retraite 33661 6 791 4874
Paiement fondé sur des actions 140 875 80691 138 608
Total net 1200901 901 122 582 656

La Société a obtenu en 2010 le statut de Jeune Entreprise Innovante (JEI). Ce statut lui a permis de

b®n®f i ci er doexemptions de <cotisations soci al es
recherche et développement.
Note 16: Paiements @ actions
Les paiements en actions concernent tous les bons ¢BBEA) attribués a des salariés et membres
du Conseil domaamés.ni stration non
Les bons attribués sont exercables a tout moment par leur titulaire.
Les bons deviennent caducs appea e p®ri ode de 10 ans compter
|l 6absence de p®riode dbéacquisition des droits,
comptabilis®e i mm®di atement en totalit® | ors de
Le tableau caprés fournit le rédtat des évaluations:
. I Date fin de Codt probabilisé[Charge cumulée
Type Date d'Octroi vie Nombre du plan au 31/12/2014
12/10/2010 | 12/10/2020 3500 oM t(bn €eom H
17/01/2012 | 17/01/2022 2 500 H H PN €EHH C
BCE 05/03/2012 | 05/03/2022 13 029 MMpPp dpy MMpPp d
18/01/2013 | 18/01/2023 9 350 y n bbm ey n ¢
30/04/2014 | 30/04/2024 1409 M H b emH o0
30/04/2014 | 30/04/2024 2100 MT bhbn € ¢ nd
20/11/2014 | 20/11/2024 13 600 MMn dnn Mnc g
BSA 30/04/2014 | 30/04/2024 2 000 M H C/A €EMH n
Total 47 488 407 38 B91 4
Les principales hypothéses utilisées pour la détermination de la charge résultant de paiements en
actions par application du modeéle Bla8kholes de valorisation des bons sont les suivantes
1 Taux doéint rtdutxdses emprruind gua 6 ®t at de | a dur ®e
| 6i ndice GFRN (source Bl oomberg),
i Dividende: néant,
i Volatilité : 40 %, correspondant l a moyenne des Vi
cotées comparables,
1 Maturité: 5 ans compte tenwed comparables
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Lé6éinformation d®taill ®e sur | e nombre dbéoptions
note 9.2.
Note 17: Produits et charges financiers
Les produits et charges financiers sb6analysent
PRODUITS ET CHARGES FINANCIERS
(Montants en euros)
31/12/2014 31/12/2013 31/12/2012
Produits financiers 2136 5320 3489
Charges financiéres (219 266) (161 419) (17977)
Total net (217 130) (156 099) (14 488)
Note 18: Charge dd i mp 1 t
Selon la législation en vigueur, la Société dispose de déficits fiscaux indéfiniment reportables en
France pour un montant total d46.332 euros au 31 décembre 2044142.278 euros au 31
décembre 2018t2.243.439 euros au 31 décembre 2012).
Le taux doéi mprt applicable " | a Soci® ® est | e t

Note 19: Engagements

Obligations au titre des contrats de location simple

La Société a signé avec la SCI MARIE le 1 juillet 2013 un contrat de location pour aax. lbe

montant des | oyers futurs S0ldnal ysai't
LOYERS
(Montants en euros)

31/12/2014
2015 44109
2016 44109
2017 44 109
2018 44 109
2019 44109
2020 44109
2021 44109
2022 22 055
Total net 330 818

comme S ui

La Société a signé différents contrats de location simple de matériel de bureau et de véhicule de

transport . Le montant des | oy &rdécemhbui20l4:r s
T Année 2015 3.980 euros
1 Année 2016 1.517 euros

ce ti
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Note 20 : Relations avec les parties liées

Les rémunérations présentées-apres, octroyées aux dirigeants et membres du Conseil
déadministration de | aené&arges &itcalrs des exercic@tp@semtés mpt a b i

RELATION AVEC LES PARTIES LIEES
(Montants en euros)

31/12/2014 31/12/2013 31/12/2012

Salaires et traitements 213 336 195 000 125 000
Jetons de présence 22 000 11 000 6 000
Charges sur engagement de retraite 3667 3305 -

Paiement fondé sur des actions 119 378 80 691 115958
Total net 358 381 289 996 246 958

Note 21: Résultat par action
Résultat de base

Le résultat de base par action est calculé en divisant le bénéfice net revenant aux actionnaires de la
Soci ® ® par | e nombr e msptaapréffence e® ci®ulatioh auctuisden s 0
| 6exerci ce. Le nombr e 68.826 an2@ldIbd7® erRR201B étaleM.49G ns e s
au 31 décembre 2012.

RESULTAT PAR ACTION
31/12/2014 31/12/2013 31/12/2012
Résultat de I'exercice (en euros) (3080972 (1646 749) (987 334)
Nombre moyen pondéré d'actions en circulation 169 825 115779 94 491
Résultat net par action (en euros) (18,14) (14,22) (10,45)

Les instruments donnant droit au capital de facon différée (BCE) sont considd@rés emti dilutifs
car ils induisent une augmentation du résultat par action. Ces instruments sont présentés de maniére
détaillée en note 16. Ainsi, le résultat dilué par action est identique au résultat de base par action.

Note 22: Gestion des risques fianciers

Les principaux instruments financiers de | a Soci
de titres de placement. Léobjectif de |l a gestior
activités de la Société. Lapolitqgu de | a Soci ®t ® est de ne pas sous
fins de sp®cul ation. La Soci ® ® noutilise pas dbo
Les risques principaux auxquels | a Soci ® ® est
crédt.

Risque de liquidité

La Société pourrait avoir besoin de renforcer ses fonds propres ou de recourir a des financements
compl ®mentaires afin dbébassurer son d®vel oppement

Depuis sa création, la Société a financé sa croissance par un renforcemenfalels propres par

voi e doébaugmentations de <capital successives, et
Recherche mais nda jamais eu recours ~ des empr
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exposée a un risque de liquidité résulhré | a mi se en Tuvre ®ventuell e
anticipé de tels emprunts.

D
|

t ef forts de recherche et de d®velo

s
de |l a Soci ®t ®, ce elus m®gaRtni®rs® jduessq uf @

o O

i mportan
activit®
La Société continuera dans le futur d'avoir des besoins de financement importants pour le
développement de sa technologie, la poursuite de son programme de développement clinique ainsi
gudé”™ | davenir poommercialsatipnrde seapcotuitsolinse potrraitl qae la Société se
trouve dans | 6incapacit® doéautofinancer sa croi s

de financement, en particulier par le biais de nouvelles augmentations de capital.

Le niveau des besoins de financement de la Société et leur échelonnement dans le temps dépendent
d'éléments qui échappent largement au contréle de la Société tels que

- des codts plus élevés et des progrés plus lents que ceux anticipés pour ses psogemme
recherche et de d®vel oppement et doé®tudes cl i

- des colts de préparation, de dépo6t, de défense et de maintenance de ses brevets et autres droits
de propriété intellectuelle

- des colts plus élevés et des délais plus longs que ceux anficipas r | obtentio
autorisations réglementaires de mise sur le marché de ses produits ainsi que de leur acces au
remboursement, y compris le temps de préparation des dossiers de demandes aupres des
autorités compétentes

- des opportunités nouvelles de®v el oppement de nouveaux pr od:
technologies, de produits ou de sociétés.

Il se peut que la Société ne parvienne pas a se procurer des capitaux supplémentaires quand elle en
aura besoin, ou que ces capitaux ne soient pas dispoaililes conditions financiéres acceptables
pour | a Soci ®t®. Si l es fonds n®cessaires no®t ai

- retarder, r®duire ou suppri mer | e nombr e C
précliniqueset cliniques ;

- accorabr des licences sur ses technologies a des partenaires ou desutiers

- conclure de nouveaux accords de collaboration a des conditions moins favorables pour elle que
celles qubéelle aurait pu obtenir dans un cont

De plus, dans la mesuré20 | a Soci ®t ® | verait des <capitaux
participation de ses actionnaires pourrait étre diluée. Le financement par endettement, dans la mesure
ou il serait disponible, pourrait par ailleurs comprendre des conditions resfripbur la Société et

ses actionnaires.

La r®alisation de | 6un ou de plusieurs de ces ri
la Société, son activité, sa situation financiére, ses résultats, son développement et ses perspectives

Ri sque de taux doint®r °t
Léexposition de |l a Soci ® ® au risque de taux doéi

Ceuxci sont compos®s de d®pltts ~ ter me. Les vari a:
le taux de rémunératn de ces placements et les flux de trésorerie générés.
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La Soci ® ® nba aucune dette -~ taux variabl e. L e
soumis a un risque de taux.

our , l a Soci ® ® nbda pasntconde acrt &d idtd eentp r 1 q

A ce |
tr s faiblement expos®e au risque de taux dointe
Risque de crédit

Le risque de crédit lié a la trésorerie, aux équivalents de trésorerie et aux instruments financiers
courants nbdest pas slitétglesinstiiutorms finarfcieresrcontraetantes. d de | a

Note 23: Evénements postérieurs a la clture

Dans | e cadre du pr ot oc’mttabre 2044 emtveeSsnsdrianslenabéo rett sig
Inserm Transfert Initiative, Innobio et Inserm Transfimitiative ont versé le 13 février 2015 la
tranche 2 du protocole pour un mont ant de 1, 2
scientifique dans les conditions du protocole.

Les comptes IFRS ont été établis sur la base des comptes amnéeés par le Conseil
déadministration du 13 f®vrier 2015

Note 24: Rapprochement entre les normes IFRS et les comptes sociaux frangais

La sociétéSensoriona d®ci d® de soO6i nt BeulAltermed. Dans ce locanne,rlas e e n
société a décidé de Iplier volontairemenides comptes 2@ 2013 et 2012nnormes IFRS, afin de

fournir aux lecteurs des états financiers des informations comparables avec les autres sociétés
intervenant dans le secteur déstechnologies.

Les comptes présentés au 31 déaenmit013 et comparatifs 2012 sont établis en application du
reglement n°1606/2002 du Conseil européen adopté le 19 juillet 2002.

Les états financiers de la Société sont donc présentés en conformité avec les normes comptables

internationales (IFRS) tellesugp adopt ®es par | 6Uni on EBatguw poite nne a
doéoapplication obligat oi r essexercicee2018 et 20d28tabk seloralesr e ¢ e
m° me r ®f ®rentiel, ainsi que | e bi loadeladdaiétéiamer t ur e
| FRS. Sodagissant des premiers ®tats financiers ¢
| FRS 1 ¢Premi re application des Normes internat
Ces informatiomsn oexarmen tgdadibi¢grrd€otmdset iohi gences

par le commissaire aux comptes.
La Soci ® ® ndba pas retenu |l es exceptions | FRS1.

Les principales différences sont présentées dans les tableaux suivants.
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Tableau de passage du résultat nsbcial(normes francaiseshu résultat net IFRS (en euros)

31/12/2014 31/12/2013 31/12/2012
Résultat net social (2 961 396) (1562 308) (848 260)
Paiement en actions
Charge comptabilisée (140 875) (80 691) (138 608)
Engagements de retraite
Charge comptabilisée 11 665 (6 791) (4 874)
Actualisation des avances remboursables
Produit comptabilisé 9634 3041 4408
Résultat net IFRS (3080 972) (1 646 749) (987 335)
La Société a appliqué la norme IFRSPaiements fondés sur des actiens | 6ensembl e
instruments de capitaux propres octroy®s ~ des e
charge est comptabilis®e en cont r duraempte deeésahv@ une a
dans |l es capitaux propres pour Jles transactions

En application de | a norme | AS 1 fgegementale r8taiei ®t ®
en charge de personnel. Cf. Note 3.11.

Conformément a la norme IAS 2Da Société actualise sur chaque exercice les avances remboursables

l e montant r®sultant de | davantage de etp@atank obt e
pas intérét est considéré comme une subvention. Cet avantage est déterminé en appliquant un taux
dbébactualisation bas® sur | e taux dbébendettement e

Tableau de passage des capitaux propres sociaux aux capitaux propres IFRS (Néonis en
euros):

31/12/2014 31/12/2013 31/12/2012 01/01/2012
Capitaux propres sociaux (341 967) (1197 531) 24 194 92 502
Engagements de retraite
Engagement a la cléture (697) (12 362) (4874) -
Actualisation des avances remboursables
Engagement a la cldture 19 465 9831 6 790 2382
Capitaux propres IFRS (323 199) (1200 062) 26110 94 884
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20.2 Vérification des informations financiéeres historiques annuelles

Scacchi m Associés b e s

185, avenue Charles de Gaudle
923K Weulb-sur-5eine Cedes
France

Tl +33 (C)1 4088 280D
Fax : +33 (0} 40 8E 26 2B
e SEACChi-aii O ies . am
whardd def inte Iy

SENSORION

Société Anonyme

La Bruyére 2000 — Bitiment 2, Zone Millénaire
650, rue Henrl Becquerel
34000 Montpellier

Rapport d'audit du Commissaire anx comptes
sur les comptes établis selon les normes IFRS

Exercices clos les 31 décembre 2012, 2013 et 2014

Au Conseil d* Administration,

En notre qualité de commissaire aux comptes de la société Sensorion et en application du
réglement (CE) n®809/2004, nous avons effectué un audit des comptes de la société Sensorion
établis selon le référentiel IFRS tel qu'adopté dans 'Union européenne relatifs aux exercices
clos les 31 décembre 2012, 2013 et 2014, tels que joints au présent rapport, dans le cadre du
projet d*admission des actions de la société sur le marché Alternext Paris.

Ces compies ont ¢été établis sous la responsabilité du conseil d’administration. Il nous
appartient, sur la base de notre audit, d’exprimer une opinion sur ces comptes.

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en
France ; ces normes requiérent la mise en ceuvre de diligences permettant d'obtenir
I'assurance raisonnable que les comptes ne comportent pas d’anomalies significatives. Un
audit consiste 4 vérifier, par sondages ou au moyen d'auires méthodes de sélection, les
éléments justifiant des montants et informations figurant dans les comptes. I consiste
également & apprécier les principes comptables suivis, les estimations significatives retenues
et la présentation d’ensemble des comptes. Nous estimons que les éléments que nous avons
collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre apinion.

A notre avis, les comptes établis pour les besoins du document de base présentent
sincérement, dans tous leurs aspects significatifs et au regard du référentiel IFRS tel qu'adopté
dans I'Union européenne, le patrimoine et la situation financiére de la société aux 31
décembre 2012, 2013 et 2014, ainsi que le résultat de ses opérations pour chacun des
exercices clos & ces dates.

Socetd ancryme au capia |de 200 000 ¢

Scc ete dExperhise Complab b s ibe au Tableau de ['Orcre des Experts Comptables de Fans e de France
membr: Compagniz régona b des Commissaires aux Comphes
Bage 2ty ACE Nanderme

T (PR T A08 273 3TE

mdember of Delotie Touche Tahmatsy Limited

20.2.1 Rapport du commissairaux comptes sur les comptssciauxde Sensorionétablis
selon les normes IFR®ur lkesexercicaclos le 31 décembr2014,2013 et 2012
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Scacchi “ﬁs&ociés
SENSORION 3

Ce rapport ne constitue pas le rapport légal prévu & 'article L. 823-9 du Code de commerce et
relatif aux comptes annuels établis selon les régles et principes comptables frangais.

Weuilly-sur-Seine, le 19 février 2015

Le Commissaire aux comples

Pierre-Henri Scacchi et Associés
Membre de Deloitte Touche Tofmatsu Limited

Benoit PIMONT
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20.22Indi quer quell es autres informations cont el
été vérifiées par les contrdleurs légaux

Néant
2023Lorsque des informations financi res figu
sont pas tirées des états financieresivéeifs de | 6 ®mett eur , en ir
pr®ci ser quobtelles ndéont pas ®t ® vo®rifi ®es

Néant

20.3 Informations financiéres semestrielles
Non applicale
20.4 Date des derniéres informations financiéres
31 décembre014
20.5 Politique de distribution des dividendes
20.5.1 Dividendes versés au cours des trois derniers exercices
Neéant
20.5.2 Politique de distribution des dividendes

La Soci ® ® se positionne en tant que valeur de c
présent document de base, adopter une politiqgwerdement de dividendes réguliers.

206 Proc®dures judiciaires et doéarbitrage

La Soci ® ® nba ®t® i mpliqu®e, au cours de | a p®l
présent document de base, dans aucune procédure administrative, pénale, judicaiou ddar bi tr
soit susceptible doéavoir un effet d®favorable s
son activité, sa situation financiere, ses résultats ou son développement, pas plus, a la connaissance de

la Société, que la S®it ® ndest menac® dbébune telle proc®dur e
document de base.

20.7 Changement significatif de la situation financiére ou commerciale

Depuislafinde | 6 e dos auBldécembre2014 les éléments suivants sont intervenus
- la secondet r anche ddaugment ati on de C prqtdcdlea | pr G
doi nv e s tconduslelfh eaobre 2014ntre la Société, Innobio et Inserm Transfert
Initiative, doun dmontaettri ¢ | i 0 naék dexséde b3sfévrier 2015 a
| 6attei nt e mikdonesciemifiqeemdaasr les conditions prévues au protocole
déinvesti ssement
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21. INFORMATIONS COMPLEM ENTAIRES
Le descriptfcidessous tient compte des modifications st
mixte du 12 septembre 2014lont certaines sont sous condition suspensive de la premiere cotation des
actions de la Société sur le mar&iternextParis.
21.1 Capital social

21.1.1 Montant du capital social

A

€ |l a dat e dOo erésestdpiumentrde basenle cajita de | a Soci B9 ® s 06 ®I
eurosdiviséen32689 actions ordinaires de 1 U de nominal

Par aill eur s, | 6 Assembl ®e G®n®r al e Mi xte du 12
nominale des actions de la $o®t ®, sous condition suspensive de
premiére cotation des actions de la Société sur le marché Alt®auext
Ainsi, a la date de premiére cotation des actions de la Société sur le marché Alternext/ Isoc#dita
de la Société sera de 3289 euros divisé erB 262890 actions ordinaires d8,100 de nomi nal
chacune, toutes de méme catégorie et entierement libérées.

21.1.2 Titres non représentatifs du capital
Néant

21.1.3 Etat des nantissements, garanties et sretés pesant sur les actions de la Société
Néant

21.1.4 Acquisition par la Société de ses propresons

A la date du présent document desé, la Société ne détient aucune de ses actions en propre ou par
|l 6i nter m®@di ai re dbébun tiers pour son compte.

L6Assembl ®e G®n®r al e M mats2015 d autollis@, po8raicei d@dée®e-dix®u ni e

huitmoi s ~ compter de |l a date de | 6assembl ®e ( ®t
utilis®e par | a Soci ® ® avant | 6admi ssiRang, des ac
l e Consei l déadmi ni st r armmeaarachat dadctions ele l&Sociétéuwans e u |
|l e cadre des di s p e209du Codende cothmerce é aonformément au Régleriedts

g®n®r al de | 6Autorit® des mar ch®s-dédssomsanci ers (AN

Nombr e ma xtiomspouvant &ee achetée$0% du capital social a la date du rachat des

actions. Lorsque | es actions sont acquises dans
l e nombre dbéactions pris en cpoeemp tidessys cowaspohdeau c al c L
nombr e dbébactions achet ®e s, d®ducti on faite du

| autori sati on.

Il est précisé que le nombre d'actions acquises par la Société en vue de leur conservation et de leur
remise ultéreure en paiement ou en échange dans le cadre d'une opération de fusion, de scission ou
d'apport ne peut excéder 5% de son capital.

Montant maxi mum des fonds pouvia0do00etirosse consacr ®s
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Objectifs des: rachats dbéactions

- remettre | es actions |l ors de | 6exercice de dr
i mm®di at ement ou ° ter me, par rembour sement ,
ou de toute autre mani r e ~ siqg@ear¢aliseritobtesttes on d 6
op®rations de couverture en relation avec |
conditions pr®vues par |l es autorit®s de mar cl
appréciera

- conserver les actions et lesmettre ultérieurement en paiement ou en échange dans le cadre
déop®rations ®ventuelles de croissance exter
pratigues de march® admi ses;par | 6Autorit® de

- annuler totalement ou pasllement les actions par voie de réduction du capital social

(notamment en vue dooptimiser | a gestion de |
résultat par actignconformément ® mars 2015 ® s ol uti on de | 6assembl ®
9 nars2015;

- favoriser la liquidité des transactions et la régularité des cotations des titres de la Société ou
do®viter des d®calages de cours non justifiG
contrat de liquidité conclu avec un prestataire de sec es doO6i nvesti ssement
toute indépendance, dans les conditions et selon les modalités fixées par la réglementation et
| es pratiques de march® reconnues, not ammen
Financiers en date du 22 mars 2005°ebctobre 2008, et conforme a la charte de déontologie
AMAFI du 8 mars 2011 reconnue par | a d®ci si or
du 21 mars 2011

- honorer |l es obligations | i®es “ des tpnsogr amm
gratuites, do®pargne salariale ou autres al/|l
soci ® ®s ou entreprises qui I ui sont |l i ®e s,
déoptions dbébachat dobéact i ontickes Ld285177 at suB/antsid®t ® d a
Code de commer ce, (ii) I'é6attribution dbéacti or
de | 6expansion de | 6entreprise et l a mise en
conditions prévues par la Jaiotamment les articles L.3332a L. 33328 et suivants du Code
du travail ou (iii) l 6attribution gratuite ¢

L.225197-1 et suivants du Code de commeyce

Le prix maximumd 6 a qdr action par la So&ié de ses propres actions ne devra pas excédér 300

du prix des actions offertes au public dans | e
Paris tel que ce prix sera mentionné dans le communiqué relatif aux caractéristiques définitives de
| 6re dobéactions de | a Soci ® ® et dariset leors fraisa d mi s s

déacquisition.

Pr ®al abl ement ° | a mise en Tuvre du pro@ramme de
mars2015 :
- Publication ¢powgrademer dept iraicth@at dbébactions (di
par voie électronique par un diffuseur professionnel et mise en ligne sur le site Internet de la
Société).

Pendant la réalisation du programme de rachat

- Publication des transactions a J+at pnise en ligne sur le site Internet de la Société (hors
transactions r®alis®es dans | e cadre dodédun cor
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- D®cl arations mensuell es de | a Soci ®t ® ° | 6 AMF

Chaque année

- Pr®sentation du bil an de | a nti seée elnd utuivlries adt

actions acquises dans | e rapport du consei

21.1.5 Capital potentiel

Les BSA Ratchet (ABSA 0800901, ABSA 06200902, ABSA 06200903, ABSA 042011,
ABSA-T1, ABSA-T2, ABSA-Nouveau Manager, ABSA1-2013, ABSA OCA, ABSA04-2014,

ABSAIOCA et ABSA 092 01 4) seront caducs Ssous condi ti

négociations et de la premiéere cotation des actions de la Société sur le marché Ataigext
A la date dyrésendocument de base, léges donnant accés au capital sont les suivants :

Tableau synthétigue des BSPCE/BS

BSA
Type de titres BSPCE 2009 | BSPCE | BSPCE | BSPCE | popop 50140 2014 BSPCE Manager 2014
2011 Manager 2013 :
Prix bp
_ ‘ partiellement Eric Forquenot Laurent Nguyen
Bénéficiaires Martine Woler Martine Laurent Laurent attribués(2.100) & de la Fortelleet
Aurore Brugeaud Woler Nguyen Nguyen 13 salaﬁés Bernard Malfroy
(cédés a ITl)
Da thnérgI: 0 A 11 juin 2009 zgoal"l”' 24;31’;'“ 18218%'” 30 avril 2014 30 avril 2014 12 septembrg014
Date du Conseil L
doadmi niDedsiom| 12octobre2010( L7JAMEr) S mars NA 17 juin 2014 NA 20 novembre 2014
du Président
Nature de | Action ordinaire
souscrire
Prix d opane_letlonc 2.4 euro¥
nouvelle souscrite
1 BSPCE = 10 actions ordinaires
Parité (Nombre doéactions prenant en compt 1BSA=10 1 BSPCE = 10 actions
|l daction sous condition suspensi ve | actionsordinaires ordinaires
cotationdes actions de la Société sur le marché AlterRax
10 ans a compter de la
date de Isditag
jusquobau 5
pour les BSPCE
Manager ¢€l8
10ans a janvier 2013 pour les 10 ans & comptel
10 ans & compter compter de BSPCE_ZOlSétant 10 ans & compter 4o la datep 10 ans a compter dg_la
de la date du 12 Iac!ate_du pr®_C| s® qu de la date de dé®mi ssi dat e d_e I soita
Date | i mit el octobre2010, soif L7 janvier cessation des fonctions | 0 dbutianr au maximum au maxi mum
iusq u’O a _2012 soit de_ Laurent Nguyen i usquoa novembre 2024
octobre 2020 jusqu ce_lun-m devra exercer}le.s octobre 2024
17 janvier | dits bons dans un délai
2022 de 3 mois a compter de
la date de la démission
ou du premier acte de I
procédure conduisant 3
la rupture de son contra
de travail ou de la fin de
son mandat social

“pPrix doéexerciec
suspensive de |
AlternextParis

e
6admi ssion aux n®gociations et de
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. BSPCE BSPCE BSPCE BSA
Type de titres BSPCE 2009 2011 Manager 2013 BSPCE 20142 2014 BSPCE Manager 2014
50% | 0i
ana compter de la
souscription et 50%
" 1 6i ssuce
de 2 ans. 50% 6.800 BSPCE
Et sous réserve Manager 2014étaient
d aré salarié ou exergables sous réserve
mandataire social doéatteint.eg
Les BSPCE Caducité des BSPCE non exercés si de la Société au Les BSA 2014 (voir ci-dessous)
Condition générale attribuéssont titres de laSociété sont admis sur un moment de sont exercables
déexer ci q exergablesans marché réglementé frangais et/ou | 6exé’rc ca 50 %(6.800 BSPCE
o P sans conditions e
conditions. étranger Manager 201} étaient
Caducité des exergables dés signatur
BSPCE non de la conventin de
exerceés si les titreg Directeur Général et san
de laSociété sont condition
admissur un
marché reglementé
frangais et/ou
étranger
Nombre de titres 3.500 2.500 13.029 9.350 2.100 2.000 13.600
émis/attribués
exer“;’gl‘gg I‘;e dg‘t’gze e 100% 100% 100% 100% 0% 100% 100%
¢ jour (3.500) (2.500 (13.029 (9.350 0 (2.000) (13.6M)
Nombre de bons exercés ¢
; Aucun
la date de ce jour
not‘vzl{;‘sb Lu‘f/amdét?ea 3.500 2.500 13.029 9.350 4.700 2.000 13.600
sousgrite 2 (35.000) (25.000) (130.290) | (93.500) (47.000) (20.000) (136.000)
Il est précisé que
- | 6 As see MB@MR®r a l du 30 avril 2014 a -Zakatdécisiosd | 6 ®mi
Président en date 17 juin 2014, 2.100 BSPCE 20b4t été attribués a 1salariésnon mandataires
sociaux.Le solde d&.600 BSPCE 2012 apdsencoreeté attribué.
- Il dautorisation donn®e au Conseil do6Admi ni strat
dé®mettre un nombre maxi mal pouvant E8eQébnis 8 @ salBriéFeCdd Ma n a

dirigeantsdevient caduque au jour de la premiére cotationlesunarché Alternext. Par décision du
Conseil
Monsieur Laurent Nguyen, directeur généran salarié et 2.000 BSPCE Manager 2014 ont été
attribués a un salarié qui ne Eepas souscrit dans la mesure ou il a démissionné
- 1.409 BSPCE 2014 et 2.000 BSPCE Manager 20kttribués aun salariérespectivemenipar

| 6 Assembl

®e

dodadmi

ni

strati

G®n ®real ep adru

devenus caducs opte tenu de sa démission.

Les

Laurent Nguyerétaienties suivants
- 20 % des bons, soit 2.720 BSPCE Manager 26%drcables dés la conclusion avan8enovembre
contrat

2014

dont I a
doéi ntr oduc t Objentifatteint bour s e

- 75 %
sci

des
ent i fi

déun
mi

bons,
gue,

Ssi on

soit
devant

de
ser a

1.020
°tre

on

prestat.i
not amment

| 320 Caowvnrsieli

on

BSPCE
const

eBSPCE Manager22014 anb atteboéls & e

de

| 2 0d164a d mi n i

ser vi

strat

obj ect iekexgabilté de 509hdess13.6BSPCE Manager 201¢5.800) attribués a Monsieur

ces

dbaccompagner

Manager
et

i tu®

2014,
pr ®sent ®

201

devan

Objectif atteint,

5 En cas de rupture du contrat de travail ou de cessation du mandat social le titulaire doit, sode paétucité des bons exercer lesdits
bons dans un délai de deux mois a compter de la date de la démission ou du premier acte de la procédure conduisamtdé lsoruptu
contrat de travail ou de la fin de son mandat social

16Nombre ddacticometprémandi vesi on par 10

négociations et de la premiére cotation des actions de la Société sur le marché ARtaiaext

de | a valeur
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- 7,5 % des bons, soit 1.020 BSPCE Manager 26%drcables dés réception du CTA (Etude phase 1
SENS 111), lequel devra étre réalisé avant le 31 décembrd ZDjéctif atteint,
- 7,5 % des bons, soit 1.020 BSPCE Manager 2014, exX
SENS 111) au plus tard 8 janvier 2015 Objectif atteint;
- 7,5 % des bons, soit 1.020 BSPCE Manager 2014, e
Conseil dbéadministration, | equel | dbgedifateinti Nt er venir
A | a dat emedt@e présengdocuirhentede bak&,600BSPCE Manager 2014 attribués a Monsieur
Laurent Nguyen sur objectifs safbncdevenus exergables.
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Tableaux synthétiques des titulaires des BSPCE et de BSA

Le tableau suivant présente a la date du présentrappdpre ns embl e des bons de souscriptions de parts de
souscription doéuacmsttrgar b SAci®ESal bénétiaa desses mandataires sociaux et salariés/administrateurs.
BSPCE BSPCE 20142
BSPCE2009 | popcE 2011 Nouveau BSPCE2a3 | partiellement | BSPCEManager 2014
attribués lors de o S o . o
la réunion du attribués Iqrs du Maqager attnbAues lors de gtfanes parye}llement attribués BSA 2014
Titulaires des BSPCEBSA Conseil Conseil attribués lors de | 6assern délégationau délégation lors de la attribués lors de
doadmini doadmi ni la réunion du générale en dat§ président lors de réwnion du Conseil | 6assembl ®¢
du 12 octobre du 17 janvier Conseil du 18 janvier | 6assen doadmiiomdus20 date du 30 avril 2014
2010 2012 doadmi ni 2013 générale en date novembre 2014
du 5 mars 2012 du 30 avril 2014
Directeur
Laurent Nguyen Général 13.029 9.350 13.600
Martine Woler Ex-censeur 2.500 2.500
Aurore Brugeaud Salariée 1.000 300
ITI (cédés paBernard Malfroy -
Caming Administrateur 1.000
Eric Forquenot de la Fortelle | Administrateur 1.000
12 autres salariés Salariés 1.800
BSPCE non encore attribués 2.600
Soustotaux 3.500 2.500 13.029 9.30 4.700 13.600 2.000
TOTAUX TOTAL BSPCE 46.679 TOTAL BSA 2.000
48.679BSPCE/BSA
OEAL EANERAL [ESeldllEiz donnant droit & 486.790 actions
Il est précisé que
- |l 6Assembl ®e G®n®r ale du 30 avril 2 Q.1P4r déxisiradu Présidénse® date d ®juiri 28121,i 2400 BEPECE-20it %@ 0 B SP CE

attribués & 13alariésnon mandataires socialxe solde d&.600 BSPCE 2012 arpdsencoreété attribué.

- | autorisati

on

donn®e

au

Conseil

déptdmmbr et e@ttdoddPpaett dAssembhbb®bér 6®@max a ma

pouvant étre émisu profit de salariés et/ou dirigeantevient caduque au jour de la premiére cotation sur le marché Alternext. Par décision du Conseil
déoadmini st r atvembre 2044 136@BERCE Rdhager 014 ont attribuéMansieur Laurent Nguyen, directeur générah salarié et 2.000 BSPCE
Manager 2014 ont été attribués a un salarié qui ne les a pas salswita mesure ou il a démissionné

- 1.409 BSPCE 2014 et 2000 BSPCE Manager 2014 attribuésuan
novembr e

déadmini str a

tion du

20

sal

ar i

®

respectivement
2014 ,1 Isso nnt 6 adpepveaernaliss sceardtu cdso coo nppa e d eemsu adee

par

et paA ke Censell | ®e
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21.1.6 Capital autorisé

Les r®solutions dé®mi ssion approuv®es par | 6Asse
a titre extraordinaire sont synthétisées&ssous :
Resolutlgns . Modalités de Durée de
de | 6AC . , . Montant nominal . . ~ .
Objet de la résolution . détermination du | aut or i
12 septembre maximal en euros . A o
prix doé® expiration
2014
Délégation de compétence a conférer Jusquba
Conseil déadmini str septembre 2015
) di spositi ons -189% du Gode Prix plancher de 24
18°m¢ de commercé | 6effet de 250000 eurosp/ action (avant Résolution devenan
Résolution | d 6 AB S A20140 @u profit de personng¢ (plafond communa . ."° . caduque en cas
. . . Sme, 2 : division du nominal ~ s
dénommées - Augmentation de la 2™ résolution) ar 10) déintrod
Capitalréservé a Innobio et Inserm Transfe P bourse sur Alternex
Initiative Paris
Délégation de compétence a conférer Jusquba
Conseil déadmini str septembre 2015
ame di spositie h.325"16959_ dAu @ode 2500 0 0 4| Prix plancher de 24/ _ . .
21 de commer ce | 6eff R ; Résolution devenan
. . N (plafond commun & euros/ action (avant
Résolution [ d6 ABSR009 en faveur me , < . . caduqgue en cas
= .| la19™résolution) | division du nominal o
de personnes, les Nouveaux Investisséu ar 10) déintrod
Augmentation de Capital Complémenta P bourse sur Alternex
n°l Paris
A la plus proche deg
dates suivantes (i)
dans un délai de 18
mois a compter de
|l a date d
délégation, ou (ii) &
Délégation de compétence a conférer la date a laquelle I3
Conseil déadmini str Société ne
ogeme di spositi ons -189% du Gode remplirait plus les
Résolution de commerce ° | 6eff 390000 Note 1 conditions de
de BSPCE Manager 2014 en faveur |l 6articl 6
salariés et dirigeants de la Société du Code Général
des Impobtgpour
attribuer des BSBE
ou (iii) au jour de la
premiere cotation
sur un marcheé
notamment
Alternext
g . N . Montant nominal
Délégation de compétence a conférer des augmentations
Conseil doaddmilendadret dg 7 gapitat
di spositions 189& dLIACAEDde 1900000 euros*
‘ de commerce, r |1 06eGfr
me A H
,26e . d oac t lons ¢ t\/ ou de . Montant nominal Note 2 26 mois
Résolution | acces immédiatement ou a terme au capitd oo
RN : . des obligations et
donnant droit a un titre de créancayec :
. : s ; autres titres de
suppression du  droit  préférentiel .
= — .| créances donnant
souscription, sans indication de bénéficiai R ital
et par une offre au public acces au capita
15000000 euros**
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Délégation de compétence a conférer
Conseildadmi ni stration

sous |l a condition g
aux négociations des actions de la Société

Montant nominal
des augmentationg
de capitat
1900000 euros*

opeme le marche Al t er next , sawec
. . maintien du droit préférentiel de souscripti¢ Montant nominal - 26 mois
Résolution ~ h L
dbdactions et/ ou daheant| des obligations et
acces immédiatement ou a terme au capita  autres titres de
donnant droit a un titre de créance, § créances donnant
| 6i ncorporation au acces au capital
réserves ou primes 15000000 euros**
Délégation de compétence a conférer .
. N . ) Montant nominal .
Consei l déadmini str . Fixé dans une
. . des augmentationg .
sous | a condition s de capitat fourchette comprise
aux négociations des aati® de la Société su b « | entre 70%et 300 %
. N 1900000 euros
) le marché Al t ernext , | 6@ de la moyenne
28me et/ou de valeurs mobiliéres donnant ac . pondérée par les .
. . . - N . Montant nominal . 18 mois
Résolution | immédiatement ou a terme au capital S volumes des vingt
s . . des obligations et -
donnant droit a un titre de créancayec . (20) dernieres
. . fex : autres titres de A
suppression du  droit  préférentiel < séances de bourse
—r . - - créances donnant . .
souscription des actionnaires aurofit de N . précédant le jour de
catégories de bénéficiaires acces au capital sa fixation
15000000 euros**
Délégation de compétence a conférer Montant ”Om"?a' Fixé dans une
. N . ; des augmentationg .
Conseil déadmini str de capital fourchette comprise
sous la conditors uspensi ve b . | entre 70% et 300 %
. - . ... 1.900.000 euros
) aux négociations des actions de la Société de la moyenne
29°me le marché Al t ernext , | 6@ : pondérée par les .
. . . Montant nominal . 26 mois
Résolution | et/ou de valeurs mobilieres donnant ac . volumes des vingt
) - N ' des obligations et -
immédiatement ou a terme au capital . (20) dernieres
S , . autres titres de A
donnant droit & un titre de créancpar . séances de bourse
. L créances donnant . )
placement privé etlans la limite de 20% d . ital précédant le jour de
capital social par an acces au capita sa fixation
15.000.000 euros**
Autorisation a donner au  Consé
d'" Admi ni stration "
nombre de titres émis nfbrmément aux
di spositi ons -185l dd Goae
3¢¢me de commer ce, en cas| 15% de | ¢
. . deélégations de compétence visées aux qu initiale* - 26 mois
Résolution D - . o
résolutions précédentes avec maintien
suppression du droit préférentiel
souscriptiorselon le cas(Option de Sur
allocation)
Conformémenaux
dispositions des
articles L.333219 et
e L . L. 333220 du Code
eme Délégation de pouvoirs a conférer au Con . .
31 doadministration ~| Montant nominal | de travail selon que 5 ans
Résolution ' 10.000 Euros les titres de la

augmentation de capital réservée aux salar

Société sont admis

Ou non aux
négociations sur un
marché réglementé
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Autorisation a donner au  Consg Un maximum de
) déadmr at s on en vue |[10% du capital 300% du prix des
8me Société de ses propres actions conformén social de la Socté . ffp rt
Résolution |~ | 6 ar t-208 HueCode .d& @rmmerc| (& quelque momen acb:pnj 0 el €s 3“ 18 mois, i s q U906
(AGM du9 sous l a conditi on s quecesoit %ue'c Iarésaeé:amrie septembre201676
mars2015) | aux négociations des actions de la Société AT
Alternext négociations sur
Alternext
. . .1 10% du capital
10°me ngo;sgur?ﬂ n? < td ornr;ert | %un asell| Social de la Sociét
Résolution social de la Soci ®fPa période  dg i 18 moi s,9
(AGM du9 déactions vmgt—quatre (24) septembre2016
mars2015) mois
Délégation, de powirs a conférer, sous | BSA 2014:
condition suspensi v 18mois.
negomgﬂons des actions de la Société SU 2900 0 Opoui Options 2014
marché Alternext, au Consei Sre :
377™a40™ |[doadmi ni stration | chacune des 37, Note 3 _ 38 mois
l 6®mi ssi on de B,S A 38 3 40™ Actions Gratuites
- : S Résolutiong™** 38 mois
souscription et/ou d'achat d'actionsp{ons BSPCE 204
2014) , ddédactions Gr 18mois.
au profit des catégories de bénéficiaires ***
* Le montant nomi nal du plafond des augmentations
global autorisé de 1.900.000 euros dans la Tréreeu x i  me R®s ol ution de | 6assemb

septembre 2014.

** | e montant nominal du plafond des obligations et autres titres de créances donnant accés au capital autorisé

sb6bi mputera sur | e montant du

| 6assembl ®e g®n®r akd4. mi xte du 12 septembre
** % | 6duessa gtk®| ®gati ons ne pourra conduire
BSPCE, BSA, options de souscription ou

ddéachat

pl af on ddegxiernebRédolutianude or i s ®

ce

dirigeants, mandataires sociaux et sultants de la Société représentent plus de 15% du capital social sur une
base totalement diluée, étant précisé que ce pourcentage est et sera calculé en prenant en compte le capital
existant a la date de ce jour, augmenté des actions a émettre
sur exerice des BSA et BSPCE émis a ce jour,

dans le cadre des présentes délégations,
dans | e cadre de | 6
dans | e cadre de | 6

usage
usage

des
des

d®l ®gati ons
d ®l ®gs®6a3d.ns

de
de

wx % 37PMe Rasolution: La souscription de@SA 20143 est réservée au profit de personnes physiques ou

ni

mor ales r®pondant | 6une des caract®ristigues
) personnes titulaires dobéun mandat dda&eadmi
surveillance ou de contrt!le ou de comit® d

au sein de la Société

(ii)

consultants ou dirigeants ou associés des sociétés prestataires de services de la Société

ayant conclu une convention de prestation de canguitu de prestations de services

avec cette
Consei l
(iii)
(iv)
®c onomi
doéadmi

que

der ni
dodadmi
tout salarié et/ou dirigeant de la Socigté
toute personne participant de maniére significative au dévelapyessientifique ou
de mo me nt

nji strat.i

re

ni strati

|l a soci

on

en

®t ®

vigueur

on

au

au mo me nt

de |
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38™Résolution L 6 a | | o c @pticns@014est eéservéau profitdesbénéficiairesuivans:

39°™ Résolution: L

(i) des membres ou de certaineasdmembres du personnel salarié de la Société et des
sociétés qui lui sont liés dans les conditions visées a l'article L2253 du Code de
commerce et

(i) des mandataires sociaux de la Société

6al | oc AGA 2004 estl Eservée aprofit des bénéficaires suivantont il

appartiendra au Conseil déoAdmini stration d

crit res et condition®t adtatpr®bius®oni uaduda
pourra étre attribuée aux salariés etnhataires sociaux détenant chacun plus de 10 %
du capital soci al de | a Soci ® ® et (ii) qu
effet de conférer a un quelconque salarié ou mandataire social plus de 10% du capital
social de la Société

(i) lesmembre du personnel salari® ou certaines ca
soci ® ®s qui lui sont | i ®s d¥Ak(leJdaGode ondi t i
de commerce

(i) ainsi gQque |l es mandataires s25d974UduCdde | a So
de commerce

40°™Résolution La souscription deBSPCE 20148 est réservée au profit des dirigeants soumis au

Note 1:

Note 2:

Note 3:

régime fiscal des salariésaixsalariés de la Société

Le prix dbéexercice duobohes€onasé¢ik®dpadmil ei Ptr ®:

|l 6attribution des BSPCE Manager, ®tant pr ®ci s®

O - 240 par action, pour toute attribution i
assemblée et en dehors du cas visé au @) dr ®al i sati on ddéune ou
augment ations de capital intervenant ~ un pr
la mise en Tuvre de |l a pr®sente d®I ®gation p

(i) en cas de r ®alisati on atlodsude eapital danglles sip imaissi eur s
pr®c®dant | a mise en Tuvre de |l a pr®sente d
pri x de souscription de | 6acti on ordinaire
augmentati ons de c a gtibttianlde chaqperB®RCE ®lanageér, sbus dat e
r®serve que |l es actions ordinaires " ®met t
conf rent des droits ®quivalents ° celles ®m

lepri x dans | @f fcraedraeu dpwhmlei c , sadminetrationm selén lgs a r I e

reglessuivantes

- Au titre de | daugmentation de capital 7~ r®al
Société aux négociations sur Alternext : confrontation de I'offre des 8t des demandes
de souscription émises par les investisseurs dans le cadre de la techniqua&ledite
construction du livre drdres» telle que développée par les usages professionnels

- Post ®ri eur ement ) | 6admi ssi ornionsgsde marchei ons d
Alternext : fixé dans une fourchette comprise entre 70% et 300 % de la moyenne pondérée
par les volumes des vingt (20) dernieres séances de bourse précédant le jour de sa fixation

Le prix:

1. ddbexerci ce -8:edevra@®8 Au nbidsléfal a la moyenne pondérée par les
volumes descoursdes@0e r ni " res s®ances de bourse pr®c®
BSA20143 par |l e Conseil (di minu®e | e cas ®ch®a

longtemps que les actions BeSociété seront admises aux négociations sur un marché ou
une bourse de valeurs
2. de souscription ou dbéachat :ausstlongtemps qaenese x er c i
actions seront admises aux négociations sur Alternext, sera déterminé conforagxment
di spositions -Hdre dulCoderdé commerce &t .saa2f&xé par le Conseil
d'administration au jour ou les options seront consenties, conformément aux dispositions
prévues par les articles L.2257 et L.225179 du Code de commerce, étanicisé que
() sbagi ssant dbéboptions de souscription dbéact|
a 95 % de la moyenne des cours cbtés aux 20 séances de bourse précédant le jour ou
| option st consentie
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(i) sbagi ssant doéopt i ones,legrixaescpbuara étrelidf@aieut ad96¥%s e x i
de | a moyenne des cours cot®s aux 20 s®anc
est consenti e, ni au cours moyen dbéachat d
| 6option est c o ntislesnLt225808 at u_.2282D09% dueCodd ees ar
commerce

3.débexercice d3s BSPCE 2014

(i) au prix déintroduction des actions de | a S
ce dernier sera fix® par | e Consemént doéadmi
et r®sul tant de |l a confrontation du nombr e

demandes de souscription émanant des investisseurs dans le cadre du placement
global, selon la technique dite d&e«onst r uct i on »cuce, lpouvtoee dobéor d

attribution intervenant dans |l es six moi s
permettant 7 |l a Soci ® ® de sdéintroduire su
prévuescapr S au point (ii) en cas datdasur venan
|l es six mois pr®c®dant l a mise en Tuvre ¢
déadminjstration
(ivyen cas de r®alisation ddébune ou de plusieur
pr®c®dant | a mise en TuvrCondkeilla dpra®sm mti e t
au prix de souscription de |l daction ordin
augment ations de capital appr ®ci ®e-3," | a dae
sous r®serve que | es act xewiceddesBERCE A& r e s
conf rent des droits ®quivalents ~ celles

capital.

(v) pour toute attribution qui interviendrait hors les hypothéses visées au (i) et au (ii), a la
moyenne des cours pondérée par les volunesscdurs des 2@erniéres séances de
bourse pr®c®dant | a dat €palé&dngeif (dirbinuéeileon dud
cas ®ch®ant déune d®cote maxi male de 20%)
Société seront admises aux négociations sur un matchge bourse de valeurs.

21171 nf or mati ons sur | e capital de | a Soci ®t ¢
conditionnel ou inconditionnel prévoyant de le placer sous option

A la connaissance de la Société, il n'existe pas d'option d'achat ontd@wel'autres engagements au

profit des actionnaires de la Société ou consentis par ces derniers portant sur des actions de la Société a
| 6exception du pacte dbébassoci ® conclu en date
premiére cotation deactions de la Société sur un marché boursier en fonctionnement régulier ou
étranger.

vestissement a ®t ® sign® entre

i n
®voyant | etrois¢ranchesment de 4 mil |l i on

Un protocole dbo
octobre 2014 pr

- l a premi r e, douweté varséeted mdtobre 2014Isyitd a ldvisignature du
protocole dpinvesti ssement

- |l a seconde, douaétéwarséd|l&3ricvrierdod5" 1,1 D aMi ei nte dobéu
milestone scientifique,das | es conditi ons pr®vuUues au Pprotc

- |l a troisi me, doéun mont ant de 1,1 MU ser a
mi |l estone scientifique ou dans | e cadre de

pr ® /ues aunvgstissementc ol e doi
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21.1.8 Historique du capital social

Evolution historique :

Prix
do®mi s
par action
n Nombre Nombre do - avant
Date des Nature des " Prime A Valeur Capital ot
émissions opérations ezl do®mi g €e ac t composant e nominale | social B (226
crées capital 10 de la
valeur
nominale des
actions
29mai | Constituiondela) 554 g 0 30 000 30000 1| 30000 1
2009 sociéeté
Ljuin | Augmentationde | ;4555 162 g 7085 37085 1| 37085 24
2009 capital
Mjuin | Augmentationde |, 4 47 g 2084 39 169 1| 39 1 24
2009 capital
29 octobre | Augmentationde | 4 5 4| 539 ¢ 10420 49 589 1| 49 5 24
2009 capitd
02 février | Augmentation de 4
2010 capital 76 25 175 3 7625 57 214 1 57 2 24
17juin | Augmentationde | gg 49 198 g 8649 65 863 1| 65863 24
2011 capital
17 janvier | Augmentaion de 4 84 112 d 4897 70 760 1| 70 7 24
2012 capital
2 mars Augmentation de .
2012 capital 11 6 268 ¢ 11 666 82 426 1 82 4 24
16 mai Augmentation de 4
2012 capital 20 8 479 1 20 832 103 258 1 103 ¢ 24
13 février | Augmentationde | 4 4 31 ;60 4 11316 114574 1114 5 24
2013 capital
29mai | Augmentationde |, g3 gg 2875 117 449 10117 4 24
2013 capital
10 juin Augmentation de A o
2014 capital 3 17 71 8 3125 120574 1 120 ¥§ 24
31 willet Augmentation de
J capital- 72 9|1 677 72918 193 492 1 193 4 24
2014 .
Conversion OC
12 Augmentation de
septembre | S2PHtal- 11 9| 275149 11 963 205 455 1| 205 ¢4 24
Conversion des
2014 . A
int®r°ts
6 octobre | Augmentationde | ;5 gl 1629182 | 70834 276 289 1| 276289 24
2014 capital
13février | Augmentation de
2015 capital 500 0 O 11500 0 O 50 000 326 289 1 3262 8 9 24
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Evolution de la répartition du capital de la Sociétéur les 3 derniers exerices (base non diluée)

Au 31 décembre 2014| Au 31 décembre 2013 Au 31 décembre 2012

% du capital € % du capita % du capital e

Nombre Nombre Nombre

Actionnaires d6act des droits d€ doact et des droits doact des droits de
vote de vote vote

Fondateurs 30 294 10,96% 30 294 25,79% 30 294 29,34%
:Eﬁ,e;tT,eT ransfert | g5 250 34,47 % 34 254 29,16% 23838 23,09%
Innobio 125.967 45.,59% 31 248 26,61% 31 248 30,26%
Sous total
Investisseurs 221.217 80,07 % 65 502 55,77% 55 086 53,35%
Institutionnels
LaurentNguyen |, ;5 0,78 % 2 150 0,66% 1250 1,21%
(Directeur Général
Autres actionnairey
individuels 22.628 8,19 % 19 503 16,61% 16 628 16,10%
(Business Angels)
TOTAL 276.289 100,00% 117 449 100,00% 103 258 100,00%

La répartition du capital et des droits de vote de la Société a la date du présent document de base est
présentée au paragraphe 18.1

21.2 Acte constitutif et statuts
21.2.1 Objet social
La Société a pour objet, en France et en tous pays :

- La recherche scientfiue et l e d®vel oppement dbéapplicati
pharmaceutique et dans celui des biotechnologies, ainsi que la commercialisation de ces
applications par tous moyens appropriés

- la participation directe ou indirecte de la Sociétéudds opérations civiles, commerciales ou
industrielles pouvant se rattacher a 'objet social, notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, de souscriptions ou d'achats de titres, ou de droits sociaux, de fusion, d'apports,
d'alliance ou d'assodian en participation ou autrement ;

- et, généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, civiles, mobiliéres
ou immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement, en totalité ou en partie, a
I'un ou l'autre des ol spécifiés edessus ou a tous autres objets similaires ou connexes.

21.22Di spositions statutaires ou autres relati
et de direction

21221 Conseil doéadministration
Article151Consei | doéadministration
La Société estadmni st r ®e par un Conseil doéadministration

et qui ne peut dépasser 4init (18) membres au plus sous réserve de la dérogation prévue par la loi
en cas de fusion.

200



Article 16 1 Nomination et révocation des administraters

I. Nomination/ Révocation des administrateurs

Au cours de la vie sociale, les administrateurs sont hommeés par I'Assemblée Générale Ordinaire.
Toutefois, en cas de fusion ou de scission, la nomination peut étre faite par I'Assemblée Générale
Extraordnaire. La durée de leurs fonctions est de trois (3) années. Elle prend fin a l'issue de la réunion
de I'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comptes de l'exercice écoulé et
tenue dans I'année au cours de laquelle expire ldahdandit administrateur.

Tout administrateur sortant est rééligible indéfiniment sous réserve de satisfaire aux conditions du
présent article.

Les administrateurs peuvent étre révoqués et remplacés a tout moment par I'Assemblée Générale
Ordinaire.

Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé l'age de saquarze (75) ans, sa
nomination a pour effet de porter a plus du tiers des membres du Conseil le nombre d'administrateurs
ayant dépassé cet age. Si la proportion du tiers est dépassémidaatour le plus agé est réputé
démissionnaire d'office a l'issue de la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

Tout administrateur personne physique devra, tant lors de sa nomination que pendant toute la durée de
son mandat, se conformer aux disgot i ons | ®gal es en mati re de cu
personne physigue peut détenir au sein de sociétés anonymes ayant leur siége en France
meétropolitaine, sauf les exceptions prévues par la loi.

Un salarié de la Société ne peut étre nommé admit@igtrgue si son contrat de travail correspond a
un emploi effectif. Le hombre des administrateurs liés a la Société par un contrat de travail ne peut
dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

[I. Administrateur personne morale

Les administrateurpeuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Dans ce dernier
cas, lors de sa nomination, la personne morale est tenue de désigner un représentant permanent qui est
soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémessadspes civile et pénale

gue s'il était administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'il représente. Le représentant permanent d'une personne morale administrateur est
soumis aux conditions d'é@gyui concernent les administrateurs personnes physiques.

Le mandat du représentant permanent désigné par la personne morale nommée administrateur lui est
donné pour la durée du mandat de cette derniére.

Si la personne morale révoque le mandat de sonsemEnt permanent, elle est tenue de notifier sans
délai a la Société, par lettre recommandée, cette révocation ainsi que lidentité de son nouveau
représentant permanent. Il en est de méme en cas de décés ou de démission du représentant permanent.

La désgnation du représentant permanent ainsi que la cessation de son mandat sont soumises aux
mémes formalités de publicité que s'il était administrateur en son nom propre.

[ll. Vacance, déces, démission
En cas de vacance par décés ou par démission d'un @iauptusiéges d'administrateur, le Conseil
déadmini stration peut, entre deux assembl ®es g®n

Lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur au minimum légal, les administrateurs
restant doivet convoquer immédiatement I'Assemblée Générale Ordinaire en vue de compléter
I'effectif du conseil.

Les nominations provisoires effectuées par le Conseil sont soumises a ratification de la plus prochaine
Assemblée Générale Ordinaire. A défaut de ratificaties délibérations prises et les actes accomplis
antérieurement par le conseil n'en demeurent pas moins valables.
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Article 17 1 Organisation et délibérations du conseil

l. Président

Le Conseil déoadministration ®eést & pepademillité sleela me mb
nomi nation, une personne physique. Le Conseil dbo
Le Pr®sident du Conseil doadmi ni sitdontaltrendocompter g ani s

a l'assemblée. Il veille au bdonctionnement des organes de la Société, et s'assure, en particulier, que
les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Un administrateur ne peut étre nommeé Président s'il est 4gé de souenzie (75) ans ou plus. Sile
Président vient @épasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office a l'issue de la plus prochaine
réunion du Conseil d’Administration.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut pas excéder celle de son mandat d'administrateur.
Il est rééligible.

LeConseild admi ni stration peut | e r®voquer ~ tout mon

En cas d'emp°chement temporaire ou de d®c s du F
un administrateur dans les fonctions de Président.

En cas d'empéchement temporaire, cette délégation asgel@our une durée limitée ; elle est
renouvelable. En cas de déces, elle vaut jusqu'a I'élection du nouveau Président.

[l. Réunions du conseil
Le Conseil déadmini stration se r®uni't aussi SOou)
du Pré&ident.

La convocation est faite par écrit (télécopie, lettre simptea#) et envoyée de fagcon a parvenir aux
membres du Conseil d'administration au plus tard 8 jours avant la réunion du Conseil, ces
convocations devant étre accompagnées des docunsma@ssaires pour I'appréciation des décisions

ou informations qui seront soumises au Conseil. Ce délai de convocation pourra étre réduit a deux (2)
jours en cas de nécessité, étant précisé que cette convocation sera considérée comme nulle si plus d'1/4
desAdministrateurs ne sont pas présents ou représentés.

Lorsqu'il ne s'est pas réuni depuis plus de trois (3) mois, le tiers au moins des membres du Conseil
d'administration peut demander au Président de convoquexctsiuiun ordre du jour déterminé.

Le Directeur Général peut également demander au Président de convoquer le Conseil d'administration
sur un ordre du jour déterminé.

Le Président est lié par les demandes qui lui sont adressées en vertu des deux alinéas précédents.
Les convocations sont faitpar tous moyens et méme verbalement.

Le Conseil se r®unit au si ge soci al ou en tout
convocation, sous la présidence de son Président ou, en cas d'empéchement, du membre désigné par le
Conseil pour lgrésider.

Les r®unions du Conseil sont pr®sid®es par | e Pr
d®l ®gu® dans |l es fonctions de Pr®sident du Cons
agé des administrateurs assistantséknce ou par un administrateur choisi par le Conseil en début de
séance.

Le Conseil peut nommer, a chaque séance, un secrétaire, méme en dehors de ses membres.

Il est tenu un registre qui est signé par les administrateurs participant a la séance du consei
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Les administrateurs, ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du Conseil
déadministrati on, sont tenus " | a di scr ®t i on
confidentiel et données comme telles par le Président.

[ll. Quorum, majorité

Le Conseil ne délibere valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont présents ou
réputés présents, sous réserve des aménagements apportés par le réglement intérieur en cas de recours
a la visioconférence ou autre moyen de téléonanication.

Sauf stipulation contraire des présents statuts et sous réserve des aménagements apportés par le
réglement intérieur en cas de recours a la visioconférence ou autre moyen de télécommunication, les
décisions sont prises a la majorité des vas thembres présents ou représentés ou réputés présents.

En cas de partage des voix, celle du Président de séance est prépondérante.

Sont réputés présents, pour le calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs qui participent a
la réunion du condepar des moyens de visioconférence ou de télécommunication dans les conditions

d®finies par |l e r glement int®rieur du Conseil ¢

représentation sera nécessaire pour toutes délibérations du Conseitre ves ° l 6arr °t®

annuels et des comptes consolid®s ainsi qguo” | 0«
I

gestion du groupe ainsi que pour les décisions relatives a la révocation du Président du Consei
ddéadmi ni st eactaur Géoémal et dili Dire@durGeénéral Délégué.

IV. Représentation
Tout administrateur peut donner, par écrit, mandat a un autre administrateur de le représenter a une
séance de conseil.

Chaque administrateur ne peut disposer, au cours d'une méme géarttane seule des procurations
recues par application de l'alinéa précédent.

Ces dispositions sont applicables au représentant permanent d'une personne morale administrateur.

V. Procesverbaux des délibérations

Les d®Il i b®r ati ons tiahsontConstatéed par des poravddraiuxnétablis suraun

registre spécial, coté et paraphé, et tenu au siege social conformément aux dispositions réglementaires.
Ces procéserbaux sont signés par le Président de séance et par un administrateur a&mecass.
déemp°chement du Pr ®serbdlestdignédar dean@admirisateurs a&l m@ns.o ¢ s

Les copies ou extraits des prose® r baux sont certifi ®s par | e Pr ®:s
soit par le Directeur Général au cas ouilardect i on g®n®r al e nobdest pas a
Consei l déadministration telle que | doption est
Directeur G®n ®r al D®l ®g u ®, soit par |l 6adei ni str
Pr®sident du Conseil doadministration, soit par

VI. Censeurs
Au cours de la vie sociale, I'Assemblée Générale Ordinaire pourra procéder a la nomination de
censeurs choisis parmi ukes actionnaires ou en de

Le nombre de censeurs ne peut excéder trois (3).

Les censeurs sont nomm®s pour wune dur ®e de troi
| 6Assembl ®e G®n®r al e Ordinaire des actionnaires
et tenue dans | 6ann®e au cours de |l aquelle expir

Tout censeur sortant est rééligible sous réserve de satisfaire aux conditions du présent article.
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Les censeurs peuvent étre révoqués et remplacés a tout moment par I'Assemblée Gén@ae Ordi

sans gubaucune indemnit® ne | eur soit due et m°
Les fonctions de censeurs prennent également fin par décés ou incapacité pour le censeur personne
physique, dissolution ou mise en redressemedicipire pour le censeur personne morale ou
démission.

Les censeurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Lorsqu'une personne
morale est nommée censeur, elle doit désigner un représentant permanent, personne physique, chargé
delar epr ®s enter | ors des s®ances du Consei l do Ad mi
moyen écrit. Il en est de méme en cas de changement du représentant permanent de la personne
morale.

Les censeurs ont pour mission de veiller a la stripii@tion des statuts et de présenter leurs
observations aux s®ances du Conseil déadmini str a

Les censeurs exercent auprés de la Société une mission générale et permanente de conseil et de
surveillance. I'1s ®t udi ent inidtratisn og soe Ptésiden peutq u e I
soumettre, pour avis, a leur examen.

Les censeurs devront étre convoqués a chaque réunion du Conseil d'administration au méme titre que
les administrateurs, sans toutefois que leur absence puisse nuire a la validitébéestidés du
Conseil déadministration.

Y

Les censeurs ne disposeront a titre individuel ou collectif que de pouvoirs consultatifs et ne
disposeront pas du droit de vote au Conseil.

Le défaut de convocation du censeur ou de transmission des documentdemmégita la réunion du

Consei l déadministration au(x) censeur (s) ne pe
d®l i b®r ations prises par | e Conseil déadmini str a
Les censeurs sont soumis aux mémes obligations de confidentialité que cejledlas sont tenus les
membres du Conseil dbéadministration.

Les fonctions de censeurs sont exercées a titre grated derniers ne peuvent se voir alloués de
jetons de pr®sence. Toutefois, sur d®cpogronbn expr
recevoir | e remboursement des frais quodoils ont

confie aux censeurs ou a l'un d'eux une mission particuliére, il peut leur allouer, outre un budget pour
sa réalisation, une indemnité en rapamdc l'importance de la mission confiée.

Article18T Pouvoirs du Conseil doéadministration
Le Conseil déadmini stration d®termine | es orient
en Tuvr e.

Sous réserve des pouvoirs expressément attrinwémssemblées d'actionnaires et dans la limite de
| "' obj et soci al , |l e Conseil déadmini stration se
Société et regle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

rm

Dans les rapports avec legers, la Société est engagée méme pour les actes du Consell
déadmini stration qui ne rel vent pas de | ' obj et
I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstamtescafu que la

seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Conseil déadministration proc de aux contr?tl] e

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a l'accompliseseemission et
peut obtenir auprés de la direction générale tous les documents qu'il estime utiles.

Le Conseil déadmini stration peut d®ci der l a ©c¢r
questions que le Conseil ou son Président lui soumet.
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21.2.2.2 Direction générale

Article 191 Direction générale- Délégation de pouvoirs

| . Principes d'organisation

Conformément aux dispositions légales, la Direction générale de la Société est assumée sous sa
responsabilit®, soi t p a tratidn,esoit Par @e auttecpersonné physiguen s e i |
nomm®e par | e Conseil ddébadmini stration et portan

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale est effectué par le Conseil
ddéadmi ni st r aformerdes actiohnaiket I¢s tiersrdans Ias conditions réglementaires.

La délibération du conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la direction générale est prise
a la majorité des administrateurs présents ou représentés ou réputés E@Esentdserve des
dispositions spécifiques prévues a l'articlellLl@n cas de participation des administrateurs au Conseil

par visioconférence ou autre moyen de télécommunication.

Le choix ainsi op®r ® par | e Cotiansde mandatddd Rirgateurn i st r
Général désigné, quelle que soit la cause de cette expiration, en ce compris, notamment, une
révocation.

Lorsque |l a direction g®n®rale de | a Soci ® ® est
les dispositions eaprés relatives au Directeur Général lui sont applicables.

Il. Direction générale
Directeur Général

En fonction du choix effectu® par l e Conseil d
paragraphe eilessus, la direction générale de la Sociét@ssumée soit par le Président du Conseil
déadmini stration, soit par une personne physi que
par | e Conseil doéadministration, et portant | e t
Lorsqgque | e Cons eoisltla disdaridtion dasi fandtions deiP@sident dt de Directeur

Général, il procéde a la nomination du Directeur Général, fixe la durée de son mandat, détermine sa
rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Les fonctions de DirecteuGénéral prennent fin de plein droit le dernier jour du trimestre civil au

cours duquel il a atteint son soixaittd nqui me anni versaire. Lorsquden
d6©ge aura ®t ® atteinte, | e Diadfieecetilsaraproz@ra®r al s e
d®signation déun nouveau Directeur G®n®r al

Le Directeur G®n ®r al est r®vocabl e -~ tout mo me
Directeur G®n®r al n''assume pas | es f amwdaiioons de

peut donner lieu a dommageeséréts, si elle est décidée sans juste motif.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de la Société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objélset sous réserve de ceux que la loi
attribue express®ment aux assembl ®es d' actionnai

Toutefoi s, " titre de mesure doéor dr eonformémemtne et

au Réglement Intérieur, Rirecteur Général et/ou les Directeurs Généraux Délégués ne peuvent, sans

| 6autorisation pr ®al able du Conseil déadministra

- L6O®t abli ssement du business plan et dles budge:
non prévues dans le business plan ou le budget annuel correspondant a un montant supérieur a
100.000

- Toute décision de procéder a un transfert de tout actif substantiel ou de toute propriété
intellectuelle/industrielle substantielle appartenarat &dciété
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- Toute d®cision de proc®der ~ une acquisition
propriété industrielle au profit de la Sociéte,

- Toute d®cision dbéacquisition dbébune autre soc
dans uneutre société

- Toute d®cision de proc®der ~ |l a cr®ation dobu
les titres de toute filiale de la Société

- La modification ou la prise de toute décision a caractére obligatoire en ce qui concerne les

termeset conditions doéempl oi des cadres dirigeatl
tout e personne recevant un sal aire de pl us
| augmentation ou | a modification duellesal ai r e
personne, |l orsquodelle se situe en dehors du
- La mise en place ou |l a modification de tout

BSPCE, plan de retraite, ou autre régime de prestations, ainsi que la constatation de la
réalisation des objectifs conditionnant leur exergice

- La souscription de tout emprunt pour un mont ¢
montant prévu dans le business plan approuvé

- Lébouverture, | a conduite ou |l e r glement de t
- La cession, la mise soust e n c e, l a constitution de s%ret ®s
ses filiales) déactifs repr®sentant en cumul

autrement que dans le cours normal des affaires

- La négociation ou la signature de toutexannt i on ou de tout accord a
affiliés de la Société, ou avec toute autre partie;liée

- Léexercice par la Soci ® ® dbébune activit® su
décrite dans le business plan, la cessationdetqutoon t i e de | 6activit® de

En outre, | e Directeur G®n ®r al devra soumettre
annuel de la Société ainsi toute révision de ce dernier et devra agir dans les limites fixées par le budget
approuvépar | e Consei l déadmini stration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par les actes du
Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, a moins gu'elle ne prouve gue le tiers savait que
I'acte dépasait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la
seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Directeurs Généraux délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction sailn#ss par le Président du Consell
débadmini stration ou par une autre personne, l e (
personnes physiques, nommées Directeurs Généraux Délégués, choisies ou non parmi les
administrateurs et les actionnairebargées d'assister le Directeur Général. Le nombre de Directeurs
Généraux Délégués ne peut excéder cing. Si le Directeur Général délégué est administrateur, la durée

de ses fonctions ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

Les fonctions de Decteur Général Délégué prennent fin de plein droit le dernier jour du trimestre
civil au cours duquel il a atteint son soixantequiéme anniversaire. Lorsqu'en cours de fonctions
cette limite d'age aura été atteinte, le Directeur Général Délégué mésesa réputé démissionnaire
d'office.

Les Directeurs G®n®raux d® ®gu®s sont r®vocabl e
proposition du Directeur Général. Leur révocation sans juste motif peut donner lieu & dommages et
intéréts.

Enaccordavec | e Directeur G®n®r al , l e Conseil déadn

pouvoirs conférés aux Directeurs Généraux délégués. Les Directeurs Généraux délégués disposent, a
I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le Directeur Général.
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Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les Directeurs Généraux
délégués conservent, sauf décision contraire du conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a
nomination du nouveau Directeur Général.

L e Co n smnistratiod dét@rchine la rémunération des Directeurs Généraux délégués.

[ll. Délégation de pouvoirs

Le Conseil doAdmi ni stration peut confier ° des
permanentes ou temporaires qu'il détermine, leur délé@gsepouvoirs et fixer la rémunération qu'il

juge convenable.

Article 20 1 Rémunération des administrateurs

L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs, en rémunération de leur activité, a titre de
jetons de présence, une somme fixe annuglle, cette assemblée détermine sans étre liée par des
décisions antérieures. Le montant de eeillest porté aux charges d'exploitation.

Le Conseil déadmini stration r®partit | ibrement
administrateurs sourme de jetons de présence ; il peut notamment allouer aux administrateurs,
membres des comités d'études, une part supérieure a celle des autres administrateurs.

1 peut °tre allou® par | e Conseil d 6andigsioneai str at
ou mandats confiés a des administrateurs.

Le Conseil déadministration peut autoriser | e r e
des dépenses engagées par les administrateurs dans l'intérét de la Société.

Article 21 7 Conventions entre la Société et un administrateur, le Directeur Général ou un
Directeur Général déléqué

I. Conventions soumises a autorisation.

Sauf celles portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales, toute
convention intervenant, dictement ou par personne interposée, entre la Société et l'un de ses
administrateurs, Directeurs Généraux et Directeurs Généraux délégués ou actionnaire détenant plus de
10 % des droits de vote de | a Socdaié@ta®gntromntaus 6i | S
sens de | 8duQodedd cemnierce? did étre soumise a l'autorisation préalable du Conseil
déadmini stration.

1 en est de m°me des conventions auxquelles u
indirectement irdressée.

Sont également soumises a autorisation préalable les conventions intervenant entre la Société et une

entreprise, S i |l e Directeur G®n®r al , |l 6un des Di
de la Société est propriétaire, associéfimiment responsable, gérant, administrateur, membre du
consei l de surveill ance ou, déune fa-on g®n®r al e

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions Iégales.

[I. Conventions interdites

A peine denullité du contrat, il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par
elle un découvert, en compte courant ou autrement, aiestlgudaire cautionner ou avaliser par elle

leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique au Directeur Général, aux Directeurs Généraux délégués et aux
représentants permanents des personnes morales administrateurs. Elle s'appigoentegax
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conjoints, ascendants et descendants des personnes visées au présent article ainsi qu'a toute personne
interposée.

[ll. Conventions courantes
Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales, ne sont
pas soumises a la procédure Iégale d'autorisation et d'approbation.

21.2.3 Droits, privileges et restrictions attachés aux actions de la Société
21.2.3.1 Droits de vote

Le droit de vote attaché aux actiatescapital ou de jouissanest proportionnel a la quotité du ciabi

g u 6 erdpiésreniChaqueaction donne droit a une voix

Aucun droit de vote double nbéest attach® aux act
nominatif pour un actionnaire.

21.2.3.2 Droits aux dividendes et profitsDroit au boni de liquilation

Chaque action donne droit dans la propriété de I'actif social, dans la répartition des bénéfices et dans le
boni de | iquidation ° wune part proportionnell e

21.2.3.3 Droit préférentiel de souscription

Les acions de la Société comportent toutes un droit préférentiel de souscription aux augmentations de
capital.
21.2.3.4 Limitation des droits de vote

Néant.

21.2.3.5 Titres au porteur identifiable

Les actions sont nominatives ou au porteur au choix des titulaires, sous réseteeailes
dispositions Iégales relatives a la forme des actions détenues par certaines personnes physiques ou
morales. Elles ne peuvent revétir la forme au porteur qu'aprés leur compléte libération.

La Société pourra demander a tout moment, contre réatiovéra sa charge, dans les conditions

Iégales et réglementaires en vigueur, au dépositaire central, le nom ou la dénomination, la nationalité,
lannée de naissance ou l'année de constitution, l'adresse des détenteurs de titres conférant
immédiatementou i er me | e droit de vote dans ses propre
quantité de titres détenue par chacun d'eux et le cas échéant, les restrictions dont ces titres peuvent étre
frappés.

21.2.3.6 Rachat par la Société de ses propres actions.
Se référenu paragraphe 21.1.3.
21.2.4 Modalités de modification des droits des actionnaires

Les droits des actionnaires tels que figurant dans les statuts de la Société ne peuvent étre modifiés que
par | 6assembl ®e g®n®r al e extraordinaire des acti.i
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2125 Assemb| ®es g®n®r al es dbéactionnaires

Article 24 1 Quorum et majorité

Les assemblées générales délibérent dans les conditions fixées par la loi.

L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes les décisions autres que celles qui sont réservées a la
compétencale I'Assemblée Générale Extraordinaire par la loi et les présents statuts. Elle ne délibére
valablement sur premiére convocation que si les actionnaires présents ou représentés possedent au
moins le cinquiéme des actions ayant le droit de vote. Sur deeixiénvocation, aucun quorum n'est

requis. Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représenteés.

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée a modifier les statuts dans toutes leurs

dispositions. Elle ne diélere valablement que si les actionnaires présents ou représentés possédent au

moins, sur premiére convocation, le quart et, sur deuxieme convocation, le cinquieme des actions

ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblétgprorogée a une

date postérieure de deux (2) mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoquée. Elle statue a la
majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés.

En cas de recours a la visioconférenaeaatre moyen de télécommunication admis par la loi dans les
conditions e Xxp o-aps, seront réeputés présaents poer lexélcul @i quorum et de la
majorité, les actionnaires qui participent aux assemblées par visioconférence ou par efes deoy
télécommunication.

Article 251 Convocation des assemblées générales

Les Assembl ®es G®n ®r al es sont convogu®es soit
Commissaires aux comptes, soit par un mandataire désigné en justice dans les cehdiiomnsles

modalités prévues par la loi, soit par les actionnaires majoritaires en capital ou en droits de vote aprés
une offre publique dbébachat ou une cession dobéun b

Elles sont réunies au siége social ou en tout autre lieu préciskagiande convocation.

Lorsque les actions de la Société sont admises aux négociations sur un marché réglementé ou si toutes
ses actions ne revétent pas la forme nominative, elle est tenuectren(d5) jours au moins avant la

réunion de toute asserdll de publier au Bulletin des Annonces Légales Obligatoires (BALO) un avis

de réunion contenant les mentions prévues par les textes en vigueur.

La convocation des assemblées générales est réalisée par l'insertion dans un journal habilité a recevoir
les anonces légales dans le département du siége social et, en outre, au Bulletin des Annonces
Légales et Obligatoires (BALO).

Toutefois, si toutes les actions de la Société sont nominatives, les insertions prévues a l'alinéa
précédent peuvent étre remplacéasyree convocation faite, aux frais de la Société, par lettre simple

ou recommandée adressée a chaque actionnaire. Cette convocation peut également étre transmise par
un moyen ®lectronique de t® ®communication mis e

Tout actionnaire pourra également, si le Conseil le décide au moment de la convocation de
l'assemblée, participer et voter aux assemblées par visioconférence ou par tous moyens de
télécommunication permettant leur identification, dans les conditionsveinss les modalités prévues

par la loi et les décrets.

Toute Assemblée irrégulierement convoquée peut étre annulée. Toutefois, I'action en nullité n'est pas
recevable lorsque tous les actionnaires étaient présents ou représentés.

Article 26 7 Ordre du jour de l'assemblée

L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.
Toutefois, un ou plusieurs actionnaires remplissant les conditions légales ont la faculté de requérir,
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dans les conditions prévues par la loi, l'inscription &i®rdu jour de points ou de projets de
r®sol utions. La demande doéinscription de projet:
de résolution qui peuvent étre assortis d'un bref exposé des motifs.

Ces points ou ces projets de résolutions sorg c r i t s 7 |l 6ordre du jour de
connaissance des actionnaires.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a I'ordre du jour.

Néanmoins, elle peut, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieursteateumsset procéder a
leur remplacement.

L'ordre du jour de I'assemblée ne peut étre modifié sur deuxiéme convocation.

Lorsque | 6assembl ®e est appel ®e ° d®l i b®rer sur
juridiqgue de | Geesntlree pad miet & ud 6 d retsrqeuperlilse a ®t ® ¢
L23236 du Code du t rcalviesicommurdigdéavi s de cel ui

Article 27 1 Admission aux assemblées

Tout actionnaire peut participer personnellement, par mandataire, ou par @odges@® aux
assemblées générales, de quelque nature gu'elles soient.

Il est justifié du droit de participer aux assemblées générales

- pour les actions nominatives, par leur inscription dans les comptes de titres nhominatifs tenus par

la Société, autroisite j our ouvr ® pr ®c®dent | 6assembl ®e
- pour les actions au porteur, par leur enregistrement dans les comptes de titres au porteur tenus par
| 6inter m®di aire habilit®, au troisi heuedg our o
Paris.
Léinscription ou | denregistrement comptable des
| 6inter m®@di ai re habilit® est constat® par une at
Toutefois, | e Cropedabiéderod Suppdimer aes delais, aacoridibon que ce soit au

profit de tous les actionnaires.

Les actionnaires qui n'ont pas libéré leurs actions des versements exigibles n'‘ont pas acces a
l'assemblée.

Article 28 1 Représentation des actionnaires etote par correspondance

|. Représentation des actionnaires

Un actionnaire peut se faire représenter par un autre actionnaire, par son conjoint ou par le partenaire
avec lequel il a conclu un pacte civil de solidarité ou par toute personne physique tmidaman
choix.

Tout actionnaire peut recevoir les pouvoirs émis par d'autres actionnaires en vue d'étre représentés a
une assemblée, sans autres limites que celles résultant des dispositions Iégales fixant le nombre
maximal des voix dont peut disposereuméme personne tant en son nom personnel que comme
mandataire.

Il. Vote par correspondance

A compter de la convocation de I'assemblée, un formulaire de vote par correspondance et ses annexes
sont remis ou adressés, aux frais de la Société, a tout agtoguicen fait la demande par écrit.

La Société doit faire droit a toute demande déposée ou recue au sieége social au plus tard six jours
avant la date de réunion.
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Article 29 1 Bureau de I'assemblée

Les assemblées d'actionnaires sont présidées par led®P®esnt du Consei |l déadmini
absence, par un administrateur délégué a cet effet par le Conseil. A défaut, 'assembléenélinelle
son président.

En cas de convocation par les commissaires aux comptes, par un mandataire de justidesou par
liquidateurs, I'assemblée est présidée par celui ou par I'un de ceux qui I'ont convoquée.

Sont scrutateurs de I'assemblée les deux membres de ladite assemblée disposant du plus grand nombre
de voix et acceptant cette fonction.

Le bureau de l'assemblér désigne le secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

Article 30 1 Procésverbaux des délibérations

Les délibérations des assemblées d'actionnaires sont constatées par desefraug<£tablis par les
membres du bureau et signés @ax.

lIs indiquent la date et le lieu de réunion, le mode de convocation, l'ordre du jour, la composition du
bureau, le nombre d'actions participant au vote et le quorum atteint, les documents et rapports soumis a
'assemblée, un résumé des débats, le @a$ résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

Les proces/erbaux sont établis sur un registre spécial tenu au siege social dans les conditions
réglementaires.

Si, a défaut du quorum requis, une assemblée ne peut délibérer régulieremestt direissé proces
verbal par le bureau de ladite assemblée.

Article 3171 Droit d'information et de controle des actionnaires

Avant chaque assembl ®e, | e Consei l déadmini str af
documents nécessaires poermpettre a ceuri de se prononcer en connaissance de cause et de porter
un jugement informé sur la gestion et la marche des affaires de la Sociéte.

A compter de la communication prévuedeissus, tout actionnaire a la faculté de poser par écrit des
questons auxquelles I e Conseil dbéadministration sel

A toute époque, tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents que le Consell
dédadmini stration a obl i gat ioroausiegesediab ou dd l@ adresser,s , de
conformément aux dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur.

21.2.6 Dispositifs permettant de retarder, différer ou empécher un changement de contréle

Les statuts de la Société ne contiennent pas de disppsitmettant de retarder, différer ou empécher
un changement de contrfle.

21.2.7 Franchissements de seulil

Toute personne physiqgqgue ou moral e, agi dGdunt seu
Code de commerce, qui vient & détenir ou cesse dedétesin nombr e ddéactions |
fraction égale a 5%, 10%, 15%, 20%, 25%, 30%, 33,33%, 50 %, 66,66%, 90% ou 95 % du capital
soci al ou des droits de vot e, est tenue dbéen i
négociations du quatriemeyr de bourse suivant le jour du franchissement du seuil de participation
SuUsvi s®, en pr ®ci sant | e nombr e dbébactions et <
| 6i nf or mat-d @ens py ®vmu@®cicie | e nombr e de ternietaw es qu
capital ainsi que les droits de vote qui y sont attachés ainsi que toutes autres informations requises par
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les textes. En outre, toute personne physique ou morale, agissant seule ou de concert, qui vient a
d®t enir ou cesse attons c@eésentant une fractiomégaelars@ % du®5 % du

capital soci al ou des droits de vot e, est tenue

tard avant la cléture des négociations du quatrieme jour de bourse suivant le jour dustarettisiu
seui l de participation susvi s®, dans | es condi
Marchés Financiers.

t

A d®f aut dédavoir ®t® da&sus ks ®tors exdéalantsia flacticn qutaunaid i t | ¢

da étre déclaréenst privées du droit de vote dans les conditions prévues par les dispositions du Code
de commerce.

21.2.8 Offres publiques

Tant que les titres émis par la Société sont admis aux négociations de AlRarigxbute personne
physigue ou morale, agissant seuledeuconcert au sens de l'article L.2ZBBdu Code de commerce,
qui vient a détenir, directement ou indirectement, plus de 50% du capital ou des droits de vote de la

Soci ®t ® est tenue de d®poser un pr ojementaidedenf f r e p
vigueur.

21.2.9 Stipulations particuliéres régissant les modifications du capital
1 néexi ste aucune disposition particuli re dans:s

son capital dérogeant au droit commun des sociétés
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22. CONTRAT S IMPORTANTS

Les contrats importants auxquels la Société est partie sont les suivants

221 Contrats doéh®bergement, de coll aboration R&D
Léactivit® de | a Soci ® ® est fra®psaarntti @ndsaibng e3 diet
déoh®ber ge memtAmydgenete 1| &1 NRA.

2211 Contrat de coll abor at Bgoipementet deé o imn steal | atiis
Inserm

Le 29 juillet 2010, la Société a conclu un contrat de collaboration et de mise a disposition
d'équipenent et d'installation (effectif au®lj anvi er 2010) prolong® par
31décembre 2014vec l'Institut National de la Santé et la Recherche Méditader(), la société
InsermTransfertet le laboratoire delfiserm« Physiopathologie et @rapie desléficits sensoriels et

moteurs» basé a Montpellier, en vue de mettre en place une collaboration entre les parties dans le
cadre d'une étude portant sur les effets vestibuloplégiques des composés de ISENSIDHO0 et

SENS200.

Dans le cadr de ce contrat, chaque partie s'est engagée a collaborer dans le cadre de I'étude en mettant
a disposition ses connaissances propres antérieures relatives au domaine considéré. Les résultats
propres a chaque partie restent sa propriété exclusive, tamelides résultats conjoints sont la
propriété commune des deux parties, a parts égales, étant précisé que la Sociétd'ulispopéion

exclusive et mondiale pour obtenir les droits d'exploitation sur tous les résultats prodresedadt

les résultat conjoints obtenus dans ce domaine.

Des discussions sont en coulnsermp owr ,t rcawn sgr®xlean d eir
site a un autre site de la région.

22.12Convention de mise ~ -dmylgpnosi ti on doune ani

Le 7 mai 2014la Société a conclu avec la sociét@ylgenun contrat de mise a disposition de locaux

(salle de stabulation des animaux, salle de soins, salles de comportement) afin de pouvoir procéder a
certaines expérimentations sur animaux. La Société s'est engaiggerpendant la durée du contrat
expirant le 14 avril 2015 une redevance au titre de l'utilisation des locaux et du matériel mis a
disposition. Toutes les inventions mises au point exclusivement par la Société dans le cadre de ses
expérimentations app&hdront exclusivement a la Société.

22.1.3 Contrat de prestations de serviddlRA

La Société a conclu avec l'Institut National de la Recherche Agronomique (INRA) un contrat de
prestations de service aux termes duquel I'INRA s'est engagé a mettre a laahsgpm&it Sociétéles

| ocaux (pi ces de comporitné®ment lede xd®&hlifiduesrng edree n-
pharmacologiques)n premiercontrat a été conclu le 23 mai 2012 pour une durée d,umyantpris

fin le 23 mai 2013et concernaithébergement et I'entretien d'une cage par semaine, ainsi que pour la
location des locaux et l'accés aats et aux locayxquel que soit le nombre de cages utilisées

Un nouveau contrat a été signé pour le renouvellement de cette prestation de service® gatée

de 6 mois a partir de juin 201le colt de cette prestation @shouveadorfaitaire par cage/semaine

et forfaitaire par semaine pour la location des locaux et I'accés aux machines, quel que soit le nombre

de cages utiliséeJous les droitsle pr opri ®t ® i ntellectuelle cr ®®s
hébergement et prestations de services sont dévolus a la Société.
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22.1.4 Contrats de prestations de services avec des laboratoires de recherches et des CRO
A. Contrats avec des laboratoires de rdwerche

La Société conclut régulierement des contrats de prestations de service avec des laboratoires de
recherche, par exemple au sein de I'Université de Caen Basse Normaadiseinde dJniversié
déAix-Marseille (unité CNRS du laboratoire de Neurommces Intégrative et AdaptatieUMR

7260»).

En vertu de ce type de contrat, tous les résultats et données obtenus au cours des différentes études
appartiennent a titre exclusif a la Société, méme si les études sont menées par les laboratoires
cocontratants. Les laboratoires s'engagent également a maintenir la confidentialité sur les études et les
résultats des études, pendant toute la durée du contrat.

A cet égard, la Société fait signer a certains universitaires des accords de confidentialdateteda
conclusion des contrats de prestations de services, afin de pouvoir échanger des informations de
maniére confidentielle dans le cadre d'une étude de faisabilité d'un projet de collaboration en recherche
et développement. Ces accords de confidététisont conclus pour une période minimale d'un an et
leurs effets se poursuivent sur une durée de sept ans au terme de l'accord.

B. Contrats avecEurofins

La Société a conclu le 7 juillet 2014 un contrat de prestation de serviceSumefios sociétéde droit

francais basée a Grenoble spécialisée dans la réalisation d'études cliniques. La Société a chargé
Eurofinsde préparer un dossier de demande d'autorisation en vue de mener des essais cliniques sur le
produit intitulé SENSL11 Par contratEurofins s'est donc vu confier la mission de préparer le dossier

de demande d'autorisation pour le compte de la Société, étant précisé que le contratyaé prévo
aucune obligation pousensoriorde confier la réalisation de I'étudeEarofins Par ailleurs, toukes

droits relatifs a I'étude appartiennent a la Société. Le caetratbe v® ~ ce j owanclupui s q u ¢
pour une durée déterminée arrivant a expiration lors de la délivrance de la décision finale des autorités
publiques frangaises sur la demanddritorisation de I'étudee qui a été obtenu.

Un autre contrat de prestations de serviGe¢ond Phasga été conclu le 19 novembre 2014 pour la

durée de l'expérimentation. Ce contrat prend la suite du précédent, la premiére phase ayant abouti par
la soumission d'une demande d'autorisation des essais cliniques. En vertu de ce nouveau contrat,
Eurofinsest chargée de conduire I'étude, ekedire de recruter les sujets, d'obtenir leur consentement

et de suivre I'exécution de la partie de I'étude amqele, puis d'assurer un suivi de I'étuderdiins

est notamment chargée de la collecte des données de I'étude et de procéder a des analyses statistiques.
Le contrat prévoit que tous les résultats de I'étude appartiendbemisarion

La rémunération diFofins a été plafonnée et payable selon un calendrier de paiements fixé en
fonction des différentes étapes de I'étude.

Sensoriondispose de la faculté de résilier le contrat a tout moment. En cas de résiliation, la
rémunération due Burofins sera déteninéeprorata temporisen fonction du travail effectué, sous

réserve d'une résiliation pour faute du prestataire.

Dans | e cadre de |l a r ®al i s aimédxamend 8ENE1D, ®trafitse de p
intervient comme prestataire de services dow compt e de Sensorion qui e
clinique.

C. Contrat avec Cambridge Major Laboratories
La Société a conclu un contreadre de prestation de serviceMaster Service Agreemesit le
17juillet 2014 avec la société Cambridge Major Liatories, société de droit du Wisconsin (USA) et

sa filiale néerlandaise, Cambridge Major Laboratories EurofdMi« »). CML s'est engagée a fournir
la Société certains produits ou services congus a partir de composés de la Société, en fonction de
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contratsd'application distincts, qui prévoiront notamment les conditions financiéres relatives a chaque
projet. Dans le cadre de ce contrat, CML a réalisé la production du principel@a&ENS111 selon
les normes de Bonnes Pratiques de Fabrication.

Ce contracadre a été conclu pour une durée initiale de 3 ans a compter du 28 juin 2014. Le contrat
prévoit que I'ensemble des droits de propriété intellectuelle portant sur les résultats des services fournis
par CML appartiendront a la Société et pourront éveletmeint faire I'objet d'un brevet a l'initiative

de la Société seule.

22.2 Contrats de licence et de collaboration

La Société a conclu des contrats de licences ou de collaboratioinagsu TransfertPalau Pharma
et Griffin Discoveriesdont une descriptiofigure au paragraphe 11.3 du présent document de base.

Contrat de licence exclusive concédée par Inserm Transfert

Date: 13 février et
30 novembre 201
(avenant le 19 juir
2013)

Durée des brevet
considérés

Objet: deux demandes de breve
européens g¢o s ®es par
EP 08.306.013.7 et EP 09.305.464
correspondant aux familles de brev
n° 1 («H4 ») et n°2 («&-HT3 ») et qui
couvrent une partie de la propriét
intellectuelle des candidat
meédicaments SEN$11 et SENS18

Licence mondiale exclusive
d'exploitation des brevet
susmentionnés en vue de dévelopj
promouvoir, fabriquer, faire fabrique
et vendre les produits congus
application de ces brevets

Contrat de licence

exclusive concédée par Palau Pharm

a

Date: 7 juillet
2014(avenat du
23 décembre2014)

Durée des brevet
considérés

Objet: famille de brevets n°7 KIS-
10» concernant des dérivésamino
pyrimidine et leur utilisation en tar
qgudantagoni st e.s

Cette famille de brevets n°7 R{S-

10» couvre le comosé <«WUR-
63325» utilisé dans le cadre d
produit SENS111; | 6ut il

composé pour traiter les désord
vestibulaires est couverte par le bre
«H4e d®pos® par |

Licence mondiale exclusivdes droits
de propriété intellectuelle eudsavoir
faire relatifs a ce composé en vue
I'exploiter a des fins scientifiques
commerciales en vue du traitement (
maladies de l'oreille interne,
I'exclusion de tout traitemer
dermatologique.

N

Option de licencede 12 mois 3
compter de la sigrare du contrat dg¢
licence, pour permettre d'étendre
domaine d'exploitation du composé a
usages Vétérinaires et usages autres
dermatologiques.

Contrat de recherche et développement avec Griffin Discoveries

Date: 24 janvier
2013

Durée: 31
décenbre 2015

Objet: recherche et développement
licence

Dans le cadre du projet de consorti
Eurostars, collaboration en vue
trouver une solution innovante dans
traitement des déficits vestibulaires
de conduie une recherche sur
fonction des @cepteurs de ['histamir|

dans [l'oreille interne et sur
d®vel oppement
antagoniste  des  récepteurs

I'histamine H4 pour le traitement d
déficits  vestibulaires  (programm
SENS 100).
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22.3 Contrats de consultants

La Société conclut réguliérenteties contrats avec des tiers afin de bénéficier de certaines prestations

de services de consultants. Par exemple, le 13 mars 2014, la Société a conclu un contrat de consultant
avec la société&linquestafin que cette derniére fournisse a la Société usistasce en vue de

préparer des réunions avec des agences européennes ainsi que des essais cliniques, en contrepartie du
paiement d'honoraires.

Un contrat a également été conclu le 7 septembre 2011 (et un avenant le 23 juin 2014) avec le Centre
National & la Recherche Scientifique (CNRS), l'lnserm et I'Université de Montpellier afin que
Monsieur Christian Chabbert, chargé de recherctfecthsse du CNRS, fournisse son concours
scientifique a la Société (article L.483a L. 41311 du Code de la Rechergh€ette derniére doit

assurer la valorisation des travaux de recherche de Monsieur Chabbert, portant sur I'étude et le
développement de nouvelles voies thérapeutiques de vestibulomodulation et vestibuloprotection,
tandis que Monsieur Chabbert exerce uctiviéé de conseil et consultance, en tant qu'expert, auprés

de la Société, pendant une durée de 5 ans renouvelable. Monsieur Chabbert percoit une rémunération
de la Société conformément aux dispositions des articles E8 €13uivants du Code de la reothe.

De la méme maniére, un contrat de concours scientifique a été conclu le 7 septembre 2011 entre la
Sociéte le CNRS,I'Inserm et I'Université de Montpellier relativement a la valorisation des travaux
conduits par Monsieugilles Desmadryl, pour ungurée de 5 ans renouvelable.

Sensorion aoncludes contrats avec tous les membresahseil scientifique etlioique et avec des
Key Opinion Leader (KOL)destinés aétablir les stratégies de développemententifiques et
cliniques des candidats médioants de la Société.

Ces consultants sont pay®s ° | 6heure et/ ou 7 | a
jours prévu peut étre révisé selon les besoins de la Sob@étg.les droits de propriété intellectuelle
découlant des travaux des consultants appartiendrorensorion

224 Subventions, ai des °© |l i nnovation et contrat
22.4.1 Subvention dans le cadre du consortiuBugostars»

La Société fait partie d'un consortium europeelBurostars> constitué avec la société de droi
hollandaisGriffin Discoveries Ce consortium a formulé une demande de financemBpif@nceau

titre d'une étude portant sur le développement d'un nouvel antagoniste des récepteurs H4 pour le
traitement des atteintes vestibulaires. Ce financement geeforme d'une aide annovation d'un
montant de 27000 euros, en vertu de laquelle certaines dépenses du programipisesngén charge
parBpifrance.ll s'agit d'une subvention, non remboursable

Au 30 septembre 2013, la Société a déja percu0R0@uros, reste a percevoir @00 euros au 31

mars 2016.

2242 Ai de © | 6ADN-2000wat i on ¢

La Société bénéficie d'une aide a l'innovation (&DLQ accordée paBpifrance (anciennement

OSEQ et la région Languedoc Roussillon pour la résiliation d'un progre tenant a la preuve de
concept, in vitro et in vivo, de nouveaux composés vestibuloplégiques et I'étude de leurs potentiels
effets protecteurs contre les déficits vestibulaires. Cette aide d'un montant de 303.579,49 euros (soit
55,29 % des dépensesploagramme) a été versée sous la forme d'une avance rembaursable
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Au titre de ce contrat | a Soci ® ® a proc®d®
remboursements des aides octroyées par Bpifrance et la région Languedoc Roussillomumitant
global de 2300 euros. Le montant global devant encore @&neboursés 6 ® | v 579,49 eulo¥ 8
selon les échéances trimestrielles suivantes

a)

Echéances Montants dus
31 mars 2015 12500 euros
30 juin 2015 12500 euros

30 septembre 2015 17500 euros
31 décembre 2015 17500 euros
31 mars 2016 17500 euros
30 juin 2016 17500 euros
30 septembre 2016 22500 euros
31 décembre 2016 22500 euros

31 mars 2017 22500 euros
30 juin 2017 22500 euros
30 septembre 2017 27500 euros
31 décemlr 2017 27500 euros
31 mars 2018 27500 euros
30 juin 2018 11079,49 euros
2243 Ai de ° | OADh-2004w at i on ¢

La Société bénéficie d'une aide a linnovation (&DL4 accordée paBpifrance et la région

Languedoc Roussillon pouta réalisation d'un praga mme de d®vel oppement (
t h®r apeutique innovante pr ot ®g emna(telatifiaa progeammee i nt e s
SENS200 qui se base sur | e Inseonmpourlatrevad BHT3I (fraiteenentee s i g n
préventiondes atteintes vestibulaires et utilisation des stérons pour traiter les pithddaipnnelles
vestibulaires) Cette aide d'un montamiaximumde 860.000 euros (300.000 euros de la Région
LanguedoeRoussillon et 560.000 euros de BPI Frana&)rrespond 849,14 % des dépenses
envisagéedu programme, sera versée sous la forme d'une avance remboursable

Au titre du contratla Société a recu 680.000 euros (240.000 euros de la Région Landredssillon

et 440.000 euros de Bpifrance) versés immédiatenmatda signature du contrat. Le solde, soit un

mont ant maxi mum de 180.000 euros sera vers® "~ | &
|l a Soci ® ® et apr s transmission par cette derni

Ces avaces seront remboursées selodithéancier trimestriel du 30 juin 2018 au 31 mars 2023
suivant:
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Echéances Montants dus Montants dus Total dus
RégionLanguedoc Bpifrance
Roussillon
30 juin 2018 105000 195000 300000
30 septembre 2018 1050000 19500 G 300000
31 décembre 2018 105000 195000 300000
31 mars 2019 105000 1950040 300000
30 juin 2019 12 000¢( 230000 350000
30 septembre 2019 12 000¢( 230000 3500000
31 décembre 2019 12 000U 230000 350000
31 mars 2020 12 000¢( 230000 350004
30 juin 2020 140000 26 000 40000
30 septembre 2020 1400000 260000 400000
31 décembre 2020 140000 26000 0 40000 u
31 mars 2021 140000 26000 0 40000 u
30 juin 2021 175000 32500 U 50000 0
30 septembre 2021 175000 32500 500000
31 d&embre 2021 175000 32500 U 500000
31 mars 2022 175000 32500 U 500000
30 juin 2022 21 000 ¢ 39000 U 600 0 0 U
30 septembre 2022 21 000¢ 39000 60000 U
31 décembre 2022 21 000¢ 39000 60000 U
31 mars 2023 21 000¢( 39000 U 60000 U
22.4.4 Contrat «<PREFICIR »
La Soci ®t ® b®n®ficie dbébun pr°t de pr®f i nancemen
28 avril 2014 avec Bpifrance Financement doune
rembour sabl e apr s un dal de 188mi®suiti deabnversenents mensnelsn t  d L
comprenant | 6amorti ssement du capital et l e pai
| 6 d.a premier remboursemente la Sociétéest fixé au 31 décembre 2015 let dernier au
31mai2016 (rembousement du capital par mensualité de Q000 eur os) , ®t ant pr ®
30j uin 2014 et jusqudau 31 mai 2016, |l a Soci ®t ®
2450euros.
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23. INFORMATIONS PROVENA NT DE TIERS, DECLARATI ONS DO EXPERTS E
DECLARATI ONS DO6I NTERETS

23.1 Désignation des experts

Néant.

23.2 Désignation des tiers

Néant.
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24. DOCUMENTS ACCESSIBLES AU PUBLIC

Des exemplaires du présent document de base sont disponibles sans frais au siége social de la Société,
650, rue Henri Becquerélle Bruyére 200, Bat 21 Zone du Millénaire’ 34000 Montpellier ainsi

gubdben version ® ectr oni g wew.sensarioqdhamasontetesurlegiteer net
I nternet de | 6Aut owwi.@&nffchecs.orgnar ch®s fi nanci er s

Pendant la durée de validité présendocument de base, les documents suivants (ou une copie de ces
documents) peuvent étre consultés :
- les statuts de la Société ;
- tous rapports, courriers atitres documents, informations financiéres historigues
- évaluations et déclarations établis par un expert a la demande de la Société, dont une partie est
incluse ou visée dans le préseatdment de base ; et
- les informations financiéres histques inclises dans le préserdaliment de base.

Léensemble de ces documents juridigues et finan
disposition des actionnaires conformément a la réglementation en vigueur peuvent étre consultés au
sieége social de I18ociété.

A compter dd 6 i n s desiagiidn$ dera Société aux négociations sur le madttr@ext Paris,
| 6i nformation r®gl ement ®e au sens des dispositi
disponible sur le site Inteehde laSociété www.sensoriorpharma.com
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http://www.amf-france.org/
http://www.sensorion-pharma.com/

25. INFORMATIONS SUR LES PARTICIPATIONS

A |l a date dbébenregistrement du pr ®sent document
danslecapital baucune autre soci ®t ®
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26. GLOSSAIRE

Acoupheénes

Agent alkylant

Aphérése

Apoptose

Anticholinergique

Antiémétiques

antihistaminique

Canalicules

Canal cochléaire

Canaux semi
circulaires

Chimiothérapie

Cellules ciliées

vestibulaires

Cils, Stéréocils

Créte ampullaire

Cochlée

Endolymphe

Sensations auditives (sifflement, grésillement, bourdonnement) qui ne
pas causées par un bruit extérieur

Composé capable d'ajouter des groupenedkyde a divers
groupeglectronégatifglans des conditions présentesain desellules

Technique de prélévement de certains composants sanguins par circu
extracorporelle dgang

Processus par lequel des cellules déclenchent leur autodestruction en
réponse a un signal

Substancappartenant a une classe pharmacologique de composés qu
servent a réduire les effets ou l'acétylcholine joue le réle de neuroméd
dans le systeme nerveux central et le systéme nerveux périphérique

Médicamentui agit contre lesomissenentset lesnausées

Médicamentjui sert a réduire ou a éliminer les effets de I'histamine,
médiateur chimique endogéne libéré, entre autres, au cougagéons
allergiques, par action sur lefcepteursle I'histamine

Petit canal, comme ce que I'on observe dans le tissu osseux

Canal rempli d'endolymphe qui est délimité par la lame réticulaire
(recouvre l'organe de Corti), par la membrane de Reissner (coté ramp
vestibulaire) et par le mur latéral (consé de la strie vasculaire et du
promontoire)

Ensemble des trois cavités osseuses et membranaires du vestibule re|
de fluide et contenant les récepteurs de I'équilibre sensibles aux
accélérations angulaireSanaux atérieur, latéral et postérieudisposés
dans |l es 3 plans de | 6espace

Désigne les traitements médicamenteux contre le cancer

Cellules des épithéliums sensoriels de I'oreille interne. Celles de la coc
répandent aux vibrations sonores, tandis que celles du vestibule répon
aux accélérations, en particulier celles qui sont liées aux déplacement:
téte. La stimulation des cellules ciliées déclenche celle du nerf vestibu
qui trans meuxaucéneauf | ux ner ve

Groupe de fines extensions de la membrane plasmique a I'apex des ct
sensorielles

Elargissement a I'extrémité de chaque canal ®&tulaire, contenant les
récepteurs sensoriels sensibles aux mouvenuEnrotation de la téte

Partie de | 6oreill e i dar

| 6audi ti on,

nterne,
| " organe de Corti

Liquide emplissant le labyrinthe membraneux, canaux-seculaires,
utricule et saccule
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Excitotoxicité

Faisceau longitudinal
interne/médian
First-in-class

Glutamate

Ganglion cochléaire

Hélicotreme

Histamine

Hyperacousie

Kinesthésie

Labyrinthe
membraneux

Labyrinthe osseux

Ligands

Macules

Modiolus
Nerf auditif VII
Nerf Cochléaire

Neurotransmetteurs

Nitrosylation

Noyau oculomoteur

Noyau vestibulaire

Processus pathologique d'altération et de destruntononaleou
neurotoxicité, par hyperactivation par l'acide glutamiguses analogues

Connecte les noyaux des nerfs craniens VI au lll (nerfs oculomoteursjgsuer
le déplacement paralléle des yeux.

Les meilleurs de leur catégorie

Neurotransmetteur excitateur majeur assodipiprentissage ¢ mémoire
Ganglion nerveux contenant les corps cellulaires de neurones sensitifs cochlé
sein de la cochlée). Il constitue I'origine des fibres qui forment le nerf cochléai

VIII

Petite ouverture située au sommetldeochléeale l'oreille interne, établissant une
communication entre les rampesstibulaire et tympanique

Mol ®cul e de
cerveau des vertébrés.

signalisation du syst 1

Dysfonctionnementell'audition, caractérisé par une hypersensibilitéadid’

Perception consciente de la position et des mouvements des différentes parti
corps

Ensemble complexe de cavités et de conduits communiquant entre éuttasitl
l'oreille internelle st constitu® doéun r ®seau d
I 6 e nd o (ligpidepdd reature lymphatique) et comprenantcksaux semi
circulairest qui consti tuent | es vestibupaveces d
I 6ut r i @aaecllecaing que leoaduitscochléairé¢ qui est | 6or
| 6audi tion)
Ehnsemble de cavit®s creus®es dans |
moléculequi se lie de maniéere réversible sur
unemacromoléculeiblée,protéineou acide nucléiqugouant en général un réle
fonctionnel

Repr ®sentent | 6utricule et | e saccu
organes sensorielsptats» qui détectent les accélérations linéaires

Os spongi euxxecanraldeldcochléent | 6 a
Nerf cranien sensoriel constitué des nerfs cochléaires et vestibulaires
Nerf constitué des fibres nerveuses qui émergent de la cochlée

Molécules chimiques libérées principalerhpar les neurones assurant la
transmission nerveuse synaptique

I ncorporation covalente doéun oxyde
Nerf cr®©nien |11 qui assure | dinnert
ocul ai r es, lapaupiare supéseare et le ckleveur de la paupiére
supérieure

Le nerf vestibulaire est affecté a I'équilibration. Il se compose des prolongeme
centraux des neurones bipolaires des ganglions vestibulaires (= ganglion de ¢
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Nystagmus

Oreille interne

Oreille moyenne

Organe de Corti

Osselets

Pharmacocinétique

Saccule

Transduction
mécanoélectrique

Tonotopie cochléaire

Touffes ciliaires

Ontogenéséntogénie

Otoconie ou Otolithe

Organes otolithiques

Périlymphe

Proprioception
Rampe tympanique
Rampe vestibulaire

Sels de platine ou
Cisplatine

Tympan

Mouvement d'oscillation involontair
perturbation de la coordination des muscleside I1

Partie de breille, qui contient I'organe deliieet lesystéme vestibulair@rgane
de I1libr®qui

Partie de I'appareil auditfomprise entre I'oreille exterm I'oreille interne
comprenante tympanetles osseletémarteau, enclume, étrier)

Située au sein de la cochlée, il constitasganede laperceptiorauditive. Il est
constitué deellulesinternes (CCI) et de cellules ciliées externes (CCE) et de
cellules de soutien (cellule de Deiters)

3 petits os de | 06otlatfandmissdon des gnéen somoresd
tympan ventagnel 6oreill e i

Discipline qui permet doé®tudier |e
m®di cament apr s son administratiorl
Métabolisme, Excrétion)

Du latin« sacculus» qui signifiep et i t s ac. Organe mac
vestibulaire

Comprendt ous | es m®cani smes de transfc

(vibration sonore, déplacement des touffes ciliaires) en information électrique
(transmissiomerveuse)

Organisation de lperception des sorai niveau de la membrane basilaire de
la cochlég incluant une représentation du spectre auditif tout au long du condt
cochléaire selon la fréquence d'une onde sonore

Organelle mécansensible (vibration sonore ou déplacement/accélération) qui

®merge " |l a surface apical de chagqt
Discipline d®crivant | e d®vel oppeme
coneption jusqud”™ sa for me m%re

Concrétion minérale (cristaux de carbonate de calcium) emprisonnés dans ur
membrane otolithiques dans lesquels sont enchassés les stéréocils des cellu
ciliées vestibulaires. lls constituent la maswrtielle

Ou macul es, constitu®s du saccul e ¢

Liquide dont la compositiose rapproche du liquide céphatchidien présent
dans les rampes vestibulaire et tympanique

Perception, conscienta non, de la position des différentes parties du corps
Cavité cochléaire supérieure contenant de la périlymphe
Cavité cochléaire inférieure contenant de la périlymphe

Médicaments de chiiothérapies qui provoquent des altérations irréparables de
| 6 ADN induisant | a mort cellul aire

Membrane fibreuse s®parant | 6oreildl

vibrations sonores arrivant par le canal auditif externe et les trarssiaathaine
des osselets
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Utricule Organsot ol i t hi ques ou macul es qui d®t
linéaires et la gravité

Vestibule Partie de | 6oreille interne respons:
linéaires et de lasmsation de gravité
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27. ANNEXES: COMPTES SOCIAUX HI STORIQUES EN NORMES FRANCAISES ET
RAPPORTS DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

271 Annexe 1 : Comptes SsoCi aux en normes fran-zea
décembre 2014

SENSORION page 2
BILAM ACTIF
Pérode du 01/04/2014 au 31H2/2014 Présenth en Euns
Exercice clos lo Exercice précédent |
ACTIF AN 212014 3101212013
(12 mais) (12 mais)

Brut Amor. & Proy Net 4% Nat % |
Capital souscrit non appelé (0)
Actif Immobilisé

Frais d'dtablissement
Recherche et développemeant

Concessions, brevets, mamues, logiciels ot droits similaires TOG 184 54 058 652 138 | :am B1806 | 722
Fonds commearcial
Autres immaobilis ations incomponalles 200320 200 320 | 1am

Avances & acomples sur immobilisaions incorporalles

Termains
Constructions
Installations techniques, maténal & outillage industriels TG 48D 16 508 OBy 2w 2T 483 | 242
Autres immobilisations corpornelles Loaz ZOETS 20317 | 1w 35 854 | aa7
Immabilis ations en cours
Avances & acomples

Participations évaludes selon mise en équivakence
Autres Participations

Créances rattachées A des participations

Autres titres immobilisés

Prits
Autres immobilis ations financiéres 10866 10 866 | o= 11 027 | nar
TOTAL (1) 1 143 071 100 528 1042 543 47 156 151 | v
Actif circulant
Matidres promidres, approvisionnaments TEO0 TEOD | am
En cours de production de biens
En cours de production de services
Produits intermédiaires et finis
Marchandises
Avances & acomples versés sur commandes
Clients et comples rallachés
Autres créances
. Fournisseurs débileurs &6T7T3 T3 anm 1082 | oas
. Parsonne 2000 2000 cm Qi | ops
. Organismes sociaux
. Etat, impdts sur les bénéfices 1888605 188 605 | am 336 846 | =74
. Etat, taxes sur le chiffre d'affaires 118580 118 580 | =4 95 907 | ese
. Aulras TO 000 TO 000 | 3w TO 000 | eas
Capital souscrit el appeld, non versé
Valaurs mobilianes de placemant
Instrumants de trésomria
Disponibilités 713300 713 300 | a2z AT 404 | mes
Chamges constatées Tavance 44230 44 230 | 2@ 32 183 | 284
TOTAL i) 1 150 996 1150 996 | s20 976 356 | =21
Chames A répartir sur plusieurs exercices {1
Primes de remboursement des obligations ()
Ecarns de conversion actif (V)
TOTAL ACTIF (0 aV) 2 294 067 100 528 2 193 539 |uau 1 132 507 fjuoe
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SENSORION page 3

BILAN PASSIF
Périoda du 01012014 au 311122014 PrésentE en Eunos
Exerdce clos ke | Exercice précédant |
PASSIF 22014 22013
(12 miais) (12 mis)
Capitaux propres
Capital social ou individual [ dont versa : 276 280 ) 276 289 |r12m 117 448 | mar
Primes d'émission, de fusion, dapport ... 5 669 487 (29 2011 387 | wrm
Ecarts da réévaluation
Réserve legale
Réserves statutaires ou confracuelles
Réserves réglementses
Autres réserves
Report & nouveau 3 326 MT [ianm -1 764 038 s
Résultat oo Mexercice -2 961 396 hem -1 562 308 e as
Subventions dinvestissement
Provisions réglementées
TOTAL{) =341 967 |-msm 1197 SM fm
Produits des émissions de titres participatifs
Avances condiionnées 160 000 | r2a
TOTAL(H) 160 000 | =
Provisions pour risques et charges
Provisions pour risques
Provisions pour charges 45 326 | 207
TOTAL (i) 45 326 | 2o

Emprunts et deties

Emprunts obligataires converfibles 1 486 958 | im0

Autres Emprunts obligatires

Emprunts et dettes auprés des &tablissements de crédit
. Emprunts 602 450 |21.m
. Découverts, concours hancaires

Emiprunts et dettes financiéres diverses

. Divars. 798 525 |3as0 303 525 | mm
. Associes
Avances & acomptes requs surcommandes en CoOurs
Dete s foumnisseurs et comptes rattachés 636 145 |2900 174 552 | ma
Dieties fiscales et sociales
. Parsonns| 18 539 | aas 17 050 | va
. Oirganisme s sociaw T2 H4 | 129 G2 728| am

. Etat, impdts sur les bénéfices
. Etat, tawes surle chifire d'affaires
. Etat, obligations caufionnées

. Aufres impbis, taxes et assimilés 10 308 | aar 8225| am
Dwette s sur immobilisafions et comptes rattachés
Autres dattes
Instruments de trésoreris
Produits constatés d'avance 192 000 | ars 247 000 | 20
TOTAL{IV) 2330 181 [1mn 2330 038 |xmra
Ecart de conversion passif W

TOTAL PASSIF {14 V) 2193 539 [imm 1 132 507 o m
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SENSORION . page 4
COMPTE DE RESULTAT
Période du 01012014 au 3111212014 Présent& an Euros
. Exercice clos le | Exerdca précédent| Varafion
COMPTE DE RESULTAT 3122014 I H22013 absolue | %
(12 mwis) (12 mois) (127 12)
France Exportation Total % Tatal % | Vanation | %
‘anies de marchandises
Production vendue biens
Production vendue services
Chiffres d'Affaires Mets
Production stockés
Production immobilisée
Subventions dexploitaton 58575 | mm 52 000 | arm GETS | e
Reprises sur amortis. et prov., transfert de charges AETT| am 11 313 | mra TEM | &
Autres produits 116 om 13182 | iz 13066 |
Total des produits d'exploitation () 62 368 | mm 76 496 | imnm Ad 128 -mam
Achats de marchandises |y compris droits de douane )
‘Varation de stock (marchandises)
Achats de matiéres premigres et autres approvisionnements 149 446 | o 128 335 | mrr 21111 mam
‘Varation de stock (matiéres premiéres et sutres approv.) T 500 | -2 m TEOO|  mm
Aufres achats et charges exiernes 1719443 ws BE1 13 | ms 858 312| mar
Impéts, axes et versements assimilés 10206 | mx B708 | nm 1497 | wrm
Salaires et traifemeants A3 375 w= 649 831 | am a0 184 54| mam
Charges sociales 182 032 | zn ar 157 960 |anm 24072 ma
Dwotations aux amortissaments sur immobilisaiions 8 682 1 21 558 | =@ 48124 | zom
Diotations auwx provisions sur immobilisations
Diotations auwx provisions sur actif circulant
Dwotations aux provisions pour fisques et charges 45 326 | m 4| s
Aufres charges IT 626 | sm BETE | mw 18952 | 2am
Total des charges d'explofation (1) 2030 636 w= 1836198 | n= L] ““31 o
RESULTAT D'EXPLOITATION {111 -2 D68 268 | s A T50T03 | ms -1 208 565 =er
Quotes-parts de résultat sur opérations faites en commun
B&néfice attiibué ou pere transfénde (lIl)
Pare supportée ou bénsfice ransfars (IV)
Produits financiers de parficipations
Produits des autres valeurs mobiliéres et créances
Aufres intéréts et produits assimilés 1950| anm 5320 | am 13| ma
Reprises sur provisions et ransferts de charges
Différences positives de changs 186 om 19 ws
Produits nets sur cessions valeurs mobiliéres placement
Total des produits financiers (V) 2136| 1 5320 | nm <3184
Dwotations financiéres sux amorissements et provisions
Intéréts et changes assimilées 168 909 | zmm 136 910 | v 39| nar
Différences négatives de changse 2102| axr 33| ame 206 ws
Charges neties sur cessions valeurs mobiléres placements
Total des charges finandéres (Vi) 171 011 |aa 0 136 943 | v 34088 24m
RESULTAT FINANCIER (V-V} =168 875 [emm 13 623 hem AT 28 m=m
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (1101 =1 4+ A1) 3137 142] w= -1 891325 | u= A MEE1T| s
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SENSORION . page 5§
COMPTE DE RESULTAT
Période du 01012014 au 31122014 Présent en Euros
. Exercice clos le | Exerdce précédent| Varafon
COMPTE DE RESULTAT ( suite ) 31212014 INM22013 absolue | %
(12 ime0i 5) (12 mois) (127 12) ]
Produits excepiionnels sur apérations de gestion 2206 am 2206 ws
Produits excepiionnels sur opérations en capital 1274 2ms 1274 ws
Reprises sur provisions et transferts de charges
Total des produits exceptionnels (Vi) T 480| s 1480 W=
Charges exceptionnelles suropérations de gesfion 07| om 27| ws
Charges excepfionnelles sur opérations en capital 1039 ar 108 | W=
Diotations exceptionnelles aux amortissements et provisions
Total des charges excepionnelles (VI 1 246| :m 1248 w=
RESULTAT EXCEPTIONMNEL VIV 2234 am 2234 ws
Parficipation des salanés (1X)
Impéts sur les bénéficas (X) -173 512 [am = -129 017 [axm 158 505| arm
Total des Produiis (I+ill+V+ Vi) 67 985w 81 815 | mam 43830 -mm
Total des Charges [lI+IV+VI+VIlI+IX+X) 3029 387 w= 1 6dd 124 [ s 1 W25 nem
RESULTAT MET| 2961 386| ws|  -1562308| ns| 4 222088 ms
Parte Pads
"Oont Lredn-oail mooier
Dront Crédit-bail immobilier
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Annexes aux comptes annusl

Léexercice a une dur ®e dwel”janier o3l décembree20ltuvr ant | a p®r i

Les notes eaprées font partie intégrante du bilan, dont le total est 923 53 9 U, et du compt e

d®gage un d®ficit de 2 961 396 0.

l1iFAITS CARACTERI STI QUES DE LOEXERCI CE

Opérations en capitalvoir note 33)

Lébassembl ®e g®n®r ale mixte du 30 avril 2014000 di®ci d®
Par d®cision du pr®sident du 3é&gépéwmle hmixtedu 3@a¥rl 2014, I3 ur d®
créance obligataire a été convertie en actions. Une augmentation de capitalodded 2 U a ®t ® const at
Lbassembl ®e g®n®r al e mi xte du 12 septembre 2014 a ¢
obligatare en actions. Une augmentation de capitaldel2872 (G a ®t ® constat ®e.

Par d®ci sion du pr®sident du 3 octobre 2014, sur d®|
2014, une augmentation de capitald®000 1 6 G a ®t ® d®ci d ®e .

Financemets obtenugvoir notes 34 et 37)

Une avance conditionn®&e00doéwna mdtn® aamt¢ c drod @d adenj6adBiOnt e |

Région Languedoc Roussillon pour le projeD®v el oppement ddune solution t
protégeantdes atti nt es | ®si onnel»l es de | édoreille interne
Avancement des projets de R&D
a) Neuromodulationc ont r*l e de | 6alt®ration de | 6informat
i nhibition de | dexcitabilit® €l60s neurones vest.i

En 2014 un accord de licence a été signé avec la biotech Espagnole Palau Pharma pour permettre a
Sensorion de d®velopper-1étt, déoexpkbi eerenmol ®c clhe mEE
protection brevetaire. Sensorion a donc engageé les consultedglesentaires, la mise en production du
principe actif et de sa formulation en produit do
soci ® ® CRO de r®alisation dbdessais th®rapeutiques
clinigue de phase 1 qui a démarré en janvier 2015

En paralléle, nous avons poursuivi les expérimentations précliniques dans le cadre du projet collaboratif
Eurostar avec Griffin Discoveries dans le but de sélectionner un compeséireclass».

b) Protection(pr ot ect i on des cellul es sensorielles de
primaires par la modulation de certaines cibles pharmacologiques) : programme SENS

Fai sant suite aux ®tudes de preuve de préaimqgoes pt ave
ex®cut ®es ont permis | a s® ect i-@l8 (pfd pharmaveeinétiuee ur c ar
et de sécurité, propriété intellectuelle) pour poursuivre le développement du programmg2@®ENS

c) Prévention (prévention des stades préece _d datt ei nte de | d6oreille i1
déorigine m®di cament-80:se) : programme SENS
Lébann®e 2014 a permis de d®vel opper des mod | es pr ¢
effets antidote/ protecteur de plusieurs cdndit s m®di cament potentiels. LOouti

permis de documenter des premiers résultats positifs et comparatifs.
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d) Plateforme technologigue

Léoptimi sation des mod | es pr®cliniques omarnede nes, I
| a toxicit® vestibul aire dédorigine m®di cament eus
phar macoci n®ti que comparant | éexposition g®n®ral e s
| 6identificati on d e ntainesgdnotameent Eviséeeachméais, ont étégolirimiececi

afin de renforcer |l e caract re |l eader de | 6approche

217 PRINCIPES, REGLES ET METHODES COMPTABLES

Les comptes au 31 décembre 2014 sont étaliconformité avec les dispositions du Code de Commerce
(articles L12312 & L12328), du reglement ANC N°201@3 du 5/06/2014 relatif au Plan Comptable Général et
des reglements du Comité de la Réglementation Comptable (CRC).

Les conventions eaprés onété appliquées dans le respect du principe de prudence, conformément aux régles de
base suivantes
- permanence des m®t hodes comptables ddédun exercice
- indépendance des exercices,
- continuit® dbéexploitation,
et conformément aux réglesrg®r al es doé6®t abl i ssement et de pr ®sentati

Les comptes annuel s ont ®t ® arr°t®s en application
décrit ciaprés.

La situation déficitaire de la société est en lien avec som staddéveloppement et les colts importants de
recherche et d®vel oppement gubell e engage. Compte te
financer les travaux de recherche jusque la commercialisation ou la cession des droits sur cekdragaidté

prévoit donc dans son business plan, approuvé par ses actionnaires, des levées de fonds itératives, dilutives et

non dilutives, cal ®es sur | a progression de sa R&D.
depuis sa créato en 2009. Lohypoth se de continuit® doexplc
déadmi ni stration compte tenu de sa capacit® financi r
mois.

217 Immobilisations incorporelles

Ce poste conmend:
- Les colts de dépdt des brevets constitués des frais et honoraires de conseils en propriété intellectuelle. Ils
sont amortis linéairement sur 5 ans.

- Les co¥%uts |i®s " | 6acquisition de | icenaérirlesi nscrit
droits dobéexploitation. I'l's sont amortis | in®aireme:
| eur dur ®e de vie ®conomiqgue |l orsquobell e est inf
- Les frais dbébacquisition de | ogiciels qui sont amorf

La sociéé a toujours comptabilisé ses frais de recherche et de développement en charge sur la période ou ils sont
engageés. Les frais de dép6t de marque sont également comptabilisés en charges.

Immobilisations incorporelles en coursn application de la méthogeéférentielle, il a été inscrit dans ce poste
|l es frais dbébaugmentation de <capital |l i ®s au projet (
2015.

221 Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont évaluées a leut daicquisition ou de production, compte tenu des frais
nécessaires a la mise en état d'utilisation de ces biens, et aprés déduction des rabais commerciaux, remises et
escomptes de reglements obtenus.

L a soci ® ® consi d r e lisptiodsedécbmposabies. d ®t i ent pas doéi mmobi

Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant le mode linéaire en fonction de la durée de vie
prévue.
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- matériel de laboratoire 3ab5ans

- agencements et aménagements divers 3ans
- matériel de bureau et informatique 3 ans
- mobilier 5ans

2371 Immobilisations financiéres

Elles sont comptabilis®es ° | eur c o %t déachat historl
dépréciation en cas de peld¢ente.

241 Stocks et ewours

Les stocks sont évalués suivant la méthode pieriier entré, premier sosti(PEPS).
La valeur brute des marchandises et des approvisionne

257 Créances
Les créances sont évaluées pour leur valeur nominale. Elles ont, le cas échéant, été dépréciées par voie de

provision pour tenir compte des difficultés de recouvrement auxquelles elles étaient susceptibles de donner lieu.

261 Valeurs mobilieres de placenten

Ell es sont comptabilis®es - l eur C 0 Yt déachat histor
dépréciation en cas de perte latente. En cas de cession, lesalpks sont calculées selon la méthode du
« premier entrd premier sortb.

317 NOTES SUR LE BILAN

317 Valeurs immobiliséeé val eur s brutes en milliers dbéeuros)

| 31.12.13 [Augmentation| Diminution 31.12.14

Immobilisations incorporelles

Concessions, brewets, logiciels (1) 90 616 706
Immobilisations en-cours (2) - 290 290

Immobilisations corporelles

- Installations techniques 32 45 1 76
- Agencements divers 2 2
- Autres immobilisations (informatique, mobilier 52 6 57

Avances et acomptes -
Immobilisations financiéres

- Autres titres - -

- Préts et divers 11 11
187 957 1 1142
Variations signi:ficatives de | dexercice
(1) acquisition pour 550 Ku ddédune licence doexploitat
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(2) comptabilisation en immobilisains i ncor porell es en cours pour
capital |l i ®s au projet ddédintroduction en Bourse.
Amortissement et provision des valeurs immobilig¢essn mi | | i er s dbéeur os)

|31.12.13 |Augmentation| Diminution | 31.12.14 |
Immobilisations incorporelles
Concessions, brewets, logiciels 9 45 54
Immobilisations corporelles
- Installations techniques 5 12 0 17
- Agencements divers 0 1 1
- Autres immobilisations (informatique, mobi 17 12 29
30 70 0 101
32i Créances en mi |l Is) ers dbéeuro
Brut Dépréciations Net Moinsd'l an
Autres immobilisations financiéreg 11 11
Clients et comptes rattachés - -
Personnel 2 - 2 2
Imp6t sur les bénéfices (1) 189 - 189 189
TV.A. 119 - 119 119
Subventions a recevoir 70 - 70
Débiteurs divers 7 - 7 7
398 - 398 317
(1) Il sdagit du cr®dit doéimp*t recherche et du
remboursables en 2015 respectivement pour 174 K
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331 Capital social et réserves

Date . . Nombre de Val_eur ”Pri.mt.e Augmentation . Prime
A Nature Souscripteurs au capital s nor’r.nn.ale d em|s§|on globale Capital EmesIon
unitaire unitaire

initial 30 000 1 30 000 30 000

Juin 2009 [ABSA tranche 1 Business Angels 7 085 1 23 170 040 7 085 162 955
Juin 2009 |ABSA tranche 2 Investisseur institutionnel 2 084 1 23 50 016 2084 47 932
Oct 2009 [ABSA tranche 1 Investisseur institutionnel 10 420 1 23 250 080 10 420 239 660
Féwr 2010 [ABSA tranche 3 Business Angels 7 625 1 23 183 000 7 625 175 375
Mai 2011 [ABSA tranche 2 Business Angels 8 649 1 23 207 576 8 649 198 927
Nov 2011 |[ABSA tranche 2 Business Angels 4 897 1 23 117 528 4 897 112 631
Mars 2012 [ABSA tranche 1 Investisseur institutionnel 11 666 1 23 279 984 11 666 268 318
Mai 2012 [ABSA tranche 2 Investisseur institutionnel 20 832 1 23 499 968 20 832 479 136
Féw 2013 |ABSA tranche 1 Investisseur institutionnel 11 316 1 23 271584 11 316 260 268
Awvil 2013 |ABSA tranche 2 Investisseur institutionnel 2 875 1 23 69 000 2875 66 125
Awvil 2014 [ABSA tranche 2 Business Angels 3125 1 23 75 000 3125 71 875
Juil 2014 |ABSA ratchet OCA |Investisseur institutionnel 72 918 1 23 1 750 032 72918 1677 114
Sept 2014 [ABSA ratchet OCA [Investisseur institutionnel 11 963 1 23 287 112 11 963 275 149
Oct 2014 |ABSA tranche 2 Investisseur institutionnel 70 834 1 23 1700 016 70834 1629 182
Total 276 289 5 940 936 276 289 5 664 647
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I nformations sur | es bons de souscription dbéactions
action

Actions ordinaires 30 294 221 384 24 611
% de détention du capital 10,96% 80,13% 8,91%
R e 0 10 420 7085 17 505
BSA %zt_czlz)(gg_z()ABSA 0 2084 0 2084
e 1250 125 6 250 peis
A ooy 2044 8376 3126 13546
BSA Ratchet* ABSA-T1 0 10 416 0 10 416
BSA Ratchet* ABSA-T2 0 20 832 0 20 832
BSA R;t;::;;r/\BSA- 0 0 1250 1 250
BSA Ratchet* ABSA 01-2013 0 10 416 3775 14 191
BSA Ratchet* ABSA 04-2014 0 0 3125 3125
BSA Ratchet* ABSA-OCA 0 84 881 0 84 881
BSA Ratchet* ABSA-09-2014 0 70 834 0 70 834
TOTAL BSA 3294 218 384 24 611 -
RATCHET*
BSPCE 2009 2 500 0 0 1 000 3500
BSPCE 2011 2 500 0 0 2 500
BSPCE-Manager 0 0 13 029 13 029
BSPCE 2013 0 0 9 350 9 350
BSA 2014 0 1 000 0 1 000 2 000
BSPCE 2014-1 0 0 0 1 409 1409
BSPCE 2014-2** 0 0 0 2100 2 600 4700
BSPCE 2014*xanager 0 0 13 600 13 600
TOTAL BSA/BSPCE 5 000 1 000 35979 4 509 1 000 2 600
idten routes VHDAG) 68234| 2406224| 306700 4509 1000 2600
% de détention du capital 2,45% 86,27% 11,00% 0,16% 0,04% 0,09%
A e e e o | 35204 222384 60590 4509 1000 2600
%de détention du capital 10,81% 68,14% 18,56% 1,38% 0,31% 0,80%
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347 Avances conditionnées

Il sbébagit dbéune avance conjoi-Rousesidel BRI défuanf@neant at
G qui a ®t ® accordbPevehoppdmersturdd eneroqgledticon t h®r a

des atteintes | ®siwnnelles de | 6oreille interne

La fin de ce programme est prévue en juin 2015.

Le cont a't de | davance pr®voit gue, guell e que soit I 6
technique/ commercial), |l a soci ® ® sbéengage ° rembour

trimestrielles a compter du 30 juin 2018. Cettens®e a été comptabilisée en dette financiére diverse. Les
160000 G restants ne seraient rembour s®s qubéen cas d
compter du 30 septembre 2021, |l a soci ®t ®orrespoRdeant eng
50% des produits hors taxes générés par le projet.

3571 Provisions pour risque et charges

D6un mont3&r6t Ude i45 sbdbagit de |l a provision pour iindemni
salarié.

Cette provisionrecouvies i ndemni t ®s de d®part ~ | a retraite de | 6
effectifs de | dentreprise au 31 d®cembre 2014.

La convention nationale appliqu®e est cell e

de | 6indu
Elle a ®t® cal cul ®e d aimtiativeudn salari® ychangeshsociales indleses da®tpux det I
45%.
Le taux dobébactualisation retenu est de 1, 49 %.

361 Emprunt obligataire

Sur autorisation de | d8Assembl ®&013 &nSBaiéte | agait frocddé aor di n.
| 6®mi ss262 del 6§ati ons convertibles en actions ordina
G de valeur nomB5A®4& (.hacune, soit 1

Chaque OCABSA portait intérét, a compter du jour de sa gptisa, au taux annuel fixe de 15% et donnait
droit, par conversion, “ une action ordinaire nouvell
do®mi ssion de 23 U4 " laquelle ®tait attach® un bon de

Au3ljuil et 2014, date dbéexpiration de | demprunt obligat:
date ont été convertis en actions, pour un montant globab8&2 4 4 0 .

371 Dettes financiéres diverses

(I sbagit dbavamoca®erse mao urBsPad b | Fersa naccec et |l a R®gi on Le
totalde 79& 25 0.

Une premi re avance doéun montant initial de 303 525 (
composés vestibulomodulateurs ». La fin de ce programshentervenue en 2013. Un constat de succes
technique partiel a ®t ® constat®. Le contrat de | 6dave
projet (®chec technique/ commerci al ou succseslatechni
somme forfaitaire de 64 024,72 0, par ®ch®ance tri mes
commercial, la totalité de la somme sera remboursée a compter du 30 septembre 2014 par trimestrialité variable

au plus tard le 30 juin 2@1, l a soci ® ® sd6®tant engag®e ~ ce que | 6a
des produits hors taxes générés par le projet.

Au 31 décembre 2014, il a été rembours®250 U, | e sol de de 3Ddmvance sO6®I ve
Une deuxi me mntantglobalele 68OWLGO (moa ®t ® accor d®éeloppemedtd 14 s ur
ddune solution th®rapeutique innovante plLaofin@egceant de
programme est pr®vue en juiint 2qgules,. qgLuee lcloen tguaet sdoei tl 6lad
technique/ commerci al ou succ s technique/commercial),
de 520 000 U, par ®ch®ance trimestrielle " compter du
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381 Autres dettes

Ce pose comprend

- les fournisseurs et comptes rattachés 636 Ku
dont dette sur acquisition28@ Kicence doéexpl oi
- les dettes fiscales et sociales 101 Ku

Toutes ces dettes sont a échéance asmoidl 6 un an.

391 Comptes de régularisation

39l1iCharges consf(diff ®es dbdavance

D6un montant de 44 Kuoa, il sbagit de charges dboexploit

392iProduits conmésift ®s dbdbavance

llssontconstt u®s en totalit®, pour 192 Kua, par une subvent
2014.

47 NOTES SUR LE RESULTAT

417 Activité en matiére de recherche

La société comptabilise ses frais de recherche et de développement pour gencpropte en charges
ddéexploitation.2089 sKiseers 02T ®Keovmrsr € 01 3 .

La partie de ces frais ®igible au cr®dit doéimplt re:q
net des subventions et aides conditiens¢ per - ues de 579 Ku.
Il a ® ® comptabilis® un cr®dit doéi mp*t recherche de

42i Subventions doéexploitation

Les subventions sont constat®es en compte de r®sulta
elles smt accordées.

Léavanc®e r®elle des projets est appr®ci ®e en tenant
ddautre part , -trditanse affcdetées gue wojets et caanentes par la subvention.

4371 Produits et chargegninciery en mi | | i er s dbéeur os)

. Produits

- Revenus de valeurs mobilieres de placements 2

. Charges

- Intéréts emprunt obligataire 169

- Pertedde change 2
Résultat financier net -169 Ku
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4471 Impot sur les sociétés

I'l est constitu® du icddr7f&diKtt.ddéi mptt recherche pour

Les reports fiscaux d®ficid®Paiembsed@0lld, soci7®2@6s K@lI,

all "gement de | a dette future doéimptt de 2 415 Kua.
45iCr ®dit do6éi mp*t pour Il a Comp®titivit® et | dEmpl o
Le CICE a ® ® pris en compte au fur et Orrespondantese de | ¢
Débun montant de 14 926 4 au 31/12/2014, il a ®t ® comp
Confor m®Pment aux dispositions de I 6article 76 de | a |
pour objet le financement deé a m®I| i or ati on de | a comp®titivit® des e
not amment des efforts en mati re ddinvestissement.

517 AUTRES INFORMATIONS

517 Effectif
Au 31.12.2014 Moyen
Cadres 6 6
Employés 9 9
Total 15 15
527 Rémunération des dirigeants
La r®mun®ration brute allou®el awua Ooryhd ekt dau dl3ted®c®

531 Engagements hors bilan

531- Engagements donnés

Néant.

532 Engagements recus.

Néant.

541 Honoraires du commissaire aux comptes

Le montant des honoraires du commissaire aux comptes figurant ateadengisultat, au titre du contrdle légal
des comptes986sdi®lI ve ~ 10
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551 Informations sur les transactions avec les parties liées

Conformément au reglement ANC n°260® du 2 septembre 2010 modifiant le PCG art.-33%3211 et 532
12, nouspdrons ~ votre connaissance | e fait qubéaucune tra

des conditions normales de mar ch®, néa ®t ® r ®al i s®e s

561 Evénements postérieurs a la cl6ture

Dans lecadredu protocole doéinvestissement sign® le 1ler oc
Transfert Initiative, Innobio et Inserm Transfert Initiative ont versé le 13 février 2015 la tranche 2 du protocole
pour un mont ant de l, a2z tmilhtieomddéddeuridsessointte sTi €01t
protocole.
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27.2  Annexe 2: Rapport du commi ssaire aux comptes sur
clos le 31 décembre 2014

Scacchi'& Associés

185, avenue Chavles de Gaulle
93300 Meidlh-sur-Seine Codox
Franoe

Tél. 1 +33 ()1 40 88 2B 00
Fax :+33 (T} A0 8E 2B 28
W SCaCChi-agsocies com
o, defoitte [r

SENSORION

Sociéré Anonyme

La Bruyére 2000 - Bitiment 2, Zone Millénaire
650, rue Henri Becquerel
34000 Montpellier

Rapport du Commissaire aux Comptes

sur les comptes annuels

Exercice clos le 31 décembre 2014

Aux actionnaires,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par vos statuts, nous vous présentons notre
rapport relatif d 'exercice clos le 31 décembre 2014, sur :

- le controle des comptes annuels de la sociélé SENSORION, tels qu'ils sont joints au
présent rapport ;

- la justification de nos appréciations ;
- les vérifications et informations spécifiques prévues par la loi.

Les comptes annuels ont été arrétés par le président. Il nous appartient, sur la base de notre
audit, d'exprimer une opinion sur ces compies.

I._Opinion sur les comptes annuels

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en
France ; ces normes requiérent la mise en ceuvre de diligences permettant d'obtenir |'assurance:
raisonnable que les comptes annuels ne comportent pas d'anomalies significatives. Un audit
eonsiste 4 vérifier, par sondages ou au moyen d’autres méthodes de sélection, les élémenis
justifiant des montants et informations figurant dans les comptes annuels. I1 consiste
également 4 apprécier les principes comptables suivis, les estimations significatives retenues
el la présentation d'ensemble des comptes. Nous estimons que les éléments que nous avons
collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion.

00 B €

cre du Tab Bay de Ondee des Experty Comprables de Pars e de Framce

L
™A CFR 7T 408 272 375

Member ol Delcetin Touche Tahmatsu Limited
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Scacchilaﬂssociés

SENSORION i

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables
frangais, réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de 'exercice
écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de la société 4 la fin de cet exercice,

II. Justification des appréciations

En application des dispositions de 'article L. 823-9 du Code de commerce relatives 4 la
justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations auxquelles nous
avons procédé ont porté sur le caractére appropri¢ des principes comptables appliqués, sur le
caractére raisonnable des estimations significatives retenues et sur la présentation d'ensemble
des comptes.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le cadre de notre démarche d'audit des comptes
annuels, pris dans leur ensemble, et ont donc contribué 4 la formation de notre opinion exprimée
dans la premiére partie de ce rapport,

I, Vérifications et informations spécifiques

MNous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel
applicables en France, aux vérifications spéeifiques prévues par la loi.

Mous n'avons pas d'observation 4 formuler sur la sineérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans le rapport de gestion du président et dans les documents
adressés aux associés sur la situation financiére et les comptes annuels,

Neuilly-sur-Seine, le 19 février 2015

Le Commissaire aux comptes

Benoit PIMONT
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27.3 Annexe3: Comptes sociaux en nor mes ickclesne 3li ses a
décembre 2013

SENSORION

650 Avenue Henri Becquerel
Le Bruyére bat 2
34000 MONTPELLIER
COMPTES ANNUELS

du 01/01/2013 au 31/12/2013
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SENSORION 650 Avenue Henri Becquerel Le Bruyére bat 2 34000 MONTPELLIER
Bilan
Présonté an Euros
ACTIF 311212013 Sin22012 | Varistion
(12 rois) - (12 rols) <
Brut Amarl.prov. Nel Net

Capital souscrit non appelé 0)
Actif immobilisé
Frais d'établissement
Recherche et développement
Concessions, brevets, droits similaires 90 376 8570 81806 2392 79414
Fonds commercial
Autres immobllisations Incorporelles
Avances et acomptes sur immobilisations incorporelles
Terrains
Constructions
Installations techniques, matériel et outillage industriels 32498 5035 27 463 27 463
Autres Immobilisations corporelies 53 329 17 476 35854 5312 30 542
Immabilisations en cours
Avances et acomptes
Participations évaluées selon mise en équivalence
Autres particlpations
Créances rattachées a des participations
Autres titres immobilisés
Préts
Autres immobllisations financiéres 11027 11027 11027

TOTAL 187 231 31 081 156 151 7704 148 447 |

Matléres premiéres, approvisionnements

Actif circulant

—

En-cours de production de blens
En-cours de production de services
Produits intermédiaires et finis
Marchandises
Avances et acomptes versés sur commandes
Clients et comptes rattachés
Autres créances
. Fournisseurs débiteurs 1982 1982 350 1632
. Personnel 944 944 944
. Organismes soclaux
. Etat, Impdts sur les bénéfices 336 846 336 846 209 134 127712
, Etat, taxes sur le chiffre d'affalres 96 907 96 907 18 571 78 336
. Autres 70 000 70 000 70 000
Capital souscrit et appelé, non versé
Valeurs mobllidres de placement
Disponibilités 437 494 437 404 142 959 294 536
Instruments de trésorerie
Charges constatées d'avance 32 183 32183 32183

s TOTAL (Il 976356 976356 |  371015[ 605341
Charges & répartir sur plusieurs exercices  (IIl)
Primes de remboursement des obligations (V)
Ecarts de conversion actif (V)

TOTAL ACTIF (0& V) 1163 587 31 081 1132 507 378719 | 753788

FABREGA - THOMAS & ASSOCIES
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' SENSORION

650 Avenue Henri Becquerel Le Bruy

Bilan (suite)

dre bat 2 34000 MONTPELLIER

PASSIF

Esarcce s
3112/2013
12 meix)

31/12/2012
(12 mois)

Présenlé en Euros

Variation

Capitaux Propres

Capital social ou individuel (dont versé : 117 448)
Primes d'émission, de fusion, d'apport ...
Ecarts de réévaluation

Réserve légale

Réserves statutalres ou contractuelles
Réserves réglementées

Autres réserves

Report & nouveau

Résultat de l'exercice

Subventions d'investissement
Provislons réglementées

117 449
2011367

-1764 038
-1 562 308

103 268
1684 974

915778
-848 260

14 191
326 393

- 848 260
~714 048

TOTAL

Avances conditionnées

-1 197 5§31

24 184

Prodults des émissions de titres participatifs

250 000

-1221725

- 250 000

TOTAL (1l

Provisions pour risques et charges

Provisions pour risques
Provisions pour charges

|

| TOTAL !III)
Emprunts et dettes

Emprunts obligataires convertibles

Autres Emprunts obligataires

Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit
. Emprunts

. Découverts, concours bancaires

Emprunts et dettes financiéres diverses

. Divers

. Assoclés

Avances et acomptes regus sur commandes en cours
Dettes fournisseurs et comptes rattachés
Dettes fiscales et soclales

. Personnel

. Organismes soclaux

. Etat, Imp6ts sur les bénéfices

. Etat, taxes sur le chiffre d'affalres

. Etat, obligations cautionnées

. Autres impéts, taxes et assimilés

Detles sur Immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes

Instruments de trésorerie

Prodults constatés d'avance

1486 958

303 525

174 552

17 D50
92728

247 000

47 599

10 258
46 670

1486 958

303 525

126 953

6794
46 058

8225

247 000

TOTAL (IV)

| - 1
Ecart de conversion passif(V)

<_____r-———>

233003

104 525

2225513

TOTAL PASSIF (1aV)

1132 507

378 719

753 788

FABREGA - THOMAS & ASSOCIES
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SENSORION

650 Avanue Henri Bocqueral Le Bruyére bat 2 34000 MONTPELLIER

Compte de résultat
Présentd en Eurcs
Erercion cos Exercice préchdert Varistion
31122013 3122012 A
12 roke) (12 mols) sbeolve 2
France Exporialions Total Total _
Ventes de marchandises
Production vendue blens
Production vendue services
Chiffres d'affaires Nets
Production stockée
Production iImmobllisée
Subventions d'exploitation 52 000 14 000 38 000 271,43
Reprises sur amort. et prov., transfert de charges 11313 6893 4420 64,12
Autres produits 13 182 9 13173 N/S
Total des produits d'exploftation (1) | 76 496 20 902 55594 26597
Achats de marchandises (y compris droits de douane)
Variation de stock (marchandises)
Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements 128335 76 917 51418 66,85
Variation de stock (matiéres premiéres et autres approv.)
Autres achats et charges extemes 861 131 550 398 310733 56,48
Impdts, taxes et versements assimilés 8709 7325 1384 18,89
Salalres et traitements 649 831 361 550 288 281 79.73
Charges sociales 157 960 80 098 77 862 87,21
Dotations aux amortissements sur immobilisations 21558 5327 16 231 304,69
Dotatlons aux provisions sur immobilisations
Dotations aux provisions sur actif circulant
Dotations aux provisions pour risques et charges
Autres charges B674 43 8631 NIS
Total des charges d'exploitation () | 1836198 1081 659 754 539 69,76
LTI RESULTAT EXPLOITATION (11)| T 1759703 | 1060757 | -698946) | 658
Quotee-perh de résultat sur opérations faites en commun
Bénéfice attribué ou perte transférée (Ill)
Perte supportée ou bénéfice transféré (IV)
Prodults financiers de participations
Produits des autres valeurs mobiliéres et créances
Autres Intéréts et prodults assimilés 5320 3489 1831 52,48
Reprises sur provisions et transferis de charges
Différences positives de change
Produits nets sur eesslons valeurs mobilléres placemant
Total des produits financiers M 5320 | 3489 1831 52,48
Dotations financiéres aux amorduemonls et provisions
Intéréts et charges assimilées 136 910 136910 NS
Différences négatives de change 33 33 N/S
Charges nenu sur cessions valeurs mobilléres de pllcement
Total des charges financiéres Vi) 136 m 136 943 NS
: : RESULTAT FINANCIER (V-V1). -f.‘- 16237 . 3489 . -135112| NS
RESULTAT COURANT AVANT IMPOT (1-i+iil-veV.vi) |~ -1 891 325‘ M-i 057260 | ' -834056| - 7889
FABREGA - THOMAS & ASSOCIES
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