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Arsmelding 2024

Innleiing kommunedirektor

Aret 2024 har vore prega av omstilling, hgge kostnader til renter og avdrag, og meirforbruk i hgve
budsjett. Den gkonomiske situasjonen er utfordrande og det er behov for tydelege prioriteringar,
definering av kvalitets standard og gkonomisk rapportering.

Rammer til drift ma vere i samsvar med niva pa det ein skal drifte. Skal ein unnga budsjettoverskridingar
ma reduserte rammer fglgjast av redusert drift. Administrasjon og leiargruppa jobba tett saman med
PwC for & utarbeide eit kunnskapsgrunnlag for omstilling. Tillitsvalde og politisk niva har vore involvert
undervegs og rapporten gir rad og konkrete forslag pa tiltak og endring. Tiltaka har hatt liten effekt for
resultatet i 2024, men har likevel vore viktig for a skape ei felles forstaing for utfordringsbildet og tiltak
fra 2025.

| eit ar med mykje fokus pa utfordringar og omstilling er det viktig a peike pa at det har vore mykje
positivt ogsa i 2024. Dette kjem fram i arsmeldingane fra kommunalomrada og kommunedirektgr og
stab.

Innleiingsvis vil eg spesielt nemne opninga av nye Velle skule i august. Her har tilsette saman med elevar
og feresette pa Velle og Vikemarka gjort ein stor jobb bade i fgrebuinga og i giennomfgring av
samanslaing av 5. til 7. trinn. | helse (HOV) har ein i store delar av 2024 jobba med utarbeiding av
arsturnus. Det er eit stort arbeid som er gjort saman med dei tillitsvalde slik at @rsta kunne ta i bruk var
fgrste arsturnus 2.desember. | “teknisk” har ein jobba godt med 3 integrere eigedom i drifta og det er
utarbeidd bustadsosial handlingsplan.

@rsta kommune fekk eit netto driftsresultat pa 87 mill. i 2024 (-7,4 %) og brukte da opp
disposisjonsfondet pa 66 mill. (6,0 %). Kommunen har pr. 2024 eit udekka meirforbruk pa 19 mill. Sjglv
om kommunen hadde god skatteinngang vart vi indirekte ramma av at resten av landet samla hadde
darleg skatteinngang, noko som gjorde at vi tapte 29 mill. i inntektsutjamning. Tilleggssalderinga
hausten 2024 dekte berre inn 13 mill. av dette tapet.

IB 2025 har kommunen ei lanegjeld pa kr 1 671 mill. Av dette er kr 1 247 mill. kr renteeksponert
(konserntal). Kommunen skal i 2025 betale kr 155 mill. i renter og avdrag.

Sjglv om det skulle kome ein rentenedgang vil kommunen faktisk kunne fa ein vidare renteoppgang
framover fordi tidlegare fastrenteavtalar som vart gjort i ei tid med renter pa rundt 1 % for 4-5 ar sidan
no gar ut. Og i ein usikker rentemarknad er det vanskeleg a vurdere om ein da skal ha nye fastrenter pa
eit hggt niva eller ha usikkerheita og risikoen det er med kortsiktige Ian.

Men sjglv med ei t.d. halvering av gjelda hadde det ikkje vore nok driftsinntekter til a dekke lovpalagde
tenester. Utfordringa er dermed bade hgg lanegjeld og ei grunnleggande underfinansiering, m.a. pga.
hog |lgns- og prisvekst.

Pa rammeomrada vart det eit samla meirforbruk pa 4,3 % tilsvarande 36,2 mill. for @rsta kommune. |
2024 har det ikkje kome ekstra skatteinntekter eller andre inntekter. Auka rentekostnader gir rammer til

drift som ikkje dekker Igns og prisvekst, da vil vidarefgring av drifta gi meirforbruk i hgve budsjett.

Saman med fokus pa budsjett og kostnader vert det jobba godt med arbeidsmiljg, turnusplanlegging,
fagutvikling og tidleg innsats. Leiarar og tilsette skal ha honngr for godt arbeid ogsa i krevjande tider.
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Korleis har den kommunalokonomiske berekrafta utvikla seg fra 2015 til 2024?

Figuren til hagre viser den historiske utviklinga av nekkeltala Netto driftsresultat (NDR)
renteberande gjeld, netto driftsresultat og disposisjensfond fra 2015 og 1,75%

fram til i dag malt opp mot den stipla linja som illustrerer ein situasjon

med god balanse i gkonomien.

Fra 2015 til 2024 har kommunen opplevd variasjonar i bade frie
inntekter og driftsutgifter. 1 2015 var det ei positiv utvikling, men etter
kvart har netto finansutgifter auka, noko som har fert til eit negativt
netto driftsresultat. Dette er spesielt merkbart | 2023, der resultatet viser
ein nedgang samanlikna med tidlegare ar. Det er forventa ei ytterlegare
forverring i 2024.

Den gkonomiske situasjonen i @rsta kommune har vist seg a vere

utfordrande, med auka netto finansutgifter og fallande netto

80% 5%
driftsresultat. Dette kan fare til at kommunen far vanskar med & " Y -
Gjeldsgrad Disposisjonsfond
oppretthalde eit tilstrekkeleg disposisjonsfond, som ber ligge pa minst
5 % av driftsinntektene. Eit redusert disposisjonsfond kan igjen il Riilbat 245 2018 2023 2024

avgrense kommunen sin evne til & investere i framtidige prosjekt og

tilpasse seg endringar i inntektene. Kjelde: @rsta kommune

Leserettleiing - berekraftstrekanten og mallinja
Den svarte stipla trekanten symboliserer den gkonomiske mallinja. Den viser gnska niva for havesvis resultat (NDR), disposisjonsfond og gjeld. Nar den farga trekanten
passerer og dekker heile mallinja, har kommunen ein skonomi som er ekonomisk berekraftig. Ein liten eller skeiv trekant indikerer ein kommuneakonomi som ikkje er

berekraftig. Ligg ein utanfor linja har ein ein indikator som er betre enn det som er sett som indikatormal. Nar alle fre mala er nadd er trekanten grann. 2 av 3 gir ein gul
trekant. 1 av 3 gir ein oransje trekant. Derson ein ligg darlegare eller lagare pa alle indikatorane far ein ein raud trekant

Folketal og aldersbzereevne

@rsta har lav folketalsvekst, og ei aldersbaereevne pa 3,1 som er fallande mot 2,4 dei neste 10 ara:
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Alderbzereevne @rsta
(antall personer 16-66 ar i forhold til antall personer 67 +)

¥
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Administrativ organisering
Assisterande kommunedirektgr vart konstituert som kommunalsjef TEL fra januar 2024. Fra 1. august
vart endringa permanent og oppgaver/tilsette vart overfgrt til kommunedirektgr, personalsjef og

kommunalomradet TEL. Assisterande kommunedirektgr stab sitt ansvar er rapportert pa i 2024.

Kommunedirektgren si leiargruppe i 2024 har vore samansett slik:

Kommunedirektgr Wenche Solheim
@konomisjef Jan Inge Bueide
Personal og organisasjonssjef Idun Hofset

Kommunalsjef Oppvekst, kultur og

integrering (OKI) Kari Flp
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Kommunalsjef Helse, omsorg og

velferd (HOV) Audhild Mork

Kommunalsjef Teknisk, eigedom og

landbruk (TEL) Eldar Rune @ye

Organisasjonskart 2024:

Kommunedirektor: Wenche Solheim
Kommuneoverlege, juridisk radgivning, IKT og politisk sekretariat

Personal og organisasjon
Personalsjef: |

@konomi og rekneskap

@konomisjef: Jan Inge Bueide Hofset

dun Lee
Avdlei

Helse, omsorg og velferd Teknisk, eigedom og landbruk

Kommunalsjef: Audhild Mork

Oppvekst, kultur og inkluderin
Kommunalsjef: Kari Flg

Kommunalsjef: Eldar @ye

Folkehelse, kultur og frivilligsentral = PPT Eigedomsskatt og prosjektleiing eigedom

BARNAS VEL BARNEHAGE
Styrar: Einar Magne Moe

DALANE BARNEHAGE
Styrar: Cathrin O. Engetreen

KVITVEISEN BARNEHAGE
Styrar: Janne Spjutay

RYSTENE BARNEHAGE
Styrar: Borgny Ottestad

S/ABJ BARNEHAGE
Styrar: Astrid B. Farstad

VARTDAL BARNEHAGE
Styrar: Toril Rypdal

HOVDEBYGDA BARNEHAGE
Styrar: Tom Erik Engeset

KULTURHUS, KINO

OG BIBLIOTEK
Tenesteleiar: Janne G. Skarstein

KULTURSKULE OG KAIHUSET
Tenesteleiar: Hans Robert Bondhus

W ORSTA KOMMUNE

DALANE SKULE/SFO
Rektor: Hanne @yra

HOVDEN SKULE/SFO
Rektor: Annelin Wangen

SAB® SKULE/SFO
Rektor: Hallgeir Aam

VIKEMARKA SKULE/SFO
Rektor: Berit Brunvold

DRSTA UNGDOMSSKULE
Rektor: Mailene Kvalsvik

VAKSENOPPLARING

OG INTEGRERING
Rektor: Hilde Bjorkedal

@ Kommunedirektor

OMSORG OG SJUKEHEIM
Tenesteleiar: Wenche Flo
Hjgrundfjordheimen
Avd.leiar: Nina Méseidvag
Vartdal helsetun

Avd.leiar: Sara V. Vinjevoll
Solkroken

Avd.leiar: Ingrid Mork
Korttidsavdelinga

VARTDAL SKULE/SFO 5

Rektor: Yngve Vadstein Avdleiar: Dagrun Opsal
Vallastova

VELLE SKULE/SFO Avd.leiar: Lisa Mari K. Silseth

Rektor: Vidar Nupen Bakketun

Avd.leiar: Kyrre Skavay
Felleskjokkenet
Avd leiar: Silje Solhaug

BU OG HABILITERING
Tenesteleiar: Guro B. Liaskar
Bu og habilitering
Bakk-Ola-marka

Avd.leiar: Kathrine Brekke
Bu og habilitering
Dalevegen 32

Avd.leiar: Alice Karina Vervik

@ stab

@ Kommunalomrade

HEIMETENESTER TEKNISK DRIFT OG EIGEDOM
Tenesteleiar: Sigrun Halkjelsvik Ter leiar: UIf K. Rognstad
Heimetenes‘ter ;ust Eigedom
Avdlleiar: Laila Bjorkedal Avd.leiar: Odd-Robert Staylen
Heimetenester vest A

Reinhald

Avd.leiar: Nina Ulstein
Heimetenester Bakk-Ola-marka
Avd.leiar: Agnieszka
Kubon-Rzeszutek

Psykisk helse og rus

Avd leiar: Joanne P. Aarseth

HELSE, TILDELING OG
KOORDINERING
Tenesteleiar: Runa Bakke
Tildeling og koordinering
Helsestasjon

Avd.leiar: Jan Erik Hestholm
Ergo/fysio/friskliv
Avd.leiar: Ragnhild Svensli
Legeteneste

AV-leiar: Marte Jelle

() Tenesteomrade -

Avd.leiar: Agnieszka Papierska

Kommunalteknikk
Avd.leiar: Malvin Fremmerlid

BRANN OG REDNING
Brannsjef: Thomas Winther Leira

PLAN, BYGGESAK OG OPPMALING
Tenesteleiar: Johnny Saure Riise

enesteleiar: Liv Bente Viddal

Interkomm. samarbeid === Orsta vertskommune

Kommunalsjef for TEL slutta pr 31.12.23 og det vart i desember 2023 bestemt at assisterande
kommunedirektgr skulle konstituerast som kommunalsjef TEL fra januar 2024. Dette vert ei endeleg
Igysing fra 1. august 2024.
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Orsta kormmmune sin visjon er:

SAMAN MOT NYE HOGDER

Visjon og slagord

Forst og fremst seier visjonen at alle i @rsta kommune m3 arbeide saman mot nye hggder, — det vil seie
at alle i organisasjonen ma arbeide saman for a gi innbyggjarane best mogleg tilbod og tenester, saman
skaper vi ein attraktiv stad a arbeide og vere busett i. Visjonen seier ogsa at fleire ma vere med, og at
kommuneorganisasjonen aleine ikkje kan mgte alle utfordringane som @rstasamfunnet mgter til dagleg.
| dette ligg det eit bod om eit felles ansvar.

Eit levande lokalsamfunn er avhengig av at innbyggjarane og andre aktgrar ogsa er med, paverkar og tek
ansvar.

@rsta kommune sitt slagord: @rsta — hjartet av Sunnmgrsalpane

Verdiar og etiske retningsliner

@rsta kommunestyre vedtok 3. september 2015 etiske retningsliner for tilsette og folkevalde.
Kommunen sine verdiar understgttar desse, og ein vil til ei kvar tid vere opptekne av og arbeide for at
alle tilsette og folkevalde utviser ein hgg etisk standard i arbeidet sitt.

Dei etiske retningslinene legg vekt pa den viktige rolla som forvaltar av vare felles ressursar og omsynet
til kommunen sitt omdgmme. Som folkevalde og tilsette ma vi balansere var eigen ytringsfridom og
lojalitet til kommunen/arbeidsgivar. Vi ma saerleg vere merksame pa at var bruk av sosiale medium ikkje
svekker var integritet som folkevald eller yrkesutgvar.
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Verdiane vare

Tillit Le
jennom gjensidig on
respekt forstain g
ol ] B E-HIH:- ‘_j
@konomirapportering drift
Sentrale inntekter
Belgp i 1000
Rekneskap Opph. Rev.bud. Rekneskap Awvikikr Awviki%
2023 bud. 2024 2024 2024
Frie disponible inntekter
Rammetilskot -409 648 -441600 -439002 -423497 -15 505 -3,5%
Inntekts- og formuesskatt -343529 -363333 -363333 -363233 -100 0,0%
Eigedomsskatt -20834 -22 000 -22 000 -22 600 600 2,7%
Andre generelle driftsinntekter -52692 -68 432 -77 432 -72 445 -4 987 -6,4 %
Sum Frie disponible inntekter -826703 -895365 -901767 -881775 -19 992 -2,2%
Finansinntekter og -utgifter
Belgp i 1000
Rekneskap Opph. Rev.bud. Rekneskap Awvikikr Avviki%
2023 bud. 2024 2024 2024
Finansinntekter/-utgifter
Renteinntekter -21548 -9 693 -20 655 -21332 677 3,3%
Utbytte -17 297 -20 700 -19 190 -19 190 0 0,0%
Gevinstar og tap pa finansielle omlgpsmiddel 0 0 0 -1 1 0,0%
Renteutgifter 61431 77 542 84 396 83 060 1336 1,6 %
Avdrag pa lan 49 600 57 767 57 767 56 000 1767 3,1%
Sum Finansinntekter/-utgifter 72 185 104 916 102 318 98 537 3781 -3,7%
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Utvikling i netto driftsresultat
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Belgp i 1000

Rekneskap Opph. Rev. bud. Rekneskap Avvikikr Avviki%

i fjor bud.

Bruk av avsetninger
Bruk av bundne driftsfond -17 563 -14 719 -15109 -19924 4815 31,9%
Bruk av disposisjonsfond -37 587 -34772 -35 397 -66 428 31031 87,7 %
Sum bruk av avsettingar -55150 -49 491 -50 506 -86 351 35 845 71,0 %
Avsetninger
Overfgring til investering 2702 0 0 0 0 0,0%
Avsetninger til bundne driftsfond 16 442 15583 15583 17 453 -1870 -12,0%
Avsetninger til disposisjonsfond 0 0 50 194 -144  -288,9 %
Sum avsettingar 19144 15583 15633 17 648 -2 015 -12,9%
Netto driftsresultat 36 005 33908 34 873 87 312 -52439 -150,4%
Sum driftsinntekter -1099 128 -1111410 -1123437 -1184832 61395 55%
Netto driftsresultat i prosent av driftsinntekter -3,3% -3,1% -3,1% -7,4% -85,4% 0,0%
Avsettingar og arsoppgjersdisposisjonar - til disposisjon for tenesteomrada
Belgp i 1000

Rekneskap Opph. Rev.bud. Rekneskap Awvikikr Avviki%

2023 bud. 2024 2024 2024

Avsettingar og bruk av avsettingar
Overfgring til investering 2702 0 0 0 0 0,0%
Avsettingar til bundne driftsfond 16 442 15583 15583 17 453 -1870 -12,0%
Bruk av bundne driftsfond -17 563 -14 719 -15109 -19924 4815 31,9%
Avsettingar til disposisjonsfond 0 0 50 194 -144  -288,9%
Bruk av disposisjonsfond -37 587 -34772 -35397 -66 428 31031 87,7 %
Netto avsettingar -36 005 -33 908 -34 873 -68 704 33831 97,0 %

Finansielle maltal

Netto driftsresultat

Netto driftsresultat i prosent av brutto driftsinntekter. Det er teke omsyn til resultatet fra
finansomradet, dvs. netto renter, netto avdrag og tap/gevinst pa finansielle instrument (omlgpsmiddel),
samt kommunale utlan, utbytte og eigaruttak. | tillegg er det korrigert for avskrivingar, slik at desse ikkje
gir resultateffekt. Netto driftsresultat kan enten nyttast til finansiering av investeringar eller til avsetning

for seinare ars bruk.

Netto driftsresultat

More o Landet
@rsta @rsta @rsta @rsta Volda Kostragruppe Romsdagl uten
2021 2022 2023 2024 2024 07 2024 Oslo
2024
2024
Netto driftsresultat i prosent av brutto 11% 15% 23.6% -77% 22.5% S1,0% -0.8% -0,1%

driftsinntekter

*) Inflasjonsjustert med deflator**) Justert for utgiftsbehov
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Figuren viser netto driftsresultat for @rsta kommune, samanlikna med andre kommunar i perioden
2021-2024. Den kraftige tilbakegangen @rsta kommune hadde i 2023 vart ytterlegare forverra i 2024.
Netto driftsresultat ligg no pa -7,7 % og dermed langt under det tilrddde nivaet fra TBU pa 1,75 %.

TBU (Det tekniske beregningsutvalg for kommunal og fylkeskommunal gkonomi) tilrar at netto
driftsresultat over tid bgr utgjere om lag 2 % av driftsinntektene for kommunesektoren samla, med ei
fordeling pa 1,75 % for kommunane og 4 % for fylkeskommunane. TBU tilrar elles at kvar enkelt
kommune set sitt eige mal pa netto driftsresultat.

Kommunestyret vedtok finansielle maltal for 2024 i mgte den 14.12.2023 i sak om budsjett 2024 og
gkonomiplan 2024-2027. | vedtaket star det at netto driftsresultat over tid bgr utgjere 1,75 % av brutto
driftsresultat, men vi ma ga ut fra at det her er meint brutto driftsinntekt, noko som i tilfelle er i samsvar
med tilradinga.

Disposisjonsfond
Disposjonsfond i prosent av brutto driftsinntekter. Disposisjonsfond er oppsparte midlar som fritt kan
nyttast til finansiering bade i drifts- og investeringsrekneskapen. Dette kan seie noko om kor stor

gkonomisk buffer kommunen har for den daglege drifta.

Disposisjonsfond

More o Landet
@rsta @rsta @rsta @rsta Volda Kostragruppe Romsdal uten
2021 2022 2023 2024 2024 07 2024 Oslo
2024
2024
Disposisjonsfond i prosent av brutto 9,5% 10,4 % 6,6% 0,6 % 78% 9,3% 80% 116 %

driftsinntekter (B)

*) Inflasjonsjustert med deflator**) Justert for utgiftsbehov

Figuren viser disposisjonsfond i prosent av brutto driftsinntekter for @rsta kommune, samanlikna med
andre kommunar i perioden 2021-2024. | perioden har kommunen hatt ei negativ utvikling med 8,9
prosentpoeng. Grunnen til at figuren ikkje viser 0,0 % til trass for at disposisjonsfondet no er tomt, er at
dette er konsernet sine tal der V@R er med.

Kommunestyret vedtok finansielle maltal for 2024 i mgte den 14.12.2023 i sak om budsjett 2024 og
gkonomiplan 2024-2027. | vedtaket star det at disposisjonsfondet skal vere over 5 % av brutto
driftsinntekter, noko som ikkje lenger er tilfelle.

Disposisjonsfond - spesifisert

Vi har hatt fleire ulike disposisjonsfond (ubundne driftsfond) i balansen. Grunna strykingsreglane er alle
desse tappa for restmidlar pr. 31.12.2024.

Sum alle disposisjonsfond
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Tal i 1000 kr Belgp

| Saldo pr. 31.12.2023 66 233
| Endring i 2024 -66 233
Saldo pr. 31.12.2024 0

Disposisjonsfond (ordinzaert) konto 256080001

Tal i 1000 kr Belgp
Saldo pr. 31.12.2023 63 301
Saldering opphavleg budsjett 2024 -34 272
Innleige konsulent til 500
rapporteringsprosess (K-sak 43/24)
Tilskot til Svendsengarden (K-sak 75
66/24)
Saldering del av arsresultat per
31.12.2024 28454
Saldo pr. 31.12.2024 0

Disposisjonsfond nzering konto 256080002

Tal i 1000 kr Belgp
Saldo pr. 31.12.2023 2453
Saldering del av arsresultat per
31.12.2024 2453
Saldo pr. 31.12.2024 0

Disposisjonsfond naering var skilt ut til neeringsfgremal. Ein del av midlane var allereie utdelte, men ikkje
utbetalte pr. 31.12.2024.

Andre disposisjonsfond konto 256080100-256080451

Tal i 1000 kr Belgp

Saldo pr. 31.12.2023 479
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Endring 2024 -479

Saldo pr. 31.12.2024 0

Alle disposisjonsfond er ubundne midlar, og matte difor nyttast til 8 redusere underskotet i drifta i 2024.

Netto lanegjeld

Netto lanegjeld rekna i prosent av brutto driftsinntekter. Netto lanegjeld er definert som langsiktig gjeld
(ekskl. pensjonsforpliktingar) fratrekt totale utlan og unytta lanemiddel. Totale utlan inneheld
formidlingslan og ansvarlege 1an (utlan av eigne middel). Dette omfattar dermed utlan der mottekne
avdrag skal inntektsf@rast i investeringsrekneskapen, i tillegg til innlan der det skal betalast avdrag i
driftsrekneskapen.

Netto lanegjeld

More o Landet
@rsta @rsta @rsta @rsta Volda Kostragruppe Romsdagl uten
2021 2022 2023 2024 2024 07 2024 Oslo
2024
2024
Netto lanegjeld i prosent av brutto 1226% 1274%  1245%  1205%  140,0% 1004%  109,6% 92,6%

driftsinntekter (B)

*) Inflasjonsjustert med deflator**) Justert for utgiftsbehov

Figuren viser netto lanegjeld i prosent av brutto driftsinntekter for @rsta kommune, samanlikna med

andre kommunar i perioden 2021-2024. | perioden har kommunen hatt ein reduksjon i netto lanegjeld i
prosent av brutto driftsinntekter med 2,1 prosentpoeng. Bade brutto driftsinntekter og netto lanegjeld

har auka i perioden, men justert for inflasjon har netto lanegjeld vorte redusert dei to siste ara.

Dei fem stgrste investeringane dei tre siste ara har vore bygging av ny skule i @rsta sentrum, utbygging
av Melsgjerdet industriomrade, bygging av Seebg skule og barnehage, tilbygg pa @rsta ungdomsskule og
bygging av gangveg langs Dalevegen fra Mosvegen til Brungot (VA inkl. forskotering for
Fylkeskommunen).

Kommunestyret vedtok finansielle maltal for 2024 i mgte den 14.12.2023 i sak om budsjett 2024 og
gkonomiplan 2024-2027. | vedtaket star det at netto lanegjeld i % av brutto driftsinntekt over tid ikkje

bgr overstige landsgjennomsnittet utan Oslo. | 2024 var netto lanegjeld 120,5 % og dette var 27,9
prosentpoeng hggare enn maltalet.

KOSTRA-analyse

Administrasjon og styring
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Netto driftsutgifter til administrasjon og styring rekna i prosent av totale netto driftsutgifter. Dette
inkluderer utgifter til politisk styring, kontroll og revisjon, administrasjon, forvaltningsutgifter i
eigedomsforvaltninga og administrasjonslokale. Netto driftsutgifter er ein indikator pa prioritet.

Administrasjon og styring

More o Landet

@rsta @rsta @rsta @rsta Volda Kostragruppe Romsdagl uten
2021 2022 2023 2024 2024 07 2024 Oslo
2024 2024

Netto driftsutgifter til administrasjon og
styring i prosent av totale netto 6,1% 6,3% 51% 6,3% 54 % 6,1% 64% 6,1%

driftsutg (B)

*) Inflasjonsjustert med deflator**) Justert for utgiftsbehov

Figuren viser netto driftsutgifter til administrasjon og styring i @rsta kommune, samanlikna med andre
kommunar i perioden 2021-2024. Diverre vart ein stor faktura fra SSIKT fgrt som administrasjon og ikkje
fordelt pa fgremalsfunksjonane i 2024. Dette er korrigert, men vil ikkje vise i KOSTRA-tala fgr i neste
oppdatering i juni. Justert for denne feilfgringa ligg administrasjonsnivaet til @rsta kommune i 2024 om
lag som i 2023. Dei siste fire ara har kommunen sine netto utgifter til administrasjon og styring vorte

vesentleg reduserte.

Politisk styring

Brutto driftsutgifter for funksjon 100 Politisk styring rekna i kr pr. innbyggar, justert for inflasjon og
utgiftsbehov. Brutto driftsutgifter er eit mal pa produktivitet.

Politisk styring

More o Landet
@rsta @rsta @rsta @rsta Volda Kostragruppe Romsdagl uten
2021 2022 2023 2024 2024 07 2024 Oslo
2024
2024
Brutto driftsutgifter til funksjon 100 430 360 420 458 501 431 168 445

Politisk styring , i kr. pr. innb (B) *) **)

*) Inflasjonsjustert med deflator**) Justert for utgiftsbehov

Figuren viser brutto driftsutgifter til politisk styring i @rsta kommune, samanlikna med andre
kommunar i perioden 2021-2024. | perioden har kommunen hatt ein auke i utgiftene til politisk styring
med kr 28 pr. innbyggar. Dette svarar til ein auke pa kr 0,5 mill.

Vanlegyvis gar desse utgiftene ned nar det ikkje er valar, men i 2024 har dei likevel auka utan at dette er
analysert vidare.

Arbeidskapital
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Arbeidskapital ekskl. premieavvik rekna i prosent av brutto driftsinntekter. Dette vert definert som

differansen mellom omlgpsmiddel ekskl. premieavvik og kortsiktig gjeld ekskl. premieavvik. Dette er eit
uttrykk for kommunen sin likviditet, dvs. den evna kommunen har til 3 betale rekningar/krav etter kvart
som dei forfell. Premieavvik er halde utanfor definisjonen for gi eit betre uttrykk for likviditeten.

Arbeidskapital
More o Landet
@rsta @rsta @rsta @rsta Volda Kostragruppe Romsdagl uten
2021 2022 2023 2024 2024 07 2024 Oslo
2024
2024
Arbeidskapital ex. premieavvik i prosent 79% 8,4% 9,4% -3.0% 14,2 % 12,4% 10,0% 14,5 %

av brutto driftsinntekter (B)

*) Inflasjonsjustert med deflator**) Justert for utgiftsbehov

Figuren viser utviklinga i arbeidskapital ex. premieavvik i @rsta kommune, samanlikna med andre

kommunar i perioden 2021-2024. | perioden har kommunen sin arbeidskapital ekskl. premieavvik vorte

redusert med 10,9 prosentpoeng.

Det har vore eit mal for kommunen a halde bade gjeldsnivaet og unytta lanemidlar lagast mogleg. Dei
siste ara har det difor vore nytta ledig likviditet til & forskottere investeringane i staden for d ta opp lan i

samsvar med Igyvingane i budsjettet.

Dette fgrer til at arbeidskapitalen vert Iagare, men risikoen med dette vert vurdert som |ag sidan
kommunen har god kontroll med likviditeten og at det vanlegvis ikkje er vanskeleg a fa nye lan i

marknaden ved behov relativt raskt.

Netto lanegjeld i kr pr. innbyggar

Netto lanegjeld i kroner pr. innbyggar. Netto lanegjeld er definert som langsiktig gjeld (ex.

pensjonsforpliktingar) fratrekt totale utlan og unytta lanemiddel. Totale utlan inneheld formidlingslan og

ansvarlege lIan. Dette omfattar dermed utlan der mottekne avdrag skal inntektsfgrast i

investeringsrekneskapen, i tillegg til innlan der det skal betalast avdrag i driftsrekneskapen. Lanegjeld pr.

innbyggar er ein direkte konsekvens av nyinvesteringar, totalrenovering og betalte avdrag.

Netto lanegjeld i kr pr. innbyggar

More o Landet
@rsta @rsta @rsta @rsta Volda Kostragruppe Romsdal uten
2021 2022 2023 2024 2024 07 2024 Oslo
2024
2024
Netto lanegjeld i kroner per innbygger 129429 134631 132273 131426 180834 108078 128914102 651

() *)

*) Inflasjonsjustert med deflator**) Justert for utgiftsbehov
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Figuren viser netto lanegjeld i kroner pr. innbyggar i @rsta kommune, samanlikna med andre
kommunar i perioden 2021-2024. | perioden har netto lanegjeld auka med kr 1 997 pr. innbyggar, justert
for inflasjon. Dette svarar til ein auke p3 1,5 %. Samanlikna med kostragruppe 7, har @rsta kommune kr
23 348 (21,6 %) meir i lanegjeld pr. innbyggar.

Eigedomsskatt

Eigedomsskatt i prosent av brutto driftsinntekter. Dette viser kor stor del av inntektene til kommunen
som kjem fra utskriving av eigedomsskatt.

Eigedomsskatt

More o Landet
@rsta @rsta @rsta @rsta Volda Kostragruppe Romsdagl uten
2021 2022 2023 2024 2024 07 2024 Oslo
2024
2024
Eiendomsskatt i prosent av brutto 20% 19% 19% 19% 26% 21% 38% 28%

driftsinntekter (B)

*) Inflasjonsjustert med deflator**) Justert for utgiftsbehov

Figuren viser eigedomsskatt i prosent av brutto driftsinntekter for @rsta kommune, samanlikna med
andre kommunar i perioden 2021-2024.

| @rsta kommune vart det innfgrt eigedomsskatt pa verk og bruk i 2013 og for andre eigedomar fra og
med 2014.

Inntekta fra eigedomsskatt har medverka til at kommunen har fatt eit positivt handlingsrom, gkonomisk
sett. @rsta har den lagaste prosenten i denne tabellen.

Forklaring KOSTRA

| dette kapittelet kan du lese meir om m.a. KOSTRA, og korleis ein les KOSTRA-analysar i denne
arsmeldinga.

Fgremal

KOSTRA (KOmmune-STat-RApportering) er eit nasjonalt informasjonssystem som gir styringsinformasjon
om kommunal verksemd. Informasjon om kommunale tenester og bruk av ressursar pa ulike
tenesteomrader vert registrerte og sett saman for a gi relevant informasjon til avgjerdstakarar og andre,
bade nasjonalt og lokalt. Informasjonen skal tene som grunnlag for analyse, planlegging og styring, og

med dette gi grunnlag for a vurdere om dei nasjonale mala vert oppnadde.

SSB publiserer forelgpige tall for kommunane 15. mars, og reviderte tal 15. juni.

Samanlikningskommunar
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@rsta kommune brukar kommunegruppe 7 (ny inndeling frd 2020 hos SSB) som samanlikningsgrunnlag.
Kommunegruppe 7 (KO7) er samansett av 38 kommunar som kan samanliknast med @rsta. | SSB sin
definisjon av KO7 star det at gruppa bestar av kommunar med 10 000-19 999 innbyggarar, lage bundne
kostnadar og lage frie disponible inntekter. Her er meir info om gruppering av kommunar: Gruppering av
kommuner etter folkemengde og gkonomiske rammebetingelser 2020.

Andre samanlikningsgrunnlag:

e Volda: @rsta sine gode nabo i sgr. Etter kommunereformen er Volda frd 2020 i same
kommunegruppe som @rsta.

e  Mgre og Romsdal fylke: Gjennomsnitt av dei 27 kommunane i fylket.

e Landet utan Oslo: Gjennomsnitt av dei 356 kommunane i landet utan Oslo. Grunnen til at Oslo
ikkje er med er at rekneskapen deira omfattar bade kommunale og fylkeskommunale
funksjonar, slik at tala ikkje alltid kan samanliknast. For enkelte gkonomiske ngkkeltal kan dette
sla kraftig ut.

Forklaring av omgrep

Dgme pa KOSTRA-analyse av eit gkonomital: "Netto driftsutgifter pr. innbyggar justert med deflator og
utgiftsbehov". | tillegg star det pa enkelte indikatorar (B) bak.

Netto driftsutgifter: Driftsutgifter inkludert avskrivingar etter at driftsinntektene, slik som gyremerka
tilskot og brukarbetalingar er trekte fra.

Innbyggartal: For kvart ar er det innbyggartalet pr. 31.12 som er brukt.

Deflator: Deflatoren for kommunesektoren er ei samanvekting av prisane pa det kommunane kjgper;
Ignn, produktinnsats (driftskostnadar) og investeringar.

Utgiftsbehov: Dette seier noko om kor mykje ein kommune, eller ei teneste i ein kommune, kostar a
drive samanlikna med andre kommunar. Som eit dgme vil det i ein kommune med stor tilflytting vere
naturleg med st@rre utgifter pr. innbyggar til barnehage og skule enn i ein kommune med fraflytting.
Utgiftsbehovet vert brukt til 8 rekne ut kor mykje frie midlar kommunen far fra staten. Ved a justere for
utgiftsbehovet kan ein samanlikne kommunar som har forskjellig demografi

Tala er rekna ut fra kommunen sine KOSTRA-tall hos SSB. (B) betyr at talet er rekna ut av Framsikt.

Korleis lese KOSTRA-tala i arsmeldinga

| bildet nedanfor ser vi eit dsme fra arsmeldinga. Framanfor kvar indikator er det ei pil til hggre. Nar ein
trykker pa pila kjem det fram ein graf som viser tala for @rsta og samanlikningskommunane dei siste fire
ara. Forklaring av indikatoren ligg nedst i biletet. Ved a trykke pa indikatorane kan ein fjerne eller legge
til indikatorane i grafen.

For dei fleste indikatorane kan ein velje forskjellig vising av grafane oppe til venstre. | dette tilfellet kan
ein velje mellom “Kommune” og “Historisk”. | biletet ser vi Kommune-vising, der kvar kommune/-gruppe
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har si eiga blokk med resultata for dei siste fire ara. Dersom ein vel "Historisk" vil ein kunne samanlikne
kommunane pr. ar.

@rsta 2021 @rsta 2022 @rsta 2023 @rsta 2024 Volda 2024 Kostragruppe 07 Mgre og Romsdal
2024 2024

9 Netto driftsresultat i prosent av brutto driftsinntekter 11% 15% -36% 77% 25% -1,0% -08%

40%

- ﬂ h

0.0% -:L
st Noldd

o0 s 0050
Yosto¥ s wore 08" (andet e

- 2021 2022 == 2023 2024

Vesentlege avvik gkonomi

Vesentlege avvik drift

§ 5-4, 1. ledd - Oversikt lpyvingar til drift (1A)

Brutto driftsinntekter (ref. gkonomisk oversikt etter art — drift) var i 2024 kr 1 185 mill. Dersom ein set
grensa for kva som er vesentleg til 1 %, vil avvik stgrre enn kr 11,8 mill. vere vesentlege.

Tabellen viser at avviket pa «Sum lgyvingar til drift, netto» er pa kr 36,6 mill. og dermed hggare enn 1 %.
For naerare spesifikasjon av avvik, sja oversikt Igyvingar til drift, fordelt.

| 2022 var avviket kr 29,3 mill. og i 2023 kr 27,9 mill. Dei store avvika over tid tyder pa at det ikkje er
samsvar mellom budsjett og driftsutgifter. Det er lite gkonomisk handlingsrom for 3 auke

budsjettrammene utan a redusere tenestenivaet eller auke inntektene, t.d. giennom eigedomsskatt.

Det er ogsa mogleg a justere rammene mellom dei ulike kommunalomrada som har positive og negative
avvik. Likevel ma det samla driftsnivaet endrast for at det samla avviket skal verte redusert.

§ 5-4, 2. ledd - Oversikt Igyvingar til drift, fordelt (1B)

Tabellen viser rekneskap og budsjett i % av netto ramme pr. seksjon. Vesentlege avvik pa seksjonane
vert vurdert til 3 vere over 1 % av netto ramme.
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Revidert = Avvik Revidert | Awvik i
Rekneskap . . Rekneskap .

2024 budsjett av eiga 2024 budsjett prosent-

2024 ramme 2024 poeng

Netto Del av Del av Del av

driftsutgifter pr. netto netto netto
kommunalomrade ramme ramme @ ramme
Politikk 6430 6500 -1,1% 0,7% 0,8% 0,0%
Egr:tr:;”ed"ektm 32276 34500 -6,4% 3,7% 41% -0,4%
Oppvekst, kultur 330442 334640 -13% 380% 401%  -22%

og inkludering
\';';'fzer d°ms°rg 8 400264 375939 6,5% 46,0% 451%  0,9%
Z;kl;‘:gé)reﬁe‘jom 82423 76500 7,7% 95%  92%  03%
. 199,8

Andre omrade 18 715 6243 2,1% 0,7% 1,4%

%

Sum Igyvingar til

. 870550 834322 43% 100,0% 100,0 % 0,0 %
drift, netto

Vesentlege avvik - drift

Ved samanlikning av rekneskap og revidert budsjett, viser sum netto for alle kommunalomrada eit
meirforbruk pa 4,3 % (kr 36,2 mill.). Dei stgrste avvika er pa Andre omrade, med eit meirforbruk pa
199,8 % (kr 12,5 mill.), Teknisk, eigedom og landbruk pa 7,7 % (kr 5,9 mill.) og Helse, omsorg og velferd
pa 6,5 % (kr 24,3 mill.).

Alle kommunalomrada hadde eit avvik som var stgrre enn 1 % av eiga netto ramme. Dei
kommunalomrada som har eit meirforbruk pa over 1 % ma gjennomfgre stgrre endringar i drifta eller
budsjettet i Igpet av aret for a redusere avviket. Dette vil i mange tilfelle krevje politiske vedtak om auka

bruk av disposisjonsfond, endra driftsniva eller struktur. Sidan disposisjonsfondet no er tomt, er det
berre endra driftsniva eller struktur som star att som moglege val, i tillegg til auka inntekter.

Samanlikning over tid

Slik sag tala ut for 2023:
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Revidert = Avvik Revidert | Awvik i
Rekneskap . . Rekneskap .
2023 budsjett av eiga 2023 budsjett prosent-
2023 ramme 2023 poeng
Netto Del av Del av Del av
driftsutgifter pr. netto netto netto
kommunalomrade ramme ramme @ ramme
. -12,3
Politikk 5821 6 637 % 0,7% 0,9 % -0,1%
(]
Egr:tr:;”ed"ektm 28858 32274 '10;; 3,7% 42% -0,6%
(]
Oppvekst, kultur 309822 306367 1,1% 392% 402% -1,0%
og inkludering
\';';':eer d°ms°rg g 365573 334172 9,4% 462% 438%  2,4%
szl;‘:gé)reﬁe“m 76778 73967 3,8% 97%  97%  0,0%
. -60,3
Andre omrade 3671 9237 0,5% 1,2% -0,7%

%

Sum Igyvingar til

. 790523 | 762 654 3,7% 100,0% 100,0 % 0,0 %
drift, netto

Oppvekst, kultur og inkludering

Dette kommunalomradet hadde i 2023 eit samla meirforbruk pa 1,1 % (kr 3,5 mill.). | 2024 er dette
snudd til eit mindreforbruk, men avviket har auka til 1,3 % (kr 4,2 mill.). Det skuldast m.a. ngktern drift
grunna den samla gkonomien til kommunen. Da det er andre kommunalomrade som vil krevje fleire

ressursar i framtida, blir det vanskeleg a halde pa eit mindreforbruk. Sja elles kommunalomradet si
arsmelding for fleire detaljar.

Helse, omsorg og velferd

Dette kommunalomradet hadde i 2023 eit samla meirforbruk pa 9,4 % (kr 31,4 mill.). 1 2024 er avviket
redusert til 6,5 % (kr 24,3 mill.). Kommunalomradet er i gang med konkrete tiltak for 3 redusere avviket
vidare. Sja elles kommunalomradet si arsmelding for fleire detaljar.

Teknisk, eigedom og landbruk
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Dette kommunalomradet hadde i 2023 eit samla meirforbruk pa 3,8 % (kr 2,8 mill.). | 2024 er avviket
auka til 7,7 % (kr 5,9 mill.). Dette er eit omrade som er paverka av t.d. straumprisar og nedbgr, noko som
kan gjere det vanskeleg a halde avviket innanfor 1 %. | tilfelle ma det leggast inn ein stgrre buffer, noko
det er lite rom for grunna den samla gkonomien til kommunen. Sja kommunalomradet si arsmelding for
fleire detaljar.

Andre kommunalomrade

Dei andre kommunalomrada hadde i 2023 eit samla mindreforbruk pa 20,3 % (kr 9,8 mill. totalt). | 2024
er dette snudd til eit meirforbruk og avviket har auka til 21,5 % (10,2 mill.) Dette skuldast hovudsakleg
Andre omrade som er eit kommunalomrade som stort sett er styrt av ytre omstende. For fleire detaljar,
sja arsmeldingane fra dei ulike kommunalomrada.

Vesentlege avvik investering

§ 5-5, 1. ledd - Oversikt Ipyvingar til investering (2A)

Nar det gjeld oversikt Igyvingar til investering, vert vesentlege avvik vurdert til a vere
kostnadsoverskridingar — og forseinka framdrift som kan fgre til kostnadsoverskridingar.

Sum investeringar i 2024 var kr 159,0 mill. Opphavleg budsjett var pa kr 210,9 mill. inkl.
rebudsjetteringar fra aret for, medan revidert budsjett var pa kr 237,5 mill. fratrekt rebudsjetteringar til
aret etter. Det er framleis eit vesentleg etterslep av investeringar som kan fgre til vesentlege avvik i
investeringsrekneskapen.

§ 5-5, 2. ledd - Oversikt Igyvingar til investering, fordelt (2B)

Tabellen viser meir- eller mindreforbruk pr. prosjekt og totalt. Samla meirforbruk vert kommentert etter
tabellen.

Revidert . .
Tali 1000 kr Rekne;l(;:z budsjett Melrforbrt:(l: Mmdreforbrt:(l:
2024
Fra oversikt Igyvingar
til investering:
Sum
investeringsutgifter 158981 237482 -22 620 101 121

(fra tidlegare 2A)

Fordeling pa prosjekt:
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Skule @rsta sentrum -
nybygg

@rsta ungdomsskule -
tilbygg

@rsta kulturhus -
oppgradering sambruk
med @rsta VGS

Saebg - skule og
barnehage

@rstaheimen -
ombygging 3. etg til
sjukeheimsplassar

Gatelys
Haslevegen/Olavsgata

Sal av grunn del av G/B
16/69 til Haslevegen 5

Justeringsrett PeMarka
2020-2029

Ose B9 -
utbyggingsavtale

Kjgp av veggrunn 16/69

Fremre Mo B10 -
regulering, grunnkjgp
og opparbeiding

Legene - utviding av
bustadfelt

Mosbakkane bustadfelt
B11

Tomtefelt Seebgneset

Barstadvik -
bustadtomter

Melsgjerdet -
infrastruktur

Gatelys Anders
Hovden-
gata/Ripateigane (ref.
025901)

Arsmelding 2024

55599

1216

1799

1880

63

109

93

529

13

289

1183

187

1954

879

108 215

4793

8 000

4242

109

13

235

344

26

752

Side 20 av 194

-1183

-187

-1928

-127

52 616

3577

6 201

2362

342



Kulvert Vollagjpglet
2023-

Sal parkeringsareal
Kyrkjegata

Anleggsmaskin CAT 920

Utbyggingsavtale
Skogvegen mellom
Bakkevegen og
Hakonsgata

Justeringsrett
Skogvegen mellom
Bakkev og Hakonsg

Sambindingsveg
Smadalane (Melsvegen-
Hansholen)

Gangveg Dalevegen -
Mosvegen til Brungot -
forskotering

Vegbygging ved @rsta
eldhus -
utbyggingsavtale

Veg Hovdenakken
oppgradering

Gatelys Myrane pa
Vartdal

Vegar,
opprusting/asfaltering

IKT - breibandutbygging
innan @rsta kommune

Skredsikring Vallabgen

Skilting og merking
Engesetv-Hakonsgt,
Holmegt-Anders
Hovdengt

Fartsdisplay "Di fart"

Fjerning busslomme
ved Velle skule

Arsmelding 2024

84

1 805

3270

126

4740

2187

1510

745

11795

-32

210

201

345

84

1 805

126

1510

745

1389

9700

210

201

345
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Asfaltering av
fartshumpar

Gangveg Hovden skule

Oppgradering gatelys
Dalevegen

Gatelys Bondalseidet

Brurekkverk
Mosmarkvegen

Tettstadsutvikling -
oppfelging av
reguleringsplan @rsta
sentrum

Grunnkjgp - oppfalging
av sentrumsplanen

Tettstadsutvikling -
Klokkarmarka parkering
(tidl. Bedehusmarka)

Plentraktor John Deere
1570

Feiemaskin Dulevo D6

Sunnmgre sjgbad
Vekslet

Parkanlegg
Neermiljganlegg

Skar ferjekai -
opprusting

Strategiske grunnkjgp

Dalelina vassverk -
tilbygg til
naudstraumsaggregat

Overvassleidning
Holmegata (ref.
032903)

Vikegyra Renseanlegg

Sanering VA
Haslevegen/Olavsgata

Arsmelding 2024

260

132

393

59

440

13

488

556

3249

34

100

102

1621

2167

594

260

132

393

59

440

12

1000

290

214

3249

34

297

100

272

1832

102

1621

2167

594
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VA: Sanering

Hovdebygda del 3 (ref.

032903)

Gangveg Dalevegen -
Mosvegen til Brungot
Sanering VA (ref.
032903)

Grgthaugen biologiske

minirenseanlegg

Flytting av avigpsrgr
ved Fora Form

Oppgradering
vasskummar (ref.
032903 og 032905)

VA - oppgradering
@rsta og Hovdebygda

VA - oppgradering
Seebg, Vartdal og
Barstadvik

Oppgradering
avlgpskummar

Geodataplan -
vidarefgring

Oppgradering
scenetrekk Kulturhus

Leik i Vikegata

Hovden skule,

@vrebygget -
energisparande tiltak

Velle skule - inventar til

nybygg 2024

Velle skule - skjermar
og kopimaskiner 2024

Uteomrade Velle skule

Utstyr til reinhald nye
Velle Skule

Arsmelding 2024

108

1942

1630

21

433

80

201

213

245

3181

4392

973

17 579

116

108

1942

1630

21

433

23780

747

201

210

1774

4436

972

16 373

116
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Hovden barnehage -
Varmepumpe for
driftssparing

Seebg barnehage -
inventar til nybygg

IKT - skule

Velle skule -
parkeringsplass og
tilkomst

Hovden skule
uteomrade

Sal av Lystad skule

Dalevegen 24
(Velferdshuset) - Ny
levegg/skjerming
barnevogner

@rstaheimen -
branndokumentasjon
og lukking av
branntekniske avvik

@rstaheimen -
adgangskontroll

Fonnavegen 4 -
oppgradering (ref.
062901)

Fonnavegen 6 -
oppgradering (ref.
062901)

Hjgrundfjordheimen -
ombygging av fire rom
til leilegheiter

Seetrebakkane 16 B -
totalrenovering

Seetrebakkane 16 D -
totalrenovering

Institusjon - nye
sengelampar

IKT - Velferdsteknologi
@rstaheimen

Arsmelding 2024

362

29

398

377

1344

101

151

925

88

497

413

271

346

174

38

179

398

377

1344

220

1700

88

497

600

271

346

384

38
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IKT - Velferdsteknologi
Vartdal helsetun (ref.
054901)

Taksikring Bakk-Ola-
marka

Bil til Vartdal helsetun
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Anleggstraktor

vatn/avigp 2023 2041 2041 0 0

Sal av kommunale

eigedomar/bygg 12 0 0 12

Vesentlege avvik - investering

Den vanlegaste arsaka til meirforbruk er at det vert fgrt kostnadar pa eit prosjekt som ikkje har
budsjettmidlar, eller at det vert fgrt meir kostnadar pa eit prosjekt enn det er budsjettmidlar til. | slike
tilfelle skuldast meirforbruket i hovudsak at rutinane ikkje vert fylgde.

Dersom rammene undervegs i prosjektet viser seg a ikkje halde, skal dette meldast til politisk niva fgr
arbeidet held fram. Ved hastetiltak som ikkje kan vente skal dette fgrst avklarast med
ordfgrar/kommunedirektgr og deretter leggast fram til politisk behandling ved fgrste hgve. Dersom
kostnadsauken vert kjend sa seint pa aret at den ikkje kan behandlast politisk fgr nyttar, vil det fgre til
meirforbruk da det ikkje kan vedtakast budsjettendringar for tidlegare ar.

Det er ofte ein skilnad mellom overslaget ein gjer til budsjettet og den endelege prisen ein far i eit
tilbod. Dette skal rettast opp med eit politisk vedtak om budsjettendring fgr prosjektet vert starta opp. A
leggje eit overslag sa hggt at ein ikkje treng budsjettendring er ikkje tilradeleg, da det kan fgre til at dei
som leverer tilbod justerer prisen til eit hggare niva.

For a fa ei meir korrekt utgiftsfgring og budsjettstyring pa investeringsprosjekta, har det dei siste ara
vorte sett i verk fleire administrative tiltak. M.a. har nokre av investeringane av praktiske omsyn vorte
delte opp i delprosjekt. Da har det i prosjektnamnet vorte referert til prosjektnr. der midlane star.

Det er elles etablert fleire tidspunkt for gjennomgang av investeringane gjennom aret, m.a. gjennom
ferebuingane til budsjett, rebudsjettering, investeringsplan og tertialrapportering. Det skal dermed vere
mogleg bade teoretisk og praktisk sett a redusere meirforbruket til eit minimum.

Rutinane for budsjettering av investeringar har hatt eit stort fokus i mange ar med mal om at betring av
rutinane og intern oppleering skal gi ein vesentleg positiv effekt. Sjglv om det har vore ei betring fra 2023
til 2024 er diverre meirforbruket framleis for stort. Sjglv om vi ikkje er heilt i mal, har vi framleis tru pa at
dette vil redusere meirforbruket ytterlegare pa sikt.

Nar det gjeld mindreforbruk kan ei av arsakene vere at prosjekt har vorte rimelegare eller mindre
omfattande enn budsjettert, men den viktigaste arsaka er manglande kapasitet til & gjiennomfgre dei
budsjetterte prosjekta innanfor budsjettaret. Tabellen nedanfor viser at kommunen dei siste ara berre
har gjennomfgrt mellom 36,4 % og 66,5 % av budsjetterte investeringar. | giennomsnitt har det vore ein
giennomfgringsgrad pa 55,4 % dei siste fire ara.

Gjennomfgringsgrad investeringar i varige driftsmiddel
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Rekneskap Rekneskap Rekneskap Rekneskap

Tal i heile 1000 kr 2021 2022 2023 2024

Investeringar

) . 405911 414 395 343 258 235082
revidert budsjett

Investeringar 255 757 237 717 125018 156 426

rekneskap

Iikje gjennomfgrte 150154 176678 218240 78656
investeringar

Gjennomfgringsgrad 63,0 % 57,4 % 36,4 % 66,5 %

Som ein konsekvens av lag gjennomfgringsgrad har det vore store rebudsjetteringar dei siste ara. Det er
positivt at gjelda ikkje aukar like mykje som budsjettert, men det er uheldig at budsjettet ikkje er sa
realistisk som det bgr vere. Kommunedirektgren tek hggde for noko av dette i samband med
budsjettarbeidet og justerer laneopptak, renter og avdrag, men det blir mindre avvik dersom
investeringsplanen vert meir tilpassa kapasiteten.

Det kan sja ut til at dette har vorte betre i 2024, men noko av auken i giennomfgringsgrad skuldast at
det vart gjort ei budsjettendring pa slutten av aret der nokre av investeringane vart foreslatt flytta til
2025. Tidlegare ar har flyttinga vorte gjort etter nyttar og da har ikkje budsjettet for fgregaande ar vorte
justert.

A auke gjennomfgringsgraden ved & leige inn eksterne konsulentar vil vere vanskeleg da det uansett vil
krevje mykje interne ressursar til & ha den gkonomiske kontrollen og til a overfgre kunnskap om dei
ulike prosjekta mellom kommunen og konsulentane. Kjgp av tenester vil dessutan fgre til auka
prosjektkostnadar.

Avvik investeringar 2020 - 2023

Tali heile 1000 Rekneskap Rekneskap  Rekneskap @ Rekneskap
kr 2021 2022 2023 2024

Meirforbruk *17 370 *9 445 58 109 22 620

Mindreforbruk -240 748 -256 112 *-133473 -101121

Sum avvik -223 378 -246 667 -75 364 -78 501

*) Belgpet er justert manuelt da det i 2021 og 2022 er bokfgrt ikkje godkjende utgifter pa eitt av
prosjekta. Desse utgiftene vart tilbakefgrte i 2023.

Tabellen ovanfor viser at mindreforbruket dei siste ara har vore stort. Delar av reduksjonen i 2024 kan
forklarast med at noko av budsjettet vart flytta til 2025 i samband med budsjettvedtaket i desember.

Det har i mange ar vore eit mal a8 redusere meirforbruket sa mykje som mogleg. Etter ein reduksjon dei
tidlegare ara vart det i 2023 ein stor auke der kr 37,6 mill. skuldast prosjektet Skule @rsta sentrum (Velle
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skule) der framdrifta hadde vore stgrre enn fgrespegla i investeringsplanen. Dette fgrte vidare til at
prosjektet i 2024 fekk eit stort mindreforbruk og av dei kr 101,1 mill. kjem kr 52,6 mill. fra dette
prosjektet.

Elles skuldast mykje av meirforbruket manglande budsjettering. | 2023 skuldast kr 9,7 mill. av
meirforbruket at det var vedteke forskotering til bygging av gangveg langs Dalevegen utan at det vart
vedteke eit konkret belgp. |1 2024 fgrte dette til ytterlegare kr 4,7 mill. i meirforbruk.

Det har ogsa vore fleire tilfelle av at vedtak fra tidlegare ar om t.d. framtidige utbyggingsavtalar som
skulle innarbeidast i budsjett og gkonomiplan ikkje har vorte innarbeidde. Dette har vi no vorte meir klar
over slik at dette skal redusere risikoen for meirforbruk framover.

| tillegg har bade administrasjonen og kommunestyret spesielt det siste aret gjort investeringsplanen
meir realistisk. Dette skal ogsa bidra til & redusere bade meir- og mindreforbruk framover.

Det er framleis eit mal a redusere meirforbruket sa mykje som mogleg og tiltak med betring av rutinar
og intern opplaering held difor fram. Eit anna hjelpemiddel for a fa ned avviket kan vere a investere i eit
prosjektstyringssystem som kan rapportere forbruk og framdrift i sanntid og dermed varsle tidlegare nar
det er fare for awvik. Det vart gjort eit forsgk i samband med anskaffing av nytt gkonomi-, Igns- og HR-
system, men det var ikkje mogleg a fa til da. Hapet er at det skal vere mogleg a fa til dette pa eit seinare
tidspunkt.

Unytta lanemidlar

Det har i mange ar vore ei malsetjing & halde nivaet pa unytta lanemidlar lagast mogleg. Tidlegare vart
laneopptak gjennomfgrte fgr vedtekne prosjekt vart igangsette. For a halde lanegjelda og renteutgiftene
pa eit lagare niva, vert det no i stgrre grad nytta ledig likviditet fgr laneopptak vert giennomfgrte.
Tidspunkt for laneopptak saman med storleik og varigheit vert elles tilpassa vilkara i lanemarknaden og
nivaet pa unytta lanemidlar vil difor variere fra ar til ar.

Laneopptak vert vanlegvis gjiennomfgrt seinast i oktober sidan det vanlegvis er darlegare vilkar i
november og desember. Storleiken bgr ligge mellom 200 og 250 mill. for a redusere talet pa lan og
lanekostnadar, og varigheita ma vere pa minst tre manadar for a redusere refinansieringskostnadane. |
september/oktober kan det vere vanskeleg a vite kor mykje som trengs av lanemidlar resten av aret. Det
er heller ikkje lov med negative unytta lanemidlar og det ma difor leggast inn ein buffer som sikrar at det
ikkje skjer. Basert pa dette skal det vere mogleg a halde unytta lanemidlar pa eit niva under kr 100 mill.

Dei siste to ara har det diverre vorte ein ekstra stor auke i unytta lanemidlar. | 2023 skuldast det
hovudsakleg at det ikkje vart gjennomfgrt sa store investeringar mot slutten av aret som venta og til
slutt vart berre 36,4 % av dei vedtekne investeringane vart giennomfgrte. Dette ma ogsa sjaast i
samanheng med eit relativt stort innskot pa hggrentekontoen.

| 2024 vart 66,5 % av dei budsjetterte investeringane gjennomfgrte. Heile arets laneopptak pa kr 207,5
mill. vart utsett til 2025. Likevel er det kr 188,4 i unytta lanemidlar. Det er vanskeleg a redusere dette
vidare ned til gnska niva fordi kommunen etter bruk av disposisjonsfondet har darleg likviditet. Det ser
vi 0gsa av at innskotet pa hggrentekontoen er redusert.

At kommunen har store unytta lanemidlar har lite negative konsekvensar for gkonomien sidan
innskotsrenta til kommunen hovudsakleg er hggare enn lanerenta. | tillegg gir det betre likviditet. P3
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den andre sida fgrer auka gjeld til auka minimumsavdrag. Valet om a halde unytta lanemidlar pa eit
Iagast mogleg niva er altsa basert pa politikk og ikkje gkonomi.

Tal i 1000 kr 2021 2022 2023 2024

. . 213 188

Unytta lanemidlar 43 695 88336 076 385
161 177

Innskot hggrentekonto 75796 376 331 14 944

Vesentlege avvik premiss

Vesentlege avvik fra kommunestyret sine premissar for bruken av Igyvingane

Dersom det er avvik mellom budsjettert og faktisk kostnad eller premiss skal det fremjast sak for
kommunestyret der dei tek stilling til om ramma eller premissen for drifta eller investeringa skal
endrast. Det er ikkje sett vesentlege premissar til bruken av Igyvingane korkje nar det gjeld drift eller
investering.

| budsjettbehandlinga vedtek kommunestyret ei generell netto gkonomisk ramme til drift innanfor dei
ulike kommunalomrada. Pa investeringssida vert det vedteke generelle brutto gkonomiske rammer for
kvar enkelt investering, der fokus i hovudsak er pa finansiering i tillegg til ev. positive eller negative
driftskonsekvensar.

Drift

Det vart opphavleg budsjettert med generelle inntekter pa kr 895,4 mill. og netto Igyvingar til drift pa kr
824,4 mill. Etter endra Igyvingar gjennom aret viser revidert budsjett generelle inntekter pa kr 901,8
mill. og netto Igyvingar til drift kr 834,3 mill.

Faktiske generelle inntekter vart kr 881,8 mill. som er kr 20,0 mill. Iagare enn budsjettert. Faktiske netto
Ipyvingar til drift vart kr 870,5 mill. som er kr 36,2 mill. hggare enn budsjettert. Dette utgjer eit netto
negativt avvik mellom budsjettert drift og faktisk drift pa kr 56,2 mill. Inkl. finans er avviket pa kr 52,4
mill.

Investering
Det vart opphavleg budsjettert med investeringar pa kr 210,9 mill. og eit laneopptak pa kr 169,0 mill.
Etter rebudsjettering og endra Igyvingar gjennom aret viser revidert budsjett ei brutto investering pa kr

237,5 mill. og eit laneopptak pa kr 184,3. Faktisk investering vart kr 159,0 mill. brutto og faktisk bruk av
lan vart kr 114,9 mill.

Avdrag og avskrivingar

Det bgr ikkje vere for stor avstand mellom avskrivingar og avdrag. Tabellen viser endringar i perioden
2021-2024.
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Konto (tal i Rekneskap Rekneskap Rekneskap Rekneskap
heile 1000 kr) 2021 2022 2023 2024
Avskrivingar 45 240 49 517 53088 58 172
Avdrag pa lan 39157 43 681 49 600 56 000
Avvik 6 083 5836 3488 2172

Avvika ligg innanfor det intervallet som er venta. Det har ikkje har skjedd spesielle endringar innan dette
omradet det siste aret.

Personal og organisasjon

Likestilling

Utgreiing om likestilling for @rsta kommune 2024

Fra 2020 er aktivitets- og redegjgrelsesplikten (ARP) styrka, i samsvar med Likestillings- og
diskrimineringslova, som gjeld fra januar 2018.

For offentlege verksemder betyr desse endringane at:

e Alle arbeidsgjevarar skal jobbe med & hindre samansett diskriminering, kjgnnsbasert vald og
seksuell trakassering

e Verksemdene skal fglgje ein lovbestemt arbeidsmetode pa fire trinn nar ein skal jobbe med
likestilling

o Alle verksemdene skal kartleggje lgnnsforhold etter kjgnn og ufrivillig deltidsarbeid annakvart ar

e Verksemdene ma gjere greie for arbeidet med aktivitetsplikta

Statistikkgrunnlaget vart er henta fra bade PAIl registeret og Visma Enterprise Bl. Dei ulike kjeldene gjev
noko ulikt resultat, truleg pa grunn av ulik teljemate og oppsett. Derfor kan tala fra denne rapporten
avvike noko fra tilsvarande tabell i arsrapport fra dei enkelte kommunalomrada. Vi har per no ikkje klart
a kartleggje kvifor dette oppstar, men vil fglgje opp dette med systemeigar.

Kort oppsummering av utgreiinga:

e Kjpnnsbalansen i @rsta kommune er stabil, med ei fordeling pd omtrent 80/20 mellom kvinner
og menn.

e Det er fokus pa a skape attraktive stillingar for a redusere deltidsarbeid.

e Tiltak som arsturnus er innfgrt for 3 oppna ein heiltidskultur og likestilling.

e (Irsta kommune arbeider aktivt for likestilling og mot diskriminering, med fokus pa rekruttering,
Ignn, arbeidsvilkar, forfremming og utvikling, tilrettelegging, og arbeid og familie.
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e Vern mot trakassering og diskriminering er prioritert, og det vert lagt vekt pa a skape trygge og
inkluderande arbeidsmiljg gjennom ulike tiltak.

Del 1: Utgreiing for kjgnnslikestilling

1.1 Kjgnnsbalanse

Kjgnnsbalansen har vore stabil over ar, med eit forholdstal pa om lag 80/20 mellom kvinner/menn. Talet
pa menn er 23 %, medan del arsverk er 20 %. Dette er uendra fra 2023. | heiltidskultur er eitt av mala a
skape attraktive stillingar og arbeidsplassar. | ein deltidskultur der sma stillingar og mangel pa
kontinuitet er resultatet, er det grunn til 3 tru at menn vel a sgkje seg vekk eller ikkje sgkje i det heile.

Nar vi ser pa korleis kvinner og menn fordeler seg i ulike aldersgrupper, er det flest tilsette i
aldersgruppa 35- 44 ar, bade blant kvinner og menn. Gjennomsnittsalderen blant tilsette i kommunen
er 44 ar.

Antall ansatte 2l Totalt
Menin
I o
Antall arsverk Totalt

i 85231

Alders- og kjennsfordelt Gjennomsnitt

25 1 [ — Kvinner 44.2
3534 by F'*— Meni 44.7
i |

= e Aie 443

Kjelde: Visma/BI/HRM

Kjgnnsfordeling pa ulike omrade, prosent
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2022

Prosent

Kvinpet

33,33%

76,02% |

45,16%
75,70%

51,02%

91,67%
93,05%

63, 79%

14,61%

2032
Prosent
Menn

6667% |
23,08% |

54,84%
24,30%

8,97%

8,33%
§,93%

36,21%

85,39% |

2023 2023 2024
Praosent = Prosent | Prosent
Kuinner Henn Kvinner
100,00%
74,36% 25,64% B1,08%
78,65% 21,35% 78,30%
00,83% 8.07% ©1,32%
100,00%
32,43% 67,57% ' 34,67% '

1.2 Kvinner og menn i hgve til stillingsstorleik — omfang av deltid

Total stillingssterrelse § virksombeten

o e — <

T _'5]‘
o, [ —1

P Hjpnn

5 Lk Ed

e, [ W Hee
a1 I n
e 15

Kjelde: Visma/BI/HRM

1.2.1 Oppvekst, kultur og inkludering

Antall ansatte
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BT.0%
75.2%
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Totalt
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Total stillingssterrelse i virksomheten Gjennomsnitt

£k Fi‘-! Kvinner 27.4%
Menn 82.8%

5.4 Pw
Karn Alie 86,3%

—_— E 14
s RO W Menr
annen B2 i
i 20 130 &0 R
Gjennomsnitt
Kvinner 43
Menn 40,9
Ko Alle 426
B Fvinres
Bt

Kjelde: Visma/BI/HRM

Oppvekst kultur og inkludering har ein gjennomsnittleg stillingsprosent pa 86,3 %, som er tilnaerma lik
som i 2023. Del av tilsette som har 100 % stilling har ein liten reduksjon fra 67 % i 2023 til 65 % i 2024.

1.2.2 Helse, omsorg og velferd
Totalt

Antall ansatte
I
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Total stillingssterrelse i virksomheten Gjennomsnitt
100% Fi“ Kvinner B5.8%
V5 B 102
150 — Menn 86,3%
T 1)
5705 Alie B5.8%
T | RO W e
i F:} B Wenn

Amnen 1.3'
il

Alders- og kjennsfordelt

caE L _ 1
Menn 428

3 %
1544} _ . Alle 443
a5 ) _‘ B e

B ienn

Gjennomsnitt
Kvinner 445

Kjelde: Visma/BI/HRM

Helse, omsorg og velferd har ein gjennomsnittleg stillingsprosent pa 85,8 %, som er tilsvarande aret fgr.
Del av tilsette som har 100 % stilling har auka fra 55 % i 2023 til 58 % i 2024. Dette viser at vi er pa rett
veg, men vi ma framleis arbeide grundigare med oppgavedelinga slik at vi nyttar tilgjengeleg
kompetanse betre.

1.2.3 Teknisk, eigedom og landbruk

Totalt

147

Antall ansatte

Kyinner
52
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Total stillingsstarrelse | virksomheten Gjennamsnitt
Kyinner T8.E%
Menn 55,2%
Yaon Alle BE, 1%
| Bl
B e
gl Gjennomsnitt
Kvinner 474
Medn 484
e Alle 480
|
[ B

Kjelde: Visma/BI/HRM

Teknisk, eigedom og landbruk har ein gjennomsnittleg stillingsprosent pa 66 % i 2024. Kommunen har
tilsett brannkonstablar i om lag 1,06% stilling. Desse kjem inn i statistikken for stillingar 0-24% med fire
kvinner og 33 menn. Desse har andre stillingar i tillegg, anten i kommunen eller i andre verksemder. Dei
kan saleis ikkje sidestillast med andre tilsette i deltidsstillingar under 25 %. Dette paverkar ogsa talet pa
del av tilsette som har 100% stilling, som er 59 % i 2024, som er ei svak auke fra 57 % i aret for.

1.2.4 Kommunedirektgr (med stab og stgtte)

Antall ansatte Totalt

N
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Total stillingsstarrelse | virksomheten Gjennomsnitt
o= Kvinner 82.2%
- ] Menn 70,0%
r Alle 79, 7%
1 LT
Alders- og kjonnsfordelt Gjennamsnitt
per _H Kvinner 47.2
T i — Menn 56,1
— Alle 45,1
[ ]
-

Kjelde: Visma/BI/HRM

Kommunedirektgr med stab og stgtte har 39 tilsette. Desse har ein gjennomsnittleg stillingsstorleik pa
79,7 %. Del av tilsette som har ei 100 % stilling er 69 %, som er ein reduksjon fra 85 % i 2023.

1.3 Permisjonar og fraveer i samsvar med lov og avtaleverk

Foreldrepermisjon Menn | Kvinner
Gjennomsnittleg tal pa permisjonsdagar for 2024 69 65
kvinner og menn som har tatt ut 2023 26 77
foreldrepermisjon 2022 34 78
Fravaer omsorgsdagar 2024 180 787
Samla tal pa fravaersdagar pa grunn av sjuke 2023 153 830
born 2022 168 874

Foreldrepermisjon

Tabellen syner gjennomsnittleg tal pa dagar som kvinner og menn har teke ut foreldrepermisjon.
Gjennomsnittet er rekna ut fra antal dagsverk totalt per ar delt pa antal unike tilsette, da nokre tilsette
har delt opp permisjonen i fleire periodar. Gjennomsnittstalet vil variere fra ar til ar, avhengig av kor
mange som har foreldrepermisjon og kor stor stilling dei har. Tala for 2024 syner at gjennomsnittleg
permisjonsdagar for menn har gatt vesentleg opp fra 2023. Dette talet er noko missvisande, da den eine
av dei to mennene eig ei 1,93 % stilling og dermed trekk gjennomsnittet betrakteleg ned dette aret.
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Fravaer pga. sjuke barn

Kommunen har fleire menn med barn i smabarnsalder no enn tidlegare, og arbeidsgjevar ser at
mennene i stgrre grad enn tidlegare nyttar seg av retten til 3 vere heime med sjuke born. | gjennomsnitt
har menn nytta 6 dagar omsorgspermisjon i 2024, som er ei auke fra 4 dagar i 2023. Til samanlikning har
gjennomsnittstalet for kvinner ein liten reduksjon fra 3,7 dagar i 2023 til 3,5 dagar i

2024. Omsorgsdagar kan takast ut bade som heildagsfravaer og i fravaerstimar, avhengig av behovet til
drifta og dette varierer innanfor dei ulike omrada i kommunen.

1.4. Kartlegging av ufrivillig deltid

Gjennom eit spgrjeskjema vart alle tilsette i deltidsstilling spurt om dei star i ufrivillig deltid. Tilsette som
har fleire arbeidsforhold som til saman utgjer ei full stilling var trekt fra. Skjemaet vart sendt ut til 342
tilsette. Av 53 som har respondert pa skjemaet, har 16 svart ja pa at dei star i ufrivillig deltid. Desse er
tilsette innanfor kommunalomrada Helse, omsorg og velferd, og Oppvekst, kultur og Inkludering. Det er
2 menn og 14 kvinner som har svart ja pa spgrsmalet. Resultatet vil vere viktig kunnskap i vidare
rekrutteringsarbeid.

1.5 Lgnskartlegging

Tala fra Ignskartlegginga er henta fra KS Pai-Register.

Lennsutvikling for fast- og timelante hoved- og bistillinger i @rsta kommune.
Tall pr. 1.12.2023 og 1.12.2024 batert pa K5' PAl-register.

Kjsnn Maneds- Grumnlpnn Endringi Endring i Ansatte Arsverk Endring
fortjeneste 2024 muneds- grunnlsnn 2024 2024 i Arsverk
2024 fortjenste  2023-2024 2023-2024
2023-2024
Kvinner o menn 51.198 47.926 61% 5.8% 1.164 908 L%
Kyinner 51.029 47,625 61% 6.0% 901 720 0.4%
Menn G1.842 49.075 5.8% S1% 263 138 -3,0%
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Tabell 3
Lennsforhold justert for ulike faktorer. @rsta kommune.

Gennemanlttlig fortjemeste pr. minedsverk og glensomenk i grennlens pr. minedsverk for kvinmser | prosent av menas koo, Tall pr. LIZ20EE, LILI0IE of
L122024

| Arstan

,,% el | i i prosest
Usten w8 £ 3 w63 4
der WA S 8.2 w3 WA arn
Sulnggrapse 1038 (LR 1o 1055 A 0x3
m 1001 1T 1018 1482 s0.4 11,2
Utlanning ) b DEE i 99,5 10,5

Tadbsn utinyiker hva ivinnets kann Som andsl av minns lonn ville v defom kvinnes og marn hadds hall samme Srveroordsling inmenfior Bt ov yoriablens del of et
for, Talors jusien ko sHlngsgruess eler sElngshodo e brukes som il pid konnaiorskiel | fenn, Sicen Wilens | s3or Grat holter uinior dan doen & lannalorskjsien som
it ulion yResvag.

Tabell 4a @rsta kommune. Rzpil‘.tllngarbedsuketwuppe Kvinner og menmn.

Amatte etter antall brwverk, g mipn of varisbel overtd pr. mdnedeveric Tall pr. 1,12 2024, Endiring av lannog drswverk 2023 - 2024
e | P
Ao e 1164 ool 51158 47505 281 BN | gam
[ Ao a3 a3 6331 B6.20T 230 TR 45w 1.2%)|
ipderehap 341 5 87431 B143E af 9% 92% 4%
Lt haf. 3.4 25 5 B5 7 BEENN i il SAN AT [iE 4
Leddere bap. 343 18 1 £1.198 59954 & 5% 4% 1w
[+ ain vore|  mm|  ammm|  ssam i [ ean| A
Liarenin STl 3 2 &4 RIS a4 BT BTN BIK T
Letere kap, 4 2 P L8 55 56 am GA% 1% 10%
Uilingie uer sdevikif ki oo tiiatring m 151 18451 6477 1081 A% L o
Fagarbridertilinger litiariris fagrbecesttinger 19 235 4 43574 170 6.5% | o1aw
Stisirgey med Erary om daghe e o 3-hrg Pagicolevtdanning | 2 52,394 FLEsT & a 1T Bi% o
Laerer of Sulinger mediray om 3-dig UVH atdinning 235 21 52:H33 29073 e L o3% o 3N
Bkt o Stdinger med kraw o 8-3rg UH-utdesang 99 LE] 54,739 519460 B3| BEN .4 6%
Ayt med Tileginaddanning of Mileger med kriv om Slvig B | 59,779 55637 £ 5.5% 5A% 5.3%
Lo o W ] W T B 17 115 58050 54002 155 SaA% B 21 5%
Lektor med tSegEuutdaning 26 5 SR SEH BTG k! aTs 4 5% &%
15 e A 3 ¥ AT BT a7 HIN 658
Ledeti L 4 3638 616 6397 A% i ATH)
Arive 27 2 56,703 66.234 159) 20 | 02w
Ui srlnger g 5 49,75 45k 230 AT =17 139
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Tabell 4¢ Brsta kommune. Kapittel og arbeidstakergruppe. Menn.
ArvcaTie etioy antsll, Srvverk, gennoingniity sl nedviomjereste. gromign o varksbe] owevtid pr, minedaserk. Tall pr, 1122024, Erdring av lonn o drevosk 2023 - 2054,

Hapittel | Arbeidstakengrappe Antall | Antall | Maneds. fioanpheem | Variabel | Vekst | Welat | Wikt i

amsalte | arsverk | fortpmete evertid | mdineds. frusnlons | sroverk

fstjraeine B1rzi I

LIT23-11224 | L1Z2¥ LiZ24
| Adte Al &3 158 SLE4R 49075 131 S ES 51% SR
El Al 14 14 (=] B 355 551 53% 4.3 0,35
Locereian 341 2 2 BLBET 81657 L] TS5k 7.5 33
Lisdene kap. 3.4.2 -] 9 B5.T52 B 15D 550 53% 5,34 0.5%!
Lndereap 343 3 EGRAL EL444 1008 G445 LEi Y 02
4 Al 2 158 161 a6 131 T GG 1.1%
Lijdaingiilingsr i 1 35442 35442 e 13% ™ S
Linting hjeh 4 15 17 £6.107 440 247 L% LAR -1 A%
SElngET uhen okt kv o uDSaning =4 ¥ /.77 AT S5 g% TEN 10%
¥ B it b ragon e et A tartien il bingper 3 &1 &7 PR 357 T AN 57
Seilbnger mabd kedw om Tigleew o 1-dii] fapikoioudanaing 2 2 52273 45533 &R0 17.3% 8.1% TECY
Laisrir tug Sellrnger ] brir o Bl U Haatelanmng E1] 0 3176 40093 934 BN C°4 La%
Adpondy ey Tullengir s oo oo - U atdasning x 15 L L bt SOBEY 47 5i% A 5 294
Adionéa med clieggsuidanning of Snger med ko om S-drig b | 4] 6T G4 444 42 1% 19 4A%
Leetor mnd HEsgpiasdanning x ¥ raSs L0 =] 5% 5% a0
] aka 1y 1% .71 57030 LiGh 1% 3% -6
Lisiere 3 ¥ L= L] 0, 755 900 TS 1% -Ti%
Ao 1% 1 §4. 57 2453 e 1,5% L BN
Lirknningritilinger 1 1 G840 L Q 2l -3 L

Del 2: Utgreiing av arbeidet for likestilling og mot diskriminering

@rsta kommune ynskjer a arbeide aktivt for likestilling og mot diskriminering. | kommunen sin
arbeidsgjevarstrategi er eitt av hovudomrada Mangfald og inkludering.

Overordna mal:

@rsta kommune har arbeidsplassar som vert opplevde som trygge og meiningsfulle. @rsta kommune
arbeider aktivt for eit godt arbeidsmiljg med vekt pa likeverd, likestilling, mangfald og inkludering.

Likestillings- og diskrimineringslova § 6.Forbud mot a diskriminere:

Diskriminering pa grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved fgdsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver,
etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsetjing, seksuell orientering, kignnsidentitet, kjisnnsuttrykk, alder
eller kombinasjonar av disse er forbode. Etnisitet handlar mellom anna om nasjonalt opphav,
avstamming, hudfarge og sprak.

@rsta kommune skal gjere greie for arbeidet med a fremje likestilling og hindre diskriminering pa
felgjande omrade:
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Kjonn, graviditet, permisjon ved fgdsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion / livssyn,
funksjonsnedsetjing, seksuell orientering og kjgnnsidentitet/kjgnnsuttrykk.

2.1 Risikovurdering

Utgreiingsplikta gjeld innanfor desse omrada, som er med i risikomatrisa:

Rekruttering Lgn og Forfremjing/ | Tilrettelegging | Arbeid/
arbeidsvilkar utvikling
familie

Kjgnn

Graviditet
Etnisitet

Religion

LHBTQ+
Omsorgsoppgaver

Nedsett
funksjonsevne

Rekruttering

Kommunen lyser ut stillingar med fokus pa mangfald, og oppfordrar til 8 sgke, uavhengig av kjgnn,
funksjonsniva og etnisitet. Ved utydeleg sprak og ordval i t.d. stillingsannonsar kan det skje at innhaldet
ikkje tiltalar kvinner/menn & sgke. Kommunen skal gjere ei jobbanalyse fgr stillingsteksten blir utforma.
Slik analyse skal gjennomfgrast utan tanke pa den personen som gar ut av stillinga. Det er viktig a vere
tydeleg pa gnska kompetanse og at denne er uavhengig av kjgnn, religion eller om sgkjaren har nedsett
funksjonsevne. Kommunen skal stille krav til norskkunnskapar i ein del stillingar. Spkjarar med annan
etnisk bakgrunn kan saleis oppfatte seg som diskriminert nar vedkomande ikkje far jobb eller
leerlingplass med bakgrunn i manglande norskkunnskapar.

Lgnn og arbeidsvilkar

Lgnspolitikken skal vere eit hjelpemiddel i arbeidet med a na verksemda sine mal, rekruttere og halde pa
godt kvalifisert arbeidskraft, stimulere til auka og nytta kompetanse og sikre likeverdige Ignsforhold,
uavhengig av kommunalomrade, alder og kjgnn. A behalde rett kompetanse kan gi saklege grunnar til
Ignnsforskjell. Her ma ein ta ei vurdering pa om forskjellsbehandlinga er ngdvendig. For yrkesgrupper
der vi ser at det er vanskeleg a rekruttere eller behalde naudsynt kompetanse, kan det vere aktuelt a yte
eit rekrutteringstilskot eller endre Ignsplassering i samsvar med HTA.

Forfremjing og utvikling
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Strategisk plan for kompetanse og rekruttering byggjer pa at rett og nyttiggjort kompetanse gir riktige
tenester. Risikofaktorar kan vere at tilsette fgler seg lite verdsett eller diskriminerte, fordi dei opplever
at ein stor del av kompetansen deira ikkje vert nytta og at andre gar fgre. Ein kan ogsa kjenne seg
urettferdig behandla i hgve kompetanseheving, der ein meiner andre “alltid far fgrst”.

Ein risikofaktor som gjeld gravide er at med auka tendens til lange sjukemeldingar som vert avigyst av
ein lang morspermisjon, kan kvinnene vere borte fra arbeidet i 1 — 2 ar i samband med fgdsel. Det ogsa
ein auka trend at kvinnene tek ut ulgna permisjon etter at rettane til fgdselspermisjon er tekne ut. Slike,
til dels sjglvvalde lange fravaer fra arbeidet kan fa som konsekvens at kvinnene gar glipp av utviklinga pa
arbeidsplassen, og treng tid for a hente inn att kompetansen som trengst for & oppna forfremjing.

Det same gjeld tilsette som er minoritetsspraklege. Pa grunn av mangel pa norskkunnskapar vel desse
ofte mangle grunnlag for fagleg utvikling.

Tilrettelegging

Ein arbeidstakar med nedsett funksjonsevne har rett pa eigna individuell tilrettelegging ved behov, bade
pa arbeidsplassen og i ein tilsetjingsprosess (LDO.no).

Tilrettelegging er alle dei tiltaka som arbeidsgjevar set i verk som gjeld organisering og utfgring av
arbeidet, utforming av arbeidsplassen og arbeidsmiljget generelt. Arbeidsgjevaren skal organisere
arbeidet og legge det til rette slik at arbeidstakarane kan sta i stgrst mogleg jobb og veere like friske nar
dei gar heim fra arbeidet som da dei kom. Tilrettelegging gjeld for alle arbeidstakarar, ikkje berre for
personar med redusert arbeidsevne.

A legge arbeidet til rette for arbeidstakarane er ein del av arbeidsgjevar si plikt til & iverksette tiltak som
sikrar eit fullt forsvarleg arbeidsmiljg. Arbeidstakar har plikt til 8 medverke i tilretteleggingsarbeidet, slik
at arbeidsgjevar og arbeidstakar kan finne gode Igysingar i samarbeid.

Arbeidsgjevar ma vere merksam pa at stor grad av tilrettelegging over tid for fleire arbeidstakarar kan ga
ut over andre arbeidstakarar - og kan fgre til auka fraveer.

Arbeid/familie

Arbeidsmiljglova gir rett til redusert arbeidstid dersom ein har en helsemessig, sosial eller
velferdsmessig grunngjeving. Foreldre med barn under 10 ar kan sgkje om redusert arbeidstid pa
grunnlag av denne lovregelen.

Kommunen skal legge til rette for at smabarnsforeldre i stgrst mogleg grad kan kombinere arbeid og
familie. Kommunen arbeider for a skape ein heiltidskultur der heiltidsstillingar er det vanlege.
Deltidsstillingar og ynske om reduserte stillingar er mest utbreidd hos kvinner. Dette er ei utfordring, og
skaper eit motsetningsforhold til malet om ein heiltidskultur.
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2.2 Organisering av likestillingsarbeidet

Strukturering av arbeidet

@rsta kommune har etablert kvalitetsrad, som har mgte to gonger i halvaret. Her mgter
kommunedirektgren si leiargruppe, kommuneoverlegen, og hovudverneombodet. Kvalitetsradet har
som oppgave a sja til at brukarane og innbyggjarane i @rsta kommune far ei trygg og fagleg forsvarleg
teneste gjennom kvalitetsstyring og risikobasert internkontroll. Kvalitetsradet skal sikre at faglege
rutinar er godkjende i trad med lovverket, at rutinar vert fglgde opp og at dei legg grunnlag for
kompetanseheving og ein forbetringskultur i heile organisasjonen. Kvalitetsradet skal ha innsikt i
arbeidet med likestilling pa eit overordna niva.

Nar det gjeld likestilling for personar med funksjonshemming, er Radet for likestilling av
funksjonshemma eit sentralt organ. Dei har hatt 6 mgter i 2024, og arbeider aktivt, bade i hgve til @rsta
som samfunn og til kommunen som organisasjon.

2.3 Tiltak innanfor dei ulike personalpolitiske omrada for a fremje likestilling og hindre
diskriminering

Mangfald og inkludering

@rsta kommune sin arbeidsgivarstrategi har som mal at @rsta kommune skal arbeide aktivt for eit godt
arbeidsmiljp med vekt pa likeverd, likestilling, mangfald og inkludering. Arbeidsgjevarstrategien seier
ogsa at utanforskap er ei utfordring for kommunen bade som tenesteytar og som arbeidsgjevar.

Rekruttering

| Strategisk plan for kompetanse og rekruttering, 2015-2019, har kommunen peika pa viktige strategiar
for rekruttering og likestilling. Mellom desse er:

e Vere tydelege pa krav til kompetanse ved utlysing av stillingar

e Auke talet pa leerlingar, sgrgje for god kvalitet pa lzerlingtilbodet, leggije til rette for at ufagleerte
far ta fagbrev

e Sikre ei lgnsutvikling i konkurranse med kommunane rundt oss

o Leggje til rette for auka stillingsprosentar og heile stillingar

Den strategiske planen for kompetanse og rekruttering er ein av planen som skal reviderast i Igpet av
dei kommande ara.

Kommunen har utarbeidd nytt tilsetjingsreglement i 2023. Tilsettingsreglementet skal, saman med dei
andre styringsdokumenta vare, stimulere til hgg kvalitet pa tenestene vi gir og god bruk av ressursar.
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Reglementet fgreset at kommunen skal arbeide for ein heiltidskultur der m.a. heile stillingar og
tenesteretta bemanningsplanar skal leggje grunnlag for tilsetjing. @rsta kommune skal arbeide aktivt for
eit godt arbeidsmiljp med vekt pa likeverd, likestilling, mangfald og inkludering.

Kommunen rekrutterer medarbeidarar med innvandrarbakgrunn, saerleg kvinner, som ynskjer a arbeide
i omsorgsyrke og innanfor reinhald. Ved ledige stillingar for fagarbeidarar vert desse sikra lik behandling
som andre sgkjarar. Kravet til universell utforming i nybygg vert ivareteke av dei ansvarlege instansane.
Gravide eller sgkjarar i fadselspermisjon vert vurderte pa lik linje med andre sgkjarar til stillingar.

Det vert gjiennomfgrt strukturerte intervju med standardisert intervjumal, som bidrar til & minimere
feilvurderingar (for eks. fgrehandsvurderingar, fgrsteinntrykk, magekjensle, osv.) og s@rge for at alle
kandidatar far lik moglegheit til & demonstrere sin kompetanse og egnar seg for stillinga.

@rsta kommune har eit saers godt partsamarbeid. | alle rekrutteringsprosessar deltek to tillitsvalde.
Dette bidreg til a styrke arbeidet med likestilling. Tillitsvalde si rolle i intervju er mellom anna a ivareta
kandidatane rettigheiter og sikre at ingen vert diskriminert.

Lgns- og arbeidsvilkar

Lgnspolitikk for @rsta kommune vart sist vedteken i administrasjonsutvalet i desember 2020, og gjort
gjeldande fra 1.1.2021. Planen vart rullert for 2024. Kommunen sin Ignspolitikk og kriterium for
Ignsutvikling skal vere kjent i heile organisasjonen. Lgnspolitikken vert utarbeidd i samarbeid mellom
tillitsvalde og arbeidsgjevar. Den generelle delen er tufta pa kommuneverdiane og
arbeidsgjevarstrategien var. Vedlegga skildrar ein praksis som forhandlingspartane er samde om og ulike
kriterium for Ignsdanning. Lgnspolitikken skal vere eit hjelpemiddel i arbeidet med a na verksemda sine
mal, rekruttere og halde pa godt kvalifisert arbeidskraft, stimulere til auka og nytta kompetanse og sikre
likeverdige lgnsforhold, uavhengig av seksjon, alder og kjgnn. | tillegg til Lokal Ignspolitikk for @rsta
kommune avgjer sentrale fgringar i kvart tariffoppgjer Ignsutviklinga for vare tilsette.

Permisjonsreglementet byggjer pa arbeidsgjevarstrategien, og skal sikre permisjonsvilkar i trad med lov
og avtaleverk som dekkjer dei tilsette sine behov sa langt som rad. Permisjonsreglementet sikrar mellom
anna omsorgspermisjonar og velferdspermisjonar som skal gjere det mogleg a sta i stgrst mogleg stilling
i ulike livsfasar og kombinere arbeid og familie.

Hegve til utvikling og karriere

Strategisk plan for kompetanse og rekruttering byggjer pa at rett og nyttiggjort kompetanse gir riktige
tenester. Kompetansemobilisering er a ta i bruk alle dei menneskelege ressursane og den kompetansen
som finst i organisasjonen, ogsa kompetanse som ikkje kan dokumenterast med vitnemal.
Medarbeidarane sitt kompetansepotensial ma mobiliserast giennom relevante oppgaver og
utfordringar.

Leiarar pa alle niva er ansvarlege for a kartleggje kompetanse- og utviklingsbehovet innanfor sitt

tenesteomrade og setje i verk tiltak, i samsvar med prinsippa i denne planen. Kompetanseutvikling skal
vere ein naturleg del av arshjulet pa arbeidsplassen.
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Den arlege medarbeidarsamtalen skal danne viktig grunnlag for mobilisering og utvikling, og skal byggje
pa resultata og prosessane etter medarbeidarundersgkinga 10-FAKTOR (KS). Denne er eit verdfullt
verktgy i arbeid med kompetanse-mobilisering og utvikling.

Vern mot trakassering og diskriminering
@rsta kommune har utarbeidd ny rutine for varsling av kritikkverdige forhold i 2023.

Varslingsrutinen skal sikre eit godt ytringsklima pa arbeidsplassen og trygge varslingsforhold i samsvar
med arbeidsmiljglova § 2A. Rutinen skal vidare sikre at varsling av kritikkverdige forhold vert handsama
forsvarleg og vert fglgt opp, og sikre at arbeidstakarar skal kunne seie fra utan a vere redde for negative
konsekvensar.

Alle former for mobbing og trakassering pa arbeidsplassane vare er ikkje akseptert. Kommunen har teke
i bruk Compilo som system for kvalitetshandbok, avvikshandtering, varsling om kritikkverdige forhold,
risikoanalyse og HMT-handbok.

Heiltidskultur

Deltidskulturen medverkar til ein kignnsdelt arbeidsliv. Slik arbeidet har vorte organisert, sarleg innafor
tenester med heildggnsdrift, har det vorte lagt opp til at ein stor del av arbeidstakarane, saerleg dei
innleigde, ma ga i sma stillingar for a dekkje opp behovet for personale pa helg. Denne tunge
deltidskulturen finst i hovudsak der kvinner er i fleirtal blant dei tilsette. Kommunen har i dei fgregaande
ara sett inn store ressursar pa den store prosessen med heiltidskultur, som skal gje store positive
ringverknader, saerleg for kvinner i hgve til stillingsstorleik og Ign. Dette er a sja pa som den mest
omfattande og avgjerande prosessen for a fremje likestilling og hindre forskjellsbehandling i kommunen.
Kommunen er ogsa medviten pa a unnga a sosialisere nye vi tilset, t.d. fagarbeidarar, inn i ein
deltidskultur. Dette hindrar vi med 3 tilsetje nyutdanna fagpersonar som er kvalifiserte i heile, faste
stillingar.

| 2024 har fokuset vore stgrst pa endringar innan helse og omsorg, som har innfgrt arsturnus som eit
verktgy i prosessen for & oppna ein heiltidskultur. Arsturnus er, for @rsta kommune, ein ny mate &
organisere arbeidet pa. Det er ei endring som krev mykje av alle partane i arbeidslivet. Eit av mala med
arsturnus er at han skal medverke til meir fgreseielege arbeidsplanar for den tilsette, samt gi ein meir
stabil personalmasse. Dette vil vere positivt i hgve arbeidsmiljget ved den einskilde avdelinga.

Kommunen som heilskap har no ei dreiing mot ei meir heilskapstenking i heile verksemda, pa tvers av
kommunalomrada.

Utanforskap

KS set lyset pa korleis kommunesektoren kan medverke til inkludering og til 8 motverke og fgrebyggije
utanforskap. Utanforskap handlar om einskildpersonar og/eller grupper som fell utanfor ulike arenaer
eller fellesskap utan a ynskje det. Konsekvensane for utanforskap kan vere store, bade for den einskilde
og for samfunnet. @rsta kommune vil sjd pa kommunen si rolle i & auke innanforskapet, korleis vi som
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arbeidsgjevar kan medverke til & skape integrasjon og oppleving av § hgyre til. @rsta kommune er ein
stor og mangfaldig arbeidsgjevar. Vi skal lage fleksible Igysingar som dekkjer ulike behov. Ei tydeleg
plattform med verdiar og rammer skaper tryggleik og trivsel. @rsta kommune har halde fram med &
prioritere naerveersarbeid i 2024, som skal ha som mal a ferebyggje utanforskap.

2.4 Tiltak som er planlagt for a fremje likestilling og hindre diskriminering

Kommunane star fgre store utfordringar innanfor helse og omsorg i ara som kjem. Ny
organisering av tenestene skal leggje grunnlag for ei berekraftig framtid i helse og omsorg.
Malet er a sikre god tenestekvalitet og helsefremjande arbeidsvilkar giennom a byggje gode lag.
Det handlar om 3 skape gode brukaropplevingar gjennom rett kompetanse til rett tid — og som
byggjer pa ein heiltidskultur der kvalitet er avhengig av kontinuitet, kompetanse og kapasitet.
Kommunen arbeider med ein strategi for heiltidskultur, og legg til grunn at strategien skal leggje
fgringar for likestilling mellom ulike yrkesgrupper og utdanningsgrupper nar det gjeld
organisering og belastningar i arbeidet, som t.d. helgefaktoren

Halde fram med a styrke medverknad gjennom partssamarbeidet i den sentrale trepartsgruppa
Kveik og Gneist-gruppene pa einingane. Arbeide malretta for at Gneist-gruppene skal vere
motorar for utvikling pa arbeidsplassane gjennom innspel og samlingar for Gneist-gruppene, og
gjennom arbeidet med heiltidskultur

@kt fokus pa a utarbeide stillingsannonse som er inkluderende og kjgpnnsngytrale. Val av ord i
annonseteksta har innverknad pa om teksta tiltrekker ulike kjgnn og kan dermed fgre til
ubalanse i sgkarmasse. Det er difor viktig 3 vere medvitne i utforminga slik at vi skaper
kjgnnsbalanse blant sgkjarane

Halde fram med arbeidet om heiltidskultur og heilskapstenking i kommunen. Kartlegginga av
ugnskt deltid viser at det nokre tilsette utrykker gnskje og er tilgjengeleg for a arbeide meir.
Tilbakemeldingane vert fylgt opp vidare med den enkelte og i framtidige rekrutteringsprosessar

Investeringar

Status investering og finansiering (2A)

Belgp i 1000

Note Rekneskap  Opph. Rekneskap Rev. Awviki Awvik
2023 bud. 2024 bud. kr %
2024 2024
Investeringar i varige 125018 208526 156426 235082 78656 33,5%

driftsmiddel
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Note Rekneskap  Opph. Rekneskap Rev. Awviki Awvik
2023 bud. 2024 bud. kr i%
2024 2024
Tilskot til andre sine 2710 0 91 0 -91
investeringar
Investeringar i aksjar og 2282 2 400 2464 2 400 -64 -2,7%
andelar i selskap
Utlan av eigne midlar 0 0 0 0 0
Avdrag pa lan 0 0 0 0 0
Sum investeringsutgifter 130009 210926 158981 237482 78501 33,1
%
Kompensasjon for -18 659 -33035 -25478 -38865 -13387 -34,4
meirverdiavgift %
Tilskot fra andre -8 660 -3 466 -10372 -5290 5082 96,1%
Sal av varige driftsmiddel -8 685 -3 000 -5817 -6600 -783 -11,9
%
Sal av finansielle 0 0 0 0 0
anleggsmiddel
Mottatte avdrag pa utlan av 0 0 0 0 0
eigne midlar
Bruk av Ian -89006 -169025 -114916 -184327 -69411 -37,7
%
Sum investeringsinntekter -125009 -208 526 -156 584 -235082 -78 498 -33,4
%
Vidareutlan 26 754 18 000 29195 31820 2625 8,3%
Bruk av |an til vidareutlan -26754 -18000 -25876 -31820 -5944 -18,7
%
Avdrag pa lan til vidareutlan 1725 4000 2523 4000 1477 36,9%
Mottatte avdrag pa -2 408 -4 000 -5469 -4000 1469 36,7%
vidareutlan
Netto utgifter vidareutlan -683 0 372 0 -372
Overfgring fra drift -2702 0 0 0 0
Avsettingar til bundne 1069 2 000 701 2000 1299 650%
investeringsfond
Bruk av bundne -383 -2 000 -1067 -2 000 -933 -46,7
investeringsfond %
Avsettingar til ubundne 37 0 61 0 -61
investeringsfond
Bruk av ubundne -2337 -2 400 -2 464 -2 400 64 2,7%
investeringsfond
Dekning av tidlegare ars 0 0 0 0 0
udekka belgp
Sum overfgring fra drift og -4317 -2400 -2769 -2400 369 15,4
netto avsettingar %
Framfgrt til inndekning i 0 0 0 0 0

seinare ar (udekt)

Rebudsjettering — ny praksis i 2024

| 2024 vart det gjennomfgrt ei endring av korleis kommunen gjennomfgrer rebudsjettering av ikkje
fullfgrte investeringar fra eitt ar til seinare ar. Praksis til no har vore at sa snart status pr. 31.12 er kjend
har det blitt laga eiga sak om rebudsjettering i I@pet av varen aret etter. Dette vart ogsa gjort varen 2024
med restmidlar fra 2023.
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| 2024 vart denne praksisen endra slik at forslaget til rebudsjettering av restmidlar til seinare ar var
basert pa ein prognose. Det som vart foreslatt rebudsjettert til seinare ar vart sa innarbeidd i neste ars
budsjett samtidig som det reduserte investeringsbudsjettet for 2024. No nar status pr. 31.12 er kjend
fgrer dette til at nye restmidlar ma rebudsjetterast.

For & unnga eiga sak om rebudsjettering vert dette no innarbeidd som eige punkt i arsoppgjeret. Sidan
det ikkje er lov med budsjettendringar for 2024 etter arsskiftet vil ikkje denne rebudsjetteringa paverke
investeringsbudsjettet for 2024. | samband med denne nye rebudsjetteringa er det laga ei oversikt som
de finn her: Rebudsjettering fra 2024.

Oversikta viser at ikkje alle midlar blir foreslatt rebudsjetterte. Dette gjeld m.a. fullfgrte prosjekt eller
prosjekt som allereie har nok midlar i investeringsbudsjettet for 2025. Nar det gjeld Velle skule ma dette
belgpet sjaast i samanheng med framdrifta der det allereie i 2023 vart brukt ein del av budsjettet for
2024. Denne oversikta tek ikkje hggde for det. Ev. restmidlar her vil kome fram nar prosjektrekneskapen
er ferdig.

Som ein fglgje av den nye praksisen vil det i samband med behandlinga av arsrekneskapen bli lagt inn eit
eige punkt om godkjenning av denne rebudsjetteringa slik at dette vert vedteke formelt.
Kommunestyret kan likevel gjere endringar av det som er lagt inn som foreslatt rebudsjettering utan at
dette vil paverke arsrekneskapen eller budsjettet for 2024 som forklart ovanfor.

Slike endringar bgr likevel unngaast da det kan fgre til at budsjett som er oppstarta eller fullfgrt hittil i
2025 allereie har fgrt til utgifter som da ikkje lenger vil ha budsjettdekning. Det kan ogsa fgre til vidare
utgifter eller erstatningsansvar dersom det allereie er inngatt bindande kontraktar pa arbeid som hittil i
ar ikkje er pastarta eller fullfgrt.

Erfaringa fra denne endringa i praksis tilseier at vi foreslar ei ny endring til seinare ar. Sidan bade
opphavleg og revidert budsjett i 2024 inneheld rebudsjetteringar har det blitt meir komplisert og
tidkrevjande a dokumentere overfor bankane kva som er vedteke som nye investeringar og kva for
investeringar det allereie er giennomfgrt laneopptak til.

Det vil difor i forslag til neste ars budsjett bli lagt inn eit verbalpunkt om at alle restmidlar pa ikkje
fullfgrte prosjekt vert rebudsjetterte dersom det er behov for det. Nar status pr. 31.12 vert kjend vil det
bli laga ei oversikt tilsvarande den som ligg ved her og rebudsjetteringa vert da formelt godkjent i
samband med arsrekneskapen.
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Status investeringsprosjekt

Andre investeringer

Belgp i 1000

Investering
Helse, omsorg og velferd

Rev. bud. Rekneskap Avvik i kr Kommentar

Bil til Vartdal helsetun 350 163 187 Brukt bil er innkjgpt.

Institusjon - Nye 384 174 210 Resten av dei planlagde sengelampane var kjgpte i 2024.

sengelampar

Sum - Helse, omsorg og 734 338 396
velferd

Kommunedirektgr og

stab

Grunnkjgp - oppfglging 1000 0 1000 Fleire tiltak som ma sjaast i samanheng og prioriterast. Veg

av sentrumsplanen til Vikegyrane bgr ha hggast prioritet.

IKT-investeringar 15786 18 764 -2978 Midlar pa dette hovudprosjekt er nytta til 8 dekke kostnad
fort pa prosjekt 044101 IKT-skule. Resten av midlane er flytta
til prosjekt 054901 IKT-velferdsteknologi og varsling.

Justeringsrett PeMarka 0 93 -93 Vi krev tilbake mva fra utbygginga av byggefeltet PE-marka

2020-2029 over 10 ar og betalar ut ein del av mva til utbyggar.

KLP - pliktig kjgp av 2 400 2464 -64 Budsjett 2,400 mill., endeleg innskot vart 2,464 mill.

andelar finansiert av ubunde investeringsfond.

Sal av kommunale 0 89 -89 Lystad skule er seld, viser pa eige prosjektnummer.

eigedomar/bygg

Sal parkeringsareal 0 7 -7 Eingongssal av parkeringsareal.

Kyrkjegata fra GB 14/59

Strategiske grunnkjgp 1845 2200 -355 Utgifter i 2024 er fgrt pa underprosjekt.

Saebg - skule og 4242 1880 2362 Star att arbeid pa utomhus omrade varen 2025. Sluttoppgjer

barnehage for sjglve byggeprosjekt er utbetalt.

Velle skule - nybygg 108 215 55599 52616 Bygget var overteke og teke i bruk i 2024. Mindre
reklamasjonar vert avslutta i 2025.

@rsta kulturhus - 8 000 1799 6201 Arbeid med skisseprosjekt i gang. Reguleringsarbeidet har

oppgradering sambruk starta. Anbodsgrunnlag etter planen klart pa slutten av 2025.

med @rsta VGS Anbodskonkurranse 2025/2026. Planlagt oppstart 2027 og
ferdig sommaren 2029.

@rsta ungdomsskule - 4793 1216 3577 Prosjektet er avslutta. Mindre reklamasjonar star att. Det

tilbygg meste er utbetra no i 2025. Formell avslutting i 2025.

@rstaheimen - 0 63 -63 Prosjekt ombygging av 3 hggda av @rstaheimen vart

ombygging 3. etg til handsama av kommunestyret i sak 106/23. Det vart da gjort

sjukeheimsplassar vedtak om 3 ikkje ga vidare med ombygging av 3 hggda

aleine. Kommunedirektgren vart bedt om & utarbeide ei
beskriving av korleis @rstaheimen er organisert, sja pa
moglege Igysingar for effektivisering av drifta og utgreie eit
byggeprosjekt som tek i vare heile @rstaheimen i eit
langsiktig perspektiv. Arbeidet pagar. Ombygging av 3 hggda
ligg ikkje inne i gkonomiplanperioden 2025-2028 Jamfgr
Kommunestyret sitt vedtak om budsjett for 2025 og
gkonomiplan.

Sum - Kommunedirektgr 146 281 84174 62 107

og stab

Oppvekst, kultur og

inkludering

Nytt biblioteksystem 250 0 250 Prosjekt utsett av fylkeskommunen, blir oppstart i 2025.

Oppgradering 0 245 -245 Prosjekt gjennomfgrt og teke i bruk. Finansiert av

scenetrekk Kulturhus mindreforbruk i drift.

Saebg barnehage - 0 29 -29 Ekstrautgift grunna feilbestilling etter HMS-krav. Gjeld

inventar til nybygg

stellebord.
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Investering Rev. bud. Rekneskap Awvik i kr Kommentar
Uteomrade Velle skule 16 373 17 579 -1206 Uteomrade inklusive tursti Velle skule til Rossaa. | hovudsak
ferdig, siste finpuss varen 2025.
Velle skule - inventar til 4436 4392 44 Rakk ikkje alt innkjgp til ny skule i 2024. Behov melder seg
nybygg 2024 etter kvart. Ferdig i 2025.
Velle skule - skjermar 972 973 -1 Omfattar 12 nye 86 tommer skjermar til klasserom pa nye
og kopimaskiner 2024 skulen. Lydanlegg til klasserom.
Sum - Oppvekst, kultur 22031 23218 -1187
og inkludering
Teknisk, eigedom og
landbruk
Barstadvik - bustadfelt 344 2 342 Reguleringsarbeid i gang.
Brannbil og utstyr pa 1875 1756 119 Bil innkjgpt i 2024. Gjenstar tilpassing til anna utstyr.
Saebg
Brannstasjonsbygningar 212 0 212 Miljgtiltak pa Vartdal brannstasjon.
Branngvingsanlegg pa 6 700 3493 3207 Anlegg under bygging. Ferdig i 2025.
Melsgjerdet
Dalevegen 24 220 0 220 Dagens levegg er ikkje i samsvar med plan og bygningslova.
(Velferdshuset) - Ny Ferdigi 2025.
levegg / skjerming
barnevogner
Driftsutstyr - bilar, 179 362 -183 Innkjgp utfgrt
maskiner m.m.
Driftsutstyr - 406 116 290 Tiltak for a redusere driftsutgifter.
robotteknologi,
reinhaldsmaskiner
m.m.
Fremre Mo B10 - 235 289 -54 Klagesakshandsaming hos Statsforvaltar Erverv pagar.
regulering, grunnkjgp
og opparbeiding
Gangveg Dalevegen - 0 4740 -4740 Siste finpuss gjenstar, ferdig i 2025
Mosvegen til Brungot
Gatelys 2058 2185 -127 Utgifter og budsjett er registrert pa pa underprosjekt.
Justeringsrett 0 3270 -3270 Vegbygging ferdig.
Skogvegen mellom
Bakkev og Hakonsg
2024 - 2033
Kommunale bygg - 2374 3594 -1220 Utgifter er bokfgrt pa underprosjekt og kommentert der.
driftssparande tiltak
Kommunale eigedomar 377 465 -88 Brukast til tilkomst nye Velle skule. Ferdig varen 2024.Velle
- asfaltering og tiltak skule - parkeringsplass og tilkomst: Gjenstar toppdekke asfalt
uteareal parkeringsplass og asfalt gangveg til Velle skule grunna
vinterstans.
Kommunale eigedomar 4050 4050 0 Utgifter er bokfgrt pa underprosjekt og kommentert der.
- oppgradering
Kommunalteknikk - 3463 3805 -342 Budsjett fordelt pa underprosjekt.
fornying av maskiner,
bilar og utstyr
Legene - utviding av 0 1 -1 Kommunestyret utsette sak om eigengodkjenning av
bustadfelt reguleringsplan i 2024 og bad om nytt planframlegg som
inneheld utbygging av omrade 1. Dette krev ny offentleg
hgyring. Dette arbeidet har ikkje starta opp enno grunna
mykje ressursbruk pa kommuneplanen sin arealdel og
samfunnsdel.
Leik i Vikegata 0 -40 40
Melsgjerdet - 26 1954 -1928 Arbeid med ferdigattest pagar.
infrastruktur
Mosbakkane bustadfelt 0 1183 -1183 Oppgjer for utbyggingsavtale.
B11
Ny hovudbrannbil 311 0 311 Ventar pa leverandgr.

Vartdal - fornying av
bilar og utstyr

Side 49 av 194



Arsmelding 2024

Investering Rev. bud. Rekneskap Awvik i kr Kommentar
Naermiljganlegg 100 100 0 Gapahuk pa Vallabgen.
Ose B9 - 0 529 -529 Ferdigstilti 2024.
utbyggingsavtale
Parkanlegg 272 0 272 Rebudsjettering nyttast til tiltak pa Simahaugen.
Sambindingsveg 126 126 0 Kjgp av areal til Holane-vegen
Smadalane (Melsvegen-
Hansholen)
Skredsikring Vallabgen 0 -32 32 Dividende etter konkurs i KA Aurstad.
Skar ferjekai - 297 0 297 Dialog med fylkeskommune om fendring for ferje.
opprusting
Sunnmgre Sjgbad 34 34 0 Utviklingsplan ferdig. Deltiltak er innarbeidd i
Vekslet kommunedelplan for idrett og fysisk aktivitet.
Saebg brannstasjon - 375 0 375 Sgknad om byggelgyve i 2024. Riving og bygging i 2025.
nybygg - prosjektering
Tettstadsutvikling - 290 488 -198 Ferdigstilt 2024.
Klokkarmarka parkering
(tidl Bedehusmarka)
Tettstadsutvikling - 16 16 0 Utgifter til arbeid med formingsrettleiar for tiltak i @rsta
oppfalging av sentrum. Materialval visuelle profilar mm.
reguleringsplan @rsta
sentrum
Tomtefelt Sebgneset 0 187 -187 Tilbakekjpp av tomt og sal til ny eigar.
(520807)
Trafikktryggingstiltak 1588 1588 0 Utgifter og budsjett er registrert pa pa underprosjekt.
Utbyggingsavtale veg 3 3 0 Kjgp av veggrunn til framtidig eige.
mellom Bakkevegen og
Hakonsgata
VA - oppgradering 2041 2041 0 Sja kommentarar pa underprosjekt.
@rsta og Hovdebygda
Varebilar til seksjon 107 1357 -1250 Bilar var bestilt i samsvar med budsjett. Leveringstid nesten 3
Eigedom ar. Rebudsjettering ikkje vedteke.
Vegar, 2983 1594 1389 Budsjett fordelt pa prioriterte underprosjekt. Restmidlar blir
opprusting/asfaltering rebudsjettert.
@rstahallen - ny 313 0 313 Innkjgp blir gjort i 2025.
skillevegg mellom bane
20g3
@rstaheimen - 1700 925 775 Skrive kontrakt. Ferdig i 2025.
adgangskontroll
@rstaheimen - 0 151 -151 Under arbeid. Lysast ut pa anbod i mars, planlagt
branndokumentasjon kontraktinngaing juni og planlagt oppstart august 2025
og lukking av
branntekniske avvik
Sum - Teknisk, eigedom 33075 40 333 -7 258
og landbruk
Sum 202 121 148 063 54 058
Selvkost
Belgp i 1000
Investering Rev. bud. Rekneskap Awvik i kr Kommentar
Teknisk, eigedom og
landbruk
Geodataplan - 210 213 -3 Utgifta i 2024 har gatt til nykartlegging slik som planlagt.
vidarefgring
VA - oppgradering 2377 1630 747 Sja kommentarar pa underprosjekt.
Saebg, Vartdal og
Barstadvik
VA - oppgradering 32774 9074 23700 Sja kommentarar pa underprosjekt.

@rsta og Hovdebygda
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Investering Rev. bud. Rekneskap Avwvik i kr Kommentar
Sum - Teknisk, eigedom 35361 10918 24 443

og landbruk

Sum 35361 10918 24443
Klimarekneskap

Klimarekneskap @rsta 2024

Som grunnlag for denne rapporteringa nyttar vi Miljgdirektoratet sin statistikk for direkte
klimagassutsleppa innan kommunen sine fysiske grenser (scope 1). Siste tilgjengeleg tal er fra 2023.
Utslepp fra elektrisitetsforbruk (scope 2) og indirekte utslepp knytt til effekt av innkjgpte varer og
tenester produsert utanfor kommunen (scope 3) vert da ikkje omfatta.

Det er ikkje laga eige klimarekneskap for kommunen som organisasjon, men rapporten til Asplan Viak
fra 2018 syner kva omrade som gjev stgrste klimafotavtrykka. Aller stgrst er effekten av byggeprosjekt
og det er viktig at kommunen no haustar erfaring fra samarbeidet med Mgre og Romsdal fylke i hgve
planlegginga av @rsta KKS.

Nasjonalt har forbruket av fossil energi gatt ned (14 % sidan 2015) og andelen fornybar energi aukar,
men framleis utgjer fossil energi 46,9 prosent av totalt energibruk.

| Igpet av 2023 vart det krav led-lys, som redusere energibruken til lys med 50-70 %.

Innan Mgre og Romsdal fylket gjekk klimagassutsleppa ned med 2 % fra 2022 til 2023, men i @rsta
kommune syner statistikken at dei direkte klimagassutsleppa auka med 2 % (ca 850 CO2 ekv). Det er da
seerleg utsleppa fra sektoren «annan mobil forbrenning» og auke i forbruket av LPG gass under sektoren

oppvarming som bidreg til utviklinga. Ser ein pa heile perioden fra 2009 til 2023 har klimagassutsleppa
gatt ned med ca 14 %.

Sektorfordelte utslipp per &r Orsta
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Utsleppa fra vegtrafikk og da sarleg personbilar held fram med a ga ned. Samla er reduksjonen fra 2009
til 2023 pa 22 % for vegtrafikk samla og 39 % for personbilar, trass i at utkgyrt lengde har auka mykje i
same periode. Andelen av kgyring med el-personbilar var i 2023 like stor som kgyring med bensinbilar
(18 %), medan andelen innan varebilar heng etter med berre 3,7 %. | 2023 vart ogsa andelen biodrivstoff
i bensin auka fra 9 til 23 %.
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Utslipp fra veitrafikk Orsta
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Innan sektoren Sjgfart gar utsleppa fra passasjerbatar, som omfattar ferjene ned, grunna elektrifisering
av td Festgy — Solavagen. Det er derimot ein auke i offshore og havbruk lokalt, noko som kan skuldast
landligge ved @rstaterminalen ved ombygging eller nér batar er i opplag. Ved @rstaterminalen er det
etablert eit lagspent landstraumanlegg, men dette anlegget har ikkje kapasitet a forsyne store batar som
da ma ligge med motoren i gong for a drifte pumpene. 30 % av utsleppa fra sjgfart i kommunen skjer i
dag ved kai og 9 batar star aleine for 50 % av utsleppa. Utgreiing av og sgknad til ENOVE om eit
hggspent landstraumanlegg er prioritert i klimabudsjettet, men arbeidet har ikkje kome i gong enno.

Innan sektoren Annan mobil forbrenning syner tala fra MD ein stor auke innan «andre naeringar» som
bestar av til démes sports- og fritidsaktivitetar, vaktteneste, akvakultur, reise- og aktivitetar
administrasjon- helse- og undervisningstenester, post mv og er basert pa tal fra omsetjing av
petroleum.

Utslipp fra annen mobil forbrenning Orsta
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Innan Jordbruk gar utsleppa gradvis ned, med knapt 4 % fra 2022 til 2023 og 12,6 % fra 2009. Det er her
nedgang innan bade fordgyingsprosessar, gjgdselhandtering og jordbruksareal, men stgrst innan
fordgyingsprosessar som heng saman med nedgang i talet drgvtyggarar.

Samtidig gar opptaket av Co2- ekv i skog og arealbruk ned, grunna arealbruk og omdisponering av areal.

Lenke til Miljgdirketoratet sin statistikk over kommunefordelte klimagassutslepp:

https://www.miljodirektoratet.no/tjenester/klimagassutslipp-kommuner/?area=458§or=-2
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| hgve dei 6 hovudmala i klimaplanen er status slik:

MAL 2030

STATUS

1 Etablere miljg-leiing og
integrere klimabudsjett

Redusere klimafotavtrykket
fra innkjgp vesentleg

Kommunedirektgr har hatt
mgte med representant for
stiftinga miljgfyrtarn, men
ikkje kom i gong med
sertifisering.

Fra 2024 er det krav til 3
vekte miljg/klima 30 % i
kommunale anbod. Ei
utfordring med innfgringa
at ansvaret er noko

spreidd.
2 Redusere behovet for Sja kommentar ovanfor
fossil transport og ta under vegtrafikk..

veksten med miljgvennlege
keyretgy, og tilrettelegging
for sykkel og gange.

Behov for meir systematisk
tilneerming og kartlegging
av mobilitet/snarvegar. Bgr
prioritere sykkelparkering i
tettstadprosjektet.

3 Bevare evna til opptak og
skjerme karbonrike areal

Baerekraftig arealbruk

Det er spkt eksterne midlar
til planvask av eldre
reguleringsplanar der
skjerming av karbonrike
areal er eit av fgremala.

Det er ogsa planar om a
lage eit arealrekneskap som
grunnlag for «berekraftig
arealbruk».

4 Utnytte lokal fornybar
energi

Redusere energiforbruk
kom bygg med 15 %

Nye krav til led-lys,
utskifting gatelys, men
systematikk rundt EN@K og
EOS-systemet.

Auka bygningsmasse gjev
forebels auka energiforbruk
samla sett.

5 Redusere direkte utslepp
med 60 % (jf 2009)

Tala fra MD syner at
utsleppa har gatt ned med
14,7 % sidan 2009, men
aukari 2023 med 2 %

6 Betre evne til 3 tole
venta klima-endringar

Systematisk arbeid med
klimatilpassing og vurdering
av klimarisiko av stgrre
investeringar har ikkje
kome i gong. Einskilde tiltak
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innan naturbaserte
Ipysingar som
biotopforbetringstiltak i
Barstadvik
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Kommunen sine tenesteomrade

Politikk

Status gkonomi i rammeomradet

Belgp i 1000
Kommunalomrade Rekneskap Rekneskap Rev.bud. Awvikikr Avviki%
2023 2024 2024

Sum 5821 6430 6 500 70 1,1%
Rekneskap
Belgp i 1000

Rekneskap Rekneskap Budsjett Awvikikr Avviki%

2023 2024 2024

Lgnn 3495 3302 3351 49 1,5%
Kjgp av varer og tjenester som inngar i kommunal 1445 1692 1274 -418 -32,8%
egenproduksjon
Kjgp av varer og tjenester som erstatter kommunal 766 793 769 =24 -3,2%
egenproduksjon
Overfgringsutgifter 386 994 1376 382 27,8 %
Sum Driftsutgifter 6 092 6781 6770 -11 -0,2%
Salgsinntekter -7 -5 -7 -2 31,4 %
Refusjoner -228 -338 -263 75 -28,5%
Overfgringsinntekter 0 -8 0 8 0,0%
Finansinntekter og finansieringstransaksjoner -35 0 0 0 0,0 %
Sum Driftsinntekter -270 -351 -270 81 -30,0%
Netto resultat 5821 6430 6 500 70 1,1%

Grafar @konomi

Driftsutgifter og inntekter (graf)
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Driftsutgifter
793 304 —\

993 972 ~_

— 3301933

6781171

1691962 /

= Lonn == Kjep av varer og tienester som inngés | kommunal egenproduksjon = Overfaringsutgifter
Kjep av varer og tjenester som erstatter kemmunal egenproduksjon

Driftsinntekter

-4 800
-8 343
=\

\— -337 836

== Refusjoner == Overf@ringsinntekier == Salgsinntekter

Kommunedirektgr og stab

Beskriving av tenesteomrade

Kommunedirektgr og stab
e Kommunedirektgr, Kommuneoverlege, Politisk sekretariat (2), jurist (2), IKT/digitalisering (2), til
saman 8 tilsette
e  (Pkonomi til saman 9 tilsette
e Personal og organisasjon (7), Service og dokumentasjon (7), til saman 14 tilsette

Politisk sekretariat

Sekretariatet har sekretaerfunksjon for desse utval og rad i kommunen:
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Kommunestyret, formannskapet, levekarsutvalet, samfunnsutvalet, eldreradet, rad for likestilling av
funksjonshemma og landbruksutvalet.

Andre oppgaver:

o Velferdsteknologi

e Sensor for kunnskapsprgve i alkohollova for skjenkelgyve/salslgyve og etablerarprgve for
serveringsverksemd.

e Borgarleg vigsel fra medio august 2024.

e Sakshandsaming for saker til utval og rad. Radsarbeidet krev tid og innsats da sakene til rada
ikkje vert ferebudde og sakshandsama pa same mate som for utvala.

e Visma - legg inn grunnlag for utbetaling av mgtegodtgjersle til rad og utval, inkl. kontrollutvalet,
ungdomsradet og medlemar i representantskap og etterpa attestere.

e Fakturering, utbetaling av tilskot med meir.

Utvikling, tal politiske saker for formannskapet og kommunestyret:

Utvikling, tal 2020 2021 2022 2023 2024
politiske saker

Tal pa saker til 253 150 149 126 148
formannskapet

Tal saker til 146 172 109 124 130
kommunestyret

Totalt 399 322 258 250 278

Tal politiske saker i perioden 2020-2024 viser variasjon, 2022—-2024 viser ein nedgang i tal saker,
samanlikna med ara 2020 og 2022.

Dei to siste ara har kommunestyret hatt ei auke i tal saker, i 2023 var det 15 fleire saker enn i 2022 og i
2024 var det 6 fleire saker enn i 2023.

Formannskapet har hatt 22 fleire saker i 2024 enn i 2023. | 2024 er talet pa saker nzert tala for perioden
2020-2022.

Rigge til kommunestyremgta:

Opne to veggar, flytte og ordne borda og stolar, talarstol og anna utstyr og syte for at alt teknisk
fungerer. Etter mgta skal kommunestyresalen riggast tilbake til 3 mgterom og ryddast. Det hadde vore
ein fordel @ ha ein fast kommunestyresal.

Kommuneoverlegen
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Kommuneoverlegen vart i 2024 ferdig med spesialiseringa og er no spesialist i samfunnsmedisin.
Kommuneoverlegen er medisinskfagleg radgjevar i kommunen og involvert i mange saker i alle
kommunalomrada. Nokre av dei: | 2024 starta arbeidet med godkjenning av skular og barnehagar etter
den nye forskrifta om helse og miljg i barnehagar, skular og SFO. Psykososialt kriseteam fekk ny struktur
og hadde i 2024 sju saker dei var involvert i. Auka fokus pa beredskapsarbeid og arbeid med overordna
beredskapsplanar.

Juristane

Det har vore liten etterspgrsel etter tomter i 2024. Tre eigedomar er selde og to av desse er overfgrt fra
kommunen til huskjgparar i Igpet av aret. Den siste vart overfgrt i 2025, etter at oppmalingsarbeidet
vart ferdig. Stadig auke av rente pa Ian har fgrt til at fleire som har sett pa tomter har gitt tilbakemelding
om at dei ikkje vagar a satse pa husbygging no.

Ved arsskiftet var talet pa ledige einebustadtomter i kommunale bustadfelt slik: Barstadvik 3 (2006) ,
Nordre Vartdal 12 (1992), Vartdal 6 (2019), Mosbakkane 4 (2024), Osmarka Il 6 (2022) , Rystefeltet 2
(1989), S=bg 1 (2024). Tala i parantes er siste aret det vart selt bustadtomt i felta. Totalt er det 34
ledige kommunale bustadtomter ved arsskiftet.

Det er ikkje selt naeringstomter i 2024, men det er arbeidd med tilrettelegging for sal av naeringstomt pa
Melsgjerdet. Det er gjort avtale med tidlegare entreprengr om oppgjer for arbeidet. Kommunestyret har
fastsett tomtepris, med ut fra vedtak i kommunestyret om a innga avtale med entrepengr, ma det opp
ny sak om tomtepris i 2025. Det vert arbeidd aktivt for a fa verksemder til 3 etablere seg pa
naeringsomradet. Her vil @rsta naeringskontor vere viktige i arbeidet.

Arbeidet med gjennomfgring av sentrumsplanen er i gong. Det har vore arbeidd mykje med avtale med
ALTI @rsta AS om utbygging.

Det har vore arbeidd med andre utbyggingsavtaler der utbyggjarar og kommunen har delt kostnaden for
a fa utbygging med veg og anna infrastruktur.

| Ippet av aret har deleringsreglement vore gjennomgatt, og nytt delegeringsreglement er vedteke av
kommunestyret. Dette ligg pa heimesida til kommunen slik at alle som ynskjer det far innsikt i korleis
den politiske delegeringa er. Den administrative delegeringa vert det arbeidd med tidleg i 2025.

Ut over dette har ein god del mindre saker som gjeld fast eigedom blitt Igyst i Igpet av aret.

@rsta kommune deltek i innkjgpssamarbeidet med konserninnkjgp (Alesund kommune). | 2024 meldte
vi 0ss pa 14 av konkurransane konserninnkjgp gjekk ut med. Blant anna rammeavtalar om vikartenester
helsearbeidarar, leasing og kj@p av bilar, og elektronisk kgyrebok.

Gjennom aret har @rsta kommune gjennomfgrt mange anskaffingar pa eiga hand, der innkjgpsjurist har

vore involvert i 15 av desse anskaffingane. Jurist tek enten heile prosessen eller gir rad om avskaffinga
og regelverket og godkjenner konkurransegrunnlaget.
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Kontraktsoppfglging for rammeavtalen om skyssbaten har kravd mykje tid. Det kjem inn klager,
spgrsmal og det oppstar uventa situasjonar. | tillegg har @rsta kommune vore ueinig med
fylkeskommunen om tolking av avtalen. | snitt tek denne avtalen 15-20 % av tida til innkjgpsjurist

| 2024 deltok innkjgpsjurist pa sertifiseringskurs for offentlege anskaffingar gjennom KS, eit 8 dagars
langt kurs gjennom tre delar.

Jurist har bidrege i saker om ulovlegheitsoppfglging, ferehandsvarsel og juridiske spgrsmal knytt til
helse og omsorg.

Digitalisering/IKT:

e Digitalisering, fa Kl-lgysingar pa plass i 2024 fgrst for skule, og seinare for alle tilsette i @rsta
kommune.

e Ein dedikert ressurs innan IKT i @rstaskulen, basert pa google sine lgysingar og bruk av
chromebooks/chromebox.

e digitaliseringsprosjekt/ velferdsteknologi/IKT og digitaliseringsstrategi i kommunen pa tvers av
alle fagomrader,

e |everanseansvar inn mot SSIKT,

e sikkerheitsansvarleg i @rsta kommune, utfgrer IKT innkjgp, breibandsutbyggjing

e leiar for Digitaliseringsradet for Sgre Sunnmgre og det lokale digitaliseringsradet i @rsta
kommune,

Utskifting av brukarterminalar i var infrastruktur

Mobilitet er viktig sa ein del berbare maskiner har ogsa dette aret erstatta eldre stasjonsere PCar, samt
ein viss grad av utskifting av gamle berbare maskiner har funne stad. Berbar PC med dockingstasjon og 2
stk 27 tommer skjermar er standard arbeidsterminal for kontortilsette. Leerarar har tilsvarande men der
nyttar terminalen google sitt operativsystem, og ein terminal av type eldre PC eller chromebox.

Chromebooks i @rstaskulen

Nokre chromebooks har det vore behov for & bytte ut i 2024 pga slitasje/feil, men det har ikkje vore
behov for eige innkjgp av chromebooks for a bytte ut nokon som gar ut pa dato i hgve naudsynte
oppdateringar fra Google. Lang levetid pa chromebooks gjer at var valde Igysing er veldig
kostnadseffektiv samanlikna med bruk av PC/Microsoftprogramvare som elevterminal. For elevane
nyttar vi robuste modellar som fungerer veldig bra til dette formal. Lgysinga har vorte enno meir
berekraftig i Igpet av 2024 da vi gjenbruker berbare/stasjonzare PCar som ikkje lenger fungerer som ein
windows PC. Desse kan nyttast i 2-3 ar til som ein kraftig velfungerande chrome OS flex terminal for
skule. For meir info om digitalisering i @rstaskulen sja https://om.orstaskulen.no/

Kl i @rsta kommune
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Bruken av kunstig intelligens var eit fagomrade med veldig sterkt fokus i 2024. @rsta kommune
involverte seg raskt med bruk av Kl og tok dette f@rst i bruk i @rstaskulen Kl i @rstaskulen. Lgysinga var
er bygd pa Randaberg sin modell, og denne vart sett i drift i februar 2024. Lgysinga nytta for skule har
vore grunnlag for & utvikle ein eigen variant som alle tilsette i @rsta kommune kan bruke Kl for tilsette i
@rsta kommune. | den lgysinga er der 2 chatbotar, ein Kl assistent du kan bruke for & fa svar pa dine
spgrsmal og ein Kl-tekstverkstad der du kan handtere ein tekst du limer inn og utgver ulike prosessar pa
denne. Vanlege Kl verkty som copilot, gemini og chatgpt vert nytta, og vi fglgjer med pa utviklinga rundt
bruk av Kl i ulike fagsystem. Bade inn mot turnusplanlegging og velferdsteknologi vil der kome K-
Igysingar som gjev gevinstar. Bruken av Kl vert gjort i samarbeid med dei andre kommunane pa Sgre og i
regi av DigiMR.

Velferdsteknologi

@rsta kommune tek i bruk sensio sjukesignal pa @rstaheimen juni 2023. Det er same Igysing som vi
nyttar pa Bakk-Ola og Hjgrundfjordheimen, ogsa her har vi sgkt om stgtte fra husbanken og far dekt 55
% av totalkostnad. Etablering av ny TV-lgysing for @rstaheimen vart ein ikkje ferdig med i 2023 sa denne
kjem pa plass i 2024. Denne er basert pa Tussa si lgysing institusjonspakken basert pa TV-sentral fra
Telia. P& @rstaheimen far alle rom nye IP-TV og det vert ogsa skifta ut nokon TV i fellesareal. TV-lgysinga
er fra fgr implementert pa Hjgrundfjordheimen, Bakk-Ola og Vallamarka.

Vartdal helsetun er siste helsebygg der ein ma fornye sjukesignalsystem, etablere Wifi dekning alle
stadar, og fa pa plass ny datakabling til heile bygningsmassen. Vi far einsarta lgysing for sjukesignal for
alle helsebygg nar ogsa Vartdal helsetun far sensio si lgysing pa plass. Ogsa i dette prosjektet sa
finaniserer husbanken 55 % av totalkostnaden pa prosjektet, inkludert ny TV-lgysing. Prosjektet startar i
november 2023 og ny sjukesignallgysing vert driftsett september 2024. Tv-lgysing vert ikkje i driftsett
feéri 2025, TV Igysing vert basert pa IP-TV og Tussa si Igysing som vi nyttar pa dei andre helsebygga.

Sensio bustad er lgysing for tryggleiksalarm i eigen bustad. Ei lita auke i antal tryggheitsalarmar i drift
vert det i 2024.

Bruk av medisindispenser er ein teknologi som var organisasjon vert meir moden for etter a ha nytta det
ei stund, og vi aukar difor bruken av dette i heimetenestene. | Igpet av aret aukar vi til 40 Karie
medisindispensere, og gevinstane vi far er malbare i form av spart arbeidstid for sjukepleiarkompetanse,
som normalt utfgrer medisintildeling. Sjukepleiarkompetanse er det sveert utfordrande a rekruttere, sa
det er avgjerande a nytte teknologi til denne type arbeid slik at vi far nytta sjukepleiarkompetanse til
andre arbeidsoppgaver som ikkje kan lgysast med teknologi.

Breibandsutbyggijing

@rsta kommune sgkte i 2020 om breibandsmidlar for omrada Flavika-Flaskjer, Masdal-Rot, Digernes,
Festgya-Ytre Standal-Trandal og fekk stgtte til alle desse. Tussa er valt som leverandgr pa desse omrada,
utbyggjing av omrada starta opp i 2022 og vart fullfgrt av Tussa i 2024. | tillegg til dei 4 omrada sa fekk
ein ogsa bygd ut eit omrade pa Nordre Vartdal med dei Igyvde midlane. Prosjekt avslutta haust 2024.
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Kompetanselgft 2.0

Kommunalomrade TEL-Teknisk, eigedom og landbruk er einaste fagromrade som har rom for a delta pa
dette prosjektet gjennomfgrt av DigiMR. Leiargruppa til TEL saman med lokalt digitaliseringsrad deltek.
Begge IKT ressursane deltek som endringsagentar i prosjektet. Malet med tiltaket er & auke summen av
digitaliserings- og endringskompetanse i dei kommunale organisasjonane som deltek.

Arbeidsoppgaver IKT/digitalisering 2024

IKT utvikling — strategi-digitaliseringsprosjekt i kommunen alle fagomrader

IKT/mobil innkjgp for heile kommunen, bestillareining inn mot SSIKT

Deltaking interkommunale og kommunale digitalisering/IKT prosjekt

Leiar Digitaliseringsradet for Sgre Sunnmgre, og lokalt digitaliseringsrad, deltaking Digi MR

styringsgruppe, leveranseansvarleg mot SSIKT, sikkerheitsansvarleg

e Data og telekommunikasjon, byggje robust lokal infrastruktur

e Drifte velferdsteknologiske Igysingar, sensio sjukesignal/sensio
bustad(tryggleiksalarmar)/roommate/medisindispensere

e Gjennomfgre sensio sjukesignal prosjekt Vartdal helsetun

e Deltaiinterkommunal velferdsteknologi gruppe

e Leie arbeid med digitalisering av @rstaskulen og @rstabarnehagen, drifte, administrere og
vidareutvikle lgysinga, leie lokalt digitaliseringsrad for skule

e Drift KI-lgysing for tilsette i @rsta kommune

@konomi- og rekneskapsstaben

@konomi- og rekneskapsstaben har funksjon som stab for kommunedirektgren og stgtte for leiarane pa
dei ulike kommunalomrada. Vi arbeider m.a. innanfor fagomrada kommunegkonomi, budsjett,
rekneskap, rapportering, innkrevjing, behandling av startlan og tilskot til etablering eller tilpassing av
bustad. Verksemda til kommunen femner om eit vidt spenn av tenester og det er eit omfattande tal av
oppgaver og kompleksitet innan desse fagomrada.

Rekneskapen vert fgrt i Visma Enterprise Plus. Dette er eit relativt nytt, moderne skybasert system som
vi pa sikt haper skal frigjere ressursar til & arbeide meir med kontroll og analyse av rekneskapstal. Dette
skal kunne betre kvaliteten pa rekneskapen og gi ein hggare informasjonsverdi som grunnlag for nye
tiltak og avgjersler.

Til utarbeiding av budsjett og rapportering nyttar vi Framsikt. Tidlegare vart mykje av budsjettarbeidet
gjort manuelt i Excel og Word, men no vert dette knytt opp mot Visma slik at det pa sikt vert ein meir
automatisert prosess. Nar dette i neste omgang vert nytta til rapportering, er malet at dette skal gi ein
betre og meir effektiv prosess utan at det skal ga ut over kvaliteten. Skifte av system er omfattande og
tidkrevjande og vi ma nok gjennom nokre rundar med budsjettering og rapportering f@r vi ser dei store
gevinstane av dei nye systema.

Som omtala i dei siste arsmeldingane ser vi at store omleggingar av system har kostnadar i form av hggt
sjukefraveer. Det vart ein stor auke i 2022 som diverre har halde fram bade i 2023 og 2024. Krava til
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effektivitet og kvalitet vert stadig stgrre og vi hapar difor at sjukefraveaeret vil verte redusert etter kvart
som vi far effekt av dei ulike omleggingane.

Startlan og tilskot til etablering eller tilpassing av bustad

Ordninga med startlan har siste ara hatt ei tydeleg satsing pa a hjelpe familiar med barn som er
gkonomisk vanskelegstilte pa bustadmarknaden, eller som treng hjelp til 8 behalde bustaden. Vi har eit
krav til butid for a prioritere innbyggarar som bur i kommunen, men kravet har vorte redusert fra 2 ar til
1 ar, noko som gjer at fleire no kan sgkje om startlan. Storleiken pa startlana har vorte stgrre og
fullfinansiering har vorte mykje nytta.

Unge i etableringsfasen er etter retningslinene fra Husbanken ikkje lenger i malgruppa, men det vart i
2024 etablert ei ny pr@veordning for ferstegongsetablerarar i alle aldrar som @rsta kommune er med i

for 2025.

| 2024 vart det gjennomfgrt ei nedskriving av startlan pa kr 284' pga. forelding. Det har ikkje vore
klagesaker i 2024.

Tildelte startlan (tal i 1000 kr):

Tal

Tal avslag, . Ta-l Tal Tal Tal Tal Tal Tal
2 - innvilga Utbetal = kjop . barne-
Ar | sgknada ikkje - utbetal ny  refinan .
) innvil , ikkje t t belgp total e | -sierin familia
& utbetalt t &
201 4 1540
5
201 3 1350 2 1
6
2(7)1 5 4550 3 2 1
221 6 6 080 2 1 3 3 1
281 28 22 6 5299 3 2 3
282 24 18 6 7 380 5 2 1 4
222 41 33 5 3 4940 3 2 3 1
2(2)2 37 25 5 7 9337 4 4 3
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222 29 18 2 9 20579 8 1 8 1
222 36 24 12 25779 10 2 8 2

Tabellen viser : Tal sgkjarar som har fatt/ikkje fatt Idn og utbetalte startldn i kroner. Ein del av
sgknadane vert trekte fordi dei ikkje er innanfor kriteria for G fa startlan, eller at bustaden dei sgkjer pa
vert seld i mellomtida. Kolonnane til haggre viser fgremdl med tildelinga. Nokre tildelingar dekker fleire
faremadl.

Krav til eigenkapital og/eller manglande sikker inntekt, er hovudarsak til avslag pa sgknadar. | tillegg har
vi ein del sgkjarar som ikkje bur i kommunen som far avslag grunna kravet om butid. Det er ogsa store
forventningar hos nokre sgkjarar om at kommunen «pliktar» a gje Ian nar andre
laneinstitusjonar/bankar gir avslag. Det er og ein trend at fleire sgkjer startlan for & refinansiere anna
gjeld fordi gjeldsbyrda trugar sgkjar si evne til a behalde noverande bustad.

Tildelte tilskot til etablering eller utbetring som er utbetalt (tal i 1000 kr):

o Tal Belgp Tal Belgp
etablering etablering utbetring utbetring

2014 1 400
2015 2 47
2016 2 256 2 53

2017 4 1100
2018 1 220 4 365
2019 2 500 3 230
2020 4 680 3 52
2021 1 40
2022 3 800 2 35
2023 2 300 7 208
2024 4 400 2 65

Tabellen viser : Tal sgkjarar som har fatt tilskot og tildelte midlar i kroner.

2019 var siste aret kommunane fekk midlar fra Husbanken til etablerings- eller utbetringstilskot. Fra
2020 vart desse tilskota ein del av rammeoverfgringane til kommunane.

Tilskot vert i utgangspunktet gitt som rente- og avdragsfrie 1an i 10 eller 20 ar og vert ofte kombinert
med ordinzere lan.
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Personal- og organisasjonsstaben
Arbeidet i personal- og organisasjonsstaben

Personal og organisasjonsstaben har bade ein stabs- og stgttefunksjon. Vi har ansvaret for a initiere og
drifte prosessar knytt til organisasjons-/utviklingsarbeid, i tillegg til sakshandsaming og
handsaming/utarbeiding av retningsliner og rutinar for heile kommunen.

Staben har dei to siste ara hatt eit skifte i tilsette grunna naturlege avgangar. Etter ein overgangsperiode
har situasjonen stabilisert seg. Eit kvart skifte av medarbeidarar fgrer til tap av etablert kompetanse,
samstundes som at det opnar opp for nye impulsar og at ny kunnskap vert tilfgrt organisasjonen.

Pa grunn av skifte i medarbeidarar vart det eit behov for ei intern oppgavekartlegging i staben. Dette
vart berre i liten grad gjennomfgrt, pa grunn av ekstremt auka arbeidspress m.a. knytt til prosess med
PWC og budsjett for 2025. Kartlegginga og oppgavedelinga held fram i komande ar.

Fra 01.08.24 vart avdeling Service og dokumentasjon ein del av personal og organisasjonsstaben.
Avdelinga famnar servicekontor, kommunikasjonkonsulent, arkiv og noko sakshandsaming.

Staben har i tillegg til avdeling Service og dokumentasjon, ansvar for koordinering av laerlingane vare og
bade frikjgpte hovudtillitsvalde og hovudverneombodet er direkte knytt til personalsjefen.

Sjukefravaer og naervaersarbeid

Det overordna IA- utvalet og Kvalitetsradet gjennomfgrte fire mgte. Det er framleis stort behov for
stgtte i det individuelle sjukefravaersarbeidet, eit arbeid staben ikkje hadde tilstrekkeleg kompetanse og
kapasitet til 3 giennomfgre i 2024. Det har ogsa vore ein del endringar pa leiarsida i kommunalomrada
og nye leiarar har ikkje blitt ekstra skulerte i dette arbeidet.

| fylgje arsrapporten for 2024 fra NAV var det ei gledeleg utflating pa landsbasis hgve sjukefravaer knytt
til psykiske lidingar. Ei gruppe som har vore bekymringsfullt aukande fgr dette. Det var i @rsta kommune
planlagt auka fokus pa tematikken emosjonell belastning, men ogsa dette arbeidet matte vike plass for
PWC og budsjettprosess.

IA- avtalen mellom partane i arbeidslivet skulle reforhandlast hausten 24, men det vart ikkje oppnadd
semje. Aret vart difor avslutta utan ein ny avtale som var gyldig.
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| tertialrapporten fra 2. tertial viste tala at fraveersprosenten for kommunen var stabilt hggt gjiennom
heile 2024. | 1. tertial var talet 9,63%, medan det gjekk marginalt ned til 2.tertial til 9,48%

Statistikken henta fra Visma Bl syner at det er langtidsfravaeret pa over 60 dagar som er mest
urovekkjande. Det eigenmelde korttidsfraveeret ligg innfor det ein sa stor organisasjon ma rekne
med. Medan det legemeldte fraveeret har auka, samanlikna med tala fra 2023.

Statistikk 2024

Egenmeldt - fordelt pa ukedager siste 12 mnd

1,40%

LO0% Gruppering

0,60% fravarsiype

0,20% B Egenmelding
man

tirs ons tors fre

Fordelt pa egen- og legemeldt siste 12 mnd

Sykemelding

200% 4,00% 6,00% 8.00%

Fordelt pa varighet siste 12 mnd (egen og legemeldt)

9-16 dgr -

1,00% 2,008 3,00% 4.00% 5,009 6,0086 7,00%

| og utenfor arbeidsgiverperioden siste 12 mnd

| arbeidsgiverperioden

1,000 2.00% 3,00% 4,00% 5,009 6,00% 7,00%

Leerlingar:
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@rsta kommune er knytt til Opplaeringskontoret for Sere Sunnmgre. Staben har organisatorisk og
budsjettansvar for lzerlingane.

Den store utfordringa knytt til laerlingar er mangelen pa rekruttering. Hausten 2024 fekk kommunen
berre to sgkjarar til helsefag og ein til barne og ungdom. Den darlege sgkinga er ein fellestrend og ikkje
spesiell for var kommune.

Utviklinga i @rsta har, pa lik linje med alle kommunane pa Sgre Sunnmgre, gitt grunnlag for bekymring.
Vi ser ein aukande trend av at plassane innan for yrkesfaga i vidaregaande skule vert oppfylt av elevar
som ikkje har planar om a fullfgre eit leerlingelgp, men a ga det tredje aret med pabygg i staden slik at
dei far generell studiekompetanse. Fleire av desse ser vi igjen pa sgkjalistene vare til assistentstillingar,
da ikkje alle kjiem inn pa (eller greier a fullfgre) pabyggingsaret for a studere hggare utdanning, eller dei
dukkar opp som ufaglzerte tilkallingsvikarar.

Opplaeringskontoret har eigne rekrutteringspatruljer som deltek pa karrieredagar, informasjonsmgte
mm. knytt til bade ungdomssteg og vidaregaande niva. | tillegg har kommunen, saman med vare eigne
hovudtillitsvalde deleteke pa jobbmesser i regi av NAV. Vi prgver ogsa a rekruttere ungdom til yrka vare
gjennom t.d .ordninga med trivselsmedarbeidarar.

Vilkara for leerlingane i @rsta kommune er gode og vi nyttar dei konkurransefortrinna vi har
tilgijengelege. Dgme pa dette er at dei vert avigna med 50% Ign gjennom heile lzeretida, i staden for
gradvis opptrapping og vi har faglege koordinatorressursar lokalt som er med pa a fylg dei opp. | tillegg
har vi mange gode instruktgrar som fylg dei opp i arbeidskvardagen deira.

Hausten 2024 hadde kommunen 13 ordinzere lerlingar. Desse fordeler seg slik: 8 helsefaglaerlingar, 4

barne- og ungdomsfagleerlingar og 1 byggdriftar. | tillegg har vi 2 laerekandidatar, 1 barne og ungdom og
1 kokk/kjgkken. Vi hadde ogsa 8 tilsette som tek fagbrev pa jobb.

Totaloversikt tal tilsette

Antall ansatte : Totalt
Kvinner Menn

1013

Antall arsverk Totalt

i 853,61

Arsmelding service og dokumentasjon 2024
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Statistikk for heimeside, Facebook og Instagram 2024
Innlegg heimeside

Gjeld berre tal pa nyhendeartiklar. Ikkje oppdaterte artiklar, banner, aktuelt, kunngjeringar,
tenestebeskrivingar, div. oppdateringar eller liknande.

Antall nyhendeinnlegg
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Rekkevidde heimeside

Sidevisningar:

@ Sidevisninger @ Besgkende

40,000
30,000
s
<
20,000
10,000
0 N A S NS $
K R A " R R S L A

Innlegg Facebook

Facebooktala er meir representative for fullstendig aktivitet pga. det viser meir av det vi deler fra
heimesida + andre innlegg.

Antall facebook-innlegg:

2024

Mars April Mai Juni Juli Aug Sept

50
45
40
35
30
2
2
1
1

o . o unn o un

Rekkevidde Facebook og Instagram

2023:
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2024:

Facebook Instagram

41 6. 5 K T 369.6%

40K
30K
20K

10K

1]
1Jan 10 Apr

Fglgjarar Facebook

Arsmelding 2024

28 Oct

Instagram reach ()

1,870 o 2
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0

11 Apr
34.5K 1 20k%
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]
19 Jul 27 Oct 1Jan 10 Apr
Dato Tal Auk? siste
ar
[
Pr.
01.01.2017 2494
Pr.
01.01.2018 2685 191
Pr.
01.01.2019 2836 151
Pr.
01.01.2020 2986 150
Pr.
01.01.2021 3424 438
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01.02?2022 4063 639
01.02.“2023 4323 260
01.02?2024 4524 201
o1.o|:'zozs 4767 243

Overordna mal for Servicekontoret

Servicekontoret arbeider for a vedlikehalde og vidareutvikle servicenivaet og gje innbyggjaren ei positiv
oppleving i mgtet med kommunen. Arbeidet med a bli mest mogleg digitale og a fa innbyggjarane
elektronisk sjglvhjelpte har stort fokus. Vi skal samtidig vere til hjelp for dei som ikkje gnsker/kan nytte
seg av dei digitale lgysingane.

Servicekontoret har desse ansvarsomrada (lista er ikkje uttgmande)

- Publikumsmottak

- Sentralbordet, frd 1. mars 2024 tok vi ogsa over sentralbordet for Volda kommune

- Overordna ansvar for arkivtenesta i @rsta kommune inkludert system-
oppfelging/oppgradering/opplaering, inngaande og utgaande post, postmottak og journalfgring, innsyn.
- Sakshandsaming og forvaltning av bustgnad for Statens Husbank

- Sakshandsaming av TT-kort, parkeringskort og fglgjekort for forflyttingshemma (Fra hausten 2024 tok
Tildelingskontoret over TT-kort ordninga. )

- Sakshandsaming av einskildhgve og ambulerande skjenkebevilling.

- Informasjon til innbyggjarane/publikum/media og drift av heimesida til @rsta kommune, og
informasjon via sosiale media.

- Ferehandsrgysting ved stortings- og sametingsval og kommune- og fylkestingsval

- Innbetaling/sal ved kopiering av dokumentasjon/rett kopi til publikum. Sal av @rstaalbum, @rstingar,
Hjerundfjordbgkene, Vartdalssoga, Naeringssoga, konfirmantboka, handtak og krykkjer. Betaling via
vipps eller faktura.

Annonsering.

Vi nyttar dei lokale avisene for fellesannonsering via servicekontoret, i M@re-Nytt kjem annonsen i
fredagsutgava. Utgiftene for annonsering via servicekontoret var pr. 31.12.2024 — kr. 59.400,- Det meste
av annonseringa gjeld politiske mgter, kunngjeringar og planar til hgyring. Ledige stillingar ligg i
WebCruiter, i NAV sine system og pa @rsta kommune si Facebookside. Ein tilpassar ogsa annonser som
betalt teneste pa Facebook. Enkelte stillingar som er vanskeleg a rekruttere i og leiarstillingar vert ogsa
lyste ut i andre relevante medium.

Frankering
Utgaande post vert levert til posten med fraktbrev | 2024 brukte kr.33.750,-. dette gjeld frankering av
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brev og postpakkar. Kostnadane til grafisk design som skriv ut og sender brev og fakturaer til dei som
ikkje har elektronisk postkasse, utgifter til KS og altinn for bruk av SvarUt og Svarlnn kr. 150.100,-. Dei
fleste fagsystema er no oppgradert til a ta i bruk SvarUt, noko som gjer at fysiske brev som skal ut har
minka. Ein del vert gjennom SvarUt systemet sendt til print, noko som er naturleg da ein del av
innbyggarane ikkje er digitale og kan ta i mot elektronisk post.

Sentralbord/skranke/postmottak.

Sentralbordet gjekk inn avtale med Volda kommune om & ta over deira sentralbord fra 01.03.2024. Vi
fekk tilsette 50 % stilling dedikert til sentralbord. Vi endra dermed tilbake opningstida til a vere lik
opningstida til servicekontoret 09 — 15. Vi oppmodar stadig om at til flinkare vi alle i kommunane er til
a oppdatere kalendrane og sett oss opptatt vil det gagne arbeidet for dei pa sentralbordet
(Informasjonen ut vert ikkje betre enn informasjonen inn).

Statistikk @rsta frd 01.01.2024 - 31.12.2024:

10371 86

\, Awepeings O we e,

Statistikk Volda frd 01.01.2024 - 31.12.2024:
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Besvarte anrop Ubesvarte anrop Andre anropsdetaljer
Utgaende anrop fra sentralbord 62
11696 84 :
. b Snitt samtaletid 01:07
Innkommende anrop Svarprosent
Innkommende anrop totalt 11696
b Direkte til ke / svargruppe 20
Besvarte anrop 9817 / ZLbn
. Y Viderekoblet 11676
Y Snitt ventetid fer svar 00:26
b B rt 15 sekund 61% . . -
SEVAILANTIEN 1 eRUncer Bestilte tilbakeringing fra ke 0
Y Besvart innen 30 sekunder 80%
Totalt ubesvarte 1840
Y Besvart innen 60 sekunder 85 %
— -
L Besvart innen 120 sekunder 96 % (Ljagt‘pa i N IT;;\
verlap ingen palogget Ani lo Operatorstatistikk
Y Snitt samtaletid 00:52 PIe ng A hopslogs O il
Overlep maks ketid 38
QOverlep full ke 0
Anrop m/sett over av operater: 5249 Béstrte 9817
Y Antall retur til sentralbordet 2020

Innringere lagt pa fer 30 sekunder 1046 / 1650

Innringere lagt pa for 60 sekunder 1214 /1650

| skranken kjem dei som vil fa eller har avtale med sakshandsamar, dei som har avtale vert henta av
sakshandsamar. Ein del kjem for @ hente skjema og levere ting.

Chatfunksjon fungerer ikkje optimalt, men vi har nokre pr veke der ogsa. Mest fgrespurnadar kjem via
epost, pa Messenger pa Facebook har det auka med meldingar, sjglv om vi anbefaler at dei brukar e-
post til postmottak.

Vi far no meir post inn elektronisk pa postmottak og som Svarlnn i mottak i Acos websak enn kva som
kjem gjennom posten, noko kjem fortsett over skranke.

Acos Websak

| 2024 start Arkivgruppa i SSIKT-samarbeidet eit prosjekt der vi ville sja pa korleis vi kan automatisere
arkivoppgavene og korleis vi kan samarbeide om arkivoppgavene pa tvers av kommunane. Vi fekk Igyve
fra kommunedirektgrgruppa til 3 jobbe med dette prosjektet. Vi sgkte ogsa midlar fra Arkivverket som vi
dessverre ikkje fekk. Vi fekk ogsa med oss Acos, leverandgr av sak/arkivsystemet WebSak, pa dette
prosjektet, som kompensajson for at vi ikkje fekk oppgradert WebSak som planlagt i 2024. Prosjektet vil
ga til utgangen av 2025.

Det er pridag ca 180 sakshandsamarar i WebSak som skal fyljast opp med oppleaering, rettleiing, nye
malar osv. Dette krev mykje ressursar fra arkivet men er eit viktig arbeid skal ein fa systemet til 3
fungere som det skal. Vi hapar at eit arkivsamarbeid pa tvers av kommunane kan gjere dette arbeidet
meir effektivt, samtidig med hggare kvalitet.

Arkiv og journalfgring 2024
Dei daglege rutinane vare er registrering av post, arkivering, svare pa spgrsmal fra sakshandsamar og
publikum (vedk. Acos websak, rutinar og innsyn i arkiv) samt oppfglging av restansar.

| 2024 vart det oppretta 6670 nye saker. Det vart oppretta 31331 journalpostar i 2024.

Arkivplan/dokumentasjonsstrategi
Dokumentasjonsstrategien ligg tilgjengeleg pa heimesida var som ein underportal. Det meste er pa
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plass, det som star at er oversikt over gamalt arkiv, samt oversikt over elektroniske system. Ein slik plan
treng kontinuerleg oppdatering slik at den til ei kvar tid er ajour, og dette er noko vi arbeider med.

Gamalt arkiv

| 2024 har vi vidarefgrt arbeidet med arkivet til landbruksetaten/skogbruksetaten. Det er eit sveert stort
arkiv og held fram med dette arbeidet i 2025. Omlag 10 hyllemeter er ordna i gardsarkivet, og vi er over
halvvegs med dette. Skogsarkivet har vi ikkje byrja pa.

Avlevering
Det er ikkje avlevert arkiv til IKA i 2024.

1 2024 vart fylgjande sgknadar handsama av servicekontoret:

-Bustgnad: 139 stk mottok bustgnad pr 31.12.2024, ein liten nedgang fra fra 2023

-Parkeringslgyve: Sakshandsaminga held seg pa det jamne. | 2024 hadde vi 19 nye sgknadar i tillegg til
fornyingar.

-Folgjekort: 12024 hadde vi 27 nye sgknadar i tillegg til fornyingar.

-Skjenkelgyve for einskildhgve ( ope arrangement) og ambulerande Igyve (lukka lag) 19 sgknadar vart
handsama for 2024.

Mogte og kurs service og informasjon

Vi representera @rsta kommune i Sjustjerna nar det gjeld kommunikasjon, web/portalgruppe, interakt
(elektroniske skjema) og arkivgruppe. Alle sjustjerna gruppene har eigne teamskanalar der ein kan
radfgre seg med kvarandre.

Det vert gjennomfgrt elektroniske mg@te og gruppesamlingar ilag med Sjustjerna, ogsa i lag med
representantar fra leverandgr, SSIKT, i tillegg til oppfelgingsarbeid mellom mgta/samlingane.
Supportsaker til leverandgr gar gjennom oss i samarbeid med SSIKT.

@rsta kommune har ein hovudrepresentant i prosjektet med sak og arkivsystem som starta i 2019,
prosjektet er i seg sjglv ferdig men gruppa arbeider vidare med vedlikehald, support, oppgradering,
implementering av fagsystem og elektroniske opplaeringskurs.

Dei arbeider no med ein samarbeidsavtale for dokumentasjonsforvaltning for 6 kommunane.

Kommunikasjonskonsulenten vare er kommunen sin representant pa kommunikasjon/Interact/web og
portalgruppa.

Tre av vare tilsette er med i @rsta kommune sitt digitaliseringsrad, der ein har tatt del i Digi Mgre og
Romsdal sitt kompetanselgfte 2.0

Vi prgvar a ta del i web-baserte kurs og opplaeringar innanfor fagfelta vare.

25.04.2025. Leiar service og dokumentasjon Elisabeth Saebgnes.

Status gkonomi i rammeomradet

Belgp i 1000
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Kommunalomrade Rekneskap Rekneskap Rev.bud. Awvikikr Avviki%
2023 2024 2024

Sum 28 858 32276 34 500 2224 6,4 %
Rekneskap
Belgp i 1000

Rekneskap Rekneskap Budsjett Awvikikr Awviki%

2023 2024 2024

Lgnn 28 134 30273 30721 448 1,5%
Kj@p av varer og tjenester som inngar i kommunal 3442 5646 5177 -469 -9,1%
egenproduksjon
Kjgp av varer og tjenester som erstatter kommunal 140 143 27 -116 -429,6 %
egenproduksjon
Overfgringsutgifter 1292 1081 1275 194 15,2 %
Finansutgifter 177 302 50 =252 -504,5%
Sum Driftsutgifter 33185 37 445 37 250 -195 -0,5%
Salgsinntekter -883 -834 -813 21 -2,6 %
Refusjoner -3138 -4 087 -1 887 2200 -116,6%
Overfgringsinntekter -7 -76 0 76 0,0%
Finansinntekter og finansieringstransaksjoner -300 -173 -50 123 -246,4%
Sum Driftsinntekter -4 327 -5170 -2750 2420 -88,0 %
Netto resultat 28 858 32 276 34 500 2224 6,4 %

Grafar @konomi

Driftsutgifter og inntekter (graf)
40 000 000 -
35 000 000 -
30 000 000 -
25 000 000 -

20 000 000 - = Driftsutgifter

== [Diriftsinntekter

15 000 000 -
10000 000 -

5 000 000 -

1,

2024 2023 2022 2021
Detaljvisning drift (graf)
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Driftsutgifter

142 979
302 238
1081440 ————
5645 732 =N,

\- 30272 990

== Lenn = Kjep av varer og tjenester som inngér i kommunal egenproduksjon = Overfaringsutgifier Finansutgifter
Kjep av varer og tienester som erstatter kommunal egenproduksion

Driftsinntekter

75711
173201 —) -\
-833 948 h
\

\- -4 086 790

== Refusjoner === Salgsinntekter == Finansinntekter og finansieringstransaksjoner Overfaringsinntekter

Oppvekst, kultur og inkludering
Beskriving av tenesteomrade

Kommunalomrade Oppvekst, kultur og inkludering dekkjer tenesteomrada barnehage, skule,
vaksenopplaering, flyktningteneste, kulturhus, kino, bibliotek, kulturskulen, Kaihuset, frivilligsentral,
kulturkonsulent og folkehelsekoordinator. | tillegg ligg samordning med interkommunal PPT til dette
kommunalomradet.

Pa kulturomradet har vi kulturskule og ungdomstiltak som eitt tenesteomrade og Kulturhus, kino og
bibliotek som eitt tenesteomrade. | tillegg har vi kulturkonsulent i 50 % stilling kombinert med 50 %

stilling som folkehelsekoordinator. Frivilligsentralen er ogsa organisert her med 100 % stilling.

@rsta kommune har sju kommunale og tre private barnehagar. Vi har felles styrarmgte for alle
barnehagane, og barnehagemynde har tilsyns- og rettleiingsansvar for bade kommunale og private
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barnehagar. Spesialpedagogisk koordinator har tilsetjing i oppvekststaben og koordinerer det
spesialpedagogiske tilbodet for alle barnehagane i kommunen. Barnehagane si drift er hovudsakleg
heimla i barnehagelova, nasjonal- og lokal rammeplan for barnehagen, samt barnehagane sine eigne
arsplanar.

| kommunen er det sju kommunale grunnskular. Av desse er fire reine barneskular, to er 1-10 skular, og
vi har ein ungdomsskule. | kommunen er det ogsa ein privat grunnskule, Amas friskule, som tek imot
elevar fra 1.-7, trinn. Vaksenopplaeringa har grunnskule og spesialundervisning for vaksne. Desse
tenestene forvaltar oppgaver styrt av opplaeringslova og Kunnskapslgftet - laereplanverket for
grunnskulen. @rsta opplaeringssenter har i tillegg ansvar for undervisning etter integreringslova. Eit
tilbod som er blitt betydeleg utvida sidan mars 2022.

Flyktningtenesta har ansvar for mottak og busetting av flyktningar, og bidra til at flest mogleg kjem seg
utiarbeid.

Som konsekvens av innsparing vart det ikkje tilsett ny logoped i august, og los-stillinga er ogsa kutta pa
grunn av innsparing. Fra august 2025 tilset vi logoped i 100 % stilling og deler 50/50 med Volda

kommune.

Tilsette:

Teneste tilse-:ta(-:I
I:I:rlrlsnunalomrédet 436
Kultur 26
Skule 265
Barnehage 127
Flyktningteneste 9
Andre funksjonar 9

Oversikta er henta fra Visma Enterprise. 340 kvinner 96 menn. Det betyr at mannsandelen har auka fra
20 til 22 posent. 377 arsverk. Seerleg i Kulturomradet og delvis pa skule (SFO) er det mange
deltidsstillingar. Stgrste endringa fra 2023 til 2024 er at vi har hatt ein nedgang i tilsette i barnehagane,
og fleire tilsette i skule og SFO. Dette handlar bade om oppbemanning av SFO pa grunn av gratis
kjernetid for 1.-3. trinn, og auke i talet pa 1. klassingar, og elevar med behov for saerskilde tiltak.

Overordna mal

Vi nyttar mala i kommuneplanen sin samfunnsdel, og mal og strategiar fra levekarsplanen.

Fra kommuneplanen sin samfunnsdel:

| 2025 er @rsta ein inkluderande kommune med eit mangfald av opplevingar og gode oppvekstmiljg
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@rsta er ein attraktiv kommune § bu i og med gode oppvekstmiljg

@rsta er ein attraktiv kulturkommune

@rsta har gode og samordna kommunale tenester

@rsta har attraktive skular, arenaer for utdanning og kompetanseutvikling

Fra levekarsplanen:

Overordna mal for innbyggjarne sine levekar og folkehelsa er:
Gode levekar i alle livsfasar
Tre strategiar:

e Helsefremjing og f@rebygging

e Tidleg innsats

e Universell utforming som strategi

Utvalde resultat

Resultat og samanlikning KOSTRA-tal

Barnehage

A oppleve at ein hgyrer til, er kiempeviktig, og der er barnehagen ein undervurdert arena. Her mgtest
folk med ulik bakgrunn og interesser.

Gjennom barnehagen blir det skapt eit band mellom barn, tilsette og foreldre.

Ngkkeltal for barnehagedrifta i 2024 - henta fra Framsikt (kostra-SSB)

@rsta @rsta @rsta = Volda @ Kostragr.

2022 2023 2024 2024 7 M&R

Prioritering

Netto driftsutg. barnehagei = 155% @ 159% 14,8% 15,2% 14,3 % 13,5%
prosent av totale netto
driftsutgifter i kommunen

Barn i alle barnehagar 614 621 576 550 - -
Kommunale barnehagar 387 398 362 336
Private barnehagar 227 223 220 223
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Tabellen over viser at barnehagedrifta i 2024 utgjer ein mindre del av utgiftene til den totale drifta av
kommunen. Det er stgrst nedgang pa barnetalet i kommunale barnehagar. Barnetala tek utgangspunkt i
barn som hadde barnehageplass 15. desember 2024.

@rsta @rsta @rsta = Volda @ Kostragr.

2022 2023 2024 2024 7 M&R

Netto driftsutgifter pr.

. . 11056 | 12271 12485 12834 11069 @ 10836
innbyggar til Barnehage

Tal barn korrigert for alder
per arsverk til
basisverksemd i
kommunale barnehagar

5,3 5,5 5,4 5,4 5,7 5,4

Korrigerte brutto

driftsutgifter til barnehagar 250 270 262 287 284

samla (f.2.01, f. 211, f. 221) 645 378 517 699 269 535 848
per barn i kommunal

barnehage (i kroner).

Korrigerte brutto
driftsutgifter til kommunale
barnehagar per korrigert
opphaldstime (kr)

85,5 94,1 91,8 97,1 92,9 97,8

Kommunale overfgringar av
driftsmiddel til private
barnehagar 38305 40677 | 48121 | 53130 - -

(1000 kr)

Tal barn 0 ar med
barnehageplass ift. 12,1% 7,4 % 6,3 % 7,9 % 51% 10,1 %
innbyggjarar *

Tal barn 1-5 ar med

97,4%  96,8% | 96,2% | 96,8 % 94 % 96,2 %
barnehageplass

Tal barn i kommunale
barnehagar i forhold til alle 63 % 64,1% 62,2% 60,1% 56,1 % 47 %
barn i barnehage

Tal minoritetsspraklege
barn i forhold til alle barn 11,7%  10,5% 8,7% 13,6 % 17 .2 % 16,3 %
med barnehageplass

Tabellen over viser at kommunen klarte a ta ned driftsutgiftene til barnehage i 2024, i trad med
synkande barnetal. Vi ser ogsa at kommunen har redusert talet pa plassar til barn som ikkje har rett pa
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plass. Nar vi ser pa kostnaden pr innbyggar til barnehagedrift, brukar @rsta meir enn kostragruppe 7.
Dersom vi ser pa kostnaden pr. barn i aldersgruppa, brukar @rsta mindre enn kostragruppe 7. |
barnehagearet 2023/24 hadde vi ei forholdsvis stor barnegruppe og det gjer utslag pa driftsutgiftene,
men nar vi ser pa kostnaden pr. barn brukar vi mindre enn dei vi samanliknar oss med.

Rekruttering
| kommunale barnehagar hadde vi 14 % mannlege medarbeidarar i 2024. Ein auke fra 9,6 % i 2021. Dette

er gledeleg mellom anna fordi det gir meir mangfald i rollemodellar for barna. Til samanlikning har
kostragruppe 7, 6,9 % mannlege medarbeidarar.

Grunnskule

@rsta @rsta @rsta Volda Kostra gr. Mgre | Landet
2022 2023 2024 7 ogR. u. Oslo

Prioritet

Netto driftsutgifter
grunnskulesektor (202, 215,
222, 223) i prosent av samla
netto driftsutgifter

23,1% 24 % 228%  219% 241 % 225% | 22,6 %

Produktivitet

Korrigerte brutto 135 145 156 169 154 927 166 158
driftsutgifter til grunnskule, 723 581 409 338 040 966
skulelokale og skuleskyss

(202, 222, 223), per elev

Nritrtmﬁsirjtes?zt(g)gerrtll 120 123 126 118568 1% 113
& ) Pr- 254 370 796 165 797
innbyggar 6-15 ar

Dekningsgrad

Elevar alle trinn Elevar i

kommunale og private

grunnskular som far 6,2 % 7,1% 6% 57% 7,9% 9,1% 8,0%
spesialundervisning

(prosent)

Del timar til
spesialundervisning av tal 179% | 189%  17,8% 19,5% 17,3 % 19,3% | 18,9%
laerartimar totalt
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Del elevar i grunnskulen

som far seerskilt 4,7 % 5,9 % 5,5% 6,7% 5,1% 7,3% 6,2 %
norskoppleaering

Tabellen viser ngkkeltal for grunnskuledrifta, samanlikna med tala til Volda kommune og kostragruppe
7. Tala viser at @rsta kommune framleis driv effektivt pa grunnskuleomradet. Snittet av kommunane i
kostragruppe 7 brukar mindre pr. elev enn @rsta. Dette har samanheng med tal elevar pr. skule. @rsta
kommune har i snitt 186 elevar pr. skule, medan snittet for kostragruppe 7 er 244. Pa funksjon 202 som
gjeld sjplve skuledrifta (undervisning, administrasjon mm.) ser vi at avstanden mellom @rsta og
kostragruppe 7 er stgrre enn nar vi inkluderer skyss (f. 223) og driftsutgifter til skulelokale (f.222).
Kostragruppe 7 brukar meir pa skyss og skulelokale enn @rsta kommune gjer. Her kan det ligge noko
usikkerheit i korleis dei ulike kommunane rapporterer.

| 2024 fekk vi ein nedgang i timar til spesialundervisning. Det er positivt fordi det gir stgrre handlingsrom
for tidleg innsats og tilrettelegging for fleire elevar nar ressursane ikkje er bundne i enkeltvedtak.

SFO

2022 2023 2024

T | T
@rsta 8562 | 11151 13156

Volda 7791 10148 12399
Ulstein = 8212 9 037 9 826

Hergy 5921 6 968 7175

Tabellen viser brutto driftsutgifter til SFO (1000 kr)

2022 2023 2024

@rsta 3864 7592 10082
Volda 3056 5995 8218
Ulstein 2891 4917 6282

Hergy 1743 4009 5086

Tabellen viser kommunens eigenfinansiering av SFO (1000 kr)

2021 2022 2023 2024

| | | |
Prsta 3837 6641 | 14078 18179
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Volda 3364 5652 11978 @ 14915
Ulstein 5101 7163 11068 15014

Hergy 2580 4768 | 10460 @ 13458

Tabellen viser netto driftsutgifter til SFO pr. innbyggar 6-9 ar (kr.)

Kommunen sine utgifter til SFO har auka mykje sidan 2021. Dette heng saman med at alle 1.-3.
klassingar har gratis kjernetid i SFO frd og med skulearet 2024/25. Ordninga er gradvis innfgrt sidan
august 2022. Vi far dekt mykje av den reduserte foreldrebetalinga i overfgringar fra staten, men
kommunen si finansiering er likevel hgg nar vi ser pa netto driftsutgifter pr. innbyggar 6-9 ar. Vi ser at
dei andre kommunane Igyser dette rimelegare enn @rsta.

Vaksenopplaring og integrering

Sidan sommaren 2023 har vaksenopplaeringa og flyktningtenesta vore organisert som ei samla teneste
med 23 tilsette i 2024. Denne omorganiseringa har fgrt med seg ein stor omstillingsprosess som sette
sitt preg pa 2024.

Resultatet er eit tettare og meir systematisk samarbeid, betre koordinering av tenestene, og betre
resultat pa oppleaeringa. Vi opplever nokre utfordringar knytt til 3 vere lokalisert pa to ulike stadar, m.a.
med tanke pa leiing, samarbeid, koordinering og oppfglging. Behovet for ei samla teneste som er
nzerare fleirtalet av flyktningane i deira daglege liv, lever framleis. Samhandlingsrutinar med NAV og
lokalt arbeidsliv har vore i fokus i 2024, og dette arbeidet held fram inn i 2025. Vi har ogsa arbeidd
systematisk med beredskap og ROS-analyser. Administrasjonssystemet Visma flyktning og
vaksenopplaering har gjort det mogleg for oss a administrere arbeidet rundt flyktningane pa ein
lovmessig og kvalitativt god mate.

| 2024 tok vi initiativ til eit enda meir strategisk og systematisk flyktningarbeid i kommunen, pa tvers av
kommunalomrade og tenester. Vi haper & halde fram med dette arbeidet og sja resultat i 2025.

Tenesta deltek m.a. i nettverksarbeid bade med kollegaene i 7-stjerna og med Nav Mgre og Romsdal.

Flyktningtenesta

Dei tilsette i flyktningtenesta har gjort ein stor innsats for a tilpasse seg dei hgge flyktningtala vi har hatt
dei siste tre ara. Stadige endringar i lovverk og nye fgringar fra myndigheitene, mange nye
arbeidsoppgaver, rutinar, samarbeid og problemstillingar, samt rask oppbemanning og omorganisering,
har vore krevjande. Integreringslova er rammeverket for vart arbeid, og i 2024 har vi hatt om lag 9
arsverk i flyktningtenesta, fordelt pa fagleiar, oppfglgingsteam og introteam. Dei tospraklege tilsette i
oppfelgingsteamet har ei viktig rolle, og avlaster og fungerer som ei bru til mange oppgaver utover eigne
ansvarsomrade, spesielt i samarbeidet med NAV, helse, skule og introduksjonsprogrammet. Dei lettar
tolkebehovet ogsa i dei andre tenestene.
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Dei tilsette i flyktningtenesta jobbar tett pa menneska, og i tillegg til det "ordinaere" busettings-,
etablerings- og integreringsarbeidet, ma vi handtere utfordringar knytt til helse, traumer, atferd, rus og
psykiatri. Med hgge busettingstal over fleire ar aukar naturleg nok talet pa slike saker.

Vi gir oppfelging til flyktningar i fem ar etter busetting, og nokre har behov for hjelp ogsa utover denne
perioden. Fra 2022 til 2024 har @rsta kommune busett 259 flyktningar, og dei fleste av desse har hatt
oppfalgingsbehov fra flyktningtenesta i stgrre eller mindre grad i 2024.

| @rsta kommune vart det fgrst gjort vedtak om & busette 90 flyktningar i 2024. Kommunestyret gjorde
nytt vedtak i september/oktober om & redusere busetting av flyktningar i 2024 til 80. Dvs at vi nadde
busettingstalet i 2024.
Av desse:

e Ukrainarar med kollektivt vern: [76]

e Overfgringsflyktningar: [ 4]

o familiegjenforeint med flyktning : [ 1]

Av desse:

Busette i aldersgruppa 18-55 ar med rett pa introduksjonsprogram [42]
Busette i aldersgruppa 55-67 ar [[6 ]

Busette i aldersgruppa 67+ ar [7]

Barn 0-18 busette [25]

Person funksjonsnedsetting, der vi skal sgkje ekstratilskot [1 ]

e Einslege mindrearige med fglgjeperson [2 ]

Vi har busett ein relativt stor andel eldre over 55 ar. Dette paverkar statistikken var negativt nar det
gjeld arbeidsledige og kor raskt vi far folk ut i arbeid. Vi verken kan eller vil busette etter gkonomiske
kriterier aleine, men skal ta imot dei som har behov og som vi har kapasitet til & gnske velkomen.

Introduksjonsprogram

Malet med introduksjonsprogrammet er a gi flyktningar i aldersgruppa 18-55 ar tilstrekkelege
ferdigheiter i norsk, innsikt i norsk samfunns- og arbeidsliv, og fgrebu dei pa arbeid eller utdanning.
Samarbeid med vaksenopplaeringa, NAV, offentleg sektor og privat naeringsliv er avgjerande for a lukkast

med intensjonane i programmet.

| 2024 har vi hatt om lag 60 deltakarar i introduksjonsprogrammet. Dette omfattar flyktningar busette i
2022, 2023 0g 2024.

Vi har skaffa praksisplass til dei aller fleste innan tre manader etter oppstart i intro — totalt om lag 45
deltakar var i praksis i 2024.

52% gjekk over i lgnna arbeid eller utdanning etter avslutta introduksjonsprogrammet. Mange har halde
fram med arbeidsretta tiltak fra NAV etter introduksjonsprogrammet.

Under oversikt over dei som avslutta introduksjonsprogram perioden 01.01.2024- 31.12.2024
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Tal Avslutningsarsak Prosent
18 Arbeid 40,90
1 Arbeid og utd. vgs 2,27
4 Utdanning vgs 9,10
23 Sum 52,27
arbeid/utdanning
21 Annan arsak 47,73
44 Totalt 100
2 Utvandring Ikkje medrekna

Vaksenopplaering - @rsta opplaeringssenter
Vare tilbod:

e Fgrebuande opplaering for vaksne (FOV) (tidlegare grunnskule for vaksne).

e Individuelt tilrettelagd opplaering for vaksne (ITO) for dei som treng vedlikehald av
grunnleggande ferdigheiter, med vedtak om tilbod etter sakkunnig vurdering fra PPT.

e Norsk og samfunnskunnskap for vaksne innvandrarar med rett / rett og plikt til oppleering,
inkludert nybegynnarkurs, arbeids- og bransjeretta kurs, bransjespesifikke kurs, digital
opplaering og samfunnskunnskap pa eit sprak deltakaren forstar.

o Testsenter for Norskprgven, Samfunnskunnskapsprgven og Statsborgarprgven — for deltakarar
(gratis) og privatistar (betalande) .

Vaksenopplaeringa ved @rsta opplaeringssenter utfgrer lovpalagde kommunale oppgaver i trad med
bade oppleeringslova og integreringslova. Vi fglgjer eigne laereplanar for vaksne, og forheld oss til
f@ringar fra Udir, HK-dir og IMDI.

Sidan 2022 har vi hatt eit deltakartal som har svinga mellom ca 90-140 deltakarar.

| 2024 var totalt 199 deltakarar registrerte ved opplaeringssenteret. 89 avslutta oppleeringa i Igpet av
2024.

12024:

Flyktningane fra Ukraina har gjort det naudsynt & bemanne opp pa opplaringssenteret . Dei siste tre ara
har vi meir enn dobla talet pa tilsette. | 2024 hadde vi, inkludert leiinga, 13 tilsette fordelt pa ca. 10,5
arsverk. Av desse er 9 fast tilsette. 3 av dei tilsette starta hausten 2024 pa etterutdanning i norsk som
andresprak, finansiert giennom HK-dirs vikarordning. Dette betyr at 8 fast tilsette no har denne
vidareutdanninga, som fra 2029 vil bli obligatorisk for @ undervise i vaksenopplaering.

Det krevst stor innsats fra alle, og det er ikkje utan utfordringar a fa sa mange nye inn i eit skulesystem i
endring og med mykje eigenart samanlikna med den ordinzere grunnskulen. Men med stort
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engasjement og dyktige folk har vi i Igpet av 2024 etablert eit solid kollegium med mykje fagleg tyngd og
kompetanse innan vaksenpedagogikk. Vi har ein god kultur for kunnskaps- og erfaringsdeling, og i 2024
har vi vore organisert i to team.

Vi har brukt tid pa a etablere nye samhandlingsrutinar med flyktningtenesta og NAV, og vi har tilpassa
oss fgringane i den nye opplaeringslova, bade for Fgrebuande opplaering for vaksne og ITO.

Vi har ogsa gjennomfgrt utviklingsarbeid og implementert ny laereplan i FOV (Forberedande oppleering
for vaksne) fra august 2024.

Vi har utvikla og etablert eit tilbod om (delvis) individuelt arbeids- og bransjeretta norskopplaering med
oppfelging av leerarar pa praksisplassen. For deltakarar etter 3 manader+ i intro.

Vi har utvikla og starta opp kurset Helsenorsk med praksis, i samarbeid med NAV og praksisplassar innan
den kommunale helsetenesta.

Vi har teke i bruk det digitale tilbodet Lingu for meir fleksibel norskopplaering for deltakarar som skal
kombinere opplaering med praksis eller arbeid.

Vi har auka salet av tiltaksplassar i Nav- noko vi vil satse pa ogsa komande ar, helst i form av ein
fungerande offentleg-offentleg samarbeidsavtale.

Kulturskulen

@rsta kulturskule har i 2024 (haust) hatt det hggste elevtalet som er registrert sidan vi fekk vart
noverande administrasjonssystem (2017), med om lag 220 elevar som fyller om lag 240 elevplassar.

Det er ein lIag andel av elevar som sluttar ved overgong mellom skulear, og nye sgknader kjem inn
gjennom heile skuleearet. Dette er veldig bra, men samstundes er ein konsekvens at vi har lang
venteliste sidan kapasiteten er sprengd.

Vi gjer tiltak for a gje flest mogleg eit tilbod, eitt av desse er oppstart av songgruppe slik at vi har kunne
tilby mellom 15 og 20 av dei yngste sgkjarane pa song plass der.

Kulturskulen har sine faste, store produksjonar pa kulturhuset bade var og haust.

Varen 2024 sette vi ogsa opp ei stgrre dramaframsyning pa kulturhuset, der elevar pa instrument bidrog
med live musikk. Ei flott erfaring! Vi samla ogsa ein del av skulane til skulekonsertar pa kulturhuset
framfor a reise ut. Dei fekk da oppleve korleis ein produksjon med kulturskulen kan framsta i den
konteksten. Dette fungerte ogsa fint og kan vere ein fin mate a variere skulekonsertopplegget vart pa,
men kjem ikkje til 3 erstatte besgk ute pa skulane fullt og heilt.

Elles har kulturskulen hatt mange sma og store konsertar gjennom aret, og i tillegg far vi naerast kvar

manad fgrespurnader om elevinnslag pa ulike tilstellingar og hendingar i kommunen, fra
kunstutstillingar til arsmgte.
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Kaihuset og open mgteplass

Open mgteplass i @rstahallen har hatt sitt fgrste heile driftsar i 2024. Vi ser at tilbodet er populzert, og
at der er behov for eit slikt tilbod. Svaert mange born/ungdommar kjem innom open hall i Igpet av ei
veke, mest trgkk er det naturleg nok den fgrste timen etter skuleslutt.

Pa kaihuset har der vore bra besgk, og med ei fast kjerne. Gjennom dialog og samarbeid saerleg med dei
ungdommane som engasjerer seg mest i ungdomskafeen vart der planlagt tiltak for oppussing og
fornying, som gjennomfgrast vinteren 2025.

UKM vart arrangert pa @rsta kulturhus. | @rsta held vi framleis pa modellen med ei mgnstring, men utan

jury. Alle innslag som er innanfor aldersbegrensingane vert nominerte til fylkesfestivalen, eitt av innslaga
som deltok der vart ogsa teke med til landsfestivalen som vert arrangert i 2025.

@rstahallen og frivilligsentralen

@rstahallen

@rstahallen har aktivitetar fra 08:15 — 22:00 kvar dag. Skulane Velle, @rsta ungdomsskule og @rsta
vidaregaande har kropps@ving her.

Sesong 23/24

Bane

TildeltelLag Idrettar

timar

104  |@rstaidrettlag Handball
Hovdebyda IL Futsal
Saebg IL Friidrett
Amdal IL Innebandy
Kaihuset Turn
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Uavhengige(ukrainske/Barneidrett
flyktningar)

Fotball
Sunnmegre
indremosjon olleyball
Bordtennisrom/treningsrom
Tildelte |Lag Idrettar
timar
17 @rsta idrettslag  |Bordtennis

@rsta og Volda Turn
Linedance
Linedance

Arrangement

18. januar - Grand Prix

21. mars — Neeringskonferansen

11. mai — Vassendgutane

17. mai- Nasjonaldagsfeiring

11. juni- Generasjonsleikar

13. juni — Avslutningsfest Vikemarka

20. jun - Avslutningsfest for ungdomsskulen

21. juni- avslutningsfest for Opplaeringsenteret

26. oktober - Rotlaus

Mgteromma vert nytta til bade sma og store mgte, av bade kommunale og ikkje kommunale instansar.

Frivilligsentralen

Statstilskot: 498 000
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| tillegg til dagleg drift og eigne prosjekt har frivilligsentralen ansvar for

Den kulturelle spaserstokken, 17.mai, UKM og TV-aksjonen

Prosjekt:

e «Alle med - @rsta» i samarbeid med flyktningkontoret, Kaihuset og Smajobbesentralen. @rsta
kommune fekk 1,793 mill over 3 ar til & drifte ferieaktivitetar, utlanssentral, open mgteplass og
lokal fritidskasse. Frivilligsentralen er koordinerande eining og har hovudansvar for delprosjektet
Feriemoro og fritidskassa.

e «Blimed— @rsta» i samarbeid med flyktningkontoret og THO, samt frivillige som Rgde kors og
andre enkeltstasnade frivillige. @rsta kommune fekk 1,15 millionar kronar til eit
inkluderingsprosjekt for vaksne, med hovudmal a forhindre einsemd og utanforskap. Prosjektet
er todelt med aktivitetar bade knytte mot @rstahallen og mot aktivitetsenteret pa Bakk-ola-
marka. Prosjektet vart starta opp i september og restmidlane er fgrt over til 2025.

e FEigod jul pa Sgre Sunnmgre — Eit prosjekt i samarbeid med dei andre frivilligsentralane.
Prosjektet fekk ein samla sum pa 1,5 mill kroner fordelt pa dei 7 kommunane. @rsta kommune
sin del var pa 275 000 kroner. Midlane vart vidarefordelte til Frelsesarmeen ( vilkar fra
stiftinga9, Rede kors omsorg og Juleglede Volda/@rsta i tillegg til at vi sjglve arrangerte
farjulsfesten i samarbeid med flyktningkontoret.

Frivilligsentralen samarbeider breitt med bade frivillige lag og organisasjonar og andre kommunale
instansar.

@rsta kulturhus

Tabellen under syner aktiviteten pa @rsta kulturhus i 2024. Dette er utdrag av aktivitetar og
framsyningar som har gatt igjennom vart billettsystem.
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Norske kulturhus. Arrangementer med billettsalg

Nawvn Antall forestillinger
Kino 632
Musikk 26
Show 8
Dans 10
Teater 13
Litteratur 6
Sum 695

Totalt har vi i 2024 hatt 278 aktivitetar/arrangement (+ kino).

Utleige av rom og salar i kulturhuset

Ein stor del av drifta er utl

Ei framtid ilag med @rsta

eigebasert, der vi er tilretteleggarar for andre sine mgte og arrangement.

vidaregaande skule

@rsta kommune vedtok i desember 2020 at @rsta kulturhus og kino skal rivast, og nytt kulturhus med
kino og bibliotek skal byggast i sambygg med ny vidaregdande skule. | 2024 har dette arbeidet halde
fram, og det er forseinking i prosjektet. Informasjonen vi har ved arsskifte er at kulturhuset skal ha
normal drift i heile 2025 og halve 2026.

@rsta kino

Besgk og billettinntekt @rsta kino 2012-2024

Ar Besgk  Billettinntekt Tal titlar = Tal frams.

[ [ [ I

2012 | 21465 1637401 98 611
2013 | 21892 1717621 130 641
2014 | 20067 1675780 150 597
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2015 26126 2340335 164 654
2016 | 25804 2054336 186 756
2017 | 15883 1315900 128 429
2018 | 23 290 1979450 201 695
2019 | 19539 1621781 184 691
2020 | 7467 628 655 119 432
2021 | 8790 721 380 145 545
2022 | 12 395 1044 966 143 545
2023 | 17 384 1543559 148 627
2024 15543 1361751 140 633

Heile Noreg opplevde eit darleg kinoar i 2024. Med fa store filmar a lokke publikum pa kino med vart
ikkje besgket det heilt store.

Dagkinokonseptet vart held seg levande, og i 2024 arrangerte vi desse treffa 21 gongar og hadde eit
snittbesgk pa 66,3 gjestar per gong og totalt 1393 besgk.

Dei fleste som kjem pa desse visningane ynskjer ikkje a ga pa kino pa kveldstid, og seier at dette tilbodet
er midt i blinken. Vi har eit godt samarbeid med @rsta vidaregdande skule, mat- og restaurantfag. Dei

leverer maten vi serverer, og vi betalar berre for ravarene. Kaker og kaffi/te er inkludert i billetten.

Dagkinovisningar i 2024:
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tittel dato kl ant_solgt
Vertshuset The Old Oak 2024-01-08 13:30:00 94
Konvoi 2024-01-22 13:30:00 91
The Color Purple 2024-02-05 13:30:00 72
The Holdovers 2024-02-19 13:30:00 79
Sau 2024-03-04 13:30:00 88
Mirakelet i Gullspang 2024-03-18 13:30:00 119
Hammarskjold 2024-04-08 13:30:00 62
Back to Black 2024-04-15 13:30:00 30
Wicked Little Letters 2024-04-22 13:30:00 46
Ukjent landskap 2024-05-06 13:30:00 28
Ibelin 2024-05-13 13:30:00 21
Fly Me to the Moon 2024-09-02 13:30:00 22
Quislings siste dager 2024-09-16 13:30:00 125
Den siste reisen - Tilbake til Rivieraen 2024-10-07 13:30:00 106
Lee 2024-10-14 13:30:00 45
Nr. 24 2024-10-28 13:30:00 138
Nr. 24 2024-11-04 13:30:00 55
The Apprentice 2024-11-11 13:30:00 41
Tre menn til Vilma 2024-11-25 13:30:00 85
Skal hilse fra naturen 2024-12-09 13:30:00 18
We Live in Time 2024-12-16 13:30:00 28

Tekniske utfordringar

Kinoprojektoren syng pa siste verset, og snart finst det ikkje reservedelar til & reparere den. Service og
evt reparasjonar er dessutan kostbart, og det er eit stressmoment i dei tilsette sin arbeidskvardag at
projektoren er ustabil. Vi har hatt fleire driftsstansar i 2024, men alle har Igyst seg raskt.

For konsertar og show er det stadig meir tydeleg at kulturhuset manglar det som trengs av teknisk
utstyr. PA-anlegget er meir enn 12 ar gammalt, og er ikkje dekkande for dei krava som ligg fgre for dei
fleste arrangementa. Det betyr at vi ma leige inn ekstra for kvart arrangement, og det har ein
kostnadsramme pa alt fra 6000 — 35.000 kr per gong. Det som oftast kan arrangerast utan at vi ma leige
inn ekstra utstyr er foredrag og enkle standupshow.

Nytt pa huset
2024 vart aret der vi fekk montert dei fgrste 4 elektriske scenetrekka, som var ei saers ngdvendig
oppgradering av amfisalen var. Sveivetrekka er tunge a halde pa med, og dei 4 trekka vi brukar mest vart

ikkje godkjent for meir bruk utan reparasjon og utbytting av delar. Med 4 elektriske trekk er riggetida for
teater og konsertar litt redusert, og HMT ivareteke pa ein betre mate enn tidlegare.
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Oversikt over viktige tal og endringar i 2020-2024:

Besgk / Lan 2020 2021 2022 2023 2024
Besgkstal 18410 19144 | 19694 | 25796 | 26241
Tal pa aktive personlege lanarar: 409 443 341 487 412
BARN (0-18)
Tal pa aktive personlege lanarar: 837 800 763 855 820
VAKSNE (19-99)
Samla utlan av fysiske medium 22982 | 22542 | 23767 | 28388 | 30342
Bgker sendt til andre bibliotek 1179 1239 1372 1838 2340
Bgker fjernlant fra andre bibliotek 1329 1530 1697 2750 2622
Bestand fysiske medium 2020 2021 2022 2023 2024
Boker 37047 | 36007 | 34906 | 32604 | 28931
Lydbgker 2120 2075 2010 1931 1932
Musikk pa CD’er 698 136 133 95 94
Film pa DVD og Blu-ray 1937 1924 1802 1782 1783
Arrangement 2020 2021 2022 2023 2024
Arr./ Arr./ Arr./ Arr./ Arr./
Publikum | Publikum | Publikum | Publikum
Publikum
For skular (inkl. DKS) 7/182 3/72| 23/442 5/409 | 24/733
For barnehagar 0 6/128 0 0 1/39
Kulturarr., kurs, 2/89 4/58 | 11/180| 18/440| 25/699
forfattarmgte
(1) (0) (1) (2) (2)
(av dette for barn, utanom
skule)

Bade bibliotekets besgkstal og utlan har gatt oppover. Samstundes har bibliotekets samling gjennom ara
blitt jamt redusert, og det har vore i stgrre grad satsing pa arrangement, forfattarbesgk og kurs. 1 2024
har direktesending av forfattarsamtalar med kjende forfattarar fra Litteraturhuset i Oslo blitt eit fast
innslag i bibliotekets arrangementsprogram, og fortent ros fra besgkande. | fyrste halvar av 2024 gjekk

det ogsa datakurs pa biblioteket, som tiltrekte mange (spesielt eldre) menneske.
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I mellomtida, medan bibliotekets samling er blitt redusert, har fjernlanstala gatt oppover. Tenesta til
Norsk Bibliotektransport leverer og hentar bestilt media til og fra meir eller mindre alle Noregs bibliotek.
Slik er bibliotek-Noreg knytt saman, og biblioteka kan lane fra kvarandre.

@rsta folkebibliotek er ogsa ein viktig mgteplass for menneske som kjem for a lese papiraviser. Bruk av
brukar-PC-ar, ofte kombinert med utskriving/kopiering fra bibliotekets skrivarkopimaskin, har blitt ei
baseteneste pa biblioteket, pa same linje med utlan av bgker.

@rsta folkebibliotek har ogsa ei rekkje populaere digitale tilbod: Bookbites (Ian av elektroniske bgker og
lydbgker), Flipp (over 90 titlar av bestseljande magasin, ukeblad og teikneseriar fra Noreg, Sverige og
Danmark), Filmoteket (strgmmeteneste som gir tilgang til ca 2000 filmar og seriar av hgg kvalitet),
Lesekroken (flersprakleg portal til eventyr og lzering).

Alt av bibliotekets tilbod, inkludert arrangement, er gratis. Det einaste vare brukarar betaler for er
utskrift og kopiering. @rsta folkebibliotek har ogsa vore samarbeidspartnar for NAV og Furene AS og
teke imot spkjarar som gnskjer seg arbeidspraksis. | Igpet av 2024 var det fire forskjellige personar som

jobba midlertidig pa biblioteket. Ein av dei har no byrja pa bibliotekstudium ved OsloMet som fglgje av si
praksis i @rsta.

Sjukefravaer i kommunalomradet
Samla for kommunalomrade Oppvekst, kultur og inkludering fekk vi eit sjukefraveer pa 9,24 % i

2024. 1,77 % av fraveeret var knytt til korttidsfraveer og 7,47 % er knytt til sjukmeldingar. Dette er ein
liten auke fra 2023 da det samla fraveeret var pa 8,93 %.

Helse, miljg og tryggleik
| 2024 vart det registrert totalt 347 avvik i oppvekstsektoren. | 2023, var det meldt inn 206 avvik medan

det i 2022 vart meldt inn 98 avvik. Auken kan skuldast betre rapporteringsrutinar, stgrre fokus pa
avvikshandtering eller generelt endring av type utfordring.

Barnehagane star for 53,9 % av avvika, medan skulane utgjer 41,5 %.

263 avvik var melde innan kategorien helse, miljg og tryggleik.
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Kategori

1.jan 2024 - 31. des 2024

Brannvern: 0.4% (1)
Arbeidsmiljg - psykososialt: 16.4% (43)

Arbeidsmiljg - fysisk/kjemisk : 34.4% (90)
Smittevern/biologisk materiale: 5.0% (13)

Vald mot tilsett: 25.6% (67) '

Hausten 2024 hadde vi tilsyn fra Arbeidstilsynet. Det var Velle skule og SFO, @rsta ungdomsskule og
overordna niva som fekk besgk. Arbeidstilsynet fokuserte pa om det var gjennomfgrt overordna
risikovurdering av arbeidsmiljget, om det var gjort risikovurdering inn mot det fysiske og psykososiale
arbeidsmiljget og om det var gjort analysar og laga handlingsplanar for a redusere risiko. Kommunen
fekk fire palegg til utbetring. Det vert arbeidd med a fglge opp desse varen 2025.

Ulykke, uhell alt. med personskade: 10.3% (27)
Nesten uhell: 8.0% (21)

Klima og miljgtiltak
Klima og miljgtiltak er tema i opplaeringa i barnehage og skule.

Fleire skular kjeldesorterer avfall knytt til undervisning i mat og helse. Sortering av papir/papp og
restavfall i alle klasserom. Elevane bidreg i den arlege ryddeaksjonen kvar var fgr 17. mai.

@rsta ungdomsskule har stor ryddeaksjon kvar var i samband med prosjekt Raudgya.

Det er fokus pa slgkkje lys pa rom ein ikkje nyttar, ogsa pa toalett, men her er det meir a8 hente. Mange
har no automatisk styring av lyset. Samhandlar med eigedom for & halde nede energiforbruk til
oppvarming.

Fleire skular og barnehagar deltek pa strandryddeveka.

Fokus pa matsvinn med tanke pa bade gkonomi og miljg.

Barnehagane har fokus pa sporlaus ferdsel nar dei er pa tur.

Fleire barnehagar og skular sar og dyrkar grgnsaker.
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Internkontroll
| Oppvekst, kultur og inkludering har vi fylgjande internkontroll:

Alle tilsette er kjende med Compilo og korleis dei kan melde avvik. Statistikk for avvik er fast temai
kvalitetsradet til kommunedirektgr.

Oppdaterte rutinar og vedtekter skal vere tilgjengeleg i Compilo.

Vi har ei oversikt over saker knytt til skulemiljg (oppl.lova kap. 9 A), spesialundervisning og sarskilt
norskoppleering. Rektor skal jamnleg oppdatere oversikta slik at kommunalsjef kan sja om skulen fylgjer
lova i desse sakene. Blir etterspurt i tett-pa-samtalar mellom kommunalsjef og rektorane. Systemet er
utvikla i samrad med rektorane.

Plan for trygt og godt skulemiljg gir retningslinjer for korleis vi konkret skal opptre i skulemiljgsaker. Blir
no oppdatert etter ny opplaeringslov som trer i kraft 1.8.24. Vi har ogsa retningslinjer for a ferebygge,
handtere og fglgje opp mobbing i @rstabarnehagen. Desse inneheld konkrete tiltak for kva barnehagen
skal gjere.

Alle skular har fatt opplaering av risikovurdering i forhold til vald og trugslar. Her fekk vi palegg om
betring fra Arbeidstilsynet i 2024, og dette blir innarbeidd i 2025. Planen er at barnehagane skal ha ei
liknde kompetanseheving i 2026.

@konomi - Barnehagar og skular far tildelingsbrev for ressursbruk i februar/mars kvart ar. Vi har tett
oppfelging i forhold til tilsettingar til nytt barnehage- og skulear.

HMT-arshjul som vi fylgjer og etterspgr med leiarane.

Viktige hendingar

Ferdigstilling av nye Velle skule

Etter ein intens byggjeperiode klarte vi 8 opne nye Velle skule til skulestart i august 2024. 354 5.-7.
klassingar fekk plass i nye, friske lokale. | mange ar har elevar ved Velle og Vikemarka skular hatt
klasserom pa @rstahallen. Velle-elevane har hatt kunst og handverk pa kulturhuset, og vi har hatt
klasserom i brakker. No er alle samla under same tak med gode arbeidsvilkar for bade elevar og leerarar.
Eit oppgradert uteomrade vart ogsa delvis klart til haustferien 2024. Resten skal blir klart til 17. mai
2025. Skulen opnar for meir praktisk leering bade inne og ute.

Utviklingsarbeid i lag med hggskulen i Volda

@rsta far arleg tildelt midlar til lokal kompetanseutvikling. | dette arbeidet har vi hggskulen i Volda som
partner. Fgremalet er at vare barnehagar og skular og hggskulen i Volda, skal bidra med utvikling av

kvarandre. Det er viktig at hggskulen som utdannar av barnehage- og grunnskulelaerarar har god kontakt
med praksisfeltet. Fra hggskulen far vi oppdatert forsking og fagleg oppfelging til utviklingsarbeidet vart.

Livsmeistring
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Barnehagane sette fokus pa livsmeistring i 2024, og held fram i 2025. Innanfor teamet har barnehagane
formulert korleis dei vil jobbe, og utviklingsarbeid og felles fagdagar har dette som fokus. Barnehagane
jobbar i nettverk og tek del i utviklingsmgte i lag med hggskulen i Volda.

Lesesatsinga

| @rstaskulen er vi inne i ar to av eit utviklingsarbeid for 3 styrke laerarane si kompetanse innan lesing og
leseopplaering. Eit viktig arbeid som skal munne ut i ein felles digital leseplan for @rstaskulen. Skulane

jobbar i nettverk, og vi har to store samlingar i aret der vi samlar alle lzerarane til erfaringsdeling, fagleg
pafyll, og at dei legg fram praksisdgme for kvarandre. satsing pa bibliotek og tilslag pa kulturfondbgker.

Lokal kultursekk

Til grunnskule far vi arleg kulturmidlar fra fylkeskommunen for lokale kulturtilbod til skulane. Mykje av
midlane gar med til 3 skysse elevane til ulike kulturtiltak. Vi prgvar a fordele slik at nesten alle trinn far ei
kulturell oppleving arleg. | 2024 fekk 4. klassingane besgke Brudevolltunet, 9. og 5. trinn fekk
forfattarbesok i regi av @rsta folkebibliotek. 3. trinn fekk reise til Aasentunet pa opplegget Bli kjend med
Ivar Aasen, medan 10 .trinn fekk vere med pa Snakk om sprak! 10. klassingane fekk ogsa ein musikktime
med Stig Ulv. 8 trinn fekk besgk av festspeldiktaren.

Kvalane fra Dalane vann First Lego League!
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Kvalane fra Dalane vann lokal First Lego League 2024! Bildet er henta fra Mgre-Nytt 9.11.24.

First Lego League er ei av verdas st@rste kunnskapskonkurransar og skal inspirere barn i alderen 6-16 ar
til 3 morgondagens forskarar, ingenigrar og problemlgysarar. Deltakarane fgrebur seg pa eigen skule i
mange veker f@r sjglve konkurransedagen. Eit slikt prosjekt krev at elevane jobbar godt i lag, men ogsa
leerarar og foreldre. Arbeidet er tverrfagleg, og det kan vere bruk for andre sider av elevane sin
kompetanse enn det ein vanlegvis ser i skulekvardagen. 5.-7. trinn ved Dalane skule hadde ein veldig god
ide og ein flott presentasjon - og vann den lokale konkurransen. Gratulerer sa mykje!

Betre tverrfagleg innsats (BTI) - fra implementering til drift

@rsta kommune er ein BTI-kommune. Det betyr at vi skal auke kompetansen var for korleis vi kan hjelpe
barn eller unge vi er urolege for. Det skal ogsa vere eit verktgy som innbyggjarane kan nytte for a sja
korleis dei kan fa fram nar dei er uroleg for eit barn eller ungdom. P& @rsta kommune si heimeside er
der no ein film som fortel om kva BTl er og ein handlingsrettleiar.

Alle barn skal ha ¢
heime, i barne

\

Rekrutteringssituasjonen

Gratis kjernetid i SFO har fgrt til ein auke behovet for assistentar og fagarbeidarar. Dette fgrte til at vi fra
august 2024 hadde vanskar med a tilsette nok folk, og a fa pa plass ei stabil bemanning ved fleire SFO-ar.
Dette forplanta seg ogsa til barnehagane utover hausten nar sjukefravaeret steig. Det var ogsa vanskeleg
a fa leerarvikarar nar influensasesongen sette inn. Det er grunn til a tru at dette er noko vi kjem til 3
merke vidare i ara som kjem. Tilgangen pa arbeidskraft blir knappare. Det er viktig at vi jobbar for a fa
fleire ut i arbeid. For nokon kan ei ettermiddagsstilling i SFO vere akkurat den stillingsstorleiken som
passar, og for ungdom kan dette vere ein fin fgrste jobb.

Barnas Vel barnehage er ein av barnehagane som merkar endringane. Styrar gir fglgjande
tilbakemelding fra ein strid haust: Vi registrerer at arbeidsmarknaden er endra, og erfarer at det er
vanskeleg & dekke opp personale bade ved fravaer og vakante stillingar. | staden har vi ofte matte ta
interne grep for a fordele ekstrabelastninga. Bade fra dag til dag, men og for lengre perioder. Det skaper
sjglvsagt litt uro, men det fremjar ogsa samhold og lagkjensle i eininga. Personalet har Igyst det pa ein
ferebiletleg mate, og det syner at fleksibilitet og samarbeid er nokre av vare styrker."

Omstilling

Budsjettprosessen hausten 2024, med stgtte fra PwC, vart meir krevjande enn pa lenge. Vi fekk beskjed
om a sja pa alle moglegheiter for innsparing. Fra Oppvekst, kultur og inkludering vart det lagt fram
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mange tiltak, mellom anna om strukturendring i barnehage og skule. Forslaget innebar mellom anna 3
legge ned Dalane skule og Kvitveisen barnehage. Dette vekte engasjement og det var organisert apellar
og fakkeltog bade pa Dalane skule og i @rsta sentrum. | demokratiske prosessar ma vi bade gnske og
forvente at innbyggjarane engasjerer seg og seier i fra.

Med bakgrunn kommunen sin gkonomiske situasjon ma omstillingsarbeidet halde fram, og dette vil fgre
til uro bade for tilsette, innbyggjarar, barn og unge. Mange vaksne som har meiningar bade for i imot.

Det er viktig at vi opptrer slik at vi ikkje pafgrer barn og unge ungdig uro.

Status gkonomi i rammeomradet

Belgp i 1000

Kommunalomrade Rekneskap Rekneskap Rev. bud. Awvikikr Awviki%
2023 2024 2024

Sum 309 822 330442 334 640 4198 1,3%

Kommentar til status gkonomi

Resultatet for kommunalomradet syner i skrivande stund eit mindreforbruk for 2024 pa kr. 4 millionar.
Arsresultatet for Oppvekst, kultur og inkludering fordeler seg slik mellom tenesteomrada:

Omrade 31 - kultur- fekk eit meirforbruk pa omlag kr. 700 000,- Dette skriv seg hovudsakleg fra
kinodrifta som hadde eit meirforbruk pa kr. 900 000. . Kulturhusdrifta hadde eit overskot pa kr. 200 000.
Kulturskulen og ungdomstiltak hadde ogsa eit lite meirforbruk, medan vi brukte mindre pa tilskot til Viti
enn det som var budsjettert.

Omrade 32 - skule- inkludert vaksenopplaeringa fekk eit samla mindreforbruk pa kr. 3 millionar. Dette
skriv seg hovudsakleg fra norskopplaeringa (introduksjonsprogrammet for flyktningar) som fekk inn
mykje i tilskot fra staten i 2024. | tillegg til dette kom det inn ein del i sjukelgnnsrefusjonar fra NAV, og vi
har halde stillingar vakant der det har vore forsvarleg.

Omrade 33 - barnehage - eit mindreforbruk pa omlag 1 million kroner som hovudsakleg skriv seg fra at
det ikkje alltid er mogleg a skaffe vikarar, og at det vi far inn i sjukelgnsrefusjonar fra NAV, overstig

vikarutgiftene.

Omrade 34 - flyktningtenesta - enda med eit mindreforbruk pa omlag 1 million kroner. Dette skriv seg
hovudsakleg fra at det gjekk mindre til intoduksjonsstgnad til flyktningane enn det som var budsjettert.

Samla far vi eit mindreforbruk pa vel fire millionar, 1,25 % av totalbudsjettet.

Oppsummering tiltak

Det var gjort ei rekkje tiltak for & halde budsjettet i 2024. Med eit samla driftsresultat pa 330 millionar,
far vi ein vekst i utgifter fra 2023 til 2024 pa vel 6 %. Det meste av dette skriv seg fra Igns- og prisvekst,
medan noko kjem av auke i sfo-drifta.

Rekneskap
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Belgp i 1000

Rekneskap Rekneskap Budsjett Awvikikr Avviki%

2023 2024 2024

Lgnn 294 475 305515 305134 -381 -0,1%
Kjgp av varer og tjenester som inngar i kommunal 25248 28 898 20149 -8749 -43,4 %
egenproduksjon
Kjgp av varer og tjenester som erstatter kommunal 50921 58 842 57 512 -1330 -2,3%
egenproduksjon
Overfgringsutgifter 9769 15 287 6681 -8606 -128,8%
Finansutgifter 3407 3334 0 -3334 0,0%
Sum Driftsutgifter 383 820 411 876 389 476 -22 400 -5,8 %
Salgsinntekter -24 755 -27 311 -20330 6981 -34,3%
Refusjoner -46 845 -47 445 -33700 13 745 -40,8 %
Overfgringsinntekter -849 -3819 -10 3809 -38092,7 %
Finansinntekter og finansieringstransaksjoner -1549 -2 858 -796 2062 -259,1%
Sum Driftsinntekter -73 997 -81434 -54 836 26 598 -48,5 %
Netto resultat 309 822 330 442 334 640 4198 1,3%

Grafar @konomi

Driftsutgifter og inntekter (graf)
450 000 000 -
400 000 000 -
350 000 000 -
300 000 000 -
250 000 000 -

= [iriftsutgifter
== [Driftsinntekter

200 000 000 -
150 000 000 -
100 000 000 -

50 000 000 -

2024 2023 2022 2021
Detaljvisning drift (graf)
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Driftsutgifter
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Driftsinntekter
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== Refusjoner === Salgsinntekter == Overfaringsinntekter - Finansinntekter og finansieringstransaksjoner
Helse, omsorg og velferd
Beskriving av tenesteomrade
Helse, omsorg og velferd vart fra 01.01.2023 inndelt i fire tenesteomrade.
| tillegg har kommunalsjefen ein radgjevar. Radgjevar er prosjektleiar for arsturnus og T@RN. | tillegg har
ho vore prosjektleiar for heltidskultur fram til hausten 2024. Personalansvaret for kommuneoverlegen
vart som ein del av ei organisasjonsendring overflytta til kommunedirektgren fra 1.8.24.
Dei fire tenesteomrada er:

Helse, tildeling og koordinering

Bu og habilitering
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Heimetenester

Omsorg og sjukeheim

Det er totalt 405 arsverk i kommunalomradet og gjennomsnitt stillingsstorleik pa 85,5%.
Helse, tildeling og koordinering

Tenesteomradet gir i hovudsak tenester etter helse- og omsorgstenestelova, barnevernlova og
sosialtenestelova og omfattar fglgande avdelingar/tenester:

Tenesteomradet har 33,55 arsverk. | tillegg kjem 17 heimlar/stillingar for fastlegar og LIS1-legar og 5,4
arsverk for fysioterapeutar med driftsavtale, fordelt pa sju fysioterapeutar.

Tenesteomradet har ogsa ansvar for om lag 90 stgttekontaktar og knapt 10 private avlastar.
Avdelingar:

Helsestasjon herunder kommunepsykolog

Fysio, ergo, friskliv

Vertskommuneansvar for felles Nav @rsta Volda

Tenester utan avdelingsleiar: (som vert leia av tenesteleiar)

Tildeling og koordinering

Fastlegeordninga inkl. legevakt

Vertskommuneavtalar med andre kommunar: Barnevern (Volda vertskommune) , Barnevernsvakt
(Alesund vertskommune) , Interkommunal legevakt (Sgre Sunnmgre legevakt) - legevakt utanom
ordinzer opningstid (Volda vertskommune) .

Bu og habilitering

Tenesteomradet bestar av to avdelingar med til saman 56,45. Dette etter & ha fatt overfgrt 5,26 arsverk
fra heimetenestene fra 01.01.24. Bu og habilitering gir i korte trekk tenester til personar med funksjons
variasjonar alt fra avlasting til praktisk bistand.

Heimeteneste
Tenesteomradet heimetenestene bestar av 4 avdelingar med til saman 101,76 arsverk. Det er
avdelingane heimeteneste aust og vest, bufellesskapet pa BakkOla-marka og teneste for psykisk helse og

rus. Tenesteomradet omfattar ambulerande teneste, demenskoordinator, kreftkoordinator,
kvardagsrehabilitering , BPA, smajobbsentralen, mgteplassen, rustenesta, FAST - team,
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Tenesteomradet yter tenester til innbyggjarar i eigen heim. | eigen heim blir nytta om innbyggjar som
bur heime, ieigen bustad eller leigd bustad. Det omfattar ogsa dei som leiger omsorgsbustad.

Omsorg og sjukeheim
Tenesteomradet bestar av 3 sjukeheimar med tilsaman 175,78 arsverk og gir tenester til bebuarar i;

- Sjukeheim; personar med omfattande medisinske behov som krev kontinuerleg tilsyn og behandling
fra helsepersonell, og der det ogsa blir gitt pleie og behandling pa hggt niva.

-Bufellesskap/omsorgsbustad med heildggn omsorg; personar med saerskilt behov for tilrettelegging og
stort omsorg behov gjennom dggnet, men som ikkje har behov for kontinuerleg medisinsk behandling

- Heimebasert omsorg; tenester som blir gitt i brukarens heim for a stgtte dei i dagleglivet for a fremje
sjglvstende og livskvalitet.

| tillegg har tenesteomradet kortidsavdeling som tek imot utskrivingsklare pasientar fra helsefgretaket
samt gyeblikkeleg hjelp pasientar fra heimane og etter sgknad.

@rstaheimen; 3 somatiske langtidsavdelingar, ei skjerma demens avdeling og ei kortidsavdeling. Totalt
78 rom.

o Felleskjpkken

e Fellesvaskeri

e Fellesavdeling

e Dagavdeling for demente.

Vartdal Helsetun; ei sjukeheimsavdeling (9 rom) og bufellesskap tilknytt heildggns omsorg (18 rom).

e Heimebasert omsorg
o Kjpkken

Hjgrundfjordheimen; ei sjukeheimsavdeling (12 rom) og bufellesskap tilknytt heildggns omsorg (18
rom)

e Heimebasert omsorg
o Kjpkken

Tenester utan avdelingsleiar: (som vert leia av tenesteleiar)

e Fellesvaskeriet
e Fellsavdelinga @rstaheimen

Vi gjorde ei lita organisasjonsendring i 2024, slik at fagavdelinga for menneske med demens no er
organisert saman med Bakketun, langtidsavdelinga.
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Overordna mal

Overordna mal

A gjere prioriteringar slik at vi kan skape eit godt, rettferdig og likeverdig helse- og omsorgstilbod til
befolkninga. Prioriteringsprinsippa nytte, ressurs og alvorligheit bidreg til at ressursane vert brukt pa
dei som treng dei mest og der dei gir stgrst nytte.

A sikre god kvalitet og betre flyt i tenestene med brukarane i sentrum. Dette skal oppnaast gjennom ein
arsturnus med betre helge dekning, malretta rekruttering, og styrka samarbeid pa tvers av

tenesteomrada og andre kommunalomrader samt auka samarbeid med frivillige.

Utfordringane i helse, kan ikkje Igysast av helse aleine, men er eit samfunns oppdrag.

Helse, omsorg og velferd i @rsta har jobba for a skape kultur for omstilling, at det skal vere ein mate 3
tenke a jobbe pa framover.

Med bakgrunn i fleire ar med tenestetilbod hggare enn gkonomisk rammer tillet, er det naudsynt a gjere
store endringar.

Med bakgrunn i folketalsutviklinga, er det ogsa naudsynt a ta grep no, slik at vi kan ha berekraftige
tenester i framtida.

Kun pa den maten kan dei som treng det mest, fa tenester.

Vi har heilskapleg innsatstrapp som strategi, det betyr at vi ma styrke innsatsen pa dei lavast stega, slik
at fleire klarer seg sjglv lengre.

Utvalde resultat

Utvalde resultat
Resultatet viser at effekten av tenesteretta bemanning har starta a gi resultat.

Det er fleire i faste stillingar, og mindre bruk av vikarar. | heimetenesta har vi feks ikkje nytta
innleigebyra sidan 1. sept-24.

Vi har hadde problem med a rekruttere ferievikarar, og sjukepleiarar. | tillegg har vi hatt utfordring i bu
og habilitering i hgve a bemanne opp einskildtiltak. Det betyr at bruken av innleigebyra (der malet er
null), var like stor som i 2023.

Det at vi har jobba med oppgavekartlegging (kven gjer kva av dei ulike fagkunnskapar) og fatt fram
arsturnus, gjer at vi sakte men sikkert far meir kontroll over Ignskostnadene. Pga arsturnus, har vi no
kunne opprette faste stillingar som gar i arsturnus, slik at situasjonen i hgve vikarbruk vil verte endra i

2025.

Sjukefraveeret samla sett i 2024 var pa 11,7, altsa 1 % hggare enn 2023.
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Med bakgrunn i stort omstillingsarbeid som innfgring av arsturnus, som i realiteten er organisasjons og
kulturendring, ma det forventast ei endring i fravaeret i ei omstillingsperiode.

Prioriteringane til helse, omsorg og velferd var dette i 2024 og har vore kommunisert politiske sidan feb-
24 i gkonomirapportar.

N/ V

prioriteri

omelimes all you necd 1s a

lull tank ol gas, good [riends,

and good music (o make
3.Heiltidskultur

4.Arsplanlegging heile kommunen, vart
kommunalomrade

.Samordna samarbeid mellom dei tre kommunalomrada
og stab stotte

6.Prosjekt Arsturnus, med oppstart 1.des

.Dynamon forenklar og effektiviserer utarbeiding av turnus
ed bruk av kunstig intelligens.

8.0ppgavedeling heile kommunen, vart
kommunalomrade

9.Heilskaplege Innsatstrappa, fram politisk far sommaren
10.Kvalitetsstandard, fram politisk etter paske
11.Demensplanen innan 2024

12.Implementering BTI (betre tverrfagleg innsats for born og
unge)

13.9rstaheimen, framtidig bruk sak innan 2024

memories that last a fifetime}

A halde budsjettramma

Vi har hatt ein krevjande gkonomi, og sette i 2024 gong fleire tiltak for a klare a snu drifta til ei
berekraftig framtid. A halde budsjettramma har dermed vore eit felles arbeid i fjoraret. Kommunalsjefen
har leiarmgte kvar veke, der gkonomi er pa agendaen. Tenesteleiane har mgte med avdelingsleiarar og
fellesmgte med avdelingsleiarar, der gkonomi er pa agendaen. HOV har mgte med hovedtillitsvalde og
hovudverneombod kvar sjette veke der gkonomi er pa agendaen. Og i kommunalsjefen LAG mail er
gkonomi fast tema. Vi hadde fram to einskildsaker politisk der vi sag vi ikkje klarde & halde ramma.

Arsturnus

Heiltidskultur er ein del av arbeidsgivarstrategien i @rsta kommune, og skal prege alt vi gjer bade politisk
og administrativt.

Strategi for heltidskultur vart vedteken av Kommunestyret i mai. @rsta kommune har ikkje ved tilbod av
stgrre stillingar i dggnavdelingane tatt nok hggde for at da ma tilsette ogsa jobbe helg. Sa a ha nok folk
pa helga, var ein arsaka til at vi fekk fram @rsta sin fgrste arsturnus 2.desember for 11 av 13
dggnavdelingar. Dei siste to skal fram i ar.

TORN - nasjonalt nettverk for 3 sikre effektive, skonomisk berekraftige tenester. Vi kom med i det

nasjonale nettverket i januar, og prosjektperioden var ferdig i april-25. Ein av dei st@rste gevinstane for
kommunalomradet er at prosessen har bidrege til 3 auke evna til omstilling i organisasjonen, ein
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kompetanse som vil vere verdifull i alt endring — og omstillingsarbeid. Utarbeiding av arsturnus og
realisere gevinstar i arsturnus held fram som eit kontinuerleg forbetringsarbeid der erfaringar og leering
fra prosjektperioden har gjort oss betre rusta vidare.

Kvalitetsstandard

@rsta kommune fekk sin fgrste kvalitetsstandard vedtatt fgr jul i fjor. Nar behova aukar, og personar i
arbeidsdyktig alder gar ned, er vi ngydd til & omstille oss. A sj& pa nivaet for tildelinga av tenester og
vasking (gjennomgong av alle vedtak ) har vore ein del av denne jobben i 2024 Dette vil iallfall i ei
periode medfgre fleire avslag, pga strengare, men lovheimla prioritering. Aktuelle brukarar vil i stgrre
grad verte utfordra til sjglve a finne lgysingar pa ulike behov.

Tabellen under viser at talet pa brukarar med tenester har auka med 260 personar berre pa 4 ar. Talet
pa kor mykje tenester den einskilde far har auka omlag tilsvarande.

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Brukarar 773 | 768 | 812 | 862 | 846 | 827 | 877 | 894 | 948 | 1019 | 1100 | 1154
med
tenester

Tal 1852 | 1882 | 2127 | 2107 | 2208 | 2135 | 2183 | 2241 | 2210 | 2287 | 2297 | 2557
tenester

Kjelde KOSTRA/SSB

Timetal tildelte tenester/tal brukarar

Denne tabellen viser at tal pa tildelte timar praktisk bistand gar ned, medan tal bade pa brukarar og
timar i heimetenesta har auka med over 2000 i Igpet av fire ar.

2021 2022 2023 2024
Praktisk bistand, daglege gjeremal (heimehjelp) 279 273 274 258
tal brukarar
Praktisk bistand,daglege gjeremal (heimehjelp), 14539 14168 13288 | 12085
timetal
Brukarstyrt personleg assistanse, tal brukarar 12 : 15 10
Brukarstyrt personleg assistanse, timetal 22630 | 23706 | 26898 | 28564
Praktisk bistand opplaering, tal brukarar : : 35 30
Praktisk bistand opplaering, timetal 47937 | 47666 | 47258 | 42719
Heimesjukepleie/helsetenester i heimen, tal 746 815 900 943
brukarar
Heimesjukepleie/helsetenester i heimen, timetal | 104004 | 103857 | 122558 | 122274
ar
Gjennomsnittleg antal tildelte timar i veka, 4,10 3,90 4,30 7,30
totalt*
Gjennomsnittleg antal tildelte timar i veka,* 12,4 11,40 10,60 10,0
heimetenestebrukarar 0-66 ar
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Gjennomsnittleg antal tildelte timar i veka,* 3,70 3,60 4,00 3,90
heimetenestebrukarar 67 ar og eldre

: =vert ikkje vist av SSB pga konfidensialitetshensyn

*heimetenester bestar av praktisk bistand daglege gjeremal (heimehjelp), praktisk bistand opplaering,
praktisk bistand BPA og helsetenester i heimen(heimesjukepleie)

Det har vore gjennomfgrt heile 4 tilsyn i kommunalomradet i 2024.

Arbeidstilsynet har hatt eit tilsyn med ressurskrevjande teneste/tiltak., og eit med bruk/handtering av
medisindispensarar i kommunen.

Statsforvaltaren har hatt 2 tilsyn, eit av heimetenesta og eit av @rstaheimen.

Vi fekk godkjent scor pa alle tilsyn, men fekk ting a forbetre innan rutine og bruk av Compilo.
Viktige hendingar

Viktige hendingar i 2024:

Den viktigaste hendinga i 2024, var at vi fekk rulla ut @rsta sin fgrste arsturnus 2. desember, for 11 av
13 dggnavdelingar.

Prosessen har vore omfattande bade nar det gjeld endring og kor mange som har vore involverte. Ved 3
bruke metodikken tenesteretta bemanningsplanlegging og prosesstgtte fra Tgrn (vi vart medlem i KS sitt
nasjonale TORN-prosjekt som er eit forspk med nye arbeids- og organisasjonsformer i helse —og
omsorgstenestene).til a innfgre arsturnus i 11 av 13 avdelingar. Tenesteomrada har fatt god innsikt i
drift giennom oppgaveplanlegging, kartlegging av ansattbehaldning og bruk av kompetansen vi har. Det
er utarbeidd retningslinjer, rutiner og malar som st@rre grad sikrar system og struktur.

Ein av dei stgrste gevinstane for kommunalomradet er at prosessen har bidrege til 3 auke evna til
omstilling i organisasjonen, ein kompetanse som vil vere verdifull i alt endring — og omstillingsarbeid.
Utarbeiding av arsturnus og realisere gevinstar i arsturnus held fram som eit kontinuerleg

forbetringsarbeid der erfaringar og laering fra prosjektperioden har gjort oss betre rusta vidare.

Vi fekk tildelt prosjektmidlar av Statsforvaltar til arsturnus/T@RN, og utan dei hadde ikkje vi kunne hatt
sa stor medverknad fra tilsette.

Heiltidskulturkonferansen

Dette vart ei stor hending, der @rsta kommune fekk markert seg framoverlent i hgve heiltidskultur og
arsturnus. HOV var arranggr saman med KLP, og alle kommunane i M og R var invitert. Det var 120
deltakarar, og bade eigne krefter og eksterne deltok.

Samarbeid med flyktningkontoret og NAV, oppstart hausten -24: mentor sprakpraksis 13 flyktningar
Flyktningane har hatt mentorar fra fleire av vare avdelingar, og malet er a fa dei fgrst tilsett som

ferievikarar, til utdanning og sa som tilsette.
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Trivsels medarbeidarane (ungdom 15-18 ar) som vi tilsette for f@rste gong sommaren 2024 har vist seg
a vere ein suksess i arbeidet med 3 auke trivselen til bebuarane.

Vi har ogsa hatt eit godt samarbeid med vidaregaande skule om utplassering av 1. ars elevar fra
grunnkurs i avdelingane.

Satsinga pa leerlingar held fram, bade gjennom fagbrev pa jobb og i samarbeid med vidaregaande skule
for a sikre rekruttering og kompetanseheving.

Psykisk helse born og unge/BTI

Kommunalomradet oppvekst og helse har etablert eit overordna leiarnettverk for psykisk helse born og
unge. | tillegg har vi med kommuneoverlege, barnevernsleiar, NAV leiar og PPT leiar. Betre tverrfagleg
innsats (BTI) er ogsa eit felles innsatsomrade for kommunen. Vi fekk eksterne midlar til a arbeide med
dei som ikkje opplever skulen som ein rett arena for seg.

Koordinator/barnekoordinator

“Kommunene skal tilby koordinator til pasienter og brukere med behov for langvarige og koordinerte
tjenester. Koordinatoren skal sgrge for ngdvendig oppfelging av den enkelte pasient eller bruker, samt
sikre samordning av tjenestetilbudet og fremdrift i arbeidet med individuell plan. Fra august 2022 ble ny
rett til barnekoordinator innf@rt. Barnekoordinator tildeles familien, men det er barnets behov som
utlgser retten. Retten til koordinator eller barnekoordinator gjelder selv om man takker nei til individuell
plan.” Familier som har eller venter barn med alvorlig sykdom, skade eller nedsatt funksjonsevne, og
som vil ha behov for langvarige og sammensatte eller koordinerte helse- og omsorgstjenester og andre
velferdstjenester, har rett til barnekoordinator etter pasient- og brukerrettighetsloven § 2-5 c. (Kilde
Helsedirektoratet).

Dette vart det jobba mykje med i fjor, for a klargjere (ogsa som ein del av arbeidet med
kvalitetstandard). Vi har ikkje midlar til ei stilling som barnekoordinator, sa vi har valt a gjere det til ein
funksjon som fleire enn ein person har. | Ignsforhandlingane 2024 vart det avsett midlar til
funksjonstillegg til koordinatorar som ein del av potten.

Velferdsteknologi som medisindispenser, roommate, dgralarmar gjer det mogleg at fleire kan fa hjelp
utan at tilsette ma fysisk vere tilstades. Ein reduserer dermed behovet for personalressurs med varsling
digitalt. Vi er berre i starten for dette arbeidet og veit at vi framover ma flytte ressurs til oppfglging av
teknologiske Igysingar som ogsa kan vere med @ unnga behov for auke av tenesteytarar.

Status gkonomi i rammeomradet

Belgp i 1000

Kommunalomrade Rekneskap Rekneskap Rev.bud. Awvikikr Avviki%
2023 2024 2024

Sum 365573 400 264 375939 -24 325 -6,5%

Kommentar til status gkonomi
Resultatet for 2024 ser i skrivande stund til & vere eit meirforbruk pa 22 mill.

| 2023 hadde resultatet eit meirforbruk pa 32 mill.
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Vi varsla eit mulig meirforbruk pa 21 mill i 1.tertial 2024(prognosen)

Det vart bokfgrt ei avsetning pa 7,2 mill 4.mars, som er knytta til ei uavklart ressurskrevjande sak.
Avsetninga vert i mai truleg auka til 8,1 mill.

Utan den, hadde meirforbruket vore 13,9 mill.

| 2024 fekk vi for fgrste gong fekk vi vedtatt budsjett etter tenesteretta bemanning. Dvs budsjettert for
reelle behov, ikkje historiske behov for tenester.

Arsresultatet for Helse, omsorg og velferd fordeler seg slik mellom tenesteomrada:

Omrade 40 - felles- fekk eit mindreforbruk pa omlag kr. 1,6 mill,- Vi valte og ikkje fordele dei 6 mill ut pa
tenestene, som vi ikkje klarde 3 kome i budsjettbalanse pa, ved opp-start 2024. Dei vart lagt pa
fellesomradet. Det har vi ogsa gjort med alle felles lisensar og avgifter. Det var ogsa her Igna til
kommuneoverlegen lag heile 2024, sjplv om stillinga vart organisert under kommunedirektgr 1.8.24. Det
er med andre ord godt gjort at vi kom ut med eit mindreforbruk her.

Omrade 41 - felles NAV @rsta/Volda- fekk eit samla mindreforbruk pa kr. 642.000. Dette pga
kommunestyret |gyse 9 mill ekstra til endra ramme, i nov-24. Regelverket er endra for ukrainske
flyktningar. Dei ma ha kome seg i Igna arbeid etter 6 mnd program(ikkje 2 ar som for ordinaere
flyktningar).Sveert fa klarer det, og da er sosialhjelp einaste livsopphald Igysinga.

Omrade 42 - helse, tildeling og koordinering - eit mindreforbruk pa omlag kr. 405.000 kroner som
hovudsakleg skriv seg fra ei meir inntekt pa LIS 1 legar.Helsestasjonen har i 2024 jobba med a sja pa
intern organisering for a nytte kompetansen best mogleg og m.t.p. implementering av BTI

Omrade 43 - bu og habilitering - enda med eit meirforbruk pa 11,9 mill kroner. Dette skriv seg
hovudsakleg fra utstrakt bruk av vikarar, da dei er ei krevjande teneste som i 2024 hadde stort fravere
av faste tilsette. Dette vert annleis i 2025 pga arsturnus. Det vert jobba med leiing, arbeidsmiljg og
arbeidsnaerver i tenesta, og vi ser pa andre matar vi kan organisere den pa.

Omrade 44 - heimetenester - enda med eit mindreforbruk pa 3,6 mill kroner. Heimetenesta har jobba
seers aktivt med oppgavedeling og omstilling, og resultatet framkjgm ved arsresultatet. Sa langt i 2025
viser det same trend.

Omrade 45 - omsorg og sjukeheim - enda med eit meirforbruk pa 11,3 mill kroner. Til liks med bu og
habilitering har det dessverre vore naudsynt med utstrakt bruk av vikar-bruk, mest pga det ikkje vart
tilsett i 5 sjukepleiarstillingar(varsla i tertialrapportar).Tenesteomradet merkar stor auke i komplekse
diagnosetilstandar som krev hgg kompetanse og tett oppfelging og ofte med ekstra innleige av
personell.

Tenesteomradet har jobba mykje med oppgavedeling, og har dermed feks kunne tilsett
trivselsmedarbeidarar, som gjer at fagkompetansen vert nytta der den trengs i stgrre grad.

Vi har for hgg pleiefaktor, og omstillingstiltak vedtatt for 2025, viser allereie positive resultat pa
reknskapet i 2025.

Oppsummering tiltak
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Det var gjort ei rekkje omstillingstiltak for & halde budsjettet i 2024. Vi meldte inn to politiske saker der
vi sag vi ikkje klarte & halde ramma. Den eine omhandla hjelpemiddelformidling og den andre sosialhjelp
flyktningar. Den fgrste vart ikkje tilrddd, og den andre vart vedtatt tilfgrt 9 mill til ramma. Den stgrste
utgiftsposten i kommunalomradet er Ign, og l@ns og prisvekst paverkar resultatet.

Dei viktigaste omstillingstiltaka vi gjorde i 2024 var oppgavedeling, arsturnus og kvalitetstandard.

Dei vert naerare omtale under resultat,

Rekneskap
Belgp i 1000

Rekneskap Rekneskap Budsjett Awvikikr Awviki%

2023 2024 2024

Lgnn 327876 354 312 336 704 -17 608 -52%
Kj@p av varer og tjenester som inngar i kommunal 35229 41 949 17 908 -24041 -1342%
egenproduksjon
Kjgp av varer og tjenester som erstatter kommunal 70376 75444 71576 -3 868 -5,4%
egenproduksjon
Overfgringsutgifter 37980 51833 21568 -30265 -140,3%
Finansutgifter 2 684 1347 261 -1086 -416,1%
Sum Driftsutgifter 474 146 524 885 448 017 -76 868 -17,2%
Salgsinntekter -28 289 -31752 -26 593 5159 -19,4%
Refusjoner -78128 -88 861 -45 025 43 836 -97,4%
Overfgringsinntekter -531 -728 0 728 0,0%
Finansinntekter og finansieringstransaksjoner -1625 -3280 -460 2820 -613,1%
Sum Driftsinntekter -108 573 -124 621 -72 078 52543 -72,9 %
Netto resultat 365 573 400 264 375939 -24 325 -6,5%

Grafar @konomi

Driftsutgifter og inntekter (graf)
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Driftsutgifter
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== Lenn = Kjep av varer og fjenester som erstatter kommunal egenproduksjon == Overfaringsuigifter
Kjep av varer og tjenester som inngér i kommunal egenproduksjon Finansutgifter

Driftsinntekter
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]
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== Refusjoner === Salgsinntekter == Finansinntekter og finansieringstransaksjoner - Overfanngsinntekter

Teknisk, eigedom og landbruk
Beskriving av tenesteomrade

Kommunalomrade Teknisk, eigedom og landbruk omfattar tenesteomrada: plan, byggjesak og
oppmaling, brann og redning, teknisk eigedom og drift og landbrukskontoret. | tillegg er det nokre
stillingar samla hos kommunalsjefen, der mellom anna prosjektleiarar, eigedomsskattekontor,
beredskapskoordinator og bustadkoordinator er plassert. Tal pa tilsette fordeler seg slik:

Tal
Teneste .
tilsette
|
Heile kommunalomradet 145
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Felles eining -

. 7
kommunalsjefen
plan, byggjesak og 10
oppmaling
Brann og redning 44
Teknisk eigedom og drift 78
Landbrukskontoret 6

Ved brann og redning er det 5 heile stillingar. Resten er relativt sma stillingar som brannmannskap. Talet
pa arsverk er 95.

Overordna mal for kommunalomradet

Innbyggjarar og naeringsliv har store forventningar til at vi skal levere pa alle ansvarsomrada som ligg til
kommunalomradet. Skal vi klare det ma bade menneskelege og gkonomiske ressursar samsvare med
mal og oppgaver:

e Oppdatert og relevant planverk. Samfunnsplan, arealdel og planstrategi ma sjdast i samanheng
for a fa utvikling i heile kommunen og skape gode tettstadar, bumiljg og oppvekstmiljg

e Prioriteringar i planverk ma henge saman med prioriteringar i investeringsplan og budsjett,
lokalpolitiske f@ringar og nasjonale fgringar

e Berekraftig forvaltning, med vekt pa klima og miljgomsyn, utvikling og lik og
fereseieleg handsaming

e Kommunale vegar skal ha fast dekke. @rsta kommune mé redusere talet pa kilometer kommunal
veg som ikkje er asfaltert

e Vedlikehald av kommunale vegar. Prioritere god standard pa dei vegane som er og skal vere
kommunale

e Vere ein trafikktrygg kommune

e Vidare utvikling av vatn og avlgps- omradet for a levere gode tenester. Sgkje samarbeid utover
eigen kommune

e Planar for utvikling av @rsta og Saebg vassverk — utgreiing av moglegheiter for kraftproduksjon i
samband med tiltak pa vassverket i Skala

e Effektiv og god sakshandsaming

e Dialog og samhandling med naeringsliv, innbyggjarar og andre interessentar

o Legge til rette for neeringsliv og utvikling

e Rett kompetanse og tilstrekkeleg kapasitet til & giennomfgre politisk bestilte tiltak og utviklings-
og planleggingsoppgaver

e Vidare satsing pa digitalisering med mal om betre og meir effektiv tenesteproduksjon

e Legge til rette for landbruksnaeringa gjennom strategiarbeid og fokus pa berekraft

e Fokus pa naturvern i planarbeidet

e Samordning mellom plan for klima, energi og klimatilpassing og kommunen sine strategiske
styringsverkty

e Vere ein god eigedomsforvaltar

e Halde lage avgifter gjiennom god planlegging

e God beredskap, som sikrar liv og helse og viktige samfunnsverdiar i heile kommunen
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e Gode innkjgpsrutinar som sikrar god ressursbruk og reduserer miljgeffekten av vare
investeringar

Neering og utvikling

Neerings- og utviklingssaker, store byggeprosjekt, bustadkoordinator, eigedomsskattekontor,
beredskapskoordinator, komtek og gjennomfgring av val og andre fellesoppgaver ligg til fellesavdelinga
hos kommunalsjefen. | 2024 har vi brukt mykje ressursar pa arbeidet med oppf@lging av sentrumsplanen
og naeringssatsing knytt til sentrumsutviklinga og i kommunen elles. Det har vore arbeidd med fleire
strategisk viktige saker for kommunen og @rsta samfunnet. Mellom anna utvidingsplanar for ALTI,
kommunale bustadomrade, samferdsle saker og andre naerings- og bustadprosjekt. Ny vidaregaande
skule og kulturhus har kravd mykje av kapasiteten. Det er lagt stor vekt pa bygge sterke relasjonar og fa
til samarbeidslgysingar med fylkeskommunen, valde entreprengrar og private aktgrar. Dette er noko vi i
stor grad opplever a ha lykkast med. | Igpet av aret har vi kome langt med a legge til rette for konkrete
prosjekt, som vil ha stor betyding for samfunnsutviklinga. Utviklingsarbeidet ma fa hgg prioritet ogsa dei
komande ara. @rsta kommune sitt samarbeid med Gode Vegar i samferdslespgrsmal har vore nyttig.
Seerleg har dette vist seg i arbeidet med strategisk viktige saker som ny Igysing for flyplasskrysset og
saker som gjeld statlege og regionale investeringar pa vegnettet i @rsta.

Bustadsosiale prosjekt og tiltak i 2024:

e Bustadsosial handlingsplan 2024 — 2031, politisk vedtak september 2024

e Oppstart av arbeid med eigedomsstrategi og vedlikehaldsplan kommunal bygningsmasse, haust
2024

e Leve heile livet i eigen bustad, prosjekt avslutta 2023, men hatt foredrag for Husbanken og
lokale lag / organisasjonar om temaet

e Deltaking i KS sitt uu-nettverk

e Kontaktperson @K for Aldersvennlig Norge

e Finansiering av prosjektet «Fleksibelt bustadkonsept til flyktningar»

6005 — Eigedomsskattekontoret
Eigedomsskattekontoret sine hovudoppgaver er a:

e Skrive ut eigedomsskatt i samsvar med eigedomsskattelova, retningslinjer og vedtak

Halde oversikt over, og syte for skattlegging av nye og endra skatteobjekt pr. 1. januar

Legge ut oppdaterte skattelister og sende ut skattesetlar

Ha rutine for a fange opp endring av skatteobjekt, og taksering av nye skatteobjekt

Oppdatere forsystem og gjere klart grunnlag for fakturering av eigedomsskatt

e Vere sekretariat for sakkunnig takstnemnd og sakkunnig klagenemnd

e Syte for oppleering av medlemer i ovannemnde nemnder

e Syte for naudsynt grunnlag for vedtak — varsel skattytar, synfare, utarbeide protokoll, ekspedere
vedtak

e Ordne godtgjersle for medlemane i nemndene

e Handsame fritaksspknadar etter § 28, orientere formannskapet om desse ein gong i aret
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e Saksutgreiing til formannskapet: fritak etter § 28 som ikkje kan handsamast administrativt (gar
utanfor vedtekne retningslinjer)
e Saksutgreiing til kommunestyret: fritak etter §§ 7aogb

Fram til september 2024 var det eit relativt normalt driftsar for eigedomskattekontoret. Fra september
2024 vart kapasiteten sterkt redusert pga. at konsulent for eigedomsskatt gjekk av med pensjon, og
oppgavene vart lagt til ei anna allereie 100 % stilling. Det vart ikkje tilsett ny person for a dekke opp
ressursbehovet i 2024.

Promillesatsen var pa 2 promillar, noko som gav inntekter pa om lag kr 22,6 mill.

Inntektene fordeler seg slik pa dei ulike skatteobjekta:

Vare In|.1tekt
i kr

17 700

Eigedomsskatt - Bustad 691
Eigedomsskatt -

Fritidseigedom 596 160

1592

Eigedomsskatt - Naering 187

2182

Eigedomsskatt - Naering2 092
Eigedomsskatt -

Vasskraftanlegg 518 096

22589

Totalt 226

Mgte i takstnemnda: 4

Megte i sakkunnig klagenemnd: 2

Saker handsama i sakkunnig nemnd: 17
Saker handsama i sakkunnig klagenemnd: 7

Enkeltvedtak i sakkunnig nemnd i samlesaker: 144

Maloppnaing eigedomsskattekontoret

Pa grunn av innsparingar vart det ikkje gjennomfgrt oppdateringskurs i 2024. Nemndene sine medlemar
har fatt informasjon gjennom rettleiingar og orienteringar, men burde ogsa fatt delta pa kurs og
opplaering gjennom KS sitt opplaeringssystem.
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Ressursmangel pa omradet for kommunale eigedomsgebyr fra september 2024 fgrte til redusert
giennomfgringsevne for eigedomsskattekontoret. Det vart fokusert pa a ta unna saker som allereie var
starta opp, og nye skatteobjekt vart dermed til dels liggande utan taksering. Takstgrunnlaget for 2024
vart likevel om lag pa same niva som for 2023, med eit tillegg for kontorjustering pa 10 %.

61 — Brann og redning

Mal for 2024:

Overordna: Jobbe malretta pa tvers. Fokus pa lzering og utvikling.

1. Beredskap: Fleire med minimumsutdanning, auke gvingskvalitet og effektivisering.

2. Fgrebyggande: Fgrebygge brann med dei mest utsette gruppene, samtidig som vi har tiltak retta
mot alle aldersgrupper og livssituasjonar. Dette gjennom tilsyn med st@rre bygg, arbeidet med
Bjgrnis knytt til dei yngre og tiltak retta mot eldre og personar innan rus og psykiatri.

3. Feiing og tilsyn med fyringsanlegg: Fokus pa 3 levere teneste som gir god brannfgrebyggande
effekt og treff malgruppene.

Ngkkeltal beredskap

Tabell 1*Fra og med 2016 er registreringane gjort av 110-sentralen og er dermed meir ngyaktige.

2014 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 @ 2024
| T | | T T | T T | |

72 89 104 109 123 133 111 112 118 106 134

Hendingar
@rsta
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Netto driftsutgifter til funksjon 339 pr. innbygger (8)

hhd

2021 2022 2023

— Orsta = Stranda == Volda == Moide == Alesund Kostragruppe 07 == Hgogaste verdi | KOSTRA-gruppa

= Lagaste ver KOSTRA-gruppa

Figur 1 - Kroner pr. innbyggar pa brann- og redningsberedskap — @rsta oransje sgyle
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Kart 1 - Hendingar i @rsta i 2024

Ngkkeltal fgrebyggande

Malgruppe

Arsmelding 2024

Gjennomfgre tiltak

Barnehage

Bjgrnis har besgkt 10 av 10 barnehagar
Bj@rnis paskehefte til alle 4-6 aringar
Nokre barnehagar pa besgk pa brannstasjonen.

Skule

Brannopplaering og slgkkegving med alle
6.klassingar i kommunen

Innvandrarar

Brannopplaering og slgkkegving med
vaksenoppleaeringa

Besgk pa brannstasjonen i regi av
frivilligheitssentralen og flyktningkontoret
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bygg/anlegg
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31 tilsyn med szerskilde brannobjekt
12 synfaringar med szerskilde brannobjekt
Eit tilsyn med verksemder med farlege stoff

Seerskilde

Brannopplaering og slgkkegving med tilsette
ved Vartdal Helsetun

Brannopplaering med ulike verksemder
Tilsyn med utsal av fyrverkeri i romjula

Alle

Informasjonskampanjar via Facebook,
heimesida og lokalmedia

Open dag pa brannstasjonen

Stand pa Alti, Rgykvarslardagen
Stand pa Alti, Eigenberedskap

Feiing og tilsyn med fyringsanlegg

Tal utfort:

2021* | 2022* 2023* 2024*

Tilsyn i bustadar (ingen
heime/avlyst)

Feiing av piper (kontroll)
Informasjon rettleiing
Besgk etter utrykking

*Talet er faktisk besgkte og faktisk feia piper. Etter 2021 er tala meir ngyaktig som fglgje av nytt

fagsystem.

Sivilforsvarslageret:

Etter Sivilbeskyttelsesloven § 13 skal kommunen lagre og vedlikehalde Sivilforsvaret sine materiell.
Kostnadar til lagring og vedlikehald av sivilforsvaret sine materiell skal dekkjast av kommunane.

| @rsta leiger vi lokale i Rgde kors- huset i Strandgata og tilsett ein materialforvaltar pa 10% stilling.

86(76) [296(184)(532(402) [569(358)

425(436) [787(800) [843(1072) [533(1186)
8 13 9
2 2 3 2

Dette lageret er eit samarbeid mellom @rsta og Volda, der @rsta er vertskommune.

Drifta i 2024 har gatt som normalt med minimale variasjonar fra ara tidlegare. Har hatt fokus pa

internkontroll og avvikshandtering.
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Oppsummering

@rsta kommune sin brann og redningsteneste er billig i drift samanlikna med dei fleste andre kommune.
Arsaka for dette er knytt til ei minimumsdrift med fa driftsressursar, kombinert med at stasjonane
Vartdal og Sebg har lage driftsutgifter. Dette fordi desse to stasjonane berre er enkle garasjar utan
grunnleggande fasilitetar som garderobe, toalett og dusj slik som regelverket krev.

Av KOSTRA tal kjem det fram at drifta til @rsta er ei av dei lagaste i Mg@re og Romsdal basert pa folketal.
Dette til tross for at det er fa kommunar med like mange brannstasjonar og brannkonstablar pa same
areal, folketal og aktivitetsniva/tal utrykkingar.

Dette betyr ogsa at ein driv ei minimumsdrift som er utfordrande med det veldig breidde spekteret av
hendingar og den kompetansen det krev. For & ivareta kompetansen med dei fa gvingstimane vi har pr.
brannkonstabel har vi jobba med a auke kvaliteten pa gvingane. Dette betyr at gvingstimane ma vere
gode og effektive for 8 komme gjennom alt i Igpet av ei viss periode for at kompetansen ikkje skal
forsvinne.

Dei fgrebyggandeoppgaver ein utfgrer er etter kvar behova er. Ein utfgrer for kvart tiltak
risikovurderingar ut fra hendingsstatistikk, nasjonale f@ringar og vurderingar ein gjer i det fgrebyggande
arbeidet for a sikre at ein legg inn ressursane der det vil gi stgrst effekt. Dette gjeld alt ferebyggande
arbeid ogsa arbeidet knytt til fyringsanlegg i bustadar/fritidsbustadar.

For feiing og tilsyn med fyringsanlegg har no eit differensiert gebyr som gjer at dei som har mange avvik
pa fyringsanlegget, mykje sot eller andre risikomoment knytt til vil fa oftare tilsyn og feiing og dermed
eit hggare arsgebyr. Dette for a gjere gebyret meir rettferdig og samtidig som det kan verke som ei
oppmoding om a fyre rett og rette brannfarlege avvik med fyringsanlegget.

Jamt over har det vore eit godt ar med hggt aktivitetsniva pa fgrebyggande og eit normal ar for tal
hendingar med lag del ungdige alarmar. Vi kjenner pa det stadig aukande bredda i oppdragstypar og
kompetansen ein brannkonstabel ma ha. For & nemne noko var brannkonstablane i @rsta i 2024 ute pa
batulykke, oppsamling av olje forureining, trafikkulukker, personar i vatn, hjertestansar, eksplosjonar,
bygningsbrannar, sgk etter sakna, dyreoppdrag, med meir.

62/63 — Teknisk drift og eigedom

Aret 2024 har vore prega av omstilling og arbeid med 3 bygge ny organisasjon. Det har gjort krav pa
ressursar og naudsynt fokus pa arbeidsmiljg. Den generelle budsjettsituasjonen vart forverra, sjglv om
det var stor fokus pa minimumsdrift og hard prioritering. Situasjonen generelt gir ingen gkonomisk
buffer mot akutte kostnadar og risiko for overskriding av budsjett er hgg.
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Grunna gkonomi mista avdelinga to stillingar i Igpet av aret, som eit sparetiltak; prosjektleiar pa
eigedom og fagarbeidar pa veg. Det vil fa konsekvens for gjennomfgringsevne og vi vil ikkje kunne levere
pa alle politiske bestillingar til rett tid.

6200-6260 — avdeling Kommunalteknikk

Det bgr vere ein samanheng mellom kva driftsoppgaver som skal utfgrast og ressursar. For a sikre at vi
har realistiske mal ma vi gjere nokre val sett i eit langsiktig perspektiv. Vi ma anten redusere oppgaver
og drift eller tilfgre ressursar. | tillegg ma vi prioritere a investere i driftsreduserande tiltak.

Kommunalteknikk si drift er prega av for lite driftsmidlar og personell, og dette vil medfgre at
etterslepet vil auke. Kommunalteknikk burde har vore styrka med tre stillingar, slik vi varsla for 2023,
men fasit for 2024 er at ein fagarbeidar pa veg er vakant som fglgje av den gkonomiske realiteten. Det
har ogsa vore hggt sjukefravaer giennom heile aret, noko som gir auka slitasje pa dei som er i arbeid.
Fagleg skikka vikar vert normalt ikkje brukt da dei ikkje er tilgjengeleg. Standarden pa kommunal veg vil
med slik ytterlegare nedover.

KOSTRA-tala syner at kommunen har relativt mange kilometer veg per innbyggar. Men vi har vesentleg
lagare utgifter per kilometer veg enn samanliknbare kommunar. Det er ein indikasjon pa at
vegvedlikehaldet er for darleg for sikre god vegstandard. Dette er darleg trafikksikring for ein kommune
som har ambisjon om a verte trafikksikker kommune. Det er derfor naudsynt a legge ned ein god del
kommunal veg i ara som kjem, slik at dei vegane kommunen har ansvar for er tilpassa den gkonomiske
realiteten.

Pa den positive sida har overfgring av gatelys vore gjennomfgrt bade pa E39 og fylkesveg 655, og dette
vil redusere noko av presset pa vegbudsjettet til kommunen.
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Dei kommunale vassverka, Barstadvik, Dalelina, Seebg og Vikegeila, leverer eit godt produkt til
abonnentane. Avlgpsanlegga driftast godt og det kan dokumenterast gjennom prgvetaking at
kommunen klarer dei reinsekrav som er gjeldande.

Nokre prosjekt gjennomfgrt i 2024:

e Oppgradering RA4 Grgthaugen minireinseanlegg

e Ny feiemaskin for reine gater

e Uteomradet Velle skule inkludert ny drop sone for elevar til skulen

e Bygging av 1150m gang-/sykkelveg for fylkeskommunen langs FV 655, nytt vass- og avlgpsanlegg
for kommunen i same trase

e Overf@ring av anlegg for gatelys FV 655 til Mgre og Romsdal fylkeskommune, fra krysset
Vatnevegen/Amdalen til rundkgyring E39.

e Gatelysanlegg Vartdal skule og barnehage (Myrane)

6340 — avdeling Eigedom

Vi har gjennomfegrt ein heil del oppgradering/renoveringar av bade bustadar og fgremalsbygg, ogsa i
2024. Bakgrunnen for at vi har klart dette er investeringsmidlar som er har vore gyremerka
oppgradering av kommunale bygg og tilsette med rett kompetanse. Ein del st@ttetenester, til dgmes
tgmrar, er gjiennomfgrte med hjelp av leigd arbeidskraft. Prosjektstyringa er giennomfgrt med eigne
ressursar.

Det som vert nedprioritert er utvendig maling grunna budsjett, som vil over tid gi auka behov for
vedlikehald. Vi ser ogsa ein viss auke i kostnader knytt til serviceavtalar og reparasjonar. Grunnen til det
er at vi har mykje gamalt utstyr, som krev reperasjonar, og at nye lovkrav til sertifisert tilsyn/service
fordyrar drifta noko. Generelt er vi i ein driftssituasjon med lage driftspostar samstundes som at den
samla bygningsmassen har auka.

Nokre prosjekt giennomfgrt i 2024:
e Hovden skule gvrebygget — nye vindu, isolering og fasade
e Hovden skule uteomradet

e Totalrenovering av 5 kommunale bustader
e Hjgrundfjordheimen — ombygging av utleigebustad - 4 til 2 einingar

6360 — avdeling Reinhald

Drifta er prega av utfordringar med a skaffe ressursar til rett tid. Vi har for fa personar som steppe inn
som vikar pa kort varsel. Tross det har vi stort sett klart a levere god tenesteproduksjon, sjglv om det
sporadisk har vore redusert standard grunna personalmangel.
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Vi arbeidar aktivt med & redusere sjukefravaer. Vi har prioritert gode arbeidssko for a redusere slitasje pa
skjelett og muskel, som er ein stor arsak til fravaer hos reinhaldarane. Alle far dessutan tilbod om
yrkesvaksinering. Vart mal er at vi kan redusere fravaeret med gode tiltak for & redusere belastning og
gode tiltak pa det psykososiale arbeidsmiljget.

Som eit driftssparande tiltak har vi sett pa organiseringa av avfallshandtering pa kontorbygg. Det vil
redusere resursbruk samt stgtte miljgkrav. Erfaringa sa langt er gode og vi sgker a rulle dette ut for fleire
bygg. Vi har ogsa jobba med plan for differensiert reinhald etter vurdering av behov og aktivitet pa
respektive areal. Pa sikt vil dette redusere ressursbruken, samtidig som opplevd kvalitet ikkje veaert raka.

Aktivitet generelt fglger arshjulet for reinhaldsdrift.

64 — Plan, byggesak og oppmaling

Personalressursar:

Aret 2024 har fortsatt vore prega av endringar i organisasjonen etter den gjennomfgrte OU-prosessen.
Avdelinga har hatt fokus pa kompetanseutvikling og vi har hatt noko utskifting, spesielt pa
byggesaksomradet. Avdelinga har ved utgangen av 2024 ei vakant planleggarstilling.

Ved nytilsetting og rollebyte treng ein tid & kome inn i rollene. Bygging av kompetanse og opplaering har
vore hggt prioritert med parallelt fokus pa arbeidsmiljg og kultur.

Situasjonen med nye folk i nye roller pa avdelinga gjer at arbeidsbelastninga pa einskilde er stor. Men
dei tilsette pa avdelinga er ein positiv gjeng som brettar opp armane nar det trengst og yter sitt beste og

strekker seg langt for 3 kome i mal med arbeidsoppgavene med god kvalitet til rett tid.

Mal:

Gjennom god planlegging skal vi legge til rette for ein heilskapleg og berekraftig areal- og ressursbruk
som er til stgrst mogleg nytte for den enkelte og for dei samla samfunnsinteressene. A fglgje opp dei
malsetjingar kommunestyret har fastsett, samstundes som nasjonale mal og forventningar til utviklinga i
kommunane vert ivaretekne.

Avdelinga har som malsetjing &8 handsame og fatte vedtak sa raskt som mogleg.

Vi skal ha lik, fereseieleg og rettvis handsaming, gjennom god forvaltning av lovverk og samordning med
andre sektorar/aktgrar nasjonalt, regionalt og kommunalt.

Gjennom god dialog og mal om 3 skape felles administrativ og politisk forstaing i mgte med naeringsliv,
innbyggarar og andre interessentar, vil ein vere fgreseieleg og nd samfunnet sine mal om fornuftig

ressursbruk gjennom bruk og vern.

Vidareutvikling av kartprogram i samarbeid mellom ulike fagomrade.
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Fagomrade plan og miljg

Plan sine oppgaver heng tett saman med den totale samfunnsutviklinga i kommunen. Prioriteringane
bygg i hovudsak pa vedteken planstrategi, men det har ogsa kome til mange oppgaver i tillegg til dei
prioriterte oppgavene i planstrategien.

Arbeid med rullering av bade kommuneplanen sin samfunnsdel og arealdel er i gang. Malsettinga er at
samfunnsdelen skal vedtakast i 2025 og arealdelen i 2026. Dette arbeidet vil ogsa krevje mykje av
ressursane pa fagomradet i 2025 og 2026.

Fremre Mo har ogsa i 2023 vore eitt av dei mest tid- og ressurskrevande reguleringsprosjekta, og del 1
vart vedtatt i 2024. Arbeidet med omradeplan for Legene har kosta mykje, bade i tid og penger. Denne

planen var klar til vedtak men kommunestyret vedtok a ikkje eigengodkjenne denne.

Samspel og samarbeid pa tvers i organisasjonen, bade innanfor og utanfor eigen seksjon, har vore
vektlagt.

Planarbeid og prosjekt som har vore jobba med i 2024:

e  Kommuneplanen sin samfunnsdel

e Kommuneplanen sin arealdel

e Kommunal planstrategi

e Jordvernstrategi

e Klimaplan og klimabudsjett

e Oppfplging av tettstadsprosjektet og @rsta sentrum

e Utformingsplan for @rsta sentrum

Omradeplan for bustadfelt pa Legene

Reguleringsplan Fremre Mo

Gudehovet pa Ose

Bustadfelt Barstadvika

e Storelva i Barstadvik, fatt tilskot til giennomf@ring av miljgprosjekt, prosjektert og starta med
gjennomfgring

e Bondalselva, spkt om midlar til restaurering av elvefgrebygging

e Diverse andre saker knytt til flaum og elvefgrebygging

e Reguleringsarbeid i samarbeid med Statens vegvesen (t.d. gangvegar)

e Diverse private reguleringsplanar for masseuttak, bustadfelt, bustad- og nzeringsbygg i @rsta
sentrum, hyttefelt m.v.

e Handsaming av dispensasjonssgknader

e Oppdrettsanlegg

e Handsaming av sgknader om motorferdsle i utmark og landingslgyve for helikopter

e Forureiningssaker

e Kartlegging og verdisetting av friluftsomrade, merkemal, friluftslivets ferdselsarar

e Vidareutvikling av kartprogram

Fagomrade byggesak
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Byggesak har sett det naudsynt a skjerme einskilde sakshandsamarar for & halde handsamingsfristar, og
gje best mogleg teneste til publikum.

Med nokre fa unnatak er mottekne sgknader handsama innanfor fristane som gjeld for kommunen si
handsamingstid. Vidare har det vore noko redusert kapasitet til a utfgre arbeidsoppgaver knytt til
ajourfgring av kart/geodata, dispensasjonsregistrering i «arealplaner.no» og oppfglging av ulovlege
tiltak. Dette skuldast lite ressursar og perioder med avgrensa kompetanse. Det tek tid a bygge
kompetanse for nytilsette. Det er sarbart nar ein er fa personar pa eit fagfelt, og det har vore
sjukefraveer i 2024 som har gjort det ekstra krevande & kome i mal innan frist med alle saker. Som ein
konsekvens av dette vart det i ei periode leigde vi inn hjelp fra Hergy Kommune. Siste halvdel av aret
vart det betra sakshandsamarkapasitet.

Grunna den til tider reduserte kapasiteten har vi ikkje kunne brukt mykje ressursar pa
ulovlegheitsoppfglging og tilsynssaker. Vi har fglgt opp berre det som var naudsynte. Desse sakene tek
mykje tid og krev prioritering av ressursar internt i avdelinga. | tillegg er det ofte naudsynt med

betydeleg grad av juridisk kompetanse.

Andre oppgaver som har fokus er knytt til matrikkel, oppfglging av e-torget, arkiv,
opplaring/kompetanse, aktiv deltaking i byggesaksforum i Sjustjerna.

Sjglvkostomradet (6420, funksjon 302):
Gebyrinntektene for 2024 vart om lag 1,35 mill. kr. Budsjettert inntekt var kr. 2,08 mill. kr.

Detaljerte tal for fagomradet finnast tilgjengeleg i KOSTRA- rapporteringa for 2024.

Fagomrade oppmaling

Det er matrikkelfgrt og tinglyst 30 nye eigedomar. Det er matrikkelfgrt 3 grensejusteringar og 3
klarleggingar/pavisingar av grenser, i tillegg til 3 seksjoneringar. Det er ogsa tinglyst 12 samanslaingar av
eigedomar.

Det er gjort ei mindre justering ved samanlikninga i ar i hgve tidlegare ar. Saker som gir gebyrinntekter
er dei mest vesentlege og er vist med understrek, totalt 39 saker.

| 2023 vart det tinglyst 37 nye eigedomar og 29 samanslaingar.

| 2022 vart det tinglyst 52 nye eigedomar og 25 samanslaingar.

Ein klar samanheng med mindre inntekter enn forventa, er faerre store oppmalingssaker. Nye tomter i
hytte- og bustadfelt farer som regel til hggare inntekter i Igpet av eit ar.

Vi har hatt manglande ressursar pad oppmadlingsavdelinga fra vdar-sumar, dé oppmadlingsingenigr var ute i

permisjon i 15 veker. Dette har fart til overskriding av nokre sakshandsamingsfristar og f@lgande
reduserte gebyrinntekter. | Igpet av dret har vi jobba oss gradvis inn att med oppmalingssakene.
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: kr 461

Rekneskap inntekter 2024 000.-
S kr 805
Budsjett inntekter 2024 000.-
Inntekter pr. gebyrsak kr 11
(gjennomsnitt) 2024 (461 000/39) 820,-

Det var eit mal for 2024 a fa lagt inn tilkomstpunkt for ulike adresser i matrikkelen. Dette har vorte
nedprioritert grunna mangel pa ressursar m.a. knytt til permisjonar.

Andre viktige arbeidsoppgaver gjennomfgrt i 2024:

e Nykartlegging

e Historiske flyfoto (3/4 av desse flybilda er no tilgjengeleg i pa internett www.norgeibilder.no.)

e Elveg (vegnett) (Data vert nytta mellom anna i GPS-ar til varetransport, persontransport,
utrykningskgyrety og privat marknad)

e Kurs (eigedomsmaler og matrikkelfgring og autorisering av landmaler)

e Arbeid med og utvikling av Kommunekart og Sunnmgrskart

e Etablering av tenesta «Eiendomsinnsyn»

e Kartforum Sgre Sunnmgre

o VA-kartlegging

e Anna landmaling/kartlegging

e Seksjoneringssaker

Konklusjon

Aret 2024 har vore farga av kompetansebygging, rekruttering, noko fravaer, vakante stillingar og
oppstart av arbeid med kommuneplanen. Det har vore ny politisk samansetning som ogsa har direkte
paverknad pa arbeidsoppgavene, spesielt for planavdelinga. Avdelinga har levert tenester og resultat
som er innanfor det akseptable med noko avgrensa kompetanse og ressurstilgjenge.

Gjennom digitale kartlgysingar kan vi tilby innbyggarar og utbyggarar data med hgg kvalitet til bruk for a
fa gjennomfgrt dei komande store utbyggingane i @rsta. Arbeidsomfanget krev likevel hard prioritering.

Avdelinga har stort fokus pa kompetanse, arbeidsmiljg og kultur.

Eit positivt omdgmme er viktig og er noko avdelinga er bevisst. Lik handsaming av alle saker er eit viktig
prinsipp som vi fyl.

Digitaliserings- og utviklingsarbeidet har vore og vert vidare prioritert.

Avdelinga opplever samarbeid i ulike niva, utval og administrasjon som fruktbart, men at vi framleis
treng 3 ha eit positivt fokus pa dette.
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Samarbeid og sampel innan seksjonen, med andre kommunar og partar opplevast som givande og
utviklande.

66 — Landbrukskontoret @rsta Volda

@rsta og Volda kommunar har hatt vertskommuneavtale om felles landbrukskontor sidan 1. september
2014. @rsta kommune er vertskommune, og landbrukskontoret er frd 01.09.22 organisert som eit
tenesteomrade innafor Teknisk, eigedom og landbruk. | 2024 har kontoret hatt 6 tilsette med 5,15
arsverk, med vakanse i eitt arsverk i 4 manader.

Arsmeldinga til @rsta og Volda landbrukskontor ligg under vedlegg.

Status gkonomi i rammeomradet

Belgp i 1000

Kommunalomrade Rekneskap Rekneskap Rev. bud. Awvikikr Awviki%
2023 2024 2024

Sum 76778 82423 76 500 -5923 -7,7%

Kommentar til status gkonomi

Resultatet for heile kommunalomradet viser eit meirforbruk for 2024 pa 5,9 millionar kroner. Detter er
fordelt slik pa tenesteomrada:

Omrade 60 - Felles/stab- Mindreforbruk pa 525 459,- kr. Dette skriv seg hovudsakleg fra sparte utgifter
pa stab/fellesomradet.

Omrade 61 - Brann og redning- Meirforbruket pa 158 993.- kr. skriv seg fra driftskostnader knytt til
brann- og redningsvernet. Feiing og tilsyn og beredskap gjekk balanse, medan sivilforsvar hadde eit lite
mindreforbruk.

Omrade 62 - Kommunalteknikk- Mindreforbruk pa 1 699 444.- kr. Det har vore gjort fleire tiltak for a
halde kostnadane nede pa dette tenesteomradet for a redusere det samla meirforbruket. Dette har gatt
ut over aktivitetsnivaet og sommarvedlikehaldet. Det var eit meirforbruk pa 119 000.- kr. pa gatelys,
medan kommunalteknikk, vegar og gater og uteseksjonen gjekk med mindreforbruk eller i balanse.

Omrade 63 - Eigedom og reinhald- Avdeling eigedom hadde eit meirforbruk pa 7,65 mill. kr., medan
avdeling reinhald hadde eit meirforbruk pa 617 000.- kr. Dei st@rste avvika knyter seg til straumutgifter
og vedlikehaldsutgifter. Straumbudsjettet vart teke for mykje ned i samband med fordeling av redusert
ramme for 2024. Vedlikehaldsbudsjettet er ogsa stramt, noko som gjer det vanskeleg a handtere akutte
behov for reparasjonar og vedlikehald. Avdeling reinhald sitt meirforbruk skriv seg fra hggare
Ipnskostnader og hggare kostnader til driftsmiddel og forbruks-artiklar enn budsjettert.

Omrade 64 - Plan, byggjesak og oppmling- Mindreforbruk pa 167 466.- kr. Den delen av
tenesteomradet som ikkje er omfatta av sjglvkost hadde eit mindreforbruk pa 447 000.- kr, medan

sjglvkostomradet hadde mindreinntekter pa 280 000.- kr.

Omrade 66 - Landbruk- Mindreforbruk pa 116 711.-.
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Samla sett var meirforbruket pa 7,7 % av totalbudsjettet i 2024.

Oppsummering tiltak

Det vart gjort fleire tiltak for & halde kostnadane nede i 2024. Det vart lagt inn ein reduksjon pa 3,5
arsverk fordelt pa plan, kommunalteknikk og eigedom. Sommarvedlikehaldet pa kommunalteknikk og
vedlikehaldet innan eigedom vart halde nede. Med noverande ramme har TEL ei minimumsdrift i hgve
det som kan seiast a vere forsvarleg. Kostnadane er i hovudsak knytt til I¢n. Drifts- og
vedlikehaldspostane knytt til kommunalteknikk og eigedom har vorte skorne ned over ar, noko som har
gjort det vanskeleg @ handtere akutte situasjonar. Vi har eit stort vedlikehaldsetterslep pa vegar, gater,

anlegg og bygg.

Rekneskap
Belgp i 1000

Rekneskap Rekneskap Budsjett Awvikikr Awviki%

2023 2024 2024

Lgnn 83 896 86413 83097 -3316 -4,0%
Kjgp av varer og tjenester som inngar i kommunal 45 156 52 265 45 887 -6378 -13,9%
egenproduksjon
Kjgp av varer og tjenester som erstatter kommunal 5 866 6390 6976 586 8,4 %
egenproduksjon
Overfgringsutgifter 9078 10739 8237 -2502 -30,4 %
Finansutgifter 25592 29 224 31320 2 096 6,7 %
Sum Driftsutgifter 169 589 185 032 175517 -9 515 -5,4 %
Salgsinntekter -61819 -66 375 -70 856 -4 481 6,3 %
Refusjoner -17 792 -23 582 -14 258 9324 -65,4%
Overfgringsinntekter -87 0 0 0 0,0%
Finansinntekter og finansieringstransaksjoner -13 113 -12 651 -13 903 -1252 9,0%
Sum Driftsinntekter -92 811 -102 609 -99 017 3592 -3,6 %
Netto resultat 76 778 82423 76 500 -5923 -7,7 %

Grafar @konomi

Driftsutgifter og inntekter (graf)
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Driftsutgifter
6 300 444
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== Lenn = Kjep av varer og tienester som inngdr i kommunal egenproduksjon = Finansutgifter Overfaringsutgifter
Kjep av varer og tienester som erstatter kommunal egenproduksion

Driftsinntekter

-405
-12 651 221 —\ |

-23 5B1 977 —

Y -66:.375 2565

== Salgsinntekter == Refusjoner == Finansinntekter og finansieringstransaksjoner - Overfanngsinntekter

Andre omrade

Beskriving av tenesteomrade

Kommunen har ein del oppgaver som ikkje er saerskilt knytt til eitt enkelt kommunalomrade. Desse er
samla under nemninga Andre omrade.

Det er ingen tilsette i dette kommunalomradet. Det som blir f@rt her er:

e Fellesutgifter som gjeld fleire kommunalomrade som t.d. ansvars- og personforsikringar, OU-
kontingent, samleannonsar, porto, kopipapir og rekvisita m.m.

e Tilskot til revisjon

o Tilskot til kyrkjer

e Tilskot til naeringskontoret og andre naeringsfgremal som t.d. skyssbaten i Hjgrundfjorden,
Destinasjon Alesund & Sunnmgre, Sunnmgre friluftsrad, @rsta skisenter m.m.
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e Sal av konsesjonskraft og erstatning fra Volda etter grensejusteringa
e Premieavvik og andre tekniske fgringar knytt til fond, avskrivingar og kalkulatoriske renter for a

fa inntekter og utgifter plassert pa rett forskriftsskjema

e Kjgp av tenester fra Sgre Sunnmgre IKT

Status gkonomi i rammeomradet

Belgp i 1000
Kommunalomrade Rekneskap Rekneskap Rev.bud. Awvikikr Avviki%
2023 2024 2024

Sum 3671 18 715 6243 -12472 -199,8%
Kommentar til status gkonomi
Meirforbruket skuldast hovudsakleg avrekning av pensjon og premieavvik.
Rekneskap
Belgp i 1000

Rekneskap Rekneskap Budsjett Awvikikr Avviki%

2023 2024 2024

Lgnn -1062 12 822 0 -12 822 0,0%
Kj@p av varer og tjenester som inngar i kommunal 7 238 6 826 6950 124 1,8%
egenproduksjon
Kjgp av varer og tjenester som erstatter kommunal 12 540 14 185 14 062 -123 -0,9 %
egenproduksjon
Overfgringsutgifter 8793 7901 9320 1419 15,2 %
Finansutgifter -31682 -34 147 -31370 2777 -8,9%
Sum Driftsutgifter -4173 7 588 -1038 -8 626 831,0 %
Salgsinntekter -1597 -1660 -1628 32 -2,0%
Refusjoner -2735 -1756 -2 310 -554 24,0 %
Overfgringsinntekter -4 393 -4 354 -3 830 524 -13,7%
Finansinntekter og finansieringstransaksjoner 16 569 18 897 15 049 -3 848 -25,6 %
Sum Driftsinntekter 7 844 11127 7 281 -3 846 -52,8%
Netto resultat 3671 18 715 6243 -12472 -199,8%

Grafar @konomi

Driftsutgifter og inntekter (graf)
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Arsrekneskap

Fullstendigheitserklaering
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ERKLZARING I SAMBAND MED
KOMMUNEN SIN REKNESKAPSAVLEGGING FOR 2024

Vi stadfestar etter beste skjonn og overtyding:

Rekneskap og budsjett

e Vi har oppfylt vért ansvar for a sergje for at kommunen sitt rekneskap og
okonomiforvaltning er gjenstand for betryggande kontroll, medreknar slik intern
kontroll som vi finn nedvendig for & kunne utarbeide eit rekneskap som ikkje inneheld
vesentleg feilinformasjon, verken som folgje av misleghald eller feil. Vi har vidare
oppfylt vért ansvar vedk. utarbeiding av rekneskapen i samsvar med kommunelova og
forskrift om drsrekneskap og arsmelding for kommunar, og meiner at rekneskapen gir
ei dekkande framstilling i samsvar med lov, forskrift og god kommunal
rekneskapsskikk.

e Viktige foresetnader som er brukt av oss ved utarbeiding av rekneskapsestimat,
medrekna rekneskapsestimat mélt til verkeleg verdi, er rimelege.

e Vi har rekneskapsfort eller opplyst om alle forpliktingar, bade pélepte og betinga, og
har i note til drsrekneskapet gitt opplysningar om kommunen sine garantiansvar.

e Vikjenner ikkje til at det ved utgangen av éret 1ag fore rettslege tvistar som kan
medfore vesentlige forpliktingar for kommunen utover det som gar fram av
arsrekneskapen.

e Sa langt administrasjonen kjenner til har kommunen eigedomsrett til alle eigedelar i
balansen pr 31.12. Det er ikkje stilt sikring i eigedelane utover det som gar fram av
arsrekneskapen.

e Vi kjenner ikkje til at kommunen har brote avtaler eller offentlige pabod pa ein mate
som kan pafere kommunen vesentlige ekonomiske forpliktingar.

e Alle hendingar etter datoen for arsrekneskapet og som ifelge god kommunal
rekneskapsskikk medfoerer korrigering eller omtale, er korrigert eller omtalt.

Alle budsjettendringar gjennom aret er registrert og inkludert i regulert budsjett.
Dei disposisjonar som ligg til grunn for arsrekneskapet er i samsvar med
budsjettvedtak.

e Vimeiner at verknaden av ikkje-korrigert feilinformasjon er uvesentleg, bade
enkeltvis og samla for rekneskapen som heilheit. Liste over evt. ikkje korrigert
feilinformasjon ligg ved.

e Vi stadfestar at det ikkje er utfort turar (innenlands/utenlands) der organisasjonen
(administrasjon/folkevalde) har delteke, og turane er heilt eller delvis betalt av
kommunen sine kontakter/forbindelsar

e Vi har teke omsyn til og opplyst om forhold til nzerstdande partar og eventuelle
transaksjonar mot desse.

Bokforing:

Vi har oppfylt plikta var til & sergje for ordentleg og oversiktleg registrering og
dokumentasjon av kommunen sine rekneskapsopplysningar i samsvar med lov og god
bokferingsskikk.

Utgreiing om vesentlege budsjettavvik:
Vi er ansvarlege for a etablere en internkontroll som sikrar etterleving av budsjettvedtak og

kontroll med eventuelle vesentlige avvik som det skal gjerast greie for i arsmeldinga.
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Vi meiner at drsmeldinga gir ei dekkande utgreiing for vesentlege belopsmessige avvik fra
arsbudsjettet sin tal-del og vesentlege avvik frd kommunestyret sine premisser for bruken av
loyvingane.

Opplysningar som er gitt
e Vi har gitt revisor:
-Tilgang til alle opplysningar som vi har kjennskap til, som er relevante for
utarbeiding av rekneskapen
- Tilleggsopplysningar som revisor har bedt om fra oss for revisjonsformal
- Ubegrensa tilgang til personar i kommunen som det etter revisor si vurdering
har vore nedvendig & innhente revisjonsbevis fra
Alle transaksjonar er registrert og gar fram av rekneskapen.
Vi har gitt revisor opplysningar om resultat av vre vurderingar av risikoen for at
rekneskapen kan innehalde vesentleg feilinformasjon som felgje av misleghald.

e Vi har gitt revisor alle opplysningar om ev pastandar om misleghald er eller mistanke
om misleghald som vi er kjent med og som involverer:

- leiinga

- tilsette som har ei viktig rolle i intern kontroll eller

- andre

e Vi har gitt revisor alle opplysningar om ev pastandar om misleghald eller mistanke om
misleghald som er kommunisert av tilsette, tidlegare tilsette, folkevalte,
tilsynsmyndigheit eller andre.

e Vi har gitt revisor opplysningar om alle kjente tilfelle av manglande etterleving eller
mistanke om manglande etterleving av lover og forskrifter som kan ha betydning for
utarbeidinga av rekneskapen.

e Vi har gitt revisor opplysningar om identiteten til kommunen sine narstaande partar
og alle forhold til nerstaande partar og transaksjonar med desse som vi er kjent med.

e Vi har rekneskapsfort eller opplyst om alle forpliktingar, bade aktuelle og latente, og
har i note til arsrekneskapen gitt opplysningar om kommunen sitt garantiansvar.

Eventuelle kommentarar til punkta over:

st (Urste_aano 1505
U)evd_&é/&&& Jown lnge Bueit

kommupedirektor: s 1A KOMMUNE okonomi-7rekneskapsansvarleg
: X '/ KOMMUNEDIREKTZR

Revisjonsuttale
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SORE SUNNMOYRE KOMMUNEREVISJON KO

Til kommunestyret 1 Drsta

6150 ORSTA

MELDING FRA UAVHENGIG REVISOR 2024

Uttale om arsrekneskapen
Konklusjon

Vi har revidert arsrekneskapen for @rsta kommune som viser eit negativt netto driftsresultat pa

kr 87.312.350,33,- og eit meirforbruk pa kr. 18.608.663,21 . Arsrekneskapen er samansett av balanse
pr. 31.desember 2024, oversikt over loyvingar til drift og investering , skonomisk oversikt drift og
oversikt over samla budsjettavvik og &rsoppgjersdisposisjonar for rekneskapsaret avslutta pr. denne
dato og notar til arsrekneskapen.

Etter var meining er arsrekneskapen avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir i det alt vesentlege ei
dekkande framstilling av den finansielle stillinga til @rsta kommune pr. 31. desember 2024, og av
resultatet for rekneskapsaret pr. denne dato som er i samsvar med kommunelova sine reglar og god
kommunal rekneskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, medrekna dei
internasjonale revisjonsstandardane (ISA-ane). Vére oppgaver og plikter etter desse standardane er
beskrivne i Revisor sine oppgaver og plikter ved revisjon av drsrekneskapen. Vi er uavhengige av
kommunen slik det er krav om 1 lov og forskrift, og har overhalde dei andre etiske pliktene vare i
samsvar med desse krava. Etter var oppfatning er innhenta revisjonsbevis tilstrekkeleg og
hensiktsmessig som grunnlag for konklusjonen var.

Arsmeldinga og anna evrig informasjon

Kommunedirekteren er ansvarleg for informasjonen i arsmeldinga og den evrge informasjon som vert
publisert saman med arsrekneskapen. Dette omfattar bade den lovbestemte arsmeldinga og anna
informasjon i kommunen sin arsrapport. Var konklusjon ovanfor om arsrekneskapen dekker verken
informasjon i drsmelding eller anna gvrig informasjon.

I samband med revisjon av arsrekneskapen er det oppgava var a lese drsmeldinga og anna gvrig
informasjon. Formélet er & vurdere om det ligg fore vesentleg inkonsistens mellom arsmeldinga, anna
ovrig informasjon og arsrekneskapen og den kunnskap vi har opparbeida oss under revisjon av
arsrekneskapen, eller korvidt informasjonen i arsmeldinga og anna gvrig informasjon elles framstéar
som vesentleg feil. Vi har plikt til 4 rapportere dersom arsmeldinga eller anna gvrig informasjon
framstér som vesentleg feil. Vi utalar oss om arsmeldinga og anna gvrig informasjon datert 15.05.2025
og har ikkje noko a rapportere kring dette.

Med bakgrunn i den kunnskapen vi har opparbeida oss i revisjonen meiner vi at arsmeldinga

Revisjon
Hareid, Hergy, Sande, Ulstein, Vanylven, Volda og @rsta

Side 136 av 194



Arsmelding 2024

SORE SUNNMORE KOMMUNEREVISJON KO

- inneheld dei opplysningar som skal vere med 1 samsvar med gjeldande lovkrav og at
opplysningane om gkonomi i arsrapporten stemmer med drsrekneskapen

Vi viser ellers til avsnittet «Uttale om forklaring for vesentlege budsjettavvik» under vér uttale om
andre lovmessige krav.

Kommunedirekteren sitt ansvar for drsrekneskapen

Kommunedirekteren er ansvarleg for & utarbeide arsrekneskapen i samsvar med lov og forskrifter, slik
den gir ei dekkande framstilling i samsvar med lov, forskrift og god kommunal rekneskapsskikk.
Kommunedirektoren har og ansvar for intern kontroll som gjer det muleg 4 utarbeide eit arsrekneskap
som ikkje inneheld vesentleg feilinformasjon, verken som felgje av misleghald eller feil som ikkje er
tilsikta,

Revisor sine oppgiver og plikter ved revisjon av drsrekneskapen

Milsetting med revisjonen er & oppné den nedvendige tryggleiken for at arsrekneskapen totalt sett ikkje
inneheld vesentleg feilinformasjon, verken som fylgje av misleghald eller utilsikta feil, og 4 gi ei
revisjonsmelding som inneheld vir konklusjon. Den nedvendige tryggleiken er ein heg grad av
tryggleik, men ingen garanti for at ein revisjon utfert i samsvar med lov, forskrift og god kommunal
revisjonsskikk i Norge, og ISA-ane, alltid vil avdekke vesentleg feilinformasjon som eksisterer.
Feilinformasjon kan oppstd som fylgje av misleghald eller utilsikta feil. Feilinformasjon vert vurdert
som vesentleg dersom den, enkeltvis eller samla, innan rimelege grenser kan forventast 4 paverke
akonomiske avgjerder som brukarane tek basert pa arsrekneskapen.

Som del av ein revisjon i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Norge, og
[SA-ane, utever vi profesjonelt skjenn og viser profesjonell skepsis gjennom heile revisjonen.
[ tillegg:

- identifiserer vi og ansldr risikoane for vesentleg feilinformasjon, enten det skuldast misleghald
eller utilsikta feil. Vi utformer og gjennomferer revisjonshandlingar for 4 handtere slike
risikoar, og hentar inn revisjonsbevis som er tilstrekkeleg og formélstenleg som grunnlag for
konklusjonen vér. Risikoen for at vesentleg feilinformasjon, som folgje av at misleghald ikkje
vert avdekka, er hegare enn for feilinformasjon som skuldast utilsikta feil, sidan misleghald
kan innebere samarbeid, forfalsking, beviste utelatingar, feil framstillingar eller brot pa intern
kontroll/rutinar.

- opparbeider oss ei forstding av den intern kontroll som er relevant for revisjonen, for 4 utforme
revisjonshandlingar som er hensiktsmessige etter omstenda, men ikkje for 4 gi uttykk for ei
meining om effektiviteten av kommunen sin interne kontroll,

- evaluerer om rekneskapsprinsippa som er brukte, er hensiktsmessige og om
rekneskapsestimata og tilheyrande noteopplysningar utarbeida av leiinga er rimelege

- evaluerer den samla presentasjonen, strukturen og innhaldet i arsrekneskapen, inkludert
tilleggsopplysningane, og om drsrekneskapen gir uttrykk for dei underliggande transaksjonane
og hendingane pd ein méte som gir eit rettvisande bilde.

Vi kommuniserer med kontrollutvalet og kommunedirektoren blant anna om det planlagde omfanget
av revisjonen og til kva tid revisjonsarbeidet skal utferast. Vi utvekslar ogsd informasjon om forhold
av betyding som vi har avdekka 1 lepet av revisjonen, samt om eventuelle svakheiter av betyding i den
interne kontrollen.

Balanse og note til rsrekneskapen vedkomande pensjonskostnad viser eit premieavvik. Dette er ei
rekneskapsteknisk anordning av betalte pensjonskostnader og inga reell fordring.

Revisjon
Hareid, Herey, Sande, Ulstein, Vanylven, Volda og @rsta
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Uttale om andre lovmessige krav

Uttale om forklaring for vesentlege budsjettavvik

Vi har utfert eit attestasjonsoppdrag som gjev moderat sikkerheit knytt til @rsta kommune si forklaring
om vesentlege budsjettavvik enten det skuldast belapsmessige avvik eller avvik frd kommunestyret sine
premisser for bruken av leyvingane.

Konklusjon:

Basert pa desse handlingane og innhenta bevis er vi ikkje kjent med forhold som gir grunn for 4 tru at
arsmeldinga ikkje gir dekkande opplysningar om vesentlege budsjettavvik,

For vidare beskrivelse av kommunedirekteren sitt ansvar og revisor sine oppgéver ved uttale om
utgreiing av vesentlege budsjettavvik vert det vist til
www.nkrf.no/revisjonsberetninger — revisjonsberetning nr. 1

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa revisjonen vér av arsrekneskapen som omtalt ovanfor og kontrollhandlingar vi har funne
naudsynte etter internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000, meiner vi leiinga har
oppfylt plikta si til 4 sergje for ordentleg og oversiktleg registrering og dokumentasjon av kommunen
sine rekneskapsopplysningar i samsvar med lov og god bokferingsskikk i Norge.

Andre forhold

Revisjonsmeldinga erstaitar tidlegare revisjonsmelding datert 15/4-2025, som vart avgitt etter gjeldande
frist i forskrifta. Fullstendig arsrekneskap og Arsmelding var pa det tidspunkt ikkje avgitt.

Ulsteinvik 19. mai 2025

Hotiaie Mol

Halldis Moltu

-statsautorisert revisor-

Revisjon
Hareid, Heray, Sande, Ulstein, Vanylven, Volda og @rsta

§ 5-4 Oversikt lgyvingar til drift (1A)

Belgp i 1000
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Note Rekneskap  Opph. Rekneskap Rev. Awviki Awvik
2023 bud. 2024 bud. kr i%
2024 2024
Rammetilskot -409 648 -441600 -423497 -439002 -15505 -3,5%
Inntekts- og formuesskatt -343 529 -363 333 -363 233 -363 333 -100 0,0%
Eigedomsskatt -20834 -22000 -22600 -22000 600 2,7%
Andre generelle -52692 -68432 -72445 -77432 -4987 -6,4%
driftsinntekter
Sum generelle driftsinntekter -826703 -895365 -881775 -901767 -19992 -2,2%
Korrigert sum Igyvingar drift, 790523 824357 870549 834322 -36227 -43%
netto
Avskrivingar 53088 61 054 58 172 58172 0
Sum netto driftsutgifter 843611 885411 928721 892494 -36 227 -4,1%
Brutto driftsresultat 16908 -9954 46947 -9273 -56 220 -606,3
%
Renteinntekter -21 548 -9693 -21332 -20655 677 3,3%
Utbytte -17297 -20700 -19190 -19190 0
Gevinstar og tap pa finansielle 0 0 -1 0 1 0,0%
omlgpsmidde
Renteutgifter 61431 77 542 83 060 84396 1336 16%
Avdrag pa lan 49 600 57 767 56 000 57767 1767 3,1%
Netto finansutgifter 72185 104916 98537 102318 3781 3,7%
Motpost avskrivingar -53088 -61054 -58172 -58172 0
Netto driftsresultat 36 005 33908 87 312 34 873 -52 439 -150,4
%
Disponering eller dekning av
netto driftsresultat
Overfgring til investering 2702 0 0 0 0
Avsettingar til bundne 16 442 15583 17 453 15583 -1870 -12,0
driftsfond %
Bruk av bundne driftsfond -17563 -14719 -19924 -15109 4815 31,9%
Avsettingar til 0 0 194 50 -144 -288,9
disposisjonsfond %
Bruk av disposisjonsfond -37587 -34772 -66428 -35397 31031 87,7%
Dekning av tidlegare ars 0 0 0 0 0
meirforbruk i
driftsrekneskapen
Sum disponeringar eller -36 005 -33908 -68704 -34873 3383197,0%
dekning av netto
driftsresultat
Framfgrt til inndekning i 0 0 18 609 0-18609 0,0%
seinare ar (meirforbruk)
§ 5-4 Oversikt lgyvingar til drift, netto - fordelt (1B)
Belgp i 1000
Note Rekneskap  Opph. Rekneskap Rev. Awviki Avvik
2023 bud. 2024 bud. kr i%
2024 2024
Politikk 5821 6 000 6 430 6 500 70 1,1%
Kommunedirektgr og stab 28 858 34 500 32276 34500 2224 64%
Oppvekst, kultur og 309822 334565 330442 334640 4198 1,3%

inkludering
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Note Rekneskap  Opph. Rekneskap Rev. Awviki Avvik
2023 bud. 2024 bud. kr i%
2024 2024
Helse, omsorg og velferd 365573 366939 400264 375939 -24325 -6,5%
Teknisk, eigedom og landbruk 76778 76 500 82423 76500 -5923 -7,7%
Andre omrade 3671 5853 18 715 6243 -12 472 -199,8
%
Skatt og finans 0 0 0 0 0
Avslutta rammeomrade 0 0 0 0 0
Sum lgyvingar drift, netto 790523 824357 870550 834322 -36228 -4,3%
Av dette:
Avskrivinger 0 0 0 0 0
Netto renteutgifter og - 0 0 0 0 0
inntekter
Overfgring til investering 0 0 0 0 0
Avsetninger til bundne 0 0 0 0 0
driftsfond
Bruk av bundne driftsfond 0 0 0 0 0
Avsetninger til 0 0 0 0 0
disposisjonsfond
Bruk av disposisjonsfond 0 0 0 0 0
Korrigert sum Igyvingar drift, 790 523 824 357 870549 834322 -36227 -4,3%
netto
§ 5-5 Oversikt Igyvingar til investering (2A)
Belgp i 1000
Note Rekneskap  Opph. Rekneskap Rev. Awviki Awvik
2023 bud. 2024 bud. kr i%
2024 2024
Investeringar i varige 125018 208526 156426 235082 78656 33,5%
driftsmiddel
Tilskot til andre sine 2710 0 91 0 -91
investeringar
Investeringar i aksjar og 2282 2 400 2464 2400 -64 -2,7 %
andelar i selskap
Utlan av eigne midlar 0 0 0 0 0
Avdrag pa lan 0 0 0 0 0
Sum investeringsutgifter 130009 210926 158981 237482 78501 33,1
%
Kompensasjon for -18 659 -33035 -25478 -38865 -13387 -34,4
meirverdiavgift %
Tilskot fra andre -8 660 -3 466 -10372 -5290 5082 96,1%
Sal av varige driftsmiddel -8 685 -3 000 -5817 -6600 -783 -11,9
%
Sal av finansielle 0 0 0 0 0
anleggsmiddel
Mottatte avdrag pa utlan av 0 0 0 0 0
eigne midlar
Bruk av lan -89 006 -169 025 -114916 -184327 -69411 -37,7
%
Sum investeringsinntekter -125009 -208 526 -156 584 -235082 -78 498 -33,4
%
Vidareutlan 26754 18000 29195 31820 2625 83%
Bruk av |an til vidareutlan -26 754 -18 000 -25876 -31820 -5944 -18,7
%
Avdrag pa lan til vidareutlan 1725 4000 2523 4000 1477 36,9%
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Note Rekneskap  Opph. Rekneskap

Rev. Awviki Avvik

2023 bud. 2024 bud. kr i%
2024 2024

Mottatte avdrag pa -2408 -4 000 -5 469 -4000 1469 36,7%
vidareutlan
Netto utgifter vidareutlan -683 0 372 0 -372
Overfgring fra drift -2702 0 0 0 0
Avsettingar til bundne 1069 2 000 701 2000 1299 65,0%
investeringsfond
Bruk av bundne -383 -2 000 -1067 -2 000 -933 -46,7
investeringsfond %
Avsettingar til ubundne 37 0 61 0 -61
investeringsfond
Bruk av ubundne -2337 -2 400 -2 464 -2 400 64 2,7%
investeringsfond
Dekning av tidlegare ars 0 0 0 0 0
udekka belgp
Sum overfgring fra drift og -4317 -2400 -2769 -2400 369 154
netto avsettingar %
Framfgrt til inndekning i 0 0 0 0 0

seinare ar (udekt)

§ 5-5 Oversikt Igyvingar til investering - fordelt (2B)

1. Investeringar i varige driftsmiddel

Belgp i 1000
Note Rekneskap Opph. Rekneskap

Rev. Avvik Awvik i

2023 bud. 2024 bud. ikr %
2024 2024

Kommunedirektgr og stab
Symjehall @rsta sentrum - 90 0 0 0 0
nybygg ved fleirbrukshall
Velle skule - nybygg 109 654 109 592 55599 10821552616 48,6%
@rsta ungdomsskule - tilbygg 561 0 1216 4793 3577 746%
@rsta kulturhus - oppgradering 2432 8 000 1799 8000 6201 77,5%
sambruk med @rsta VGS
Seebg - skule og barnehage 8415 0 1880 4242 2362 557%
@rstaheimen - ombygging 3. etg 1254 0 63 0 -63
til sjukeheimsplassar
Justeringsrett PeMarka 2020- 38 0 38 0 -38
2029
Saetrebakkane bustadfelt 10 0 0 0 0
Hovden naeringsomrade, sgr for -3 0 0 0 0
flyplassen - grunnkjgp
Sal parkeringsareal Kyrkjegata 0 0 7 0 -7
fra GB 14/59
Grunnkjgp - oppfelging av 0 0 0 1000 1000 100,0%
sentrumsplanen
Fontene Haldeplassen (ref. 5154 0 0 0 0
023101)
Strategiske grunnkjgp 1105 3000 2200 1845 -355 -19,3%
Fleirbrukshall - bygging 8 0 0 0 0
IKT-investeringar 8370 12500 18764 15786 -2978 -18,9%
Sal av kommunale 0 0 89 0 -89
eigedomar/bygg
Sum Kommunedirektgr og stab 137 087 133 092 81655 14388162226 43,2%

Oppvekst, kultur og inkludering
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Note Rekneskap

Arsmelding 2024

Opph. Rekneskap

Rev. Avvik Avwviki

2023 bud. 2024 bud. ikr %
2024 2024
Oppgradering scenetrekk 0 0 245 0 -245
Kulturhus
Velle skule - inventar til nybygg 0 5436 4392 4436 44  1,0%
2024
Velle skule - skjermar og 0 972 973 972 -1 -01%
kopimaskiner 2024
Uteomrade Velle skule 0 0 17579 16373 -1206 -7,4%
Saebg barnehage - inventar til 339 0 29 0 -29
nybygg
Saebg skule - inventar 506 0 0 0 0
Nytt biblioteksystem 0 0 0 250 250 100,0 %
Sum Oppvekst, kultur og 845 6 408 23218 22031-1187 -54%
inkludering
Helse, omsorg og velferd
@rstaheimen - mgblar/inventar 225 0 0 0 0
Institusjon - Nye sengelampar 0 0 174 384 210 54,6%
Minibuss 1204 0 0 0 0
@rstaheimen/dagaktivitetstilbod
HBO - fire brukte bilar 657 0 0 0 0
Bil til Vartdal helsetun 0 350 163 350 187 53,3%
Sum Helse, omsorg og velferd 2 086 350 338 734 396 54,0%
Teknisk, eigedom og landbruk
Brannsikringsplan for trehus i 177 0 0 0 0
Kyrkjegata
Osmarka Il, sluttfgring og 2100 0 0 0 0
Osmarka 3
Ose B9 - utbyggingsavtale 103 0 529 0 -529
Fremre Mo B10 - regulering, 173 5000 289 235 -54 -22,8%
grunnkjgp og opparbeiding
Legene - utviding av bustadfelt 84 0 1 0 -1
Mosbakkane bustadfelt B11 34 0 1183 0-1183
Tomtefelt Seebgneset (520807) 0 0 187 0 -187
Liadal, infrastruktur, 4 - 6 227 5000 0 0 0
tomter
Barstadvik - bustadfelt 56 0 2 344 342 99,5%
Melsgjerdet - infrastruktur -66 300 0 1954 26 -1928 -7414,5
%

Strandgata - opprusting etter -23 0 0 0 0
reguleringsplan trinn 1
Utbyggingsavtale veg mellom 0 0 3 3 0 7,7%
Bakkevegen og Hakonsgata
Justeringsrett Skogvegen 0 0 3234 0-3234
mellom Bakkev og Hakonsg
2024 - 2033
Sambindingsveg Smadalane 859 0 126 126 0 -0,1%
(Melsvegen-Hansholen)
Gangveg Dalevegen - Mosvegen 9694 0 4740 0-4740
til Brungot
Vegar, opprusting/asfaltering 2017 2500 1594 2983 1389 46,6%
Samferdsleprosjekt - planlegging 2954 0 0 0 0
og prosjektering
Skredsikring Vallabgen 0 0 -32 0 32
Gatelys 2 540 2 000 2185 2058 -127 -6,2%
Trafikktryggingstiltak 354 1000 1588 1588 0 00%
Tettstadsutvikling - oppfglging 77 0 16 16 0 -1,0%
av reguleringsplan @rsta
sentrum
Tettstadsutvikling - Havtor 0 2 000 0 0 0

Hovden-plassen
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Tettstadsutvikling -
Klokkarmarka parkering (tidl
Bedehusmarka)
Tettstadsutvikling Seebg - Seebg
fjordtorg oppgradering
Sunnmgre Sjpbad Vekslet
Parkanlegg

Toalett friomrade
Naermiljganlegg

Turvegar - utviklingsplan og
opparbeiding

Skar ferjekai - opprusting
Vikegeila vassverk m/ basseng
Seebg vassverk - oppgradering
VA - oppgradering @rsta og
Hovdebygda

VA - oppgradering Seebg,
Vartdal og Barstadvik
Geodataplan - vidarefgring
Pickup anlegg avigp

@rsta opplaeringssenter - brann
og rgmningstiltak

Leik i Vikegata

Dalevegen 24 (Velferdshuset) -
Ny levegg / skjerming
barnevogner

@rstaheimen - solskjerming
@rstaheimen -
branndokumentasjon og lukking
av branntekniske avvik
@rstaheimen - adgangskontroll
Seebg brannstasjon - nybygg -
prosjektering
Branngvingsanlegg pa
Melsgjerdet

@rstahallen - ny skillevegg
mellom bane 2 og 3
Kommunale eigedomar -
oppgradering
Brannstasjonsbygningar
Kommunale bygg -
driftssparande tiltak
Kommunale bygg -
branndokumentasjon og lukking
av branntekniske avvik
Kommunale eigedomar -
asfaltering og tiltak uteareal
Brannbil og utstyr pa Sebg

Ny hovudbrannbil Vartdal -
fornying av bilar og utstyr
Driftsutstyr - bilar, maskiner
m.m.

Driftsutstyr - robotteknologi,
reinhaldsmaskiner m.m.
El-bilar / kommunale
tenestekgyrety

Varebilar til seksjon Eigedom

Kommunalteknikk - fornying av
maskiner, bilar og utstyr

Note Rekneskap
2023

3460

148

183
276
938

o

56

0

0
11575
123
210

590
520

61

1942

4400

379

1493

o

321

943

984

37

Arsmelding 2024

Opph. Rekneskap

bud.
2024
0

1000
500

12 042
959
20000

1500

500

6 700

4 000

600

1875

1500

2024

488

34

100

11115

1630

151

925

3493

4050

3594

465

1756

362

116

1357

3 805
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Rev. Avvik
bud. ikr
2024
290 -198
0 0
34 0
272 272
0 0
100 0
0 0
297 297
0 0
0 0

34 815 23700

2377 747
200 -3
0 0

0 0

0 40
220 220
0 0

0 -151
1700 775
375 375
6700 3207
313 313
4050 0
212 212
2374 -1220
0 0
377 -88
1875 119
311 311
179 -183
406 290
0 0
107 -1 250
3463 -342

Avvik i
%

-68,1%

0,7 %
100,0 %

0,0 %

100,0 %

68,1 %

31,4%

-1,7%

100,0 %

45,6 %
100,0 %

47,9 %

100,0 %

0,0%

100,0 %
-51,4%

-23,3%

6,3 %
100,0 %

-102,4
%
71,4 %

-1168,4

%
-9,9%



Arsmelding 2024

Note Rekneskap Opph. Rekneskap Rev. Awvik Awviki
2023 bud. 2024 bud. ikr %
2024 2024

Tettstadsutvikling - uteomradet 125 0 0 0 0
mellom fleirbrukshallen og
ungdomsskulen
Sum Teknisk, eigedom og -15001 68676 51215 68436 17221 25,2%
landbruk
Investeringar i varige 125018 208 526 156 426 235082 78656 33,5%
driftsmiddel

2. Tilskot til andre sine investeringar

Belgp i 1000
Note Rekneskap  Opph. Rekneskap Rev. Avwvik Awvik
2023 bud. 2024 bud. i kr i%
2024 2024
Justeringsrett PeMarka 2020- 110 0 55 0 -55 0,0%
2029 (702001)
Justeringsrett Skogvegen 0 0 36 0 -36 0,0%
mellom Bakkev og Hakonsg
2024 - 2033
Skredsikring Vallabgen 2 600 0 0 0 0 0,0%
(621208)
Tilskot til andre sine 2710 0 91 0 -91 0,0%
investeringar
3. Investeringar i aksjar og andelar
Belgp i 1000
Note Rekneskap  Opph. Rekneskap Rev. Awvik Awvik
2023 bud. 2024 bud. i kr i%
2024 2024
KLP - pliktig kjpp av andelar 2282 2 400 2 464 2 400 -64 -2,7%
(521401)
Investeringar i aksjar og 2282 2400 2464 2400 -64 -2,7%
andelar i selskap
4. Utlan
Belgp i 1000
Note Rekneskap  Opph. Rekneskap Rev. Avwvik Awvik
2023 bud. 2024 bud. i kr i%
2024 2024
Utlan av eigne middel 0 0 0 0 0 00%
Sum del 1-4 130009 210926 158981 237482 78501 33,1 %
§ 5-6 Pkonomisk oversikt etter art - drift
Belgp i 1000
Note Rekneskap Opph. Rekneskap Rev. bud. Avviki Avvik
2023 bud. 2024 2024 kr i%
2024
Rammetilskot -409 648 -441600 -423 497 -439002 -15505 -3,5%
Skatt pa inntekt og formue -343529 -363333 -363233 -363333 -100 0,0%
Eigedomsskatt -20834  -22000 -22600 -22000 600 2,7%
Andre skatteinntekter -252 -946 -250 -946 -696 -73,6
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Note Rekneskap Opph. Rekneskap Rev. bud. Avviki Avvik
2023 bud. 2024 2024 kr i%
2024
Andre overfgringar og -52440 -67 486 -72407 -76486 -4079 -5,3%
tilskot fra staten
Overfgringar og tilskot fra -155074 -95 818 -174907 -101443 73464 72,4%
andre
Brukarbetalingar -35378 -32 803 -36 168 -32 803 3365 10,3 %
Sals- og leigeinntekter -81972 -87424 -91769 -87424 4345 5,0%
Sum driftsinntekter -1099128 -1111410 -1184832-1123437 61395 55%
Utgifter til lgn 588 941 593110 625 449 601324 -24125 -4,0%
Sosiale utgifter 148668 161712 167845 158639 -9206 -5,8%
Kj@p av varer og tenester 257 573 245 327 292418 247311 -45107 -18,2
%
Overfgringar og tilskot til 67 767 40 253 87 896 48718 -39178 -80,4
andre %
Avskrivingar 53088 61 054 58172 58 172 0 0,0%
Sum driftsutgifter 1116036 1101456 1231779 1114164 -117615 -10,6
%
Brutto driftsresultat 16 908 -9954 46 947 -9273 -56 220 -606,3
%
Renteinntekter -21 548 -9693 -21332 -20 655 677 3,3%
Utbytte -17297 -20700 -19190 -19190 0 0,0%
Gevinst og tap pa 0 0 -1 0 1
finansielle omlgpsmiddel
Renteutgifter 61431 77 542 83 060 84 396 1336 1,6%
Avdrag pa lan 49 600 57 767 56 000 57 767 1767 3,1%
Netto finansutgifter 72 185 104 916 98 537 102 318 3781 3,7%
Motpost avskrivingar -53 088 -61 054 -58 172 -58 172 0 0,0%
Netto driftsresultat 36 005 33908 87 312 34873 -52439 -150,4
%
Disponering eller dekning
av netto driftsresultat
Overfgring til investering 2702 0 0 0 0
Avsettingar til bundne 16 442 15583 17 453 15583 -1870 -12,0
driftsfond %
Bruk av bundne driftsfond -17 563 -14 719 -19924 -15109 4815 31,9%
Avsettingar til 0 0 194 50 -144 -288,9
disposisjonsfond %
Bruk av disposisjonsfond -37587 -34772 -66428 -35397 3103187,7%
Dekning av tidlegare ars 0 0 0 0 0
meirforbruk
Sum disponeringar eller -36 005 -33908 -68 704 -34873 3383197,0%
dekning av netto
driftsresultat
Framfgrt til inndekning i 0 0 18 609 0 -18609

seinare ar (meirforbruk)

§ 5-8 Balanserekneskap
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Tal i 1000 kroner Note Rekne;l(;:z Rekne;l(;;g
EIGEDELAR
Anleggsmiddel
Varige driftsmiddel
Faste eigedomar og anlegg 4,23 1812789 1741000
ﬂ?ﬁiﬁﬂ?ﬂﬂif 8 4,26 165631 142555
Finansielle anleggsmiddel
(Aak;f:grgosgm?:jgjégelar 5 118841 116 377
Obligasjonar (anleggsmiddel) 0 0
Utlan 6 89 226 66 404
Immaterielle eigedelar 0 0
Pensjonsmiddel 9 1463257 1321595
Sum anleggsmiddel 3649743 3387931
Omlgpsmiddel
Bankinnskot og kontantar 91 815 242 347
Finansielle omlgpsmiddel
Aksjar og eigardelar 0 0
(omlgpsmiddel)
Obligasjonar (omlgpsmiddel) 0 0
Sertifikat 0 0
Derivat (omlgpsmiddel) 0 0
Kortsiktige fordringar
Kundefordringar 25475 21332
Andre kortsiktige fordringar 22 45 233 35678
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Premieavvik (kortsiktige

fordringar) 9 214 389 191472
Sum omlgpsmiddel 8 376913 490 830
Sum eigedelar 4026656 3878761
EIGENKAPITAL OG GJELD

Eigenkapital

Eigenkapital drift

Disposisjonsfond 11 0 -66 233
Bundne driftsfond 11 -19 133 -20 899
et w0
Eigenkapital investering

Ubundne investeringsfond 11 -5217 -7 620
Bundne investeringsfond 11 -1304 -1670
Udekt belgp i

investeringsrekneskapen 0 0
Annan eigenkapital

Kapitalkonto 2 -775 462 -724 997
Prinsippendringar som paverkar 6981 6981
arbeidskapitalen drift

Prinsippendringer som paverkar 0
arbeidskapitalen investering

Sum eigenkapital -775 526 -814 438
Langsiktig gjeld

Lan

Gjeld til kredittinstitusjonar 8 -85 875 -277 947
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Obligasjonslan 8 -886 300 -220 000
ObllgaSJonosIan med forfall 3 0 132 000
komande ar

Sertifikatlan 8 -698 500 -983 700
Pensjonsforplikting 9 -1387416 | -1257792
Sum langsiktig gjeld -3058091 -2871439
Kortsiktig gjeld

Leverandgrgjeld -35908 -45 329
Likviditetslan 0 0
Derivat (kortsiktig gjeld) 0 0
Annan kortsiktig gjeld 18 -157 131 -147 555
Premieavvik (kortsiktig gjeld) 9 0 0
Sum kortsiktig gjeld 1 -193 039 -192 884
Sum eigenkapital og gjeld -4 026 656 -3 878 761
MEMORIAKONTOAR

Ubrukte lanemiddel 1 188 385 213 076
Andre memoriakontoar 0
Motkonto for memoriakontoane -188 385 -213 076
Sum memoriakontoar 0 0
Sum balanse 0 0

§ 5-8 Balanserekneskap - spesifisert
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Kontonr.

AKTIVA

210000010

210000020

210000030

210000040

210000043

210000045

210000070

210000080

210000090

210000110

210000120

210070001

210320001

210320002

210320010

210320015

210320023

Arsmelding 2024

Kontonamn

Kontorkasse Psykisk
helsevern

Kontorkasse @rstaheimen

Kontorkasse
Hjgrundfj.heimen

@rsta Kino (vekslepengar)

Kulturhuset-dagsoppgjer
terminal

Kulturhuset-dagsoppgjer
kontant

Kontorkasse @
Helsestasjon

Kontorkasse Kaihuset

Kontorkasse
Frivilligsentralen

Kontorkasse @rsta
folkebibliotek

Kontorkasse Akt.sent.
Bakk-Ola

Skattetrekk
(3992.11.00071)

Bankkto kundeinnbet
(3991.12.88692)

Bankkto brukskonto
(3992.07.30144)

Nordea (6562.05.00253)

Sparebanken
Mgre(3910.45.50286)

Sparebank 1
(3991.14.41229) OCR KK2
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Rekneskap
2024

2657

2 650

7221

4200

5009

2761

1000

510

3116

1000

22 433 464

79 260

51912 145

470536

4528

9492

Rekneskap
2023

11 257

3515

16 820

4159

279

8586

2761

1000

1000

3426

1000

21 504 407

2281894

37 442 495

455 746

4451

23 549



Arsmelding 2024

Spareb.kont sosial

210320025 (3992.04.03976) 1709 202 2005 436
Sparebank 1 vipps

210320030 (3992.06.29532) 6 585 843 113
Sparebank 1

210320100 SMIN(4202.41.00566) 163 742 117 786
Sparebankl

210320105 SMN(4202.50.04757) 0 136877
Sparebank 1

210320110 SMN(4202.41.00574) 0 40
Sparebank 1 Sgre 177 330

210320120 Sunnm.(3992.05.91098) 14943637 528
Sparebanken Mgre

210320130 (3910.48.79431) 0 1141
Sparebanken Mgre

210320140 (3910.57.46036) 0 6
Sparebanken Mgre

210320150 (3910.63.76585) 0 1

210320245 SF.)b.l SS. 3993. 09 30613 33914 76 305
Hj.fj.heimen innbet

210320246 Spb1 S5 3994 .40 01976 18 666 69 732
Vartdal h.tun innbet
Kasse, postgiro, 242 347

210 bankinnskot 91815294 309

213890001 | Forventa tap pa krav -351 584 -604 756

213890010 @ Kundefordring Husleige 966 984 1018421

213890020  Kundefordring Oppvekst 328143 1231727
(Barnehage og SFO)

213890030 Kundefordring Helse og 16428483 11082 363
Sosial

213890040 | Kundefordring Kultur 282 644 249 655

213890050 @ Kundefordring Teknisk 983 674 592 061

213890090  Kundefordring Tilfeldig 5632521 6896979

fakturering
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Kundefordring Kommunale

213890100 . 830 983 185 501
eigedomsgebyr

213890209  -2nemodul terminforfall 542 118 365 452
Startlan

213890210  -enemodul terminforfall 95 505 95 894
Sosiale 1an

213890299 Lanemodulterrr:mforfall 311028 959 092
Motkonto alle [anetyper

213890900 UPetalte fordringer fra 46774 477403
tidligere system

213 | Kundefordringar 25475218 21331608

216080990 | Periodiseringskonto Visma 4162 861 3206181

216610001 | Fordringar pa staten 14 860 950 581 676

216610002 @ Refusjon sjukepengar 8108922 4734114

216610004 e sluke- og feriepengar 1834518 1834518
fram til 31.12.2021 i UBW
Refusjon feriepengar

216610005 @ sjukelgn fram til 7 498 0
31.12.2021 i UBW

216640020 @ Fordelt skatt desember 6 723 698 7 207 953

216640100 OPPEIerskontomvatil 842 177 379 513
gode

216640800 OPPEierskonto 8809100 -8 174482
momskomp. (RF-0009)

216650001 | Ordringar pd andre 871 894 0
kommunar
Kulturhuset

216650120 @ fylkeskommunen 7 975 7 650
kulturrabatt

216650210 @ Skogfond 788 788

216890001 @ Forskot Ign 17 833 16 533

216890002 | o83tV o8 feil 54 489 108 954
Ignsutbetaling

216890100 Kulturhuset billettsal m.m. 0 0

internett
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Naturskade Bondalselva -

216890197 . 58 560 58 560
ref.grunneigarar
216890280  Div. fordringar pr. 31.12. -2910798 24762212
216890525 | |2Psavsetiing ref. 3302000 -3 426000
sjukepengar/feriepengar
Fordring feiing (1.6120) (jf
216890600 251080600) 355167 552 675
Fordring avigp (1.6220) (jf
216890630 251080630) 4729 437 3827 485
216 Andre kortsiktige 45233068 35678330
fordringar
. . 183 388 163 696
219080001 @ Premieavvik KLP 181 494
219080002 | Premieavvik SPK 4 507 707 4114 630
219080003 | ATbeidsgjevaraveift - 25857734 23081206
Premieavvik KLP
219080004  ATPEIdsgjevaravgift - 635 587 580 163
Premieavvik SPK
. . 214 389 191 472
219 | Premieavvik 209 493
. 376 912 490 829
21 | Sum omlgpsmiddel 290 240
. . 1389523 1251951
220550001 @ Pensjonsmiddel KLP 895 339
220550002 | Pensjonsmiddel SPK 73733187 69644 138
. . 1463 257 1321595
220 Pensjonsmiddel 082 477
Biblioteksentralen AL
221200002 (910568183) 2400 2400
221200008 | Furene AS (923994149) 10 000 10 000
Bygderadio Vest AS
221200009 (934115384) 6 000 6 000
221200011 @ Hafast AS (939743863) 20 000 20 000
221200012 | Rovdefiordbrua AS 25 000 25000

(996605949)
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Akenes/Tafjord Beredskap

221200016 IKS 200 000 200 000
Storfjordsambandet ASA

221200021 (943112339) 1000 1000
Det Norske Teatret LL

221200023 (921196164) 1000 1000
@rsta Skisenter AS

221200024 (911683725) 1250000 1250000

221200028 | Tussa Kraft LL (916929641) 1 800 000 1800 000

221200029 | Muritunet AS (961721652) 35000 35000
Krgvel gards- og

221200033 . 88 625 88 625
skogsbilveg
Runde Forsking AS

221200035 (925616028) 100 000 100 000
Tussa Kraft AS

221200050 (916929641) 69242880 | 69242 880
Tussa Kraft AS

221200055 (916929641) 2 600 000 2 600 000
Tussa Kraft AS Hj.fjord

221200060 (9169641) 5200 000 5200000
Eigenkapitalinnskotbevis

221320031 SPB1-55 2017 (937899785) 865 488 865 488
KLP eigenkapitalinnskot

221550200 (938708606) 37393134 | 34929267

221 Aksjar og andelar 118 840 116 376

(omlgpsmiddel) 527 660
Fordring Skatteetaten

222610001 @ grunna justeringsrett 0 549 011
PeMarka

222650001 | Forskotering spelemidlar 6 627 450 6 508 200
Etableringslan

222890000 /39920931182 300 836 300 836

222890009 | Startlan 0 4343

222890010 | Sosiallan 0 700

222890011 | Forskot trygd 0 0
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Myklebust Gardslag
222890110 (31.12.2017) 96 250 96 250
222890209 = Lanemodul Startlan 82021165 58702033
222890210 | Lanemodul Sosiale 1an 180 635 243 087
222 | Utlan (anleggsmiddel) 89226336 66404 460
224080010 | KT-utstyr, kontormaskiner 5, 055 557 | 21 748 441
o.l. (A1-5 ar)
Inventar og innreiing (B1 -
224080020 . 14 006 823 9297 487
10 ar)
224080030 SWOTE UISYT, VErkIOY 08 1 33455915 28115870
maskiner o.l. (B2 - 10 ar)
Kgyretgy (person-, vare-
224080040 og lastebilar) (B3 - 10 &r) 13673127 @ 14104 443
224080060  Drannbilarogandrestorre -, op) oo) 6466325
nyttekgyretgy (D1 - 20 ar)
Stgrre anleggsmaskiner,
224080070 batar o.l. (D2 - 20 3r) 62237768 | 62821980
224 Utstyr, maskiner og 165 630 142 554
transportmiddel 741 547
Barnehage- og skulelokale 486 369 434 056
227080010 | e 40 ar) 266 797
Idrettshallar og -anlegg (E2 218 350 224 810
227080020 -40ar) 451 180
227080030 | Bustadar og lokale il 75955759 76 611 602
bufellesskap (E3 - 40 ar)
Vegar og parkeringsplassar 251 965 221975
227080040 | 1" 40 ar) 668 689
Terminalbygningar, kaier
227080050 . . 2319021 2343 638
og kaianlegg (E5 - 40 ar)
Reinseanlegg og
227080060 pumpestasjonar (E6 - 40 15395417 15925190
ar)
Hggdebasseng,
L 122 151 122 167
227080070  leidningsnett o.l. (E7 - 40 661 188

ar)
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227080080

227080090

227080200

227080801

227080802

227080803

227080804

227080805

227080806

227080807

227080809

227080812

227080815

227080816

227080817

227080818

227080819

227080830

227080901

227080902

227080903

Arsmelding 2024

Administrasjons- og
institusjonslokale (F1 - 50
ar)

Kultur- og lagerbygg,
brannstasjonar o.l. (F2 - 50
ar)

Tomter, kunst og
friluftsareal (X1 - utan
avskriving)

Tomtefelt Vartdal/Saetre
Tomtefelt Steinholen
Tomtefelt Sebgneset
Tomtefelt Barstadvik nr 1
Tomtefelt Vallabgen
Regulerte tomter Seebg
Tomtefelt Osmarka Il
Tomtefelt Grgthaugen
Tomtefelt Rystefeltet

Tomtefelt Mosbakkane
B11f.o.m. 2016

Tomtefelt Fremre Mo B10
-f.o.m. 2016

Tomtefelt Legene -
utviding av bustadfelt

Tomtefelt Liadal
Tomtefelt Barstadvik nr 2
Div. tomtefelt - bustad
Industriomrade Mosflata

Neaeringstomt Rystelandet,
terminalen

Melsgjerdet
naeringsomrade
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300 068
750

58 523 847

90 001 153

2691124

220000

2435

60 000

0

29 872

2048515

0

97 372

9828 110

3957115

1499 380

227371

58 125

1879 860

11 655 629

1867183

154 423
153

308 324
671

54 689 431

90 106 734

2691124

220 000

0

60 000

0

29872

2 048515

0

97 372

10025 463

3668421

1498 242

227 371

56 250

1993 361

11 655629

1867183

152 469
392
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227080904 | Industromrade Havoll 22 286 22 286
227080905 Hovden Neaeringsomrade 0 238 259
227080990 Div. tomtefelt naering 1120118 1120118
227 Faste eigedomar og 1812788 1740999
anlegg 640 977
. 3649743 3387931
22  Sum anleggsmiddel 326 121
4 026 656 3878760
SUM EIGEDELAR 116 361
PASSIVA
232320001 @ Palgpte ubetalte renter -24 028 279 | -18 444 057
2932640001 Forsk.uddsskattetrekk, 0 -21431561
skuldig
232640002 @ Paleggstrekk, skuldig 0 -77 807
232640003 ATPeldsgjevaraveift, 119326553 | -22 842 147
skuldig
232640005 j‘;se“ arbavg.avferiep. | 4311946 -g316466
NY - Forskotsskattetrekk,
232640006 | skuldig (direkte -22 403 512 0
remittering HRM)
NY - Paleggstrekk, skuldig
232640007 (direkte remittering HRM) 33419 0
Oppgjerskonto mva gjeld
232640100 (RF0002) 887 021 0
32650003 Korts. Gjeld til andre 4065 016 0
kommunar
232890002 @ Avsett feriepengar d.a. -66 291432 | -62 528 276
232890065 | Kantinetrekk -2 028 3734
232890130  Kulturhuset gave- 55 862 75975
/verdikort
232890150 " 21@Pt1on og sosiale -10 045000  -10 105 000

utgifter (ikkje utbetalt)
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Periodisering

232890251  billettinntekter -496 159 -432 703
kino/kulturhus
232890255 @ Kortsiktig gjeld u/rem. 12138 -2687 351
232890259 | Nav - behaldning ladekort -163 742 -117 786
e . -157 130 -147 555
232 | Anna kortsiktig gjeld 830 396
235200001  Leverandergield (Visma) - ;o955 735 | 45338 990
fom. 2022
235200002 Remittering/trekk 0 2711
fagforeninger
235890002 ' Trekkeigarar 17 647 7764
235 | Leverandgrgjeld -35908 088  -45 328 515
e . -193 038 -192 883
23 | Sum kortsiktig gjeld 918 911
. - -1269153  -1146434
240080001 @ Pensjonsforpliktingar KLP 482 337
. - -112 759 -106 203
240080002 @ Pensjonsforpliktingar SPK 819 168
240640200 Arb-g-aveift nto 5502755  -5154 823
pensj.forpl.SPK
. A -1387416 @ -1257792
240 | Pensjonsforplikting 056 328
241080000 @ Obligasjonslan TOM 2023 0 220 ggg
241108000 ObllgaSJonsloan med forfall -666 300 0
etter neste ar 000
241208000 Obllgafjonslan med forfall -220 000 0
neste ar 000
S o -886 300 -220 000
241 Obligasjonslan 000 000
242080000 ObllgaSJonosIan med forfall 0 -132 000
komande ar 000
242 Obligasjonslan med forfall 0 -132 000
komande ar 000
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243080000 ' Sertifikatlan 0 -983 700
000
243108000  Sertifikatlan -698 500 0
000
- o -698 500 -983 700
243 | Sertifikatlan 000 000
245239500 N Husbanken med -85 874 850 0
forfall etter neste ar
245355000 @ Lan fra kredittforetak 0 -207 ggg
245395000 | Statlege laneinstitutt 0 | -70397 650
245610001 | ramtidig inntekt av 0 -219605
justeringsrett PeMarka
245890001  Cleld til utbyggar av 0 -329407
PeMarka justeringsrett
Gjeld til -277 946
245 kredittinstitusjonar 85874850 661
oae . -3058090 -2871438
24 | Sum langsiktig gjeld 906 989
251080130 | Frivilligsentral -21521 0
Alle med - @rsta 2023-
251080135 2025 (Bufdir) -432 289 -468 843
251080136 ' Bli med i @rsta (Helsedir) -833 848 0
251080140 God Helse - folkehelsefond -536 614 -539 639
251080152 KSK beredskapsnettverk 910 000 0
Mgre og Romsdal
Fellesmidlar
251080200 | Sjustjernenettverket -825404  -1277 077
Oppvekst
Grunnskule
251080210 . . -464 963 -488 298
utviklingsmidlar
251080212  DeKomp (desentralisert 828996 -648 718
kompetanseutvikling)
Den kommunale
251080213 -96 596 -74 973

kultursekken
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251080215

251080216

251080217

251080219

251080220

251080221

251080223

251080224

251080227

251080230

251080231

251080250

251080252

251080260

251080270

251080271

251080272

251080273

251080274

Arsmelding 2024

Velle skule - eksterne
midlar

Hovden skule - eksterne
midlar

Vikemarka skule - eksterne
midlar

Saebg skule - eksterne
midlar

@rsta Ungdomsskule -
eksterne midlar

Dalane skule - eksterne
midlar

Saebg skule elevrad

Seebg skule gavekonto
tilsette

Div.prosjekt seksjon skule

Den kulturelle
spaserstokken

Auka digital deltaking og
kompetanse

Kompetansemidlar
barnehage

Styrka tilbod barnehage

ReKomp (Regional
kompetanseheving bhg)

Kvitveisen
Barnehage/fadderbarn

Rystene barnehage -
eksterne midlar

Barnas Vel barnehage -
eksterne midlar

Vartdal barnehage -
eksterne midlar

Hovdebygda barnehage -
eksterne midlar
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-104 122

-27 747

-45 591

-35392

-34 406

-477 738

-63 886

-1 296 102

-19 615

-58 864

-6 423

-43 015

-99 263

-243 776

-41729

-5342

-2 673

-14 052

-3 562

-97 487

-14 259

-41743

-9 857

-37 320

-93574



251080275

251080276

251080280

251080356

251080365

251080372

251080373

251080375

251080376

251080379

251080381

251080382

251080383

251080386

251080393

251080398

251080400

251080401

Arsmelding 2024

Seebg barnehage -
eksterne midlar

Dalane barnehage -
eksterne midlar

Kaihuset-gaver

Helsestasjonteneste-
gavekonto (142210)

Demensomsorg
Hjgrundfjordheimen
(147200)

Kompetansemidlar
oppleaering BPA (120701)

Vartdal helsetun -
gavekonto (147310)

@rstaheimen - gavekonto
(147010)

Hj.fj.sjukeheim -
gavekonto (147210)

Utsmykning @rstaheimen

Heimebasert omsorg
gavek.(142710)

Bakkolamarka
aktivitetssenter gaver
(142610)

Butenesta Bakkolamarka
gaver (142510)

Psykiatrisk dagsenter gaver
(142410)

Fylkesmannen-
frisklivssentral (142300)

Kompetansemidlar fra
Statsforvaltar til helse-
sektoren (147104)

Bustadtilskot -
etablering/utbetring

Forventa tap etabl.lan
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-58 379

-78 426

-109 763

-5 000

-4 550

-25078

-81871

-67 839

129 205

-43 862

127 290

-49 540

-3204

-96 413

-376 500

-280 929

-58 379

-89 246

-79763

-5 000

-15450

-25078

-70 337

104 253

-32176

-49 540

-117 789

-242 284

-286 500

-360 929

-240 136



251080406

251080407

251080408

251080409

251080410

251080411

251080413

251080414

251080416

251080418

251080419

251080421

251080422

251080423

251080424

251080425

251080426

Arsmelding 2024

Viketunet utsmykning fra
@vstegard sitt legat
gavemidlar (142411)

Hj.fj.heimen Hjartestartar
(147213)

Hj.fj.heimen Velferd
tilsette (147212)

@rstaheimen Trivselskonto
(147011)

Vartdal helsetun Trivsel
brukarar (147311)

Hj.fj.heimen Trivsel
brukarar (147211)

Vartdal helsetun
personalkonto (147312)

Etablering av
munnmotorikk og
spiseteam fysio-/ergo
(142301)

Felles palliasjonsnettverk
fysio-/ergoterapi (142302)

Utvikling sosiale tenester
NAV (142101)

Fgrebygging radikalisering
og valdeleg ekstremisme
(142424)

Aktivitetstilbod Motiview
Vartdal Helsetun

Aktivitetstilbod Motiview
Hjgrundfjordheimen

Sjustjerne nettverk bu- og
habilitering
kompetanseheving

Sterk og st@dig prosjekt
fysio-ergo

ALIS tilskot

HBO Bakkolamarka
gavemidlar (142810)
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-37 464

-5715

-3 081

-29 969

-78 754

-21 584

-16 741

-100 727

-361 051

-491 308

-8 196

-524 171

-41 461

-37 464

-5715

-5314

-29 969

-71113

-163 526

-26 694

-16 741

-107 207

-240 822

-241 308

-41 096

-28 894

-419 933

-10432

-842 766

-44 444
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Tilskot til kommunalt

251080427 | rusarbeid fra 0| -1201046
Statsforvaltaren 2023
251080430 @ Framhjelp av naeringslivet 0 0
251080435 | Neeringsfond -277 478 -702 478
251080441 ;‘;’Lﬁ::ﬁiﬁ v -73 405 -73 405
Felles skogprosjekt
251080450 = @rsta/Volda (Nyplanting av -57 000 0
barskog)
251080471 Miljgprosjekt Raudgya -81724 -87 113
251080474 @ Kommunalt viltfond -1057797 @ -1031499
251080510 ztoa'lﬂ :\ggegrrz\'jo"de" 0 -10 115
251080511 | Sunnmegre Sjpbad Vekslet 0 0
251080620 @ Vatn (1.6210) -6 669533 | -6380 135
251080630 | Kloakk (1.6220) 0 0
251  Bundne driftsfond -19133 030 -20899 118
253080001 @ Ubundne investeringsfond -5216533 -7 619 866
253 | Ubundne investeringsfond = -5216533 | -7 619 866
255080180 | Tilfluktsrom -109 900 -103 680
255080653 Eﬁ(rsi‘is(;‘:apr;';a;n det 500000 -500 000
255080916 E';fg:ﬁ::aere avdrag -694 286 -1 066 603
255 | Bundne investeringsfond -1304186 -1670283
256080001 | Disposisjonsfond 0 -63301042
256080002 @ Disp.fond Nzering 0 -2452685
256080100 | Nynorskmidlar 0 -53 904
256080150 | Kulturminneatlas 0 -42 144
256080200 @ Songbok for @rsta 0 -33736
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256080260 | Praksisleerar bhg 0 -230 326
Arbeidsmiljgpris Vartdal
256080300 helsetun (2019) 0 -8 847
256080450 | Div. naturforvaltningstiltak 0 -70 565
256080451  Dlotoptiltaki 0 -39.905
Follestaddalselva
256 | Disposisjonsfond 0 -66233 155
Endringari
258108000 | rekneskapsprinsipp som 6981018 6981018
paverkar AK (Drift)
Endringari
2581 | rekneskapsprinsipp som 6981018 6981 018
paverkar AK (Drift)
250000800  Meirforbruki 18 608 663 0
driftsrekneskapen
. 1011269 968 569
259900800 | Kapitalkonto 511 110
. -1786731 | -1693565
259900806 | Kapitalkonto anlegg 734 667
. -756 853 -724 996
2590 | Kapitalkonto 561 557
. . -775 526 -814 437
25  Sum eigenkapital 292 960
SUM EIGENKAPITAL OG -4 026 656 -3878760
GJELD 116 861
o . 173 318 190 134
291000800 | Unytta lanemiddel 218 232
291000801 | UnVtta lanemiddel 11693876 19 450 366
husbanken
291000802  UnYtta lanemiddel forskot 5 555 550 3401 800
spelemidlar
o . 188 384 213 076
29100  Unytta lanemiddel 644 398
o . -188 384 -213 076
299990800 | Motkto. unytta lanemiddel 644 398
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29999 Motkonto for -188 384 -213 076
memoriakontoar 644 398
29 | Sum memoriakontoar 0 0

§ 5-9 Oversikt over samla budsjettavvik og arsavslutningsdisposisjonar - drift

. Rekneskap Rev. bud. . Rekneskap

Tal i 1000 kroner 2024 2024 Avvik 2023
Netto driftsresultat -87 312 -34 873 -52 439 -36 005
Avsetningar til bundne driftsfond 17 453 15 583 1870 16 442
Bruk av bundne driftsfond -19 641 -15 109 -4 532 -17 563
E)verf(z)rl.ng til investering etter 502 0 202 5702
arsbudsjettet og fullmakter
Avsetningar til disposisjonsfond etter
. . 0 0 0 0
arsbudsjettet og fullmakter
I?ruk av .d|5p05|SJonsfond etter 66427 135397 131030 34616
arsbudsjettet og fullmakter
BUC'ISJetteI’t dekning av tidlegare ars 0 0 0 0
meirforbruk
Ar.ets budsjettavvik (me.lr- eller 18 899 50 18 949 2970
mindreforbruk fgr strykingar)
Stryking av overfgring til investering -202 0 -202 0
Melrj eller mindreforbruk etter 18 697 50 18 747 5970
strykingar
Bruok av d|5905|5jonsfond for rec!ukSJon 8 50 138 5970
av arets meirforbruk etter strykingar
Framfgrt til inndekning i seinare ar 18 609 0 18 609 0

(meirforbruk)

§ 5-9 Oversikt over samla budsjettavvik og arsavslutningsdisposisjonar - investering

. Rekneskap Rev. bud. . Rekneskap
Tal i 1000 kroner 2024 2024 Avvik 2023
Sum utgifter og inntekter eksklusive 117 685 186 727 .69 042 93322

bruk av lan
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Avsettingar til bundne
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. ) 701 2 000 -1 299 1069
investeringsfond

Bruk av bundne investeringsfond -1067 -2 000 933 -383
Budsjettert bruk av lan -184 327 -184 327 0 -266 325
Overfgring fra drift etter arsbudsjettet 502 0 502 2702
og fullmakter

Avsetningar til ubundne

investeringsfond etter arsbudsjettet 61 0 61 37
og fullmakter

I;%ruk av 'bundne investeringsfond etter 5 400 5 400 0 5 400
arsbudsjettet og fullmakter

Dekning av tidlegare ars udekka belgp 0 0 0 0
Art.ets budsjettavvik (udeklfa eller -69 549 0 .69 549 177 382
udisponert belgp fgr strykingar)

Stryking av bruk av Ian 69 411 0 69 411 177 319
Stryking av overfgring fra drift 202 0 202 0
tStryklng.av bruk av ubundne 64 0 64 63
investeringsfond

Udek.ka eller disponert belgp etter 0 0 0 0
strykingar

Framfgrt til inndekning i seinare ar 0 0 0 0

(udekka belgp)

Notar

Rekneskapsprinsipp og vurderingsreglar

Rekneskapen er avlagt i samsvar med kommunelova, forskrift om gkonomiplan, arsbudsjett,

arsrekneskap og arsmelding for kommunar og fylkeskommunar og god kommunal rekneskapsskikk

(GKRS).

Rekneskapsprinsipp

All tilgang og bruk av ressursar i Igpet av aret som vedkjem kommunen si verksemd gar fram av
driftsrekneskapen eller investeringsrekneskapen. Rekneskapsfgring av tilgang og bruk av ressursar berre

i balanserekneskapen skal ikkje finne stad.

Alle utgifter, utbetalingar, inntekter og innbetalingar er rekneskapsfgrt brutto, med unntak av vatn,
avlgp og feiing der nettoprinsippet gjeld. Dette gjeld ogsa interne finansieringstransaksjonar. Alle kjende
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utgifter, utbetalingar, inntekter og innbetalingar i aret er tatt med i arsrekneskapen, enten dei er betalte
eller ikkje. For Ian er berre den delen av lanet som faktisk er brukt i Igpet av aret fgrt i
investeringsrekneskapen. Den delen av lanet som ikkje er brukt, er registrert som ubrukte lanemidlar.

Dersom enkelte utgifter, utbetalingar, inntekter eller innbetalingar ikkje kan fastsetjast eksakt ved
tidspunktet for framlegging av rekneskapen, vert det registrert eit berekna belgp i arsrekneskapen.
Dgme pa dette er parekna Ign og tapsavsetningar.

Klassifisering av anleggsmidlar og omlgpsmidlar

| balanserekneskapen er eigedelar som bestemt til varig eige eller bruk for kommunen klassifisert som
anleggsmidlar. Andre eigedelar er omlgpsmidlar.

Fordringar knytt til eigen vare- og tenesteproduksjon, i tillegg til marknadsbaserte verdipapir som inngar
i ein handelsportefglje, er alltid omlgpsmidlar. Andre marknadsbaserte verdipapir skal klassifiserast som
omlgpsmidlar med mindre kommunen har gjort investeringa ut fra naeringspolitiske eller
samfunnsmessige omsyn. | slike tilfelle vert verdipapira klassifiserte som anleggsmidlar.

Andre fordringar som ikkje inngar i punktet ovanfor, er omlgpsmidlar dersom desse forfell til betaling
innan eitt ar etter anskaffingstidspunktet. Elles skal dei klassifiserast som anleggsmidlar.

Kommunen fyl kommunal rekneskapsstandard (KRS) nr. 4: Avgrensinga mellom driftsrekneskapen og
investeringsrekneskapen. Standarden er saerleg viktig for skiljet mellom vedlikehald og pakostnad nar
det gjeld anleggsmidlar. Utgifter som kjem for a oppretthalde kvalitetsnivaet til anleggsmidlar vert
utgiftsferte i driftsrekneskapen. Utgifter som representerer ei standardheving av anleggsmidlar utover

normal standard, vert utgiftsfgrte i investeringsrekneskapen og aktiverte pa anleggsmidlar i balansen.
Tilsvarande gjeld ved totalrenovering eller bruksendring.

Klassifisering av gjeld
Lan som er tatt opp etter kommunelova § 14-15 fgrste eller andre ledd, § 14-16, § 14-17 fgrste ledd eller
kirkelova § 15 sjette ledd, vert i balanserekneskapen klassifisert som langsiktig gjeld. All anna gjeld vert

klassifisert som kortsiktig gjeld.

Neste ars avdrag pa utlan inngar i anleggsmidlar og neste ars avdrag pa lan inngar i langsiktig gjeld.

Ombklassifisering
Omklassifisering medfgrer ei rekneskapsfgring i investeringsrekneskapen, driftsrekneskapen eller

direkte mot kapitalkonto i balansen. Verdivurderinga ma gjennomfgrast fer omklassifiseringa.
Omklassifisering av anleggsmidlar til omlgpsmidlar skal ikkje finne stad.

Vurderingsreglar

Omlgpsmidlar er vurdert til lagaste verdi av anskaffingskost og verkeleg verdi. Marknadsbaserte
finansielle omlgpsmidlar er vurdert til verkeleg verdi.

Utestaande fordringar er vurdert til palydande med fradrag for forventa tap.

Side 166 av 194



Arsmelding 2024

Anleggsmidlar er vurdert til anskaffingskost. Anleggsmidlar med avgrensa gkonomisk levetid vert
avskrivne med like store arlege belgp over levetida til anleggsmidlane. Avskrivingane startar aret etter at
anleggsmidlane er anskaffa/tatt i bruk. Avskrivingsperiodane er i trad med § 3-4 i forskrift om
arsrekneskap og arsmelding.

Anleggsmidlar som har hatt verdifall som ikkje vert venta a vere forbigdande, er nedskrivne til verkeleg
verdi i balansen.

Vurderingane for eigedelar gjeld tilsvarande for kortsiktig og langsiktig gjeld.

Langsiktig gjeld skal vurderast til opptakskost. Langsiktig gjeld skal oppskrivast ved varig auke i
forpliktinga. Krav til oppskriving gjeld ikkje ved renteendring pa langsiktig gjeld. Oppskrivinga skal
reverserast sa langt grunnlaget for oppskrivinga ikkje lenger er til stades.

Kortsiktig gjeld skal vurderast til det hggaste av opptakskost og verkeleg verdi. Vurdering til hggaste
verdi skal fravikast nar dette er i samsvar med god kommunal rekneskapsskikk for rekneskapsf@ring av

sikring. Kortsiktig gjeld som vert vurdert likt som marknadsbaserte finansielle omlgpsmidlar skal
vurderast til verkeleg verdi.

Note 1 Endring i arbeidskapital

Jf. budsjett- og rekneskapsforskrifta § 5-10 a

BALANSEN
(tal i heile 31.12.2024 01.01.2024 Endring
1000)
. -113
Omlgpsmidlar 376 913 490 830
917
Kortsiktig 193039 -192884 155
gjeld
. . -114
Arbeidskapital 183 874 297 946 072
DRIFTS- OG
INVESTERINGSREKNESKAPEN 2024
(Igyvingsoversikter)
Netto driftsresultat -87 312
Netto utgifter/inntekter i investering 2769
Endring u.brukte lanemidlar (auke 24692
+/reduksjon -)
Endring arbeidskapital i drifts- og -114
investeringsrekneskapen 773
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Differanse i endring arbeidskapital

. . R 701
balanse og drift og investering 0

FORKLARING TIL DIFFERANSE |
ENDRING ARBEIDSKAPITAL

Endring i rekneskapsprinsipp som
paverkar arbeidskapital, drift

Endring i rekneskapsprinsipp som
paverkar arbeidskapital, investering

Andre forklaringar * 704

Rydding av saldoar knytt til utlan og

startlan mellom 2023 og 2024 3

Sum forklaringar 701

* Feiing og avlgp er sjglvkostomrade med akkumulert underskot. Det er ikkje lov til & ha negativt fond pa
feiing.

Desse “bundne" fonda er difor flytta fra fond til kortsiktig fordring. Kr 704' er endring av desse kortsiktig
fordringane i 2024.

Note 2 Kapitalkonto

Jf. budsjett- og rekneskapsforskrifta § 5-10 b

Saldo kapitalkonto 01.01.2024 (tal i 724
heile 1 000) 997

Auke av kapitalkonto (kreditpostar):

Aktivering fast eigedom, anlegg, 154
utstyr, maskiner og transportmiddel 691

Reversert nedskriving fast eigedom,
anlegg, utstyr, maskiner og 0
transportmiddel

Kj@p av aksjar/andelar 0
Reversert nedskriving aksjar/andelar 0
Utlan 29 235
Avdrag pa eksterne lan 58 523

Endring pensjonsforplikting
(reduksjon)
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Endring pensjonsmiddel SPK 4089
. . . 137
Endring pensjonsmiddel KLP 573
Endring pensjonsmiddel andre 0
selskap
Reversert oppskriving utanlandslan 0
Aktivert eigenkapitalinnskot KLP 2 464
Reduksjon av kapitalkonto
(debetpostar):
Sal av fast eigedom, anlegg, utstyr,
. . 1242
maskiner og transportmiddel
Avskriving fast eigedom, anlegg,
. . 58 172
utstyr, maskiner og transportmiddel
Nedskriving fast eigedom, anlegg,
. . 413
utstyr, maskiner og transportmiddel
Sal av aksjar/andelar 0
Nedskriving aksjar/andelar 0
Avdrag pa utlan 5535
Avskriving utlan 331
o . 140
Bruk av lanemiddel 792
. . . 129
Endring pensjonsforpliktingar (auke)
624
Endring pensjonsmiddel SPK 0
Endring pensjonsmiddel KLP 0
Endring pensjonsmiddel andre 0
selskap
Urealisert kurstap (oppskriving) 0
utanlandslan
. 775
Saldo kapitalkonto 31.12.2024 462

Inngaande balanse kr 724 997', utgdande balanse kr 775 462'. Dette gjev ein auke pa kr 50 466' som
svarar til 7 %.
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Note 3 Vesentlege endringar i rekneskapsprinsipp

Jf. budsjett- og rekneskapsforskrifta § 5-10 c

Det er ikkje gjort vesentlege endringar i rekneskapsprinsipp i 2024. Det er heller ikkje gjort vesentlege
korrigeringar av tidlegare ars feil.

Note 4 Varige driftsmidlar

Jf. budsjett- og rekneskapsforskrifta § 5-11 a

Anleggsmiddelgrupper fordelt etter maksimum levetid

Tal i heile 1000 5ar 10ar 15ar 20ar 54rO 550 Sum
Bokfgrt verdi pr. 21 51 0 69 1097 363 1603
01.01 748 518 288 890 014 459

. 19 15 105 152
Tilgang 339 809 0 6052 557 5755 511
Avgang 994 994

- 29 10
Avskrivingar 6255 6620 0 5248 372 177 58 172
Nedskrivingar 74 74
Reverserte
nedskrivingar
Bokfgrt verdi pr. 34 60 0 70 1172 358 1696
31.12 833 706 092 507 593 731

Nedskrivingar i 2024 gjeld justeringsrett pa utbyggingsavtalar. Her er det eit krav i regelverket at aktivert
mva av utgiftene til vatn og avlgp skal nedskrivast over 10 ar.

Tomter, tomtefelt og anlegg under arbeid

Sum Anlegg
Tali heile fordelt Sum varige
1000 etter Tomter | Tomtefelt und?r driftsmiddel
. arbeid
levetid
Bokfortverdi = 1603 5,107 189980 0 1883555

pr.01.01 459
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Tilgang ;ii 142 2248 0 154 901
Avgang 994 248 549 1791
Avskrivingar 58 172 58 172
Nedskrivingar 74 74

Reverserte
nedskrivingar

Bokfart verdi 1696

pr.31.12 731 90 001 191 688 0 1978 419

Anlegg under arbeid er fom. 2022 fordelt pa anleggsmiddelgrupper etter maksimum levetid.
Note 5 Stgrre andelar og aksjepostar

Jf. budsjett- og rekneskapsforskrifta § 5-11 b (tal i heile 1000)

. Vesentleg . Bokfgrt
. Eigardel . > Vesentleg Reversering .
Namn pa selskap 9% endring i nedskriving  nedskrivin verdi
? eigardel g g 31.12
i;blloteksentralen 0,2% )
Furene holding AS 3,5% 10
Bygderadio vest AS 2,2% 6
Hafast AS 0,2% 20
Rovdefjordbrua AS 0,4% 25
Aknes/Tafjord
beredskap IKS 20,0 % 200
(under avvikling)
Storfjordsambandet 0
ASA 0,7 % 1
ELet norske teatret 0,0 % 1
@rsta skisenter AS 52,4 % 1250
Muritunet AS 0,2% 35
SpareBank 1 Sgre 0,8 % 865

Sunnmgre
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Krgvel gards- og

)
skogsbilveg 2,8% 89
Runde forsking AS 0,9% 100
Tussa kraft AS 30,2 % 78 843
Kommunal 0,2 % 2464 37393
landspensjonskasse

Note 6 Utlan

Jf. budsjett- og rekneskapsforskrifta § 5-11 c (tal i heile 1000)

Finansiert
Lantakar Utlan r_’ned Flnan5|e°rt Vesentleg
eigne med lan tap
midlar
Etableringslan 301 301
. 82
Startlan 021 82021
Sum 82
Husbanken 322 0 8232 0
Sosiallan 181 181
Forskot 6627 6 627
spelemidlar
Andre utlan 96 96
Sum utlan 89 277 88 949 0
226

Det er i 2024 bokfg@rt tap pa utestaande renter pa startlan med kr 303 124. Av dette er kr 254 544 dekt
av ei tidlegare avsetning til fond for & dekke ev. tap pa etableringslan. Fgr bruk var fondet auka med ei
arleg avsetning til renteutgifter pa 6,0 %. Pr. 31.12.2024 er avsetninga til framtidig tap kr 0.

Det er ikkje behov for avsetning til framtidige tap pa utlan da desse er klassifiserte som anleggsmiddel i
balanserekneskapen. Tap pa utlan skal fgrast som nedskriving av anleggsmidlar, dvs. direkte mot
kapitalkonto og paverkar dermed ikkje drifts- eller investeringsrekneskapen. | 2024 er det bokfgrt
nedskriving av startlan med kr 284' og av sosiallan med kr 48'.

Forskot spelemidlar pr. 31.12.2024 (tal i heile 1000)
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Lantakar Foremdl Ordinaer Narmiljganleg = Utbetalingsdat Tilbakebetalin
e anlegg g o g venta
Grunnkapital
. 1
spelemiddelfond 9000 000
Vartdal TIL g'”bbh“s/ servicebyg ;575 05.10.2023 2025
Drsta IL Rehabilitering 850 23.10.2023 | 2027-2028
friidrett Ippedekke
':?L" debygd |\ nsteras -1 064 03.11.2023 2025
@rsta .
skisenter | Sn@Produksjonsanleg 765 18.01.2024 2026
g
AS
Rehabilitering ski- og
Hovdebyed | igype -1700 14.06.2024  2025-2027
alL .
Bondalseidet
@rsta IL .
Lager/garasjebygg -425 09.07.2024 2026-2027
fotball
Prsta IL Vatningsanle 548 09.07.2024  2026-2027
fotball gsanieeg e
Sum forskot pr.
31.12.2024 6627 0
Rest unytta fond pr. 2373 1000

31.12.2024

Kommunestyret vedtok i sak 86/23 den 07.09.2023 3 etablere eit kommunalt spelemiddelfond.
Feremalet med fondet er a lette den gkonomiske plikta frivillige lag og organisasjonar tek pa seg ved
finansiering av utbygging av idrettsanlegg, areal for fysisk aktivitet og neermiljganlegg der tilskot fra den
statlege spelemiddelordninga inngar.

Kommunen kan forskotere inntil 85 % av sgknadssum som er formelt godkjent av fylkeskommunen,
avgrensa til kr 3 mill. pr. sgkjar. Fondet er pa kr 10 mill. der 10 % skal reserverast neermiljganlegg.
Spelemiddelfondet er ikkje meint a vere tilgjengeleg for profesjonelle utbyggarar.

Note 7 Lan

Jf. budsjett- og rekneskapsforskrifta § 5-12 a (tal i heile 1000)
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Bokfort
Eksterne lan verdi = Lgpetid Rentefot Refinansiering®
31.12
Lan til eigne 1584800 1,054 4,41% 854 186
investeringar
Lan til andre
sine
investeringar
Lan til innfriing
av kausjonar
Larl til vidare 85 875 22,?13 471% 0
utlan ar
Finansielle
leigeavtalar
Sum lan 1670675 2,14 ar 4,43 % 854 186

* Lan som forfell og ma refinansierast i det aret rekneskapen vert lagt fram.
Note 8 Avdrag pa lan

Dgme: Jf. budsjett- og rekneskapsforskrifta § 5-12 b

Grunnlag for berekning av

minimumsavdrag (tal i heile 1000) Belgp
Avskrivingar 2024 58 172
Bokfgrt verdi lanegjeld 01.01.2024 1 33(2)
Bokfgrt verdi avskrivbare 1603
anleggsmidlar 01.01.2024 459
Berekna minimumsavdrag etter
kommunelova § 14-18, 1. ledd
Avskrivingar * Lanegjeld /
Avskrivbare anleggsmidlar 55968
Mottatte avdrag pa vidareutlan brukt 0
til avdrag pa lan til andre fgremal
Betalte avdrag 56 000
Differanse mellom berekna, 32

korrigerte og betalte avdrag
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Note 9 Pensjon

Jf. budsjett- og rekneskapsforskrifta § 5-12 c (tal i heile 1000)

Generelt om pensjonsordningane i kommunen

Kommunen har kollektive pensjonsordningar i Kommunal landspensjonskasse (KLP) og Statens
pensjonskasse (SPK) som sikrar ytingsbasert pensjon for dei tilsette.

Premiefond

Premiefondet er eit fond for tilbakefgrt premie og overskot. Eventuelle midlar pa premiefondet kan
berre nyttast til framtidig premiebetaling. Premiefondet gar ikkje fram av kommunerekneskapen, men
bruk av fondet reduserer faktisk betalte pensjonspremiar. @rsta kommune har berre premiefond i KLP.

Premiefond KLP (tal i heile

1000) 2024 2023

Innestdaande pa premiefond 79737 73 640

01.01

Tllfiz)rt premiefondet i Igpet 8901 7544
av dret

Bruk av premiefondet i 1741 -1447

Igpet av aret

Innestaande pa

premiefond 31.12 86898 | 79737

Rekneskapsfgring av pensjon

Etter § 3-5 og § 3-6 i budsjett- og rekneskapsforskrifta skal driftsrekneskapen belastast med
pensjonskostnader som er berekna ut fra langsiktige feresetnader om avkastning, Ignsvekst og G-
regulering. Pensjonskostnadane vert berekna pa ein annan mate enn pensjonspremien som vert betalt
til pensjonsordninga, og det vil difor normalt vere forskjell mellom desse to storleikane. Forskjellane
mellom betalt pensjonspremie og berekna pensjonskostnad er eit uttrykk for premieavvik, og skal
inntekts- eller utgiftsfgrast i driftsrekneskapen. Premieavviket tilbakefgrast med 1/7 pr. ar for
premieavvik oppstatt i 2014 eller seinare, med 1/10 pr. ar for premieavvik oppstatt fra 2011 til 2013 og
med 1/15 pr. ar for premieavvik oppstatt fra 2002 til 2010.

Rekneskapsfgringa av pensjon inneber eit unntak fra dei grunnleggande prinsippa for
kommunerekneskapen om at alle kjende utgifter og inntekter i aret skal takast med i arsrekneskapen for
vedkomande ar (kl § 14-6, 2. ledd bokstav c). Rekneskapsf@gringa av premieavvik og amortisering av
premieavvik har hatt innverknad pa netto driftsresultat i 2024 ved at rekneskapsfgrte pensjonsutgifter
er kr 20,1 mill Iagare enn faktisk betalte pensjonspremiar.
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Reglane inneber ogsa at berekna pensjonsmidlar og pensjonsforpliktingar skal sta oppfert i balansen
som hgvesvis anleggsmidlar og langsiktig gjeld.

Berekningsfgresetnadar KLP SPK

. . 4,50% | 4,00 %
pensjonsmidlar

Forventa avkastning ‘
Diskonteringsrente 4,00% 4,00%
Forventa arleg Ignsvekst 297% | 2,97 %

Forventa arleg G- og

. . 297% | 2,97 %
pensjonsregulering

Spesifikasjon av samla pensjonskostnad, premieavvik, pensjonsforpliktingar og estimatavvik

Pensjonskostnad og premieavvik KLP SPK 2024 2023
Arets pensjonsopptening, noverdi 53 255 9368 62623 57023

Rentekostnad av palgpt

. s 49 808 3977 53784 42789
pensjonsforplikting

Forventa avkastning pa

pensjonsmidlar -58922 -2611  -61534 -48789

Adminstrasjonskostnad 2115 354 2469 2879

A) Berekna netto pensjonskostnad

(inkl. adm.kostn.) 46255 11087 57343 53902

B) Innbetalt pensjonspremie (inkl. 108 136
adm.kostnadar) 96233 12024 257 431
C) Arets premieawvik (B-A) 49 977 937 | 50914 82529

Pensjonsutgifter i drifts- og

. . KLP SPK 2024 2023
investeringsrekneskapen

B) Forfalt pensjonspremie (inkl. 108 136
adm.kostnadar) 96233 12024 257 431
C) Arets premieavvik -49 977 -937 | -50914 -82 529

D) Amortisering av tidlegare ars

premieavvik 30 286 544 | 30830 21059

E) Brutto pensjonsutgift etter
premieavvik og amortisering (SUM 76541 11631 88172 74960
B:D)
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F) Pensjonstrekk tilsette 8778 2401 11179 10471
:—\Er;t)s rekneskapsfgrte pensjonsutgift 67 763 9230 76993 64490
Akkumulert premieavvik KLP SPK 2024 2023
Sum gjenstaande premieavvik 163 4115 167 106
tidlegare ar (pr. 01.01) 696 811 340
Arets premieavvik 49 977 937 50914 82529
?um amortisert premieavvik dette 130 286 544 30830 -21 059
aret
. . 183 187 167
Akkumulert premieawvvik pr. 31.12 388 4508 896 811
Arbelfisgje}/aravgﬁt av akkumulert 25 858 636 26493 23661
premieavvik
Sum akkumulert premieawvik inkl. 209 5143 214 191
arb.gj.avgift 246 389 472
Pensjonsmiddel og KLP | SPK | 2024 2023
pensjonsforpliktingar

. _— 1146 106 1252 1187
Brutto pensjonsforplikting pr. 01.01 434 503 638 240
E:stlmata\./wk (fert direkte mot 71345 | 6788 | 64557 8206
eigenkapitalen)
Arets pensjonsopptening 53 255 9368 | 62623 57023
Rentekostnad av palgpt 49808 3977 53784 42789
pensjonsforplikting
Utbetalingar -51 688 0 -51688 -42621

. i 1269 112 1381 1252
Brutto pensjonsforplikting pr. 31.12 153 760 913 638

. . 1251 1321 1210
Brutto pensjonsmidlar pr. 01.01 951 69 644 595 511
E§t|mataYV|k (fert direkte mot 36221 10193 26029 -28 636
eigenkapitalen)
Innbetalt pensjonspremie (inkl. 108 136
adm.kostn.) 96233 12024 257 431
Administrasjonskostnad/rentegaranti -2 115 -354 | -2469  -2879
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Utbetalingar -51 688 0 -51688 -42621

Forventa avkastning 58 922 2611 61534 48789
. . 1389 1463 1321

Brutto pensjonsmiddel pr. 31.12 524 73733 257 595
. _— -120 -81

Netto pensjonsforplikting pr. 31.12 370 39 027 344 -68 958

Arbeidsgjevaravgift av netto

. . 0 5503 5503 5155
pensjonsforplikting

(@rsta kommune har netto pensjonsmidlar pr. 31.12.24 hja KLP da pensjonsmidla er hggare enn
pensjonsforpliktingane.)

Note 10 Garantiansvar

Jf. budsjett- og rekneskapsforskrifta § 5-12 d (tal i heile 1000)

Firma/organisasjon

o 31.12.24 31.12.23 Innfr.dato @ Type
(lanenummer)

Husbanken

Mosmarka barnehage SA

(13509851-5)* 1000 1000 01.01.2039 SIM

Sum Husbanken 1 000 1 000

Kommunal
landspensjonskasse (KLP)

Hovdebygda idrettslag

(8317.57.25574) 2256 2561 15.07.2032 SIP

Volda og @rsta
reinhaldsverk IKS 0 550 ' 25.04.2029 SI@
(8317.53.32254)**

Volda og @rsta
reinhaldsverk IKS 0 140 | 27.03.2027 | SI@
(8317.54.93649)**

Volda og @rsta
reinhaldsverk IKS 0 3105 27.03.2037 @ SI@
(8317.54.93657)**

Volda og @rsta
reinhaldsverk IKS 0 2583 01.11.2027 @ SI@
(8317.55.96871)**
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reinhaldsverk IKS 0 24757 30.06.2040 SI@
(8317.55.96901)**
Volda og @rsta
reinhaldsverk IKS 31019 0  25.12.2049 SI@
(8317.65.05926)**
@rsta hest AS
(8317.57.82500) 3471 3471  15.02.2041  SIP
@rsta idrettslag
(8317.62.11124) 1663 1663  20.05.2028 @ SI@
@rsta kyrkjelege fellesrad
(8317.50.29519) 1276 1519  30.03.2030 SI@
@rsta kyrkjelege fellesrad
(8317.53.07527) 1977 2045  19.08.2053 | SIP
@rsta kyrkjelege fellesrad
(8317.60.52328) 2130 2250  20.08.2042 | SIP
@rsta kyrkjelege fellesrad
(8317.62.29422) 1313 1383  20.07.2043 @ SI
Sum Kommunal

. 45 104 46 027
landspensjonskasse (KLP) >10 60
SpareBank 1 SMN
Hovdebygda idrettslag
(3992.81.99529) 0 143 | 03.08.2025 | SIM
Nordre Vartdal vassverk
(3992.82.21176) 184 221 | 14.12.2028 @ SIM
Vartdal turn og idrettslag
(3992.80.01828) 2336 2419 15.02.2040 SIM
Volda og @rsta kunstlag
(3992.82.60874) 565 595 | 19.09.2036 @ SIM
@rsta kyrkjelege fellesrad
(3992.81.21988) 0 89 | 10.09.2024 | SIM
Sum SpareBank 1 SMN 3085 3468
Andre garantiar
Prsta skisenter AS (Ion il 3200 4800 31.12.2025 SIM
driftsleiar/ass. driftsleiar)
Sum andre garantiar 3200 4 800
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Sum alle garantiar 52 389 55 295

Type garanti: SIM = Simpel kausjon - SI@ = Sjglvskuldnarkausjon
* Garantibelgpet av avgrensa til kr 1 000 000. Lanesaldo pr. 31.12.2024 er kr 4 875 651

** Garantibelgpet er halvparten av lanesaldo. Resten vert garantert av Volda kommune

Note 11 Fond

Jf. budsjett- og rekneskapsforskrifta § 5-13 a

Tali 1000 kroner Rekneskap Rekneskap

2024 2023
DISPOSISJONSFOND
Disposisjonsfond pr. 01.01 66 233 103 820
Avsett til disposisjonsfond 194 0
Bruk i driftsrekneskapen -66 427 -37 587
Disposisjonsfond pr. 31.12 0 66 233
UBUNDNE INVESTERINGSFOND
Ubundne investeringsfond pr.
01.01 7 620 9920
Avsett t|.I ubundne 61 37
investeringsfond
!Sruk av ybundne 464 2337
investeringsfond
Ubundne investeringsfond pr.
31.12 5217 7 620
BUNDNE INVESTERINGSFOND
Bundne investeringsfond pr.
01.01 1670 985
Avsett til bundne 200 1069

investeringsfond
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Bruk av bundne

. . -1 066 -383
investeringsfond
Bundne investeringsfond pr.
31.12 1304 1670
BUNDNE DRIFTSFOND
Bundne driftsfond pr. 01.01 20 899 18 395
Avsett til bundne driftsfond 17 453 16 442
Bruk i driftsrekneskapen -19924 -17 563
Omklassifisering fra bunde
driftsfond feiing til kortsiktig -198 3828
fordring feiing
Omklassifisering fra bunde
driftsfond avlgp til kortsiktig 902
fordring avigp
Bundne driftsfond pr. 31.12 19133 20 899
Bokfort
Vesentleizrl;t:ac:ne fond - Konto verdi = Avsetning Bruk
01.01
Bundne driftsfond (tal i
1000 kroner)
Alle med - @rsta 2023-
2025 (Bufdir) 251080135 -469 -19 55
Bli med i @rsta (Helsedir) | 251080136 0 -834 0
God Helse -
folkehelsefond 251080140 -540 0 3
Fellesmidlar 1
Sjustjernenettverket 251080200 & -1277 -739
191
Oppvekst
Grunnskule 251080210 -488 0 23
utviklingsmidlar
DeKomp (desentralisert 551080212 649 1180 0

kompetanseutvikling)
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Div. prosjekt seksjon skule | 251080227 -796 -478 | 796 -478
Styrka tilbod barnehage 251080252 -397 -374 | 199 -573
Rekomp (Regional 251080260  -998 298 0 -129
kompetanseheving bhg)
Kompetansemidlar fra
Statsforvaltar til 251080398 -287 -290 | 200 -377
helsesektoren
Bustadtilskot - 251080400  -361 140 220 281
etablering/utbetring
Utvikling sosiale tenester 251080418 a1 120 0 361
NAV
Forebygging radikalisering | 1500019 41 250 0  -491
og valdeleg ekstremisme
ALIS tilskot 251080425 -843 0 318 -524
Nzringsfond 251080435 -702 0| 425 -277
Kommunalt viltfond 251080474 -1031 -26 0 -1058
Vatn (6210) 251080620 @ -6 380 -290 0 -6670
Sum -15 700 -4 038 430 -16 308
Bundne investeringsfond
Tilfluktsrom 255080180 -104 -6 -110
Beredskapskai
Eiksundsambandet 255080653 -00 -00
Ekstraordinzere avdrag 1
Husbanken 255080916 @ -1 067 -694 067 -694
Sum -1671 -700 1 -1304
067
Note 12 Gebyrfinansierte sjglvkosttenester
Jf. budsjett- og rekneskapsforskrifta § 5-13 b
P . Vatn Vatn | Avigp @ Avlgp  Feiing | Feiing Byggesak | Byggesak
Taliheile1000 5054 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Driftskostnadar 11242 10824 11481 12353 2757 2 656 2519 3521
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Avskriving 4 064 3 868 4702 4514 40 40 372 362
Kalkulatoriske
renter 3615 3518 4023 3834 46 47 144 149
Avsett fond 4942 4597 6 945 4333 217 230 0
Sum utgifter 23862 22807 27151 25034 3060 2973 3035 4032
Tilknytingsgebyr,
andre inntekter -18 -241 -3 -253 0 0 -2143 -2 287
Arseebyr -18 -17 -19 -16
geby 914 980 483 479 -3060 -2974 0
Bruk av tidlegare
avsett fond -4930 -4586 0 -217 0 0 0
Subsidiert av
driftsmidlar pga.
manglande fond 0 0 -7665 -8085 0 0 -892 -1745
Sum inntekter 23 22 27 25
862 807 151 034 -3060 -2973 -3035 -4 032
Fond pr. 31.12 -6 670 -6380 0 0 0 0 0 0
Kortsiktig
fordring pr.
31.12 0 0 4729 3827 355 553 0 0
Verdi fond pr. 31.12.24 (tal
i heile 1000)
Vatn -6 670
Avlgp 0
Feiing 0
Byggesak 0
Total verdi sjglvkostfond -6 670
Kortsiktig fordring feiing 355
Kortsiktig fordring avigp 4729
Total verdi kortsiktige 5 084

sjglvkostfordringar

Sjglvkostfond feiing sett til 0 pr. 31.12.21 pga. negativt fond over fleire ar.
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Saldo vart flytta til ny konto for kortsiktig fordring feiing 216890600 pr. 31.12.21.

Fordring feiing er blitt noko redusert i 2024, men vi har framleis fordring og ikkje fond pa
sjglvkostomradet pr. 31.12.24.

Sjglvkostfond avlgp vart sett til 0 pga. negativt fond pr. 31.12.23, saldo vart da flytta til ny konto for
kortsiktig fordring avlgp konto 21475630 pr. 31.12.23. Fordring avlgp har auka fra 2023 til 2024.

Sjolvkostfondet for vatn er tillagt renter, og fordringskontoane for feiing og avlgp er belasta renter med
4,35 % (5-arig SWAP-rente + 0,5 %-poeng), totalt kr 76' i 2024.

Verdi anleggsmiddel pr.
31.12.24 (tal i heile 1000)

Vatn 78 899
Avigp 85 372
Feiing 1036
Byggesak 3015

168

Total verdi sjglvkostfond 322

2020 var fgrste aret byggesakshandsaming vart behandla som eige sjglvkostomrade. Mindreforbruket
vart da avsett pa fond pr. 31.12.20. Dette fondet vart brukt opp i 2021.

Der har ikkje vore midlar a avsette til fond for byggesak sidan 2020.

Oppmaling kan ogsa behandlast som sjglvkostomrade, men det var heller ikkje noko a avsetje her til
fond pr. 31.12.24.

Note 13 Sal av aksjar

Jf. budsjett- og rekneskapsforskrifta § 5-13 ¢

Det har ikkje vore sal av aksjar i 2024.
Note 14 Ytingar til leiande personar

Jf. budsjett- og rekneskapsforskrifta § 5-13 d
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Arslgn Fast

. St.- godtgj. = Eventuelt anna

Tal i 1000 pr. . -

% 31.12.24 pr. tilleggsgodtg;j.

B 31.12.24

Kommunedirektgr 100 1400 54

A55|sterand'e 100 1025 39

kommunedirektgr

Ordfgrar 100 1240
Varaordfgrar 25 310

* Jf. HTA § 6.3 om kompensasjon for mgteverksemd/anna sarleg belastning.
Note 15 Godtgjersle til revisor

Jf. budsjett- og rekneskapsforskrifta § 5-13 e

Tal i 1000 Godtgjersle

Revisjon 518
Reisekostnader 12
Sum 529

Revisjon omfattar bade rekneskapsrevisjon, etterlevingsrevisjon, saerattestasjonar og
forvaltningsrevisjon.

Kommunen sin revisor er Sgre Sunnmgre kommunerevisjon IKS.
Note 16 Erstatning etter grensejustering

Jf. budsjett- og rekneskapsforskrifta § 5-15, 1. ledd, 1. punktum
@konomisk oppgjer etter grensejustering Bjgrke og Viddal (tal i heile 1000)

Kommunal- og regionaldepartementet vedtok 02.07.2018 grensejustering mellom kommunane @rsta og
Volda. Dei to grunnkrinsane Bjgrke og Viddal vart som fglgje av vedtaket flytta til Volda kommune fra
01.01.2020. @rsta kommune kravde erstatning fra Volda kommune etter inndelingslova § 21. Kravet var
knytt til tap av kraftinntekter (eigedomsskatt, konsesjonsavgift, konsesjonskraft og naturressursskatt).

Etter at det den 18.02.2022 vart avsagt skjgnn i skjgnnsnemnda etter inndelingslova, valde bade Volda
og @rsta kommunar & be om behandling i overskjgnnsnemnda. | samband med denne behandlinga vart
det gjennomfgrt forhandlingar mellom kommunane. Den 19.01.2023 vart det semje om at Volda
kommune skal betale erstatning til @rsta kommune i tolv ar fom. 2020 tom. 2031 for tap av
kraftinntekter (eigedomsskatt og konsesjonskraft) som fglgje av grensejusteringa.
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For dra 2020-2023 var erstatninga pa 65 % av kraftinntektene til Volda kommune fra
grensejusteringsomradet. For ara 2024-2027 er erstatninga redusert til 45 % og for ara 2028-2031 vert
erstatninga redusert vidare til 20 %. Deretter vil alle kraftinntektene tilkome Volda. Det er vanskeleg a
talfeste erstatningsbelgpet i ara framover da dette vert bestemt av framtidig grunnlag for eigedomsskatt
og kraftprisar, men det vil gkonomisk sett verte stadig meir utfordrande for @rsta kommune etter kvart
som erstatninga fell vekk.

Erstatning fra Volda

2020 2021 2022 2023 2024 Sum
kommune

Eigedomsskatt fra

1092 1269 1152 1309 1418 6 240
vasskraftanlegg

Prosentsats erstatning

. 65 % 65 % 65 % 65 % 45 % 60 %
eigedomsskatt

Erstatning eigedomsskatt 710 825 749 851 638 3772

Konsesjonskraft (utan

. o 4201 1038 4380 5462 7714 | 22794
meirverdiavgift)

Prosentsats erstatning 65 % 65 % 65 % 65 % 45 9% 58 %

konsesjonskraft
Erstatning konsesjonskraft 2731 674 2847 3550 3471 13273
Erstatning totalt* 3440 1499 3596 4401 4109 17046

* Erstatning for ara 2020, 2021 og 2022 vart inntektsfgrt samla i 2022. Fom. 2023 vert erstatninga
inntektsf@rt arleg.

Note 17 Interkommunale samarbeid

Jf. budsjett- og rekneskapsforskrifta § 5-15, 1. ledd, 1. punktum (tal i heile 1000)

Informasjon om interkommunale selskap/samarbeid som viser kva @rsta kommune er engasjert i og kva
ansvar som kan kvile pa kommunen.

Interkommunale selskap

Meir-/ EK EK

Namn pa selskap Inntekter Utgifter mindreforbruk  01.01  31.12

Sunnmgre regionrad 4937 4076 404 1265
IKS (2023)  (2023) 861 (2023) (2023) | (2023)
Sgre Sunnmgre 4370 4427 57 (2024) 1193 | 1135
kommunerevisjon IKS (2024) = (2024) (2024) | (2024)
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Vertskommunesamarbeid

Arsmelding 2024

14 12
ek ooy (aoo 4098(020)  06L 855
(2024) | (2024)
Aknes/Tafjord 2 486 2737 251 (2024) 5639 | 5209
beredskap IKS* (2024)  (2024) (2024) | (2024)

o . Totale @rsta
Namn pa samarbeid og kven Hovudkontor/ uteifter i kommune

som deltek vertskommune 6 . si utgifti
samarbeidet

2024
Barnevern, felles for @rsta, Volda 91199 22 262
Volda, Ulstein og Hareid (2024) (2024)
Landbrukskontor, felles for 1998
@rsta og Volda* Prsta 4255 (2024) (2024)
11184 5276

*

NAV, felles for @rsta og Volda @rsta (2024) (2024)
PPT-teneste, felles for @rsta, Ulstein 20 009 5408
Volda, Hareid og Ulstein (2024) (2024)

* Inntekter og utgifter knytt til dei to samarbeida som @rsta kommune er vertskommune for, vert fgrt
pa eigne ansvar i rekneskapen. Det blir sendt a-kontobel@p gjennom aret. Ved arsslutt vert det sendt
oversikt med belgp per konto som er med i fordelinga, ilag med avrekninga.

Ansvar 4120 Felles NAV

Grsta/Volda * Prsta Volda Totalt
Lgnsrelaterte postar 5034 5060 10 094
Driftsrelaterte postar 1403 1410 2814
Inntekter (eksl. refusjon fra 859 864 173
andre kommunar)

H . [
Fordeling: @rsta 49,87 % / Volda 5578 5 607 11184

50,13 %

* Dette gjeld berre kontorkostnad NAV. @konomisk sosialhjelp i deltakarkommunene vert fgrt pa eigne
ansvar og er halde utanfor denne samanstillinga. Her dekker kvar kommune fullt ut ytingar knytt til
eigne innbyggjarar.

Side 187 av 194



Ansvar 6670 Felles
landbrukskontor

Lgnsrelaterte postar
Driftsrelaterte postar

Inntekter (eksl. refusjon fra
andre kommunar)

Fordeling: @rsta 50 % / Volda 50

%

Namn pa samarbeid og kven

som deltek

Interkommunale samarbeid

Interkommunalt samarbeid om

forureining for Sunnmgre

Interkommunale samarbeid
som er eigne rettssubjekt

Sgre Sunnmere IKT

Vest kontroll, sekretariat for
kontrollutvala pa Sgre
Sunnmgre

Administrativt
vertskommunesamarbeid

Hamna dagsenter, felles for
@rsta og Volda

Felles legevaktteneste
Hovdebygda

Overgrepsmottak

Krisesenter

Barnevernvakt

Arsmelding 2024

@rsta

2150

142

-165

2127

Andre former for samarbeid mellom kommunar

Hovudkontor/
vertskommune

Alesund

Ulstein

Vanylven

Volda

Volda

Alesund

Alesund

Alesund
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Volda

2150

142

-165

2127

Totale
utgifter i
samarbeidet

77 114
(2024)

3404 (2024)

12 362
(2024)

21287
(2023)

3185 (2024)

14 792
(2024)

10 177
(2024)

Totalt

4301

284

-330

4 255

Drsta
kommune
si utgift i
2024

108 (2024)

13 094
(2024)

593 (2024)

5167
(2024)

9190
(2024)

179 (2024)

1067
(2024)

720 (2024)
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Frivillig arbeid

Innkjppssamarbeid, felles for Alesund 199 (2024)
Sunnmgre

Kommunale foretak

Mgre og Romsdal 110-sentral KF Alesund 778 (2024)

Note 18 Variabel Ign

Jf. budsjett- og rekneskapsforskrifta § 5-15, 1. ledd, 1. punktum (tal i heile 1000)

Variabel Ign for desember vert utbetalt i januar aret etter. Avsett belgp fra 2023 vert tilbakefgrt i 2024
og utbetalt belgp i januar 2025 vert bokfgrt som ny avsetning pr. desember 2024.

Tal i heile 1000 Belgp

Avsetning pr.

31.12.2023 10 105
ZU?:tknei?gr: 2024 10105
W avsetningl 10045
Avsetning pr. 10 045

31.12.2024

Note 19 Investeringsrekneskapen

Jf. budsjett- og rekneskapsforskrifta § 5-15, 1. ledd, 1. punktum

Investeringsrekneskapen er i 2024 oppgjort i balanse mot bruk av lanemidlar kr 118 354' (inkl.
forskotering av spelemidlar kr 3 438').

Stgrre prosjekt i 2024 (tal i 1000)

Velle skule - nybygg 55599
Uteomrade Velle skule 17 579

IKT - Velferdsteknologi Vartdal

helsetun 6533
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Gangveg Dalevegen - Mosvegen til

Brungot - forskotering 4740

Velle skule - inventar til nybygg 2024 4392

IKT - breibandutbygging innan @rsta

3980
kommune
Branngvingsanlegg pa Melsgjerdet 3493
Note 20 Finansinntekter
Jf. budsjett- og rekneskapsforskrifta § 5-15, 1. ledd, 1. punktum
Tal i heile 1000 2024 2023
Samla renteinntekter 21656 | 21548
Utbytte aksjar Tussa kraft AS 19049 17 247
Utbytte eigenkapitalbevis SpareBank 141 51
1 Sgre Sunnmgre/SMN
Samla inntekter renter og utbytte 40846 38845

Note 21 MVA-kompensasjon

Jf. budsjett- og rekneskapsforskrifta § 5-15, 1. ledd, 1. punktum

MVA-kompensasjon for 2024 utgjorde kr 44,5 mill, fordelt pa kompensasjon gjennom driftsrekneskapen
med kr 19,1 mill og kr 25,5 mill knytt til investering.

Note 22 Tap og tapsavsetningar

Jf. budsjett- og rekneskapsforskrifta § 5-15, 1. ledd, 1. punktum (tal i heile 1000)

Det er i 2024 bokfgrt tap med kr 829' pa diverse fordringar knytt til konkursar og forelding. Avsetningar
til framtidige tap pa fordringar pa husleige, barnehage, kommunale avgifter og eigedomsskatt, samt
gebyr og krav knytt til helseomradet og teknisk sektor, er reduserte med kr 253" fra kr 605' til kr 352" pr.
31.12.2024. Avsetning for tap/korreksjon av refusjon sjukepengar er redusert med kr 124' frd kr 3 426'
til kr 3 302'. Samla sett har det i 2024 vorte netto tapsfgrt kr 452" i driftsrekneskapen inkl. avsetning for
tap/korreksjon.

Som fglgje av usikkerheit knytt til ressurskrevjande tenester er det i tillegg f@rt ei avsetning pa
refusjonar med kr 10 409'. Dette er ikkje fgrt som tapsavsetjing, men som inntektsreduksjon. Vi har i
lang tid forsgkt a fa avklart spgrsmalet med ulike instansar, men har til no fatt ulike svar fra
Statsforvaltaren, Helsedepartementet og Helsedirektoratet.

Side 190 av 194



Arsmelding 2024

Note 23 Tomtefelt og anleggsomrade

Budsjett- og rekneskapsforskrifta, § 5-15, 1. ledd, 1. punktum

Tomtefelt under utbygging/ledig for sal (inkl. reserverte tomter) pr. 31.12.2024 (tal i heile 1000)

Namn pa . Tomter Tomter Fgrre ]
Konto omrade Balanseverdi 31.12.24 31.12.23  salsar Marknadsverdi
227080801 = trefeltet, 2691 6 6 2020 1870
Vartdal
Steinholen, <
227080802 @ Nordre 220 11 11 440
2003
Vartdal
227080803  SZP@neset, 2 1 1 2021 75
Saebg
Barstadvik
227080804 | (tidlegare 60 3 3 2007 120
omrade)
Barstadvik Under
227080819 = (nytt 58 anleesin
omrade) p geing
Regulerte
227080806 tomter, 30 1 1 - 200
Saebg
227080807  Osmarkall 2049 6 6 2022 4196
@rsta
Rystefeltet, <
227080812 Brsta 97 2 2 2003 200
227080815  MOsbakkane 9828 5 6 2022 10326
B11, @rsta
Fremre Mo Under
227080816 B10, @rsta 3957 planlegging
Legene,
227080830 2Tt 206 1 1 2007 500 000
(tidlegare
omrade)
Legene,
227080817 ' @rsta 1499 Ianl;”?fr
(utviding) P geing
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227080818  Liadal, @rsta 227 Under
planlegging
Div.
227080830 tomtefelt - 1674 0
bustad
Sum 22 599 36 37 17 927
Industriomrade/andre kjende grunnkjgp og innlgysingar pr. 31.12.2024 (tal i heile 1000)
Konto Namn pa omrade | Balanseverdi Kommentar/marknadsverdi
Industriomrade Marknadsverdi restareal er
227080901 Mosflata, @rsta 11656 rekna til kr 5 mill.
227080902 @rstaterminalen, 1867 Markna.dsverdl'restareal er
Rystelandet, @rsta rekna til kr 3 mill.

Marknadsverdi av dagens
. . anlegg er rekna til kr 158
227080903 Indust‘rlomrade 154 423 | mill. Fgresetnaden er at
Melsgjerdet, @rsta oo
arealet vert selt til sjglvkost
med paslag av lanerenter

227080904 In:justrlomrade 29 Markna.dsverdl restareal er
Havoll, @rsta rekna til kr O
Hovden .
227080905  nzeringsomrade 0 Markna.dsverdl restareal er
. rekna til kr O
(tidlegare)*
Hovden .
227080905 ' naeringsomrade 0 Ferd:g regulert. Del av
omrade festa
(nytt)
227080990 Div. .tomtefelt - 1120 Markna.dsverdl restareal er
naering rekna til kr O
Sum 169 088 Sum marknadsverdi er

rekna til kr 166 mill.

* Ikkje salbart areal att. Restverdien pa kr 238' er fgrt vekk mot kapitalkonto i 2024.
Note 24 Kyrkjer og kyrkjegardar
Budsjett- og rekneskapsforskrifta, § 5-15, 1. ledd, 1. punktum

Overfgringar av eigedomar til kyrkjer og kyrkjegardar fra @rsta kommune til @rsta kyrkjelege fellesrad er
gjennomfgrt.

Side 192 av 194



Arsmelding 2024

Note 25 Byggeprosjektleiing

Budsjett- og rekneskapsforskrifta, § 5-15, 1. ledd, 1. punktum

Lgnsutgifter for bruk av eigne tilsette til prosjektleiing er fordelt til ulike investeringsprosjekt fra
driftsrekneskapen, ut fra kva prosjekt det er arbeidd med i perioden.

For byggprosjektleiing stab vart det nytta ein gjennomsnittssats pr. time pa kr 652 og fordelt totalt 1 930
timar. | tillegg er det nytta eigen jurist pa ulike prosjekt. For dette arbeidet er det nytta ein timesats pa

kr 642, og fordelt totalt 25 timar.

Til leiing av IKT-prosjekt i investeringsrekneskapen vart det nytta eigne tilsette fra IKT-drift. Det vart
nytta ein timesats pa kr 701, og fordelt totalt 174 timar.

Til leiing av TEL-prosjekt i investeringsrekneskapen vert det nytta eigne tilsette. Det vart nytta ein
timesats pa kr 568 og fordelt totalt 1 350 timar.

Totalt utgjer overfgrte Ignsutgifter fra drift til investering om lag 2,2 mill i 2024.
Note 26 Burettslag og sameige
Budsjett- og rekneskapsforskrifta, § 5-15, 1. ledd, 1. punktum (tal i heile 1000)

@rsta burettslag

Kommunen er medlem i @rsta burettslag. | fylgje arsoppgava pr. 31.12.2024 har kommunen ei gjeld i
selskapet pa kr 194' og ingen formue.

Fjordtun sameige

Kommunen eig to av sju leilegheiter i Fjordtun sameige. | fylgje sist motteke rekneskap for 2022 hadde
sameiget ein samla formue pa kr 133'. Det var ikkje opplyst noko gjeld pr. 31.12.2022.
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Vedlegg

Arsmeldingar fra andre

e Arsmelding for Eldreradet 2024

e Arsmelding for Rad for likestilling av funksjonshemma 2024
e Arsmelding Pasient og brukarombodet 2024

e Arsmelding Nynorsk kultursentrum 2024

e Arsmelding Landbrukskontoret @rsta Volda 2024

e Arsmelding for Pedagogisk psykologisk teneste (PPT) 2024
e Arsmelding Sunnmgre friluftsrad 2024

e Tilstandsrapport Sgre Sunnmgre barnevernssamarbeid 2024
e Arsrapport Volda og @rsta reinhaldsverk IKS 2024

e Arsrapport Tussa Kraft AS 2024

e Arsmelding Vest kontroll KO 2024

e Arsmelding NAV @rsta-Volda 2024

Gjeldsportefglje inkl. Husbanklan

Finansrapport @rsta kommune pr. 31.12.2024
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