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VISJONEN VAR

TRYGG OG FRAMTIDSRETTA

VERDIANE VARE LEVEREGELEN VAR
Ansvar Me skal gjera kvarandre gode
Me har evne til a sja, mot til & handla
Me ser og forstar heilskapen gjennom a:
Me er opne og direkte i samhandlinga * yta service

* gi og ta imot tilbakemeldingar
Engasjement og optimisme + dela kunnskap og ferdigheiter
Me er lgysingsfokuserte og aktive * heia fram gode idéar

Det me vil, det sgkjer me a fa til
Me er i utvikling

Gjensidig respekt

Me kjenner kvarandre, og eg betyr noko
Alle skal ha reell medverknad pa eigen
arbeidssituasjon

Tilsette skal sikrast deltaking i
avgjerdsprosessar

«Me byggjer det gode i 0ss, nar me gjer det gode ikring 0Ss»
Arne Garborg
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Kommunedirekteren si innleiing

Geopolitisk uro paverkar Noreg i storre grad, s@rleg i lys av den pagdande krigen 1 Europa. |
lopet av dret tok Time imot 122 flyktningar — faerre enn ret for, men langt fleire enn tidlegare
ar. Aret har vore prega av hog inflasjon og hyppige renteaukar. Dyrtida krev meir av alle,
ogséd av Time kommune. Tenester til fleire skal loysast med avgrensa ressursar, bade
personell og pengar.

Okonomisk har 2023 vore eit krevjande dr med netto driftsresultat pd 26,4 millionar kroner og
1,4 % av driftsinntektene. Til samanlikning var netto driftsresultat 74,5 millionar kroner og
4,2 prosent av driftsinntektene 1 2022. Disposisjonsfondet er redusert frd 12,9 % av
driftsinntektene til 10,4 % 1 2023. 12023 har driftsinntektene auka med 7,7 % medan utgiftene
har auka med 11,2 %. Skatteinntektene vart reduserte med 3,3 %. Rentene har stige gradvis ut
over i dret og renteutgiftene vart dobbelt sd hoge som 1 2022.

Tenesteleveransane er pressa. Samla meirforbruk i tenesteomrada er pa 52,4 millionar kroner.
Oppvekst har auka lennskostnadar knytt til rapporterte tiltak retta mot elevar med lovpalagt
rett til spesialpedagogisk og tilpassa opplering. Helse og velferd sitt meirforbruk skuldast ein
stor auke 1 tenester grunna auka behov for tenester i heimen etter sjukehusopphald. Kinoen
oppndr framleis ikkje enska driftsniva og volatile straumprisar gjennom aret saman med
vintervedlikehald er arsaker til meirforbruk i Samfunn. Kommunedirekteren er uroa over dei
siste drs meirforbruk og har initiert eit omfattande arbeid for & halda budsjettrammer for 2024.

Sjukefravaeret var pa 7,5 % og er eitt prosentpoeng lagare enn aret for. Arbeidet med
sjukefraversoppfelging har heg prioritering, noko som viser igjen nar ein samanliknar
sjukefraverstalet med andre kommunar i fylket.

Folketalet auka med 0,7 % 12023 mot 2,2 % 1 2022 og er lagare enn veksten pa landsbasis pa
1,1 %. Flytteoverskotet er pa 48 personar i Time, og ville vore negativt utan busetting av
flyktningar.

Kommunedirekteren ensker & trekka fram innsatsen som vert gjort av medarbeidarane i Time
kommune, i ei tid med brukarvekst og dyrtid, og takkar alle for innsatsen i driftsaret 2023.
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Framlegg til vedtak

1. Driftsrekneskapen for 2023 vert godkjent.
2. Investeringsrekneskapen for 2023 vert godkjent.
3. Arsrapporten for 2023 vert godkjent.

Forklaringar

KOSTRA-tala i statistikkdelen er forelopige tal for 2023. Me samanliknar utviklinga i ein del
utvalde nekkeltal for Time med kommunane Hé, Klepp, Sandnes og kommunegruppe 7. Me
tek atterhald om at det kan vera nokre feilkjelder i talmaterialet sidan kvalitetssjekka tal fra
SSB ferst kjem i juni 2024.

Rekneskap for 2023 vert lagt fram i eige dokument «Rekneskap 2023». Dette viser
kommunen sitt offisielle rekneskap og inneheld hovudoversikter for drifts- og
investeringsrekneskapen, balansen og forklarande noter til rekneskapen. Alle notereferansar 1
arsrapporten viser til rekneskapsdokumentet.

Arsrapporten skal gjera tydeleg greie for i kva grad tiltaka i ekonomiplanen er utforte. Alle
tiltak fra ekonomiplanen har fargekodar som viser om tiltaket er utfort (gront/U), delvis utfort
(gult/D), eller ikkje utfert (raudt/T). Delvis utforte tiltak og ikkje utforte tiltak vert
kommenterte. Utforte tiltak vert i hovudsak ikkje kommenterte.



1 Samfunnsgkonomisk utvikling

1.1 Internasjonale og nasjonale utviklingstrekk

2023 var prega av krig i Europa og geopolitisk uro fleire stadar i verda. I motsetning til aret
for har energiprisane stabilisert seg, men pa eit hogare niva enn for. Fjoréret var prega av hog
inflasjon og hyppige renteaukar. Aktiviteten i norsk ekonomi har lege under trend-veksten.
Det har gjennom aret vore eit relativt hogt press i arbeidsmarknaden, samtidig som
arbeidsleysa har vore aukande. Det har vore ein nedgang i privat forbruk og investeringane i
fastlandsnearingane samt ein nedgang i bustadinvesteringane. Offentleg etterspurnad har vakse
om lag som den underliggande veksten i gkonomien, medan eksporten fra fastlands-Noreg har
auka litt meir.

Med tanke pé etterspurnad, har det vore auka investeringar i oljeverksemda. Den svake
utviklinga 1 etterspurnaden frd hushalda kan sporast tilbake til den seinare tids hoge prisvekst
og den kraftige renteauken. Lonnsveksten har ogsa kome markert opp, men stadige
overraskingar i form av auka prisvekst har bidrege til at det ikkje har vore nokon vekst i
reallenna.

I utlandet og hos Noreg sine viktigaste handelspartnarar, som Storbritannia, Kina, USA og
EU-landa, ser ein sgkkande inflasjon etter svaert hage niva 1 2022. Til liks med Noreg er
forventa BNP-vekst ogsd pa veg ned for landets handelspartnarar. Auka politiske spenningar
mellom USA og Kina, saman med den pagéande krigen i Ukraina og Midtausten, bidreg
ytterlegare til uvisse om den internasjonale ekonomiske utviklinga.

Ein vedvarande hog prisvekst har store kostnadar for samfunnet og desto lenger prisveksten
held seg oppe, desto storre er faren for at han bit seg fast. Svekkinga av krona inneber store
utfordringar for norsk ekonomi. Det trekker inflasjonen opp, men bidreg til betra lennsemd 1
den delen av norsk ekonomi som konkurrerer med utlandet. Det er eit mél for sentralbankane
i dei ulike landa & halda ei 14g prisstiging. Verktayet som vert nytta er & heva styringsrenta.
Noregs Bank har sett opp renta i fleire omgangar gjennom &ret, og styringsrenta er nd oppe 1
4,5 %.

Utsiktene for 2024 er at prisveksten vil dempa seg og at lennsveksten blir hog. Effekten av
auken 1 styringsrenta i desember slar inn pé vdren og det hoge rentenivéet vil piverka forbruk
1 hushalda, medan heogare reallonnsvekst taler for det motsette. Utviklinga framover er tett
knytt til rentebanen, inflasjon og valutakurs som igjen heng saman med det som skjer 1
utlandet.

1.2 Krigen i Ukraina og flyktningar

Krigen i Ukraina fortset og forer til store mottak av flyktningar. I tillegg har det brote ut krig 1
Midtausten. Time fekk forespurnad om 4 ta i mot 185 flyktningar i 2023, og tok i mot 122
flyktningar mot 140 flyktningar i 2022. Alle desse skulle skaffast bustad, sosialhjelp,
helsetilbod, barnehage, skule og vaksenopplaring. Mange har vore involverte for a rigga dette
best mogleg. Dette har lagt press pé organisasjonen. Dei tilsette har synt evne til omstilling og
vore lgysingsorienterte.



1.3 Folketalsutvikling
Folketal, fodslar, dede, inn- og utflytting 2020-2023

2020 2021 2022 2023
Folketal pr. 1.1 18 916 19 106 19 353 19 781
Fadde 210 240 21 208
Dade 105 89 122 128
Fadselsoverskot 105 151 89 80
Innflyttarar 1021 1206 1302 1187
Utflyttarar 933 1118 963 1139
Flytteoverskot 88 88 339 48
Samla tilvekst 190 247 428 129
Folketal 31.12 19 106 19 353 19 781 19 910
Fadselsoverskot i % 0,56 0,79 0,46 0,40
Flytteoverskot i % 0,47 0,46 1,75 0,24
Folkevekst i % 1,00 1,29 2,21 0,65

Kjelde: SSB

Folkeveksten i 2023 var pa 0,65 % og det lagaste kommunen har hatt dei siste fire ara.
Flytteoverskotet er pa 48 personer, og ville vore negativt utan flyktningane. Fadselstala var
lage 12022 med 211 fodde og held 14gt med 208 fodde i 2023. 12021 var talet pa fedde 210.
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Folkeveksten tok seg gradvis opp fra 2017 til 2022, men 2023 syner ein markant nedgang.
Béde fodselsoverskotet og flytteoverskotet er lage i 2023.



Folketal 2020-2023 per aldersgruppe

Endrin

2020 2021 2022 2023 20_239
0-2 679 682 706 696 2,5%
3-5 763 766 752 710 -6,9 %
6-12 2013 1988 1997 1930 -4.1 %
13-15 761 811 870 902 18,5 %
Sum 0-15 4 216 4 247 4 325 4238 0,5%
16-19 960 969 977 1016 58 %
20-66 11 487 11 575 11 804 11 889 3,5%
Sum 16-66 12 447 12 544 12 781 12 905 3,7%
67-79 1759 1853 1943 2 020 14,8 %
80-89 576 585 600 619 75 %
90+ 108 124 132 128 18,5 %
Sum 67+ 2443 2 562 2 675 2767 13,3 %
Sum 19 106 19 353 19 781 19 910 4,2 %
Kjelde: SSB

Det er ein nedgang i barn i barnehagealder 3 til 5 ar pa 6,9 % i perioden 2020-2023.
Aldersgruppa 67-79 ar aukar i denne firearsperioden med 14,8 %. Aldersgruppa 80-89 ar
aukar ogsa med 7,5 %, medan aldersgruppa over 90 ar aukar med heile 18,5 %. Samla folketal

har auka 1 perioden med 4,2 %.

1.4 Naeringsutvikling

2019 2020 2021 2022 2023
Ingen tilsette 1252 1340 1403 1445 1517
1-4 tilsette 325 326 322 328 331
5-19 tilsette 252 243 252 263 257
20-49 tilsette 67 74 74 67 73
50-99 tilsette 17 16 21 26 23
100 tilsette og meir 8 9 10 8 10
Sum 1921 2008 2082 2137 2211
Kjelde: SSB

Arbeidsplassar og pendling i Time kommune per 31. desember
2019 2020 2021 2022 2023

Arbeidsplassar 7 560 7 684 8 055 8257 8253
Innpendling 3909 4 076 4 389 4459 4371
Utpendling 6 305 6 391 6 637 6697 6836
Arbeidsledige i %, arsgjennomsnitt 1,8 4,0 4,0 1,3 1,3
Konkursar 18 4 9 11 7
Kjelde: SSB

Det var 8 253 arbeidsplassar i Time i slutten av 2023. Statistikken syner at nedgang pa

innpendling gjekk ned medan utpendling auka.



Heilt arbeidsledige i prosent av arbeidsstyrken, 2016-2023
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Arbeidslaysa i Time og Rogaland er pa eit 1agt niva etter hog arbeidsloyse som folge av
oljenedgangen i 2014 og pandemien i 2020. Arbeidslaysa i Time var ved utgangen av 2023 pa
1,4 % for Time og 1,9 % for landet. Tilsvarande tal for 2022 var 1,1 % i Time og 1,6 % i
landet. Tendensen i starten av 2024 er stabil, med noko stigande arbeidsloyse.
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2 Okonomiske hovudtal

I arsrapporten presenterer me eit utdrag av rekneskapstala for 2023 (i heile tusen kroner) og
kommentarar til desse. I dokumentet «Rekneskap 2023» vert kommunen sitt fullstendige
rekneskap med noter som gir utfyllande informasjon, presentert. Alle referansar i kapittel 2
viser til dette dokumentet. I dette kapittelet omtalar me driftsrekneskap og balanse, medan
investeringane vert omtala under kapittel 6.

2.1 Driftsrekneskapen

Rekneskap Budsjett 2023 Budsjett 2023 Rekneskap

@konomisk oversikt drift § 5-6 2023 m/endringar u/endringar 2022
Driftsinntekter
1 Rammetilskot 571903 575 700 561 900 493 764
2 Inntekts- og formuesskatt 745 844 723 000 708 600 769 406
3 Eigedomsskatt 4 805 4100 4100 2392
4 Andre skatteinntekter 0 0 0 0
5 Andre overfgringar og tilskot fra staten 74 937 63773 43 000 43 203
6 Overfgringar og tilskot fra andre 296 596 251 237 164 312 268 594
7 Brukarbetalingar 57 277 52 396 58 395 57 664
8 Sals- og leigeinntekter 165 068 171 142 166 133 144 420
9 Sum driftsinntekter 1916 431 1841 348 1706 440 1779 444
Driftsutgifter
10 Lennsutgifter 991728 950 270 884 382 896 243
11 Sosiale utgifter 260 870 259 661 236 737 214 790
12 Kjgp av varer og tenester 539 299 482 796 475 235 479 246
13 Overfaringar og tilskot til andre 68 148 64 538 28 047 77 564
14 Avskrivingar 4 99 072 10 760 10 760 94 430
15 Sum driftsutgifter 1959 117 1768 025 1635 161 1762274
16 Brutto driftsresultat -42 687 73 323 71279 17 170
Finansinntekter
17 Renteinntekter 28 981 29 235 27 100 17 157
18 Utbytte 7 65 406 65 328 42 000 38 942
19 Gevinstar og tap pa finansielle omlgpsmidlar 7 -206 0 0 -1 680
20 Renteutgifter 9 61766 63 325 63 325 31649
21 Avdrag pa lan 62 398 63 300 63 300 59 902
22 Netto finansutgifter -29 983 -32 062 -57 525 -37 131
23 Motpost avskrivingar 99 072 10 760 10 760 94 430
24 Netto driftsresultat 26 403 52 021 24 514 74 469
Disp. eller dekning av netto driftsresultat:
25 Overfgring til investering 69 135 69 135 27 944 27 494
26 Avsetning til bundne driftsfond 9150 1260 0 16 870
27 Bruk av bundne driftsfond -21 893 -2 650 -2 000 -21 259
28 Avsetning til disposisjonfond 42 239 55 591 20 83 821
29 Bruk av disposisjonsfond -72 228 -71 315 -1 450 -32 457
30 Dekning av tidlegare ars meirforbruk 0 0 0 0
31 Sum disponeringar eller dekning av netto driftsresultat 26 403 52 021 24 514 74 469
32 Framfert til inndekning i seinare ar (meirforbruk) 0 0 0 0

Rekneskapen viser eit netto driftsresultat pd 26,4 millionar kroner i 2023. Det lage resultatet
medforte at kommunen matte redusera avsetningar til disposisjonsfond med 18 millionar
kroner (post 28) for & gjera opp rekneskapen i1 balanse. Konsekvensen av dette er at det er
nytta 18 millionar kroner frd det generelle disposisjonsfondet til & dekka pensjonsforpliktinga
12024.12021 og 2022 hadde Time kommune hgvesvis eit netto driftsresultat pd 108,5 og
74,5 millionar kroner.
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Det som har pdverka resultatet positivt er noko heggare skatteinntekter enn budsjettert og
statstilskot til mottak av flyktningar. I tillegg vart det utbetalt eit ekstraordinaert utbytte fra
Lyse pé 23,3 millionar kroner samt eit netto inntektsfort premieavvik i pensjon. Utan desse
inntektene ville resultatet vore nar 0.

Lyse Energi AS 2020 2021 2022 2023

Aksjekapital 58 843 58 843 58 843 58 843
Ansvarleg lan 104 976 99 144 93 312 110 808
Sum Lyse 163 819 157 987 152 155 169 651
Utbytte 34 992 36 742 37908 |*) 64152
Mottatte avdrag 5832 5832 5832 5832
Renter 2837 2 560 4 097 6 877
Sum inntekter 43 661 45 134 47 837 76 861

*) Ekstraordinaert utbytte pa 23,3 millionar kroner er omgjort til ansvarleg lan.

Det som 1 2023 har trekt 1 negativ retning er eit meirforbruk i tenesteproduksjonen pa 52,4
millionar kroner. Meirforbruk 2022 var pa 34,4 millionar kroner.

Fordelt per tenesteomrade Budsjett Budsjett
Rekneskap m/endringar ul/endringar Rekneskap Avvik (B-R)

Netto driftsutgifter (i 1000 kr) 2023 2023 2023 2022 2023
Oppvekst 652 761 637 767 597 806 578 752 -14 994
Helse og velferd 512 361 482 091 446 443 456 477 -30 270
Samfunn 143 265 133 681 143 275 139 239 -9 584
Stabstenester 80 243 82 679 79 988 75 523 2436
Sum netto driftsutgifter 1 388 630 1336 218 1267512 1249 991 -52 412

Driftsmidlane er fordelte mellom tenesteomridda som vist i tabellen over. Generelt er eit
serskilt sjukefraver og kostnadsvekst gjennom aret medverkande arsaker. Meirbruket i
Oppvekst gjeld spesialundervisning i skulen og barnevern, mens vaksenopplering har
betydelege meirinntekter. Helse og velferd sitt meirforbruk skuldast ein stor auke 1 tenester
grunna demografiske endringar og auka behov for omsorgstenester i heimen etter
sjukehusopphald. Kinoen oppnar framleis ikkje enska driftsnivd og volatile straumprisar
gjennom 4ret saman med vintervedlikehald er arsaker til meirforbruk i Samfunn.

Nerare omtale av dei enkelte tenesteomrida kjem 1 kapittel 4.

Driftsinntekter
Driftsinntektene auka med 137 millionar kroner og utgjer ein vekst pa 7,7 %. Veksten 1 2022

0g 2021 var pd havesvis 10,2 % og 11 %.

Skatteinntektene vart reduserte med 3,1 % og utgjorde ein nedgang per innbyggar pé 5,2 %.
Time kommune hadde lagare skattenedgang enn landet som hadde 4,7 %. Nedgangen fré aret
for ma sjdast pa bakgrunn av at skatteinntektene 1 2022 var ekstraordinart hege og heile 27
milliardar kroner hegare enn anslaget i Nasjonalbudsjettet for 2022. Skatteinntekter per
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innbyggar som prosent av landsgjennomsnittet vart auka frd 97,7 % 12022 til 98,0 % 1 2023.

2023 2022 2021
Skatteinntekter Time Landet Time Landet Time Landet

Skattevekst -3,1 -4,7 11,4 % 12,7 % 22,6 % 16,0 %
Skattevekst per innbyggjar -5,2 -5,8 9,5% 12,0 % 21,3 % 15,5 %
Skatteinntekter per innbyggjar 98,3 % 100,0 % 97,7 % 100,0 % 99,4 % 100,0 %

Flyktningsituasjonen i 2023 har gitt oss auka statstilskot til integrering og opplering med 32,4
millionar kroner og tenestene har fatt tilleggsloyvd 20,7 millionar kroner.

Flyktning mottak (i 1000 kr) Rekneskap 2023 Rekneskap 2022
Statstilskot flyktningar 70673 41 026
Statstilskot vaksenopplaering 8292 5495
Sum kompensasjon 78 965 46 521
Ekstra tildeling tenestene -19 683 -11104
Ekstra tildeling vaksenoppleering (netto)* -1011 -440
Rest ikkje fordelt 59 282 35417

Avviket mellom budsjett og rekneskap nér det gjeld «overferingar og tilskot fra andre», kjem
frad 17,7 millionar kroner i auka statstilskot og 20,5 millionar kroner i auka refusjonar fra
andre kommunar.

Driftsutgifter
Driftsutgiftene auka med 11,2 % mot ein auke pa 12,2 % i fjor. Veksten er reelt hogare da

bruk av pensjonsfond og netto inntektsfort premieavvik pensjon gér til reduksjon av utgiftene.
Veksten er hogare enn prisveksten i kommunesektoren pa 5,5 % i 2023. Meirforbruket pd
lonn kjem fra auka aktivitet som har medfort sterre bruk av overtid og ekstrahjelp.

Time kommunen har hatt sikringsavtale pa straumkostnadane slik at kostnadsauken ikkje har
slatt rett inn 1 drifta. Kommunen har ogsé noko kraft som vart selt til marknadsprisar. Trass 1
dette fekk kommunen ein netto meirkostnad pd 5,8 millionar kroner pa straum.

Pensjon

12023 gav premieavviket ei netto mindreutgift pd 9 millionar kroner, inkludert
arbeidsgivaravgift er belepet 10,3 millionar kroner. Verknaden 1 2022 var ei netto
mindreutgift pa 23,5 millionar kroner, inklusiv arbeidsgivaravgift er belopet 26,9 millionar
kroner. Pensjonspremien til KLP aukar nar lennsoppgjera vert hogare. Pensjonspremien kan
delvis dekkast av premiefond. I 2022 brukte kommunen 20,2 millionar kroner av fondet og i
2023 vart det brukt 56,2 millionar kroner. Ved arsskiftet er det 45,7 millionar kroner pa
premiefond.

Netto driftsrekneskap
Netto driftsresultat er pa 26,4 1 2023 og i1 trad med budsjett. Netto driftsresultat for 2022 og

2021 var hevesvis 74,5 og 108,5 millionar kroner.
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Netto driftsresultat i prosent av driftsinntektene
10% -
8% - 58 9% 6,4 %
6% - . 4,6 %
4% -
2% - 1,4 % 1,0 %
] 0,3%
OO/O T T S— T
Time Klepp Ha Sandnes KOSTRA Landet
gruppe 7 utan OSLO

Netto driftsresultat for 2023 utgjer 1,4 av brutto driftsinntekter og tilsvarande tal for 2022 og
2021 var pé hevesvis 4,2 % og 6,7 %. Dette er under nabokommunane Klepp og H4, men
over KOSTRA-gruppe 7 og landsgjennomsnittet.

Netto driftsresultat er paverka av nettofering pa pensjonsavvik som er omtala ovanfor og
netto bruk av bundne fond. Det reelle resultatet for 2023 korrigert for endring i premieavvik
og netto bruk av bundne fond, er vist i tabellen nedanfor. Korrigert for premieavvik og
bundne fond er resultatet pa 28,9 millionar kroner eller 1,5 % av brutto driftsinntekter.
Tilsvarande tal for 2021 var 94,6 millionar kroner og 5,9 %. I 2023 fekk Time kommune eit
ekstraordinzrt utbytte frd Lyse AS pd 23,3 millionar kroner. Dette er med pé & gi ein fiktiv
oppblasing av netto driftsresultat for aret. Utbyttet er gjort om til eit ansvarleg 1an med
tilbakebetaling over 10 &r. Korrigert for dette er netto driftsresultat pa 0,3 %.

2021 2022 2023
Netto driftsresultat 108 544 74 469 26 403
Premieawik pensjon -5704 -26 858 -10 287
Netto bruk av bundne fond -8 219 4 389 12743
Ekstraordinzert utbytte fra Lyse AS -23 300
Sum korrigert netto driftsresultat 94 621 52 000 5 559
Korrigert netto driftsresultat 5,9 % 29% 03%
Kommunal malsetting 1,5% 1,5% 1,5%

Finansinntekter/-kostnadar
Rentenivéet har gjennom 2023 vore stigande og renteutgiftene reflekterer ogsa etterslepet frd

aret for. Renteutgiftene har auka med 30 millionar kroner samanlikna med 2022, men er om
lag 1,5 millionar kroner under budsjett. Den siste rentehevinga i desember vil forst fa full
effekt 1 2024.

Renteinntektene er 12 millionar kroner hegare enn 2022 som felgje av auka rente og god
likviditet.

Det er 1 2023 bokfoert eit urealisert tap pa aksjar pa 0,2 millionar kroner. Finansplasseringane
hadde 1 2023 ei positiv avkastning pa 6,2 %.
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Arsoppgjersdisposisjonar
Overforinga fra drift til investering er pa 69,1 millionar kroner og utgjer 5,2 % av samla skatt

og rammetilskot. Dette er over méltalet pa 2 %. Hovudgrunnen er omgjering av
ekstraordinart utbytte fra Lyse til ansvarleg l&n og dessutan vedteken bruk av
disposisjonsfond til investeringar 1 KS-32/23 Symjehall forprosjekt og KS-33/23 Rosseland
skule — 9er bane.

12023, som i dei fire foregdande ara, er det ikkje sett av midlar til overskotsfond for tenestene
og det er heller ikkje finansiert meirforbruk ved a framfora dette til dekning i 2024.
Grunngivinga for dette er at alle tenesteomrada gar med meirforbruk.

Udekt meirforbruk pé 18 millionar kroner er strokne fra avsetning til disposisjonsfond i
samsvar med forskrifter for kommunal ekonomiforvaltning.

Premieavviket 1 pensjon for 2023 var pa 54 millionar kroner. I samsvar med budsjettvedtaket
skal heile denne summen settast av til disposisjonsfond for & dekka tilsvarande utgiftsforing 1
2024. Premieavviket for 2022 pd 44 millionar kroner er utgiftsfort 1 2023 og dekka av
disposisjonsfond.

Sjelvkosttenestene vatn, avlep og renovasjon hadde i 2023 store meirforbruk og har netto
framfort underskot pa 13,1 millionar kroner ved utgangen av aret.

2.2 Finansforvaltning

Aksjemarknaden i 2023 har overraska positivt trass i hegare inflasjon etterfolgd av hogare
renter. Hovudindeksen er opp med 9,9 %. For kommunen sine investeringar har avkastninga
vore pa 6,4 %. Indeksen for sjgmat er opp 9,1 % etter eit ar med heftige svingingar og
indeksen for eigenkapitalbevis er opp med 18 %.

Kommunen investerer i solide selskap registeret pa Oslo bers og selskap som normalt betaler
utbytte.

Aktivaklasse (i 1000 kr) Marknads- Marknads- Realisert Urealisert Avkastning i Ramme i

verdi verdi tap/gevinst tap/gevinst prosent finans-

31.12.2022 31.12.2023 reglement

Pengemarknads- og obligasjonsfond 50 mill. kr

Obligasjonar utstedt av finansinstitusjonar 20 mill. kr

Obligasjonar utstedt av norske selskap

Aksjefond 9 865 10 189 789 80 8,8 % 20 mill. kr

Aksjar/eigenkapitalbevis i norske selskap 7 058 6772 465 -286 2,5% 15 mill. kr

Aksjar i utanlandske selskap 2,5 mill. kr
Sum 16 923 16 961 1254 -206 6,2 %

Finansportefoljen har per 31.12.2023 uendra marknadsverdi samanlikna med 2022. Det er
mottatt 1,2 millionar kroner i utbytte fra finansplasseringane i 2023, kor 0,2 millionar kroner
frd utbytte 1 aksjefondet er reinvesterte 1 same fond. Urealiserte tap 1 2023 er pa 206 000
kroner og tapet er mykje ldgare samanlikna med 2022, som var pd 1,7 millionar kroner.
Kostpris for portefoljen er pa 13,2 millionar kroner og urealiserte gevinstar er ved utgangen
av aret pa 3,7 millionar kroner jamfer note 7.

Kommunen har 1 492 millionar kroner i pensjonsmidlar som vert forvalta av KLP.
Avkastninga ut over garantert rente av desse midlane vert avsett til premiefond. Det endelege
oppgjeret kjem med kontoutskrifta i mai 2024. Premiefondet er for tilforing av avkastning for
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2023 pa 45,7 millionar kroner. Av fondsmidlane er det budsjettert med bruk av 30 millionar
kroner 1 2024.

2.3 Balanse per 31.12.2023

Balansen viser verdien av eigendelane til kommunen og korleis desse er finansierte i form av
eigenkapital og gjeld.

Anleggsmidlar
Verdien av faste eigedommar, utstyr og maskinar har netto auka med 376 millionar kroner.

Dette gjeld nye investeringar i 2023 minus avskrivingar, nedskrivingar, korrigeringar fra
tidlegare ar og eventuelle sal. Anleggsmidlar som er mottekne vederlagsfritt har ikkje stétt 1
balansen tidlegare ar. Dei er i1 2023 tatt inn med 164,4 millionar kroner.

Pensjonsmidlane auka med 130 millionar kroner i 2023.

Omigpsmidlar
Omlepsmidlane er auka med 13,2 millionar kroner. Likvide omlgpsmidlar er auka med 15,9

millionar kroner. Kundefordringar og andre kortsiktige fordringar er reduserte med 13
millionar kroner, mens inntektsfort premieavvik er auka med 10,3 millionar kroner. Samla gir
dette ein reduksjon av Kortsiktige fordringar pa 2,7 millionar kroner.
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Rekneskap Rekneskap

Bkonomisk oversikt balanse § 5-8 31.12.2023 31.12.2022
EIGENDELAR
A. Anleggsmidlar 4953 010 4415754
I. Varige driftsmidlar 2 833987 2458 001
1. Faste eigedomar og anlegg 4 2522182 2180 405
2. Utstyr, maskinar og transportmidlar 4 311 805 277 597
Il. Finansielle anleggsmidlar 497 597 466 764
1. Aksjar og andelar 5 109 542 104 433
2. Obligasjonar 0 0
3. Utlan 6 388 055 362 332
lll. Immaterielle eigendelar 0 0
IV. Pensjonsmidlar 11 1621 426 1490 988
B. Omlgpsmidlar 542 152 528 919
I. Bankinnskot og kontantar 318 654 302 784
Il. Finansielle omlgpsmidlar 16 961 16 922
1. Aksjar og andelar 7 16 961 16 922
lll. Kortsiktige fordringar 206 537 209 212
1. Kundefordringar 33 131 35179
2. Andre kortsiktige fordringar 119 106 130 020
3. Premieavvik 11 54 300 44 013
Sum eigendelar 5495 162 4944 673
EIGENKAPITAL OG GJELD
C. Eigenkapital 1748 558 1 537 255
I. Eigenkapital drift 206 960 249 693
1. Disposisjonsfond 198 734 228 724
2. Bundne driftsfond 13 8 226 20 969
Il. Eigenkapital investering 2243 2 586
1. Ubundet investeringsfond 0 0
2. Bundne investeringsfond 13 2243 2 586
3. Udekka belgp i investeringsrekneskapen 0 0
lll. Annan eigenkapital 1 539 355 1284 976
1. Kapitalkonto 2 1536 033 1281655
2. Prinsippendringar som paverkar arbeidskapitalen drift 0 0
3. Prinsippendringar som paverkar arbeidskapitalen investering 3321 3321
D. Langsiktig gjeld 3432574 3144917
I.Lan 9 1796 958 1636 637
1. Gjeld til kredittinstitusjonar 1436 958 1276 637
2. Obligasjonslan 160 000 160 000
3. Sertifikatlan 200 000 200 000
Il. Pensjonsforplikting 11 1635616 1 508 280
E. Kortsiktig gjeld 314 030 262 500
I. Kortsiktig gjeld 314 030 262 500
1. Leverandgrgjeld 109 575 64 250
2. Likviditetslan 0 0
3. Derivater 0 0
4. Annan kortsiktig gjeld 204 456 198 250
5. Premieavvik 0 0
Sum eigenkapital og gjeld 5495 162 4944 673
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Lanegjeld
Gj.snitt

Lanegjevarar (i 1000 kr) Restgjeld pr Restgjeld pr  Gj. Rente

gjenstaande
31.12.2023 31.12.2022 2023 lepetid
Kommunalbanken 833 078 675613 4,4 % 10,2 ar
KLP banken 280 350 291 567 4,6 % 12,5 ar
Sparebanken Sgr 7750 7750 4,7 % 8,8 ar
Husbanken 315780 301 706 3,0% 14,3 ar
Sertifikatlan 3 mnd 200 000 200 000 3.9% 1ar
Obligasjonslan 160 000 160 000 41 % 3ar
Rentesikring 300 000 400 000 0,0 %

Sum lanegjeld 1796 958 1636 636 3,8 % 8 ar

Lanegjelda auka med 160 millionar kroner 1 2023. Betalte avdrag var pa 74,7 millionar
kroner. Kommunen har rentesikra 25,6 % av sum l&negjeld ved utgangen av 2023. Av netto
renteeksponert gjeld (jamfor note 8 og 9) er 43,5 % rentesikra.

Netto lanegjeld i prosent av driftsinntektene
150% -
107,2 % .
100% + 9%
73,5 % 0
50.7 % 546 % 67,4 %
50% +
0% T T T
Time Klepp Ha Sandnes KOSTRA Landet
gruppe 7 utan OSLO

Netto lanegjeld i Time er pd 73,5 % noko som er hegare enn Klepp, Ha og Sandnes, men
lagare enn KOSTRA-gruppe 7 og landet.

Likviditet og arbeidskapital
Differanse mellom omlepsmidlar og kortsiktig gjeld, det vil seia arbeidskapitalen, gir eit

uttrykk for kommunen sin likvide situasjon. Arbeidskapitalen er redusert med 38,3 millionar
kroner 1 2023 og er ved utgangen av aret pa 228,1 millionar kroner sja note 1. Likviditeten 1
kommunen er god.

Fondsmidlar

Disposisjonsfond Disposisjonsfond - drift

(i 1000 kr) 2023 2022
Inngadande balanse 1.1. 228 724 177 360
Avsettingar 42 239 83 821
Bruk av avsettingar -72 228 -32 457
Utgaande balanse 31.12. 198 735 228 724
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Reduksjonen i disposisjonsfondet kjem av vedteken bruk til eksempelvis forprosjekt ny
symjehall, 9-er bane ved Rosseland skula, bidrag til Champions League-sending pa torget og
dessutan tilbakebetaling av dobbeltfrakturert belep frd eit tidlegare ar. Det er vert ogsa vedtak
fra 2022 pa & dekkja 1 million kroner frd disposisjonsfond til stikkrenn i 1900-krysset.
Avsetninga matte i tillegg reduserast med 18 millionar kroner for & legga fram ein rekneskap i
balanse.

Disposisjonsfondet kan nyttast til bade drifts- og investeringsformal. Det er dermed ein fri
reserve som kan nyttast om uventa forhold skulle inntreffa. Kommunen sitt disposisjonsfond
er pa 10,4 % av brutto driftsinntekter ved utgangen av 2023. Korrigert for avsetning til
skuldig premieavvik er disposisjonsfondet pa 7,5 %. Diagrammet syner at Time kommune har
lagare reserver enn nabokommunane og var KOSTRA-gruppe.

Disposisjonsfond i prosent av driftsinntektene (inkl.
mindreforbruk)
25% 1 21,5 %
20% 19,6 %
10,4 %
10% +
5% +
O% T T T
Time Klepp Ha Sandnes KOSTRA Landet
gruppe 7 utan OSLO

@yremerka fondsmidlar
Naér det gjeld vatn, avlep, renovasjon, slamtemming og feiing sa skal desse gjerast opp kvar

for seg og overskot/underskot skal salderast mot sjolvkostfond. Hovudregelen er at
sjolvkostfond skal brukast og underskot skal dekkast seinast det femte aret etter det oppstod.

Sjolvkostfond/framfort underskot

Vatn, avigp og renovasjon (VAR) 2022 2021 2020

Sjolvkostfond vatn

Framfart underskot vatn 6 950 4 597 1099 3179 877
Sjelvkostfond avigp 2223 4092 331 2930
Framfgrt underskot avigp 7104

Sjglvkostfond renovasjon 916 2377 3380 2 537 2 871
Netto saldo sjolvkostfond VAR -13 138 3 6 373 -311 4 924

Meirforbruk pé 13,2 millionar kroner 1 2023 er saldert mot sjelvkostfond. Av dette er 3,7
millionar kroner dekka av sjolvkostfond pa avlep og renovasjon. Akkumulert framfort
underskot som mé dekkast inn seinare ar er na pa 14,1 millionar kroner for vatn og avlep,
mens renovasjon har sjelvkostfond pa 0,9 millionar kroner. Det som forst og fremst paverkar
kostnaden i denne sektoren er auka rentekostnadar og heg pris- og lennsvekst.
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2.4 Gkonomiske nokkeltal

Rekneskap Rekneskap Vedtatte
Maltal 2022 2023 mal
Netto driftsresultat (korrigert) 29% 0.3% 1.5%
Disposisjonsfond inkl arsresultat (korrigert for
premieawiksfond) 10,4 % 7.5 % 6,0 %
Netto renteesponert gjeld 4 54,4 % 55,3 % maks 60 %
Netto renteesponert gjeld minus bankinnskot 37,4 % 38,7 %
Lanefinansiering av investeringane 59,1 % 66,2 % maks 50 %
Overfering til investeringar av sum skatt og
rammetilskot (korrigert) 2,2% 3.5% 2,0 %

1) Netto renteeksponert gjeld er sum lanegjeld minus utlan, lanegjeld vedrgrande vass- og avgpsinvesteringar og 1an med

statlege rentekompensasjonsordningar.
Kommunen har vedtatt maltal for den ekonomiske styringa av kommunen. Tabellen viser
korleis resultatet for dei to siste ara vart malt opp mot maltala. Rekneskapsresultatet vert méalt
opp mot desse og maltala set rammer for framtidig budsjettering i kommunen.

Nér det gjeld disposisjonsfondet er malsettinga 6 % av brutto driftsinntekter. Korrigert for
premieavviksfond utgjer disposisjonsfond ved utgangen av fjoraret 7,5 % og 144 millionar
kroner.

Kommunen har sett mal om at netto renteeksponert gjeld i prosent av brutto driftsinntekter
skal vera maksimum 60 % og ligg ved utgangen av 2023 pa 55,3 % mot 54,4 % 1 2022.

Lénefinansieringa av investeringane er 2023 pa 66,2 % mot 59,1 % 1 2022, og er over
malsettinga om maksimalt 50 % l&nefinansiering. Lanegjelda er auka med 160,3 millionar
kroner 1 2023. Overforing fra drift til investeringar av sum skatt og rammetilskot er pa 5,2 %.
Dette kjem av ekstraordineert utbytte frd Lyse AS. Korrigert for dette er nekkeltalet 3,5 % og
hegare enn méltalet pa 2 %.

Utvikling i netto driftsresultat korrigert for premieavvik og bundne fond

%

59%
6%
5%
0,

4% 57 2.9%
3% '
2% 1.4 %
1% - 0,3 %
0%

2019 2020 2021 2022 2023

= Kommunal malsetting Netto driftsresultat korrigert for premieavvik og bundne fond

Korrigert netto driftsresultat for pensjonspremien, bruk av bundne fond samt ekstraordinaert
utbytte frd Lyse AS er 0,3 % og er lagare enn maéltalet for kommunen.
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3 Folkehelse

Kommunen skal ha ngdvendig oversikt over helsetilstand og positive og negative faktorar
som kan verka inn pa denne for & kunna planlegga og gjennomfora effektive tiltak. Det vart i
2023 utarbeida ei nytt oversiktsdokument som er kunnskapsgrunnlag for ny folkehelseplan
(2024-2027) og planstrategi. I folkehelseprofilen har Time fem prioriterte omréde. Desse er
psykisk helse barn og unge (inkludert frafall i vidaregdande opplering), inntektsforskjellar,
eldreressursen, skulevegar og aktivitetsmangfald. Omrdda er prioriterte i skonomiplanen for
2023-2026 og markert som «Folkehelse».

Psykisk helse barn og unge
Gjennomfering i vidaregdande opplaring har gatt noko ned. Slik nedgang finn me og hos

nabokommunane vare. Gjennomferingsgrad etter 5-6 ar for elevar fra Time 1 2023 er pa 80,7
%. Det er ein stor nedgang fré 2022, d4 tala viste 89,9 %. Det er etablert samarbeid med
Bryne og Oksnevad vidaregiande skular med konkrete mél og tiltak for & auka
giennomforingsgraden. Malet over tid er at gjennomferinga skal stabilisera seg med ein
gjennomforingsgrad pd 9 av 10.

Prosent gjennomfgringsgrad VGS
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Time Klepp Gjesdal Rogaland

2021 etter 5-6ar 86,8 85 80,6 80,8 83,6
W 2022 etter 5-6ar 89,9 84,6 83,7 80,9 83,3
2023 etter 5-6ar 80,7 79 82,4 79,4 83,6

Kjelde: www.rogtk.no

Time sitt prosjekt «Laget rundt leeraren og eleveny har fatt midlar i regionalt
folkehelseprogram 2019-2023. Fokus 1 prosjektet er ferebygging og tverrfagleg samskaping
mellom ulike profesjonsgrupper i skulane. Malet er & finna tiltak knytt til auka fagleg og
sosial meistring hos elevane. Arbeid og satsing pa “Laget rundt leeraren og eleven” vert
vidarefort pd permanent basis fra 2024.

Elevunderseokinga 2023 viser ein generell auke 1 mobbing i heile landet. Time kommune er
ogsé ein del av denne trenden, og 8,8 % av elevane pd 7. trinn og 6,9 % av elevane pa 10.
trinn 1 Time har meldt om at dei har vorte mobba. Dette ligg under nasjonalt snitt som er 12,8
% pa 7. trinn og 10,9 % pa 10. trinn.
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Inntektsskilnadar
Barnefattigdom' var aukande i Time fr& 2014 til 2018. Den same auken ser me i

nabokommunane og fylket. Time ligg likevel under landsgjennomsnittet og har hatt ein
nedgang fra 2018 til 2022, og ligg 0,9 prosentpoeng lagare enn fylket. I ei tid prega av
unormalt heg inflasjon og renteaukingar, er denne aukinga mindre enn forventa.

Barnefattigdom EU-skala 60, %
15% -

—\-—_ .
Time

0, . e
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=—Norge
0% T T . T T .
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Kjelde: SSB

Systematisk arbeid for at flest mogleg fullforer vidaregdande opplaring, er eit av dei
viktigaste tiltaka for & hindra utanforskap og den beste foresetnaden for vidare arbeid eller
utdanning. Eit anna viktig tiltak er NAV Klepp-Time sitt mélretta arbeid for & redusera talet
pa sosialhjelpsmottakarar, spesielt blant unge under 25 ar.

Opplevinga av dérleg ekonomi er subjektiv. Kommunen har mange tiltak som kan vera med &
bidra til & redusera opplevinga/konsekvensen av dérleg ekonomi.

Tiltak for a redusera konsekvensen av barnefattigdom:

e Jerkortet. Samarbeid mellom Klepp, Time og Ha som gir gratis tilgang til utvalde
kultur- og idrettsaktivitetar. NAV Klepp-Time og NAV Hé administrerer ordninga.
Finansiering av ordninga skjer 1 samarbeid mellom NAV og kommunane. Totalt 150
kort per kommune i 2023, som kan brukast pa tvers av kommunane.

e Tilbod om eit gratis medlemsskap i eit idrettslag, samt utstyr, for
sosialhjelpsmottakarar med forsergaransvar.

e Qratis internett for familiar med barn 1 grunnskulealder som mottek sosialhjelp.

e Redusert foreldrebetaling i barnehage for ldginntektsfamiliar

e Qratiskjernetid i barnehage for 2-5 aringar i ldginntektsfamiliar

e Redusert foreldrebetaling for laginntekstfamiliar for barn pa 1.-4. trinn 1 SFO.

! Definisjon pd barnefattigdom etter EU-skala: personar under 18 &r som bur i privathushald med &rleg inntekt
etter skatt per forbrukseining under 60 % av medianinntekt.
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e Samarbeid med Bryne Rede Kors for a bidra til at barn i laginntektsfamiliar kan delta i
kulturskulen.

e Frilager - utstyrssentral for idretts- og friluftsutstyr. Her kan skular og frivillige
organisasjonar lana utstyr gratis.

e Samarbeidsprosjekt «<ALLE MED» med eigen koordinator for a inkludera barn og
unge 1 idretts- og fritidsaktivitetar i heile kommunen. «Alle med-koordinator» har
inkludert 181 barn og unge inn i ulike fritidsaktivitetar i 2023.

e QGratis maltid ein gong 1 veka 1 fritidsklubbane.

e Kommunen lante ut 19,5 millionar kroner til startldn og utbetalte 425 000 kroner i
etableringstilskot 1 2022 for & fa familiar med lag inntekt inn pd bustadmarknaden.

¢ Bistand til seknad om statleg bustenad til innbyggarar med lag inntekt.

Fra og med 2023 vart det gradvis innfert at barnetrygda ikkje skal tella med som inntekt nar

sosialhjelpa vert utméla.

NAYV Klepp-Time har hogt fokus pa barn og barnefamiliar sin totale situasjon, og det vert
arbeidd med 4 ha heg kompetanse og bevisstheit pa temaet blant rettleiarane.

Heilt arbeidslause unge 16 til 29 ar i Time per
november
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Arbeidslaysa har hatt ein svak auke 1 2023. For Time sin del, sa er det 40 1 aldersgruppa 16-29
ar som er heilt arbeidslause per 30.11.23. Dette er lagare enn snittet i Rogaland og
nabokommunar.

Trygge skulevegar
Time kommune var hausten 2023 med i Synleg syklist aksjonen til Syklistanes landsforbund,

og delte ut sykkellykter til alle elevane i 8. trinn pa Vardheia ungdomsskule. Rosseland skule
har 12023 ogsé vorte Hjartesone skule.
Folgande tiltak for tryggare skuleveg er gjennomfort eller padbegynt 1 2023:

e FEivindsholvegen/Torkel Lendes veg. Tilrettelegging for fotgjengarkryssing.

e Gamle Arslandsveg. Tilrettelegging for fotgjengarkryssing.

e Fortau i Kalbergvegen er fullfort.
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Eldreressursen
Eldre har mykje & bidra med, og det er eit mal & kunna legga til rette for at dei fir 4 nytta

kompetansen og engasjementet sitt pa fleire omrade i Time. Eksempel pa dette 1 2023 er
besgksvenn, lyttevenn der barn kan gva pé lesing saman med eldre, trim for eldre og
sprakkafé.

Det er fleire lag, organisasjonar og initiativ med aktivitetar retta mellom anna mot eldre som
aktive i Time kommune og leiger/nyttar kommunen sine lokale. Nokre av desse er:

e Jaren senioruniversitet (Biblioteket)
e Karadreset (Bryne molle)

e Bryne gladdans (Bryne molle)

e Husflidslaget (1900-huset)

Aktivitetsmangfald
Time kommune har eit stort mangfald av aktivitetar i kommunal regi, i tillegg til at det er

mange lag og organisasjonar som driv med svert varierte aktivitetar. Ved gjennomgang av
nettsida aktiv Jeren i forbindelse med utarbeiding av kunnskapsgrunnlaget til den nye
folkehelseplanen, vart det talt totalt 243 organisasjonar innan felgande kategoriar:

e idrett (33)

e religion og livssyn (15)

e utevande kunst og underhaldning (14)

e sosiale velferdsorganisasjonar (9)

e andre sportsaktivitetar (2)

e aktivitetar 1 andre interesseorganisasjonar (167)

e opplevingar, arrangement og aktivitetsverksemd (3)

Det vart lagt ut turbrosjyrar for «Ti Turar i Time 2023» 1 matbutikkane i1 heile kommunen.
Det er ogsa i 2023 utfort skilting og tilrettelegging av turlayper for & gjera turomréda i
kommunen meir tilgjengelege. Frisbee goltbane pa Lye opna véaren 2023. Det vart arrangert
sykkeldag pa Bryne torg i samarbeid med Bryne naringsforening den 17. september for &
markera europeisk mobilitetsveke.
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4 Tenester

4.1 Hovudtal per tenesteomrade

Fordelt per tenesteomrade Budsjett Budsjett
Rekneskap m/endringar u/endringar Rekneskap Avvik (B-R)

Netto driftsutgifter (i 1000 kr) 2023 2023 2023 2022 2023
Oppvekst 652 761 637 767 597 806 578 752 -14 994
Helse og velferd 512 361 482 091 446 443 456 477 -30 270
Samfunn 143 265 133 681 143 275 139 239 -9 584
Stabstenester 80 243 82 679 79 988 75 523 2436
Sum netto driftsutgifter 1388 630 1336 218 1267 512 1249 991 -52 412

4.2 Oppvekst

Tenesteomrddet omfattar 24 verksemder. Av desse er 10 skular (4 ungdomsskular, 6
barneskular med skulefritidsordning), 8 kommunale barnehagar (ein med avdeling open
barnehage), helsestasjon (med jordmorteneste, skulehelseteneste, familiesenter), barnevern,
pedagogisk psykologisk teneste (PPT), Time kulturskule, Bryne kompetansesenter
(vaksenopplering) og Flyktningtenesta for Time og Klepp. Organisert i Oppvekst har me
ogsé styrka barnehagetilbod, Ungdomsteam og Samordning av Lokale
kriminalitetsforebyggjande Tiltak (SLT). I privat drift er det 1 privat skule (1-10) og 9 private
barnehagar i Time.

Tenesteomradet skal gi opplering til barn og unge i samarbeid med foreldre og foresette,
driva ferebygging og gi hjelpe- og stottetiltak slik at alle barn og unge er i stand til & meistra
utfordringar i livet saman med andre.

4.2.1 Gkonomi
Budsjett Budsjett
Oppvekst Rekneskap m/endringar u/endringar Rekneskap Avvik (B-R)
2023 2023 2023 2022 2023

Administrasjon 8212 8 754 8490 9343 542
Pedagogisk psykologisk teneste 8 758 9120 9608 7 758 362
Barnehagar 214 424 213 967 204 797 192 234 -457
Undervisning 313771 299 238 280 000 282 004 -14 533
Vaksenopplaering -479 4313 3302 569 4792
Flyktningtenesta 22 602 23 656 17 198 11 201 1054
Kulturskule 8 005 7 956 7 443 7 400 -49
Helsestasjons- og skulehelsetenest 20 641 20 441 17 572 18 135 -200
Ferebyggjande arbeid ungdom 3435 3216 3119 2 816 -219
Barnevern 53 392 47 106 46 277 47 292 -6 286
Tenester utanfor ord. kom. ansvar 0 0 0 0 0
Sum Oppvekst 652 761 637 767 597 806 578 752 -14 994
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Tenesteomradet har eit netto meirforbruk i 2023 pa 15 millionar kroner.

Undervisning har eit meirforbruk pd 14,5 millionar kroner. Med unntak av ein skule, har
resten av skulane eit meirforbruk i 2023. Meirforbruket er i hovudsak auka lennskostnadar
knytt til rapporterte tiltak retta mot elevar med lovpalagt rett til spesialpedagogisk opplering
etter § 5-1 1 opplaeringslova, og tiltak knytt til tilpassa opplaring for elevar etter § 1-3 1
opplaringslova. I tillegg har kommunen hatt auka kostnadar knytt til kjep av tenester fra
private skular. Desse kostnadane handlar i stor grad om refusjonar knytt til
spesialundervisning til elevar i private skular.

Barnehage har eit samla meirforbruk pa 0,5 millionar kroner. Det er eit mindreforbruk knytt
til kommunale og private barnehagar pd 1 millionar kroner og eit storre meirforbruk pa styrka
barnehagetilbod pa 1,5 millionar kroner.

Barnevern har eit meirforbruk pd 6,3 millionar kroner. Hovudarsak er kostnadar knytt til
ungdom som mottek ettervern, kjop av rettleiingstiltak til feresette som har barn under
omsorg og barn i institusjon, og endringar knytt til satsar for lenn til fosterheimane.

Barneverntenesta hadde eit mindreforbruk pé lenn i 2023 pa om lag 0,8 millionar kronar.

Vaksenopplering har hatt eit mindreforbruk pa 4,8 millionar kroner, og Flyktningtenesta har
hatt eit mindreforbruk pa omlag 1,0 million kronar. Hovudérsak til mindreforbruket er at
tilskot og refusjonar er godt over det som er budsjettert. Dette heng saman med auka
statstilskot knytt til nye deltakarar fra Ukraina.

4.2.2 Rapportering om tiltak 2023

Felles tiltak
Med forankring i kommuneplanen sin samfunnsdel 2022-2034 og Strategiplan for Oppvekst
2016-2022 har fokus for arbeidet 1 2023 vore:

Oppvekst Merknad
Oppvekst i utvikling Det er ledig kapasitet i enkelte
barnehagar og skular. Dette skuldast

D handli 15 Kapasitet i
et er handlingsrom til & nytta kapasitet i o | ne dgang i barne- og elevial,

eksisterande bygg pé ein effektiv méte.
Auka behov i Bryne skule legg press pa
sambruket med Time kulturskule.

Nytte forskings- og evidensbasert kunnskap 1
arbeidet med systemendringar med barnet i
sentrum

Fleirkulturelt samfunn

Bygga system frd mottak til god integrering av
flyktningar

Tidleg innsats

Ha system og rutinar for & identifisera behov
og setta i gang tiltak (Folkehelse)

Ha system og rutinar som sikrar tverrfagleg Nasjonalt forlep barnevern-helse er
samarbeid (Folkehelse) D | under planlegging.
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BTI er eit pdgdande arbeid.

Einingane vektlegg universelle tiltak som skal Omfanget av spesialpedagogiske vedtak
fora til ein reduksjon av behov og omfang av har auka.
spesialpedagogiske vedtak med 35%
(Folkehelse)
Trygge foreldre 1 Time n Ventar pa endeleg rapport.

Oppvekst i informasjonssamfunnet

Utvikla barn og unge som har eit reflektert
forhold til bruk av digitale og sosiale media
(nettvett og psykisk helse) (Folkehelse)

Implementere felles kompetansesystem Er ikkje sett i verk grunna avklaringar
knytt til systemet, samt manglande

kapasitet i stab.

Organisasjon og leiing

Stimulera og legga til rette for at
verksemdleiarar tek master 1 leiing

Ved rekruttering skal det tilsettast personell med Manglande tilgang pa kvalifisert

formell kvalifikasjon i stillingar i Oppvekst D |personell inn i stillingar med formelle

krav

Tiltak Merknadar

Barnehagar

Oppvekst i utvikling Ikkje gjennomfort.

Revidera Kvalitetsplan for barnehagane Det vil som del av revisjonen Yerta
vurdert om planen ma endrast 1 form,
sett 1 lys av Strategiplan for Oppvekst
2023-2029.

Bidra i ombygging av Austbe barnehage

Rekruttera for a sikra at 50 % av dei tilsette Det er krevjande & rekruttera nok

skal vera pedagogutdanna D barnehagelararar.

Fleirkulturelt samfunn Ikkje alle barnehagane har ein eigen

Alle barnehagane skal ha ein plan for arbeid p | Plan.

med fleirspraklege barn (Folkehelse)

Oppretta stilling for & sikra barnehageplass for
nytilkomne flyktningar

Tidleg innsats

To nye barnehagar skal verta Marte Meo
praktikarbarnehagar.
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Delta i arbeidet med satsinga
«Smaébarnsavdelingar av hog kvalitet» saman
med Klepp, Gjesdal og H& kommune
(Folkehelse)

Resertifisera Class-observaterar og bruka
verktoyet som stistadsanalyse

Etablera plan for vidare arbeid «Inkluderande
barnehage- og skulemiljo»

Oppvekst i informasjonssamfunnet

Implementering av Handlingsplan for digital
praksis i barnehagane i Time kommune

Organisasjon og leiing

Alle styrarar skal delta i den regionale
kompetansestrategien «Leiing i alle ledd», som
er ein del av satsinga i kompetanseplanen for
Region Rogaland Ser (ReKom).

Alle styrarar skal ha styrarskulen

7 av 8 styrarar har styrarskulen.

Grunnskule

Oppvekst i utvikling

Bidra inn i arbeidet med forprosjekt knytt til D
ATO-avdeling pé Lye skule

Vedtak i sak om val av lgysing skal
leggast fram 12024

Bidra inn i arbeidet med forprosjekt knytt til
rehabilitering av Hognestad skule

Tiltaket vart skjove ut av
okonomiplanperioden

Ha minimum 20 leerarar som deltek 1
vidareutdanningstilbodet «Kompetanse for
kvalitet» jamfor Kompetanseplan skule

Fleirkulturelt samfunn

For at fleire elevar som er fleirspraklege skal
gjennomfora vidaregdande opplaring skal det D
ut fra utarbeidd kunnskapsgrunnlag utformast
tiltak p& omradet (Folkehelse)

Kunnskapsgrunnlaget er under arbeid.

Tidleg innsats

Utforma rammeverk for systematisk arbeid
med lesing pa 1.-7. trinn pa barneskulane

Ungdomsskulane skal legga ein plan for
korleis dei skal ta 1 bruk kunnskapen dei
tileignar seg i prosjektet «Resilient» i D
samarbeid med Universitetet 1 Stavanger
(Folkehelse)

Innhald og funn fra forskinga er ikkje
publisert 1 2023.
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Gjennomfoera sluttevaluering av prosjektet
“Laget rundt leeraren og eleven”, og gjera
nedvendige justeringar (Folkehelse)

Alle barneskulane nyttar programmet Zippys
venner (Folkehelse)

Oppvekst i informasjons-samfunnet

Det skal gis tilbod om kompetanseheving i
programmering og algoritmisk tenking for
leerarar som underviser i fag der dette er del av
fagplanane.

Skulane skal testa ut bruk av
planleggingsverktoyet DigUp i personalet.

Organisasjon og leiing 7 av 10 rektorar har vidareutdanninga

Rektorane pa alle skulane skal ha
vidareutdanning i elev- og arbeidsrett

30 % av rektorane har gjennomfort, eller er i Det var ikkje sokarar til mastergrad i
gang med mastergrad i skuleleiing D rektorgruppa i 2023.

Utforma og felga opp leiarstrategi for sin

organisasjon

Bryne kompetansesenter (BKS)

Oppvekst i utvikling

Tilpassa undervisningsrom pa BKS slik at
desse kan tas 1 bruk pa ein formalstenleg mate i
samsvar med det auka deltakartalet pa skulen

Fleirkulturelt samfunn Oppstart utsett. Planleggast
«Open skule» pa Bryne kompetansesenter (ein | D giennomfert hausten 2024.
heil skuledag kvart ar)

Tidleg innsats Delvis gjennomfort

Deltakarane i vaksenopplaringa far
informasjon om dei ulike tverrfaglege tilbodai | D
kommunen. Skulen nyttar utarbeida

plansje/plakat fra Time kommune (Folkehelse)

Oppvekst i informasjons-samfunnet

Implementera eigen oppleringsplan 1
vaksenopplaringa nar det gjeld digitale
ferdigheiter for vaksne innvandrarar

Organisasjon og leiing

BKS deltek 1 Direktoratet for hoyere utdanning
og kompetanse sine leiarsamlingar og
forseksprogram nér det gjeld skuleutvikling og
forseket «Forebuande vaksenopplaring» og
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opplaring etter midlertidig lovverk for
ukrainske flyktningar

PPT, Barnevern, Time kulturskule, Helsestasjon (helsestasjon 0-5 ar, skulehelseteneste,
skulehelseteneste VGS, helsestasjon for ungdom, jordmorteneste og familiesenter),
Flyktningtenesta

Oppvekst i utvikling Det er samhandling mellom tenesta,
Etablera rutinar for sambruk av felles lokale men rutinar er ikkje utarbeida.
mellom Kulturskulen og Bryne skule.

Tilpassing av rom som nyttast av Kulturskulen.

PPT skal inn 1 nye lokale.

Ungdomsteamet skal inn i nye lokale.

Endra arbeidsmaétar 1 barneverntenesta grunna
ombygging og midlertidige loysingar. M4 sikra
det fysiske og psykososiale arbeidsmiljoet

Planlagt ombygging vart stansa, ny
ombygging under planlegging

Prosjektstilling i ungdomsteamet vert gjort om
til fast heimel og del av drifta

Fleirkulturelt samfunn

Nedfella rutinar etter erfaringar gjort etter
busetting av mange flyktningar i 2022.

Utarbeida rutinar knytt til deltaking i
Kulturskulen for barn av flyktningar og
familiar med 14g inntekt i forbindelse med
inkluderingsmidlar gitt i ekonomiplanen.

Kartlegga og legga ein plan for & sikra Péagéande arbeid
fleirkulturell kompetanse i alle tenester.

Utvikla rutinar for oppfelging av familiar og Péagéande arbeid
barn i Flyktningtenesta. D

Tidleg innsats

Folga opp utviklinga i samhandlinga mellom
PPT, helsesjukepleiar og skule ved avslutting
av «Laget rundt leraren og eleven»
(Folkehelse).

Sikra prosjektstillingar i PPT og Helsestasjon
inn 1 ordineer drift for & kunna oppretthalda
«Laget rundt leraren og eleven» pa skular slik
det er 1 dag.

Det skal utarbeidast rutinar for samhandling Pégdande arbeid.
mellom kulturskulen og andre kommunale
einingar for nye og eksisterande elevar som vil | p
dra ekstra nytte av kulturskuleundervisning
som stettefunksjon.
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Etablera rutinar for sambruk av felles lokale
mellom Kulturskulen og Bryne skule.
Tilpassing av rom som nyttast av Kulturskulen.

Samdrift er pressa pga auka behov for
rom frd skulen. Rom og lagring av
utstyr er ikkje tilrettelagt for
kulturskuleundervisning og -aktivitet.

PPT deltek 1 utvikling av felles
kompetanseportal knytt til utviklingstettande
praksis i smabarnsavdelingar (Folkehelse).

Ungdomsteamet skal arbeida universelt i alle
grunnskular og skal bidra med tiltak inn mot
individ/gruppe nér det gjeld atferd, skulefraver
og ungdomsoppfelging (SLT) (Folkehelse).

Det skal utformast og implementerast rutine
for samhandling mellom barnevern og
barnehage.

Pégaande arbeid. I gang med
nettverkskontakt 1 barnehagane.

Rutine for samhandling mellom barnevern og
helsestasjon, her med fokus pa familiesenter

Pégdande arbeid.

Helsestasjon og PPT skal utvikla samhandlinga
med barnehagane.

Pégdande arbeid.

BTI-modellen skal vera i bruk i alle
verksemder.

Pégdande arbeid.

Det skal utviklast rutinar knytt til
nettverkskontaktar i barnevernet for & auka
samhandling mellom barnevern og

grunntenesta (helsestasjon, barnehage og
skule)

Godt 1 gang. Forelopig gode resultat.
Vert evaluert 1 2024.

Ferdigstilla plan for det forebyggande arbeidet
1 kommunen

Oppvekst i informasjonssamfunnet

Jobba mot at alle tilsette 1 verksemda har
oppdatert digitalt utstyr

Barnevernet har delvis fatt nytt utstyr.

Dei tilsette 1 Barneverntenesta og
Flyktningtenesta har pc-ar med ulik
docking som gjer at kontora ikkje kan
nyttast fleksibelt.

Helsestasjon manglar utstyr som gjer
at skulehelsetenesta kan jobba bade pa
skule og pé helsestasjon.

Kulturskulen har ikkje oppdatert
utstyr til tilsette.

PPT ok
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Fa oversikt over lisensar og programvare for & Har fatt oversikt, men ikkje samla
samla desse D | dette.

Organisasjon og leiing Péagdande
Utvikling av verksemdplanar som baserer seg
pa tilstandsrapport, kunnskap og analyse i alle | D
verksemder. Desse skal vera forankra i
Strategiplan oppvekst.

! = Utfart [ D | = Delvis utfert ! = Ikkje utfert |

4.2.3 Vurdering og oppsummering av driftsaret for Oppvekst
Tenesteomradet Oppvekst har 1 store delar av 2023 hatt vakanse i stab. Mellom anna har
kommunalsjef vore sjukemeld i store delar av aret. Dette har medfert ei forskyving av
arbeidsoppgéver og omprioritering av planlagde tiltak og satsingar.

Tenesteomrddet hadde eit samla sjukefraver pa 6,4 % 1 2023. Dette er ein nedgang péd 1,5 %
fra 2022, da talet var 7,9 %. 1 7 av dei 12 manadane 1ag sjukefrdvaeret under 6 %. November
mdnad peika seg ut med det hogste sjukefrdvaeret med ein gjennomsnitt pé 8,2 %.

Arbeid knytt til ekstraordinzer flyktningsituasjon
Time kommunestyre fatta vedtak om & busetta 185 flyktningar i 2023. Totalt klarte

kommunen a busetta 122 flyktningar, alle fra Ukraina.

A busetta flyktningar er eit arbeid som skjer i alle tenester. Flyktningtenesta, som
giennomforer busetting og styrer introduksjonstilbodet etter lovverket og Bryne
kompetansesenter som gir oppleering i norsk og samfunnsfag i trdd med integreringslova, har
vore nekkelverksemder i arbeidet saman med NAV. Alle desse tre tenestene er organiserte
som vertskommunesamarbeid og krev god samhandling med nabokommunane vare.

Heile kommunen har tatt del i arbeidet, inkludert frivillige lag og organisasjonar.
Kommunedirekteren fekk delegerte utvida mynde til & gjera nedvendige justeringar av
tenesteproduksjonen for a handtera den ekstraordinare busettingssituasjonen.

Tilsyn etter barnehagelova
Jeeren tilsynsteam er eit samarbeid 1 Jerkommunane som starta etter lovendring som kom 1

2021 for & ivareta tilliten kommunen har som barnehagemynde.

12023 har det vore fokus pé etablering av teamet, organisering, roller, ansvar og
arbeidsoppgéver. Teamet har jobba med utvikling av eit felles rammeverk for arbeid med
risiko- og sarbarheitsanalyse, som skal ligga til grunn for alle tilsyn med barnehagar i dei fire
samarbeidskommunane. Teamet gjennomferer tilsyn to-og-to, men deltek aldri i den
kommunen ein sjolv er tilsett i.

Tilsynsteamet starta med sine forste tilsyn med barnehagar 1 dei fire kommunane 1 2023. Det
er giennomfort tilsyn med to barnehagar 1 kvar kommune. I Time var det Kvernaland og
Undheim barnehagar som fekk tilsyn.

Arbeid knytt til tidleg innsats og ferebygging
Tenesteomradet Oppvekst har jobba med tidleg innsats og ferebygging i trdd med

strategiplanen for Oppvekst. Det er arbeidd med dette temaet over fleire ar, og 1 2023 vart

33



dette sett i samanheng med barnevernreforma og arbeidet med ny Strategiplan for Oppvekst.
Strategiplan Oppvekst 2023-2029 vart sluttfert og vedtatt politisk i november 2023.

Det har 1 2023 vore eit s@rleg fokus pa systematisering av forebyggande arbeid. Mellom anna
vart Plan for ferebyggande arbeid fullfert og vedteken, og arbeid med overordna foring for
Trygt og godt barnehage- og skulemiljo er sett i gang.

Prosjektet «Laget rundt leeraren og eleven (LLE)» er sluttfort og er né vidarefort som del av
kommunen sitt system. I tillegg har tenesteomrade Oppvekst kjopt inn eit felles digitalt
program, «Samhandlingsmodell og Tiltaksoversikt», som skal bidra til betre informasjon til
tilsette og innbyggarar. Kompetanseportalen for tilsette knytt til «Dei yngste» vart lansert
hausten 2023.

Det er vidare sett i verk omfattande arbeid saman med leiarane i Oppvekst knytt til tiltaket i
Strategiplan for Oppvekst 2023-2029 der alle tenestene skal bidra til & dreia ressursbruk fra
individet til fellesskapet. Dette er eit ledd i arbeidet med maélet i planen om at alle barn melder
at dei vert sett, hayrt som del av satsingsomréde 3; Inkluderande samfunn.

Kompetanseheving, opplaering og praksis
Oppvekst hadde 11 larlingar fordelt pa barnehagar, skular/SFO og ungdomsklubbar varen

2023. 5 av lerlingane avla fagpreve varen 2023. Hausten 2023 vart 7 nye lerlingar tatt inn.
Det vil seia totalt 13 lerlingar hausten 2023. Meir om larlingar under kap. 5.2

Fleire barnehagar og skular har i periodar hatt praksiselevar fra vidaregdande og studentar fra
universitet og hogskular. Det same gjeld barnevernstenesta og helsestasjonstenesta som 0g har
avtale om a ta imot studentar for praksis i tenestene.

Béde barnehage, skule og PPT har deltatt i statlege kompetanseordningar. For
barnehageomrédet vert ordninga kalla «Regional ordning for kompetanseutvikling», medan
skuleomradet har «Desentralisert ordning for kompetanseutvikling.

Samla har 34 lerarar 1 grunnskulen gjennomfert, eller starta opp eit vidareutdanningslep 1
2023. Pa barnehageomradet har 9 tilsette starta opp med utdanning i 2023. 3 tilsette gér pa
grunnutdanning som barnehagel@rar giennom ABLU-ordninga ordninga (arbeidsplassbasert
barnehagel@rar-utdanning), medan 6 barnehagelararar tar vidareutdanning i fag.

To avdelingsleiarar fullforte rektorutdanninga véren 2023, og fire avdelingsleiarar starta pa
vidareutdanninga hausten 2023. To styrarar i barnehage har starta vidareutdanning pa
masterniva.

Med utgangspunkt i utviklingsplanen til einingane, vert det kontinuerleg lagt til rette for kurs
og jobba med intern kompetanseutvikling. Desse kjem i tillegg til dei store og overordna
satsingane som er omtala tidlegare.

Pedagogisk psykologisk teneste (PPT)

Utover deltaking i felles satsingar i Oppvekst har PPT internt hatt felgande fokus: studieveke
for tilsette som sikrar kompetanseheving, test- og utgreiingskompetanse, Barns beste-
vurdering, digitalisering av kartleggingsskjema og revidering av malar for sakkunnig
vurdering.
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Time PPT har og ansvar for oppfelging av elevane frd Klepp som gar pa Vardheia
ungdomsskule.

Tabellen under viser tal pé aktive saker dei siste fire ara, fordelte pa alder.

Aktive saker

Ved Nye Alder 0-5 Alder 6-15 Alder 16- Vaksne Sum Saker pa

arsslutt | tilvisingar 3 3 saker | venteliste
2020 100 59 351 1 23 433
2021 200 65 414 0 30 509 4
2022 157 65 480 1 38 584 29
2023 147 63 487 2 52 604 26

Kjelde: Interne tal fra fagsystem - PPT
Tabellen syner ein reduksjon i talet pa nye tilvisingar til tenesta sett opp mot tala 1 2022.

Tilvisingsgrunnen som er oppgitt mest er sosioemosjonelle vanskar. Ofte gjeld tilvisinga ein
kombinasjon bade sosioemosjonelle vanskar og fag- eller sprdkvanskar. Av dei tilviste sakene
12023 er det 75 gutar og 54 jenter.

Talet pa aktive saker i barnehage er stabil, og det er ei lita auke i talet pa aktive saker i
grunnskulane. Auken i aktive saker i 2023 er knytt til vaksne innbyggarar.

Tenesta gar jamleg gjennom aktive saker for & vurdera om dei kan avsluttast. Dette for & sikra
at det er rette saker som er aktive. Dei aktive sakene fordeler seg pa 382 gutar (63 %) og 222
jenter (37 %).

Per 31.12.23 var det 26 tilviste saker som ikkje vart starta opp grunna vakanse.

Tenesta gar jamleg gjennom aktive saker for & vurdera om dei kan avsluttast. Dette for & sikra
at det er rette saker som er aktive. Dei aktive sakene fordeler seg pa 382 gutar (63 %) og 222
jenter (37 %).

PPT har eit maltal pa 6,0 % nar det gjeld sjukefraveer. [ 2023 er gjennomsnittleg fraveer 4,2 %.
I periodar har det vore langtidsfraveer. Tenesta har lage tal for korttidsfravar. Dei sjukemeldte
vil verta folgt opp jf. rutinane til Time kommune.

Barnehage
Barnehagane hadde eit samla mindreforbruk pa om lag 0,5 millionar kroner i 2023.

Ved rapportering 15. desember 2023 var det registrert 1 136 barn i barnehagane i Time.
Samanlikna med 2022 er det ein nedgang pd 16 barnehageplassar. 590 av desse hadde plass 1
kommunal barnehage, medan 546 hadde plass i privat barnehage. Sja kapittel 9.1.1 for fleire
nekkeltal for barnehagane.
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Netto driftsutgifter barnehage per innb.1-5 ar, 1000 kr.

250 -

205,5 2117
200 | 1923 1838 192,1 1959 ,
150 -
100 A

50 -

Time Klepp Ha Sandnes KOSTRA Landet
gruppe 7 utan OSLO

Netto driftsutgifter til barnehage 1 Time ligg under landsgjennomsnittet og KOSTRA-gruppa
var. Kommunen pé same nivaet som 1 Ha og Sandnes, medan Klepp ligg litt lagare.

Brutto driftsutgifter til opphald og stimulering per
opphaldstime i kommunale barnehager, kr.

100 +
80 - 68 71 75 69 74 76
60 -
40 -
20

Time Klepp Ha Sandnes KOSTRA Landet
gruppe 7 utan OSLO

Tabellen syner at Time nyttar mindre midlar per opphaldstime i kommunale barnehagar enn
samanliknbare kommunar og landsgjennomsnittet.

Tal pa barn med rett til spesialpedagogiske tiltak

§31
4%
3%
2%
1%
0%
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
H Andel 3,40% 2,88% 3,30% 2,38%

Kjelde: BASIL
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Tabellen over viser barn 1 barnehage med enkeltvedtak etter § 31 i Barnehagelova. Det er ein
nedgang samanlikna med 2022, men dei siste 5 dra viser relativt stabile tal. Pa landsbasis ligg
talet pa 3,6 %. Sjolv om talet pa barn med vedtak etter § 31 har gétt ned samanlikna med é&ra
for, har me ein auke i ressursbruken knytt til barn med rett til spesialpedagogisk hjelp.
Omfang av timar per vedtak aukar, og det er per 15. desember 2023 26 som har vedtak pa 20
timar eller meir per veke.

I tillegg til vedtaka i tabellen over er det per 15.12.23 fem barn som har vedtak etter § 37
tilrettelegging for barn med nedsett funksjonsevne.

Pé barnehageomrédet er det pagdande satsingar knytt til psykososialt barnehagemiljo og
utviklingsstettande praksis. Det er eit spesielt fokus pa tidleg innsats for dei aller yngste, og &
skapa eit godt barnehagemiljo for det enkelte barn i gruppe. Mélet er at flest mogleg skal
verta tatt i vare av det allmennpedagogiske tilbodet, slik at feerre barn har behov for
spesialpedagogisk hjelp.

Barnehagane nyttar CLASS (Classroom Assessment Scoring System) som verktey for & mala
kvalitet. CLASS er utvikla for 8 méla samspelskvaliteten mellom tilsette og barn. Sertifiserte
observaterar er ute to gonger per ar og tek observasjon pd smabarnsavdelingane. Resultata
vert brukt som grunnlag for refleksjon og utvikling av praksis.

Ein viktig faktor for god kvalitet 1 barnehagen er kvalifiserte tilsette. Statleg mélsetting fram
mot 2025 er at 50% av dei tilsette skal ha barnehagelararutdanning. I barnehagane i Time
kommune (kommunale og private barnehagar) var 40,8 % av dei tilsette utdanna
barnehagelarar per 15.12.23 (kjelde: Basil). Dette er ein auke fra 36 % i 2022. Det er
utfordrande a fa rekruttert nok barnehagelararar til & oppfylla pedagognorma. Per 15.12.23
hadde barnehagane i Time (kommunale og private barnehagar) 10,84 stillingar (9,26 %) med
dispensasjon fra utdanningskravet.

Tabellen under viser redusert foreldrebetaling og gratis kjernetid:

Del av desse

Familiar med Prosentdel med

Arstal Antal barn redusert redusert me_d redt_;se_rt Prosentqel
foreldrebetalin foreldrebetalin kje_rnetld ! m/reduksjon
g g t
illegg
2020 1117 90 8,06 % 87 96,7 %
2021 1147 106 9,24 % 103 97.2 %
2022 1152 101 8,76% 91 90,1 %
2023 1136 95 8,36 % 88 92,6%

Interne tal, Time kommune

Tal pa familiar som far redusert betaling og gratis kjernetid held seg relativt stabilt, med ein
liten nedgang fra 2022 til 2023. Inntektsgrensa for & fa gratis kjernetid har auka siste ar,
medan maksprisen pa ein barnehageplass har gatt ned. Det kan forklara at talet pd vedtak om
redusert betaling er stabilt.

Samla sjukefraveer i barnehagane vart 8 % 1 2023, mot 9,8 % i1 2022. Méltal for sjukefraveer i
barnehagane er 7,8 %. 6 av barnehagane hadde sjukefravar over maltalet.
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Undervisning

Netto driftsutgifter til grunnskule per innb. 6-15 ar, 1000 kr.
140 ~
i 113,4 115,4 1154
120 1114 1009 103,7
100
80 ~
60 -
40 +
20 ~
0 T T T T T 1
Time Klepp Ha Sandnes KOSTRA Landet
gruppe 7 utan
OSLO

Nokkeltala i tabellen over syner at driftsutgifter per elev er hegare i Time enn Klepp, Ha og
Sandnes, men ligg pa same nivaet som KOSTRA-gruppe 7.

Etter gjennomfert drifts- og ressursanalyse av Agenda Kaupang AS knytt til fleire ar med
meirforbruk i grunnskulane vart det for 2023 lagt inn ein auke tilsvarande meirforbruket
skulane hadde hatt 1 2021. Resultatet for 2023 syner framleis eit storre meirforbruk i
grunnskulen. Undervisning hadde eit samla meirforbruk pa 14,5 millionar kroner 1 2023.

Meirkostnadane omhandlar tiltak etter § 5-1 (spesialundervisning) og § 1-3 (tilpassa
opplaering). Det er sett i gang arbeid med mal og tiltak i Strategiplan Oppvekst 2023-2029
knytt til denne tematikken. I tillegg er det starta eit arbeid med & sja pé tildelingsmodellen
som ligg til grunn for skulane 1 Time. Her ser ein til modellen som er utforma i1 Sola
kommune 1 2023 som over tid har hatt den same situasjonen knytt til meirforbruk i sine
grunnskular.

Ved rapportering 1. oktober var det registrert 2 881 (inkl. 179 frd Klepp) elevar i grunnskulen
1 Time. Dette er ein nedgang pa 10 elevar fra 2022. Av desse gir 1 868 elevar pa 1.-7. trinn
med ein nedgang pd 53 elevar frd 2022. P4 ungdomstrinnet er det registrert 1 013 elevar.
Dette er ein auke pé 43 (59 av desse frd Klepp) elevar frd aret for. For fleire nokkeltal, sjd
kapittel 9.1.2

Fra hausten 2023 vart det innfert gratis deltidsplass for elevar pa 2. trinn i SFO. Ved
rapportering 1. oktober vart det registrert 658 elevar pa 1.-4. trinn som nyttar
skulefritidsordninga. Det er ein auke pa 71 elevar frd 2022, jamfor kap. 9.1.3.

Skulane har 0g i1 2023 gjennomfort elevundersekinga. Oppsummering av resultata er kort
omtala i kapittel 7.

Tabellen under syner gjennomferingsgrad i vidaregdande opplaring.
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Gjennomfering etter videregaande 2020 - 2023 i prosent

Rogaland

Gjesdal

Ha

Klepp

Time

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Time Klepp Ha Gjesdal Rogaland
m 2023 etter 5-6 ar 80,7 79 82,4 79,4 83,6
2022 etter 5-6 ar 89,9 84,6 83,7 80,9 83,3
m 2021 etter 5-6 ar 86,8 85 80,6 80,8 83,6
2020 etter 6 ar 81,4 80,3 80,9 72,9 81,1

Kjelde: Rogaland_fylkeskommune

12020 vart statistikken endra slik at ein nd méler gjennomfering etter 5 ar for
studieforebuande, og etter 6 ar for yrkesfagleg utdanningsprogram. Dei tre siste dra, 2021 til
2023, kan direkte samanliknast. Ara 2020-2022 var det positiv utvikling kvart &r. I 2023 var
det faerre elevar som gjennomforte vidaregdande opplaering, og Time ligg under snittet 1 Ha
kommune og Rogaland.

I samarbeidet med Klepp kommune, Bryne vidaregaande skule og @ksnevad vidaregdande
skule er delmélet i «Overgangsplan fra grunnskule til vidaregédande skule» for gjennomfering,
at 82 % av elevane skal fullfora og besta vidaregdande opplaring i 2024. Dette malet er for
Time sin del justert opp 1 Strategiplan for Oppvekst 2023-2029 til at 9 av 10 av ungdommane
vére skal fullfora vidaregdande opplaring. I 2023 ligg ein under dette mélet da 80,7 % av
elevane vére har fullfert vidaregdande opplaring etter 6 ar.

Alle skulane ligg innanfor leerarnorma som er 15 elevar per larar pd 1.-4. trinn, og 20 elevar
per laerar pd 5.-10. trinn. Skulane har hatt utfordringar knytt til & innfri kravet om at det skal
settast inn saerlege tiltak med ein gong det vert avdekka at elevar pa 1.-4. trinn har behov for
oppfelging innanfor lesing og rekning jamfer § 1-4 1 opplaringslova. Det vart 1
Okonomiplanen styrka med eitt &rsverk til dette foremdlet. Denne ressursen er brukt for &
styrka arbeidet med tiltaket systematisk arbeid med lesing pa barneskulane i 2024.
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Prosent elevar med enkeltvedtak om spesialundervisning,
kommunane pa Jzeren

10%

8%

6%

4%

2%

0% - - " -

Nasjonalt Gjesdal Ha Klepp Time
m2020-2021 7,7 % 6,4 % 5,3 % 6,8 % 6,4 %
m2021-2022 7,8 % 7,0 % 6,4 % 7,6 % 75 %
m2022-2023 7,8 % 71 % 7.2 % 7,6 % 78 %
m2023-2024 8,1% 7.5 % 8,8 % 77 % 8,6 %

Kjelde: Analysebrettet — Udir, Tilstandsrapport for Jeerskulen 2023

Samanlikna med dei andre kommunane pa Jaeren (Gjesdal og Klepp), har Time ein litt storre
auke 1 andelen elevar med vedtak om spesialundervisning. I 2023 ligg me over nasjonalt niva.

Del elevar med vedtak om spesialundervisning, Time

kommune
12
10
= 8
g 6
Q 4
2
0
1-4. trinn 5-7. trinn 8-10. trinn Samlet
m2020-21 49 7,72 7,01 6,4
m2021-22 5,42 8,17 8,94 7.4
m2022-23 5,12 9,57 9,07 7.8
m2023-24 6,03 9,54 10,56 8,6
Kjelde GSI

Andel elevar med enkeltvedtak om spesialundervising i Time viser fra 2020 til 2023 ein auke
pa dei tre hovudtrinna for alle ara. Diagrammet syner at talet pa elevar med spesialpedagogisk
hjelp har auka for kvart &r. Det har over tid vore eit stort omfang av timar knytt til mange av
enkeltvedtaka. Registrering per 1. oktober 2023 syner at talet pa enkeltvedtak frd 2022 aukar
mest pa smétrinnet (1.-4. trinn) og pa ungdomstrinnet (8.-10.trinn). Diagrammet kan sjdast i
samanheng med tabellen som er framstilt under avsnittet knytt til PPT.

Auken i delen av elevar med vedtak om spesialundervisning 1 2023 er ikkje eit isolert funn for
timeskulen. Tal pa nasjonalt, regionalt og lokalt niva i naerliggande kommunar viser same
utvikling. Konsekvensen av utviklinga med auke i talet pa elevar med spesialpedagogisk
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hjelp, og auka omfang i timar er at dette medferer behov for meir bruk av ressursar pa
individniva i skulen totalt sett.

Ei viktig oppgéve i1 Jeerskule-samarbeidet har vore rekruttering av kvalifiserte leerarar. Talet
pé sekarar auka frd 2014 til 2021. I 2023 hadde Time 133 sgkarar ved hovudutlysinga. Dette
var ein nedgang fré ara fer. Ei utfordring for skulane er dei fleste kandidatane er sgkarar i
fleire kommunar. Sjelv om det er eit godt grunnlag i ferste omgang, forsvinn mange av
kandidatane til andre kommunar. Det er spesielt stor konkurranse om leerarar som har tatt
leerarutdanning for 1.-7. trinn. Desse er det svert fa av, og det medforer at skulane ma bruka
leerarar som er spesialisert for 5.-10. trinn. Konsekvensen er at skulane ikkje har den trengde
kompetansen til dei yngste pé 1.-4. trinn, og dette vert registrert som ikkje kvalifisert
kompetanse 1 GSI.

Sjukefraveaeret i skulane ligg med eit snitt pd 6,3 % 1 2023. 12022 var snittet for skulane 6,7
%. Maltalet for skulane er 6 %. 6 av skulane hadde hegare sjukefravere enn maltalet.

Vaksenopplaring — Bryne kompetansesenter (BKS)
Time kommune er vertskommune for vaksenopplaringa for H og Klepp. BKS er ansvarleg

for fagleg innhald, utvikling og drift. Leveranse og finansiering er regulert gjennom
samarbeidsavtalar. D4 Russland gjekk til krig mot Ukraina medferte dette ein stor auke i
behovet for tilbod ved BKS. Organisasjonen har vist evne og fleksibilitet til & tilpassa seg
endringar pa kort varsel, noko som sikrar eit godt tilbod for alle kommunane. Nokkeltal i
kapittel 9.1.5 viser fordeling av deltakarar pa dei ulike tilboda, og mellom kommunane.

BKS hadde 1 2023 opplering pa tre hovudomrade:

e Norsk og samfunnskunnskap til vaksne innvandrarar etter introduksjonslova
for deltakarar fra Ha, Klepp og Time kommune. I tillegg kan personar utan lov
og rett kjopa denne tenesta av BKS.

e Grunnskuleopplaring til vaksne deltakarar frad Klepp, Time og Hd kommune.
BKS er med i prosjektet «<FVO (ferebuande vaksenopplaring)». [ prosjektet er
leereplanar tilpassa vaksne innvandrarar, og det er mogleg & fa bdde norsk
sprékopplering og undervisning i grunnskulefag samtidig. Prosjektet gjeld til
og med juni 2024, og etter dette vert prosjektet ei fast ordning i all
vaksenopplaring i Noreg.

e Opplearing til vaksne- og einslege mindredrige asylsekarar som er forebels
busett pd mottaket 1 H4 kommune. Dei féar eiga tilpassa opplering i form av
asylnorsk eller opplering pad FVO.

Bryne kompetansesenter er tilbydar av statsborgarpreve, norskprave og prove i
samfunnskunnskap. Det er ogsa eit stort behov for informasjon og radgiving kring rettar,
lovverk og stetteordningar til deltakarar og andre.

Sjukefraveaeret for Bryne kompetansesenter var pa 4,5 % 1 2023. 12022 var snittet for tenesta
4,4 %.
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Flyktningtenesta Time og Klepp
Tenesta hadde eit netto mindreforbruk pa litt over 1,0 millionar kroner i 2023. Det er

meirforbruk knytt til lonn, inventar og kjop av tenester. Arsak til mindreforbruket er mellom
anna at det var farre deltakarar som fekk utbetalt introduksjonsstenad enn det vart budsjettert
for.

Flyktningtenesta har hatt sitt tredje driftsér etter samanslainga. Dei har fatt fleire nye tilsette 1
2023. Det har vore viktig a verta kjent, og a skapa ei trygg ramme rundt ein travel kvardag.

Time kommune busette 122 flyktningar fr4 Ukraina, av ein kvote péa 185 flyktningar i 2023.
Arleg busetting for Time kommune er vanlegvis 20-30 flyktningar. Grunnen til at kommunen
ikkje greidde 4 fylla kvota, var at ein ikkje hadde kapasitet til & busetta fleire. Tenesta hadde
atte fast tilsette etter samanslainga i 2021. Dei to neste ara auka bemanninga med 8,3 arsverk
for & meta auken 1 talet pa flyktningar til Time og Klepp. Per i dag har tenesta 16,3 faste
arsverk.

Tenesta busette 0g 121 flyktningar til Klepp kommune.

12023 har tenesta hatt fokus pd & sikra heilskapleg arbeid pa tvers av tenester og faggrupper,
fokus pa sjelvstende og inkludering og god kvalitet pé introduksjonsprogrammet. Tenesta har
utvikla resultatmal og tiltak for & sikra kvalitet. Desse ligg til grunn for arbeidet i tenesta og
vert evaluerte.

12023 har ein valt 4 dedikera ein tilsett i 100% stilling for & jobba med foreldrerettleiing,
tiltak inn mot nye familiesameinte og med oppfelging av personar og familiar med
utfordringar. Vedkomande har samtale med alle nybusette par og familiar for & informera og
forebygga.

Flyktningtenesta har eit maltal pa 4,0 % sjukefraver. I 2023 hadde tenesta eit samla
sjukefraveer pa 4,1 %. Dette er ein auke frd samla sjukefraveer pa 2 % i1 2022. Dei sjukemelde
har vorte folgde opp, jf. rutinane til Time kommune.

Time kulturskule
Time kulturskule gjekk 1 balanse 1 2023. Kulturskulen har hatt kostnadane med 4 lenna to

leerarar til musikkfagleg leiing av det nyoppretta Demenskoret, fr og med pédske 2023.
Demenskoret har fatt eigen stillingsheimel tillagd kulturskulen i budsjett for 2024.

Hausten 2023 hadde kulturskulen 707 elevplassar. Tilsvarande tal 1 2022 var 697. Desse
elevplassane er fordelte pa 542 elevar. Etter opptak haust 2023 var 197 elevar pé venteliste for
tilbod 1 kulturskulen. 165 av desse var sekarar utan aktiv elevplass fra for, mens 35 venta pa
plass til tilbod nr. 2 eller 3. Dette er ein auke fra 20 stykk i 2022.

Time kulturskule valde 1 2023 & frigjera nokre ressursar for a kunna vidarefera arbeidet inn
mot grunnskulen med utgangspunkt i pilotprosjektet fra 2022 “A vage seg pa livet”
Kulturskule + Grunnskule = Sant i samarbeid med 7.trinn pa alle skular i Time.

Viéren 2023 fekk kulturskulen fagansvar med to leerarar i utvida delstilling for musikkterapeut
og pianist til det nyoppretta Demenskoret 1 Time. Time kulturskule har fokus pa & vera
synlege og aktive 1 lokalmiljeet. Skulearet 2022-2023 var det registrert elevdeltaking pa 197
ulike arrangement og speleoppdrag i kommunen. Kulturskulen arbeider for mangfald,
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integrering og ein kulturskule for alle. Elevplassar vert prioriterte til flyktningar 1 samarbeid
med Alle Med-koordinator. Plass i1 kulturskulen kan 0g vera eit tiltak for barn og unge i
samarbeid med barnevern og familiesenter. 57 barn mottok ekonomisk stette til deltaking i
Kulturskulen 1 2023.

Kulturskulen fekk i 2023 auka driftsmidlar med 70 000 kroner som var gyremerka til 4
redusera foreldrebetaling eller som friplassar. Midla er direkte knytt til tiltak for & sikra
deltaking og inkludering av barn og unge, uavhengig av betalingsevne til foreldra. Desse
kommunale midla kjem 1 tillegg til det som kulturskulen rutinemessig seker om kvart halvar
hos Rede Kors Coop-dugnaden og Rede Kors Grasrotfond.

Kulturskulen inngjekk 1 2023 avtale om kjop av ny nettside.

Kulturskulen har eit méltal pa 6,0 % nar det gjeld sjukemelding. I 2023 er gjennomsnittleg
sjukefraveer 11,0 %. Det store fraveeret kan forklarast med langtidssjukemeldingar. Dei
sjukemelde har vorte folgde opp, jf. rutinane til Time kommune.

Helsestasjon- og skulehelsetenesta

Netto driftsutgifter til forebygging, helsestasjons- og
skulehelsetenester per innb. 0-20 ar, kr.

6 000 - 5056

5000 - 4 355 3893 4 180
4 000 -

3000 + 2376
2 000
1 000

O T T T 1
Time Klepp Ha Sandnes KOSTRA Landet utan
gruppe 7 OSLO

Nokkeltala i tabellen over syner at driftsutgiftene i Time ligg over Klepp og Ha. Dette handlar
mellom anna om at helsestasjonen 1 Time leiger lokale medan dei 1 H4 eig lokala.

Helsestasjonstenestene hadde eit meirforbruk pa 0,3 millionar kroner i 2023. Meirforbruket er
knytt til hege driftsutgifter og lennsmidlar som ikkje er fullt dekka av tilskotsmidlar. Ein del
av meirforbruket er henta inn ved 4 ha noko vakanse 1 tenesta. Avvik knytt til drift omhandlar
tolketenester, lisensar, telefoni og utgifter til medikament brukt ved reisevaksinering.

Utover deltaking i fellessatsingar 1 Oppvekst har tenesta arbeidd internt med eiga utvikling.

Tenesta har hatt fokus pa oppfrisking i Motiverande intervju og fleire tilsette har deltatt pd tre
dagars opplaering. Tenesta har ogsé jobba vidare med & implementera BTI og firfot-modellen.

Helsestasjonen 0-5 dr har utvikla eit tilbod om sevnkurs for barn, i alder 7 ménadar til og med
4 ér. Dette skal starta opp 1 2024 og alle helsesjukepleiarane og jordmedrene har gjennomfort
e-leringskurs 1 amming.
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Skulehelsetenesta 1 barneskulen har gjennomfert kurs om angst hos barn og unge og deltatt pa
to temadagar om barn som parerande. Tre helsesjukepleiarar i ungdomsskulen har deltatt pa
sjelvmordsferebyggande kurs, og malet om at alle som jobbar med ungdom skal ha dette
kurset er nadd.

Flyktninghelsetenesta har gjennomfert saerskilt helseoppfelging av flyktningar i forbindelse
med busetting. Dette gjennom eit samarbeid med Flyktningtenesta. Det er etablert gode
rutinar for gjennomfoering av lovpalagt foreldrerettleiing ved & nytta programmet IDCP. Det
har 1 2023 vore ei vidarefering av ressursar nytta til dette arbeidet i forbindelse med auke 1
antal flyktningar.

Jordmortenesta har starta opp med fodselsferebuande kurs 1 2023. Dette er eit universelt
tilbod.

Familiesenter har utdanna tilsett til kursleiar i «Tuning into kids» og starta opp gruppe for
foreldre hausten 2023. Fagdag om emosjonsfokusert terapi er gjennomfert med intern
foreleser. Familiesenter samarbeider med helsesjukepleiarane i ungdomskulen om kurset
«Tuning into teens». To kurs er gjennomforte 1 2023.

Helsestasjonstenestene har eit méltal pd 4,0 % sjukefraver. I 2023 hadde tenesta eit samla
sjukefraveer pd 2,5 %. Dei sjukemeldte har vorte folgde opp, jf. rutinane til Time kommune.

Forebyggande arbeid ungdom
SLT-koordinator leiar Operativ SLT-gruppe, Politirdd, og Oppvekstteam i Bryne sentrum,

Froyland, Lye og Undheim. I desse gruppene sikrar ein stor grad av samskaping 1 alle ledd pé
kommuneniva og ut mot private og frivillige samarbeidspartnarar. SLT-koordinator sit 1 eit
samarbeid mellom jerkommunane som vert kalla SLT-Jaren, og ei gruppe med fleire av
kommunane i Rogaland som vert kalla SLT Ser-Vest. Her sikrar ein samarbeid pa tvers av
kommunegrenser, og ein har anledning til & drefta erfaringar og trendar. SLT-koordinator er i
tillegg til ovannemnde oppgaver fagleiar for Ungdomsteamet.

Ungdomsteamet har som mal a bidra til & sikra rett hjelp til rett tid pa rett stad, og skal pa lang
sikt bidra til at ungdommen har lyst pa livet og evne til & meistra det. Tilbodet er eit frivillig
lagterskeltilbod for barn og unge 1 aldersgruppa 12-25 &r. Teamet driv bdde oppsekande,
gruppebasert- og individuell oppfoelging knytt til kriminalitet, rus og forebygging knytt til
psykisk helse.

12023 har ein dreia ressursane frd a vera individfokuserte til & ha meir fokus pa oppsekande
arbeid og grupper. Fokus har derfor vore & sikra kontinuitet i det oppsekande arbeidet pa

skulane, drifta fleire grupper knytt til konkrete behov, samt vidarefora og styrka samarbeid
med skulane.
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Barnevern

Netto driftsutgifter til barnevern per innb. 0-17 ar, kr.

20000

14 552

15000 13 511

11 469
9239 9937 10714

10000

5000

Time Klepp Ha Sandnes KOSTRA Landet
gruppe 7 utan
OSLO

Nokkeltala i tabellen over syner at me ligg under KOSTRA-gruppe 7 og landet, men over
Klepp, Ha og Sandnes kommune.

Barneverntenesta hadde eit meirforbruk pa 6,3 millionar kroner i 2023. Meirforbruket er knytt
til kjop av tenester til ungdom som mottar ettervern (2 millionar kronar til institusjon og kjop
av etterverntenester), kjop av rettleiingstiltak til foreldre som har barn under omsorg og barn
som er plassert pa institusjon (3 millionar kronar) og auka lenn til fosterheimane (2 millionar
kroner).

Tenesta hadde eit mindreforbruk pa lenn pa ca 0,8 millionar kroner.

Samarbeid har vore eit satsingsomrade for barneverntenesta i heile 2023, i trdd med internt
planverk. Det har vore gjennomfert internkontroll knytt til medverknad og dokumentasjon av
barnet sin stemme. Tenesta har hatt fokus pa a kartlegga status knytt til komande
kompetansekrav i barnevernet. I 2023 har det vore fokus pa 4 jobba med gjenforeining og
samver og 1 forbindelse med dette deltar tenesta i eit stort utviklingsprosjekt kor dei fleste
kommunane deltek.

Det er frigjort ein saksbehandlar til & arbeida som nettverkskontakt. Dette skal evaluerast 1
2024.

Tenesta utarbeider ein eigen tilstandsrapport som vert lagt fram til politisk behandling véren
2024, 1 trdd med foringar i barnevernlova (§ 2-1).

Barneverntenesta har eit maltal pa 7,5 % sjukefravar. Tenesta hadde eit samla sjukefrdver pa
9,2 % 12023. Auken skuldast sjukefraver knytt til graviditet. Dei sjukemeldte har vorte
folgde opp, jf. rutinane til Time kommune.

4.2.4 Utfordringar framover
e Tilpassa aktivitets- og utgiftsnivaet til tildelte budsjettramar.

e A ha nok kapasitet i tenestene til & utvikla, etablera og folga opp tverrfagleg
samhandling som forventa fra nasjonale myndigheiter.

o A sikra tilstrekkeleg og kvalifisert bemanning som gir handlingsrom til 4 ta i vare barn
og unge 1 fellesskapet 1 prosessen med a dreia ressursbruk fra individ til fellesskapet.
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A sikra at det er lik kapasitet til ligterskeltilbod i mete med endringane i
barnevernlova og hegare terskel for kva tid spesialisthelsetenesta tek 1 mot saker.

Meld. St. 23 (2022-2023) (regjeringen.no)

A rekruttera nok barnehagelerarar til 4 na statleg mélsetting om at 50 % av dei tilsette
1 barnehagane skal ha utdanning som barnehagelaerar innan 2025.

Rekruttering. Det er store utfordringar med & rekruttera leerar 1 barnehage og skule,
samt barnevernspedagogar i barnevernet.

Kapasitet til 4 folga opp implementering av ny Oppleringslov frd august 2024.
Busetting av flyktningar: Vedtatt tal for busetting 1 2024 er 130.

Gratis deltidsplass for barn 1 SFO 1.-3. trinn medferer behov for fleire tilsette.
Stillingane 1 SFO er pd ca 40 %. Dette er ei utfordring sett opp mot heiltidserkleringa.
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4.3 Helse og velferd

Tenesteomradet omfattar administrasjon med teneste- og samordningskontor,
institusjonsteneste, heimeteneste, miljateneste, psykisk helse og rusarbeid, aktivitets- og
servicetenester, helse og rehabilitering med fastlegetenesta, legevakt og NAV.

4.3.1 Okonomi

Budsjett Budsjett

Helse og velferd Rekneskap m/endringar ulendringar Rekneskap Awvik (B-R)
2023 2023 2023 2022 2023
Admnsrason o fenestelonir 12836 13438 12 982 11 o1 o2
Institusjonstenester 91479 85 BBT 81 340 a1 711 -5 912
Hesmetenesier o rehablienng 130034 109 583 9 144 104 737 -20 051
Miljgtenester 146 668 143 336 136 176 137 864 -3 332
Psylask helse og msarbesl 32467 3§25 31616 25 00 -1642
Aldivitets- og servicetenester 8085 6 621 5507 6 707 -1 464
Helse og rehabiiiering T84 36 710 3 642 35 189 19%
Samhandling og vaksinekontor 12 854 13 230 12 549 14 757 376
| Sosalienester 43054 42 781 32 487 34 74 A3 |
Sum Helse og velferd 512 361 482 091 446 443 456 476 -30 270

Helse og velferd har eit meirforbruk pa 30, 3 millionar kroner.

Meirforbruket skuldast ein stor auke i tenester grunna auka behandling og behov for tenester i
heimen etter sjukehusopphald. Auken i tenester kom seint pa aret 1 2022. Det vart derfor ikkje
budsjettert i ekonomiplan 2023-2026. Det har vore behov for fastvakt bide i
demensavdelingar og pa korttid- og rehabiliteringsavdelinga for & handtera personar med
kognitiv svikt og utfordrande tferd. Fleire avdelingar har brukt ekstra personell og bruk av
overtid grunna hegt sjukefravaer knytt til Covid og influensa.

Det er ein auke i talet pa eldre over 90 ar som bur i eigen heim med behov for helse- og
omsorgstenester. Kortids- og rehabiliteringsavdelinga har nytta dobbeltrom gjennom heile
aret. Det har vore inntil ti innbyggarar til ei kvar tid i korttidsavdelinga som har venta pé
plass 1 institusjon. Det er betalt 4,5 millionar kroner for utskrivingsklare pasientar til Helse
Stavanger og for kjop av korttidsplassar i Klepp og Gjesdal kommunar. Hogt belegg pa
korttid-/rehabiliteringsavdelinga har gitt meir inntekter pd 3,5 millionar kroner som er forte i
institusjonstenesta.

Det har gjennom éret vore vanskar med 4 rekruttera sjukepleiarar og vernepleiarar i nokre
avdelingar.

Sosialtenester har eit meirforbruk pa 773 000 kroner. Det skuldast ein auke i talet pa
innbyggarar som mottek sosialhjelp.
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4.3.2 Rapportering om tiltak 2023

Tiltak
Folga opp heiltidserkleeringa

Merknadar

Pagaande arbeid

Starta opp arbeid med arsturnus i fleire avdelingar

Styrka kompetansen hos tilsette jamfer
Kompetanseplan

Pagaande arbeid

Styrka kompetansen hos tilsette pa
arbeidstidsordningar i forbindelse med heiltidsarbeidet

Pagaande arbeid

Utgreiing av vidare utbygging av omsorgssenter pa
Kvernaland

Pagaande arbeid

Gjennomfegra brukarundersgking

Pagaande arbeid

Falga opp evaluering av kvardagsrehabilitering og
iverksette tiltak for vidare drift

Evaluera organisering av verksemda rus- og psykisk
helsearbeid

Starta januar 2023.

Greia ut framtidige behov av administrasjon og leiing
av BPA-ordninga

Gjennomfara leiarprogram for alle leiarar

Ta i bruk elektroniske medisindispenserar samt
utviding av digitalt tilsyn i fleire verksemder

Pagaande arbeid

Evaluera Samarbeidsutvalet i Miljgtenesta og vurdera
om det bgr etablerast i andre verksemder

Pagaande arbeid

Folga opp vertskommuneavtalen med Klepp kommune
om erngering og matproduksjon

Evaluera organisasjonsendringa ved at verksemda
Helse og rehabilitering med allmennlegetenesta inngar
i tenesteomradet Helse og velferd

Revidera Bustadplan

.EEI UI U U U U

-| = Utfart | D | = Delvis utfert

- = Ikkje utfart |

4.3.4 Vurdering og oppsummering av driftsaret for Helse og velferd
Sjukefravaeret 1 2023 var pa 9,1 % mot 10,6 % 1 2022. Fleire avdelingar har hatt hogt
sjukefraveer 1 periodar. Nokre avdelingar har lykkast med & redusera fravearet. I avdelingar
med stort sjukefraver er HR-avdelinga involvert i arbeidet med & auka narveret.

Demografiske endringar gir sterre behov for eigna bustadar og institusjonsplassar for eldre.
Bustadplan 2020-2040 er revidert. Tiltak som er lagt i ny Bustadplan 2024-2040 vert

innarbeid 1 framtidige ekonomiplanar.

Grunna auka 1 behov for heimetenester, institusjon og korttidsopphald har kommunen utvida
kapasitet med bruk av dobbeltrom, tatt i bruk kontor til midlertidige institusjonsplassar og

kjopt korttidsplassar bade fra Klepp og Gjesdal kommunar. Det er ogséd gjort avtale med Ha

kommune om kjop av korttidsplassar.
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Brutto driftsutgifter institusjon per kommunal
plass, 1000 kr.

200074 60ss
1500 " 13s02 14037 14871 14353 14506

1000 -
500 -

Time Klepp Ha  Sandnes KOSTRA Landet
gruppe 7 utan
OSLO

Time kommune har hegare driftsutgifter per institusjonsplass. I store delar av aret har Time
kommune hatt bruk av dobbeltrom, samt kjop av institusjonsplassar grunna
kapasitetsutfordringar. Desse plassane er ikkje medrekna i KOSTRA-tall pd kommunale
institusjonsplassar. Kommunen har hatt starre behov for fastvakt enn tidlegare ar.

12022 fekk kommunen ein felles heiltidsstrategi. Alle avdelingar arbeider med 4 etablera
heiltidskultur. Arsturnus er eit av verkemidla for & oppna store stillingar.

Gjennomsnittleg stillingsprosent i Helse og velferd per 31.12.2023 var 69,3 % mot 68,1 % 1
2022.

Gjennomsnittleg
stillingsprosent

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

61,1 64,3 64,2 64,3 66,7 68,1 69,3

Tilsette 1 service- og n@ringslivet i Time kommune har fatt undervisning om demensvennleg
samfunn, og to servicenaringar er godkjende som demensvennleg.

Seminaret for pensjonistar vart gjennomfert i juni med godt oppmete. Seminaret har som mal
a informera eldre om kva dei sjolv kan gjera for & fa ein god alderdom.

I samarbeid med Klepp, Ha og Gjesdal kommunar er det gjennomfert brukar- og
parerandeskule var og haust 2023 for heimebuande personar med demens og deira
pérerande.
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Netto driftsutgifter pleie og omsorg per innb. 80 ar
og over, 1000 kr.

700 +

600 . 5715 539.3 5538 578,4 529.0
500 -
400 -
300 -
200 -
100 -

Time Klepp Ha Sandnes KOSTRA Landet
gruppe 7 utan
OSLO

Time kommune har hegare kostnad per innbyggarar over 80 ar. Dette skuldast hovudsakleg
kjop av institusjonsplassar grunna kapasitetsutfordringar og at Time kommune har fleire
innbyggarar over 90 ar.

Kompetanseheving, opplaering og praksis
Helse og velferd sin kompetanseplan er styrande for kompetansehevinga som vert prioritert 1

verksemdene.

Helse og velferd er med i forskingsprosjektet TeleAmbus. Det er eit samarbeid mellom fleire
kommunar, hudavdelinga pa SUS og NORCE. I prosjektet vert det forska pa digital
oppfelging av sar.

Det vart arrangert felles fagdag i november med H4 og Klepp kommunar med tema parerande
arbeid.

KlinObsKommune er ein modell for klinisk observasjonskompetanse som er implementert i
tenestene. Dette for a styrka tilsette sin kompetanse til 4 respondera pd somatisk endring hos

tenestemottakar.

Det har vore 17 lerlingar 1 Helse og velferd. To menn har hatt praksis 1 ordninga «Menn 1
helse». Det er 62 sjuke- og vernepleiarstudentar som har hatt praksisplass, og 66 Vgl- og
Vg2-elevar fra Bryne og Tryggheim vidaregdande skular har vore i praksis. Det er 22 sjuke-
og vernepleiarar som har rekrutteringsstillingar med kompetansemidlar fra Statsforvaltaren.

Det var seks sjukepleiarstudentar som var med pa «studentovertaking » av to avdelingar 1
heimetenesta i1 forbindelse med fagdagar for tilsette. Det vart eit godt evaluert prosjekt.

Heimetenesta og rehabilitering har arbeidd med ein digital opplaringspakke fr& USHT
Rogaland retta mot smertelindring og lindring ved livets slutt. Verksemda har deltatt i
prosjektet «Jobbvinner» 1 regi av KS og UIS. Det er etablert nye rutinar for mottak av
studentar og lerlingar.

I Institusjonstenesta har dokumentasjon, observasjonskompetanse og bruk av tvungen
helsehjelp etter kap.4a i Lov om pasient og brukarrettigheiter vore prioritert.
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Alle tilsette 1 avdelingar for personar med demens har fatt opplaring i personsentrert
omsorg(VIPS) og aggresjonsmestring (TAM).

Administrasjon og tenestekontor
Tenesta bestar av kommunalsjef Helse og velferd, tre radgivarar, lerlingar,

kommunepsykolog og Teneste- og samordningskontoret.

Internkontrollgruppa i Helse og velferd har utfert 10 internkontrollar. Dokumentasjon,
legemiddelhandtering, privat gkonomi og kontroll av medisinsk teknisk utstyr er kontrollert.
Avvik som vert avdekt vert arbeidd med i avdelingane.

I Teneste- og samordningskontoret arbeider kreftkoordinator, systemkoordinator for
Koordinerande eining (KE) og fem saksbehandlarar.

Teneste- og samordningskontoret skal sikra gode tverrfaglege tenester og effektive
pasientforlep for innbyggarane. Verksemda har hatt ei sentral rolle 1 4 loysa utfordringane
med den store auken i behov for tenester.

Seknadar om 2021 2022 2023
tenester

Nye seknadar 874 1035 1015
Forlenging av vedtak | 734 863 960
Avslag pa seknad 31 34 68

Det har vore ei lita auka i talet pa vedtak. Talet pa seknadar som vert avslatt er dobla fra 2022
til 2023.

Det vert brukt meir ressursar knytt til saker for barn og unge som krev samordning pa tvers av
miljetenester, barnevern og skule.

Familiar med barn som har samansette behov for tenester fekk 1 augst 2022 rett til
barnekoordinator. Tenesta er organisert i eit tverrfagleg team jf. sak 044/23 i1 Utval for

levekar.

Parerande som har ansvar for personar med demens eller anna kognitiv svikt treng avlasting.
Avlastningsopphald 1 institusjon bidreg til at parerande held ut lenger med omsorgsoppgaver.

P& grunn av utfordringar med leveranse av GPS-klokker har det vore nokre innbyggarar som
ikkje har fatt tenesta. Det er inngatt avtale med ny leverander av tryggleiksalarmar, sensorikk,
sporing og varslingsteknologi 1 2024.

Teneste- og samordningskontoret er sentrale 1 arbeidet med tildeling av bustadar. Det er lite
tilgjengelege bustadar og hage leigeprisar pa bustadmarknaden. Kommunen mottek na
soknadar om kommunal bustad frd innbyggarar som tidlegare ville kunna ordna bustad sjolv.

Det er utfordrande & skaffa bustadar til innbyggarar med rus og psykiske vanskar. Det er starta
opp reguleringsarbeid med planar om & bygga fem smahus pa Ree. Det vert arbeidd med ei
midlertidig loysing med & bygga to bustadar ved sida av radhuset.
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Kommunepsykologen har arbeidd med utvikling av konsultasjonsteam og lagterskeltenester.
Det er etablert eit samarbeid med Krisesenteret i Stavanger, som nd har kontor pd Bryne ein
dag, annakvar veke. Som ein del av det forebyggande arbeid med & hindra vald i nare
relasjonar, er det oppretta ei telefonteneste kor innbyggarar kan melda frd om dei er bekymra
for nokon.

Institusjon
Institusjonstenesta bestar av to sjukeheimar, Bryneheimen og Sivdamheimen. Begge

sjukeheimane har dagsenter for personar med demenssjukdom.

Nér fleire innbyggarar bur lenger i eigen heim forer det til at pleietyngda i institusjon aukar.
Det gir nye utfordringar med bemanning og kompetansebehovet i institusjon.

Institusjonstenesta fekk tilskott fra Statsforvaltaren til a tilsetta ein klinisk ernaringsfysiolog.
For & sikra at stillinga vert ei fast stilling 1 Helse og velferd er det gjort omprioriteringar.
Klinisk ernaeringsfysiolog har arbeidd med pasientar i institusjon og heimesjukepleie. Det er
oppretta eit fagnettverk for kommunale ernaringsfysiologar i Rogaland.

Demenskoordinator har folgt opp 98 innbyggarar med demenssjukdom. Av dei har 35
nyoppdaga demenssjukdom. Fleire bur dleine og har ikkje nare parerande, det gjer at
demenskoordinator far eit sterre ansvar for oppfelging. Demenskoordinator er eit bindeledd
mellom innbyggar, fastlege og spesialisthelsetenesta.

Det vert gitt tilbod om dagsenter «Inn pé tunet» to dagar i veka. Det har vore mindreforbruk
av tenesta, grunna behov fra innbyggarane.

Det har vorte installert elektroniske derlasar pd pasientrom i demensavdelingane. Dette
hindrar at uvedkomande kjem inn pd pasientrom, det skapar meir ro og tryggleik i
avdelingane og mindre behov for ekstra bemanning.

Det er kjopt inn eit nytt logistikk-system pa lageret for medisinsk forbruksmaterial. Dette gir
betre oversikt over varelageret, betre rutinar for innkjep og redusert svinn.

Det er oppretta eit samarbeid med Bryne tannklinikk og Tannhelse Rogaland for & betra
tannhelsa til tenestemottakarane 1 institusjon.

Heimetenester og rehabilitering
Heimetenestene bestar av heimesjukepleie, kvardagsrehabilitering/helsefremjande

heimebesok, praktisk bistand, omsorgsbustadar, korttids- og rehabiliteringsavdeling,
dagsenter for eldre og fagarbeidar velferdsteknologi.

Alle avdelingar har hatt ein auke 1 antal vedtakstimar. Fleire tenestemottakarar har hatt behov
for meir oppfelging. Dette er knytt til at eldre vel & bu lenger heime med omfattande fysisk og
kognitiv funksjonssvikt, og at fleire innbyggarar har fatt oppfelging etter sjukehusopphald.
For & kunna levera nadvendige tenester har det vore leid inn ekstra personell og nytta overtid.
I andre tertial vart det tilsett fleire i faste stillingar for & kunna handtera auken i tenester.

Fleire onsker & fa avslutte livet i eigen heim, det krev kompetanse og ressursar 4 handtera.

Tenesta Kvardagsrehabilitering vart evaluert 1 2022. 1 ar har tilsette, leiarar og tillitsvalde
arbeidd med 4 sja pé kriterium for tenestetildeling, struktur og organisering. Det er planlagt &
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starta eit ambulerande tverrfagleg rehabiliteringsteam. Det vert organisert under verksemda
Helse og rehabilitering. Kvardagsrehabilitering (KVR) vert ein del av det ambulerande
teamet. Dette skal sikra innbyggarane meir heilskapleg behandlingsforlep bade i kortids-
rehabiliteringsavdelinga og i heimetenesta. Det er seks personar i teamet som bestir av
fysioterapeut, ergoterapeut og sjukepleiar.

I bukollektivet pa Sivdamsenteret er det bygd eit nytt bad, Badet er betre tilrettelagt for
personar med store hjelpebehov.

Bilane i heimetenesta er skifta ut og oppgraderte for a vera meir driftssikre gjennom heile
aret. Tenesteomradet Samfunn har tatt ansvar for bildrifta.

Miljotenester
Tenesta er for personar med fysisk og/eller psykisk funksjonsnedsetting. Tenesta inneheld

heildegnomsorg, nedvendig helsehjelp, praktisk bistand og opplaring i daglege gjeremal,
aktivitetssenter, tilrettelagt aktivitetstilbod fer og etter skuletid (TAT), brukarstyrt personleg
assistanse (BPA), avlastings- og barnebustad og oppfelging av heildegnstilbod fra eksterne
leveranderar.

Det er inngatt avtale med tre private leveranderar for Brukarstyrt personleg assistent(BPA).
For & sikra ei robust og berekraftig organisering er det etablert eit team for dei kommunale
BPA-ordningane som bestéar av verksemdsleiar, avdelingsleiarar, fagutviklar og saksbehandlar
fra Teneste- og samordningskontoret.

Det er arbeidd med nytt foreldreinitiativ kombinert med kommunale bustadar pa Svertingstad
for personar med behov for heildegntenester. Eit tilsvarande foreldreinitiativ med kommunale
bustadar vert planlagt pd Kvernaland.

Samarbeidsutvalet i Miljotenesta (SU) er ein arena for tilbakemelding og drefting av
strategiske saker i verksemda. Det har vore fire mete i &r. Det er gjort ei evaluering av SU,
ref. sak 1 Utval for levekar 015/24.

Miljetenesta deltek 1 eit prosjekt i regi av Nasjonalt velferdsteknologi program (NVP).
Prosjektet har som mél finna leysingar for korleis teknologi kan gi unge med
funksjonsnedsettingar betre helse og eigenmeistring 1 kvardagen.

Det har vore auke i behov for avlasting pd Kvernaland barne- og avlastningsbustad. For &
kunna gi eit tilbod til dei familiane som har behov for avlasting, har verksemda tatt i bruk
Bryne aktivitetssenter og ei leilegheit ved Vardheia omsorgsbustadar.

Det er ei jamn auke i ressurskrevjande tenester. Kommunen kan sgka Helsedirektoratet om
delvis refusjon av direkte lennsutgifter. Det er ei utfordring at personar over 67 ikkje er
omfatta av denne ordninga og at innslagspunktet for refusjon vert auka.

Barne- og avlastingsbustaden har hatt tilsyn fra Statsforvaltar (landsomfattande tilsyn med
kommunale helse- og omsorgstenester 2022 — 2023). Tilsynet vurderte om barn som mottar
avlasting fér eit individuelt tilpassa og forsvarleg tilbod. Det vart avdekka avvik pa mangelfull
beskriving av tiltak og dokumentasjon. Dette avviket er lukka.

Vardheia omsorgsbustadar har hatt tilsyn fr4 Arbeidstilsynet. Funn fr4 tilsynet og tiltaksplan
vil verta lagt fram i eiga sak 1 2024.
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Psykisk helse- og rusarbeid
Verksemda bestdr av Meistringssenteret med lagterskeltilbod pad Svendsenhuset, Kolheia

bufellesskap med ambulerande team, oppfelging av tenester som kommunen kjoper av
eksterne leveranderar, Vestbygget, Svertingstad bufellesskap og Rayrvika omsorgsbustadar.
Svertingstad og Reyrvika er degnbemanna.

Etablering av nytt bufellesskap 1 Vestbygget ved Bryneheimen har vorte utsett fleire gonger
blant anna grunna tekniske forhold med bygget. Det vil verta tatt i bruk i ferste del av 2024.

Verksemda har fatt tilskot i overgangsordning for opptrappingsplan for rusfeltet. Tre heile
stillingar har vore knytt til dette. Det er i tilskottsperioden skapt meir variert aktivitet pa
Svendsenhuset. Det er etablert tett samarbeid med Bryne n@ringsforening. Tenestemottakarar
har kome over 1 ordinart arbeid etter & ha mottatt tenester frd Svendsenhuset.

Det har vore arbeidd med utviding av personalbase og tre nye bustadar i Kolheia. Etter KS-
088/23 vert det arbeidd med kostnadsreduserande tiltak. Det er et mél at det vert lyst ut nytt
anbod 1 forste del av 2024.

Det er mangel pé eigna bustadar for personar med psykisk helse og rusutfordringar. Det
skapar uro og tilleggsbelastningar bade for tenestemottakar og for dei som bur i neeromréda
nar bustadar er dérleg tilpassa den enkelte.

Innbyggarar med rus og psykisk helseutfordringar har kunna nytta tenester fra Jeeren
Recovery College( JRC). Dette er eit senter kommunane Sandnes, Stavanger, Sola og Time
NAYV og brukarorganisasjonane, A-larm, Crux oppfylgingssenter og Mental Helse
samarbeider om. Samarbeidet er vidarefort utan statlege tilskotsmidlar jamfor KS-006/24.

Den interne evalueringa av verksemda, jamfer tiltak 1 Timeplan 2023-2026 er under arbeid og
vert ferdig innan hausten 2024.

Aktivitets- og servicetenester
Her inngér tenestene sjafor, Time frivilligsenter kafé og aktivitet,-og sysselsettingstiltak.

Time frivilligsenter kafé og aktivitet har hatt auke 1 talet pa besekande. Aktivitetssenteret gir
tilbod om bassengtrening, trimgrupper og andre gruppeaktivitetar. Kaféen har vore open heile
aret. Det er godt sal av middag og anna mat. Det er variert aktivitet og arrangement i
frivilligsenteret. Det er frivillige som bidreg inn 1 dei ulike aktivitetane.

Det er starta opp ei 50 % prosjektstilling som er knytt til arbeid med flyktningar. Stillinga er
kontaktpunkt inn 1 frivilligsenteret for flyktningar, har samarbeida med lag og organisasjonar,
driv sprékkafeen og andre aktivitetar knytt til norskopplering og integrering. Prosjektleiar har
rekruttert flyktningar til arbeid 1 institusjon med personar med kognitiv svikt fra eige
heimland.

Frivilligkoordinator, demenskoordinator og frivillige samarbeider om demenskoret. Koret
opptredde forste gong pa det drlege seminaret for pensjonistar i Storstova og har opptredd
fleire gonger etter det.

Ved utgangen av aret hadde ikkje Time kommune venteliste eller ledige plassar for varig
tilrettelagt arbeid (VTA) ved Jeren Industri Partner. Det er eit godt samarbeid med Jeren
Industri Partner og NAV.
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Vaskeritenesta er flytta til tenesteomrade Samfunn fra hausten 2023.

Helse og rehabilitering
Verksemda bestar av Fysio- og ergoterapiavdelinga, Friskliv, Kvernaland legesenter og

fastlegetenesta.

Verksemda vart flytta fré tenesteomrddet Samfunn til tenesteomrédet Helse og velferd i juni
2022. Det er gjort ei evaluering av organisasjonsendringa i 2023, Amu-026/23. Evalueringa
viser at tilsette og samarbeidspartnarar i hovudsak er negd.

Det har vore stabil drift i fastlegetenesta. Det har ikkje vore behov for & leiga inn legar fra
vikarbyra. Det er framleis vanskeleg a fa sokarar til ledige fastlegeheimlar pa private
legekontor. Kommunen har to fastlegar tilsett midlertidig 1 kommunale stillingar pa
Sandtangen legesenter og ein ledig fastlegeheimel.

Pé Kvernaland legesenter er det rekruttert ny lege 1 2023.
Plan for legetenesta 2023-2030, KS-086/22 vert folgt opp.

Fysio- og ergoterapitenesta har auka tidsbruken pa korttids- og rehabiliteringsavdelinga pa
Sivdamheimen. Dette er knytt til auka behov for tenester til innbyggarar som skal ha
behandling etter sjukehusopphald. Avdelinga hadde fysioterapeut i turnusteneste i fyrste
halvér, den har bidratt inn i dette arbeidet. Fleire bur heime med behov for fysioterapi, det
krev meir ressursar frd fysioterapeut. Det er eit mél & ha sterre grad av gruppetreningar med
fysioterapeut.

Vertskommuneavtalen om interkommunalt samarbeid om IKART vart vidarefort, KS-022/23.

Det er etablert eit drleg samarbeidsmete med dei private fysioterapeutane i kommunen for &
sikra optimal arbeidsfordeling. Informasjonsutveksling, behandlingstilbod, arbeidsfordeling
gruppetilbod og prioriteringar vart diskutert 1 mote.

Det er eit tett samarbeid mellom fysioterapi barn og helsestasjon. Avdelinga har hatt ei 50 %
prosjektstilling knytt til prosjektet “ Laget rundt leerar og elev”. Prosjektet vert avslutta ved
utgangen av 2023. Helsestasjonen vil sgka om midlar fra Helsedirektoratet 1 2024 til
tverrfagleg forebyggande med ungdomskuleelevar.

Fysioterapi barn har starta opp med DigiHelse. Det er ei digital samhandlingsleysing som gjer
el meir effektiv samhandling med tenestemottakarar.

Det er auke i talet pa innbyggarar som treng ergoterapitenester. Det er lant ut fleire
hjelpemidlar fr4 kommunalt lager.

Friskliv gir tilbod om individuelle helsesamtalar og driv treningstilbodet Friskliv Jeren saman
med Gjesdal, Klepp og H4 kommunar. Treningane «Frisk og sterk» som er for 60+ har godt
oppmete. Det har vore opp til 103 deltakarar pé ei trening. Innfering av eigenandel frd 2023
har ikkje hatt betydning for deltakinga.
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Netto driftsutgifter til helseteneste per innbyggjar, kr.
4000 +
3076 3317
3000 - 2775 2780
2154 2209
2000 -
1000 -
O T T T
Time Klepp Ha Sandnes KOSTRA Landet
gruppe 7 utan
OSLO

Desse tala inneheld i tillegg tenester knytt til helsestasjon, familie og barselomsorg

Sosialtenester
Bestar av NAV Klepp-Time, kommunalt sysselsettingstiltak og tilskott til interkommunalt

krisesenter.

Prosent innbyggjarar 18-66 ar som far sosialhjelp

5% - 4,5% 4,3%
4% - 3,8%
39 | 3.0 % 2,8%
2% -
1% -
0%

Time Klepp Ha Sandnes KOSTRA Landet
gruppe 7 utan
OSLO

Det har vore ein auke i talet pad sosialhjelpsmottakarar, ein del av dette er knytt til unge
innbyggarar og flyktningar. Arbeidslaysa er 1dg. Auka levekostnadar har gitt fleire
innbyggarar behov for supplerande sosialhjelp. Satsar for sosialhjelp auka frd 01.07.2023.

Det har vore eit auka behov for bustadar og midlertidig bustadar. Det er ei krevjande oppgéve
a loysa fordi det er lite bustadar pa marknaden.

Statsforvaltaren har hatt tilsyn med «Ivaretakelse av barns behov 1 familiar som seker
gkonomisk sosialhjelp». Det vart avdekka manglande individuelle vurderingar knytt til behov
hos barn nér familien har skonomiske vanskar. Det er utarbeida tiltaksplan, og det er tilsett to
familierettleiarar i1 prosjektstilling.

Arbeidstilsynet har hatt tilsyn med NAV. Det vart avdekka to avvik, som er lukka.
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Samhandling
Time kommune har i 2023 nytta 80 % av tildelte liggedogn ved Jaeren oyeblikkeleg hjelp

(JOH).

Helse og velferd har gitt tilbod om den femte koronavaksine til innbyggarar over 75 ar og til
innbyggarar pa sjukeheim. Apotek 1 pa Kvernaland og Bryne har samarbeida med kommunen
om vaksinering. Innbyggarar har kunna henta hurtigtestar pa radhuset gjennom heile éret.

Det har vore arbeidd med evaluering av Jeren legevakt. Det kjem eigen politisk sak i 2024.

Kommunalsjef Helse og velferd er leiar for Fagleg samarbeidsutval. Utvalet har ansvar for &
folga opp og prioritera i samhandlingssaker etter foringar frd Strategisk Samarbeidsutval i
Helsefellesskapet Ser-Rogaland.

4.3.5 Utfordringar framover

o Kortare liggetid 1 sjukehus og meir oppfelging av behandling i kommunen.

e Redusert dekningsgrad pd institusjon ferer til auka behov for tenester i
omsorgsbustadar og i1 eigne heimar.

e Auka behov for omsorgsbustadar med heildegnbemanning for barn og unge.

e Dekka det aukande behovet for helse- og omsorgstenester grunna endringar i
demografi.

e Mangel pa egna bustadar for innbyggarar med rus og psykiske vanskar.

e Sikra individuelle tilpassingar i tenestetilbodet til yngre personar med demens.

e Mangel pd omsorgsbustadar og institusjonsplassar for eldre.

e Kompetanse og rekrutteringsutfordringar.

e Redusera sjukefraver.

e Auka gjennomsnittleg stillingsprosent.

e Redusera kostnadar pa omsorgstenester per innbyggar.

e Auka lagterskeltilbod innan psykisk helse.

o7



4.4 Samfunn

Tenesteomradet Samfunn omfattar administrasjon, Eigedom, Kultur, Kommunalteknikk og
Plan og forvaltning.

Tenesteomradet har som oppgave & driva og utvikla allmenne tiltak og tenester for
innbyggarane. Innbyggarane skal vera sikra forebyggande helsearbeid, nedvendig helsehjelp,
hjelp til nedvendig livsopphald, bibliotek-, kultur- og fritidstilbod, kommunaltekniske
tenester, planlegging, utbygging, drift og vedlikehald av kommunale bygg, anlegg og
uteomrade og dessutan nedvendig oppfelging av landbruks-, milje- og kulturverninteresser.

4.4.1 Gkonomi

Budsjett Budsjett

Samfunn Rekneskap m/endringar u/endringar Rekneskap Avvik (B-R)
2023 2023 2023 2022 2023
Administrasjon 2 036 2 207 2144 3043 171
Plan og forvaltning 9 549 10 300 10 231 8 453 751
Vegar og grgntanlegg 26 634 23775 24 650 26 523 -2 859
Brannvern 15078 14 910 14 910 14 374 -168
Kultur 29 416 26 810 25589 26 951 -2 606
Eigedom 57 963 53 218 63 445 58 231 -4 745
Folkehelse og kommuneoverlege 2589 2 461 2 306 1664 -128
Vatn, avlgp og renovasjon 0 0 0 0 0
Sum Samfunn 143 265 133 681 143 275 139 239 -9 584

Tenesteomradet har eit meirforbruk pa 9,6 millionar kroner. Det er serleg straumkostnadar,
sikringsordninga for straum og kommunale avgifter under Eigedom og vintervedlikehald
under Vegar og grontanlegg som har hatt meirforbruk. I tillegg har kinoen ikkje oppnadd
budsjetterte inntekter. Sjolvkostomrada vatn, avlep og renovasjon (VAR) fekk eit samla
meirforbruk pa 13,1 millionar kroner. Arsakene er narare omtalt under kapittel 4.4.3.

4.4.2 Rapportering om tiltak 2023

Tiltak " Merknadar

Beredskap og folkehelse

Laga handlingsplan for bruk av
partnarskapsmidlar folkehelse (Folkehelse)
Revisjon av Folkehelseprofil for kommunen
(Folkehelse)

Folga opp «Folkehelseundersgkinga
2020» i plan og tiltaksarbeidet
Gjennomfera beredskaps@ving som
inkluderer kriseleiinga

Gjennomfgra oppleering i krisehandtering
og beredskapsgving for leiarar i
verksemder som ikkje har fatt opplaering
Fglga opp tiltak i handlingsplanen i
Heilskapleg ROS-analyse 2022-2025 Time
kommune

Revidera beredskapsplan for Time
kommune
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Tiltak ' Merknadar

Revidera fagberedskapsplanar innan D Skal ferdigstillast i 2024.

helse, omsorg og smittevern

Plan og forvaltning

Utarbeida gatebruksplan for Bryne Forslag til gatebruksplan er utarbeida og vil

(Folkehelse) D verta vurdert saman med rullering av
sentrumsplanen.

Revidera Kommunedelplan for Bryne D Under arbeid. Politisk behandling i 2024.

sentrum 2015-2026

Halda fram arbeidet med utarbeiding av Forprosjekt for Roslandsana pagar framleis,

«Tiltaksplan for Orrevassdraget» saman og dialogen med grunneigarane skal

med Klepp intensiverast. Malet er & finna ei laysing pa
flaum-/erosjonsproblematikken ved bruk av
naturbaserte lgysingar. Det vil krevja

D ytterlegare hydrologiske undersgkingar for &

kunna detaljprosjektera endeleg laysing.
For resten av Orrevassdraget er det utfart
undersgkingar med mellom anna teljing av
fisk i bekkane. Rapport med forslag til tiltak
vil verta motteke i Igpet av 2024.

Falga opp godkjent «Tiltaksplan for Time kommune har eit pagaande prosjekt

Haelva» saman med Ha med Ha kommune om moglege tiltak i

D Tverrana. Sommaren 2023 vart dei fgrste

tiltaka gjennomfgrte i Tverrana. | 2024 skal
det gjennomfgrast ei rekke nye tiltak i
Tverrana i samrad med grunneigarane.

Saksbehandlingstida for byggesak er blant
dei lagaste i landet. Geodata skal ligga
godt innanfor fgringane i nasjonale lover
og forskrifter

Gjennomfgra brukarundersgking for
landbruksforvaltninga

Gjennomfgra brukarundersgking for
byggesak

Brukarundersgkinga vart sendt ut i februar
2024.

Oppfaelging og opprydding i etablerte
reinseparkar

Brannvern

Greia ut alternativ kostnadsfordeling D Faorebels status i arbeidet vart gitt i

mellom eigarkommunane i Rogaland brann kommunestyret 12.12.2023. Arbeidet

og redning IKS. konsentrerer seg om kostnadsdrivarane i
selskapet og handlingsrommet til
eigarkommunane vert jobba pa saman med
selskapet, parallelt med ny brannordning.
Tilskotsniva i 2024 vert halde pa 2023-niva.

Kultur

Revidera kulturminneplanen (2020-2022) D Arbeidet vert sluttfgrt i 2024.

Starta arbeidet med forprosjekt Planlegging i 2023, utprgving under

«Haugtussa-veka» D Garborgdagar 2024, vidarefering i
2024/2025.

Falga opp MUTE-prosjektet D Avtale med grunneigar og avtale med
MUTE-foreininga vedtatt, KS-030/23.

Oppfaring av dagsturhytta (Folkehelse) Ny plassering ved Melsvatnet,

D byggesaksbehandling. Planlagt ferdigstilt i

2024.

Rehabilitera inngangspartiet og foajeen til
Storstova
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Tiltak ' Merknadar

Gjennomfgra brukarundersgkingar av kino Brukarundersgking av bibliotek er

og bibliotek (kulturhus i 2024) giennomfart, ULE-021/23. Kino gjennomfgart
i 2023, vert rapportert i 2024.

Vegar og grgntanlegg

Utarbeida gatebruksplan for Bryne
(Folkehelse)

Forslag til gatebruksplan er utarbeida og vil
verta vurdert saman med rullering av
sentrumsplanen.

Gjennomfgra prioriterte tiltak i
trafikksikringsplanen

Halda fram med utskifting av eldre veglys
til LED-lys, ENGK-tiltak

Systematisera og digitalisera drifta av
overvass-, veg- og grgntanlegg

Ta i bruk miljgvennleg teknologi for
vedlikehald av grentomrade

Halda fram med tiltak og planar for
oppgradering av kommunale leikeplassar
(Folkehelse)

Lye er ferdig. Forvaltningsplan for
Kvernaland vart vedteken i ULK-010/24.
Bryne star att.

Vatn, avigp og renovasjon

Fa alle resterande abonnentar over pa
vassmalar

Gar feore seg kontinuerleg — om lag 2 % star
att.

Gjennomfgra systematisk lekkasjesgking i
leidningsnettet

Gjennomfera systematisk sgking etter
framandvatn i avigpsnettet

Syta for farebyggande tiltak for overvass-
handtering i utsette omrade pa Bryne

Rossaland mot Frgylandsvatnet ferdig.
Omradet frd Rossaland vestover til
Roslandsana har fokus na.

Auka kvaliteten pa innhald i brun dunk for
vatorganisk avfall ved a gjennomfgra eit
praveprosjekt med eigen hageavfallsdunk

Auka henteordningsfrekvensen for
grovavfall til kvar veke og farleg avfall til 6.
kvar veke

Eigedom

Vurdera kvalitet og frekvens innan reinhald
som ledd i kostnadsreduksjon framover

Gjennomfera ngdvendige
brannsikringstiltak etter tilsyn i kommunale

bygg

Vurdera leigesatsane for utleigebustadane
i forhold til marknadsleiga for leigebustadar
pa Jaeren.

e | B OB  BE

RO = Utfert [ D [ = Delvis utfert = Ikkje utfert |

Det er fleire tiltak som er delvis utferte, jamfor gul fargekode. Grunnen til dette er at fleire av
tiltaka er omfattande og treng fleire ar for & verta gjennomfoerde.

4.4.3 Vurdering og oppsummering av driftsaret for Samfunn

Samfunn hadde eit samla sjukefravaer pd 6,8 % 1 2023 mot 7,5 % 1 2022. Det er til dels store
variasjonar mellom dei ulike avdelingane. I avdelingar med stort sjukefravar har HR-
avdelinga vore involvert i arbeidet med & auka narveret.
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2023 har vore prega av hog aktivitet. Bygge- og anleggsprosjekta er omtalte 1 kapittel 6.
Nedanfor er nokre av dei politiske sakene kort omtalt.

Utval for lokal utvikling har vedtatt leysing for kjeldesortering av hageavfall fra
hushaldningane (ULK-069/23). I ULK-100/23 vart sak om vintervedlikehald sesongen
2023/2024 behandla. Sak om evaluering av vintersesongen 2023/2024 vert lagt fram for
utvalet 1 2024.

Formannskapet har gitt hayringsuttale til forslag til regionalplan for gren industri (FSK-
013/23), regionalplan for kulturmilje 2023-2035 (FSK-014/23) og forslag til kommunedelplan
for dobbeltspor Sandnes-Naerbe (FSK-065/23).

Klepp og Time kommunar har samarbeidd om & utarbeide Handlingsplan for aldersvennleg
lokalsamfunn 2022-2025. Handlingsplanen vart vedteken i KS-007/23.

Eit aldersvenleg samfunn er eit av dei fem satsingsomrada i Meld. St. 15 “Leve hele livet” - ei
kvalitetsreform for eldre som Regjeringa la fram véren 2018.

Kommunestyret vedtok i1 KS-019/23 Klima- og miljeplan 2023-2033 og handlingsplan 2023-
2026. Hovuddokumentet (sjolve planen) inneheld hovudmal, overordna feringar,
opplysningar om status, korleis méla skal nds og malindikatorar. Handlingsplanen (2023-
2026) bestdr av konkrete tiltak som skal gjennomferast fram mot 2026.

Planstrategi for gjeldande kommunestyreperiode er under utarbeiding og vil leggast fram for
kommunestyret hausten 2024. Her vil ein vurdera det samla planbehovet for kommunen i
komande periode og gé nermare inn pa om og eventuelt kva delar av kommuneplanen ein
onsker a revidera.

Kompetanseheving, opplaering og praksis
Det er utfordrande 4 samla alle tenestene i samfunn om ein felles kompetanse- og

opplaeringsplan grunna store ulikheiter i driftsomrade og fag. Kvar tenesteeining har oversikt
over eigne kompetansebehov og opplaering. Kommunen sine internkurs og opplaring i felles
system vert nytta nar det er hensiktsmessig.

Digitalisering

Tenesteeiningane 1 Samfunn har ulike behov for digitalisering og nyttar ulike fagsystem. Det
er gjort mykje for & gjera tenester og tilbod enklare tilgjengeleg for innbyggarar.

Beredskap og folkehelse
Krigen i Ukraina og hege straumprisar har fort til fortsett hagt fokus pd beredskap og

energitryggleik i kommuneorganisasjonen og samfunnet generelt. Eit synleg teikn pa at den
sikkerheitspolitiske situasjonen er spent, er den store auken 1 talet pa dataangrep sidan
fullskala invasjonen av Ukraina. Kommunen har derfor hatt eit serleg fokus pa & lefta
merksemda om informasjonstryggleik i organisasjonen. Kommuneorganisasjonen er heilt
avhengig av digitale tenester for & kunna driva som normalt. Kommunen har derfor knytt
arbeidet med beredskap og informasjons- og datatryggleik tettare saman gjennom a gjera
beredskapskoordinator til fast medlem av den interne sikkerheitsgruppa.

Beredskapsplan for Time kommune 2023-2026 vart vedtatt i formannskapsmetet 26.09.2023
(FSK-046/23).
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Folkehelseplan (2024-2027) vart vedtatt i kommunestyremetet 19.03.24 (KS-017/24).
Oversiktsdokumentet fra folkehelsearbeidet vil vera ein del av kunnskapsgrunnlaget til
kommunal planstrategi.

Det vart 1 2023 nedsett ei arbeidsgruppe som arbeider med digital universell utforming.
Forsteprioritet har vore a laga tilgjengelegheitserklaering for nettsidene til kommunen. Det har
ogsa vorte testa og gatt til anskaffing av programvare for universell utforming av dokument.

Regionalt partnarskap for folkehelse er eit samarbeid mellom Rogaland fylkeskommune og
kommunane i fylket. Gjennom denne ordninga far kommunane tildelt regionale
partnarskapsmidlar for folkehelse, og denne ordninga er viktig for finansiering av
folkehelsetiltak i Time. 1 2023 delte kommunen gjennom denne ordninga, ut 240 000 kroner
til ni tiltak fordelte pa alle kommunalomrada; pengane gjekk mellom anna til oppretting av
demenskor, innkjep av diverse utstyr ved frivilligsentralen og gratis maltid ein gong i veka
ved fritidsklubbane.

Kommunen kjeper brannverntenestene frd Rogaland brann og redning IKS.

Plan og forvaltning
Plan og forvaltning bestir av avdelingane plan, byggesak, landbruk og geodata, i tillegg ligg

radgivarar innan kommuneplan og klima og milje til verksemda. Serleg planavdelinga har
slitt med nokre langtidssjukemeldingar som gjer at verksemda samla sett har eit fraver pa
omtrent 10 %.

Samla sett har verksemda eit mindreforbruk pé 0,5 millionar kroner. Arsaka er ein
kombinasjon av refusjon av sjukelonn og god inntening pa geodata og byggesak. I tillegg har
det vore nokre sarskilte eingongsutbetalingar. Gebyrinntektene hadde ein liten nedgang pa
byggesak og ein sterre pa plan, som skyldast noko lagare aktivitet samtidig som det var fa
starre planar som genererer hage gebyr.

12023 vart det lagt fram sju private og kommunale forslag til detalj- og omradereguleringar
til forstegongsbehandling. Seks omrade- og detaljreguleringsplanar er lagt fram til
andregongsbehandling og godkjenning i kommunestyret. Dette er pa same niva som tidlegare
ar.

Oppfoelging av omradeplan for Kalberg/Kvernaland krev framleis stor ressursbruk, og det har
vore mykje arbeid knytt til dispensasjonsseknad for eit forste byggetrinn tiltenkt
datalagringssenter.

Landbruksavdelinga behandla 236 segknadar om produksjonstilskot og 127 seknadar etter
RMP (regionalt miljeprogram). Dette er pd same niva som tidlegare ér. I tillegg gav dei 30
tilskot til SMIL (Spesielle miljetiltak 1 landbruket), med ei samla utbetaling pa rett over ein
million, noko som er ein klar auke.
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Behandla byggjesgknader
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Kjelde: SSB

Byggesak fatta i lopet av aret 595 vedtak 1 bygge- og delesoknadar, igangsettingsloyve,
mellombelse bruksloyve og ferdigattestar. Dette er ein oppgang pa 128 vedtak frd 2022. Det
er 1 tillegg giennomfort ei rekke fleire tilsyn og lovbrotsoppfelgingar 1 2023 enn 2022.
KOSTRA-tala viser at Time har raskare saksbehandlingstid enn nabokommunane pa alle
ulike typar saker, og betydeleg raskare pa dei med lengre frist. Talet pé klager i byggesaker er
halverte samanlikna med 2022. Samtidig krev rettleiing, mote og forespurnadar stadig meir
tid.

Geodata gjennomforte 52 oppmalingsforretningar, 9 seksjoneringar og 75 nye adresseringar.

Drifta har vore god med heg aktivitet.

A rekruttera og behalda kompetanse er avgjerande for 4 kunna levera gode tenester til rett tid.
Tenesteproduksjonen i driftseiningane er sérbar ved lengre fraver.

Kultur
Tenesta hadde eit meirforbruk pa om lag 2,6 millionar kroner i forhold til budsjett, som 1
hovudsak skuldast sviktande inntekter for kinoen.
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Sjukefravaeret var lagt i avdelingane Kulturhus og kino samt Fritid. Biblioteket hadde eit
sjukefraveer pd 7,7 %, som hovudsakleg skuldast langtidssjukemeldingar.

Bibliotek
Time bibliotek hadde 99 000 besgkande 1 2023, opp 32 % fré aret for (talet pa besgkande
inkluderer Garborgsenteret og kaféen). Besoket er nd tilbake pa nivd med normaléret 2019.

Samla utlan var pd 104 000, som er pd niva med aret for. Utldnet av e-boker har auka kraftig
dei siste ara, men dette utgjer framleis ein liten del av det samla utlanet.

Det vart halde 295 arrangement 1 2023, som er pd nivd med aret for.
Garborgdagar 2023 vart arrangert i januar, med eit rekordstort publikum pa 1 420.

Kino og kulturhus

Besgket pa Bryne kino var i 2023 pa om lag 74 000, som er pa nivad med aret for. Besoket i
normalaret 2019 var pa drygt 89 000. Tilsvarande tal nasjonalt var 9,3 millionar i fjor og 11,3
millionar 1 2019. Kinobransjen slit framleis i motbakke etter pandemi-ara.

Storstova og Bryne Molle hadde 1 2023 eit samla besgk pé drygt 25 000, opp 17 % fra aret
for. Det vart sett inn nye, energisparande vindauge i fasaden pa framsida av Storstova, samt at
inngangspartiet vart oppgradert med mellom anna ny lyssetting og skilt.

Livsgledefestivalen vart gjennomfort i mars.

Fritid

Ungdomsklubben Mgllekjellaren hadde om lag 12 000 besgkande i 2023, ein auke pa 9 % fra
aret for. Besgket er med det snart tilbake pa niva med normalaret 2019. Ungdomsklubben pa

Lye auka besgket med 15 %, medan klubben pa Kvernaland hadde ein liten tilbakegang pa 5
%. Besgket pa det tilrettelagde fritidstilbodet Humla var pa niva med aret for.

«Alle med»-satsinga vart vidarefort og gir framleis gode resultat nar det gjeld integrering av
nye barn og unge 1 ulike fritidsaktivitetar i kommunen. I 2023 vart 181 nye barn og unge
inkluderte 1 ulike fritidsaktivitetar.

Aktivitetstilbodet «SommarTime», med eit mangfald av aktivitetar for om lag 2 500 barn og
unge vart gjennomfert sommaren 2023. I tillegg var det fleire ferieaktivitetar for barn og unge
i bade vinterferien og haustferien. Aktivitetsprogramma vart gjennomfert i samarbeid med ei
rekke frivillige organisasjonar og kulturverksemder. Bade Mollekjellaren og Sivdambassenget
var opne delar av sommaren.

Det vart arbeidd vidare med etablering av dagsturhytte 1 Time. Nytt lokaliseringsalternativ
ved Melsvatnet er bestemt.

Kontaktkonferansen for lag og organisasjonar vart gjennomfert i februar med om lag 40
deltakarar.

Kulturvern
Museumsanlegga vert drivne i samarbeid med Jermuseet og frivillige organisasjonar og
personar. Aktivitetsnivaet og besgket 1 2023 var godt, etter ar med pandemirestriksjonar.
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Arbeidet med & revidera kommunen sin kulturmiljoplan heldt fram 12023, og skal etter
planen sluttforast i 2024.

Eigedom
Tenesteeininga omfattar forvaltning, drift, vedlikehald, reinhald av kommunale bygg og
prosjektleiing/utbygging.

Sjukefréveret totalt 1 Eigedom var pd 6,7 %. Det var 1agt 1 forvaltning og byggdrift. Medan
reinhaldsavdelinga hadde eit fraveer pé 8,9 %, som i stor grad skuldast langtidsfraveer.

Tenesta hadde eit meirforbruk pa om lag 4,7 millionar kroner. Byggdrift har meirforbruk og
dette skuldast i hovudsak 3,1 millionar kroner i energikostnadar, 0,5 millionar kroner i
kommunale avgifter og 2,1 millionar kroner for lite i inntekt for finansielt oppgjer straum. I
tillegg har det vore ca. ein millionar kroner i ikkje foresette utgifter til dei to symjebassenga.
Det er brukt 372 000 kroner fra eit fond og halde ei stilling vakant i Byggdrift for &
kompensera noko av meirforbruket i 2023. Reinhaldsavdelinga hadde eit mindreforbruk pa
om lag 1,1 millionar kroner. Dette skuldast i hovudsak eitt vakant arsverk, samt
innsparingstiltak og ein del sjukdom der det ikkje vart sett inn vikar fordi det har vore
krevjande a rekruttera reinhaldsvikarar.

Byggdrift far utfort ein del vedlikehald pd kommunale bygg og bustadar, men etterslep av
vedlikehald pé den kommunale bygningsmassen og da spesielt pa den eldre bustadmassen, er
ei aukande utfordring.

Kostnad barnehagelokaler, kr pr m?

2000 - 1829 1807
1569 1617 1613 1692

1500 -
1000 -
500 +

Time Klepp Ha Sandnes KOSTRA Landet
gruppe 7 utan
OSLO
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Kostnad skulelokaler, kr pr m?
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Vegar og grontanlegg
Tenestene omfattar drift av vegar, parkering, gatelys, utanders idrettsanlegg, leikeplassar,

friluftsomréde, turvegar og kyrkjegardsdrift. Tenestene hadde eit samla meirforbruk pa om
lag 2,8 millionar kroner i 2023 mot 4,5 millionar kroner i 2022. De storste negative avvika
knytt seg til veg (1,3 millionar kroner), parkering (0,5 millionar kroner), gatelys (0,5 millionar
kroner) og kyrkjegardar (0,5 millionar kroner).

Sjukefravaeret har i 2023 vore pa 4,5 % samla for Kommunalteknikk utanom VAR.
Kortidsfraveret var pa 2,2 %.

Veg gar med eit storre meirforbruk knytt til vintervedlikehald i ar som tidlegare ar. Det er sett
av 1,9 millionar kroner til vintervedlikehald 1 budsjettet og summen for 2023 er 1,9 millionar
kroner hogare - totalt 3,8 millionar kroner. Det totale driftsbudsjett pd veg utanom lenn er pa

5,6 millionar kroner. I lopet av 2024 skal det fremjast ei evalueringssak for vintervedlikehald

basert pd endringane som vart gjorde for siste vintersesong.

Drift av bilar og maskinar vert stadig dyrare grunna hegare service- og drivstoffkostnadar og
ein aldrande maskinpark. Time kommune har fa “driftsmaskiner” samanlikna med
nabokommunane og ma vurdera ytterlegare reduksjon til fordel for innleige 1 2024. 1 2023 var
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det reparasjonar og vedlikehald pa nearare ein million kroner pa fire av dei mest sentrale
“driftsmaskinene”.

Drifta av parkeringstenesta har eit overskot pa 0,6 millionar kroner mot budsjettert 1,1
millionar kroner. Leige av kinoplassen for bdde 2022 og 2023 er bokfert i 2023, reelt overskot
for 2023 er derfor narare 0,75 millionar kroner. Prisane for 2024 er justert opp, og ein
forventar at ein kan naerme seg malsetnaden om eit overskot pa 1,1 million kroner 1 2024.

Meirforbruket pa gatelys er knytt til prisen pd straum. Kommunen har ved utgangen av 2023
3 955 gatelys, alle er LED og pé 3 415 kan ein styra styrken. P4 ettermiddag/kveld er styrken
redusert til 50 % og pa nattestid til 30 %. Talet pd kWh er redusert med 22 % frd 2022 til
2023, frd 1 177 298 kWh til 921 724 kWh. Kommunen forventar a sja ein ytterlegare
reduksjon i kWh for 2024.

Time kommune har to kyrkjegardar med god standard. Den pa Time vert 0g mykje nytta som
turveg/turomrade. Overskridingane knyter seg til utgifter til kremasjon, stell av graver i
kommunal regi og ein sterre reparasjon pa narare 200 000 kroner.

Stadig fleire vel kremasjon, for 2023 utgjorde dette 190 000 kroner 1 avgifter som er belasta
drift av kyrkjegardane. Kostnadar per kremasjon er 5 800 kroner. Det er ikkje budsjettert med
denne utgifta.

Stell av graver vert utfort til sjelvkost.

Vatn, avlgp og renovasjon
Sjukefraveaeret for 2023 er samla pa 11,6 %. Kortidsfriveret er pa 0,9 %.

Vatn, avlep og renovasjon (VAR) fekk eit samla meirforbruk pa 13,1 millionar kroner. Renter
og avdrag for sjelvkost vatn og avlep vart samla 3,9 millionar kroner hegare enn budsjettert
og er saman med lagare gebyrinntekter og hegare prisar hos IVAR &rsakene til meirforbruket.
Etter dette resultatet er sjolvkostfondet for vatn negativt med 7 millionar kroner, for avlep
negativt pd 7 millionar kroner og renovasjon positivt pa 1 million kroner.

Time kommune har investert tungt i overvasshandtering dei seinare ara. Dette kjem i tillegg
til kommunestyret sit mal om sanering av ein prosent av eksisterande leidningsnett. Ny
hovudplan for vatn og avlep vert lagt fram for politisk behandling 1 2024.

Auka finanskostnadar bade pa kommunen sine eigne investeringar og IVAR sine
investeringar, saman med ein hag generell kostnadsauke i bygg- og anleggsbransjen, har gjort
at kommunale avgifter for vatn og avlep har auka kraftig for husstandane 1 Time 1 2023.

Tabellen under syner prisutviklinga for kommunale gebyr for Jerkommunane 1 perioden 2020
til 2023.
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Kommunale gebyr knytt til bustad

Arsgebyr ekskl. mva. (kr)

2020 2021 2022 2023
Avfallstenesta Ha 2600 2860 3146 3650
Klepp 2467 3029 3105 3164
Time 2300 2592 2640 2640
Avlgpstenesta Ha 3438 3438 3781 5897
Klepp 3713 3930 4231 4539
Time 3928 3980 3872 5240
Vassforsyning Ha 1586 1586 1586 1856
Klepp 1901 2090 2248 2279
Time 2440 2668 2608 4008
Feiing og tilsyn Ha 408 416 453 453
Klepp 304 304 340 340
Time 344 372 380 380
Sum kommunale gebyr Ha 8032 8300 8966 11856
Klepp 8385 9353 9924 10322
Time 9012 9612 9500 12268

Kjelde: SSB

Slik fordelte kostnadane pd VAR-sektoren seg 1 budsjettet for 2023:

Vatn — 35,6 millionar kroner

Renter og avdrag 10,9 millionar kroner
Kjop av vatn frd IVAR 13,4 millionar kroner
Drift av eige distribusjonsnett pa 160 km 11,3 millionar kroner

Avlep — 40 millionar kroner

Renter og avdrag 12,3 millionar kroner
Kjop av avlepsreinsing frd [IVAR 19,2 millionar kroner
Drift av eige distribusjonsnett pd 320 km 8,5 millionar kroner

Renovasjon — 23 millionar kroner

Levering av avfall til IVAR 12,0 millionar kroner
Innsamling av avfall 8,8 millionar kroner
Drift og interne tenester 2,0 millionar kroner

Vatn
Ved érsskiftet har om lag 98 % (200 abonnentar utan vassmalar) av abonnentane installert
vassméalar og om lag 60 % har installert tilbakeslagssikring.

Lekkasje

I budsjettet for 2023 vart det avsett midlar til ein stillingsressurs som skulle arbeida
systematisk med lekkasjesok innanfor vatn og avlep. Arbeidet sé langt, har gitt gode resultat.
Ser ein bort frd endring i rapportering for driftsvatn, har Time kommune redusert
vasslekkasjar med 5 % fra 2022 til 2023. Innlekking av framandvatn til avlep og reinsing lag
bade 1 2022 og i 2023 pa rundt 20 %. Fleire forhold er retta hausten 2023, og ein forventar &
sja ei positiv utvikling i1 2024. Det viktigaste tiltaket er kontinuerleg sanering. I alle
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saneringsprosjekt vert det na testa med farga vatn i overvatn og spillvatn for & sja at
leidningane er kopla rett.

Vatn
Vasslekkasjar utgjorde pa landsbasis 31,5 % 1 2021 og 29,7 % 1 2022. Lekkasjar omfattar

ogsé driftsvatn mellom anna til brannvatn og spyling av eigne ror. Time har tidlegare ikkje
rapportert forbruk av driftsvatn i etter KOSTRA sine retningslinjer. Fra 2023 vert driftsvatnet
rapportert etter KOSTRA si tilrdding. Dette utgjer for 2023 9 % av reduksjonen i lekkasjar.

Forbruk og lekkasje vatn 2023:

Private 787 952 42
Kommunale bygg 56 276 3
Landbruk 334 739 18
Neering 124 908 7
Driftsvatn 181 782 10
Lekkasje 368 341 20
Sum 100
Avigp

Mengdene aukar betydeleg nér det er store nedbersmengder. Dette betyr at det framleis gar
ein god del overflatevatn til reinsing. Det er likevel ikkje ein klar samanheng mellom nedber
og mengdene som vert reinsa, noko som kan tyda pa at der er tersklar ved intens nedber som
gir utslag pa framandvatn i spillvatnet.

Forbruk og innlekk avlep 2021-2023:

2020 \ 2021 \ 2022 \ 2023
Arsnedber i mm 1941 1197 1329 1453
Kjgp vatn IVAR! 2282 1989 1889 1852
Levert avigp IVAR! 3380 2169 2348 2 351
Differanse’ 1098 180 459 498
Innlekk i % 32 8 19,5 21

1 Alle tal i million liter

Ideelt sett skal mengde avlgp vera lik kjgp av vatn minus driftsvatn.

Renovasjon

12023 vart det etablert fire midlertidige innsamlingsstasjonar for plast og Utval for lokal
utvikling har gjort vedtak om eigne dunkar for innsamling av hageavfall. Denne ordninga er
frivillig. Fleire nedgravne avfallsstasjonar vert opna for gjenvinning av plast 1 2024.

Det er inngétt ny rammeavtale saman med Sola, Klepp og Hé for innhenting av avfall. Denne
tek til & gjelda frd 01.06.24 og vert i Time kommune berre utfort med elektriske bilar.

Time kommune hadde det lagaste renovasjonsgebyret av Jerkommunane.

4.4.4 Utfordringar framover

Det er generelt sett hoge forventningar til standarden pa dei kommunale vegane, parkane,
friomrada, idrettsanlegga og kyrkjegardane. Det same gjeld for mest mogleg miljovennleg
skjotsel av omrdda. Med dei store utbyggingane som har funne stad dei siste ti dra, har
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kommunen store utfordringar med & imetekoma forventningar i forhold til kva ressursar som
er avsette 1 budsjettet. Investeringane framover er framleis hoge, sa desse utfordringane mé fa
auka merksemd i ara framover.

Det er eit aukande etterslep av vedlikehald pa den kommunale bygningsmassen og spesielt pa
den eldre bustadmassen. Dette ber ha fokus i framtidig ekonomiplanarbeid.

Samfunn har 1 tillegg folgande utfordringar framover:

e Sluttfora revisjonen av kommunedelplanen for Bryne sentrum. Primart ma
foresegnene justerast i forbindelse med kommuneplanen sin nye arealdel.

e Sluttfora revisjonen av kulturmiljeplanen.

e Fullfera arbeidet med utarbeiding av plan for naturmangfald.

o Utfora tiltak i trdd med tiltaksplanarbeidet i Havassdraget saman med Ha, og for
Orrevassdraget saman med Klepp.

e Ha fokus pa & gjennomfora tiltak for & redusera tap/lekkasje 1 vassnettet.

e Ha fokus pa & gjennomfora tiltak for & redusera mengda avlepsvatn som ma reinsast
og sikra at meir av dette gér i overvassnettet.

e Fullfera ny hovudplan for vatn og avlep.

e Auka behov for utbygging av formalsbygg.

e Aldrande befolkning gir auka behov for & universell utforming av bygg og uteomrade.

e Auke i ekstremvérhendingar krev auka fokus pa klimatilpassing areal- og
samfunnsplanlegginga.
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4.5 Stabstenester

Stabstenestene omfattar politiske organ og felles stabs- og stettefunksjonar for heile
kommunen. Stab var 1 2023 organisert i dei fire stabsomrada @konomi, Organisasjon, Politikk
og samfunnskontakt og Digitalisering og utvikling. I stabsomréda ligg tenester som politisk
sekretariat, dokumentsenter, innbyggarservice, kommunikasjon, digitaliseringsradgiving,
IKT-drift, budsjett, rekneskap, lonn, personal og Jeeren kommuneadvokat KO.

Neringsarbeid og Time kyrkjelege fellesrad vert 0g omtala i dette kapittelet.
4.5.1 Okonomi

Budsjett Budsjett

Stabstenester Rekneskap m/endringar u/endringar Rekneskap Avvik (B-R)
2023 2023 2023 2022 2023
Politiske organ 9209 9758 9159 7 881 549
Administrasjon 56 387 57 489 54 643 53 323 1102
Neering 1073 940 915 832 -133
Trussamfunn 9 626 9 686 9 496 8 969 60
Diverse fellesutgifter 3948 4 806 5775 4518 858
Sum stabstenester 80 243 82 679 79 988 75 523 2 436

Stabane har eit netto mindreforbruk pé 2,4 millionar kroner som kjem av vakansar og at det
ikkje vert henta inn vikarar ved sjukefraver. Det er brukt mindre pa etableringstilskot under
«Diverse fellesutgifter». Det er derfor nytta 0,3 millionar kroner mindre enn budsjettert og 1
tillegg er det innfridde tilskotsmidlar pa 0,4 million kroner 1 2023 utover justert budsjett.

4.5.2 Rapportering om tiltak 2023

Tiltak ‘ Merknadar

Nering

Delta i lokale og regionale
na&ringsprosjekt

Ha god dialog med eksisterande og
potensielt nye neringsakterar 1

kommunen

Utarbeida ein felles naringsstrategi Strategien er under utarbeiding og vil verta

for Jaeren saman med H4 og Klepp D [sendt pd heyring varen 2024 med endeleg
behandling i kommunestyra for sommaren.

Politikk

Gjennomfering av kommunestyre- og

fylkestingsval

Folkevaltopplaering

Teksting av opptak frd meta 1 Det er ikkje funne verktoy som gir

folkevalde organ tilfredsstillande kvalitet

Administrasjon
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‘ Merknadar

E-signering i fleire system ‘

Auka sikkerheitsnivéet pa fagsystema

redusera behovet for print.

Universell tilrettelegging av

Digitalisera interne papirskjema og
kommunen si nettsida

Opprydding i kommunen sitt digitale
hovudarkiv Websak

Effektivisera administrativ fakturaflyt
ved overgang til skyteneste

Styrka ekonomioppfelginga av
skulane

Time kyrkjelege fellesrdd

Styrka leiing og drift i Freyland-
Orstad sokn

! =Utfort | D [ =Delvis utfort = Ikkje utfort

4.5.3 Vurdering og oppsummering av driftsaret for stabstenester

Politisk organ

Dei politiske organa i kommunen bestar av kommunestyre, formannskap, utval for levekar,
utval for lokal utvikling, administrasjonsutval, ungdomsrad og senior- og brukarrad.

12023 er det gjennomfort kommunestyre- og fylkestingsval med ein oppslutning pa 67,9 %,
medan landsgjennomsnittet var pd 62,4 %.

Folkevaldopplering for utvala, rdda for medverknad og kommunestyret er delvis gjennomfort
12023, og vil fortsetta 1 2024. Det har vore arbeidd med & fa pa plass teksting av streaming fré
mote 1 folkevalde organ. Det er ikkje funne verktoy som gir tilfredsstillande kvalitet, og det
vil derfor matte arbeidast vidare med dette 1 2024.

Kommunen nyttar Aventia KommuneTV si loysing for direkte websending av politiske meote.
Sendingane kan sjaast direkte eller opptak i etterkant. I 2023 var det i gjennomsnitt 67,8
personar som sag direktesendt kommunestyremete.

Formannskap- og utvalsmeta har betydeleg lagare sjdar-tal, her er det i overkant av 9
personar som ser pa per sending. Tala viser at det er store variasjonar i talet pa sjdarar for dei
ulike meota. Forklaringa kan truleg vera at tala avheng av kva saker som er til behandling.

12023 vart det 502 visningar for kommunestyremeta i opptak. For formannskap- og
utvalsmete er talet 608. Det er naturleg at talet for kommunestyremeta er lagare, ettersom det
er feerre mote.
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Administrasjon

Netto driftsutgifter til administrasjon og styring per
innb., kr
8000 -
6000 - 5607 6 024
4783
4117 4 451 4452
4000 -
2000 -
0 T T T T 1
Time Klepp Ha  Sandnes KOSTRA Landet
gruppe 7 utan
OSLO

Time har lage administrasjonskostnadar. Kostnadane ligg betydeleg under gjennomsnittet for
var KOSTRA-gruppe og landsgjennomsnittet.

Stabsomréde @konomi
Okonomi har ein stabs- og stettefunksjon i1 organisasjonen og legg til rette for at ressursane 1

kommunen kan nyttast effektivt og til det beste for naverande og framtidige generasjonar.
Avdelinga legg til rette for at verksemdene i Time kommune skal ha god gkonomistyring og
gjennomforer rette anskaffingsprosessar. @konomiavdelinga gir opplaring, rettleiing og anna
hjelp til bade nye og raynde leiarar i deira gkonomistyring. Kvart tenesteomrade har fatt ein
dedikert ekonomiressurs i oppfelging av budsjettrammer og rapportering.

Aktiviteten 1 avdelinga kjem dels fra behandlinga av om lag 66 300 inn- og utgdande
fakturaer, sja kapittel 9.4.1 for fleire nekkeltal.

Okonomiavdelinga bruker i liten grad inkassoselskap for & krevja inn utestdande krav. [ 2023
hadde ekonomiavdelinga om lag 2000 saker som vart folgt opp 1 eige inkassosystem. Mange
av desse sakene er arbeidskrevjande. Om lag 500 saker er nedbetalingsavtaler kor kunden
sjolv har tatt kontakt. Det er ein auke i ca. 250 saker fra 2022.

Kommunen lante ut 19,5 millionar kroner i startlan og vidareformidla 1,1 millionar kroner i
tilskot til etablering og tilpassing av bustad. Kommunen har ved utgangen av 2023 samla
utldn av startldn pa 265,3 millionar kroner.
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Stabsomrade Organisasjon
Personal og lonn

Forbetring og digitalisering av personaladministrative rutinar var prioriterte i 2023. Det har
vorte ein auke 1 talet pa budsjetterte arsverk dei siste d&ra. Mengda av personaladministrative
oppgéaver har auka. Digitalisering og effektivisering av oppgéver og rutinar er nedvendig for &
kunna levera rett lonn til rett tid. Det er tett samarbeid med Digitalisering og utvikling for &
utvikla og nytta moglegheitene i programvara.

Dato for utbetaling av lonn til tilsette er endra fra 15. til 25. i kvar manad. Dette er gjort for &
sikra ei meir korrekt lennsutbetaling for kvar enkelt tilsett.

Dokumentsenter

12023 vart det digitale hovudarkivet Websak stoppa og begynt pa ny. Dette fordi arkivet var
over 20 dr gammalt og innehaldt mykje feil. Rutinar og oppsett vart gjennomgadde, og det
nye arkivet star fram som meir ryddig og sikkert. Oppryddingsjobb i det gamle arkivet vart
starta opp 12023, og vil fortsetta utover i 2024. Nar alt er rydda, skal det gjerast eit sakalla
arkivuttrekk som skal leverast til vart arkivdepot Interkommunalt arkiv i Rogaland.

Kommuneadvokaten

12023 har H&, Gjesdal og Time kommunar formalisert samarbeidet om advokatteneste og
oppretta Jeren kommuneadvokat KO. Dette er eit kommunalt oppgavefellesskap som tradde i
kraft 1. mai 2023. Jeren kommuneadvokat bestar av 5 advokatar som tek saker for alle tre
kommunane. Advokatane er tilsette 1 Time kommune. Dei har hovudkontor i Time rddhus og
kontordagar i dei andre kommunane.

Kommuneadvokaten sitt arbeid kan for aret 2023 fordelast péd felgjande hovudoppdrag: Rundt
40 % av kapasiteten gar til barnevernssaker av ulik kompleksitet, 10 % til arbeidsrettslege
problemstillingar og 10 % til hjelp i plan- og byggjesaker. Resterande 40 % utgjer
alkoholsaker, erstatningsrett, klagesaker, delegeringsreglement, offentlege anskaffingar,
eigedomsrett og andre saker frd kommunen sine ulike tenesteomrade.

Stabsomrade Politikk og samfunnskontakt
Innbyggarservice og kommunikasjon er kommunen si forstelinje for innbyggarar som ensker

kontakt med kommunen. Avdelinga tok i mot om lag 23 000 telefonar via sentralbordet og det
var 585 00 treff pa nettsida til kommunen i 2023. I lepet av 2023 runda Time over 7 000
folgjarar p4 den kommunale Facebooksida. Dette er ein viktig kanal for & gi informasjon til
innbyggarane. Ved & bruka enkelt sprak, og humor der det passar, vert kommunal informasjon
tilgjengeleg for mange. 1 2023 laga avdelinga ogsd fleire smé filmsnuttar om alt fra
okonomiplan til rekruttering av lerlingar. Avdelinga har fokus pé kontinuerleg utvikling
gjennom 4 testa ut nye kanalar og leysingar, slik at ein nar mélet om 4 utvikla
Innbyggarservice med digitalt forsteval som mal. Samtidig har ein fokus pé at
Innbyggarservice skal gi god service til innbyggarar som har vanskar med det digitale.

Hausten 2023 starta kommunedirekteren ein prosess for & vurdera framtidig organisering av
stab. Resultatet av prosessen var at stabsomridet Politikk og samfunnskontakt endrar namn til
Samfunnskontakt og digital utvikling. Digitalisering og utvikling gar inn 1 dette stabsomradet
frd og med 01.01.24. Det same gjeld Dokumentsenteret. Ansvar for personvern og
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informasjonssikkerheit vert lagt til Samfunnskontakt og digital utvikling. Det betyr at
personvernombodet vil rapportera til leiar for Samfunnskontakt og digital utvikling.
Digitaliseringssjef vert nd organisert som avdelingsleiar under leiar av Samfunnskontakt og
digital utvikling.

Stabsomrade Digitalisering og utvikling

Avdelinga har 1 2023 hatt fokus pé & utvikla M365-plattformen mot enda betre samhandling,
kommunikasjon, informasjon, personvern og sikkerheit. Lisensiering er ei stadig ekonomisk
utfordring. I dette ligg arleg prisauke, men og ei stadig endring i kva som er omfatta av dei
ulike lisensane som kommunen nyttar, noko som gjer det utfordrande & budsjettera.

Time er deltakar i det regionale samarbeidet DigiRogaland. Samarbeidet skal hjelpa
kommunar & oppna gevinstrealisering og innfera store nasjonale digitaliseringsprosjekt. Eit
eksempel pé dette er arbeidet med & skaffa nytt barnevernssystem i 2023. Dette vart gjort
gjiennom DigiRogaland, der nokre kommunar gjennom aret pa vegne av 18 Rogalands-
kommunar, har utarbeidd eit felles kravdokument. Vidare innkjep og implementering vil skje
12024 og 2025.

Kunstig intelligens (KI) er ny teknologi som kommunen 0g har tatt i bruk i 2023. Den er
allereie provd ut i smé grupper blant tilsette 1 skulesektoren. Ein ser og pa korleis denne
teknologien kan gjera planlegging enklare innan Helse og velferd. Innan Samfunn har
kommunen fleire spennande prosjekt der KI spelar ei rolle.

Kommunen har 1 2023 haldt fram arbeidet med & betra oppetida pa digitale loysingar, samt
ytterlegare betra sikkerheita. Sikkerheit vil framleis vera eit stort satsingsomrade.

Neerin

Det er ogrdfﬂrar, varaordferar og kommunedirektor som har det overordna ansvaret for
naringsarbeid 1 Time kommune. Arbeidet vert stotta av ei administrativ naeringsgruppa
bestdande av kommunalsjef Samfunn, leiar Samfunnskontakt og digital utvikling,
verksemdsleiar Plan og forvaltning, kultursjef og kommunikasjonssjef.

Kommunen arrangerer drlege Bykonferansen saman med Bryne naringsforening. 12023 var
det 200 pdmeldte, noko som er det hogste talet s& lenge konferansen har vorte arrangert.

Gjennom avsette neringsmidlar og eigne lgyvingar har kommunen mellom anna gitt stette til
Agritech, Energihovedstaden og arrangement pd Arendalsveka. Kommunen har ogsé bidratt
til at Lokalkapital Jaeren har fatt prosjektmidlar gjennom regionalt naringsfond.

Kommunen er medlem i Region Stavanger og Skape, og medlemskontingenten for desse vert
fort under nering.

Kyrkja

Time kyrkjelege fellesrdd har fétt tilskot og tenester for 9,6 millionar kroner 1 2023. I tillegg
er det under Eigedomsforvaltning 1 Samfunn utbetalt 0,7 millionar kroner 1 husleigedekning,
straum og tenesteyting.

Generelt
Sjukefravearet i stabstenestene var i 2023 pa 5,8 % mot 3,5 % 1 2022.
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4.5.5 Utfordringar framover

Stab driv ulike fellesfunksjonar for ein kommuneorganisasjonen i vekst. Det er ikkje planlagt
for ein tilsvarande auke i stab. Det betyr at stabsomrdda ma vurdera nye og meir effektive
madtar 4 arbeida pd og nytta ny teknologi for & ta unna oppdragsveksten.
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5 Kommunen som arbeidsgivar
5.1 Rapportering om tiltak 2023

Merknadar

Implementera nytt kompetansesystem “ Implementering er starta

Oppretta heiltidsutval

Utarbeida HR-prosessar og tenestekatalog

Gjennomfera leiarutviklingsprogram

Ferdigstilla arbeidet med ny arbeidsgjevarstrategi D [Vert lagt fram varen 2024
Evaluera plan for likestilling og likebehandling D | Vert lagt fram hausten 2024
. = Utfort [ D [ =Delvis utfert .| = Ikkje utfert |

5.2 Vurdering og oppsummering av driftsaret

Tilsette i kommunen

Budsjetterte  Tilsette | faste
arsverk stillingar
Oppvekst 653 732
Helse og velferd 445 649
Samfunn 157 178
Stabstenester 56 59
Sum 1310 1618
Arsverk 2023
4%
= Oppvekst
m Helse og
velferd
50 % Samfunn

B Stabtenester
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Seniorpolitikk og pensjon
Seniortiltak er innfort for & behalda tilsette lengre og redusera uttak av AFP. Fra og med 62 ar

kan tilsette inngé avtale om enten ulike formar for tilrettelegging eller kompetanseheving,
eller ekstra fridagar.

Seniorar per 31.12 Tilsette aktive Senioravtale AFP 1)

2022 2023 2022 2023 2022 2023

62-64 ar 68 65 11 33 16 23
65-66 ar 16 24 3 10 6 26
67 ar og over 5 9 - 1 - -
Sum 89 98 14 44 22 49
1) Inkluderer heil/delvis AFP og SPK.

Pensjon 2020 2021 2022 2023 ‘
Aktiv_e medlemmar i KLP og Statens 1891 1988 2110 2173
pensjonskasse

Personar med heil/delvis AFP 26 35 38 73
Personar med heil/delvis ufarepensjon 1) 138 142 145 199

Gjennomsnittleg uferedel per arsverk %, KLP

. 7.4 7,3 7,0 7,2
fellesordning
Gjennomsnittleg uferedel per arsverk %, KLP
sjukepleier 5,1 4,6 5,8 5,3
1) Dette inkluderer bade varig og midlertidig uferepensjon og eksklusive oppsette rettar

Heiltid

Arbeidet med heiltid vert folgt opp i1 trad med heiltidsstrategien for Time kommune. Time
kommune har som mal at 60 % av dei tilsette er i 100 % stilling. Per 31.12.23 er det 51 %
som har 100 % stilling. Heiltid gir best kvalitet i tenestene og best grunnlag for lennsvilkar og
pensjon for den tilsette. Heiltidsutvalet bestdr av faste medlemmar og har faste mete der tiltak
vert felgde opp.

Helse og velferd har sett i gang fleire prosjekt for & f& opp talet pa tilsette 1 100 % stilling. Dei
viktigaste tiltaka er & testa ut arsturnus og oppgavefordeling. Eit av médla med arsturnus er 4 fa
til storre stillingar ved & planlegga turnusen for dei tilsette over eit r. Samtidig vurdera kva
oppgaver sjuke- og vernepleiarar, helsefagarbeidarar og assistentar skal utfera basert pa
fagleg vurdering.

% tilsette med 100 % stillingar  Gjennomsnittleg stillingsprosent

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Stabtenester 82,0 % 81,5 % 88,1 % 92,9 % 92,0 % 94,5 %
Oppvekst 69,4 % 70,5 % 71,7 % 90,3 % 90,4 % 91,1 %
Helse og velferd 33,3 % 36,1 % 39,0 % 66,7 % 68,1 % 69,3 %
Samfunn 60,1 % 57,3 % 65,7 % 78,0 % 76,3 % 80,2 %
Kommunen samla | 54,6 % 55,9 % 58,5 % 79,6 % 80,9 % 81,3 %

Likestilling, mangfald og likebehandling
Time kommune er ein stor arbeidsgivar og har som mal & vera ein attraktiv og inkluderande

arbeidsgivar, som speglar mangfaldet i samfunnet.
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Fordeling tilsette etter ansettelsesprosent 2023

Sum l
Kvinner .
Menn .

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

0,1-24,9
m25-49,9

50-74,9
m75-99,9
=100

Il

I Time kommune er det ein skeivfordeling mellom kjenn. I gjeldande Handlingsplan for
inkludering, likestilling og mangfald er fleire tiltak gjennomferde. Mellom anda er det
utarbeida heiltidserklering for Time kommune, alle stillingsannonsar oppfordrar kvalifiserte
kandidatar til 4 seka jobb uansett alder, kjonn religion/livssyn, seksualitet/kjennsuttrykk,
funksjonshemming, nasjonal eller etnisk bakgrunn, og kommunen er IA bedrift som legg
forholda til rette for sekarar med redusert funksjonsevne. I stillingsgrupper som er
overrepresenterte av kvinner, mellom anna sjukepleiarar og barnehagelararar, vert serleg
menn oppfordra til & seka.

Time kommune er den storste arbeidsgivaren i kommunen og har mél om 4 vera ein attraktiv
og inkluderande arbeidsgivar. Dette gjeld ogsé for integreringsarbeidet som vert omtala
serleg 1 Plan for mangfald og inkludering 2018-2025. Planen fokuserer s&rleg pd dei som er
nye 1 Noreg, mellom anna pa sprakopplering, kvalifisering og arbeid, kultur fritid og
samfunnsdeltaking og helse.

Likestillings- og diskrimineringslova er skjerpa dei seinare ara, med fleire nye omrade.
Aktivitetsplikta som felger av diskrimineringslova péalegg kommunar a jobba aktivt, malretta
og planmessig for a sikra kvalitet, representativitet og tillit i kommunen. Det er starta eit
arbeid med & implementera gode og effektive rapporteringssystem for aktuelle omrade.

2021 2022 2023
Leiarar per 31.12 Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner  Menn
Kommunedirektgren si leiargruppe 43 % 57 % 38 % 62 % 25% 75%
Andre leiarar 74 % 24 % 72 % 28 % 4% 26 %
Totalt tal pa leiarar 72 26 67 30 74 31
Prosent leiarar/arsverk 74 % 13,2 % 7,8 % 17,0 % 6,8% 13,4 %

Rekruttering

Faste tilsette som har slutta 2022 2023
Turnover 49 % 6,1 % 7.7 % 7.7 %
Arsverk 57,7 75,3 97,4 100,9
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Tilsette 83 124 147 149
Av desse, alderspensjonerte 10 19 17 1)
Prosent slutta tilsette som gjekk ut med pensjon 12,0 % 15,3 % 54 % 54 %

1) KLP

Tabellen viser kor stor turnover, tal pa tilsette som sluttar i Time kommune og startar hos ny
arbeidsgivar mellom 01.01.23 og 31.12.23, Time kommune, hadde 1 2023 og tidlegare ar.

Tilsettingsreglementet vart revidert med oppdatert lovverk og prosess-skildring for leiarar og
tillitsvalde. Ein god rekrutteringsprosess er ogsd omdemmebyggande, og da har det vore
viktig for Time kommune & ha gode retningslinjer for gjeldande prosess.

HR-radgivarar er med i rekrutteringsprosessar pa leiarniva. I desse prosessane vert det nytta
kartleggingsverktoy som inviterer til dialog i intervjuet. Det vart rekruttert to leiarar i Helse
og velferd, fem leiarar 1 Oppvekst, to leiarar i Samfunn og ein leiar 1 stab, 1 2023.

12023 vart det lyst ut 58 farre stillingar 1 Webcruiter (nettbasert verktoy for
tilsettingsprosessen). Av desse var det om lag 10 % fleire heiltidsstillingar, og nesten 40 %
feerre deltidsstillingar. Samtidig som det vert kontinuerleg arbeidd med & vurdera
stillingsbehovet, kom det lovkrav i arbeidsmiljelova om drefting ved utlysing av
deltidsstillingar. Dette har og vore medverkande til nedgangen i denne type utlysingar.

2022

Ja

2023

2022

2023

. o
2022

2023

347

289

182

200

119

76

Time kommune nyttar fellesutlysingar for fleire stillingstypar, som laerarar og fagarbeidarar i
barnehage og skule, og ferie- og tilkallingsvikarar i helse og velferd, som gjer det vanskeleg &
hente ut noyaktige tal pd rekrutteringar.

Det har vore faerre sekarar enn aret for, i alle kommunalomrada.

Helse og velferd og Oppvekst hadde ein nedgang i talet pd sekarar pa nesten 30 %, der
Samfunn hadde ein nedgang pd om lag 60 %. Det vart innfort stillingskontroll i 2023 som
paverka 1 storre grad stillingar som ikkje var knytt til Helse og velferd og Oppvekst. I tillegg
var det feerre deltidsstillingar utlyste 1 Samfunn, 1 2023.

For stabstenester er det i stor grad laerlingar som gir dei hoge sokar- og tilsett-tala, sjolv om
det har vore gjennomfort fleire tilsetjingsprosessar der ogsa, i 2023.

. Utlysingar Sokarar Tilsette
(Ot 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Oppvekst 107 123 1277 900 138 151
Helse og velferd 188 126 883 628 198 133
Samfunn 23 17 280 109 21 10
Stab (inkl. leerlingar) 4 17 100 166 24 19
Kommunen samla Sokarar Tilsett
Menn 503 49
Kvinner 1633 308
Totalt 2136 357
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HMS og sjukefravaer
Kommunen si mélsetting for sjukefrveer er at det, samla sett, skal ligga under 6,57 %.

Sjukefravaer
Ar 2020 2021 2022 2023

Kort 2,0 % 2,1 % 2,7 % 21 %
Lang 52 % 51% 5,8 % 54 %
Totalt 7,2 % 7,2 % 8,5 % 7,5 %

Sjukefravaeri Jaer-kommunane, %
10% -
8,2% 9

8% - 7.5% 7.5% 7,9 %

6% -

4%

2% -

0% | |

Time Klepp Ha Gjesdal

Sjukefravaeret totalt for 2023 har minska med 1 prosentpoeng samanlikna med 2022. Likevel
ligg kommunen over malsettinga pa 6,57 %. Samanlikna med nabokommunane sa hadde
Time lagare sjukefraveer enn Ha og Gjesdal, og likt som Klepp, 1 2023.

Det vert arbeidd godt med sjukefravarsoppfelging i kommunen, noko som viser igjen nar ein
samanliknar sjukefraverstalet med andre kommunar i fylket.

Leiarar og HR-radgivarane samarbeider godt i arbeidet med a auka neervaret. Viktige tiltak er
IA-kurs for alle leiarar og verneombod og godt samarbeid med NAV arbeidslivsenter,
tillitsvalte og vernetenesta. Bedriftshelsetenesta vert brukt ved behov typisk ved langtids-
sjukefraveer og meir kompliserte fravaerssaker.

Internkontroll og kvalitetsarbeid
10-faktor medarbeidarundersgkinga vart gjennomfert hausten 2023. Svarprosenten var pa 80

%. Det er den hegaste svarprosenten kommunen har hatt.

Time kommune har samla fitt tilnaerma likt resultat som ved forre underseking. Alle faktorar
har same skédre som i 2020, med unntak av meistringsorientert leiing som auka fra 4.1 til 4.2
og meistringsklima som auka fra 4.2 til 4.3. Samanlikna med Noreg ligg me likt eller hogare
pa alle faktorar, eit resultat kommunen kan vera negd med.

Hausten 2023 fekk kommunen ny versjon av HMS- og kvalitetssystemet QM+. I forbindelse
med dette fekk alle leiarar, tilsette og verneombod opplering 1 systemet. Det er viktig at alle
tilsette nyttar systemet nir uenskte hendingar og avvik skjer. Dette for at tilsette skal ha det
trygt og godt pd arbeid og at kommunen gir gode tenester. Det vert kontinuerleg arbeida med
a synleggjera kvifor det er viktig & bruka avvikssystemet. I forbindelse med den nye versjonen
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vert ogsd “Single sign on” (SSO0) tatt 1 bruk. Med SSO vil det vera lettare for tilsette a logga
seg inn i systemet.

12023 fekk kommunen fleire eksterne tilsyn fra arbeidstilsynet. Dette medferte blant anna til
at kommunen oppdaterte risikoanalyseskjema i trdd med Arbeidstilsynet sine skjema.

Kommunen gjennomferer drlege vernerundar. Vernerunden er ei digital underseking som vert
sendt ut pa e-post til alle tilsette. Resultatet synar at dei tilsette stort sett har det godt pa
arbeid. Alle leiarar skal folgja opp resultatet for si avdeling og setta inn tiltak ved behov.

Personvern
Det er auke 1 innmeldte avvik péd informasjonssikkerheit og personvern i kvalitetssystemet

QM+, noko som tyder pa at organisasjonen vert meir bevisst sine forpliktingar pa omréadet.
Det syner at tilsette tek ansvar og rettar opp 1 feil og forhapentlegvis kan andre laera og sleppa
gjera same feil.

Det er stor utvikling pa omradet, der kunstig intelligens er siste nyvinning som bade gjer nye
moglegheiter og trugslar. Det er krevjande for dei tilsette & halda seg oppdatert. Som del av
nasjonal sikkerheitsmanad oktober, vart det arrangert eit lynkurs for alle tilsette 1
spam/phising med meir av ekstern leverander. Det er kjopt inn eit kompetanseprogram for dei
tilsette, og kommunedirektoren har vedtatt at alle tilsette skal ta del i KS sin
informasjonssikkerheitskampanje 1 2024.

For & styrka overordna beredskap, har beredskapskoordinator gatt inn i Sikkerheitsgruppa.
Der har det elles vorte jobba med risiko og sarbarheitsanalyse av fleire system og prosessar, i
tillegg til utvikling og implementering av retningslinjer og prosedyrar for &
informasjonssikkerheit.

Laerlingar
Time kommune ensker gode arbeidstakarar og gir god opplering i leretida. Kommunen

nyttar faste fagmete for lerlingane og instrukterane. I tillegg vert det gjennomfort
“leerlingskule” og “Bli-kjent-dagen" som er gode arenaer for opplering.

12023 var det 66 sekarar. Talet pé leerlingar ved utgangen av 2023 var 32, fordelt slik: barne-
og ungdomsarbeidar 12, helsefagarbeidar 17, IKT servicefag, byggdriftar 1 og kontorfag 1.

Laerlingar i Time kommune 2020 2021 2022 2023
Inntak 20 17 18 16
Sum etter inntak 33 32 35 33
Per 31.12 32 31 35 33

Lokale lennsforhandlingar og tariff
Lennsoppgjeret for 2023 var eit mellomoppgjer som betyr at dei sentrale partane forhandla

om lenn og ikkje tekst i tariffavtalane. I mellomoppgjer er det ikkje lokale forhandlingar i
kapittel 4 (dei store gruppene som for eksempel sjukepleiarar og laerarar) men berre lokale
forhandlingar for kapittel 3.4.3 (avdelingsleiarar), 3.4.2 (verksemdleiarar) og 5 (radgivarar og
andre stillingar med hegare utdanning).

Lennspolitisk utval godkjende den gkonomiske ramme for kapittel 3 og 5 per 1.5.2023 pd 6
%. Jerkommunane, samt Stavanger og Sandnes la til grunn ei gkonomisk ramme pa mellom
5,7 0g 6,3 % for kapitla.
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I forkant av forhandlingane inviterer arbeidsgivar alle fagforeiningane til dreftingsmete der
malet er & forebu komande forhandlingar og verta einige i kriteria for prioriteringane.
Forhandlingane vart gjennomferde 3.10 og 5.10.2023. Arbeidsgivar og fagforeiningane vart
samde om 4 prioritera generelle tillegg pa grunn av auka prisvekst og renter, og
behalda/rekruttera som dei viktigaste kriteria.

Kompetansebygging
Gjennom éaret er det halde fleire interne kurs. I hovudsak har dette konsentrert seg om

opplaering av leiarar, verneombod og tillitsvalte i tema sjukefraveer og HMS-arbeid 1 regi av
HR-avdelinga og NAV arbeidslivssenter.

Leiarutviklingsprogrammet som starta hausten 2022 i regi av Bjernson
Organisasjonspsykologene vart fullfert varen 2023. Programmet inneheldt fysiske samlingar
og samlingar pa Teams. Deltakarane deltok og i eigne leringsgrupper og feretok og
undervisning pa nett.

HR-avdelinga har 1 2023 starta arbeidet med & gjennomfoera interne gruppeprosessar og
leiarutvikling. Kommunen har i den forbindelse nytta ressursar i Human Content for & auka
kompetansen internt i HR for & finna ein god struktur for & fasilitera slike prosessar. Malet har
vore & styrka kommunen sine leiargrupper og utnytta dei leiarressursane kommunen har.

Arbeidet med implementering av nytt kompetansesystem har fortsett i 2023. Det har vore
utfordrande & finna ein god struktur for implementering og forankring. Omfanget av arbeidet
med 4 fullfera kompetansesystemet har vist seg & vera storre enn antatt. Mot slutten av aret
har kommunen lukkas med & finna ein god struktur, som gir meir fart i arbeidet med
implementering og involvering av kommunalomrada.

5.3 Utfordringar framover

Utfordingane for Time kommune som arbeidsgivar vert tilspissa. Endringane i demografien
med ei aldrande befolkning er merkbar i kommunen og spesielt i Helse og velferd. Auke i
talet pa brukarar generelt legg press pé tenestene og utfordrar samtidig dei ekonomiske
rammene 1 kommunen.

Konkurransen om kvalifisert arbeidskraft er vorte vanskelegare. Talet pé kvalifiserte sokarar
er feerre 1 alle omrada i kommunen. Talet pa sekarar til felles utlysingar til ledige
leerarstillingar er lagare enn tidlegare og det er eksempel pa at det ikkje er sekjarar til ledige
barnehagelararstillingar. Denne tilspissa konkurransen vil utfordra kommunen si
tenestelevering. I tillegg er det ein risiko for at kommunane pé sikt kan métta nytta
okonomiske verkemiddel i sterre grad for a tiltrekka seg sekarar i konkurransen med andre
kommunar.

Kommunedirektoren vil prioritera tiltak for & behalda tilsette for & redusera turnover for &
dempa behov for nytilsettingar. Dei viktigaste tiltaka er & auka talet pa tilsette 1 heiltid, ha lagt
sjukefréaver, etablera gode arbeidstidsordningar, optimalisera organiseringa av
arbeidsoppgévene og skapa gode arbeidsmilje.
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A halda tritt med den teknologiske utviklinga og implementera digitale loysingar for & betra
tenestene, vil verta utfordrande. Endringane skjer raskare og vil krevja endra kompetanse og
gkonomiske verkemiddel for kommunen.

Kunstig intelligens (KI) vil verta implementert i stadig sterre del i kommunen. KI vil bidra til
4 automatisera rutinemessige oppgaver og gi betre stotte for a ta avgjerder dd KI-system kan
behandla store mengder data raskt. KI 1 kommunale system vil krevja ngye handtering av
personvern og etiske retningslinjer.
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6 Investeringar

Tabellane nedanfor viser korleis investeringane til kommunen er finansierte dei siste ara.
Fullstendig investeringsrekneskap gar fram av rekneskapsdokumentet for 2023. Alle
notereferansar viser til dette dokumentet. Investeringane varierer mykje fr ar til ar. Jamfor
tabellane nedanfor.

Rekneskap Budsjett
2020 2021 2022 2023 2023

Investeringar i nybygg og nyanlegg 260 374 178 706 191058 318292 | 312013
Finansiert slik:
Investeringsinntekter 48,1 % 41,5 % 16,9 % 17,7 % 15,0 %
Eigenkapital 8,6 % 18,6 % 24,0 % 16,1 % 19,0 %
Laneopptak 43,3 % 39,8 % 59,1 % 66,2 % 66,0 %
Ikkje finansiert 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %

Det var opphaveleg budsjettert med 319,4 millionar kroner i investeringar. Budsjettet er
justert ned med 7,3 millionar kroner til 312 millionar kroner. Arsakene til dette er avvik
mellom budsjettert og finansiell framdrift i prosjekta. Mellom anna vart ombygging av C-
bygget i rddhuset avlyst og i tillegg var det endringar pa omsorgsbustadar og nokon vass- og
avlapsprosjekt.

12023 er investeringane finansierte med 66,2 prosent laneopptak. Kommunen har tatt opp 206
millionar kroner i nye lan til investeringsformal samt eit grunnlan fr& Husbanken pa 4
millionar kroner. Det er i tillegg nytta ubrukte ld&nemiddel fra tidlegare ar pa 0,7 millionar
kroner. Det var opphaveleg budsjettert med 224,4 millionar kroner i laneopptak.

Rekneskap Budsjett
2020 2021 2022 2023 2023

Investeringar i nybygg og nyanlegg 260 374 178 706 191 058 318 292 312013
Finansiert slik:

Tilskot/refusjonar/sal (netto) 84 832 51 946 15122 18 405 5550
Momskompensasjon 40 444 22 286 17 099 38 090 41 327
Eigenkapital 22 383 33 285 45 891 51138 59 137
Bruk av investeringslan 112715 71189 112946 210658 205999
Sum finansiering 260 374 178 706 191058 318291 | 312013
Avvik investering/finansiering 0 0 0 0 0
Bruk av eigenkapital:

- overfert fra drift 14 597 19 234 27 494 69 135 69 135
- netto bruk av tidlegare avsetningar 2237 -1 305 4012 343 0
- mottatte avdrag egne midlar 5832 14 755 5874 5832 5830
- arets salsinntekter 7172 8 060 12 129 845 7 500
- utlén og tilskot til andre sine investeringar -7 455 -7 459 -3618 -25017| -23328
Sum 22 383 33 285 45 891 51 138 59 137

Investeringane er delvis finansierte av inntekter som statstilskot og refusjonar frd private
utbyggjarar pa 18,4 millionar kroner og momskompensasjon for 2023 med 38 millionar
kroner.
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Eigenfinansieringa bestir hovudsakleg av overforing fré driftsrekneskapen og mottatte avdrag
fra Lyse. Utlan er netto utgifter til startlan (mottatte avdrag minus betalte avdrag) og
omgjering av ekstraordinart utbytte frd Lyse AS til ansvarleg lan.

I investeringsrekneskapen vert ogsa utlan av startlan forte. I 2023 lante kommunen ut 20
millionar kroner. Arleg 1&neopptak til vidareutlan er pa 25 millionar kroner. Ubrukte
lanemidlar til vidareutlan er per 31.12.2023 pa 10,9 millionar kroner.

Arsoppgjersdisposisjonar i investeringsrekneskapen
Investeringane gér over fleire ar, men investeringsrekneskapen skal gjerast opp érleg. Sjolv

om me budsjettjusterer seint pa aret vert det avvik mellom budsjettert loyving og forbruk
kvart ar.

Investeringsrekneskapen vert gjort opp samla og ikkje for kvart prosjekt, og er 1 2023 gjort
opp med & nytta ubrukte lanemidlar pa 0,7 millionar kroner.

Kommentarar til investeringsprosjekta
For & fa ein best mogleg oversikt viser forste kolonne rekneskapsfert i 2023, kolonne to viser

budsjett 2023, og for fleirarige prosjekt viser kolonne tre rekneskapsfort hittil og fjerde
kolonne viser samla prosjektlayving.

Det er ikkje alle prosjekta som er med her. [ hovudsak er det berre vist prosjekt med store
kostnadar 1 2023 eller andre forhold som gjer prosjektet spesielt interessant. For & sja
detaljane om alle prosjekta viser me til rekneskapsdokumentet.

Investeringsprosjekt som det 1 2023 er avlagt eige rekneskap for i eiga politisk sak, vert ikkje
kommenterte.

6.1 Administrasjon og fellesprosjekt

Rekneskap Budsjett Rekneskap Prosjekt-

Administrasjon og fellesprosjekt 2023 2023 hittil ramme
1101 IKT investeringar - felles 3213 3000 18935 12000
1111 Radhuset C-bygg 3. & 4. etasje 1481 2 500 2283 11500
1214 Revisjon av elektriske anlegg 375 300
1215 EN@K 2 058 2 500 3916 10000
1222 UU-tiltak bygg 888 1400 1280 1850
1223 Grgnn energi kommunale bygg 5612 5765 5612 20000
1905 Eigenkapital i KLP 4124 2750 15632 11700
2246 Brannsikring/oppgradering bygg 491 500 2 457 2 800

1101 IKT Investeringar — felles
Det er i perioden gjort oppgraderingar pa dei megteromma som gjenstod. Alle kommunalsjefar

har fatt store skjermar pa kontora sine. Kommunestyresalen er oppgradert og fornya. Visma er
oppgradert til skyteneste Visma Plus. ACOS Websak er klargjort med nye basar og
oppgradert slik at det er klart til & flytta i sky 1 2024. Me har innfert eAdm, ei loysing som
automatiserer tildeling av tilgangar og lisensar for brukararar av ulike IKT-lgysningar i
kommunen. Det er 0g innfert nytt kompetansesystem- Educatia. Fleire oppgraderingar pa
nettverk og brannmurar er gjort, slik at systema vare er meir robuste og sikre mot truslar
utanfra.
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1111 Radhus C-bygg 3. & 4. etg
Ombygginga av 3. og 4. etasje vart avlyst i KS-060/23 grunna den totale ekonomiske

situasjonen til kommunen og at kostnadane etter anbod var hegare enn budsjettert. Det vert na
utfort ei enklare ombygging av 3. og 4. etasje 1 lopet av 1. halvar 2024. Desse to etasjane vert
da tilpassa bruken og behovet til HR, @konomiavdelinga og Barnevernet.

1223 Grgnn energi kommunale bygg
Det er montert solceller til energiproduksjon pé Bryne skule, Lye skule, Sivdamsenteret og

Bryneheimen. Kommunen har fatt tilskott pa 7,5 millionar kroner fr& Husbanken.

1215 Enok
Det er i 2023 gjennomfort fleire tiltak for & redusera energibruken i dei kommunale bygga.

Det er mellom anna sett inn nye varmepumper pa Bryne ungdomsskule, radhuset og
Kvernaland barnehage. Det vart ogsa bytta vindauge i kommunale bustadar, der me fekk
tilneerma 100 % finansiering fra Husbanken

1905 Eigenkapital i KLP
Time kommune har pensjonsordning i KLP som er eit gjensidig selskap. Nar forvaltnings-

kapitalen aukar, aukar behovet for eigenkapital kor kommunane ma4 ta sin del.

6.2 Skular og barnehagar

Rekneskap Budsjett Regnskap Prosjekt-

Skular og barnehagar 2023 2023 hittil ramme
2203 Mindre ombyggingar - Oppvekst 1722 1500 9208 6 000
2236 Avfallskonteinarar 617 500
2257 Bryne skule - mat og helse, vindu, kantine sfo 1684 1000 1684 2 000
2258 Lye skule - auditorium, himlinger, vindu og dgrer 1009 1000 1031 6 000
2261 BKS - sikringsskap, inngangsparti, vindu 760 400
2262 Ny ATO - forprosjekt 762 1000 762 36000
2322 Austbg barnehage pabygg administrasjon 7 886 9000 9219 11200

2203 Mindre ombyggingar — Oppvekst
Mindre oppgraderingstiltak 1 skular og barnehagar er 1 hovudsak utferte og omtala i ULK-

011/24. Utval for lokal utvikling fekk der statusoversikt over utfert arbeid 1 2023. Noko
meirforbruk grunna hegare prisar og nokre ikkje forutsette tiltak som matte gjennomferast.

2257 Bryne skule— mat og helse, vinduer og kantine SFO
Det vart i 2023 gjort oppussing og isolering av utvendig vegg mot vest i sarbygget og bytta ut

nokre vindauge 1 1922-bygget.

2322 ATO-avdeling

Det vart pabegynt prosjekteringsarbeid 1 august. Etter ei vurdering av dei opprinnelege
planane om 4 etablera ATO 1 paviljongbygget ved Lye skule, vart det vurdert som for
kostbart med pabygg her. Det vart derfor sett i gang eit arbeid med & sja pa moglegheit for &
etablera ATO inne i eksisterande bygningsmasse i Lye skule, og & flytta kunst- og
handverksfaga over til paviljongbygget. Forprosjekt med kostnadsramme vart vedtatt i KS-
004/24.

87


https://innsyn.onacos.no/time/pluss/wfdocument.ashx?journalpostid=1100024602&dokid=52631&versjon=13&variant=P&
https://innsyn.onacos.no/time/pluss/wfdocument.ashx?journalpostid=1100024602&dokid=52631&versjon=13&variant=P&

2322 Austba barnehage pabygg administrasjon
Prosjektet gjeld tilrettelegging av arbeidsplassar for tilsette og ombygging av inngangsparti

for smébarnsavdeling. Prosjektet har vore ute pa anbod to gonger, fordi anbodet hausten 2021
vart avlyst pd grunn av prisen var hggare enn kostnadsoverslaget, jf. FSK-072/21. Det vart
lyst ut nytt anbod 1 2022 og gjennomfoert som planlagt med overtaking 1 desember 2023.

6.3 Helse og velferd

Rekneskap Budsjett Regnskap Prosjekt-

Helse og velferd 2023 2023 hittil ramme

3101 Velferdsteknologi - omsorg 635 700

3202 Mindre ombyggingar Helse og velferd 1596 1500

3213 Kommunale bustader 5473 14 000

3214 Kolheia omsorgsbustader - utviding 1068 5000 2217 21000
3214 Kolheia omsorgsbustadar, tilskot -4 650
3215 Omsorgsbustader - Foreldreinitiativ Svertingstad 2152 1500 2489 74900
3215 Omsorgsbustader Svertingstad, tilskot -15900
3215 Omsorgsbustader Svertingstad, sal -12 300
3217 Foreldreinitiativ og avlastning, Kvernaland 239 1000 239 71000
3217 Foreldreinitiativ og avlastning, tilskot -13 950
3217 Foreldreinitiativ og avlastning, sal -12 750
3220 Senger og mgbler Omsorg 912 1000 2 882 3400
3232 Rehabilitering Kommunale utleigebustader 1082 1000 5943 4000
3248 Planlegging og rehabilitering av vaskeriet 273 2200 7 550 6 700
3269 Smahus Ree 342 500 6048 17100
3269 Smahus, Ree, tilskot -1 200
3271 Ombygging Vestbygget - eldre personer med psyk hels: 7 897 2550 8717 6 700
3272 Sivdamsenteret - tilrettelagte bad 527 450 527 900
3281 Utskifting av bilpark 1139 1500

3283 Sivdamheimen - sprinkleranlegg 337 400

3285 Smahus Radhusparken 212 0 212 5500
3285 Smahus, tilskot -600

3101 Velferdsteknologi — Omsorg
Prosjektet gjeld kjop av ny brukar- og tenesteretta velferdsteknologi innan Helse og velferd.

Mykje av velferdsteknologien vert nd leasa. Mindreforbruket 1 investering ma derfor sjdast i
samanheng med noko av meirforbruket i Helse og velferd.

3202 Mindre ombyggingar — Omsorg
Mindre oppgraderingstiltak 1 Helse og velferd er 1 hovudsak utferte og omtalte 1 ULK-011/24.

Utval for lokal utvikling fekk der statusoversikt over utfert arbeid 1 2023.

3213 Kommunale bustadar
Det er kjgpt to bustadar i 2023.

3214 Kolheia omsorgsbustader utviding
Det er sett av 21 millionar kroner til nye omsorgsbustadar og pakrevd sterre personalbase i

Kolheia, jf. KS-088/23. Prosjektet har tatt lengre tid enn forst planlagt, pa grunn av krav til
regulering og heg pris pa innkome anbod. Det vert nd arbeidd med a sja pa
kostnadsreduserande tiltak og ferebu nytt anbod for sommaren 2024.
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3215 Foreldreinitativ Svertingstad
Det er planlagt nye omsorgsbustadar for unge innbyggarar og foreldreinitiativ pa

Svertingstad, jf. FSK-002/24. Det skal byggast 6 bustadar som foreldreinitiativ, og 4
kommunale omsorgsbustadar med felles personalbase. Prosjektet vert pabegynt 1. halvdel av
2024 og er forventa ferdigstilt sommaren 2025.

3217 Foreldreinitativ Kverneland
Det er planlagt 4 bygga kombinert tilbod for foreldreinitiativ og barne- og avlastingsbustadar

med felles personalbase. Det er sett av 71 millionar kroner i perioden og berekna inntekter fra
sal og statstilskot fra Husbanken er pa omlag 26 millionar kroner. Det vert arbeid med a finna
el eigna tomt til prosjektet, da grunnundersekingar av tomta 1 Teodor Dahls veg viste at den
ikkje var eigna for formalet.

3248 Rehabilitering vaskeriet pa Bryneheimen
Prosjektet vart pabegynt 1 2022 og skulle ha vore avslutta 1 2023. P& grunn av avvik i

forbindelse med branntryggleik og at nytt brannkonsept matte utarbeidast, er prosjektet noko
forseinka. Det har kome til nokre ekstra kostnader i forbindelse med denne forseinkinga. Det
har vore litt problem med nye maskinar og ein del feilmeldingar som det har vore vanskeleg &
finna loysingar pa.

3269 Smahus Re
Prosjektet gjeld kjop av tomt, regulering og oppfering av fem smahus over nokre &r framover.

Reguleringsarbeid starta 1 2021. Arbeidet har vorte forsinka pd grunn av diskusjonar om
plassering av bygga pa tomta og mogleg makebytte med nabo, jf. ULK-107/22. Ny plassering
er avklart 1 ULK-097/23 og arbeidet med reguleringsplanen held fram. Planlagt ferdigstilling
av forste byggetrinn er 1 2026.

3271 Ombygging Vestbygget — eldre personar med psyk helse/rusutfordring
Vestbygget har vorte bygd om til omsorgsbustadar. Prosjektet vart pabegynt i 2022 og vart

sluttfert hausten 2023.

3283 Sivdamheimen — sprinklaranlegg
Det var sett av midlar til sprinklaranlegg pa Sivdamheimen i 2023 og 2024. Det syner seg

vanskeleg & gjennomfera montering av dette med drift pa bygget. Det vart derfor bestemt at
dette skal sjdast pd i forbindelse med utviding/bygging av ny sjukeheim.

3285 Smahus Radhusparken
Det har sidan hausten 2023 vorte arbeidd med 4 fa pa plass to smahus i tilknyting til

rddhusparken. Det er planlagt at prosjektet skal leggast ut pa anbod 1. halvar 2024, og at
smahusa skal vera pa plass 1 lapet av sommaren 2024.

6.4 Kulturbygg og kulturanlegg

Rekneskap Budsjett Regnskap Prosjekt-

Kulturbygg og kulturanlegg 2023 2023 hittil ramme
4309 Mindre ombyggingar kulturbygg 905 950
4315 1900-huset - rehabilitering 619 800 619 1000
4465 Storstova - oppgradering 1409 1000 1409 8 850
4480 Kunstarleg utsmykking 303 500 1668 6 550
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4309 Mindre ombyggingar kulturbygg
Mindre oppgraderingstiltak pa kulturbygg er i hovudsak utferte og omtalte i ULK-011/24.

Utval for lokal utvikling fekk der statusoversikt over utfort arbeid 1 2023.

4465 Storstova — oppgradering
Det vart sett inn nye, energisparande vindauge 1 fasaden pa framsida av Storstova, samt at
inngangspartiet vart oppgradert med mellom anna ny lyssetting og skilt.

6.5 Idrett og friluftsliv

Rekneskap Budsjett Regnskap Prosjekt-

Idrett og friluftsliv 2023 2023 hittil ramme
3801 Symijehall 5962 6 000 10678 315000
3801 Symijehall - tilskot -36 000
3805 Ny idrettshall Bryne 126 126 115000 161160 185000
3805 Ny idrettshall Bryne - tilskot -21 000
3807 Fotballbane Rosseland 10292 13 500 11150 18800
3807 Fotballbane Rossaland - spelemidlar -2 000
3807 Fotballbane Rossaland - Rossaland ballklubb -2 000
3808 Timehallen - rehabilitering 456 500 963 2 000
5932 Lys Eivindsholstjgdna 2813 0 2874 1500

3801 Symjehall
Detaljreguleringsplanen og forprosjektet er utfort 1 2023, jf. KS-sak 032/23.

Prosjekteringsarbeid og anbodsbeskriving vart pabegynt hausten 2023. Det vert na jobba med
kostnadsreduserande tiltak, jf. KS-sak 091/23. Det er planlagt at anbod skal sendast ut 1 2024
med byggestart 1 2025.

3805 Ny idrettshall Bryne
Prosjektet hadde oppstart 1 2022 og er 1 stor grad sluttfert desember 2023. Overtaking

02.01.2024, men noko utearbeid star att grunna dérlege vérforhold i oktober og november.
Dette vart ferdig til paska 2024.

3807 Fotballbane Rosseland
Prosjektet bestar av 4 bygga fotballbane og oppgradera uteomradet til Rosseland skule.

Revidert budsjett med tilleggsloyving pd 7,8 millionar kroner, vart godkjent 1 KS-033/23.
Fotballbanen er planlagd som ein 9-er bane, til bruk for skulen pé dagtid og til Rosseland
ballklubb til trening og kamper pa kveldstid og i1 helger. Uteomradet vart ferdigstilt hausten
2023, mens ny kunstgrasbane vert ferdigstilt 1 april 2024.

3808 Timehallen — rehabilitering
12023 er det utfort oppgraderingar av el-anlegg etter pélegg fra el-tilsynet, og utvendig

reinhald av fasadane.

5903 Utbetring leikeplassar
Mindre oppgraderingstiltak pé leikeplassar er 1 hovudsak utferte og omtalte 1 ULK-011/24.

Utval for lokal utvikling fekk der statusoversikt over utfert arbeid 1 2023.

5932 Lys Eivindsholstigdna
Prosjektet vart ferdigstilt forste halvar 2023. Ramma vart auka til 1,8 millionar kroner 1 KS-

047/22. Manglar utbetaling av 0,6 millionar kroner 1 spelemidlar.
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6.6 Veg og parkanlegg

Rekneskap Budsjett Regnskap Prosjekt-

Veg og parkanlegg 2023 2023 hittil ramme
5600 Bilar,maskiner og utstyr 3140 2 000
5610 Trafikksikring 1116 800
5610 Trafikksikring - tilskot -495 -500
5643 Utskifting av gatelys 6 888 6 000 12614 13500
5650 Parkeringsautomater 130 200
5664 Asfaltering kommunale vegar 3024 2 500
5665 Storgata, Bryne - etablering og opparbeiding til 272 0 1500 17000
gagate
5672 Brusikring etter brukontroll 86 400
5674 Vassdragstiltak i H3- og Orrevassdrag 473 600
5678 Gangsti Undheim - Taksdal 306 0 3682 3300
5681 Ladestasjon for kommunale biler 859 500

5600 Bilar, maskiner og utstyr

Det er 1 2023 kjopt inn bilar og maskinar for 3,1 millionar kroner. Meirforbruket skuldast
innkjep av ein mindre multimaskin etter at den gamle brann opp. Multimaskina vert brukt
bade til plenklipping, feiing og vintervedlikehald.

5610 Trafikksikring

Gjennomferinga av aktuelle trafikksikringstiltak felger i hovudsak godkjend handlingsdel av
«Trafikksikkerheitsplan 2016-2025» kvart &r, jamfoer godkjend ekonomiplan. Handlingsdelen
av planen legg grunnlaget for seknad om trafikksikkerheitsmidlar fré fylkeskommunen kvart
ar. Samla utgifter 1 2023 har vore 1 126 000 kroner. Det manglar framleis utbetaling fra
fylkeskommunen.

5643 Utskifting av lysmaster
Alle gatelys er na skifta til LED. Det star framleis att konvensjonelle lysanlegg pa

fotballbaner, ballbingar og andre uteomride. Desse vil verta skifta i dra framover.
Straumforbruket er redusert fra 1,2 millionar kWh til 0,9 millionar kWh fra 2022 til 2023.
Sjelv om talet pa punkt aukar fra ar til ar, forventar ein framleis redusert energiforbruk for
2024.

5664 Asfaltering kommunale vegar
Aktuelle vegar som er reasfalterte 1 2023, gér fram av ULK-sak 011/24. Prosjektet ma sjdast 1

samanheng med prosjekt 5672 Brusikring.

5669 Smieparken
Prosjektet har ei kostnadsramme pé 9,8 millionar kroner, jamfor KS-sak 029/19.

Rekneskapsforte utgifter ved utgangen av 2022 gjeld innlgysinga av gnr. 1 bnr. 39 ved
makeskifte inkludert dokumentavgift og offentlege kostnadar, samt anleggsarbeid.
Anleggsrekneskap vert levert i lapet av 2024.

5678 Gangsti Undheim-Taksdal
Prosjektet har ei kostnadsramme pé 2,2 millionar kroner. Prosjektet har meirutgifter i 2022 og

det pdgar ein dialog mellom Lyse, fylkeskommunen og kommunen for & fa pa plass ei
tilfredsstillande loysing. Resultatet av dialogen vil danna grunnlag for eventuelle nye
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tilsvarande prosjekt. Time kommune ventar nd pa teknisk godkjenning av utbetringstiltak fra
fylkeskommunen.

6.7 Vatn, avlgp og renovasjon

Rekneskap Budsjett Regnskap Prosjekt-

Vann, avilgp og renovasjon 2023 2023 hittil ramme
5500 VA strakstiltak + vassmalarar offentleg nett 6033 6 000
5550 OV separering felleskummar 888 1000
5556 VA tiltak - Rossaland - kapasitetsutviding Kong Haakons gate 3446 10 000 46 003 47800
5558 Vatn og kloakkering Skjeeret 4514 5 000 15 648
5558 Vatn og kloakkering Skjeeret - refusjon
5562 Sanering VA og OV leidningar - Eikeberget, Varden, @rnahaug 6343 6 800 16849 14800
5563 Sanering VA og OV leidningar - Kolheibrotet og Austbgvegen 19099 25000 25547 31000
5567 VA Stadion, Rgsslyngvegen og Trallfavegen 353 0 1596 23700
5567 VA Stadion, Rgsslyngvegen og Trallfavegen - refusjon -10 000
5575 VA-tiltak, Reemarka, Bryne 17 037 4000 39484 31000
5575 VA-tiltak, Remarka, Bryne - refusjon -7 796 0 -18 065 -23 600
5577 Sanering VA og OV Trallfavegen/Myrbrotet 5392 4700 16349 19200
5577 Sanering VA og OV Trallfavegen/Myrbrotet - refusjon 0 0 -7 800
5587 Vannledning Stemmen-Hognestad 467 3500 486 3500
5587 Vannledning Stemmen-Hognestad - refusjon -1140 -1500 -1140 -1500
5589 OV under Jernbanen - auka kapasitet 10228 13 000 10228 13000
5593 Skifta vassledning Reevegen fgr asfaltering 3619 2 000

5500 VA strakstiltak og vassmalarar offentleg nett
Prosjektet gjeld nedvendige utskiftingar av sterre teknisk VA-utstyr som brétt vart defekt,

lekkasjetetting samt innkjop av vassmalarar til det offentlege vassnettet.

5556 OV-tiltak Rossaland-Kjeldevegen
Prosjektet har ei kostnadsramme pé 49,3 millionar kroner. Prosjektet er avslutta, og det er

forventa mindreutgifter. Anleggsrekneskap vert levert i lopet av 2024.

5558 Vatn og kloakkering Skjaeret
Formannskapet gjorde i sak 005/21 vedtak om at kommunedirekteren skulle arbeida vidare

med offentleg VA-anlegg frd Undheim til Skjeret. Time kommunestyret godkjente i K-sak
043/22 7,1 millionar kroner ekstra til det private avlgpslaget og godkjente forprosjektet for
tilknyting til Undheim 1 K-sak 044/22 med ei netto loyving pa 20,6 millionar kroner.
Prosjektet er i gang, men pa grunn av krav om arkeologiske utgravingar fré fylkeskommunen,
krav om sgknad om dispensasjon for plankrav fra Statsforvaltaren og ein avgrensa
byggeperiode av omsyn til fuglelivet (april-august), vert det ikkje starta pd hovudgrefta fer
hausten 2024. Prosjektet er forventa avslutta i lapet av 2024. Forseinkingane vil medfera auka
utgifter til lonns- og prisstigning.

5562 VA sanering Eikeberget, Varden, @rnahaugen, Bryne
Prosjektet er fullfort med ein kostnad pa 16,8 millionar kroner. I entreprisen var det lagt inn

fiell 1 graft for 600 av 650 graftemeter. Likevel er fjellmengdene sterre enn kalkulert pa grunn
av djupare fjell. Saman med lenns- og prisauke gjer det at prosjektet har eit meirforbruk pa 2
millionar kroner. Anlegget er ferdigstilt, og anleggsrekneskap vert lagt fram 1 2024.
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5563 Sanering VA Kolheibrotet, Austbgvegen, Linevegen, Bryne
Prosjektet har ei ramme pé 31 millionar kroner og er ferdigstilt. Det er usemje med

entreprener om sluttoppgjer.

5575 VA tiltak Reemarka, Bryne
Prosjektet skjer etter anleggsbidragsmodellen, det vil seia at Time kommune stir som

utbyggar og far refundert pélopte utgifter fra prosjekteigar. Ein del av anlegget er sanering av
Slettavegen, Litle Avegen og nytt OV-nett for Bryne der kommunen skal dekka delar av
utgiftene saman med utbyggar. Anlegget vart ferdigstilt sommaren 2023. Det er usemje med
entreprener om sluttoppgjer. Anleggsrekneskap vert lagt fram for politisk behandling 1 2024.

5576 VA tiltak Stemmen, Haland
Prosjektet har endra karakter til & ikkje omfatta sanering av Stemmen, men sanering av

Olavegen, Auglendsvegen og oppdimensjonering av OV-nett i trdd med overordna plan.
Overordna OV-plan frd Dr Overland/Dr Blazy var ikkje klar for etter ferdigstilling av
prosjektering for nytt bustadfelt og inngatt utbyggingsavtale. Time kommune har derfor dekka
utgifter til oppdimensjonering. Vidare er delar av avsette midlar omprioritert til ny OV-
kryssing under jernbanen hausten 2023 K-sak 041/23. Sanering av Stemmen vert sett i
samanheng med ny kryssing under fv223 og nytt OV-anlegg fra Stemmen til Martinssen.
Prosjektrekneskap vert lagt fram for politisk behandling i 2024.

5577 Sanering VA-anlegg Trallfavegen/Myrbrotet, Bryne
Prosjektet pagér og kostnadsramma er 19,2 millionar kroner. Det er kalkulert med 7,8

millionar kroner i refusjon frd utbygging av Bavaria-tomta nar ho vert realisert. Prosjektet er
nedvendig for & fi sjelvfall frd Bryne storhall. Anlegget er noko etter framdriftsplanen, men
innanfor budsjett. Anleggsrekneskap vert levert 1 lapet av 2024.

5587 Vassleidning Stemmen-Hognestad
Prosjektet er ferdigstilt med mindreforbruk pa grunn av samkeyring med Lyse.

5589 OV under jernbanen — auka kapasitet
Prosjektet er nesten ferdigstilt. Forventa at prosjektet vert fullfort innanfor avsett ramme pa 13

millionar kroner. Anleggsrekneskap vert lagt fram for politisk behandling 1 2024.

6.8 Tomtesal

Rekneskap Budsjett Rekneskap Prosjekt-

Utbygging 2023 2023 hittil ramme
5200 Anna Tomtesal 271 0
5200 Anna Tomtesal -124 -7 500

5200 Anna tomtesal
Det var budsjettert med sal av tomter pa Lyefjell. Desse vert lagt ut for sal 1 2024 etter

opparbeiding av VVA og leikeplass.
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7 Brukartilfredsheit og tilbakemeldingar

Time kommune hadde planlagt & gjennomfera 19 brukarundersekingar i lopet av 2023. Under
er resultatet med tilheyrande kommentar til undersekingar som vart gjennomforte.

Oppvekst
Foreldreundersgkinga for barnehage vart sist gjennomfert i 2022. Undersgkinga skal

gjennomforast igjen i 2024.

Elevundersgkinga

e uncersakelsen - Time 2021 Time 2022 Time 2023 \asionalt
Trivsel 4,2 4,2 4.1 4,0
Statte fra lzerer 4,2 4,2 4,0 4,1
Stoette hjemmefra 4,2 4.1 41 41
Vurdering for lzering 3,5 3,6 3.4 3.4
Leeringskultur 4 3,8 3,8 3,7
Mestring 4 4 3,9 3,9
Motivasjon 3,5 34 3,3 3,3
Elevdemokrati og medvirkning 3,6 3,6 3,5 3,5
Felles regler 4,3 4,2 4.1 4.1
Utdanning og yrkesveiledning 4,1 4,1 3,8 3,8
Faglig utfordring 4,1 4 4,0 4,1
Mobbing pa skolen . . 7.9 11,9

Kjelde: Utdanningsdirektoratet. 5 best, 1 darlegast, tala viser svar gitt av elevar pa 7. og 10.trinn

Elevundersekinga syner for 2023 at elevane pa 7. trinn gir tilbakemeldingar som er rett under
eller over nasjonalt niva pé indikatorane trivsel, fagleg utfordring, stette fra leerar, vurdering
for leering og elevdemokrati og medverknad. P4 10. trinn er tilbakemeldingane pa eller over
nasjonalt snitt pd dei same indikatorane.

Meir inngdande funn frd undersekingane og andre leringsresultat for 2023 vert presenterte i
eigen Kvalitetsmelding og tilstandsrapport for Jerskulen 2023 og i tilheyrande saksframlegg
(Sak ULE 018/24) Resultata er og tilgjengelege pa Utdanningsdirektoratet si nettsida via

analysebrettet.

Foreldreundersgkinga
;;’Jﬁ':;ﬁ:;ders“ke'se" - Time 2021 Time 2022 Time 2023 Nazs(’;;ga"
Motivasjon 41 4,2 42 4,2
Statte fra leererne 4,5 4.6 4.5 45
Trygt miljg 44 4.4 4.4 4,3
Dialog og medvirkning 4,5 4,6 4,5 45
Informasjon fra skolen 41 4,2 42 4.1
SFO 47 4,5 4.4 4,3
Leering og utvikling 4,1 4,1 4,1 4
Snitt totalt 4,3 4.4 4,3 4,3

Kjelde: Utdanningsdirektoratet. 5 best, 1 darlegast. Tala viser svar gitt av fgresette til elevar pa 7. og 10.trinn.
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Foreldreundersegkinga er frivillig for kommunane & gjennomfera. Det er derfor vanskeleg &
samanlikna med nasjonalt og regionalt niva. Svarprosenten pa 7. trinn var pa 57,5 % og for
10. trinn var den 38,6 %. Foreldra svarer som elevane pa ein skala fra 1 til 5. Foreldra sine
svar bade pé 7. trinn og 10. trinn ligg mellom 4,0 til 4,6 pé dei tilsvarande indikatorar som
elevane har svara pa.

SFO-undersgkinga

Skulefritidsordning (SFO Time 2019 | Time 2021 Time 2023 "‘2‘8’2939
Resultat for brukarane 5,0 5,2 51 50
Trivsel 4,7 49 4,9 49
Brukarmedverknad 4,6 4,8 4,8 4,6
Respektfull behandling 53 54 5,4 5,3
Tilgjengelegheit 4.4 4.8 5,0 5,0
Informasjon 4,0 4,1 4,0 4,1
Fysisk milja 4.4 4,5 4,6 4,5
Helhetsvurdering 4,7 4,9 4,9 4,8
Snitt totalt 4,6 4,8 49 4,8

Kjelde: Bedrekommune, 6 best, 1 darlegast.

Time kommune har oppretthaldt det gode resultatet fra 2021. Time kommune ligg over eller
likt med det nasjonale gjennomsnittet, med unnatak av «informasjon» der ein ligg 0.1 under
nasjonalt gjennomsnitt med ein score pa 4.0. Det er og den svakaste indikatoren for Time
kommune. Det er storst framgang pa indikatoren «tilgjengelegheit» som gar fram med 0,2 til
5.0.

Brukarundersgking for Helsestasjon 0—5 ar vart gjennomfert 1 2022, eit &r seinare enn planlagt
grunna pandemien. Ny undersegking vart ikkje gjort i 2023, men skal gjennomferast i 2024.

Time kulturskule hadde brukarunderseking i 2022 og skal gjennomfera ny underseking i
2024.

Helse og velferd
Time Time Nasjonalt

Institusjon

2019 2023 2023
Resultat for brukeren 5,1 5,1 5,1
Trivsel 5,4 54 54
Brukermedvirkning 5,1 5,1 4,9
Respektfull behandling 5,6 5,6 54
Tilgjengelighet 5,2 5,2 51
Informasjon 5,0 5,0 4.9
Helhetsvurdering 5,5 55 54

Kjelde: Bedrekommune, 6
best, 1 darlegast.

Brukarundersgkinga for institusjon vart gjennomfert i perioden 17. oktober til 7. november.
Resultat vart lagt fram 1 utval for Levekér 1 sak 014/24.
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Personer med nedsatt

Time Nasjonalt

Luér:'lg?:;r:iseesvgz rspektiv AL AL
Resultat for brukeren 4,6 4,6
Trivsel 5,1 51
Brukermedvirkning 4,8 4,8
Respektfull behandling 4,7 4,7
Tilgjengelighet 5,2 5,2
Informasjon 4,9 4,9
Helhetsvurdering 5,2 5,2

Kjelde: Bedrekommune, 6 best, 1 darlegast.

Brukarundersgking for personar med nedsett funksjonsevne, parerande perspektiv vart
gjennomfort 1 oktober. Resultat vart lagt fram i utval for Levekar 17.04.2024.

Dagsenter for personar Time Nasjonalt

med demenssjukdom 2023 2023
Resultat for brukeren 54 53
Trivsel 5,6 55
Brukermedvirkning 4,7 50
Respektfull behandling 54 5,6
Tilgjengelighet 5,6 55
Informasjon 54 53
Heilhetsvurdering 57 5,6
Snitt totalt 54 54

Det er gjennomfort brukarunderseking pa dagsenter for personar med demenssjukdom 1
perioden 22.12.2022 — 23.01.2023. Resultat vart lagt fram i utval for Levekar i sak 31/23

Bl:l!karundersaking i Nei Vett ikkje
Miljgtenesta

Sjelvbestemming 84 % 4,3 % 10 %
Trivsel 76 % 7% 17 %
Tryggleik 34 % 45 % 21 %
Brukarmedverknad 83 % 17 %
Respektfull behandling 75 % 19 % 8 %
Informasjon 71 % 10 % 15 %
Heilhetsvurdering 90 % 3% 7%

Det vart gjennomfert brukarunderseking i miljotenesta i september 2023. Undersokinga vart
laga lokalt. Resultat vart lagt fram 1 utval for Levekar i sak 012/24.

Verksemda Helse og Rehabilitering vart flytta fra tenesteomradet Samfunn til tenesteomradet
Helse og velferd hausten 2022. Det er ikkje gjennomfert brukarunderseking 1 verksemda 1
2023. Det er gjort fleire endringar 1 arbeidsmatar og anna endringsarbeid som har vore
prioritert. Brukarundersegking er planlagt 1 2024.
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Samfunn
Brukarunderseking av biblioteket, gjennomfert 1 2022, rapportert i 2023.

Snitt Time Snitt Noreg Snitt Time

2019
Service 54 53 53
Brukarmedverknad 4,7 4.6 4.6
Bibliotekets utlanstilbod/utval 4,8 4,7 4.8
Bibliotekets lokale 5,1 5 4,9
Tilgjengelegheit 5 5 4,9
Informasjon 4,6 4,5 4,6
Heilskapsvurdering 54 53 53
Snitt totalt 5.1 5 5

Resultata er svaert gode, og betre enn snittet nasjonalt, samt betre enn resultata for Time
bibliotek i tilsvarande underseking i 2019.

Brukarane er godt negde med bibliotektenestene. Samtidig gir undersekinga eit godt grunnlag
for det vidare arbeidet med & forbetra tenestene. Resultatet er lagt fram for Utval for levekéar

(ULE-021/23).

Brukarunderseking av kinoen er gjennomfert 1 2023, og vert rapportert i 2024.
Brukarunderseking av kulturhuset vert gjennomfert 1 2024.

Brukarunderseking av byggesaksavdelinga vert gjennomfert 1 2024 og rapportert i 2025.
Brukarundersgking av private reguleringsplanar vert gjennomfort i 2025.

Brukarunderseking av avfall fra private hushald vert gjennomfert i 2024.
Brukarundersgking av drikkevatn vert gjennomfort 1 2024.

Stab
Brukarunderseking for kommunen si internettsida vil verta gjennomfort i 2024 1 trdd med

varsla justering 1 skonomiplan 2024-2027.

10-faktor medarbeidarundersgkinga vart gjennomfert hausten 2023. Svarprosenten var pa 80
%. Det er den hggaste svarprosenten kommunen har hatt. Time kommune har samla fatt
tilneerma likt resultat som ved forre underseking. Alle faktorar har same skare som i 2020,
med unntak av meistringsorientert leiing som auka fréa 4.1 til 4.2 og meistringsklima som auka
fra 4.2 til 4.3. Samanlikna med Noreg ligg me likt eller hegare pd alle faktorar
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8 Status politiske vedtak og

planstrategi

8.1 Restanseliste politiske vedtak

Oversikta nedanfor viser ei restanseliste for politiske vedtak i kommunestyret som forte til

serskilt oppfolging frd administrasjonen si side. For

desse sakene vert det rapportert pa status

ved utgangen av 2023. Verbalvedtak vedtatt i forbindelse med ekonomiplanen for 2024-2027

er ikkje omtalt i lista under da dei gjeld.

Saksnummer/sak

anbod

Status

KS-060/23 Prosjekt 1111-Time radhus, bygg C, ombygging av 3. og 4. etasje - Revidert budsjett etter

Kommunestyret ber kommunedirektaren i arbeidet
med ny gkonomiplan sja pa alternative lgysingar til ei
vesentleg lagare kostnadsramme for naudsynte
utbetringar av 3. og 4. etg. samt auking av kontor- og
mgteromskapasiteten pa radhuset.

Det vert utfgrt ein enklare ombygging av 3. og
4. etgilapet av 1. halvar 2024. Disse to
etasjane vert da tilpassa bruken og behovet til
HR, gkonomiavdelinga og barnevernet.

KS-066/23 IVAR IKS - Valg og sammensetning av de styrende organ

Time kommunestyre ber kommunedirektgren, i
samrad med gvrige eierkommuner, igangsette ein
revisjon av felles eierstrategi for IVAR IKS (2012),
herunder oppdatere kriteriene for sammensetning av
styret.

Eigarskapskontroll er bestilt hos Rogaland
revisjon IKS og er forventa levert hausten
2025.

KS-083/23 Samarbeid med ukrainsk kommune

Kommunedirektgren tek kontakt med kommunane
Klepp og Ha samt Kjell Haaland med mal om
samarbeid for & nytta ressursane betre.

Ein avtale om eit slikt samarbeid blir lagt fram for

kommunestyret til godkjenning.

Ha har takka nei til eit slikt samarbeid na,
medan Klepp ikkje har svart enna.
Kommunedirektgren har hatt mgte med
Haaland og har dialog med KS om vidare

oppfaelging.

Ungdomsskogen

KS-087/23 Bryne speidergruppe - sgknad om forskottering og tilskot til bygging av speidarhytte i

Kommunestyret ber kommunedirektgren ta kontakt
med Bryne speidergruppe for & undersgke om
kostnadane kan reduserast og det er andre mater
kommunen kan bidra til at prosjektet kan realiserast.

Vil verta falgt opp i 2024.

KS-088/23 Prosjekt 3214-Tilbygg Kolheia bofelleskap-g

odkjenning av budsjett

Kommunedirektaren vil vurdere kostnadsreduserende
justeringer i prosjektet og lyse anbudet ut pa nytt i
forste halvdel av 2024.

Det vert arbeida med & finna
kostnadsreduserande tiltak i samarbeid med
Helse og velferd, med sikte pa a fa lyst ut nytt
anbod fgr sommarferien.

KS-056/22 Brann- og redningsvesen - bakgrunn og vidare arbeid

1. Kommunestyret ber kommunedirektgren avklara
moglegheitene for justert fordelingsnekkel av
kostnadene til Rogaland brann og redning IKS med
dei andre eigarane. Ny kostnadsfordeling skal i stgrre
grad reflektere den faktiske kostnaden for

Farebels status i arbeidet vart gitt i
kommunestyret 12.12.2023. Arbeidet
konsentrerer seg om kostnadsdrivarane i
selskapet og handlingsrommet til
eigarkommunane vert jobba pa saman med

brannvernberedskapen i Klepp og Time.
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Saksnummer/sak Status

selskapet, parallelt med ny brannordning.
Tilskotsniva i 2024 blir halde pa 2023-niva.

2. Dersom det ikkje er mogleg a bli einige om ein ny
fordelingsnokkel som vesentleg reduserer kostnadane
til Time og Klepp, ber kommunestyret
kommunedirektgren om a starta utgreiinga av eit eige
brannvesen for Time, Klepp og eventuelt Ha
kommune.

Forst avklare punkt 1 i vedtaket.

KS-085/22 : Gjenvinningsstasjon i Time kommune

Time kommunestyre ber kommunedirektgren ta
kontakt med H& kommune for & avklare om
innbyggjarane i Time kommune kan nytte
gjenvinningsstasjonen pa Pytten i Neerbg. Eit
eventuelt tilbod/avtale vert lagt fram for ny politisk
behandling med kostnadskonsekvens for
renovasjonsgebyret.

Time kommunestyre har valt & ikkje prioritera
felles gjenvinningsstasjon i samarbeid med
Ha i denne omgang. K-sak 070/23.

KS-090/22 Orientering om ulike lgysingar pa barnehageopptak

Kommunestyret ynskjer & innfare ny ordning for
barnehageopptak basert pa alternativ 4 i sak 053/22
der barn fgdt i desember kan sgke om plass i
barnehage det neste aret med oppstart seinast. 15.
des. Tiltaket innarbeidast i skonomiplanen 2023 ved
bruk av disposisjonsfondet.

Vedtekter og rutinar er oppdaterte.

Endring av praksis sett i verk fra og med
barnehageopptak 2023

Ber om at Time kommune vurderer at ein barnehage i
Time kommune har lenger opningstid (17:00).

Sak vart behandla i KST 064/23

KS-080/22 Arsbudsijett 2023 og @konomiplan 2023-2026

10.Ber om ei sak om korleis kommunen kan tilby
manadlege fakturaer (12 terminar) for kommunale
gebyr (vatn, avlgp, renovasjon og feiing).

| 2. tertial 2023 skreiv kommunedirektgren at
for & halda dei administrative kostnadane
nede sa ville ein fortsetta med dagens
betalingsterminar i kombinasjon med & tilby
betalingsavtaler og forskotsbetaling.

11. Ut fra oppslag og rapporter far ein inntrykk av at
fleire barn og unge strever psykisk. Og at det er fleire
som tek kontakt for psykisk helsehjelp i kommune og
barne- og ungdomspsykiatrien. Ber derfor om ei
sak/utgreiing om korleis situasjonen er i Time
kommune, med tanke pa etterspersel etter tenester og
tilbod om lagterskel psykisk helsehjelp.

Sak lagt fram i KST 03.10.2023, sak 062/23 -
Situasjonen knytt til ettersparsel etter tenester
og tilbod om lagterskel psykisk helsehjelp i
Time kommune.

12. Sgrga for auka kompetanse om sirkulzer-gkonomi
i alle einingar av kommunen og at kommunestyret far

rapport om korleis desse prinsippa er gjennomfgrt ved
innkjap, gjenbruk og vedlikehald.

Er innarbeida som tiltak i Klima- og
energiplanen.

13. Det har i fleire ar vorte etterlyst offentleg toalett i
Bryne sentrum. Time kommunestyre ber
kommunedirektaren i lapet av 2023 leggja fram ei sak
om korleis dette kan la seg ordna med kostnader for
innkjgp og drift.

Det er prioritert & etablere toalett i
Sandtangen fgrst. Kommunedirektgren vil
legga fram sak om toalett i sentrum i Igpet av
2024.

99



https://www.time.kommune.no/innsyn.aspx?response=journalpost_detaljer&journalpostid=1100013340&scripturi=/innsyn.aspx&skin=infolink&Mid1=2541&
https://www.time.kommune.no/innsyn.aspx?response=journalpost_detaljer&journalpostid=1100004127&scripturi=/innsyn.aspx&skin=infolink&Mid1=2541&
https://innsyn.onacos.no/time/pluss/wfdocument.ashx?journalpostid=1100006776&dokid=14130&versjon=10&variant=P&

Saksnummer/sak Status

14. Time kommunestyre ber kommunedirektgren
legga fram ei sak om innfgring av skulekino i Time
kommune og eventuelle meirkostnader dette vil fa for
Time kommune.

Spgrsmalet vart behandla i KS-065/23.

KS-032/21 Kommuneplan for Time kommune 2018-2030 - Arealdelen. Endeleg plan.

| det vidare plan- og utviklingsarbeidet pa Kalberg og
Kvernaland vil Time kommunestyret at traséen for
omkgyringsvegen blir vurdert pa nytt i samband med
detaljreguleringsarbeidet der landbruks jord skal tas
best mogleg omsyn til. Vern av mat jord skal ha hag
prioritert i denne vurderinga. Omsynet til stay skal ha
merksemd i plan-, anleggs- og utbyggingsperioden.

Kommunestyret ber Rogaland fylkeskommune ved
Samferdsel starta reguleringsarbeidet med
omkgyringsvegen hausten 2021.

og at det parallelt med reguleringsarbeidet blir
utarbeidd og politisk godkjend ein samarbeidsavtale
om finansiering av omkgyringsvegen mellom
kommunane Time og Klepp, Rogaland
fylkeskommune og grunneigarar eller deira
representantar som har godkjende utbyggingsareal
(naerings-, rastoffutvinnings- og bustadformal) innanfor
omsynssone H810_7, jamfer punkt 34.4.1 i
foresegnene til arealdelen.

Oppstart reguleringsarbeidet er varsla
november 2021. Planarbeidet for
omkgyringsvegen inngar i omradeplanen.
Planprogrammet vart vedtatt 01.09.2022 i
ULK-sak 066/22.

KS-073/21 Arsbudsjett 2022 og @konomiplan 2022-2025

10. Kommunestyret ber administrasjonen ga i dialog
med grunneigarar om moglegheitene for ein tursti
mellom Esso- stasjonen pa Bryne og Njaskogen.

Dialog vart innleia i november 2022, men er
ikkje sluttfart.

15. Kommunestyret ber administrasjonen greia ut om
etablering av skulehagar kan gjennomfgrast. | tillegg
sja pa om parsellhagar kan innga i
planlegginga/rehabiliteringa av leikeplassar.

Sparsmalet vart behandla i KS-063/23

17. Kommunestyret ber om ei styrking av det
kommunale lagterskeltilbodet for psykisk helsehjelp til
barn og unge.

Vedtak gjennomfgart, styrking av stilling ved
Helsestasjon, familiesenteret

20. Kommunestyret ber administrasjonen ha dialog
med Klepp kommune om moglegheita fram i tid, for
ein felles symjehall i Kvernaland/Frgyland/Orstad-
omradet.

Spagrsmalet vart behandla i KS-020/23

KS-003/20 Kommunedelplan for Bryne sentrum 2015-2026: Val av overordna parkeringslgysing for
Bryne sentrum og moglege konsekvensar for sentrumsplanen
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Saksnummer/sak Status

2. Kommunedelplanen for Bryne sentrum 2015 — 2026
blir vurdert endra med henblikk pa ny
parkeringssituasjon. Arbeidet blir sett i gang i lapet av
2020. Dette skjer saman med revisjon av fgresegnene
i kommunedelplanen der det er naudsynt, for &
samordna desse med nyleg godkjende fgresegner til
arealdelen av kommuneplanen 2018 — 2030.

Utkast til planprogram er godkjend og lagt ut
pa heyring, jamfgr FSK-069/20. Godkjenning
av planprogrammet og vidare arbeid med
planen vil skje etter at Kommuneplanen 2018-

3. Igangsett arbeid med regulering av Storgata som 2030, arealdelen — fase 2 vart godkjent
gagate kan fortsetje, men eventuell opparbeiding av 15.06.21 i sak 032/21.

gata og vidare arbeid med gatebruksplan i Bryne blir
utsett til kommunedelplanen for Bryne sentrum 2015 —
2026 er vurdert i hgve pkt. 2 i framlegg til vedtak.
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8.2 Status Planstrategi 2020-2023

2022 2023

Kommentar

Plantype
Kommuneplanen

Kommuneplan — samfunnsdel 2022-2034 = X

Kommuneplan - arealdel 2018-2030 X

Kommunedelplanar

Revisjon av KDP for Bryne sentrum 2015-2026 1) | P | X | Utsett til 2024

Omradeplanar jamfer kartutsnitt s. 16 -17

Utarbeida omradeplan for delomradet 1 Planarbeid er ikkje starta

(bustadformal) 2

Utarbeida omrédeplan for delomradet 2 X Planarbeidet vart stoppa i

(naeringsformal) 2) KS-012/22

Utarbeida omradeplan for delomradet 3 X Det vert tilradd at dei ulike

Utarbeida omradeplan for delomradet 4 X omradeplanane vert sett

Utarbeida omradeplan for delomradet 5 X pa i ein samla kommune-

Utarbeida omradeplan for delomradet 6 3 X delplan med oppstart
2024/25

Strategiplanar

Strategiplan Oppvekst 5 X

Strategiplan Helse og velferd X

Temaplanar

Kulturminneplan P X Vert sluttfgrt i 2024

Klima- og miljgplan X

Heilskapleg ROS-analyse X

Overordna beredskapsplan X

Felles landbruksplan for Klepp, Time og Ha Vurdert som aktuelt pa
sikt. Ha og Klepp har
nyleg vedtekne
landbruksplanar.

Naeringsstrategi P X Det er fatta vedtak om &

utarbeida ein felles
naeringsstrategi for
Jaeren. Arbeidet er
planlagt fullfert 1. halvar

2024.
Skulebruksplan X X
Barnehagebruksplan X X
Folkehelseplan P X Vert behandla i KS-mgte
mars 2024.
Rusmiddelpolitisk handlingsplan P X Pabegynt hausten 2023,

skal fullfgrast i 2024.
Eksisterande plan vert
gjeldande ut perioden —
ny plan vert lagt fram i
neste
kommunestyreperiode.
Forprosjektet er ferdigstilt,
og er forventa sluttfart i
lgpet av 2024.

Sommaren 2023 vart dei
forste tiltaka gjennomforte
i Tverrana. | 2024 skal det
giennomfgrast fleire tiltak.
Meir info ligg pa Tverrana
- H& kommune
(www.ha.no)

I =Planarbeid ikkje starta |

Eigarskapspolitikk X

Tiltaksplan for Orrevassdraget 4) P X

Faelga opp godkjent “Tiltaksplan for Haelva” saman | P X
med Ha

IV =Veditatt av folkevalde | P_| =Planarbeid pagar

1) Gjeld retningslinjer, feresegner og kart for & f& samsvar med kommuneplan 2018-2030

2) Omréadeplan som i hovudsak vert levert av grunneigarar i omradet

3) Kommunal- og Moderniseringsdepartementet sa nei til & definera dette som eit handelsomrade. Arbeidet
med omradeplan er av den grunn ikkje prioritert

4) Saman med Klepp kommune
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delplan detaljplanar  temaplanar 5 ’

8.3 Rapportering pa Klima- og miljgplan 2023-2033

Utvikling i klimagassutslepp

Fra 2021 til 2022 var det ein reduksjon pa 6,8 %! av klimagassutslepp i Time kommune,
dersom ein ser vekk ifrd biologiske utslepp frd landbruket. Dersom dette vert inkludert, er
reduksjonen 3,7 %. Reduksjonen skuldast ein generell nedgang i klimagassutslepp fré fleire
sektorar inkludert energiforsyning, oppvarming, vegtrafikk, avfall og avlep og anna mobil
forbrenning (avgiftsfri diesel).

Klimamalet i Time kommune er & redusera klimagassutslepp med 55 %, utan biologiske
utslepp fra jordbruk, fram mot 2030 med 2015 som referanse. Dette tilsvarer eit utslepp pa
21 300 tonn CO»-ekvivalentar i 2030. Med ein arleg nedgang pé 6,8 % av klimagassutsleppet
1 Time kommune vil ein i 2030 ha eit utslepp pa 21 430 tonn. Med utviklinga fra 2021 til
2022 er dermed kommunen i rute til & nd klimamalet for 2030. Nér ein ser pé eit lengre
utviklingsperspektiv, er utsleppsreduksjonen ein del lagare.

Klimagassutslepp i Time kommune
60 000

50 000
40 000 || — m |ndustri, olje og gass
B - = - Energiforsyning
m Avfall og avig
30000 g aviep
H Oppvarming
= Anna mobil forbrenning
20 000 m Vegtrafikk
= Jordbruk
10 000

2009 2011 2013 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

tonn CO,-ekvivalenter

Klimagassutslepp Time kommune 2009-2022. Kjelde: Miljgdirektoratet.
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Klimaarbeid i 2023

Nedafor felger ei kort oppsummering av klima- og miljearbeid i 2023 i dei ulike fagomrada,
tilsvarande tema i klima- og miljeplan 2023-2033.

Transport

e Prosjekt for a initiera ein sykkelplan for Time kommune vart sett i gang saman med
Asplan Viak. Den skal fullferast vren 2024.

e Sykkeldagen i Bryne vart arrangert 16. september for tredje aret pa rad.

e 12 nye ladepunkt for bysykkelen vart satt opp pa Kvernaland. Det er 0g satt av midlar
1 gkonomiplan til vidare auke i talet pa bysyklar.

e Sykle-til-jobben vart arrangert med eit av dei hogaste deltaking i forhold til
innbyggartal 1 Noreg.

Bygg og anlegg
o Bryne Storhall er BREEAM very good-sertifisert
Energi
« Totalt i Time kommune vart det i 2023 installert 4,1 MW solenergi’. Det er totalt
installert 7,0 MW solenergi i Time kommune.
o Péd kommunale formalsbygg er det installert 0,78 MW solenergi pa taka.

Landbruk
e Ein stor utvikling av klimaraddgjeving i landbruket fr&d Norsk landbruksrddgiving og
Tine.

e Medlem i styringsgruppa for Rogaland biogassnettverk.

Avfall og sirkuleer gkonomi
o Lite gjennomfort arbeid innan dette omréadet 1 2023.

Klimatilpassing og overvatn
o Eiopning av bekk er gjennomfort i Reemarka bustadfelt.
» Eit aukande fokus pa intern samhandling om klimatilpassing og flaumhandtering.

Klimaarbeid i kommuneorganisasjonen
o Er aktiv deltakar 1 Klimanettverk Jaren og representant for Jeren 1 arbeid med
Regionalplan for klimaomstilling.
o Ein 2-arig prosjektstilling for klimavennlege innkjep er oppretta saman med Ha,
Klepp og Gjesdal kommune.
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9 Nokkeltal

9.1 Oppvekst
9.1.1 Barnehagar

Brukarar

% av barn 1-2 ar med barnehageplass

% av barn 3-5 ar med barnehageplass

Barn busett i Time med plass i andre kommunar
Barn fra andre kommunar med plass i Time
Kvalitet

% pedagogiske leiarar med godkjent utdanning i kommunale bhg
% pedagogiske leiarar med godkjent utdanning i private bhg

Barn korrigert for alder per arsverk til basisvirksomhet i kommunale
bhg
Barn korrigert for alder per arsverk til basisvirksomhet i private bhg

Korrigerte oppholdstimer per arsverk til basisvirksomhet i
kommunale bhg

Korrigerte oppholdstimer per arsverk til basisvirksomhet i private
bhg

Prosent barn i kommunale barnehager som far spesialpedagogisk
hjelp

Prosent barn i private barnehager som far spesialpedagogisk hjelp
Prosent av barnehagane som oppfyller pedagognorma

Prosent av barnehagane som oppfyller pedagognorma
m/dispensasjon

Leike- og opphaldsareal per barn i kom. barnehage. m?

Arsverk
Sjukefraveer %

Avvik (budsjett — rekneskap) i % av budsijett
Brutto driftsutgifter per opphaldstime
Brutto driftsutgifter per barn i kommunal barnehage, 1000 kr:
- Opphald og stimulering
- Lokale
- Ekstratiltak 1)
Nto. driftsutg, mill. kr
- Per opphaldstime, kr

@konomi i private barnehagar

Avvik (budsjett — rekneskap) i % av budsjett (nto.)
Kommunalt tilskott i alt, mill. kr
- Per opphaldstime, kr

2020

82,9
94,2
37
19

98,4
88,5

59
5,8

12768
12 469

2,2
3,2
64,7

35,3
5,6

161,4
8,4

2,3
60,7

175,7
20,3
19,0
90,8
53,1

80,3
53,0

2021

88,2
96,9
32
19

95,1
86,1

6,0
5,7

12 879
12 208

2,1
2,6
41,2

58,8
5,1

166,9
8,4

0,1
62,4

180,8
20,7
19,9
94,0
53,3

-2,0
80,5
52,0

2022

85,8
96,0
29
22

86,5
85,4

5,9
58

12733
12 565

2,2
3,3
23,5

76,5
52

166,4
9,8

0,3
65,8

190,8
24,2
20,8

101,0
57,9

0,5
86,1
54,0

2023

89,6
97,7
27
26

90,1
90,8

58
58

12618
12 534
2,4
2,4
47,1

52,9
53

167,4
8,0

Arsverk i faste stillingar som har slutta, % 3,0 5,3 6,2 11,1
@konomi kommunale barnehagar

0,8
67,7

196,6
29,0
22,2

106,3
61,5

0,3
101,6
62,0

Leike- og opphaldsareal per barn i priv. barnehage, m?2 4,7 4.9 51 51
Medarbeidarar kommunale barnehagar
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9.1.2 Undervisning

2020 2021 2022 2023
Brukarar
Elevar i kommunale barneskular 1949 1933 1919 1868
Elevar i kommunale ungdomsskular 685 850 967 1013
- Av desse, elevar fra Klepp 97 171 180
Sum elevar i Timeskulen 2634 2783 2 886 2 881
Elevar fra Time i private skular 102 92 104 112
Kvalitet
Prosent laerarar med universitets/
hggskuleutdanning og pedagogisk utdanning 87 87 86 88
Gruppestgrrelse 2 16,6 16,6 16,5 15,8
Elevar per gruppe 1.-4. trinn 1) 12,7 14,1 14,3 11,5
Elevar per gruppe 5.-7. trinn 1) 14,9 17,9 17,6 15,0
Elevar per gruppe 8.-10. trinn 1) 15,6 18,6 18,0 13,9
Elevar som far spesialpedagogisk hjelp i % 6,5 7,5 7,8 8,6
Gjennomsnittlege grunnskulepoeng 425 41,7 42,0 41,8
Elever pa meistringsniva 3-5, nasjonale prgver i
lesing 8.trinn (prosent) 741 76,8 74,3 61,2
Elever pa meistringsniva 3-5, nasjonale prgver i
rekning 8.trinn (prosent) 73,8 70,8 76,5 67,0
Gjennomsnittskarakterar for standpunkt
- Norsk hovudmal 4) 4) 3,8 3.9
- Matematikk 4) 4) 3,4 3,7
- Engelsk 4) 4) 4,1 4,2
Prosent elevar med direkte overgang fra
grunnskule til vidaregaande opplaering 98,7 97,8 : :
Arsverk 275,8 275,2 287,0 302,5
Undervisningsarsverk 202,0 202,9 2311 2419
Sjukefraveer % 5,6 53 7,8 6,9
Arsverk i faste stillingar som har slutta, % 2) 5,1 6,3 11,3 8,3
Avvik (budsjett — rekneskap) i % av budsjett 2,0 -3,4 -3,7 -5,9
Brutto driftsutgifter per elev, 1000 kr 95,8 91,6 99,3 98,7
Elevar per undervisningsarsverk 13,0 13,7 12,5 11,9
Elevar per arsverk 3) 9,6 10,1 10,1 9,5

1) Indikatoren viser rekna gjennomsnittleg gruppesterrelse ved a sja pa forholdet elevtimar/laerartimar. Alle undervisningstimar
er rekna med, inkludert spesialundervisning og ekstra timar til grunnleggjande norsk.

2) Gjennomsnitt av alle tilsette i skular, vaksenopplaering og SFO

3) Tal pa elevar ift. bade undervisningspersonale, miljgterapeutar og assistentar

Gruppestorleik 2: talet pa undervisningstimar minus timar til spesialundervisning og saerskilt norskoppl.

9.1.3 Skulefritidsordning

2020 2021 2022 2023
Brukarar
Elevar i SFO 474 506 587 658
% elevar som har 100 % plass 449 421 48,7 46,0
% av barn 6-9 ar i SFO 42,1 42,1 53,1 61,4
Arsverk 25,3 25,6 26,8 31,7
Sjukefraveer % 9,7 5,7 10,9 55
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2020 2021 2022 2023

Arsverk i faste stillingar som har slutta, % - 9,4 8,3 6,5
Avvik (budsjett — rekneskap) i % av budsijett -2,9 13,0 7,5 11,7
Brutto driftsutgifter per barn i SFO, kr 31084 33 821 34 539 34 958

9.1.4 Pedagogisk psykologisk teneste PPT

2020 2021 2022 2023
Brukarar
Aktive saker per 31.12. 434 509 584 604
-Barn 0-5 ar 59 65 65 63
-Barn 6-15 ar 351 414 480 487
-Barn 16-19 ar 1 0 1 2
-Vaksne 20+ ar 23 30 38 52
-Gutar 283 315 363 382
-Jenter 151 194 221 222
Nye tilvisingar i aret 100 200 157 105
Saker pa venteliste 1 4 29 26
Arsverk 8,9 8,9 9,5 9,5
Sjukefraveer % 4.4 2,5 53 53
Arsverk i faste stillingar som har slutta, % 11,2 0,0 0,0 0,0
Avvik (budsjett — rekneskap) i % av budsjett 8,5 5,8 3,2 4,0
Brutto driftsutgifter per sak i arbeid 17 542 15 511 15 076 14 500

9.1.5 Bryne kompetansesenter

2020 2021 2022 2023
Brukarar
Deltakarar grunnskule og spes. ped for vaksne 125 109 98 96
Vaksenoppleering i grunnskulefag 116 107 95 94
-Time 24 27 20 25
-Ha 54 49 40 45
-Klepp 38 31 35 24
Vaksenopplaering — grunnskule spesialund. 9 2 3 2
-Time 7 1 1 1
-Ha 1 1 - 1
Klepp 1 - 2
Deltakarar norsk og samfunnskunnskap vaksne 122 80 229 404
Med rett og plikt (betalar ikkje)
-Time 43 27 70 115
-Klepp 23 12 60 105
-Ha 40 32 94 154
Utan rett, eller berre med plikt (betalar)
-Time 10 6 3 9
-Ha 4 2 2 3
-Klepp 2 1 3 9
Deltakare som hadde skriftleg norskprave 98 99 106 110
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Deltakare som hadde munnleg norskprave 108 98 117 146
Deltakare som har tatt kurs i samfunnsfag 34 44 105 110
Statsborgarprgven 56 77 56 52
Arsverk vaksenoppleering 1) 20,5 21 21 27
Sjukefraveer % 57 2,5 4 4,3
Arsverk i faste stillingar som har slutta, % 9,8 15,2 14,3 6,6
Avvik (budsjett — rekneskap) i % av budsijett -59 68,7 86,4 1111
Brutto driftsutgifter per deltakar i BKS, 1000 kr 79,1 105,5 69,9 55,7
1) I tillegg ekstra bemanning for stort flyktingmottak
9.1.6 Kulturskule
2020 2021 2022 2023
Brukarar
Elevar ved skulen 506 556 536 546
Elevplassar ved skulen 651 670 697 707
Av desse: Elevar med to eller fleire fag 145 114 161 161
Sekjarar pa venteliste 274 203 175 166
Saeknadar ulike fag pa venteliste 253 193 197
Av desse: Sgkarar utan anna fag fra for 197 157 173 165
Kvalitet
Medarbeidarar
Arsverk 11,8 11,8 11,8 11,8
Sjukefraveer % 53 41 7,3 11,0
Arsverk som har slutta i lapet av aret, % 0 6,7 0 8,6
Avvik (budsjett — rekneskap) i % av budsijett 1,5 -3,0 -2,5 -0,6
Brutto driftsutgifter per elevplass, 1000 kr 13,9 14,6 14,8 14,6
9.1.7 Helsestasjon- og skulehelseteneste
2020 2021 2022 2023
Brukarar
Fadslar 207 247 214 211
Nye gravide 267 260 257 253
Konsultasjonar i alt helsestasjons- og 16 843 18 638 20 311 19776
skulehelsetenesta
Konsultasjonar helsestasjon for ungdom 1673 2040 1492 1494
Nye saker ved familiesenteret 186 188 181 209
Radgiving og vaksinasjonar utanlandsreisande 790 534 1229 1401
Arsverk helsestasjon 20,4 20,4 21,6 21,6
Lege- og fysioarsverk helsestasjon 1,73 1,73 1,73 1,73
Sjukefraveer % 49 6,6 8 2,5
Arsverk i faste stillingar som har slutta, % 11,3 0,0 3,7 4,6
Awvik (budsjett — rekneskap) i % av buds. -0,6 -3,9 -1,9 -1,0
Brutto driftsutgifter per barn 0-16 ar, kr 4 667 6 041 6 181 6 827
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9.1.8 Barnevern

2020 2021 2022 2023

Brukarar e —
Meldingar 407 380 406 332
-Henlagt 56 106 127 72
-Til nye undersgkingar 194 149 147 103
-Henlagt pga. aktive tiltak 57 59 65 107
-Meldingar i pagadande undersgkingar 100 66 67 67
Barn med undersgking i lopet av aret 1) 217 167 148 41
Barn med tiltak i alt 101 76 70 58

-Barn med berre hjelpetiltak
-Omsorgstiltak

Stillingar med fagutdanning per 1000 barn 0-17 ar

Barn med undersgking eller tiltak per arsverk 20,8 19,6 15,0 14,1
% av undersgkingar med behandlingstid innan 3 md. 97 96 93 93
Klagesaker: 4 12 10 29
-Klagesak behandla hos Statsforvaltaren 2 2 20
-Klage pa vedtak 6 4 8
-Klage pa barneverntjenesten sin saksbehandling/
fremgangsmate
'Arsverkoy 223 223 258  258|
Sjukefraveer % 10,4 11,7 9,7 9,2
Arsverk i faste stillingar som har slutta, % 4,5 10,8 15,5 8,5
Avvik (budsjett — rekneskap) i % av budsijett 7,3 -15,2 -6,6 -13,3
Brutto driftsutgifter, 1000 kr
-Saksbehandling per barn med undersgking eller tiltak 445 445 63,2 71,6
-Per barn med tiltak i eigen heim 26,9 26,9 75,4 105,6
-Per barn i institusjon eller fosterheim 391,7 391,7 486,8 525,6

1) Bade nye og dei som fortset fra fgrre aret.
2) Inkl. interkom. Tiltaksarbeid for Time, Klepp og Ha.

9.3.7 Flyktningtenesta

2020 2021 2022 2023
Brukarar
Flyktningar med vedtak i introduksjonsprogrammet 34 28 7 125
Nye barn/vaksne som er busette i Time inkl. 5 o9 144 122

familiesameinte
Vaksne — starta i introduksjonsprogram 4 12 53 70

Introduksjonsdeltakarar fordelt pa
avslutningsarsak

-Arbeid 11,1 33,3 30,0 7,2
-Vidaregaande skule/ hggare utdanning 38,8 55,6 40,0 2,9
-Grunnskule for vaksne 27,7 0 0 0

-Introduksjonsdeltakarar som har avslutta

introduksjonsprogrammet og gatt over i arbeidsretta

tiltak i regi av NAV, % 16,6 0 0 76,8
-Introduksjonsdeltakarar som har avslutta

introduksjonsprogrammet og gatt over pa gkonomisk

sosialhjelp, % 5,5 11,1 0 0
-Introduksjonsdeltakarar som har avslutta pga. flytting,
helse eller andre arsaker, % 0 0 30 1,4

@konomi
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2020 2021 2022 2023
Avvik (budsjett — rekneskap) i % av budsijett 5,1 16,9 8,8 4,5
Samla integreringstilskot fra staten, mill. kr 19,1 17,7 41,0 70,6

9.2 Helse og velferd
9.2.1 Helse og velferd, felles

2020 2021 2022 2023
Brukarar ‘
Omsorgsstgnad
-Barn 0-18 ar 15 14 17 19
-Vaksne 12 16 22 20
Personar med fritidskontakt
-Barn 0-18 40 37 42 51
-Vaksne 60 74 78 71
-Timebasert avlastning
Personar med brukarstyrt personleg assistanse 6 7 8 9
Brukarar med ressurskrevjande tenester —totalt 33 33 34 34
Klagesaker i alt omsorgstenester 3 4 11 8
Kjopte heildggns plassar u/kommunen 7 11 9 12
Talet pa individuelle planar 73 80 73 80
- Barn/unge 0-18 ar 34 36 33 37
- Vaksne, over 18 ar 39 44 46 43
Kreftkoordinator, brukarar 69 57 63 70
Demenskoordinator, brukarar 82 76 106 98
Personar med diagnose PUH over 16 ar 57 58 62 66
Utleigebustadar sosialtenester 115 115 141 191
-Kommunale 115 115 117 119
-Innleidd fra private 0 0 24 72
-Personar pa venteliste 1 0 0 9 5
Utleige omsorgsbustadar 2) 87 87 87 87
-Personar pa venteliste 0 0 0 0
Utleigebustader bukollektiv 40 40 40 40
Netto driftsutgifter omsorg per innb., 1000 kr 18,2 17,4 19,1 244
Netto driftsutgifter omsorg per innb. 80 og over,
1000 Kr 508,1 476,0 516,0 571,5

1) Personar som er tildelt teneste, men som star pa venteliste.

2) Permanente bustader for psykisk utviklingshemma, funksjonshemma, psykiatri, rusvern med heilt , eller delvis
dggnbemanning

3) Kostra-funksjonar 234, 253, 254, 255, 256
9.2.2 Institusjonstenester

2020 2021 2022 2023
Brukarar
Plassar i sjukeheim 94 97 97 99
Brukarar av kortidsplassar 146 149 198 279
Brukarar av langtidsplassar 122 113 128 125
Brukarar per plass kort rehab 9,7 9,9 11,0 15,5
Brukarar per plass langtid 1,5 1,4 1,6 1,6
Barn i barnebustad 2 2 1 1
Prosent innbyggjarar 80 ar og over som bur pa sjukeheim 9,8 10,0 9,6 9,5
Legetimar per veke per bebuar i sjukeheim 0,77 0,85 0,90 0,84
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2020 2021 2022 2023

Fysioterapitimar per veke per bebuar i sjukeheim 0,4 0,4 0,6 0,5
Tidsavgrensa opphald, personar per plass 14,4 12,0 14,1 8,8
% arsverk i omsorgsteneste med fagutdanning 81,6 81,1 84,4 84,3
Personar pa venteliste til sjukeheim, utgang av aret 4 5 4 9
Medarbeidarar ‘
Arsverk 1) 98,8 100,0 100,5
Arsverk per plass i institusjon 2 1,15 1,18 1,21
Sjukefraveer % 8,4 11 13,6 9,2
Arsverk i faste stillingar som har slutta, % 1) 5 7,6 6,2 7,3
jennomsnittleg stillingsprosent 58,5 61,8 64,9
_
Avvik (budsjett — rekneskap) i % av budsjett 1) -1,5 0,7 0,1 -6,9
Betaling til sjukehus for ferdigbehandla pasientar, 1000 kr 160 997 1002 3872
Brutto driftsutgifter per plass i sjukeheim, 1000 kr 2) 1137 1154 1276 1467
Netto driftsutgifter per plass i sjukeheim, 1000 kr 2) 956 966 1080 1247
Brutto driftsutgifter per bukar kort rehab, 1000 kr 138,9 133,5 132,0
Brutto driftsutgifter per langtid, 1000 kr 807.,4 760,7 867,1
Brukarbetaling i sjukeheim i % av bto. driftsutg. 13,1 14,5 15,2 14,8
1) Tabellen inkluderer ten 2530 institusjon og ten. 2351 dagsenter
instit

2) Inkluderer ten 2530 og ten 2537 Rehabilitering / korttid
9.2.3 Heimetenester

2020 2021 2022 2023
Brukarar
Heimehjelp/Praktisk bistand 138 110 119 115
Heimehjelp fritt brukarval 24 33 42 45
Heimehjelp Bukollektiv 51 42 51 37
Heimesjukepleie 326 355 486 498
Kvardagsrehabilitering 73 88 68 79
Matombringing (heimebuande) 31 25 34 24
Tryggleiksalarm-digitale 321 297 331 345
Tryggleiksalarm som ngdvendig helsehjelp 9 12 14 17
Omsorgsbustadar med bemanning 39 39 39 39
Dagsenter eldre 51 40 51 52

CRvalet
Prosent heimetenestebrukare med hgg timeinnsats 7,9 8,0 6,8 6,9
% arsverk i omsorg med fagutdanning 81,6 81,1 84,4 84,3
Personar pa venteliste. Gj. snitt aret

-Bukollektiv eldre 11 3 2 5

-Dagsenter eldre

Medarbeidarar

Arsverk 74,1 73,4 75,0 102,31
Sjukefraveer % 8,7 9,0 8,4 9,0
Arsverk i faste stillingar som har slutta, % 4.3 6,5 12,7 3,7

ennomshnittleg stillingsprosent 62,3 62,6 65,2

@konomi
Awvik (budsjett — rekneskap) i % av budsijett 3,5 0,3 -8,0 -18,2
Brukarbetaling praktisk bistand i % av bto. driftsutg. -1,17 -1,22 -0,96 -0,97
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| 2020 2021 2022 2023 l
1) Ink. ten 2537 Rehabilitering / korttid

9.2.4 Miljotenester

2020 2021 2022 2023

Brukarar
Avlastning — Kvernaland

-Plassar 4 4 6 7
-Brukarar 22 25 28 30
Privat avlastning

-Brukarar 19 24 26 25
Varige tilrettelagte arbeidsplassar (VTA) 35 35 35 35
- Personar pa venteliste 0 0 0 0
-Ledige plasser 2 2 2 0
Personar med tilrettelagt aktivitet for og etter skuletid
(TAT) 8 9 9 9
-Personar med heimesjukepleie Miljg 50 50 56 62
-Personar med Praktisk bistand 52 51 57 58
Bryng aktlv@etssenter (fFysisk og psykisk 19 20 21 o5
funksjonssvikt)
Personar pa venteliste 1 0 0 0
éB:(l:tkarar med saerleg ressurskrevjande tenester i 31 33 34 34

Kvalitet

% arsverk i omsorg med fagutdanning
Medarbeidarar

Arsverk 152,0 156,7 159,6 160, 1
Sjukefraveer % 9,6 8,9 9,8 9,4
Arsverk i faste stillingar som har slutta, % 71 4.7 6,4 6,1
jennomsnittleg stillingsprosent 64,1 65,3 66,0
Avvik (budsjett — rekneskap) i % av budsijett -0,6 -7,9 -2,4 -2,3
Bto. driftsutg. per brukar av saerleg
ressurskrevjande tenester, 1000 kr 3 387 3 500 4 087 4 150
Nto. driftsutg. per brukar av saerleg
ressurskrevjande tenester, 1000 kr 2109 2 156 2373 2410
9.2.5 Psykisk helse og rusarbeid
2020 2021 2022 2023
Brukarar
Personar med psykisk helsearbeid 188 190 283 241
Personar med ROP- liding (Samtidig rus og psykiske
liding 80 70 97 92
Personar med Rusarbeid 49 34 34 21
Personar med treningskontakt 22 14 13 11
Kjgp av omsorgsinstitusjon rus(personar) - 1 0 2
Vedtak om kjap av tiltak til rusmiddelmisbrukarar av 17 0.8 0.8 32

aktgrar utanfor komm per 10 000 innb. 18-66 ar
Kvalitet

Arsverk av personar med vidareutdanning i psykisk
helsearbeid per 10 000 innb.

Arsverk av personar med vidareutdanning i
rusarbeid per 10 000 innb.
Medarbeidarar

6,2 5,9 7,6 6,8

1,6 1,6 1.1 1,7
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2020 2021 2022 2023

Arsverk 35,5 35,5 36,5 36,5
Sjukefraveer % 11,5 12,3 13,0 11,8
Arsverk i faste stillingar som har slutta, % 1) 3,8 11,4 3,2 21,9
Gjennomsnittleg stillingsprosent 64,1 66,4 67,6

Gkonomi
Avvik (budsjett — rekneskap) i % av budsijett 5,6 7,5 3,5 -5,3
Bto. driftsutg. til personar med rusproblem per

innbyggar 18-66 ar 307,4 357,5 387,8 437,5
mfbfgggsru}gslggp;rsonar med rusproblem per 3007 272.6 316.1 3000
9.2.6 Teneste- og samordningskontoret
2019 2021 2022 2023
Brukarar

Nye sgknadar om tenester som er behandla 577 874,00 1035 1015
Forlenging av allerede gitt teneste -vedtak. 703 734,0 863 960
Avslag pa sgknad om tenester 38 31,0 34 68
Besgk Time Frivilligsenter kafe og aktivitet 3995,0 4260,0 7646 8919
Tal pa utleige Time Frivilligsenter kafe og aktivitet 34 61
Arsverk 7.5 8,0 8,0 8,0
Sjukefraveer % 4,2 2,6 3,1 4,0
Arsverk i faste stillingar som har slutta, % 0 0 0 12,5

9.2.7 Legetenester

2020 2021 2022 2023

Brukarar
Tal pa listeplassar

-Bryne legesenter 8950 9375 9550

-Sandtangen legesenter 7050 7150 7220

-Kvernaland legesenter 2900 2560 2560
Tal pa venteliste

-Bryne legesenter 536 725

-Sandtangen legesenter 337 475 615

-Kvernaland legesenter 12 80 138
Gjennomesnittleg listelengde 1067 1085 1069 1074
Konsultasjonar (Klepp + Time legevakt) 8 347 7919 10 531 20465 1)
Private legearsverk i allmennpraksis 16,0 13,0 13,0 13,0
Offentlege legearsverk i allmennpraksis 2,0 50 50 5,0
Prosent kvinnelege leger 52,9 47 1 38,9 44 4

@konomi
Avvik (budsjett — rekneskap) i % av budsijettet -5,3 -11,7 -20,4 7,8

Tabellen omfattar teneste 2410. 1,4 offentlege legearsverk ligg pa institusjon og 0,84 ligg pa

helsestasjon

.. Oppgave manglar

1) Legevakta skifta journalsystem 10.2.23, noko som paverkar statistikken. Talet for 2023 inkluderer
sjukepleiarkonsultasjonar, legekonsultasjonar, telefonkonsultasjonar og sjukebesgk. Tidlegare tal inkluderer berre
legekonsultasjonar.
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9.2.8 Fysio- og ergoterapitenester

2020 2021 2022 2023
Brukarar 1)
Brukarar kommunal fysioterapiteneste
Antal voksne med krav til egenandel 114 129
Antal barn 0-18 ar 306 186
Brukarar kommunal ergoterapiteneste
Antal voksne med krav til egenandel 290 367
Antal barn 0-16 ar 44 56
Ventetid kommunal fysioterapiteneste, md. 0-3 0-4
Ventetid kommunal ergoterapiteneste, md. 0-6 0-3
Avtalte fysioterapeutarsverk per 10 000 innb. 6,5 6,5 7,5 7,5
Arsverk fysio- og ergoterapi (kommunal og privat) 16,4 16,4 17,6 18,1
Sjukefraveer % 4,5 41 5,2 3,7
Arsverk i faste stillingar som har slutta, % 0 6,9 17,3 18,7
@konomi
Avvik (budsjett — rekneskap) i % av budsjettet 3,5 -3,7 0,4 -3,9
9.2.9 Sosialtenester
2020 2021 2022 2023
Brukarar
Mottakarar av sosialhjelp 446 272 305 386
-Av dette med sosialhjelp som hovudinntektskjelde 182 106 154 187
-Langtidsmottakarar 143 70 90 130
Deltakarar i kvalifiseringsprogrammet 42 25 25 23
Antal flyktningar med utbetaling av sosialhjelp 424 25 78 136
Gjennomsnittleg utbetaling per flyktning, 1000 kr 77,0 116,5 93 101,2
Gjennomsnittleg manadar med sosialhjelp for
flyktningar med sosialhjelp som hovudinntekt 1i 7 5,2 6,2
Gjennomshnittleg stenadslengd 18-24 ar, md 4,5 5,8 0,95 4,3
Gjennomsnittleg stanadslengd 25-66 ar, md 4,3 7,175 1,125 4,8
Klagesaker 8 13 14 20
Awvik (budsjett - rekneskap) i % av budsjettet 2,2 20 -5,2 -1,8
Totale brutto utgifter til sosialhjelp, mill. kr 15,9 10,9 17,6 25,9
Utbetalt per mottakar per manad, kr 8084 1) 1823 13175 14 191

1) Kjede: Time kommune. Feil i KOSTRA
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9.3 Samfunn
9.3.1 Plan og forvaltning

2020 2021 2022 2023

Brukarar
Godkjende regulerings- og omradeplanar 12 9 7 6
Reguleringsplanar vedtatt fremma som privat forslag 9 6 6 6
Detaljreguleringar mgtt med motsegn 2 0 1 2
Mottatte byggje- og delesaker 264 287 245 277
Behandla byggesagknader i alt 229 248 217 264
Behandla byggjesgknader med 3 vekers frist 78 136 121 103
Gjennomsnittleg saksbehandlingstid for byggesaker
med 3 vekers frist 14 15 24 3
Gjennomsnittleg saksbehandlingstid for byggesaker
med 12 vekers frist 25 32 35 13
Klager pa resultat av byggesaksbehandlinga, 12 5 20 8 1)
behandla av kommunen
Tilsyn 13 15 7 114
Godkjende bustadar 1) 70 58 168 65
Prosgnt |nnV|Iga byggesgknadar som medfarte vedtak 28.4 34 34 40,9
om dispensasjon fraa plan
Bustadar tatt i bruk 2 63 97 172 81
Oppretting av seksjonar 15 28 24 65
Grensejustering- og arealoverfgringssaker 23 15 19 14
Nye grunneigedommar 47 67 58 120
Seknadar om produksjonstilskot per 1. aug. 241 241 238 236
Totalt utbetalt i aret, mill. kr 90,7 103,7 150,3 143,2
Sgknadar etter RMP (Regionalt miljgprogram) 124 127 122 127
Tildelte midlar i RMP, 1000 kr 5187 6 662
Sgknadar om tilskot til: SMIL (Spesielle miljgtiltak i
landbruket)- og NMSK Neerings- og miljatiltak i 18 20 17 30
skogbruket)
Tildelte SMIL midlar, 1000 kr 844 726 383 1072
Sgknadar om nydyrking 9 12 20 15
Tal pa godkjende nydyrkingsdekar 57 216 152 97
Arsverk 19,1
Sjukefraveer % 10,0
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2020 2021 2022 2023

Arsverk i faste stillingar som har slutta, % 5,2
Gkonomi
Avvik (budsjett — rekneskap) i % av budsijett 7,3

1) Byggesak hadde 10 klager, landbruk 8 og palegg om arkeologiske undersgkelser 2 klager
9.3.2 Vegar og grentanlegg

2020 2021 2022 2023

Brukarar
Km. kommunale vegar og gater 121 122 122 122
Km tilrettelagt for syklande som er et kommunalt ansvar 49 49 50 50
Offentlege parkeringsplassar 152 215 252 493
Gravferder i alt 89 83 105 114
-Time gravplass 84 78 98 106
-Undheim gravplass 5 5 7 8
Kvalitet
Medarbeidarar
Arsverk 16,5 17,5 18,3 18,3
Sjukefraveer % 7,6 6,3 7,2 5,0
Arsverk i faste stillingar som har slutta, % 12,1 5,7 0 5,5
Avvik (budsjett — rekneskap) i % av budsijett 4,3 -15,0 -21,0 -12,0
Brutto driftsutgifter til samferdsel per innbyggjar, kr 977 1195 1 301 1291
Nto. driftsutg. kommunale vegar og gater, 1000 kr. per km 136 165 187 186
Brutto driftsutgifter veglys, 1000 kr. per km. veg og gate 14,8 14,8 27,0 21,2
Netto inntekter per parkeringsplass, 1000 kr 51 -1,5 2,5 1,9
Tenester 3330,3331,3350,3800,3930
9.3.3 Fritid
2020 2021 2022 2023
Besgk
Planeten fritidsklubb 2 286 2 856 3247 3078
Humla fritidsklubb 300 542 1030 1080
Fritidstilbod - Svendsenhuset 204 215 396 665
Ungdomsaktivitetar Lye 1122 2370 1694 1952
-Utleige 60 - 1429 1522
Mgllekjellaren 10 856 6 185 10 956 11923
Sum besok 20 287 12 168 18 752 20 220
Timer open arleg, kommunale fritidssenter 1 365 1365 1611 2 160
Arsverk 1) 13,6 9,4 8,93 8,9
Sjukefraveer % 3,2 7,5 8,2 3,0
Arsverk i faste stillingar som har slutta, % 10,2 5,6 0,7 5,2
Tal pa frivillige barne- og ungdomsforeiningar som
far kommunailt tilskot 29 27 29 29
Avvik (budsjett — rekneskap) i % av budsijettet 1) -9 2,1 1,9 0,3
Netto driftsutgifter aktivitetstiltak barn og unge per
innbyggjar 6-18 ar, kr 1258 1559 1370 1800

1) tenester: 2310, 2311, 2343, 3802
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9.3.4 Brannvern

2021 2022 2022 2023
Brukarar
Tal pa piper 4 449 4 449 4 451 4 480
Tal pa A-objekt 1) 76 76 80 72
Tal bygningsbrannar 10 10 10 7
Anslag erstatning ved bygningsbrannar, mill. kr. 14,6 14,6 8,1 4,5
% av piper som er feidde 36,1 36 3,2 24
% A-objekt som har fatt tilsyn 20 20 34 53
Avvik (budsjett — rekneskap) i % av budsjettet -0,2 -0,2 1,0 -1,1
Netto driftsutgifter brannvern per innbyggjar 741 741 739 738
Brutto utgifter til feiing per pipe 400 400 377 385

1) Bygningar til opphald for mange menneske der brann kan fgra til meir enn vanleg fare for tap av menneskeliv.

9.3.5 Vatn og avlgp

2020 2021 2022 2023

Brukarar

% av innb. som har kommunal vassforsyning 94,5 95,6 97,2 97,9
Total vassleveranse per tilknytta innb per ar - m3 1) 79 71 65

;tl'rot1a)l estimert vassleveranse per tilknytta innb. per degn.- 68.0

% av abonnentane som har vassmalar 96 98 98,0 98,0
% av innb med hygienisk trygt vatn m.o.t. E.coli 100 100 100,0 100,0
% av innb. med tilfredsstillande vatn m.o.t. farge 100 100 100,0 100,0
% av innb. med tilfredsstillande vatn m.o.t. pH 100 100 100,0 100,0
% av innb. som har kommunalt avlgp 95,5 97,8 97,2 97,9
Arsverk 12 10,4
Sjukefraveer %, VAR 54 11,6
Arsverk i faste stillingar som har slutta, % 16,3 0
Bto. utg. per innb. med kommunal vassforsyning, kr 1032 921 962 1184
Gebyrinnt. per innb. med kommunal vassforsyning, kr 1128 1307 1217 1660
(kBr/enti)érsats per m3 vann ved malt forbruk - ekskl.mva, 11 10,8 10,4 15,2
Sjglvfinansieringsgrad i % 90 110 87 94
Sjglvkostfond vassforsyning per 31.12, 1000 kr -3179 -1.099 -4 597 -6 950
Bto utg per innb med kommunal avigp, kr . 921 1102 1602
Gebyrinnt. per innb. med kommunalt avigp, kr . 1678 1542 1 881
Gebyrsats ved malt forbruk avlgp, ekskl mva, kr 17 17 17 22
Sjelvfinansieringsgrad i % 92 113 93 79
Sjglvkostfond avigp per 31.12, 1000 kr 331 4092 2223 -7 104
Sjelvkostfond slamtgmming per 31.12, 1000 kr 38 -74 65 8

1) Samla produsert og kjgpt vassmengd (inkl. lekkasjar) —
Undheim vassverk og IVAR
.. Talgrunnlag manglar
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9.3.6 Renovasjon

2020 2021 2022 2023
Brukarar
Innsamla/Innlevert avfall fra hushald (malt i tonn)
-Papir 856 801 735 755
-Vat-organisk 1613 1697 1655 1494
-Restavfall 1972 1609 1850 2 360
-Glas/metall 257 283 400 343
-Grovavfall (henteordning) 45 117 92 86
-Grovavfall til ombruk (henteordning) 13 22,8 14,3 22
-Hageavfall (henteordning) 23 19 13 29
-Farleg avfall (j\henteordn.) 1,7 3,1 2,3 2,6
Sum 4781 4 552 4762 5092
% levert til materialgjenvinning inkl. biologisk behandling 40,5 44 459 62,4
% av hushaldsavfall levert til ombruk 1,9 1,5 1,4 0,9
% av hushaldsavfall levert til materialgjenvinning 53,2 58,9 60 55,0
% av hushaldsavfall levert til energigjenvinning 41 36,8 35,9 40,8
% av hushaldsavfall levert til deponi 3,5 2.8 2.8 3,2
Gebyrgrunnlag per innb, kr 996 1074 1171 1197
Gebyrinntekter per innb, kr 976 1115 1115 1120
Sjelvfinansieringsgrad i % 98 104 95 94
Sjelvkostfond renovasjon per 31.12., 1000 kr 2 537 3 380 2377 916
Driftsutgifter per innbyggjar 958 1031 1136 1156
9.3.7 Eigedomsforvaltning
2020 2021 2022 2023
Brukarar
Eid areal
-Administrasjonsbygg 7 530 7 530 7 530 7 940
-Skulelokale 45 880 49 058 49 058 48 858
-Farskulelokale 8 458 8 458 8 458 8 458
-Institusjonslokale 8722 8722 8 654 8 654
- Kommunale idrettsbygg 4132 5979 5979 5979
-Kommunale kulturbygg 7 409 7 409 7 409 7 409
-Kommunale bustadar 15 536 15536 15030 15129
Areal kommunal eigedomsdrift, m? 97 667 102 692 102 118 102 427
Areal pa formalsbygg per innbyggar, m? 4,4 4,6 4,5 4,6
Innleid areal 2132 2132 2132 2132
Arsverk 2) 73,6 75,5 76,67 80,6
Sjukefraveer % 8,3 5,6 9,2 6,7
Arsverk i faste stillingar som har slutta, % 1.4 8 3,1 2,3
Avvik (budsijett — rekneskap) i % av budsjettet 1,2 -1,2 -2,8 -8,9
Netto driftsutgift_er til gigedc:msforvaltning i prosent 8.0 8.2 8.0 74
av samlande driftsutgifter, %
Netto driftsutgifter til forvaltning av eigedom per 305 379 413 431

innbyggjar, kr

118



2020 2021 2022 2023

Utgifter til vedlikehald per kvadratmeter, kr 62 37,4 60,8 52,7
Utgifter til driftsaktivitetar per kvadratmeter, kr 504 516,3 595,7 586,7
Av dette, utgifter til reinhald 220 193,3 219,3 2271
Av dette, energikostnadar 90 125,4 160,6 121,8
Energiutgifter i prosent av brutto driftsutgifter 0,5 0,7 0,8 0,6
Prose_nt_ av energikostnader brukt pa fornybare 98.9 98.4 172.,5
energikilder
Energibruk per m? eid areal (kWh) 121,0 126,0 111,0 110,0
Samla energibruk i kommunale bygg, kWh per m?
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e Time e Kostragruppe 7 Landet uten Oslo
9.3.8 Bibliotek
2021 2022 2022 2023
Brukarar
Besgkande 76 033 76 033 75 047 99 145
Arrangement 214 214 286 295
Besgk pa arrangement 4151 4 151 9373 10 415
Samla utlan 67 450 67 450 67 529 88 462
E-baker 8 929 8 929 9342 8120
Mediebestand . . 56 533 54 941

Kvalitet

Samla utlan per innbyggjar
Medarbeidarar

Arsverk 75 7,5 75 75
Sjukefraveer % 3,1 3,1 11,3 7.7
Arsverk i faste stillingar som har slutta, % 13,3 13,3 0 0

Bkonomi
Awvik (budsjett — rekneskap) i % av budsjettet 2 2 -1 -1,0
Brutto utgifter per utlan, kr 94,9 94,9 106,6 81,6
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9.3.9 Kino og kulturhus

2020 2021 2022 2023

Brukarar
Filmframsyningar 3 552 4184 4193 4100

Besgkjande pa kino 43402 51248 71971 74 476
Besgkjande pé kulturarrangement ink. utleige 11754 14722 21218 24758

Kvalitet
Kinobesgk per innbyggar
Medarbeidarar 1)

Arsverk 8,3 8,3 8,0 8,0
Sjukefraveer % 6,8 59 1,3 4,3
Arsverk i faste stillingar som har slutta. % 0 1,2 1,3 24
Avvik (budsjett — rekneskap) i % av budsjettet -57,9 5,1 -260,0 -183
Brutto driftsutgifter per besgkjande, kr 271,3 252,8 213,3 213,5
Netto driftsutgifter til kino per besgkande, kr 101,1 73,8 32,9 49,0
Kinobesgk per framsyning 12,3 12,2 17,2 18,2

1) Kino + kulturhus
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9.4 Administrasjon
9.4.1 Stabtenester

2020 2021 2022 2023
Brukarar
Talet pa Ignns- og trekkoppgaver 3128 3210 3612 3676
Tal pa lensutbetalingar per manad 2062 2 069 2 285 2 338
Utsende fakturaer (krav) 35 000 35 800 36 500 37 700
Elektroniske utg. faktura, % 100 100 100 100
- Av dette, direkte til bank 79 76 83 82
Inngaande fakturaer 23 600 26 000 28 000 28 600
Elektroniske inng. faktura, % 91 92 95 95
Restansar eldre enn 30 dagar, 1000 kr 4 048 4 261 6 877 6121
Nye startlan mill. kr 3,0 45,8 24,3 19,5
Utlanssaldo startlan 2243 251,8 257,1 265,3
Seknader om startlan 150 167 167 152
Talet pa nye utlan 2 18 12 8
Saker behandla i politiske organ 461 402 466 456
Journalfgrde dokument 61831 74122 3 82 747 84 342
Dokument sendt via SvarUT 33809 34 761 38 428 44 919
Dokument mottatt via svarINN 5 555 6 180 8 539 9910
Prosent innbyggarar som har valt digital postkasse 56 48 49 50,5
Besgk pa nettsida, i 1000 . 1697 995 585
Seknader parkeringskort 56 56 81 94
- Prosent innvilga 82 89 93 78
Arrangement som fekk skjenkelgyve
- Ope arrangement 120 99
- Lukka selskap 36 53
Antal vigslar 31 29 45 39
Valdeltaking Stortingsval, % 80,9
Valdeltaking Kommunestyre- og fylkestingsval , % 67,9
Arsverk 52,8 51,7 52,2 50,1
Sjukefraveer % 1,6 2,9 3,5 5,8
Arsverk i faste stillingar som har slutta, % 7,6 2,9 5,7 -
Avvik (budsjett — rekneskap) i % av budsijett 1,2 1,4 -1,5 29
Brutto driftsutgifter i % av totale bto. driftsutg. 1 5,8 59 59 55
Brutto driftsutgifter per innbyggjar 1 3712 3 907 4 290 4 528

1) Gjeld funksjonane 100,110,120,121,130
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