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Kommunedirektgren sine kommentarar

Kommunedirektgren legg med dette fram arsmelding og arsrekneskapen for 2023. Dokumentet skal gje
eit overordna oversyn over den kommunale drifta og det gkonomiske resultatet for 2023.

2023 har vore nok eit aktivt ar for Vindafjord kommune, med ei rekkje utfordrande arbeidsoppgaver for
den kommunale administrasjonen.

Gjennom 2023 har Vindafjord busett rekordmange flyktningar, med 91 personar. | all hovudsak kjem dei
busette fra Ukraina, men det er og busett personar fra Kongo, Sudan og Syria. Ca. 1/3 av dei busette i
2023 var barn. Fgr flyktningstraumen fra Ukraina starta, busette Vindafjord kommune mellom 10 og 20
flyktningar arleg, og det har vore naudsynt a auke opp dei kommunale tenestene innanfor flyktningfeltet
betrakteleg for a klare busetjinga. Framleis har det vore slik at mange av flyktningane har vore
“sjglvbusette”, slik at dei sjglv har funne seg stad a bu, men det har vore eit aukande behov for a skaffe
husvaere gjiennom kommunen. Busetjing av eit sa stort tal med flyktningar set og krav til kommunen som
samfunn, og krev innsats fra frivillige for a fa til god integrering. Bakteppet for den store busetjinga av
flyktningar, Russland sin invasjon og krigfgring mot Ukraina, fortsette gjennom 2023, og sette pa ulike
matar sitt preg pa den kommunale drifta.

| Igpet av aret valde to av kommunalsjefane a seie opp stillingane sine i Vindafjord, for 3 starte i nye
jobbar hos andre arbeidsgjevarar, noko som medfgrte at det gjennom 2023 vart rekruttert to nye
kommunalsjefar.

Innanfor rammeomrade oppvekst vart det i 2023 gjort organisatoriske endringar, der Vagen og Sandeid
skular og barnehagar vart gjort om til oppvekstsenter med verknad fra 1. august. Dette var eit av
oppfelgingspunkta som fglgje av barnehage- og skulebruksplanen kommunestyret vedtok sommaren
2022.

Varen 2023 vart konkurransen i samband med gjenoppbygginga av symjehallen og bygdehuset i Vats
gjennomfgrt. Prosjektet er det st@grste byggjeprosjektet i Vindafjord kommune si historie, og vart
gjennomfgrt som ein “pris- og designkonkurranse med samspel” med fem ulike aktgrar. | mai vart
forslaget “to hus tett i tett” fra GL Prosjektservice valt som vinnar av konkurransen, og gjennom ein tre
manadar lang samspelsfase vart prosjektet utvikla. Kommunestyret gjorde vedtak om bygging i mgte 19.
september 2023. 29. september tok ordfgraren “fgrste spadestikk” pa prosjektet, som har ein samla
bruttokostnad pa like over 200 millionar kroner inkludert mva. Prosjektet skal etter planen sta ferdig
rundt 17. mai 2025.

Dei siste ara har planar om utbygging av havvind pa norsk sokkel utvikla seg. Gjennom Aker sin
produksjonen av understell til Hywind Tampen pa Dommersnes i Vikebygd, fekk Vindafjord kommune
vist fram at vi har gode areal for utvikling av ein industri pa dette feltet. Fgrste halvar 2023 gjekk
Vindafjord kommune saman med Westcon Group, som har hovudkontor i @lensvag, om 3 stifte eit
selskap som skal utvikle industriomradet pa Dommersnes. Gjennom hausten presenterte det nyoppretta
selskapet sine planar for ein ny og oppdatert reguleringsplan for omradet.

Vindafjord kommune leverte og i 2023 eit godt gkonomisk resultat, med eit netto driftsresultat pa naer 5
%. Dette skuldast mellom anna meirinntekter som fglgje av skatteinngang, auka utbytte fra Haugaland
Kraft og auka integreringstilskott som fglgjer av busetjing av flyktningar. Innanfor helse- og omsorg er
det, til tross for eit fortsatt meirforbruk, teikn pa at den underliggjande drifta har hatt ei positiv
utvikling. Samstundes viser dei underliggjande faktorane at resultatet for 2023 i stor grad er paverka av
pensjonskostnad og det sakalla “premieavviket”, noko som igjen medfgrer at avsetjingane for 2023 vert
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sett av til betaling av framtidige pensjonskostnadar, og ikkje gar inn i det ordinaere disposisjonsfondet
for bruk til mellom anna framtidige investeringar.

| 2023 vart det gjennomfgrt kommune- og fylkestingsval, og det nye kommunestyret vart konstituert pa
mote 24. oktober. Det vart gjenval bade pa ordfgrar, Ole Johan Vierdal, og varaordfgrar, Gustav Lgge
Fosse. | samband med at det nye kommunestyret skulle giennom oppleering som folkevalde, vart
Haavard Moe fra KS Konsulent leigd inn for a teikne eit “framtidsbilete” av den gkonomiske situasjonen
for Vindafjord kommune, bade for politikarar, leiarar og tillitsvalde i kommunen, noko som igjen
medf@rte semje om at det er naudsynt med ei stgrre omstilling av den kommunale drifta for 3 mgte dei
framtidige gkonomiske utfordringane.

Folketalet i Vindafjord kommune held fram & auke, mykje pa grunn av mottak av flyktningar, og talet pa
8 938 ved utlgpet av 2023 er det hggaste som er malt i Vindafjord kommune nokon sinne. Samla var det
ein auke pa rett over 1 % i 2023. Fgdselstala for kommunen gjekk, etter ein auke i 2022, tilbake til dei
siste ars “normal” i 2023, med 91 fgdde barn.

Pa slutten av 2023 vart ordfgrar og kommunedirektgr orientert om at Kongeparet planla eit fylkesbesgk
til Rogaland, inkludert eit besgk til Vindafjord Kommune, nok som teiknar for at og 2024 vil bli eit
spanande ar for kommunen.

Med arsrapporten legg eg fram eit konsentrert oversyn over dei kommunale aktivitetane gjennom 2023.
Det betyr at rapporten ikkje er uttemmande pa det som kvar dag skjer i kommunen, der tilsette star pa
og gjer ein innsats til det beste for innbyggjarane 24 timar i dggnet og 365 dagar i aret. Eg er takknemleg
for den innsatsen dei tilsette legg ned.

@len, 26. mars 2024

L

Yngve Folven Bergesen
Kommunedirektgr
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@konomiske ngkkeltal og analyse

@konomisk resultat i 2023

Vindafjord kommune fekk i utgangspunktet eit godt gkonomisk resultat i 2023 med eit netto
driftsresultat pa 46,932 millionar kroner som svarar til om lag 4,87 % av brutto driftsinntekter pa kr
962,834 mill. Kommunen si malsetting og "kommune-normen" er 1,75 % over tid. Brutto driftsinntekter
var pa kr 962 millionar, og legg ein til utbytte og renteinntekter hadde kommunen for fgrste gang over 1
milliard i inntekter i driftsrekneskapen i 2023.

Arsresultatet (meirforbruk mot budsjett) blei likevel negativt med kr 16,3 mill. Meirforbruket er redusert
ved stryking av avsetting til disposisjonsfond og overfgring til investering.

Stort positivt premieavvik pregar resultatet

Resultatet er sterkt prega av eit stort premieavvik pa heile 59,8 millionar. Korrigert for dette hadde
kommunen eit netto driftsresultat negativt med 1,3 %. Premieavvik er forskjellen mellom det
kommunen kvart ar betalar inn pensjonspremie til pensjonsselskapa og den berekna kostnaden som blir
fort i rekneskapen. 1 2023 var denne rekordhgg. Kommunen sin kostnad som skal fgrast i rekneskapen
blir fastsett pa etter naerare kriterier. Nar innbetalinga av premien blir hggare enn den teknisk berekna
pensjonskostnaden oppstar eit (positivt) premieavvik. Kommunen har altsa betalt meirinn i
pensjonspremie, enn det som faktisk bli fgrt i rekneskapen. Dette avviket er ikkje reelle midlar, men skal
fgrast som inntekt som reint teknisk reduserer den samla pensjonsutgifta i rekneskapen. Inntekta vert
sett av i balansen, og sa skal denne amortiserast (fordelast likt) over dei neste sju ara.

God skatteinngang ogsa i 2023

Skatteinngangen i Vindafjord var svakare enn vanleg i fgrste halvdel av 2023 og kommunen Iag mellom
99,6%. 101,2 % av landsnittet fram til mai. Gjennom sommaren og hausten blei skatteinngangen malt
mot landsnittet mykje betre, og skatteinngangen for Vindafjord kommune enda pa 110,9 % av snittet i
Noreg mot budsjettert pa 107,1 %. Skatteinngangen for landet samla sett blei ogsa i 2023 betre enn lagt
til grunn. Totalt fekk kom det inn kr 28,5 mill. meir enn budsjettert. Etter justering for
inntektsutjamninga enda det pa om lag ca. 19,3 millionar kroner i netto meirinntekter mot budsjett.

Eigedomsskatt gav kommunen 37,8 millionar i inntekter, om lag som budsjettert. Kommunen fekk i
tillegg 4,2 millionar fra Havbruksfondet mot budsjett pa kr 2,6 mill.

Kommunen tok i mot totalt 91 flyktningar i 2023 og fekk om lag 35,5 millionar i integreringstilskot. Dette
er om lag 5,5 millionar meir enn justert budsjettert. Kommunen far fullt tilskot for ar 1 uansett pa kva tid
av aret ein flyktning blir busett, og mykje av kostnadane til busettinga vil kome i ara som ligg fgre oss.

Positive avvik pa finans

Kommunen sine renteutgifter blei dobla fra vel 12 millionar i 2022 til rett over 24,2 millionar i 2023, men
likevel vel 1,8 millionar under justert budsjett. Kommunen betalte 28,38 millionar i avdrag og hadde eit
totalt Ianegjeld pa kr 658,632 millionar ved arsskifte. Av desse er kr 54,32 millionar Ian fra Husbanken til
vidare utlan (Startlan).

Renteinntektene hamna pa 17,87 millionar mot eit budsjett pa kr 12,96 mill. Utbytte fra Haugaland Kraft
AS og SPK AS enda pa 24,696 mill. og utbytte pa eigenkapitalbevis i verdipapirmarkanden pa 1,8
millionar. | tillegg blei det bokfgrt ein finansiell gevinst pa finansplasseringar med kr 3,48 millionar.
Samla blei dei eit positivt budsjettavvik fra finans pa kr 12,6 millionar.

Side 6 av 140



vV v v Arsmelding 2023

Rammeomrada

Rammeomrada hadde eit samla meirforbruk pa 27,5 mill. Stgrsteparten av avviket var som dei siste ara
innan helse og omsorg (21,2 mill). Drift av institusjonar/sjukeheimar inkludert hggt forbruk av
vikartenster og kjgp av eksterne tenester fra private eller ideelle organisasjonar til ressurskrevjande
brukarar er dei omrada som bidreg mest til det samla avviket for rammeomradet, og slik sett er
hovudbildet uendra fra sist ar.

Oppvekst og kultur hadde eit samla meirforbruk pa 4 millionar. Skulane og barnehagane 1ag samla sett i
balanse, men det var fleire avvik pa fellesomrade. Dei stgrste er tilskot til privat barnehage (2,8 mill.),
manglande refusjonar/tilskot skule (2,4 mill.), styrkingstiltak i barnehage (1,2 mill) og skuleskyss (0,7
mill.).

Rammeomrade forvaltning, drift og utvikling hamna 4,7 millionar over justert budsjett. Meirforbruket
skuldast hovudsakleg drift av kommunal veg (sngbrgyting), dyrara drift innan VA og tomme sjglvkost-
fond og ei manglande inntekt knytt til breiband. Sjglvkostomrada hadde eit underskot pa 4,3 millionar,
der 3,4 millionar blir vidarefgrt som framfgrbart underskot som skal dekkast inn dei neste fem ara.

Administrasjon og fellesdrift var det einaste rammeomrade med mindreforbruk. Mindreforbruket pa 2,6
mill. skuldast hovudsakleg mindre leerlingar enn budsjettert og lagare utgifter til IKT pa grunn av vakanse
og utsette innkjgp.

Status finansielle maltal

Vindafjord kommune vedtok hausten 2020 tre gkonomiske handlingsreglar som det skal styrast etter og
rapporterast pa. Dei finansielle maltala er lokale gkonomiske handlingsreglar som skal vere
retningsgivande for kommunen si gkonomistyring og bidra til ei forsvarleg langsiktig gkonomisk
utvikling. Ved utgangen av 2023 var kommunen godt innafor alle dei tre handlingsreglane/maltala.

[Finansielle m3ltal I Maltal| 2021 2022|| 2023|
Efjtt:oddr::’:tssr;snliléitet:?r utgjere minimum 1,75 prosent av 5% 5,02 % T A
gs;ctt;r:ir::ﬂ’:lrd bgr utgjere maksimalt 80 % av brutto . . I 5445 %
giff;:;;irs]jtc;r;(stiornd bgr utgjere minimum 7,5 % av brutto . 17.42 % I B

Alle indikatorane tek utgangspunkt i brutto driftsinntekter, som var 962,8 millionar i 2023.

Netto driftsresultat

Netto driftsresultat er hovudindikatoren for gkonomisk balanse for kommunen. Indikatoren viser kor
mykje som kan disponerast til avsettingar og investeringar etter at driftsutgifter, renter og avdrag er
betalt. For tredje aret pa rad veldig godt og over den generelle tilradingane pa 1,75 % som ogsa
Vindafjord kommune har vald a legge til grunn. Det gode resultatet i 2023 er i stor grad paverka av eit
rekordstort premieavvik.

Netto Idnegjeld

Netto lanegjeld er langsiktig gjeld minus ubrukte lanemidlar og utlan, og viser kor mykje gjeld
kommunen har i forhold til dei arlege inntektene. Per 31.12.23 hadde kommunen omlag kr 58 millionar i
ubrukte lanemidlar. Hadde alle investeringane vore gjennomfgrt ville justert tal vore 60,5 %.
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Disposisjonsfond

Disposisjonsfond er kommunen sin frie midlar og den viktigaste bufferen mot at ufgresette gkonomiske
hendingar skal gje direkte effekt pa tenestetilbodet med ein gang. Merk at inkludert i disposisjonsfond
ogsa er avsettingar til framtidig pensjonskostnadar med omlag kr 106,6 millionar. Justert for dette
utgjorde disposisjonsfond 12,67 % av brutto driftsinntekter ved arsskiftet som er ei svekking pa 2
prosentpoeng fra 2022, men likevel godt over maltalet.

KOSTRA hovudtall

Vindafjord Vindafjord Rogaland Landet uten Kostragruppe 01

2022 2023 Oslo
Prioritet
Avsetning til bundne fond (netto) Andel av 0,2 -0,2 0,3 0,2 0,2
brutto driftsinntekter (prosent)
Brutto driftsinntekter i kroner per innbygger 106 600 111130 101 634 105 639 106 635
(B)
Brutto driftsresultat i prosent av brutto 3,4% 1,5% 0,3% 0,1% -0,7%
driftsinntekter (B)
Brutto driftsutgifter i kroner per innbygger 103 029 109 478 101 386 105 584 107 337
(B)
Disposisjonsfond i prosent av brutto 21,8 % 24,1 % 15,6 % 13,4 % 10,4 %
driftsinntekter (B)
Netto driftsutgifter i kroner per innbygger (B) 73 504 76 720 73989 74 434 74 046
**)
@konomi
Avdrag (netto) Andel av brutto 2,8% 2,9% 3,9% 4,0% 4,0 %
driftsinntekter (prosent)
Brutto investeringsutgifter i prosent av 12,0 % 13,0 % 15,3 % 14,0 % 11,5%
brutto driftsinntekter (prosent)
Frie inntekter i kroner per innbygger (B) **) 69 478 69 657 67 385 67132 65 992
Netto driftresultat i prosent av brutto 6,2 % 5,0% 3,7% 1,0% -0,9%
driftsinntekter (prosent)
Netto lanegjeld i kroner per innbygger (B) 60 576 60 870 74757 97 927 100 709
Netto lanegjeld i prosent av brutto 56,8 % 54,8 % 73,5% 92,2 % 94,4 %

driftsinntekter

KOSTRA er ei forkorting for kommune-stat-rapportering. Gjennom KOSTRA sender alle norske
kommunar inn styringsinformasjon om bade rekneskapen sin og det kommunale tenestetilbodet.
GJennom KOSTAR kan kommunen samanlikne seg med landssnittet, fylket og liknande kommunar
(KOSTRA-gruppe). Vindafjord kommune ligg i KOSTRA-gruppe 1 som vil seie kommunar med mellom 2
000 og 9 999 innbyggjarar, som har lage bunde kostnadar og lage korrigerte inntekter.

Vindafjord kommune ligg relativt godt an pa dei gkonomiske hovudindikatorane, samanlikna bade med
kommunegruppa (KOSTRA-gruppe 01) og resten av landet.

Kommunen hadde i 2023 ein god del hggare frie inntekter per innbyggjar enn bade KOSTRA-gruppa og
landet. 69 657 kr per innbyggjar i Vindafjord, samanlikna med 67 132 kr for landet utgjere rett over 22,5
millionar meir i frie inntekter i Vindafjord enn landssnittet. Gapet mot landet er blitt noko redusert
samanlikna med 2022 da tilsvarande tal var omlag kr 30 mill. Samstundes bukar ogsa kommunen meir
pengar per innbyggjar enn landssnittet. Brutto tal viser det same biletet.

Netto driftsresultat pa 4,9 % er eit veldig godt resultat, og godt over kommunen sitt maltal pa 1,75 %.

Samanlikna me andre kommunar er dette og ei godt resultat. Samla fekk kommunesektoren eit mykje
svakare resultat i 2023 med 1,0 % mot 2,6 % i 2022. KOSTRA-gruppe 01 hamnar pa eit negativt netto
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driftsresultat pa 0,9 %. Gjennomsnittsresultatet i Rogaland var ogsa i 2023 veldig godt, med 3,7 % som
gjennomsnitt.

Netto lanegjeld i % pa 54,8 % av brutto driftsinntekter ligg ogsa markant under landssnittet pa 92,2 %,
og godt under kommunen sitt maltal pa 80 %. Omgjort til kroner har kommunen omlag 363 millionar
mindre i gjeld enn om kommunen skulle vore pa landssnittet. Samstundes ser me at investeringsnivaet i
kommunen er noko lagare i forhold til brutto driftsinntekter enn landet, og at kommunen bruker ein
relativt sett lagare del av brutto driftsinntekter til 3 betene gjeld.

Kommunen sitt disposisjonsfond i % av brutto driftsinntekter er med 24,1 % er over dobbelt sa stort
KOSTRA-gruppe 01, og ikkje langt unna det doble av landssnittet. Storleiken seier likevel ikkje noko om i

kor stor grad midlane er bunde opp i planlagte investeringar og premieavvik.

KOSTRA-tal for dei ulike tenestane kommunen leverer kjem fram under omtale i rammeomrada. Merk at
alle tal er fgrebelse tal og endringar vil kunne komme fram til endeleg publisering i juni.

Totaloversikt gkonomi

Belgp i 1000

Rekneskapi Opph. bud. Rekneskap Avvik i kr

fijor 2023

Sum generelle driftsinntekter -706 841 -680 455 -731 899 27 546
Avskrivingar 31041 32500 34927 -2427
Motpost avskrivingar -31041 -32 500 -34 927 2427
Netto finansutgifter 6117 23753 4470 12 607
Sum disponeringar eller dekning av netto driftsresultat 61 863 8803 45011 -29 206
Til disposisjon -638 862 -647 899 -682 419 10947
Finans -9011 0 -14 911 16 383
Administrasjon og fellesdrift 50 488 57 512 52 658 2 664
Oppvekst og kultur 230 564 243 709 256 053 -4 046
Helse og omsorg 307 713 291 311 323490 -21242
Forvaltning, drift og utvikling 59108 55368 65 129 -4 707
Sum disponering 638 862 647 899 682 419 -10 947
Meirforbruk -/mindreforbruk + 0 0 0 0

Driftsrekneskapen viser kommunen sine Igpande inntekter og utgifter til drift av kommunen, samt kor
mykje som bidrar til a finansiere investeringar. | tillegg kjem bruk av og avsetninger til ulike driftsfond
(disponeringar).

| det fglgjande er dei vesentlege postane for rekneskapen 2023 presentert, og vesentlege avvik mellom

rekneskapen og budsjett 2023 samt vesentlege endringar mellom rekneskapen for 2023 og 2022 er
kommentert.

Sentrale inntekter

Belgp i 1000

Rekneskap Opph. bud. Rev.bud. Rekneskap Avvik i kr

2022 2023 2023 2023

Frie disponible inntekter
Rammetilskot -230 543 -294 057 -283 125 -274 794 -8331
Inntekt- og formuesskatt -407 596 -331393 -347 728 -376 227 28 499
Eigedomsskatt -35 805 -35 800 -37 750 -37 835 85
Andre generelle driftsinntekter -32 897 -19 205 -35 750 -43 043 7 293
Sum Frie disponible inntekter -706 841 -680 455 -704 353 -731 899 27 546

Side 9 av 140



vV v v Arsmelding 2023

Rammetilskot

Rammetilskotet bestar av generelt rammetilskot, skjgnstilskot og inntektsutjamninga. Kommunen fekk
samla 274,793 millionar i rammetilskot mot eit justert budsjett pa 283,125 millionar som gav ein
mindreinntekt pa 8,331 millionar. Avviket skuldast hovudsakleg hggare skatteinngang enn venta og
dermed hggare trekk i inntektsutjamninga. Opphavleg budsjett var 294,057 millionar. Merk at i
opphavleg budsjett var forventa auke i skatteinntekt som kommunestyret la inn i hgve
kommunedirektgren sitt framlegg lagt inn som auke i rammetilskot i staden for skatteinntekt. Det betyr
at rammetilskot i opphavleg budsjett var 16,335 mill. for hgg og skatteinntekta tilsvarande for lag.

Budsjettet blei justert bade i 1. og 2. tertialrapport. Budsjettet blei samla justert opp med 5,086
millionar i 1. tertialrapport. Bakgrunnen for dette var todelt, og fglgde bade endringar i Statsbudsjettet
som kom etter at kommunestyret vedtak sitt budsjett og basert pa forslaget til revidert nasjonalbudsjett
(RNB) 2023.

Etter budsjettforliket pa Stortinget blei rammetilskotet til kommunane auka noko utover det som lag
inne i kommunen sitt vedtekne budsjett. Stgrsteparten av auken skuldast at det blei vedtatt a innfgre
gratis plass for inntil 12 timar pa SFO ogsa pa 2. trinn med verknad fra skulearet 2023/2024. For
Vindafjord kommune utgjerode kompensasjon for dette 1,262 millionar. | tillegg blei barnetillegget i
kvalifiseringsprogrammet auka til kr 35 per dag med verknad fra 1. februar 2023. For Vindafjord
kommune utgjere dette 11 000. | tillegg var det ei lita endring i skatteopplegget. Samla er det berekna at
dette utgjere omlag 1,314 millionar for Vindafjord kommune. | 2. tertialrapport blei budsjettet

justert med ytterlegare 320 000 som fglgje av stortinget si handsaming av RNB 2003. Endringane som
felgde av revidert nasjonalbudsjett gar fram av figuren nedanfor.

Oversikt Igvyingar til Vindafjord kommune etter RNB 2023

Fordeling gjeld Belgp i 1 000 kr
Rammetilskot 1,6 mrd fordelt etter kostnadsngkkel til kompensasjon Ignns og prisvekst, kr 309 per 2713
innb.

Ekstra rammetilskot fordelt etter skatteinngang, kr 79 per innb. 697
Covid-19 vaksinering 115
Makspris barnehage 269
Auka sosiahjelpssatsar 317
Sum ekstra rammetilskot vedtatt Stortinget 4111

Samla hamna ordinaert rammetilskot 384 000 over justert budsjett. Dette skuldast at kommunen fekk
utbetalt 382 000 ekstra i desember som kompensasjon for vaksinasjon av covid-19 hausten 2023.

Skjgnntilskot hamnar 400 000 over budsjettet pa 800 000. Meirinntekta skuldast prosjektskjgnn til
giennomfg@ring av TORN-prosjektet i helse og omsorg.

Trekket i inntektsutjamninga hamna pa 26,802 mill., som var 9,115 mill. over justert budsjett og ma
sjaast i samanheng med hggare skatteinntekt omtala nedanfor.
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Inntekt- og formuesskatt

Samla skatteinntekter i Vindafjord enda pa 376,227 millionar, om lag 28,5 millionar over justert budsjett.
Talet er likevel 7,7 % lagare enn 2022 som var eit ar med ein eksepsjonell hgg skatteinngang bade for
heile landet og i Vindafjord.

| budsjettet for 2023 var det lagt til grunn samla skatteinngang nasjonalt i trad med Statsbudsjettet og at
Vindafjord skulle hamne pa 107,1 % av landet som tilsvara faktisk skatteinngang i 2021.

Skatteinngangen for landet var 5 % (13 mrd. ) lagare enn i 2022, men 3 mrd. meir enn anslaget som blei
lagt til grunn i Nasjonalbudsjettet for 2024. Nasjonalt anslag bli justert opp gjennom 2023, fgrst med om
lag 4 mrd. i RNB for 2023 og sa ytterlegare 4 mrd. i nasjonalbudsjettet for 2024.

Skatteinngangen i Vindafjord var mykje ldgare samanlikna med landet i starten pa aret enn det som har
vore vanleg dei siste ara. Ved utgangen av april var skatteinngangen 100,13 % av landet, altsa sa vidt
over gjennomsnittet i landet og langt under budsjettmalet. Gjennom sommaren og hausten tok
skatteinngangen seg opp og ved utgangen av august var den 109,55 % av landet. Samla for 2023 enda
skatteinngangen pa sterke 110,9 % av landet.

Utvikling skatteinngang i % av landet

Skatt 2022; 114,1 %
Skatt 2020; 112,3 %
Skatt 2023; 110,9 %
Skatt 2019; 110,0 %

Skatt 2021; 107,1 %

Skatt 2018; 103,1 %

januar

| 2023 var skatteinngangen for kommunane pa kr 210,5 mrd. Av dette var anslagsvis kr 19 mrd.
formuesskatt, ein auke pa 18,5 % fra aret fgr. Formuesskatten auka betydeleg for inntektsaret 2022,
hovudsakleg som fglgje av auka verdsetting av formuesverdiar i fylgje Skatteetaten. Eigarinntekter og
formuesskatt er den viktigaste forklaringa pa inntektsforskjellane mellom kommunane.

Eigedomsskatt

| 2023 hadde kommunen eigedomsskatt pa alle eigedommar i heile kommunen. Skattesatsen var 4
promille pa hus og hytter og 5 promille pa naering og andre eigedommar. Samla inntekt fra
eigedomsskatt enda pa 37,835 millionar, omlag 85 000 over justert budsjett. Budsjettet blei justert opp
1,95 millionar i 1. tertialrapport. Inntekter fra eigedomsskatt var omlag 2 millionar hggare enn i

2022. Meirinntekta mot opphavleg budsjett og veksten fra 2022 skuldast i hovudsak at
formuegrunnlaget pa bustadar auka.
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Andre generelle driftsinntekter
Andre generelle driftsinntekter bestar av tre hovudpostar, integreringstilskot, utbetaling fra
Havbruksfondet og rente- og avdragskompensasjon.

Havbruksfondet

Utbetalingane fra Havbruksfondet variera ganske mykje fra ar til ar, kommunen fekk 2,79 mill. i 2021 og
11,337 mill. i 2022. Det var budsjettert med 2,6 millionar fra Havbruksfondet i 2023. Faktisk utbetaling
blei 4,232 mill., som gav ei positivt budsjettavvik pa 1,632 mill. Det var lenge stor usikkerheit knytt til
faktisk utbetaling i 2023. Meirinntekta skuldast hovudsakleg at det i oktober 2023 blei gjennomfgrt ein
auksjon av tillatelse-MTB som ikkje blei seld ved auksjonen i 2022, der det blei samla seld 8,243 tonn
MTB til ein samla verdi av 1,514 mrd.

Integreringstilskot

Det var opphavleg budsjettert med vel 13 millionar i generelle flyktningstilskot. Tilskotet per flyktning
varier mellom 241 100 for flyktningar i ar 1 til 72 000 for flyktningar i ar 5. Pa grunn av usikkerheit om
faktisk oppmoding la budsjettet berre til grunn 10 nye flyktningar i 2023.

Kommunen fekk i to omgangar oppmoding om & ta i mot totalt 90 flyktningar i 2023 og tilpassa drifta ut
i fra dette. Kommunedirektgren hadde fullmakt til 3 bruke desse forventa meirinntektene til 3 auke
mottaksapparatet.

| 1. tertialrapport blei det vedtatt a justere opp inntektene opp med ca. 5,1 millionar og desse midlane
blei fordelt ut til einingane som driv tenester mot flyktningane. | 2. tertialrapport blei forventa inntekt
justert vidare opp til kr 30 mill. Faktisk inntekt blei 35,656. Av dette var kr 1,3 mill. ekstra
integreringstilskott pa kr 50 000 for 30 ekstra busettingar etter oppmoding nummer to. Kommunen far
tilskot for heile ar uavhengig av kva tid pa aret busettinga skjer. Det betyr at kommunen normalt har
mykje hggare inntekter enn utgifter i ar 1, og det vil bli spesielt gjeldande i ar med hgg busetting.

Rente- og avdragskompensasjon

Det var budsjettert med 3,15 millionar i rente- og avdragskompensasjon. Budsjettet var auka ein god del
fra 2022 pa grunn av forventa hggare renteniva. Faktisk inntekt hamna pa 3,095 mill, altsa 55 000 under
budsjett.

Samla var det eit positivt budsjettavvik pa kr 27,5 millionar pa dei sentrale inntektene til kommunen i
2023. Dei stgrste inntektskjeldene for kommunen var rammetilskot fra staten og inntekts- og
formueskatt fra personlege skattytarar. Pa grunn av hggare skatteinngang enn budsjettert fekk
kommunen hggare trekk i rammetilskot, sa avvika pa postane ma vurderast samla, Samla var det eit
positivt budsjettavvik fra rammetilskot og skatt pa omlag kr 20,168 mill. i 2023 som hovudsakleg
skuldast hggare skatteinngang enn budsjettert. Resten av meirinntekta var i stor grad knytt til hggare
mottak av flyktningar som gav meir inn integreringsmidlar fra IMDI.

Finansinntekter og -utgifter

Belgp i 1000

Rekneskap Opph. Rev.bud. Rekneskap Awvik i kr

2022 bud. 2023 2023 2023

Finansinntekter/-utgifter
Renteinntekter -9 066 -7 500 -12 959 -17 864 4905
Utbytte -27 567 -21 200 -24 300 -26 765 2 465
Gevinstar og tap pa finansielle omlgpsmiddel 4618 0 0 -3475 3475
Renteutgifter 11992 25952 25952 24 190 1762
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Rekneskap Opph. Rev.bud. Rekneskap Awvik i kr

2022 bud. 2023 2023 2023
Avdrag pa lan 26 140 26 501 28 384 28 384 0
Sum Finansinntekter/-utgifter 6117 23753 17 077 4470 12 607

Netto finans gav ei positivt budsjettavvik pa 12,595 millionar. Avviket skuldast 4,922 millionar i hggare
renteinntekter, 3,475 mill. avkastning pa verdipapir i marknaden, 2,465 mill. ekstra i utbytte og 1,732
mill. Iagare renteutgifter.

Merk at tala og figurane nedanfor ikkje inkluderer renteinntekter og renteutgifter fart i rammeomrada.
Awviket frd dei overordna rekneskapsoversiktene er hgvesvis 95 599 mindre i renteinntekter og 30 249
mindre i renteutgifter. Netto avvik 65 350.

Renteinntekter

Renteinntektene bestar av bankinnskot, direkteeigde rentebaerande verdipapir som vert forvalta pa
vegner av kommunen etter avtale og ansvarlege utlan. Rekneskapen viser inntekter pa rett under 18
millionar, vel 4,9 millionar over justert budsjett og nesten dobbelt sa mykje som i 2022. Renter pa
bankinnskot gav samla nesten 11,4 millionar i inntekter, og renter fra obligasjonar utgjorde omlag 2,25
millionar. Renteinntekter pa Startlan utgjorde omlag 1,2 millionar og ansvarleg lan til Haugaland Kraft
gav ei renteinntekt pa ein halv million. Det er ikkje bokfgrt inntekt pa ansvarleg lan fra Haugaland
Naeringspark.

Avviket mot budsjett skuldast ei konservativ budsjettering. Kommunen hadde mykje betre likviditet og
hggare rente enn budsjettert. | budsjettet var det lagt til grunn ein gjennomsnittleg saldo pa 60
millionar, i tillegg til renteobligasjonar i verdipapirmarknaden. Den faktiske saldoen var mykje hggare
gjennom aret, snittet for aret var omlag 210 millionar. Dette skuldast mellom anna eit betre resultat enn
venta i 2022 og at arets laneopptak blei tatt opp tidleg pa aret. Eit relativt stort etterslep pa kommunen
sine investeringar er og med pa a dra opp likviditeten. Renta pa bankinnskot steig i Igpet av aret fra 3,7
% til omlag 5,3 % ved 2. tertialrapport og enda ut med omlag 5 % ved utgangen av 2024. Budsjettert
rente var pa 3,05 % heile aret.

Utbytte

Vindafjord kommune fekk 26,735 millionar i utbytte i 2023, omlag 800 000 mindre enn i 2022. Det var
opphavleg budsjettert med 21,2 millionar i utbytte, men budsjettet blei justert opp til 24,3 mill. i 2.
tertialrapport i trad med vedteken utbytte fra Haugaland Kraft AS pa 24,029 mill. og ekstra utbytte fra
Skanevik @len Kraftlag AS (S@K) for 2022 som fgrst blei betalt ut i slutten av februar 2023.

| tillegg fekk kommunen ordinaert utbytte fra aksjeposten i S@K pa 648 000 og utbytte fra kommunen
sine eigenkapitalbevis i norske sparebankar med 1,795 millionar.

Gevinstar og tap pa finansielle omlgpsmiddel

| 2023 var det igjen ein positiv utvikling pa kommunen sine verdipapir i trad med ein generell positiv
utvikling i finansmarknaden og hggare renter pa obligasjonar. Det blei samla bokfgrt 3,5 mill. i
papirgevinst. | 2022 blei det til samanlikning bokfgrt eit papirtap pa 4,6 millionar, med bakgrunn i ein
korreksjon i marknaden som skuldast den usikkerheita i verda med hgg inflasjon og rentehevingar.

Renteutgifter
Det var samla budsjettert med omlag 25,952 millionar. Rekneskapen viser samla renteutgifter pa 24,190
millionar som er 1,732 millionar lagare enn budsjett, men er om lag det dobbelte av utgiftene i 2022.
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Dei siste ara har kommunen hatt ein kortsiktig strategi (Korte lan utan lange rentebindingar), og nytt
godt av lage renter. Ulempa med denne strategien er renteutgiftene stig kjapt i trad med renteauken
som var gjennom 2022 og som har fortsatt giennom heile 2023.

Kommunen hadde ved inngangen til 2023 eit langsiktig fastrentelan pa kr 100 mill. som det var tatt
hggde for i budsjettet. | budsjett var det tatt hggde for 4,55 % rente pa alle 1an utanom
rentebindingar. | Igpet av aret blei det gjort tre rentebindingar i portefgljen pa i underkant av 300
millionar kronar, der omlag 60 % var fastrente i 1 ar og resten fast i fire ar. Rentevilkara pa desse lana
har variera mellom 3,81 og 5,24 % gjennom aret. Vekta snitt-rente i heile portefgljen auka fra 3 % ved
starten av aret til 4,09 % ved utgangen av aret.

Avdrag pa lan

Kommunen betalte 28,384 millionar i avdrag pa sine lan til investeringar i 2023. Det var i trad med
budsjett omlag 2,2 millionar meir enn i 2022. Kommunen betalar framleis ein god del meir enn berekna
minimumsavdrag.

Arets avdrag blei betalt i samband med forfall pa 1an i april, pa grunn av aukande marginar og lanerente.

| samband med refinansiering av |an blei eit |1an gjort om til avdragslan, og det kom eit ekstra avdrag pa
1,883 mill. som blei justert inn i 2. tertialrapport.

Avsettingar og arsoppgjersdisposisjonar

Belgp i 1000

Rekneskap Opph. Rev.bud. Rekneskap Awvik i kr

2022 bud. 2023 2023 2023

Avsetnader og bruk av avsetnader
Overfgring til investering 6 550 6 900 10 816 10726 90
Avsettingar til bundne driftsfond 1157 0 0 60 -60
Avsettingar til disposisjonsfond 58 233 7 403 20282 49518 -29 236
Bruk av disposisjonsfond -4 077 -5 500 -15 293 -15 293 0
Netto avsetnader 61 863 8 803 15 805 45 011 -29 206

Disponeringar vert i all hovudsak fgrt pa slutten av aret i trad med budsjettet. | tillegg vert det gjort ein
nokre ikkje-budsjetterte fgringar i trad med kommunen sitt gkonomireglement.

Merk at oversikten over berre viser sentrale fondsf@gringar og ikkje eventuelle fgringar som er gjort i
rammeomrdda (bruk og avsetting til bunde fond).

Overfgring til investering
| 2023 er all finansiering ved bruk av disposisjonsfond til investeringar og eigenkapitaltilskot til KLP
overfort til investeringsrekneskapen som budsjettert.

| samband med arsavslutning er det gjennomfgrt stryking av 89 000, som svarar til avviket mellom
budsjett og rekneskap for eigenkapitaltilskot til KLP.

Avsettingar til bundne driftsfond
Gjeld avsettingar av renteinntekter pa bunde konti.

Avsettingar til disposisjonsfond
Samla avsetting til disposisjonsfond var 49,720 millionar. Opphavleg budsjettert avsetting av udisponert
var 7,403 mill. Gjennom aret vedtok kommunestyret i tillegg fylgjande avsettingar:
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e 2,644 mill. udisponert (1. tertialrapport)
e 1,5 mill. til oppretting av fond uteomrade skule (1. tertialrapport)
e 8,735 mill. til fond integreringstenesta (2. tertialrapport)

Det er i tillegg gjort fglgjande ikkje budsjetterte avsettingar etter delegert fullmakt:

e 45,546 mill. til disposisjonsfond for framtidige pensjonsforpliktingar som gjeld arets premieavvik

(KLP)

e 202 133 som gjeld parkeringsinntekter Fjellstgl

Pa grunn av samla budsjettavvik er det gjennomfgrt strykingar av budsjetterte avsettingar til

disposisjonsfond (sja figur § 5-9 Oversikt over samla budsjettavvik og arsavslutningsdisposisjonar i
arsrekneskapen) pa totalt 16,310 millionar slik:

e 10,046 mill. generelt disposisjonsfond

e 6,263 mill. fond integreringstenesta

Bruk av disposisjonsfond

Bruk av disposisjonsfond viser 15,604 mill. mot eit justert budsjett pa 15,293 mill. Det er i tillegg til
opphavleg budsjettert bruk til overfgring til investering pa 5,5 mill., gjort fylgjande budsjettendringar

etter politiske vedtak:

e 3 mill. til oppretting av selskapet Dommersnes AS (K-013/23)

e 2 mill. oppretting av nytt fond til leeremidlar (K-083/23 1. tertialrapport)

o 1,472 mill. til I1dn Karmsund Lufthavn Invest AS (K-063/22)

e 0,774 mill. finansering av breibandsutbygging (2. tertialrapport)
e 0,6 mill. til fjerning av bustadmodul pa Dommersnes (F-041/23)
e 0,147 mill. til forprosjekt Dommersnes (F-021/22)
e 0,1 mill. fra disposisjonsfond for rammeomrade FDU (administrativt vedtak)

Det er i tillegg gjort fglgjande ikkje-budsjetterte bruk av disposisjonsfond etter delegert fullmakt:

e 0,311 mill. fra disposisjonsfond for rammeomrade administrasjon og fellesdrift

Utvikling i netto driftsresultat

Belgp i 1000

Rekneskap i Opph. bud. Rev. bud. Rekneskap

fjor

Bruk av avsetninger
Bruk av bundne driftsfond -9 562 -2246 -2323 -4788
Bruk av disposisjonsfond -5 508 -5 500 -15 293 -15 604
Sum bruk av avsetnader -15 071 -7 746 -17 616 -20 392
Avsetninger
Overfgring til investering 6748 6 900 11208 11387
Avsetninger til bundne driftsfond 7220 35 35 6216
Avsetninger til disposisjonsfond 58 377 7 403 20282 49720
Sum avsetnader 72 344 14 338 31525 67 324
Netto driftsresultat -57 273 -6 592 -13 908 -46 932
Sum driftsinntekter -913 912 -864 181 -889 451 -962 834
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Rekneskap i Opph. bud. Rev. bud. Rekneskap
fjor

Netto driftsresultat i prosent av driftsinntekter 6,3 % 0,8% 1,6 % 49%
Driftsresultat inkl. avsetning/bruk av fond
Belgp i 1000

Rekneskapi  Rekneskap Opph. bud. Rev. bud.

fijor

Sum generelle driftsinntekter
Rammetilskot -230 543 -274 794 -294 057 -283 125
Inntekt- og formuesskatt -407 596 -376 227 -331393 -347 728
Eigedomsskatt -35 805 -37 835 -35 800 -37 750
Andre generelle driftsinntekter -32 897 -43 043 -19 205 -35 750
Sum Sum generelle driftsinntekter -706 841 -731 899 -680 455 -704 353
Netto finansutgifter
Renteinntekter -9136 -17 960 -7 579 -13038
Utbytte -27 567 -26 765 -21 200 -24 300
Gevinstar og tap pa finansielle omlgpsmiddel 4618 -3475 0 0
Renteutgifter 12 001 24 220 25953 25953
Avdrag pa lan 26 140 28 384 26 501 28 384
Sum Netto finansutgifter 6 056 4404 23 676 17 000
Sum sentrale inntekter og finansposter -700 785 -727 495 -656 780 -687 354
Tenesteomrada - drift 643 512 680 563 650 188 673 445
Netto driftsresultat -57 273 -46 932 -6 592 -13 908
Sum driftsinntekter -913 912 -962 834 -864 181 -889 451
Driftsresultat i prosent av driftsinntekter 6,3% 4,9 % 0,8% 1,6 %
Belgp i 1000

Rekneskapi Rekneskap Opph. bud. Rev. bud.

fijor

Dekning av tidlegare ars meirforbruk i driftsrekneskapen 0 0 0 0
Avsettingar til disposisjonsfond 58 377 49720 7 403 20282
Overfgring til investering 6 550 10726 6900 10816
Bruk av disposisjonsfond -4 077 -15 293 -5 500 -15 293
Bruk av bundne driftsfond 0 0 0 0
Avsettingar til bundne driftsfond 7220 6216 35 35
Avsetninger til bundne driftsfond -6 063 -6 157 -35 -35
Avsetninger til disposisjonsfond -144 -202 0 0
Netto avsetninger - sentrale poster 61 863 45 011 8 803 15 805
Avsetninger til bundne driftsfond 6 063 6157 35 35
Avsetninger til disposisjonsfond 144 202 0 0
Bruk av bundne driftsfond -9562 -4788 -2 246 -2323
Bruk av disposisjonsfond -1431 -311 0 0
Overfgring til investering 198 661 0 392
Netto avsetninger i tenesteomrada -4 589 1921 -2211 -1896
Sum sentrale inntekter og finansposter 57 273 46 932 6 592 13 908
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Totaloversikt drift - fordelt pa rammeomrade

Belgp i 1000
Rekneskap 2023
Rammeomrade Opph. Budsjett Utgift Inntekt Rekneskap Awvik i kr
budsjett 2023
2023

Finans 0 1472 -14 903 -8 -14911 16 383
Administrasjon og fellesdrift 57512 55323 57 217 -4 558 52 658 2 664
Oppvekst og kultur 243 709 252 007 301028 -44 974 256 053 -4 046
Helse og omsorg 291311 302 248 439 698 -116 208 323490 -21 242
Forvaltning, drift og utvikling 55 368 60421 135509 -70380 65129 -4 707
Totalsum 647 899 671471 918 548 -236 129 682 419 -10 947
Balansen

Arbeidskapital

Arbeidskapitalen er eit mal pa kommunen si likvide stilling, og gir eit uttrykk for kommunen sin evne til
betale sine betalingsforpliktingar etter kvart som disse forfell. Arbeidskapitalen er omlaupsmidlar minus
kortsiktig gjeld. Utviklinga skapast av frigjorte midlar, med fradrag for dei som brukast til investeringar.

| 2023 blei arbeidskapitalen styrka fra 341,897 millionar til 374,484 millionar. Korrigert for premieavvik

er arbeidskapitalen 261,8843 millionar, ein nedgang pa omlag 13 millionar fra 2022. Til samanlikning var
samla driftsutgifter per manad i 2023 gjennomsnittleg pa 78,9 millionar.

Utvikling i arbeidskapital
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Likviditetsgrad
Likviditetsgraden gir eit uttrykk for kommunen si evne til a dekke sine kortsiktige forpliktingar, og er
forholdet mellom omlaupsmidlar og kortsiktig gjeld.

Likviditetsgrad 1 bestar av alle omlaupsmidlar sett i hgve til kortsiktig gjeld. Omlaupsmidlar bgr vere
delvis finansiert av langsiktig kapital, og ber difor vere stgrre enn den kortsiktige gjelda. Forholdstalet pa
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god likviditet er sett til 2. Per 31.12.23 var likviditetsgrad 1 til kommunen 3,10, som er ei reduksjon
samanlikna med 2022.

Likviditetsgrad 2 bestar av dei mest likvide omlaupsmidlane (bank og obligasjonar) sett i hgve til
kortsiktig gjeld. Dei mest likvide omlaupsmidlane bgr vere minst like store som kortsiktig gjeld, altsa eit
forholdstal pa 1. Per 31.12.23 var likviditetsgrad 2 til kommunen 1,86, som er ein ganske stor reduksjon
samanlikna med 2022. Bakgrunnen for dette er at ein omlag 60 % av veksten i omlaupsmidlane skuldast
premieavvik. | tillegg var kundefordringar stgrre enn vanleg, som i stor skuldast at kommunen hadde
utestaande eit stort forsikringsoppgjer knytt til Vindafjord-hallen per 31.12.23. Samla sett er likviditeten
til Vindafjord kommune noko svekka i 2023.

Utvikling likviditetsgrad
4,00
3,50
3,00
2,50
2 00 /v\
1,50
1,00

0,50

0,00
2019 2020 2021 2022 2023

Likviditetsgrad 1 — Likviditets grad 2

Fondsmidlar

Dei kommunale fonda er delt inn i disposisjonsfond, bundne driftsfond, ubundne investeringsfond og
bundne investeringsfond. Bundne drifts- og investeringsfond er midlar som er avsett til bestemte formal
i samsvar med lov, forskrift, rekneskapsprinsipp eller eksterne vilkar (dgme arv eller gave til seerskilte
formal). Under desse kjem unytta gyremerka midlar som ma betalast attende dersom dei ikkje vert
nytta i samsvar med fgresetnaden. Ubundne investeringsfond gjeld midlar som ma settast av til og
nyttast i investeringsrekneskapen, og kor kommunen sjglv kan velje til kva formal. Disposisjonsfond
(ubunde driftsfond) vil sei avsette midlar som ikkje er gyremerka for bestemte formal.
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| 2023 blei disposisjonsfonda samla styrka med over 34 millionar. Generelt disposisjonsfond blei
redusert med 14,4 millionar. Pensjonsfondet er auka meheile 45,5 millionar som svarar til netto
premieavvik, og fond integreringstenesta er auka med 2,472 millionar pa grunn av hggare
integreringstilskot enn utgifter. | samband med arsavsluttinga blei avsettingar til disposisjonsfond samla
redusert med kr 16,3 millionar, der om lag 10 millionar pa generelt disposisjonsfond og resten pa fond
integreringstenesta.

Bunde fond er auka med 1,5 millionar. Det er relativt sma endringar pa dei bunde fonda. Den stg@rste
endringane er fond forskottering spelemidlar som er styrka med 1,6 millionar. For meir detaljer vert det
vist til eigen note.

Ubunde investeringsfond er uendra. Bunde investeringsfond er redusert med 0,56 millionar til 2,64
millionar pa grunn av det er motteke mindre i avdrag enn kommunen sjglv har betalt sjglv.

Type disposisjonsfond 1B1.1 Endring UB 31.12
Pensjonsfond (premieavvik) 61022 464 45545772 106 568 236
Generelt disposisjonsfond 111 023024 -14 419 300 96 603 724
Buffer finansielle tap pa langsiktige plasseringar 8 059 705 - 8 059 705
Fjellstgl parkeringsinntekter 831080 202 133 1033213
Integreringstenesta 10 883 519 2472437 13 355956
Utbygging av breiband 774174 -774 000 174
Delegert avsetting rammeomrada 3587 200 -410 686 3176514
Uteomrade skule og barnehage - 1500 000 1 500 000
Andre fond 4308 483 - 4308 483
Sum 200 489 650 34 116 357 234 606 006
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Gjelds- og finansforvaltning

Finans- og gjeldsforvaltninga til kommunen har som overordna formal & sikre ei god avkastning, samt
stabile og lage netto finansieringskostnader for kommunen sine aktivitetar innanfor definerte
risikorammer. Kommunestyret sett sjglv ramane for forvaltninga gjennom kommunen sitt finans- og
gjeldsreglement, som sist blei vedtatt i 2021. Kommunedirektgren rapporterer status per 1. og 2. tertial,
og ved utgangen av aret i arsmeldinga.

Gjeldsforvaltning

Per 31. desember 2023 var samla laneportefglje pd omlag 658,6 millionar, av dette var 54,3 mill. (8,2 %)
Ian fra Husbanken til vidare utlan (Startlan). Av dei ordinaere lana var litt under halvparten (46,5 % /
280,3 mill.) Ian i verdipapirmarknaden, resten Ian i Kommunalbanken og KLP. Netto auke i lanegjeld i
2022 var 24,14 mill. Omlag 40 % av denne auken var auke i Startlan for vidare utlan. Samla brutto
renteutgifter blei 24,220 mill. mot justert budsjett pa 25,952 mill. Auken i renteutgifter fra 2022 var pa
vel 12,2 millionar, som er over ei dobling pa eitt ar.

Ngkkeltall 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023
Total lanegjeld kr 602 607 549 kr 634 481 656 kr 658 632 356
av dette Startldn kr 30 727 549 kr 44 839 656 kr 54 321 686
Rentebindingstid 0,97 ar 0,72 ar 1,05 ar
Vekta gjennomsnittsrente 1,19% 2,95% 4,09 %
Kapitalbinding 1,78 ar 2,02 ar 4,08 ar
Rentebinding under 1 ar 83,41 % 84,24 % 67,95 %
Kapitalbinding under 1 ar 51,17 % 43,58 % 44,38 %
Rentesensitivitet (ved 1 %-poeng auke) Kr 5026 075 kr 5344 817 kr 4 475 157

Kommunen har dei siste dra nytt godt av lage renteniva. Delen lan som har rentebinding under 1 ar (fast
rente) var pa 67,95 prosent, ei liten reduksjon fra 2022. Det er fgrt ein aktiv gjeldsstrategi med relativt
kort tidshorisont pa lana og hyppige refinansieringar for a8 oppna mest mogleg gunstige rentevilkar i
marknaden. Kort eller flytande rente er som regel mest Ignnsam over tid, og det har ikkje vore vurdert
som fornuftig a betale meir for ei rentesikring. Ved slutten av aret hadde 44,38 % av lana forfall det
kommande aret. Dette er omlag som 2022, men noko lagare enn ara fgr det. Dette medfgrer ein
refinansieringsrisiko, men det blir vurdert til 8 vere handterbart. Kapitalbindingstida var 4,08 ar ved
slutten av aret, omlag ei dobling i forhold til same tidspunkt aret fgr. Indikatoren viser kor lang tid det i
snitt tar f@r renter, avdrag og hovudstol er nedbetalt eller komme til forfall.

Ved inngangen pa aret var styringsrenta fra Norges Bank pa 2,75 %. Flytande p.t.-rente i
Kommunalbanken var 3,95 % og indikativ lanerente for kommunane lag pa omlag 3,61 % for lan med
rentebinding i 3 manadar og pa 3,96 % for rentebinding i 3 ar. Den kraftige rentestigninga fra 2022 heldt
fram ei godt stykke utover 2023. Hgg prisstigning gav mange rentehevingar i Igpet av aret og renta auka
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kraftig. Styringsrenta pa slutten av aret var 4,5 %. P.t.-renta i Kommunalbanken var ved arets slutt 5,5 %.
Lan med 3 ars bindingstid hadde ei indikativ lanerente pa vel 4,16 %, og indikativ lanerente for [an med
rentebinding i 3 mnd. I3g rett under 4,91 %. Det er no forventa at rentetoppen er nadd og at rentene vil
komme sakte nedover, men det vil avhenge av korleis inflasjonen og kronekursen utviklar seg. Ein
reduksjon renta er venta tidligast hausten 2024.

Rente-sensitiviteten ved ei auke pd 1 %-poeng var vel 4,4 millionar ved utgangen av 2023, som er ein
reduksjon pa omlag 1 mill. fra aret fgr. Renteutgifter er ikkje del av inntektssystemet, og ma difor
dekkast innanfor kommunen sine samla rammer. Samstundes vil ein del av renteauka bli dekka inn
gjennom auka gebyr og hggare renteinntekter. Endringane i rentemarknaden dei to-tre sist ara har vist
at kommunen ma kunne handtere ein auke pd minimum 2 %-poeng pa kort tid.

Forvaltning av aktiva

Kommunen har plassert likviditet i bank, eigenkapitalbevis og sertifikat/obligasjonar. Samla
marknadsverdi ved utgangen av aret for plasseringane var kr 93.8 mill. i obligasjonar og kr 28,7 mill. i
eigenkapitalbevis i norske sparebankar. Kommunen har plassert pengar gjennom to ulike forvaltarar og
avkastninga i 2022 var samla om lag 8,02 % justert for forvaltningskostnadar. Til samanlikning var
avkastninga i 2022 omlag -1,33 % og kommunen sin rente pa bankinnskot Iag mellom 3,7 0g 5,3 % i lppet

av aret.
Aktivaklasse Kostpris Marknadsverdi Sum i% | Benchmark*
Obligasjonar 93 835 687 95 331 087 5464 991 5,89 % 2,58 %
Eigenkapitalbevis 16 660 809 28 730 757 4366 092 15,98 % 17,20 %
Sum 110 496 496 124 061 844 9831083 8,02 % 5,50 %

*Benchmark for obilgasjonar er NBP Norwegian Government Duration 3 Index NOK (ST4X/NOGOVD3) og
for eigenkapitalbevis Oslo Bars Equity Certificate Index (OSEEX).

Stresstest

Kommunen sin plasseringar i marknaden har ein tapsrisiko. Tapsrisikoen er uttrykt giennom ein stress-
test som viser potensielt gkonomisk tap ved eit bratt renteskift i marknaden pa minus 2 % og ein fall i
aksjemarknaden pa 25 %. Stresstesten for kommunen sine plasseringar viser eit samla potensielt tap pa
8,715 millionar, som svarar til -6,61 %. Kommunen har eit finansielt bufferfond som skal kunne handtere
eit slik fall. Verdien av fondet var 8,059 millionar ved arets slutt.

Aktivaklasse Kostpris i kr | Marknadsverdi i kr Endrings- Endring i KR Resultat i %
parameter

Bank/likviditet/sertifikat 7973939 7 740 383 0% 0 0
- -2%

Obligasjonar 93 835 687 95 331 087 . - 1532458 -1,16 %
renteskift
. . . -25%

Eigenkapitalbevis 16 660 809 28 730 757 . - 7182689 -5,45 %
korreksjon

Samla 118 470 435 34521913 - 8715148 -6,61 %
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Avvik
Per 31.12.23 var det ingen avvik i gjelds- og finansforvaltninga.
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Personal og organisasjon

Organisasjon og medarbeidarar

Organisasjonen

Kommunen leverer tenester "fra vogge til grav" til innbyggjarane i Vindafjord. Kommunen er organisert i
sektorar, med kvar sin kommunalsjef for oppvekst, helse/omsorg og samfunnsutvikling.
Kommunedirektgren si leiargruppe bestar i tillegg av kommunalsjef gkonomi og kommunalsjef personal
og organisasjon. Vindafjord kommune har i underkant av 900 medarbeidarar fordelt pa omlag 640
arsverk. Kommuneorganisasjonen har 23 resultateiningar og 3 stabseiningar, dei fleste av desse innafor
oppvekst. Ni av dei er skular. Fem av skulane er oppvekstsentre, med barnehagar integrert. | tillegg er
det to "reine" barnehagar. Det er fire stabsavdelingar: @konomi, personal og organisasjon (inkl. lgn),
service og kommunikasjon og IKT. IKT er eit av fleire interkommunale samarbeid, og i dette tilfellet er
vertskommunen Etne.

Organisasjonen Vindafjord kommune er fleksibel, og det vert stadig vurdert betre matar a organisera
kommuneorganisasjonen p3, til beste for tenestene. |1 2023 vart det gjort endringar innafor
oppvekstsektoren si organisering. Sandeid barnehage og Sandeid skule, samt Vagen barnehage og
Vagen skule vart fra 1. august Sandeid oppvekstsenter og Vagen oppvekstsenter. Tillegg er
merkantilressursen til oppvekst sam-lokalisert pa Radhuset.

Vindafjord er vertskommune for fleire interkommunale samarbeid, f.eks. barnevern og PPT.
Tenestekontoret er stabsavdeling innafor helse og omsorg, ein sektor med seks resultateiningar. Her
vart det gjort organisasjonsendringar i 2021, i form av a vidarefgra tidlegare omorganisering av
omsorgssentra. Der ein tidlegare hadde integrerte tenester i @len og Vats, gjekk ein over til delt
heimeteneste/institusjon. | 2021 vart institusjonstenesta slatt saman til eitt omrade med felles leiar,
medan heimetenesta vart skilt ut som eiga eining. Omradet for samfunnsutvikling bestar av
kommunalteknisk, areal og forvaltning, reinhald samt kulturdelen av eininga Kultur og lzering.

N4

“ VINDAFJORD KOMMUNE

I 1

- Barnehagemynde -

Kommunedirektor

Kommuneoverlege
LAnD,0g personal @konomi Areal og forvaltning OW::::;mw Tenes!ekonto(x
Service- og Kommunaltekniske B’Tﬁ:ﬁ:; o8 Omsorgssenter
fellestenester tenester @len omsorgssenter
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X Reinhald
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(bhg/skule)
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For a vera ein omstillingsdyktig og serviceinnstilt organisasjon til det beste for innbyggjarane, er det
viktig med tilsette som er villige til kontinuerleg forbetring, som samarbeider pa tvers av interne
skiljelinjer, og som er ein del av ein godt styrt og gkonomisk solid organisasjon.

Heiltid

Heiltidarbeidet starta i samband med KS sitt prosjekt "Nytt Blikk" i2018. 12022 fekk me mykje sterkare
moment i dette arbeidet, giennom pleie og omsorg si deltaking i TORN. T@RN har vore orientert om
bade i kontaktmgte og i ADMU. Heiltidsjobbing elles har i stor grad gatt over i drift, og einingane det
gjeld har fokus pa heiltid i sitt daglege virke. Dei mest relevante einingane har vore sterkt paverka av
pandemien dei siste ara. Konkrete mal om a auka heiltidsandelen og gjennomsnittleg stillingsstorleik er
oppnadd. Heiltidsandelen er auka fra 27,4% i 2015 til 46,80% i 2022 (PAl-tal for 2023 er ikkje klare).
Gjennomsnittleg stillingsstorleik er auka fra 67,2% i 2015 til 80,8% i 2022. Dette er kulturarbeid, og vil ta
tid a endra. Det er likevel gjort betydeleg framgang pa berre nokre fa ar. Heiltidsarbeidet er svaert viktig
for kommunen som arbeidsgjevar da auka grad av heiltid vil ha positive konsekvensar bade pa
arbeidsmiljg og tilsette sin trivsel, kontinuitet i tenesta og brukarane sin trivsel samt leiarane sin
kapasitet til a fglgja opp sine tilsette.

Tillitsvalde og verneapparat

Samarbeidet mellom kommunedirektgr og hovudtillitsvalde, inkludert hovudverneombod, vert opplevd
som godt. Det er halde jamlege mgte ogsa i 2023. Kommunedirektgren har kontaktmgte med
hovudetillitsvalde omtrent kvar manad, kor heile kommunedirektgren si leiargruppe plar vera tilstades.
Dette kjem i tillegg til ei rekke andre drgftingsmgte for eksempel i samband med omorgansieringar,
budsjett, overtal og anna.

Arbeidsmiljgutvalet (AMU) og administrasjonsutvalet (ADMU)
| 2023 vart det halde tre ordinsere AMU-mgte , samt tre ADMU-mgte.

Mellomoppgjeret 2023

Hovudtariffavtalen inngas for to ar i hovudoppgjeret. | mellomoppgjeret midt i perioden skal det berre
forhandlast om a regulere Ignn, ikkje om Ignnssystem eller andre deler av avtalen. | 2023 var det eit
mellomoppgjer. Det var ikkje lokale Ignsforhandlingar i kap. 4 i 2023.

Medarbeidarundersgking

I 2023 har einingane/avdelinga arbeidd med oppfglginga fra medarbeidarundersgkinga fra 2022. Ny
medarbeidarundersgking vil bli giennomfgrt varen 2024. Undersgkinga Vindafjord kommune brukar
heiter 10-faktor, og er ei anerkjent undersgking som ogsa KS har vore med 3 utvikla. Resultata blir
presentert bade for leiarforum, kontaktmgtet, AMU og ADMU.

Rekruttering og laerlingar

Det kan vera utfordrande a rekruttera til dgmes sjukepleiarar, legar, tilsette innanfor oppvekstsektoren,
fagarbeidarar innan teknisk og av og til leiarar. Rekruttering er noko av det aller viktigaste fordi det er sa
avgjerande for tenestene som blir gitt til innbyggjarane. Det er difor innveva i det meste av det som blir
gjort, planlagt og forsgkt Igyst i kvardagen.

Den skildra vedvarande mangelen pa kompetanse/personell som vil koma for alle kommunar er heilt
sentral. | mange ar har gkonomi og trongare handlingsrom vore tema, til dgmes i svara pa debethefta
fra KS. Kanskje er det slik at det om ei stund ikkje er gkonomien som avgrensar oss mest, men mangelen
pa folk. Kommunane har utfordringar allereie i dag med a dekke behovet for kompetent arbeidskraft.
Desse utfordringane vil bli forsterka dei komande ara som fglgje av den demografiske utviklinga. Difor
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ma kommunen i stgrre grad planleggja for at tilgang pa arbeidskraft og kompetanse blir meir og meir
avgrensa. Dette har vore hggt pa agendaen i 2023, og vidare inn i 2024, blant anna som fglgje av
Helsepersonellkommisjonen si utgreiing “Tid for handling”. Kanskje er det ikkje eingong mogleg for
kommunane & vinna kampen om arbeidskrafta, nar me veit at alle sektorar vil trenga meir folk i ara
framover. Det vil ikkje vera mogleg for kommunane a utkonkurrera andre pa Ign. Det er difor heilt
naudsynt at kommunane finn andre matar a vera attraktive arbeidsgjevarar pa, og ogsa finn andre
matar a jobba pa slik at arbeidskraftbehovet kan bli redusert, heller enn a streva etter a
oppretthalda/auka mengda arbeidstakarar. Dette er arbeid som inngar i var kvardag heilt naturleg, til
dgmes i samband med T@RN og heiltidsjobbing innan helse og omsorg. Det inngar ogsa naturleg i alt
arbeid med tanke pa omdgme, leiarskap, digitalisering, innovasjon, organisasjonsstruktur, medverknad,
til dgmes i Ungdomsradet, samt utvikling av gode arbeidsmiljg.

Laerlingar

Vindafjord kommune har sidan 2012 hatt 15 leerlingplassar i Vindafjord. Det vart da auka fra tolv plassar.
Vindafjord kommune er ei anerkjend laerebedrift, og har motteke mykje ros for maten ein fglgjer opp
leerlingane pa og det systemet ein har rundt det. Det krev ressursar a ta imot laerlingar. Kommunen er
med i Haugaland Oppleaeringskontor, og har fast plass i styret der. Opplaeringskontoret tar mykje av
arbeidet kring lzerlingane, og samarbeidet fungerer godt. Vindafjord kommune den st@rste laerebedrifta
i Opplzeringskontoret si portefglje. Kommunen har tatt samfunnsansvar i mange ar. Som omtalt i
budsjett og gkonomiplan fra 2021, er det ikkje lengre budsjett til a ta inn 15 laerlingar. Dette skuldast
delvis at lerlingane i 2020 fekk nye pensjonsrettar, noko som naturleg nok aukar utgiftene per lzerling.

Leerlingane har tradisjonelt vore mange innanfor helsefag og barne- og ungdomsarbeidarfaget. | tillegg
har det vore leerlingar pa kontorfag, institusjonskokk, IKT og feiar. Tilsgkinga til helsefag har hatt ein
kraftig nedgang dei siste ara, som forhapentlegvis er forbigaande. Det har vore mogleg a gi sgkjarar fra
Vindafjord plass, og fyrstegangsleerlingar har vore prioritert.

| 2023 var det totalt 9 lzerlingar i I@gpet av aret. Fire av desse var i helsefag, fire i barne- og
ungdomsfaget, og éin i kokkefag. Alle kvalifiserte sgkjarar fekk tilbod om laereplass. Kommunen har ogsa
opna for deltaking i ordninga ‘Fagbrev pa jobb’. Her er det mogleg a ta fagbrev pa anna vis, ei ordning
som ofte passar godt for dei som allereie har jobba nokre ar hja oss. Fagbrev via denne ordninga kan
takast medan ein gar i jobb, og ein far utteljing for praksis. Desse gar via sentraladministrasjon i
kommunen, sa her kan det ogsa vere tilsette som tar fagprgven utan at me har oversikt over dei fgr dei
eventuelt skal ha endra stilling/Ign.

Likestilling

Vindafjord kommune har om lag 89 % kvinnelege tilsette, noko som utgjer ein stor del, szerleg
samanlikna med kommunesektoren elles, der fordelinga mellom kvinner og menn er litt jamnare, om lag
75 %. Per 31.12.2023 var to av dei 28 leiarane pa einingsleiarniva menn. P4 kommunedirektgrniva var
fem av seks menn. Kommunen har ein relativt tradisjonell kjgnnsfordeling, der det er fa menn i
barnehagar og fleire innanfor teknisk. Vindafjord kommune legg til grunn at eit mangfald er positivt
bade for arbeidsmiljget og andre aspekt, og gnskjer difor ei mindre tradisjonell fordeling her.
Kommunen har ikkje gjennomfgrt forsking pa dette, men det er nzerliggande 3 tru at ein kommune som
Vindafjord, som er ein mellomstor kommune med eit over gjennomsnittet vitalt naeringsliv og jordbruk,
kan ha eit skarpare skilje mellom mannleg og kvinneleg sysselsetjing enn gjennomsnittskommunen.
Alts3, at fleirtalet av menn arbeider i naeringslivet, medan fleirtalet av kvinner arbeider i kommunen.

Den lage delen menn i Vindafjord kommune gjer det 6g utfordrande med ulike Ignsstatistikkar da menn
er kraftig underrepresenterte. Dei fleste tilsette er omfatta av kapittel 4 i Hovudtariffavtalen, der Igna
vert sentralt fastsett og i stor grad er basert pa tabellar og eventuelle funksjonstillegg, uavhengig av
kjonn eller andre faktorar.
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Kommunen gnskjer 3 utvikla heiltidstenkinga for alle tilsette. Det viser seg at det hovudsakleg er kvinner
som arbeider i deltidsstillingar. Dette er pa mange matar eit likestillingsarbeid, og ei kulturendring som i
stor grad paverkar kvinner. Per 01.12.2022* hadde me ein total heiltidsdel pa 46,8 %, noko som har
auka fra 27,4 % i 2015. Gjennomsnittleg stillingsprosent i kommunen er 80,8 %, og denne har 0g auka
dei siste ara, fra 67,2 % i 2015. Me gnskjer primaert tilsette i fulle og store stillingar, der det er mogleg.

Likestilling handlar 6g om integrering basert pa andre faktorar enn kjgnn. Menneske med
funksjonsnedsettingar, menneske med anna etnisk bakgrunn, menneske med ulik seksuell orientering
eller kjipnnsidentitet, og menneske med hol i CV-en kan ogsa vera del av dette. Kommunen gnskjer a
vera ein arbeidsplass som integrerer og involverer alle vare ulike medarbeidarar, for a redusere risikoen
for diskriminering og andre hindre for likestilling.

Vindafjord kommune gnskjer og eit mangfald i alderssamansetjinga i kommunen. Aldersfordeling per
01.12.2023 fast tilsette:

Alder Tilsette Del
0-29 98 11,07 %
30-39 163 18,42 %
40-49 251 28,36 %
50 -59 241 27,23 %
60 - 69 132 14,92 %

Bade Hovudtariffavtalen og Arbeidsmiljglova har retningslinjer for tilrettelegging for seniorar, og
kommunen fglgjer desse. Vindafjord kommune har seniorfokus i medarbeidarsamtalane, og arrangerer
jamleg seniorsamlingar og individuelle pensjonssamtalar for dei som gnskjer det.

| 2020 blei likestillings- og diskrimineringslova endra med tanke pa arbeidsgjevars aktivitets- og
redegjgrelsesplikt. Dette er naturleg a inkludera i Vindafjord kommune si arbeidsgjevarstrategi, som skal
reviderast i 2024 og har eit eige kapittel om mangfald og inkludering. Arbeidet mot diskriminering er
viktig bade i rekruttering og intervjuarbeid, i livsfasepolitikk (slik som deltid/heiltid), i korleis me skaper
eit inkluderande arbeidsliv med hgve til omplassering, reduserte stillingar eller tilrettelegging, i
opplaering av leiarar, moglegheiter for avviksmelding og varsling, og handtering av arbeidsmiljgsaker.

Vindafjord kommune gjer bruk av medarbeidarundersgkingar, medarbeidarsamtalar, utviklingsamtalar,
leiarutvikling, arbeidsmiljg- og organisasjonsutvikling, og samarbeider tett med vernetenesta,
tillitsvalde, avvikssystemet, personalavdelinga, arbeidsmiljgutvalet, administrasjonsutvalet og
varslingssystemet for a avdekka eventuell ugnska oppf@rsel pa arbeidsplassen, enten det gjeld
diskriminering eller andre ugnska hendingar.

Vindafjord kommune fglgjer lov- og avtaleverket, og oppfordrar til aktiv bruk av avvikssystemet dersom
noko skil seg fra dette. Kommunen har og tiltak for a kombinera jobb- og familieliv, som
omsorgspermisjon og redusert arbeidstid. Sistnemnte vert til tider sett pa som eit hinder for

heiltidsauke i organisasjonen.

*PAl-statistikken for 2023 var ikkje klar pd tidspunktet teksten blei skreve.
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Internkontroll

Internkontrollen skal sikra at kommunen utfgrer oppgavene sine i samsvar med krav fastsett i lov eller i
medhald av lov, og sikre at erfaringar som er hausta i organisasjonen vert nytta til 4 gje betre tenester til
innbyggjarane.

Internkontroll er:

e Skildring av administrasjonen sine hovudoppgaver, mal og organisering
e Prosedyrar

o Avvik og risiko for avvik

e Dokumentasjon av internkontrollen

e Evaluera og forbetra prosedyrar og tiltak for internkontroll

Standarden for oppgavene/tenestytinga er skildra i prosedyrar i kommunen sitt
kvalitetsstyringssystem. Dersom oppgavene/tenesteytinga ikkje vert levert i samsvar med prosedyrane,
dannar det grunnlag for 8 melda avvik. Slike avviksmeldingar vert sendt elektronisk, til dei er fglgt opp
og lukka. Avviksmeldingar har til fégremal a bringa avvik til opphgyr, gjenoppretta normaltilstand og
hindre gjentaking. Avvik kan ogsa gje viktige statistiske data over kor organisasjonen har
forbetringspotensiale. Kvalitetssikringsarbeidet handlar ogsa om a identifisere suksessfaktorane for a
lykkast pa ulike arbeidsomrade i organisasjonen. |1 2023 har ein tatt i bruk kvalitetssystemet - Compilo.

Avwvik

Samla sett vart det innlevert 1203 avvik gjennom avvikssystemet i Igpet av 2023. Det er ein god del fleire
avvik enn dei to feregaande ara. Avvikssystemet vart brukt i alle sektorar og i dei fleste einingar. Dei
fleste avvika er anten i kategorien HMS (41.2%) eller i kategorien Tenesteavvik (48.5%). 854 av avvika er
innafor helse/omsorg. 300 er innafor oppvekst. 16 er innafor omradet samfunnsutvikling. Dei aller fleste
einingar/avdelingar har innmeldte avvik, og me ser dermed at systemet vert nytta.

HMS-avvika er jamleg pa sakslista til Arbeidsmiljgutvalet (AMU). Bade AMU og Administrasjonsutvalet
(ADMU) har hatt avvik for 2023 som sak i inneverande ar.

Statlege tilsyn

| 2023 hadde Statsforvalteren i Rogaland tilsyn pa grunnoppleaering i Vindafjord kommune. Temaet for
tilsynet var tidleg innsats 1. til 4. trinn og krava er henta fra oppleeringslova § 1-4. Statsforvaltaren
undersgkte om kommunen sgrgjer for at skulen gir intensiv oppleaering til elevar som star i fare for a bli
hengande etter. Dette gjeld for elevar pa 1.-4. trinn i lesing, skriving eller rekning. Ferdigheiter i lesing,
skriving og rekning er viktige for den framtidige leeringa og meistringa til eleven. Dersom det ikkje blir
sett i verk tiltak tidleg i oppleeringa, kan utfordringa til elevar fa utvikle seg og forsterke seg over tid.
Derfor er det ein eigen regel for dette. Arbeidet med oppfelging av avvika er retta og tilsynet er avslutta.

| tillegg har Statsforvaltaren gjennomfgrt tilsyn med Etne Vindafjord

barnevernsteneste. Statsforvaltaren undersgkte om barnevernstenesta sgrgjer for at oppfglging av barn
i fosterheim er i samsvar med aktuelle lovkrav slik at barn far trygge levekarsforhold, og ngdvendig hjelp
og oppfelging. Tilsynet er gjennomfgrt som del av eit landsomfattande tilsyn initiert av Statens
helsetilsyn. Det var ikkje avdekka nokon lovbrot under tilsynet.

Hausten 2022 hadde Statsforvaltaren i Rogaland tilsyn med NAV kontoret i kommunen. Tema for
tilsynet var ansvaret Nav-kontora har for a ta vare pa barn sine behov nar familien sgkjer gkonomisk
stgnad. Statsforvaltaren fann brot pa sosialtenestelova §§ 18 og 19, jf §§ 4 og 43, forvaltningslova §§ 11
d og 17 og kommunelova § 25-1. 12023 har NAV Etne Vindafjord retta avvika og lukka tilsynet.
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Forvaltningsrevisjon

Kontrollutvalet i Vindafjord Kommune handsama 13.09.23 kommunedirektgren si tilbakemelding pa
forvaltningsrevisjonen “IKT og Digitalisering”. Utvalet bad da om ei ny tilbakemelding fra
kommunedirektgren i Ippet av varen 24.

Kontrollutvalet i Vindafjord kommune bestilte 15.02.23 ein forvaltningsrevisjon om «Plan- og
byggjesak». Formalet med prosjektet er a kartleggje og vurdera korleis Vindafjord kommune sikrar at
sakshandsaminga pa plan- og byggjesak er i trad med lovmessige krav. Planen var at denne rapporten
skulle leverast innan utlgpet av 2023, men arbeidet med denne vart forseinka fra Rogaland Revisjon IKS,
slik at denne vart ikkje levert til kontrollutvalet i 2023.

Sjukefravaer

Fraveaer Korttid Langtid Samla fravaer
Arleg sjukefraveer 2019 1,37 % 4,75 % 6,12 %
Arleg sjukefraveer 2020 1,66 % 5,47 % 7,13 %
/Srleg sjukefravaer 2021 1,45 % 5,83 % 7,28 %
/Srleg sjukefravaer 2022 1,86 % 491 % 6,77 %
Arleg sjukefraveer 2023 1,47 % 6,22 % 7,68 %

Totalt sjukefraveer for heile kommunen i 2023 var pa 7,2 %. Det totale sjukefravere i personalsystemet
Visma og rapporteringssystemet Framsikt er det eit avvik pa 0,4%. | denne samanheng er det resultatet
i personalsystemet Visma organisasjonen fglgjer opp. Ved framtidige arsmeldingar vil dette avviket bli
Igyst ved at det vil kome pa plass ein integrasjon mellom systema.

Vindafjord kommune ligg over sitt mal om a vera pa under 6 % sjukefraveer. Det er ofte store variasjonar
i sjukefraveeret, bade nar ein ser fra ar til ar, men ogsa fra kvartal til kvartal. Sjukefraveeret varierer i
nokolunde faste syklusar, og det ser me ogsa i 2023 med hggare fraveaeri 1. og 4. kvartal og lagast fravaer
i 3. kvartal. Me ser eit relativt kient mgnster i fravaeret, nemleg at det er barnehagane, pleie og omsorg
samt reinhald som ligg h@gast. Innafor sektor samfunnsutvikling er det reinhald som har hggast fraveer.
Innafor oppvekstsektoren er det barnehagane. | helse og omsorg er fraveeret stort sett hggast der dei
gar degnkontinuerleg turnus, men her er variasjonar. | adm/fellesdrift er det nokre langtidsfraveer i store
stillingar innafor stgtte/stab som utgjer mykje av fravaeret.

Langtidsfraveeret i kommunen skuldast i stor grad tilhgve som arbeidsgjevar ikkje kan gjere noko med,
som alvorleg sjukdom, planlagde operasjonar og kroniske lidingar. Seerleg i mindre einingar, vil
langtidsfraveeret sla kraftig ut pa statistikken. | dei tilfella kor sjukefravaeret skuldast tilhgve pa
arbeidsplassen, vert det jobba systematisk med. Leiarane rapporterer om god dialog og oppfglging med
langtidssjukemeldte tilsette. Bedriftshelsetenesta vert aktivt nytta i tilfelle kor det er behov for ekstra
bistand i dette oppfplgingsarbeidet. Det ma likevel ogsa papeikast at fleire leiarar rapporterer om at
tilsette strekk seg langt for a sikre gode tilbod til kommunen sine innbyggjarar. Eit kontinuerleg fokus pa
sjukefraveer, bade fgrebygging, tilrettelegging og oppfalging av dei som er borte fra jobb, er viktige for a
sikre eit Idgast mogleg sjukefraveer.

Det er gnskeleg at arbeidsgivar har godt samarbeid med den tilsette, sjukemeldar og NAV for a finne
gode lgysingar pa tilrettelegging og moglegheiter for graderte sjukemeldingar i staden for full
sjukemelding. Eit hggt jobbnaervaer har positive effekt pa bade tenestekvalitet og arbeidsmiljg, og vil
alltid vera i bade arbeidsgivar og arbeidstakar si interesse, bade ved a sikra effektiv drift, gkt trivsel pa
jobb og eit godt psykososialt arbeidsmiljg.

Tabellen viser kvartalsvis oversikt og samla for aret dei siste seks ara.

Side 28 av 140



Vv

v v Arsmelding 2023

Periode 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1. kvartal 9,50 7,00 7,50 8,30 9,40 8,40
2. kvartal 8,00 5,90 6,10 6,50 5,90 7,30
3. kvartal 6,00 4,20 5,70 5,90 5,00 5,80
4. kvartal 8,00 7,00 8,90 8,50 7,60 9,00
Sum 7,88 6,03 7,05 7,30 6,8 7,20

Fravaer per tenesteomrade

Fraveer 2023 Fravaer 2022

Tenesteomrade Korttidi% Langtidi % Samla Korttid % Langtid i % Samla

fraveer i % fraveer i %
Administrasjon og fellesdrift 1,50 % 4,84 % 6,34 % 1,75% 6,39 % 8,15 %
Oppvekst og kultur 1,16 % 5,37 % 6,53 % 1,73 % 4,38 % 6,11 %
Helse og omsorg 1,82 % 6,93 % 8,75 % 2,18 % 5,25 % 7,42 %
Forvaltning, drift og utvikling 1,18 % 7,35% 8,53 % 1,08 % 4,94 % 6,02 %
Sum tenesteomrade 1,47 % 6,22 % 7,68 % 1,86 % 491 % 6,77 %

Etikk

Eit levande og sunt lokaldemokrati byggjer pa eit gjensidig tillitsforhold mellom innbyggjarane og dei
folkevalde. Innbyggjarane sin tillit til dei folkevalde og offentleg tilsette er ein fgresetnad for at
lokaldemokratiet skal fungere. | ein kommune med godt omdgme, vil dei folkevalde sitt handlingsrom
auka. Dette gjer det mogleg for kommunen 3 fylle rolla som ein god tenesteytar, samfunnsutviklar,
forvaltningsmyndighet og arbeidsgjevar. Vindafjord kommune er ansvarleg for grunnleggande
velferdstenester og forvaltar store ressursar pa vegne av alle kommunen sine innbyggarar. Dette er eit
ansvar som krev hgg etisk bevisstheit. Vindafjord kommune har etiske retningsliner utarbeidd bade for
folkevalde og tilsette. Dei etiske retningslinene vart sist revidert og vedteke av kommunestyret i
desember 2023, og er meint som eit tillegg til det lov- og avtaleverk som kommunen styrer si verksemd
etter. Oppsummert seier retningslinene noko om desse temaene:

Lovverk, interne reglar og vedtak skal fylgjast.
Vindafjord kommune skal leggja vekt pd god forvaltningsskikk.
Sakshandsaminga skal vere open og redeleg.
Habilitet i sakshandsaminga.

Lojal framferd ovafor folkevalde.

Lojal framferd ovafor arbeidsgjevar.

Plikt til G varsle.

Vern mot straff for varsling.

Tillitsvalde og verneomboda sine roller.

10 Det skal visast varsemd knytt til skonomiske forhold.
11. Lojal framferd mellom tilsette i alle ledd.

©oONOU A WN R

Kva ein gjer som folkevalde og tilsette i Vindafjord, paverkar omdgmet til kommunen. Det er difor av
betyding at ein har evne til 3 handtera etiske problemstillingar. Mange star i stgrre eller mindre etiske
problemstillingar dagleg, Det har tidlegare vore eigne etikk-prosjekt i kommunen, men det er no i stor
grad opp til einingane kva dei gjer i praksis. Det ligg mykje informasjon og verktgy i vart kvalitetssystem
under «Verdigrunnlag og etikk».

Side 29 av 140



vV v v Arsmelding 2023

Etikk eit integrert tema i arbeidet for mange tilsette og folkevalde.Nokre av einingane har god erfaring
med etisk refleksjon. Det blir f.eks. snakka om pa personalmgte, i samband med diverse kommunale
planar, i etterkant av medarbeidarundersgkingar, i arbeidsgjevarstrategien, heiltidsarbeidet,
sjukefraveersprosjekt, bruk av sosiale medier og i drift/arbeidsmetodar.

Etiske spgrsmal er naert knytt til bade leiar-, medarbeidar- og organisasjonsutvikling.
Medarbeidarundersgkinga er eitt tiltak som kan avdekka eventuelle utfordringar innafor etiske
spgrsmal.

Tillitsvaldsapparatet er ogsa ein del av kvalitetssikringa for ein etisk berekraftig organisasjon.
Kommunedirektgren samarbeider mykje med tillitsvalde, blant anna med manadlege kontaktmgte pa
sentralt niva og ei rekke drgftingar i Igpet av eit ar.

Tilsette og folkevalde pliktar & halda dei lovar, forskrifter, reglement og vedtak som gjeld for Vindafjord
kommune. Den andre sida av dette er at ein som tilsett og folkevald ogsa har eit ansvar for a ta opp
forhold som ein meiner ikkje er i samsvar med kommunen sine etiske retningsliner. Her kan ein for
eksempel nytta varslingssystemet, avvikssystemet eller laeringssystemet som ein ogsa kan kalla det.
Vindafjord har i 2023 tatt i bruk nytt avvikssystem.
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Investeringar

Vindafjord kommune hadde i 2023 investeringsutgifter pa kr 125,728 millionar brutto, mot eit revidert
budsjett pa kr 193,051 millionar. Ny symjehall og bygdehus var det desidert stgrste enkeltprosjektet
med brutto investeringar pa 56,2 millionar. Av andre st@rre investeringsprosjekt blei Solbakken med 7
nye tilrettelagde bustadar sluttfert tidleg i 2024. Det blei investert hgvesvis 13,869 mill. i kloakkanlegg
og 15,645 som innan vatn. Dette er sjglvkostomrada, der investeringane skal finansierast av
abonnentane. Elles bestod investeringsportefglgjen til kommunen av ein rekke mindre prosjekt.

Status investering og finansiering (2A)

Belgp i 1000
Note Rekneskap Opph. bud. Rev. bud. Rekneskap
2022 2023 2023 2023
Investeringar i varige driftsmidlar 4 108 535 60473 189 779 120 096
Tilskot til andre sine investeringar 481 300 -2 826 822
Investeringar i aksjar og andelar i selskap 5 1673 1900 6 098 4810
Utlan av eigne midlar 6 0 0 0 0
Avdrag pa lan 10 0 0 0 0
Sum investeringsutgifter 110 689 62 673 193 051 125 728
Kompensasjon for meirverdiavgift -10 655 -6 560 -27 092 -15984
Tilskot fra andre -6 457 -6 160 -56 289 -59 906
Sal av varige driftmiddel -19 455 0 0 -153
Sal av finansielle anleggsmiddel 0 0 0 0
Mottatte avdrag pa utlan av eigne middel -494 0 344 -494
Bruk av lan -77 808 -43 053 -95 546 -37 804
Sum investeringsinntekter -114 870 -55773 -178 583 -114 341
Vidareutlan 6 13892 12 000 19769 19 641
Bruk av lan til vidareutlan 6 -13 892 -12 000 -19769 -19 641
Avdrag pa lan til vidareutlan 6 1888 2570 2570 2518
Mottatte avdrag pa vidareutlan 6 -4 516 -2570 -2570 -1953
Netto utgifter vidareutlan -2 628 0 0 565
Overfgring fra drift -6 748 -6 900 -11 208 -11 387
Avsettingar til bundne investeringsfond 13 2628 0 0 0
Bruk av bundne investeringsfond 13 0 0 -3260 -565
Avsetningar til ubunde investeringsfond 12 300 0 0 0
Bruk av ubunde investeringsfond -1372 0 0 0
Dekning av tidlegare ars udekka belgp 0 0 0 0
Sum overfgring fra drift og netto avsettingar 6 809 -6 900 -14 468 -11 952
Framfgrt til inndekning i seinare ar (udekt) 0 0 0 0

Status investeringar (2B)

1. Investeringar i varige driftsmidlar

Belgp i 1000
Note Rekneskap Opph. bud. Rev. bud.  Rekneskap
2022 2023 2023 2023
Finans
Justeringsavtalar 1255 0 0 2 565
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Note Rekneskap Opph. bud. Rev. bud. Rekneskap
2022 2023 2023 2023

Sum Finans 1255 0 0 2 565
Administrasjon og fellesdrift
Prosjektleiing/kostkontroll 1506 2373 3159 2543
IKT-Investeringer 302 625 1219 1219
Sum Administrasjon og fellesdrift 1808 2998 4378 3763
Oppvekst og kultur
Kultur og leeringssenteret Sjgperlo 0 0 2 0
HP Skule og barnehagebygg 863 500 6 679 382
IT-plan skule 1251 1375 1659 1636
HP Uteanlegg skule og barnehage 1898 3700 3214 1863
Symjehall og bygdehus 628 7 400 55478 56 206
Dagsturhytte 965 0 -18 0
Sum Oppvekst og kultur 5605 12975 67 014 60 086
Helse og omsorg
Velferdsteknologi - Igysingar 0 1000 3940 0
Solbakken - 7 nye tilrettelagde bustadar 33278 0 -1431 1011
HP Oppgradering omsorgssenter 98 2 000 11 640 2334
HP Oppgradering tilrettelagde og kommunale 3021 3500 8257 3822
bustader
Sum Helse og omsorg 36 396 6 500 22 406 7 167
Forvaltning, drift og utvikling
Nerheim - naeringstomter 26 076 0 826 1543
HP Kommunale bygg og uteanlegg 993 5000 13878 6 969
Utskifting av lysstoffragyr 0 0 200 127
Tilrettelegging ladepunkt elbil 1331 1500 2196 373
Skredvoll Vikedal 0 0 13500 14
Skjold Brannstasjon 0 500 500 38
HP EN@K- tiltak kommunale bygg og anlegg 0 1600 0 0
EN@K Utskifting av vindu @len skule 0 0 850 941
Engk - Utskifting av vinduer og dgrer, @0OS 0 0 750 735
HP Oppgradering kommunale vegar og 1549 2 000 2 680 766
infrastruktur
Asfaltering Eikesdalsvegen 0 0 700 835
Asfaltering Rgyrvegen VEG 0 0 184 0
Barrieremaskin pa vaskeriet 0 400 400 0
VEG Asfaltering Knapphus industriomrade 0 0 300 277
HP Utbygging kommunale vegar 7 503 0 -202 177
HP Trafikksikring 67 3500 6 907 317
Trafikksikring Vats skule 0 0 130 48
HP Oppgradering bruer og kaiar 0 1000 3797 0
HP Strategisk eigedomskjgp og tomteutvikling 0 5000 5000 1169
Idrettshallstomt @len 2162 0 1200 1917
Riving bustadsmodul Dommersnes 0 0 750 736
HP Sal eigedommar 535 0 146 0
HP Sal av transportmidler 0 0 0 17
HP Kloakk 13729 0 21465 13 869
HP Vatn 9527 17 500 19 825 15 645
Sum Forvaltning, drift og utvikling 63471 38 000 95 981 46 514
Investeringar i varige driftsmidlar 108 535 60473 189 779 120 096
2. Tilskot til andre sine investeringar
Belgp i 1000

Note Rekneskap Opph. bud. Rev. bud. Rekneskap

2022 2023 2023 2023

Justeringsavtale - Isvik Hageby 32 0 0 0
Justeringsavtale - Krakedalen 110 0 0 110
Justeringsavtale - Trovag Nord (2019) 143 0 0 143
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Note Rekneskap Opph. bud. Rev. bud. Rekneskap
2022 2023 2023 2023
Felles finansiering 0 0 -3582 0
Rehabilitering av kyrkjer og kyrkjegardar 196 300 755 569
Tilskot til andre sine investeringar 481 300 -2 826 822
3. Investeringar i aksjar og andelar i selskap
Belgp i 1000
Note Rekneskap Opph. bud. Rev. bud. Rekneskap
2022 2023 2023 2023
Egenkapitaltilskot KLP 5 1673 1900 3098 1810
Kjgp og sal av aksjar og andelar 5 0 0 3 000 3000
Investeringar i aksjar og andelar i selskap 1673 1900 6 098 4 810
4. Utlan av eigne midlar
Belgp i 1000
Note Rekneskap Opph. bud. Rev. bud.  Rekneskap
2022 2023 2023 2023
Utlan av eigne middel 0 0 0 0
Sum del 1-4 110 689 62 673 193 051 125 728
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Status investeringsprosjekt

Belgp i 1000
Investering

Solbakken - 7 nye
tilrettelagde bustadar

Velferdsteknologi -
Igysingar

Asfaltering Eikesdalsvegen
Asfaltering Rgyrvegen VEG
Barrieremaskin pa
vaskeriet
Eigenkapitaltilskot KLP

Engk - Utskifting av
vinduer og dgrer, @0OS
EN@K Utskifting av vindu
@len skule

Felles finansiering

HP Oppgradering
tilrettelagde og
kommunale bustader

HP Kloakk

Budsjett for aret

Rev. Rekneskap Status
bud.

-1431 1011 Ferdig
3940 0 Iht. plan
700 835 Ferdig
184 0 Ferdig

400 0 Forsinka
3098 1810 Iht. plan
750 735 Ferdig

850 941 I|ht. plan
-3582 0 Iht. plan
8 257 3822 Iht. plan
21 465 13 869 Iht. plan

Kommentar

Prosjektet er sluttfgrt. Innflytting og offisiell opning var blei
gjennomfgrt i januar i ar. Prosjektet har blitt noko dyrare enn
budsjett pa grunn av hgg prisvekst og ein tel brukartilpassingar
som ein ikkje kjente til var naudsynte. Sluttrapport og
finansiering av meirforbruket star igjen.

Vindafjord kommune samarbeider med Karmgy og Etne om eit
felles innkjgp knytt til oppgradering av pasientvarsling-system
ved sjukeheimane i kommunen. Det er Karmgy kommune som er
ansvarlege for giennomfgring av anbodet. Planlegging av
oppgradering av pasientvarslingsystemer kan difor begynne
hausten 2023. Oppgradering av pasientvarsling systemet er det
ogsa mogleg a spkje om stgtte fra husbanken til. Prosjektet er no
i prosjekteringsfase i samarbeid med valt leverandgr
Eikesdalsvegen er ferdig asfaltert.

Reyrvikvegen er asfaltert ihht plan.

Det har ikkje vore kapasitet till a fglgje opp denne saka

Arleg innbetaling til KLP si pensjonsordning for & oppretthalde
selskapet sin bufferkapital og risikoberande evne. Tilskotet vert
fastsett etter kommunen sin del av den samla premiereserven.
Satsen for 2023 var 0,25 %. Overfgringa for 2023 var 1,81
millionar mot budsjett pa 1,9 mill. | tillegg ligg det restmidlar pa
prosjektet fra tidlegare ar.

Prosjektet med & bytta vindu og dgrer pd @len omsorgssenter er
ferdig.

Prosjektet er pabegynt og blir ferdigstilt i 2024

Under felles pa tilskot til andre sine investeringar ligg det i
revidert budsjett ein negativt belgp pa kr 3,582 mill. Dette er
tapsfgringar fra rekneskapen for 2021 der det ikkje er avgjort
inndekning. Mesteparten av belgpet er knytt til eldre krav som
var bokfgrt mot Vindafjord Tomteselskap knytt til
utbyggingsavtalar.

Midlane er satt av til generell oppgradering av dei kommunale
bustadane, oppgradering av kommunale bustadar i Skjoldali og
ngdvendig ombygging pa bufellesskapet i Sandeid. Skjoldali:
Prosjektet er ferdig.Garderobe Sandeid bufellesskap: riving er
ferdig. Ny inndeling er ferdig. Prosjekt i hht plan. Starta pa tilbygg
i veke 48. Det ma endeleg avklarast oppussing av leilegheiter som
ikkje var opprinneleg del av prosjektet.@len omsorgsbustadar:
Oppgradering av kjgkken, golvbelegg, maling av Radhusplassen
10A er ferdig. Hauatunet oppgradering bustad: oppgradering av
kjokken, nytt golvbelegg og maling er ferdig.

Midlar nytta til fleire prosjekt knytt til avigpshandtering. Aktuelle
prosjekt er t.d.: Kloakk:Vatn, avigp og overvatn Skjold skule er
ferdig.VA — Miljggate Vikedal er ferdig. Samarbeidsprosjekt med
Rogaland fylkeskommune.BralD — overvakingsprogram for VA er
ferdig installert og tatt i bruk.Kjgp av gravemaskin Airmann 2,7
tonn er gjennomfg@rt.Rehabilitering av leidningar Sandeid bru er
ferdig.Rehabilitering av OV-rgyr Litle Nerheim er
ferdig.Utsleppsledning sjg Naustvika er ferdig. VA — og
kabelanlegg Isvik, arbeidet er i rute. Samarbeid med Fagne og
RogFK.Karhusfeltet spillvatn —fornying av leidningsnett for vatn
og kloakk. Arbeidet blir gijennomfgrt av Bjarne Nordtveit, ferdig
sommaren -24. Det kjem krav om tillegg til kontrakten.Avlgpsnett
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3797 0 Forsinka
2 680 766 Iht. plan
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146 0 Iht. plan
6679 382 Iht. plan

Kommentar

Sandeid Samfunnshus, Prosjektet er godt i gang og blir
gjennomfgrt av Vats Anlegg. Forseinking i prosjektet pa grunn av
vinterforhold og diverse avklaringar.VA-anlegg Kyrkjevegen —
prosjektet blir giennomfgrt av AB Andreassen. Det er noko
forseinkingar i prosjektet pa grunn av mykje fjell i vegen. Det er
gitt utsett frist til mai -24Avlgpsledning Karhus bru —
Samarbeidsprosjekt med Fagne og RogFK.Nesheim pumpestasjon
—arbeidet er prosjektert, og vil starta etter prosjekt i Rgyrvika er
ferdig.Avlgpsleidning Alvseike: ganske ferdig med prosjektering,
ventar pa grunneigaravtalar Rehabilitering av pumpestasjon pa
Raunes er ikkje startaMiljggate Sandeid — avilgp; prosjektet er
avhengig av prioritering og auka budsjett hja RogFK.

Midlar sett av til oppgradering og ngdvendig ombygging for
kommunale bygg og uteanlegg. Aktuelle prosjekt na er Teknisk
bygg i Sandeid. Prosjektet blei gijennomfgrt hausten 2022/varen
2023. Det blei meir tidkrevjande enn fgrst tenkt da det var behov
for meir ombygging for a fa fleire kontor og mgterom. Det blei
prioritert brannvarslingsanlegg og solskjerming, men nytt kjgkken
blei ikkje prioritert. Kjgle Kyrkjetunet —Arbeidet starta i veke 49
og blei ferdig etter planen i veke 51.Trafikkomrade Radhuset:
grunnarbeid, asfaltering og merking av 192 p-plassar er

ferdig. Lysanlegg kommunale bygg: har gjennomfgrt vurdering og
mottat priskalkyle. Justert bestilling til Igyvd budsjett. Prioriterer
skuleomrader. Blir giennomfgrt etter kapasitet.Tillrettelegging
lagdepunkt elbil - Alle avtalte ladepunkt er ferdigstilt.Utskifting av
lysstoffrgyr til kommunale bygg — bestilt til nokre objekt, men det
er eit stort behov.

Midlar sett av til oppgradering av kommunale bruer og kaiar. Det
vart i 2020 utfgrt inspeksjon pa alle bruer og kaiar i kommunen,
som viser at det er behov for store utbetringar framover.Hausten
2022 vart det gjennomfgrt kontroll av 4 bruer som viste teikn til
utgliding i fundament.Plan for a prioritere utbetring av bruer er
starta men ikkje fullfgrt. Plan for a prioritera utbetring av kaiar er
ikkje starta.Det er gjennomfgrt synfaring pa deler av kommunen.
Plan for tiltak vil bli laga nar synfaring er utfgrt.

Oppgradering kommunale vegar og infrastruktur — midlane blei
brukt til asfaltering av Eikesdalsvegen, asfaltering av Rgyrvegen,
asfaltering av kort grusstrekke (gangveg) i Litlehagen mot
idrettsbanen i @len, og innkgyringa til naeringsomrade pa
Knapphus. Skifte av veglysarmatur: Midlane er aktuelle a nytte til
veglys pd kommunale vegar i @len, Bjoa og Vikebygd og ved
kommunale bygg. Lyskjelder som har kvikksglvlamper vert skifta
til LED ved lampeskift. Her ma midlar fgrast over til 2024. Det er
henta inn pris fra Haugaland kraft som vi har driftsavtale med.
Aktuelle veglys er stort sett ikkje knytt til veglysskap, men er
kopla rett til straumnettet.

Brannvarsling psykiatrisk dagsenter er ferdigNaudlysanlegg @0S
er ferdigDoseringsanlegg for legionella: Blei installert pa @OS i
sommar etter vassprgvar med legionellaverdiar. Kostnadane blei
f@rst tatt i drift men blir overfgrt til investeringsprosjektet. Det er
og montert nytt anlegg pa Vindafjordtunet hausten
2023.0mbygging @len omsorgssenter er ferdig. Noko forseinka
ferdigstillelse pga engk tiltak med bytte av dgrer og vindu.
Inntekter fra sal av bilar tilhgyrande VA. Prosjektet viser
omkostningar.

Det er ikkje seld eigedommar i 2023, men det ligg noko
restmidlar fra 2022 pa prosjektet.

Midlane her er sett av til ngdvendig oppgradering av skule/bhg-
bygg. Aktuelle prosjekt erBrannvarsling Vik skule er
ferdig.Gymbygg/basseng @len — Prosjektering pagéar. Anbud er

Side 35 av 140



Y,

Investering

HP Strategisk
eigedomskjgp og
tomteutvikling

HP Trafikksikring

HP Utbygging kommunale
vegar

HP Uteanlegg skule og
barnehage

HP Vatn

Arsmelding 2023

Budsjett for aret

Rev. Rekneskap Status

bud.

5000

6 907

-202

3214
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klart for utsending og anlegget vil bli montert sommaren
2024.Vats skule (avvik etter miljgretta helsevern): Oppgradering
av garderobar og bytte av ytterdgrer er ferdig.Vikedal skule — det
meste av innvendige tiltak er giennomfgart.

Det er brukt kr 250 000 til 3 kjgpe grunn for & fglgje opp vedtak i
FS-052/23 og slik fa realisert fortau mellom Sandeidsjgen og
Saudavegen. Resten er brukt pa kjgp av ein leieligheit i
Vikedalstunet.

Avsette midlar vert nytta til trafikksikringstiltak i hovudsak knytt
til strekninga 4 km fra skule og til tiltak som kan fjerne behov for
skuleskyss grunna farleg skuleveg mellom heim og busstopp.
Midlane vert ogsa nytta som kommunal eigenandel i prosjekt der
kommunen far fylkeskommunale trafikksikringsmidlar. For dette
arbeidet vert det gjeve tilskot fra fylket pa 50 %.Skjoldavikvegen
— trafikksikring fortau. Arbeider med grunnlag for & be om
utbetaling av TS-midlar. Dette fgl gkonomi opp, men teknisk bgr
etterlyse at dette er utfgrt.Vi er tildelt trafikksikringsmidlar fra
FTU i 2023 til 3 etablere veglys langs fgrste del av Apalvikvegen.
Tilskotssum er kr 150 000. Kostnad er rekna til kr 300 000.
Arbeidet er ikkje starta.Skjoldavikvegen: Planlegging pagar, og
naermar seg ferdig. Vi er tildelt trafikksikringsmidlar fra FTU i
2023 til 3 lage ny plan. Tilskotssum er kr 150 000. Kostnad er
rekna til kr 300 000. Ved & ha revisorgodkjent rekneskap pa kr
300 000,- kan vi fa tilskot pa kr 150.000. Som ein del av tiltaket er
skiltplan for avgrensing av store bilar som kgyrer giennom
Skjoldavik vedtatt. Det er sendt varsel til dei som bur i omrade
om dette. Skilt blir sett opp ganske snart.

Rammelgyving til utbygging nye kommunale vegar. Ny veg
Gartnarhagen ble ferdig i 2022. Midler pa hovudprosjekt har eit
meirforbruk da Garterhagen har hatt ein stgrre kostnad en
budsjettet. Det er satt av 1 mill til Liovegen. Meirforbruket pa -
202 000 er differansen mellom meirforbruk pa Gartnevegen og
budsjettsum pa Liovegen.Ny veg i Liofeltet i Vikebygd: her er det
ikkje grunn til a tru at det er nok pengar. Det ma lagast ny kalkyle,
korrigert med prisstiging, supplert med midlar til
detaljprosjektering. Det kan vere aktuelt & utfgre VA-arbeid i
same trace. Det har ikkje vore aktivitet pa dette prosjektet i
2023.

Midlane skal nyttast til prosjekt knytt til ute-anlegg for skule
og/eller barnehage. Aktuelle prosjekt er t.d.Uteomrade Sandeid —
Ballbinge og leikeapparat m/gummibork er ferdig montert.
Gjennomgang av gkonomistatus og oppgjer gjenstar. Uteomrade
Skjold skule - Klatrepyramide til mellomtrinn er montert og
gummibork er lagt. Gjenstar gkonomisk oppgjer.For a spara
merverdiavgift i prosjektet er det avtalt av fakturering skal ga
gjennom Vindafjord kommune. Dette er og spelemiddelprosjekt
som skal dekke deler av finaniseringa.

Midlar nytta til fleire prosjekt knytt til vassforsyning. Aktuelle
prosjekt er t.d.:Vatn:Vatn, avlgp og overvatn Skjold skule er
ferdigVA — Miljggate Vikedal er ferdig. Samarbeidsprosjekt med
Rogaland fylkeskommune er ferdig. VA Stokkastrand — arbeidet
med vassleidning er ferdig.VA-anlegg Dommersnes vatn —
arbeidet er ferdig.BralD vatn — nytt overvakingsanlegg er
installert og tatt i bruk.Kjgpt inn gravemaskin Airman 2,7
tonn.Sanering av vassleidninar i @vre Vats -prosjektet er
ferdig.Karhusfeltet vatn . Bjarne Nortveit er entreprengr,
prosjeketet er i henhold til plan tidsmessig, og skal vera ferdig
sommaren 2024. Det kjem krav om tillegg til
kontrakten.Hovudvassleidning Solheim — Knapphus, prosjektering
pagar. Grunnundersgkelsar gjennomfgrt. Arkeologiske
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undersgkelsar blir giennomfgrt varen 24. Utlysing til sommaren
2024. Samarbeidsprosjekt med Fagne.VA-anlegg Kyrkjevegen
vatn: Entreprengr AB Andreassen. Noko forseinking i prosjektet
pa grunn av mykje sprenging og leidningar som ikkje lag i
vegtrase. Det er gitt ny ferdigstillesesfrist til mai
2024.Vannledning Karhus bru. Samarbeid med Rogaland
fylkeskommune.Miljggate Sandeid vatn: samarbeidsprosjekt med
Rogaland fylkeskommune, og prosjektet er avhengig av auka
budsjett hja RogFK.Vassleidningsnett Sandeid samfunnshus og
G/S Sandeid — Leerdal. Samarbeidsprosjekt med Rog FK. —
arbeidet pagar. Noko forseinkingar i prosjektet.

Idrettshallstomt @len 1200 1917 Iht. plan Kommunen har kjgpt eigedom i tiknytting til SR-stadion i @len for
a sikre utviklinga til eigedommen som i fgrste omgang vil gjere
det mogleg a fa bygd eit nytt idrettsanlegg/idrettshall. Planen
opnar for utbygging, men i forkant av ei utbygging er det krav om
arkeologisk utgraving av store deler av det automatisk freda
kulturminne som ligg innafor same omrade. Dette blei utfgrt
sommaren 2021. | gjeldande reguleringsplan er det utfordringar
med tilkomsten til idrettsanlegga i @len og omfanget pa
utbygging til idrettsanlegg og reguleringsplanen er derfor under
revisjon. Planen er under handsaming og har vore ute pa hgyring.
Det kom fleire motsegn, blant anna var det behov for omfattande
grunnundersgkingar med borring. Det vil derfor ta noko tid a fa
planen opp til endeleg behandling. Mottok rapport for
omradestabilitet den 15.05.2023, vil be om at Statsforvaltaren
trekk si motsegn. Status andre teritial 2023:| reguleringsarbeid
for @len idrettsomrade vil dei siste (kjente) kostnaden
vera: Ferdigstilling av plan for tilkomst for gang og sykkel ned til
Osen. Dette arbeidet vil bli gjort av konsulent (Asplan Viak), det
er pagaande na, med eit budsjett pa 210 820,-Arkeologiske
registreringar langs gang- og sykkelvegen. Det vil bli gjort av
arkeologisk museum og me har fatt eit tilbod pa 99 000,-Desse
fakturaen kjem mot slutten av 2023 og moglegvis starten av
2024. Status ved utgangen av 2023: Plan arbeidet for
idrettstomta naermar seg slutten. Ein eigen plan for gang og
sykkeltilkomst fra Osen/Roa kjem til paga i 2024, dette blei skilt
ut av planen slik at det ikkje forsinka eit vedtakt fgrste halvar
2024. Det kan derfor palgpe noko utgifter i 2024 knytt til
konsulent bruk for a proskjektere gong og sykkeltilkomsten.

IKT-Investeringer 1219 1219 Iht. plan Rammelgvying sett av til oppgraderingar innan IKT, der det vert
gjort Igpande vurderingar av korleis midlane best skal brukast. |
2023 er det i tillegg overfgrt omlag kr 390 000 i ubrukte
driftsmidlar til a finansiere.

IT-plan skule 1659 1636 Ferdig Vindafjord kommune har vedteke ein ikt-plan med budsjett for
Vindafjordskulen. | 2.tertial 2023 fekk ein ekstralgyving pa 395
000 kroner for & vaere digitalt «ajour» pa skulane til skulestart i
august. Dette kom godt med. Arsaka til at dette behovet meldte
seg var at Apple har oppgradert I10S slik at fleire av iPadane i
skulen ikkje kan brukast (dei som er 7-8 ar gamle), vidare har
prisane pa dei digitale einingane auka generelt, det er den svake
kronekursen som spelar inn og fgrer til auka kostnadar. Elevtalet
har auka grunna auke i talet pa flyktningar, og da har behovet for
IT utstyr auka. PC"ane i ungdomsskulen gar pa “overtid” som
betyr at det var behov for 120 nye PCar. Ein ser at
investeringsbudsjettet for dei kommande ara ma auka ganske
mykje for at skulane skal kunne gjennomfgre vedtatt IKT-plan,
difor blei det lagt inn tiltak om a auka investeringsbudsjettet for
2024-27, kommunestyret vedtok auka i investeringsmidlane for
IKT oppvekst pa budsjettmgtet i desember 2023.
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3159 2 543 |ht. plan
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750 736 Ferdig
500 38 Iht. plan
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Kommentar

Sum av aktive justeringsavtalar, der kommunen overtek
infrastruktur og kan bruke sin justeringsrett til a tilbakefgre
meirverdiavgift til kommunen og utbyggjar over 10 ar.

1 2023 er det investert kr 3 mill. til etablering av selskapet
Dommersnes AS for utvikling av industriomradet pa Dommersnes
i trad med vedtak i KS-013/23. Selskapet er etablert saman med
Westcon AS, som har gatt inn med same belgp som kommunen.
Vindafjord kommune oppretta i 2020 @len Naeringspark AS,
saman med fleire verksemder fra Vindafjord kommune, der
kommunen eig 49 % av selskapet.. Formalet med selskapet var a
bygge ut den regulerte naeringsparken pa Nerheim i @len.
Selskapet har kjgpt opp omradet og bygd ut omradet. Vidare har
selskapet delt opp omradet og seld ut alle tomtene. Kostnadar pa
prosjektet var her fgrst knytt til oppretting av det
privat/offentlege utbyggingsselskap @len naeringspark

AS. Kommunen hadde opphavleg eit tomteareal pa ca. 17 mal i
naeringsparken. | F-098/21 vedtok Formannskapet & kjgpe
ytterlegare 34 mal, som betyr at Vindafjord kommune har 50 mal
av omradet med intensjon om vidaresal til Berge Sag. | vedtaket
blei det sagt at “Kjgpet blir finansiert av investeringsmidlar sett
av til @len Neeringspark og midlar sett av til strategisk
eigedomskjgp.” Areal som blei kjgpt og sa solgt til naeringsparken
blei vedteke sett av til ubunde investeringsfond:“Vindafjord
kommune sel erverva areal i @len nzaeringspark til @len
Nzeringspark AS i samsvar med vedlagte salskontrakt, og gjev
selskapet salskreditt i samsvar med vedlagte gjeldsbrev. Avdrag
vert tilbakefgrt til ubundne investeringsfond.”|
investeringsprosjektet strategisk eigedomskjgp var det sett av
midlar til kjgp av eigedom pa Nerheim sa desse prosjekta ma
sjdast i samanheng. Endeleg oppgjer her i er ikkje ferdig, og det
er venta rekningar fra naeringsparken pa omlag 5

millionar. Restmidlane som trengs til fullfinansiering av prosjekt
ma disponerast. Dette kan gjerast ved 3 presisere gjennom
vedtak at salsinntekten sett av pa fond etter F-098/21 ogsa gjeld
avsette midlar etter vedtak F-006/21 eller finne ei anna
finansiering.Det er nytta midlar i 2023 til a gjera straum og fiber
tilgjengeleg pa den kommunale tomta. Dette gjeld spesielt for
Statnett som skal leiga deler av omrade fram til 2027.

Midlar sett av til 8 dekke kostnadar for stillingar knytt til
prosjektleiing og kostkontroll av investeringsprosjekt. Forbruk
samla sett noko under budsjett, da ein prosjektleiar gar i redusert
stilling. Det er tilsett ny prosjektleiar i 100 % med verknad fra
september.

Prosjektet er kommunen sin arlege del av finansieringar for
Fellesradet. Framdrifta avhenger av framdrifta til fellesradet og
midlar blir overfgrt etter medgatt oversikt fra Fellesradet pa
slutten av aret.

Riving av bustadmodul pa Dommersnes er ferdig.

<p>l november 2023 blei det vedtatt & byggje ny brannstasjon pa
Nygard i Skjold. Prosjektet har vore jobba med gjennom heile
aret.&nbsp;</p>

Gjennom sommaren 2023 har det vore skaffa fram ein del meir
underlag for eksisterande fangvoll samt kgyrt dronekartlegging
av voll og deler av overliggande terreng. Ein har ogsa arbeidd
med konkurransegrunnlag.

Totalentreprisekontrakt vart signert 20. september 2023.
Grunnarbeida starta siste del av oktober 2023.
Detaljprosjektering gar parallelt med rive- og grunnarbeid. Det
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har vore noko utfordringar knytt til grunnforhold, men desse blei
Igyst pa ein god mate.

Tilrettelegging ladepunkt 2196 373 Iht. plan Dei ladestasjonane som var planlagde i 2023 er etablerte. Det var

elbil laderar pa Vindafjordtunet, @len omsorgssenter, Gnisten,
radhuset, Psykiatrisk dagsenter, Hauatunet, Teknisk bygg Sandeid
og @len skule er ferdig.

Trafikksikring Vats skule 130 48 Iht. plan Trafikksikringstiltak Vats skule - i forbindelse med stenging av
gangveg ved skulen er det na laga til ny “droppsone” der foreldre
kan bruka grusbanen til & setja av barn som skal til skulen.
Omrade er rydda for vegetasjon for siktsone og det er laga
rundkjgring og sett opp lys.

Utskifting av lysstoffrgyr 200 127 Forsinka <p>Det er sett av 200 000,- til utskifting av lysstoffarmaturar.
Dette er knytta til forbod av sal av lysstoffrgyr som tredde i verk
fra 01.01.23. Det vil bli starta arbeid med a kartleggja omfanget
av behovet, og det vil vera behov for investeringar over fleire ar
for a fa skifta ut desse lysstoffrgyra. Det bgr veljast lysarmatur
som bade gir best lyseffekt og mest energisparing. &nbsp;</p>

VEG Asfaltering Knapphus 300 277 Ferdig  Prosjektet er ferdig
industriomrade

Sum andre prosjekt -16 0

Sum 193 051 125728
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Oppfolging av klima

Klimastatistikk
Tabellen viser utslepp av klimagassar i tonn CO2-ekvivalentar

Vindafjord
Luftfart 0,0
Oppvarming 1237,9
Industri, olje og gass 2 608,5
Annen mobil forbrenning 8218,2
Sjgfart 13 661,2
Avfall og avigp 7 958,8
Veitrafikk 17 679,1
Energiforsyning 0,0
Jordbruk 51818,4
Sum 103 182,1
Utslepp av klimagassar per ar
Grafen viser utslepp av klimagassar i tonn CO2-ekvivalentar
140 000 -
120 000 -
100 000 -
80 000 -
60 000 -
40000 -
20000 -
0 - . : ; ; ;
2013 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
== Luftfart == Oppvarming Energiforsyning == Jordbruk == Industri, olje og gass Sjefart
Veitrafikk == Avfall og avigp Annen mohil forbrenning
Tabellen viser utslepp av klimagassar i tonn CO2-ekvivalentar
2013 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Oppvarming 16300 1317,0 24799 15172 12177 10866 10124 1061,8 12379
Luftfart 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industri, olje og gass ~ 1354,7 2119,3 2913,5 25181 23796 23342 21576 25999 26085
Sjgfart 17908,2 17908,2 29006,2 18333,5 20061,9 166039 295589 31279,6 136612
Avfall og avigp 13066,3 11396,7 108175 99450 96235 100754 94844 81942 79588
Veitrafikk 20951,2 20779,3 19560,9 179957 186151 178019 17353,1 175450 176791
Annen mobil 85549 68417 55340 48326 49420 75882 72400 87292 82182
forbrenning
Energiforsyning 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Jordbruk 53890,8 55357,4 550752 535360 527539 52651,9 53081,3 53611,1 518184
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Sum 117 356,1 115 719,6 125 387,0 108 678,0 109 593,8 108 141,9 119 887,8 123 020,9 103 182,1

Utslepp av klimagassar per innbyggjar
Grafen viser utslepp av klimagassar i tonn CO2-ekvivalentar
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== \/indafjord =~ Rogaland Landet uten Oslo == Kostragruppe 01

Tabellen viser utslepp av klimagassar i tonn CO2-ekvivalentar

2013 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Vindafjord 13,6 13,2 14,3 12,3 12,5 12,4 13,8 14,1 11,8
Rogaland 10,0 9,6 9,5 9,4 9,4 9,4 8,8 8,8 8,3
Landet uten Oslo 8,8 8,5 8,3 8,0 8,0 7,7 7,3 7,2 7,3
Kostragruppe 01 7,7 7,5 7,6 7,3 7,5 7,3 7,1 7,1 7,0
Sum 40,1 38,9 39,7 37,1 37,3 36,7 37,0 37,3 34,4

Klimastatistikken har eit etterslep i tid sa siste tilgjengelege tal er fra 2022. Tala viser utsleppet til heile
samfunnet og Vindafjord har fgrebels berre fokus pa direkte utslepp.

Utsleppet per innbyggjar var i 2022 hggare i Vindafjord enn bade landet, KOSTRA-gruppa og Rogaland.
Tala har vore relativt stabile over dei 10 siste ara.

Utsleppet i Vindafjord gjekk opp bade i 2020 og 2021, men blei relativt kraftig redusert i 2022 og samla
utslepp er det Iagaste registrerte dei 10 siste ara. Det store fallet er hovudsakleg forklart med mykje
lagare utslepp fra sjgfart. Utsleppet fra sjgfart har variert ein god del, bade opp og ned, dei siste 10 ara.
Jordbruk er den stgrste enkeltkategorien og utgjorde om lag halvparten av utsleppet i kommuneni
2022. Nest st@rst i 2022 var vegtrafikken, som hadde ein svak auke fra 2021.

Status klimaoppdrag
Klimatiltak

synast der det ikkje er registrert data
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Oppdrag Beskriving Status Beskriving av
status
Bygging av Etter at Vindafjordhallen (svemmeanlegg og bygdehus) brann ned har Ferdig Sak ferdigstilt med

Vindafjordhallen

det vore ein lang prosess knytt til forsikringsoppgjer. Det er na sett i
gang med prosjektering av gjenoppbygginga og ryggprosjektet skal
snart ut pa anbod.

Dette tiltaket legg opp til at det i anbodet blir stilt krav om gode
klimalgysingar i nybygget, bade med tanke pa miljgvennlege
materialval og energilgysingar som varme, solceller etc.

sak KS 049-23 og
inngaing av kontrakt
om totalentreprise

Tilretteleggje for
biogassanlegg

Biovind (BlOgassprosduksjon i VINDafjord) har i lengre tid arbeidd med Ferdig
etablering av eit stgrre biogassanlegg i Vindafjord. Det blei oppretta

kontakt med kommunen tidleg og kommunen har i lengre tid arbeidd

med & fa pa plass reguleringsplan, teknisk plan og utbygging av

omrade som skal nyttast til biogassanlegget. Omradet er under

utbygging na og om alt gar etter planane vil det kunne bli produsert

biogass fra anlegget i 2023.

Tiltaket inneberer at kommunen er ein aktiv padrivar for at eit bio-
gassanlegg etablerast i regionen, med husdyrgjgdsel som ein av
innsatsfaktorane. Utsleppsreduksjonen fra tiltaket kjem av at nar
husdyrgjgdsel vert nytta til biogassproduksjon, reduserer ein
lagringstid av husdyrgjgdsla og dermed utslepp av metan og lystgass. |
tillegg reduseras utsleppa fordi det gjennom ratninga takast ut metan
som blir omforma til biogent CO2 nar det konverterast til energi.
Bioresten etter biogassproduksjon takast tilbake til gardane og blir
nytta som gjgdsel med omtrent same naeringsinnhald som
opphaveleg. Dette er illustrert i figuren nedanfor.

o %
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CH, som Spredning
Y omdannestil
biogen €O,

M, Mo

Utsleppsreduksjonar i jordbruket, referansesituasjon og
biogassproduksjon.Kjelde: @stfoldforskning, 2019

Effektberekninga er svaert overordna og berre for a gi eit fgrste
estimat. Samla sett er tiltaket berekna til @ kunne gi ein
utsleppsreduserande effekt pa 520 tonn CO2e fra det aret der
anlegget er i drift. Utsleppsreduksjonen omfattar bade jordbruk og
transportsektoren der biogass erstattar fossilt drivstoff. Det er lagt til
grunn Biovind sitt behov for 139 000 tonn husdyrgjgdsel fra Etne,
Tysveer og Vindafjord kommune. Det er vidare lagt til grunn at 50 % av
dette blir dekka av husdyrgjgdsel frd Vindafjord kommune, fordi
Vindafjord kommune star for 50 % av utsleppa fra gjgdselhandtering
for dei tre kommunane samla. Endeleg er det lagt til grunn ein
standardisert utsleppsfaktor som angir utsleppsreduksjon basert pa
mengde husdyrgjgdsel som input.

Det er fgrebels ikkje lagt inn eit langsiktig reduksjonsmal da seinare
berekningar ma pa plass nar anlegget er etablert.
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Ikkje-kvantifiserbare utsleppsreduksjonar

Oppdrag

synast der det ikkje er registrert data

Beskriving Status

Beskriving av status

Engk-tiltak

Hgge straumprisar gjer det gkonomisk naudsynt a sja pa Ferdig
moglege Engk-tiltak. Like viktig er desse tiltaka for eit ldgare og
meir berekraftig straumforbruk i ara som kjem.

Det vil vere fokus pa straumtiltak i dei fleste av vare
bygg, barnehagar og skular, helse og omsorgsbygg,
administrasjonsbygg og idrettsanlegg.

Mange moglege tiltak er allereie kartlagt og kan settast i gang
raskt, andre ma fgrst kartleggast. Det vil bli installert
varmepumper og byta vindauger og dgrer. Det vil bli skifta lys
og fa pa plass lys-styring i fleire bygg.

Det vil blant anna bli bytte av vindauger og dgrer pa @len
omsorgssenter, sja pa SD-anlegg pa psykiatrisk dagsenter og
installert varmepumper pa Hauane bufellesskap og div.
trygdebustader.

Lys-styring vil seerleg vere aktuelt pa teknisk bygg Sandeid, SD-
anlegg radhus og Steinsland. Det vil bli kartlagt mogleg skifte
av vindauger pa radhuset

Lys-styring vil og vere aktuelt pd @len idrettsanlegg og @len
svgmmehall.

Engk midlar eri sin
heilskap brukt pa
utskifting av
vindauger/dgrer pa
@len omsorgssenter og
vindauger pa @len skule.
Vi har brukt midlane pa
stgrre tiltak med god
effekt.

Stilling knytt til klima og
miljg

KlimaKommunen har ingen eigne ressursar til Ferdig
klimaarbeid. Kommunen ma sta for ei viktig del av

klimalgysinga for framtida. Dette vil krevje betydeleg

omstilling og vil krevje ressursar. Det skal bade utarbeidast ein
handlingsplan med tiltak for a redusere klimagassutslepp,
klimabudsjett skal fglgjast opp og utviklast vidare, det skal

leverast klimarekneskap og det er avgjerande med eigne

ressursar knytt til klima for a kunne fglgje opp arbeidet i det

daglege.

MilipMed unntak av oppfglging av vassdirektivet har
kommunen ingen eigne ressursar til miljg. Kommunen manglar
saerleg ressursar knytt til kartlegging og sikring av biologisk
mangfald, forureining og vidare miljgsertifisering i kommunen
som organisasjon og elles i samfunnet.

Det er i dag ein stilling i 50 % pa landbruk som delvis jobbar
med vassdirektivet. Personen som har stillinga pensjonerer seg
i haust. Landbruksoppgava blir lagt over til dei andre pa
landbruk mens vassdirektivet gar inn i ein ny stilling pa miljg og
klima.

Stillinga finansierast gjennom dei 50 % ressurs pa eininga i dag,
20 % merkantil ressurs som star vakant og tilfgrt 30 % stilling.

Det vart tilsett person i
stiklinga som starta i
oktober 23.

Utgreie moglegheit for
meir miljgvennleg

byggeplass

Tiltaket handlar om & utgreie moglegheiten for a stille krav om
meir miljgvennleg byggeplass nar kommunen skal bygge opp
igien Vindafjordhallen. Ein stor andel av utsleppa fra sektoren
“annen mobil forbrenning” skyldas utslepp fra bygg- og
anleggsplassar. For & redusere utsleppa fra denne sektoren
handlar det primaert om & erstatte bruk av avgiftsfri diesel med
biodrivstoff, eller leggje om til elektriske Igysningar.
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Beskriving Status

Beskriving av status

Store kommunale byggeprosjekt bgr gradvis stille krav om
meir bruk av fossilfrie eller utsleppsfrie energikjelder. Dette vil
i praksis bety at entreprengrane som skal jobbe for kommunen
pa prosjektet ma bruke maskinar og kgyretgy som gar pa
biodrivstoff, eventuelt maskinar som er elektriske,
batteridrevne eller hydrogendrevne. Det bgr ogsa brukast
strgm eller fjernvarme til byggvarme og tgrking, og all
transport av maskinar, personell m.m. bgr vere uten utslepp.

Det vil i fgrste omgang vere aktuelt a stille krav om
delvis fossilfri eller meir miljgvennleg byggeplass.
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Status overordna mal og strategiar

Ny kommuneplan for Vindafjord er under arbeid. Samfunnsdelen blei lagt pa hgyring 19.09.2023 og
arealdelen blir lagt pa hgyring i 2024.

Visjon
Vital og sentral

"Vindafjord kommune — VITAL OG SENTRAL” er kommunen sitt slagord, og er godt dekkande for
kommunen si overordna malsetjing som livskraftig distriktskommune pa Indre Haugalandet. Kommunen
sitt verdival er sentrert omkring omgrepa trivsel, handlekraft og levande bygder. | ordet VITAL ligg evne
til omstilling, prioritering og nyorientering i hgve til dei utfordringar som ligg framfgre oss. Kommunen
skal vera proaktiv i sine prioriteringar og val.

| ordet vital ligg og at ein skal arbeida for & vidareutvikla levande bygder og nytta den krafta som ligg i
bygdeengasjementet, til positiv utvikling for alle innbyggjarane. Kommunen skal vera stadig pa leit etter
betre Igysingar for innbyggjarane og ha fokus pa kvalitetsutvikling av tenestene.

Ordet SENTRAL femnar om kommunen si sentrale plassering og ambisjonen om a vera sentrum for Indre
Haugalandet. Det er forpliktande i hgve til utvikling av @len sentrum og a leggja til rette for
naeringsutvikling og vekst. Det er og ei malsetjing at kommunen er sentral i hgve til kor folk gnskjer & bu
og arbeida og kor bedrifter gnskjer a etablera seg. Dette krev naert samarbeid mellom kommune,
frivillige lag og organisasjonar og naeringslivet.

Verdiar

e Den kommunale tenesteytinga skal vera prega av hgg kvalitet og respekt for den einskilde.
Tenestetilbodet skal bidra til at den einskilde opplever meistring av eigen kvardag og eige liv.

o Arbeidsmiljget i Vindafjord kommune skal vera prega av innsatsvilje, trivsel og humor.

e Vindafjord kommune skal vera i takt med utviklinga. Innovasjon, samhandling og
endringskompetanse skal prega organisasjonen og tenesteutviklinga. | dette ligg og det a ta vare
pa og vidareutvikla god praksis.

e Kommunen skal giennom strukturert samhandling med frivillig sektor bidra til eit aktivt og
positivt bu- og oppvekstmiljg i alle bygdene.

o Vindafjord kommune skal ta ei sentral rolle i utviklinga av den indre delen av Haugalandet, med
@len som eit naturleg senter.

Kommunestyret vedtok i Budsjettet for 2023 tre hovudmal det skulle jobbast med: effektiv
tenesteryting, berekraftig organisasjonsutvikling og framtidsretta samfunnsutvikling.

Effektiv tenesteyting

I Igpet av dei neste dra er det viktig d utvikla tenestene med tanke pG meir farebygging og meir hjelp til
sjglvhjelp. Kommunen skal i starre grad leggja til rette for den einskilde sin moglegheit til G klara seg
sjglv og i mindre grad «ta over» ansvaret. Dette krev meir satsing pd farebygging og tilrettelegging,
haldningsendringar hja dei tilsette og nytt blikk pa den einskilde sitt reelle behov. Motivasjon og
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arbeidsglede hos den einskilde tilsette er viktig for G fa til haldningsendring, vilje og lyst til  ta nye
utfordringar i naudsynt tenesteutvikling.

For d fa dette til, satsar kommunen pa G rekruttera og utvikla leiarar med fokus pd desse hovudomrdda
innan arbeidsmiljg:

- leiing og organisering, psykososialt arbeidsmilj@ og kultur, fag, fysisk arbeidsmiljg og ergonomi og
individuelle tilhgve.

Innsats her vil pa sikt f@ra til naudsynt nedgang i sjukefraveer.
Kommunestyret vedtok fglgjande delmal under dette hovudmalet:

e Enkeltmenneska skal i stgrst mogeleg grad meistra eige liv. Tenestetilbodet basert pG samarbeid
og medansvar skal byggja opp om dette

e Ha butilbod som er tilpassa menneske i ulike livssituasjonar

e Tilretteleggja for gode bu- og oppvekstvilkar for born og unge

e Vera eit ope og inkluderande samfunn der alle har like rettar, plikter og moglegheiter for
samfunnsdeltaking

Status

Vindafjord kommune er ein BTI-modellen (Betre Tverrfagleg innsats). Det er etablert ei driftsgruppe for
Laget Rundt Barn og Unge (LRBU), som rapporterer til styringsgruppe LRBU. Denne bestar av
kommunalsjefane for oppvekst, helse/omsog og samfunnsutvikling. Dette er ei vidare satsing som sikrar
betre samhandling mellom tenestene som gjev tilbod til barn i kommunen. Pa nettsida til kommunen er
det pa framsida laga ein knapp som leier oss direkte til handlingsrettleiaren for BTl og barn og unges
helseteneste i Helse Fonna. Det har det siste aret blitt sett pa mgtestrukturen i dette arbeidet, dette for
a vera meir effektiv og meir handlingsretta inn mot arbeidet med barn og unge.

Berekraftig organisasjonsutvikling

Vindafjord kommune skal vera ein omstillingsdyktig og serviceinnstilt organisasjon til beste for
innbyggjarane. For a fa til dette, er det nokre faktorar som ma vera pad plass internt i organisasjonen. Ein
md ha tilsette som har evne og vilje til stadig forbetring, som arbeider saman pd tvers av interne
skiljeliner, og som er tilsett i ein godt styrt og dkonomisk ryddig organisasjon. Skal ein fa dette til, er det
viktig G involvera tillitsvalde tidleg i omstillingsprosessar. Leiarane ma vera tydelege, ha god
leiarkompetanse og ta ansvar for G fa til eit godt samarbeid

Kommunestyret vedtok fglgjande delmal under dette hovudmalet:
e Ein omstillingsdyktig og serviceinnstilt kommuneorganisasjon til beste for vare innbyggjarar

Status

| tillegg til endringane som kom som ei fglgje av Covid-19 med tanke pa digitalisering og nye matar a
arbeida pa, har administrasjonen innfgrt fleire ulike verktgy og system som, saman med endra
arbeidsprosessar, forenklar kvardagen for dei tilsette. Mellom anna har ein tatt i bruk planmodul og
vidareutvikla rapportering gjennom Framsikt og oppdatert sak/arkivsystem i eit samarbeid med 6 andre
kommunar pa Haugalandet. | 2023 har organisasjonen tatt i bruk eit nytt system for internkontroll og
avvikshandtering, som gjorde dette arbeidet enklare og meir tilgjengeleg for den enkelte tilsette.
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Heiltid er eit fokusomrade i Vindafjord kommune. Dette famnar om heile organisasjonen, sjglv om det til
no har vore mest pleie og omsorg (og barnehagane) som har vore gjenstand for arbeidet. Auka andel
heiltidstilsette er eitt av verkemidla for a fa til ei berekraftig organisasjonsutvikling. | 2023 vart
prosjektet TGRN vidarefgrt innanfor Pleie- og Omsorgssektoren, der bade heiltid og oppgavefordeling er
tema.

Arbeidsgjevarstrategi, leiarkriterier, leiarutvikling, endringsleiing og eit godt samarbeid med tillitsvalde
er andre verkemiddel for god organisasjonsutvikling. | 2023 var organisasjonen gjenstand for fleire
mindre organisasjonsendringar. Les gjerne meir under “Personal og organisasjon”.

Framtidsretta samfunnsutvikling

Lokal samfunnsutvikling spenner vidt. Det handlar om kommuneplanen, stadsutvikling, & skapa
engasjement og tilhgyre, utradisjonelle og nyskapande grep i utviklinga av tenestetilbodet, G stimulera til
demokratisk deltaking, samferdsle, transport og digital infrastruktur for 6 nemna noko.
Samfunnsutviklingsrolla handlar i stor grad om @ utnytta det lokalpolitiske handlingsrommet og
organisera arenaer for samhandling og utvikling av nettverk mellom dei ulike aktgrane i lokalsamfunnet.
Kommunen har ei ngkkelrolle i g fa til ei positiv samfunnsutvikling. Kommunen ma ta ansvar for heilskap
i prosessane, sgrgja for at alle grupper blir hayrt og representert. Kommunen ma mobilisera til lokale
krafttak og utlgysa og stgtta opp om lokale initiativ. Dette arbeidet ma gjerast i naert samarbeid med
grendelaga, med frivillige lag og organisasjonar og med neaeringslivet. Kommunen har tradisjon for
dugnadsarbeid, bade fra nzeringslivet, frivillige lag og organisasjonar og enkeltindivid. Den dugnadsdnda
blir viktig a pleia.

Ny vekst i Vindafjord!

For G fa ny vekst innan eit variert naeringsliv ma kommunen vera pa «offensiven» som ein attraktiv
kommune G etablera seq i. Vekst i naering og etablering innan sd vel handel, tenesteyting, industri og
landbruk vil skapa nye arbeidsplassar, auka inntekter og f nye innbyggjarar til kommunen. Eit viktig
tiltak for G na dette mdlet er G ha ei strategisk satsing pa tilrettelegging, utvikling og marknadsfgring av
ledige nzeringsareal i heile kommunen. Dette gjelder bade kommunale og private naeringsareal som er
avsett i arealplanen til kommunen. Det skal og vera fokus pd samarbeid og ei effektiv farstelinjeteneste
for naeringslivet som kontaktar kommunen. Det er viktig G vera synleg og vera klar til handling nar nytt
neeringsliv vil etablera seg i kommunen.

Mal: Forvalta naturressursar og menneskeskapte verdiar forsvarleg
Strategi: | arealplanlegginga skal ein sikra at viktige jord- og skogbruksomrdde og andre naturressursar
ikkje vert nedbygde

Status

Det er ei viktig oppgave i planlegginga og forvaltning a ta vare pa naturressursane og sarskilt verna om
god matjord. Samstundes veit me at jordvernet ma balanserast mot storsamfunnet sine behov. Denne
balansen arbeidast det med i kvar sak og plan som er oppe til behandling gjennom aret. Denne balansen
er saerleg viktig i revisjonsarbeidet til kommuneplanen som hadde oppstart i 2020, medverknad i 2021. |
2023 har me arbeidd vidare blant anna med dette tema og ei utfordring som enda star igjen er korleis
med beste skal sikre den beste landbruksjorda. Dette blir ein viktig faktor i arealdelen som skal pa
hgyring i 2024.
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Mal: Fremja folkehelse og jamna ut sosiale helseskilnadar
Strategi: Arbeida heilskapleg og sektorovergripande med folkehelse

Status
Kommunen skal ha «folkehelse i alt me gjer».

Folkehelsearbeidet

Arbeidet med folkehelse i kommunen er organisert gjennom folkehelseforum. Folkehelseforumet er
tverrfagleg med representantar fra alle fagomrada i kommunen. Forumet utarbeidar og arbeidar etter
arlege tiltaksplanar. Det meste av arbeidet foregar i heileorganisasjonen og mest i ordinaer drift, men
med eit lite arleg tilskot pa ca 100 000.

Mal: Ha energi-, og klima- og miljgfokus med i kommunal planlegging og i konkrete tiltak
Strategi: Arbeida systematisk, heilskapleg og sektorovergripande i arbeidet med samfunnstryggleik,
klima- og milj@.

Status

Kommunen er na ferdig med bygginga av Solbakken som skal legge til rette for 7 nye omsorgsbustadar. |
planlegginga av dette bygget energi- og miljgtiltak blitt vurdert og bygget blir kopla til flisfyringsanlegget
i @len og far solcellepanel pa taket. Ladepunkt for elbil blir planlagt og bygd ved nye kommunale bygg og
for nye parkeringsplassar. 1 2020 blei me med i det interkommunale prosjektet som arbeidar fram
klimavennleg innkjgp.

Vidareutvikling og auka bruk av «digitale mgte», ved bruk av Teams har blitt innfgrt i heile
organisasjonen og brukast ogsa i utstrakt bruk etter pandemien ogsa. Vidareutviklinga og auken er
komen som ein direkte konsekvens av korona-pandemien, men viser at dette kan gje betydelege
gkonomiske og miljpmessige innsparingar.

Ogsa i 2023 har vi eige klimabudsjettet og me har fleire direkte klimabudsjett-tiltak a rapportere pa.

Samfunnstryggleik og beredskap
Strategi: Arbeida systematisk, heilskapleg og sektorovergripande i arbeidet med samfunnstryggleik,
klima- og milj@.

Revisjon av "Overordna risiko- og sarbarheitsanalyse for Vindafjord kommune" blei vedteken varen
2020. Handlingsplanen for samfunnstryggleik og beredskap blei vedteken i november 2020. Etter tilsyn
fra statsforvalteren i desember 2020 matte kommunen revidere bade ROS-analysen og handlingsplanen.
Begge blei endeleg vedteken til sommaren 2022. | 2023 har det blitt jobba med endrig av den interne
organiseringa av beredskapsarbeidet, eit arbeid som vil fortsetje i 2024.

Mal: Arleg befolkningsvekst pa 1 %
Strategi: Det er viktig G utvikla og marknadsfgra Vindafjord kommune

Attraktivitet og busetnad

Kommunen hadde ein befolkningsauke pa omlag 1% i ca 10 ar fram til 2015/2016. Den kurva flata sa ut
og det blei nokre ar med reudksjon. Sidan 2020 har folketalet auka igjen og i 2023 var veksten igjen over
1 %. Ved arsskifte til 2024 var det 8 938 innbyggjarar i Vindafjord kommune, som er det hggaste
folketalet som er registret nokon gang.
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Vindafjord kommune ma i alt me gjere tenke korleis me kan vere ein attraktiv stad & bu. | 2023 har ein
jobba ein del med kva vi gjere med Vindafjord tomteselskap, som eit viktig verkemiddel for a legge til
rette for attraktive tomter. Dette arbeidet fortsett i 2024.

Prosjekt Vakre Vindafjord har vore eit viktig arbeid dei 5 siste ara. Hovudmalet er & fa fleire til & busetja
seg i kommunen. Det viktigaste prosjektet i 2023 har vore Gode VIBar i VIndafjord. Det er eit
underprosjekt til Vakre Vindafjord og har som hovudmal fleire innbyggarar i dei tre minste bygdene i
kommunen, Vlkebygd, Imsland og Bjoa. Prosjektet styrast og skal realiserast giennom bruk av
Rogalandsmodellen. Dette er ein modell for naerings- og stadsutvikling som Rogaland fylkeskommune
utviklar vidare. Dette skapar stort engasjement og eigar-skap til prosjekta som lgftas fram. Prosjekta
skal fglgjast tett til dei er realiserte og krevjar samarbeid av lokal befolkning, naeringsliv, kommune og
Fylkeskommune.

Neeringsliv og handel

Den stgrste naeringsgruppa i Vindafjord kommune er industriverksemd, etterfglgd av helse- og
sosialtenester og jordbruk, skogbruk og fiske. Vindafjord er kjent for eit sterkt naeringsliv. Vindafjord
kommune hamna pa 17. plass pa NHOs kommunebarometer, opp fra 20. plass aret fgr. Barometeret
rangerar kommunane etter attraktivitet og lokal vekstkraft basert pa forhold ved naeringsliv,
arbeidsmarknad, demografi, kompetanse og kommunal gkonomi. Det er spesielt pa kategoriane
naringsliv (14. plass) og arbeidsmarknaden (p. plass) kommunen skarar veldig hggt.

2023 har i alle hovudsak vore eit godt ar for naeringslivet. Krig i Europa, enorm prisvekst og fleire
renteaukar har gjort framtidutsikten meir usikre, men det lokale naeringslivet har vist stor
omstillingsevne og mange har framleis god framtidstru og mange bedrifter leverer svaert gode resultat.

1 2022 vart det og igjen stgrre aktivitet pa det kommunale industriomradet pa Dommersnes, der Aker
Solutions har produsert understella til dei 11 havvindmegllene i prosjektet Hywind Tampen.
Forhapentligvis er dette starten pa eit nytt industrieventyr pa Dommersnes, og kommunen gnskjer a
nytte erfaringane fra denne perioden for a fa til ei vidare utvikling av omradet. | 2023 vart det inngatt
samarbeid med Westcon knytta til vidare utvikling av industriomradet Dommersnes. Reguleringsprosess
for omradet vart og starta opp.

Kommunen samarbeider tett med naeringslivet seerleg gjennom tett kontakt med medvind24 og Fikse
naeringsutvikling. | 2023 har det vore faste fellesmgte mellom administrasjonen i Vindafjord saman med
medvind24 og Fikse nzaeringsutvikling. Me har gjennom 2023 vore ute til mange bedrifter i kommunen og
er na fast ute til bedrifter ved vare faste mgtepunkt gjennom aret. Medvind24 har og ansvar for
fgrstelinjetenesta til Vindafjord kommune. Arsrapport frd medvind24 ligg vedlagt denne rapporten.

Det er viktig at @len som kommunesenter og regionalt senter far ei god utvikling nar det gjeld aktivitet
og handel.

Ein viktig del av tettstadprosjektet i @len har vore & fa utarbeida ein moglegheitstudie. Denne blei
utarbeida og ferdigstilt varen 2021. Moglegheitstudien viser mange spennande moglegheiter for @len
framover. Moglegheitene ma Igftast fram i planar og budsjett og bgr realiserast i samarbeid med bade
naering og andre frivillige lag og organisasjonar. Det har ikkje vore kapasitet til 3 fglgje opp dette
arbeidet i 2023.
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Oppfolging av vedtak og oppdrag

Status oppdrag for kommunen

Verbalvedtak
Oppdrag Beskriving Status Beskriving av status Saksref.
Avgiftsfinansiert Sjelvkostomrada vatn og avlaup skal ha ei Ferdig  Avslutta med orienteringssak

drift, Vatn og Avlaup sjglvkostgrad pa 98,5 % i 2023.
Abonnementsgebyret for vatn og avlaup blir
redusert med hgvesvis kr 121 og kr 128 inkl. mva.
Rammeomradet forvaltning, drift og utvikling blir
tilfgrt kr 500 000 for & kompensere for manglande
gebyrinntekter. Inndekning fra frie
disposisjonsfond.Kommunedirektgren legg fram ei
sak der drift av sjglvkostomradet vert belyst. Ein vil
ha informasjon om leidningsnett, rutinar ved
lekkasje, bruk av vassmalar, vedlikehald og rutinar
for kundeoppfglging og faktureringssystem og
eventuell anna driftsrelatert informasjon. Likeeins
ei vurdering av om det er mogeleg med ei satsing
for a koble fleire kloakkanlegg inn pa det
kommunale. Saka skal belysa status for nyleg
gjennomfgrte-, pagaande- og planlagte
investeringar.Saka skal ogsa belyse korleis
kommunestyret kan fa eit betre innsyn i
sjglvkostomradet vatn- og avlaup. Dette gjeld bade
drift og investeringar. | utgangspunktet bgr
investeringar innafor dette omradet ha same
saksgang og rapportering som andre
investeringar. Saka vert lagt fram for DUK og FS
varen 2023.

DUK 037/23 og FS 082/23

Berekraftig Vindafjord kommune skal vera ein berekraftig Ferdig
kommune kommune som tenkjer sektorovergripande nar det

gjeld klima og miljg. Dette er alle i organisasjonen

sitt ansvar. Det er forventa at alle tenker klima og

miljg, og me gnsker ikkje & oppretta ein eigen

stilling til dette. Alt fra innkjgp til saksbehandling

ma setja berekraft, klima og miljg i fokus.

Dette var eit tiltak som vart
vedteke i budsjett for 2022. |
samband med budsjett for 2023
vart det lagt fram nytt forslag om
at dette omradet matte tilfgrast
ressursar for oppfglging, noko
som vart vedteke gjennom
verbalpunktet “Stilling knytt til
klima og miljg”. Det punktet vil
da erstatte dette punktet som
rapporteringspunkt. Samstundes
vidarefgres den heilskaplege
tankegangen pa klima og miljg
som dette punktet ber om i heile
organisasjonen fortlgpande.

Evaluering av IKT- Evaluera IKT-driftssamarbeidet med Etne Ferdig
samarbeid kommune jf. sak 14/7646 og leggja evalueringa
fram som sak for kommunestyret i Igpet av 2022.
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Beskriving

Status

Beskriving av status Saksref.

Gebyr SFO

Gebyr for SFO-tenester vert fastsett etter at
kommunestyret har vedteke nye vedtekter.

Ferdig

Utfart, nye prisar vert a finna i
gebyrheftet.

Handlebussen

Kolumbus/Rogaland Fylkeskommune tok i 2022
over finansiering og drift av Handlebussen i
Vindafjord Kommune. Det er pa tidspunkt for
framlegg av Vindafjord kommune sitt budsjett
uklart i kva omfang Handlebussen vil bli finansiert
gjennom Rogaland Fylkeskommune for 2023.
Kommunestyret ber difor kommunedirektgren
kome tilbake med ei sak til kommunestyret nar
den langsiktige finansieringa av Handlebussen er
fastlagt.

Ferdig

Innsparing oppvekst
og kultur

Kommunestyret har i gjeldande gkonomiplan
vedtatt nedtrapping i budsjett til oppvekst, og
kultur, grunna demografisk endring.
Kommunedirektgren sitt forslag til nedtrekk med
tre arsverk i hjelpestillingar fra og med hausten
2023, vert ikkje gjennomfgrt. Kommunestyret
meiner at me treng meir kunnskap om korleis ein
kan gjera innsparingar. All ressursbruk innan
rammeomrade bgr vurderast. Me ber derfor
kommunedirektgren komme tilbake med ei sak
der ein ser naerare pa dette, samtidig som ein ser
pa konsekvensar av ulike tiltak. Vindafjord
kommune har eit ferskt vedtak om framtidig
barnehage og skulestruktur. Struktur er derfor
ikkje ein del av denne bestillinga, utover det som
vart vedtatt i den saka.

Ferdig

Avslutta med orienteringssak KS
052/23

Investeringar
barnehage og skule

Dersom det blir ledige ressursar i eigen
organisasjon til a starte tidlegare med planlegging
av investeringane som er lagt mot slutten av
gkonomiplanperioden vil ein oppfordre til 3
framskunde investeringane ved neste revisjon av
gkonomiplan.

Det har ikkje vore ressursar til a
gjennomfgre kartlegging av alle
bygg i barnehage- og
skulesektoren i 2023. Det vart
vedteke i budsjett for 2024 3
setje av midlar til slik
gjennomgang.

Klima- og
miljgstilling innan
Forvaltning, drift og
utvikling (50% miljg
og 50% klima)

Arbeid med miljg, her under arbeid med
vassomrade: Vindafjord kommune er knytt til to
vassomrade, Haugaland og Sunnhordaland. Det
krev ressursar a fglgje opp dette arbeidet som gar
pa tvers av ulike sektorar. Kommunestyret meiner
det og er behov for 3 utfgre andre miljgretta
oppgaver, m.a. motivere til miljgretta tiltak og
investeringar. Klima: Kommunen har starta
arbeidet med & lage eit klimabudsjett og
rekneskap. Malsetjing for reduksjon i utslepp av
klimagassar og strategi for a na desse mala, bgr
utarbeidast. Kommunestyret meiner at ein klima-
og miljg stilling bgr involverast i kommuneplanens
arbeid omkring dette temaet. Heile organisasjonen
skal involverast i praktisk arbeid for a na
berekraftmala.

Ferdig

Stillinga har vore utlyst, og det er
tilsett i stillinga med verknad fra
1. oktober 2023.

Moglegheitsutvikling Det vert sett av kr 500.000 i budsjettet til

Ferdig
mogelegheitutvikling. Bakgrunnen for dette er

mogleg avvikling av Vindafjord tomteselskap og at

ein ma tenkja annleis rundt tomteutvikling og sal.
Kommunestyret er oppteken av at denne

ressursen ikkje «druknar» i eksisterande oppgaver,

men tilfgrer kommunen noko

nytt. Kommunestyret ber derfor
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Sak om korleis denne ressursen
var tenkt brukt vart lagt fram for
formannskap og kommunestyret i
februar 2023. Stillinga blei utlyst,
utan sgkjarar. | samband med
budsjett for 2024 blei midlane
omdisponert midlane til ei stilling
knytt overordna planarbeid.
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Beskriving av status Saksref.

kommunedirektgren koma med ei sak pa korleis
denne ressursen skal nyttast. Viktige moment:
Avviklinga av Vindafjord tomteselskap medfgrer at
ein ma tenke nytt. «Lyden» av folkemgta i
samanheng med barnehage- og skulebruksplanen,
var at ein gnskte ei offensiv utvikling av alle
bygdene i kommunen. Kommunen ma vera
proaktiv i arbeidet med a fa fleire innbyggjarar og
sikra arbeidsplassar. Nar ein har meir kunnskap om
kva oppgaver som er tiltenkt, bgr ein og vurdera
storleiken pa denne ressursen.

Rammeomrade
helse og omsorg

Ramma til helse og omsorg blir i budsjettet for Iht. plan
2023 auka med 2mill. Samtidig ma ein fortsetje

arbeidet med effektivisering og innsparing,

mellom anna gjennom T@RN. Kostratala visar at vi

brukar meir enn mange andre. Malet er a fa best

mogleg tenester for dei ressursane som er

tilgjengeleg. Ein bgr nytte tida fram til endringane i
demografien slar til med a fa ei meir effektiv og

rasjonell drift.

Kostnadsbruken innanfor Helse
og Omsorg har eit fortlgpande
fokus.

Sak om

gjennomfgring av
innsparingstiltak i
oppvekstsektoren

| gkonomiplan fra 2022-2025 ligg det inne eit
forholdsvis stort nedtrekk i ramma for
oppvekstsektoren. | gkonomiplanen 2023-2026 er
det delvis foreslatt Igyst. Kommunedirektgren ma
leggje fram ei sak for kommunestyret som ma
gjere val om denne reduksjonen framleis skal ligge
inne og korleis den bgr gjennomfgrast.

Ferdig

Orienteringssak om innsparing
oppvekst blei politisk behandla i
september, OPOM, RFEF,
ungdomsrad og kommunestyret.
Administrasjonen tek dette med
vidare i budsjettarbeidet.

T@rn, saman om
framtidas helse og
omsorg

| ara framover star kommunal sektor fgre store
utfordringar med & mgte gkt etterspurnad etter
omsorgstenester gitt tilgjengelige ressursar og
kompetanse. Arbeidet er utfordra av ein utprega
deltidskultur, ein hgg del av tilsette utan formell
helsefagleg kompetanse, stadig aukande
forventningar fra brukarar og innbyggjarar,
endringar i demografi med fleire eldre med
samensette og komplekse sjukdomsbilete, og
utfordringar i mange kommunar med 3 rekruttere
og behalde helsepersonell. Kommunen deltar i KS
sitt laeringsnettverk TGRN som adresserer dei
problemstillingane som er beskrivne i
utfordringsbildet over, giennom & jobbe med gode
arbeidstidsordningar, meir heiltid og kontinuitet,
og riktig bruk av den helsefaglege kompetansen
som er i kommunane. Kommunestyret ber
kommunedirektgren rapportere status og
eventuelle effektar av T@RN-arbeidet i
tertialrapportane i 2023.
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Vindafjord blei i 2022 med i KS
sitt laeringsnettverk TGRN. Tgrn-
prosjektet har overordna som
mal a gjer forsgk med
organisering av oppgavene i
kommune si omsorgsteneste. Det
handlar om a skape gode
brukaropplevingar gjennom a
nytta rett kompetanse til rett tid
—med heiltidskultur i botn. Sidan
samhandlingsreforma vart innfgrt
i 2012 har helse og omsorg i
kommunane opplevd a fa stadig
aukande kompleksitet i
behandlinga dei skal tilby og
stgrre belastning pa tenestene
sine. Nye pasientgrupper skulle i
stor grad gis behandling innan
eksisterande tenester. | tillegg til
nye pasientgrupper har den
varsla eldrebglga begynt a gjer
seg gjeldande. Det betyr at ein og
skal handsame fleire av dei
«tradisjonelle» brukarane vare
innan eksisterande tenester.
Dette gjeld sjglvsagt pa same
mate i Vindafjord som i resten av
landets kommunar, kanskje noko
meir da me er ein
distriktskommune og me veit at
demografi-utfordringane slar
ekstra hardt

her. Framtidsskrivingar anslar at
me i Vindafjord vil ha ein auke pa
personar over 70 ar fra 1 200 stk.



v V¥

\%

Oppdrag

Beskriving

Arsmelding 2023

Status

Beskriving av status Saksref.

Andre politiske oppdrag

Oppdrag

Beskriving Status

i 2023 til 1 850 stk. i 2040. 1 2017
starta kommune arbeidet sit med
a malretta auka heiltidsandelen
hja dei tilsette, gjennom
prosjektet Nytt Blikk. Vindafjord
kommune har tradisjonelt sett
vore ein komme med lag
heiltidsandel sett opp mot
samanliknbare kommunar, det
gjeld og andre kommunale
einingar enn helse. Grunnlaget
for at ein meiner heiltidskultur er
viktig pa ein arbeidsplass far ein
mykje av svara pa via
heiltidshjulet. Me veit at med
fleire heile stillingar kan ein
lettare oppna ein

heiltidskultur. Heiltidskultur har
direkte verknad pa parameter
som paverkar arbeidskvardagen:
Kvalitet, effektivitet og
arbeidsmiljg. Me veit at til tross
for auka oppgaver dei kommande
ara kan ein ikkje forvente at dette
blir fullt kompensert gkonomisk.
Me veit og at det allereie er
rekrutteringsutfordringar bade
innan helse og andre tenester —
slik kan me heller ikkje vente at
det framover vil la seg gjere a
forholdsmessig fylle pa med
helsearbeidarar opp mot auka
oppgaver.Utvalde resultat-Det er
endra til arsturnus/kalenderplan i
alle avdelingar. -Alle avdeling har
auga gjennomsnittleg
stillingsprosent

Beskriving av status Saksrefer.

Fjerning av bustadmodul pd Formannskapet i Vindafjord kommune gjev Ferdig

Dommersnes
industriomrade

kommunedirektgren mynde til & nytte
inntil kr. 750 000inkl. mva fra ubunde
disposisjonsfond til fjerning av
bustadmodul pa Dommersnes
Industriomrade.

FS 041/23

Auka godtgjering for
veterinzerar i
veterinaervakttenesta i
Vindafjord kommune.

Det blir godkjent a auka godtgjeringa for
veterinarvaktordninga i Vindafjord
kommune med kr 125 000 pr- ar. Dette
vert dekka innanfor vedteken ramme i
2023.Tiltak for sikre finansiering pa kr
500 000 over dei neste fire ara vil bli lagt
fram i forslag til nytt budsjett og
gkonomiplan for 2024- 2028.

Ferdig

Godtgjering har blitt auka. FS027/23

Avvik i framtidige
kvalitetetsmeldingar

Tilleggsvedtal i sak om Iht. plan
arsmeldingKommsunestyret ber
kommunedirektgren om a ta inn awvik i

fremtidige kvalitetsmeldinger for

barnehage og skule.
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Det vart i OPOM 4. mars gjort  KS 037/23
ein orientering om

kvalitetsmeldinga i forkant av
handsaminga. Det vart da

forklart at OPOM hadde ein

stgrre giennomgang knytt til
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Oppdrag Beskriving Status Beskriving av status Saksrefer.
awvik, difor ikkje noko
utdjupande rundt dette for
aret 2023 i kvalitetsmeldinga.
Det blei innfgrt nytt
avviksystem i starten av 2023,
oppleering og implementering
gjekk fgre seg vinteren og litt
varen 2023. Avvik vil vidare bli
omtala i arsmeldinga.
Avvikling av Vindafjord Formannskapet gjev kommunedirektgren Forsinka |Igpet av 2023 vart det gjort ~ FS 080/22
Tomteselskap fullmakt til a forhandle fram ein avtale nye drgftingar med gvrige
med dei andre eigarane i Vindafjord eigarar om mogeleg framtid for
Tomteselskap AS om avvikling av Vindafjord Tomteselskap.
selskapet.Avtalen om avvikling av Samtalane pagjekk fortsatt ved
selskapet skal leggjast fram for utlgpet av 2023, med det
kommunestyret for formal a finne rom for ei
godkjenning.Kommunedirektgren legg fortsett drift av Vindafjord
fram sak om framtidig handtering av Tomteselskap. Det har difor
tomteutvikling i regi av Vindafjord ikkje vore jobba med avvikling
kommune til handsaming i formannskapet av selskapet i 2023.
og kommunestyret i Ippet av fgrste halvar
2023.
Barnehage- og VedtakKommunestyret merkar seg det Ikkje Det var ikkje tilgjengeleg KS 030/22
Skulebruksplan store engasjementet som er for skule, starta  ressursar til 3 gijennomfgre

barnehage og bygdeutvikling. Eit stort
engasjement i bygdane, i samarbeid med
kommune, neeringsliv og frivillige
organisasjonar er ein fgresetnad for vekst
og utvikling i Vindafjord
kommune.Kommunestyret fgreset at ein
sikrar kompetanse- og normkrav ved alle
eininganel. Kommunestyret vedtek
fglgjande framtidige struktur for
kommunale barnehagar og skular i
Vindafjord kommunea. Skular med 1. til
10. trinn i Skjold, @len og Vikedalb.
Oppvekstsenter (skule for 1. til 7. trinn og
barnehage) i Sandeid, Vikebygd, Vagen,
Bjoa og Imslandc. Oppvekstsenter (skule
for 1. til 7. trinn og barnehage) i Vats, eller
skule 1. til 7. trinn og ein privat barnehage
i Vats jf. pkt. 3 a) og b)d. Kommunal
barnehage i Skjold2. Kommunestyret
vedtek fylgjande organisatoriske endringar
fra skuledret 2023-24:a. Sandeid skule og
Sandeid barnehage vert organisatorisk
slatt saman til eit oppvekstsenter, slik at
barnehagen og skulen far felles leiing.b.
Vagen skule og Vagen barnehage vert
organisatorisk slatt saman til eit
oppvekstsenter, slik at barnehagen og
skulen far felles leiing.c. Ved framleis
kommunal drift av Vats barnehage, vert
denne flytta til omradet ved Vats
skule/Vindafjordhallen, og organisert
saman med Vats Skule til eit
oppvekstsenter, slik at barnehagen og
skulen far felles leiing, jf. pkt 3 a) og b).d.
Dei andre skulane og barnehagane vert
drifta som i dag3. Kommunestyret ber
kommunedirektgren om aa. Ga i dialog
med den private barnehagen i Vats for a

Side 54 av 140

kartlegging av alle bygg i
barnehage- og skulesektoren i
2023. Det vart vedteke i
budsjett for 2024 3 setje av
midlar til slik giennomgang.
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avklara om ein barnehage i Vats skal
driftast av kommunen eller av private. Ved
kommunal drift av barnehagen i Vats, skal
denne lokaliserast til omradet ved
skulen/Vindafjordhallen og organiserast
som eit felles oppvekstsenter i Vats. Det
bgr i framtida berre vera ein barnehage i
Vats.b. Vurdera om ein eventuell ny
kommunal barnehage i Vats kan byggjast
inn i det eksisterande skulebygget, eller
om den skal byggjast som eit nytt separat
bygg plassert pa kommunen si tomt ved
skulen/Vindafjordhallen. Dersom nybygg,
skal det takast omsyn til andre bygg som
kan vera aktuelle i dette omradet, t.d. ein
ny barneskule. @konomiske og
miljpmessige omsyn ved rehabilitering og
nybygg skal vurderast.
Kommunedirektgren legg fram sak om
dette for kommunestyretc. Leggja Vats
Barnehage ut for sal nar nytt
barnehagebygg (privat eller kommunalt) er
pa plassd. Leggja fram ein plan for
oppussing/oppgradering av
bygningsmassen som vert nytta til skule-
og barnehagedrift, slik at denne mgter
framtidige behov bade nar det gjeld
arbeidsmiljg, miljgretta helsevern,
pedagogisk utvikling og generelle
miljpomsyn.Kommunedirektgren skal
leggja fram ei sak til kommunestyret med
ei prioritering av tiltak. Plan for
giennomfgring og midlar til tiltaka blir
vurdert arleg i budsjett- og
gkonomiplanen.e. Vurdera
skulebussrutene saman med Kolumbus,
med fgremal & optimalisera i forhold til
kjgre- og ventetid for elevanef. | samrad
med einingane legge til rette for erfarings-
og kompetansedeling mellom tilsette,
bade internt i kommunen og med
eksterneg. | samrad med einingane legge
til rette for deling av fagressursar innad i
kommunen4. Kommunedirektgren
oppdaterer planframlegget for barnehage-
og skulebruksplan i samsvar med pkt. 1.

Bemanningsnorm pa
helg/og rgde dager i
Bufellesskap for personer
med funksjonsnedsettelse.

Formannskapet ber kommunedirektgren
se pa bemanningsnormen pa bofelleskap
der det er personer med
funksjonsnedsettelse.Formannskapet
@gnsker en orientering om dagens
bemanning oppfyller lovkrav til bemanning
pa bofelleskap i helger og rgde
kalenderdager.

Iht. plan

Eininga er i kontakt med FS 060/23
brukarorganisasjonar og

pargrande for a sja kva ein kan

fa til innan dei rammene ein

har for drift. Vidare er det eit

mal 3 leggje fram ei sak om

denne problemstillinga varen

2024.

Etne og Vindafjord IKT - Plan
for vidare arbeid

Kommunestyret ber komm.direktgren Forsinka
koma tilbake til kommunestyret innan

arsskiftet 2023/24 med ein plan for vidare

arbeid innanfor IKT - omradet basert pa

evalueringa.
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Pa grunn av skifte av KS 029/23
kommunalsjef i Vindafjord

Kommune, og skifte av leiar i

Etne og Vindafjord IKT, har det

ikkje vore mogeleg a gjere klar

ei sak pa dette feltet, men det

vert jobba med ei sak som skal

leggast fram i Igpet av 2024



v V¥

\%

Arsmelding 2023

Oppdrag Beskriving Status Beskriving av status Saksrefer.
Feriereiser for personer Kommunestyret ber kommunedirektgren Iht. plan Det vert jobba med ei sak som KS 017/23
med funksjonsnedsettelse. komme med forslag til hvordan dette kan skal leggjast fram for politisk
Igses slik at personer med handsaming vinteren 2024.
funksjonsnedsettelse i
heldggnsbemannede boliger i Vindafjord
far tilbud om a fa reise pa ferie med
personale, kostnadsfritt for
kommunen.Brukerorganisasjoner og
tillitsvalgte skal involveres i arbeidet.
Fjellgardsvatnet 1: Kommunestyret ber om sak der det skal Ferdig  Det vart gitt ei orienteringom KS 058/22
informeres om hvor i prosessen man er status pa prosjektet omkring
i forhold til Fjellgardsvatnet som reservevasslgysingar i
reservedrikkevatn pa Haugalandet.2: Formannskapet 14.
Restriksjoner og bandlegging knytt til mars. @vrige punkt vil fglgjast
Fjellgardsvatnet som framtidig opp lgypande.
drikkevatn kan ikke tre i kraft fgr det er
gjort politisk vedtak.3: Byggeaktivitet i
omradet rundt vatnet kan ikke palegges
noen form for restriksjoner eller
tilleggskrav fgr det er gjort politisk vedtak.
Fond for uteomrade Skule  Det vert oppretta eit fond for «Uteomrade Iht. plan Fondet er oppretta i trad med KS 038/23
skule- og barnehage» palydande kr 1,5 vedtak.
mill. Kommunedirektgren kan disponere
fondet til tiltak som gir fysisk aktivitet og
trivsel. Kommunedirektgren orienterer
DUK Igypande om korleis pengane vert
disponert
Forskrift om vass og Behandling Ferdig Ny forskrift om vass- og DUK
avlgpsgebyr avlgpsgebyr i Vindafjord 049/21

Felles forslat til vedtak fra SP.KrF og AP
vart lagt fram av Arild Austrheim (Sp):
DUK avviser framlagt forskrift om vass- og
avlgpsgebyr

Grunngjeving

DUK meiner at forskrifta er for komplisert
og vil krevje mykje administrasjon a
handheve. Kategorisystemet ma
forenklast. DUK stiller spgrsmal med
forskriftas paragraf 3-2 og paragraf 3-3.
Det er volum vatn og ikkje faste gebyr, som
bgr vere den berande inntektskjelda. DUK
tek dei innkomne hgyringsuttalane til
etterretning.

§3-2 seier at: «Inntektene fra
abonnementsgebyret skal fortrinnsvis
dekkje vass- og avlgpstenesta sine
forventa kapitalkostnadar. Kor stor del av
arsgebyret som skal vere fast og variabel
del, vert kvart ar fastsett i
gebyrregulativet»

DUK legg til grunn at det er
abonnementsgebyr som er omtalt som den
faste delen av arsgebyret. Variabel del er
det abonnenten betaler i avgift pr forbrukt
m3. Stort vedlikehaldsbehov og nye
investeringar vil fgre til hgg kapitalkostnad.
Det medfgrer at ein uforholdsmessig stor
andel av det totale arsgebyret vil vere i
form av abonnementsgebyr.

§3-3 seier at: Naerings- og
kombinasjonseigedom skal betale
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abonnementsgebyr etter fastsette
kategoriar som speglar
vassforsyningskapasiteten til den einskilde
eigedom. Kategoriane kjem fram av
gebyrregulativet.

Kommunen opererer her med begrepet
vassforsyningskapasitet. Nar ein deler
nzerings- og kombinasjonseigedomane inn
i kategoriar, er det derimot historisk
vassforbruk som skal definere kva
kategorisering den einskilde eigedom skal
ha. Ein forutset altsa proporsjonalitet
mellom forbruk og kapasitet?

Det er rett at einskilde grupper
(fritidseigedommar og bustader med ein
eller fa personar) betaler ein for hgg del av
dei faste kostnadane. Dette bgr ein sja pa.
Me meiner og at bustadhus ma behandlast
likt om det ligg pa pa ei bustadtomt eller
pa ein kombinasjonseigedom og at ei
lasing i 5 ar til ein naeringskategori, er feil.
Det bgr vurderast om det er
formalsteneleg a lage ny forskrift na, eller
om en bgr avvente dette til nytt
elektronisk avlesingssystem er installert.

Gruppa trekte etterpa forslaget.

Nytt felles forslag fra SP.KrF og AP vart lagt
fram av Arild Austrheim(Sp):

Saka vert utsett, og kommunedirektgren
vert bedt om & kome tilbake med ei sak
varen 2022.

Votering:
6 rgysta for forslaget og 1 rgysta mot.
Representant Opheim (H) rgysta mot.

Forvaltningsrevisjonsrapport
- Digitalisering og IKT

Vindafjord kommunestyre har merka seg
det som kjem fram i Rogaland Revisjon sin
rapport om «Digitalisering og IKT» og tek
denne til orientering.Rapporten vert
oversendt til kommunedirektgren for
vidare oppfglging av rapporten sine 8
tilradingar.Kommunedirektgren gir
tilbakemelding til kommunestyret via
kontrollutvalet om oppfglging av
rapporten innan 6 manader etter at
kommunestyret har gjort sitt vedtak.

Iht. plan

Kommunedirektgren meldte  KS 007/23
tilbake til Kommunestyret via
kontrollutvalet i samsvar med

bestillinga fra kommunestyret.
Konntrollutvalet bad i mgte i

desember om oppdatert

handlingsplan varen 2024.

Husleigegrunnlag

Forslag til prisjustert prinsipp for
husleigefastsetjing med minimums — og
maksimumstakst for Vindafjord kommune
blir vedteke slik det fgl av vedlegget til
saka.Formannskapet er usikre pa om
buutgiftene etter dette totalt sett vert for
hgge for bebuarane pa Solbakken.
Kommunedirektgren blir beden om a
evaluere ordningen med dei nye
reguleringane etter eit ar og leggja fram ei
ny sak til formannskapet om dette.

Ikkje
starta

Det skal leggjast fram sak om  FS 032/23
dette etter evaluering eitt ar
etter endringane som vart

gjort i starten pa 2023.

innkjgp av leeremiddel i
2023/2024

Det vert Igyvd ytterlegare kr 2 mill. til Iht. plan

rammomrade oppvekst og kultur til
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innkjgp av leeremiddel i 2023.
Kommunedirektgren far fullmakt til a
avsetje eventuelle ubrukte midlar til
disposisjonsfond og bruke desse i

2024. Kommunedirektgren orienterer
OPOM lIgypande om korleis pengane vert
disponert

arsaka til dette var at fleire
leerebgker Ikkje var ferdige.
Skulane fekk overfgrt midlane
pa fond og skal nytte resten
varen 2024.

Klageorgan - Haugaland
Brann og Redning

Vedtak i sak KS008/22 Forsinka
Kommunestyret ber Kommunedirektgren

om a foresla, ovanfor Haugaland Brann og

redning iks si valnemnd, to representantar

til selskapet sitt klageorgan

KS 008/22

Kyrkjegarden i @len og
reguleringsplan i omradet

Kommunestyret ber kommunedirektgren
opprette dialog mellom

Vindafjord kommune og grunneigarane
som er innanfor reguleringsplanen for
kyrkjegarden (gravplassen) i @len med
hensikt a kjgpe arealet.

Ikkje
starta

Det har sa langt ikkje vore KS 058/22
ressursar til 3 giennomfgre

dette arbeidet, men det er sett

av planlegingsmidler og
giennomfgringsmidler til

prosjektet i 2024 og 2025, og

det vil da bli fulgt opp.

Leigeavtale for areal til
kunstgrasbane i @len
mellom Vindafjord
kommune og @len IL

@len IL far leiga det omsgkte arealet pa Iht. plan
eigedom gnr 271 bnr 145 til kunstgrasbane
pa fglgjande vilkar: 1. Det ma lagast ein
avtale for 30 ar pa bruk, leige, plikter og
kostnadsfordeling. 2. Avtalen gjeld i 30 ar
og Plen IL spkjer om spelemidlar til
tiltaket. 3. @len IL er ansvarleg for & fa
godkjent byggespknad for tiltaket, og det
ma leggjast saerleg vekt pa a sikra mjuke
trafikkantar i byggeperioden. 4. @len IL
syter for opparbeiding av veg, vatn, avigp
fiber og liknande infrastruktur i eit
gkonomisk samarbeid som kjem fram av
avtale. Vindafjord kommune overtar
vedlikehald av vegar med
reguleringsformal offentleg veg og
avlgpsleidningar med indre diameter 150
mm eller stgrre etter opparbeiding

Dialog med @len IL pdgér og er DUK -
i henhold til plan. 029/22

Lan til Haugesund Lufthavn
Karmgy

Vindafjord kommunestyre Igyver eit Ian pa Ferdig
kr1.472.000til Karmsund Lufthavn Invest
AS (org.nr.: 921 147 228), som gir styret i
Karmsund Lufthavn Invest AS eit finansielt
handlingsrom til & finne ein forsvarleg
modell for finansiering av kapitalbehovet
pa 20 millionar kroner i Lufthavndrift AS.
Lanet til Karmsund Lufthavn Invest AS vert
Igyvd utan sikkerheit, og laneavtalen skal
vere i samsvar med vilkara i
saksframlegget.Vindafjord
kommunestyregir kommunedirektgren
fullmakt til 3 signere laneavtalen med
Karmsund Lufthavn Invest AS, og andre
ngdvendige dokument i samband med
laneavtalen.Vindafjord
kommunestyrelgyver lanebelgpet pa
kr1.472.000fra kommunensitt
disposisjonsfond. Fondet vert redusert
tilsvarande.
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Mobildekning for Vindafjord kommunestyre ber Ikkje Det har ikkje vore kapasitet til  KS 027/23
samfunnstryggleik og kommunedirektgren koma tilbake til starta 4 begynne pa denne

beredskap. kommunestyret med ei sak om status, bestillinga, kor omfanget i
utfordringar og framtid for mobildekning. realiteten er omfattande. Vi tar
Saka ma ta utgangspunkt i sikte pa a begynne arbeidet
samfunnstryggleik og beredskap og vart ilgpet av 2024.
vedtak 22.06.21. Andre moment i saka er
kontakt med Telenor, Statens vegvesen
0.a. Saka ma innehalda oversyn over
utbyggingsbehov og kostnadsoverslag.

Ny kommuneplan Forsinka Kommuneplanen sin

samfunnsdel vart sendt pa
hgyring av kommunestyret 19.
september, med frist for
hgyringsinnspel ut desember
2023. Statsforvaltar og
Rogaland Fylkeskommune bad
om utsett frist til medio januar.
Det er mal a fa vedteke
samfunnsdelen i Igpet av
varen/sommaren 2024 og fa
sendt arealdelen pa hgyring i
same tidsrom.

Nytt avvikssystem Kommunedirektgren/kommunalsjef Ferdig  Det vart orientert om KS 037/23
kommer tilbake til kommunestyret med en innfgringa av nytt kvalitets-
orientering om nytt avvikssystem og status systemii
pa implementering og opplaering av Administrasjonsutvalet i
ansatte i dette. septemer 23.

Oppretting av selskap for Kommunestyret gjev kommunedirektgren Ferdig  Selskapet vart oppretta i KS 013/23

utvikling av industriomrade fullmakt til 8 forhandle fram avtale med samsvar med sak KS 013/23 og

pa Dommersnes WestCon AS om & opprette eit felles FS 056/23
selskap for utvikling av industriomradet pa
Dommersnes, i samsvar med rammene
som er sett i denne saka.Den endelege
avtalen vert lagt fram for Formannskapet
for godkjenningKommunen sitt innskot
som aksjekapital i selskapet pa inntil 3
millionar kroner vert dekka av generelt
disposisjonsfond.Vindafjord kommune er
ansvarleg for & opprette dialog med
noverande naringsverksemder pa
Dommernes. Kommunen skal hjelpe
verksemder som treng nytt
naeringsareal.Vindafjord kommune er
ansvarleg for & opprette dialog med
noverande naeringsverksemder pa
Dommernes. Kommunen skal hjelpe
verksemder som treng nytt naeringsareal.

Kommunen skal og vektlegge informasjon
og dialog med hytteeigarar, naboar og
andre bergrte.
Rapportering av kvalitet og VedtakKommunestyret tar framlegget til  Ferdig  Nye rapporteringspunkt vert ~ KS 052/22

tenesteniva innanfor pleie
og omsorg

orientering, og vedtar at fglgjande
rapporteringspunkt/indikatorar vert
innarbeid i kommunens tertialrapport. -
Venteliste for langtidsopphold somatisk
avdeling: Venteliste for langtidsopphold
avdeling for personar med demens:
Innvilga langtidsopphold pa
korttidsavdeling: Gjennomsnittleg liggetid
for innlagte pasientar pa korttidsavdeling:
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Venteliste kommunal
bustad/omsorgsbustad- Utfgrte vedtaks
timar pr. manad i heimetenestene-
Utvikling bistandsbehov (IPLOS)
differensiert pa dei ulike
tenestenelnnanfor kvalitet foreslar ein
fylgjande indikatorar.- Tal pa klagesaker og
resultat av klagebehandling: Overliggerar
pa sjukehus, tal pa dggn som kommunen
betaler for- Tal avvik meldt pa
tenestekvalitet og hovudinnhald i avvik

Reglement for politisk
handsaming i Vindafjord
Kommune

Ferdig

KS 068/21

Kommunestyret set ned eit
utval som vurderar den politiske
organiseringa og godtgjersle til
politikarane etter kommunevalet i 2023,
og som vurderar dei politiske reglementa i
Vindafjord Kommune

Utvalet bestar av gruppeleiarane
eller kommunestyrerepr som gruppa vel
sjglv og vert leia av varaordfgrar.

KS 086/21

Kommunestyret vedtek dei
reviderte reglementa for kommunestyret
og formannskapet i Vindafjord Kommune
slik dei ligg ved saka.

Kommunestyret ber
kommunedirektgren utarbeide nye
reglement for kommunestyre, formannkap
og gvrige politiske utval i Vindafjord
Kommune i Igpet av fgrste halvar 2022.

Nytt reglementet vedteke i sak KS 068/21
KS 054/23. 0g KS
086/21

Sakshandsaming -
tenesteyting

Kommunestyret ber kommunedirektgren
om a evaluere tenesteytinga innafor
tenesteomradet Areal- og forvaltning og
eventuelt sette inn tiltak.
Kommunedirektgren orienterer
fortlppande til formannskapet. Fgrste
orientering i FS 6. juni.

Ferdig

Svart ut med orientering til KS 027/23

Formannskapet 06. juni 2023

Sgknad om stgtte for a
fremja reiseliv og naeringsliv
i Vindafjord

Vindafjord kommunebidrarmed inntil kr
200.000,-for produksjon av programserien
«People of the north»der Vindafjord og
Etne er med. Bidraget vert dekka fra

Ferdig
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ubunde disposisjonsfond. Bidraget er samband med besgket fra
avhengig av lik stgtte i Ethne kommune og kongeparet i mai 2024.
at prosessen fglgjer som omtalt i
saksutgreiinga.
Vindafjordhallen — 1. Kommunestyret tek Ferdig  Sak ferdigstilt med sak KS 049- KS 056/21

gjenoppbygging og vegen
vidare

mogelegheitsstudien fra HR Prosjekt til
orientering

2. Vindafjord kommune startar arbeidet
med 3 prosjektera nye Vindafjordhallen i
Vats. Det skal prosjekterast eit bygdahus
og eit bassenganlegg, bestaande av eit
treningsbasseng og eit terapibasseng.
Bygdahuset og bassenganlegget kan
byggast som separate enheter, men det
skal sjaast i samanheng og gjennomfgrast
ei samla prosjektering. Bygget/bygningane
skal plasserast mest hensiktsmessig pa
tomtene gnr. 110/bnr 27, gnr 110/bnr 28
og gnr 110/bnr 31

3. Kommunedirektgren legg fram
kostnadskalkyle for nye Vindafjordhallen
og driftsbudsjett for bassenganlegget i
kommunestyret

4. Det vert utarbeidd ei skisse til mogeleg
lpysing med eit oppvekstsenter (barnehage
og skule med gymsal) pa den mest
hensiktsmessige plasseringa pa tomtene
gnr 110/bnr 27, gnr 110/bnr.28 og gnr.
110/bnr.31

23 og inngaing av kontrakt om
totalentreprise

@konomisk stgtte til
utviding av temmerkai for
kommunane Vindafjord,
Etne, Tysvaer, Bokn, Karmgy,
Haugesund, Sveio, Stord og
Fitjar

VedtakVindafjord kommune gir kr 300 000 Forsinka
i tilskot til bygging og utviding av Utbjoa

tgmmerkai under fgresetnad av at
Landbruksdirektoratet gir tilskotsmidlar til

bygging og utviding av Utbjoa tgmmerkai

ved endeleg tilskotssgknad og endeleg

spknad om bygging av kaien far positivt

vedtak i kommunen.Lgyvinga vert dekka

fra generelt disposisjonsfond.
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Dei lpyvde midlane erennsa  FS055/22
lenge ikkje betalt ut, da

prosjektet fgrebels ikkje lar seg
gjennomfgre, mellom anna pa

grunn av manglande statleg

stgtte. Det er lansert nye

utlysingsrundar av statleg

stgtte i 2024, og ein reknar

med at prosjektet da vil sgkje

igjen.
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Oppfolging av planer

PLANBEHOV
Kommuneplanen - samfunnsdelen
2021-2033

Kommuneplanen - Arealdelen 2021-
2033

Barnehage- og skulebruksplan
Kommunedelplan for idrett, friluftsliv
og kulturbygg

Plan for oppfalging av arbeidet med
samfunnstryggleik og beredskap i
Vindafjord kommune

Plan for pedagogikk og strategi for
skulane og barnehagane i Vindafjord
kommune

Arbeidsgjevastrategi

Arsmelding 2023

Status 2023

Samfunnsdelen blei lagt ut pa hgyring 19.09.2023.

Arbeid med samanfatting og prioritering av innspel og mgte med
overordna mynde i 2022. Ny framdriftsplan lagt fram 8.november
2022.

Planprogram vedtatt juni 2021. Stor medverknadsprosess i 2021
Arbeid med samanfatting og prioritering av innspel og mgte med
overordna mynde i 2022. Arbeid med samfunnsdelen har vore
prioritert i 2023 og arealdel blir lagt pa hgyring i 2024.

Sak vedtatt i juni 2022.

Arbeid med revisjon er starta opp men er blitt kraftig forseinka

Endeleg vedteken sommaren 2021.

Vedtatt var 2023

Oppstart revisjon 2022, men fgrebels ikkje sluttfgrt.

Status for arbeid med temaplanar i 2022

PLANBEHOV

Plan for kommunal beredskap og
kriseleiing i Vindafjord kommune
Ferdigstille trafikksikringsplanen.
Plan for sysselsetting og integrering

Hovudplan for vassforsyning

Revidera NMSK-strategi (neerings- og
miljgtiltak i skogbruket)
Gjennomgang og planprosess for
oppheving av gamle planar som er til
hinder for utviklinga

OPPGAVER PA OPERATIVT NIVA

Bli trafikksikker kommune.

Status 2023

Sluttfert

Vedteken i juni 2021

Denne er forseinka pa grunn av manglande kapasitet

Under arbeid, skal leggjast fram for vedtak varen 2024.
Hovudplan var under arbeid i 2023 og vert lagt fram til vedtak
i for sommaren 2024

Ny plan vedteken i DUK varen 2023.

Pagaande

Godkjent som trafikksikker kommune hausten 2022
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Samfunns- og befolkningsutvikling

Utvikling i befolkning 4. Kvartal 2023

Arsmelding 2023

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Folketal ved 8615 8747 8765 8 823 8 813 8793 8743 8714 8705 8775 8844
inngangen av
kvartalet
Fadde 101 109 94 113 107 88 103 80 75 101 91
Dgde 72 78 86 69 80 81 81 72 61 71 82
Fgdselsoverskot 29 31 8 a4 27 7 22 8 14 30 9
Innvandring 171 138 103 80 63 56 56 67 114 109 121
Utvandring 56 79 49 79 47 74 61 27 72 45 64
Innflytting, 250 219 246 256 228 207 225 242 298 288 300
innanlands
Utflytting, 263 291 284 263 306 246 272 300 282 313 270
innanlands
Netto 102 -13 16 -6 -62 -57 -52 -18 58 39 87
innvandring og
flytting
Folkevekst 132 18 23 40 -35 -50 -29 -9 70 69 94
Folketalet ved 8747 8765 8788 8 828 8793 8743 8714 8705 8775 8 844 8938
utgangen av
kvartalet
Ar
350
300 4 =
250 4 =
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200 4
150 |
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Ved arsskifte var det 8 938 innbyggjar i kommunen, som er det hggaste folketalet kommunen har hatt. |
Igpet av 2023 auka folketalet i Vindafjord med 94 personar, noko som svarar til ein vekst pa om lag 1,06
%. Endringa er sett saman av eit fgdselsoverskot pa 9 personar, og ei netto innflytting pa 87 personar.
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1 2023 blei det fgdt 91 barn. Det er litt under gjennomsnittet for dei ti siste ara pa 97
barn. Fgdselsoverskotet var pa 9 personar, godt under snittet for dei 10 siste fgregaande ara pa omlag
20 personar.

Det var positivt innflytting til kommunen bade innanlands og fra utlandet i 2023. Netto flytta 30
personar inn kommunen innanlands. Snittet dei siste 10 ara er ei utflytting pa 30 personar. Talet
innalands innflyttarar er med 300 er det hggaste som er registret dei siste 10 ara og godt over normalen
dei siste 10 ara som i snitt har vore om lag 251 personar. Netto innvandring var positiv i 2023, med totalt
57 personar. 121 innvandrarar er det hggaste registrerte talet per ar sidan 2014. Ein viktig forklaring her
er at kommunen tok i mot 91 flyktningar i fjor. Innvandring er den viktigaste forklaringsfaktoren til at
folketalet i kommunen framleis veks, dei siste 10 ara har netto innvandring vore pa heile 425 personar.
Dette er nesten det doble av samla fgdselsoverskot i same periode (229 personar). | same periode er
netto flytting innanlands -331 personar.

Ved arsskifte var det 8938 innbyggjar i Vindafjord kommune, som er det hggaste registerte talet
nokonsinne.

Folketalet er avgjerande for kommunen sin gkonomiske planlegging og prioritering av bruken av
midlanen. Kommunen har ansvar for mange tenester som er retta mot bestemte aldersgruppe, som
mellom anna barnehagar, grunnskule og pleie- og omsorgstenester. Bade folketalsutviklinga og
alderssamansettinga har stor innverknad pa rammeoverfgringa til kommunen. Rammetilskotet er
innretta slik at det tek hggde for at ulike aldersgrupper gir ulik kompensasjon. Dei yngste og eldste i
befolkninga har som regel stgrst bruk av kommunale tenester, slik at utviklinga i desse aldersgruppane
(relativt sett til landet) vil paverke bade inntektssida og utgiftssida til kommunen.

Utvikling per aldersgruppe

Vindafjord kommune har eit mal om ein arleg befolkningsvekst pa 1 %. Dette malet klarte ein akkurat i
2023. Veksten fra 2023 til 2024 pa 94 personar svarar til omlag 1,06 %. Sist kommunen nadde maltalet
var tilbake i 2013 (2,0 %) og 2014 (1,5 %). Like viktig som ha vekst i folketalet er det kva aldersgrupper
som veks. Dei yngste gruppene (0-19 ar) har samla blitt redusert med nesten 200 personar dei siste 10
ara. Gruppa 20-66 ar har auka med 88 personar, og gruppa med personar over 67 ar har auke med 299
personar. Gruppa 67+ ar blir stadig stgrre i forhold til det samla folketalet i kommunen og auka med 3,0
% poeng dei siste 10-ara til 17,6 % av det samle folketalet. Forholdstalet mellom personar i arbeidsfgr
alder (20-66 ar) i hgve til talet eldre/pensjonistar (67 ar+) var ved arsskifte 3 307. 1 2014 var talet 4 017

personar.
2014| 2015| 2016| 2017 | 2018 | 2019| 2020| 2021| 2022| 2023 2024

0 - aringar 104| 113 99| 112| 106 89 98 80 78 105 94
Barnehage 579| 584 586| 570| 555 547| 520 510 491 476 476
(1-5 ar)
Grunnskule 1184|1155(1147|1131|1117(1129|1115(1129| 1136 1161| 1179
(6-15 ar)
Vidaregdande| 509| 511 498| 509 513| 493| 486| 457 429| 433 431
(16-19 ar)
Vaksne (20- 5101|5129(5187|5189|5171(5119|5107|5101| 5168| 5141 5189
66 ar)
Eldre (67-79 778| 788| 807 851| 865 915| 936 980| 1014| 1060| 1104
ar)
Eldre (80-89 390 378| 363 357| 362| 345| 353| 345 353 353 352
ar)
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Eldre (90 ar 102| 107| 101| 109| 104| 106| 99| 103| 106 115] 113
og eldre)

Total 8747|8765| 8788|8828 8793|8743 8714|8705 8775| 8844 8938|
0 - aringar

120 4

100

:_\.~— 2015 16 2017 01 2019 2020 21 2 2023 2024

2014 2015| 2016 2017 2018 2019 2020| 2021| 2022 2023 2024

0 &r 104 113 99| 112 106 89 98 80 78| 105 94
Total | 104] 113 99 112 106 89 98 80 78| 105 94

Tal 0-aringar viser bade f@dselstal og eventuell flytting i denne aldersgruppa. Etter to ar med rekordlage
fedselstal, var talet i fjor litt over snittet. Fgdselskulla dei siste 10 ara har i snitt vore pa rundt 100 barn,
med ekstra store kull i 2012 og 2013.

Barnehage (1-5 ar)

N
b

2014 2015 201¢ 017 ;v;‘l; 2019 2020 2021 2022 202 2024
w13 2 r
2014| 2015 2016 2017| 2018 2019| 2020( 2021 2022| 2023| 2024
1ar 118 103 117 103 110 111 93 99 83 83 102
2 ar 124 122 104 117 104 109 108 94 97 86 88
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3-5 ar

\%

337

359

365

350
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341

327

319

317

311

307

286

Total

579

584

586

570

555

547

520

510

491

476

476

Barn i barnehagealder hadde ei ganske stor auke fra 508 i 2010 til toppen pa 586 i 2016. Fra 2016 har
trenden vore nedgaande, og det var 476 barn i denne gruppa ved inngangen til 2024. Talet er uendra fra

2023, men det er nokre fleire 1 dringar og faerre 3 til 5-aringar

Grunnskole (6-15 ar)

1400 4
1200
10(

60

400 ‘

:»[:1.‘ 2015 2016 2017 2018 )19 2020 2021 2022 202: 24
— r 10-12 a 13-15a
2014| 2015 2016 2017( 2018 2019| 2020 2021| 2022 2023| 2024

6-9 ar 433 420 429 450 462 477 467 464 443 440 444
10-12 ar 366 329 339 317 324 320 335 342 364 373 374
13-15 ar 385 406 379 364 331 332 313 323 329 348 361
Total 1184 1155| 1147 1131 1117 1129| 1115( 1129 1136| 1161 1179

Barn i skulealder Iag pa omlag 1 200 for 10 ar sida og har sidan da hatt ein svak nedgang nesten kvart ar
fram til 1115 i 2020. Dei fire iste ara har det vore ei lita auke kvart ar. Dei to siste ara er det spesielt i
den eldste gruppa (13-15 ar) det er ein auke, medan 6-9 ar har vore relativt stabil.

Vidaregaande (16-19 ar)

600

500
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2014( 2015( 2016| 2017| 2018| 2019| 2020| 2021| 2022 2023( 2024
16-17 ar 244 245 257 264 271 237 223 234 214 210 216
18 ar 152 117 125 121 128 130 133 99 121 107 111
19 ar 113 149 116 124 114 126 130 124 94 116 104
Total 509 511 498 509 513 493 486 457 429 433 431

Aldersgruppa 16 til 19 ar er relativt liten og vil vere sensitiv for utslag for alderskull som avvikar fra
normalen. Gruppa har variert mellom 450 og 510 personar, men trenden har vore nedgaande sidan
2018 og spesielt dei tre siste ara. Ved utgangen av 2023 var det 431 personar i denne aldersgruppa som
er markant lagare enn normalen dei siste 10 ara.

Vaksne (20-66 ar)

6 000

19 2020 2021 2022 24
m— 20 &r == 21 &r ~ 22 &r = 23204 344 5-44 &r - 45-49 &  &r

2014( 2015( 2016| 2017| 2018| 2019| 2020| 2021| 2022 2023( 2024
20 ar 97 114 145 109 116 106 116 123 116 94 112
21 ar 130 90 107 139 105 110 103 103 118 116 91
22 ar 110 125 85 108 127 102 102 100 101 114 116
23-29 ar 768 761 801 759 727 759 740 703 700 676 711
30-34 ar 544 566 556 545 555 544 535 560 571 556 544
35-443r| 1075 1082| 1080| 1083 1086| 1064 1088 1082| 1099 1139| 1155
45-49 ar 598 571 559 592 580 563 540 544 538 541 552
50-664ar| 1779 1820| 1854| 1854 1875| 1871 1883 1886| 1925 1905| 1908
Total 5101| 5129| 5187| 5189| 5171 5119 5107 5101 5168| 5141| 5189

Den store aldersgruppa med vaksne fra 20 til 66 ar har hatt ein nedgang sidan 2017, men fekk ei auke pa
67 personar (1,3 %) fra 2021 til 2022. Sett over litt tid har det vore ei auke pa omlag 150 personar dei
siste 10 ara. Auken i gruppa 50-66 er i same periode 176 personar.
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Eldre (67-79 ar)

1200

1 000

2014( 2015| 2016| 2017| 2018| 2019| 2020| 2021| 2022 2023| 2024

67-69 ar 238 234 233 249 262 274 272 301 300 323 312

70-74 ar 299 312 323 346 349 380 389 399 408 427 458

75-79 ar 241 242 251 256 254 261 275 280 306 310 334

Total 778 788 807 851 865 915 936 980( 1014| 1060| 1104

Aldersgruppa 67 til 79 ar er den gruppa med hggast vekst over tid. Her har det vore ei jamn stigning
kvart ar dei siste ti ara, fra 778 i 2014 til 1104 i 2024. Det svarar til ein vekst pa 42 % i perioden.

Eldre (80-89 ar)

450 +

400

2014( 2015( 2016| 2017| 2018| 2019| 2020| 2021| 2022 2023 2024

80-84 ar 220 223 203 209 211 196 200 202 210 210 215

85-89 ar 170 155 160 148 151 149 153 143 143 143 137

Total 390 378 363 357 362 345 353 345 353 353 352

Aldersgruppa 80 til 89 ar hadde ein nedgang pa nesten 50 personar fra 2014 til 2019, men har dei siste
ara stabilisert seg rundt 350 personar og er omlag uendra det siste aret.
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Eldre (90 ar og eldre)

140 4

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

w— 90-94 ar == 95-99 ar 100 ar eller eldre

2014| 2015| 2016| 2017 2018| 2019| 2020| 2021| 2022| 2023| 2024
90-94 79 86 84 93 87 83 70 73 77 88 87
ar
95-99 19 17 16 14 15 20 27 28 28 26 23
ar
100 ar 4 4 1 2 2 3 2 2 1 1 3
eller
eldre
Total 102 107 101 109 104 106 99 103 106 115 113

Aldersgruppa 90 ar er ei relativt lita aldersgruppe som dei siste 10 ara har vore pa rundt 100 personar.
Det siste ara har alderrsgruppa likevel auka markant til rundt 115 personar. Ved arsskiftet var det 113
personar i aldersgruppa.

Aldersamansetning i Vindafjord samanlikna med Noreg

Samanlikna med landssnittet hadde Vindafjord eit fgdselskull (og innflyttarar under 1 ar) som utgjorde
1,05 % av den totale befolkninga i kommunen, godt over landssnittet pa 0,94 %. Vindafjord kommune
har relativt sett noko hggare del av befolkninga bade i skule og barnehagealder. | gruppa 20-44 ar ligg
kommunen betydeleg lagare enn landssnittet, heile 2,74 %. Den raskast vaksande gruppa, 67-79 ar, ligg
relativt sett litt over landssnittet. For begge dei eldste gruppane ligg Vindafjord noko over landssnittet.
Tala viser, alt anna likt, at Vindafjord kommune er ein litt dyrare kommune a drive enn landssnittet da
kommunen har relativt sett fleire innbyggjarar i dei aldersgruppane som har flest tenestar fra
kommunen.

Aldersgruppe Vindafjord Noreg Differanse
0ar 1,05 % 0,94 % 0,11 %
1-5ar 5,33 % 5,07 % 0,25 %
6-12 ar 9,15 % 7,94 % 1,21 %
13-15ar 4,04 % 3,69 % 0,35 %
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16-19 ar 4,82 % 477 % 0,05 %
20-44 &r 30,53 % 3327 % 2,74 %
45-66 &r 27,52 % 27,81% -0,29 %
67-79 ar 12,35 % 11,87 % 0,48 %
80-89 &r 3,94 % 3,80 % 0,14 %
90 ar eller 1,26 % 0,82 % 0,44 %
eldre

Folketal i grendene

Det samla folketalet i dei ulike grendene visar at folketalet i @len er stgrst, medan Imsland er minst. |
Igpet av 2023 har det vore relativt sma endringar i folketalet i grendene. Stgrst vekst har det vore i @len
med 52 personar (2,87 %). Ser ein pa utviklinga dei siste 5 ara er det sterkast vekst i Skjold med 5,73 %
(88 personar), Vikedal med 4,74 % (39 personar) og Sandeid 4,44 % (48 personar). Nedgangen er stgrst
Bjoa med -5,39 % (-24 personar) og Imsland med -3,13 % (-10) personar. Ser ein over dei 10 siste ara er
veksten desidert stgrst i Skjold med 13,78 % (195 personar) og @len 9,44 % (160 personar), og
nedgangen stgrst i Bjoa med -15,48 % (78 personar) og Vats -6,02 % (77 personar). Dei andre grendene
ligg relativt stabile pa mellom 2,41 % og -1,6 %.

Folketaleti grendene, 2019 til 2024

— @len ;1 859
1708 1813 1815 1812 1807

Skjold; 1656
—
1 568 1584 1578

1 —— s 1199 1 206 1225 ——————— V/ats; 1219

dlensvag, 933

907 907 910 914 920

Vikebygd: 559
561 549 551 549 553
440 431 426 428 an Bjoa; 416
A 2 % 2 17 Uoppaitt; 16
2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Kommunen sine rammeomrade

Finans

Omtale av rammeomrade

Finans gjeld alle felles inntekter og utgifter, og er berre eit teknisk rammeomrade for bruk i
rekneskapen. Her vert alle felles inntekter som skal finansiere kommunen si drift fgrt, t.d. skatt og
rammetilskot og eigedomsskatt. | tillegg blir det f@rt renteinntekter, utbytte, renteutgifter og avdrag.

Status gkonomi

Belgp i 1000

Rammeomrade/eining Rekneskap Rekneskap Rev. bud. Awviki kr
2022 2023 2023

Sum -9011 -14 911 1472 16 383

Kommentar til status gkonomi
Rammeomrade viser fgringane som ikkje kjem inn under fellespostane i Igyvingsoversiktene, altsa
generelle driftsinntekter, avskrivningar, netto finans og disponeringar.

Revidert budsjett for rammeomrade viser utgifter pa 1,472 mill. som svarar til utlan til Karmsund
Lufthavn Invest AS. Andre fgringar:

o Kr 31 mill. i premieavvik (delen som ikkje fgrt ut til rammeomrada) og kr 14,290 i arets
amortiserte premieavvik.
e Kr 356 495 som gjeld dekking av finansutgifter til Nagel-Fondet etter avtale.

e kr 22 528 tap pa eigedomsskatt.
e Kr 81052 krigebyr som gjeld kommunen sine innlan.

Grafar @konomi

Driftsutgifter og inntekter (graf)
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Detaljvisning drift (graf)

Driftsutgifter

81876
387 076 %
-16 844 467 ————

\— 149 277 242

== Finansutgifter == Lenn == Overfgringsutgifter — Kjep av varer og tjenester som inngar i kommunal egenproduksjon

Driftsinntekter

-8 054
-98 324 868 —\ —I

\- -731 899 009

== Overfaringsinntekter == Finansinntekter og finansieringstransaksjoner == Refusjoner
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Administrasjon og fellesdrift

Omtale av rammeomrade

| rammeomrade administrasjon og fellesdrift inngar ansvarsomrada Kommunedirektgren, Politisk,
@konomiavdeling, Personalavdeling, IKT og Service og fellestenester. Det betyr at dette omradet i
organisasjonen har ansvar for blant anna folkevalde og kontrollutval, val, kommuneleiing, overordna
gkonomisk planlegging og budsjettering, rekneskap, finans, innkjgp, lgn, HMS, tariff, arbeidsmiljg,
leerlingar, tillitsvalde/drgftingar, arkiv, servicetorg, heimesider med meir. IKT er ogsa ein del av dette
rammeomradet, men har sidan 2015 vore ei felles IKT-eining for Etne og Vindafjord, med Etne som
vertskommune.

Utvalde resultat

Politisk styring

Utval Mgte Saker
Kommunestyret 8 89
Formannskapet 10 111
Administrasjonutvalet 3 14
Utval for drift, utvikling og kultur (DUK) 6 49
utval for oppvekst og omsorg (OPOM) 6 41
Kontrollutvalet 5 20
Rad Mgte Saker
Integreringsradet | 3 | 16
Ungdomsradet 4 18
Radet for eldre og for personar med funksjonsnedsetjing 5 26

Fleire av utvala har eigne arsmeldingar:

e Integreringsradet si arsmelding 2023

e Ungdomsradet si arsmelding for 2023

e Kontrollutvalet si arsmelding 2023

e Radet for eldre og for personar med funksjonsnedsetjing si arsmelding for 2023

Digitalisering
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Det vart hausten 2023 utfgrt ei mindre oppgradering i arkivsystmet WebSak. | tillegg blei det innstallert
ei ny lgysing (Innsyn?)for innsyn i desember 2023. Denne Igysinga lettar kontrollarbeidet til arkivet, i
tillegg til at innbyggjarane far ein betre sgkefunksjon i postlistene. Lgysinga blei tatt i bruk i januar 2024.

Administrasjonen har gjennom aret deltatt pa kompetanselgft digital transformasjon i regi av Digi
Rogaland. Formalet med dette har mellom anna vore:

o etablere eit felles rammeverk, verktgy og begrepsapparat til bruk i eigen leiargruppe og pa tvers
av kommunane som har deltatt

o verktgy/drahjelp til digital transformasjon internt og i nettverk med andre kommunar

o tid til refleksjon rundt dei ulike moglegheitane og utfordrongane knytt til digitalisering og digital
transformasjon

e auka bevisstheit om kva nettverk/digital skosystem kommunen er med i og kva ein bgr kople
seg pa

Viktige hendingar
Det vart gjennomfgrt kommune- og fylkestingsval i 2023. Valet blei gjennomfgrt utan feil.

| kommunen var det pa valdagen mogeleg a rgyste i alle 9 skulekrinsane i kommunen. Det blei
gjennomfert ferehandsrgysting i @len (Radhuset), Skjold og Vikedal laurdag 02.09 kI 11.00-14.00. Det
var ope for fgrehandsrgysting pa Radhuset tysdag 05.09 og torsdag 07.09 fra kl 15.30-20.00. Det blei i
tillegg gjennomfart farehandsrgysting pa institusjonane, dei vidaregadande skulane og i fengselet og
ambulerande rgysting for dei som ikkje kunne kome seg til rgystelokalet.

Under kommunevalet 2023 var det 6775 stemme berettiga i Vindafjord kommune. Valdeltakinga var pa
64,5 prosent og det var 4 332 opptalde stemmesetlar 30,2% fgrehandsrgysta og utgjorde 1307

fgrehandsrgyster.
Krins Valdeltaki.rlg Tal valstemmar
i%
Bjoa 67,5 156
Imsland 66,9 134
Sandeid 61,8 403
Skjold 66,6 636
Vats 66,5 418
Vikebygd 72 227
Vikedal 68 324
Vagen 64 261
@len 58,6 466

Status gkonomi
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Belgp i 1000
Rammeomrade/eining Rekneskap Rekneskap Rev.bud. Awvikikr
2022 2023 2023

1005-Politisk 4 885 6137 6313 176
1009-Kommunedirektgr 6568 6 661 6281 -380
1010-@konomi 13 594 14 311 14 552 241
1020-Lgnn og personal 9455 9078 10780 1702
1030-IKT avdeling 7 346 7 087 7915 828
1040-Kommunikasjon og service 8 688 10104 10438 334
1095-Felles Administrasjon og fellesdrift -47 -720 -957 -237
Sum 50488 52 658 55323 2664

Kommentar til status gkonomi
Rammeomradet administrasjon og fellesdrift hadde eit mindreforbruk mot budsjett pa 2,664 millionar i

2023.

Politisk hadde eit lite mindreforbruk. Ein del av utgiftene til val er fgrt pa anna ansvarsomrade,
og noko av utgiftene kom i 2022.

Meirforbruket for kommunedirektgren skuldast ein kombinasjon av hgge utgifter i samband
med rekruttering av to kommunalsjefar, innkjgp av nytt utstyr og kurs og opplaering.
@konomiavdelinga har mindreforbruk pa grunn av lagare utgifter til forvaltningsrevisjon og noko
vakanse/sjukefravaer gjennom aret.

Lenn og personal har eit stort mindreforbruk der mesteparten (1,2 mill.) skuldast midlar til
leerlingar er budsjettert pa ansvarsomradet. Nar det er fgrre leerlingar enn budsjettert blir det eit
stort mindreforbruk. I tillegg er det mindreforbruk pga vakanse og at det ligg ein del andre
fellespostar som har hatt Iagare forbruk enn normalt, mellom anna heider og gaver.
IKT-avdelinga har eit stort mindreforbruk som hovudsakleg skuldast |dgare avrekning fra Etne
kommune for vertskommunesamarbeidet for 2023. Dette skuldast bade vakante stillingar og
innkjgp som har blitt utsett.

Kommunikasjons og service har eit mindreforbruk, der omlag halvparten skuldast mindreforbruk
pa fleire drifts-postar og den andre halvdelen lagare utgifter til sjenkekontroll.

Grafar @konomi

Driftsutgifter og inntekter (graf)
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Detaljvisning drift (graf)

Driftsutgifter
391997
6 429 804 —-\ —l

10301 441 ~

7 216 71 — 27618 725

12474748 /

== Lonn == Kjgp av varer og tjenester som inngér i kommunal egenproduksjon == Overfaringsutgifter
Kjep av varer og tjenester som erstatter kommunal egenproduksjon Finansutgifter

Driftsinntekter
-94 045 ‘\
-125 875
-355 698 \

=N

-4 558 251

\' -3982 633

= Refusjoner = Salgsinntekter == Finansinntekter og finansieringstransaksjoner - Overfgringsinntekter

KOSTRA Ngkkeltal

Vindafjord Vindafjord Rogaland Landet Kostragruppe

2022 2023 uten 01
Oslo

Prioritet
Brutto driftsutgifter til 6 000 6143 6541 6 601 6 986
administrasjon og styring i kr. pr.
innb (B) **)
Brutto driftsutgifter til funksjon 100 385 483 491 507 626
Politisk styring , i kr. pr. innb (B) **)
Brutto driftsutgifter til funksjon 110, 133 121 87 142 185
Kontroll og revisjon, i kr. pr. innb (B)
**)
Brutto driftsutgifter til funksjon 120 4581 4654 4981 4904 5224
Administrasjon, i kr. pr. innb (B) **)
Netto driftsutgifter til funksjon 656 672 724 717 794
390,393 pr. innbygger i kroner (B)
**)
Netto driftsutgifter, kirke, i prosent 0,9% 0,8% 1,0% 1,0% 1,0%

av totale netto driftsutgifter (B)

Dekningsgrad
Medlem og tilhgrige i Dnk i prosent 77,2 % 75,8 % 63,7 % 65,7 % 73,7 %
av antall innbyggere (B)
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**) Justert for utgiftsbehov

Status gkonomiplantiltak

Rammeendringar i gkonomiplanen

Belgp i 1000
Tiltak Ramme ar Status Beskriving

1
Nye tiltak
Innspel fra Vindafjord kyrkjelege fellesrad - auka 200 Ferdig Justering av driftsramme utan naerare
driftsbudsjett oppfelging.
Sum 200
Politisk vedtak
Auke budsjett kontroll og tilsyn - framlegg fra 92 Ferdig Justering av driftsramme utan neaerare
Kontrollutvalet oppfelging.
Sum 92
Sum tiltak 292
Sjukefravaer
Fraveaer Korttid Langtid Samla fravaer
Arleg sjukefraveer 2019 1,48 % 8,37 % 9,85%
/:\rleg sjukefravaer 2020 1,18 % 6,73 % 7,90 %
/:\rleg sjukefravaer 2021 1,13 % 8,42 % 9,55 %
Arleg sjukefraveer 2022 1,75% 6,39 % 8,15%
Arleg sjukefraveer 2023 1,50 % 4,84 % 6,34 %
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Oppvekst og kultur

Omtale av rammeomrade

Barnehage

Tenesta omfattar Skjold, Sandeid, Vats og Vagen barnehage, og oppvekstsentera Bjoa-, Vikebygd- og
Imsland. | tillegg er det tre private barnehagar i kommunen, @lensjgen FUS barnehage, Vikedal FUS
barnehage og Nausthaugen barnehage. Fra hausten 2023 blei Sandeid skule og barnehage og Vagen
skule og barnehage slatt saman til oppvekstsentre, jamfgr politisk vedtak sommaren 2022.

Dei kommunale barnehagane varierer i storleik, fra 9 barn i barnehagen i Imsland til 114 barn i Skjold
barnehage. Det er ogsa stor variasjon knytt til funksjonalitet i kvardagen, og utbetringsbehov ved
einingane. Det er med unntak av Skjold barnehage redusert tal pa barn i dei kommunale barnehagane,
med ei endring fra 321 barn i 2015 til 269 i 2023.

Det er omlag 80 arsverk, med litt over 100 tilsette, i kommunale barnehagar, inkludert leiarstillingar,
assistentar/fagarbeidarar og barnehagelaerarar. Kommunen fyller pedagognorma og det har ikkje vore
naudsynt a gi dispensasjon til private barnehagar.

Skule

| Vindafjord er det totalt ni skular, tre kombinerte 1.-10.kl, tre 1.-7.kl og tre oppvekstsenter (barnehage
og skule). Fra hausten gjekk me over til fem oppvekstsenter, da Sandeid og Vagen slo saman barnehage
og skule, dette etter politisk vedtak. Altsa tre 1.-10. skular, ein 1.-7. skule og fem oppvekstsenter.

2023 var det 154 arsverk i skulen, av desse er det 122 leerarar og 32 hjelpepersonell (SFO og skule). |
tillegg er det 11,80 arsverk til administrasjon og leiing (rektor og inspektgr), merkantilressursen utgjer
totalt 2,0 stillingar utanom.

SFO

Det har vore tilbod om SFO ved alle ni skulane vare i 2023 med sju alternative val. Sommaren 2023 var
det ferie SFO i @len og pa Skjold. Kvalitetsplan for SFO er utarbeidd for a sikra meir kvalitet i SFO
framover. |1 2022 vart ny overordna plan for det psykososiale miljget for barnehage, skule og SFO
utarbeidd. Dette er ein veldig viktig plan bade for brukarar og tilsette. Det var 16,64 arsverk i SFO i 2023.
Etter at 1. - og 2. klasse fekk gratis kjernetid i SFO har kommunen opplevd ei noksa stor auke i sgknadar
til SFO. Dette var for sa vidt forventa. Det som kan vera ei utfordringa med dette er at, sidan det nesten
er gratis, at fgresette har spkt og fatt plass, uavhengig av behov, som til tider gjer at dei ikkje nyttar
tilbodet og som fgrer til overbemanning og darleg ressursbruk.

PPT
PP-tenesta for Etne og Vindafjord er sakkunnig organ knytt til opplaering heimla i barnehage - og
opplaeringslova. PP-tenesta har oppgavene knytt til 13 barnehagar, 11 skular og vaksenopplaering pa
grunnskuleomradet for elevar med spesialpedagogiske behov. Tenesta skal hjelpa barnehagar og skular
med kompetanseutvikling og organisasjonsutvikling for a leggja opplaeringa betre til rette for
barn/elevar med saerlege behov. Som f@rsteprioritet skal tenesta syta for at det vert utarbeidd
sakkunnige vurdering der lova krev det.

Det er 7,1 arsverk knytt til tenesta, der 0,5 arsverk er knytt til utgvande logoped. 0,8 arsverk merkantil
funksjon er knytt til Service- og fellestenesta. Dei tilsette har kontorstad pa radhuset i Vindafjord. Pr.
31.12.2023 hadde PP-tenesta 328 aktive personsaker knytt til Etne og Vindafjord kommune.
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Kultur og laering

Eininga dekkjer over eit breitt fagfelt og fleire ulike lovverk. Hovududomrada er kultur og idrett,
kulturskule, vaksenopplaering, bibliotek og frivilligsentral. Eininga er na sars godt etablert i kultur- og
leeringssenteret. Sjglv med sa forskjellige driftsformer pa dei ulike fagfelta, er ein na ganske samkgyrde i
drifta av senteret. Det er etablert godt samarbeid og gode samarbeidsrelasjonar pa fleire ulike arenaer,
samt at ein har god respekt for kvarandre si daglege drift. Alle ma ha og har eit godt eigarskap bade til
drifta pa senteret og samarbeidet da dette star veldig sentralt i drifta av heilskapen.

Utvalde resultat

Barnehage

442 barn totalt, av dei gar 272 barn i kommunale barnehagar og 170 i private barnehagar.
Spesialpedagogisk hjelp pa 5,14% dekker alle barn i fgrskulealder.

Barnehagane fyller pedagognorm, bade i kommunale og private barnehagar. Det er ein barnehage som
har fatt dispensasjon fra norm om pedagogisk bemanning.

Nar det gjeld lzeringsresultat i barnehage nyttar ein TRAS og foreldreundersgkinga. For 2022 viser
foreldreundersgkinga at ein ligg rundt snittet i landet (denne undersgkinga tek kommunen annakvart
ar). Det er totalt sett gode tilbakemeldingar knytt til drift og utvikling. Kvar eining jobbar godt med
barnehage- og skulebasert kompetanseutvikling.

Barnehagane jobbar godt i trad med kravet i barnehagelova.

Grunnskulen

1166 elevar totalt, skulane vare fyller laerarnorma. Vindafjordskulen har hggare laerartettleik enn snitt
for fylke og land for 1.-7. trinn. Pa ungdomsskulane har Vindafjord i snitt fleire elevar per laerar enn det
resten av fylket og landet har. Vindafjord ar 17,75, Rogaland har 17,79 og landet har 17,96.

Totalt far 8,3 % av elevmassen spesialundervisning.

Nar det gjeld laeringsresultat er det same trend som tidlegare, med lage resultat tidleg i skulelgpet og
god utvikling nar ein blir eldre.

Det er sveert positive tal i hgve til overgang til vidaregaande skule, som sist skulear kjem ein ut med 99
prosent.

Nar det gjeld lzeringsmilg sa jobbar godt i trad med kravet i opplaeringslova, elevundersgkinga viser det
er enkelte miljg som er utfordrande. Det er blitt jobba godt med fleire konkrete saker. Dette har gitt
gode resultat.

| ferste termin i 2023 var det 25 aktivitetsplanar i samband med det psykososiale miljget i skule.

Les meir i kvalitetsmeldinga for barnehage og skule 2023.

PPT
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2022 2023
Barn mgd spesial-pedagogisk hjelp § 31 34% 36%
Landssnitt
B_arn med spesial-pedagogisk hjelp § 31 41% 37%
Vindafjord
Elevar med spesialundervisning § 5.1 8,0% 8,0 5%
Landssnitt
Elevar med spesialundervisning § 5.1 8,7 % 8,30 %

Vindafjord

Kultur og idrett

Det utvida omgrepet kultur dekkjer over eit saers breitt omrade og oppgavene varierar gjennom eit
arshjul. Kultur og idrett omfattar med anna arbeid kring aktivitet for barn og unge, idrett, friluftsliv,
kunst- og kulturformidling, kulturminneforvaltning og museum. I tillegg har ein Den kulturelle
spaserstokken (DKSp), folkehelsearbeid og diverse radgjeving og sakshandsamingsoppgaver knytt til
spelemiddel og tilskot til lag og foreiningar.

Det velkjente konseptet «Ut pa tur i Vindafjord» blir drifta i samarbeid med frivillige i bygdene. Ar etter
ar visar det seg a vere eit populzaert tiltak med mange deltakarar og engasjerte turgaarar. | fglgje TellTur
sine malingar, har det blitt registrert over 4000 turar til dei 15 ulike turmala i «Ut pa tur i Vindafjord» for
2023. Desse turane er gatt av 821 ulike turgaarar.

Ung kultur mgtes (UKM) vart arrangert i februar pa @len kulturhus pa Sjgperlo, dette i samarbeid med
Etne. UKM er eit populaert arrangement for barn og ungdom, der ein far moglegheita til a visa fram sine
talentar bade pa scene og i utstilling. | ar vart det ein deltakar fra Skjold som kom vidare fra
lokalmgnstringa i @len til fylkesmgnstringa i Stavanger og heilt til UKM landsfestivalen i Trondheim.

Ung Tysdag, etablert av kulturavdelinga og i samarbeid med Vindafjord Frivilligsentral, har blitt ein
populaer mgteplass for mange barn og ungdomar fra 7.kl til 1VGS. Det kjem i snitt 30 ungdomar kvar
veke til denne mgteplassen.

Kultur- og laeringssenteret har blitt ein populeer mgteplass for alle aldrar. | eit godt samarbeid med
frivillige skjer det ulike aktivitetar og arrangement i vekedagane for alle aldersgrupper.

Biblioteket

Biblioteket er ein aktiv, uavhengig mgteplass, der innbyggjarane far tilgang til kunnskap, informasjon,
kultur, opplevingar, offentleg samtale og debatt pa tvers av kulturell, religigs og skonomisk bakgrunn.
Tilbod til barn og unge har eit saerleg fokus. Bibliotek er eit meirope bibliotek, noko som gjer at lanarar
etter saerskilt avtale kan bruke biblioteket 07-22 alle dagar. Ein ser at elevar og studentar er hyppige
brukarar av denne tenesta.

| 2023 var det 37.427 bespkande, noko som gjev ei auke pa 57% fra 2022. Talet pa f@rstegangsutlan har
auka med 4,2% om ein samanliknar med 2022. Det har vore avvikla ulike formar for arrangement.
Arrangementa har famna vidt, fra musikkbad, slektskafé og sjakkturneringar til seniorgaming,
hggtlesing, f@gredrag, spraktreff og litteraere pusterom. Totalt har det vore 3305 deltakarar pa denne
typen arrangement.
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Biblioteket har, i samarbeid med Oppvekst, hatt ansvar for prosjekt «Skulebibliotekaren - ei viktig rolle i
ein framtidsretta Vindafjordskule”. Prosjektet har ei tidsramme pa skulearet 23/24. Evaluering sa langt
synar at skulane er nggde med prosjektet.

Biblioteket skal vere ein aktgr for sosial utjamning, og biblioteket er med pa eit samarbeid for utlan til
utstyr til bruk i aktivitetsparken. Ein opplev at stadig fleire gjer bruk av tilbodet.

Biblioteket omprioriterte ressursar sommaren 2023 slik at det blei gitt eit godt og variert tilbod, szerleg
til barn og unge. Ein sag ei kraftig auke i besgk malt mot tidlegare - bade av barn og vaksne. Dei
besgkande opphaldt seg lenge i lokala.

Gjennom tilskot fra Nasjonalbiblioteket driv biblioteket bibliotekteneste i Sandeid fengsel to dagar i
veka. | tillegg til utlan av bgker, blir det drive med lesestimulerande tiltak og arrangement. Det har blant
anna blitt avvikla sjakkturneringar, LEGO -kveld og konsert. Utlan og besgkstala er ogsa her aukande.
Biblioteket bytta lokalitet varen 2023 og ligg no neermare bueiningane.

Kulturskule

Kulturskulen har i 2023 markert 50-ars jubileum. Jubileet vart markert med konsertar, utstillingar og
aktivitetar. Hausten 2023 blei jubileumsboka til kulturskulen gitt ut. Boka gir eit historisk tilbakeblikk pa
drifta og utviklinga av kulturskulen som opplaeringsinstitusjon.

Kulturskulen har ara etter pandemien hatt noko fallande elevtal. Trenden har heldt fram i 2023.
Svingingar seerleg innan stgrre gruppetilbod har gjort innslag i statistikken.

Fordjupingstilbod er eit tilbod til dei elevar som gnskjer a satsa litt ekstra. | 2023 bestar
fordjupingstidbodet i utvida undervisningstid til elevar som har behov for dette. Eit eksempel er elevar
som spelar lengre/avanserte musikkstykke, og kor ordinaer speletime blir utilstrekkeleg.

Hausten 2023 vart visuelle kunstfag i kulturskulen med i «Kunst+». Eit interkommunalt
fordjupingsprosjekt stgtta av stimmuleringsmilder fra «Inkluderande kulturskular 2.0». «Kunst+» er et
samarbeid mellom kulturskulane i Karmgy, Tysveer, Vindafjord og Haugesund.

Vaksenopplaringa

Vaksenopplaeringa fekk ei veldig stor auke i deltakarar fra juni 2022 og busettinga har halde fram i 2023.
Ukrainske flyktningar fekk rett til norskopplaering - kollektiv beskyttelse. Total deltakarar pr desember
2023 var 57 stk.

Det kom 34 deltakarar fra Ukraina og 9 deltakarar fra 8 andre land. Flyktningane fra Ukraina har rett til
norskoppleering og introduksjonsprogram om dei sjglve ynskjer det — dei har ikkje plikt til a delta.
Tilbodet er framleis opp mot 30 timar i veka, men nokre fekk redusert tilbod da dei kombinera
undervisninga med jobb/sprakpraksis. Inkludert i dei 30 timane far deltakarane undervisning i
grunnleggande dugleikar pa grunnskulen sitt niva 1. — 7. trinn.

Deltakarar som ikkje har fullstendig grunnskuleutdanning fra heimlandet sitt gar vidare til eit
eksamensretta Igp, VK kjgper denne tenesta fra Breidablik lzeringssenter i Haugesund. |1 2023 var det 16
deltakarar som nytta dette tilbodet — 13 som gar eksamensretta grunnskule i alle fem grunnskulefag
(engelsk — samfunnskunnskap — naturfag — historie — mattematikk) og tre deltakarar som tek
eksamensretta engelsk. 5 deltakarar tek eksamen varen 2024.
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| ar har det vore satsa pa vurdering for laering og vidareutvikling i digitale kunnskapar hja
undervisningspersonale, og vaksenopplaeringa har hatt eit utviklingsarbeid/kompetansehevingsarbeid
saman med Tysveer Opplaeringssenter - Lesson Study: Lesson Study er ein metode der laerarane i
fellesskap planlegg undervisning, observera kvarandre og samen reflektera over giennomfgrt
undervisning for stadig a kunne gjera undervisninga betre. Gjennom stgtteordningar fra Direktoratat for
hggare utdanning og kompetanse (HKDIR) er ein av vare leerarar i vidareutdanning, vikarordning, i faget
Norsk som andresprak, to stk har i tillegg fatt stipend for same formal. Grunna auka deltakartal vart det i
tillegg tilsett ein 100% fast laerarstilling.

| trdd med auka deltakartal har det vore veldig viktig & ha gode samarbeidspartnerar i arbeidet med
integrering. Vaksenopplaeringa har eit godt og solid samarbeid med Integreringstenesta, NAV —
fagleiar/avdelingsleiar, programradgjevarar, helse, familiekonsulentar, miljgarbeidarar og gkonomi.
Integreringstenesta nyttar lokale pa Kultur- og laeringssenteret Sjgperlo til Drop — in samtalar i skuletida,
dette for a vera redusera mgtetid og fravaer for deltakarane. Avdelingsleiar VO har samtaletid kvar veke
med Integreringstenesta.

Frivilligsentralen

Frivilligsentralen har hatt fleire faste mgteplassar for ulike grupper. Ein dag i veka har det vore
UngTysdag, spraktreff og seniortreff. Manadleg har det vore digihjelp, kveldskafé for pargrande til
demenssjuke og kveldskafé for personar som er kreftramma og for deira pargrande. Det har blitt
arrangert gratis ferieaktivitetar for barn, barnefamiliar og ungdom som Camp Vindafjord og
Kongesommar.

Frivilligsentralen har gjennom aret koordinert frivillige til ulike oppdrag som besgksvenner,
keyreoppdrag, sngmaking, gvingskeyring, vaksineringsarbeidet i kommunen, ulike arrangement og til
meteplassane vare.

Frivilligsentalen har sgkt om tilskot til forskjellige formal. Sparebankstiftelsen SR-Bank har stgtta med kr.
30 000,- til FOR ALLE og kr. 77 000,- til prosjekt gvingsk@yring. Bufdir har stgtta med kr. 209 000,- til
UngTysdag, Camp Vindafjord og Kongesommar. Kolumbus har stgtta med kr. 50 000,- til prosjektet Heim
for ein 50-lapp. Gjensidigestiftelsen har stgtta med kr. 145 500, - til seniortreffet og Kreftforeninga har
stgtta med kr. 5000,- til kveldskafeen. Pa tampen av aret fekk kommunen ei pengegave fra Haugaland
Kraft pa kr. 79 043,- som blei brukt pa gavekort til gkonomisk vanskelegstilte i hgve julehggtida.

Det er blitt investert i tilskotsportalen som er ei eit digitalt oppslagsverk over tilskot det gar an a sgkje
pa. Informasjon om dette er sendt ut til lag og organisasjonar i kommunen, samt til alle tilsette i

kommunen.

2020 2021 2022 2023
Kulturskule elevar (GSI) 186 186 173 153
Kulturskule elevplasser (GSI) * 191 191 175 165
Kulturskule venteliste 36 27 10 12
Kulturskule, musikk for 0 0 55 55
barnehagebarn
Bibliotek, utlan (barn og 16 429 18 473 29901 31 856
vaksne)
Bibliotek utlan digitale bgker 2014 1254 1342 1179
Bibliotek besgk alle 13925 21418 28005 37427
Bibliotek SF, tal besgk/ snitt pr. 997/26,5 1610/47 2018/40,36 2384/49,66
veka
Bibliotek SF, samla utlan bgker 1739** 2398 3715 3876
og digitale
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Vaksenopplaering, elevar norsk 26 37 48 57
og sam.k.
Grunnskule, §4A-1 gr. 23 34 27 13
Dugleikar og fag (1.-7.) (GSI)
Grunnskule, §4A-1 13 13 13 16
eksamensretta (GSI)
Frivilligsentralen, 120
opne mgteplassar
gjiennomfgrt
Kultur og idrett
Tildelt tilskot til ulike lag og 47 32 32 27
organisasjonar

* elevar kan ha fleire
elevplassar

** ikkje digitale bgker

Viktige hendingar

Det har ogsa dette aret vore eit godt tverrfagleg samarbeid i Vindafjord kommune med tanke pa dei
sarbare barna og elevane. Med faste statusmgte og god samhandling, med BTI-modellen til grunn,
mellom tenestene, har desse bade blitt sett og hgyrt, og ikkje minst fatt god oppfelging. Det har vore
jobba med omorganisering av laget rund barn og unge (LRBU), med ei driftsgruppe og ei styringsgruppe
LRBU. Dette fungerer godt og det er veldig dedikerte og dyktige medarbeidarar som brenn for barn og
unge sine oppvekstvilkar.

Eksamen blei endeleg gjennomfgrt som i gamle dagar igjen etter Covid-19 perioden. Det var godt for
dette er ein mate for elevane til a vise fram kva dei har leert gjennom skulelgpet.

Utviklingsarbeid gjennom dei statlege ordningane Rekom og Dekom (bhg/skule) har gatt sin gang.
Barnehage og skule er godt involvert i kompetanselgftet for spesialpedagogikk og inkluderande praksis.

Private barnehagar er inkludert i kompetanseutvikling og BTl-arbeidet, og deltek i fagmgte med dei
kommunale barnehagane. Det er samordna opptak for kommunale og private barnehagar, og
rekneskapen for dei kommunale barnehagane gjer grunnlag for tilskotsatsar til dei private barnehagane.
Barnehagane driv med barnehagebasert kompetanseutvikling, giennom regional kompetanseutvikling
(ReKom), i partnarskap med Hggskulen Vestlandet, HVL. Hausten 2023 har alle vare barnehagar blitt
med i leerande nettverk saman med dei andre kommunane pa Haugalandet. Tema her er
barnehagebasert kompetanseutvikling.

Desentralisert modell for kompetanseutvikling, DeKomp er ei ordninga der ein er i partnarskap med
Hggskulen pa Vestlandet (HVL), som skal vera delaktige for & heva kompetansen pa skulane. @len,
Skjold og Vikedal skular er i partnerskap med HVL avslutta tema lesing i eit inkluderande fellesskap til
sommaren. Denne maten a jobbe pa er og i trad med samarbeidet kommunen har hatt med NordR
(kommunane i Nord Rogaland), der ein har jobba mykje med a auka analysekompetansen til skulane.
Pedagogisk analyse skal hjelpa skulane a sja ein raud trad i @ analysera og fglga opp elevresultat.

Vagen, Sandeid og Vats skular avslutta laeringsmiljgprosjekt “Bry deg!” til jul, det var eit samarbeid med
Leeringsmiljgsenteret i Stavanger, UiS. Her jobba skulane med fagleg profesjonsutvikling for a vera betre
rusta i arbeidet med det psykososiale miljget. Den felles overordna plan for det psykososiale miljget for
barnhage og skule er godt forankra over heile linja. Denne er viktig i arbeidet med at alle skal ha det
trygt og godt. Fgrebyggjande arbeid og kva ein kan og skal gjera nar noko oppstar er sentralt i planen.

| samband med vidareutdanningsmodellen til Utdanningsdirektoratet, Kompetanse for kvalitet, jobbar
kommunen malbevisst for & nd mala om at laerarar som underviser i norsk, matte og engelsk skal ha
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30/60 stp, hgvesvis barnesteg og ungdomssteg. Kommunen har tida fram til 2025 til 8 na dette malet. |
2023/24 tek 11 laerarar vidareutdanning giennom denne ordninga. Nar det gjeld framtidig rekruttering
av laerarar ser ein at det kan bli ei utfordring a fa nok laerarar med den rette kompetansen som det blir
stilt krav til.

Oppfolging av vedtak i samband med barnehage - og skulebruskplanen har blitt jobba med i 2023 ogsa.
Fra hausten blei skulane og barnehagane i Sandeid og Vagen slatt saman til oppvekstsenter. Kommunen
har vidare hatt god dialog med Nausthaugen og Hatteland, som bestemte seg for a driva privat vidare.
Politisk sak i desember 2023 vedtok at Nausthaugen skal fa leige Vats barnehage hausten 2024 fram til
“nye Nausthaugen” er klar. Elles er det prosess pa revidering av det kommunale reglementet for
skuleskyss.

PPT har levert 143 sakkunnige vurderingar i 2023 til Etne og Vindafjord. Gjennom hgg kvalitet i det
ordinzere tilbodet, bade i barnehage og skule, vil behovet for spesialpedagogiske tiltak verta redusert.

PP-tenesta er med i arbeidet for tidleg innsats og fgrebygging. PP-radgjevar er fast deltakar i barnehage
og skule sitt stgtteteam. Tenesta har delteke i laeringsmiljgprosjektet «Bry deg» saman med tre skular i
Vindafjord kommune. ASK-nettverk (alternativ og supplerande kommunikasjon) pa tvers av dei to
kommunane er vidarefgrt. PP-tenesta har dette aret hatt ein liten nedgong i etterspurnad for
individbaserte tenester gjennom bestilling for utgreiingar og sakkunnige vurderingar. Det har vore auka
etterspurnad etter systemsaker. Dette er saker knytt til laeringsmiljg og kurskompetanse til tilsette. Det
ei utfordring a auka innsats for fleire barn/elevar med vekt pa inkludering, likeverd og tilpassa opplaering
gjennom intensive og systematiske tiltak i det ordinaere, pa same tid som det vert tilvist mange
individsaker og bestilt mange sakkunnige vurderingar.

Bade Etne og Vindafjord er BTI-kommunar. Stafettloggen fylgjer tilvisingar til PP-tenesta.

PPT har delteke i forprosjektet saman med Etne og Vindafjord kommune, HVL og NLA Hggskulen i
"Kompetanselgftet for spesialpedagogikk og inkluderande praksis".

| Vindafjord har det vore stort auke i mottak av flyktningar som gav store utfordringar ved
vaksenopplaeringa, bade i hgve plass, laerarressurs og ikkje minst administrativ ressurs. Siste del av
halvaret og nytt skulear var saers krevjande og det vart veldig viktig a tenkja nytt og fa pa plass nye
lgysingar for @ kunne meistra arbeidskvardagen pa denne avdelinga slik at ein sto betre rusta for 2024.
Kulturskulen har markert skifte i bade a gi ut jubileumsbok og skifte av leiar av den dagleg drifta av
kulturskulen. Biblioteket er godt synleg og er eit stort hjarta i kultur- og leeringssenteret. Mykje av
aktivitet og arrangement blir arrangert av og eller i samarbeid med biblioteket. Dette er ein viktig
strategi for kultur og leering, samt at kultur- og leeringssenteret i sin heilskap er blitt ein attraktiv aktiv
mgteplass for besgkjande i alle aldrar. Eit stort og aktivt ope areal som bibliotek og kultu- og
leeringssenteret er blitt krev aktive tankar kring tiltak knytt til ressurs bade grunna auka aktivitet og
fokus pa tryggleik bade for elevar, lanarar publikum og dei tilsette som er pa jobb.

Status gkonomi

Belgp i 1000

Rammeomrade/eining Rekneskap 2022 Rekneskap 2023 Rev. bud. 2023  Awviki kr
1100-Skjold skule 31117 35205 36 530 1325
1110-@len skule 32145 37451 37025 -425
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Rammeomrade/eining Rekneskap 2022 Rekneskap 2023 Rev. bud. 2023  Awvik i kr
1120-Vikedal skule 17 586 18 886 18 802 -84
1130-Vikebygd skule og barnehage 8491 9093 9274 180
1140-Bjoa skule og barnehage 7 088 6988 7223 235
1150-Vats skule 11470 12 689 12732 43
1160-Vagen skule 11 882 13 867 13 637 -230
1170-Sandeid skule 11614 12 742 13374 632
1180-Imsland skule og barnehage 6017 6143 6342 199
1210-Sandeid barnehage 8476 9117 9629 512
1220-Vagen barnehage 5103 5737 4740 -996
1230-Vats barnehage 5399 5969 7 155 1186
1240-Skjold barnehage 16 265 21351 21682 330
1250-PPT 4315 4968 5282 315
1260-Kultur og lzering 15635 18 094 18 492 398
1295-Felles Oppvekst og kultur 37962 37753 30 086 -7 667
Sum 230 564 256 053 252 007 -4 046

Kommentar til status gkonomi
Samla meirforbruk i 2023 for rammeomradet var pa ca. 4 millionar kr. Dei fleste einingane har noksa
greie resultat, men sentralt pa fellesomradet sa er det fleire store budsjettavvik.

Skule / barnehage

Barnehagane og skulane har tilsaman eit mindreforbruk pa ca. 3 millionar kroner. Nokre einingar har
stort mindreforbruk medan andre har meirforbruk. Dette kan skuldast uforutsette utgifter eller utilsikta
utslag av ressursfordelingsmodellen. Dette vil bli sett pa sentralt for a rette opp eventuelle feil i
tildelinga til skulane og barnehagane. Det vert jobba godt med gkonomistyring, i tett samarbeid med
gkonomiavdelinga for & ha best mogleg kontroll pa budsjettet.

SFO
Det er tilbod om SFO ved alle ni skulane vare. Ein merkar stor pagang av sgkjarar grunna innfgring av
gratis kjernetid for 1. - og 2. klasse.

PPT

Tenesta har eit samla mindreforbruk pa ca. 300 000 kr. Mesteparten av mindreforbruket skuldast
hggare refusjon fra Etne enn budsjettert som skuldast hggare pensjonsutgifter. Mindreforbruk inventar
og utstyr skuldast av varer ikkje er levert i 2023. | liten grad er det nytta vikar ved sjukefraveer.

Kultur- og leering

Resultat for 2023 er som forventa totalt, mindreforbruk pa 400 000 kr. Noko mindreforbruk Ign, vakant
og vikar for tilsette i permisjon er Igna lagare. Kvalifisering til grunnskule er over budsjett, men det har
ikkje vore behov for 3 bruke av fond i 2023. Kommunen har mottatt meir tilskot grunna fleire busette
flyktningar enn forventa i budsjettet. Dette er midlar som skal nyttast over fleire ar og blir sett av pa
fond. | stor grad har drift og resultat bade gatt og blitt som forventa gjennom aret.

Felles Oppvekst og kultur
Totalt er det er det eit samla meirforbruk pa 7,6 millionar kr, som har fleire forklaringsfaktorar:

e 2,8 mill. gjeld tilskot til privat barnehage.

e 2,4 mill. gjeld mindre tilskot/refusjonar innan skule enn budsjettert, mellom anna knytt til
vidareutdanning.

e 1,2 mill. gjeld styrkingstiltak i barnehagane
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e 0,7 mill. gjeld skuleskyss, bade fylkeskommunalt og kommunal. Det har vore mykje
ekstraordinzer skyss grunna farleg vegarbeid i lange periodar.

Grafar @konomi

Driftsutgifter og inntekter (graf)
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Detaljvisning drift (graf)

Driftsutgifter
3226 019
7 748 967 —
24 309 327 —

38187490 ~

01 027 5.

ding 2023

\ 227555731

== Lenn == Kj@p av varer og tienester som erstatter kommunal egenproduksjon

== Kijep av varer og tienester som inngdr i kommunal egenproduksjon Overfaringsutgifter

Driftsinntekter

-1452 854
-3 810 000 \ \

-13 523 578 —

- -26 187 980

Finansutgifter

== Refusjoner == Salgsinntekter == Overfaringsinntekter Finansinntekter og finansieringstransaksjoner

KOSTRA Ngkkeltal

Vindafjord Vindafjord Rogaland Landet uten Kostragruppe 01

2022 2023 Oslo

Prioritet
Netto driftsutgifter for kultursektoren per 2 040 2032 3739 3089 2337
innbygger i kroner
Netto driftsutgifter grunnskolesektor (202, 24,8 % 26,0 % 24,7 % 23,2 % 24,3 %
215, 222, 223) i prosent av samlede netto
driftsutgif (B)
Netto driftsutgifter i prosent 201 fgrskole (B) 10,5 % 11,4 % 13,4 % 12,0% 11,6 %
Netto driftsutgifter til grunnskole (202), per 111714 124 146 111 500 114 780 119 320
innbygger 6-15 ar (B) **)
Netto driftsutgifter til grunnskolesektor (202, 138935 152 646 138 796 146 695 150 598
215, 222, 223), per innbygger 6-15 ar (B) **)
Netto driftsutgifter til kommunale musikk- og 4079 4338 3455 3313 3517
kulturskoler, per innbygger 6-15 ar (B)
Netto driftsutgifter til skolefritidstiloud (215), 9787 12 925 14 187 13 551 11712

per innbygger 6-9 ar (B) **)

Produktivitet
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Korrigerte brutto driftsutgifter i kroner per 182 664 205 393 214 430 209 318 202 863
barn i kommunal barnehage (B)

Dekningsgrad

Andel barn i kommunale barnehager i 62,8 % 61,1% 51,2 % 50,7 % 56,4 %
forhold til alle barn i barnehage (B)

Andel elever 6-15 ar i kommunens 13,7 % 11,5% 14,0 % 13,0% 15,7 %
kulturskole, av antall barn 6-15 ar (B)

Andel elever i grunnskolen som far 8,7% 8,3% 7,3% 8,1% 9,7%
spesialundervisning (B)

Andel innbyggere 6-9 ar i kommunal og 52,3% 58,6 % 64,9 % 66,6 % 59,3%
privat SFO (B)

Besgk i folkebibliotek per innbygger (B) 3,2 4,2 5,7 4,3 3,4
Kvalitet

Elevunders. 10. trinn - Trivsel 4,1 3,8 4,0

Nasjonale prgver 5. trinn: Lesing 47,0 49,0 50,0

Nasjonale prgver 5. trinn: Regning 48,0 51,0 50,0

*¥) Justert for utgiftsbehov

Status gkonomiplantiltak

Rammeendringar i gkonomiplanen

Belgp i 1000

Tiltak Ramme ar 1 Status Beskriving

Vedtak fgrre periode

Reduksjon skule og barnehage som fglgje av -1600 Ferdig Delar av nedtrekket er

demografisk utvikling gjennomfgrt. Blir justert gradvis
vidare gjennom aret.

Samle merkantilressursane for oppvekst -210 Ferdig Sentralisering av merkantile
oppvekst giennomfgrt i Igpet av
veke 42. Da er endringa i balanse.

Sum -1810

Nye tiltak

Reduksjon skule og barnehage som fglgje av 800 Ferdig Delar av nedtrekket er

demografisk utvikling giennomfgrt. Blir justert gradvis
vidare gjennom aret.

Reduksjon i maksimal foreldrebetaling i barnehage og 1193 Ferdig Dette blei vedtatt i Statsbudsjettet

gratis barnehageplass for tredje barn i familien for 2023, dette er lagt inn med
truleg ikkje fullt refundert av
Staten.

12 timar med gratis i SFO for fgrste trinn - 1450 Ferdig Dette er sett i verk fra august 2022.

heilarseffekt Heilarseffekt vert rapportert i
arsmeldinga for 2023.

Sum 3443

Innsparingstiltak

Samle merkantilressursane for oppvekst 0 Ferdig Sentralisering av merkantile
oppvekst giennomfgrt i Igpet av
veke 42. Da er endringa i balanse.

Sum 0

Sum tiltak 1633
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Sjukefravaer

Fravaer Korttid Langtid Samla fravaer
/°-\r|eg sjukefravaer 2019 1,26 % 4,41 % 5,68 %
/°-\r|eg sjukefravaer 2020 1,52 % 4,75 % 6,27 %
Arleg sjukefraveer 2021 1,37 % 5,27 % 6,64 %
Arleg sjukefraveer 2022 1,73 % 4,38 % 6,11 %
Arleg sjukefraveer 2023 1,16 % 5,37 % 6,53 %
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Helse og omsorg

Omtale av rammeomrade

Rammeomradet omfattar fglgjande einingar: Barnevern, Helse, Rus og psykiatri, Tilrettelagde tenester,
Vindafjordtunet, @len omsorgssenter, Heimetenester og NAV. | tillegg omfattar

omradet kommuneoverlege, smittevernoverlege og tenestekontoret.

Utvalde resultat

Institusjonsdrift

22 pasientar har venta pa langtidsplass (pa VT og @0S) medan dei var pa korttidsavdelinga.
154 tenester i Igpet av 2023 som inkluderer korttidsplass og overgang til langtidsplass.

93 personar har hatt langtidsplass i lgpet av 2023.

Gjennomsnittleg liggjedggn/opphald korttid: 28,2 dggn som er eu auke fra 2022 med snitt 23,5
dogn.

Mange utlysingar da me har hgg vakanse sveert lite og ingen rekruttering.

| institusjonsdrifta er det jobba med T@RN-prosjektet gjennom heile dret og prosjektdelen av arbeidet er
no avslutta. Det er starta opp med arsturnus eller kalenderplan i alle avdelingar, i alle avdelingar har ein
fatt auka opp den gjennomsnittlege stillingsstorleiken.

Antal smitterom i 2023 - 3 stk (MRSA og ESBL)- meirarbeid i hgve til til av-/pakledning for & hindre smitte
samt auke i medisinske forbruksvarer og derav kostnad.

Krevande og komplekse behandlingar hja fleire pasientar, inkludert dyre medisinar.

Heimetenesta

o Tenesteomrade har tilpassa seg ein kvardag med stadig fleire og krevjande oppgaver.

e Ny teknologi og digitale hjelpemiddel har bidratt til betre kvalitet og stgrre omfang av tenester.
tryggleiksalarmane er skifta ut, dei nye har sensor som vil varsla dersom det oppstar brann. Det
er og mogleg a knytta andre sensorar til for a trygga heimebuande som for eksempel
lokalisering, tilsynsordningar, fall sensor og dgr sensorar.

e Ein har etablert og gjennomfgrt pargrandeskule for pargrande til personar med demens i eit
samarbeid med Etne kommune. Det vart gitt svaert gode tilbakemeldingar og det var 45
pargrande som deltok.

e Detereiaukeital pa personar med alvorleg kreftdiagnose som far tenester av hgg kvalitet. |
Igpet av 2023 var det 92 personar med kreft som har fatt tenester fra kreftkoordinatorene.
Tendensen viser og at det er fleire med alvorleg kreftsjukdom som vel a avslutta livet i eigen
heim.
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e Tenesta har planlagt og innfgrt arsturnus, dette er eit sort og omfattande arbeid. Det er eit
ynskje om a innfgre meir langvakter i heimetenesta, da ma ein finne Igysning for kvilerom for at
tilsette skal fa den moglegheita.

Rus og Psykiatri
Helseavdelinga i Sandeid fengsel

e | 2023 var det 431 menn som mgtte til soning, alle desse fekk giennomfgrt innkomstsamtale
med helseavdelinga. Dei har ogsa tilbod om oppfglging ved behov under heile soninga.

e Fleire far utdelt LAR — medisin (Legemiddelassistert rehabilitering) i fengselet. | 2023 var det 15
stk. innsette i LAR- systemet.

e Helseavdelinga bidrar med abstinensbehandling, nedtrapping av vanedannande medisin, skader
som oppstar under soning, enten dei skader seg pa jobb eller belastningskader som oppstar pa
trening, som fglgje av feil trening eller overbelastning. | tillegg far dei samtaler ang. psykisk helse
og rus utfordringar.

Psykiatri bustad - Hauatunet:

e Vihar fortsatt 17,01 arsverk, ved utgangen av aret hadde vi bare ein tilsett som ikkje hadde
kome opp i gnska stillingsprosent, alle andre gar det dei gnske. Vi har ein del ledige
helgestillingar som det er utfordrande a fa kvalifsert personale inn i.

e | haust 2023 flytta det inn ein ny bebuar, sa na bur det nokon i alle bustadane. Vi opplev at dei
eldste bebuarane har eldst og har behov for meir fysisk pleie og stell.

Psykisk helse og rus og dagsenter:

e | 2023 har det komme ca. 100 nye tilvisingar til tenesta, fleire tar sjglv direkte kontakt med
tenesta for a fa hjelp, alvorsgraden varierer fra lette til meir alvorlege psykiske lidingar.

e Ein ser at fleire unge har darleg buevne og har ofte behov for koordinerte tenester fra andre i
hjelpeapparatet

e Gjennom aret har ein fatt i drift eit sjglvhjelpsprogram som heiter «Assistert selvhjelp», mange
opplev dette som eit nyttig program som kan vere til hjelp nar ein har symptom pa depresjon,
angst eller liknande. Programmet er satt saman av digitale kurs og individuell oppfglging.

Barnevern

Etne Vindafjord barnevernsteneste har i Igpet av 2023 fatt auka bemanning i form av at det har blitt stilt
krav til & arbeidde i hgg stillingsprosent, tilsette er tilbake fra permisjon og ein har fatt tilsett i ledige
stillingar. Nytilsette er ei ressurs, men det er ogsa trong for omfattande oppleering og oppfeglging, i ein
kvardag som allereie er prega av stor tilkomst av saker og hggt arbeidspress.

Halvarsrapporteringar til Statsforvaltar syner til at tenesta driv innafor lovkrava. At tenesta har
forsvarleg og fagleg god drift vart styrka ved at tilsyn med fosterheimar september 2023 avdekka ingen
lovbrot, og gav tenesta gode tilbakemeldingar. Statsforvaltar la fram i sin tilsynsrapport at dei fann at
det var gjort fleire viktige kvalitetsmessige betringar det siste aret, som framstod godt etablerte i drifta.

Leiargruppa har jobba malretta med oppfglging bade pa gruppeniva og individuelt for a halde oppe gode
naerveerstal, og sjukefravaerstala gjenspeglar dette pa ein tydeleg og stadfestande mate.

Tenesta har fokus pa a vera kreative i hgve til hjelpetiltak i heimen for a betre bornet og familien sin

situasjon, og a unnga brot/flytting. Dette er eit arbeid som er givande, men ressurskrevjande og ein ma
parekne ein viss feilmargin i hgve til om tiltaka har ynskja effekt.
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Utvalde ngkkeltal per 31.12.23

Meldingar 205
Ferdigstilte undersgkingar 86
Barn med hjelpetiltak i heimen 72
Ungdom som mottar ettervern etter fylte 18 ar 16
Barn under omsorg 16
Antal frivillig plasserte 4
Akuttplasserte med samtykke 0
Akuttplasserte utan samtykke 0
Totalt i tiltak 108

NAV Vindafjord Etne

@konomisk sosialstgnad

Det har vore ein auke i utbetaling av gkonomisk sosialstgnad fra 2022 til 2023 pa rundt 3,5 mill. Den
store auken skuldast i hovudsak stor busetting av flyktningar. Me ser og at fleire som tidlegare akkurat
klarte seg, no har behov for hjelp da bade mat, drivstoff og straumprisar er blitt dyrare. Me ser og ein
auke i personar som har behov for ngdhjelp.

Grunna busetting av flyktningar har det blitt fleire sosialhjelpsmottakarar, noko som paverkar utbetaling
av pkonomisk sosialhjelp. Nye busette flyktningar er avhengig av gkonomisk sosialstgnad f@r dei startar i
introduksjonsprogrammet og far utbetalt introduksjonsstgnad. Me ser og at mottakarar med sosialhjelp
som hovudinntektskjelde auka fra 2022 til 2023, dette har samanheng med den store busettinga av
flyktningar.

Talet pa unge sosialhjelpsmottakarar har hatt ein liten reduksjon. Det har vore ein stor auke pa
barnefamiliar som mottar gkonomisk sosialstgnad, dette gjeld ikkje berre busette flyktningar, men og
andre mottakarar av gkonomisk sosialstgnad.

Kategori 2020 2021 2022 2023
Antall mottakarar av gkonomisk stgnad 172 159 197 261
Antall med gkonomisk stgnad som hovudinntekt 62 53 74 102
Unge mottakararar under 25 ar 41 36 47 42
Mottakararar med forsgrgingsplikt 58 53 83 109
Antall i kvalifiseringsprogrammet 8 5 9 10
Antall med § 17 vedtak (Rad og rettleiing) 19 61 52 28
Antall med § 27 vedtak (Mellombels bustad) 3 3 3 6
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Kvalifiseringsprogrammet

Gjennom 2023 var det 10 deltakarar i kvalifiseringsprogrammet. | Igpet av aret var det 6 som
giennomfgrte programmet. 3 av dei gjekk ut i ordinzert arbeid, 2 av dei gjekk over pa
arbeidsavklaringspengar og den siste er ukjent.

FRAM

Fra august kunne me ikkje tilby fysisk oppmgte til deltakarane, me matte omprioritere ressursane og
hadde ikkje moglegheit for a kunne tilby fysisk oppmgte. Det var fleire deltakarar som vert avslutta fgr
sommaren. Det var 3 personar som fortsatt fekk individuell oppfglging i haust.

Me har hatt oppfelging av 9 deltakarar i 2023 kor 7 er avslutta i Igpet av aret. 3 har flytta til annan
kommune, 1 til anna arbeidsretta tiltak, 1 til oppfglging av helse, 1 til anna oppfglging i NAV og 1 til
ordinzert arbeid med tiltak fra NAV. Det er 2 personar som fortsatt far oppfeglging inn i 2024.

NAYV Vindafjord (flyktningar)

Busetting

Vindafjord kommune vart fgrst oppmoda om a busetje 60 personar i 2023, medan Etne kommune var
oppmoda om a busetja 10 personar, men vedtok a busette 15 personar. | juni vart alle kommunane
oppmoda om a busetje fleire, og Vindafjord var oppmoda om totalt 90 personar og Etne 20 personar.
Dette vart godkjent og vedteke i kommunestyra i begge kommunar, og innan arsslutt var
oppmodingstala nadd i begge kommunar. Oppmodinga om a busetja flyktningar er ikkje knytt eller
fordelt pa landbakgrunn. | Igpet av 2023 vart det i Vindafjord busett personar fra Kongo, Sudan, Syria og
Ukraina. 14 av dei busette var overfgringsflyktningar. Dei ukrainske flyktningane far kollektiv
beskyttelse. Det kom ingen pa familiesameining til Vindafjord i 2023. Flyktningane som har kome
varierar i alder frd 0 til over 75 ar. Ni av dei ukrainske flyktningane har reist tilbake til Ukraina eller andre
land i Igpet av 2023 etter at dei vart busett i Vindafjord. To personar som forlét Noreg i 2022 har kome
tilbake til Vindafjord i 2023.

Vindafjord kommune har eit mal om spreidd busetting i kommunen. | Igpet av 2023 har det blitt busett
flyktningar i @len, @lensvag, Vats, Skjold, Sandeid og Vikedal. Ein del av flyktningane som vart busett i
2023 var sakalla sjglvbusettingar. Det vil sei at dei sjglv fant seg bustad, som kommunen deretter
godkjende. Nokre av flyktningane var den fgrste tida i kommunen under ordninga alternativ
mottaksplass, i pavente av opphaldslgyve og tildeling av kommune fra IMDi.

Introduksjonsprogrammet

| Vindafjord har 71 personar delteke i introduksjonsprogrammet i Igpet av 2023. Totalt 28 personar
fullfgrte eller avslutta introduksjonsprogrammet i Igpet av aret. 28 % gjekk over i arbeid, 21 % gjekk over
i utdanning (inkludert grunnskule for vaksne) og 48 % gjekk over til ytingar fra NAV, der dei fleste deltek
pa utvida norskoppleering.

Det har veert deltakarar i introduksjonsprogrammet etter den gamle introduksjonslova, den nye
integreringslova, samt etter integreringslova med midlertidige reglar for fordrivne fra Ukraina. Det har
blitt jobba godt med auka talet pa praksisplassar for deltakarar i introduksjonsprogrammet, og ein stgrre
del av deltakarane har gjennomfgrt periodar med praksis i 2023 enn tidlegare ar.

Det har blitt arrangert eit foreldrerettleiingskurs (ICDP) for deltakarar fra Ukraina i Igpet av aret. | tillegg
har kommunen sertifisert to nye tilsette, der ein av dei er tilsett i integreringstenesta.
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Helse

Prosjekt Trygge foreldre pa Haugalandet

Eit interkommunalt prosjekt som skal tilby foreldreveiledningskurs til alle foreldre som har born fra 0-6
ar. | var kommune eit samarbeidsprosjekt mellom helsestasjonen og familie-teamet. Ein har jobba med
ulik tilneerming knytt til rekruttering av kursdeltakarar og ser na at det er aukande pagang knytt til
pamelding til disse kursa. Ein har i 2023 utfgrt 3 kursrekkjer.

Fgdselstal

Totalt antal fedsler i ar er 89 (ifjor 103). Flest fgdsler i @len, deretter Skjold. Det var ingen fgdsler pa
Bjoa dette aret. Kun ein i Imsland og ein i Vik.

Tilskotsmidler til utredning i hgve oppstart av Frisklivsentral

Fysio- og ergoterapi avdelinga auka ressursane med 20% mot slutten av aret (tilskotsmidlar)Desse
ressursane skal nyttast til & kartlegge behovet for & pa sikt etablere frisklivstilbod for innbyggjarane i

Vindafjord kommune. Ein sgkjer nye tilskotsmidlar for vidare utarbeiding av dette arbeidet i 2024.

Smittevern/vaksinekontoret
73% dekning av influensavaksine over 65 ar. Dette er langt over landsgjennomsnittet.

Stor etterspurnad pa koronavaksinering. Ein har fatt til godt samarbeid med apotek og legekontor.
Det er utfgrt 91 fyrstegongs undersgkingar. Hovudsakleg fra Ukraina.

Det har i 2023 vore ein auke i etterspurnad pa reisevaksinering.

Felles Helse og omsorg
Tenestekontoret har samhandla med sjukehusa om 327 innleggingar. Det er protokollert 680 vedtak pa
helse- og omsorgstenester. Det er i tillegg handsama 53 nye bustadvedtak.

Radgjevar har hatt prosjekt- og koorderingsansvar i hgve oppgradering av fagprogram, integrasjon med
kvalitetssystemet Compilo, oppstart Kjernejournal og Digihelse innbyggardialog.

Viktige hendingar

Institusjonsdrift

Arbeidstid
Heiltidsauke: auke pa ca. 10 % samanliknar ein februar 2022 med februar 2024.

Gjennomsnittleg stillingsprosent: over 80 % (da er ikkje vakanse tatt med og rekna ifra).

Dekning av helgetimer: sterk auke i dekning av helgetimar fra eigne tilsette grunna langvakter. Dette gir
kontinuitet i tenestene for pasientane men og ein tryggleik for tilsette.

Kalenderplan: overgang til kalenderplan i juni 2023 gir betre planlegging og tilsette tar fleire vakter.
Arsturnus fra februar 2024.
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Langvakter: Langvakter pa alle avdelingar gir kontinuitet og kompetanse. Fleire gar kombinert langvakter
og ordinzre vakter.

Avdelingsleiar: Avd.spl somatisk VT gar no 50 % her samt 50 % somatisk @OS. Dette gir ein auka
fellesskap og samkjgring av drift.

Utvalde sosiale tilbod for bebuarane:

e 17.maiarrangement

e Paskefrukost for pasientane..

e Sommarfest

e Matglededag: kjgkken steller i stand dei finaste rettane!

e Dyrsku: Takk til alle som bidreg; frivillige, ildsjeler, Bondekvinnelaget, Bondelaget i Vats,
Spelemenn og damer med fleire.

e Besgk fra barnehagar

Heimetenesta

Utviklinga gar i retting av meir krevjande og alvorleg sjuke heimebuande. Det har skjedd ei dreiing fra
institusjonsbaserte omsorg til heimetenester i kommunen. Tenesteomrade ma bygge kompetanse slik at
me i framtida skal vera rusta til 8 gje fleire alvorleg sjuke gode helsetenester i heimen, heile livet.

Rekruttering, det er god rekruttering til tenesteomrade og ingen ledige stillingar i eininga.

Det er gjennomfgrt pargrande skule for pargrande til personar med demens i samarbeid med Etne
kommune.

Tilsette har vist stor vilje til invasjon ved a ta i bruk ny teknologi og digitale Igysingar, mellom anna ved a
auka kompetanse gjennom nettbaserte Igysingar og digital kurs.

Heimebaserte tenester ma rigga seg for a handtera ei forventa auke av personar med demens som vil
krevja tilrettelagde tenester.

Rus og Psykiatri
Psykiatri bustad - Hauatunet:

o Tilsette har deltatt pa fleire kurs og fatt betre forstaing for blant anna korleis ein beskyttar seg
og star imot dei stgrste belastningane ein har pa jobb. Detta gjeld for eksempel med
utfordrande brukarar eller gjentakande sterke ord/truslar brukarane seier til personalet i Igpet
av dagen. Det er komme gode tilbakemeldingar i fra personalet at kursa har vore gode og dei er
glade for at me har meir kurs, enn det vi hadde under korona pandemien.

e Vinyttar fortsatt nettbasert psykolog teneste for rettleiing og undervisning, dette oppleve dei
tilsette som veldig nyttig. psykologen fglgjer ogsa godt opp i atterkant om det er nokon spesielle
situasjonar med har vore eller stari. Det har ogsa vore veiledningar der personalet har fatt
undervisning pa tema dei gnsker meir kunnskap om. Vi har kontakt opp mot DPS pa ein brukar
med store psykiske utfordringar.

e Etter fleire ar med pandemi, har ein endeleg kunne ta opp igjen aktivitetar som t.d julebord,
haustfest og basar, noko bade bebuarar og tilsette har stat stor pris pa.

e Forste februar fekk vi ny avdelingsleiar etter at den forrige gjekk av med pensjon.
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Helsetenesta i Sandeid fengsel:

Tilsette har deltatt pa relevante kurs, samt pa Nettverkstreff i regi av Statsforvalter.

Helse avdelinga har tett samarbeid med Haugaland DPS. Psykolog spesialist er i utgangspunktet
tilstades i Sandeid Fengsel en dag pr veke. Dei som far oppfeglging er enten henvist fra
Fengselslege eller overfgrt fra andre DPS.

Psykisk helse og rus samt dagsenter:

Ruskonsulenten slutta i stillinga 1. desember, det har vore utfordrande a tilsette ny person i
denne stillinga, men ein regnar med & fa ein person inn i stillinga i Igpet av varen 2024.

FACT - psykose er eit team med samarbeid mellom Helse Fonna og fleire kommunar pa
Haugalandet m.a. Vindafjord. FACT star for fleksibelt, aktivt, oppsgkande behandlingsteam i
lokalmiljget. Det har vore eit preveprosjekt med stgtte fra Statsforvaltaren, prosjekt- perioden
gar ut i september 2024. Erfaringar ein sitter med er at dei som fungerer darligast og har ein
alvorleg sinnsliding far oppfelging i heimen bade fra 2. linje tenesta og kommunen, noko som
har vore positivt. Ein har faste treff punkt mellom FACT teamet og kommunen. Skal dette
teamet fortsette etter at tilskotts perioden er over, krever det at kommunen gar inn med ein
eigenkapital.

Pa dagsenteret har dei hatt fleire sma turar i naermiljget og i desember blei det arrangert
julebord med pinnekjgtt og underhaldning av Karoline Taraldsgy. Julebordet fikk veldig gode
tilbakemeldingar.

Barnevern

Ny barnevernlov tredde i kraft 01.01.23. Enkelte lovendringar tredde i kraft i 2022, som til
dgmes at retten til ettervern vart utvida fra 23 til 25 ar.

Endringa i den gkonomisk ansvarsfordelinga mellom stat og kommune tredde i kraft 01.01.22.
Kommunane er no meir eller mindre heilt ansvarlege for utgiftene sjglv. Dette far store
konsekvensar i einskilde saker i hgve til tenesta sin gkonomi.

Tenesta er med i eit felles anbod om nytt fagsystem, drive fram av DigiRogaland og med
Sandnes som vertskommune. Det er svaert viktig at Etne Vindafjord far pa plass eit nytt
fagsystem i lgpet av 2024. Leverandgren me nyttar i dag leverar ikkje lenger tenestar for
barnevern og me nyttar eit utgatt program. Implementeringsprosessen vil bli omfattande bade
gkonomisk og i hgve til verknaden pa drifta. Dette vil koste bade tid og pengar. For ein periode
vil det vera naudsynt a ha lisensar pa to program samstundes og ein ma parekne overtid for
tilsette i samband med opprullinga av nytt system.

Det vil bli lagt fram ein tilstandsrapport for Etne Vindafjord barnevernteneste april 2024. Denne
gir ei heilskapleg skildring av Etne Vindafjord barnevernteneste og det er tilradd at ein les den
gkonomiske arsmeldinga og tilstandsrapporten saman.

NAV Vindafjord Etne

Oppfalging etter tilsyn

Hausten 2022 hadde Statsforvaltaren i Rogaland tilsyn med NAV kontoret i kommunen. Tema for
tilsynet var ansvaret Nav-kontora har for a ta vare pa barn sine behov nar familien sgkjer gkonomisk
stgnad. Statsforvaltaren undersgkte om Vindafjord kommune sgrger for at arbeidet med kartlegging,
vurdering, avgjerd og oppfelging av barnefamiliar vert utfgrt i samsvar med aktuelle lovkrav slik at
brukarane far trygge og gode tenester.
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Statsforvaltaren peika pa fglgjande:

Nav Vindafjord-Etne gjer ikkje ei forsvarleg kartlegging av barn sine behov ndr familien sgker skonomisk
stgnad

o Det enkelte barn sin heilheitlege situasjon blir ikkje kartlagt i alle saker

o Dokumentasjon av kartlegginga er mangelfull o

o Det er ikkje tilstrekkeleg kontroll av kartleggingsarbeidet

Dette er brot pd sosialtenestelova §§ 18 og 19, jf §§ 4 og 43, forvaltningslova §§ 11 d og 17 og
kommunelova § 25-1

Dette avviket vart lukka hausten 2023, og tilsynet avslutta.

NAYV Vindafjord (flyktningar)
Det var arrangert jobbmesse for innvandrar i mai. Dette vart eit fint mgtepunkt mellom deltakarar i
introduksjonsprogrammet og atte forskjellige arbeidsgivarar.

| Ippet av hausten vart det arrangert tverrfaglege arbeidsmgter for & jobba med revideringa av
handlingsplanen for busetting, integrering og kvalifisering av flyktningar. Dette arbeidet var svaert nyttig
for & saman sja pa heilskapleg og tverrfagleg pa utfordringar, og kome med tiltak og mal for dei neste
ara.

Helse

Nye lokalar

| 2023 blei det ferdigstilt eigne lokalar til fysioterapiavdelinga og smittevernavdelinga. Begge
avdelingane er no lokalisert pa @len omsorgssenter.

Familieteamet blir interkommunalt

| 2023 blei det utarbeida ein samarbeidsavtale med Etne om at familie-teamet skal bli 100%
interkommunalt. Etne skal kjgpe seg inn i helse delen av familie-teamet med 1,5 arsverk gjeldande fra
01.03.2024.

LIS 1 pa @len legekontor.

Det har i ein arrekkje vore LIS 1 pa Vindafjord legesenter. Dette aret var me sa heldige a fa muligheitene
til & prgve ut LIS 1 ved @len legekontor i ein periode (6 mnd). Det var svaert vellukka og ein ynskjer a
jobbe vidare med & fa inn LIS 1fast i @len.

Tilrettelagte tenester
Innflytting til Solbakken: auke i antal vedtak i avdelinga.

Leiarskifte og flytting fra Sandeid til midlertidige lokale i @len for Sandeid bufellesskap. Planen er
ferdigstilling og tilbakeflytting i Igpet av hausten 2024.

Felles Helse og omsorg
e Ny radgjevarstilling som gir auka fokus pa vidareutvikling i hgve e-helse og velferdsteknologi.
e Leiar deltek i Laget rundt barn og unge (LRBU)
e Leiar deltek i prosjekt “Leiarlgft”
e Alle deltek pa “Pargrandekonferansen”
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e Solbakken blei tatt i bruk og Seljebakken blei erstatningsbustad for Bufellesskapet i Sandeid.
Dette gav vesentlig auke i nye bustadvedtak.
e Fleire leigetakerar har utestaande betaling pa husleige

Status gkonomi

Belgp i 1000
Rammeomrade/eining Rekneskap Rekneskap Rev. bud. Awviki kr
2022 2023 2023

1300-Vindafjordtunet 56 458 58 465 59 877 1412
1340-@len omsorgssenter 44729 47 828 39 460 -8368
1350-Heimetenesta 48 186 51007 48 744 -2263
1400-Rus og Psykiatri 26 676 27 751 28 494 743
1410-Barnevern 25957 29774 27 261 -2514
1415-NAV Vindafjord Etne 13 637 15555 14 177 -1378
1416-NAV Vindafjord (flyktningar) 11515 22116 20702 -1415
1417-NAV Etne 0 0 0 0
1418-NAV Etne (flyktningar) 0 0 0 0
1420-Helse 37963 39222 39704 482
1430-Tilrettelagte tenester 50 249 57 942 56 296 -1646
1495-Felles Helse og omsorg -7 657 -26 171 -32 467 -6 296
Sum 307 713 323 490 302 248 -21 242

Kommentar til status gkonomi

Drift av institusjoner/sjukeheimar og kjgp av eksterne tenester fra private eller ideelle organisasjonar er
dei omrada som bidreg mest til det samla avviket for rammeomradet. Slik sett er hovudbildet uendra fra
sist ar.

Innan institusjonsdrift har ein jobba lenge med T@rn-prosjektet og no implementert nye turnusar som
ein vonar skal ha god effekt pa gkonomi, heltidsstillingar , dekking av helgatimar, betre opplevingar for
bebuarar og betre arbeidstidsordningar for tilsette. Dette arbeidet vil halde fram vidare i 2024.

Utfordringar med rekruttering gav og gir framleis eit stort behov for bruk av vikarbyra, som er vesentleg
dyrare for kommunen og gir store budsjettavvik. Me kan berre lukkast med a fa kontroll pa gkonomien
om me klarer a rekruttere nok til 3 unnga utgifter til vikarbyra.

Som andre mindre kommunar har Vindafjord kommune avgrensa moglegheiter for mange trinn i
"innsats-trappa" slik at ein har eit tilbod som kan passe til alle, og det er diverre ikkje slik at “one size fits
all” i omsorgsteneste vare. Me klarer a tilpasse utruleg mykje innan dei tilboda me har innanfor pleie og
omsorg men nokre tilfelle ma me lgyse ved a kjgpe tenester fra andre. Dette er noko me gjer i minst
mogleg grad og som me avsluttar nar me kan. Me vil auke fokus pa a ha minst mogleg kj@gp av eksterne
tenester og ta hand om desse sjglv. Det betyr ikkje at kostnaden til fell vekk, men kostnadene blir i eiga
driftsom regel lagare enn om me kj@gper tenestane. Spesielt i desse sakene sa er bemanning og drift over
tid det mest utfordrande.

Institusjonsdrift (Vindafjordtunet og @len omsorgssenter)

@konomien til eininga vert vurdert samla. Totalt meirforbruk pa 7,2 millionar for 2023. Varierande
fraveer og hpg vakanse gjer at tala ikkje er betre i totalen mellom husa (#OS og VT). Det er nytta
vikarbyra for i underkant av 6 millionar pga av manglande rekruttering. Avviket skuldast hovudsakleg

e Stort sjukefravaer, spesielt fgrste halvar.
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e Manglande rekruttering pa natt, har medfgrt bruk av vikarbyra.
e Rekrutteringssituasjon gir dyrare drift og bruk av vikarbyra ved manglande fagdekning.

Heimetenesta
Heimebaserte tenester har eit samla meirforbruk pa kr 2,263 mill.. Avvik ligg til tenesteomradene,
administrasjon og heimetenestene i indre og ytre strok.

Avviket skuldast hovedsakleg

e Meirkostnader pa Ignnspostar, spesielt pa grunn av oppfelging alvorleg sjuke og pleie i terminal
fase.

e Ekstra innleige av personell pa dagsenter

e Stor kostnadsvekst i drift av elektriske tenestebilar. Det har vore mykje feil og det er dyrare
leasingavtalar.

Rus og Psykiatri
Eininga hadde eit mindreforbruk i 2023 pa om lag kr 740 000. Avviket skuldast hovudsakleg:

e Fleire avdelingar har hatt vakanse fordi det har vore utfordrande & fa tak i kvalifisert personell.

e Mindreforbruket har ogsa samanheng med hggare statstilskot enn forventa.

e | psykiatri bustad har ein hatt eit overforbruk som skuldast hovudsakleg overforbruk pa overtid
grunna sjukefravaer og vakanse, det har blitt betalt ut meir pa helg/kveld/hggtids- tillegg enn
budsjettert.

Barnevern

Det samla overforbruket pa omlag 2,5 millionar skuldast i all hovudsak einskildesaker som gjev
meirforbruk pa omfattande tiltak i heimen eller frivillige plasseringar. Det er ei generell utvikling at blant
dei om lag 100-120 sakene me jamt har hatt aktive, er no fleire av sakene rekna som alvorlege enn
tidlegare. Ressursbruken bade for dei tilsette og gkonomisk aukar i takt me alvorsgrad.

2023 var eit krevjande ar med utskifting i personell, eit auke i tilkomst av bekymringsmeldingar og eit
auke i omfang av alvorlege og kostbare saker. Samstundes har ein stadfesta at tenesta har ei sunn drift
malt ut i far dei viktigaste parameter, inkludert gkonomi. Eininga nar lovkrav og har forsvarleg drifta pa
fleire sentrale omrader innafor vedteken budsjettramme.

Endring i den gkonomiske ansvarsfordelinga mellom stat og kommune, gjer at refusjonsordningane er
fierna eller eigenandelane blitt sa hgge at kommunen ma rekne med store utgifter. Til dgmes:
Kommunen far ikkje lenger refusjon for forsterka fosterheimar/familieheimar og eigendelen pa ein
institusjonsplass er 180 000 kr pr. mnd. Dette vil sei, at enda meir enn fgr, vil plasseringar utanfor
heimen bli svaert kostbare for kommunen.

NAV Vindafjord Etne
Samla meirforbruk per 31. desember er rundt kr 1,4 mill. Overforbruket skuldast i hovudsak:

e Kvalifiseringsprogrammet (KVP) har eit meirforbruk pa rundt 0,5 mill. Dette skuldast at me har
fleire deltakarar i programmet enn budsjettert. Dette er ein lovpalagt teneste og dei som fyller
vilkara har rett pa program.
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e  Pkonomisk sosialstgnad har eit meirforbruk pa rundt 1,3 mill. Det har vore ein auke i mottakarar
av gkonomisk sosialstgnad fra 2022 til 2023. Me ser at fleire som tidlegare akkurat klarte seg, no
har behov for hjelp da bade mat, drivstoff og straumprisar er blitt dyrare.

e Administrative kostnadar har eit underforbruk pa rundt 0,4 mill. Dette skuldast i hovudsak
refusjonar pa sjukepengar og at det ikkje har vore sett inn vikar fgr pa eit seinare tidspunkt.

NAYV Vindafjord (flyktningar)

Eininga hadde eit meirforbruk i 2023 pa om lag kr 1,4 mill. Avviket skuldast hovudsakleg at det
utfordrande 3 setje opp eit realistisk budsjett for flyktningarbeidet, da det stadig er i endring og er lite
forutsigbart. Budsjettet har difor blitt justert fleire gonger i Igpet av aret. Arsaka til at det er stor endring
fra samla rekneskap fra 2022 til 2023, er at busettingstalet gjekk fra 55i 2022 til 91 i 2023. At det likevel
er eit meirforbruk ved arsslutt skuldast houvsakleg sosialhjelp som star for det stgrste overforbruket,
med 1,5 mill. Dette skuldast hgg busetting, og at det er mange flyktningar som har behov for gkonomisk
stgnad i pavente av oppstart i introduksjonsprogrammet. Det er og mange som har behov i etterkant av
fullfgrt introduksjonsprogram.

Helse
Eininga syner eit mindreforbruk pa omlag 480 000. Det er i hovudsak legetenesta/legekontor og
legevakt som syner meirforbruk.

e Legetenester/legevakt hadde manglande inntekt grunna redusert drift. Arsaka er kommunal
lege i permisjon og behov for vikar. Kommunen far ikkje full refusjonsdekning pa lege i
permisjon. Legetenesta syner ogsa meirforbruk knytt til refusjonsprosent til kommunalt tilsette
legar.Noko meirforbruk knytt til auke i utbetaling av drifttilskot til private legar, ny ordning
gjeldande fra 01.05.23.

e Revidert vaktavtale med legane fra 1. januar 2023 gav betydeleg auke og gav eit meirforbruk.

e Famile-teamet hadde mindreforbruk pa Ignn grunna manglande personell i faste stillingar.Vikar
ikkje sett inn.

e Pa helsestasjonen syner det ogsa noko mindreforbruk pa Ignn grunna sjukemelding, samt ein
tilsette gar redusert stilling. Vikar ikkje satt inn. Ein mottok ogsa meir tilskot enn forventa fra
staten.

e | fysioterapi avdelinga syner det noko meirforbruk pa bruk av leasingbil grunna prisvekst i
avtalen. Ein har likevel balansert drift,da ein vil mottok noko meir statstilskot enn forventa.

e Smittevern syner tilnarma balansert drift.Stor auke i inntekt dette aret grunna auke i
reisevaksinering. Noko meirforbruk pa innleige av vikar under arets influensa vaksinering.

Tilrettelagte tenester

Tilrettelagde tenester hadde eit overforbruk pa kr 1,646 mill. Solbakken flytta inn i nye lokale januar
2023. Litt ekstra kostnader i forhold til innflytting, men og behov for auke i bemanning da me fekk auka
vedtak og ny bebuar. Dette vart ikkje budsjettert for i 2023 og er hovudarsaka til meirforbruket.
Samstundes var det hggt sjukefravaer i avdelinga gjennom heile aret.

e Sandeidtun, Gnisten og praktisk bistand har ei stabil og god drift giennom heile 2023.

e Avd. Sandeid bufellesskap hadde leiarskifte som fgrte til overlapping samt ein midlertidig auke i
merkantil utgifter. | tillegg vart det flytting til midlertidige lokale i @len grunna renovering og
pabygg. Det har vore sars krevjande a rekruttere inn vikar ved fraveer noko som fgrer til auka
bruk av overtid.

e Drifta i Eininga er balansert, men opplever som gvrige einingar i helse og omsorg krevjande
rekrutteringssituasjon.
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e Leiarskifte i avdelingane Bufellesskapet og Sandeidtun er gjennomfgrt. Det har og vore fokus pa
a fa rekruttert inn i stgrre grad langvarige fravaer med faste vikariat. Dette fgrer til mindre bruk
av overtid.

e Solbakken har og rekruttert inn til faste vikariat ved langvarige sjukefravaer, samt gjennomfgrt
eit betydeleg HMS-arbeid for a fa ned sjukefraveersprosenten. Avdelinga har utarbeida
arbeidsliste for a redusere arbeidsmengda og tydeleggjere forventningsavklaring til dei tilsette.
Dette har gitt gode tilbakemeldingar.

Felles Helse og omsorg
Overforbruk 2023 skuldast i all hovudsak

e ressurskrevjande brukarar med privat tenesteytar: ca 8,2 million
e kj@p av konsulenttenester til fagprogram (oppgradering til ny versjon, integrasjon mot kvalitets-

system/avvikshandtering, prosjekt kjernejournal og prosjekt digihelse innbyggerdialog): ca 100
000 kr

Overforbruk av tenester fra andre (private og konsulentar) er vurdert som naudsynte for 3 sikre
forsvarleg drift og utvikling.

Grafar @konomi

Driftsutgifter og inntekter (graf)
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Driftsutgifter

1809 693

— |

\ 316 186 396

== Lonn == Kjgp av varer og tienester som erstatter kommunal egenproduksjon

== Refusjoner = Salgsinntekter == Finansinntekter og finansieringstransaksjoner =

Tenesterapportering

Type

Status venteliste
institusjon

Langtidsopphald

somatisk avdeling personar
Langtldsopph.md sersonar
demensavdeling

Overfgring fra

korttidsavdeling til personar

langtidsavdeling

korttidsopphald;
tal overliggjande daggn
dggn pa sjukehus

Venteliste
kommunal
omsorgsbustad

Vindafjordtunet personar

Jan.

54

Feb.

16 208 19

Driftsinntekter
-481 572

-1 627 597 —‘

-24 096 906
\

\ -90 002 125

Mars Apr. | Mai Juni
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34

Overfaringsinntekter

Aug.

Sept.

18

Okt.

15

Nov.

15

Des

28

Sum

22
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Radhusplassen personar 3 2 2 1 3 3 3 4 1 1 2 2
Andre stadar personar 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0
Tenesteproduksjon

institusjon

*Gj.snittleg liggetid

pa korttid* 282
Pasientar | tal x5 21 25 18 21 25 24 22 2 23 24 24 154
perioden

Innleggingar i tal 12 9 13 8 11 13 12 9 14 12 14 14 141
perioden

Utskrivingar i tal 9 13 11 9 13 13 13 14 141
perioden

Faktiske liggjedogn 402 | 295 357 | 308 322 334 403 393 374 379 385 396 4349
i perioden

Moglege liggedogn 403 | 364 403 390 322 334 403 403 390 403 390 403 4745
i perioden

Beleggsprosent i 100 81 o 79 80 86 | 100 o o 94 o 98 o
erioden tal w s 89% o e o o 9% 9% . 99% . 92%
Tenesteproduksjon

heimesjukepleie
(Indre Sone)

Estimert tid til faste = . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
oppdrag timar 1398 1g9 414 3a6 253 268 308 261 ‘7 313 337 461
Faktisk tid til ) 1 1 1 1 1 1 1 1 11
utfgrte oppdrag timar 1293 15, 150 125 120 205 219 184 1%%% 203 132 282
Tal oppdrag i 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5
perioden tal 2408 1 o01 308 | 172 o076 109 215 999 *°92 990 o046 829
Tenestebrukarar i

. personar 108 98 102 105 111 @ 111 | 115 118 = 120 | 111 | 115 122
perioden
Tenesteproduksjon
heimesjukepleie
(Ytre Sone)
Estimert tid til faste . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
oppdrag timar 1570 404 420 381 371 281 775 470 1% 553 500 027
Faktisk tid til dimar 1 1 1 1 1 1 1 s 1 11
utfgrte oppdrag 236 | 227 | 288 288 | 163 | 648 | 430 435 | 293 | 438
Enkeltoppdrag i 6 6 5 6 5 6 5 6 5 6
perioden tal 6830 ' 006 210 986 035 690 099 o918 2% 067 931 480
Tenestebrukarari | o onar 8s 78 77 77 73 73 76 75 72 70 77 81
perioden
Tenesteproduksjon

heimesjukepleie
(Sum Indre og Ytre
sone)
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Estimert tid til faste timar 7968 2
oppdrag teneste 586
Faktisk tid til

utfgrte oppdrag . 2
teneste timar 388

heimesjukepleie **

Enkeltoppdrag i tal 12 10
perioden 238 777
Ten.estebrukararl personar 193 176
perioden

Klagesaker i

kommunen

Rt::glstrerte k.lager tal 0 0
pa tenesteyting
Registrerte klager

pa tenestevedtak tal 0 0

Klager omgjort av

tal 0 0
kommunen

Klager ikkje
omgjort av tal 0 0
kommunen

Klagebehandling
hos
Statsforvaltaren i
Rogaland

Vidaresendte

klager tal 0 0

Avgjersle medhald

brukar tal 0 0

Avgjersle medhald

tal 0 0
kommunen

Avgjersle oppheva

vedtak tal ! 0

Arsmelding 2023

843

377

11
518

179

727 | 624 545

413 = 408 @ 368

11 11 10
158 = 111 = 799

182 184 184

0 0
0 0
0 0
1 0
1 0
0 0
0 0
0 0

083

867

11
314

191
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KOSTRA Ngkkeltal

488

720

12
309

203

Vindafjord Vindafjord Rogaland Landet uten Kostragruppe 01
2022 2023 Oslo
Prioritet
Barnevern nettodriftsutgifterandel av totale 3,8% 42 % 3,9% 3,9% 3,6%
utgifter (prosent)
Institusjoner (f253+261) - andel av netto 47,3 % 46,5 % 43,5% 41,3 % 37,8%
driftsutgifter til plo (B)
Produktivitet
Andel netto driftsutgifter til saksbehandling 32,0% 33,8% 35,5% 36,9 % 42,6 %

(funksjon 244) (B)
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Barn med undersgkelse eller tiltak per 15,4 13,4 14,1 14,0 13,9
arsverk (funksjon 244)

Brutto driftsutgifter til gkonomisk sosialhjelp 51391 53996 67 788 63 462 56 592
pr. mottaker (B)

Korrigerte brutto driftsutg pr. mottaker av 345571 371340 366 924 356 890 339082
hjemmetjenester (i kroner) (B)

Korrigerte brutto driftsutgifter, institusjon, 1712907 1684 375 1763410 1637 746 1552 450

pr. kommunal plass (B)

Dekningsgrad

Andel av alle brukere som har omfattende 31,2% 29,0 % 25,6 % 26,4 % 23,9%
bistandsbehov (B)

Andel hjemmetj.mottakere med omfattende 19,6 % 23,3% 17,4 % 18,5 % 17,0 %
bistandsbehov, 0-66 ar (B)

Andel plasser i brukertilpasset enerom m/ 100,0 % 100,0 % 99,4 % 94,9 % 92,3%
eget bad/wc (B)

Andel plasser i skjermet enhet for personer 45,3 % 42,5% 33,4% 28,9 % 31,3%
med demens (B)

Andelen sosialhjelpsmottakere i forhold til 53% 6,9 % 5,0% 5,0% 6,1%
innbyggere i alderen 18-66 ar (B) **)

Barn med undersgkelse ift. antall innbyggere 3,2% 3,6% 3,7% 3,9% 4,1 %
0-17 ar (B)

Kvalitet

Avtalte fysioterapeutarsverk per 10 000 7,0 7,0 8,1 9,8 11,0
innbyggere (arsverk)

Avtalte arsverk i helsestasjons- og 52,0 54,4 45,8 53,0 57,4

skolehelsetjenesten per 10 000 innbyggere 0-
20 ar (arsverk)

Gjennomsnittlig listelengde 755,0 756,0 1092,0 966,0 883,0
Gjennomsnittlig listelengde korrigert for 1080,0 1081,0 1158,0 1008,0 935,0
kommunale timer

Stillinger med fagutdanning per 1 000 barn 0- 51 4,9 4,9 5,7 5,3
17 ar (B)

**) Justert for utgiftsbehov

Status gkonomiplantiltak

Rammeendringar i gkonomiplanen

Belgp i 1000

Tiltak Ramme ar 1 Status Beskriving
Nye tiltak

Auka bemanning kring ressurskrevjande brukar 99 Ferdig
Auka budsjett pkonomisk sosialhjelp som fglgje av 400 Ferdig
sentrale endringar

Smittevern 400 Ferdig
Auke i bemanning som fglgje av auke i meldingar til 450 | arbeid
Barnevern

Helsestasjon/skulehelsetjenesta - vidarefgre satsing 500 Ferdig
etter bortfall av tilskotsmidlar

Opptrapping barnevernsreforma 756 Ferdig
Styrking fastlegeordninga 850 | arbeid
Styrking av heimetenesta 900 Ferdig
Auka bemanning avdeling Solbakken 1121 Ferdig
Auka budsjett pkonomisk sosialhjelp som fglgje av 1600 Ferdig
hgg prisvekst

Styrking av rammeomrade helse og omsorg 3000 Ferdig
Mottak av ekstra flyktningar fra Ukraina 3756 Ferdig
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Tiltak Ramme ar 1 Status Beskriving

Sum 13 832

Innsparingstiltak

Styrking av heimetenesta -900 Ferdig

Sum -900

Politisk vedtak

Styrking av rammeomrade helse og omsorg -1000 Ferdig

Sum -1000

Sum tiltak 11932

Sjukefravaer

Fraveaer Korttid Langtid Samla fravaer
/:\rleg sjukefravaer 2019 1,60 % 5,25 % 6,84 %
Arleg sjukefraveer 2020 1,88 % 6,26 % 8,14 %
Arleg sjukefraveer 2021 1,71 % 5,91 % 7,62 %
Arleg sjukefraveer 2022 2,18 % 5,25 % 7,42 %
/:\rleg sjukefravaer 2023 1,82 % 6,93 % 8,75 %
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Forvaltning, drift og utvikling

Omtale av rammeomrade

Rammeomrade omfattar einingane Areal og forvaltning, Kommunaltekniske tenester og Reinhald.
Vidare ligg kommunen sitt naeringsarbeid og den gkonomiske overfgringa til Haugaland Brann og
Redning i dette rammeomradet.

Utvalde resultat

Planarbeid

Kommunen er godt i gang med revisjon av kommuneplanen. Planprogrammet blei vedtatt i juni 2021 og
kommunen har gjennomfgrt ein omfattande medverknadsprosess til bade samfunnsdelen og
arealdelen. Planarbeidet er ei oppgave for heile kommuneorganisasjonen, men eining areal og
forvaltning har ei ngkkelrolle i dette arbeidet. | 2022 og 2023 har eininga arbeida med & samanfatta
innspel fra medverknadsprosessen. | 2023 har samfunnsdelen av kommuneplanen vore pa hgyring og
den tas opp til vedtak i 2024. Arealdelen har blitt arbeida med i 2023 og den blir lagt ut pa hgyring i
2024. Sannsynlegvis blir arealdelen vedteken tidleg 2025.

Grunna manglande kapasitet pa plan har arbeidet med kommuneplan gatt seinare enn oppsett
framdriftsplan. Det er lagt inn ei ny planstilling fra 2024.

Planarbeid omfattar og behandling av kommunale og private reguleringsplanar. Kommunen har i liten
grad den kapasiteten me har behov for nar det gjeld arealplanlegging. For liten kapasitet kan ga pa
bekostning av private forslagsstillarar, gebyrinntektene for kommunen, og ikkje minst den kommunale
planlegginga (kommuneplanen, kommunedelplanar/omradeplanar for tettstadar og detaljplanar for
einskildomrade, til demes bustadfelt). Eininga har i 202 kjgpt noko tenester fra plankonsulent. Dette har
vore naudsynt for a sikre framdrift i det privat- og kommunal planarbeid og det vil fortsette a vera
naudsynt i 2023. Sja ngkkeltal lenger nede.

Byggjesak og tilsyn

Kommunen skal vera bu-attraktiv for alle aldersgrupper. Det er derfor ei viktig oppgave a fremja gode
bumiljg i nye bustadomrade og a ta vare pa kvalitetane ved eksisterande bumiljg. Byggesaksarbeidet er
prega av mange enkeltsaker som skal behandlast etter omfattande regelverk og innanfor fastsette
fristar. Det blei behandla 24 nye bustadar eller tilbygg i 2022. Det er ein betydeleg nedgang samanlikna
med fgregaande ar, det skuldast nok i stor grad hggare rentekonstnadar (sja ngkkeltal).

Eininga har fort tilsyn etter Vindafjord kommune sin vedtatt «Strategiplan for tilsyn og oppfglging av
ulovlegheiter etter plan- og bygningslova» i 2023.

| heile 2023 har eininga vore underbemanna pa byggesak, det skuldast permisjon og sjukemelding.
Eininga har tre fulltidstilsette byggesakradgjevarar, men store deler av aret har det berre vore to pa
arbeid. | periodar med lagare bemanning prioriterer eininga a behandla innkommande sgknadar for a
unnga etterslep. Eininga har unngatt etterslep i byggesaksbehandlinga, men tilsynsarbeid har blitt
nedprioritert.
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Oppmaling og kart

A utfgra oppmaling og grensepavising og 3 fa dette tinglyst er viktig for eigedomsforvaltninga i
kommunen. Viktige oppgaver er og ajourfgring av kart, inkludert matrikkelfgring av eigedomar, bygg og
adresser. Dette arbeidet skjer fortlgpande. Det er over tid ganske jamnt med saker, men varierer ar for
ar etter aktivitet pa plan og byggesak.

Landbruk — vilt/fisk

Vindafjord kommune er ein stor jordbruks- og skogbrukskommune. God forvaltning av jord- og
skogressursane til det beste for landbruket og busetnad i bygdene er prioriterte oppgaver. Forvaltning
av ulike tilskotsordningar og handsaming av sgknadar til Innovasjon Norge er viktige og
arbeidskrevjande oppgaver.

Viltforvaltning knytt til hjort og radyr er i periodar arbeidskrevjande. Det blir lagt vekt pa a oppna
bestandar av god kvalitet pa eit berekraftig niva, dyr med hggare kroppsvekter, redusert skadeomfang
knytt til landbruket og faerre trafikkdrepne dyr. Uttak av hjort i jakta 2023 var pa 1129 felte dyr.

Vindafjord har i perioden 2019-2021 hatt arbeidsgjevaransvar for den interkommunale stillinga i
prosjektet “Frivillige tiltak i landbruket pa Haugalandet". | januar 2022 over tok Tysvaer arbeidsgjevar
ansvaret for stillinga. Prosjektstillinga skal gi informasjon og rettleiing om kva tiltak ein grunneigar kan
gjere pa sin landbrukseigedom, som mellom anna kan bidra til redusert naeringsavrenning til lokale
vassdrag.

Arbeidsomradet er heile Haugalandet. | Vindafjord har den tilsette i prosjektstillinga vore aktivt i alle
deler av kommunen.

Forvaltning av vassressursane

Noreg er gjennom E@S-avtalen (vanndirektivet) forplikta til & felgja opp den nasjonale vannforskrifta. Pa
Haugalandet er dette koordinert gjennom ein felles vannkoordinator. Haugesund kommune har
arbeidsgivaransvaret for den tilsette. | 2023 har det blitt utfgrt tiltak i fglgjande elver og bekker:

o Sidebekk til blikradana (utgraving og gjenslyning)
e Eideelva (utlegg av stein)

e Plasselva (Utlegg av stein)

o Vikeelva (utlegg av gytegrus)

e Litle Gjerdevikbekken (Utlegg av gytegrus)

o Skiftesbekken (planting av kantvegetasjon)

e Gjuvelva (utlegg av gytegrus)

Tilsyn med private avigpsanlegg

Utslepp fra avlgpsanlegg har stor paverknad pa vasskvalitet i vassfgrekomstar i Vindafjord kommune.
Det er difor viktig at anlegga fungerer som dei skal, og at utsleppet er tilstrekkeleg reinsa fgr det gar til
resipienten. Tilsyn av avigpsanlegg er lovpalagt. 01.03.2023 tilsette eininga ei tilsett 100 % stilling for a
saksbehandla sgknadar om utsleppslgyve og fgre tilsyn med avlgpsanlegg.

Ngkkeltal areal og forvaltning

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nye bustad og tilbygg 55 35 41 49 41 43 24
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Nye fritidsbygg og

. 11 22 10 9 12 16 1
tilbygg

Ferdigattest 78 67 40 112 95 75 199
Mellombels brukslgyve 11 23 7 7 28 26 19
Oppmalingssaker 100 80 71 65 118 83 65
Krav om retting | 19 17 21 12 17 27 20
matrikkelen
Vedtekne 8 2 9 2 5 4 3
reguleringsplanar

Planendringar - 6
politiske vedtak

Planendringar - 12
administrative vedtak

Planar under arbeid 7 12 7 4 7 9 10
Produksjonstilskot 380 386 376 @ 375 380 377 379
Regionalt miljgtilskot 224 238 239 232 240 258 265
Avlgysartilskot ved

sjukdom/fadsel 41 43 29 55 54 28 49
Innovasjon Norge 19 18 12 14 14 12 8
Miljgtiltak i landbruket

(fra og med 2023

oppdelt i SMIL og 36 69 31 33 34 27 0
dreningering)

Innvilga SMIL-sgknadar 20
(fra og med 2023)

Innvilga

Dreneringsspknadar 27
(fra og med 2023)
Skogbruk (NMSK) 29 13 16 30 31 28 25
Jordlov og 26 40 36 41 22 20 19
konsesjonsaker

Landbruksvegar 16 14 13 25 23 19 23

Eigenfrdsegn om

. . 240 191 203 204 236 191 187
konsesjonsfridom

Bygg og eigedomsforvaltning

Det er stort etterslep i vedlikehald av kommunal bygningsmasse, og vedlikehaldsbudsjettet ligg lagt i
forhold til bygningsmassen. Auka areal, stadig aukande driftskrav og stort prisauke pa materialar og

tenester gjer at handlingsrommet vert stadig meir avgrensa. Ein stor del av ramma gar til lovpalagde
krav.
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Vedlikehaldsetterslepet har gkonomiske konsekvensar. Bygga far kortare levetid, eller det krev meir
ressursar ved istandsetjing/rehabilitering. Mangel pa vedlikehald far ogsa verknad pa arbeidsmiljg i form
av darlegare inneklima og trivsel. Nedslitne og lite faremalstenlege lokale kan ogsa gi darlegare
tenestetilbod til brukarane. For a ta tilbake handlingsrommet arbeider kommunen langsiktig med a fa
styrking av drifts- og vedlikehaldsbudsjettet. Det er viktig a sikra god forvaltning av byggmassen ved a
felgja opp vedtak om bygging med vedtak om tilstrekkeleg ressursar til drift og vedlikehald.

Vedlikehald av bygg bgr fa eit ekstra fokus na nar straumprisane ser ut til a stabilisera seg pa eit
forhaldsvis hggt niva. Straumsparingstiltak er alt sett hggt pa prioriteringslista, det er giennomfgrt nokre
engk-tiltak, og det er viktig at me far arbeida rasjonelt med dette i gkonomiplanperioden

Vedtatt skulebruksplan inneber at det ma gjerast tiltak pa fleire bygg som var utsett i pavente av
vedtaket. Det er derfor ei politisk bestilling pa ein tilstandsanalyse pa barnehage-og skulebygg der det
ma gjerast ei vurdering og prioritering av tiltaka.

Det har vore fleire langtidssjukemeldingar i 2023, noko som fgrer til stgrre belastning pa tilsette og at
oppgaver tar lengre tid.

Veg, bruer og kaiar

Det kommunale vegnettet er pa ca 10 mil. Det er utfordrande a ha eit godt nok ferebyggjande
vedlikehald. Vegbudsjettet ligg langt under tal for samanliknbare kommunar samstundes som lengda
kommunal veg som skal haldast ved like aukar t.d. ved opparbeiding av nye bustadfelt.

Vegvedlikehald har ikkje hatt h@g skonomisk prioritet i kommunen sine budsjett. Ut fra kommunen sin
gkonomiske situasjon er det vanskeleg a sja at dette vil betre seg. Det er difor naudsynt a vurdere
nedlegging/privatisering av fleire kommunale vegar og kaiar for a oppna at budsjettmidlar og omfang
stemmer betre overeins.

Vintervedlikehald og andre vedlikehaldsavtalar pa veg har hatt ein stor kostnadsauke ved siste
anbodstildeling. Det har i tillegg vore ein kald vinter som har fgrt til stort behov for tiltak.

Det er gjennomfgrt inspeksjon av kommunale kaiar og mange av dei er i darleg forfatning. Det vil vera
naudsynt a gjennomfgra tiltak eller a privatisera desse. Det ma derfor gjerast ei prioritering pa kva kaiar
som skal forsetja a vera kommunale.

Vatn og avigp

Vatn, avilgp og veg har 8 tilsette i utedrifta som er ansvarlege for oppfglging av driftsrelaterte oppgaver
for a sikra produksjon av vatn og distribusjon i leidningnettet,, avligpsreinsing og vegvedlikehald. Det er
24/7 vaktordning pa dette. | 2023 blei det innf@rt ei ny organisering slik at driftsingenigren na har
personalansvar for utedrifta.

Det er i tillegg til utedrifta 3 ingenigrar + einingsleiar (50%) som arbeider med diverse sakshandsaming,
planlegging, prosjektering og oppfglging av VA - og vegprosjekt. Desse er lokalisert pa teknisk bygg i
Sandeid.

Vindafjord kommune har vore involvert i fleire samarbeidsprosjekt med bade Rogaland fylkeskommune
og Fagne i 2023. Fleire av desse utbyggingane gjeld omrade der eksisterande VA-anlegg er modent for
fornying.

Samarbeid mellom kommunane pa Haugalandet om reservevatn er fgrebels avslutta og konklusjon er at

Vindafjord ma planleggja for sitt 0-alternativ. Dette vil paverka planane i ara framover. Arbeidet med a
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revidera Hovudplan for vatn er i sluttfasen, og vil bli ferdigstillt varen 2024. Det vil vera naudsynt med
store investeringar i ara framover for a sikra god kapasitet og trygg levering av desse tenestene i
framtida. Etterslepet er stort. Investeringane medfgrer auke i vass- og avlgpsgebyr.

I hovudplan for vatn er ein av hovudkonklusjonane at det ma setjast stgrre fokus pa a redusera tal p3, og
omfang av lekkasjar pa vassleidningsnettet. Dette har vore og vil vera eit viktig satsingsomrade for drifta
framover. Arbeidet med a revidera hovudplan for avlgp star pa vent, og vil bli starta nar hovudplan for
vatn er vedteken.

| 2023 blei nytt overvakingssystem for VA tatt i bruk. Det blei og tatt i bruk ny Igysing for avlesing av
vassmalarar via sms.

Varen 2023 blei ny forskrift for vatn og avlgp vedtatt med berekning etter areal. Den er gjeldane fra
01.01.24 og inneber at fleire abonnentar gnskjer a fa installert vassmalar. Vassmalarar er kjgp inn til
lager.

Reinhald

Eininga har 32 fast tilsette fordelt pa vel 25 arsverk totalt. Administrasjon 1,1 arsverk, fordelt pa 1

arsverk leiar og 0,1 arsverk merkantil. Vaskeri 1,27 arsverk og resten pa reinhald.

Eininga sitt reinhald pa kommunale bygg bestar av dagleg reinhald, ekstra periodisk reinhald nokre
gonger gjiennom aret, samt arleg grundigare hovudreingjering. Smittereinhald vert utfgrt ved behov.

Vaskeriet pa Vindafjordtunet vert drifta av eining reinhald. Det er planlagt innkjgp/montering
barrieremaskin i 2024, den skal betre kvalitet og HMS.

Eininga sel reinhald til private som ynskjer a kjgpe reinhald ved utflytting av kommunal bustad.

Dei tilsette i eininga representerer mange forskjellige land og kulturar. Dette gir eit variert og leererikt
arbeidsmiljg, men ogsa nokre utfordringar med kommunikasjon og opplaringsbehov.

Status gkonomi

Belgp i 1000
Rammeomrade/eining Rekneskap Rekneskap Rev. bud. Awviki kr
2022 2023 2023

1500-Areal og forvaltning 10502 12539 14 072 1533
1510-Kommunaltekniske tenester 30967 31344 29 186 -2159
1515-VAR omrade -9 053 -10 835 -12 572 -1737
1520-Reinhald 17 403 18303 17 808 -495
1530-Brann og redning 10 565 10814 10 829 15
1595-Felles Forvaltning, drift og utvikling -1275 2963 1099 -1 864
Sum 59 108 65129 60421 -4707

Kommentar til status gkonomi

Rammeomradet hadde eit samla meirforbruk pa ca. 4,7 mill. i 2023.
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Areal og forvaltning

Eininga hadde eit mindreforbruk pa ca. 1,5 mill i 2023. Dette skuldast i hovudsak mindre lgnnsutgifter
enn budsjettert med bakgrunn i periodar med vakante stillingar, permisjon og langtids sjukmelding,
samt at eininga har hatt noko lagare driftsutgifter pa fleire postar.

Kommunaltekniske tenester
Eininga har eit totalt meirforbruk pa ca. 2.2 mill. Dette skuldast i hovudsak eit overforbruk pa
kommunale vegar pa ca. 3.3 mill., der sngbrgyting utgjer hovuddelen av overforbruket.

Det er i tillegg meirforbruk pa drift og vedlikehald av bygg og drift/vedlikehald av grgntanlegg.
Samstundes er det eit mindreforbruk pa straum pa ca. 1.7 mill., som trekk ned meirforbruket. for
eininga.

VAR omradet

Det er eit totalt meirforbruk pa ca. 1,7 mill. for VAR omradet. Dette skuldast i hovudsak kostnadar til
reparasjonar av lekkasjar utover budsjett, noko auka Ignskostnader grunna sjukmeldingar og auka
kostnadar til materiell i tenesteproduksjonen for distribusjon av av vatn.

Reinhald
Eininga har eit meirforbruk pa ca. 0,5 mill. Dette skuldast i hovudsak at eininga har fatt tilfgrt meir areal
utan ekstra midlar, prisauke for materiell og behov for ekstrahjelp til nedvask av rom innan helse.

Felles forvaltning, drift og utvikling
Fellesomradet har eit meirforbruk pa ca. 1,8 mill. Dette skuldast meirforbruk pa breiband utbygging
(manglande refusjonsinntekt).

Grafar @konomi

Driftsutgifter og inntekter (graf)
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Driftsutgifter
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Overfaringsinntekter

KOSTRA Ngkkeltal

Vindafjord Vindafjord Rogaland Landet uten Kostragruppe 01

2022 2023 Oslo

Prioritet
Andel av energikostnader i komm. 8,3% 11,6 % 2,7% 3,5% 10,9 %
eiendomsforv. brukt pa bioenergi, konsern
Andel av energikostnader i komm. 91,7 % 88,4 % 87,7 % 82,9 % 78,6 %
eiendomsforv. brukt pa strgm, konsern
Antall utrykninger: sum utrykninger til 13,0 13,6 15,0 17,0 15,5
branner og andre utrykninger pr. 1000
innbyggere
Landbruksforvaltning og landbruksbasert 117 108 114 139 123
naeringsutvikl. nettodriftsutgifterbelgp pr
innb (kr) **)
Netto driftsutgifter til kommunal 9,0 % 8,3% 9,0% 9,4 % 8,4 %
eiendomsforvaltning, i prosent av samlede
netto driftsutgifter (B)
Tilrettelegging og bistand for naeringslivet 263 409 70 185 282
nettodriftsutgifterbelgp prinnb (kr)
Produktivitet
Herav energikostnader for kommunal 193 153 167 163 148
eiendomsforvaltning per kvadratmeter (B)
Herav utgifter til renholdsaktiviteter i 192 180 190 188 186

kommunal eiendomsforvaltning per
kvadratmeter (B)
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Utgifter til driftsaktiviteter i kommunal 602 554 747 752 661
eiendomsforvaltning per kvadratmeter (B)
Utgifter til vedlikeholdsaktiviteter i 79 59 120 113 76

kommunal eiendomsforvaltning per
kvadratmeter (B)

Arsgebyr for avigpstjenesten - ekskl. mva. 4431 5546 4 866 5264 5668
(kr)

Miljo

Miljg - Forngyd m/ lokalmiljget. Ungdata - 63,0 68,0

Litt eller svaert forngyd, andel (prosent,
standardisert)

Kvalitet

Estimert gjennomsnittsalder for kommunalt 33,0 34,0 33,0 34,0

spillvannsnett med kjent alder (ar)

Arsgebyr for feiing og tilsyn - ekskl. mva. (kr) 441 441 448 589 515
@konomi

Korrigerte brutto driftsutgifter per innbygger, 1102 1000 1267 1411 1072

Brann og ulykkesvern

**) Justert for utgiftsbehov

Status gkonomiplantiltak

Rammeendringar i gkonomiplanen

Belgp i 1000

Tiltak Rammear1 Status Beskriving

Politisk vedtak

Avgiftsfinansiert drift, Vatn og Avlaup 500 Ferdig Sjgvlkost er berekna til 98,5 % for
2023.

Sum 500

Nye tiltak

Endring av stilling - Miljg og klima 240 Ferdig Gjennomfgrt og tilsett i stillinga
hausten 2023.

Mindre energitiltak 500 | arbeid

Moglegheitsutvikling 500 | arbeid Moglegheitsutviklar blei i budsjett
for 2024 gjort om til planstilling.

Auka ramme til straumkostnad for alle kommunale 5500 Ferdig Budsjettjustering, faktisk utgift i

bygg 2023 blei mindre enn budsjett.

Sum 6 740

Sum tiltak 7 240

Sjukefravaer

Fraveaer Korttid Langtid Samla fravaer

/°-\r|eg sjukefravaer 2019 0,76 % 1,80 % 2,57 %

/°-\r|eg sjukefravaer 2020 1,55% 4,19 % 5,74 %

Arleg sjukefraveer 2021 0,82 % 6,52 % 7,34 %

Arleg sjukefraveer 2022 1,08 % 4,94 % 6,02 %

/°-\r|eg sjukefravaer 2023 1,18% 7,35 % 8,53 %
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Arsrekneskap 2023

Arsrekneskapen for 2023 for Vindafjord kommune vert lagt fram med eit netto driftsresultat pa
kr 46 931 964 (4,87 %) mot eit justert budsjett pa kr 13 908 400 (1,56 %) og opphavleg budsjett pa
kr 6 591 708 (0,76 %).

Investeringsrekneskapen viser investeringsutgifter pa kr 110 668 033 mot regulert budsjett pa
kr 193 051 134.

Arbeidskapitalen er styrka med kr 32 587 621.

@len, 31/3-24

A ,/,'/ i )
—7 / /,.;'
(2, / =

s =

7/

Vegard Bang
Kommunalsjef @konomi
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Loyvingsoversikt drift etter § 5-4 fgrste ledd

Belgp i 1000

Note Rekneskap Opph. bud. Rev. bud. 2023 Rekneskap

2022 2023 2023

Rammetilskot -230 543 -294 057 -283 125 -274 794
Inntekt- og formuesskatt -407 596 -331393 -347 728 -376 227
Eigedomsskatt -35 805 -35 800 -37 750 -37 835
Andre generelle driftsinntekter -32 897 -19 205 -35 750 -43 043
Sum generelle driftsinntekter -706 841 -680 455 -704 353 -731 899
Korrigert sum Igyvingar drift, netto 643 512 650 188 673 445 680 563
Avskrivingar 4 31041 32500 32500 34927
Sum netto driftsutgifter 674 553 682 688 705 945 715 490
Brutto driftsresultat -32 288 2233 1592 -16 409
Renteinntekter -9136 -7579 -13038 -17 960
Utbytte -27 567 -21 200 -24 300 -26 765
Gevinstar og tap pa finansielle 7 4618 0 0 -3475
omlgpsmiddel
Renteutgifter 9 12 001 25953 25953 24 220
Avdrag pa lan 10 26 140 26 501 28 384 28 384
Netto finansutgifter 6 056 23676 17 000 4404
Motpost avskrivingar 4 -31041 -32 500 -32 500 -34 927
Netto driftsresultat -57 273 -6 592 -13 908 -46 932
Disponering eller dekning av netto
driftsresultat
Overfgring til investering 6748 6 900 11208 11387
Avsettingar til bundne driftsfond 13 7 220 35 35 6216
Bruk av bundne driftsfond 13 -9562 -2 246 -2323 -4788
Avsettingar til disposisjonsfond 58 377 7 403 20282 49720
Bruk av disposisjonsfond -5508 -5500 -15293 -15 604
Dekning av tidlegare ars meirforbruk i 0 0 0 0
driftsrekneskapen
Sum disponeringar eller dekning av netto 57 273 6 592 13 908 46 932
driftsresultat
Framfgrt til inndekning i seinare ar 0 0 0 0
(meirforbruk)
Loyvingsoversikt drift etter § 5-4 andre ledd
Belgp i 1000

Note Rekneskap Opph. bud. Rev. bud. 2023 Rekneskap

2022 2023 2023

Finans -9011 0 1472 -14 911
Administrasjon og fellesdrift 50 488 57 512 55 323 52 658
Oppvekst og kultur 230 564 243709 252 007 256 053
Helse og omsorg 307 713 291 311 302 248 323490
Forvaltning, drift og utvikling 59 108 55 368 60421 65 129
Sum Igyvingar drift, netto 638 862 647 899 671471 682 419
Av dette:
Netto renteutgifter og -inntekter -61 -78 -78 -65
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Note Rekneskap Opph. bud. Rev. bud. 2023 Rekneskap
2022 2023 2023
Overfgring til investering 198 0 392 661
Avsetninger til bundne driftsfond 13 6 063 35 35 6 157
Bruk av bundne driftsfond 13 -9562 -2 246 -2323 -4788
Avsetninger til disposisjonsfond 144 0 0 202
Bruk av disposisjonsfond -1431 0 0 -311
Korrigert sum Igyvingar drift, netto 643 512 650 188 673 445 680 563
Lgyvingsoversikt investering etter § 5-5 fgrste ledd
Belgp i 1000
Note Rekneskap Opph. bud. Rev. bud. 2023 Rekneskap
2022 2023 2023
Investeringar i varige driftsmidlar 4 108 535 60 473 189 779 120 096
Tilskot til andre sine investeringar 481 300 -2 826 822
Investeringar i aksjar og andelar i selskap 5 1673 1900 6 098 4810
Utlan av eigne midlar 6 0 0 0 0
Avdrag pa lan 10 0 0 0 0
Sum investeringsutgifter 110 689 62673 193 051 125 728
Kompensasjon for meirverdiavgift -10 655 -6 560 -27 092 -15984
Tilskot fra andre -6 457 -6 160 -56 289 -59 906
Sal av varige driftmiddel -19 455 0 0 -153
Sal av finansielle anleggsmiddel 0 0 0 0
Mottatte avdrag pa utlan av eigne middel -494 0 344 -494
Bruk av lan -77 808 -43 053 -95 546 -37 804
Sum investeringsinntekter -114 870 -55773 -178 583 -114 341
Vidareutlan 6 13892 12 000 19769 19 641
Bruk av Ian til vidareutlan 6 -13 892 -12 000 -19 769 -19 641
Avdrag pa lan til vidareutlan 6 1888 2570 2570 2518
Mottatte avdrag pa vidareutlan 6 -4 516 -2 570 -2 570 -1953
Netto utgifter vidareutlan -2 628 0 0 565
Overfgring fra drift -6 748 -6 900 -11 208 -11 387
Avsettingar til bundne investeringsfond 13 2628 0 0 0
Bruk av bundne investeringsfond 13 0 0 -3 260 -565
Avsetningar til ubunde investeringsfond 12 300 0 0 0
Bruk av ubunde investeringsfond -1372 0 0 0
Dekning av tidlegare ars udekka belgp 0 0 0 0
Sum overfgring fra drift og netto 6 809 -6 900 -14 468 -11 952
avsettingar
Framfgrt til inndekning i seinare ar (udekt) 0 0 0 0
Loyvingsoversikt investering etter § 5-5 andre ledd
1. Investeringar i varige driftsmidlar
Belgp i 1000
Note Rekneskap Opph. bud. Rev. bud. 2023 Rekneskap
2022 2023 2023
Finans
Justeringsavtalar 1255 0 0 2 565
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Note Rekneskap Opph. bud. Rev. bud. 2023 Rekneskap
2022 2023 2023

Sum Finans 1255 0 0 2 565
Administrasjon og fellesdrift
Prosjektleiing/kostkontroll 1506 2373 3159 2543
IKT-Investeringer 302 625 1219 1219
Sum Administrasjon og fellesdrift 1808 2998 4378 3763
Oppvekst og kultur
Kultur og leeringssenteret Sjgperlo 0 0 2 0
HP Skule og barnehagebygg 863 500 6 679 382
IT-plan skule 1251 1375 1659 1636
HP Uteanlegg skule og barnehage 1898 3700 3214 1863
Symjehall og bygdehus 628 7 400 55478 56 206
Dagsturhytte 965 0 -18 0
Sum Oppvekst og kultur 5 605 12 975 67 014 60 086
Helse og omsorg
Velferdsteknologi - Igysingar 0 1000 3940 0
Solbakken - 7 nye tilrettelagde bustadar 33278 0 -1431 1011
HP Oppgradering omsorgssenter 98 2 000 11 640 2334
HP Oppgradering tilrettelagde og 3021 3500 8257 3822
kommunale bustader
Sum Helse og omsorg 36 396 6 500 22 406 7 167
Forvaltning, drift og utvikling
Nerheim - naeringstomter 26 076 0 826 1543
HP Kommunale bygg og uteanlegg 993 5000 13878 6 969
Utskifting av lysstoffragyr 0 0 200 127
Tilrettelegging ladepunkt elbil 1331 1500 2196 373
Skredvoll Vikedal 0 0 13500 14
Skjold Brannstasjon 0 500 500 38
HP EN@K- tiltak kommunale bygg og anlegg 0 1600 0 0
EN@K Utskifting av vindu @len skule 0 0 850 941
Engk - Utskifting av vinduer og dgrer, @0OS 0 0 750 735
HP Oppgradering kommunale vegar og 1549 2 000 2 680 766
infrastruktur
Asfaltering Eikesdalsvegen 0 0 700 835
Asfaltering Rgyrvegen VEG 0 0 184 0
Barrieremaskin pa vaskeriet 0 400 400 0
VEG Asfaltering Knapphus industriomrade 0 0 300 277
HP Utbygging kommunale vegar 7503 0 -202 177
HP Trafikksikring 67 3500 6 907 317
Trafikksikring Vats skule 0 0 130 48
HP Oppgradering bruer og kaiar 0 1000 3797 0
HP Strategisk eigedomskjgp og 0 5000 5000 1169
tomteutvikling
Idrettshallstomt @len 2162 0 1200 1917
Riving bustadsmodul Dommersnes 0 0 750 736
HP Sal eigedommar 535 0 146 0
HP Sal av transportmidler 0 0 0 17
HP Kloakk 13729 0 21465 13 869
HP Vatn 9527 17 500 19 825 15 645
Sum Forvaltning, drift og utvikling 63471 38 000 95 981 46 514
Investeringar i varige driftsmidlar 108 535 60473 189 779 120 096
2. Tilskot til andre sine investeringar
Belgp i 1000

Note Rekneskap Opph. bud. Rev. bud. 2023 Rekneskap

2022 2023 2023

Justeringsavtale - Isvik Hageby 32 0 0 0
Justeringsavtale - Krakedalen 110 0 0 110
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Note Rekneskap Opph. bud. Rev. bud. 2023 Rekneskap
2022 2023 2023
Justeringsavtale - Trovag Nord (2019) 143 0 0 143
Felles finansiering 0 0 -3582 0
Rehabilitering av kyrkjer og kyrkjegardar 196 300 755 569
Tilskot til andre sine investeringar 481 300 -2 826 822
3. Investeringar i aksjar og andelar
Belgp i 1000
Note Rekneskap Opph. bud. Rev. bud. 2023 Rekneskap
2022 2023 2023
Egenkapitaltilskot KLP 5 1673 1900 3098 1810
Kjgp og sal av aksjar og andelar 5 0 0 3000 3000
Investeringar i aksjar og andelar i selskap 1673 1900 6 098 4810
4. Utlan
Belgp i 1000
Note Rekneskap Opph. bud. Rev. bud. 2023 Rekneskap
2022 2023 2023
Utlan av eigne middel 0 0 0 0
Sum del 1-4 110 689 62 673 193 051 125 728
@konomisk oversikt drift etter § 5-6
Belgp i 1000
Note Rekneskap Opph. bud. Rev. bud. 2023 Rekneskap
2022 2023 2023
Rammetilskot -230 543 -294 057 -283 125 -274 794
Skatt pa inntekt og formue -407 596 -331393 -347 728 -376 227
Eigedomsskatt -35 805 -35 800 -37 750 -37 835
Andre overfgringar og tilskot fra staten -33739 -21910 -38 455 -43 920
Overfgringar og tilskot fra andre -120 865 -94 962 -97 339 -137 267
Brukarbetalingar -27 244 -24 465 -23371 -27 517
Sals- og leigeinntekter -58 120 -61 593 -61 683 -65 274
Sum driftsinntekter -913 912 -864 181 -889 451 -962 834
Utgifter til Ign 462 646 464 811 469 430 492 279
Sosiale utgifter 11 114 656 131 256 137 391 118 182
Kjgp av varer og tenester 227 639 195921 199 079 234 905
Overfgringar og tilskot til andre 45 642 41925 52 643 66 131
Avskrivingar 4 31041 32 500 32 500 34 927
Sum driftsutgifter 881 624 866 414 891 043 946 425
Brutto driftsresultat -32 288 2233 1592 -16 409
Renteinntekter -9136 -7 579 -13 038 -17 960
Utbytte -27 567 -21 200 -24 300 -26 765
Gevinst og tap pa finansielle omlgpsmidlar 7 4618 0 0 -3475
Renteutgifter 9 12 001 25953 25953 24 220
Avdrag pa lan 10 26 140 26 501 28 384 28 384
Netto finansutgifter 6 056 23676 17 000 4404
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Note Rekneskap Opph. bud. Rev. bud. 2023 Rekneskap

2022 2023 2023

Motpost avskrivingar 4 -31041 -32 500 -32 500 -34 927
Netto driftsresultat -57 273 -6 592 -13 908 -46 932
Disponering eller dekning av netto
driftsresultat
Overfgring til investering 6748 6 900 11208 11387
Avsettingar til bundne driftsfond 13 7 220 35 35 6216
Bruk av bundne driftsfond 13 -9562 -2 246 -2323 -4788
Avsettingar til disposisjonsfond 58 377 7 403 20282 49 720
Bruk av disposisjonsfond 8 -5 508 -5 500 -15293 -15 604
Dekning av tidlegare ars meirforbruk 0 0 0 0
Sum disponeringar eller dekning av netto 57 273 6592 13 908 46 932
driftsresultat
Framfgrt til inndekning i seinare ar 0 0 0 0
(meirforbruk)
Balanserekneskapen etter § 5-8

EIGENDELAR Note 2023 2022

I | |

A. Anleggsmidlar 2274 066 294,48 2120431 845,36

I. Varige driftsmidlar 1109 800 561,60 1050386 252,22

1. Faste eigendommar og anlegg 4 1098 176 555,00 1042 174 884,52

2. Utstyr, maskinar og transportmiddel 4 11 624 006,60 8211 367,70

IIl. Finansielle anleggsmidlar 141 837 589,80 122 560 801,92

1. Aksjar og andelar 5 65 343 046,00 64 732 982,00

2. Obligasjonar - -

3. Utlan 6 76 494 543,80 57 827 819,92

IIl. Immaterielle eigedelar - -

IV. Pensjonsmidlar 1022 428 143,08 947 484 791,22

B. Omlaupsmidlar 552 567 733,76 474 496 684,28

I. Bankinnskot og kontantar 124 061 844,31 114 134 744,16

II. Finansielle omlaupsmidlar - -

1. Aksjar og andelar 15 124 061 844,31 114 134 744,16

2. Obligasjonar 7 - -
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3. Sertifikat

4. Derivat

IlI. Kortsiktige fordringar

1. Kundefordringar

2. Andre kortsiktige fordringar

3. Premieavvik 11

221 346 209,00

107 250 079,04

1455 000,00

112 641 129,96

2826 634 028,24

133295 221,54

65 034 863,49

1165 000,00

67 095 358,05

2594928 529,64

Sum eigedelar 2 826 634 028,24 2594 928 529,64
EIGENKAPITAL OG GJELD Note

| I
C. Eigenkapital 980 650 213,11 871 233 169,43

I. Eigenkapital drift

1. Disposisjonsfond

2. Bundne driftsfond 13,14
3. Meirforbruk i driftsrekneskapen

II. Eigenkapital investering

1. Ubunde investeringsfond

2. Bundne investeringsfond 13
3. Udekka belgp i investeringsrekneskapen

IIl. Anna eigenkapital

1. Kapitalkonto 2

2. Prinsippendringar som paverkar arbeidskapitalen

275 408 690,64

234 606 006,17

40 802 684,47

41 219 382,70

38 578 140,50

2 641 242,20

664 022 139,77

655 920 139,77

239 863 966,84

200 489 649,63

39374 317,21

41 784 369,42

38 578 140,50

3206 228,92

589584 833,17

581482 833,17

drift

.3' Prnnsppendrlngar som paverkar arbeidskapitalen 8 102 000,00 8 102 000,00
investering

D. Langsiktig gjeld 1667 900 572,57 1591 095 546,34
I. Lan 658 632 356,00 634 481 656,00
1. Gjeld til kredittinstitusjonar 9 377 700 356,00 324 106 656,00
2. Obligasjonslan 100 875 000,00 96 500 000,00
3. Sertifikatlan 9 180 057 000,00 213 875 000,00
1. Pensjonsforplikting 11 1009 268 216,57 956 613 890,34
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E. Kortsiktig gjeld

178 083 242,56

132599 813,87

I. Kortsiktig gjeld

1. Leverandgrgjeld

2. Likviditetslan

3. Derivat

4. Anna kortsiktig gjeld

5. Premieavvik

178 083 242,56

56 302 913,30

121780 329,26

132599 813,87

30696 356,11

101 903 457,76

Sum eigenkapital og gjeld

2 826 634 028,24

2594 928 529,64

F. Memoriakonti

69 227 575,56

68 025 992,93

I. Ubrukte lanemidlar

Il. Andre memoriakonti

I1l. Motkonto for memoriakontiane

Oversikt over samla budsjettavvik og arsavslutningsdisposisjonar (§ 5-9)

57 868 635,64

11358 939,92

-69 227 575,56

60260 751,93

7 765 241,00

-68 025 992,93

Oppstillinga viser saldering av drifts- og investeringsrekneskapen i samsvar med disposisjonar etter

budsjett og fullmaktar i gkonomireglement.

Driftsrekneskapen

Vedtatt av Vedtatt av
Post kommunestyret underordna organ Sum
¥ etter delegert mynde
1. Netto driftsresultat -46 931 964,00
2. Avsettingar til bundne driftsfond 6216 162,51
3. Bruk av bundne driftsfond - 4787 795,25
4 Overfgring til investering som budsjettert 11 207 990,00 269 186,20 11 477 176,20
og etter fullmakt
5, Avsettingartil disposisjonsfond som 20 281 944,00 45 747 905,25 66 029 849,25
budsjettert og etter fullmakt
6. Bruk av disposisjonsfond som budsjettert - 15293 300,00 - 310686,20 - 15603 986,20

og etter fullmakt
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7 meirforbruk )
8. Sum budsjettdisposisjonar 16 399 442,51
9. Stryking av overfgring til investering - 89936,00 - 89936,00
10, | Stryking avavsettingar ti - 16 309 506,51 - 16309 506,51
disposisjonsfond
Stryking av dekning av tidlegare ars
11. A -
meirforbruk
12. | Stryking av bruk av disposisjonsfond -
13 Meir- eller mindreforbruk etter
* | strykingar
Investeringsrekneskapen
Vedtatt av Vedtatt av
Post underordna organ Sum
kommunestyret
etter delegert mynde
1 Sunt utgifter og inntekter eksklusive bruk 49755 874,05
av lan
2. Avsettingar til bundne investeringsfond
3. Bruk av bundne investeringsfond - 564 986,72
4, Budsjettert bruk av Ian - 95 545 883,00 - 95 545 883,00
5, | Overforing fra drift som budsjettert og - 11 207 990,00 - 269 186,20 - 11477 176,20
etter fullmakt
6 Avsettingar til ubundne investeringsfond
' som budsjettert og etter fullmakt
7 Bruk av ubunde investeringsfond som
' budsjettert og etter fullmakt
8. Dekking av tidlegare ars udekka belgp -
9. Ar('ets budsjettavvik (udeklfa eller . 57832171,87
udisponert belgp fér strykingar)
10 Stryking av avsettingar til ubundne i
" | investeringsfond
11. | Stryking av bruk av lan 57 742 235,87 57 742 2365,87
12. | Stryking av overfgring fra drift 89 936,00 89 936,00
13 Stryking av bruk av ubundne

investeringsfond
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Udekka eller udisponert belgp etter
strykingar

Avsetning av udisponert belgp etter
strykninger til ubundet investeringsfond

Arsmelding 2023

16.

Framfgrt til inndekning i seinare ar
(udekka belgp)
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Notar

Note nr. 1 Endring i arbeidskapital
Budsjett og regnskapsforskriften § 5-10 a)

BALANSEN
Omlaupsmidlar
Kortsiktig gjeld

Arbeidskapital

DRIFTS- OG INVESTERINGSREKNESKAPEN (lgyvingssoversikter)

Arsmelding 2023

31.12.2023
552567 733,76
178 083 242,56

374 484 491,20

01.01.2023

474 496 684,28

132599 813,87

341 896 870,41

Endring
78 071 049,48
45 483 428,69

32587 620,79

2023

Netto driftsresultat

Netto utgifter/inntekter i investering

46 931 964,00

11952 226,92

Endring ubrukte lanemidlar (auke +/ reduksjon-) -2392 116,29
Endring arbeidskapital i drifts- og investeringsregnskapet 32 587 620,79
Differanse i endring arbeidskapital balanse og drift og 0.00
investering !
Note nr. 2 Kapitalkonto
Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-10, b)
Spesifisering av arest endring i kapitalkonto.
BALANSEN 31.12.2023 01.01.2023 Endring

Anleggsmidlar
Langsiktig gjeld

Endring ubrukte lanemidlar (auke
+/reduksjon-)

Endring i rekneskapsprinsipp som paverkar
anleggsmidlar

Endring i rekneskapsprinsipp som paverkar
langsiktig gjeld

2274 066 294,48

1667900 572,57

57 868 635,64

2120431 845,36

1591095 546,34

60 260 751,93

153 634 449,12

76 805 026,23

-2 392 116,29

Netto endring

664 034 357,55

589 597 050,95

74 437 306,60

Spesifikasjon av transaksjonar mot kapitalkonto:

KAPITALKONTO

01.01.2023 Balanse (underskot i
kapital)

0,00 | 01.01.2023 Balanse (kapital)
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Debetposteringar i aret:

Sal av fast eigedom og anlegg

Nedskrivning fast eigedom

Avskriving av fast eigedom og anlegg

Sal av utstyr, maskinar og
transportmiddel

Nedskrivning av utstyr, maskinar og
transportmiddel

Avskrivning av utstyr, maskinar og
transportmiddel

Sal av aksjar og delar
Nedskrivning av aksjar og delar
Avdrag pa formidlings/startlan
Avdrag pa sosial lan

Avdrag pa utlante eigne midlar
Avdrag pa naeringsutlan
Avskrivning sosial utlan
Avskrevet andre utldn

Bruk av midler fra eksterne lan

Arsmelding 2023

24219 779,93

33210 504,95

0,00

0,00

1716 471,36

0,00

4200 000,00

1952 983,28

0,00

493 917,00

0,00

0,00

0,00

57 445 116,29

Kreditposteringar i aret:
Aktivering av fast eigedom og anlegg

Oppskriving av fast eigedom

Aktivering av utstyr, maskinar og
transportmiddel

Oppskriving av utstyr, maskinar og
transportmiddel

Kjgp av aksjar og delar
Oppskrivning av aksjar og delar
Utlan formidlings/startlan

Utlan sosial 1an

Utlan eigne midlar

Utlan naering

Oppskriving utlan

Avdrag pa eksterne lan

Urealisert kursgevinst utanlandslan

UB Pensjonsmidlar (netto)

113431 923,72

31,64

5129 110,26

0,00

4 810 064,00

0,00

19 641 469,16

0,00

0,00

1472 155,00

0,00

30902 300,00

0,00

74943 351,86

Urealisert kurstap utanlandslan 0,00 Estimatavvik pensjonmidlar 0,00
UB Pensjonsforplikting (netto) 49 963 647,78 | Reversing nedskriving av fast eigedom 0,00
Aga. netto
pensjonsmidlar/forplikting Aga. netto pensjonsmidlar/forplikting 1504 829,71

. ‘ . o 4195 508,16 Reveljsmg nedskriving a\{ utstyr, 0,00
Estimatavvik pensjonforplikting maskinar og transportmiddel

31.12.2022 Balanse (underskot i

31.12.2022 Balanse Kapitalkonto 581482 833,17 kapital) 0

Note nr. 3 Rekneskapsprinsipp og vesentlege endringar i desse
Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-10, c)

Arsrekneskapen er utarbeida i samsvar med fgresegna i kommunelova med tilhgyrande forskrifter og

god kommunal rekneskapsskikk.

All tilgang og bruk av midlar i Igpet av aret som gjeld kommunen si verksemd gar fram av

driftsrekneskapen eller investeringsrekneskapen.
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Alle utgifter, utbetalingar, inntekter og innbetalingar er rekneskapsfgrt brutto. Dette gjeld ogsa interne
finansieringstransaksjoner. Alle kjente utgifter, utbetalingar, inntekter og innbetalingar i aret er tatt med
i arsrekneskapen, enten dei er betalt eller ikkje (anordningsprinsippet). | den grad utgifter, utbetalingar,
inntekter eller innbetalingar ikkje kan fastsettast eksakt ved tidspunktet for rekneskapsavlegginga, er
det bokfgrt eit estimert belgp i arsrekneskapen. Unnataket for dette er utgift til straum som blir bokfgrt
manaden etter. Altsa er det i 2023 bokf@rt straum for desember 2022 og perioden januar til og med
november for 2023.

| rekneskapen for 2023 er det gjort fylgjande endringar i rekneskapsprinsipp.

o Avrekning kommunale avgifter etter avlest forbruk er anordna fra 2024 til 2023. Dette har ikkje
vore gjort tidlegare. Det betyr at rekneskapen for 2023 inneheld bade avrekning for 2022 og
2023.

e Arbeidsgjeveravgift av netto pensjonsforpliktelse er med verknad fra 2023 estimert per
pensjonskasse og ikkje samla, jf. brev far Det kongelige kommunal- og distriksdepartementet
datert 23. juni 2023. Som ein konsekvens av dette er det ikkje balansefgrt arbeidsgjevaravgift
for pensjonaskasse der pensjonsmidlane er stgrre enn forpliktinga (1 2023 er det KLP.)

Note nr. 4 Varige driftsmidlar
Budsjett og regnskapsforskriften § 5-11 a)

Tekst 5ar 10 ar 15 ar 20 ar 40 ar 50 ar Anna Sum
2::‘?;‘ verdi 5191347 3020021 - 9282909 653305326 286749550 91885654 1049 434 806
Tilgang 2854792 | 1468668 805650 | 148783 49 064 992 60709022 4460607 = 119512515
Avgang
Avskrivingar - 1367821 | - 348650 - | -666426 - 24869476 -7674603 .| - 34926976
Nedskrivingar - 110533 | - 24109 245 - - - 24219778
Reverserte

nedskrivingar

Bokfgrt verdi

31.12 6678318 4140039 805650 8654733 653 391 596 339783969 96346261 1109800567

5 ar = IKT-utstyr og liknande

10 ar = Inventar, maskinar og utstyr

15 ar = Programvare

20 ar = Pumpestasjonar, gateljos og brannbilar

40 ar = Skular, barnehagar, bustadar, andre bygg, vegar, burar, parkeringsplassar, leidningsnett og
parkanlegg

50 dr = Administrasjonbygg, kulturbygg, sjukeheimar og brannstasjonar

Anna = tomter, grunn

I 2023 er gjennomfgrt ein god del nedskrivingar innan VA. Det er framleis eit avvik mellom
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anleggsregisteret i rekneskapen og sjglvkostmodellen nar det gjeld grunnlag, men dette er betydeleg
redusert.

Note nr. 5 Aksjar og andelar
Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-11, b)

Vesentleg . . o .
. . . . Vesentleg Reversering Endring fra Bokfgrt verdi
0,
Selskapet sitt namn = Eigardel i % en'drmg i nedskriving nedskriving 2021 31.12
eigardel
Gjensidig
forsikringsselskap 25527 967
Kommunal
Landspensjonskasse 1810064 25527967
KLP
Aksjeselskap 39 207 257
Haugaland Kraft AS 5,506 % 18 202 410
Hoilding Haugaland 7,880 % 14978333
Naeringspark AS
Vindafjord o
Tomteselskap AS 48,830 % -4 200 000 -
Dommersnes AS 50,000 % 3000 000 3000 000
Spira Utviklinga AS
(tidl. @yane ASVO 50,000 % 1500 000
AS)
Landbrukets Hus o
Vindafjord AS 32,840 % 500 000
len Neeri k
@len Neeringspar 49,000 % 490 000

AS

Destinasjon
Haugesund & 3,260 % 197 500
Haugalandet AS

Norsk Bane AS 0,980 % 102 700
Medvind 24 o

Neeringshage AS 10,810 % 100 000
Opero AS 1,600 % 74 900
Grannar AS 6,100 % 19 000
Haugalandsmuseet 7,000 % 18 000
AS

E134 Haukelivegen 2170 % 7000
AS

Aktio AS 1,820% 5000
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Skanevik @len o

Kraftlag AS >,280% 12414
Interkommunale 602 500
selskap

Haugala.nd brann 12,640 % 387 000
og redning IKS

Haugaland Vekst 9,090 % 100 000
IKS

Haugalandet

Interkommunale 15,300 % 11400
Miljgverk IKS

Rogaland Revisjon 1720% 104 100
IKS

Samvirkefgretak 5595
Skjold Arena -

kultur og idrett SA > 000
Biblioteksentralen

sa 594
Sandeid 1
Samfundshus SA

Sum - -4 200 000 - 4 810 064 65 343 319

Noten viser aksjar og andelar oppfart som finansielle anleggsmidlar. Kommunen har i tillegg eigarskap i
fleire norske bankar gjennom eigenkapitalbevis. Desse er fgrt opp som finansielle omlaupsmidlar.

Forklaring vesentleg nedskriving:

Vindafjord kommunestyret har i sak 007/24 godkjent av aksjane i Vindafjord Tomteselskap AS vert skrive

ned til kr 0.

Note nr. 6 Utlan

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-11, c)

Finansiert med eigne

Lantakar Utlan (belgp) midlar Finansiert med Ian Vesentleg tap
Haugaland Kraft 8890499 8890499

Haugaland Naeringspark AS 12621773 12621773

Karmsund Lufthavn Invest AS 1472155 1472 155

Startlan 53252617 53252617

@len samfunnshus LL 182 500 182 500

Vikebygd bygdahus AL 75 000 75 000

Sum 76494544 23 241 927 53 252 617 -
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Note nr. 7 Marknadsbaserte finansielle omlaupsmidlar
Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-11, d)

Aktivaklasse Kostpris Marknadsverdi Resu:lltatf.e)rt Marknadsverdi
1.1. verdiendring 31.12

Rentepapirer

Aksjefond

Aksjer 16 660 809,80 25778 195,80 2952561,20 28 730 757,00

Sertifikater

Obligasjoner 93 835 687,00 88 356 548,36 6 974 538,95 95331 087,31

Sum | 110 496 496,80 | 114 134 744,16 | 9927 100,15 | 124 061 844,31

* Verdiendring inkluderer kjgp og sal av obligasjonar gjennom aret

Note nr. 8 Delegert avsetting til disposisjonsfond
Jf. skonomireglement for Vindafjord kommune, pkt 8 a.

Etter gjeldande gkonomireglement kan kommunedirektgren sette av inntil 25 % av eit rammeomrade
sitt mindreforbruk til disposisjonsfond til bruk i seinare ar. Pa same mate kan kommunedirektgren bruke
av slike avsette fond. Avsetting og bruk rapporterast i eigen note. 12023 var det ingen avsetting til fond,
men to av fonda blei brukt til h@vesvis innkjgp av inventar/mgblar pa radhuset og nettbrett til

reinhaldar.

Fond Avsett tidl. Bruk Avsett Saldo 31.12
Administrasjon og fellesdrift 1467 200 -310 686 - 1156514
Oppvekst og kultur 1610000 - - 1610000

Helse og omsorg - - -

Forvaltning, drift og utvikling 510 000 -100 000 - 410 000

Sum 3784 400 -410 686 - 3176514

Note nr. 9 Lan
Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-12, a)

o Bokfgrt verdi Lgpetid/ . . R
Eksterne lan 31.12 kapitalbinding* Rentefot Refinansering
Lan til eigne investeringar 604 310670 3,48 4,11 292 319 000

Lan til andre sine investeringar
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Lan til innlgysing av kausjonar
Lan til vidare utlan 54 321 686 10,38 3,87 -

Finansielle leigeavtalar

Samla 658 632 356 4,05 4,09 292 319 000

* Vekta lgpetid for laneportefgljen fram til alle lan er forfalt
** Vekta gjennomsnitt
*** Ldn som forfell og ma finansierast pa nytt i det aret rekneskapen vert lagt fram.

Note nr. 10 Avdrag pa lan
Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-12, b)

Grunnlag for berekning av minimumsavdrag Belgp
Berekna minimumsavdrag etter kommuneloven §14-18, 1. ledd 21486 071

Korrigering for mottekne avdrag vidareutlan til avdrag andre lan

Betalte avdrag 28 384 330

Differanse mellom berekna, korrigerte og betalte avdrag -6 898 259

Grunnlag for berekning av minimumsavdrag

Bokfgrt verdi avskrivbare anleggsmidlar 1.1. 958 500 599
Bokfgrt verdi lanegjeld 1.1 589 642 000
Avskrivingar 34926 976

Avdraga skal samla minst vere lik storleiken pa kommunen sine avskrivingar i rekneskapsaret, justert for forholdet mellom
storleiken pa ldnegjelda og storleiken pa kommunen sine anleggsmidlar som skal avskrivast (alle anleggsmidlar unntatt tomter).

Note nr. 11 Pensjon
Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-12 c)

Kommunen har kollektive pensjonsavtalar i KLP og SPK (Statens pensjonskasse) for alle tilsette.
Sistnemnde gjeld pedagogisk personal, alle andre tilsette er meldt inn i KLP.

Kommunen sine pensjonar vert rekneskapsfgrt og rapportert i trad med reglane i forskrifta § 3-5 og god
kommunal rekneskapsskikk. Pensjonsfgringane er regulert av aktuarberekningnar fra pensjonsselskapa.

Hovudstgrrelsar fra aktuarutrekninga KLP SPK Sum pensjon

Naverdi av arets pensjonsopptening (arets opptening) 38094 912 6830112 44 925 024
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Rentekostnad av palgpt pensjonsforplikting 31794 586 2614377 34 408 963
Forventa avkastning pa pensjonsmidlane -36 292 907 -1719 000 -38 011 907
Administrasjonskostnader/rentegaranti 2042783 268 424 2311207
Premieinnbetaling inkl adm.kostnader (forfalt premie) 83359291 12 716 039 96 075 330
Utbetalte pensjonar (utbetalingar) 37 805 628 37 805 628
Palgpt pensjonsforplikting 01.01 (faktisk forplikting) 889 224 642 74 696 483 963 921 125
Estimert palgpt pensjonsforplikting 31.12 870291199 85194 637 955 485 836
Verdi av pensjonsmidlar 01.01 (faktiske pensjonsmidlar) 885 567 255 42 890 485 928 457 740
Estimert verdi av pensjonsmidlar 31.12 (forventa) 900 046 576 47 438 214 947 484 790
Arets netto pensjonskostnad

Noverdi av arets pensjonsopptening 38094912 6830112 44 925 024
Rentekostnad av palgpt pensjonsforplikting 31794 586 2614 377 34 408 963
Forventa avkastning pa pensjonsmidlane -36 292 907 -1719 000 -38 011 907
Netto pensjonskostnad eks. adm. 33596 591 7725 489 41 322 080
Utrekna premieavvik

Premieinnbetaling ekskl. administrasjonskostnader 81316 508 12 447 615 93764 123
Avrekning for tidlegare ar 26 168 26 168
Arets netto pensjonskostnad -33 596 591 -7 725 489 -41 322 080
Arets premieawvik 47 719917 4722126 52442 043
Arbeidsgjevaravgift av premieavviket (her 14,1%) 6728 508 665 820 7 394 328
Akkumulert og amortisert premieavvik

Tal &r premiavvik skal dekkast inn pa 7 7 7
Akkumulert premiavvik (IB) 58 995 580 77 526 59 073 106
Sum amortisert premieavvik -12 624 898 100 271 -12 524 627
Arbeidsgjevaravgift -1780111 14138 -1765972
Arets premieavvik 47 719917 4722126 52442 043
Akkumulert premieavvik (UB) 94 090 599 4899 923 98 990 522
Arbeidsgjevaravgift av akkumulert premieavvik 13 266 774 690 889 13957 664
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Sum akkumulert premieavvik inkl. arg.g.avgift 107 357 373 5590812 112 948 186
Arets estimatavvik

Estimatavvik forplikting -18 933 443 10 498 154 -8 435 289
Estimatavvik pensjonsmidlar -14 479 321 -4 547 729 -19 027 050
Brutto estimatavvik -33412 764 5950425 -27 462 339
Spesifisert pensjonsforpliktelse

Palgpt pensjonsforplikting -870291 199 -85 194 637 -955 485 836
Noverdi av drets pensjonsopptening -38094 912 -6 830112 -44 925 024
Rentekostnad av palgpt pensjonsforplikting -31 794 586 -2614 377 -34 408 963
Utbetalte pensjonar 37 805 628 0 37 805 628
Amortisert estimatavvik - forplikting 1/7 -18 933 443 10 498 154 -8 435 289
Estimert palgpt pensjonsforplikting 31.12 UB -921 308 512 -84 140 972 -1005 449 484
Spesifiserte pensjonsmidlar

Verdi av pensjonsmidlar 01.01 900 046 576 47 438 214 947 484 790
Forventa avkastning pa pensjonsmidlane 36 292 907 1719 000 38011907
Premieinnbetaling ekskl. adm.kostnader 81316 508 12 447 615 93764 123
Utbetalte pensjonar -37 805 628 0 -37 805 628
Amortisert estimatavvik - midlar 1/7 -14 479 321 -4 547 729 -19 027 050
Estimert pensjonsmidlar 31.12 UB 965 371 042 57 057 100 1022428 142
Netto balansefgrt pensjonsforplikting (fgr avgift) 44 062 530 -27 083 872 16 978 658
Balansefgrt arbeidsgjevaravgift av netto pensjonsforplikting * -3818 826 -3818 826

* Viss pensjosmidlane er stagrre enn forpliktingane blir det ikkje balansefgrt arbeidsgjevaravgift.

Vindafjord kommune har valt a avskrive premieavviket over 7 ar. Alternativt kan heile premieavviket utgiftsfgrast ar for

ar. Dersom

kommunen vil endre metode, kan dette berre skje ein gong. Netto premieavvik er sett av til fond til dekking av framtidig

utgiftsfgring
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Langsiktige gkonomiske fgresetnadar (oppgitt i %) KLP

Arleg avkasting
Diskonteringsrente (risikofri)

Arleg Ipnsvekst

Arleg vekst i folketrygden sitt grunnbelgp

Arleg vekst i pensjonsregulering

MEDLEMSSTATUS
KLP

Tal aktive
Tal oppsette

Tal pensjonar

Gj.snittleg pensjonsgrunnlag, aktive

Gj.snittleg alder, aktive

Gj.snittleg tenestetid, aktive

Finansiering av AFP i KLP

4,0

3,5

2,48

2,48

1,71

2022

896

1254

586

353078

42,24

10,19

Kommunen kan velje utjamning, sjglvrisiko eller ein kombinasjon av disse.

AFP 62-64

AFP 65-67

85-ars regelen

*Endra til 100 % fré 1.1.24

Premiefond i KLP
Innestaande 01.01 IB
Tilfgrt

Bruk

Innestdande 31.12 UB

Fellesordninga

50 %
utjamning*

100 %
utjamning

100 %
utjamning

2022

37 470 445,00
18 082 914,00

- 16 880 616,00

38 672 743,00
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SPK
3,5
3,5

2,48

2,48

2023

857
1374
610
361114
42,23

10,49

Sjukepleiarar

Sj@lvrisiko

100 %
utjamning

100 %
utjamning

2023

38 672 744,00
5578 270,00

- 16 656 721,00

27 594 293,00
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Note nr. 12 Garantiar gitt av kommunen
Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-12 d)

Godkjente
garantiar Godkjent
Garanti gitt o . Opphavleg/maksimal Garanti | Garantien som ikkje | garantiramme
overfor Formal Type garanti garantiansvar/lan per 31.12 gjeld til har for heile
begynt a selskapet
Igpe

Nagelfondet Bustader | Simpel 4759997 | 2039993 | 15.12.2031

Heftar uavgrensa for

sin prosentdel av
Haugaland selskapet sine 15550
Interkommunal | IKS pliktar, og ansvaret 28 038 585 778 200 000 000
Miljgverk IKS vert delt i hgve til

kommunane sitt

innbyggjartal.

Heftar uavgrensa for

sin prosentdel av
Haugaland selskapet sine kkie
brann og IKS pliktar, og ansvaret 2528 000 mottekej* 20 000 000
redning IKS vert delt i hgve til

kommunane sitt

innbyggjartal.
Sum
garantiar/lan 35326 582 = 5;3[1)

ved kausjon

* Kommunen har ikkje motteke ein oversikt i trdd med garantiansvar etter selskapsavtalen. Alle |13n selskapet har tatt opp per 31.12.23 gjeld
etterslep pa utstyr ved oppstart av samarbeidet. Dette lanet har i praksis ein anna fordeling enn selskapsavtalen. Det er usikkert kva belgp enn
skal legge til grunn. Oversikten pa rest etterslep ser slik ut i fylgjande HBR sin gkonomiplan. Vindafjord kommune har vedtatt a innfri sin del

i 2024.:

Kommune Etterslep i kr per 31.12.23
Tysveer 3667989
Sveio 2985572
Utsira 1781238
Vindafjord 6312 353
Bokn 2814968
Karmgy 0
SUmM 17 562 120

Note nr. 13 Vesentlege bunde fond
Budsjett og regnskapsforskriften § 5-12 a)
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Andre bundne
driftsfond /
gyremerka tilskot

Fond skular

Fond helse og
omsorg

Sjglvkostfond, jf.
note 14

Sjgvkostfond,
omrade overtatt av
HIM

Fond forskottering
spelemidlar

Nzringsfond
Covid-19

Fond gamle
uregisterte legat

Restmidlar tilskot
Husbanken

Arsmelding 2023

Bokfgrt verdi . Bokfgrt verdi
01.01. Avsetting Bruk Netto 31_12_Merknad
Ulike gyremerka
13800 617,13 1206 525,64 1044 468,31 1396308644 Tdl/tiskoti
057,33 rammeomrada ikkje

spesifisert elles.

4197376,43 36545669 -633054,00 -267597,31 3929 779,12 i‘[lrlzmerka midlar innan

3130941,84 | 1167 110,16 1211 g1884 308612300 DYremerkamidiarinnan
929,00 helse

Sum av fond i note 14
som gjeld kommunen
1029 sine sjglvkostomrader
1140011,86 87 186,23 -942 772,63 197 238,23 ' som blir gjort opp mot
958,86 .
fond (unnateke negative
fond som er
memoriafgrte)

Restmidlar fra slam og

2423271,64 - - - 2423 271,64 .
renovasjon.

Fond til forskottering av
spelemidlar for lag og
organisasjonar. Oppretta
av VAF og Vindafjord
kommune. | 2023 er det
gitt eit forskot og fondet
har fatt tilfgrt midlar fra
eit tilsegn.

12 272 000 2300 000 -700 000 1600000 13 872 000

Restmidlar fra tildeling
hausten 2020 som skal
komme til utbetaling
etter kvar som tildelte
242 442,00 - - - 242 442,00 | tiltak er gjennomfgrt.
Manglande rapportering
om gjennomfgrte tiltak
er grunnen til at det
framleis star restmidlar.

Samling av fleire
uregistert legat som star
pa konto registert pa
kommunen er fgrtinn i
balansen til kommunen
og avsett pa bunde fond i
2022. 12023 er det avsett
renter til fondet.

1154 447,21 55 364,00 55 364,00 1209 811,21

Tidl. ubrukte
tilskotsmidlar fra
Husbanken. lkkje brukt
273 925,14 - - - 273 925,14 | pagrunnavingen
aktuelle saker og
generelt ein liten pott
tilgjengeleg.
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Midlar fra leigeavtale
med AF Decom for areal
der det tidleare stod ei
hytte for tilsette. Har

Fond Hytte tilsette fram til 2023 ikkje vore

- 676 609,79 - 676 609,79 676 609,79 X .

Raunes registrert i kommunen
sin rekneskap. Saldo er
f@rt inn balanse til
kommunen i 2023 og sett
av til bunde fond.
Kommunar der det er
hgve til jakt etter elg
og/eller hjort skal
etablere eit kommunalt

Viltfond 739 283,96 357 910,00 -168 796,06 189 113,94 928 397,90  viltfond som er eit bunde
driftsfond som berre kan
forvaltast til viltformal i
trad med forskrift om
kommunale viltfond mm.

Sum bunde 39374317,21 6216 162,51 ~ 1428367,26 40802 684,47

driftsfond ! ! 4787 795,25 ! !

Bundne

investeringsfond 0 0
Midlar sett av til a dekke

Tapsfond startlan 288 214,18 288 214,18 eventuelle tap pa
Startlan
Bruk av tidlegare

Lanemidlar startlan innbetalte

R 2918 014,74 -564 986,72 -564 986,72 2353028,02 ekstraordinaere avdrag til

for nytt utlan o g . .

a finansiere avdrag til
Husbanken.

Sum bunde

. . 3206 228,92 0,00 -564986,72 -564986,72 2641242,20

investeringsfond

Note nr. 14 Sjglvkost
Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-13 b)

Vatn Avlaup Feiing Spreidd Totalt

avlaup

Gebyrinntekter 16 195 144,00 15354 679,00 1621 560,00 726 696,00 33898 079,00
Andre driftsinntekter 52 162,00 1085 524,00 - 176 596,00 1314 282,00
Driftsinntekter 16 247 306,00 16 440 203,00 1621 560,00 903 292,00 35212 361,00
Direkte driftsutgifter 11557991,18 10 052 323,54 2113 757,00 1256677,39 24980 749,11

Avskrivningskostnadar

2561 468,49

3060 809,42
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Kalkulatorisk rente (4,30 %) 3518 803,80 4079 142,70 - - 7 597 946,51
Indirekte netto driftsutgifter 710 588,80 602 066,65 306 493,36 305 363,11 1924511,93
Sjablongmessig indir.
kap.kostnad (5 % av 35529,44 30103,33 15 324,67 15 268,16 96 225,60
ind.dr.kostn.)
Driftskostnadar 18 384 381,71 17 824 445,65 2435 575,03 1577 308,66 40 221 711,05
Fgrebels resultat -2 137 075,71 -1384 242,65 -814 015,03 -674 016,66 -5 009 350,05
+ Subsidiering 274 983,30 251 083,82 - - 526 067,12
Resultat -1862 092,41 -1133 158,82 -814 015,03 -674 016,66 -4 483 282,93
Sjglvkostgrad (%)* 98,50 % 98,50 % 100,00 % 100,00 %
"Bidrag" til administrasjon
og laneutgifter etter ev. 6551 407,23 7521038,28 321 818,03 320 631,27 14 714 894,82
subsidiering
Sjglvkostfond 01.01 - 133 515,00 634 073,00 262 372,00 1029 960,00
+ Avsetting til fond - - - - -
- Bruk av fond - -133 515,00 -634 073,00 -262 372,00 -1 029 960,00
+ Kalkulert renteinntekt ) ) . ) )
(4,30 %)
Sjolvkostfond 31.12 (inkl. i i ) i )
rente)
Framfgrbart underskot 01.01 -2 055 976,00 - - - -2 055 976,00
- Arets resultat til fremfgring -1862 092,41 -999 643,82 -179 942,03 -411 644,66 -3453 322,93
- Kalkulert rentekostnad
fremfgrbart underskot (4,30 -128 322,00 -18 604,00 9 755,00 -3 206,00 -140 377,00
%)
Framforbart underskot3112 ' 51539100 -1018 249,00 170188,00  -414 851,00 -5 649 679,00
(inkl. rente)
* Kommunestyret vedtok 98,5 % sjslvkostgrad for vatn og avlaup for 2023.

Private planar Byggesak Oppmaling Totalt
Gebyrinntekter 430 870,00 3289 590,00 1374 102,00 5094 562,00
Andre driftsinntekter 8 819,85 653 074,51 126 896,00 788 790,36
Driftsinntekter 439 689,85 3942 664,51 1500 998,00 5883 352,36
Direkte driftsutgifter 2497 196,58 3596 154,16 1471 304,76 7 564 655,49
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Avskrivningskostnadar

Kalkulatorisk rente (4,30 %)

Arsmelding 2023

Indirekte netto driftsutgifter 156 756,31 253 129,64 121 432,43 531 318,37
Sjablongmessig indir.

kap.kostnad (5 % av 7 837,82 12 656,48 6 071,62 26 565,92
ind.dr.kostn.)

Driftskostnadar 2661 790,70 3 861 940,27 1598 808,80 8122 539,78
Fgrebels resultat -2 222 100,85 80 724,23 -97 810,80 -2 239 187,42
+ Subsidiering 2222 100,85 - 97 810,80 2319911,65
Resultat - 80 724,23 - 80 724,23
Sjglvkostgrad (%) 16,24 % 100,00 % 93,35 % 209,60 %
"Bidrag" til administrasjon

og laneutgifter etter ev. -2 057 506,73 265 786,12 29 693,24 -1762 027,36
subsidiering

Sjdlvkostfond 01.01 - 110 052,00 - 110 052,00
+ Avsetting til fond - 80 724,23 - 80 724,23
- Bruk av fond - - - .
z-4|l(;(l)k;)l)ert renteinntekt i 6 462,00 ) 6 462,00
Sjglvkostfond 31.12 (inkl. ) 197 238,00 ) 197 238,00

rente)

Note nr. 15 Sal av aksjar
Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-13 c)

Vindafjord kommune selde ikkje aksjar klassifisert som finansielle anleggsmidlar i 2023.

Note nr. 16 Ytingar til leiande personar
Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-13 d)

Rolle

Kommunedirektgr

Ordfgrar

Brutto Ignn

1201 002,00
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Fast godtgjersle

1092 899,32

Eventuelt anna

tilleggsgodtgjersle

10 915,00

12 146,00



v ¥V v

Note nr. 17 Godtgjersle til revisor
Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-13 e)

Arsmelding 2023

Type Budsjett Rekneskap Avwvik
Forvaltningsrevisjon 277 500 132 090 145 410
Rekneskapsrevisjon 388 500 550 005 -161 505
Attestasjonar 266 400 109 890 156 510
Deltaking i kontrollutvalet 55 500 32190 23310
Sum 987 900 824175 163 725
Radgjeving 45510 -45 510
Sum 869 686
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