INNKALLING TIL
ORDINZAER GENERALFORSAMLING
I
BN BANK ASA

Aksjonzerene i BN Bank ASA innkalles herved til ordinger generalforsamling i BN Bank ASA.

Styrets medlemmer og revisor innkalles ogs3, jf. vedtektene § 4-1 fierde avsnitt.

Sted:

Dato:

Mgtet avholdes elektronisk, link https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting MWU2N2RIiNjIitYTO1NIOOODAOLTKwOGEtYmIyNzdmYTNIOTg0%40threa
d.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b1685a2d-3b4b-4936-a7dc-
06008d8d9649%22%2c%220id%22%3a%22117c6e0e-ea64-40d0-8113-
c515879d2472%22%7

16.04.2024

Klokkeslett: kl. 13:00

Til behandling foreligger:

1.

Apning av generalforsamlingen

Generalforsamlingen dpnes av styrets leder, jf. vedtektene § 4-3.

Valg av mgteleder

Godkjennelse av innkallingen

Valg av representant til & undertegne generalforsamlingsprotokollen sammen med mgteleder
Godkjennelse av arsregnskap og arsberetning, herunder utdeling av utbytte

Styrets arsregnskap, styrets arsberetning og revisors beretning falger vedlagt, jf. vedlegg 1.

Generalforsamlingen skal godkjenne arsregnskap og arsberetning, herunder anvendelse av
arsoverskudd eller dekning av arsunderskudd, jf. vedtektene § 4-4 nr. 3.

Styret behandlet &rsregnskap og arsberetning for 2023 i styremgtet avholdt 14.03.2024, og legger dette
frem for generalforsamlingen til beslutning.

Forslag til vedtak:

Generalforsamlingen godkjenner styrets forslag til arsregnskap og arsberetning for 2023, samt styrets
forslag til anvendelse av overskudd.

Styret foreslar at det ikke utbetales utbytte i 2023 og at bankens arsresultat i sin helhet overfgres til
annen egenkapital, slik at resultatet pA NOK 763 904 233 millioner i 2023 disponeres som falger:

Avsatt til utbytte NOK 0
Overfgrt til annen egenkapital NOK 763 904 233
Sum disponert NOK 763 904 233

Styret foreslar at BN Bank gir konsernbidrag med skattemessig effekt til datterdatterselskapet E-18
Eiendommer AS med kroner 279 000 for & utnytte skattemessige underskudd. Selskapet gir
konsernbidrag tilbake til BN Bank ASA uten skattemessig fradrag for & ngytralisere de regnskapsmessige
effektene, sakalt sirkelkonsernbidrag.

Fastsettelse av godtgjgrelse til styremedlemmer

Styret foreslar at styrets leder skal godtgjares med NOK 354 000, at styrets nestleder skal godtgjares
med NOK 234 000 og at hvert av styrets medlemmer skal godtgjgres med NOK 217 000 for utgvelsen av
utgvelsen av styreverv for perioden april 2023 til april 2024.
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10.

Styret foreslar at medlemmer av revisjons- og risikoutvalg skal godtgjeres med NOK 55 000 for utgvelsen
av vervet for perioden april 2023 til april 2024.

Styret foreslar at medlemmer av godtgjarelsesutvalget skal godtgjgres med NOK 7 100 pr. mgte, men
ved teams-/telefonmgter pa to timer eller kortere varighet, og saker til skriftlig behandling skal
godtgjarelsen utgjgre 50 % av mgtegodtgjarelsen.

Forslag til vedtak:

Generalforsamlingen vedtar fastsettelse av godtgjgrelse til styremedlemmer som foreslatt.
Valg av revisor

Styret foreslar KPMG som selskapets revisor, jf. innstilling i vedlegg 2.

Forslag til vedtak:

Generalforsamlingen godkjenner styrets innstilling og vedtar KPMG som selskapets revisor.
Fastsettelse av godtgjgrelse til revisor

Styret foreslar at revisors bistand til selskapets revisjon mv. for regnskapsaret 2023 godtgjares i henhold
til revisors honoraranmodning, jf. vedlegg 3.

Forslag til vedtak:
Generalforsamlingen vedtar fastsettelse av godtgjgrelse til revisor som foreslatt.

Valg av valgkomite

Hanne Karoline Kreemer  Leder Velges som leder for ett ar
Jan-Frode Janson Medlem Gjenvelges som medlem for ett ar
Peggy Hessen Falsvik Medlem Gjenvelges som medlem for ett ar
Tormod Kojen Ansattrepr.

Valgkomiteens innstilling fglger vedlagt, jf. vedlegg 4.

Valg av styrets leder, nestleder og gvrige styremedlemmer

Inge Reinertsen Leder/medlem Gjenvelges som leder for ett ar og medlem for to ar
Trond Sgraas Nestleder/medlem Gjenvelges som nestleder for ett ar
Jan Friestad Medlem Ikke péa valg

Helen Jebsen Anker Medlem Ikke pa valg

Arild Bjgrn Hansen Medlem Ikke pa valg

Liv Malvik Medlem Ikke pa valg

Geir-Egil Bolstad Medlem Gjenvelges som medlem for to ar
Astrid Undheim Medlem Gjenvelges som medlem for to ar
Eli Anette Svardal Ansattrepresentant Ikke pa valg

Per Ivar Jacklin Egeberg  Ansattrepresentant Ikke pa valg

Jannike Lund Vara ansattrepresentant Ikke pa valg

Birger Aleksander Hansen Vara ansattrepresentant Ikke pa valg

Valgkomiteens innstilling falger vedlagt, jf. vedlegg 4.



11. Fullmakt til opptak av fondsobligasjoner, ansvarlig |an og etterstilt seniorgjeld
Forslag til vedtak:
Styret gis fullmakt til opptak (gkning av beholdning og refinansiering) av fondsobligasjonslan, ansvarlig 1an
og etterstilt seniorgjeld innenfor en ramme pa 500 millioner kroner i fondsobligasjoner og 700 millioner
kroner i ansvarlig 1&n og 2 milliarder kroner i etterstilt seniorgjeld. Fullmakten kan delegeres videre.
Fullmakten gjelder til 30. april 2025.

Se vedlegg 5 for neermere saksfremstilling.

Trondheim, 22.03.2024

For styret i BN Bank ASA

Inge Reinertsen
styrets leder

Vedlegg

1 Arsregnskap og arsberetning

2 Innstilling til valg av revisor

3 Honoraranmodning fra revisor

4 Valgkomitéens innstilling til ordinaer generalforsamling 2024 i BN Bank ASA
5 Saksgrunnlag fullmakt til opptak av fondsobligasjoner og ansvarlig 1an
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Administrerende direktgr Svein Tore Samdal og kunderddgiver Kine Marie Moen.

Rekordresultat for BN Bank i 2023!

Oppskriften med god service, kundebehov i fokus for alt vi gjer, effektiv drift, dyktige

medarbeidere som trives, volumvekst oqg riktig prising, fungerte i 2023 ogsd! For BN Bank ble

det resultatmessig «personlig rekord» med 13,5 prosent avkastning pd egenkapitalen.

Bankens underliggende drift viser en sterk utvikling i 2023 og
driftsresultat fgr tap pd utldn ble 1 032 millioner kroner, opp fra
822 millioner kroner i 2022. Samtidig vokste bankens samlede
utlénsportefglie med 3,9 milliarder kroner i 2023, tilsvarende 6,8
prosent. Stgrre vekst enn generell markedsvekst med god risiko-
prising, med minimal gkning i ressursbruk, forbedret den underlig-
gende Ignnsomheten, der resultatet ble en egenkapitalavkastning
pd 13,5 prosent i 2023.

2022 ga oss en forsmak pd prisen for hgy inflasjon som skal stram-
mesinn. | 2023 har forsmaken gétt over i en magrere hovedrett for
noen og sur ettersmak for andre. Prisen pé tidligere forbruksfest
krydret med kriger som reduserer tilbud p& enkelte varer og gker
etterspgrsel pd andre, har resultert i hgy inflasjon. Regninga nér
denne hgye inflasjonen skal bekjempes betales av husholdninger
og bedrifter i form av hgyere og hgyere renter. Rammebetingelser
for storparten av husholdninger og naeringsliv har blitt darligere.



For noen har endringene medfgrt store utfordringer, for andre
har det handlet mer om & omprioritere, mens for en tredje
gruppe har det veert lite endring eller noe de har kommet po-
sitivt ut av.

Som alltid skal vi som bank veere der for alle —i gode og dér-
lige dager. Vi skal hjelpe de som far ordentlige utfordringer,
s@ lenge det er mulig. Vi skal veere gode rédgivere for & hjelpe
noen & omprioritere og vi skal veere med de som skal holde
fart i neeringsliv og gkonomi for & utvikle og bidra til ei bedre
framtid. Alt i alt handler det for oss som bank om & ha is i
magen, vaere tett p& og bistd kunder som rammes gkonomisk
i slike tider, og som bank, samtidig, evne & ta riktig risiko. Fort-
satt lave nivd pd mislighold og tap tyder p& at vi har lyktes
godt med dette. Strategien vi la for noen ar tilbake har fun-
gert godt, og viderefgres. Kortversjonen av denne er: Godt
bankhdndverk i en effektiv innpakning. Vi skal klare & gke for-
retningsvolum og inntekter over tid, med en gkning pd kost-
nadssiden som parallelt er langt lavere. For & klare dette, md
vi ha dyktige folk i alle deler av banken, som evner & forbedre
kundeopplevelser s& effektivt som overhodet mulig, der ngk-
kelen er en bevisst arbeidsfordeling og samspill mellom men-
neske og teknologi. Vi skal bruke mennesker i de funksjoner
og med de arbeidsoppgavene som gir mest verdi for kunder
og kolleger!

BN Bank skal veere en utmerket bank & veere kunde i!
I BN Bank skal hver enkelt kunde oppleve 4 bli tatt pd alvor med
et serviceniva ut over bransjestandard!

Samlet vekst i utlén ble pé& et bra nivé, med 39 milliarder kro-
ner, tilsvarende 6,8 prosent. Veksten ble over malsatt i Be-
driftsmarked og under mélsatt i Personmarked, men godt
over generell markedsvekst pd begge forretningsomrédene.
Innskuddsveksten i 2023 ble ikke helt pd mélsatt niva, da fasi-
ten ble vekst p& 0,6 milliarder, som tilsvarer 2,7 prosent vekst.

Ogsdi 2023 har videssverre brukt en del ressurser pé & stoppe
kriminelle. Dessverre er det sdnn at kriminelle aktgrer ogsd

profesjonaliserer og «forbedrer» seg, der verktgy ment for &
gjere hverdag, informasjonsflyt og kommunikasjon enklere
for folk flest, blir nyttige verktgy for kjeltringer. Al har ogsé
blitt svindleres venn.... Vare kunder utsettes for svindelinitiativ
som er stadig vanskeligere & avslgre. Vi har dedikerte, dyktige
medarbeidere som jobber hver dag med & forebygge, stoppe
0g begrense svindel. Relativt til stgrrelse pd kundeportefglje,
har vi et meget lavt nivé pd gjennomfert svindel i kroner, som
tyder pé& at vi lykkes godt med & ta vare p& kundene vare her
0gsa.

Ansatte skal f& s& gode rammebetingelser som overhodet
mulig for & gjgre det enklere og bedre & vaere kunde i BN
Bank. Grunntanken er at der det er godt & jobbe, er det godt
& veere kunde. Med medarbeidere som opplever trivsel og
mestring, har vi et godt utgangspunkt for & strekke oss mot
visjonen var «Sammen for ei bedre framtid» - for vére kunder,
ansatte og eiere.

«Sammen for ei bedre framtid» forplikter oss med tanke pd &
veere med kunder pd livsreisen, utvikle og gi ansatte mestring,
gi eierne god nok avkastning og bygge en solid bank som er
til stede i med- og motvind makrogkonomisk. Innenfor bae-
rekraft er BN Bank selvsagt forpliktet opp mot lovverk. | til-
legg har banken knyttet seg mot ulike internasjonale initiativ
og standarder. Vi som bank skal gjgre vart for & bidra til ei
baerekraftig framtid! Noe handler om hva vi som organisa-
sjon direkte pdvirker, men fgrst og fremst handler dette om &
arbeide for at vi blir en finansieringsinstitusjon som kan pé&virke
og utgjgre en forskjell slik at vare kunder ogsé tar valg som er
til det beste for ei beerekraftig framtid.

Sammen for ei bedre framtid!

S T S Dal



v b ) Trivsel og mestring hos ansatte skaper ogsd gode kundeopplevelser.
Der det er godt & jobbe, er det ogsé godt G vaere kunde.

Administrerende direktgr Svein Tore Samdal



Oppsummering aret 2023

o Resultat etter skatt pé& 764 millioner kroner (595 millioner kroner)
» Avkastning pd egenkapitalen etter skatt ble pd 13,5 prosent (11,7 prosent)
¢ Innskuddsvolumet gkte med 644 millioner kroner siste 12 méneder (1 689 millioner kroner)

e Samlet utldnsvolum pé bedriftsmarked gkte med 2 057 millioner kroner siste 12 méneder (2 000 millioner kroner),
mens samlet utldnsvolum pa personmarked gkte med 1 835 millioner kroner i samme periode (3 274 millioner kroner).

Samlet utl&nsvolum inkluderer utldn overfgrt til SpareBank 1 Naeringskreditt og SpareBank 1 Boligkreditt
o Tap pd utldn utgjorde en kostnadsfering pd 31 millioner kroner (kostnadsfaring pd 42 millioner kroner)

e Ren kjernekapitaldekning 18,1 prosent (20,0 prosent)

Resultat etter skatt (Mkr) Brutto utlén forvaltet portefalje (Mrdkr)

57,1
51,8
46,7
42,6

61,0

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023




Historien til BN Bank

1961

Kredittforetaket AS Naeringskreditt ble etablert i Trondheim av
banker og forsikringsselskaper. Selskapets formal var & medvirke
til finansiering av naeringsvirksomhet ved & formidle og yte lan
med pantesikkerhet.

1986

Virksomheten utvidet til ogsd & omfatte boligldn og navnet
ble derfor endret til Bolig- og Neeringskreditt AS.

1992

Kredittforetaket ble omdannet til bank og tok navnet Bolig- og
Naeringsbanken ASA (BNbank). Formélet med omdannelsen til

bank var muligheten for & tilby gunstige innskudds- og spareprodukter.
Dette reduserte selskapets avhengighet av verdipapirmarkedet som
finansieringskilde.

2004

| desember satte islandsbankii frem et tilbud om kjgp av samtlige
aksjer i BNbank. Etter at islandsbanki hadde mottatt aksept fra
aksjonzerene samt de ngdvendige tillatelser, ble BNbank en del av
islandsbanki-konsernet. Aksjen ble deretter strgket fra notering pé
Oslo Bgrs. islandsbanki endret senere navn til Glitnir hf.

2009

BNbank selger sin portefglie i Alesund til SpareBank 1 SMN. BN Bank
garanterer for kredittrisikoen i portefglien i en overgangsperiode.
SpareBank 1 Neeringskreditt AS ble etablert og fér konsesjon fra Finans-
tilsynet til & drive som kredittforetak. Formdlet med selskapet er & sikre
bankene i alliansen stabil og langsiktig finansiering av naeringseiendom
til konkurransedyktige priser. SpareBank 1 Neeringskreditt erverver
utldn med pant i naeringseiendom og utsteder obligasjoner med
fortrinnsrett. | oktober byttet BNbank ASA navn til BN Bank ASA og
presenterte det nye navnet med ny profil.

1983

Avdelingskontor i Oslo etablert.

1989

Aksjene i Bolig- og Naeringskreditt AS ble notert pa Oslo Bgrs.

1998

Kredittforetaket Bolig- og Neeringskreditt ASA (BNkreditt) ble
etablert som et heleid datterselskap av BNbank. BNkreditt overtok
BNbanks utlan til bedriftsmarkedet og borettslag (fellesgjeld).
Mdlet for etableringen var & styrke bankens konkurranseposisjon i
bedriftsmarkedet.

2008

Eierne fusjonerer BNbank med Glitnir Bank AS (tidligere Kredittbanken

i Alesund) og tar navnet Glitnir Bank ASA. | desember far et konsortium
av SpareBank 1-banker konsesjon til & kjgpe Glitnir Bank ASA etter at
morbanken pad Island ble satt under offentlig administrasjon to maneder
tidligere. Glitnir Bank ASA bytter samtidig navn tilbake til BNbank ASA.

2011

Bankens gamle hovedkontor i Trondheim ble solgt.
Gunnar Hovland ble ansatt som ny administrerende direktar.



2014

BN Bank fikk tillatelse til & benytte avansert IRB-metode ved
beregning av kapitaldekning for foretakseksponering.
Tillatelsen var resultatet av et langsiktig malrettet arbeid og ga
en betydelig gkning i kapitaldekningen.

2016

BN Bank stifter meglerforetaket BN Bolig i samarbeid med
Eiendomsmeglerl Midt-Norge. Banken flytter hovedkontoret til
nye tidsriktige lokaler i Kongensgate i Trondheim.

2018

Svein Tore Samdal ble ansatt som ny administrerende direktgr
etter Gunnar Hovland.

2020

Kredittforetaket Bolig- og Neeringskreditt AS ble inn-fusjonert i
BN Bank ASA og virksomheten viderefgres i sin helhet i

BN Bank ASA. Satsningen pa usikret kreditt ble avviklet og store
deler av gjenveerende portefglje ble solgt.

Samarbeidet med Eiendomsmegler Krogsveen ble viderefgrt og
fullt ut implementert i lgpet av dret.

2022

Banken etablerte rammeverk for grgnne obligasjoner og
utstedte sin fgrste granne obligasjon.

2015

BN Bank fikk tillatelse til & benytte IRB-metode ved beregning av
kapitaldekning ogsa pa boligldn. 10. august vedtok styret en offensiv
satsing pa privatmarkedsvirksomheten og avvikling av bedrifts-
markedsvirksomheten i BN Bank.

2017

Styret i banken vedtok i 1. kvartal 2017 en ny strategi for
bedriftsmarkedsportefgljen.

2019

Meglerforetaket BN Bolig ble solgt og det ble inngdtt en
intensjonsavtale med kjgperen, Eiendomsmegler Krogsveen, om
distribusjon av boliglén.

BN Bank ble i lgpet av 2. kvartal 2019 tildelt sin fgrste offisielle rating.
Banken mottok en A- rating fra Scope Rating.

2021

BN Bank overtok en eierandel i SpareBank 1 Neeringskreditt som
tilsvarer bankens andel av utlanene i selskapet.

2023

BN Bank oppnadde et historisk godt resultat og en egenkapitalav-
kastning p& 13,5 prosent.
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99 Sammen stdr vi sterkere. Tillit og trygghet skaper samhold.
Kunderadgiver Peter Gudde og IT-sjef Vegar Kruke

Var visjon
Sammen for ei bedre framtid

Visjonen skal gi banken retning, mening i hverdagen og veere farende for beslutninger som
fattes. Visjonen skal tjene som en rettesnor for langsiktig kundearbeid og for bankens arbeid
innen beerekraft og samfunnsansvar, og over tid bidra til at banken oppnar verdiskapning
gjennom en ansvarlig utgvelse av bankdrift som innbyr til tillit fra alle bankens interessenter.

Vare verdier

ENKELT
Banken skal ha enkle lgsninger og det skal oppleves enkelt for kunder, ansatte og eiere & forholde seg til
BN Bank. Det skal veere enkelt & veere kunde og ansatt. Det skal veere enkelt & bli sett og hgrt i BN Bank.
Det skal vaere enkelt & fé& sine idéer og forslag drgftet, og det skal vaere kort avstand fra leder til ansatte.

ANNERLEDES
Vi skal veere annerledes og bygge en stolthet rundt de annerledes posisjonene vi skal ta framover. Vi skal ta
annerledes valg og vage & utvikle oss selv og bransjen vi er en del av. Vi er annerledesbanken.

SAMMEN
Sammen skal vi lgfte BN Bank til nye hgyder. Sammen skal vi utvikle en tilbakemeldingskultur hvor det er
helt naturlig & snakke &pent om ens styrker og forbedringspotensialer. Hvor forventningsavklaringer og
god dialog preger arbeidshverdagen, slik at vi sammen finner de beste lgsningene for vére kunder, vére
kollegaer og banken som helhet.



Ledelsen i BN Bank

Svein Tore Samdal | Administrerende direktar

Svein Tore Samdal har graden Cand Polit fra NTNU. Han kom fra stillingen som konserndirektgr
Privatmarked i SpareBank 1 SMN og fgr det viseadministrerende direktgr i ElendomsMegler 1
Midt-Norge AS. Fgr &rene i SpareBank 1 var han ansatt i Norges Skiforbund som landslagssjef
for damelangrenn.

Svend Lund | Viseadministrerende direktgr

Svend Lund har tidligere veert ansatt i Fokus Bank. Han har utdannelse innenfor regnskap og
revisjon fra Trondheim @konomiske Hagskole og innenfor strategi og ledelse fra Bl.

Steinar Enge | Direktgr @konomi og Finans

Steinar Enge er direktgr for gkonomi og finans i BN Bank. Han er utdannet sivilskonom fra
Sivilgkonomutdanningen i Bodg, cand. jur fra Universitetet i Oslo og autorisert finansanalyti-
ker fra Norges Handelshgyskole. Steinar har hatt ulike stillinger innen finansiering, risikostyring
og gkonomi i BN Bank og har i tillegg erfaring fra Finanstilsynet, Gjensidige Forsikring og KLP
Banken.

Herborg Aanestad | Direkter Risikostyring

Herborg Aanestad har bakgrunn fra revisjon og finans hvor hun har jobbet flere r med kreditt-
modeller og risikostyring. Hun er utdannet sivilgkonom fra Norges Handelshgyskole med spe-
sialisering innen regnskap og gkonomisk styring.

Endre Jo Reite | Privatgkonom og direktgr Personmarked

Endre Jo Reite er utdannet sivilingenigr og har en doktorgrad i gkonomi og ledelse fra NTNU.
Han begynte i BN Bank i 2019, og kom da fra stillingen som direktgr fag og produkter
i SpareBank 1 SMN, hvor han hadde ulike lederroller innen kreditt, plassering/innskudd og
produktforvaltning. Fgr det jobbet han i EY, og for andre banker. Han jobber ogsd med fors-
kning og aktuelle analyser for & gi bedre grunnlag for gode rad til forbrukere.

Anna Bjgrnaas | Juridisk direktgr

Anna Bjgrnaas er utdannet jurist fra Universitetet i Oslo. Hun begynte i BN Bank i 2022
og kom da fra stilling som forretningsadvokat. Hun har tidligere jobbet med ulike
fagomrdder innenfor eiendom.
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Styret i BN Bank

INGE REINERTSEN, LEDER
Konserndirektgr finans, gkonomi og konserntjenester i SpareBank 1 SR-bank ASA.
Valgt fgrste gang i 2022 som styremedlem og som styrets leder fra 2023. Valgperioden utlgper i 2024.

TROND S@RAAS, NESTLEDER
Konserndirektgr konsernfinans og eierstyring i SpareBank 1 SMN. Valgt fgrste gang i 2023 som styrets nestleder
for ett ar, samt styremedlem for to &r. Valgperiode utlgper i 2025.

HELENE JEBSEN ANKER
Selvstendig neeringsdrivende — konsulentvirksomhet. Valgt fgrste gang i 2009 og valgperioden utlgper i 2025.

GEIR-EGIL BOLSTAD
Konserndirektgr gkonomi og finans i SpareBank 1 @stlandet. Valgt farste gang i 2019 og valgperiode utlgper 2024.

JAN FRIESTAD
Konserndirektgr konsernstrategi og prosjekter i SpareBank 1 SR-bank ASA. Valgt fgrste gang i 2023 og
valgperioden utlgper i 2025.

LIV MALVIK
Administrerende direkt@r i KMC Properties. Valgt fgrste gang i 2023 og valgperiode utlgper i 2025.

ASTRID UNDHEIM
Konserndirektgr Teknologi og Utvikling i SpareBank 1 SMN. Valgt fgrste gang i 2023 og valgperiode utlgper i 2024.

ARILD BJORN HANSEN

Administrerende direktgr i SpareBank 1 @stfold og Akershus. Valgt ferste gang i 2023 og valgperiode utlgper i
2025.

ELI ANETTE SVARDAL

Senior gkonomikonsulent i BN Bank. Ansattes representant. Valgt fgrste gang i 2020 og valgperioden utlgper i
2025.

PER IVAR EGEBERG

Kundeansvarlig Bedriftsmarked i BN Bank. Ansattes representant. Valgt fgrste gang i 2023 og valgperioden utlgper
i 2025.

Varamedlem

Jannike Lund (ansattes representant) Senior @konomikonsulent i BN Bank.

Birger Aleksander Hansen (ansattes representant) Kundekonsulent i BN Bank.

Styret har i det alt vesentlige veert fulltallig pd styremagtene i 2023.
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Virksomhetsbeskrivelse

BN Bank er eid av en gruppe SpareBank 1-banker. Selskapene SpareBank 1 Boligkreditt og SpareBank 1 Neeringskreditt

anvendes for finansiering av deler av den samlede utl@dnsmassen BN Bank forvalter.

SpareBank 1 SpareBank 1 SpareBank 1 SpareBank 1
SMN SR-Bank ASA Nord-Norge @stlandet
35,02 % 35,02 % 9,99 % 9,99 %

SpareBank 1

Sergst-Norge
7,46 %

SpareBank 1

@stfold Akershus
2,52 %

BN Bank

| |

SpareBank 1 SpareBank 1 SpareBank 1 SpareBank 1
Nazeringskreditt AS Boligkreditt AS Gjeldsinformasjon AS Kreditt AS
41,64 % 6,69 % 4,61% 153 %

SpareBank 1
Betaling AS
0,43 %

BN Banks virksomhet er landsdekkende og konsentrert om forretningsomrédene person- og bedriftsmarked. Banken har

hovedkontor i Trondheim og avdelingskontor i Oslo.

Bankens resultat er delt inn i Bedriftsmarked og Personmarked. Resultat etter skatt i 2023 per forretningsomréde er vist

nedenfor:

Resultat etter skatt for 2023 (Mkr)




Bedriftsmarked

Innenfor bedriftsmarkedet er BN Bank en rendyrket eiendomsspesialist, med Oslo-regionen som markedsomrdde. Ban-
kens medarbeidere har betydelig markedsinnsikt og bankerfaring. Banken tilbyr langsiktig finansiering av kontorei-
endommer, logistikkeiendommer, handelseiendommer og utleieboliger. | tillegg har banken en begrenset portefglje
av l&n til tomtekjgp, oppfering av eiendommer, ombygging eller annen utvikling av eiendommer. Banken tilstreber 4
imgtekomme kundenes forventninger ved & vaere forutsigbar, fleksibel og rask.

Resultat etter skatt for bedriftsmarkedet i 2023 ble 422 millioner kroner som gir en egenkapitalavkastning etter skatt
p& 13,5 prosent (i denne beregningen er fondsobligasjoner behandlet som gjeld). Summen av netto rente- og provi-
sjonsinntekter samt andre inntekter er gkt med 87 millioner kroner sammenlignet med 2022. Hgyere volum og marginer,
samt et hgyere gjennomsnittlig rentenivd bidrar positivt. Verdiendring pé finansielle instrumenter mailt til virkelig verdi
ble 3 millioner kroner i 2023 mot negative verdiendringer p& 3 million kroner i 2022. Kostnadene er p& samme nivd som
forrige &r. Tap pd utldn utgjorde en kostnadsfgring pd 38 millioner kroner i 2023 mot en kostnadsfgring pd 35 millioner
kroner i 2022.

Geogrdfisk fordeling av brutto utlén
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BEDRIFTSMARKED

MILLIONER KRONER 2023 2022
Netto rente- og kredittprovisjonsinntekter 582 498
Netto provisjonsinntekter og andre inntekter 68 65
Netto resultat fra finansielle eiendeler og forpliktelser 26 16
Sum andre driftsinntekter 94 81
Lgnn og andre personalkostnader 52 51
Av- og nedskrivninger og gevinster/tap pa ikke-finansielle virksomheter 4 3
Andre driftskostnader 26 27
Sum andre driftskostnader 82 81
Driftsresultat fgr tap pa utlan 594 498
Tap pad utlan 38 35
Driftsresultat etter tap pa utlan 556 463
Beregnet skattekostnad 134 111
Periodens resultat 422 352
Balanse

Utlan (brutto) inkl. utlén OMF-selskap 22 869 20812
Innskudd fra og gjeld til kunder 1231 1139

Utlansvolumet pd bankens balanse er gkt med 1,4 milliarder kroner i 2023. | lgpet av dret er volum
av |&n overfgrt til SpareBank 1 Neeringskreditt gkt med 0,7 milliarder kroner. Samlet utlénsvolum
gkte dermed med 2,1 milliarder kroner.

I banken er misligholdte og tapsutsatte l&n (trinn 3) for bedriftsmarkedet i prosent av brutto utlan
2,53 prosent per utgangen av 2023 mot 0,59 prosent av brutto utlén per utgangen av 2022.

Figuren under viser utviklingen i brutto utldn, inkludert utlédn overfgrt til SpareBank 1 Naerings-
kreditt.

Brutto utlan bedriftsmarked (Mrdkr)

22,9
20,8
17,7 188
15,9

2019 2020 2021 2022 2023
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Personmarked

Innenfor personmarkedet er BN Bank en bank for kunder som gnsker en boliglénsekspert som bidrar med gode lgsninger,
raske svar og kundefokus - pd telefon og nett. Vi skiller oss ut fra vdre viktigste konkurrenter nettopp pd servicenivé og
svartid.

Banken skal ogsd vaere den foretrukne partneren for kvalitets- og kundeorienterte aktgrer som har behov for bankpro-
dukter som innskudd og boliglén til sine kunder, og banken skal understgtte vare samarbeidspartneres verdikjede. Ban-
ken skal fremover sikre lgnnsom vekst gjennom & skille seg ut p& & love og levere p& «BN Bank — helt enkelt». Strategien
skal gi vére kunder, og vére samarbeidspartneres kunder konkurransedyktige produkter og vilkér, samt gi vére eiere god
avkastning over tid.

Personmarkedsvirksomheten til BN Bank er sentrert rundt hovedproduktene boliglén og innskudd. Banken tilbyr per i
dag kun et fatall tilleggsprodukter til vdre kunder, dette inkluderer blant annet formidling av kredittkort og bill&n. En
av fordelene ved & bruke oss som bank er at vi ikke blander vért gnske om & selge ulike tilleggsprodukter med kundens
behov for & raskt f& vite hvilke bolig de har rad til & kjgpe, og hvordan den best kan finansieres.

BN Banks personmarkedsvirksomhet er landsdekkende, men banken har flest kunder i Oslo og det sentrale @stlands-
omrddet.

Resultat etter skatt for personmarkedet i 2023 er 342 millioner kroner (243 millioner), som gir en egenkapitalavkastning
pd 13,7 prosent (109 prosent).

Geogrdfisk fordeling av brutto utlén
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PERSONMARKED

MILLIONER KRONER 2023 2022
Netto rente- og kredittprovisjonsinntekter 584 435
Netto provisjonsinntekter og andre inntekter 79 104
Netto resultat fra finansielle eiendeler og forpliktelser 8 9
Sum andre driftsinntekter 87 113
Lgnn og andre personalkostnader 99 94
Av- og nedskrivninger og gevinster/tap pa ikke-finansielle virksomheter 15 12
Andre driftskostnader 119 118
Sum andre driftskostnader 233 224
Driftsresultat fer tap pa utlan 438 324
Tap pad utlan -7 7
Driftsresultat etter tap pa utlan 455 317
Beregnet skattekostnad 103 74
Resultat etter skatt 342 243
Balanse

Utlan (brutto) inkl. utlan OMF-selskap 38142 36 307
Innskudd fra og gjeld til kunder 23 389 22837

Brutto utldnsvekst ble p& 5,1 prosent i 2023 mot 10,0 prosent i 2022. Figuren under viser utviklin-
gen i brutto utldn, inkludert utldn overfgrt til SpareBank 1 Boligkreditt.

Boligl@nsrentene naermer seg det vi tror er et toppnivd etter en rask renteoppgang og store
prisgkninger p& varer og tjenester de siste rene, og det rapporteres i bransjen om gkende mis-
lighold og flere som sliter med en trang gkonomi. Tross den generelle gkte risiko er misligholdet i
BN Bank sin personmarkedsportefglje fortsatt sveert lav.

Brutto utlan personmarked (Mrdkr)

38,1
36,3
33,0
29,0
26,7

2019 2020 2021 2022 2023




Risiko- og kapitalstyring og selskapsledelse

Formalet med risiko- og kapitalstyring er & skape og beskytte verdier. Dette inkluderer & identifisere og hé&ndtere risiko
slik at risikoen er innenfor fastsatte rammer, samtidig som styringen sikrer oppndelse av bankens mélsetninger for:

o Virksomheten (strategisk)
o Mdlrettet, effektiv og hensiktsmessig drift (drift)
o Palitelig intern og ekstern rapportering (finansiell rapportering)

o Overholdelse av lover og regler, bade eksterne og interne (etterlevelse)

Bedriftskulturen vurderes & vaere grunnmuren som de andre elementene i risikostyringen bygger p&. BN Bank sgker en
kultur som fremmer bevisstgjgring av operasjonell risiko og viktigheten av rutiner og retningslinjer. Fravaer av en slik kultur
kan vanskelig kompenseres med andre kontroll- og styringstiltak. BN Bank har derfor etablert et tydelig verdigrunnlag
0g etiske retningslinjer som er godt kommunisert i hele organisasjonen. Sammen med bankens visjon og verdier danner
de etiske retningslinjene grunnpilarene i kulturarbeidet i banken.

Risikostyringen i banken er organisert med utgangspunkt i tre forsvarslinjer:

STYRET
Fastsetter konsernets risikoprofil og pdser at banken

har ansvarlig kapital som er forsvarlig ut
fra risikoen i konsernet og myndighetenes krav.

Adm. direkter, — Avdeling for

linjeenheter og Risikostyring og Internrevisjon
stabsavdelinger > Compliance
Daglig risikostyring Overordnet risikooppfalging Uavhengig bekreftelse

—» Instruks, rammer og fullmakter ——» Formell rapportering
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BN Bank redegjer i eget skjema pd sine hjemmesider (bnbank.no) om hvordan en forholder seg til den norske anbefa-
lingen for eierstyring og selskapsledelse (NUES).

Generalforsamlingen er selskapets gverste organ hvor selskapets eiere har mgte- og stemmerett i henhold til sine ei-
erandeler. Generalforsamling avholdes minimum é&rlig innen fastsatte frister i henhold til lover og vedtekter. Bankens
styre har plikt til & kalle inn til Generalforsamling innen de fastsatte frister. Det er Generalforsamlingens oppgave & velge
bankens styre.

Styret har ansvaret for & pase at banken har en ansvarlig kapital som er forsvarlig ut fra vedtatt risikoprofil og myndig-

hetspalagte krav. Styret fastsetter de overordnede malsettingene relatert til risikoprofil og avkastning. Styret fastlegger

videre de overordnede rammer, fullmakter og retningslinjer for risikostyringen i banken, samt etiske regler som skal bidra

til en hgy etisk standard. Styrets arbeid er nedfelt i en arsplan som oppdateres drlig. Dette sikrer at styret har tilstrek-

kelig tid til og fokus pd sentrale oppgaver drlig. Styret har utnevnt tre underutvalg: Risikoutvalget, revisjonsutvalget og

godtgjgrelsesutvalget:

¢ Risikoutvalget og revisjonsutvalget er forberedende organer for styret i saker som vedrgrer finansiell informasjon,
bankens risikostyring og internkontroll. Utvalgene bestdr av tre av styrets medlemmer. Utvalgene mgtes minimum
fem ganger érlig i henhold til fastsatt drsplan i forbindelse med planlagte styremgter.

¢ Godtgjgrelsesutvalget skal forberede alle beslutninger vedrgrende godtgjgrelse som skal treffes av styret, herunder
hovedprinsipper og strategi for bankens godtgjgrelsesordning, ansettelsesvilkar til administrerende direktgr.
Utvalget skal ogsé fere tilsyn med godtgjgrelsen gjennom regnskapséret. Utvalget bestdr av tre av styrets
medlemmer, herunder en av de ansattes representanter, ett styremedlem og styrets leder. Utvalget mgtes minimum
to ganger arlig, og ellers ved behov. | 2023 ble to mgter avholdt. BN Banks internrevisor, EY, fgrer ekstern kontroll
med bankens godtgjgrelsespolitikk- og praksis.

Administrerende direktgr har ansvaret for den overordnede risikostyringen. Det betyr at administrerende direktgr
er ansvarlig for at det implementeres effektive risikostyringssystemer i banken, og at risikoeksponeringen overvdkes.
Administrerende direktgr er videre ansvarlig for delegering av fullmakter og rapportering til styret.

Forretningsdivisjoner og stabsenheter har ansvaret for risikostyringen innenfor sitt ansvarsomréde. Dette innebeerer at
lederne skal sgrge for at det etableres og gjennomfgres forsvarlig risikostyring, og sgrge for at denne utfgres i samsvar
med styringsdokumenter, fullmakter, rutiner og instrukser.

Avdeling for risikostyring og compliance er organisert uavhengig av linje- og stabsenhetene og rapporterer direkte
til administrerende direktgr. Avdelingen har ogsa fullmakt til & rapportere direkte til styret dersom det finnes pdkrevd.
Avdelingen har ansvaret for videreutvikling av rammeverket for risikostyring inkludert risikomodeller og risikostyrings-
systemer. Avdelingen er videre ansvarlig for uavhengig oppfelging og rapportering av risikobildet, og fglger opp at
banken etterlever gjeldende lover og forskrifter.

Internrevisjonen er styrets redskap for & pdse at risikostyringen er mdlrettet, effektiv og fungerer som forutsatt.
Den interne revisjonsfunksjonen utfgres av ekstern leverandgr, noe som sikrer uavhengighet, kompetanse og kapasi-
tet. Internrevisjonen rapporterer direkte til styret. Internrevisjonens rapporter og anbefalinger knyttet til forbedringer i
bankens risikostyring blir lzpende gjennomgdtt i banken. Internrevisjonen skal regelmessig og minimum drlig revidere
IRB-systemet, herunder modellene som ligger til grunn for beregning av risikoparameterne, anvendelse og etterlevelsen
av CRD IV-forskriften.

For en naermere beskrivelse av risiko- og kapitalstyring i banken, vises til bankens Pilar 3-rapport.
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Brev fra administrerende direktgr Svein Tore Samdal

Menneskeskapte
klimaendringer er en av var tids
viktigste utfordringer.

E—
I vdr tilnaerming til beerekraftarbeidet har vi valgt & fokusere innsatsen
pd de omrddene der banken har stgrst pdvirkningsmulighet. BN Bank har satt

mdl knyttet til klimaendringer, likestilling og mangfold, samt bekjempelse av

@konomisk kriminalitet og arbeidslivskriminalitet.
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Menneskeskapte klimaendringer er en av vdr tids viktigste
utfordringer. Arbeidet med reduksjon av klimagassutslipp
stér derfor hgyt p& agendaen hos myndigheter, organisa-
sjoner og i stgrre og stgrre grad, i naeringslivet. Som bank
merker vi godt at vére kunder er tiltakende opptatt av kli-
maendringer og hva som kan gjgres for & redusere energi-
behovet i boligene og naeringsbyggene de eier. Fremtidige
krav og forventninger til energieffektivitet gjgr at vi stér
overfor store investeringer i bygningsmassen i Norge. Dette
er en viktig del av omstillingen til et lavutslippssamfunn.
BN Banks hovedvirksomhet er finansiering av boliger og
naeringsbygg, og sammen med vdre kunder skal vi bidra
i omstilling til en norsk bygningsmasse med stadig mindre
klimaavtrykk. Vare kunder skal f& relevant r&dgivning fra
kompetente medarbeidere, og vi skal tilby finansieringslags-
ninger til nye, klimavennlige bygg og oppgraderinger av
eksisterende bygningsmasse.

Bankens strategi har gitt god vekst og gode finansielle
resultater. Vare ansatte er bankens viktigste ressurs for &
gi gode kundeopplevelser og et internt mestrings- og for-
bedringsklima, som er forutsetninger for & kunne realisere
var strategi. BN Bank er derfor strategisk avhengig av &
oppfattes som en attraktiv og trygg arbeidsplass med triv-
sel som basis for gode muligheter til faglig og personlig ut-
vikling. Alle skal fgle seg velkommen i BN Bank, uavhengig
av kjgnn, etnisitet, seksuell legning eller fysisk og psykisk
funksjonsgrad. V&r ambisjon er & utgve og kommunisere
likeverd og sgrge for at vare verdier leves ut i praksis. En
viktig del av & lykkes med & vaere en attraktiv arbeidsplass,
er & lykkes med relevant kompetanseutvikling. For & sikre at
banken og den enkelte medarbeider har den ngdvendige
kompetansen, gjer vi tiltak for & ivareta et velfungerende
internt arbeidsmarked med kontinuerlige utviklingsmu-
ligheter. Det er derfor viktig for oss & legge til rette for
kompetanseheving gjennom kompetanseoverfgringer i ar-
beidshverdagen, samt kurs og studier som kommer kunder,
banken og den enkelte til gode.

BN Bank prioriterer arbeidet mot gkonomisk kriminalitet
hgyt, fordi bankene har et spesielt ansvar for & hindre at
bankens tjenester og produkter brukes i kriminell virksom-
het. Det handler b&dde om & hindre at banksystemet benyt-
tes til hvitvasking av utbytte fra kriminelle handlinger, men
0gsd gjere det som kan gjgres for & hindre svindelaktivi-
tet rettet mot kunder og banken. Banken skal ogsé bidra i
kampen mot svart arbeid og arbeidslivskriminalitet, og da
seerlig i sammenheng med bankens finansiering av bygge-
aktivitet. For intern leering og for & g& foran som et godt
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bransjeeksempel, har BN Bank inngdtt et samarbeid med
Skatteetaten om kampanjen «Tett-pé», som blant annet
har til hensikt & bidra til serigsitet og ryddighet i bygge-
prosjekter, samt bevisstgjgre forbrukere pé& konsekvenser
av svart arbeid.

Baerekraft er satt hgyt pd agendaen av internasjonale
organisasjoner og nasjonale myndigheter og baerekraft
som begrep og tema er innarbeidet i BN Banks styrende
dokumenter, rutiner og dokumentasjon knyttet til ulike
omrdder. Det er etablert noe lovgivning og noen fgringer
for neeringslivet, men min vurdering er at det er behov for
langt mer konkretisering, tydelighet og incentiver for & f&
nok fart til & né& ulike malbilder som sikrer en baerekraftig
og god framtid for kommende generasjoner. For & bevege
seg mot mél og oppnd gode resultater, er det min erfa-
ring at prosessen starter med kartlegging av ndsituasjon
og potensial for forbedring. Neste steg i prosessen er &
planlegge og bygge systematikk for & lykkes, for deretter
& operasjonalisere, inkludert det & finne de riktige incenti-
vomrdder og -nivd, og evaluere kontinuerlig. Baerekraft er
stort og komplekst. Stadig nye momenter treffer oss og mé
kartlegges og planlegges fgr det operasjonaliseres. Vart
fokus framover blir & jobbe videre med operasjonalisering
og implementering av baerekraftselementer i enda flere av
bankens forretningsprosesser.

| 2023 har banken forbedret baerekraftarbeidet pd ulike
mater. Vi har tatt i bruk nye verktgy og metoder for & ana-
lysere klimarelaterte risikoer, som sammen med endringer
i kredittrammeverket og forbedret datakvalitet har styrket
bankens styring av disse risikoene. Der det er relevant har
baerekrafttema ogsé blitt innarbeidet i flere strategi og
policydokumenter for ulike omré&der i banken. Banken har
gjennomfart ulike tiltak for & utvikle kompetansen innenfor
baerekraft i banken og baerekraft har veert tema p& sam-
linger med alle ansatte, samt i flere fagsamlinger med re-
levant innhold for de enkelte avdelingene. Operativt har vi
iverksatt en rekke tiltak for & redusere muligheten til & begé
kriminelle handlinger som svindel og hvitvasking.

BN Banks visjon er «Sammen for ei bedre framtid». Det for-
plikter i kundearbeid, i utvikling av ansatte og arbeidsmiljg
og opp mot bankens rolle for & ivareta et godt samfunn —
her og nd, og for framtidige generasjoner!

O = B



BN Banks visjon:
Sammen for ei bedre framtid

Visjonen er en forpliktende rettesnor for bankens arbeid med baerekraft. Over tid skal banken oppné verdiskapning
gjennom ansvarlig utgvelse av bankdrift som inngir tillit fra bankens interessenter. Vér felles framtid avhenger av
et godt miljg, beerekraftig klima og mennesker med trygge arbeidsplasser som samhandler med hverandre basert
pd god moral og etiske valg.

Brundtlandkommisjonen fremla sin sluttrapport i 1987 og definerte der baerekraftig utvikling som «utvikling som
imgtekommer dagens behov uten & gdelegge mulighetene for at kommende generasjoner skal f& dekket sine
behov». BN Bank skal sammen med kunder, ansatte, eiere, investorer, myndigheter og andre interessenter bidra til
en baerekraftig utvikling. Vart hovedfokus er rettet mot bankens kjernevirksomhet innen utlén og sparing, og vi ar-
beider aktivt for at var holdning til baerekraft blir en naturlig del av alle bankens prosesser. For at vi skal lykkes med
& inkludere alle i vért baerekraftsarbeid er det viktig at vére mél og ambisjoner er kjent blant alle vére interessenter.

Alle dokumenter knyttet til vart baerekraftsarbeid som det refereres til i denne rapporten ligger tilgjengelig i vart
baerekraftsbibliotek

www.bnbank.no/bzerekraftsbibliotek



https://www.bnbank.no/om-oss/gronn-bank/barekraft/

Bankens overordnede forretningsstrategi

Banken har mélsettinger om god lgnnsomhet, hgy kundetilfredshet og at banken skal veere en attraktiv arbeids-
plass for de ansatte. | bankens strategi er det definert finansielle mél og fgringer for posisjonering, mélgrupper,
geografiske satsingsomrader, produkter, risikotoleranse, finansiering, soliditet, tilstedevaerelse, kostnadseffektivi-
tet, bruk av digitale Igsninger mv. De strategiske fgringene ligger fast, men markedsforhold, makrogkonomien og
endringer i rammebetingelsene vil kunne pévirke taktiske valg pé kort sikt.

Banken har en rekke delstrategier og policyer, som sammen med bankens budsjett og de enkelte avdelingers
forretningsplaner gir rammene for implementering og gjennomfgring av strategien.

OVERORDNET FINANSIELT MAL
« Egenkapitalavkastning: 13 % ®
P |

@VRIGE FINANSIELLE MAL
o Vekst pa boliglan: > 10 %

* Vekst innskudd: > 12 %

« Vekst utlan BM: 6-8 %

« Kostnader/inntekter: < 25 %

« Soliditet, ren kjernekapitaldekning: 16,8 %
* Innskuddsdekning samlet portefglje: 50 %

|
STRATECISKE ELEMENTER @

« Lgsningsorientert og enkel

» Kundenzere prosesser og god kundeservice
o Lav til moderat risiko pd kredittomradet

o Lav likviditetsrisiko

« Boligeksperten

 AIRB-godkjennelse og rating

o Tydelig satsing pd baerekraft

» Gode digitale lgsninger

 Kostnadseffektiv

o Likestilling og mangfold

o Etiske retningslinjer, strategi for baerekraft, compliance-policy etc.
» Kundelgftene rask, forutsigbar, dyktig, hyggelig og personlig
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Bankens baerekraftstrategi

BN Bank uttrykker ved sin visjon «BN Bank ASA — sammen for ei bedre framtid» en
ambisjon om at banken skal bidra i arbeidet med de utfordringer innen baerekraft
som samfunnet stdr ovenfor. Banken skal opptre ansvarlig og i henhold til sine egne
og internasjonalt aksepterte prinsipper for samfunnsansvar og baerekraft.

Var tilnserming til baerekraftarbeidet er & fokusere innsatsen pd de omré&dene

der banken har stgrst pavirkningsmulighet. Banken har satt mél knyttet til
klimapdvirkning, bekjempelse av gkonomisk kriminalitet og arbeidslivskriminalitet
samt innenfor likestilling og mangfold. Baerekraft som begrep og tema er
innarbeidet i styrende dokumenter, rutiner og dokumentasjon knyttet til ulike
omrader i banken.

BN Banks klimamal

Utslipp fra utldnsportefgljene skal vaere netto null innen 2050

Dette samsvarer med Paris-avtalens mal om & utvikle et nullutslippssamfunn slik at global oppvarming
begrenses til godt under 2 prosent. Det innebaerer at banken mé redusere sine indirekte klimagassut-
slipp i utldnsportefgljen. Malet er bare delvis under bankens kontroll ettersom méloppndelse forutsetter
politiske beslutninger og utvikling av teknologi. Malet mé& derfor forstds slik at banken skal gjgre sin del
av jobben, men at maloppndelse avhenger av utvikling i bankens omgivelser.

Utslippsintensiteten i utlédnsportefgljen skal veere redusert med 40 prosent innen 2040, og utslippene
skal veere redusert til nulli 2050. Tiltak for & redusere utslipp fra finansierte bygg er & gke andelen lave-
nergi-bygg og nettonullbygg. | tillegg er det avgjgrende & finne effektive tiltak for & redusere energi-
bruk fra eksisterende bygg. Hvilke tiltak som er [annsomme for kunden og som gir betydelig reduksjon
i energibehov avhenger av standarden pd bygget. Vi vil utfordre b&de i kunderddgivers dialog med
kunde, men ogsé gjennom var markedskommunikasjon slik at vare kunder i stgrre grad gjennomfgrer
oppgraderinger av byggene de eier. Gjennomfgring av baerekraftige tiltak i utldnsportefglien er ogsé
viktig for & redusere bankens tapsrisiko knyttet til klimaendringer.

Utslipp fra leverandgrer, reisevirksomhet og avfall skal veere netto null innen
2030

Banken har et mél om & redusere utslipp fra leverandgrer (innkjgp av varer og tjenester), tienestereiser
og avfall til null innen 2030. Det skal skje ved bruk av leverandgrer med lavt klimaavtrykk og som har
et aktivt forhold til arbeid med klimautslipp. Banken skal ha tiltak for & redusere antall flyreiser blant
annet ved & erstatte disse med togreiser og bruk av digitale mgter. Utslipp fra ngdvendig energibruk
skal ngytraliseres ved & kjgpe co2-kvoter (godkjent etter WWFs gullstandard).
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Direkte utslipp og utslipp knyttet til energiforbruk og oppvarming skal veere

netto null innen 2025

BN Bank vil fortsette arbeidet med reduksjon av bankens direkte klimagassutslipp og utslipp knyttet
til energiforbruk og oppvarming. Dette skal blant annet skje ved & flytte bankens serverpark til en mer
energieffektiv skybasert driftsmodell og ved & jobbe for ytterligere reduksjon i bankens leide lokaler.
Utslipp fra nedvendig energibruk skal ngytraliseres ved & kjgpe co2-kvoter (godkjent etter WWFs gull-
standard).

Overgangsplan

Banken skal etablere en plan for hvordan de langsiktige mdlene for klimagassutslipp skal nés (over-
gangsplan). Overgangsplanen skal beskrive de ulike malene, prinsippene, prioriteringer og tiltak som
skal gjennomfgres med ulike tidshorisonter.

Mal knyttet til gkonomisk kriminalitet og arbeidslivskriminalitet

Banken skal hindre at bankens produkter og tjenester benyttes i kriminell virksomhet. Dette innebaerer
systematisk og mélrettet arbeid for & avdekke og bekjempe gkonomisk kriminalitet, og enkeltindividers
forsgk p& gkonomisk vinning gjennom kriminelle handlinger. Tiltak innenfor dette omrddet er en kritisk
del av bankens samfunnsansvar og viktig for & verne BN Banks gkonomi, renommé og bankens med-
arbeidere.

Banken har et mal om at vére kunder og samarbeidspartnere aldri skal veere involvert i unndragelse
av skatter og avgifter eller grove brudd pé reglene for arbeidslivet. Dette er et omrdde hvor bygg- og
eiendomsbransjen er spesielt utsatt. Viktige tiltak pd dette omrddet er tydelige retningslinjer for sam-
arbeidspartnere og god veiledning av vére kunder i oppfelging og vurdering av serigsiteten til under-
leverandgrer.

Mal for likestilling og mangfold

Banken har nulltoleranse for ulovlig diskriminering som omtalt i likestillings- og diskrimineringsloven
kapittel 2 og banken skal vektlegge hensynet til mangfold ved rekruttering av nye medarbeidere.

I BN Bank skal det vaere likestilling mellom kvinner og menn og vi gnsker et mangfold blant vare ansatte.
Det aksepteres ingen form for diskriminering eller trakassering, inklusive ugnsket seksuell oppmerksom-
het.

Hovedfokuset for BN Bank ASAs baerekraftarbeid skal ta utgangspunkt i bankens kjernevirksomhet innen
person- og bedriftsmarked og finansiering, men alle virksomhetsomréder i banken skal bidra. Banken
skal ikke gjennom sin aktivitet, hverken direkte eller indirekte, bidra til krenkelse av menneske- og ar-
beidstakerrettigheter, gkonomisk kriminalitet, korrupsjon, miljgkriminalitet eller uetiske og tvilsomme
aktiviteter.
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Vi forplikter oss

Deltagelse i internasjonale organisasjoner er viktig b&de for banken og for naeringen

samlet. Initiativene sikrer kompetanseoverfgring mellom banker og internasjonale
organisasjoner, men ogsa viktig for samkjgring av rammeverket for kllimarisikoanalyser og
baerekraftsrapportering.
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UNEP Finance Initiative sine «Principles for Responsible Banking

BN Bank ble godkjent som "Signatory to the Principles for Responsible Banking” i januar 2020, og banken arbeider
kontinuerlig med dette FN-programmets seks prinsipper for en baerekraftig banksektor. Arbeidet sikrer at vi bidrar

til & n&d mélene som er nedfelt i FNs baerekraftsmal.

ALIGNMENT

SAMORDNING

Vi vil samordne forretningsstrategien var

for a vaere konsekvent med og bidra til
enkeltmenneskers behov og samfunnets mal,
slik det er uttrykt i baerekraftmalene,
Parisavtalen og relevante nasjonale og regionale
rammeverk. Vi vil rette innsatsen var mot
omradene der vi har stgrst innvirkning.

STAKEHOLDERS

INTERESSENTER

Vi vil proaktivt og p& ansvarlig vis konsultere,
involvere og innga samarbeidsavtaler med
relevante interessenter for & oppna samfunnets
mal.

.ﬁ United Mations
h—'ir-u-r&‘l Global Compact

UN Global Compact

IMPACT &
TARGET SETTING

INNVIRKNING

Vi vil kontinuerlig eke den positive innvirkningen,
redusere den negative innvirkningen og handtere
risikoen for mennesker og miljs som falger av
vare aktiviteter, produkter og tjenester.

GOVERNANCE
& CULTURE

FORRETNINGSETISKE FORHOLD OG MALSETTING
Vivil implementere disse prinsippene gjennom
effektiv forretningsetisk styring og en ansvarlig
bankkultur som viser vare ambisjoner og
ansvarlighet ved & sette offentlige mal som er
relatert til omradene der vi har sterst innvirkning.

l]@[] CLIENTS &
CUSTOMERS
KUNDER
Vi jobber med kundene vare pa ansvarlig vis for
& oppfordre til baerekraftig praksis og muliggjere
okonomiske aktiviteter som skaper gkt velstand
for dagens og fremtidige generasjoner.

TRANSPARENCY &
ACCOUNTABILITY

APENHET OG ANSVARLIGHET

Med jevne mellomrom gjennomgar vi var
individuelle og den samlede implementeringen
av disse prinsippene, og vi vil vaere apne om

og ta ansvar for positive og negative
innvirkninger og vart bidrag til samfunnets mal.

| farste halvér 2020 tilsluttet BN Bank seg ogsd til UN Global Compacts ti prinsipper for ansvarlig naeringsliv som
gir fgringer for hvordan banken sikrer ansvarlig drift innen menneskerettigheter, arbeidsliv, antikorrupsjon og miljg.

Ved & innarbeide UN Global Compacts ti prinsipper i egen strategi, politikk og i praksis er vi i BN Bank ansvarlig
overfor mennesker, samfunnet — og bidrar sammen med andre ansvarlige bedrifter til en beerekraftig utvikling.

N\ /. PCAF:

Partnership for Carbon Accounting Financials (PCAF)

12021 sluttet BN Bank seg til PCAF. PCAF er samarbeid mellom finansinstitusjoner som sgker en harmonisert meto-
dikk og standard for beregning og rapportering av sine klimagassutslipp finansiert av deres l[&n og investeringer.
Samarbeid med PCAF vil styrke BN Bank sin rapportering av klimagassutslipp og sikrer at vi benytter ledende
metoder.
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FN's baerekraftsmal

FNs baerekraftsmal er verdens felles arbeidsplan for & utrydde fattigdom, bekjempe
ulikhet og stoppe klimaendringene innen 2030. De er inndelt i 17 mal og skal
fungere som en felles global retning for land, naeringsliv og sivilsamfunn.

Vi har i trdd med kartleggingen ovenfor og igjennom vdr tilslutning til UNEP Fl
identifisert to beaerekraftsmdl vi mener er seerlig relevant for var virksomhet. Det er
baerekraftsmal 8 — Anstendig arbeid og gkonomisk vekst og baerekraftsmal 13 -
Stoppe klimaendringene. Disse er valgt fordi det er her vi har stgrst pavirkningskraft,
og ikke minst fordi disse baerekraftsmalene er definert som store utfordringer i
sektoren vi yter finansiering til.

Baerekraftsmal 13. STOPPE KLIMAENDRINGER

Klimaendringene fgrer til store konsekvenser for samfunnet vért. Det har i I@pet av de siste &rene veert
flere akutte hendelser som mest sannsynlig kan knyttes til klimaendringene. Det har veert lange tgrkepe-
rioder samtidig som at vi har kraftigere stormer og gkt frekvens av styrtregn. Det medfgrer store skader
pd bygninger, infrastruktur og natur. Hvis ikke stigningen i CO2-konsentrasjonen i atmosfaeren avtar vil
frekvensen av ekstremveer sannsynligvis tilta i drene framover. Det vil kunne ha store negative konse-
kvenser for samfunnet som helhet, bankens kunder og de objektene vi finansierer. Banken kan gjennom
de riktige tiltakene bidra til & redusere samfunnets utslipp av CO2. Vi gnsker & bidra til & redusere vart
klimaforavtrykk gjennom dialog og krav til vére kunder og samarbeidspartnere. Vi erfarer at mange
kunder og leverandgrer ikke er tilstrekkelig moden nér det kommer til & forstéd hvordan de kan bidra til &
redusere sin klima- og miljgpdvirkning. Derfor er oppleering gjennom dialog et viktig virkemiddel for oss.

Vére utslippsrapporter legger til grunn Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol) og Partnership for Car-
bon Accounting Financial (PCAF) sine standarder og protokoller. Vi rapporterer vare utslipp i henhold
til Omfang 1, Omfang 2 og Omfang 3. En detaljert beskrivelse av beregningene er beskrevet i avsnittet
om klimafotavtrykk. Vi deler vére Omfang 3 utslipp i direkte pavirkbare og indirekte pdvirkbare. Vi kan
i stor grad pévirke hvilke leverandgrer vi benytter, og hvilke valg vi tar i driften av banken. Derimot er
var pavirkning pé& vare boligldnskunders boliger begrenset. Eksisterende boliger har begrensede mu-
ligheter for energieffektivisering og utviklingen i utslippene fra disse byggene vili stor grad fglge av den
generelle utviklingen i standarden pd norske boliger og utslippsintensiteten pé elektrisiteten solgt p& det
norske markedet. Vare naeringsl@nskunder er profesjonelle aktgrer og vi kan stille strengere krav til dem
enn til vére privatmarkedskunder. Samtidig er vi ogsé her avhengig av den generelle utviklingen i stan-
darden pé& eiendommer, formelle lovkrav og utslippsintensiteten pé& elektrisiteten solgt pd det norske
markedet. Vi har derfor en mer omfattende oppfelging av naeringsldnskunder og deres klimafotavtrykk
og beerekraftsstrategi. Hensikten med dette er & gi tydelige signaler om bankens mal om reduserte
klimautslipp og avdekke eventuell klima- og samfunnsrisiko knyttet til utlénsportefgljen.

Inndelingen av Omfang 3 utslipp er slik at oppstrem er utslipp fra aktivitet vi har direkte kontroll over og
som inngdr i var produksjon, mens nedstrgm er utslipp som vi kun har indirekte kontroll over. Det er et
policykrav at vi som bank dokumenterer hvordan vi sgker & pdvirke utslippsreduksjon pé alle omréder
vi ikke har direkte pdvirkning pd, som hos kunders kunder og boligeiere i var portefalje.

Vé&r metode for beregning av klimagassutslipp er dpen. Den er tilgjengelig her

https://github.com/BNBankASA
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Baerekraftsmal 8. ANSTENDIG ARBEID OG @KONOMISK VEKST

Banken erkjenner et seerlig ansvar for oppfalging, veiledning og avdekking av forhold rundt hvitvas-
king, og sosial dumping innen bygg- og eiendom. Banken skal alltid avklare midlers opprinnelse, og
alle ansatte skal umiddelbart varsle bankens Antihvitvask-avdeling dersom det oppstdr mistanke om
midler som stammer fra virksomhet i strid med norsk lov. Vi skal heller ikke finansiere virksomhet som er
i strid med bankens policy for beerekraft. Banken skal alltid vurdere og eventuelt gi veiledning til kunder
i valg av leverandgrer p& bygging og oppussing. Vi forventer at alle vare kunder oppfyller kravene og
har tiltak for & fglge opp:

» Arbeidsmiljgloven og HMS
e Holdning og tiltak for & hindre gkonomisk kriminalitet
o Tiltak for & sikre dpenhet, og unngd korrupsjon

Kunde og bank har felles interesse i arbeidet for & sikre gode sosiale forhold, og unngd brudd pd bae-
rekraftskrav til ansvarlig arbeidsliv ved i & sikre at det er serigse aktgrer som gjgr oppussing pé kundens
eiendom. Vi skal videre informere kunden om ansvar og risiko ved bruk av aktgrer som ikke ivaretar
arbeidstakeres rettigheter og kvalitetskrav i bransjenormer. Vi har etablert detaljerte retningslinjer for &
avdekke risiko, og sikre veiledning og oppfelging av kunder.

Beerekraftsrapportering - Global Reporting Initiative (GRI)

BN Bank arbeider fortlgpende med & forbedre sin rapportering innenfor baerekraft. Rapporteringen
er innlemmet som en egen del i bankens drsrapport og er godkjent av administrerende direktgr og
bankens styre.

Banken rapporterer sitt arbeid innen baerekraft og samfunnsansvar i henhold til Global Reporting Initi-
ative (GRI). Innholdet i rapporten er forsgkt gitt s balansert og korrekt som mulig. Der det er relevant
viser rapporten til interne styringsdokumenter som gjgr det mulig & finne ytterligere informasjon.

Var GRI-indeks kan lastes ned fra vart baerekraftsbibliotek pd bankens hjemmeside bnbank.no
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Vare vesentlige baerekraftstema

Formdlet med bankens baerekraftsrapportering er & gi god og relevant informasjon om
hvordan banken pavirker gkonomi, miljg og mennesker og hvordan banken héndterer denne
pavirkningen. | tillegg gir rapporteringen informasjon om hvordan banken pavirkes av
klimaendringer, og da seerlig med tanke pd hvordan klimaendringer og fremtidige krav og
forventninger fra omgivelsene pdvirker bankens virksomhet.

For & identifisere de viktigste beerekraftstemaene tas det utgangspunkt i en analyse av sammenhengen mellom
banken og bankens omgivelser, herunder bankens aktiviteter og interessenter. Basert p& analysen indentifiseres
faktiske og potensielle virkninger banken har p& gkonomi, miljg og mennesker. Dette inkluderer positive og nega-
tive virkninger bé&de pd kort og lang sikt. Et av verktgyene vi bruker i denne sammenheng er en sdkalt «Portfolio
Impact Analysis» som fokuserer bdde p& bankens negative og positive pdvirkning p& samfunnet.

De identifiserte virkningene grupperes i baerekraftstemaer som prioriteres i forhold til hvor viktig de er. Denne
vurderingen danner igjen grunnlaget for hvilke temaer som er gjenstand for omtale i baerekraftsrapporteringen.

I omtalen av de mest vesentlige beerekraftstemaene tar vi blant annet for oss hvordan banken h&ndterer temaene
og hvilke mél vi har satt oss for fremtidig utvikling.

Interessenter

BN Bank har en rekke interessenter som pavirker eller pdvirkes av bankens virksomhet. Vijobber med interessentene
pd ulike mater med det formal & tilpasse bankens virksomhet slik at forholdet mellom banken og interessentene
ivaretas pd& en best mulig méte. Interessentene har til dels motstridene interesser som mé& balanseres pd en slik
méte at bankens strategiske mal nés. For & gjgre en best mulig tilpasning av virksomheten er det avgjgrende at
banken har god dialog og samhandling med de ulike interessentene. Dette skjer pd ulike mdter og med forskjellig
metodikk tilpasset de ulike interessentenes egenskaper og viktighet.

Tabellen nedenfor gir en oversikt over bankens viktigste interessenter, hva som er viktige baerekraftstema for inter-
essentene og hvordan vi kommuniserer med de ulike interessentene.
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Interessentgruppe

Kunder og kundeaktiviteter er fundamentet
ivar virksomhet og det @ mgte kundenes
behov er avgjgrende for at vi skal lykke med
@ na vare mal. BN Banks kunder har pa ge-
nerell basis gitt veldig gode tilbakemeldinger
noe som vitner om forngyde kunder.

Det & veere en mindre aktgr kan fgre til at ne-
gative opplevelser blant bankens kunder
gir et stgrre utslag pd bankens omdgmme.

Kontinuerlig kundedialog er viktig for a falge
opp trender og utviklingstrekk i markedet.

Utbyggere er en viktig delkundegruppe for
BN Bank igjennom den aktivitet vi har imot
prosjekt- og utviklingsmarkedet i det
sentrale gstlandsomradet. Som interessent
over lengre tid har BN Bank mye kompetanse
pda omradet og har god kunnskap om
aktgrer som opptrer ansvarlig og som viser
god forretningsmoral.

De ansatte er en veldig viktig ressurs for
banken. | BN Bank arbeider vi malbevisst
for & bli en attraktiv arbeidsgiver slik at vi
bade kan tiltrekke og beholde dyktige
arbeidstakere.

BN Bank eies av en gruppe banker i
SpareBank 1-alliansen. Bankens eiere er
kompetente og profesjonelle aktgrer

som kjenner godt til de markedsforhold
banken opererer i og de regulatoriske krav
banken star ovenfor.

Eierne har klare krav og forventinger til
vekst, inntjening, verdiutvikling og
arbeidet med en baerekraftig omstilling
i BN Bank.

Det norske obligasjonsmarkedet er en
viktig kilde for bankens fremmedkapital.
BN Bank ma kontinuerlig rapportere for
a gi kapitalmarkedene relevant informa-
sjon og innsikt i bankens virksomhet.

Krav og forventninger til banken er med
pa & gke nivaet pa rapportering. Dette er
med pd & bedre virksomhetsstyringen.

Forvalter regelverket som utgjgr viktige
rammebetingelser for bankens virksomhet.
Under szerlige omstendigheter kan
myndighetene komme med tiltak som kan
bistd og avlaste bade banknaeringen
generelt og BN Bank spesielt.

Regulatoriske krav skiller i liten grad pa
stgrrelse av organisasjonen og sma banker
ma langt pa vei tilfredsstille de samme
kravene som stgrre banker.

Hva er vesentlig

Banken ma tilby produkter og tjenester
som dekker viktige deler av kundenes
samlede behov for finansielle tjenester.

Banken bgr samtidig bidra til at kundene
ikke kommer i en situasjon hvor kunden far
problemer med & mgte sine forpliktelser.
Det ma derfor stilles tydelige krav til
betjeningsevne ved laneinnvilgelse.

Det forventes en utvikling hvor stadig flere
kunder vil legge vekt pd bankens baere-
kraftsprofil og at banken evner a gi gode rad
og tilby finansiering av miljgtiltak som for
eksempel oppgradering av bolig og
naeringsbygg for & mgte fremtidens
miljgkrav.

Kundene vil ogsa ha en forventning om a
bli skjermet mot svindel fra kriminelle
miljger, at personvern ivaretas pa en god
mate og at informasjon fra banken om
produkter og tjenester er presis og palitelig.

At banken ikke diskriminerer ansatte
basert pd kjgnn, legning, etnisitet eller
identitet med mer.

Ansatte ma fa muligheten til & leere seg
ngdvendige arbeidsoppgaver samt ha
en givende og oppfyllende arbeids-
hverdag.

Sikre et godt fysisk og psykososialt
arbeidsmiljg.

Det forventes at ansatte har trygge
arbeidsforhold med god balanse
mellom arbeid og fritid.

Godt samspill med arbeidstakerfore-
ningen og rettferdig lgnn.

Banken ma over tid tilsfredsstille eiernes
krav til vekst og avkastning.

Eierne vili stgrre grad kreve at banken
opptrer baerekraftig med fokus pa
baerekraftig finans. Dette innebaerer
blant annet god kontroll mot hvitvasking
og terrorfinansiering samt ansvarlige
miljgvennlige investeringer.

Rapportering er viktig for & sikre god
informasjonsflyt mellom banken og eiere.

Obligasjonseierne vili stadig stgrre grad
kreve at banken opptrer baerekraftig
med fokus pa baerekraftig finans.

Dette innebzerer et szerlig fokus pa
arbeidet med a redusere klimagassutslipp
ibankens utlansportefglje.

En god rapportering er viktig for a sikre
god informasjonsflyt mellom banken og
obligasjonseierne.

Banken ma opptre i samsvar med regel-
verk og utgve god risikostyring og kontroll,
herunder etterlevelse av AHV-regelverket
og at kredittvurderinger og styring av
kredittrisiko ma inkludere ESG-faktorer.
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Hva vi gjer

Kontinuerlig kundedialog er viktig for &
falge opp trender og utviklingstrekk i
markedet slik at banken over tid fortsatt
kan levere de tjenester som kundene har
behov for. Banken har utlans- og inn-
skuddsvirksomhet innen to relativt
forskjellige forretningsomrader;
personmarked (nasjonalt) og
bedriftsmarked (det sentrale gstlands-
omrddet). Innen begge forretningsomrader
erbanken leverandgr av effektive, forutsig-
bare og l@sningsorienterte banktjenester
som i sum skal gi kundene god service.

Banken har ikke etablert "grgnne
produkter”, men vurderer ESG-faktorer
som en integrert del av kundevurderingene.

Banken legger til rette for et godt og
helsefremmende arbeidsmiljg, fysisk,
psykisk og sosialt.

Alle ansatte tilbys medarbeidersamtaler
med sin leder.

Alle medarbeidere er dekket av en

kollektiv tariffavtale og 75 prosent av
bankens ansatte er fagorganisert ved
utgangen av dret. Banken samarbeider godt
og tett med fagforeningen.

Internt kompetanseprogram for nyansatte.

I BN Bank er det lagt til rette for at ansatte
kan si fra om feil, mangler og kritikkverdige
forhold.

Banken gjennomfgrer medarbeider-
undersgkelser.

Banken praktiserer fleksitid og det gis
mulighet for hjemmekontor. I tillegg har
ansatte mulighet til @ ta ut halve dager
til omsorgspermisjon.

BN Bank har fastsatt overordnede
finansielle mal og har en tydelig strategi
vifglger for @ nd malene.

BN Bank har ansvarlig arbeidsliv og
kampen mot svart arbeid som er et risiko-
omrade knyttet til bankens virksomhet og
kunder. Itillegg til & gjennomfare kunde-
kontroller og transaksjonsovervakning
som fglger av lov- og forskriftskrav gnsker
banken & ta et utvidet ansvar gjennom
informasjon og veiledning av kundene.
Banken vil ga foran i & formidle hvordan
svart arbeid og userigs arbeidskraft kan
skade bade samfunn, kunder og banken.

Banken utarbeider klimaregnskap for a
beregne fotavtrykket BN Bank skaper og
har iverksatt en rekke tiltak for & nd vare
mal om utslippsreduksjoner.

Banken utarbeider baerekraftsrapporter-
ing i et omfang som antas & veere i trad
med forventninger til en bank av var
stgrrelse og kompleksitet.

Inkludert i rapporteringen er et klimaregn-
skap for & beregne fotavtrykket BN Bank
skaper med direkte og indirekte aktivitet.
Dette beregnes i henhold til internasjonale
standarder.

Det beregnes med 3 forskjellige omfang:
direkte utslipp, utslipp knyttet til energiforbruk
0g oppvarming og oppstrems og nedstrgms
utslipp.

Banken har etablert et rammeverk for
utstedelse av grgnne obligasjoner og

gjorde den fgrste utstedelsen under
rammeverket i 2022.

Compliance-funksjon og Compliance-utvalg
Gode rutiner for AHV

God risikostyring og kontroll - risikokultur
God og palitelig rapportering.

Dialog

* Kundeundersgkelser

* Kundemgter

* Nettsider

* Markedsfgringsmateriell

* Avdelingsmgter og allmgter

« Samarbeid med fagforening

* Medarbeidersamtaler

* Medarbeiderundersgkelser

+ Samarbeidsutvalg med tillitsvalgte

« Periodisk rapportering
* Styremgter

+ Deltagelse i fellesfora og gvrig
kontakt

+ Kontaktmegter

Investormgter

Mgter og og annen kontakt med
meglere og analytikere

Offisiell regnskapsrapportering og
investorpresentasjoner

¢ Rundskriv og annen skriftlig
informasjon fra FT

* Lopende rapportering
* Tilsynsmgter
+ Ad hoc kontakt



Banken har ogsé en rekke gvrige interessenter som pd mange omré&der har sammenfallende interesse |
baerekraftstemaene som de ovenfor nevnte interessentene:

Felleseiede foretak Agenter og andre samarbeidspartnere

BN Bank har eierandel i flere av SpareBank 1-alliansens Formidler bankens produkter og opptrer pd mange mater
felleseide foretak. Dette gir banken tilgang til et utvidet pro- pa bankens vegne i mgte med kundene. Det er svaert viktig
duktspekter og konkurransedyktig finansiering. at samarbeidspartnere er informert om og fglger bankens

etiske retningslinjer og retningslinjer for baerekraft. Dyktige
og kunnskapsrike samarbeidspartnere kan fgre til synergier
og sterk kompetansegkning i driften.

A ha flere felleseide foretak som tilbyr ngkkeltjenester kan
inneha noe risiko med tanke pa at bestemmelsene ikke alltid
liggeriegne hender.

Kan gi bade positive og negative pavirkninger pa BN Bank. Banken har eksterne leverandgrer som bidrar til & under-
Dette er avhengig av hvorfor og i hvilken sammenheng ban- stgtte bankens leveranser til kundene. Banken er avhengig
ken omtales i media. Media benyttes til & skape oppmerk- av at leverandgrer har retningslinjer som sammenfaller med
somhet og kjennskap til banken gjennom redaksjonell omtale. BN Banks verdisett og etiske retningslinjer. Dette kan for ek-
Media kan benyttes som kanal for & formidle privat- og sempel gjelde etterfglgelse av bankens krav til leverandgrer
samfunnsgkonomiske forhold av betydning for allmenheten. innen beerekraft.

Sosiale medier kan brukes effektivt av banken for & formidle
og reklamere for eget budskap pa en relativt kostnadseffektiv

madte.

Interesseorganisasjoner Studenter og forskningsinstitusjoner
BN Bank ma fglge rad, regler og forventninger til god praksis Det & engasjere seg blant studenter vil pavirke omdgmmet
fra interesseorganisasjoner. Mangel pd etterfglgelse av disse i positiv forstand. Engasjement i forskningsmiljg kan ogsé gi
kan lede til omdgmmetap. Organisasjonene har kompetanse erfaringer og kunnskap som ellers ikke ville veere til stede.
som BN Bank mulig kan dra nytte av for & utfgre sin virksomhet Flere unge talentfulle studenter kan fa positivt inntrykk av
enda bedre. BN Bank og dermed lette framtidig rekruttering.
Det er stor konkurranse om kundene i det norske bankmarkedet. Viktig med god kjennskap og positivt omdgmme bdde i for-
Vi mgter konkurransen med effektive, forutsigbare og hold til produkter, service og beerekraft for & kunne tiltrekke
lgsnings-orienterte banktjenester pd telefon og nett innen seg nye kunder, ansatte og positiv omtale.

personmarked, og ved d imgtekomme kundenes forventninger
ved & veere forutsigbar, fleksibel og rask innen bedriftsmarked.

Utformer og forvalter gvrig regelverk Markedsplass for bankens utstedte Viktig forutsetning for stabil og sikker
og rammebetingelser fremmedkapital. Krav om & falge tilgang til finansiering og pris pd denne.
ABM-regelverket. Usikkerhet ved rating bidrar til usikker-

het rundt finansieringskostnad.

33



Oversikt over vesentlige beaerekraftstemaer

Basert p& analyse av bankens virksomhet, hvordan vi pdvirker mennesker og miljg samt hva vi mener er viktig for

bankens interessenter, har vi kommet frem til et sett av temaer vi mener er de viktigste baerekraftstemaene for

banken.

Hvorfor er det viktig? Hva gjgr BN Bank?

Vekst og
lgnnsomhet

Klimagassutslipp/
energiforbruk

Ansvarlig arbeidsliv

Utvikling av
ansatte

Banken er en kommersiell virksomhet og har som overordnet
malsetting & utvikle bankens gkonomiske verdier innenfor

de til enhver tid gjeldende rammebetingelser. Banken skal
skape verdier for eierne og samtidig imgtekomme behov ban-
kens gvrige interesseneter har, herunder ansatte, kunder og
myndigheter. Verdiskapingen medfgrer ogsa skatteintekter til
det offentlige.

En av var tids stgrste utfordringer som samfunn er klima-
endringer fordrsaket av utslipp av klimagasser. Som finansin-
stitusjon har BN Bank mulighet til & pavirke vare kunder til &
investere i tiltak som reduserer enegribruk og utslipp av klima-
gasser fra bygg vi finansierer. Banken kan ogsé pdvirke egne
direkte utslipp og utslipp fra vare leverandgrer. Det er ogsa
viktig & vurdere pavirkningen av eventuelle nye produkter som
BN Bank tar inn i produktportefaljen.

Bankens ansatte er en viktig ressurs for & realisere bankens
strategi, og det er viktig at banken oppleves & veere en ryddig
og god arbeidsplass preget av respekt og rettferdig behand-
ling av ansatte. Samtidig har banken et ansvar for & bidra til
at vare bedriftsmarkedskunder opptrer pa en ansvarlig mate
overfor mennesker som er direkte eller indirekte engasjert i
kundens virksomhet, herunder ivareta arbeidstakeres rettighe-
ter og kvalitetskrav i bransjenormer.

Banken er avhengig av de ansattes kompetanse og ferdigheter
for @ nd bankens malsettinger. Det er derfor viktig & legge til
rette for laering og utvikling av formell og uformell kompetanse
for & gjgre banken rustet til @ lgse sine oppgaver.
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Bankens strategi er utformet for @ oppnéd mal om god lgnn-
somhet, hgy kundetilfredshet og at banken skal vaere en at-
traktiv arbeidsplass. Strategien definerer bankens finansielle
mal og gir overordnede fgringer for posisjonering, malgrupper,
geografiske satsingsomréder, produkter, risikotoleranse, fi-
nansiering, soliditet, tilstedeveerelse, kostnadseffektivitet, bruk
av digitale Igsninger mv. Banken har en rekke delstrategier og
- policyer som sammen med bankens budsjett og de enkelte
avdelingers forretningsplaner gir rammene for implementering
og gjennomfgring av strategien.

Utarbeide klimaregnskap

Banken har innarbeidet ESG-vurderinger som en integrert del
av kredittvurderinger

Banken investerer ikke i verdipapirer utstedt av virksomheter
med hgy klimarisiko

Banken gjgr en grundig vurdering for alle nye produkter og
prosjekters negative pdvirkning pa klima og miljg

Utvikler bankens kompetanse for & kunne gi réd til kunder om
energieffektiviseringstiltak

Vi utsteder grgnne obligasjoner

Vistiller miljgkrav til oss selv og vare leverandgrer

Vi har gode rutiner og retningslinjer for oppfglging og dialog
mellom leder og ansatt

BN Bank har et godt samarbeid med de tillitsvalgte
BN Bank har nulltoleranse for diskriminering p& arbeidsplassen

Banken har etablert en utjevningspott for & utjevne urimelige
lgnnsforskjeller

Banken stiller krav til prosjekter som BN Bank er involvert i om
at arbeidsplassene er trygge og at arbeidsgivere falger
Arbeidsmiljgloven

BN Bank har rutiner for identifikasjon av brudd pé& krav i
Arbeidsmiljgloven (HMS og SHA regelverk)

BN Bank har et velfungerende internt arbeidsmarked med
utviklingsmuligheter

Det er lagt til rette for kompetanseheving gjennom kompe-
tanseoverfgringer, kurs og studier og ordninger som etter en
konkret vurdering kan gi gkonomisk stgtte og studiefri

Banken har et program som sikrer god og grundig "onboar-
ding” av nye ansatte

1 2018 etablerte banken BN Bank-skolen - et internt kompetan-
seprogram for alle ansatte



Hvorfor er det viktig? Hva gjgr BN Bank?

HMS
Likestilling og
mangfold

Ansvarlig kreditt
og beerekraftig
réddgivning

Etikk og bekjem-
pelse av gkonomisk
kriminalitet

Ansvarlig markeds-
fgring av produkter
og tjenester

Personvern

Det er viktig at ansatte fgler seg trygge pd arbeidsplassen og
at banken kontinuerlig jobber for et godt arbeidsmiljg for alle
ansatte. HMS-arbeidet skal bidra til at arbeidsprosesser, og
ansvars- og samarbeidsforhold skaper trivsel og effektivitet.

Alle som bor i Norge skal ha like muligheter til & bidra og til &
delta i fellesskapet, uavhengig av kjgnn, etnisk bakgrunn, sek-
suell orientering og funksjonsnedsettelse. A leve et fritt liv uten
diskriminering er en grunnleggende menneskerettighet og er
avgjerende for utvikling av menneskene og for samfunnet. Vi
mener at arbeidet for likestilling og mangfold bidrar til et godt
arbeidsmiljg og til & utvikle banken i retning av bankens mal.

Banken kan indirekte pavirke samfunn og miljg i utlansvirksom-
heten og ma opptre aktsomt for @ unnga eller redusere negativ
pavirkning. Bankens utlan ma veere tilpasset kundens behov

og betjeningsevne slik at kunden ikke stilles i en situasjon hvor
gjelden blir uhandterlig.

@konomisk kiminalitet pafgrer enkeltmennesker og samfunnet
store kostnader og det er derfor viktig & forhindre at bankens
produkter og tjenester anvendes i kriminell virksomhet.

For & sikre gode kundeopplevelser og bankens rennome ma
banken markedsfare produkter og tjenester pd en troverdig og
sannferdig mate. Det ma gis fullstendig informasjon om vilkar
og promotering ma foregd pd en ansvarlig mate.

Beskyttelse av personlig og sensitiv informasjon om kunder og

ansatte blir stadig viktigere som fglge av den teknologiske ut-

viklingen. Regelverksutvikling som falge av GDPR innebaerer at
banken ma sgrge for at all informasjon som mottas behandles

trygt og riktig. Kundene mé bli gjort oppmerksomme pa hvilke
data de deler med banken og hvordan den behandles.
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Banken har er arbeidsmiljg- og samarbeidsutvalg som bestar
av representanter fra bankens ledelse og ansattes tillitsvalgte.
BN Bank har utarbeidet personalhdndbok, lederhdndbok og
HMS-handbok og sgrger for at vi felger arbeidsmiljgloven samt
egne retningslinjer for HMS.

Banken har nulltoleranse for ulovlig diskriminering som omtalt
i likestillings- og diskrimineringsloven kapittel 2 og banken skal
vektlegge hensynet til mangfold ved rekruttering av nye med-
arbeidere. | BN Bank skal det veere likestilling mellom kvinner
og menn og vi i gnsker et mangfold blant vare ansatte. Det
aksepteres ingen form for diskriminering eller trakassering, in-
klusive ugnsket seksuell oppmerksomhet.

Banken tilrettelegger for at kunden kan velge det produktet
som er best egnet til & lgse kundens kredittbehov, og at lan
som ytes er i trdd med kundens langsiktige betjeningsevne.
Banken innhenter informasjon fra kunden som sikrer at banken
og kunden opptrer aktsomt i forhold til ESG-faktorer, herunder
klima og miljg, skonomisk kriminalitet, arbeidslivskriminalitet
og svart arbeid. Banken har etablert et samarbeidsprosjekt
med Skatteetatens satsing "Tettpd” for & videreutvikle rad-
giving som sikrer at kundene forstdr risikoen knyttet til bruk

av svart arbeid for samfunn, kunde og bank. Banken utvikler
stadig intern kompetanse sik at vi kan bistd kunder og samtidig
forsta risikoen knyttet til ESG-faktorer.

BN Bank foretar risikobasert kundekontroll og undersgker
mistenkelige transaksjoner. Banken gjgr ngye vurderinger

av risikoen for tilstedevaerelse av hvitvasking, korrupsjon og
terrorfinansiering i alle sine produkter. Banken gjennomfgrer
arlige etikkmgter med alle avdelingene i banken. Det er eta-
blert et enhetlig sanksjonssystem i banken for handtering av
lovbrudd, brudd pa etiske retningslinjer, fullmakter eller andre
brudd pd interne rutiner og retningslinjer. BN Banks policy
Bekjempelse av hvitvasking og terrorfinansiering og policy for
Anti-korrupsjon og bestikkelser omfatter tiltak mot hvitvasking
av penger og terrorfinansiering, bedrageri, interne misligheter
og korrupsjon. Alle straffbare forhold anmeldes. Alle medar-
beidere skal regelmessig gjennomfgre obligatorisk opplaering
om hvitvasking og terrorfinansiering.

Som en ansvarlig aktgr i markedet er vi opptatt av at det skal
vaere samsvar mellom kommunikasjonen i markedsfgringen og
selve leveransen i form av produktet vi gir til vare kunder. Kort
oppsummert s gnsker BN Bank & fremskaffe og gi informasjon
forbrukeren kan stole pd. Eksempelvis vil banken fglge finans-
avtaleloven §46, hvor all annonsering av kreditt skal gjgres
med godt synlige priseksempel som inneholder total kostnad,
lgpetid, nominell og effektiv rente, samt totalbelgp. For & gi
kundene mulighet til & gi tilbakemelding s& har BN Bank gjort
en klageordning lett tilgjengelig for kundene.

Personvernombudet i BN Bank skal rapportere pd bankens
handtering av personopplysninger i en kvartalsvis risikorap-
port som oversendes til styret. Banken gnsker & presisere at
vi gjgr vart ytterste slik at kunder, leverandgrer, ansatte og
eiere kan stole pa at banken ivaretar personvernet og infor-
masjonssikkerheten. En lengre beskrivelse av alle tiltakene og
en dypere gjennomgang av hvordan informasjon behandles
finnes i rapporten for BN Banks policy for behandling av per-
sonopplysninger.



De ulike temaene gjer seg gjeldende pd ulike mater og med variabel viktighet i bankens verdikjede. For eksempel
er klimagassutslipp et relevant tema bade ved valg av leverandgrer og direkte utslipp fra bankens egne aktivi-
teter. Men det er fgrst og fremst hvordan vi jobber med dette temaet ut mot bankens kunder som virkelig teller
og hvor banken har en mulighet til & pdvirke vesentlig. Figuren nedenfor viser hvor vi mener de ulike temaene treffer
bankens virksomhet mest.

Baerekraftstema Innkjep Produksjon og drift Produkter og tjenester

(X ] (XXX ] (XX X J
Vekst og lgnnsomhet

Klimagassutslipp/energiforbruk L oo (XYY
Ansvarlig arbeidsliv oo (XXX XY
Utvikling av ansatte Q0 L1 oo
HMS (X ] (XXX J o0
Likestilling og mangfold oo (XY X o0
Ansvarlig kreditt > (X ) ecoe
Baerekraftig rddgivning ° OO0 oo
Etikk og bekjempelse av gkonomisk kriminalitet eoe OO0C oooe
Ansvarlig markedsfgring av produkter og tjenester ® LO0 eoee
Personvern ooo eeoe XYy
Apenhet OO oo ecee
Ingen betydning ° Noe betydning oo Vesentlig betydning = ©®®® Stor betydning ©®®®
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Klimaendringer

Mengden klimagasser i atmosfaeren fortsetter & gke, og skjer raskere enn tidligere antatt.
For & begrense gkningen av gjennomsnittstemperaturen til 1,5 grader celsius og unngé store
negative konsekvenser i fremtiden, er vi avhengig av en omstilling som innebaerer & kutte
klimagassutslipp og samtidig satse p& fornybar energi.

BN Bank sitt bidrag til en baerekraftig omstilling er todelt:
1. Redusere klimagassutslipp som kommer fra egne operasjoner.

2. Bidra til at bankens utlédnsportefglje utvikles i retning av mer energieffektive boliger og neeringsbygg,
og redusere karbonrelatert kreditteksponering.

BN Bank har forpliktet seg til Parisavtalen. Dette innebaerer at banken ma redusere sine klimagassutslipp, bdde
direkte ogindirekte utslipp, slik at banken bidrar til & begrense oppvarmingen til godt under 2 grader celsius. Vihar
i forste rekke ambisigse mal for utslipp fra egen virksomhet og den delen av de indirekte utslippene som banken

aktivt kan pdvirke.

Standard for beregning av klimagassutslipp

I Norge har vi ingen myndighetsgitte fgringer for metodikk eller standarder som bedrifter mé fglge nér de ut-
arbeider sitt klimaregnskap. Det er opp til bedriftene selv & velge metode, og & velg hvilke utslippsfaktorer som
skal benyttes for & beregne bedriftens klimaavtrykk. Resultatet av dette er at klimaregnskapet og de beregnede
utslippene ikke er direkte sammenlignbart pd tvers av selskaper.

The Greenhouse Gas Protocol er den globale standarden som er mest anvendt av offentlig og privat naeringsliv
for beregning av klimagassutslipp. The GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard?, som er
standarden véare klimagassutslipp er beregnet etter, ble i sin tid utviklet for &:

Sette retningslinjer for hvordan utarbeide et rettvisende klimaregnskap gjennom
standardiserte tilnserminger og prinsipper.

Gi bedrifter retningslinjer og informasjon som kan anvendes i utarbeiding av effektive
beerekraftsstategier for & redusere klimagassutslipp.

For & ke graden av konsistens og dpenhet i klimaregnskap og
beerekraftsrapportering pa tvers av selskaper.

1. GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard
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https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/ghg-protocol-revised.pdf

Vart klimaregnskap utarbeides i henhold
til GHG-protokollens 5 prinsipper for god
klimarapportering

Relevans
Alle bankens prosesser og aktiviteter skal legges til grunn
for vurdering av relevans til klimaregnskapet.

Fullstendighet
Bankens klimaregnskap innholder alle bankens vesentlige
klimagassutslipp, b&de direkte og indirekte utslipp.
Kategorier som ikke anses som vesentlige skal begrunnes.

Sammenlignbarhet
Klimaregnskapet skal utarbeides p& en méte som gjgr det
sammenlignbart over tid. @kt datakvalitet og ny metodikk
vil gjgre rapporteringen bedre over tid, hvilket gjgr det
viktig & dokumentere endringer for & kunne sammenligne
hvordan klimauttrykket endrer seg fra ar til ar.

Apenhet
Alle relevante forutsetninger, beregningsmetodikk,
utslippsfaktorer og andre data som er anvendt under
utarbeiding av klimaregnskapet er tilgjengelig for
offentligheten og skal kunne etterprgves.

Ngyaktighet
Klimaregnskapet skal reflektere og gjengi en mest mulig
presis beregning av bankens reelle klimaavtrykk.

2. PCAF
3. Finans Norge - Veileder for beregning av finansierte klimagassutslipp

4. PCAF - Partnership for Carbon Accounting Financials, Financed emissions

Den mest kjente og anvendte metodikken som GHG Pro-
tocol har utarbeidet for klimaregnskap er kategoriserin-
gen av utslippene i omfang 1, 2 og 3 (scope 1, 2 og 3).
Hovedforskjellen mellom de ulike omfangene er om ut-
slippene er et resultat av selskapets direkte eller indirekte
aktivitet. Som et minimum skal bedrifter rapportere pé
omfang 1 og 2.

Omfang 1 omfatter direkte klimagassutslipp fra eien-
deler som selskapet eier eller kontrollerer, typisk varige
driftsmidler som maskiner, biler, bygninger og lignende.
Omfang 2 omfatter indirekte klimagassutslipp knyttet
til selskapets kjgp og forbruk av elektrisitet, fiernvarme,
fiernkjgling og damp. Klimagassutslipp i omfang 2 ska-
pes ved anleggene der energien produseres, og utslipp-
sintensiteten vil avhenge av produksjonsmetode. Omfang
3 er forelgpig en frivillig rapporterings-kategori som om-
fatter gvrige indirekte klimagassutslipp som selskapet er
ansvarlige for. Disse klimagassutslippene skapes som en
konsekvens av selskapets aktiviteter, men ikke fra ressurser
som er eid eller kontrollert av selskapet. Omfang 3 deles
videre inn i oppstram og nedstrgm. Omfang 3 oppstrem
omfatter klimagassutslipp skapt av ukontrollerte ressur-
ser i produksjon av selskapets vare eller tjeneste. Dette
inkluderer eksempelvis forretningsreiser og pendling, av-
fallsbehandling, innkjgpte varer og tjenester. Omfang 3
nedstrgm omfatter klimagassutslipp som skapes ved for-
bruk av varer og tienester som selskapet tilbyr eller selger.

I henhold til GHG Protocol er det frivillig & rapportere pé
omfang 3 i klimaregnskapet, men for mange virksomhe-
ter utgjgr dette omfanget stgrsteparten av klimapévirk-
ningen. Dette er ogsé tilfellet for BN Bank, og gjgr det
desto viktigere & inkludere i klimaregnskapet. Tilbake i
2019 initierte GHG Protocol det vii dag kjenner som Part-
nership for Carbon Accounting Financial (PCAF), med det
formal & utvikle en standard for finansbransjen som kan
benyttes for & estimere klimagassutslipp assosiert med
ulike finansielle aktiviteter og aktivaklasser. Kvaliteten
pd estimatene scores i tillegg ut fra hvilket datagrunnlag
rapporterende selskap har tilgang til. BN Bank sluttet seg
til PCAF i desember 2021, og per n& har totalt 458 finan-
sinstitusjoner sluttet seg til PCAF. Initiativet skal sgrge for
en mer standardisert klimarapportering, som dermed gjar
klimaregnskap mere sammenlignbart pé tvers av selskap
i finansbransjen.

Finans Norge utga i juni 2023 sin egen veileder for be-
regning av finansierte klimagassutslipp?®. Veilederen byg-
ger pd& PCAF-standarden?, men Finans Norge supplerer
metodikken med presiseringer og anbefalinger som man
ikke finner direkte i PCAF-standarden. Vi har, sammen
med PCAF-standarden, lagt til grunn anbefalingene fra
veilederen under utarbeiding av bankens klimaavtrykk i
omfang 3 nedstrgm.


https://carbonaccountingfinancials.com/
https://www.finansnorge.no/siteassets/dokumenter/maler-og-veiledere/veileder-for-beregning-av-finansierte-klimagassutslipp.pdf
https://carbonaccountingfinancials.com/en/standard

Klimaregnskap 2023

Vart klimaregnskap er utarbeidet etter GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting
Standard, hvor vi beregner bankens klimagassutslipp i de omfangene som standarden har

definert, omfang 1, 2, og 3.

I henhold til GHG Protocol skal i tillegg klimagassut-
slipp rapportert i omfang 2 beregnes pd to forskjel-
lige mater: lokasjonsbasert og markedsbasert. Den
lokasjonsbaserte metoden tar utgangspunkt i energi-
produksjonens geografiske omréde. Den markedsba-
serte metoden hensyntar selskapenes eventuelle kjgp
av opprinnelsesgarantier for sitt strgmforbruk. Opp-
rinnelsesgarantier garanterer at levert strgm kommer
fra fornybare energikilder slik at utslippsfaktoren til-
svarer 0 gCO2-ekvivalenter per kwWh. Tilgangen pé
opprinnelsesgarantier er begrenset, og for energi-
forbruk som ikke er dekket av opprinnelsesgarantier
skal utslippsfaktoren beregnes etter en residualmiks
av de resterende ikke-fornybare energikildene fra
produksjonen. Omfang 2 i bankens klimaregnskap er
beregnet etter den lokasjonsbaserte metoden, men
beregninger av utslipp etter den markedsbaserte
metoden er 0gsd utarbeidet i avsnittene etter klima-
regnskapet. Bakgrunnen for at vi velger & rapportere
i henhold til lokasjonsbasert metode er, slik Finans
Norge argumenterer for i sin veileder, at markedsba-
sert metode vil gi et misvisende bilde av at det er hgye
utslipp knyttet til bruk av strgm i Norge. Dette girigjen
et feilaktig inntrykk om at det finnes store muligheter
for reduksjon av klimagassutslippene dersom man re-
duserer strgmforbruket.

BN Bank har siden 2020 analysert klimagassutslipp
fra nedstrgmsaktiviteten i utldnsportefglien etter
metodikken til PCAF. Rapporteringen omfatter bé&de
BM-portefglien og PM-portefgljen. Disse utslippene
er & regne som indirekte, da dette er eiendeler som
banken er med pé& & finansiere men uten at vi kon-
trollerer eiendelene.

For & regne om energiforbruk til CO2-ekvivalenter
behgves utslippsfaktorer som er presise og represen-
tative for utslippskategorien de tilhgrer. Det finnes
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mange ulike kilder til utslippsfaktorer hvor metodik-
ken bak beregningen varierer. Upresise utslippsfak-
torer kan fgre til underestimering av reelle utslipp, og
dermed hindre tiltak for & redusere klimaavtrykket.
P& den annen side vil overestimering av utslipp gi et
misvisende inntrykk av mulighetene for kutt i klimaav-
trykket ved reduksjon av forbruket.

Vi har lagt til grunn Finans Norge sin tolkning av
PCAF-standarden og GHG-protokollen, som argu-
menterer for at jo mer lokale faktorer jo bedre. Dette
innebaerer at en norsk lokasjonsbasert utslippsinten-
sitet er bedre enn nordiske, som igjen er bedre enn
europeiske. Videre refereres det til GHG Protocol
Scope 2 Guidance, som sier at utslippsintensiteter
som hensyntar all netto fysisk import/eksport gir
bedre datakvalitet enn de som ikke gjer det. | tillegg
bar utslippsintensiteten representere utslipp som har
oppstatt det aktuelle dret.

Med bakgrunni anbefalingene til Finans Norge, har vi
valgt & bruke NVEs klimadeklarasjon® for fysisk levert
strgm som utgangspunkt for utslippsintensitet knyttet
til forbruk av strgm. Utslippsintensitet knyttet til opp-
strgms-aktivitet i omfang 3, er forsgkt innhentet fra
lokale/nasjonale aktgrer som selger tjenestene vi be-
nytter (veere seg transportselskap og avfallsselskap).
| de tilfeller hvor dette ikke er mulig & oppdrive, har
vi lagt til grunn data fra DEFRA® (Department for En-
vironment, Food & Rural Affairs). Alle utslippsfaktorer,
med tilhgrende kilder, er opplyst i avsnittene etter kli-
maregnskapet.

Tabellen viser bankens beregnede CO2-utslipp i 2023
og malt forbruk i drene 2022-2023.

5. NVEs klimadeklarasjon for fysisk levert strgm

6. Department for Environment, Food and Rural Affairs



https://www.nve.no/energi/energisystem/kraftproduksjon/hvor-kommer-stroemmen-fra/
https://www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-reporting-conversion-factors-2022

Omfang Kategori

Omfang 1

Sum Omfang 1

Omfang 2
Strem - kontor Oslo
Strem - kontor Trondheim
Strem - leilighet Oslo
Serverpark Trondheim
Strem - leilighet Spania
Fjernvarme - Trondheim

Sum Omfang 2

Omfang 3

Oppstrgm

Forretningsreiser

Egne kjgretgy (én elbil)
Tog
Bil/Buss

Fly
Pendling
Elbil
Fossilbil
Tog

Buss
Avfall

Kontorpapir til gjenvinning
EE-avfall til gjnvinning

Bioavfall og slam til gjenvinning
Papir, papp og kartong

Glass til gjenvinning
Plastikkfolie til gjenvinning
Restavfall til forbrenning

Sum oppstrem

Nedstrgm

Privatmarked
Bedriftsmarked

Sum nedstrgm

Sum Omfang 3

Sum Utslipp

Forbruk
2022

56 174
650 861
2929
160773
2431
218 503

1091671

3421
50067
16 917

166 080

84 400
16 800
60 900

176 125

60
210
3054
1577
634
74
6695

207,8

242,8
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Forbruk
2023

64080
267 630
2439
177 026
2787
91963

605 925

1379
61573
20926

240 257

72300
18 200
61250

135290

80
140
2206
1353
720
38
6128

161,8

267,3

Male-
enhet

kWh
kWh
kWh
kWh
kWh
kWh

km
pkm
pkm
pkm

pkm
pkm
pkm
pkm

kg
kg
kg
kg
kg
kg
kg

gWh

gWh

Utslipp 2023
(tCO2e)

1,2
51
0,0
34
0,4
19

12,0

0,1
0,6
2,6
42,0

3,5
2,5
0,6
16,0

33
71,2

3074,8
5078,1

8152,9

8 224,1

8 236,1



Omfang 1

BN Bank har ingen vesentlige direkte klimagassutslipp i omfang 1.

Omfang 2

BN Bank har to kontorlokaler, et hovedkontor i Trondheim og et avdelingskontor i Oslo der bedriftsmarkedskunder
betjenes. Bankens serverpark ligger i kjelleren til hovedkontorets nabobygg i Trondheim. Bdde kontorlokalene
og serverparken leies. Banken har delvis operasjonell kontroll p& bygget. Til hovedkontoret i Trondheim leveres
0gsé fjernvarme. | tillegg til kontorene, eier banken to leiligheter, en i Oslo og en i Spania. Siden banken har lagt
den lokasjonsbaserte metoden til grunn i beregning av klimagassutslipp i omfang 2, er utslippsfaktoren knyttet til
energiforbruk i Spania hgyere enn utslippsfaktoren som er lagt til grunn for energiforbruk p& norsk lokasjon. Dette
fordi norsk kraftproduksjonsmiks er langt mere fornybar enn den spanske.

1 2023 (2022) hadde banken et totalt forbruk pd 605 925 kwh (1 091 671 kwWh), som tilsvarer et klimagassutslipp
pd 1198 tonn CO2-ekvivalenter (20,26 tonn CO2 ekvivalenter) i omfang 2. Starsteparten av utslippene er knyttet
til elektrisitet og fjernvarme levert til hovedkontoret i Trondheim og samt serverparken. Sammenlignet med 2022
er bade forbruk og utslipp redusert. Strgm og fjernvarme levert til kontoret i Trondheim har, etter darlig kommuni-
kasjon, blitt rapportert feil bdde i 2021 og 2022. Disse postene gjgr at bankens totale energiforbruk i omfang 2 er
omtrent halvert sammenlignet med 2022. Reell endring i strgm og fjernvarme levert til kontoret i Trondheim er en
gkning p& henholdsvis 3 775 kWh og 9 191 kWh.

For & ta i bruk energibesparende lgsninger ved hovedkontoret kreves det dialog med byggeier og de gvrige leie-
takerne i bygget. Bygget er nylig blitt rehabilitert og har energimerke B. Bygget er vernet og mulighetene til ytter-
ligere bedring av byggets energiforbruk er begrenset, men det kan gjgres tiltak knyttet til ventilasjon og smartere
styring av oppvarming og kjgling.

Lokasjonsbaser metode Markedsbasert metode
Kategori Forbruk 2023 Utslippsfaktor tCO2E Utslippsfaktor tCO2E
Strem - kontor Oslo 64080 19 g CO2e/kWh 1,2 502 g CO2e/kWh 32,2
Strgm - kontor Trondheim 267 630 19 g CO2e/kWh 51 502 g CO2e/kWh 134,4
Strem - leilighet Oslo 2439 19 g CO2e/kWh 0,0 502 g CO2e/kWh 1,2
Serverpark Trondheim 177 026 19 g CO2e/kWh 3,4 502 g CO2e/kWh 88,9
Strgm - leilighet Spania 2787 131 g CO2e/kWh 0,4 275 g CO2e/kWh 0,8
Fjernvarme - Trondheim 91963 20,6 g CO2e/kWh 1,9 20,6 g CO2e/kWh 1,9
Totalt 605 925 12,0 259,3

7. Statkraft - forbrenningsanlegg Heimdal, Trondheim

8. Fjernkontrollen.no - Energikilder til fiernvarmeproduksjon

9. Nowtricity - utslipssfaktor Spania

10. Electricitymaps - utslipsintensiteter

11. Association of issuing bodies - Residualmikser fra energiproduksjon

12 . NVE - Varedeklarasjon for stremleverandgrer

41


https://www.statkraftvarme.no/om-statkraftvarme/fjernvarmeanlegg/trondheim/
https://www.fjernkontrollen.no/trondheim/
https://www.nowtricity.com/country/spain/
https://www.electricitymaps.com/
https://www.aib-net.org/facts/european-residual-mix
https://www.nve.no/energi/virkemidler/opprinnelsesgarantier-og-varedeklarasjon-for-stroemleverandoerer/varedeklarasjon-for-stroemleverandoerer/

For lokasjonsbasert metode er utslippsfaktor for levert strgm i Norge hentet fra NVE's klimadeklarasjon. N&r det
gjelder kraftforsyning stér Norge i en seerstilling med den hgyeste fornybarandelen og de laveste utslippene i
Europa. Fornybar energi stér for omtrent 98 prosent av Norges totale normaldrsproduksjon, hvilket gjgr at ut-
slippsintensiteten knyttet til norsk stramforbruk ogsé er relativt lav. Forbrenningsanlegget pd Heimdali Trondheim
har egen beregning for utslipp knyttet til energiproduksjonene av levert fjernvarme’ . 76 prosent av energikildene
som benyttes til fjernvarmeproduksjon pé Statkrafts anlegg i Trondheim er hovedsakelig gjenvunnet varme fra
forbrenning av restavfall®. Utslippsfaktor for stram levert til leiligheten i Spania er hentet fra Newtricity® og Electri-
citymaps?.

Markedsbaserte utslippsfaktorer er publiserte residualmikser utarbeidet av AIB!. Denne utslippsfaktoren er ogsé
sammenfallende med NVE's varedeklarasjon for strgmleverandgrer'?. BN Bank har i 2023 ikke handlet opprinnel-
sesgarantier. Residualmiksen beregnes ut fra den resterende energiproduksjon etter at opprinnelsesgarantiene
for andelen av fornybar energi er solgt. Residualmiksen vil derfor veere hgyere enn produksjonsmiksen, gitt forny-
bar energiproduksjon, og gir dermed hgyere utslippsfaktor ved markedsbasert metode. Det gjgres oppmerksom
pé& at bakgrunnen for den store forskjellen mellom den norske utslippsfaktoren for lokasjonsbasert metode og
markedsbasert metode skyldes at den delen av norsk energiproduksjonen som ikke er fornybar hovedsakelig pro-
duseres ved termiske kraftverk, hvor naturgass utgjgr stegrsteparten av energikildene. Mange andre land utvinner
energi fra kjernekraft, som heller ikke er en fornybar energikilde, men som til gjengjeld er utslippsvennlig med lave
CO2-utslipp.

Vi har forelgpig ikke avklart om energiproduksjonen ved fjernvarmeanlegget i Trondheim selges med opprinnel-
sesgarantier, og hvilken residualmiks som eventuelt bgr legges til grunn som utslippsfaktor i en markedsbasert
metode. Vi har derfor valgt & rapportere med samme utslippsfaktor for utslipp knyttet til forbruk av fjernvarmen
i begge metodene.

Banken har mal om & kutte utslippene i omfang 1 og 2 til netto nulli 2025. Selv om banken ikke direkte kan pévirke
produksjonsmiksen for levert elektrisitet, kan banken kjgpe opprinnelsesgarantier. Ved & kjgpe opprinnelsesgaran-
tier stgtter man fornybar energiproduksjon, og bidrar samtidig til at etterspgrsel etter denne type kraftproduksjon
oker.
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Omfang 3 — Oppstrgm

Forretningsreiser

Bankens forretningsreiser bestdr i all hovedsak av reiser mellom Trondheim og Oslo. Flere av reisene er gjennomfart
med tog, men fortsatt er flyreiser mest anvendt som transportmiddel ved forretningsreiser. Fly er transportmidlet
med hgyest klimagassutslipp per personkilometer, og utgjer derfor majoriteten av utslippene knyttet til bankens
forretningsreiser. Vi bruker kostnad/distanse-basert metode for & beregne utslipp fra reiser. Utslippsfaktorer er
hentet fra Vy!* og DEFRA.

pkm 2022 pkm 2023 Utslippsfaktor tCO2E 2023
Tog 50 067 61573 10 g CO2e/pkm 0,6
Fly 166 080 240 257 175 g CO2e/pkm 42,0
Egne kjaretgy (én elbil) 3421 1379 48 g CO2e/pkm 0,1
Elbil 2009 3084 48 g CO2e/pkm 0,1
Fossilbil 10 086 11538 139 g CO2e/pkm 1,6
Taxi 2222 2789 149 g CO2e/pkm 0,4
Buss 2 600 3515 118 g CO2e/pkm 0,4
Totalt 236 485 324135 453

Sammenlignet med 2022 har forretningsreiser gkt i antall og distanse. Totalt antall personkilometer med forret-
ningsreiseri 2023 var 324 135 km, mot 236 485 km i 2022. Samlet ga forretningsreisene et klimagassutslipp p& 45,25
tonn CO2-ekvivalenter i 2023, mot 34,46 i 2022. Utslippsintensiteten er noenlunde samme i 2023 som i 2022, slik at
bakgrunnen for utslippsgkningen skyldes gkning i antall reiser. Kostnad/distanse-basert metode har stor sannsyn-
lighet for feilmargin, men er per n& beste estimat for utslipp.

13. Vygruppen - Ars- og baerekraftsrapport 2022
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https://www.vy.no/files/eyx1eny7/vyno-production/516fc5504c01da4c6a8f7f9c11ca1e640f72df32.pdf

Pendling

I BN Bank er viom lag 130 ansatte. Reisevaneundersgkelsen som ligger til grunn i dagens klimaregnskap ble gjen-
nomfgrt i desember 2023, og hadde 108 (124) respondenter. Bruk av hjemmekontor er hensyntatt hos den enkelte
for & gjgre beregningene mest mulig presise. Ansatte i BN Bank bruker i overveiende grad kollektivtransport og
sykkel/gange for & reise til jobb. Kun 18 prosent (19 prosent) av ansatte benytter bil til/fra jobb i sommerhalvaret
(vinterhalvaret). Utslippsfaktorer er i likhet med forretningsreiser hentet fra DEFRA. Utslipp i forbindelse med pend-
ling til/fra jobb er beregnet til 22,6 tonn CO2-ekvivalenter i 2023, mot 27,2 tonn i 2022.

Sommer Vinter Utslipp

Reisemetode Antall pkm Reisemetode Antall pkm Reisemetode pkm 2023 Utslippsfaktor tCO2E 2023
Buss 30 60975 Buss 41 74315 Buss 135290 118 gCO2e/pkm 16,0
Sykkel 38 Sykkel 18 Sykkel
Gar 15 Gar 17 Gar
Elbil 14 35400 Elbil 16 36900 Elbil 72300 48 gCO2e/pkm 3,5
Tog 5 27775 Tog 7 33475 Tog 61250 10 g CO2e/pkm 0,6
T-Bane/Trikk 1 T-bane/Trikk 5 T-bane/trikk
Fossilbil 5 7800 Fossilbil 4 10400 Fossilbil 18200 139 g CO2e/pkm 2,5

108 131950 108 155090 Totalt 287 040 22,6

Avfall

BN Bank hverken eier eller drifter bankens kontorlokaler. Ved hovedkontoret i Trondheim deler vibygg med et eien-
domsmeglerforetak, et kunstmuseum, et litteraturhus og en mindre restaurant/kafe. V&r andel av driftskostnadene
til bygget er 47 prosent. Leietakerne i bygget deler kontainere til avfall, med unntak av EE-avfall og kontorpapir.
Det benyttes derfor fordelingsngkler for & fordele avfallet pd leietakerne. Restavfall til forbrenning, papiravfall til
gjenvinning og bioavfall til gjenvinning er de store kildene til avfall. Ved beregning av klimagassutslipp fra avfall
tar viutgangspunkt i restavfall som sendes til forbrenning. Vi benytter SSB* sin beregning av CO2-faktor for utslipp
fra fossil del av avfall brent i forbrenningsanlegg. Denne er beregnet til 541,5 kg CO2 per tonn avfall. @vrig avfall
er rapportert, men grunnet beskjedne mengder har vi valgt & utelate disse i beregningene av klimagassutslipp.
Ved kontoret i Oslo har viom lag 15 ansatte. Vi har ikke kantinedrift og det er lite gvrige driftsressurser, noe som
begrenser mengden avfall. Selv om vi vet avfallsmengden fra bygget som huser kontoret, vil det ut fra arealfor-
delingsngkler veere upresist & beregne var andel av avfallet, seerlig med tanke pd at det i bygget ogsd finnes 2
restauranter som skaper stgrsteparten av avfallet.

Innkjgp av varer og tjenester

BN Bank kjgper varer og tjenester fra mange leverandgrer. Disse anskaffelsene skaper utslipp av klimagasser. Det
er forelgpig vanskelig & gjgre gode beregninger av klimagassutslipp knyttet til anskaffelser fra alle vére leveran-
dgrer som fglge av svakt datagrunnlag. Vi har derfor valgt & utelate disse utslippene bankens klimaregnskap.

14. SSB - Beregning av CO2-faktor for utslipp fra fossil del av avfall brent i forbrenningsanlegg

44


https://www.ssb.no/natur-og-miljo/artikler-og-publikasjoner/_attachment/216702?_ts=14b3a6839a0

Omfang 3 — Nedstrgm

Aktivaklasser

1 2 3 4 5 6
Noterte Bedriftslan Lan til
aksjer og og unoterte  Prosjekt- Naerings- motoriserte
obligasjoner verdipapirer finansiering | eiendom Boliglan kigretgy Shipping

Aktivaklasser i PCAF-standarden

Tallene for omfang 3 nedstrgm er utarbeidet i henhold til PCAF-metodikken i standarden The Global GHG Accoun-
ting and Reporting Standars Part A — Financed Emissions. Standarden gir en detaljert anvisning til hvordan beregne
og rapportere klimagassutslipp knyttet til finansinstitusjoners aktivaklasser. Finans Norge har i sin veileder tatt
utgangspunkt i den samme metodikken, og vi har s& godt det lar seg gjgre fulgt veilederens supplerende anbefa-
linger under arbeidet med & beregne bankens finansierte utslipp.

Privatmarkedet

| privatmarkedet er boliglén bankens eneste aktivaklasse. Banken skal etter standarden beregne de absolutte
klimagassutslippene i omfang 1 og omfang 2 knyttet til pantet i boliglénet. Dette tilsvarer i hovedsak pantets
energiforbruk. Bankens finansierte andel av klimagassutslippene fra PM-portefgljen beregnes som byggenes ener-
gikonsum multiplisert med bankens finansieringsgrad (loan to value) og en utslippsfaktor. | beregningen har vi lagt
til grunn boligens verdi ved utgangen av 2023, eventuelt siste verdivurdering, og ikke boligens verdi ved kontrakt-
sinngdelse. Dette er tilfellet for alle pantene i boliglédnsportefgljen.

Finansieris E : (‘-'!-.-ﬂin-.':-.ir-f:sp-::'u-r.nu: Mol eendiam

;- g £ Y Enerarorbirk Tkslimn ak
Klimagassutslipp 2 Energiforbnuk,  x Utslippsfakior

Oppoinnel ks verdi av elendom

Metodikk for beregning av finansierte klimagassutslipp fra veilederen til Finans Norge,
som i all hovedsak tilsvarer PCAF-metodikken.

Vi gjgr oppmerksom pé& at datagrunnlag og datakvalitet vil variere mellom rapporterende virksomheter, og at
kvaliteten pd& beregnede energiforbruk vil variere og blant annet avhenge av datakvaliteten. I henholdt til veileder
fra Finans Norge tilordnes score 1 de beregningene med hgyeste datakvalitet, mens score 5 tilskrives beregninger
med laveste datakvalitet. Fjordrets beregning av utslipp fra portefglien var basert p& energimerkedata hentet fra
Enova, og vitok utgangspunkt i boliger med gyldige energimerker for & estimere arlig energiforbruk fgr vi deretter
beregnet bankens andel av boligenes totale utslipp. En svakhet i dette datagrunnlaget var at energiattester ikke
er obligatorisk for bygg, med mindre de skal selges eller leies ut. Det betyr at mange bygg i Norge fortsatt mangler
energimerker, hvilket 0gsé er tilfellet for bankens portefglje. Offisielle energimerker fra Enova dekker ca 30 prosent
av den norske boligmassen.

| &rets rapportering har vi beriket datagrunnlaget med estimerte energimerker p& den delen av portefglien som
ikke har gyldige energimerker, i tillegg til estimert energiforbruk pd nesten (93 prosent) hele portefgljen. Disse
estimatene er utarbeidet av Eiendomsverdii samarbeid med Simenergi, som utvikler og leverer energiberegnings-
verktgy for b&de naeringsbygg og private boliger.
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Energiklosse  [INNATINN B c D e IIUETTNGEN  ukent Total

Antall pant 164 1367 1339 2505 2 666 2411 3446 997 14 895
Andel 1,1% 9,2 % 9,0 % 16,8 % 17,9 % 16,2 % 23,1% 6,7 % 100,0 %
Sum BRA 15014 181 648 139838 339374 347 251 305122 405 081 1733327

Sum estimert
energiforbruk 1607729 | 19709273 | 17862514 | 53867 137 | 67488098 | 63610476 |112 164 587 336309814

Sum finansiert
energiforbruk 782 365 9707765 | 8596533 | 22163945 | 28341601 | 30045832 | 52047007 151 685 048 kWh

Korrigert for pantene som mangler energimerke 161838 119 kWh

Banken hadde per utgangen av 2023 omtrent 14 900 pant i boliglédnsportefgljen. En liten andel av disse er ogsé
fritidsboliger. Vi har informasjon om BRA for ca 98 prosent av pantene. Sum finansiert energiforbruk er estimert
til & veere 161 838 119 kWh i 2023. Totalt energiforbruk per kvadratmeter er 194 kWh, som sammenfaller med det
faktum at stgrsteparten av den norske boligmassen har lave energimerker.

Hverken PCAF-standarden eller GHG-protokollen definerer hvilke utslippsfaktorer som skal benyttes for & regne om
fra energiforbruk til klimagassutslipp. Dette er, som tidligere nevnt, problematisk p& mange méter. Det gir stgrre
sannsynlighet for feilestimering, gjgr klimaregnskapene mindre sammenlignbare, og gir selskaper muligheten til &
underestimere sine utslipp gjennom selvestimerte, sofistikerte og <hemmelige» utslippsfaktorer.

Det fremgdr av veilederen til Finans Norge at kunders scope 2-utslipp innenfor boliglédn bgr rapporteres bade pd
lokasjonsbasert- og markedsbasert metode. Dette er ogsd i henhold til den nye veilederen fra PCAF, CRREM og
GRESB som ble publisert i mars 2023%. For lokasjonsbasert metode benytter vi utslippsintensitet fra NVE's klimade-
klarasjon, mens for markedsbasert metode benytter vi utslippsintensitet fra NVE's varedeklarasjon for strgmleve-
randgrer (de samme faktorene som ble benyttet i beregningen av utslipp i omfang 2).

Med lokasjonsbasert metode er totale finansierte utslipp estimert til 3 074 tonn CO2 ekvivalenter, hvilket utgjgr 1,77
kg CO2e per finansierte kvadratmeter

Forbruk (gWh) Lokasjonsbasert metode Markedsbasert metode
2022 2023 Utslippsfaktor Utslipp 2023 tCO2E Utslippsfaktor Utslipp 2023 tCO2E
Privatmarked 2078 1618 19 g CO2e/kWh 30748 502 g CO2e/kWh 812387

Sammenlignet med 2022 har vi hatt en reduksjon i estimert energiforbruk pé& 22 prosent. Dette skyldes i all hoved-
sak et bedre datagrunnlag, hvor vi ikke trenger & gjgre like mange forutsetninger og skaleringer ndr vi estimerer
energiforbruk.

Vektet gjennomsnitt for datakvaliteten i portefgljen for boliglén er vurdert til en score lik 3,5.

15. PCAF, CRREM og GRESB — Accounting and reporting of GHG emissions from real estate operations - Technical guidance for the
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https://carbonaccountingfinancials.com/files/downloads/ghg_emissions_real_estate_guidance_1.0.pdf

Bedriftsmarkedet

Innenfor bedriftsmarked er omtrent 85 prosent av portefgljen finansiering av kontantstrgmgenererende naeringsei-
endom (omtalt som eiendomsportefglie). Resterende BM-portefglie bestdr av byggeldn hovedsakelig knyttet til
boligprosjekter og tomteldn (omtalt som byggelansportefglje). | henhold til PCAF sin Financed Emission Standard
defineres disse aktivaklassene som commercial real estate, og av Finans Norge sin veileder som Naeringseiendom.
Vihar valgt & beregne omfang 3 —nedstrgm-utslipp utelukkende basert pd denne delen av bankens BM-portefglje,
da byggelénsportefgljen ikke er omfattet av PCAF-standarden.

For & beregne bankens finansierte utslipp i BM-portefglien har vi tatt utgangspunkt i utleieareal, arealtype, leieta-
kere (type nzeringsvirksomhet basert pd NACE-koder), energimerket pd bygget hvis tilgjengelig, byggedr og bygg-
standard. Kombinert med energimerkestatistikk!® kan vi beregne et forventet energiforbruk pé alle leieforholdene.
For & finne bankens andel av de totale utslippene i portefgljen, multipliserer vi med kundens finansieringsgrad, og
deretter en egnet utslippsfaktor.

Norges Bank! kom i 2022 frem til at 22 prosent av norske naeringseiendommer har registrerte energimerker. Av
pantene i bankens eiendomsportefglje har vi energimerke for 20 prosent. Tabellen nedenfor viser fordelingen for
byggene i bankens eiendomsportefglie. Energimerkene er hentet fra ENOVA og matches mot pantenes matrikkel-
nummer.

Energikarakter Antall bygg Totalt antall energimerker Andel

C 16 114 14,04 %
25 114 21,93 %
16 114 14,04 %

||

Fordeling av energimerker pd byggene med registrert energimerke i bankens eiendomsportefglie

| de tilfellene hvor vi ikke har energimerke tilgjengelig har vi benyttet byggedr for & estimere forbruk pd arealene.
| forskrifter til plan- og bygningsloven (TEKQ7'® , TEK10% , TEK17%°) er det krav til energieffektivitet for ulike byg-
ningskategorier. Kravene innebaerer at samlet energiforbruk per kvm ikke kan overstige gitte verdier for & veaere
oppfert etter standarden. Energiforbruket kan i imidlertid veere lavere, slik at vére estimerte energiforbruk av disse
arealene er konservative.

| de tilfeller vi hverken har energikarakterer eller byggedr etter 2007 tilgjengelig, benyttes en intern klassifisering
av byggets standard i beregningene. Vi har ogsd her lagt til grunn en konservativ estimering for & unngd under-
rapportering av totale utslipp.

16. Energimerking.no

17. Norges Bank - 2022 Finansiell stabilitet

18. Tekniske forskrifter til plan- og bygningsloven 2007
19. Byggteknisk forskrift 2010

20. Byggteknisk forskrift 2017
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https://www.energimerking.no/no/energimerking-bygg/om-energimerkesystemet-og-regelverket/karakterskalaen/
https://www.norges-bank.no/contentassets/de4ea09b10694ddd9128af5c596cd5f4/finansiell_stabilitet_2022.pdf?v=09112022162223
https://www.dibk.no/globalassets/byggeregler/tidligere_regelverk/tekniske_forskrifter_2007.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/9dcd44af30c744ea999f0d122fdc1c3c/lti-forskrift-2010-03-26-489.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/9dcd44af30c744ea999f0d122fdc1c3c/lti_forskrift_2017-06-19-840.pdf

Totalt energiforbruk i bankens eiendomsportefglie er i 2023 estimert til 267,27 gWh, noe som tilsvarer en gkning
pd 10% fra fjordrets rapportering pd 242,8 gwh. Metodikken som er benyttet er den samme for begge drene, slik
at det gkte forbruket skyldes i hovedsak gkt utleieareal. Samlet utleieareal i 2023 var 1 328 508 kvm, mot fjorér-
ets 1 269 335 kvm. Ideelt sett, og i henhold til Finans Norge sin veileder, skulle vi gjerne lagt til grunn fordelingen
av energibaererne i hvert enkelt bygg i portefgljen nér vi beregner utslippsintensiteten. Dette er data som ikke er
tilgjengelig p& névaerende tidspunkt. Vi kunne muligens lagt en standardisert fordeling til grunn, men i og med at
denne heller ikke ville veert uten feilmargin, har vi valgt & basere forbruket kun pé elektrisk kraft. Av NVE's utred-
ning? fremkommer det ogsd at elektrisitet utvilsomt er ledende energibaerer for norske bygg, og sto for 83 prosent
av energibruken i 2020.

Med lokasjonsbasert metode er totale finansierte utslipp estimert til 5 078 tonn CO2 ekvivalenter, hvilket utgjer 3,82
kg CO2e per finansierte kvadratmeter. Vektet gjennomsnitt for datakvaliteten i portefgljen for Neeringseiendom
er vurdert til en score lik 3.9

Forbruk (gWh) Lokasjonsbasert metode Markedsbasert metode
2022 2023 Utslippsfaktor Utslipp 2023 tCO2E Utslippsfaktor Utslipp 2023 tCO2E
Bedriftsmarked 2428 2673 19 g CO2e/kWh 5078,1 502 g CO2e/kWh 134 169,5

Komplett dokumentasjon for bankens metodikk og beregning av klimagassutslipp er tilgjengelig pd forespgrsel.

Bankens klimamal

Klimangytrale V&r ambisjon er & vaere klimangytrale innen 2050

GHG-utslibo Omfana 1 0 2 Var ambisjon er & kutte utslippene i
SRR Sk Omfang 1 og 2 til netto null innen 2025
Var ambisjon er & kutte utslippene i

HG-utsli f -
GHG-utslipp Omfang 3 - oppstrams Omfang 3 -Oppstrgm til netto null innen 2030

VAr ambisjon er & kutte utslippene i

GHG-utslipp Omfang 3 - nedstrgms Omfang 3 -Nedstrem med 40 prosent innen
2040 og til netto null innen 2050

21. NVE - Underlag for langsiktig strategi for energieffektivisering ved renovering av bygninger
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https://publikasjoner.nve.no/diverse/2022/Underlag.for.langsiktig.strategi.for.energieffektivisering.ved.renovering.av.bygninger2022.pdf

Slik jobber vi med baerekraft
— tiltak for & nd bankens klimamal

Som det framgdr av klimaregnskapet, utgjer utslipp fra utldnsportefgljen en dominerende
andel av direkte og indirekte utslipp fra bankens samlede virksomhet. Det er derfor fgrst

og fremst gjennom tiltak knyttet til utl@nsportefgljen at banken har mulighet til & pavirke

i retning av reduserte utslipp. Samtidig er det via utldnsportefgljen at banken vil pdvirkes
mest av effektene av klimaendringer. Disse effektene utgjgr bade utfordringer og muligheter
og vil ha strategisk betydning i drene fremover.

Utfordringene er det som ofte omtales som klimari-
siko, et begrep som igjen kan deles inn i overgangs-
risiko og fysisk klimarisiko. Overgangsrisiko inkluderer
blant annet potensielle endringer i lov- og regelverk
som innebaerer direkte eller indirekte krav om opp-
gradering av bygg for & tilfredsstille miljgkrav. Dette
vil igjen innebaere kostnader, og vil dermed bé&de ha
betydning for vére kunders betjeningsevne og for ver-
diene av pantene vdre. | ytterste konsekvens kan slike
krav kunne bety at eksisterende bygg blir naermest
verdilgse. | tillegg til endringer i regelverk vil vi sann-
synligvis se at lejetakere i naeringsbygg og fremtidige
boligeiere vil stille stgrre miljgkrav og spesielt krav til
energieffektivitet i bygg de skal leie eller boi. Dette vil,
pd tilsvarende mdte som regelverksendringer, kunne
pdvirke verdien av eksisterende bygg negativt. En
annen overgangsrisiko er at banken vil kunne oppleve
redusert interesse fra investorer dersom ikke banken
fremstdr med en troverdig plan for & hadndtere effek-
tene av klimaendringer. Det forventes ogs& endringer
i rammebetingelser som vil innebaere at bankenes
kapitalkrav vil avhenge av hvor «grgnn» utlédnsporte-
fgljen er. Fysisk klimarisiko er risiko for skade p& men-
nesker eller eiendeler som direkte fglge av akutte eller
langsiktige skift i klimamanstre. Eksempler pé& fysisk
klimarisiko som kan ramme BN Bank er verdireduksjon
pd& bygninger som ligger i omrdder spesielt utsatt for
flom eller jordras.

Overgangen til et samfunn med reduserte utslipp re-
presenterer samtidig forretningsmessige muligheter
for BN Bank. Utvikling og tilpasninger av eksisterende
bygningsmasse for & tilfredsstille fremtidige krav for-
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utsetter investeringer som delvis mé finansieres med
[&n. BN Bank er godt posisjonert til & kunne bidra
med slik finansiering og dermed spille en viktig rolle
i overgangen sammen med vdre boliglédnskunder og
naeringslédnskunder. Samspillet mellom oss og véare
kunder er et sentralt element i bankens tenkning og
strategi for det grgnne skiftet. BN Bank skal bidra med
finansiering ndr kunden presenterer gode prosjekter.
Det kreves store investeringer i den eksisterende byg-
ningsmassen for at samfunnet skal né& klimamalene.
De mulighetene dette gir for banken vil bli en viktig
del av bankens virksomhet i drene fremover. Det er
gkende oppmerksomhet blant kundene om energi-
bruk og klimagassutslipp fra eiendommene de eier.

Banken har mé&l om at utslippsintensiteten i utlén-
sportefgljen skal vaere redusert med 40 prosent (sam-
menlignet med 2016) innen 2040, og utslippene skal
veere redusert til nulli 2050.

For & nd malene er banken avhengig av endringer i
omgivelsene, og malene er derfor bare delvis under
bankens egen kontroll. Maloppndelse forutsetter
blant annet nye reguleringer som gir sterke incentiver
til & investere i oppgradering av eksisterende bygg.
| tillegg forutsettes at leietakere og fremtidige bo-
ligeiere stiller stgrre krav til oppfyllelse av miljgkrav
og energieffektivitet i byggene vi finansierer og at de
er villig til & betale for dette. Vi er videre avhengig
av at det utvikles ny og forbedret teknologi for ener-
giproduksjon og energieffektivisering av boliger og
naeringsbygg.



Banken har iverksatt en rekke tiltak
som skal bidra til at vi oppfyller var
rolle i omstillingen:

e Bankens styre har vedtatt en beerekraftstrategi
hvor bankens klimamdl er en sentral del.
Strategien forutsetter lgpende rapportering til
bankens styre om utviklingen innenfor arbeidet
med ESG, herunder klimagassutslipp. | henhold
tilstrategien skalbankenilgpet av 2024 etablere
en plan for hvordan de langsiktige mélene for
klimagassutslipp skalnds (overgangsplan). Over-
gangsplanen skal beskrive de ulike mélene,
prinsippene, prioriteringer og tiltak som skal
gjennomfgres med ulike tidshorisonter.

e Klimarisiko er en integrert del av bankens
kredittvurderinginnenfor bedriftsmarked, ogdet
er etablert vurderingskriterier for kredittrisiko-
analyser. Hgyere klimarisiko kan gi seg utslag i
hayeremaltkredittrisikoogenhgyereutl@nsrente.
12023 ble det tattibruk enny modulforvurdering
av ESG-risiko knyttet til utl@nsvirksomheten i
bedriftsmarkedet.

e Bankenjobberstadig med & utvikle vare medar-
beideres kompetanse innenfor ESG, herunder
kompetanse om energieffektiviseringstiltak.
Banken har ikke intensjon om & tilby teknisk
rddgivningpdethgytnivdfraegneansatte, menvi
skalveereistandtil & forsté detiltakene vifinansi-
erer og ha dialog med vdre kunder om dette.

e Visamler informasjon om energieffektivitet for
byggene vifinansierer. Datainnsamling er viktig
for d8kunne méle utslippene pd portefgljenivé og
utviklingeniutslippene overtid, og vilmuliggjgre
forbedringavmetodikk ograpporteringpd dette
omrddet. Det er ogsd viktig for d kunne integrere
klimarisikoibankensoverordnederisikostyringog
stresstesting.

e Bankenharetablertrammeverk for utstedelse av
grgnne obligasjoner.
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Det er viktig at de nevnte tiltakene gjennom-
fgres pd en slik mate at banken opprettholder
lannsomheten gjennom overgangen til et klima-
ngytralt samfunn. | motsatt fall vil ikke banken til-
trekke seg kapital til vekst og videreutvikling p&
andre omréder. En beerekraftig forretningsmodell
innebaerer med andre ord at vi endrer oss i klima-
ngytral retning sammen med vére kunder og i takt
med vare omgivelser.

Banken har et méal om & redusere utslipp fra leve-
randgrer (innkjgp av varer og tjenester), tjeneste-
reiser og avfall til nullinnen 2030. Det skal skje ved
bruk av leverandgrer med lavt klimaavtrykk og
som har et aktivt forhold til arbeid med klimaut-
slipp. Banken skal ha tiltak for & redusere antall
flyreiser blant annet ved & erstatte disse med tog-
reiser og bruk av digitale mgter. BN Bank vil fort-
sette arbeidet med reduksjon av bankens direkte
klimagassutslipp og utslipp knyttet til energifor-
bruk og oppvarming. Dette skal blant annet skje
ved & flytte bankens serverpark til en mer effektiv
skybasert driftsmodell og ved & jobbe for ytter-
ligere reduksjon i bankens leide lokaler. Utslipp
fra ngdvendig energibruk skal ngytraliseres ved &
kjspe co2-kvoter (godkjent etter WwWFs gullstan-
dard).

Banken har et mal om

& redusere utslipp fra
leverandgrer tjenestereiser
og avfall til null innen 2030.

22 Utslippsintensitet er CO2-utslipp sammenlignet med produksjonsinntektene



Grgnne obligasjoner

| 2018 noterte SpareBank 1 Boligkreditt verdens fgrste grgnne boliglédnsobligasjon pd Oslo Bgrs. Dette er en grgnn
obligasjon med fortrinnsrett i l&n til energieffektive boliger. BN Bank har overfgrt rundt 50 prosent av sine boligldn
og denne portefgljen er med og danner grunnlaget for denne obligasjonen. BN Bank vil igjennom overfgring av
boliglan til SpareBank 1 Boligkreditt bidra til at selskapet vil kunne utstede flere grgnne obligasjoner. SpareBank 1
Boligkreditts grgnne obligasjon ble sertifisert av Climate Bond Initiative i juni 2018. Samme &r fikk den ogsé
Green-bond rating fra ratingbyréet Moody's.

BN Bank etablerte eget rammeverk for grgnne obligasjoner i 2022. Rammeverket muliggjgr grgnn obligasjonsfi-
nansiering av kvalifiserte utlén til boliger og neeringsbygg. Rammeverkets definisjoner for gregnt er basert pé EU
Taksonomiens krav til grgnne aktiviteter.

Sustainalytics har gjort en uavhengig vurdering av rammeverket, og verifiserer at rammeverket er utarbeidet i
trdd med ICMA Green Bond Principles. Sustainalytics har videre gjort en vurdering av rammeverket opp mot EU
Taksonomien:

e Rammeverkets kriterier oppfyller de tekniske kriteriene for ett av EUs seks miljgmal
(Climate Change Mitigation)

¢ Rammeverkets kriterier oppfyller syv av kriteriene for & ikke gjgre betydelig skade p&d noen av de andre
miljgmalene, og oppfyller delvis de resterende tre kriteriene

o Aktivitetene som blir finansiert under rammeverket innfrir minimumskravene for sosiale forhold og styring

BN Bank har utnevnt Multiconsult som rddgiver for & identifisere de mest energieffektive bolig- og naeringsbyg-
gene. Den fgrste utstedelsen av grgnne obligasjoner ble gjort i 4. kvartal 2022 og banken har per 31.desember
2023 utstedt 1,8 milliarder kroner under programmet. Omtrent 15 prosent av utlédnene i personmarked kvalifiserer
under programmet. Tilsvarende tall for bedriftsmarked er omtrent 9 prosent.

51



Slik jobber vi med
baerekraft
— ansvarlig kreditt

Personmarked

BN Bank tar med seg sin tilnserming til & gjgre
ting helt enkelt, forstdelig og effektivt inn i bae-
rekraftsarbeidet. Vi skal sikre at vi implementerer
var baerekraftsstrategi med konkrete, tydelige og
malbare maél, og at kravene til baerekraft opera-
sjonaliseres i bdde prising, produktutforming og
distribusjon av vére produkter. BN Bank er som en
tilbyder av finansieringsprodukter avhengig av et
samspill med vare kunder. Vi mé sikre at kundene
har rett informasjon til & gjgre kloke og baerekraf-
tige valg. Ett konkret eksempel pd et slikt tiltak er
informasjonsarbeidet vi gjgr rundt bruk av serigse
hé&ndtverkere til bygging og oppgradering av bo-
liger. Et arbeid hvor vi gjennom kombinasjonen av
informasjon og kontroll forsgker & begrense ar-
beidslivskriminalitet. V&rt samarbeid med Skatte-
etaten pd& dette omradet har blitt et eksempel for
andre banker.

Vier ogsé en tydelig motstemme mot aktgrer som
gnsker et frislipp av kredittgiving, og fjerning av
bransjereguleringer, og har veert en foregangs-
bank i arbeidet for & avgrense skadevirkninger
av for lett tilgang pd forbruksgjeld. 1 2023 har vi
0gsd lgftet frem behovet for finansiering i sar-
bare grupper, og hvordan bankene mé jobbe for
& sikre at s@rbare grupper ikke utnyttes ved at
banker priser sine produkter basert pd kundenes
forhandlingsstyrke.

Banken var ogsé landets fgrste til & innfgre en
ordning med uavhengig r&dgiving til gjeldsofre
med innfgringen av et kostnadsfritt gjeldsombud
i 2020. En ordning vi sé& kundene hadde god nytte
av i starten, men som gradvis er blitt utfaset og
erstattet av et kompetanselgft hos alle bankens
rédgivere.

Gjennomgang av prising i portefgljen skal av-
dekke hvorvidt veiledende priser er representative
for de prisene banken faktisk opererer med, og vi
skal treffe tiltak for & veilede kunder til egnede
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produkter. Som ledd i dette har banken ogsé ana-
lysert sin egen praksis rundt prising av l&n, og pu-
bliserer data pd prisdiskriminering basert p& alder
og lengde pd kundeforhold i denne rapporten. Vi
har ogsd veert positiv til stgrre dpenhet og krav
til alle banker om rapportering av faktiske renter,
og héper nye rapporteringskrav kan bidra til &
gke &penhet om hvilke priser ulike kundegrupper
faktisk betaler, for slik sett & redusere prisdiskri-

minering.

Finansiell likestilling blant vdre kunder er viktig for
oss. Den finansielle likestillingen handler bdde om
inntektsnivd og kompetanse. Tradisjonelt har vi
hatt flere menn enn kvinner som aktive parter i
opptak av boliglén. | husholdninger med to parter,
er det viktig at vi involverer begge for & sikre lik
finansiell kompetanse og innsikt i egen gkonomi.
Siden dette har veert en praksis i BN Bank i flere ér
var vi godt forberedt pd de nye kravene i Finans-
avtaleloven pd forklaringsplikt som kom i 2023.

BN bank gnsker & arbeide offensivt med finansiell
inklusjon i Norge, og har blant annet etablert sat-
sing pd eldre, og pd kapitalfrigjgrende kreditter
som gir mulighet til l&n til kundegrupper som ikke
s@ lett far lan i andre banker. Eksempler pa slike
produkter er blant annet Seniorlén, hvor BN Bank
er markedsleder, som gir en tilgang til l&n for eldre
[&nekunder med stor boligformue. Enkelte pro-
dukter som boligkreditter/flexilén og seniorlén har
innslag av fleksibilitet som gir kundene en frihet,
men har 0ogsd en hgyere pris basert pd de kostna-
dene banken har med & gi denne fleksibiliteten. |
BN Bank skal vi alltid réde kundene til produktvalg
som er mest egnet ut fra den situasjonen de er
i, og alltid tilby kundene det rimeligste produk-
talternativet som dekker deres uttalte behov pé
kjgpstidspunktet.

Dersom vi innfgrer gebyrer p& produkter, skal ek-
sempelvis eldre kunder ha minst like gode vilkdr
som yngre kunder, og de skal ikke aktivt matte
kontakte banken for & oppnd like vilkar i forhold
til gebyrfrihet eller andre fordeler.



Rettferdig lGnerente

BN Bank har et mél om at prisen pd bankens produkter skal reflektere risiko knyttet til den enkelte kunde, og at
bankenisin prising av l&n ikke skal utnytte ulike gruppers kompetanse rundt personlig gkonomi til & kreve en hgyere
pris pd l&n av spesielle alderssegmenter. Som ledd i rapportering pd& dette malet rapporterer banken prisforskjell
mellom nye kunder i ulike alderssegmenter ved l&neopptak. Renten for alle alderssegmenter er her rapportert
som avvik fra bankens gjennomsnittlige rente til nye l&nekunder i 2023 for ordinaere boligldn og rammelén. Det er
neglisjerbare forskjeller, og ingen vesentlige endringer fra 2022.

Diskriminering basert pa alder pa lantaker for nye kunder

Lanekundenes alder *

18-25 ar 26-35 ar 36-45 ar 46-55 ar 56-65 ar over 65 ar

-0,04 % -0,04 % 0,02 % 0,03 % 0,00 % 0,02 %

Pris i forhold til gjennomsnittspris

*Alder p& hovedlantaker hvis flere [&dntakere

Tabellen viser at det er neglisjerbare forskjeller i pris basert p& alder for nye boliglénskunder til BN Bank i 2023, og
det er en reduksjon i prisforskjeller fra 2022.

BN bank er videre opptatt av at det ikke skal vaere prisforskjeller mellom kunder som nylig har blitt kunde i banken,
og kunder som har et langvarig kundeforhold til banken. Tabellen viser effektiv rente for kunder med l&neopptak
i 2013 sammenlignet med gjennomsnittsrente for kunder i banken.

Diskriminering mellom nye og lojale lanekunder (ti ar etter fagrste lGneopptak)

Lanekundenes alder *

26-35 ar 36-45 ar 46-55 ar 56-65 ar over 65 ar

0,01 % 0,07 % 0,08 % 0,08 % 0,10 %

Pris i forhold til gjennomsnittspris **

*Alder p& hovedlantaker hvis flere ldntakere
**|kke korrigert for lavere gjennomsnittlig starrelse pd l&n

Nar prisen korrigeres for forskjeller i [&nestgrrelse mellom gjennomsnittsi@net i banken, og stgrrelsen pd ldnene
etter ti &r som kunde er det ikke signifikante forskjeller i rente mellom de mest lojale kundene og @vrige kunder.
Forskjellene i pris basert pé& l&nestarrelse er dpent synlig p& bankens nettside, og er basert p& at det er enkelte faste
kostnader per l[&n/kunde som fordeles per l[&dn/kunde og som ikke fordeles ut basert pé l&dnebelgp.
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TRIM Kundeundersgkelse 2024

BN Bank gjennomfgrer jevnlig kundeundersgkelser for & méle hvordan vare kunder opplever
banken. | januar 2024 ble 10 000 kunder invitert til & delta i TRIM-undersgkelsen, hvorav

2 750 responderte. Hovedformdlet med undersgkelsen var & kartlegge kunders relasjoner til
banken. Dette males i en sdkalt TRIM-indeks som illustrert nedenfor.

Tilreds kit
-1 79 Tatal (snitt) 2024
M Bank - o endong fra 2022

Relagjonsndeksen (TRIM]

Preforanse m
i L i
v 17

< TRIM er gjennomsnittet av tilfredsheten og preferansen
for banken. Hovedbankkundene har en score pa 76
poeng noe som er vesentlig hayere enn gjennomsnittet.

Godt forngyde hovedbankkunder

Resultatet viser et skille mellom hovedbankkunder

ogresten av kundene. Andelen av kundene som har

BN Bank som hovedbank har gkt sterkt over tid og

utgjer 58 prosent i 2024. Hovedbankkundene har en

TRIM-score pé& 76 poeng, som er meget godt, og pé

nivd med de beste bankene i landet. Dette skyldes O
i stor grad at disse kundene har et sveert godt far- 50

steinntrykk av banken, de er forngyde med digital-

banken, opplever god service, samt at det er liten

misngye med betingelsene. Kunder som ikke har

BN Bank som hovedbank har noe lavere TRIM- 21
score og preferanse for banken, men tilfredsheten

gker fra forrige méling. De svakeste kunderelasjo-

nene mdles blant unge kunder uten boliglan. Det

er jevnt over hgy tilfredshet med BN Bank pé& tvers

av undergrupper. En hovedkonklusjon fra undesg-

kelsen er at BN Bank i stor grad leverer sveert gode

. . . A h kk h kt j iste @ .
opplevelser knyttet til kundebehandling og service. ndel hovedbankkunder har okt jevnt siste arene

BN Bank har gjennomfgrt TRIM kunderelasjonsmdling i 2009, 2010, 2012, 2020, 2022 og 2024. Tilfredsheten med
BN Bank gkte mye fra 2009 til 2010, den holdt seg stabil i 2012, og gkte igjen mye frem til 2020 og har holdt seg
stabil og meget god frem til malingen i 2024.

For veien videre forteller undersgkelsen oss at banken bgr ha hovedfokus pd & opprettholde kvaliteten i kontakten
med kundene, og fokusere pd frekvens og malrettede tiltak for & eksponere flere for denne. Rett og slett prioritere
& gi nye og eksisterende kunder gode opplevelser med banken.
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TRIM-undersgkelsen om baerekraft

Innenfor banksektoren har det de siste &rene veert et stort
internt fokus p& baerekraft. Dette er et omré&de som vil f& gkt
betydning over tid, og som banken fortsatt mé fokusere pa.

Majoriteten av kundene i BN Bank gir uttrykk for at dette
ikke er relevant i kundeforholdet, eller at de ikke har mening
om hvordan banken arbeider med baerekraftige lgsninger.
Selv om stgrre privatgkonomiske utfordringer i mdéleperio-
den kan gi dérligere grobunn for & bygge bevissthet rundt
baerekraft i banksektoren, sé ligger det uansett en stor kom-
munikasjonsutfordring her. | dag oppleves begrepet baere-
kraft uklart og lite relevant for de fleste kundene, og dette
er trolig noe dei liten grad etterspgr mer informasjon om.

Baerekraftsbegrepet knyttet til bank er dessverre
fortsatt fjernt for de fleste bankkundene.

a B
2022 2024 2022 2024 2022 2024
Total H.bank Annen h.bank
8 Uwedvard g forneyd = vt forrayd
ufomeyd = Minke lormopd
8 Msfornayd » ke relevant Vet lices

Baerekraft omfatter ogsé forhold knyttet til gkonomi, miljg og sosiale forhold. Et generelt inntrykk fra bankmarke-

det er at mye av kommunikasjonen har dreid seg om «grgnne produkter». Det er uansett et positivt utgangspunkt

at tilneermet ingen kunder har en negativ oppfatning av bankens arbeid med beerekraftige l@sninger.

Hovedinntrykket er at de yngste hovedbankkundene i stgrre grad enn eldre har et bevisst forhold til bankens arbeid

med beerekraft. Bakgrunnsdata viser ogsa at andelen som har en mening om dette blandt de yngste (20-24 ar) er

hoyere i siste maling enni 2022 (hhv 53 prosent og 33 prosent).

Td MU BBl BNl mNnFcuabladl VYUY DR M A e

Det er en aldersdimensjon knyttet til baerekraft. Her ser vi tilfredsheten

med BN Bank sitt arbeid med bzerekraft blant hovedbankkunder.
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Bedriftsmarked

Innenfor bedriftsmarked yter BN Bank finansi-
ering av neeringseiendom og byggeprosjekter i
Norge, med fokus pd det sentrale gstlandsomrd-
det. Mélet vért er at eiendommene vi finansierer
far bedre kartlagt klimaprofil og at de bygges i
trdd med de forventninger samfunnet har til bae-
rekraft.

Vi har ogsd et seerskilt fokus pé& arbeidslivskrimi-
nalitet og svart gkonomi. Dette er et omr&de hvor
bygg- og eiendomsbransjen er spesielt utsatt.
Gjennom vurdering og veiledning av vare kunder
i oppfelging og vurdering av serigsiteten til under-
leverandgrer skal vi bidra til at vére kunder gjgr
kloke valg, og ikke utsetter seg for ungdig risiko.

Vart strategiske mal er at eiendom vi finansierer
skal ha et klimaavtrykk uten vesentlig avvik fra
gjennomsnittet for landet. Vi skal jobbe sammen
med samarbeidspartnere og leverandgrer for &
etablere gode og transparente mal for status og
utvikling i forhold til denne ambisjonen.

Vi vurderer vére kunder innen naeringslivsfinansi-
erings verdikjede, og mdlet er & bevisstgjgre dem
om risiko i & ha bransjer med stor omstillingsrisiko
blant sine kunder, klimarisiko og som bryter mot
krav og malsetninger i konvensjoner og prinsipper
vi som bank stiller oss bak. Ved vurdering av kre-
dittsaker unngdr vi & basere &n pd& kunders kun-
der i tilfeller der disse kundenes kunder er involvert
i aktiviteter vi prinsipielt er mot, som for eksempel
gdeleggelse av skog, vétmark og dyrket mark,
kullindustri, oljesand eller oljeutvinning i arktiske
strgk, produksjon av pornografi, og produksjon av
massegdeleggelsesvépen.

| 2023 implementerte vi et nytt rammeverk for
vurderinger av ESG som en del av kredittvurde-
ringsprosessen til bedriftsmarked. Kredittpolicy og
kredittrutiner beskriver hvilke vurderinger banken
skal gjgre og ESG-risiko beskrives og vurderes i
den enkelte kredittsak.
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SpareBank 1-alliansen har utviklet en ESG-mo-
dul som BN Bank tok i bruk i 2023. ESG-modu-
len benyttes for alle BM-engasjementer over ti
millioner kroner som et ledd i kredittvurdering
og periodisk risikovurdering. Modulen omfatter
fysisk klimarisiko, overgangsrisiko, sosiale forhold
samt selskapsledelse og eierstyring. P& sikt er det
en ambisjon om at ESG-modulen integreres i ri-
sikoklassifiseringsmodellen for naeringseiendom. |
dagens risikoklassifiseringsmodell er det en sam-
menheng med ESG-modulen gjennom at kvalita-
tive variable vurderes ved hjelp av ESG-modulen.

BN Bank er medlem av Grgnn Byggallianse. Dette
er en organisasjon som arbeider for at hensyn til
miljg og baerekraft skal bli en selvfglge innenfor
bygg- og anleggsbransjen. Grgnn Byggallianse
jobber pé flere omrédder med réddgivning, kursing,
pdvirkning av beslutningstagere og ikke minst for-
valtning av BREEAM-rammeverket. BREEAM er en
sertifisering av bygg, og omfatter byggets totale
miljgpavirkning. I tillegg til faktorer som energifor-
bruk og materialvalg, vurderes ogsd blant annet
naerhet til offentlig kommunikasjon og tilretteleg-
ging for sykling. Flere stgrre leietagere etterspgr
n& bygg med en hgy BREEAM-klasse, og dette
inngdr som et element i bankens risikovurdering.
Bankens medlemskap gir blant annet en mulighet
til & utvikle bankens kompetanse innenfor baere-
kraftarbeidet og banken har benyttet seg av dette
i oppleeringsgyemed innenfor bedriftsmarked.

Vi har et seerskilt fokus
pad arbeidslivskriminalitet
og svart gkonomi.



Ansvarlig markedsfgring av produkter og tjenester

BN Bank tilbyr et bredt utvalg enkle bankprodukter for & mgte forbrukerens behov for banktjenester i hverdagen.
Flere av disse produktene markedsfgres i digitale flater, samt i trykte publikasjoner. Som en ansvarlig aktgr i mar-
kedet er vi opptatt av at markedsfaringen skal vaere i henhold til god markedsfaringsskikk, vi skal etterleve gjel-
dende regelverk og bransjestandarder, og det skal vaere samsvar mellom kommunikasjonen og selve leveransen i
markedsfgringen. Vi skal kort fortalt fremskaffe og gi informasjon forbrukeren kan stole pé.

A vaere en aktar som markedsfarer kreditt betyr at vi har retningslinjer & falge. De etiske retningslinjene kan vaere vel
s@ strenge som det formelle lovverket, og er noe vi i BN Bank alltid har med oss ndr vi utarbeider kommunikasjon.
Med dette menes at vi hele tiden mé vurdere hvordan markedsfgringen vér blir mottatt av kunder og samfunnet.

I henhold til Finansavtaleloven markedsfgres produkter og tjenester slik at kundene fér full innsikt i bdde fordeler
og muligheter, s& vel som ulemper og begrensinger.

All annonsering av kreditt gjgres med godt synlige priseksempler, virkemidlene som brukes er ikke stgtende, pétren-
gende eller diskriminerende, og godt innenfor kravene til god markedsfaringsskikk. Banken mottok ikke klager pé
merking av produkter og tjenester i 2023. Skulle kunden ha behov for & reklamere/klage p& produkt eller leveranse,
er informasjon rundt dette lett tilgjengelig p& bnbank.no, blant annet pé forsiden.

I BN Bank har vi lgpende digital kommunikasjon med vére kunder. Vi sgrger for at dette er en ansvarlig dialog der
alle kunder gir samtykke til denne kommunikasjonen, og at aktivitetene er i trdd med gjeldende regelverk for mar-
kedsfgring og personvern. Kundens samtykke er innhentet gjennom nettbanken, her kan samtykket ogsé trekkes
tilbake. Kunder kan nér som helst melde seg av e-postkommunikasjon fra BN Bank, og ingen kunder under 18 ar
mottar mélrettet markedskommunikasjon fra BN Bank. Direkte Markedsfgring mot barn og ungdom gjares ikke.

Ogsé innenfor promotering av produkter p& egne eide flater tar vi brukerens sikkerhet og personvern pé alvor. P4
bnbank.no informerer vi kunder og besgkende om hvordan viivaretar personvern og taushetsplikt. Her opplyser vi
0gsd om hvordan vi bruker cookies (informasjonskapsler) og analyseverktgy knyttet til markedsfgring. Ved besgk
pd& bnbank.no mé& brukeren hver 90. dag gi sitt samtykke til bruk av cookies, samt bruker kan selv velge hvilke
cookies den vil akseptere. Samtykket kan endres eller trekkes tilbake til enhver tid p& bnbank.no. Gjennom et slikt
samtykke vil den besgkende p& bnbank.no vite hvilke data vi lagrer knyttet til deres trafikk p& nettsiden.
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Informasjonssikkerhet

BN Bank er avhengig av tillit, og skal kjiennetegnes ved at informasjonssikkerhet blir tatt pd alvor. Banken forvalter
og behandler store mengder sensitive opplysninger, med strenge krav til hdndtering for & sikre opplysningenes
konfidensialitet, integritet og tilgjengelighet. Vi skal ha god styring og kontroll med opplysningene som forvaltes,
og gjere vart ytterste slik at kunder, leverandgrer, ansatte og eiere kan stole pd at vi ivaretar personvernet og in-
formasjonssikkerheten. Risikoen for brudd p& eksterne oginterne regler skal veere lav. BN Bank haringen toleranse
for brudd pé lov og forskrift som er foretatt med viten og vilje. Arbeidet med & forhindre at sensitiv informasjon
kommer pé& avveier er et prioritert omrdde innenfor informasjonssikkerhet.

Eksisterende teknologi og teknologiske nyvinninger mé ivareta strenge krav til sikkerhet og driftskontinuitet for &
gi sikre tjenester og ivareta verdier for kunder, ansatte og banken. Store mengder verdifull og sensitiv informasjon
hé&ndteres og setter strenge krav til lzsningene. Samtidig mé tjenestene og arkitekturen i tilstrekkelig grad veere
baerekraftig.

Bankens policy for informasjonssikkerhet er styringsdokumentet for sikring av konfidensialitet, integritet og til-
gjengelighet. Dette detaljeres ytterligere i bankens h&dndbok for informasjonssikkerhet, der det er innarbeidet
instrukser og retningslinjer for informasjonssikkerhetsarbeidet. I tillegg til egne kontrollrutiner inngdr rammeverk og
etterlevelse av informasjonssikkerhet i revisjonene som arlig gjennomfgres av bankens intern- og eksternrevisjon.

Det er viktig at bade kunder og ansatte er en del av sikringstiltakene innenfor informasjonssikkerhet og tiltak som
skal fglges innenfor IKT-omradet. Det er videre viktig at den enkelte sluttbruker av tjenestene utviser aktsomhet,
godt skjgnn og feler trygghet ved bruk av tjenestene. Banken har pd sine hjemmesider rédd om nettsikkerhet og
bruk av kort. Ansatte har obligatorisk deltagelse i programmer som ivaretar bevisstgjgring, opplaering og hold-

ningsskapende adferd. | 2023 gjennomfgrte 95 prosent av bankes ansatte digital opplaering i informasjonssikkerhet
(95 prosent i 2022).




Personvern

BN Bank har et mél om & skape den beste kun-
deopplevelsen. For & veere den beste banken
for vare kunder har vi satset pd digitalisering og
robotisering. Hensikten er & la teknologien gjgre
systemoppgaver, slik at flest mulig ansatte kan
jobbe med & gi kundene vére den beste kunde-
opplevelsen.

BN Bank er avhengig av tillit og forngyde kunder,
og skal kjennetegnes ved at vi tar sikkerhet og
personvern pd alvor. Dette betyr at vi m& veere
&pne med hvordan vi behandler personopplysnin-
ger. Personvern byggesinnibankens prosesser og
lgsninger, herunder ngdvendige tiltak for & sikre
personopplysningenes konfidensialitet, integritet
og tilgjengelighet. BN Bank sine forpliktelser er
naermere beskrevet i bankens personvernerklee-
ring, og er forankret i var policy for behandling av
personopplysninger.

God etterlevelse av personvernregelverket inne-
baerer kontinuerlig forbedring og videreutvikling
av styring, prosesser og rutiner. Bankens styrende
dokumenter og rutiner for personvern skal derfor
gjennomgds og oppdateres arlig.

Oppleering i personvern er obligatorisk for alle
ansatte i BN Bank. 92 prosent av bankens ansatte
har gjennomfgrt obligatorisk grunnopplaering
i personvern i 2023. | tillegg gjennomfgrer styret
oppleering i personvern hvert ar. | forbindelse
med den internasjonale personverndagen ble
alle ansatte invitert til et live-arrangement i regi
av SpareBank 1-alliansen, der NAV snakket om sin
erfaring med Datatilsynets sandkasse og bruk av
kunstig intelligens.
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Bankens personvernombud bistdr administre-
rende direktgr i jobben med & ivareta krav til be-
handling av personopplysninger, og rapporterer
direkte til styret gjennom kvartalsvis risikorapport.
| rapporten inngdr omrader personvernombudet
har arbeidet med, observasjoner som er gjort, og
risikoomrdder det skal arbeides videre med. Det
gjennomfgres regelmessige revisjoner mot egen
organisasjon for & sikre at personvern blir ivaretatt
gjennom hele verdikjeden.

Personopplysninger er gitt et sterkt vern gjennom
personvernregelverket, og regelverket gir kunden
flere rettigheter. Banken har utarbeidet rutiner og
prosesser for & ivareta disse rettighetene. Banken
jobber kontinuerlig med & forhindre, oppdage,
undersgke og handtere sikkerhetshendelser knyt-
tet til personvern. Banken har etablert prosess for
& sikre overholdelse av varslingsfristen p& 72-timer
for brudd som skal varsles til Datatilsynet, samt at
bergrte kunder blir varslet ndr dette er pdkrevd.
BN Bank har lav terskel for & melde brudd pé
personopplysningssikkerheten, og meldte 3 avvik
knyttet til brudd p& personopplysningssikkerheten
til Datatilsynet i 2023. Banken ble ikke ilagt over-
tredelsesgebyr eller palegg fra Datatilsynet i 2023.

Oppleering i personvern
er obligatorisk for alle
ansatte i BN Bank.



Slik jobber vi med
baerekraft

- medarbeidere, likestilling og mangfold

BN Bank skal veere en arbeidsplass som ivaretar li-
kestilling mellom kjgnnene, mangfold og arbeids-
takerrettigheter.

Hovedbudskapet i bankens HR-strategi er
folgende:

e Viskal skape en sunn kultur som fremmer
samarbeid, der ansatte stgtter hverandre og
deler kunnskap

e Viskal sgrge for et godt og trygt arbeidsmilja
for alle

e Lederne vére skal bygge sterke team via tett
medarbeideroppfglging og god dialog

o Viskal utvikle kompetansen til vare
medarbeidere i et styrkebasert perspektiv

e Sammen skal vi tiltrekke oss, utvikle og
beholde de beste folka

HR-strategien skal stgtte opp under forretnings-
strategien, og sikre at vi jobber systematisk med
& opprettholde motiverte og engasjerte ansatte
som er drevet av at banken skal lykkes med & nd
fastsatte mdl. BN Bank sin overordnede strategi
brytes helt ned pd individnivd, slik at alle vet hvor-
dan de kan pdvirke bankens mél og resultater.
Gjennom faste samtaler og tett oppfelging av
naermeste leder sikrer vi individuell oppleering og
utvikling.

BN Bank benytter medarbeiderundersgkelsen Kul-
turStyrk utarbeidet av BDO, og siste undersgkelse
ble gjennomfart desember 2023.

Basert pd resultatene etter medarbeiderunder-
sgkelsen vil vi i samarbeid med vdre ansatte lage
en overordnet handlingsplan med konkrete, mél-
rettede tiltak — bé&de pd avdelings- og bankniva.
Forrige medarbeiderundersgkelse ble gjennom-
fort desember 2021, og tilbakemeldingskultur,
kompetanse og kundereiser/arbeidsprosesser ble
den gangen lgftet frem av de ansatte som viktige
satsningsomréder.
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| 2018 etablerte banken BN Bank-skolen, et internt
kompetanseprogram for alle ansatte. Grunnkur-
set i BN Bank-skolen skal sikre at nyansatte far den
grunnleggende innsikt de trenger for & raskt fgle
seg som en del av kollegiet og f& innsikt i sine nye
arbeidsoppgaver. Fadderordning for nyansatte er
etablert sammen med et oppstartsprogram. Vi-
deregdende kurs i BN Bank-skolen skal sikre mer
avdelingsspesifikk kompetanseheving, hospite-
ring og ulike sertifiseringer. | dette programmet
skreddersys kurs og seminarer til det nivéet som er
gnskelig for at vi skal n& vére strategiske malset-
tinger. | tillegg ble det i 2023 satt ned et prosjekt
som skal jobbe videre med strategisk kompetan-
seutvikling for hele banken.

Alle medarbeidere er dekket av en kollektiv tariff-
avtale og 75 prosent av bankens medarbeidere
er fagorganisert. BN Bank er medlem av Finans
Norge og fglger Hovedavtalen og Sentralavtalen
som er inngdtt med Finansforbundet. Arbeidsta-
kernes lgnns- og arbeidsvilkdr utover dette er re-
gulert i en Bedriftsavtale som ble revidert i 2022.
BN Bank harinesert samarbeid med Finansforbun-
det i BN Bank utarbeidet personalhéndbok, leder-
h&ndbok og HMS-hdndbok.

HMS-arbeidet skal bidra til at arbeidsprosesser,

og ansvars- og samarbeidsforhold skaper trivsel

og effektivitet. Retningslinjene legger spesielt vekt

pd & oppnd felgende delmél:

« Videreutvikle et godt fysisk og psykososialt
arbeidsmiljg.

e Redusere helsebelastninger som fglge av

sittestillende arbeid foran dataskjerm.

¢ Opprettholde et lavt sykefraveer og ha gode
rutiner for oppfelging og tilrettelegging av
sykmeldte ansatte.



Banken har et arbeidsmiljg- og samarbeidsutvalg som bestér av representanter fra bankens ledelse og ansattes
tillitsvalgte. Samarbeidsutvalget mgtes minimum fire ganger i dret, og alle kan melde inn saker til dette utvalget.
HMS er jevnlig p& agendaen i dette utvalget, i tillegg gjennomfgrer vi vernerunde annenhvert dr.

Langtidssykefravaeret i banken vari 2023 2,98 prosent. Til sammenligning var det 2,7 prosent i 2022. Banken fglger
opp sykemeldte i trdd med offentlige retningslinjer og har tidligere gjennomfgrt kurs i sykefravaersoppfalging for
alle ledere for & sikre at arbeidstakerne kommer tilbake i jobb ved lengre sykefraveer. Vi bruker i tillegg ekstern
bedriftshelsetjeneste som blant annet bistér oss med sykefraveersoppfalging.

Antall nyansettelser i 2023 er 5 kvinner og 6 menn, alle i Trondheim.

Aldersfordelingen er som fglger:

21-30 ar 31-40 ar 41-50 ar 51-60 ar 61-70 ar
4 kvinner 1 kvinne Ingen
2 menn 1 mann 1 mann 2 menn

Antall sluttet er 10 kvinner og 3 menn, alle i Trondheim.

Aldersfordeling er som fglger:

21-30ar 31-40 ar 41-50 ar 51-60 ar 61-70 ar
3 kvinner 3 kvinner 1 kvinne 2 kvinner 1 kvinne
2 menn 1 mann
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Kjgnnsbalanse for ulike kategorier i 2023

BN Bank skal veere en arbeidsplass der kvinner
og menn far like muligheter for utvikling, lgnn og
karriere. Av selskapets 133 ansatte er 65 kvinner
og 68 menn. Det tilstrebes balanse mellom kvin-
ner og menn pd alle stillingsnivéer. Kvinneandelen
i bankens gverste ledelse er 33 prosent, dette er
tilsvarende tall som i 2022. 53 prosent av mellom-
lederne i banken er kvinner (54 prosent i 2022).
Ved utgangen av 2023 bestar BN Banks styre av 4
kvinner og 6 menn hvorav 1 kvinne og 1 mann er

ansattes representant.

Legnnsniva og forskjell mellom kvinner og menn.
Utvikling fra 2019 til 2023

I henhold til bankens godtgjerelsespolitikk falger
banken likelgnnsprinsippet, det vil si at kvinner og
menn skal lgnnes likt for samme arbeid eller ar-
beid av lik verdi. | tillegg etablerte banken i 2021
en utjevningspott for & lgfte de lavest Ignte eller
utjevne andre forskjeller som ikke hadde en logisk
forklaring. Denne utjevningspotten ble viderefgrt
i 2022 og 2023. Bankens internrevisor gjennom-
gdr hvert &r bankens rapport om etterlevelse av
godtgjerelsespolitikken. Likelgnnsprinsippet draf-
tes i tillegg med tillitsvalgte i forbindelse med det
drlige lokale lgnnsoppgjaret.

Ved utgangen av 2023 utgjorde kvinners lgnn 81
prosent av menns lgnn i BN Bank. Vi fglger opp
med tiltak for & kompensere for lgnnsskjevheter
som kan oppstd som fglge av at kvinner i Norge
tradisjonelt tar en stgrre del av omsorgsoppgaver
og permisjoner knyttet til fgdsel. | 2023 var kvin-
ners uttak av foreldrepermisjon i gjennomsnitt 34
uker, mens menns uttak i gjennomsnitt var 15 uker.
Banken er bevisst sitt ansvar om at foreldrepermi-
sjoner ikke skal pavirke mulighetene for hverken
karriere- eller lgnnsutvikling, og gir alle ansatte ett
lgnnstrinn ved tilbakekomst etter foreldrepermi-
sjon pd over 6 mnd.

Banken totalt

Ledelse totalt

Mellomledere

Ledergruppe
Styret
20% 40 % 60 % 80 % 100 %
Menn = Kvinner
Spesialist-/
stottefunksjoner | — T T T
Kunde-/

SCWiE ey —————

Réadgiver PM
Radgiver BM

Mellomledere

Ledergruppe
I
: 20% 40 % 60 % 80 % 100 % 120%
2020 2021 2022 m 2023

1 kvinne og 1 mann jobbet deltid. Ingen jobbet
ufrivillig deltid.

Diskriminering som fglge av kjgnn, graviditet, per-
misjon ved fgdsel eller adopsjon, omsorgsoppga-
ver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse,
seksuell orientering, kjgnnsidentitet, kjignnsuttrykk,
alder eller kombinasjoner av disse grunnlagene er
forbudt jfr. Likestillings- og diskrimineringsloven §
6, og dette tydeliggj@res i bankens etiske retnings-
linjer. Banken har ikke registrert tilfeller av slik dis-
kriminering i 2023.
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Apenhetsloven

1. juli 2022 traddte &penhetsloven i kraft i Norge. Loven stiller krav til stgrre virksomheters kontroll med hvilken
pdvirkning de har pd sosiale forhold, herunder grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsfor-
hold. Lovens formal er & fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester, og sikre allmennheten tilgang til
informasjon om hvordan virksomheter h&ndterer negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold.

BN Bank hadde ogsé fgr ikrafttredelse av loven omfattende rutiner og prosedyrer som tar opp de sentrale elemen-
tene i &penhetsloven. Apenhetsloven er relevant for oss i BN Bank pa flere ulike mdter. Vi har en rolle som arbeids-
giver, og er opptatt av vére medansatte sine rettigheter, behov og utvikling. Videre har vi en rolle som pévirker og
kravsetter for alle vére leverandgrer av varer og tjenester, og igjen deres underleverandgrer. BN Bank har derfor
forankret rutiner og prosedyrer som ivaretar bestemmelsene i dpenhetsloven, bade for vére medarbeidere og for
var leverandgrkjede. Seaerlig er bankens etiske retningslinjer vesentlig i denne sammenheng.

BN Bank jobber systematisk med & forebygge og avdekke risiko for forhold tilknyttet vér virksomhet som er i strid
med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. BN Bank sin etterlevelse av dpenhetslo-
ven skjer etter OECD sine retningslinjer, og gjennom kartlegging og vurdering av leverandgrer. Aktsomhetsvurde-
ringer er en integrert del av beslutningsprosesser, risikovurderinger og leverandgrvurderinger.

Aktsomhetsvurderingene skal bidra til & identifisere, forebygge, redusere og dokumentere hvordan BN Bank hand-
terer eventuell negativ innvirkning p& grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Leve-
randgrer og samarbeidspartnere skal, som et minimum, tilfredsstille og rette seg etter gjeldende nasjonalt og
internasjonalt regelverk, herunder bestemmelser om Ilgnn, arbeidstid og helse, miljz og sikkerhet. | tillegg stiller
banken krav til leverandgrer og samarbeidspartnere ndr det gjelder anti-korrupsjon og antihvitvasking. Alle avta-
ler om kj@p av varer eller tjenester skal gjennom en risikovurdering og falges opp for & pdse at bankens forpliktelser
etter dpenhetsloven blir tilstrekkelig ivaretatt.

Det er likevel viktig & erkjenne at BN Bank i den store sammenheng er en liten bank. Dette innebaerer at vi utfgrer
aktsomhetsvurderinger som stér i forhold til bankens stgrrelse og alvorlighetsgraden av og sannsynligheten for
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vart fokus er rettet
mot & prioritere tiltak hvor vi faktisk kan veere med & bidra, enten det er gjennom 4 stille krav, komme med opp-
fordringer, eller bidra med kunnskap om regelverket og betydningen av dpenhetsloven.

BN Bank ivaretar sosialt ansvar og etterlever dpenhetsloven gjennom & foreta aktsomhetsvurderinger av alle leve-
randgrer og deres leverandgrkjede. Vi rapporter i henhold til kravene i dpenhetsloven i en egen rapport:

https://www.bnbank.no/om-oss/gronn-bank/apenhetsloven

64


https://www.bnbank.no/om-oss/gronn-bank/apenhetsloven/

Etikk og bekjempelse av korrupsjon

BN Bank skal kjennetegnes av hgy etisk standard.
De ansatte skal ha en atferd som oppfattes som
tillitsvekkende, serlig og redelig.

Bankens etiske retningslinjer danner en ramme for
hva BN Bank anser som ansvarlig opptreden.

Banken har etablert fglgende korrupsjonsfore-
byggende prinsipper:

e Banken har nulltoleranse for korrupsjon,
pdvirkningshandel, bestikkelser og bruk av
tilretteleggelsespenger

e Banken skal arbeide aktivt med etikk, og skal
aktivt bidra til & forhindre korrupsjon og
bestikkelser

e Bankens holdning til korrupsjon, pévirknings-
handel, bestikkelser og bruk av tilretteleg-
gelsespenger skal kommuniseres tydelig over-
for ansatte, medlemmer i styrende organer,
kunder, leverandgrer og samarbeidspartnere

e Banken eller bankens ansatte skal ikke motta
utilbgrlige fordeler eller bestikkelser fra
kunder, leverandgrer eller andre

¢ Banken og bankens ansatte skal ikke tilby
fordeler, bestikkelser eller tilretteleggelses-
penger for & fremme bankens eller egne
interesser

o Banken skal ikke gi s@kalte politiske bidrag,
det vil si gkonomisk statte til eller promotering
av politiske saker

* Banken og bankens ansatte skal bidra til &
forhindre korrupsjon, pavirkningshandel,
bestikkelser og bruk av tilretteleggelses-
penger i form av pengetransaksjoner
gjennom banken

o Banken gnsker ikke & ha forretningsmessige
forbindelser eller annet samarbeid med
kunder, leverandgrer og samarbeidspartnere
som er involvert i korrupsjon, pdvirknings-
handel, bestikkelser og bruk av tilretteleggel-
sespenger
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¢ Banken skal arbeide aktivt for & kartlegge
v@re kunders, leverandgrers og samarbeids-
partneres holdninger til og tiltak mot korrup-
sjon, pavirkningshandel, bestikkelser og bruk
av tilretteleggelsespenger

e Banken skal utvise saerlig aktsomhet i forbin-
delse med anskaffelsesprosesser og i behand-
ling av kundeforhold i de tilfeller offentlige
ansatte er involvert i kraft av sin stilling

Bankens ansatte gjennomgdr opplaering i etiske
retningslinjer, bankens verdier, behandling av in-
teressekonflikter og tiltak for & bekjempe korrup-
sjon og bestikkelser. Etiske retningslinjer kan lastes
ned fra baerekraftsbiblioteket.

Det er etablert et enhetlig sanksjonssystem i ban-
ken for h&ndtering av lovbrudd, brudd pd etiske
retningslinjer, fullmakter eller andre vesentlige
brudd péd interne rutiner og retningslinjer.

De ansatte skal ha en atferd
som oppfattes som tillits-
vekkende, cerlig og redelig.



Egen varslingsrutine

Banken har etablert varslingsrutiner som ivaretar
kravene i arbeidsmiljgloven for varsling av kritikk-
verdige forhold i virksomheten. Rutinen omfatter
0gsd en ekstern varslingskanal. Ved & legge til
rette for en ekstern varslingskanal gnsker banken
& redusere barrierer for & rapportere om interne
misligheter, samt ivareta arbeidstakers rett og
plikt til & fremsette bekymringsmelding/varsel om
kritikkverdige forhold.

I tillegg kan ansatte melde fra om trakassering og
mobbing gjennom bankens medarbeiderunder-
sopkelse og pulsundersgkelser som gjennomfgres
i tilknytning til denne.

Oppfalging av kvalitetsavvik

Alle styrende dokumenter, hendelsesrapportering,
oppfelging av handlingsplaner og dokumentasjon
av diverse arbeidsflyt-utredninger fglges opp ved
hjelp av bankens kvalitetsstyringssystem (EQS).
Systemet har versjonskontroll og alle dokumenter
ma& vurderes og godkjennes periodisk. Hensikten
med dette er & sikre at rammeverket er oppdatert
og tilgjengelig etter tjenstlige behov, samt for &
bedre kunne dokumentere endringer, handlings-

planer, hgringer, og beslutningstakere.

Alle styrende dokumenter skal vurderes arlig. Alle
overordnede strategidokumenter, beredskaps-
plan for likviditet og soliditet, samt gjenoppret-
ningsplan skal fremlegges for bankens styre for
godkjenning érlig.

Bankens hendelsesrapportering (avvik) klassifise-
res etter Baselkomiteens syv hovedkategorier. Av-
viksregistreringen har veert i drift i banken siden
2010.

Avviksregistrering og oppfelging vurderes & veere
et viktig virkemiddel for & gke risikobevisstheten i
organisasjonen og skape leering. Banken sgker i
stgrst mulig grad & benytte hendelsene til orga-
nisatorisk leering, slik at feil ikke bare blir korrigert
uten at rutiner og opplaering mv. blir vurdert. Rap-
porteringen og oppfglgingen totalt sett viser god
forst&else for Gpenhet om hendelser, og for viktig-
heten av & dokumentere og bruke hendelsene til
leering for hele banken.

Banken har ikke hatt vesentlige gkonomisk tap
som fglge av avvikshendelser i 2023.




@konomisk kriminalitet

BN Bank arbeider systematisk og malrettet for
& avdekke og bekjempe gkonomisk kriminalitet,
og enkeltindividers forsgk p&d gkonomisk vinning
gjennom kriminelle handlinger. BN Bank vurderer
tiltak innenfor dette omré&det som en kritisk del av
bankens samfunnsansvar, i tillegg til at tiltakene
er vesentlige for & verne BN Banks gkonomi, re-
nommeé og bankens medarbeidere. Bankens over-
ordnede retningslinjer for anti-hvitvasking legger
tydelige fgringer for hvordan banken arbeider
med temaet, med definerte roller og ansvar for
arbeidet.

| begrepet gkonomisk kriminalitet inngar fal-
gende:

» Hvitvasking og terrorfinansiering
e Eksterne bedragerier
¢ Interne misligheter

BN Banks «Policy for bekjempelse av hvitvasking
og terrorfinansiering» og «Policy for anti-korrup-
sjon og bestikkelser» omfatter tiltak mot hvitvas-
king av penger og terrorfinansiering, bedrageri,
interne misligheter og korrupsjon. Alle straff-
bare forhold anmeldes. Alle medarbeidere skal
regelmessig gjennomfgre obligatorisk opplee-
ring om hvitvasking og terrorfinansiering. Banken
spker ogsd aktivt samarbeid med ulike aktgrer
som kan bidra til & styrke samfunnets innsats mot
hvitvasking, terrorfinansiering og gkonomisk kri-
minalitet.

Retningslinjene knyttet til hvitvaskingsregelverket
omfatter bankens plikt til & foreta:

¢ risikobasert kundekontroll

¢ undersgke mistenkelige transaksjoner og rap-
portere til @kokrim

o etablere forsvarlig interne kontroll- og kom-
munikasjonsrutiner, iverksette opplaeringspro-
gram samt utpeke hvitvaskingsansvarlig

Innsikt i banken og kundenes virksomhet er viktig
for & sikre en risikobasert tilnaerming til gkono-
misk kriminalitet og overholde kravene i lovverket.
Banken skal kjenne til hvilke transaksjoner det er
vanlig for kunden & foreta slik at vi effektivt kan
avdekke uvanlige eller mistenkelige transaksjoner.
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Det m& ogsé dokumenteres at kontrolltiltak er til-
passet den aktuelle risikoen. Myndigheter, kunder
og konkurrenter skal ha tillit til bankens profesjo-
nalitet og redelighet.

Banken er szerlig oppmerksom pé at trusselbildet
har endret seg med et gkt omfang av mer sofisti-
kerte digitale svindler, og med risiko for radikali-
serte miljger og infiltrasjon fra fremmede makter.

Banken opplever fortsatt et sveert hgyt antall svin-
delforsgk og at svindelforsgkene, b&dde mot ban-
ken og bankens kunder, men har god nytte av nye
tiltak innfgrt i 2022 og véren 2023 som effektivt
gjor oss i stand til & avdekke risiko for svindel fgr
svindelen gjennomfgres.

Det er et mal for banken & hindre at bankens pro-
dukter og tjenester ikke benyttes i noen form for
kriminell virksomhet. Banken har et samarbeid
om automatisk transaksjonsovervékning med
SpareBank 1-gruppen. Banken har gjennomfart
to nye prosjekter knyttet til mer effektiv kunderi-
sikoklassifisering og har ogsé deltatt i maskinlee-
ringsprosjekter for & forbedre flagging av kunder
og mistenkelige transaksjoner ved NTNU. Dette
prosjektet har ledet til at banken har blitt invitert
til deling av kompetanse med andre banker og pé
fagkonferanser i 2023.

I 2023 ble totalt 6 959 saker fanget opp av ban-
kens systemer for transaksjonsovervdkning. Alle
de flaggede transaksjonene ble vurdert av ban-
kens egne anti-hvitvaskingsmedarbeidere, som
rapporterte 338 (234 i 2022 og 99 i 2021) av de
mistenkelige transaksjonene til @kokrim.

Vi har i tillegg til arbeidet mot hvitvasking ogsé
intensivert arbeidet med & hindre svindel gjennom
2023. Tap knyttet til svindel er p& et sveert lavt
nivd, og ligger for banken totalt p& 2,8 millioner.
Samtidig har vi klart & returnere betydelige midler
til svindelofre i andre banker gjennom tett oppfal-
ging av konti som kan brukes som mulldyrkonto.

Banken har i henhold til kravene i CRD IV-direkti-
vet egen Compliance-ansvarlig med rett til & rap-
portere direkte til bankens styre om ngdvendig.



BN Banks pdvirkning pd miljget og ansvarlige innkjgp

Miljg i eget hus

BN Bank jobber aktivt for & redusere sitt eget forbruk av energi, som i all hovedsak er knyttet til kontordrift og
reisevirksomhet. Banken utfgrer sin virksomhet fra kun to lokasjoner som begge befinner seg i renoverte bygg
med god miljgmessig standard. Banken har lagt til rette for at mgtevirksomhet som fordrer reisevirksomhet kan
gjennomfgres via teknologiske l@sninger som videokonferanser og andre kommunikasjonsplattformer. Samtidig
oppfordrer banken til aktiv bruk av sykkel for reiser til og fra arbeidstedet, og har lagt til rette for slik bruk igjen-
nom gode garderobeforhold og gratis h&ndkle-service til sine ansatte. Banken forsgker & redusere sitt forbruk av
papir og annet forbruksmateriell s& mye som mulig og alt avfall leveres enten til gjenvinning eller héndteres som
spesialavfall.

Ansvarlig innkjgp og leverandgrer
BN Bank er opptatt av hvordan vi som bank kan bidra til gkt fokus pé beerekraft sammen med vére leverandgrer.

Faste leverandgrer som fakturerer BN Bank for mer enn 100 000 kroner pr. ér, er gjenstand for naermere vurdering
og kartlegging, med den hensikt & undersgke leverandgrens arbeid med baerekraft.

Samtlige leverandgrer mottar bankens krav til beerekraft og etiske retningslinjer blant vére leverandgrer. Videre har
BN Bank utarbeidet retningslinjer for baerekraftige innkjgp. Kravene bygger pé sentrale FN konvensjoner, ILO-kon-
vensjoner og nasjonal arbeidslovgivning p& produksjonsstedet. Der hvor nasjonale lover og reguleringer dekker
samme tema som disse retningslinjene, skal den hgyeste standarden gjelde. Vivil alltid foretrekke leverandgrer som
kan dokumentere at de ikke bare oppfyller lovkrav, men ogs& har ambisjoner om & ligge foran.

BN Bank sine leverandgrer og avtalepartnere plikter & respektere grunnleggende krav til miljg, sosiale forhold og
etisk virksomhet. Varer og tjenester som leveres til BN Bank skal vaere fremstilt under forhold som er forenlige med
vd@re krav angitt ovenfor.

BN Bank forventer videre at leverandgrene videreformidler retningslinjer til sine underleverandgrer og bidrar til
deres etterlevelse av dem. Leverandgrer og deres underleverandgrer skal holde seg orientert om og fglge de til
enhver tid gjeldende krav i lov, forskrift, eller andre offentlige pé&legg som gjelder for leverandgrens virksomhet og
respektive ansvarsomrdder. Leverandgren er ansvarlig for & til enhver tid inneha de ngdvendige konsesjoner og
tillatelser for & utgve sin virksomhet.

| tillegg til de generelle retningslinjene, vil det ved anskaffelser vurderes om det skal benyttes bransjespesifikke
kriterier for baerekraft.

P& forespgrsel kan BN Bank kreve at leverandgrer viser til dokumentasjon pd sin miljgprestasjon/sine miljgledel-
sessystem. Ved evaluering av tilbud i forbindelse med tiloudsforespgrsler, vil BN Bank legge vekt p& om leveran-
dgren har et miljgledelsessystem (tilsvarende ISO 14001, Miljgfyrtarn, EMAS), og foreta en naermere vurdering av
sertifiseringsdokumenter,

Nye avtaler inngétt med leverandgrer har avtaleregulering med beerekraft som eget punkt, og en umiddelbar
rett for banken til & heve avtalen dersom innsyn i baerekraft ikke etterkommes eller uavklarte forhold pé& omréadet
avdekkes.
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Samarbeid, vennskap og kulturbygging

| BN Bank er vi opptatt av at alle mennesker skal ha muligheten til & oppleve tilhgrighet og

fellesskap, uansett alder, livssituasjon eller ferdigheter. Vi hdper at vart bidrag vil fere til at

mange flere mennesker fgler seg inkludert.

FIRE — Stiftelsen Ett skritt videre

BN Bank er stolte av & stgtte og samarbeide med stif-
telsen FIRE. FIRE er et tilbud til mennesker som av ulike
drsaker har behov for et trygt og inkluderende miljg.
Her far de tilbud om tilhgrighet og samhold gjennom
bdde fysiske og kreative aktiviteter og far mélbe-
visst jobbet med sine egne utfordringer — for stadig &
kunne ta ett skritt videre.

Malet til FIRE er & bidra til en positiv utvikling for
medlemmene ved & styrke deres sosiale, psykiske og
fysiske ferdigheter — det handler om mestring og et
positivt, rusfritt fellesskap. FIRE sin innsats er viktig for
lokalmiljget i Trondheim og det gjgr det ekstra viktig
for banken & stgtte oppunder aktiviteten til FIRE.

Samarbeidet med FIRE skjer gjennom at ansatte bi-
drar som trenere/instruktgrer under FIREs aktivite-
ter og at bankens ansatte deltar p& arrangementer
sammen med FIRE. Banken yter ogsé& gkonomisk vei-
ledning til medlemmer med behov for det.

—|1R=
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Internship

Gjennom Internship-programmet ved Handelshgg-
skolen Bl, og fra 2022 ogs& med Fakultet for @konomi
ved NTNU, har BN Bank gjennom flere semestre hatt
studenter p& utveksling. Ansatte i BN Bank bidrar ogsé
aktivt ved leerestedene i form av gjesteforelesninger
og veiledning av studenter. Med arbeid tre dager i
uken i banken og to dager pd skolen gjennom et helt
semester fdr studentene utfgrt arbeidsoppgaver som
er sveert relevant bade for fullfgring av utdanningen
sin, men ogsé pd sikt med tanke pd videre karriere.

Gjennom internhip-programmet fér BN Bank pre-
sentert seg for studenter med relevant erfaring,
og samtidig far banken en midlertidig ansatt som
utfgrer dagligdagse arbeidsoppgaver, fra en ny inn-
fallsvinkel.

IEI

NTNL



Til styret i BN Bank ASA

Uavhengig revisors attestasjonsuttalelse om
baerekraftsrapporten for 2023

Konklusjon

Vi har utfert et attestasjonsoppdrag for & oppna moderat sikkerhet for at BN Bank ASAs («selskapet»)
baerekraftsrapportering inkludert i selskapets arsrapport, s. 19 - 69 («Rapporteny) for aret som ble
avsluttet 31. desember 2023, i alt det vesentligste er utarbeidet i samsvar med Global Reporting
Initiative («GRI») Universal Standards 2021.

Basert pa utfgrte handlinger og innhentet bevis, som beskrevet under avsnittet Utfgrte handlinger, er
vi ikke blitt oppmerksomme pa noe som gir oss grunn til a tro at Rapporten ikke i alt det vesentlige er
utarbeidet i samsvar GRI Universal Standards 2021 som forklart pa side 30 i Rapporten.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert attestasjonsoppdraget i samsvar med International Standard for
Attestasjonsoppdrag ISAE 3000 (revidert) «Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet
revisjonskontroll av historisk finansiell informasjon» . Vare oppgaver og plikter i henhold til standarden
er beskrevet nedenfor under «Revisors oppgaver og plikter».

Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og
International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale
uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-
reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene.

Vi anvender internasjonal standard for kvalitetsstyring (ISQM 1), Kvalitetsstyring for revisjonsforetak
som utfarer revisjon og forenklet revisorkontroll av regnskaper samt andre attestasjonsoppdrag og
beslektede tjenester, og opprettholder et omfattende system for kvalitetskontroll inkludert
dokumenterte retningslinjer og prosedyrer vedrgrende etterlevelse av etiske krav, faglige standarder
og gjeldende lovmessige og regulatoriske krav.

Innhentet bevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Ledelsens ansvar for baerekraftsrapporten

Styret og daglig leder («ledelseny) er ansvarlig for utarbeidelsen av Rapporten, og for informasjonen i
den, i samsvar med GRI Universal Standards 2021 som forklart pa side 30 i Rapporten.

Ledelsen er ogséa ansvarlig for slik internkontroll som den finner nadvendig for & kunne utarbeide en
Rapport som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede
feil. Videre er ledelsen ansvarlig for & forhindre og avdekke misligheter, samt for & identifisere og sikre
at selskapet overholder de lover og forskrifter som er relevante for selskapets aktiviteter.
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Iboende begrensninger

Det foreligger en generell mulighet for at det oppstar feil og mangler som ikke avdekkes av
internkontrollen knyttet til utarbeidelsen av Rapporten. Vart attestasjonsoppdrag er ikke utformet for a
avdekke alle svakheter i denne internkontrollen. Vare handlinger er utfert pa utvalgte deler av
dokumentasjonen som ligger til grunn for Rapporten og handlingene er ikke utfgrt gjennom hele
rapporteringsperioden.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er a utfgre et attestasjonsoppdrag som skal gi moderat sikkerhet, og avgi en konklusjon
pa grunnlag av de handlinger vi har utfart.

Vart ansvar er a:

¢ planlegge og utfgre oppdraget for & oppna moderat sikkerhet for at rapporten er uten
vesentlig feilinformasjon, enten det skyldes misligheter eller feil.

e avgi en uavhengig konklusjon, basert pa prosedyrene vi har utformet og bevisene vi har
innhentet, og

e formidle var konklusjon til styret i BN Bank ASA

Omfanget av vart arbeid omfatter ikke framtidige hendelser eller selskapets overholdelse og
oppnaelse av malsettinger og forventninger. Vart arbeid omfatter heller ikke informasjon ellers pa BN
Bank ASAs nettside «Baerekraftsbiblioteket» som henvist til i Rapporten, med mindre dette er
spesifisert i denne attestasjonsuttalelsen.

Utfarte handlinger

Vi har utgvd profesjonelt skjgnn og opprettholdt profesjonell skepsis gjennom oppdraget. Vi har
utformet og utfart vare handlinger for & innhente bevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon om baerekraftsrapportering inntatt i selskapets arsrapport.

Et attestasjonsoppdrag som skal gi moderat sikkerhet innebaerer forespgrsler, hovedsakelig til
personer som er ansvarlig for & utarbeide informasjonen i Rapporten, samt analytiske
kontrollhandlinger og eventuelt andre handlinger. Valgte handlinger baseres pa var forstaelse av
Rapporten og andre omstendigheter ved oppdraget, samt hvor det etter var vurdering, er risiko for at
vesentlig feilinformasjon kan oppsta. Vare handlinger omfattet:

e Sammenlignet informasjonen i Rapporten mot GRI Universal Standards 2021.

e Enrisikovurdering, inkludert et mediesgk, for a identifisere forhold som kan ha betydning for
selskapet i rapporteringsperioden.

e Foresparsler til ledelsen for & opparbeide en forstaelse av selskapets prosesser for a
identifisere vesentlige forhold for selskapets sentrale interessentgrupper.

e Intervjuer med ledelsen og utvalgte ansatte, om baerekraftstrategi og retningslinjer for
vesentlige forhold, samt implementering av disse i virksomheten. Intervjuene ble utfert bade
pa ledelsesniva og i enkelte forretningsomréder,

e Intervjuer av aktuelle ansatte som er ansvarlige for & fremskaffe informasjonen i Rapporten.

¢ Gjennomgang av et begrenset utvalg av relevant intern og ekstern dokumentasjon for a
vurdere paliteligheten av Rapporten.

e Sammenlignet informasjonen som er presentert i Rapporten med tilsvarende informasjon i
relevante underliggende kilder for & vurdere om all relevant informasjon i slike underliggende
kilder er inkludert i Rapporten.

e Lesing av informasjonen i Rapporten for & vurdere hvorvidt den er i trad med var overordnede
kunnskap om, og erfaring med selskapets baerekraftarbeid.

Handlingene som utfagres pa et attestasjonsoppdrag som skal gi moderat sikkerhet, varierer i type og
tidspunkt fra, og er i mindre omfang enn, et attestasjonsoppdrag som skal gi betryggende sikkerhet.
Falgelig er graden av sikkerhet som oppnas ved et attestasjonsoppdrag som skal gi moderat
sikkerhet, betydelig lavere enn ved et attestasjonsoppdrag som skal gi betryggende sikkerhet.
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Trondheim, 14.03.2024
KPMG AS

Yngve Olsen
Statsautorisert revisor
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Arsberetning 2023

Oppsummering av aret 2023

Tall i parentes gjelder 2022.

. Driften viser en positiv utvikling og resultat for tap pa utlan ble
1 032 millioner kroner (822 millioner kroner)

. Resultat etter skatt ble 764 millioner kroner (595 millioner
kroner)

. Avkastning p& egenkapitalen® ble 13,5 prosent (11,7 prosent)

. Tap pa utlan ble 31 millioner kroner (42 millioner kroner)

. Samlet utlansportefalje? gkte med 3,9 milliarder kroner i 2023
(5,3 milliarder kroner), tilsvarende 6,8 prosent.
Bedriftsmarkedsportefglien gkte med 2,0 milliarder kroner
(2,0 milliarder kroner), tilsvarende 9,9 prosent, mens
personmarkedsportefgljen gkte med 1,8 milliarder kroner (3,3
milliarder kroner), tilsvarende 5,1 prosent

. Innskuddsvolumet gkte med 0,6 milliarder kroner i 2023 (1,7
milliarder kroner), tilsvarende 2,7 prosent

. Utldnsmargin méalt mot 3 maneders nibor i samlet
bedriftsmarkedsportefglje gkte med 12 basispunkter i 2023 til
2,67 prosent. Utlansmargin i samlet personmarkedsportefalje
falt i samme periode med 10 basispunkter til 0,81 prosent

. Innskuddsmargin malt mot 3 maneders nibor gkte med 45
basispunkter i 2023 til 1,44 prosent (0,99 prosent)

(] Ren kjernekapitaldekning ved utgangen av aret ble 18,1
prosent (20,0 prosent)

. Uvektet kjernekapitalandel ble 7,7 prosent (7,5 prosent)

(] Styret vil overfor generalforsamlingen foresla et det ikke
utbetales utbytte for 2023

Visjon, verdier og strategi
Bankens visjon:

BN Banks visjon er «<Sammen for ei bedre framtid». Visjonen skal
gi banken retning og mening i hverdagen og veere fgrende for
beslutninger som fattes. Banken skal alltid etterstrebe & forbedre
virksomheten mot ei bedre framtid for kunder, ansatte og eiere.
Visjonen skal ogsé tiene som en rettesnor for bankens arbeid innen
baerekraft og samfunnsansvar, og over tid bidra til at banken
oppnér verdiskapning gjennom en ansvarlig utgvelse av bankdrift
som innbyr til tillit fra alle bankens interessenter.

Lse ngkkeltallsoppstilling for definisjoner
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Bankens verdier:

Enkelt - Det skal oppleves enkelt for kunder, ansatte og eiere &
forholde seg til BN Bank. Banken skal velge de enkleste og mest
effektive lgsninger for & kombinere det & veere kundevennlig og
konkurransedyktig.

Annerledes — Ved & ta annerledes valg skal banken utvikles og
bidra til & utvikle bransjen vi er en del av. Banken skal veere
«annerledesbanken» som tar & velge andre lgsninger og retninger
enn bransjen.

Sammen — Gjennom forventningsavklaringer, godt
samarbeidsklima og god dialog skal vi sammen finne de beste
lgsningene for vare kunder, vére kollegaer og banken som helhet.

Bankens strategi:

Innen personmarked skal BN Bank veere den foretrukne banken for
kunder som gnsker en effektiv, forutsighar og lgsningsorientert
bank med korte beslutningsveier og rask service. Banken skal sikre
lennsom vekst giennom & skille seg ut pa & love og levere pa
«Bank — helt enkelt». Sterk tilknytning til samarbeidspartnere skal
gi gkt distribusjonskraft for bade bankens utlans- og
innskuddsprodukter. BN Banks personmarkedsvirksomhet er
landsdekkende, men banken har flest kunder i Oslo og det sentrale
gstlandsomradet.

Innen bedriftsmarked er BN Bank en kompetent, rask og
forutsigbar spesialist. Hoveddelen av utldnene i bedriftsmarked er
innen finansiering av neeringseiendom. | tillegg har banken en
begrenset portefglie av 1an til tomtekjgp, oppfering av eiendommer,
ombygging eller annen utvikling av eiendommer. Denne portefgaljen
skal utgjgre en mindre andel av den samlede
bedriftsmarkedsportefaljen.

Regnskapsprinsipper

BN Bank avlegger selskapsregnskap i henhold til International
Financial Reporting Standards (IFRS). Se note 1 for naermere

informasjon.

Arsregnskapet gir etter styrets vurdering et korrekt bilde av
selskapets eiendeler og gjeld, finansielle stilling og resultat.
Forutsetningene for fortsatt drift er til stede og dette er lagt til grunn
i &rsregnskapet.

2 Inkludert utlan overfart til SpareBank 1 Boligkreditt og SpareBank
1 Neeringskreditt
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Resultat for 2023
1 2023 oppnadde BN Bank et resultat etter skatt pa 764 millioner
kroner (595 millioner kroner). Dette ga en egenkapitalavkastning p&

13,5 prosent (11,7 prosent). Resultatforbedringen forklares i stor
grad med gkte margininntekter og effektiv drift.

@kte inntekter

Sum inntekter var 1 347 millioner kroner i 2023 (1 127 millioner

kroner).

MILLIONER KRONER 2023 2022 ENDRING
SUM INNTEKTER 1347 1127 220
Margin- og volumeffekter 228
Forsinkelsesrenter og rentenettogebyrer -2
Provisjonskostnader -2
@vrige endringer, rentenetto 9
SUM RENTENETTO 233
Provisjoninntekter fra SB1 Naeringskreditt og SB1 Boligkreditt -26
@vrige gebyr- og provisjonsinntekter 4
Inntekter av aksjer og eierinteresser -3
Netto resultat fra finansielle instrumenter 12
SUM ENDRINGER 220

Bankens netto renteinntekter ble 1 166 millioner kroner (933
millioner kroner). @kningen er hovedsakelig en falge av hgyere
innskudds- og utlansvolum, marginendringer og et hgyere
rentenivd. Gjennomsnittlig utldnsmargin i samlet portefglie malt mot
3 maneders nibor i 2023 var 1,49 prosent (1,50 prosent). Bankens
utldnsmargin i samlet bedriftsmarkedsportefalje méalt mot 3
méneders nibor i 2023 var 2,67 prosent (2,55 prosent). Tilsvarende
margin i samlet personmarkedsportefglje var 0,81 prosent (0,91
prosent). Gjennomsnittlig innskuddsmargin malt mot 3 maneders
nibor var 1,44 prosent (0,99 prosent). Gjennomsnittlig 3 maneders
nibor i 2023 var 2,1 prosentpoeng hgyere enn i 2022. Et hgyere
rentenivd har medfgrt at direkteavkastningen pa bankens
egenkapital gkte sammenlignet med 2022.

Netto provisjonsinntekter og andre inntekter ble 147 millioner
kroner i 2022 (169 millioner kroner). Hoveddelen av dette var
provisjonsinntekter fra SpareBank 1 Naeringskreditt og SpareBank
1 Boligkreditt, med totalt 113 millioner kroner (139 millioner kroner).
For 1an som er overfart til SpareBank1 Boligkreditt og SpareBank1
Neeringskreditt mottar banken en provisjon som beregnes som
utldnsrenten pa l&nene fratrukket kostnader i selskapene.
Provisjonsinntekter i SpareBank1 Boligkreditt er redusert fra 77
millioner kroner i 2022 til 51 millioner kroner i 2023. Hovedarsaken
til reduserte provisjonsinntekter er lavere margin pa utldn overfart
til selskapet. Provisjonsinntekter i SpareBank1 Naeringskreditt er
uendret fra 2022 til 2023.
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Netto resultat fra finansielle eiendeler og forpliktelser ble 34
millioner kroner (25 millioner kroner) hvorav 11 millioner kroner er
knyttet til verdiendringer pa eiendeler og gjeld som vurderes til
virkelig verdi (-1 millioner kroner). Inntektsfart utbytte ble 0 millioner
kroner (18 millioner kroner). Inntekter av eierinteresser i tilknyttede
foretak og felleskontrollert virksomhet ble 23 millioner kroner (8
millioner kroner). For naermere informasjon om verdiendringene, se
note 13.

Forbedret kostnadseffektivitet

Driftskostnadene ble 315 millioner kroner (305 millioner kroner).
@kningen tilsvarer en vekst pa 3,3 prosent og er hovedsakelig

knyttet til personalkostnader og avskrivninger.

MILLIONER KRONER 2023 2022 ENDRING
Lgnn og personalkostnader 151 144 7
IT-kostnader 79 78 1
Markedsfgring 23 24 -1
Avskrivninger 19 15 4
Andre kostnader 43 44 -1
SUM DRIFTSKOSTNADER 315 305 10

Kostnadene i 2023 utgjorde 23 prosent av sum inntekter (27
prosent).

Tap og nedskrivninger

Netto tap p& utl&n og garantier ble 31 millioner kroner i 2023 (42
millioner kroner). Tap p& utl&n i 2023 var fordelt med 38 millioner
kroner (35 millioner kroner) innenfor bedriftsmarked og en
inntektsfaring p& 7 millioner kroner (kostnadsfaring p& 7 millioner
kroner) innenfor personmarkedet.

Alle utl&n p& bankens balanse som vurderes til amortisert kost
tilordnes enten trinn 1, trinn 2 eller trinn 3. Utl&n i trinn 1 er utln
som ikke har vesentlig hgyere kredittrisiko enn ved
farstegangsinnregning. Utlan i trinn 2 har hatt en vesentlig gkning i
kredittrisiko siden farstegangsinntegning, mens trinn 3 inneholder
misligholdte utl&n. Avsetninger for utln i trinn 1 og 2 beregnes ved
hjelp av modeller hvor avsetninger i trinn 1 tilsvarer 12 maneders
forventet tap og avsetninger i trinn 2 tilsvarer forventet tap over
hele lanets Igpetid. For utlén i trinn 3 gjgres det individuelle
vurderinger hvor det avsettes for forventet tap over levetiden. For
ytterligere detaljer se note 1 Regnskapsprinsipper.
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Avsetningene i trinn 1 og trinn 2 gkte med 23 millioner kroner i
2023 (46 millioner kroner). @kningen er delvis en fglge av et
hegyere utldnsvolum, men reflekterer ogsa at vi er inne i en periode
med hgy inflasjon og hgyere renteniva som ventelig vil bremse den
gkonomiske veksten fremover, og har medfart noe gkt mislighold
og reduserte verdier pa sikkerhetene i bankens utlansportefalje.
Tap i trinn 3 ble 8 millioner kroner (inntektsfaring pa 4 millioner
kroner). Det vises til note 9 for en mer detaljert fremstilling av

tapsvurderingene.

Tap pa utlén fordelte seg som felger i 2023:

MILL. KR Trinn 3  Trinn 109 2 SUM
Bedriftsmarked 2 36 38
Personmarked 6 -13 -7
Sum 8 23 31

Konstaterte tap i 2023 utgjorde 0,00 prosent i bade bedriftsmarked
og personmarked.

Misligholdte og tapsutsatte engasjementer (trinn 3) utgjorde 612
millioner kroner (175 millioner kroner) ved utgangen av 2023,
tilsvarende 1,00 prosent (0,31 prosent) av samlet brutto utlén.

Tapsavsetningene var 228 millioner kroner (201 millioner kroner)
ved utgangen av 2023. Nedskrivningene i trinn 3 var 29 millioner
kroner (25 millioner kroner), og nedskrivninger i trinn 1 og trinn 2
var 199 millioner kroner (176 millioner kroner).

Tapsavsetningene per 31. desember 2023 fordelte seg som falger:

Tapsavsetning % av brutto utlan

(Millioner kroner) konsern
Bedriftsmarked 184 0,96
Personmarked 44 0,22
SUM 228 0,59

Justert for verdiendring p& utlan til virkelig verdi over utvidet
resultat (OCl), utgjorde netto avsetninger 192 millioner kroner (162
millioner kroner), fordelt med 151 millioner kroner (111 millioner
kroner) for bedriftsmarked og 41 millioner kroner (51 millioner
kroner) for personmarked.

Forslag til anvendelse av arsresultatet

Styret foreslar at resultatet pa 764 millioner kroner i 2023
disponeres som falger:

Millioner kroner 2023 2022
Avsatt til utbytte 0 200
Overfort til annen egenkapital 764 395
SUM disponert 764 595

3 Samlet brutto utldn er summen av utldn i BN Bank, SpareBank 1
Neeringskreditt og SpareBank 1 Boligkreditt
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Hgy vekst i 2023 og ambisjoner om fortsatt god vekst gjor at det
ikke betales utbytte for 2023. | tillegg har utviklingen i risikovekter
medfart hayere kapitalkrav gjennom aret.

Styret foreslar i tillegg at det gis konsernbidrag til
datterdatterselskapet E-18 Eiendommer AS pa 0,3 millioner kroner
(0,3 millioner kroner) med skattemessig effekt.

Balansen

Bankens forvaltningskapital var 48,0 milliarder kroner ved utgangen
av 2023, som er en gkning pa 3,0 milliarder kroner fra 2022.
Endringen skyldes ferst og fremst hgyere utlansvolum.
Forvaltningskapital inkludert I&n som er overfart til SpareBank 1
Boligkreditt og SpareBank 1 Neeringskreditt, var 70,1 milliarder
kroner (65,8 milliarder kroner).

Brutto samlet utlan® gkte med 3,9 milliarder kroner tilsvarende 6,8
prosent i 2023. Brutto samlet utl&n utgjorde 61,0 milliarder kroner
per utgangen av 2023 (57,1 milliarder kroner).

Per 31. desember 2023 var det totalt overfert en utlansportefglie pa
3,7 milliarder kroner til SpareBank 1 Neeringskreditt (3,1 milliarder
kroner) og 18,5 milliarder kroner til SpareBank 1 Boligkreditt (17,7
milliarder kroner). 16 prosent av utldnene i bedriftsmarked og 48
prosent av boligldnene var overfert til nevnte selskaper.

Brutto samlet utlan var fordelt pa fglgende segmenter:

Milliarder kroner 31.12.23 31.12.22
Personmarked 38,1 36,3
Bedriftsmarked 22,9 20,8

Utl&nsvolumet i personmarked gkte med 1,8 milliarder kroner i
2023, tilsvarende 5,1 prosent.

Utl&nsvolumet i bedriftsmarked gkte med 2,0 milliarder kroner i
2023, tilsvarende 9,9 prosent. Selskapets byggelansportefglje
utgjorde 1,8 milliarder kroner (p& balansen) ved utgangen av 2023,
noe som tilsvarer 8 prosent av samlet BM-portefalje.

Brutto utlan* var ved utgangen av 2023 fordelt som falger):

Tall i prosent 31.12.23 31.12.22
Eiendomsdrift 37 34
Personmarked 50 51
dvrige 13 15

Innskudd fra kunder gkte med 0,6 milliarder kroner i 2023,
tilsvarende 2,7 prosent. Samlede innskudd var 24,6 milliarder
kroner per 31. desember 2023.

4 Brutto utl&n er summen av utlan til bedrifts- og personmarkedet i
banken
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Innskuddsdekningen malt mot netto utldn per 31. desember 2023
var 63,7 prosent. Innskuddsdekningen ble redusert med 2,6
prosentpoeng i 2023.

Selskapets likviditetsportefglje som bestar av sertifikater og
obligasjoner, var 6,2 milliarder ved utgangen av 2023, se note 22
for ytterligere informasjon. Selskapets LCR var 250 prosent ved
utgangen av aret, mens gjennomsnitt for aret var 232 prosent.
NSFRS var 150 prosent ved utgangen av &ret, mens gjennomsnitt

for aret var 152 prosent.

BN Bank har samlet utstedt sertifikater og obligasjoner for 4,85
milliarder kroner i 2023. Virksomhetens viktigste finansieringskilder
er innskudd, seniorobligasjoner utstedt i det norske
obligasjonsmarkedet og obligasjoner med fortrinnsrett utstedt av
SpareBank 1 Boligkreditt og SpareBank 1 Neeringskreditt.

BN Banks eierandel i SpareBank 1 Boligkreditt per 31. desember
2023 var 6,69 prosent (7,00 prosent), mens eierandel i SpareBank
1 Neeringskreditt var 41,64 prosent (34,27 prosent).

Personmarked®

1 2023 ble resultat etter skatt for personmarked 342 millioner kroner
(243 millioner kroner). @kt rentenetto og inntektsfering pa tap trakk
opp, mens reduserte provisjonsinntekter og hgyere kostnader trakk
ned resultatet sammenlignet med 2022.

Sum inntekter ble 671 millioner kroner, mot 548 millioner kroner i
2022.

Summen av rentenetto og provisjonsinntekter ble 663 millioner
kroner i 2023 mot 539 millioner kroner i 2022. Hgyere utléns- og
innskuddsvolum, hgyere samlet margin og hgyere renteniva bidro
positivt sammenlignet med 2022.

Driftskostnadene gkte i 2023, hovedsaklig som fglge av gkte lgnns-

og personalkostnader og gkte avskrivninger.

Tap pa utlan er redusert fra 7 millioner kroner i 2022 til en
inntektsfering pa 7 millioner kroner i 2023. Endringen er
hovedsakelig en fglge av reduserte avsetninger for utl&n i trinn 1 og

trinn 2.

Personmarked oppnadde i 2023 en egenkapitalavkastning pa 13,7
prosent’ (10,9 prosent).

Utldnsmarginen®i 2023 ble 0,81 prosent (0,91 prosent), mens
innskuddsmarginen ble 1,39 prosent (0,97 prosent).

5 Net stable funding ratio

6 Med «Personmarked» og «Bedriftsmarked» siktes det her til
bankens organisatoriske forretningsomrader og ikke kundenes
sektortilhgrighet. Dette innebaerer at innskudd fra utldnskunder i
bedriftsmarkedet er tilordnet bedriftsmarked, mens gvrige innskudd
er tilordnet personmarked.
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1 2023 ble utlansveksten i samlet portefalje og innskuddsveksten i
personmarked henholdsvis 5,1 prosent (10,0 prosent) og 2,4
prosent (7,9 prosent).

Det er lav risiko knyttet til boliglan i personmarked, og tap og
mislighold er p& et lavt niva.

Bedriftsmarked®

1 2023 ble resultatet etter skatt for bedriftsmarked 422 millioner
kroner (352 millioner kroner). Forbedringen skyldes gkt rentenetto
og hgyere andre inntekter.

Bedriftsmarked oppnadde i 2023 en egenkapitalavkastning® p&
13,5 prosent (12,4 prosent).

Utlansmarginen® i 2023 ble 2,67 prosent (2,55 prosent), mens
innskuddsmarginen ble 2,40 prosent (1,36 prosent).

1 2023 ble utlansveksten i samlet portefglje og innskuddsveksten i

bedriftsmarked henholdsvis 9,9 prosent (10,6 prosent) og 8,6
prosent (1,0 prosent).

Soliditet

Konsernets kapitaldekning, kjernekapitaldekning og ren
kjernekapitaldekning ble:

Tall i prosent 31.12.23 31.12.22
Kapitaldekning 21,8 23,7
Kjernekapitaldekning 19,5 21,6
Ren kjernekapitaldekning 18,1 20,0

Bankens kapitalmal for ren kjernekapitaldekning er 16,8 prosent.
Malet framkommer som det til enhver tid gjeldende regulatoriske
minimumskrav og bufferkrav til ren kjerne i henhold til Pilar 1 med
tillegg av 56,25 prosent av bankens gjeldende Pilar 2-tillegg og en
kapitalkravsmargin pa 1,25 prosentpoeng.

BN Bank fikk i brev fra Finanstilsynet datert 27. februar 2023
meddelt plegg om & utvikle nye modeller for utlan til foretak, eller
tilpasse gjeldende modeller til bankens n&vaerende portefalje. Inntil
nye eller endrede modeller er godkjent av Finanstilsynet, ma
banken anvende ekstra sikkerhetsmarginer ved beregning av
bankens kapitaldekning. Effekten av sikkerhetsmarginene pa ren
kjernekapitaldekning utgjgr omtrent 0,7 prosentpoeng. Pélegget
har ikke betydning for bankens drift.

7 Se ngkkeltallsoppstilling for definisjoner
8 Margin er definert som gjennomsnittlig kunderente minus
gjiennomsnittlig tre maneders NIBOR
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Ren kjernekapitaldekning ble redusert fra 20,0 prosent ved
inngangen til aret til 18,1 prosent per 31. desember 2023. En
betydelig del av reduksjonen skyldes sikkerhetsmarginene omtalt
ovenfor, og i tillegg har risikovektene for bankens utlan gkt som
felge av migrering i risikoklassifisering i lgpet av aret. Uvektet
kjernekapitalandel gkte fra 7,5 prosent per 31. desember 2022 til
7,7 prosent per 31. desember 2023. Se note 3 for ytterligere
detaljer om kapitaldekning og soliditet.

Datterselskaper og tilknyttede selskaper

BN Bank ASAs eneste datterselskap er eiendomsselskapet
Collection Eiendom AS. Collection Eiendom anses ikke & veere et
vesentlig datterselskap og BN Bank ASA avlegger derfor ikke
konsernregnskap. Forméalet med Collection Eiendom er midlertidig
eie av overtatte eiendommer som fglge av misligholdte 1&n. |
selskapsregnskapet behandles Collection Eiendom derfor som en
eiendel klassifisert som holdt for salg.

BN Bank ASAs eierandel i SpareBank1 Naeringskreditt behandles
som et tilknyttet selskap og behandles i selskapsregnskapet etter
egenkapitalmetoden.

Collection Eiendom AS

Collection Eiendom skal eie og forvalte overtatt fast eiendom med
formal & avhende disse eiendommene. Ved utgangen av 2023 eier
selskapet aksjene i ett selskap. Selskapet er uten vesentlig verdi. |
2021 ble to andre eiendomsselskaper solgt med en samlet
regnskapsmessig gevinst p& 11 millioner kroner. Gevinsten ble
bokfart i Collection Eiendom i 2021 og inntektsfart som utbytte i BN
Bank i 2022.

Resultat etter skatt i selskapet ble 0 millioner kroner i 2023 (0

millioner kroner).

Risiko- og kapitalstyring
BN Bank har som mal & holde en lav risikoprofil i all virksomhet.

BN Bank har etablert en strategi og prosess for risikostyring og
vurdering av kapitalbehov og for hvordan kapitaldekningen kan
opprettholdes. Samlebetegnelsen for dette er ICAAP (Internal
Capital Adequacy Assessment Process).
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Vurderingen av kapitalbehovet inkluderer starrelse,
sammensetning og fordeling av den ansvarlige kapitalen, tilpasset
nivéet pa de risikoer som banken er eller kan bli utsatt for.
Vurderingene er risikobaserte og framoverskuende. Risikoomrader
som vurderes i tillegg til Pilar 1-risikoene, er konsentrasjonsrisiko i
kredittportefaljen, rente- og valutarisiko i bankportefgaljen,
likviditetsrisiko, forretningsmessig risiko, eierrisiko,
omdgmmerisiko, compliancerisiko og strategisk risiko. ICAAP har
ikke oppmerksomhet p& kun én metode eller ett tall, men
presenterer et sett med beregninger med blant annet ulike
tidshorisonter, konfidensniva og forutsetninger.

Kredittrisiko

Kredittrisiko i BN Bank er i all hovedsak knyttet til risikoen for tap
som fglge av manglende evne og/eller vilje til & oppfylle de
forpliktelser bankens lanekunder har.

Tapsnivaet over tid i BN Bank er sterkt knyttet til utviklingen i
makrogkonomien. Utviklingen i realgkonomien og eiendomsprisene

vil derfor pavirke tapsnivaet til banken fremover.

Kredittrisikoen i utldnsportefeljen er en funksjon av to faktorer.
Manglende betalingsevne hos lantakerne og at redusert verdi av
den underliggende sikkerheten ikke er tilstrekkelig til & dekke
bankens krav ved eventuelt mislighold og pafglgende realisasjon
av pantet. Begge hendelsene ma inntreffe for at tap skal inntreffe.

Bankens prosesser og policyer vedrgrende vurdering av tapsrisiko
er naermere beskrevet i note 1 og note 9 i arsrapporten.

Det er styrets oppfatning at bankens samlede kredittrisiko er
lav/moderat og innenfor bankens vedtatte risikotoleranse.

Likviditetsrisiko

Likviditetsrisiko er risikoen for ikke & veere i stand til & innfri
forpliktelser eller finansiere gnsket vekst uten vesentlig gkte

kostnader.

Banken har en konservativ likviditetsstrategi, og har som mal &
klare seg uten tilgang til ny ekstern finansiering i 12 mé&neder. Dette
betyr at banken til enhver tid skal ha likviditetsreserver og
trekkrettigheter som dekker kjent kontantstrem de neste 12
manedene. Ved utgangen av 2023 tilfredsstilte banken malet med

god margin.

Det er styrets oppfatning at banken er godt rustet for eventuelle

negative hendelser i finansmarkedene.
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Markedsrisiko

Markedsrisiko er risikoen for tap som fglge av endringer i
markedsvariabler som renter, valutakurser og
aksjer/egenkapitalbevis. BN Bank har ingen egen aksjeportefalje,
og selskapets markedsrisiko oppstar kun som fglge av rente- og

valutarisiko.

Inntjeningen i BN Bank skal primeert vaere en funksjon av inn- og
utldnsaktivitetene og banken har derfor lave rammer for alle typer

markedsrisiko.

BN Banks samlede markedsrisiko er innenfor vedtatt

risikotoleranse.
Compliancerisiko

Compliancerisiko er risikoen for at banken padrar seg offentlige
sanksjoner, bater, gkonomiske tap eller svekket omdgmme som
folge av manglende etterlevelse av lover, forskrifter og offentlige
pélegg. BN Bank har styrevedtatte strategier og policyer som ligger
til grunn for styring og kontroll av den compliancerisiko banken er

utsatt for.

Regulatoriske krav er omfattende og sterkt gkende, og banken har
ogsa gjennom 2023 videreutviklet arbeidet med anti-hvitvasking og
behandling av personopplysninger (GDPR).

Styrets oppfatning er at banken har tilfredsstillende styring og
kontroll med bankens compliancerisiko og at eksponeringen er

forsvarlig.
Operasjonell risiko

Operasjonell risiko defineres som risiko som fglge av utilstrekkelige
eller sviktende interne rutiner eller systemer, menneskelige feil og

mislighetsrisiko.

Mislighetsrisiko bestar av flere typer ugnskede handlinger, som
blant annet hvitvasking, korrupsjon, bedrageri, interne misligheter
(underslag, gkonomisk utroskap, tyveri og lignende). De sistnevnte
handlingene inngdr i begrepet skonomisk kriminalitet.

Styring av operasjonell risiko har som mal & forhindre at
enkelthendelser forarsaket av operasjonell risiko skader konsernets
finansielle stilling i alvorlig grad. Styring bygger pa en styrevedtatt
strategi og policy for operasjonell risiko. Det er etablert egne
prosesser for rapportering av ugnskede hendelser og oppfalging av
disse.

Styret anser omrédet som under tilfredsstillende kontroll.
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ESG-risiko

ESG-risiko er risiko knyttet opp mot miljgmessige forhold €, sosiale
forhold (S) og selskapsstyring (G). Banken har stor
oppmerksomhet p& analyse og styring av ESG-risiko. Det vises til
egen del av arsrapporten benevnt «Baerekraftsrapport», hvor
forhold knyttet til ESG-risiko er naermere beskrevet og omtalt.

Styret anser omradet som under tilfredsstillende kontroll.

Det vises ogsa til note 4 for en nzermere beskrivelse av de ulike

risikokategoriene.

Beerekraft, arbeidsmiljg og organisasjon

Hensynet til beerekraft utgjer en stadig starre og viktigere del av
bankens virksomhet. | bankens beerekraftsarbeid prioriterer vi
innsatsen mot de omradene som vurderes & veere viktigst for
banken og bankens ulike interessenter. Beerekraftsstrategien
fokuserer pa klimaendringer, likestilling og mangfold samt
gkonomisk kriminalitet og arbeidslivskriminalitet.

Kampen mot menneskeskapte klimaendringer er et globalt
anliggende, og banken gnsker & bidra til at Norge nar malene i
Paris-avtalen. Det er fgrst og fremst ved & arbeide i samspill med
vare l&nekunder vi kan bidra til lavere utslipp av klimagasser, og
banken har iverksatt, og vil iverksette, en rekke tiltak som skal
bidra i dette arbeidet. | dialogen med vare kunder i
bedriftsmarkedet merker vi at det er en endring i retning av starre
interesse og oppmerksomhet rundt energieffektivisering av
byggene. Banken har ogsé egne utslipp, fgrst og fremst i form av
energibruk og reisevirksomhet, og har fastsatt ambisigse mal for &

redusere disse utslippene.

Banken hadde 130 arbeidende arsverk og 133 ansatte ved
utgangen av 2023, noe som er p4 samme niva som ved forrige
arsskifte. Banken har et arbeidsmiljg- og samarbeidsutvalg som
bestar av representanter fra bankens ledelse og ansattes
tillitsvalgte. Banken skal veere en arbeidsplass med likestilling
mellom kvinner og menn. Av selskapets 133 ansatte per utgangen
av 2023 var 65 kvinner og 68 menn. Det tilstrebes balanse mellom
kvinner og menn pa alle stillingsnivaer. | bankens ledergruppe var
det to kvinner (33 prosent) ved utgangen av 2023. Pa
avdelingslederniva var kvinneandelen 53 prosent. Ved utgangen av
2023 besto BN Banks styre av 4 kvinner og 6 menn, hvorav én

kvinne og én mann er ansattes representant.

Totalt sykefraveer i banken var 4,9 prosent, hvorav
langtidssykefraveeret var 3,0 prosent i 2023. | 2022 var totalt
sykefraveer 4,7 prosent, hvorav langtidssykefraveeret var 3,0
prosent. Det har ikke veert vesentlige skader eller ulykker i 2023.
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Banken folger gjeldende regelverk for fastsettelse av lgnn og
annen godtgjgrelse for administrerende direktgr og andre ledende
ansatte. Se note 35 for ytterligere informasjon.

Banken har et mal om & hindre at bankens produkter og tjenester
benyttes i kriminell virksomhet. Dette innebaerer systematisk og
malrettet arbeid for & avdekke og bekjempe gkonomisk kriminalitet
og enkeltindividers forsgk pa gkonomisk vinning gjennom
kriminelle handlinger. Tiltak innenfor dette omré&det er en kritisk del
av bankens samfunnsansvar og viktig for & verne BN Banks
kunder, gkonomi, renommé og medarbeidere.

Banken har ogsé et mal om at vare kunder og samarbeidspartnere
ikke skal veere involvert i unndragelse av skatter og avgifter eller
grove brudd pa reglene for arbeidslivet. Dette er et omrade hvor
bygg- og eiendomsbransjen er spesielt utsatt. Viktige tiltak pa dette
omrédet er tydelige retningslinjer for samarbeidspartnere og god
veiledning av vare kunder i oppfalging og vurdering av serigsiteten
til underleverandgrer.

BN Bank er omfattet av Apenhetsloven. Lovens formal er & fremme
virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og
levering av tjenester. Videre skal loven sikre allmennheten tilgang
til informasjon om hvordan virksomheter handterer negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. BN Bank har utarbeidet en redegjarelse
i henhold til kravene i loven som er tilgjengelig pa bankens

hjemmeside.

BN Bank har kontinuerlig fokus pé etterlevelse av retningslinjer og
standarder som vedrgrer bankens beaerekrafts- og samfunnsansvar,
og dette gjenspeiles blant annet i bankens etiske retningslinjer.

Det vises til egen del av arsrapporten benevnt «Baerekraftsrapport»
for mer informasjon om bankens beerekraftsarbeid.

Styreansvarsforsikring

Styret og ledende ansatte er omfattet av selskapets lgpende

styreansvarsforsikring.

Forsikringssum pr skade og samlet pr ar er 800 millioner kroner.
Forsikringen dekker pa vanlig mate ikke tap som matte oppsta som
folge av den sikredes forsettlige handlinger eller unnlatelser, eller
hvor sikrede har oppnadd uberettiget personlig vinning. Det
foreligger ogsa andre tilfeller hvor vilkarene fastsetter at

forsikringen ikke vil gjelde.
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Fremtidsutsikter

2023 har veert preget av hgy prisvekst, stigende renter og svak
kronekurs. Norges bank har gkt styringsrenten med 1,75
prosentpoeng i 2023, og bade korte og lange renter har gkt
betydelig gjennom aret. Internasjonalt og i Norge har presset i
gkonomien avtatt og prisveksten har kommet ned fra de haye
nivaene i 2022 og tidlig i 2023. Men fortsatt prisvekst godt over
inflasjonsmalet, gjer at Norges Bank forventer at styringsrenten
holdes rundt gjeldende niva en god stund fremover.

Misligholdsnivaet i utldnsportefgljen er lavt, selv om det har gkt noe
den senere tid. Hayere renter og et lavere aktivitetsniva i
gkonomien gker risikoen for et hayere misligholdsniva fremover.
Risikoen for gkt misligholdsniva og lavere eiendomspriser har gitt
hayere modellbaserte tapsavsetninger de siste arene. Sterk
inntjening og god soliditet gjgr at banken er godt rustet til &
absorbere et eventuelt gkt tapsniva.

Banken distribuerer boliglan bade gjennom egne kanaler,
formidlere og uavhengige eiendomsmeglere. Samlet bedrer dette
bankens mulighet til & komme i kontakt med kunder som verdsetter
god service, gode Igsninger, forutsigbarhet og hurtighet.
Boligl&nsveksten har avtatt noe i 2023, og det ventes 4 fortsette
som fglge av lav kredittvekst, men ambisjonen er fortsatt en vekst
hgyere enn markedet.

Malet i bankens strategi er at bedriftsmarkedsportefaljen skal
vokse mer moderat enn boliglansportefglien over tid, men
volumutviklingen vil variere med tilgangen til lIsnnsomme
engasjementer og prosjekter. Banken har en diversifisert portefalje
mot ulike typer bygg med leietakere fra ulike sektorer og naeringer.
Banken overvaker portefglien tett og har i liten grad avdekket
engasjementer med vesentlige utfordringer.

Banken hadde sterk innskuddsvekst i pandemidrene og til og med
andre kvartal i 2022. Bankens innskuddsdekning er redusert de
siste kvartalene, men banken har mal om & styrke
innskuddsdekningen over tid og har tiltak for gkt vekst i
innskuddsvolumet.

Banken vil fortsette arbeidet for & nd sine beerekraftsmal, og for &
n& bankens ambisjoner i henhold til de internasjonale initiativene
banken har sluttet seg til. Banken jobber kontinuerlig med & utvikle
kompetanse innenfor baerekraft, bade for & kunne utfordre og bista
vare kunder og for & tilfredsstille kommende forventninger og krav
til baerekraftrapportering.



ARSBERETNING

Likviditets- og soliditetssituasjonen til banken er god. Sammen med
god inntjening gir dette et godt utgangspunkt for a realisere
bankens mal.

Styret har en ambisjon om at BN Bank skal veere en av landets
mest kostnadseffektive banker og det forventes fortsatt hay
kostnadseffektivitet.

Arsrapport 2023

Hovedlinjene i bankens strategi ligger fast. Resultatutviklingen i
senere ar har veert sterk, og resultatet i 2023 overgar
avkastningsmalet pa 12 prosent og tilfredsstiller sdgar bankens nye
avkastningsmal pa 13 prosent. Lannsom vekst i utldn og innskudd,
kostnadseffektivitet og fortsatt moderate tap skal bidra til at banken
fortsetter den positive utviklingen.

Styret er godt forngyd med bankens resultat, og takker bankens
ansatte for innsatsen i 2023.

Trondheim, 14. mars 2024
Styret i BN Bank ASA

Inge Reinertsen
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Millioner kroner Referanse 2023 2022 2021 2020 2019"
Resultatsammendrag

Netto rente- og kredittprovisjonsinntekter 1166 933 712 671 630
Sum andre driftsinntekter 181 194 187 163 126
Sum inntekter 1347 1127 899 834 756
Sum andre driftskostnader 315 305 285 292 284
Driftsresultat for tap pa utlan 1032 822 614 542 472
Tap pa utlan og garantier 31 42 -18 75 37
Resultat for skatt 1001 780 632 467 435
Beregnet skattekostnad 237 185 154 113 108
Arsresultat 764 595 478 354 327
Renter hybridkapital 2 1 32 17 10 11 14
Periodens resultat justert for renter pa hybridkapital 1 732 578 468 343 313
Lennsomhet

Egenkapitalrentabilitet 1 13,5 % 11,7 % 10,3 % 8,3 % 8,0 %
Rentenetto 2 2,51 % 2,13 % 1,84 % 1,98 % 2,08 %
Kostnadsprosent 3 23,4 % 271 % 31,7 % 35,0 % 37,6 %
Balansetall

Brutto utlan 38 831 36 316 32583 28 222 25642
Innskudd fra kunder 24 620 23976 22287 17 627 15 360
Innskuddsdekning 4 63,7 % 66,3 % 68,6 % 62,8 % 60,1 %
Utlansvekst (brutto) siste 12 maneder 6,9 % 11,5 % 15,5 % 10,1 % 15,0 %
Innskuddsvekst siste 12 maneder 2,7% 7,6 % 26,4 % 14,8 % 3,0%
Gjennomsnittlig forvaltningskapital 5 46 467 43775 38 625 33 935 30 315
Likviditetsdekning (LCR) 6 229 % 197 % 190 % 185 % 187 %
Forvaltningskapital 47 961 44 998 41 876 35767 31917

Balansetall inklusive utlan overfort til SpareBank 1 Naringskreditt
og SpareBank 1 Boligkreditt

Brutto utlan 61011 57 119 51845 46 719 42 620
Innskudd fra kunder 24 620 23976 22 287 17 627 15 360
Utlansvekst (brutto) siste 12 maneder 6,8 % 10,2 % 11,0 % 9,6 % 9,7 %
Innskuddsvekst siste 12 maneder 2,7 % 7,6 % 26,4 % 14,8 % 3,0 %
Andel utlan finansiert via innskudd 40,5 % 42,1 % 43,1 % 37,9 % 36,0 %
Forvaltningskapital 70 141 65 801 61138 54 264 48 895
Tap og mislighold

Tapsprosent utlan 7 0,08 % 0,12 % -0,06 % 0,28 % 0,16 %
Misligholdte og andre tapsutsatte engasjement (trinn 3) i % av brutto

utlan 8 1,58 % 0,48 % 0,46 % 0,83 % 0,95 %

Tap og mislighold inklusive utlan overfort til SpareBank 1
Naringskreditt og SpareBank 1 Boligkreditt

Tapsprosent utlan 9 0,05% 0,08 % -0,04% 0,09% 0,09%
Misligholdte og andre tapsutsatte engasjement (trinn 3) i % av brutto

utlan 10 1,00% 0,31% 0,29% 0,50% 0,57%
Soliditet

Kapitaldekning 21,8 % 23,7 % 21,2% 26,2 % 252 %
Kjernekapitaldekning 19,5 % 21,6 % 19,5 % 241 % 23,0 %
Ren kjernekapital 18,1 % 20,0 % 18,3 % 225% 21,2%
Uvektet kjernekapital 7.7 % 75 % 71 % 8,2 % 8,4 %
Kjernekapital 5714 5177 4658 4 458 4061

Ansvarlig kapital 6412 5677 5060 4858 4458

Kontor og bemanning

Antall kontor 2 2 2 2 2
Antall arsverk, inklusive eksternt innleide 127 125 122 123 121
Aksjer

Resultat per aksje i perioden (hele kroner) for viderefgrt virksomhet 54,12 42,15 33,86 25,08 23,16

1) Arsregnskapet for 2019 er konserntall for BN Bank ASA konsern. Fra og med 2020 aviegger BN Bank ASA kun selskapsregnskap. Omarbeiding av
sammenligningstall som falge av fusjonen mellom BN Bank ASA og datterselskapet Bolig og Neeringskreditt AS i 2020 anses ikke nodvendig basert pa en
vesentlighetsurdering. Se neermere beskrivelse i arsrapporten for 2020

2) Renter hybridkapital er bade betalte og palgpte renter

Utvalgte nekkeltall (betraktet som APMer) er definert pa neste side. Vi viser ogsa til eget dokument for avstemming og beregning av APMer pa bankens
hjemmeside, bnbank.no
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Forklaring til nekkeltallene, definisjon av alternative resutlatmal (APMer)

1) Egenkapitalrentabilitet

Beregnes som periodens resultat justert for renter pa fondsobligasjoner i prosent av gjennomsnittlig egenkapital justert for gjennomsnittlig netto verdi av
fondsobligasjoner

2) Rentenetto

Netto rente- og kredittprovisjonsinntekter i forhold til gjennomsnittlig forvaltningskapital i perioden
3) Kostnadsprosent

Sum andre driftskostnader i prosent av sum inntekter

4) Innskuddsdekning

Beregnes som innskudd fra kunder i prosent av netto utlan til kunder

5) Gjennomsnittlig forvaltningskapital

Beregnes som gjennomsnitt av kvartalvis forvaltningskapital innevaerende ar

6) Likviditetsdekning (LCR)

Beregnes som forholdet mellom likvide eiendeler i forhold til netto likviditetsutgang i et 30 dagers alvorlig stresscenario. Beregnes basert pa gjennomsnitt av
observasjoner ved utgangen av hver maned i siste kvartal

7) Tapsprosent utlan

Beregnes som netto tap i ar i prosent av gjennomsnittlig brutto utlan

8) Misligholdte og tapsutsatt engasjement

Beregnes som forholdet mellom brutto hovedstol pa utlan i trinn 3 og brutto utlan

9) Tapsprosent utlan

Beregnes som netto tap hittil i ar i prosent av gjennomsnittlig brutto samlet utlan, inklusive utlan overfert til SpareBank 1 Naeringskreditt og SpareBank 1
Boligkreditt, se tabell note 7

10) Misligholdte og andre tapsutsatte engasjement

Beregnes som forholdet mellom brutto hovedstol pa utlan i trinn 3 og brutto utlan inklusive utlan overfart til SpareBank 1 Neeringskreditt og SpareBank 1
Boligkreditt, se tabell note 7
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Millioner kroner Note 2023 2022
Renteinntekter og lignende inntekter 10 2 568 1550
Rentekostnader og lignende kostnader 11 1402 617
Netto rente- og kredittprovisjonsinntekter 2 1166 933
Provisjonsinntekter og inntekter fra banktjenester 12 148 170
Provisjonskostnader og kostnader ved banktjenester 12 1 2
Andre driftsinntekter 12 0 1
Netto provisjonsinntekter og andre inntekter 2,12 147 169
Inntekter av aksjer, andeler og andre egenkapitalinstrumenter 0 7
Inntekter av eierinteresser i tilknyttede foretak og felleskontrollert virksomhet 24 23 8
Inntekter av eierinteresser i konsernselskaper 24 0 11
Netto resultat fra finansielle instrumenter 13 11 -1
Netto resultat fra finansielle eiendeler og forpliktelser 2 34 25
Lenn og andre personalkostnader 14,16,35 151 145
Av- og nedskrivninger og gevinst/tap pa ikke-finansielle eiendeler 25 19 15
Andre driftskostnader 15 145 145
Sum andre driftskostnader 2 315 305
Driftsresultat fer tap pa utlan 2 1032 822
Tap pa utlan og garantier 9 31 42
Resultat fer skattekostnad 2 1001 780
Skattekostnad 17 237 185
Arsresultat 2 764 595

Totalresultat
Poster som ikke vil bli reklassifisert til resultat

Aktuarielle gevinster og tap pensjon 1 1
Skatt pa estimatavvik pensjon 0 0
Sum 1

Poster som vil bli reklassifisert til resultat

Urealisert verdiendring utlan til virkelig verdi over totalresultat -2 3
Skatt pa urealisert verdiendring 1 1
Sum -3 2
Sum andre inntekter og kostnader -2 3
Totalresultat 762 598
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Balanse
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Millioner kroner

Eiendeler

Kontanter og fordringer pa sentralbanker

Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner

Netto utlan til kunder
Rentebeerende verdipapirer
Finansielle derivater

Aksjer, andeler og andre egenkapitalinstrumenter

Investering i tilknyttede selskaper

Eiendeler klassifisert som holdt for salg

Immaterielle eiendeler
Utsatt skattefordel
Varige driftsmidler
Andre eiendeler

Sum eiendeler

Gjeld
Innlan fra kredittinstitusjoner

Innskudd fra og gjeld til kunder
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer

Finansielle derivater

Ansvarlig lanekapital
Annen kortsiktig gjeld
Avsetninger

Utsatt skatt

Betalbar skatt

Sum gjeld

Egenkapital
Aksjekapital
Overkurs
Hybridkapital
Annen egenkapital
Sum egenkapital

Sum gjeld og egenkapital

Note

4,5,6,18,19
4,5,6,18,19
5,7,8,9,18,19,34,35
5,18,19,22
5,18,19,20,21
5,18,19,23
5,19,24
5,18,19,24,26
25
17
25
53

5,18,19,29
5,18,19,27
5,18,19,28
5,18,19,20,21
5,18,19,32
19,31
5,9,16,31
17,31
17,31

36

18,19,32

31.12.23 31.12.22
599 315
572 406

38 658 36 166
6199 6 352
57 42

877 897
868 702

5 5

22 20

7 0

63 63

34 30

47 961 44 998
11 7

24 620 23976
15 440 14 190
846 556
601 400
126 143

44 38

0 2

245 187
41933 39 499
706 706
415 415
325 325

4 582 4053
6 028 5499
47 961 44 998
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Endring i egenkapital

Arsrapport 2023

Balanse 31.12.21

Arets resultat

Aktuarielle gevinster/tap pensjon (etter skatt)
Konsernbidrag E18 Eiendommer As?

Netto verdiendring utlan vurdert til virkelig verdi over OCI
Emisjon fondsobligasjoner

Utbetalt utbytte til Fondsobligasjonseierne3)
Utbetaling av utbytte

Balanse 31.12.22

Arets resultat

Aktuarielle gevinster/tap pensjon (etter skatt)
Konsernbidrag E18 Eiendommmer As?

Netto verdiendring utlan vurdert til virkelig verdi over OCI
Emisjon fondsobligasjoner

Tilbakekjep fondsobligasjoner

Utbetalt utbytte til Fondsobligasjonseierne3)
Utbetaling av utbytte

Balanse 31.12.23

Aksje-
kapital

706

O O O O O o o

706

O O O O O o o o

706

Overkurs

415

O O O O o o o

415

O O O O O o o o

415

Annen

Hybrid- innskutt Annen Sum
kapital egenkapital egenkapital ! egenkapital
225 282 3389 5017
0 595 595
0 1 1
0 0 0
0 0 2 2
100 0 0 100
0 0 -15 -15
0 0 -200 -200
325 282 3771 5499
0 0 764 764
0 0 1 1
0 0 0 0
0 0 -3 -3
225 0 -1 224
-225 0 -1 -226
0 0 -31 -31
0 0 -200 -200
325 282 4300 6 028

1) Fond for urealiserte gevinster utgjer 0 millioner kroner bade pr 31.12.23 og pr 31.12.22

2) Det ble avgitt konsernbidrag med skatteeffekt pa TNOK 279 i 2023 (TNOK 344 i 2022) til datterdatter-selskapet E18 Eiendommer AS som hadde et fremferbart underskudd. Utsatt
skattefordel var ikke bokfart i dette selskapet. Det ble samtidig gitt tilsvarende belgp i konsernbidrag tilbake til BN Bank ASA fra E18-Eiendommer AS. Effekten av utnyttelse av ikke

balansefart utsatt skattefordel bokfares mot egenkapitalen i BN Bank

3) Utbetalt utbytte til Fondsobligasjonseierne er utbetalte renter til Fondsobligasjonseierne
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Kontantstremoppstilling
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Millioner kroner Note 2023 2022
Kontantstremmer fra operasjonelle aktiviteter

Rente-/provisjonsinnbetalinger og gebyrer fra kunder 2402 1557
Rente-/provisjonsutbetalinger og gebyrer til kunder -669 =277
Innbetaling av renter pa andre plasseringer 586 404
Utbetaling av renter pa andre lan 32 -914 -560
Inn- /utbetalinger (-) pa utlan til kunder -2 528 -3734
Inn-/utbetalinger(-) pa innskudd og gjeld fra kunder 415 1650
Inn-/utbetalinger(-) pa gjeld til kredittinstitusjoner 213 20
Inn-/utbetalinger(-) ved utstedelse og tilbakekjep av verdipapirer 28 1467 794
Innbetalinger pa tidligere avskrevne fordringer 1 8
Andre inn-/utbetalinger -26 57
Utbetalinger til leverandgrer for varer og tjenester -167 -166
Utbetalinger til ansatte, pensjoner og sosiale kostnader -137 -131
Utbetalinger av skatter -187 -157
Netto kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter 466 -535
Kontantstremmer fra investeringsaktiviteter

Inn-/utbetalinger(-) pa kortsiktige plasseringer i verdipapirer 31 1049
Utbetalinger ved kjgp av driftsmidler m.v. 25 -16 -14
Netto kontantstrem fra investeringsaktiviteter 15 1035
Kontantstremmer fra finansieringsaktiviteter

Inn-/utbetalinger (-) av ansvarlig lanekapital 32 200 100
Utbetaling av utbytte til fondsobligasjonseierne 32 -31 -15
Utbetalinger av utbytte til eierne -200 -200
Aksjeemisjon, fondsemisjon 0 100
Netto kontantstrem fra finansieringsaktiviteter -31 -15
Netto kontantstrem for perioden 450 485
Kontanter og fordringer pa kredittinstitusjoner pr. 1.1. 6 721 236
Kontanter og fordringer pa kredittinstitusjoner pr. 31.12." 6 1171 721
1) Avstemming mot kontanter i balansen

Kontanter og fordringer pa sentralbanker 6 599 315
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 6 572 406
SUM 1171 721
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NOTER

NOTE 1 REGNSKAPSPRINSIPPER M.V.

Informasjon om selskapet

BN Bank ASA (BN Bank) er et allment aksjeselskap, stiftet og
hjemmehgrende i Norge, og med forretningskontor i Trondheim.
Banken har i tillegg avdelingskontor i Oslo.

Banken kan innenfor rammene av vedtektene og den lovgivning som
til enhver tid gjelder, utfere alle forretninger og tjenester som det er
vanlig eller naturlig at banker utfarer.

Grunnlag for utarbeidelse av regnskapet

BN Bank ASA avlegger selskapsregnskap for 2023 i samsvar med
International Financial Reporting Standards (IFRS) som godkjent av
EU.

BN Bank ASA har ikke plikt til & aviegge konsernregnskap da
eksisterende datterselskaper anses ikke vesentlig.

Nye eller reviderte IFRS’er eller IFRIC-
fortolkninger som er tatt i bruk med ikrafttredelse
i 2023

1 2023 er det ingen nye standarder, endringer til standarder eller
fortolkninger som pavirker regnskapet til BN Bank ASA vesentlig som
er tatt i bruk.

Nye eller reviderte IFRS’er eller IFRIC-
fortolkninger som er godkjent, men ikke er tradt i
kraft for 2023-regnskapet

Det er ikke identifiserte godkjente endringer i IFRSer eller IFRIC-
fortolkninger som er vedtatt og ikke tradt i kraft som vil ha vesentlige
effekt for regnskapet til BN Bank ASA.

Sammenligningstall

Alle belgpsmessige starrelser i resultat, balanse, kontantstrem og
tilleggsopplysninger er angitt med ett &rs sammenligningstall.
Sammenligningstall er utarbeidet basert pa de samme prinsipper
som tall for siste periode.

Skjennsmessige vurderinger, estimater og
forutsetninger

Ved anvendelse av selskapets regnskapsprinsipper har selskapets
ledelse pa enkelte omrader utgvd skjgnn og lagt til grunn antagelser
om fremtidige hendelser som grunnlag for regnskapsfgringen. Det vil
naturlig nok veere en iboende usikkerhet knyttet til regnskapsposter
som bygger pa bruk av skjgnn og forutsetninger om fremtidige
hendelser. Ved utgvelse av skjgnn og fastsettelse av forutsetninger
om fremtidige hendelser vil ledelsen se hen til tilgjengelig informasjon
pa balansedagen, historisk erfaring med lignende vurderinger, samt
markedets og tredjeparters vurdering av de aktuelle forholdene. Selv
om ledelsen legger til grunn sitt beste skjgnn og bygger pa de beste
estimater som er tilgjengelig, ma man regne med at faktiske utfall i
enkelte tilfeller kan avvike vesentlig fra det som legges til grunn for
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regnskapsfgringen. Poster som inneholder vesentlige estimater er
nzermere omtalt nedenfor.

Virkelig verdi av finansielle instrumenter

Virkelig verdi av finansielle instrumenter er til dels beregnet basert pa
forutsetninger som ikke er observerbare i markedet. Dette gjelder
seerlig ved fastsettelse av relevant paslag for kredittrisiko ved virkelig
verdifastsettelse for fastrentepapirer i form av innlan, utlan og
verdipapirer utstedt av andre. Ledelsen har i slike tilfeller basert sine
vurderinger pa den informasjon som er tilgjengelig i markedet
kombinert med beste skjgnn. Slik informasjon vil blant annet veere
kredittvurderinger gjennomfert av andre kredittinstitusjoner.

Avsetning til tap pa utlan
Avsetning til tap pa utlan beregnes basert pa modeller tilpasset IFRS
9. Se naermere beskrivelse under avsnittet «Finansielle

instrumenter».

Brukstid for varige driftsmidler og immaterielle eiendeler med
begrenset levetid

Det estimeres en forventet restverdi, brukstid og tilherende
avskrivningssatser for varige driftsmidler og immaterielle eiendeler
med begrenset levetid. Forventet brukstid og restverdi vurderes pa
nytt minst en gang i aret.

Regnskapsprinsipper

Finansielle instrumenter

Klassifisering og maling

Finansielle eiendeler

Etter IFRS 9 skal finansielle eiendeler klassifiseres i tre
malekategorier: virkelig verdi med verdiendring over resultatet,
virkelig verdi med verdiendringer over andre inntekter og kostnader
(OCI) og amortisert kost. For finansielle eiendeler skilles det mellom
gjeldsinstrumenter, derivater og egenkapitalinstrumenter, hvor
gjeldsinstrumenter er alle finansielle eiendeler som ikke er derivater
eller egenkapitalinstrumenter.

Finansielle forpliktelser

For finansielle forpliktelser som er bestemt regnskapsfart til virkelig
verdi over resultatet skal endringer i verdien som skyldes selskapets
egen kredittrisiko innregnes i OCI, med mindre innregningen i OCI
skaper eller forsterker et regnskapsmessig misforhold.

Sikringsbokfaring

Etter IFRS 9 skal sikringseffektiviteten knyttes opp mot ledelsens
risikostyring. Standarden oppstiller flere kvalitative krav, herunder at
det skal veere en skonomisk sammenheng mellom sikringsinstrument
og sikringsobjekt, og at kredittrisiko ikke skal dominere
verdiendringene til sikringsinstrumentet. Det er tilstrekkelig med en
prospektiv (fremadskuende) effektivitetstest. Sikringsdokumentasjon
kreves fortsatt.



NOTER

Klassifisering i BN Bank

verdipapirer

Balansepost Finansielt Verdsettelse*
instrument
EIENDELER
Netto utlan til P.t. 1an" som ikke Amortisert kost
kunder kvalifiserer for salg til
boligkreditt eller
naeringskreditt
Netto utlan til Lan som kvalifiserer VVOCI
kunder for salg til SPB1
Boligkreditt eller
SPB1 Neeringskreditt
Netto utlan til Fastrenteutlan til VVP&L
kunder kunder
Rentebzerende Likviditetsportefglien, | Amortisert kost

flytende rente

utstedelse av

verdipapirer

Rentebeerende Likviditetsportefglien, | Sikringsbokfgring
verdipapirer fast rente

Finansielle Derivater VVP&L

derivater

Aksjer, andeler Aksjer, ikke trading VVP&L

og andre EK-

instrumenter

Investering i Aksjer, ikke trading Egenkapitalmetoden
tilknyttede

selskaper

GJELD

Gjeld stiftet ved Verdipapirgjeld, Amortisert kost
utstedelse av flytende rente

verdipapirer

Gjeld stiftet ved Verdipapirgjeld, fast Sikringsbokfaring

rente

1) P.t. 1an er 1an med flytende rente pa standardiserte vilkar. Dette er

normale vilkar i Norge pa boliglan og til deler av bedriftsmarkedet.

*) Forklaring til tabell

VVOCI Virkelig verdi med endring over utvidet resultat

VVP&L

Tapsavsetning utlan

Virkelig verdi med endring over resultat (pliktig)

Etter IFRS 9 skal tapsavsetningene innregnes basert pa forventet

kredittap (ECL). Den generelle modellen for nedskrivninger av

finansielle eiendeler i IFRS 9 gjelder for finansielle eiendeler som

males til amortisert kost eller til virkelig verdi med verdiendringer over

OCI, og som ikke hadde inntrufne tap ved farste gangs

balansefgring. | tillegg er ogsa lanetilsagn og finansielle

garantikontrakter som ikke males til virkelig verdi over resultatet

omfattet.

Neermere beskrivelse av bankens nedskrivningsmodell

Tapsanslaget lages kvartalsvis, og bygger pa data i datavarehuset

som har historikk over konto- og kundedata for hele

kredittportefgljen. Tapsestimatene beregnes basert pa 12 maneders
og livslang sannsynlighet for mislighold (probability of default — PD),
tap ved mislighold (loss given default — LGD) og eksponering ved
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mislighold (exposure at default — EAD). Datavarehuset inneholder
historikk for observert PD og observert LGD. Dette danner grunnlag
for & lage gode estimater pa fremtidige verdier for PD og LGD. | trad
med IFRS 9 grupperer banken sine utlan i tre trinn. Se note 9 for
ytterligere detaljer vedrerende oppbygning av tapsmodellen og

sensitivitetsanalyser.

Trinn 1:

Dette er startpunkt for alle finansielle eiendeler omfattet av den
generelle tapsmodellen. Alle eiendeler som ikke har vesentlig hayere
kredittrisiko enn ved farstegangsinnregning far en avsetning for tap
som tilsvarer 12 maneders forventet tap. | denne kategorien ligger
alle eiendeler som ikke er overfort til trinn 2 eller trinn 3.

Trinn 2:

I trinn 2 i tapsmodellen er eiendeler som har hatt en vesentlig gkning
i kredittrisiko siden fgrstegangsinnregning, men hvor det ikke er
objektive bevis pa tap. For disse eiendelene skal det avsettes for
forventet tap over levetiden. | denne gruppen finner vi kontoer med
vesentlig grad av kredittforverring, men som pa balansedato tilhgrer
kunder som er klassifisert som friske. Nar det gjelder avgrensning
mot trinn 1, definerer banken vesentlig grad av kredittforverring ved a
ta utgangspunkt i hvorvidt et engasjements beregnede
misligholdsannsynlighet (PD) har gkt vesentlig. For
bedriftsmarkedslan tilsier dette en gkning pa minst 2 risikoklasser og
at PD er hgyere enn risikoklasse 4. For personmarkedslan innebaerer
dette en gkning i PD p& minimum 150 prosent og en PD over 0,6
prosent. Videre vil ogsa l1an som er misligholdt over 30 dager, visse
typer av engasjementer med betalingslettelser og engasjementer pa
«Watch List» overfares il trinn 2.

Trinn 3:

| trinn 3 i tapsmodellen er eiendeler, som har hatt en vesentlig gkning
i kredittrisiko siden innvilgelse og hvor det er objektive bevis pa tap
pa balansedato. For disse eiendelene skal det avsettes for forventet
tap over levetiden. Dette er eiendeler som under gjeldende regelverk
defineres som misligholdte og nedskrevne.

Misligholdte lan
Mislighold defineres i to kategorier; betalingsmislighold eller
mislighold pa grunn av manuell misligholdsmerking.
- Betalingsmislighold er definert som vesentlig overtrekk
med mer enn 90 dagers varighet.
- Mislighold pa grunn av manuell misligholdsmerking
baserer seg i storre grad pa kredittfaglige vurderinger, og
i mindre grad pa automatikk. Hendelser som inngar i
denne kategorien er tapsavsetninger pa kunden,
konkurs/gjeldsordning, vurderinger av betalingslettelse,
henstand over 180 dager, eller andre indikasjoner pa at
det kan vaere betydelig tvil om kunden vil oppfylle sine
forpliktelser.

Kunden blir kategorisert som misligholdt en periode etter at
misligholdet er bragt i orden. Karenstid er 3 maneder eller 12
maneder avhengig av underliggende arsak til mislighold.



NOTER

Konstaterte tap

Konstaterte tap pa engasjementer er tap som regnes som endelige
og bokferes som konstaterte tap. Dette omfatter tap hvor konsernet
har mistet sitt krav overfor debitor ved konkurs, ved stadfestet
akkord, ved utleggsforretning som ikke har fgrt frem, ved rettskraftig
dom og ved gjeldsettergivelse. Dette gjelder ogsa i de tilfeller banken
pa annen mate har innstilt inndrivelse eller gitt avkall pa deler av eller
hele engasjementer.

Fastrenteutlan

Fastrenteutlan balansefgres til virkelig verdi med verdiendringer over
resultat. | BN Bank vil man ved verdsettelse av utlan til virkelig verdi
beregne en kundespesifikk margin pa hvert enkelt
kundeengasjement, og denne margin inngar i alle senere
verdsettelser slik at det som ellers kunne gitt opphav til en «dag en
gevinst» eller et «dag en tap» vil amortiseres over hele utlanets
lgpetid. Ved vurdering til virkelig verdi kommer tap til uttrykk gjennom
endringer i kredittrisikopaslag i diskonteringsrentene, samt gjennom
justeringer av forventede kontantstremmer som ligger til grunn for

neddiskontering.

De objektive bevis om verdifall som danner grunnlag for nedskrivning
av lan til amortisert kost, er de samme typer av hendelser som
danner grunnlag for endrede vurderinger av kredittrisiko og
forventede kontantstremmer ved virkelig verdiberegninger for lan
vurdert til virkelig verdi. Tap knyttet til utlan vurdert til virkelig verdi

innregnes over resultatregnskapet som verdiendring.

Modifiserte eiendeler og forpliktelser

Dersom det gjeres modifiseringer eller endringer i vilkarene til en
eksisterende finansiell eiendel eller forpliktelse behandles
instrumentet som en ny finansiell eiendel dersom de reforhandlede
vilkarene er vesentlig forskjell fra de gamle vilkarene. Dersom
vilkarene er vesentlig forskjellig fraregnes den gamle finansielle
eiendelen eller forpliktelsen, og en ny finansiell eiendel eller
forpliktelse innregnes. Generelt vurderes et utlan til & vaere en ny
finansiell eiendel dersom det utstedes ny lanedokumentasjon,
samtidig som det foretas ny kredittprosess med fastsettelse av nye
lanevilkar.

Dersom det modifiserte instrumentet ikke vurderes & vaere vesentlig
forskjellig fra det eksisterende instrumentet, anses instrumentet
regnskapsmessig a vaere en viderefgring av det eksisterende
instrumentet. Ved en modifisering som regnskapsfares som en
viderefgring av eksisterende instrument, diskonteres de nye
kontantstreammene med instrumentets opprinnelige effektive rente og
eventuell forskjell mot eksisterende balansefart belgp resultatferes.

Finansielle instrumenter — Klassifisering av palgpte renter
Palgpte renter vises gjennomgaende sammen med verdien av de
tilhgrende finansielle instrumenter, bade for innlan, utlan, derivater og
rentepapirer emittert av andre. For innlan og utlan gjelder denne
klassifiseringen uavhengig av om instrumentet er vurdert til

amortisert kost eller virkelig verdi.
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Finansielle instrumenter som vurderes til virkelig verdi
Finansielle instrumenter som omsettes i et aktivt marked, verdsettes
til observerte markedspriser. Finansielle instrumenter som ikke
omsettes i et aktivt marked, verdivurderes ved bruk av

teknikker. Verdsettel

verdsettel teknikker baserer seg pa nylig

inngatte transaksjoner mellom uavhengige parter, referanse til
instrumenter med tilnaermet samme innhold eller diskonterte
kontantstremmer. Verdsettelser baserer seg sa langt som mulig pa
eksternt observerte parameterverdier. Alle utlan og innskudd som er
vurdert til virkelig verdi, er vurdert pa basis av diskonterte
kontantstremmer.

Der verdsettelse av finansielle instrumenter til virkelig verdi skjer ved
bruk av verdsettelsesteknikker, vil verdsettelse potensielt kunne gi
opphav til en gevinst eller et tap dag en dersom virkelig verdi i
henhold til verdsettelsesmodell avviker fra transaksjonspris. Slike
gevinster og tap kan ikke innregnes i resultatregnskapet dag en. For
innlan og papirer i forvaltningsportefglje kontrolleres resultat av
verdsettelse mot transaksjonspris, og ved ikke uvesentlige avvik vil
det beregnes et spesifikt tillegg i diskonteringsrenten pr kontrakt som
tillegges diskonteringsrenten i alle senere verdsettelser slik at "dag
en gevinst” eller et "dag en tap” amortiseres over hele papirets
lgpetid.

@vrige regnskapsprinsipper

Konsolidering

BN Bank ASA avlegger kun selskapsregnskap. BN Bank eier aksjene
i et datterselskap, men dette selskapet er et tomt selskap med kun en
bankkonto som eneste eiendel med verdi og uten virksomhet og
anses dermed ikke vesentlig. Et eventuelt konsernregnskap ville
dermed i all vesentlighet veert identisk med selskapsregnskapet.

Datterselskaper og tilknyttede selskaper

Eierposten i datterselskapet Collection Eiendom AS klassifiseres som
«Eiendel hold for salg» og innregnes da til laveste verdi av kostpris
og virkelig verdi. Utbytte fra selskapet inntektsfares i det aret utbytte
er endelig vedtatt

Bankens eierpost i tilknyttet selskap (SpareBank1 Naeringskreditt AS)
bokfgres i henhold til egenkapitalmetoden og bankes andel av
resultatet inntektsfares fortlgpende. Ved utdeling av utbytte vil dette
motregnes mot tidligere opptjent resultatandel.

Renteinntekter og -kostnader

Renteinntekter og -kostnader knyttet til eiendeler og forpliktelser som
males til amortisert kost eller virkelig verdi over utvidet resultat,
resultatfgres lepende basert pa en effektiv rentemetode. Gebyrer
knyttet til rentebaerende innlan og utlan inngar i beregningen av
effektiv rente og amortiseres dermed over forventet lgpetid.
Renteinntekter beregnes basert pa brutto utlan for utlan i trinn 1 og 2,
og netto utlan i trinn 3.

Renter (nominelle) fra fastrenteutlan inntektsferes som renteinntekter
etter hvert som de opptjenes, samt at endringer i virkelig verdi av
forventede fremtidige kontantstremmer resultatfgres over linje for
verdiendringer av finansielle instrumenter til virkelig verdi.
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Renter (nominelle) fra finansielle instrumenter malt til virkelig verdi

inntektsferes eller kostnadsfares etter hvert som de opptjenes.

Renter fra finansielle derivater som inngar i sikringsbokfering
klassifiseres sammen med rentene pa sikringsobjektet under
rentekostnader.

Renter fra finansielle derivater som sikrer fastrenteutlan eller
fastrente innlan som frivillig fares til virkelig verdi, klassifiseres
sammen med rentene pa de underliggende objektene under
rentekostnader.

Provisjonsinntekter og -kostnader

Provisjonsinntekter og -kostnader blir generelt periodisert i takt med
at en tjeneste blir ytt. Gebyrer knyttet til rentebaerende instrumenter
blir ikke fgrt som provisjoner, men inngar i beregningen av effektiv
rente og resultatferes tilsvarende. Honorar og gebyr ved omsetning
eller formidling av finansielle instrumenter, eiendom eller andre
investeringsobjekter som ikke genererer balanseposter i bankens
regnskap, resultatferes nar transaksjonen sluttferes.

Banken mottar provisjon fra SpareBank 1 Boligkreditt og SpareBank
1 Neeringskreditt tilsvarende differansen mellom lanets rente og den
finansieringskostnad SpareBank 1 Boligkreditt og SpareBank 1

Neeringskreditt oppnar, samt et kostnadspaslag. | bankens regnskap

fremkommer dette som provisjonsinntekter.

Provisjoner, gebyrer og lignende som ikke inngar i effektiv
renteberegning for innlan eller utlan, resultatferes etter hvert som de
opptjenes som inntekter eller palgper som kostnader.

Valuta
Inntekter og kostnader i utenlandsk valuta er omregnet til norske
kroner etter kursene pa transaksjonstidspunktet.

Balanseposter i utenlandsk valuta er i det vesentlige sikret ved
tilsvarende poster pa motsatt side i balansen eller ved gjennomfering
av sikringshandler. Valutaterminer benyttes kun som
sikringsforretninger og inngas for & sikre identifiserte poster.
Eiendeler og gjeld i fremmed valuta er omregnet til norske kroner
etter bankenes midtkurser for valuta pa balansedagen.
Valutaterminer er vurdert til virkelig verdi med verdiendringer over

resultat.

Overtatte eiendommer

Dette er eiendommer som er overtatt ved inndrivelse av misligholdte
engasjementer, og hvor banken ikke tar sikte pa a beholde
eiendommen til varig eie eller bruk. Formelt eierskap til
eiendommene og /eller aksjene i eiendomsselskapene plasseres i
datterselskapet Collection Eiendom AS. Overtatte eiendommer er pa
overtakelsestidspunktet vurdert til det laveste av overtakelseskost og
antatt realisasjonsverdi. Ved senere regnskapsavleggelser vurderes
eiendommene til det laveste av denne anskaffelseskost og antatt
realisasjonsverdi pa balansedagen.
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Per utgangen av 2023 eier banken ingen overtatte eiendommer.

Overfering av utlan til kredittforetak

BN Bank har inngéatt avtale om juridisk salg av utlan med hey
sikkerhet og pant i fast eiendom til SpareBank 1 Boligkreditt AS og
SpareBank 1 Neeringskreditt AS. | trdd med forvaltningsavtale
mellom BN Bank og kredittforetakene, forestar BN Bank forvaltning
av utlanene og opprettholder kundekontakten. BN Bank mottar et
vederlag i form av provisjon for de plikter som falger med forvaltning
av utlanene. Det foreligger en gjenvaerende involvering knyttet til
overferte utlan ved mulig begrenset avregning av tap mot provisjon.
Kredittforetakene kan under forvaltningsavtalen med BN Bank foreta
videresalg av utlan som er kjopt fra BN Bank samtidig som BN Banks
rett til & forvalte kundene og motta provisjon fglger med. BN Bank har
beregnet det belgp som knytter seg til gjenvaerende involvering som
sveert liten og BN Bank har ut fra en vesentlighetsvurdering ikke
regnskapsfert noe belgp for gjenveerende involvering i de overfarte

utlanene.

Det vises til beskrivelse i note 8 — Overfering av utlan til Sparebank 1
Neeringskreditt og Sparebank 1 Boligkreditt.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler feres i balansen til anskaffelseskost fratrukket
akkumulerte av- og nedskrivninger. Ordineere avskrivninger er
beregnet linezert over driftsmidlenes forventede skonomiske levetid.
Dersom den virkelige verdi av et driftsmiddel er vesentlig lavere enn
bokfert verdi, og dette skyldes arsaker som ikke kan antas a vaere
forbigadende, skrives driftsmiddelet ned til virkelig verdi.

Bruksrettseiendeler og leieforpliktelser — IFRS 16

Alle ikke uvesentlige leieavtaler med varighet over 12 maneder blir
balansefgrt som bruksretter i balansen i henhold til IFRS 16.
Bruksrettseiendeler blir verdsatt til naverdien av fremtidige
leieforpliktelser pluss eventuelle forskuddsbetalinger pa tidspunkt for
inngaelse av leieavtale. Eventuelle etableringsomkostninger vil ogsa
innga i balansefert verdi pa eiendelen. Tilhgrende forpliktelse blir
balansefgrt som en leieforpliktelse. Bruksretter blir avskrevet over
forventet levetid (leieperiode) og tilhgrende leieforpliktelse
rentebelastet med marginal Ianerente. Leieforpliktelse justeres ved
endring i fremtidige kontantstremmer, for eksempel ved
indeksregulering av husleie. Verdien pa tilhgrende bruksrettseiendel
oker da tilsvarende. Se note 25 for ytterligere detaljer.

Immaterielle eiendeler
Kjopte datasystemer og programvare oppferes i balansen til
anskaffelseskost (inkludert utgifter til & fa programmene operative) og

avskrives linezert over forventet utnyttbar levetid.

Utgifter til immaterielle eiendeler innregnes som kostnad etter hvert
som de palgper, med mindre de oppfyller innregningskriteriene som
immaterielle eiendeler.

Pensjonskostnader og — forpliktelser
Banken gikk over til innskuddsbasert pensjonsordning fra 1. januar
2017 for alle ansatte. Selskapet har fortsatt noen usikrede ordninger
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som lgper over drift, og som innregnes som ytelsesbasert ordning.
Se note 16 for en neermere beskrivelse av ytelsesbaserte
pensjonsordninger. Pensjonsordningene er generelt finansiert

gjennom innbetalinger til forsikringsselskaper.

Innskuddsbasert pensjonsordning

Ved innskuddsplaner betaler selskapet inn faste bidrag til et
forsikringsselskap. Selskapet har ingen rettslige eller selvpalagte
forpliktelser til & skyte inn ytterligere midler dersom det viser seg at
det ikke er tilstrekkelige midler til & betale alle ansatte de ytelser som
er knyttet til deres opptjening i denne eller tidligere perioder.
Innskuddene regnskapsfgres som lgnnskostnad, i takt med at plikten
til & betale innskudd palgper.

Skatt

Skatt periodiseres som en kostnad uavhengig av
betalingstidspunktet. Skattekostnaden reflekterer dermed normalt
arets og fremtidig betalbar skatt som fglge av arets aktivitet. Skatt
som ventes utlignet pa arets resultat, inngar i arets skattekostnad og
benevnes betalbar skatt.

Utsatt skatt beregnes pa bakgrunn av forskjeller mellom rapporterte
skattemessige og regnskapsmessige resultater som vil utlignes i
fremtiden. Skattegkende og skattereduserende midlertidige
forskjeller innenfor samme tidsintervall vurderes mot hverandre.
Eventuelle netto utsatt skattefordel fares opp som en eiendel i
balansen nar det er sannsynlig at de skattereduserende forskjellene

vil kunne realiseres.

Presentasjon av utbytte

Foreslatt utdeling av utbytte presenteres som egenkapital inntil
endelig vedtak av utdelingen har funnet sted. Utdeling presenteres
deretter som avsatt utbytte inntil utbetaling av utbytte skjer.

Avsetninger, betingede eiendeler og betingede forpliktelser
Det innregnes en avsetning bare:

- nar det er en eksisterende plikt (juridisk eller faktisk) som
er resultat av en tidligere hendelse,

- det er sannsynlig at en strem av ressurser som omfatter
gkonomiske fordeler ut fra foretaket, vil kreves for a gjere
opp plikten, og

- det kan foretas et palitelig estimat av forpliktelsesbelapet.

Avsetninger innregnes med det belgp som er uttrykk for beste
estimat av de utgifter som kreves for & gjere opp den eksisterende
plikten pa balansedagen. Dersom vesentlig, tas det hensyn til

tidsverdien av penger ved beregning av avsetningens starrelse.

Det foretas ingen innregning av betingede eiendeler eller betingede
forpliktelser.

Ansvarlige lan og fondsobligasjoner
Ansvarlige lan males til amortisert kost som andre langsiktige lan.
Ansvarlige lan har prioritet etter all annen gjeld.

En fondsobligasjon er en obligasjon med en palydende rente, men
banken har under naermere gitte vilkar ikke plikt til & betale ut renter,
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og investor har heller ikke senere krav pa renter som ikke er utbetalt,
dvs. rentene akkumuleres ikke. Fondsobligasjoner er klassifisert som
hybridkapital under egenkapital da disse ikke tilfredsstiller
definisjonen av finansiell forpliktelse i henhold til IAS 32.
Obligasjonene er evigvarende og BN Bank har rett til & ikke betale
renter til investorene. Rentene presenteres ikke som en rentekostnad
i resultatet, men som en utbytteutbetaling fert mot egenkapitalen.
Utbytteutdeling bokfares pa utbetalingstidspunktet. Beregnede
palapte renter bokfgres ikke da disse utbetales kun pa gitte vilkar.

Behandling av ansvarlige lan og fondsobligasjoner i beregningen av
konsernets kapitaldekning er omtalt i note 3 Kapitaldekning.

Kontanter
I linje for kontanter inngar kontantbeholdninger og innskudd og
fordringer hos kredittinstitusjoner og sentralbanker.

Kontantstremoppstillingen presenteres ved bruk av den direkte
metode, som gir opplysninger om vesentlige klasser av inn- og
utbetalinger.

Segmentrapportering

Driftssegmenter rapporteres pa samme mate som ved intern
rapportering til selskapets gverste beslutningstaker. Selskapets gverste
beslutningstaker, som er ansvarlig for allokering av ressurser til og
vurdering av inntjening i driftssegmentene, er blitt identifisert som
bankens ledelse. Felleskostnader er fordelt p4 segmentene ved hjelp
av fordelingsnekler pa de enkelte koststedene (avdelinger mv) og
kostnadstypene. Ngklene er fastsatt basert pa ulike kriterier pa en slik
mate at de best mulig reflekterer underliggende kostnadsdrivere.
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NOTE 2 INFORMASJON OM DRIFTSSEGMENTER

Segmentrapporteringen er regelmessig gjennomgatt med ledelsen. Ledelsen har valgt & inndele rapporteringssegmentene etter de underliggende
forretningsomrader bedriftsmarked (BM) og personmarked (PM).

Millioner kroner BM PM 2023
Netto rente- og kredittprovisjonsinntekter 582 584 1166
Netto provisjonsinntekter og andre inntekter 68 79 147
Inntekter av aksjer, andeler og andre egenkapitalinstrumenter 0 0 0
Inntekter av eierinteresser i tilknyttede foretak og felleskontrollert virksomhet 23 0 23
Inntekter av eierinteresser i konsernselskaper 0 0 0
Netto resultat fra finansielle instrumenter 3 8 11
Netto resultat fra finansielle eiendeler og forpliktelser 26 8 34
Lgnn og andre personalkostnader 52 99 151
Av- og nedskrivninger og gevinster/tap pa ikke-finansielle virksomheter 4 15 19
Andre driftskostnader 26 119 145
Sum andre driftskostnader 82 233 315
Driftsresultat fer tap pa utlan 594 438 1032
Tap pa utlan 38 -7 31
Driftsresultat etter tap pa utlan 556 445 1001
Beregnet skattekostnad 134 103 237
Resultat etter skatt 422 342 764
Millioner kroner BM PM 31.12.23
Balanse

Utlan (brutto) samlet portefelje 22 869 38 142 61011
Innskudd fra og gjeld til kunder 1231 23 389 24 620
Herav innskudd fra foretak 1231 6210 7441
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Millioner kroner BM PM 2022
Netto rente- og kredittprovisjonsinntekter 498 435 933
Netto provisjonsinntekter og andre inntekter 65 104 169
Inntekter av aksjer, andeler og andre egenkapitalinstrumenter 0 7 7
Inntekter av eierinteresser i tilknyttede foretak og felleskontrollert virksomhet 8 0 8
Inntekter av eierinteresser i konsernselskaper 11 0 11
Netto resultat fra finansielle instrumenter -3 2 -1
Netto resultat fra finansielle eiendeler og forpliktelser 16 9 25
Lenn og andre personalkostnader 51 94 145
Av- og nedskrivninger og gevinster/tap pa ikke-finansielle virksomheter 3 12 15
Andre driftskostnader 27 118 145
Sum andre driftskostnader 81 224 305
Driftsresultat fer tap pa utlan 498 324 822
Tap pa utlan 35 7 42
Driftsresultat etter tap pa utlan 463 317 780
Beregnet skattekostnad 111 74 185
Resultat etter skatt 352 243 595
Millioner kroner BM PM 31.12.22
Balanse

Utlan (brutto) samlet portefelje 20 812 36 307 57 119
Innskudd fra og gjeld til kunder 1139 22 837 23 976
Herav innskudd fra foretak 1134 4 646 5780

Banken opererer i et geografisk begrenset omrade og rapportering pa geografiske segmenter gir lite tilleggsinformasjon. Utlan er fordelt geografisk i note 5.
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NOTE 3 KAPITALDEKNING

Med hjemmel i Finansforetaksloven § 14-1 stilles det et minstekrav til kapitaldekning i finansinstitusjoner:
4,5 prosent i ren kjernekapitaldekning
6,0 prosent i kjernekapitaldekning
8,0 prosent i ansvarlig kapital

Krav til beregningsgrunnlaget er fastsatt i CRR/CRD IV- forskriften, der det blant annet angis krav til beregningsgrunnlag for kredittrisiko og operasjonell risiko.
CRR/CRD |V-forskriften omhandler ogsa krav til kapitaldekning for markedsrisiko m.v. for kredittinstitusjoner og verdipapirforetak. Konsernet har ingen
handelsaktivitet i finansielle instrumenter slik dette er definert i forskriften.

Banken har fatt palegg om anvendelse av ekstra sikkerhetsmarginer i PD (estimat for mislighold) og LGD (estimat for tap gitt mislighold) pa hhv. 0,15
prosentpoeng og 1,5 prosentpoeng inntil nye eller endrede modeller er godkjent av Finanstilsynet. Palegget pavirker bankens beregningsgrunnlag.

Kapitalkrav for konsernforhold

Kapitaldekningsreglene gjelder ogsa pa konsolidert basis. Av finansforetaksloven § 18-2,1a skal full konsolidering anvendes for datterforetak. Etter
finansforetaksloven § 17-13 skal finansforetak som deltar i samarbeidende grupper foreta forholdsmessig konsolidering uavhengig av sterrelsen pa
eierandelen. BN Bank har forholdsmessig konsolidering av eierandelene i SpareBank 1 Neeringskreditt, SpareBank 1 Boligkreditt og SpareBank 1 Kreditt.

Bankens kapitalmal

BN Bank benytter interne malemetoder (IRB - internal rating based approach) for kredittrisiko. Bruk av IRB stiller omfattende krav til bankens organisering,
kompetanse, risikomodeller og risikostyringssystemer. Banken har en framoverskuende prosess for vurdering av risiko og kapitalbehov (ICAAP). For neermere
omtale av reglene for kapitaldekning, hvilke prinsipper som legges til grunn for & vurdere kapitalbehovet, samt naermere spesifikasjon av elementene i
kapitaldekningen, vises det til bankens Pilar 3-rapport.

Bankens mal for ren kjernekapitaldekning inkludert motsyklisk kapitalbuffer, Pilar 2-paslag og kapitalkravsmargin er per 31. desember 2023 16,8 prosent.

Kravet bestar av 4,5 prosent i minstekrav, bevaringsbuffer pa 2,5 prosent, systemrisikobuffer pa 4,5 prosent, motsyklisk kapitalbuffer pa 2,5. | tillegg inngar
56,25 prosent av samlet kapitalbehov etter Pilar 2, noe som utgjer 1,5 prosent og kapitalkravsmargin pa 1,25 prosent.

Bankens mal for kjernekapitaldekning er 18,8 prosent og samlet kapitalmal er 21,45 prosent.

Banken skal ogsa ha en uvektet kapitalandel pa minimum 3 prosent med tillegg av en buffer pa 1 prosentpoeng.

Styret vurderer at banken har en tilfredsstillende kapitaldekning.
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Kapitaldekning

Tall inklusive forholdsmessig konsolidering av investeringer i finansiell sektor

Millioner kroner 31.12.23 31.12.22
Aksjekapital 706 706
Overkursfond 415 415
Avsatt utbytte 0 200
Annen egenkapital 4534 3 860
Sum egenkapital 2 5655 5181
Kjernekapital

Utsatt skatt, goodwill og andre immaterielle eiendeler -22 -20
Fradrag for avsatt utbytte 0 -200
Direkte, indirekte og syntetiske investeringer i selskaper i finansiell sektor -8 -7
Positiv verdi av justert forventet tap etter IRB-metoden -266 -136
Verdijusteringer som fglge av kravene om forsvarlig verdsettelse -30 -29
Sum ren kjernekapital 5329 4789
Fondsobligasjoner, hybridkapital ' ° 2 385 388
Sum kjernekapital 5714 5177

Tilleggskapital utover kjernekapital

Tidsbegrenset ansvarlig kapital ! 698 500
Sum tilleggskapital 698 500
Netto ansvarlig kapital 6412 5677

Minimumskrav ansvarlig kapital Basel 1l

Engasjement med spesialiserte foretak 10 069 7 262
Engasjement med @vrige foretak 908 761
Engasjement med massemarked SMB 158 141
Engasjement med massemarked pant i fast eiendom 9738 8 766
Engasjement med @vrig massemarked 8 8
Egenkapitalposisjoner 27 28
Sum kredittrisiko IRB 20 908 16 966
Stater og sentralbanker 23 0
Lokale og regionale myndigheter, offentlige foretak 347 402
Institusjoner 541 363
Foretak 2252 1813
Massemarked 154 99
Engasjementer med pant i fast eiendom 1867 1588
Obligasjoner med fortrinnsrett 479 430
Qvrige eiendeler 92 76
Sum kredittrisiko standardmetoden 5755 4771
Operasjonell risiko 2208 1881
Kredittverdighet hos motpart (CVA-risiko) 503 372
Sum beregningsgrunnlag 29 374 23 990
Bufferkrav

Bevaringsbuffer (2,5%) 734 600
Motsyklisk buffer (2,5% og 2%) 734 480
Systemrisikobuffer (4,5%) 1322 1080
Sum bufferkrav til ren kjernekapital 2791 2159
Tilgjengelig ren kjernekapital (fratrukket 4,5%) 4 007 3759

Kapitaldekning

Ren kjernekapitaldekning 18,1 % 20,0 %
Kjernekapitaldekning 19,5 % 21,6 %
Kapitaldekning 21,8 % 23,7 %
Uvektet kjernekapitalandel 7,7 % 7,5 %

" For nesrmere detaljer, se note 32

2 | balansen er fondsobligasjoner klassifisert som egenkapital. Kapital inkluderer ogsa forholdsmessig konsolidering av investeringer i finansiell sektor.
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Tall for BN Bank ASA

Millioner kroner 31.12.23 31.12.22
Aksjekapital 706 706
Overkursfond 415 415
Avsatt utbytte 0 200
Annen egenkapital 4 580 3 850
Sum egenkapital ? 5701 5171
Kjernekapital

Utsatt skatt, goodwill og andre immaterielle eiendeler -22 -20
Fradrag for avsatt utbytte 0 -200
Direkte, indirekte og syntetiske investeringer i selskaper i finansiell sektor -8 -7
Positiv verdi av justert forventet tap etter IRB-metoden -246 -116
Verdijusteringer som fglge av kravene om forsvarlig verdsettelse -27 -26
Sum ren kjernekapital 5398 4 802
Fondsobligasjoner, hybridkapital ' ° 2 325 325
Sum kjernekapital 5723 5127

Tilleggskapital utover kjernekapital

Tidsbegrenset ansvarlig kapital ! 600 400
Sum tilleggskapital 600 400
Netto ansvarlig kapital 6 323 5527

Minimumskrav ansvarlig kapital Basel 1l

Engasjement med spesialiserte foretak 10 066 7 259
Engasjement med @vrige foretak 908 760
Engasjement med massemarked SMB 47 38
Engasjement med massemarked pant i fast eiendom 6 021 5351
Egenkapitalposisjoner 3219 2 950
Sum kredittrisiko IRB 20 261 16 358
Operasjonell risiko 2114 1803
Engasjementer beregnet etter standardmetoden 1853 1664
Kredittverdighet hos motpart (CVA-risiko) 67 67
Sum beregningsgrunnlag 24 295 19 892
Bufferkrav

Bevaringsbuffer (2,5%) 607 497
Motsyklisk buffer (2,5% og 2%) 607 398
Systemrisikobuffer (4,5%) 1093 895
Sum bufferkrav til ren kjernekapital 2308 1790
Tilgjengelig ren kjernekapital (fratrukket 4,5%) 4 305 3 957

Kapitaldekning

Ren kjernekapitaldekning 22,2 % 24,1 %
Kjernekapitaldekning 23,6 % 25,8 %
Kapitaldekning 26,0 % 27,8 %
Uvektet kjernekapitalandel 11,5% 11,1%

" For nesrmere detaljer, se note 32

2| balansen er fondsobligasjoner klassifisert som egenkapital.
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NOTE 4 Finansiell risikostyring

Risikostyring i BN Bank

Formalet med risiko- og kapitalstyring i BN Bank er & skape og beskytte verdier. Dette inkluderer & identifisere og handtere risiko for a sikre bankens
malsetninger for:

- Virksomheten (strategisk)

- Malrettet, effektiv og hensiktsmessig drift (drift)

- Palitelig intern og ekstern rapportering

- Overholdelse av lover og regler, bade eksterne og interne (etterlevelse)

Organisering

Styret
Fastsetter risikoprofil og paser at ansvariig kapital er forsvariig ut fra ris 0g myndig krav
| 1 | 1 |
Administrende direkter, — Avdeling for Risikostyring og
linjeenheter og stabsavdelinger |« compliance Intemrevisjonen
Daglig risikostyring Overordnet risikostyring og oppfelging Uavhengig bekreftelse
— Instruks, rammer og fullmakter > Formell rapporte
Styret

Styret har ansvaret for & pase at selskapet har en ansvarlig kapital som er forsvarlig ut fra vedtatt risikoprofil og myndighetspalagte krav. Styret fastsetter de
overordnede malsettingene relatert til risikoprofil og avkastning. Styret fastlegger videre de overordnede rammer, fullmakter og retningslinjer for risikostyringen
i selskapet, samt etiske regler som skal bidra til en hgy etisk standard.

Styret har tre underutvalg:

Revisjonsutvalget: et forberedende og radgivende utvalg for styret. Revisjonsutvalgets oppgaver er innrettet mot oppfelging, tilsyn og kontroll med
regnskapsrapportering, operasjonell risiko, etterlevelse og systemene for risikostyring og intern kontroll.

Risikoutvalget: et forberedende og radgivende utvalg for styret. Risikoutvalget overvaker og vurderer om den samlede risiko og kontroll er tilpasset gjeldende
risikoapetitt.

Godtgjerelsesutvalg: et utvalg som pa fritt grunnlag vurderer foretakets godtgjerelsesordning, og som forbereder alle saker om godtgjerelsesordningen som
skal behandles av styret.

Figuren nedenfor viser hvilke risikostrategier bankens styre har vedtatt og forholdet mellom disse.

Forretningsstrategi

i

Risiko- og
apitalstyring

1
| | | 1

risiko

Internrevisor

Internrevisjonen er styrets redskap for & pase at risikostyringen er malrettet, effektiv og fungerer som forutsatt. Den interne revisjonsfunksjonen utfgres av
ekstern leverandgr, noe som sikrer uavhengighet, kompetanse og kapasitet. Internrevisjonen rapporterer til styret. Internrevisjonens rapporter og anbefalinger
knyttet til forbedringer i bankens risikostyring blir gjennomgatt og vurdert implementert.

Administrerende direktar
Administrerende direkter har ansvaret for den overordnede risikostyringen. Det betyr at administrerende direkter er ansvarlig for at det implementeres effektive
risikostyringssystemer, og at risikoeksponeringen overvakes. Administrerende direkter er videre ansvarlig for delegering av fullmakter og rapportering til styret.
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Avdeling for Risikostyring og Compliance

Avdeling for risikostyring og compliance er organisert uavhengig av linje- og statteenhetene og rapporterer direkte til administrerende direkter. Avdelingen har
ogsa fullmakt til & rapportere direkte til styret dersom det er pakrevd, dette gjelder bade direkter for risikostyring og compliance og complianceansvarlig.
Avdelingen har ansvaret for videreutvikling av rammeverket for risikostyring inkludert risikomodeller og risikostyringssystemer. Avdelingen er videre ansvarlig
for uavhengig oppfelging og rapportering av risikobildet, og falger opp etterlevelse av gjeldende lover og forskrifter.

Risikostyringsprosessen
Det foreligger forsvarlige og hensiktsmessige strategier og prosesser for risikostyring og kontroll, og vurdering av bankens samlede kapitalbehov.

Samlebetegnelsen for dette er ICAAP (Internal Capital Adequacy Assessment Process). For & strukturere rammeverket kan prosessen deles inn i fem
hoveddeler.

Strategisk malbilde

Risikoidentifikasjon Kapital- og Rapportering og
og analyse balansestyring oppfelging

Organisering og organisasjonskultur

i) Strategisk malbilde
Gjennom forretnings- og risikostyringsstrategiene vedtar styret risikoappetitt ved etablering av maltall og rammer. Tilknyttet strategiene har banken
policydokumenter som operasjonaliserer strategiene og angir sentrale prinsipper knyttet til et omrade.

ii) Risikoidentifikasjon og anlayse

Lepende maling av risiko skjer etter angitte malekriterier og falges opp av risikostyringsfunksjonen. | BN Banks interne risiko- og kapitalvurderingsprosess
tallfestes alle vesentlige typer risiko gjennom beregninger av forventet tap og behov for kapital for & dekke uventede tap.

iii) Kapital- og balansestyring
Kapitalplanlegging og kapitalstyring er en integrert del av den arlige budsjett- og strategiprosessen, og status vurderes lgpende gjennom etablerte prosesser.

iv) Rapportering og oppfelging
Maltall og rammer gitt i strategier felges lopende av risikostyringsfunksjonen/andrelinje etter angitte frekvenser.

v) Organisering og organisasjonskultur

Med risikokultur menes verdier og holdninger som kommer til uttrykk gjennom risikobevissthet, handlinger og evne til organisatorisk leering. En god risikokultur
utgjer grunnmuren i god risikostyring og er en forutsetning for & fa fullt utbytte av policyer, rutiner og modeller. | arbeidet med risikokultur i banken legges det
vekt pa:

fastsetting og kommunikasjon av bankens verdier

forventninger til ledere og medarbeidere

forstielse av hvordan verdiene kan etterleves

«ansvarlighet og risikoadferd

«stimulere til konstruktiv kritisk holdning og et apent og konstruktivt engasjement

Risikokategorier
For risikostyringsformal skiller BN Bank mellom fglgende risikoer:

Kredittrisiko
Kredittrisiko er risiko for tap som skyldes at kunder eller motparter ikke oppfyller sine betalingsforpliktelser overfor banken.

Overordnede rammer for kredittrisiko er fastsatt i kredittstrategi. Hvordan strategien skal operasjonaliseres er fastsatt gjennom kredittpolicy. De
kredittstrategiske rammene og malene stiller krav til overordnet portefgljekvalitet, herunder konsentrasjonsrisiko og eksponeringsmal for de ulike
forretningsomradene. Det er ogsa fastsatt risikorammer og fullmaktstruktur for innvilgelse av enkeltengasjement.Styret er ansvarlig for bankens
kredittinnvilgelser, men har innenfor gitte rammer delegert fullmakter til Administrende direktgr som igjen har videredelegert innenfor egne fullmaktsrammer.
Delegerte fullmakter er personlige, og er knyttet opp mot bankens risikoklassifiseringsystem.

Overvakinge av kredittrisiko er basert pa et internt risikoklassifiseringssystem. BN Bank har modellvertgy for analyse av kredittrisiko innenfor hhv.
naeringseiendom, gvrig naeringsvirksomhet og personmarkedet. Modellene tilordner hver debitor en PD-klasse og en LGD-klasse. PD-klassifiseringen angir
sannsynligheten for at engasjementet misligholdes mens LGD-klassifiseringen gir et estimat pa tapsraten (i forhold til eksponeringssterrelsen) gitt at
engasjementet misligholdes. PD og LGD er henholdsvis en forkortelse av det engelske Probability of Default og Loss Given Default. Produktet av den PD og
LGD som tilordnes et enkeltengasjement gir engasjementets forventede tap i prosent av eksponeringsstarrelsen. Nivaet pa PD tilsvarer gjennomsnitt
mislighold over en konjunktursyklus, mens LGD er et estimat for gkonomiske nedgangstider.
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Kredittmodellene skiller seg fra hverandre nar det gjelder hva som vurderes a vaere de vesentligste risikofaktorene i engasjementet. For eiendomsselskaper
males risiko med utgangspunkt i niva og usikkerhet pa kontantstrammene som genereres fra de eiendommene som finansieres. For andre typer foretak
benyttes historisk regnskapsinformasjon i tillegg til kvalitativ informasjon om selskapet. For klassifisering i forhold til tap ved mislighold tas det utgangspunkt i
verdi og usikkerhet pa verdi av de eiendommer som tjener som pantesikkerhet for lanet. For personmarkedet er oppmerksomheten knyttet til debitors inntekts-
og formuesforhold i tillegg til ulike adferdsvariable. For LGD beregning er ogsa her pantesikkerheten og pantets verdi i forhold til lanestgrrelse sentralt. | note 5
vises en vurdering av kredittrisiko ved utgangen av 2022 og 2023.

Likviditetsrisiko

Likviditetsrisiko defineres som risikoen for at banken ikke evner & finansiere gkninger i utlan og innfri bankens forpliktelser etter hvert som de forfaller
(refinansieringsrisiko). Likviditetsrisiko omfatter ogsa risikoen for at finansielle markeder som banken @nsker & benytte ikke fungerer (markedslikviditet).
Likviditetsrisiko styres gjennom bankens likviditetsstrategi som angir rammer og maltall inenfor omradet. Overvakingen skjer ved kontroll av eksponering mot
vedtatte rammer og kontroll av kvalitative krav. Ledelsen mottar manedlig rapportering av status for rammer og mal innenfor likviditetsrisiko. Styret mottar
kvartalsvis rapportering av likviditetsrisikoen i forhold til rammer og mal. | notene 5 vises en vurdering av likviditetsrisiko ved utgangen av 2022 og 2023.

Beerekraftsrisiko

Beerekraftsrisiko deles inn i tre kategorier;

- Risiko for tap som fglge av endringer i natur-, klima- eller miljgforhold

- Risiko for tap som fglge av manglende etterlevelse av regulatoriske krav/markedets forventninger knyttet til menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter og
god forretningsskikk

- Risiko for tap knyttet til manglende etterlevelse av regulatoriske krav/markedets forventninger knyttet til styring og kontroll

Klimarisiko skiller mellom to ulike kategorier;
- Fysisk risiko
- Overgangstrisiko

Bade fysisk risiko og overgangsrisiko vil ha finansiell innvirkning pa banken. Risikoen er ikke mulig a diversifisere bort, og banken er eksponert for klimarisiko
bade gjennom eksponeringene i bedriftsmarkedet og i personmarkedet.

| samarbeid med bankens eiere har banken i 2023 utviklet fgrste versjon av en stresstestmodell for klimarisiko. Modellen analyserer hvordan klimahendelser
pavriker risikoutvikling og mulige tap i kredittportefgljen. Forutsetninger om makroutviklingen for sentrale klimaindikatorer er innarbeidet gjennom anerkjente
klimasenarioer fra Network for Greening the Financial System (NGFS), opptil 30 ar frem i tid. Modellutviklingen vil fortsette i 2024.

Beerekraftsrisiko styres gjennom bankens bzerekraftsstrategi som videre er bygget inn i bankens @vrige risikostrategier. Banken har satt mal knytet til
bekjempelse av klimaendringer, bekjempelse av gknomisk kriminialitet og arbeidslivskriminalitet, samt innenfor likestilling mangfold.

BN Banks beerekraftsarbeid rapporteres kvartalsvis til styret.

Forretningsrisiko

Forretningsrisiko er risiko for tap pa grunn av endringer i eksterne forhold som markedssituasjonen eller myndighetenes reguleringer. Forretningsrisiko
overvakes gjennom kvalitative og kvantitative analyser av ulike forhold. De vesentligste faktorene som kan bli pavirket av endringer i markedssituasjonen eller
myndighetenes reguleringer, er volum og marginer i inn- og utlansvirksomheten, tap pa utlan og driftskostnader.

Renterisiko

Renterisiko defineres som den samlede inntjeningsmessige risiko banken har hvis rentebindingstiden for bankens forpliktelser og fordringer pa og utenfor
balansen, ikke er sammenfallende. Rammer og maltall for renterisiko er fastsatt i bankens finansstrategi. Bankens egenkapital skal i hovedsak veere
eksponert mot korte renter. Dette skal oppnas ved at forpliktelser og fordringer med rentebinding ut over ett ar tilnaermet skal utligne hverandre. Overvakingen
skjer ved kontroll av eksponering mot vedtatte rammer for rentefglsomhet. Ledelsen og styret mottar jevnlig rapportering av eksponering mot fastsatte maltall
og rammer. | note 5 vises en vurdering av renterisikoen ved utgangen av 2022 og 2023.

Valutarisiko

Valutarisiko defineres som den samlede inntjeningsmessige risiko banken har hvis valutakursene endres. Overvakingen skjer ved kontroll av eksponering mot
vedtatte rammer. Det utarbeides rapporter over total- og nettoposisjon i hver valuta. Ledelsen mottar jevnlig rapportering av denne analysen. | note 5 vises en
vurdering av valutarisikoen ved utgangen av 2022 og 2023.

Operasjonell risiko

Operasjonell risiko defineres som risiko som fglge av utilstrekkelige eller sviktende interne rutiner, mennesker, systemer. Operasjonell risiko inkluderer
mislighetsrisiko. Mislighetsrisiko bestar av flere typer ugnskede handlinger, som blant annet hvitvasking, korrupsjon, bedrageri, interne misligheter (underslag,
gkonomisk utroskap, tyveri og lignende). De sistnevnte handlingene inngar i begrepet skonomisk kriminalitet. Rammer og maltall innenfor operasjonell risiko
er fastsatt i strategi for operasjonell risiko. Fastettelse av eksponeringen av operasjonell risiko skjer ved bruk av basismetoden i henhold til gjeldende
regelverk, i tillegg til kvalitative analyser. Banken har etablert rutiner for jevnlig overvaking av operasjonell risiko med kvartalsvis rapportering til ledelsen og
styret.

Eierrisiko

Eierrisiko er risikoen for at BN Bank blir pafert et negativt resultat fra eierposter i strategiske eide selskaper, eller at banken ma tilfere ny egenkapital i
strategisk eide selskaper, enten dette skyldes kraftig vekst eller for & sikre videre drift som fglge av underskudd. Fastsettelse av eierrisiko skjer med
utgangspunkt i selskapenes egen vurdering av kapitalbehov samt egne kvalitative analyser.

Omdgmmerisiko

Omdemmerisiko er risiko for tap som falge av forringet omdgmme. Dette inkluderer svikt i inntjening og kapitaltiigang pa grunn av sviktende tillit og
omdgmme i markedet, dvs. hos kunder, motparter og myndigheter.

Bankvirksomhet er avhengig av tillit, bade i markedet og i forhold til regulatoriske myndigheter. Hendelser som er negative for bankens omdemme kan skade
likviditet og forretningsmuligheter.
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Compliancerisiko

Compliancerisiko er risikoen for offentlige sanksjoner, bater, skonomisk tap eller svekket omdgmme som fglge av manglende etterlevelse av lover og
forskrifter. Rammeverket for styring av compliancerisiko er underlagt strategi for operasjonell risiko. Policyen er vedtatt av styret, og beskriver hovedprinsipper
for ansvar og organisering for etterlevelse av lovkrav og interne krav. Kapitalbehovet for denne risikoen baseres pa kvalitative analyser/vurdering av styring og
kontroll. Det er kvartalsvis rapportering av bankens compliancerisiko til ledelse og styret.

Strategisk risiko
Strategisk risiko er risiko for tap eller sviktende inntjening pa grunn av feilslatte strategiske satsninger, herunder vekstambisjoner, inntreden i nye markeder
og/eller oppkjap.

Konsentrasjoner av risiko
Konsentrasjonsrisiko henspeiler pa den risikoen banken patar seg som falge av at utlansportefeljen ikke er tilstrekkelig diversifisert. Det medfgrer at banken
vil vaere sarbar for enkelthendelser innenfor de omradene hvor man har en konsentrasjon.

Bransjekonsentrasjon er en ekstra risiko som banken patar seg ved & gi ekstra mye lan til spesifikke bransjer, det vil si en ekstra risiko fordi banken har fordelt
kundene ujevnt over bransjene. Bankens bedriftsmarkedsportefalje er i hovedsak rettet mot engasjement med pantesikkerhet i nseringseiendom, og en
mindre andel mot byggelan og prosjekfinansiering. Bankens eksponering mot byggelan og prosjektfinansiering er i hovedsak rettet mot boligeiendom.
Risikofaktorene er farst og fremst boligprisutvikling, arealledighet, leiepriser og renten. Sistnevnte er en generell makrovariabel, men eiendomsselskaper er
tyngre eksponert mot renten enn mange andre bransjer som fglge av hgy laneandel og fordi eiendom er en eiendel med lang levetid.

Sterrelsesrisiko er den ekstra risiko som banken patar seg ved & gi store lan til enkeltkunder i stedet for & spre risikoen pa flere mindre engasjement. BN Bank
har hgy konsentrasjonsrisiko knyttet til store engasjement innenfor neeringseiendom.

Geografisk konsentrasjonsrisiko er risikoen for tap som fglge av konsentrasjon i begrensede geografiske omrader. Boliglan er primaert konsentrert i
Oslo/Akershus og har ellers eksponering i sentrale strgk i landet for gvrig. Naeringseiendom er konsentrert om Oslo/Akershus som ogsa er det klart best
fungerende markedet innenfor neringseiendom.

Sikringsinstrumenter
Banken benytter falgende sikringsinstrumenter:

* Rentebytteavtaler (renteswapper) - avtaler om & bytte rentebetingelser for et bestemt nominelt belap over et bestemt antall perioder.

» FRA-kontrakter - avtale om & bytte en avtalt rente mot en fremtidig fastsatt rente for et bestemt nominelt belgp for en bestemt periode.
+ Valuta-terminer — avtale om kjep eller salg av fremmed valuta med oppgjer pa et bestemt fremtidig tidspunkt.

Formalet med bruk av sikringsinstrumenter er a sikre fremtidige rentevilkar eller motvirke effekten av kurssvingninger.
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NOTE 5 RISIKO | FINANSIELLE INSTRUMENTER - KVANTITATIV BESKRIVELSE
Markedsrisiko

Renterisiko

Noten er en sensitivitetsanalyse gjort med utgangspunkt i relevante balanseposter per 31. desember. Renterisiko beregnes ved at det simuleres et parallellt
renteskift pa ett prosentpoeng for hele rentekurven for alle balanseposter.

Risikoen har gjennom hele 2023 veert lav og innenfor rammene fastsatt av bankens styre.

Renterisiko, ved 1 %-
poeng endring

Rentekurverisiko (millioner kroner) 2023 2022
Lapetid

0-3 mnd 3,9 55
3-6 mnd 0,8 -0,5
6-12 mnd 2,3 55
1-2 &r 03 -1.6
2-5ar -1,1 -2,0
>5ar 2,1 -1,6
Total renterisiko, effekt pa resultat for skatt 8,3 5,2

Reprisingstidspunkt for eiendeler og gjeld er basert pa avtalte/sannsynlige rentereguleringstidspunkt for alle rentebaerende eiendels- og gjeldsposter. Utlan
med flytende rente forutsettes a reprises etter to uker for bedriftsmarkedskunder og etter seks uker for personmarkedskunder. Innskudd med flytende rente
forutsettes a reprises etter to uker for bedriftsmarkedskunder og to maneder for personmarkedskunder.

Banken benytter sikringsinstrumenter i styringen av renterisiko, se note 20 og 21.

Rentefalsomhet

Egenkapitalens rentefalsomhet viser den skonomiske eksponeringen for renteendringer. Den gkonomiske eksponeringen er naverdien av alle fremtidige
resultatendringer som fglge av renteskiftet. Pa hvilket tidspunkt resultatendringene fremkommer i regnskapet, kan ikke leses ut fra denne analysen.

Rentefalsomheten beregnes med utgangspunkt i hovedstol, (naverdi for utlan) og lgpetiden frem til neste renteendring for de ulike rentebaerende variablene.
Rentefalsomheten beregnes bade for fastsatte lgpetidsband, og totalt.

Bankens renterisiko beregnes ved at det simuleres et parallelt renteskift pa 1 %-poeng for hele rentekurven pa alle balanseposter og tilhgrende sikring.
Rammen for renterisiko er 35 millioner. Renterisiko kvantifiseres og overvakes lgpende.

| beregningen av den oppgitte rentefglsomheten er det forutsatt at utldn og innskudd reprises i henhold til lovkrav og varslingsfrist. Nar det gjelder avrige
rentebaerende eiendels- og gjeldsposter, er det forutsatt rentelgpetid frem til dato for farstkommende renteregulering. Tilsvarende er det for verdipapirer med
tilbakesalgs- og gjenkjopsklausuler forutsatt rentelgpetid frem til dato for neste utgvelsesmulighet. Det er videre forutsatt at det ikke er knyttet renterisiko til
ikke-rentebaerende poster.
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Valutarisiko

Netto valutaposisjon males i hver valuta. Videre summeres henholdsvis lange og korte posisjoner. Eksponering er den hgyeste absoluttverdien av lang og kort
posisjon.

Valutaposisjon 31. desember 2023

Millioner kroner usD EUR SEK DKK CHF GBP Dvrige Samlet
Netto posisjon (absoluttverdi) 0,30 0,50 0,03 0,87 0,04 0,02 0,08 1,85

Valutaposisjon 31. desember 2022

Millioner kroner usD EUR SEK DKK CHF GBP Dvrige Samlet
Netto posisjon (absoluttverdi) 0,11 1,41 0,07 0,20 0,08 0,07 0,08 2,02

Sensitivitetsanalyse for endring i markedspriser - partiell analyse

Millioner kroner Effekt egenkapital
2023 2022
Valutakurser +/- 10 % ' 1,3 1,5

" Beregnet pa absoluttposisjon per 31.12.2023 og 31.12.2022

Sensitivitetsanalyse - Beskrivelse av modell og forutsetninger

Eksponering for markedsrisiko males her gjennom partielle analyser der det ses pa variasjon i en og en markedsvariabel, og dens mulige pavirkning pa
resultat/egenkapital.

Kredittrisiko

Tap fordelt pa risikokategorier 31. desember 2023

Personmarked
Levetid ECL - Levetid ECL -
Millioner kroner Brutto utlan’ 12 mnd ECL ikke objektive  objektive Total ECL Netto utlan
bevis patap bevis pa tap
Risikokategori Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3
Lav 17 663 0 2 0 2 17 661
Middels 1010 0 5 0 5 1005
Hey 916 0 13 0 13 903
Misligholdt 105 0 0 20 20 85
Samlet 19 694 0 20 20 40 19 654

" Spesifisert ECL (forventet kredittap) inkluderer avsetninger pa utlan pa balansen etter reversering av avsetning trinn 1 "VVOCI-lan"

Bedriftsmarked
Levetid ECL - Levetid ECL -
Millioner kroner Brutto utlan’ 12 mnd ECL ikke objektive  objektive Total ECL Netto utlan
bevis pa tap bevis pa tap
Risikokategori Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3
Lav 18 010 45 70 0 115 17 895
Middels 620 7 2 0 9 611
Hay 0 0 0 0 0 0
Misligholdt 507 0 0 9 9 498
Samlet 19 137 52 72 9 133 19 004

" Spesifisert ECL (forventet kredittap) inkluderer avsetninger pa utlan pa balansen etter reversering av avsetning trinn 1 "VVOCI-lan"
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Tap fordelt pa risikokategorier 31. desember 2022

Personmarked
Levetid ECL - Levetid ECL -
Millioner kroner Brutto utlan’ 12 mnd ECL ikke objektive  objektive Total ECL Netto utlan
bevis patap bevis pa tap
Risikokategori Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3
Lav 16 873 0 2 0 3 16 870
Middels 1071 0 11 0 11 1060
Hay 551 0 21 0 21 530
Misligholdt 71 0 0 16 16 54
Samlet 18 565 0 34 16 51 18 514

" Spesifisert ECL (forventet kredittap) inkluderer avsetninger pa utlan pa balansen etter reversering av avsetning trinn 1 "VVOCI-lan"

Bedriftsmarked

Levetid ECL - Levetid ECL -
Millioner kroner Brutto utlan’ 12 mnd ECL ikke objektive  objektive Total ECL Netto utlan
bevis pa tap bevis pa tap

Risikokategori Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3

Lav 16 591 47 25 0 72 16 519
Middels 1055 17 2 0 18 1037
Hey 0 0 0 0 0 0
Misligholdt 104 0 0 9 9 95
Samlet 17 751 64 26 9 99 17 652

" Spesifisert ECL (forventet kredittap) inkluderer avsetninger pa utlan pa balansen etter reversering av avsetning trinn 1 "VVOCI-lan"

For prinsipp knyttet til ECL-tap etter IFRS 9 vises til note 1.
Risikokategori er en kategorisering av risiko med bakgrunn i kombinasjoner av PD-klasse og LGD-klasse.
Alle engasjementer til bedriftsmarkedet prises individuelt basert pa blant annet risiko, krav til lsnnsomhet og konkurransesituasjonen. Prisingen gjenspeiler

derfor blant annet risikoen i engasjementet og oppnadde marginer er gjennomgaende sterre ved hayere risiko.

Boliglan prises basert pa en prismatrise avhengig av risikoklassifisering hvor bade laneutmaling og beregnet misligholdssansynlighet gjenspeiles.

Geografisk fc»rdeling1 av brutto utlan

Millioner kroner 31.12.23 31.12.22
Oslo 24 609 22617
Ser-/Jstlandet for gvrig 11126 10 660
Vestlandet 1198 1177
Trendelag 1408 1280
Nord-Norge 354 356
Utland 136 226
Utlan 38 831 36 316

" Geografisk fordeling er basert pa kundens bosteds-/forretningsadresse.

Maksimal eksponering for kredittrisiko

Millioner kroner 31.12.23 31.12.22
Balansefort:

Kontanter og fordringer pa sentralbanker 599 315
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 572 406
Netto utlan til kunder 38 658 36 166
Rentebaerende verdipapirer 6 199 6 352
Finansielle derivater 57 42
Utenfor balansen:

Finansielle garantier 26 36
Finansielle garantier SpareBank 1 SMN 275 275
Uopptrekte lanetilsagn, rammer og kreditter 5400 4092
Maksimal kredittrisiko 51786 47 684

Maksimal kredittrisiko avdempes for enkelte av de finansielle eiendelene. Alle utlan, samt uopptrekte lanetilsagn mv er sikret gjennom stillelse av
realsikkerhet.
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Likviditetsrisiko

Restlogpetid gjeld 31. desember 2023

Inntil Fra1 mnd. Fra 3 mnd. Fra1 ar
Millioner kroner Totalt Udefinert 1mnd. til 3 mnd. til 1 ar til 5 ar Over 5 ar
Innlan fra kredittinstitusjoner 11 0 11 0 0 0 0
Innskudd fra og gjeld til kunder 24 620 18 975 92 4502 1042 9 0
Finansielle derivater 1724 0 51 112 398 1124 39
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 17 988 0 25 374 1813 14 919 857
Ansvarlig lanekapital 688 0 0 9 327 150 202
Qvrig gjeld 352 0 23 114 171 31 13
Sum 45 383 18 975 202 5111 3751 16 233 1111
Derivater netto kontantstrammer
Kontraktsmessige kontantstrammer ut 1724 0 51 112 398 1124 39
Kontraktsmessige kontantstrammer inn -1 087 0 -1 -96 -223 -716 -51
Netto kontraksmessige kontantstremmer 637 0 50 16 175 408 -12
" For ansvarlig lanekapital benyttes call dato for kontantoppgjer
Restlgpetid gjeld 31. desember 2022

Inntil Fra1 mnd. Fra 3 mnd. Fra1 ar
Millioner kroner Totalt Udefinert 1mnd. til 3 mnd. til 1 ar til 5 ar Over 5 ar
Innlan fra kredittinstitusjoner 7 0 7 0 0 0 0
Innskudd fra og gjeld til kunder 23976 20 361 133 2441 1030 10 0
Finansielle derivater 1306 0 10 90 295 846 65
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 16 291 0 19 137 1487 12727 1921
Ansvarlig lanekapital 448 0 0 5 14 429 0
Dvrig gjeld 323 0 41 115 118 30 19
Sum 42 350 20 361 210 2788 2945 14 041 2 005
Derivater netto kontantstrammer
Kontraktsmessige kontantstrammer ut 1306 0 10 90 295 846 65
Kontraktsmessige kontantstrammer inn -902 0 0 -89 -188 -585 -40
Netto kontraksmessige kontantstremmer 403 0 10 1 106 261 25

" For ansvarlig lanekapital benyttes call dato for kontantoppgjer

Styring av likviditetsrisiko er beskrevet i omtale av bankens systemer for styring av risiko, se note 4. Tabellen viser kontantstremmer inklusive beregnede
renter og sum avviker derfor fra balansefart forpliktelse.

NOTE 6 KONTANTER, UTLAN TIL OG FORDRINGER PA KREDITTINSTITUSJONER

Millioner kroner 31.12.23 31.12.22

Kontanter og fordringer pé kredittinstitusjoner vurdert til amortisert kost:

Kontanter og fordringer pa sentralbanker 599 315
Kontanter og fordringer pa sentralbanker vurdert til amortisert kost 599 315
Utlan og fordringer pa kredittinstitusjoner uten Igpetid 8 14
Utlan og fordringer pa kredittinstitusjoner med lgpetid 554 384
Fordring pa naerstaende selskaper 10 7
Kontanter og fordringer pa kredittinstitusjoner vurdert til amortisert kost 572 406
Sum kontanter og fordringer pa kredittinstitusjoner og sentralbanker 1171 721
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NOTE 7 UTLAN

Millioner kroner 31.12.23 31.12.22

Utlan vurdert til amortisert kost:

Rammekreditter 4 501 3 644
Byggelan 993 1241
Nedbetalingslan 6 747 6 284
Sum brutto utlan vurdert til amortisert kost 12 241 11 169

Utlan vurdert til virkelig verdi over resultat:
Nedbetalingslan 637 706
Sum brutto utlan utpekt til virkelig verdi over resultat 637 706

Utlan vurdert til virkelig verdi over utvidet resultat:

Rammekreditter 1109 752
Nedbetalingslan 24 844 23 689
Sum brutto utlan utpekt til virkelig verdi over utvidet resultat 25 953 24 441
Sum brutto utlan 38 831 36 316
Tapsavsetning pa utlan til amortisert kost -97 -84
Tapsavsetning pa utlan til virkelig verdi over utvidet resultat (FVOCI) -112 -104
Reversering over utvidet resultat 36 39
Sum netto utlan 38 658 36 166
Utlan overfert til SpareBank 1 Neeringskreditt (SP1NK) 3732 3 061
Utlan overfert til SpareBank 1 Boligkreditt (SP1BK) 18 448 17 742
Sum utlan inkl. overfert til SBINK og SB1BK 60 838 56 969

Brutto utlan fordelt pa trinn per 31. desember 2023

e Lot ect Lt

Millioner kroner 12 mnd ECL s - objektive X Total
objektive bevis pa tap verdi over
bevis pa tap resultat
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3

Inngaende balanse 32 851 2 584 175 706 36 316
Overfort til trinn 1 268 -268 0 0 0
Overfort til trinn 2 -5 138 5138 0 0 0
Overfort til trinn 3 0 -458 458 0 0
Netto endring -281 -252 -17 -8 -558
Nye utstedte eller kjgpte finansielle eiendeler 12 521 865 0 42 13428
Finansielle eiendeler som har blitt fraregnet -9 542 -706 -4 -103 -10 355
Utgaende balanse 30679 6903 612 637 38 831
Herav BM 13 644 4949 507 37 19137
Herav PM 17 035 1954 105 600 19 694
Brutto utlan fordelt pa trinn per 31. desember 2022

e Loveta L L
Millioner kroner 12mnd ECL "¢ - objektive «lig Total

objektive bevis pa tap verdi over
bevis pa tap resultat
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3

Inngaende balanse 30 301 1374 149 759 32 583
Overfort til trinn 1 308 -308 0 0 0
Overfort til trinn 2 -1 360 1360 0 0 0
Overfort til trinn 3 0 -44 44 0 0
Netto endring 756 -67 -5 -33 651
Nye utstedte eller kjgpte finansielle eiendeler 14 511 725 0 98 15 334
Finansielle eiendeler som har blitt fraregnet -11 665 -456 -13 -118 -12 252
Utgaende balanse 32 851 2584 175 706 36 316
Herav BM 16 598 1011 104 38 17 751
Herav PM 16 253 1573 71 668 18 565
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NOTE 8 OVERF@RING AV UTLAN TIL SPAREBANK 1 NAERINGSKREDITT OG SPAREBANK 1 BOLIGKREDITT
Overfering av utlan til SpareBank 1 Naeringskreditt

SpareBank 1 Neeringskreditt AS er eid av sparebanker som inngar i SpareBank 1-alliansen og er samlokalisert med SpareBank 1 Boligkreditt AS i Stavanger.
BN Bank hadde en eierandel pa 41,64 prosent pr 31. desember 2023. Hensikten med kredittforetaket er a sikre bankene i alliansen stabil og langsiktig
finansiering av eiendomshypoteklan til konkurransedyktige priser. Obligasjonene til SpareBank 1 Neeringskreditt har en rating pa Aaa fra Moody's. SpareBank
1 Neeringskreditt erverver utlan med pant i boligeiendom og naeringseiendom og utsteder obligasjoner med fortrinnsrett innenfor regelverket for dette. Som
aksjonaer kan BN Bank overfgre utlan til foretaket. Lan overfart til SpareBank 1 Naeringskreditt AS er sikret med pant innenfor 60 prosent av takst. Overfgrte
utlan er juridisk eid av SpareBank 1 Neeringskreditt AS og BN Bank har, utover forvaltningsrett og rett til & overta helt eller delvis nedskrevne lan (til nedskrevet
verdi), ingen rett til bruk av lanene. Ved utgangen av desember 2023 var bokfgrt verdi av overfgrte utlan 3,7 milliarder kroner. BN Bank forestar forvaltningen
av overfgrte utlan og BN Bank mottar en provisjon basert pa nettoen av avkastningen pa utlanene banken har overfgrt og kostnadene i selskapet.

BN Bank har, sammen med de andre eierne av SpareBank 1 Neeringskreditt AS, inngatt avtaler om etablering av likviditetsfasilitet til SpareBank 1
Nzeringskreditt AS. Dette innebaerer at bankene har forpliktet seg til & kjgpe obligasjoner med fortrinnsrett for det tilfellet at SpareBank 1 Naeringskreditt AS
ikke kan refinansiere sin virksomhet i markedet. Kjgp av obligasjonene forutsetter at foretakets sikkerhetsmasse ikke har innfert betalingsstans, slik at den
faktisk er i stand til & utstede slike obligasjoner. Det foreligger derfor ingen kredittgaranti som kan paberopes i tilfelle at foretaket eller sikkerhetsmassen er
insolvent. Kjgpet er begrenset til en samlet verdi av de til enhver tid neste 12 maneders forfall i foretaket. Tidligere kjgp under denne avtalen trekkes fra
fremtidige kjopsforpliktelser. Hver eier hefter prinsipalt for sin andel av behovet, subsidigert for det dobbelte av det som er det primaere ansvaret i henhold til
samme avtale. Obligasjonene kan deponeres i Norges Bank og medfarer saledes ingen vesentlig gkning i risiko for banken. SpareBank 1 Neeringskreditt AS
har intern malsetning om & holde likviditet for de neste 6 maneders forfall. Den likviditeten foretaket faktisk har pa beregningstidspunktet trekkes fra ved
vurderingen av bankenes ansvar. Det er derfor kun dersom SpareBank 1 Neeringskreditt AS ikke har likviditet for de neste 12 maneders forfall at banken vil
rapportere noe engasjement her mht. kapitaldekning eller store engasjementer.

BN Bank har ogsa inngatt en aksjonaeravtale med aksjonaerene i SpareBank 1 Naeringskreditt AS. Denne innebeerer blant annet at BN Bank skal bidra til at
SpareBank 1 Neeringskreditt AS til enhver tid har en ren kjernekapitaldekning (Core Tier 1) som tilsvarer de krav som myndighetene fastsetter (inkl krav til
bufferkapital og Pilar 2 beregninger), og eventuelt & tilfgre kjernekapital om den faller til et lavere niva. SpareBank 1 Neeringskreditt AS har interne
retningslinjer om kjernekapitaldekning som overstiger myndighetenes krav, samt en ledelsesbuffer. Ut fra en konkret vurdering har BN Bank valgt ikke & holde
kapital for denne forpliktelsen, fordi risikoen for at BN Bank skal bli tvunget til & bidra anses som sveert liten. Det vises i den forbindelse ogsa til at det finnes
en rekke handlingsalternativer som ogsa kan vaere aktuelle dersom en slik situasjon skulle inntreffe.

Mottatt vederlag for lan overfert fra BN Bank til SpareBank 1 Neeringskreditt AS tilsvarer nominell verdi pa overferte utlan og vurderes tilnaermet
sammenfallende med lanenes virkelige verdi per utgangen av 2023 og tilsvarende i 2022. De lanene som er overfgrt til SpareBank 1 Neeringskreditt AS er
sveert godt sikret og har lav tapssannsynlighet.

Overfering av utlan til SpareBank 1 Boligkreditt

SpareBank 1 Boligkreditt AS er eid av sparebanker som inngar i SpareBank 1-alliansen og er samlokalisert med SpareBank 1 Neeringskreditt AS i Stavanger.
BN Bank hadde en eierandel pa 6,69 prosent pr 31. desember 2023. Hensikten med kredittforetaket er & sikre bankene i alliansen stabil og langsiktig
finansiering av boliglan til konkurransedyktige priser. Obligasjonene til SpareBank 1 Boligkreditt har en rating pa Aaa fra Moody's. SpareBank 1 Boligkreditt
erverver utlan med pant i boliger og utsteder obligasjoner med fortrinnsrett innenfor regelverket for dette. Som en del av alliansen kan BN Bank overfgre utlan
til foretaket. Lan overfert til SpareBank 1 Boligkreditt AS er sikret med pant i bolig innenfor 75 prosent av takst. Overfarte utlan er juridisk eid av SpareBank 1
Boligkreditt AS og BN Bank har, utover forvaltningsrett og rett til & overta helt eller delvis nedskrevne lan (til nedskrevet verdi), ingen rett til bruk av lanene.
Ved utgangen av desember 2023 var bokfgrt verdi av overfgrte utlan 18,4 milliarder kroner. BN Bank forestar forvaltningen av overferte utldan og BN Bank
mottar en provisjon basert pa nettoen av avkastningen pa utlanene banken har overfert og kostnadene i selskapet.

BN Bank har, sammen med de andre eierne av SpareBank 1 Boligkreditt AS, inngatt avtaler om etablering av likviditetsfasilitet til SpareBank 1 Boligkreditt AS.
Dette innebaerer at bankene har forpliktet seg til & kjgpe obligasjoner med fortrinnsrett for det tilfellet at SpareBank 1 Boligkreditt AS ikke kan refinansiere sin
virksomhet i markedet. Kjgp av obligasjonene forutsetter at foretakets sikkerhetsmasse ikke har innfert betalingsstans, slik at den faktisk er i stand til &
utstede slike obligasjoner. Det foreligger derfor ingen kredittgaranti som kan paberopes i tilfelle at foretaket eller sikkerhetsmassen er insolvent. Kjapet er
begrenset til en samlet verdi av de til enhver tid neste 12 maneders forfall i foretaket. Tidligere kjep under denne avtalen trekkes fra fremtidige
kjopsforpliktelser. Hver eier hefter prinsipalt for sin andel av behovet, subsidizert for det dobbelte av det som er det primaere ansvaret i henhold til samme
avtale. Obligasjonene kan deponeres i Norges Bank og medferer saledes ingen vesentlig gkning i risiko for banken. SpareBank 1 Boligkreditt AS har intern
malsetning om & holde likviditet for de neste 6 maneders forfall. Den likvidteten foretaket faktisk har pa beregningstidspunktet trekkes fra ved vurderingen av
bankenes ansvar. Det er derfor kun dersom SpareBank 1 Boligkreditt AS ikke har likviditet for de neste 12 maneders forfall at banken vil rapportere noe
engasjement her mht. kapitaldekning eller store engasjementer.

BN Bank har ogsa inngatt en aksjoneeravtale med aksjonzerene i SpareBank 1 Boligkreditt AS. Denne innebzerer blant annet at BN Bank skal bidra til at
SpareBank 1 Boligkreditt AS til enhver tid har en ren kjernekapitaldekning (Core Tier 1) som tilsvarer de krav som myndighetene fastsetter (inkl krav til
bufferkapital og Pilar 2 beregninger), og eventuelt & tilfgre kjernekapital om den faller til et lavere niva. SpareBank 1 Boligkreditt AS har interne retningslinjer
om kjernekapitaldekning pa som overstiger myndighetenes krav, samt en management buffer. Ut fra en konkret vurdering har BN Bank valgt ikke & holde
kapital for denne forpliktelsen, fordi risikoen for at BN Bank skal bli tvunget til & bidra anses som sveert liten. Det vises i den forbindelse ogsa til at det finnes
en rekke handlingsalternativer som ogsa kan veere aktuelle dersom en slik situasjon skulle inntreffe.

Mottatt vederlag for 1an overfert fra BN Bank til SpareBank 1 Boligkreditt AS tilsvarer nominell verdi pa overfarte utlan og vurderes tilneermet sammenfallende
med lanenes virkelige verdi per utgangen av 2023 og tilsvarende i 2022. De lanene som er overfert til Sparebank 1 Boligkreditt AS er svaert godt sikret og har
lav tapssannsynlighet.
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NOTE 9 TAP OG NEDSKRIVNINGER PA UTLAN OG GARANTIER

De forskjellige elementene som inngér i tap og nedskrivninger pa utlan, er omtalt i note 1. Tap og nedskrivninger pa utlan beskrevet i denne note gjelder utlan
vurdert til amortisert kost, utlan vurdert til virkelig verdi over resultatet og utlan vurdert til virkelig verdi over utvidet resultat (OCI), samt Igpende verdiendringer
og gevinst/tap ved salg av overtatte eiendommer.

Scenariovekting

For beregning av avsetninger for trinn 1 og trinn 2 benyttes en modell ("IFRS 9-modellen") som tar utgangspunkt i naverdier (point in time) for PD og LGD.
Disse framkommer ved hjelp av misligholds- og tapshistorikk. | framskrivningene justeres PD og LGD i henhold til tre scenarioer. De tre scenarioene
vektlegges med en angitt prosentsats (tall i parentes er vektene ved utgangen av 2022):

*Scenario 1 som er forventet utvikling, 80 prosent sannsynlighet
*Scenario 2 som er gkonomiske nedgangstider, 15 prosent sannsynlighet
*Scenario 3 som er bedre enn forventet utvikling, 5 prosent sannsynlighet

Scenario 2 for gkonomiske nedgangstider har PD- og LGD-verdier tilsvarende stressresultater fra alvorlig nedgangskonjunktur. | bankens validering av
scoremodellene fastsettes langsiktig mislighold. | den sammenheng er det sett pa antall bankkriser og deres varighet i Igpet av de siste 100 ar.

PD og LGD fra scenarioene inngar i beregningen av forventet tap (ECL) i form av justering av naverdiene for PD og LGD ved hjelp av «kalibreringsfaktorer»
som er input til modellen. Dersom naverdi av PD og LGD endres vil kalibreringsfaktorene justeres for & opprettholde samme niva for stress for PD og LGD.

| fierde kvartal 2023 har banken justert modellen for beregning av avsetninger for utlan i trinn 1 og trinn 2. Den viktigste endringen er at framtidig
misligholdsniva (PD) predikeres basert pa forventet utvikling i pengemarkedsrente og arbeidsledighet og at framtidig tapsniva (LGD) simuleres basert pa
sikkerhetsverdier og forventinger til prisutvikling for sikkerhetsobjekter i ulike bransjer. Norges Banks Pengepolitiske rapport er valgt som hovedkilde for
forklaringsvariablene rente og arbeidsledighet samt forventet prisutvikling i eiendom. | tillegg er beregningen av nedbetalingsprofil mer granulert etter
oppgraderingen. Banken falger samme prinsipp for migrering mellom trinn som tidligere.

Tabellen nedenfor viser endring i forventet tap ved endrede forutsetninger om vekting av scenarioer samt endrede forutsetninger om utvikling i
arbeidsledighet:

Senstivitet i modellberegnede nedskrivinger BM PM Total
Endring i forventede tap ved 100% vekting av Scenario 2 194 35 229
Endring i forventede tap ved 100% vekting av Scenario 1 -29 -6 -35
Endring i forventet tap ved en gkning i arbeidsledighet pa 1 pp. 35 5 40
Endring i forventet tap ved en nedgang i arbeidsledighet pa 1 pp. -27 -5 -32

*Det er antatt ingen endring i plassering i trinn

Naermere om tap i 2023 (tall i parantes gjelder 2022)

Samlet tap i 2023 ble 31 millioner kroner (42 millioner kroner) hvorav 23 millioner kroner (46 millioner kroner) som fglge av endrede modellbaserte avsetninger
for Ian i trinn 1 og trinn 2. Gkte avsetninger er bade en falge av vekst og endringer i malt risiko i utlansportefeljen. Gkt rente- og yield-niva har medfert at deler
av portefglien har migrert negativt i risikoklassifisering og har bidratt til & ke avsetningene. Tap etter trinn 3 (individuelle tap) ble 8 millioner kroner
(inntektsfaring pa 5 millioner kroner).

Vurderinger av individuelle tap for personmarkedsportefgljen har fulgt normal tapsrutine. Identifikasjon av utsatte engasjement har fulgt normal lgype og
banken har ikke sett det ngdvendig & gjere en generell endring i antatt verdigrunnlag. En del kunder har fatt innvilget avdragsutsettelser for en kortere periode,
og det har i lgpet av aret veert en vekst i lan i trinn 2.

Tapsprosessen for identifisering av utsatte engasjement BM er utvidet senere ar. Byggelans-portefgljen gjennomgéas hyppigere enn tidligere, og med et enda
sterkere sgkelys pa engasjement hvor det er forsinkelser. For nzeringseiendomsportefgljen er det gjort utvidede analyser av leietakersituasjonen til de ulike
engasjementene, og det er gjennomfert en seerlig gjiennomgang av engasjement som er sarbare for gkt renteniva. Banken har en diversifisert portefalje mot
ulike typer bygg med leietakere fra ulike sektorer og naeringer. Banken overvaker portefgljen tett og har ikke avdekket engasjementer med vesentlige
utfordringer.

Avsetningene for utlan i trinn 1 og trinn 2 er gkt med 13 prosent i 2023. Nar vi tar hensyn til reversering av trinn 1-avsetninger for engasjementer vurdert til
virkelig verdi med verdiendring over utvidet resultat er det en gkning i avsetningene pa 25 millioner kroner eller 18 prosent.

Tabellen nedenfor viser endringene i trinn 1 og trinn 2-avsetninger i 2023 (fer reversering av trinn 1 VVOCI) fordelt pa henholdsvis bedriftsmarked og
personmarked. Tall i millioner kroner:

BM 31.12.2023 31.12.2022 Endring
Trinn 1 99 108 -9
Trinn 2 72 26 46
Samlet BM 171 135 36
PM

Trinn 1 8 8 1
Trinn 2 20 34 -14
Samlet PM 29 42 -13
BM og PM

Sum trinn 1 107 116 -9
Sum trinn 2 92 61 32
Samlet BM og PM 199 176 23

Samlede avsetninger for boliglan og bedriftsmarkedslan i trinn 2 er gkt med 32 millioner kroner fra 61 millioner kroner til 92 millioner kroner i 2023. Andelen av
samlede utlan som ligger i trinn 2 er 17,8 prosent ved utgangen av 2023 mot 7,1 prosent ved utgangen av 2022.
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Resultatfert tap pa utlan

Millioner kroner 2023 2022
Konstaterte tap pa engasjement som tidligere er nedskrevet 1 3
Konstaterte tap pa engasjementer uten tidligere nedskrivninger 0 0

Periodens nedskrivninger:

Endring i nedskrivninger trinn 1*) -9 24
Endring i nedskrivninger trinn 2 32 22
Sum endring i nedskrivning trinn 1 og trinn 2 23 46
@kning pa engasjementer med nedskrivning fra tidligere ar 1 0
Avsetning pa engasjementer uten tidligere nedskrivninger 17 1
Reduksjon pa engasjementer med nedskrivning fra tidligere ar -14 -6
Sum endring i individuelle nedskrivninger (trinn 3) 4 -5
Inntektsfarte renter pa nedskrevne lan 4 2
Brutto tap pa utlan 32 46
Inngatt pa tidligere konstaterte tap -1 -4
Tap pa utlan 31 42

*) Utlan som kvalifiserer for salg til SpareBank 1 Boligkreditt AS og SpareBank 1 Naeringskreditt AS bokferes til virkelig verdi over utvidet resultat (OCI). Dette medferer at
tapsavsetninger pa Trinn 1 for disse lanene reverseres over OCI.

| det felgende presenteres balansefgrt avsetning totalt for portefglien som omfattes av nedskrivningsreglene etter IFRS 9.

Avsetning til tap pa utlan 2023

Endring Netto Valuta og

Millioner kroner 01.01.23 avsetning andre 31.12.23
konstatert

for tap bevegelser
Avsetning til tap pa utlan til amortisert kost - Bedriftsmarked 81 20 0 0 101
Avsetning til tap pa utlan til amortisert kost - Personmarked 16 0 -1 0 15
Avsetning til tap pa utlan til virkelig verdi over OCI - Bedriftsmarked*) 61 22 0 0 83
Avsetning til tap pa utlan til virkelig verdi over OCI - Personmarked*) 43 -14 0 0 29
Sum avsetning til tap pa utlan og garantier 201 28 -1 0 228
Presentert som:
Avsetning til tap pa utlan 188 22 -1 0 209
Annen gjeld - avsetninger, garantier, ubenyttet kreditt, Ianetilsagn 13 6 0 0 19
*) Balansefgrt avsetning til tap pa "Utlan til virkelig verdi over OCI" inkluderer tapsavsetning for trinn 1, trinn 2 og trinn 3, jfr tabell "Balansefert tapsavsetning per 31. desember
2023". Netto avsetning etter reversering av Trinn 1 for lan vurdert til virkelig verdi over utvidet resultat utgjer 192 millioner kroner.
Avsetning til tap pa utlan 2022

Endring Netto Valuta og
Millioner kroner 01.01.22 avsetning andre 31.12.22

konstatert

for tap bevegelser
Avsetning til tap pa utlan til amortisert kost - Bedriftsmarked 64 17 0 0 81
Avsetning til tap pa utlan til amortisert kost - Personmarked 18 -1 -1 0 16
Avsetning til tap pa utlan til virkelig verdi over OCI - Bedriftsmarked*) 41 20 0 0 61
Avsetning til tap pa utlan til virkelig verdi over OCI - Personmarked*) 37 8 -2 0 43
Sum avsetning til tap pa utlan og garantier 160 44 -3 0 201
Presentert som:
Avsetning til tap pa utlan 147 44 -3 0 188
Annen gjeld - avsetninger, garantier, ubenyttet kreditt, Ianetilsagn 13 0 0 0 13

*) Balansefgrt avsetning til tap pa "Utlan til virkelig verdi over OCI" inkluderer tapsavsetning for trinn 1, trinn 2 og trinn 3, jfr tabell "Balansefert tapsavsetning per 31. desember
2022". Netto avsetning etter reversering av Trinn 1 for lan vurdert til virkelig verdi over utvidet resultat utgjer 162 millioner kroner.
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Balansefort tapsavsetning per 31. desember 2023

Levetid ECL - Levetid ECL -
Millioner kroner 12 mnd ECL ikke objektive  objektive Total
bevis pa tap bevis pa tap

Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3
Inngéende balanse 116 60 25 201
Overfort til trinn 1 8 -8 0 0
Overfort til trinn 2 -16 16 0 0
Overfort til trinn 3 0 -1 1 0
Netto ny maling av tap -11 38 1 28
Nye utstedte eller kjgpte finansielle eiendeler 51 5 2 58
Finansielle eiendeler som har blitt fraregnet -40 -19 0 -59
Utgaende balanse 108 91 29 228
Personmarked
Levetid ECL - Levetid ECL -
Millioner kroner 12 mnd ECL ikke objektive  objektive Total
bevis patap bevis pa tap
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3
Inngaende balanse 8 34 16 58
Overfert til trinn 1 2 -2 0 0
Overfert til trinn 2 -1 1 0 0
Overfert til trinn 3 0 -1 1 0
Netto ny maling av tap -4 1 0 -3
Nye utstedte eller kjapte finansielle eiendeler 2 5 2 9
Finansielle eiendeler som har blitt fraregnet -3 -17 0 -20
Utgaende balanse 4 21 19 44
Bedriftsmarked
Levetid ECL - Levetid ECL -
Millioner kroner 12 mnd ECL ikke objektive  objektive Total
bevis pa tap bevis pa tap
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3
Inngéende balanse 108 26 9 143
Overfort til trinn 1 6 -6 0 0
Overfort til trinn 2 -15 15 0 0
Overfort til trinn 3 0 0 0 0
Netto ny maling av tap -7 37 1 31
Nye utstedte eller kjgpte finansielle eiendeler 49 0 0 49
Finansielle eiendeler som har blitt fraregnet -37 -2 0 -39
Utgaende balanse 104 70 10 184
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Balansefort tapsavsetning per 31. desember 2022

Levetid ECL - Levetid ECL -
Millioner kroner 12 mnd ECL ikke objektive  objektive Total
bevis pa tap bevis pa tap

Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3
Inngaende balanse 91 39 30 160
Overfort til trinn 1 5 -5 0 0
Overfort til trinn 2 -4 4 0 0
Overfort til trinn 3 0 -1 1 0
Netto ny maling av tap 13 22 -4 31
Nye utstedte eller kjapte finansielle eiendeler 46 15 0 61
Finansielle eiendeler som har blitt fraregnet -35 -14 -2 -51
Utgaende balanse 116 60 25 201
Personmarked
Levetid ECL - Levetid ECL -
Millioner kroner 12 mnd ECL ikke objektive  objektive Total
bevis pa tap bevis pa tap
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3
Inngéende balanse 9 25 21 55
Overfort til trinn 1 3 -3 0 0
Overfort til trinn 2 -1 1 0 0
Overfort til trinn 3 0 -1 1 0
Netto ny maling av tap -4 9 -4 1
Nye utstedte eller kjgpte finansielle eiendeler 5 12 0 17
Finansielle eiendeler som har blitt fraregnet -4 -9 -2 -15
Utgaende balanse 8 34 16 58
Bedriftsmarked
Levetid ECL - Levetid ECL -
Millioner kroner 12 mnd ECL ikke objektive  objektive Total
bevis patap bevis pa tap
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3
Inngaende balanse 82 14 9 105
Overfort til trinn 1 2 -2 0 0
Overfort til trinn 2 -3 3 0 0
Overfort til trinn 3 0 0 0 0
Netto ny maling av tap 17 13 0 30
Nye utstedte eller kjapte finansielle eiendeler 41 3 0 44
Finansielle eiendeler som har blitt fraregnet -31 -5 0 -36
Utgaende balanse 108 26 9 143
NOTE 10 RENTEINNTEKTER OG LIGNENDE INNTEKTER
Millioner kroner 2023 2022
Renter fra finansielle instrumenter vurdert til amortisert kost:
Renter og lignende inntekter av utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 27 10
Renter og lignende inntekter av utlan til og fordringer pa kunder 828 559
Renter og lignende inntekter av sertifikater og obligasjoner 257 122
Sum renter fra finansielle instrumenter vurdert til amortisert kost 1112 691
Renter fra finansielle instrumenter vurdert til virkelig verdi over resultat:
Renter og lignende inntekter av utlan til og fordringer pa kunder 19 20
Sum renter fra finansielle instrumenter utpekt til virkelig verdi over resultat 19 20
Renter fra finansielle instrumenter vurdert til virkelig verdi over utvidet resultat:
Renter og lignende inntekter av utlan til og fordringer pa kunder 1437 839
Sum renter fra finansielle instrumenter utpekt til virkelig verdi over resultat 1437 839
Sum renteinntekter og lignende inntekter 2568 1550
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NOTE 11 RENTEKOSTNADER OG LIGNENDE KOSTNADER

Millioner kroner 2023 2022

Rentekostnader fra finansielle instrumenter vurdert til amortisert kost:

Renter og lignende kostnader pa innskudd fra og gjeld til kunder 615 245
Renter og lignende kostnader pa utstedte verdipapirer 518 314
Renter og lignende kostnader pa ansvarlig lanekapital 22 12
Rentekostnader pa leieforpliktelse etter IFRS 16 2 2
Andre rentekostnader og lignende kostnader 0 11
Sum rentekostnader for finansielle instrumenter vurdert til amortisert kost 1157 584

Rentekostnader fra finansielle instrumenter vurdert til virkelig verdi over resultat:

Renter og lignende kostnader pa innskudd fra og gjeld til kunder 46 11
Andre rentekostnader og lignende kostnader 199 22
Sum rentekostnader for finansielle instrumenter utpekt til virkelig verdi over resultat 245 33
Sum rentekostnader og lignende kostnader 1402 617

NOTE 12 NETTO PROVISJONSINNTEKTER OG ANDRE DRIFTSINNTEKTER

Millioner kroner 2023 2022
Provisjonsinntekter

Garantiprovisjoner 1 1
Provisjonsinntekter fra SpareBank 1 Boligkreditt AS' 51 77
Provisjonsinntekter fra SpareBank 1 Naeringskreditt AS' 61 62
Netto andre provisjonsinntekter/kostnader 35 30
Sum provisjonsinntekter og inntekter fra banktjenester 148 170
Provisjonskostnader ved betalingsformidling og laneformidling 1 2
Sum provisjonskostnader og kostnader ved banktjenester 1 2
Netto provisjonsinntekter / -kostnader 147 168

Andre driftsinntekter:

@vrige driftsinntekter 0 1
Sum andre driftsinntekter 0 1
Netto provisjonsinntekter og andre inntekter 147 169

"For lan som er overfert til SpareBank 1 Naeringskreditt AS og SpareBank 1 Boligkreditt AS mottar banken en provisjon som beregnes som renten pa utlanene fratrukket kostnader i
SpareBank 1 Neeringskreditt og SpareBank 1 Boligkreditt
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NOTE 13 VERDIENDRINGER FINANSIELLE INSTRUMENTER VURDERT TIL VIRKELIG VERDI, GEVINST OG TAP

Millioner kroner 2023 2022
Verdiendring rentederivater pliktig til virkelig verdi over resultat -5 21
Verdiendring valutaderivater pliktig til virkelig verdi over resultat ' 0 -4
Verdiendring aksjer 1 -3
Sum verdiendring finansielle instrumenter pliktig til virkelig verdi -4 14
Verdiendring innskudd utpekt til virkelig verdi over resultat -5 4
Verdiendring utlan utpekt til virkelig verdi over resultat 7 -28
Sum verdiendring finansielle instrumenter utpekt til virkelig verdi 2 -24
Verdiendring rentederivater, sikring 2 -69 -348
Verdiendring innlan, sikret 2 73 363
Verdiendring plasseringer, sikret 2 0 -18
Sum verdiendring finansielle instrumenter til sikring 4 -3
Sum verdiendring finansielle instrumenter vurdert til virkelig verdi 2 -13

Realiserte kursgevinster/-tap(-) obligasjoner og sertifikater vurdert til amortisert kost 3 0
Realiserte kursgevinster/-tap(-) utlan og innlan vurdert til amortisert kost 3 0 0
Agio/disagio innlan og utlan vurdert til amortisert kost ! 9

1

Sum verdiendring finansielle instrumenter vurdert til virkelig verdi, gevinster og tap 1

" Agio/disagio innlan og utlan vurdert til amortisert kost skyldes hovedsakelig agio-/disagioeffekter som oppstar ved at innlan og utlan i utenlandsk valuta omregnes til dagskurs.
Valutaterminkontrakter og kombinerte rente- og valutaderivater vurderes til virkelig verdi med verdiendring over resultatet. Nettoeffekten vedrerende valuta ble en inntektsfegring pa 9
millioner i 2023. Arseffekten for 2022 ble en inntektsfaring pa 7 millioner. Eksponeringen mot valutasvingninger er lav’

2 BN Bank benytter verdisikring for nye fastrente innlan og tilherende sikringsinstrumenter. Innlanene sikres 1:1 gjennom eksterne kontrakter hvor det er samsvar mellom hovedstol,
rentestremmen, lgpetid og sikringsforretningen. Det er renterisikoen som sikres og sikringsforretningene som inngas dokumenteres. Ved verdisikring blir sikringsinstrumentet
regnskapsfert til virkelig verdi, og sikringsobjektet blir regnskapsfert il virkelig verdi for den sikrede risikoen. Endringer i disse verdiene fra inngaende balanse blir resultatfort.
Kredittrisikoen blir ikke sikret og pavirker dermed ikke verdsettelsene. Verdien av sikringsinstrumentene er per 31. desember 2023 negativ med 495 millioner. Per 31. desember

2022 var verdiene negativ med 380 millioner

3 Realiserte kursgevinster/-tap obligasjoner, sertifikater og innlan vurdert til amortisert kost utgjorde 0 millioner kroner i 2023. Arseffekten i 2022 var en inntektsfgring pa 1 million
kroner.

NOTE 14 LONN OG ANDRE PERSONALKOSTNADER

Millioner kroner 2023 2022
Lonn til ansatte og honorarer il tillitsvalgte 107 100
Innleid arbeidshjelp 0 1
Netto pensjonskostnader 11 12
Sosiale kostnader 33 32
Lenn og andre personalkostnader 151 145
Antall fast ansatte pa heltid pr. 31.12. 128 124
Antall fast ansatte pa deltid pr. 31.12. 5 4
Antall vikarer pr. 31.12. 2 5
Antall arsverk pr. 31.12. 130 125
Gjennomshnittlig antall arsverk i aret 127 125

NOTE 15 ANDRE DRIFTSKOSTNADER

Millioner kroner 2023 2022
IT-kostnader 79 78
Markedsfgring 23 24
Avgifter bankdrift 10 9
Driftskostnader faste eiendommer 4 4
Kontorholdskostnader 1 1
Reiseutgifter og representasjon 2 2
Leiekostnader ikke klassifisert som IFRS 16 eiendel” 0 0
Diverse driftskostnader 26 27
Andre driftskostnader 145 145

1) Alle leieavtaler er klassifisert som IFRS 16 Bruksretter. Felleskostnader vedrgrende disse avtalene er klassifisert under Driftskostnader fast eiendom
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NOTE 16 PENSJONSKOSTNADER OG -FORPLIKTELSER

BN Bank har per 31. desember 2023 innskuddspensjon for alle sine ansatte. Ytelsesordningen ble besluttet avviklet i styremate 24. januar 2017, og ansatte i
ytelsesordningen gikk over til innskuddsbasert pensjon med virkning fra 1.1.2017. Ved overgang til innskuddbasert pensjonsordning fikk ansatte fripolise pa
opptjente rettigheter fra ytelsesordningen, som forvaltes av SpareBank 1 Forsikring. Konsernet har fortsatt usikret pensjonsordning, knyttet til to tidligere
ansatte, som aktuarberegnes. Premien til innskuddsbasert pensjonsordning kostnadsferes lgpende etterhvert som den palgper. Kostnad til innskuddsordning
er inkludert i aktuarberegnet pensjonskostnad nedenfor. Pensjonsordningen tilfredsstiller kravene i lov om obligatorisk tjenestepensjon (OTP).

Pensjon for lgnn ut over 12G omfattes av en egen innskuddsordning fra og med 2007. Ordningen gjelder for enkelte ansatte.

Etter bankens vurdering tilfredsstiller det norske markedet for obligasjoner med fortrinnsrett kravene i IAS 19 til & veere haykvalitetsobligasjoner samt at dette
markedet er tilstrekkelig dypt. OMF-rentekurve er derfor lagt til grunn som utgangspunkt for pensjonsberegningen per 31. desember 2023. Diskonteringskurve
hensyntar at pensjonsutbetalingene forfaller pa ulike tidspunkter i fremtiden.

Ved maling av palepte pensjonsforpliktelser benyttes estimert forpliktelse ved regnskapsavslutningen. De fremtidige pensjonsytelsene er basert pa
lennsnivaet ved oppnadd pensjonsalder. Konsernets pensjonsordninger knyttet til de usikrede pensjonsforpliktelsene er brutto-pensjonsordninger. Den
estimerte forpliktelsen korrigeres hvert ar i samsvar med aktuar.

Aktuarmessige beregninger blir foretatt hvert ar av aktuar basert pa informasjon fra banken.

Bankens juridiske forpliktelse vil ikke vaere pavirket av den regnskapsmessige behandlingen.

Risiko for endringer i forutsetninger vil gjenspeile seg i endringer i selskapets forpliktelse. Selskapet har ingen pavirkning i forhold til forvaltning av innbetalte
pensjonsmidler. Innbetalte pensjonsmidler er en livrente som er knyttet til usikret ordning.

Ved beregning av pensjonsforpliktelsen er falgende forutsetninger lagt til grunn for de ulike ar

2023 2022
Diskonteringsrente ! 3,7% 3,2%
Forventet regulering av lgpende pensjoner 3,5% 3,5%
Forventet regulering av folketrygdens grunnbelap 3,5% 3,5%
Forventet avkastning pa pensjonsmidler 3,7% 4,9%
Demografiske forutsetninger om uferhet 173 173
Demografiske forutsetninger om dgdelighet GAPO7 GAPO7

De gkonomiske forutsetningene er vurdert i en langsiktig tidshorisont.

! Diskonteringsrenten er fastsatt med henvisning til renten pa foretaksobligasjoner av hgy kvalitet. BN Bank benytter OMF rentekurve som diskonteringsrente.

Sammensetningen av netto pensjonskostnad

Millioner kroner 2023 2022
Naverdi av arets pensjonsopptjening usikrede ordninger 1 0
Avvikling ytelsesordning, tidligere feil, planendring 0 0
Netto pensjonskostnad sikret og usikret ordning 1 0
Innskuddsbaserte ordninger 10 12
Netto pensjonskostnader 11 12

Bevegelse pensjonsforpliktelse

Millioner kroner 31.12.23 31.12.22
Netto forpliktelser IB 26 28
Aktuarielle forpliktelser og tap fert i utvidet resultat 0 -1
Netto pensjonskostnad 0 0
Utbetalinger over drift -1 -1
Avkorting og oppgjer fert mot resultatet 0 0
Netto pensjonsforpliktelse UB 25 26

Spesifikasjon av netto innregnet ytelsesbasert pensjonsforpliktelse

Millioner kroner 31.12.23 31.12.22
Naverdi av opptjent pensjonsforpliktelse for ytelsesplaner i usikrede ordninger 25 26
Netto pensjonsforpliktelse innregnet i balansen 25 26

115



NOTER

Bevegelse i ytelsesbasert pensjonsforpliktelse - usikret ordning

Arsrapport 2023

Millioner kroner 31.12.23 31.12.22
Brutto pensjonsforpliktelse 01.01. 26 28
Netto pensjonskostnad 0 0
Aktuarielle tap (gevinster) pa forpliktelsen 0 -1
Avkorting og oppgjer fert mot resultatet 0 0
Utbetalte ytelser -1 -1
Brutto pensjonsforpliktelse 31.12. 25 26
Sum pensjonsforpliktelser sikrede og usikrede ordninger 01.01. 26 28
Sum pensjonsforpliktelser sikrede og usikrede ordninger 31.12. 25 26
Bevegelse i virkelig verdi av pensjonsmidler - usikret ordning

Millioner kroner 31.12.23 31.12.22
Virkelig verdi av pensjonsmidler 01.01. 1 1
Virkelig verdi av pensjonsmidler 31.12. 1 1
Sum pensjonsmidler sikrede og usikrede ordninger 01.01. 1 1
Sum pensjonsmidler sikrede og usikrede ordninger 31.12. 1 1
Medlemmer av ordningene

Millioner kroner 31.12.23 31.12.22
Aktive medlemmer av innskuddsordningen 134 141
Pensjonister og ufgre i ordningene 2 7
Sum personer som er med i pensjonsordningene 136 148

Plassering av pensjonsmidler 31.12.

Pensjonsmidler er ikke investert i egne finansielle instrumenter eller andre eiendeler i selskapet. Pensjonsmidler forvaltes av forsikringsselskapet og reguleres

av gjeldende lover.

Millioner kroner

Naverdi av pensjonsopptjening
Virkelig verdi av pensjonsmidler
Underskudd/(overskudd)

Erfarte justeringer pa pensjonsforpliktelsene
Erfarte justeringer pa pensjonsmidlene

2022
26

-25

2021
28

-27

2020
25

24

N

2019
25

-23

2018
26

2
24

-110
-117

2017
28
4
24

0
-6

Sensitivitetsanalyse pensjonsberegning

Informasjon om sensitivitet anses uvesentlig basert pa at det kun er 2 gjenveerende usikrede ordninger per 31. desember 2023.

Pensjonsforpliktelsen er sensitiv overfor endringer i diskonteringsrenten. En reduksjon i diskonteringsrenten vil isolert sett gi en gkning i pensjonsforpliktelsen.
En gkning i G-regulering av pensjoner vil medfgre en gkning i pensjonsforpliktelsen.
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NOTE 17 SKATT

Beregning av betalbar skatt

Millioner kroner 31.12.23 31.12.22
Resultat for skattekostnad 1001 780
Permanente resultatforskjeller:

Inntekter fra eierinteresser i tilknyttede selskaper -23 -8
Inntekter fra eierinteresser i konsernselskaper 0 -1
Ikke fradragsberettigede kostnader 1 1
Ikke skattepliktige inntekter 0 -4
Ikke resultatferte renter og kurseffekter pa fondsobligasjoner (Hybridkapital) -32 -17
Endringer i midlertidige resultatforskjeller knyttet til:

Omlgpsmidler/kortsiktig gjeld 20 1
Anleggsmidler/langsiktig gjeld 16 0
Andre poster fart mot utvidet resultat:

Verdiendring utlan -3 3
Aktuarielle gevinster/tap pensjon 0 1
Skattepliktig inntekt 980 746
Betalbar skatt (25 %) 245 187
25 % av arets foreslatte konsernbidrag utover skattemessig underskudd 0 0
Betalbar skatt i balansen 245 187

Spesifisering av skattekostnad

Millioner kroner 2023 2022
Betalbar skatt 245 187
Endring utsatt skatt fart over OCI 1 -1
Endring i utsatt skatt -9 0
Skattekostnad 237 185

Avstemming fra nominell til faktisk skattesats (25%)

Millioner kroner 2023 2022
Resultat fgr skattekostnad 1001 780
Forventet inntektsskatt etter nominell skattesats (25%) 250 195
Skatteeffekt av permanente forskjeller -13 -10
Skattekostnad 237 185
Effektiv skattesats 24 % 24 %
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Beregning av utsatt skatt/utsatt skattefordel

Millioner kroner 31.12.23 31.12.22
Skatteokende midlertidige forskjeller:

Gevinst-/tapskonto 2 2
Verdipapirer og sikringsinstrumenter 48 74
Sum skattegkende midlertidige forskjeller 50 76
Skattereduserende midlertidige forskjeller:

Bygning og @vrige anleggsmidler 2 3
Netto pensjonsforpliktelse 25 26
Verdipapirer og sikringsinstrumenter 44 31
Andre midlertidige forskjeller 8 8
Sum skattereduserende midlertidige forskjeller 79 68
Grunnlag utsatt skatt (+)/utsatt skattefordel (-) -29 8
Beregnet utsatt skatt (+)/utsatt skattefordel (-) (25 % av beregningsgrunnlaget) -7 2

Utsatt skatt (+)/utsatt skattefordel (-) i balansen

Millioner kroner 31.12.23 31.12.22
Utsatt skatt (+)/utsatt skattefordel (-) 01.01 2 2
Endring utsatt skatt i resultatet -9 0
Skattevirkning ved konsernbidrag 0 0
Endring utsatt skatt av poster fgrt mot utvidet resultat 0 0
Utsatt skatt (+)/utsatt skattefordel (-) 31.12 -7 2
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NOTE 18 FINANSIELLE INSTRUMENTER ETTER KATEGORI

Pr. 31. desember 2023

Virkelig verdi Virkelig verdi

Virkelig verdi over OCI - over OCI -

over resultat Virkelig verdi over gjelds- egenkapital- Amortisert Total bokfort
Millioner kroner (pliktig) resultat - opsjon instrumenter instrumenter kost Sikring verdi
Kontanter og fordringer pa sentralbanker 0 0 0 0 599 0 599
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 0 0 0 0 572 0 572
Netto utlan til kunder 0 637 25 877 0 12144 0 38 658
Rentebaerende verdipapirer 0 0 0 0 5 505 694 6 199
Rentederivater 57 0 0 0 0 0 57
Valutaderivater 0 0 0 0 0 0 0
Aksjer, andeler og andre egenkapitalinstrumenter 877 0 0 0 0 0 877
Sum finansielle instrumenter eiendeler 934 637 25877 0 18 820 694 46 962
Innlan fra kredittinstitusjoner 0 0 0 0 -1 0 -1
Innskudd fra og gjeld til kunder 0 -1355 0 0 -23 265 0 -24 620
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 0 0 0 0 -7 752 -7 688 -15 440
Rentederivater -846 0 0 0 0 0 -846
Valutaderivater 0 0 0 0 0 0 0
Ansvarlig lanekapital 0 0 0 0 -601 0 -601
Fondsobligasjoner (Hybridkapital) 0 0 0 0 -325 0 -325
Sum finansielle instrumenter gjeld/EK -846 -1355 0 0 -31 954 -7 688 -41 843
Pr. 31. desember 2022

Virkelig verdi Virkelig verdi

Virkelig verdi over OCI - over OCI -

over resultat Virkelig verdi over gjelds- egenkapital- Amortisert Total bokfert
Millioner kroner (pliktig) resultat - opsjon instrumenter instrumenter kost Sikring verdi
Kontanter og fordringer pa sentralbanker 0 0 0 0 315 0 315
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 0 0 0 0 406 0 406
Netto utlan til kunder 0 706 24 376 0 11 084 0 36 166
Rentebaerende verdipapirer 0 0 0 0 5733 619 6 352
Rentederivater 42 0 0 0 0 0 42
Valutaderivater 0 0 0 0 0 0 0
Aksjer, andeler og andre egenkapitalinstrumenter 897 0 0 0 0 0 897
Sum finansielle instrumenter eiendeler 939 706 24 376 0 17 538 619 44 178
Innlan fra kredittinstitusjoner 0 0 0 0 -7 0 -7
Innskudd fra og gjeld til kunder 0 -1479 0 0 -22 497 0 -23 976
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 0 0 0 0 -6 435 -7 755 -14 190
Rentederivater -555 0 0 0 0 0 -555
Valutaderivater -1 0 0 0 0 0 -1
Ansvarlig lanekapital 0 0 0 0 -400 0 -400
Fondsobligasjoner (Hybridkapital) 0 0 0 0 -325 0 -325
Sum finansielle instrumenter gjeld/EK -556 -1479 0 0 -29 664 -7 755 -39 454
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NOTE 19 VIRKELIG VERDI AV FINANSIELLE INSTRUMENTER
Metoder for a fastsette virkelig verdi

Rentebytteavtaler, valutabytteavtaler og valutaterminer

Verdsettelse av rentebytteavtaler til virkelig verdi skjer gjennom bruk av verdsettelsesteknikker der forventede fremtidige kontantstrammer neddiskonteres til
naverdier. Beregning av forventede kontanstremmer og neddiskontering av disse, skjer ved bruk av observerte markedsrenter for de ulike valutaer (swap-
rentekurve) og observerte valutakurser (hvorav forward valutakurser avledes).

Rentebytteavtaler med kredittspread

Verdsettelse av rentebytteavtaler med kredittspread til virkelig verdi skjer gjennom bruk av verdsettelsesteknikker der forventede fremtidige kontantstremmer
neddiskonteres til naverdier. Beregning av forventede kontantstremmer og neddiskontering av disse, skjer ved bruk av observerte markedsrenter for de ulike
valutaer (swap-rentekurve) med paslag for opprinnelig kredittspread pa rentebytteavtalen.

Utlan

For utlan vurdert til virkelig verdi over resultatet skjer verdsettelse gjennom bruk av en modell der forventede fremtidige kontantstremmer neddiskonteres til
naverdier. Diskonteringsrenten fastsettes ved bruk av NIBOR-/Swap-kurven med tillegg av en aktuell kredittmargin, og et ytterligere paslag lik det opprinnelige
marginpaslaget pa lanet.

Virkelig verdi for utlan vurdert til virkelig verdi over utvidet resultat (OCI) fastsettes til bokfart hovedstol redusert for beregnet tapsavsetning pa lan klassifisert i
trinn 2 og trinn 3. Tapsavsetninger fastsettes ved bruk av bankens nedskrivningsmodell beskrevet i note 1. Lanene innregnes til transaksjonsverdi pa
innregningstidspunktet, som er vurdert & veere lik hovedstolen. Ved pafalgende verdimaling tar vi hensyn til faktorer markedsakterer ville hensyntatt i
fastsettelse av virkelig verdi, gjenspeilt gjennom tapsavsetninger i trinn 2 og 3.

Innskudd
For innskudd vurdert til virkelig verdi skjer verdsettelse gjennom bruk av en modell der forventede fremtidige kontantstrammer neddiskonteres til naverdier.
Diskonteringsrenten fastsettes ved bruk av NIBOR-/Swap-kurven med tillegg av en aktuell kredittmargin.

Aksijer
Aksjer bestar hovedsakelig av bankens eierandel i SpareBank 1 Boligkreditt AS. Verdsettelsen av denne aksjen er tilneermet lik kapitalen som er skutt inn i
selskapet.

Nivainndeling

Finansielle instrumenter malt til virkelig verdi pa balansedagen er inndelt i falgende nivaer:

- Niva 1: Notert pris i et aktivt marked for en identisk eiendel eller forpliktelse

- Niva 2: Verdsettelse er foretatt ved bruk av verdsettelsesteknikker som anvender direkte eller indirekte observerbare markedsdata

- Niva 3: Verdsettelse er basert pa faktorer som ikke er hentet fra observerbare markeder og heller ikke har observerbare forutsetninger som input til
verdsettelsen

Eiendeler og gjeld malt til virkelig verdi per 31. desember 2023

Millioner kroner Niva 1 Niva 2 Niva 3 Totalt
Utlan 0 0 26 514 26 514
Aksjer, andeler og andre egenkapitalinstrumenter 0 0 877 877
Rentederivater’ 0 57 0 57
Valutaderivater 0 0 0 0
Sum eiendeler 0 57 27 391 27 448
Innskudd fra og gjeld til kunder 0 -1 355 0 -1355
Rentederivater” 0 -846 0 -846
Valutaderivater 0 0 0 0
Sum forpliktelser 0 -2 201 0 -2 201

" Verdien av sikringsinstrumentene gremerket til verdisikring er per 31. desember 2023 negativ med 495 millioner
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Eiendeler og gjeld malt til virkelig verdi per 31. desember 2022

Millioner kroner Niva 1 Niva 2 Niva 3 Totalt
Utlan 0 0 25082 25082
Aksjer, andeler og andre egenkapitalinstrumenter 0 0 897 897
Rentederivater’ 0 42 0 42
Valutaderivater 0 0 0 0
Sum eiendeler 0 42 25979 26 021
Innskudd fra og gjeld til kunder 0 -1479 0 -1479
Rentederivater” 0 -555 0 -555
Valutaderivater 0 -1 0 -1
Sum forpliktelser 0 -2 035 0 -2 035
" Verdien av sikringsinstrumentene @remerket til verdisikring er per 31. desember 2022 negativ med 380 millioner
Finansielle instrumenter til virkelig verdi, niva 3, per 31. desember 2023
Millioner kroner

Utlan vvocry)  Fastrente- Aksjer Totalt

utlan

Inngédende balanse 24 376 706 897 25979
Investeringer i perioden/nye avtaler 9776 41 15 9832
Salg i perioden (til bokfart verdi) -7 599 -105 -36 -7 740
Forfalt -666 -13 0 -679
Verdiendringer finansielle instrumenter vurdert til virkelig verdi, gevinster og tap -10 8 1 -1
Utgaende balanse 25 877 637 877 27 391
Herav periodens resultat vedrgrende finansielle instrumenter som fremdeles er pa balansen -10 8 1 -1

*) Utlan VVOCI omfatter alle utlan som kvalifiserer for overfering til SpareBank 1 Boligkreditt AS eller SpareBank 1 Naeringskreditt AS.

Finansielle instrumenter til virkelig verdi, niva 3, per 31. desember 2022

Millioner kroner

Utlan VVOCI¥) Fai:::‘e' Aksjer Totalt
Inngaende balanse 22 588 759 917 24 264
Investeringer i perioden/nye avtaler 12 064 103 7 12174
Salg i perioden (til bokfert verdi) -9 458 -118 -24 -9 600
Forfalt -795 -1 0 -806
Verdiendringer finansielle instrumenter vurdert til virkelig verdi, gevinster og tap -23 -27 -3 -53
Utgaende balanse 24 376 706 897 25979
Herav periodens resultat vedrgrende finansielle instrumenter som fremdeles er pa balansen -27 -27 -3 -57

*) Utlan VVOCI omfatter alle utlan som kvalifiserer for overfering til SpareBank 1 Boligkreditt AS eller SpareBank 1 Naeringskreditt AS.

Sensitivitetsanalyse niva 3

For & vise sensitiviteten i fastrenteutlanene kan vi endre diskonteringsrenten med 10 basispunkter. Ettersom fastrenteutlanene er sikret sa vil vi fa tilsvarende
endring med motsatt fortegn pa sikringsinstrumentene. Vi har av den grunn valgt & ikke vise sensitivitetsanalysen isolert for fastrenteutlanene, men viser til
note 5 som viser en sensitivitetsanalyse for banken.
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Virkelig verdi sammenlignet med innregnet verdi

Millioner kroner 31.12.23 31.12.22
Virkelig Innregnet Virkelig Innregnet
verdi verdi verdi verdi

Kontanter og fordringer pa sentralbanker 599 599 315 315
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 572 572 406 406
Netto utlan til kunder 38 658 38 658 36 166 36 166
Rentebaerende verdipapirer 6 197 6 199 6 339 6 352
Rentederivater 57 57 42 42
Valutaderivater 0 0 0 0
Aksijer, andeler og andre egenkapitalinstrumenter 877 877 897 897
Investering i tilknyttede selskaper 868 868 702 702
Eiendeler klassifisert som holdt for salg 5 5 5 5
Gijeld til kredittinstitusjoner -1 -1 -7 -7
Innskudd fra og gjeld til kunder -24 620 -24 620 -23 976 -23 976
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer -15 828 -15 440 -14 277 -14 190
Rentederivater 846 846 -555 -555
Valutaderivater 0 0 -1 -1
Ansvarlig lanekapital -600 -601 -393 -400
Fondsobligasjoner (Hybridkapital) -325 -325 -327 -325
Sum 7 295 7 684 5336 5431

Nivainndeling ved virkelig verdi beregninger pa finansielle instrumenter vurdert til amortisert kost

Virkelig verdi beregninger pa finansielle instrumenter til amortisert kost pa balansedagen er inndelt i falgende nivaer:

- Niva 1: Notert pris i et aktivt marked for en identisk eiendel eller forpliktelse

- Niva 2: Verdsettelse er foretatt ved bruk av verdsettelsesteknikker som anvender direkte eller indirekte observerbare markedsdata

- Niva 3: Verdsettelse er basert pa faktorer som ikke er hentet fra observerbare markeder og heller ikke har observerbare forutsetninger som input til
verdsettelsen

Verdipapirer malt til amortisert kost per 31. desember 2023

Millioner kroner Niva 1 Niva 2 Niva 3 Totalt
Plasseringer i verdipapirer 492 5705 0 6 197
Sum eiendeler 492 5705 0 6 197
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 0 -15 828 0 -15 828
Ansvarlig lanekapital 0 -600 0 -600
Sum forpliktelser 0 -16 428 0 -16 428
Verdipapirer malt til amortisert kost per 31. desember 2022

Millioner kroner Niva 1 Niva 2 Niva 3 Totalt
Plasseringer i verdipapirer 491 5848 0 6 339
Sum eiendeler 491 5848 0 6 339
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 0 -14 277 0 -14 277
Ansvarlig lanekapital 0 -393 0 -393
Sum forpliktelser 0 -14 670 0 -14 670
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Finansielle forpliktelser, samt lan og fordringer utpekt til virkelig verdi over resultat - kredittrisiko

Akkumulert endring i virkelig verdi av finansielle forpliktelser, samt lan og fordringer som fglge av endring i kredittrisiko er per balansedato beregnet for de
papirer som da fortsatt er i beholdning. Beregning av akkumulert endring er beregnet ved & sammenligne virkelig verdi av papirene pa balansedato med den
verdi papirene hadde hatt om man hadde gjort en alternativ verdsettelse med bruk av den kredittrisiko som var gjeldende forste gang papiret ble innregnet til
virkelig verdi. Endring i virkelig verdi i perioden som fglge av endret kredittrisiko er beregnet som differanse mellom akkumulert endring i virkelig verdi som
felge av endret kredittrisiko henholdsvis ved arets begynnelse og ved arets slutt. Belopsmessig utgjer dette ubetydelige belgp i regnskapet.

Virkelig verdi og kontraktsfestede betalingsforpliktelser ved forfall

31.12.23 31.12.22
Betalings- Betalings-

Virkelig forpliktelse Virkelig forpliktelse
Millioner kroner verdi n verdi n
Fondsobligasjoner (Hybridkapital) 327 327 327 329
Ansvarlig lanekapital 600 602 393 400
Gijeld til kredittinstitusjoner 11 1 7 7
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 15 828 16 247 14 277 14770
Innskudd fra og gjeld til kunder 24 620 24 622 23 976 23 982
Sum 41 386 41 809 38 980 39 488

1) Kolonnen betalingsforpliktelse i denne oppstillingen bestar av nominell betalingsforpliktelse med tillegg av palepte renter pa maletidspunktet. Betalingsforpliktelse i henhold til
denne noten samsvarer dermed ikke med palydende verdier pa henholdsvis ansvarlig lanekapital i note 32 og gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer i note 28

NOTE 20 FINANSIELLE DERIVATER

Eiendeler

Millioner kroner 31.12.23 31.12.22
Rentederivater 57 42
Valutaderivater 0 0
Sum finansielle derivater, eiendeler 57 42

Forpliktelser

Millioner kroner 31.12.23 31.12.22
Rentederivater 846 555
Valutaderivater 0 1
Sum 846 556

Alle finansielle derivater er pliktig vurdert til virkelig verdi over resultat.
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NOTE 21 MOTREGNINGSRETT FINANSIELLE DERIVATER

BN Bank har ingen poster som er nettofgrt i balansen, ihht. IFRS 7.13.C a-c.

Mot finansielle institusjoner inngar banken standardiserte og hovedsakelig bilaterale ISDA-avtaler som gir partene motregningsrett ved eventuelt
mislighold. | tillegg har banken inngatt tilleggsavtaler om sikkerhetsstillelse (CSA) mot noen av motpartene.

Finansielle eiendeler per 31. desember 23

Belopet som
er gjenstand  Belgp etter
Belop i for netto- mulig
Motpart balansen oppgjer’  nettooppgjor
Motpart 1 1 1 0
Motpart 2 15 15 0
Motpart 3 18 18 0
Motpart 4 23 15 8
Motpart 5 0 0 0
Sum 57 49 8
Finansielle forpliktelser per 31. desember 23
Belgpet som
er gjenstand  Belgp etter
Belop i for netto- mulig
Motpart balansen? oppgjer”  nettooppgjer
Motpart 1 66 1 65
Motpart 2 126 15 111
Motpart 3 294 18 276
Motpart 4 15 15 0
Motpart 5 31 0 31
Sum 532 49 483
1) Belgpet som er gjenstand for nettooppgjer som ikke er presentert netto i balansen
2) Avvik mellom balanserfgrt verdi i balansen mot balanserfart verdi i note tilsvarer periodisering av over-/underkurs pa derivater
Finansielle eiendeler per 31. desember 22
Belgpet som
er gjenstand  Belgp etter
Belop i for netto- mulig
Motpart balansen oppgjer”  nettooppgjer
Motpart 1 2 2 0
Motpart 2 15 15 0
Motpart 3 12 12 0
Motpart 4 12 12 0
Motpart 5 0 0 0
Motpart 6 0 0 0
Sum 42 42 0
Finansielle forpliktelser per 31. desember 22
Belopet som
er gjenstand  Belgp etter
Belop i for netto- mulig
Motpart balansen? oppgjer’  nettooppgjor
Motpart 1 18 2 16
Motpart 2 114 15 99
Motpart 3 222 12 210
Motpart 4 17 12 5
Motpart 5 33 0 33
Motpart 6 0 0 0
Sum 404 42 362

1) Belgpet som er gjenstand for nettooppgjer som ikke er presentert netto i balansen
2) Avvik mellom balanserfgrt verdi i balansen mot balanserfart verdi i note tilsvarer periodisering av over-/underkurs pa derivater
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NOTE 22 RENTEBZARENDE VERDIPAPIRER

Millioner kroner 31.12.23 31.12.22
Rentebeerende verdipapirer vurdert til amortisert kost:

Sertifikater og obligasjoner utstedt av staten 492 492
Sertifikater og obligasjoner utstedt av andre 5707 5 860
Sum rentebaerende verdipapirer vurdert til amortisert kost 6 199 6 352
Rentebaerende verdipapirer 6 199 6 352

NOTE 23 AKSJER, ANDELER OG ANDRE EGENKAPITALINSTRUMENTER

Millioner kroner 31.12.23 31.12.22
Aksjer, andeler og andre egenkapitalinstrumenter

Aksjer i SpareBank1 Boligkreditt AS 783 819
@vrige aksjer 39 26
Obligasjonsfond 55 52
Sum aksjer, andeler og andre egenkapitalinstrumenter 877 897
Aksjer, andeler og andre egenkapitalinstrumenter 877 897

NOTE 24 INVESTERING | EIERINTERESSER

Tilknyttede selskaper

BN Bank kjgpte i 3. kvartal 2021 43,8 prosent av aksjene i SpareBank 1 Nzeringskreditt AS, tilsvarende bankens andel av utlan i selskapet. Etter arlig
reallokering basert pa overfgrt utlan per arsskifte eier BN Bank 41,6 prosent av aksjene i selskapet per 31. desember 2023. Se note 8 for en naermere
beskrivelse av formalet med selskapet og eierskapet.

Aksjeposten defineres som et tilknyttet selskap og behandles regnskapsmessig etter egenkapitalmetoden. | 2023 var innregnet resultatandel positiv med 23,4
millioner kroner. | 2022 var innregnet resultatandel positiv med 8,5 millioner kroner.

Bokfort Bokfort

Eierandel verdi verdi
Organisasjonsnummer Forretningskontor 2023 2023 2022
SpareBank 1 Nzeringskreditt AS 894 111 232 Stavanger 42 % 868 702

Eiendeler holdt for salg

Pr 31. desember 2023 eier BN Bank ASA kun aksjer i Collection Eiendom AS, et selskap opprettet for & handtere kortsiktige eierposter som falge av overtatte
aksjer i forbindelse med misligholdte laneengasjement. Collection Eiendom solgte i 2021 sine eierandeler i to mindre eiendomsselskaper med en samlet
gevinst pa 12 milioner kroner og har siden veert et tomt selskap uten vesentlige eiendeler. Gevinsten i Collection Eiendom i 2021 er i all hovedsak utdelt som
utbytte til BN Bank i 2022 med 11 millioner kroner.

Med bakgrunn i selskapets formal, som er midlertidig eie av eiendom/aksjeposter overtatt som fglge av misligholdte utlan, klassifiseres eiendelen som "Holdt
for salg" selv om selskapet i seg selv er tenkt til varig eie.

Bokfart Kapital- Bokfert EK i
Selskapets verdi Bokfort EK i forhayelse Ned- selskapet  Arsresultat Arsresultat
Millioner kroner aksjekapital Eierandel" 31.12.23  selskapet 1.1.2023 m.m skrivning 31.12.23 2023 2022
Collection Eiendom 4 100 % 5 5 0 0 5 0 0
AS, Trondheim
Eiendeler holdt for salg 5 5 0 0 5 0 0

1) Eierandel er lik stemmeandel
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NOTE 25 IMMATERIELLE EIENDELER OG VARIGE DRIFTSMIDLER

2023
Maskiner,
inventar og Bygninger og
Immaterielle  transport-  andre faste IFRS 16 Varige

Millioner kroner Software eiendeler midler eiendommer Bruksretter driftsmidler
Anskaffelseskost pr. 01.01.23 100 100 7 11 70 88
Tilgang 14 14 2 0 6 8
Utrangering av ferdig avskrevet driftsmidler 0 0 0 0 0 0
Anskaffelseskost pr. 31.12.23 114 114 9 11 76 96
Akkumulerte av- og nedskrivninger pr. 01.01.23 80 80 6 1 18 25
Arets ordinzere avskrivninger 12 12 1 0 7 8
Utrangering av ferdig avskrevet driftsmidler 0 0 0 0 0 0
Akkumulerte av- og nedskrivninger pr. 31.12.23 92 92 7 1 25 33
Bokfert verdi pr. 31.12.23 22 22 2 10 51 63
Avskrivningsmetode Lineeer Lineeer Lineeer Lineeer
Levetid 3ar 3-5ar 50 ar 2-15 ar

Bygninger og andre faste eiendommmer bestar av 2 leiligheter, hvorav den ene leies ut til ansatte pa ukesbasis. Denne leiligheten avskrives over 50 ar, den
andre leiligheten avskrives ikke.

Avskrivningsplanen reflekterer antatt brukstid pa driftsmidlene.

2022
Maskiner,
inventar og Bygninger og

Immaterielle  transport-  andre faste IFRS 16 Varige
Millioner kroner Software eiendeler midler eiendommer Bruksretter driftsmidler
Anskaffelseskost pr. 01.01.22 86 86 7 11 70 88
Tilgang 14 14 0 0 0 0
Utrangering av ferdig avskrevet driftsmidler 0 0 0 0 0 0
Anskaffelseskost pr. 31.12.22 100 100 7 11 70 88
Akkumulerte av- og nedskrivninger pr. 01.01.22 71 71 6 1 12 19
Arets ordingere avskrivninger 9 9 0 0 6 6
Utrangering av ferdig avskrevet driftsmidler 0 0 0 0 0 0
Akkumulerte av- og nedskrivninger pr. 31.12.22 80 80 6 1 18 25
Bokfert verdi pr. 31.12.22 20 20 1 10 52 63
Avskrivningsmetode Lineeger Lineeer Lineeger Lineeger
Levetid 3ar 3-5ar 50 ar 2-15 ar
Regnskapsmessige effekter av IFRS 16
Millioner kroner 2023 2022
Resultatregnskap
Avskrivninger 7 7
Renter 2 2
SUM bokfgrte kostnader 9 9
Effekter IFRS 16
Reduksjon driftskostnader etter IAS 17 9 8
@kning kostnader etter IFRS 16 9 9
Endring i resultat for skatt i perioden 0 -1
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NOTE 26 OVERTATTE EIENDOMMER
Banken har pr. 31. desember 2023 ingen overtatte eiendommer bokfert i regnskapet.

NOTE 27 INNSKUDD FRA OG GJELD TIL KUNDER

Millioner kroner 31.12.23 31.12.22
Innskudd fra og gjeld kunder vurdert til amortisert kost:

Innskudd fra og gjeld til kunder uten avtalt lgpetid 18 068 19 687
Innskudd fra og gjeld til kunder med avtalt Igpetid 5197 2810
Innskudd fra og gjeld til kunder vurdert til amortisert kost 23 265 22 497
Innskudd fra og gjeld kunder utpekt til virkelig verdi:

Innskudd fra og gjeld til kunder med avtalt Igpetid, utpekt til virkelig verdi 1355 1479
Innskudd fra og gjeld til kunder utpekt til virkelig verdi 1355 1479
Sum innskudd fra og gjeld til kunder 24 620 23 976

NOTE 28 GJELD STIFTET VED UTSTEDELSE AV VERDIPAPIRER

Palydende verdier

Millioner kroner 31.12.23 31.12.22
Palydende verdi sertifikater 350 0
Palydende verdi egne sertifikater 0 0
Netto palydende verdi sertifikater 350 0
Palydende verdi obligasjoner 15756 14 646
Palydende verdi egne obligasjoner 0 0
Netto palydende verdi obligasjoner 15 756 14 646
Netto palydende verdi gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 16 106 14 646

Innregnede verdier

Millioner kroner 31.12.23 31.12.22
Sertifikater vurdert til amortisert kost (sikret gjeld) 352 0
Sertifikater utpekt til virkelig verdi 0 0
Sum innregnet verdi av sertifikater 352 0
Obligasjoner vurdert til amortisert kost 7 400 6 435
Obligasjoner vurdert til amortisert kost (sikret gjeld) 7 688 7 755
Sum innregnet verdi av obligasjoner 15 088 14 190
Sum innregnet verdi av gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 15 440 14 190

Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer

BN Bank har emittert sertifikater og obligasjoner for palydende 4 425 millioner kroner i 2023, enten som nyemisjoner eller utvidelse av eksisterende apne lan.

Millioner kroner Sertifikater Obligasjoner SUM

Netto gjeld (palydende) 01.01.23 0 14 646 14 646
Emitert 350 4075 4425
Oppkjep og forfall av eksisterende 0 -2 965 -2 965
Netto gjeld (palydende) 31.12.23 350 15 756 16 106
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NOTE 29 INNLAN FRA KREDITTINSTITUSJONER

Millioner kroner 31.12.23 31.12.22
Gjeld til kredittinstitusjoner vurdert til amortisert kost:

Lan og innskudd fra kredittinstitusjoner 11 7
Gjeld til kredittinstitusjoner vurdert til amortisert kost 11 7
Gjeld til kredittinstitusjoner 11 7

NOTE 30 ANDRE EIENDELER

Millioner kroner 31.12.23 31.12.22
Opptjente ikke betalte inntekter og forskuddsbetalte ikke palepte kostnader 33 30
Kundefordringer 1 0
Andre eiendeler 34 30

NOTE 31 ANNEN GJELD OG AVSETNINGER

Annen kortsiktig gjeld

Millioner kroner 31.12.23 31.12.22
Annen gjeld 57 74
IFRS 16 Leieforpliktelse” 53 54
Avsetninger for forpliktelser 16 15
Annen kortsiktig gjeld 126 143

" Hvorav 8,7 millioner kroner ble betalt i 2023 (8,21i2022)

Bevegelse i avsetninger for forpliktelser - legale forpliktelser

Millioner kroner 31.12.23 31.12.22
Inngaende balanse 15 15
Nye avsetninger i perioden 16 15
Utgifter fert mot avsetning -15 -15
Utgaende balanse 16 15

Avsetninger knytter seg til feriepenger og andre avtalefestede utbetalinger til ansatte og styret.

Avsetninger

Millioner kroner 31.12.23 31.12.22
Netto pensjonsforpliktelse (se note 16) 25 26
Betalbar skatt 245 187
Utsatt skatt 0 2
Finansielle garantier 19 12
Palgpte kostnader og forskuddsbetalte inntekter 289 227
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NOTE 32 ANSVARLIG LANEKAPITAL OG HYBRIDKAPITAL

Ansvarlige lan vurdert til amortisert kost

31.12.23 31.12.22
Innregnet Innregnet  Palydende
ISIN-nummer verdi* Palydende (mill. kr) verdi* (mill. kr) Valuta Forfall Call dato
NO001087144.5" 300 300 300 300 NOK 18.12.2029 18.12.2024
NO001245182.4 2 100 100 100 100 NOK 01.06.2032 01.03.2027
NO001310059.4 3 200 200 0 0 NOK 20.03.2034 19.12.2028
Ansvarlig lanekapital 600 600 400 400

" Renten reguleres hver tredje maned. Renten fastsettes til 3-maneders NIBOR med tillegg av 1,37 prosenpoeng. Lanet kan innfris helt eller delvis etter 5 ar. Dersom offentlige
reguleringer medfgrer endringer som gjer at lanet helt eller delvis ikke kan regnes som tilleggskapital kan lanet innfries. Dersom det innferes vesentlige endringer i den
skattemessige behandlingen av obligasjonen kan lanet innfries. Eventuell innfrielse krever samtykke fra Finanstilsynet. Renten pa lanet er 6,12 prosent pr 31. desember 2023. Lanet
inngar i sin helhet i ansvarlig kapital, se note 3.

2Renten reguleres hver tredje maned. Renten fastsettes til 3-maneders NIBOR med tillegg av 1,55 prosenpoeng. Lanet kan innfris helt eller delvis etter 5 ar. Dersom offentlige
reguleringer medfgrer endringer som gjer at lanet helt eller delvis ikke kan regnes som tilleggskapital kan lanet innfries. Dersom det innferes vesentlige endringer i den
skattemessige behandlingen av obligasjonen kan lanet innfries. Eventuell innfrielse krever samtykke fra Finanstilsynet. Renten pa lanet er 6,25 prosent pr 31. desember 2023. Lanet
inngar i sin helhet i ansvarlig kapital, se note 3.

3Renten reguleres hver tredje maned. Renten fastsettes til 3-maneders NIBOR med tillegg av 1,90 prosenpoeng. Lanet kan innfris helt eller delvis etter 5 ar. Dersom offentlige
reguleringer medfgrer endringer som gjer at lanet helt eller delvis ikke kan regnes som tilleggskapital kan lanet innfries. Dersom det innferes vesentlige endringer i den
skattemessige behandlingen av obligasjonen kan lanet innfries. Eventuell innfrielse krever samtykke fra Finanstilsynet. Renten pa lanet er 6,68 prosent pr 31. desember 2023. Lanet
inngar i sin helhet i ansvarlig kapital, se note 3.

“Tall er uten palgpte renter

Endring i ansvarlig lanekapital og Hybridkapital

Forfalt/ Palepte
Emittert - innlgst - renter og

nominell nominell over-/ Utbetalte
31.12.22 verdi verdi underkurs renter 31.12.23
Ansvarlig lanekapital 400 200 0 0 0 600
Over-/underkurs -0 -0 0 0 0 -1
Palgpte renter 1 0 0 -21 21 2
SUM ansvarlig lanekapital 400 200 0 -20 21 601
Fondsobligasjoner (Hybridkapital) 325 225 -225 0 0 325
Over-/underkurs " 0 -1 0 0 0 -1
Palgpte renter " 4 0 0 -32 31 2
SUM Hybridkapital 328 224 -225 -32 &il 327

1) Over-/underkurs og Palgpte renter pa hybridkapital bokfores ikke da fondsobligasjoner er klassifisert som egenkapital og utbetalte renter bokfores som
utbetaling av utbytte.

NOTE 33 PANTSTILLELSE OG GARANTIER

Millioner kroner 31.12.23 31.12.22
Pantstillelser

Bokfert verdi av verdipapirer stillet som sikkerhet for D-lan 5197 4 874
Stillet sikkerhet i obligasjoner for trekkadgang i Norges Bank 4771 4 454
Garantiansvar

Kontraktsgarantier 26 36
Garanti gitt til SpareBank 1 SMN 275 275
Sum garantiansvar 301 311

NOTE 34 ANSATTE OG TILLITSVALGTES LANEFORHOLD

Tusen kroner 31.12.23 31.12.22
Lan til ansatte pr. 31.12. 365 007 316 236
Lan til tillitsvalgte pr. 31.12. 10731 11114

Kriteriene for lan til ansatte inkludert ledende ansatte er de samme som for ordinaere personkunder. Det vil si at alle ansatte er underlagt den samme
kredittvurdering og de samme laneutmalingskriterier som gvrige kunder. Den eneste forskjellen er at de ansatte har fatt en subsidiert rente for lan inntil 4,5
millioner kroner. Renten pa disse lanene er beste kunderente minus 0,85 prosentpoeng. Fra og med desember 2023 beregnes renten til 70 prosent av beste
kunderente. Lan til selskaper der tillitsvalgte er styremedlem og/eller har bestemmende innflytelse, ytes pa ordinaere kundevilkar.
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NOTE 35 OPPLYSNINGER OM NARSTAENDE PARTER

BN Bank har gjennomfgrt transaksjoner med nzerstdende parter som beskrevet i denne note, samt note 33. | tillegg foreligger det transaksjoner med
naerstadende selskaper som datterselskaper, jamfer note 24. BN Banks aksjonzaerer fremkommer i note 36. Foruten lan gitt til saerskilte betingelser til ansatte
med flere, er alle transaksjoner med neerstdende inngatt pa markedsmessige vilkar. Utover de transaksjoner som identifiseres i denne note og note 34, er det
ikke transaksjoner eller utestaende av betydning med naerstaende parter.

Godtgjorelser, lan og sikkerhetsstillelser til administrerende direkter, ledende ansatte, tillitsvalgte og valgt revisor

Ytelser til ledende ansatte i banken 2023

Natural-
ytelser og

andre skatte- Innbetalt Lan og

pliktige godt- pensjons- Samlet godt-  sikkerhets-
Tusen kroner Honorar Lenn gjerelser premie gjorelse stillelser
Ledende ansatte
Svein Tore Samdal, adm.direkter " *° 0 3664 157 554 4375 10 377
Svend Lund, viseadm direkter " #*° 0 2653 183 360 3196 8 053
Steinar Enge, direktar gkonomi og finans " 4 ® 0 1512 84 191 1787 4474
Herborg Aanestad, direkter risikostyring " 4 ® 0 1549 76 225 1 850 959
Endre Jo Reite, direkter personmarked " *° 0 2018 68 278 2 364 0
Anna Bjgrnaas, direkter juridisk " * 0 1059 86 129 1274 0
@vrige identifiserte ansatte
@vrige identifiserte ansatte® 0 8643 148 842 9633 14 591
Styret
Inge Reinertsen, styrets leder 7 206 0 0 0 206 0
Trond Sgraas, styrets nestleder 7 0 0 0 0 0 0
@vrige styremedlemmer 7 828 0 0 0 828 10731
Tidligere styremedlemmer
@vrige styremedlemmer 7 1257 0 0 0 1257 0
Sum 2291 21098 802 2579 26 770 49 185

" Avtalt oppsigelsestid er 6 maneder.

2 Dersom banken avslutter arbeidsforholdet, opprettholdes lgnnsbetingelsene i inntil 12 maneder (etterlonn) utover avtalt oppsigelsestid. Inntekter fra andre
kilder i perioden gar i sin helhet til fradrag i etterlennen. Eventuelle kostnader til etterlenn vil kostnadsferes i sin helhet pa tidspunkt for avtale om fratreden.
Avsatt ikke utbetalt etterlenn inngar under Naturalytelser og andre skattepliktige godtgjerelser.

% Dersom banken avslutter arbeidsforholdet, opprettholdes lennsbetingelsene i inntil 3 maneder (etterleann) utover avtalt oppsigelsestid. Inntekter fra andre
kilder i perioden gar i sin helhet til fradrag i etterlennen. Eventuelle kostnader til etterlgnn vil kostnadsferes i sin helhet pa tidspunkt for avtale om fratreden.
Avsatt ikke utbetalt etterlenn inngar under Naturalytelser og andre skattepliktige godtgjerelser.

4 Kostnader til pensjon inngar i pensjonskostnaden, se note 16 for ytterligere informasjon. Alle ledende ansatte har pensjonsavtaler og inngar i bankens
innskuddsordning. Lan til ledende ansatte er gitt pa ordinzere ansattevilkar (se note 34).

5 Pensjon for Iann ut over 12G omfattes av en egen innskuddsordning, og inngar under innbetalt pensjonspremie.

€Ut over ledergruppa er 7 ansatte identifisert med utvidet roller og kontrolloppgaver.

" Styrehonorar utbetales etter at generalforsamling vedtar arsrapporten. Styrets leder og nestleder er erstattet i 2023, i tillegg til at enkelte av de avrige
styremedlemmer ble endret i 2023.
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Ytelser til ledende ansatte i banken 2022

Natural-
ytelser og

andre skatte- Innbetalt Lan og

pliktige godt- pensjons- Samlet godt-  sikkerhets-
Tusen kroner Honorar Lenn gjerelser premie gjorelse stillelser
Ledende ansatte
Svein Tore Samdal, adm.direkter " *° 0 3474 196 483 4153 7585
Svend Lund, viseadm direkter " #*° 0 2512 181 340 3033 7812
Steinar Enge, direktar gkonomi og finans "%, 7 0 1403 77 178 1658 4474
Herborg Aanestad, direkter risikostyring " 4 ® 0 1460 100 187 1747 1407
Endre Jo Reite, direkter personmarked " *° 0 1914 90 236 2240 0
Anna Bjgrnaas, direkter juridisk " * 7 0 384 7 52 443 0
Tidligere ledende ansatte
Direktar skonomi og finans og direktar juridisk 7 0 1348 72 120 1540 0
@vrige identifiserte ansatte
@vrige identifiserte ansatte® 0 3877 69 307 4 253 5971
Styret
Kjell Fordal, styrets leder 338 0 0 0 338 0
Tore Medhus, styrets nestleder 265 0 0 0 265 0
@vrige styremedlemmer 1409 0 0 0 1409 11114
Sum 2012 16 372 792 1903 21079 38 363

' Avtalt oppsigelsestid er 6 maneder.

2 Dersom banken avslutter arbeidsforholdet, opprettholdes lennsbetingelsene i inntil 12 maneder (etterlgnn) utover avtalt oppsigelsestid. Inntekter fra andre
kilder i perioden gar i sin helhet til fradrag i etterlennen. Eventuelle kostnader til etterlgnn vil kostnadsferes i sin helhet pa tidspunkt for avtale om fratreden.
Avsatt ikke utbetalt etterlenn inngar under Naturalytelser og andre skattepliktige godtgjerelser.

% Dersom banken avslutter arbeidsforholdet, opprettholdes lennsbetingelsene i inntil 3 maneder (etterlenn) utover avtalt oppsigelsestid. Inntekter fra andre
kilder i perioden gar i sin helhet til fradrag i etterlennen. Eventuelle kostnader til etterlgnn vil kostnadsferes i sin helhet pa tidspunkt for avtale om fratreden.
Avsatt ikke utbetalt etterlenn inngar under Naturalytelser og andre skattepliktige godtgjerelser.

*Kostnader til pensjon inngar i pensjonskostnaden, se note 16 for ytterligere informasjon. Alle ledende ansatte har pensjonsavtaler og inngar i bankens
innskuddsordning. Lan til ledende ansatte er gitt pa ordinzere ansattevilkar (se note 34).

® Pensjon for Ignn ut over 12G omfattes av en egen innskuddsordning, og inngar under innbetalt pensjonspremie.

Ut over ledergruppa er 4 ansatte identifisert med utvidet roller og kontrolloppgaver.

7Tidligere ledende ansatt er Direkter gkonomi og finans, ansatt 1 maned og Direkter juridisk og HR ansatt i 8 maneder. Begge stillingene er erstattet i 2022,
med henholdsvis 11 maneder og 4 maneder.

Tusen kroner 2023 2022
Godtgjerelse til valgt revisor

Ordinzert revisjonshonorar lovpalagt revisjon 1545 1412
Andre attestasjonstjenester 443 486
Honorar for annen bistand 0 63
Sum godtgjerelse til valgt revisor (inkl mva) 1988 1961
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Inntekter, kostnader, fordringer og forpliktelser med nzrstaende selskaper

Millioner kroner 2023 2022
Renteinntekter

SpareBank 1 SMN SpareBank 1-alliansen 0 2
SpareBank 1 SR-Bank SpareBank 1-alliansen 2 1

Andre inntekter
SpareBank 1 SMN SpareBank 1-alliansen 5 2

Fordringer pr 31.12.
SpareBank 1 SMN SpareBank 1-alliansen 1 2

Gield pr 31.12.
SpareBank 1 SMN SpareBank 1-alliansen 65 16

BN Bank har syndikert utlan til andre parter bade gjennom etablering av ordinzere syndikatlan og gjennom bilaterale risikoavlastningsavtaler. Avtalene er
utformet slik at utlanene kvalifiserer for & fraregnes balanse og resultat hva gjelder den risikoavlastede/syndikerte delen av utldnene. Omfang av slike
fraregnede utlan risikoavlastet fra/syndikert til neerstaende parter er gjengitt nedenfor.

Inntekter, kostnader, fordringer og forpliktelser med nzrstaende selskaper

Millioner kroner 2023 2022
Palydende verdi av fraregnede utlan risikoavlastet av SpareBank 1 SMN 1614 681
Palydende verdi av fraregnede utlan risikoavlastet fra naerstaende parter 1614 681

NOTE 36 AKSJONAERSTRUKTUR OG AKSJEKAPITAL

Aksjonarer pr. 31. desember

31.12.23 31.12.22
Navn Eierandel Antall aksjer Eierandel Antall aksjer
SpareBank 1 SMN 35,02% 4943072 35,02% 4943072
SpareBank 1 SR-Bank 35,02% 4943072 35,02% 4943072
SpareBank 1 Nord-Norge 9,99 % 1410 221 9,99 % 1410 221
SpareBank 1 Dstlandet 9,99% 1410221 9,99% 1410221
SpareBank 1 Sgrast-Norge 7,46 % 1053610 7,46 % 1053610
SpareBank 1 @stfold Akershus 2,52 % 356 135 2,52 % 356 135
Sum 100% 14 116 331 100 % 14 116 331

Styringsstrukturen for SpareBank 1-samarbeidet er regulert i en avtale mellom aksjonaerene. De to sterste aksjonzerene klassifiserer sin deltakelse i BN Bank
ASA som investering i et tilknyttet foretak og vurderer denne etter egenkapitalmetoden.

Aksjekapital pr. 31. desember 2023

Det er utstedt 14.116.331 aksjer a kroner 50. Det foreligger ingen fullmakt fra generalforsamlingen til & utvide aksjekapitalen eller kjope egne aksjer. Det er
ikke utestdende noen form for gjeldsinstrumenter med konverteringsrett til aksjer, og det er heller ikke utstedt noen form for opsjoner som kan fgre til en
okning i antall aksjer. Det er ingen vedtaktsbegresninger vedrarende stemmerett, alle aksjer har lik stemmerett.
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NOTE 37 FORESLATT, IKKE VEDTATT UTBYTTE

Millioner kroner 2023 2022
Totalt foreslatt utbytte 0 200
Foreslatt utbytte pr aksje (hele kroner) 0 14,17
Antall aksjer 14 116331 14 116 331

NOTE 38 HENDELSER ETTER BALANSEDAGEN OG BETINGENDE FORPLIKTELSER

Hendelser etter balansedagen
Det har ikke vaert vesentlige hendelser etter balansedagen.

Betingede forpliktelser og betingende utfall

Det er ikke identifisert eiendeler eller forpliktelser som det knytter seg betingede utfall til og der disse utfall kan ha vesentlig pavirkning pa bankens finansielle
stilling.

NOTE 39 RESULTATREGNSKAP 4 SISTE KVARTAL

Spesifikasjon av resultatet

1.kv 2. kv 3. kv 4. kv. Aret
Millioner kroner 2023 2023 2023 2023 2023
Netto rente- og kredittprovisjonsinntekter 272 279 305 310 1166
Sum andre driftsinntekter 47 41 41 52 181
Sum andre driftskostnader 75 78 81 81 315
Driftsresultat fer tap pa utlan 244 242 265 281 1032
Tap pa utlan 4 18 14 -5 31
Resultat for skatt 240 224 251 286 1001
Beregnet skattekostnad 57 53 59 68 237
Periodens resultat 183 171 192 218 764
Spesifikasjon av resultatet

1.kv 2. kv 3. kv 4. kv. Aret
Millioner kroner 2022 2022 2022 2022 2022
Netto rente- og kredittprovisjonsinntekter 207 217 236 273 933
Sum andre driftsinntekter 65 42 53 34 194
Sum andre driftskostnader 73 76 78 78 305
Driftsresultat fer tap pa utlan 199 183 211 229 822
Tap pa utlan 16 -1 9 18 42
Resultat for skatt 183 184 202 211 780
Beregnet skattekostnad 40 46 48 51 185
Periodens resultat 143 138 154 160 595
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NOTE 40 TILLITSVALGTE OG LEDELSE

Gjennom generalforsamlingen utgver aksjonaerene den gverste myndighet i banken. Generalforsamlingen velger ekstern revisor og styre.

Valgkomité

Medlemmer Stilling

Jan-Frode Jansson, leder Adm.direktgr, SpareBank 1 SMN

Liv Bortne Ulriksen Adm.direktgr, SpareBank 1 Nord-Norge
Peggy Hessen Fglsvik Leder, LO

Tormod Kojen Analytiker, BN Bank ASA

Valgkomitéen bestar av fire medlemmer, hvorav tre medlemmer er identiske med de som velges i SpareBank 1 Gruppen AS. Ett medlem er
valgt av og blant de ansatte.

Ingen av medlemmene eier aksjer i BN Bank.

Ekstern revisor

Antall aksjer
KPMG AS, ved statsautorisert revisor Yngve Olsen 0
Styre
Medlemmer

Inge Reinertsen, leder
Konserndirektgr finans, gkonomi og konserntjenester i SpareBank 1 SR-Bank ASA. Valgt farste gang i 2022 som styremedlem og som
styrets leder fra 2023. Valgperiode utlgper i 2024.

Trond Soraas, nestleder
Konserndirektgr konsernfinans og eierstyring i SpareBank 1 SMN. Valgt fgrste gang i 2023 som styrets nestleder for ett ar, samt
styremedlem for to ar. Valgperiode utlgper i 2025.

Arild Bjern Hansen
Administrerende direkter i SpareBank 1 Jstfold og Akershus. Valgt fgrste gang i 2023 og valgperiode utlaper i 2025.

Helene Jebsen Anker
Selvstendig nzeringsdrivende — konsulentvirksomhet. Valgt farste gang i 2009 og valgperioden utlgper i 2025.

Geir-Egil Bolstad
Konserndirektgr skonomi og finans i SpareBank 1 Qstlandet. Valgt ferste gang i 2019 og valgperiode utlgper i 2024.

Liv Malvik
Administrerende direktgr i KMC Properties. Valgt ferste gang i 2023 og valgperiode utlaper i 2025.

Astrid Undheim
Konserndirektgr Teknologi og Utvikling i SpareBank 1 SMN. Valgt ferste gang i 2023 og valgperiode utlgper i 2024.

Jan Friestad
Konserndirekter konsernstrategi og prosjekter i SpareBank 1 SR-Bank ASA. Valgt ferste gang i 2023 og
valgperiode utlgper i 2025.

Eli Anette Svardal
Senior gkonomikonsulent i BN Bank. Ansattes representant. Valgt farste gang i 2020 og valgperioden utlgper i 2025.

Per Ivar Egeberg
Kundeansvarlig Bedriftsmarked i BN Bank. Ansattes representant. Valgt forste gang i 2023 og valgperioden utlgper i 2025.

Varamedlemmer

Jannike Lund (ansattes representant)
Senior @konomikonsulent i BN Bank.

Birger Aleksander Hansen (ansattes representant)
Kundekonsulent i BN Bank.

Ingen styremedlemmer eier aksjer i BN Bank.
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Bankens ledelse

Navn

Konsernledelse pr. 31.12.23
Svein Tore Samdal

Svend Lund

Herborg Aanestad

Endre Jo Reite

Steinar Enge

Anna Bjgrnaas

Antall ar i
banken

Stilling

Adm.direktar

Viseadm. Direktar

Direktar
Direktar
Direktar
Direktar

Hovedansvarsomrade

Risikostyring og Compliance
Personmarked

@konomi og Finans

Juridisk

Arsrapport 2023

Ingen i konsernets ledelse eier aksjer i BN Bank. Godtgjerelse til ledende ansatte og styre fremgar av note 35. Lan til ledere, tillitsvalgte og styremedlemmer

fremgar av note 34.
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Til generalforsamlingen i BN Bank ASA

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for BN Bank ASA som bestar av balanse per 31. desember 2023,
resultatregnskap, endring i egenkapital og kontantstramoppstilling for regnskapsaret avsluttet per
denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder vesentlige opplysninger om regnskapsprinsipper.

Etter var mening

e oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

e gir arsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2023,
og av dets resultater og kontantstremmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i
samsvar med IFRS Accounting Standards som godkjent av EU.

Var konklusjon er konsistent med var tilleggsrapport til revisjonsutvalget.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og
plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse
kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag
for var konklusjon.

Vi er ikke kjent med at vi har levert tjenester som er i strid med forbudet i revisjonsforordningen (EU)
No 537/2014 artikkel 5 nr. 1.

Vi har veert revisor for BN Bank ASA sammenhengende i 10 ar fra valget pa generalforsamlingen den
25. juni 2014 for regnskapsaret 2014.

Sentrale forhold ved revisjonen

Sentrale forhold ved revisjonen er de forhold vi mener var av starst betydning ved revisjonen av
arsregnskapet for 2023. Disse forholdene ble handtert ved revisjonens utfgrelse og da vi dannet oss
var mening om arsregnskapet som helhet, og vi konkluderer ikke seerskilt pa disse forholdene.
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1.

Forventet kredittap pa utlan og garantier til bedriftsmarkedet

Det vises til Note 1 Regnskapsprinsipper, Note 4 Finansiell risikostyring, Note 5 Risiko i finansielle
instrumenter — kvantitativ beskrivelse, Note 7 Utlan, Note 9 Tap og nedskrivninger pa utlan og
garantier og styrets arsberetning, avsnitt Tap og nedskrivninger og avsnitt Risiko- og kapitalstyring.

Beskrivelse av forholdet

Var revisjonsmessige tilneerming

Bankens samlede forventede kredittap pa utlan
og garantier til bedriftsmarkedet som ikke er
kredittforringet utgjgr MNOK 174 per
31.12.2023. Forventet kredittap pa utlan og
garantier til bedriftsmarkedet som er
kredittforringet utgjgr MNOK 10 per 31.12.2023.

For utlan og garantier krever IFRS 9 at banken
beregner forventet kredittap for de neste 12
maneder for lan som ikke har vesentlig gkning i
kredittrisiko (trinn 1), og forventet kredittap over
lanets lgpetid for lan som har vesentlig gkning i
kredittrisiko (trinn 2). Banken anvender modeller
for beregning av forventet kredittap i trinn 1 og 2.
Modellverket er komplekst og omfatter store
mengder data. Samtidig innebaerer beregningen
at ledelsen utgver skjgnn, spesielt knyttet til
folgende parametere;

¢ definisjon av vesentlig gkning i
kredittrisiko (SICR),
sannsynlighet for mislighold (PD),
tap ved mislighold (LGD),
eksponering ved mislighold (EAD),
fastsetting og vekting av ulike
forventede framtidsrettede
makrogkonomiske scenarioer

For utlan og garantier hvor det er vesentlig
gkning i kredittrisiko og hvor det er objektivt
bevis for verdifall (trinn 3) foretar banken en
individuell vurdering av forventet kredittap over
hele engasjementets lgpetid. Fastsettelse av
forventet kredittap innebaerer bruk av skjgnn fra
ledelsens side. Sentrale momenter i ledelsens
vurderinger er:

¢ identifisering av kredittforringede
engasjementer,
fastsettelsen av forventede framtidige
kontantstremmer, herunder estimert
verdi av underliggende sikkerheter.

Pa bakgrunn av stgrrelsen av brutto utlan,
iboende kredittrisiko, kompleksiteten i
modellberegningene og graden av ledelsens
skjgnn ved utarbeidelse av estimatene, anser vi
forventet kredittap for bedriftsmarkedet som et
sentralt forhold ved revisjonen.

Vi har dannet oss en forstaelse av bankens
definisjoner, metoder og kontrollaktiviteter for
innregning og maling av forventet kredittap for
bedriftsmarkedet.

Vi har innhentet attestasjonsuttalelser med
betryggende sikkerhet (ISAE 3000) fra
uavhengig revisor som har vurdert:

e at beregningen av PD, LGD og EAD
som inngar i ECL-modellen er korrekt,
at datagrunnlaget som benyttes i ECL-
modellen er korrekt, og
at ECL-modellen beregner tap i
overenstemmelse med kravene i IFRS 9

Vi har vurdert uavhengig revisors kompetanse
og objektivitet. Vi har videre, med bistand fra var
spesialist pa kredittmodeller, evaluert
resultatene i disse rapportene for a vurdere
mulige avvik og konsekvenser for var revisjon.
Vi har videre utfart egne handlinger for & pase at
det ikke foreligger avvik i datagrunnlaget som
kan medfgre vesentlige feil i modellberegnet
ECL.

For & utfordre ledelsens estimater og
forventninger som er lagt til grunn i
beregningene av forventet kredittap for trinn 1
og 2 har vi:

e evaluert bankens benyttede definisjon
av vesentlig gkning i kredittrisiko og
bankens vekting av ulike scenarioer,
vurdert modellberegnede forventede
kredittap mot sammenlignbare banker
og var kjennskap til bransjen.

For & utfordre banken pa om det er andre
engasjementer som skulle veert individuelt
tapsvurdert i trinn 3, har vi dannet vart eget syn
pa om det foreligger indikasjoner pa
engasjementer i bedriftsmarkedsportefgljen som
er kredittforringet, ved bruk av eksterne
kredittopplysninger og annen offentlig
tilgjengelig informasjon.

Vi har vurdert om noteopplysninger knyttet til
IFRS 9 og ECL er tilstrekkelig etter kravene i
IFRS 7.
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2. IT-systemer og applikasjonskontroller

Det vises til Note 4 Finansiell risikostyring, avsnitt

om operasjonell risiko og styrets arsberetning,

avsnitt om Risiko- og kapitalstyring og omtale av operasjonell risiko.

Beskrivelse av forholdet

Vaér revisjonsmessige tilnaerming

BN Bank ASA er avhengig av at IT-
infrastrukturen i banken fungerer som tilsiktet.

Banken benytter et standard kjernesystem levert
og driftet av ekstern tjenesteleverandgr. God
styring og kontroll med IT-systemene er av
vesentlig betydning for & sikre ngyaktig,
fullstendig og palitelig finansiell rapportering.

Videre understgtter IT-systemene regulatorisk
etterlevelse av rapportering til myndigheter, noe
som er sentralt for konsesjonspliktige
virksomheter.

Systemet beregner blant annet rente pa
innskudd og utlén, og bankens interne
kontrollsystemer bygger pa systemgenererte
rapporter.

Pa bakgrunn av IT-systemenes betydning for
bankens virksomhet har vi identifisert dette
omradet som et sentralt forhold ved var revisjon.

| forbindelse med var revisjon av IT-systemet i
banken har vi opparbeidet oss en forstaelse av
kontrolimiljget og testet at utvalgte generelle IT
kontroller fungerer som forutsatt og understgtter
viktige applikasjonskontroller. Vi har i vare
kontroller hatt hovedfokus pa tilgangsstyring.

Uavhengig revisor hos tjenesteleverandgren har
vurdert og testet internkontroller knyttet til IT
systemene hos ekstern tjenesteleverandgr. Vi
har innhentet attestasjonsuttalelse (ISAE 3402)
fra uavhengig revisor for & vurdere om
tienesteleverandgren har tilfredsstillende
internkontroll pa omrader av vesentlig betydning
for BN Bank ASA. Vi har vurdert revisorens
kompetanse og objektivitet og gjennomgikk
rapportene for & vurdere mulige avvik og
konsekvenser for var revisjon.

Vi har bedt uavhengig revisor hos
tienesteleverandgren om & teste et utvalg
standard rapporter og ngkkelfunksjonaliteter i
kjernesystemet for a vurdere om:

e utvalgte standardrapporter fra systemet
inneholder all relevant data, og
at ngkkelfunksjonalitetene, herunder
kontroller knyttet til renteberegninger,
annuiteter og gebyrer fungerer som
forutsatt.

Vi har forespurt ledelsen om deres evaluering og
oppfelging av uavhengig revisors rapport hos
tienesteleverandgrene for & pase at eventuelle
funn er hensiktsmessig fulgt opp.

| vart arbeid med & forsta kontrolimiljget, teste
kontroller og gjennomga rapportene har vi
benyttet var spesialist innen IT-revisjon.

@vrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for i
informasjon som er publisert sammen med arsreg

nformasjonen i arsberetningen og annen gvrig
nskapet. @vrig informasjon omfatter informasjon i

arsrapporten bortsett fra arsregnskapet og den tilhgrende revisjonsberetningen. Var konklusjon om
arsregnskapet ovenfor dekker verken informasjonen i arsberetningen eller annen gvrig informasjon.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese arsberetningen og annen
gvrig informasjon. Formalet er & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom
arsberetningen, annen gvrig informasjon og arsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss

under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt i

nformasjon i arsberetningen og annen gvrig
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informasjon ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom arsberetningen eller
annen gvrig informasjon fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting & rapportere i sa henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

e er konsistent med arsregnskapet og
e inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
IFRS Accounting Standards som godkjent av EU. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik internkontroll
som den finner nadvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn
for arsregnskapet med mindre ledelsen enten har til hensikt a avvikle selskapet eller legge ned
virksomheten, eller ikke har noe realistisk alternativ til dette.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon.
Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er a anse
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke de
gkonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utgver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell
skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

e identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i regnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfgarer revisjonshandlinger for & handtere
slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag
for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som fglge av misligheter ikke blir
avdekket, er hgyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan
innebeere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring
av internkontroll.

e opparbeider vi oss en forstaelse av intern kontroll som er relevant for revisjonen, for & utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk
for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll.

e evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

e konkluderer vi pa om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og,
basert pa innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til
hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om selskapets evne til fortsatt drift.
Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i
revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i arsregnskapet,
eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon.
Vare konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet frem til datoen for
revisjonsberetningen. Etterfglgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfgre at selskapet
ikke kan fortsette driften.

e evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert

tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende
transaksjonene og hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.
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Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for
revisjonsarbeidet og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i intern
kontroll som vi avdekker gjennom revisjonen.

Vi avgir en uttalelse til revisjonsutvalget om at vi har etterlevd relevante etiske krav til uavhengighet,
og kommuniserer med dem alle relasjoner og andre forhold som med rimelighet kan tenkes & kunne
pavirke var uavhengighet, og, der det er relevant, om tilhgrende forholdsregler.

Av de forholdene vi har kommunisert med styret, tar vi standpunkt til hvilke som var av starst
betydning for revisjonen av arsregnskapet for den aktuelle perioden, og som derfor er sentrale forhold
ved revisjonen. Vi beskriver disse forholdene i revisjonsberetningen med mindre lov eller forskrift
hindrer offentliggjering av forholdet, eller dersom vi, i ekstremt sjeldne tilfeller, beslutter at forholdet
ikke skal omtales i revisjonberetningen siden de negative konsekvensene ved a gjgre dette med
rimelighet ma forventes & oppveie allmennhetens interesse av at forholdet blir omtait.

Trondheim, 14. mars 2024
KPMG AS

Yngve Olsen
Statsautorisert revisor
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BN Bank

Vedlegg 2

Sak 7
Generalforsamling i
BN Bank ASA

Valg av ekstern revisor

16.04.2024

Fra: Saksbehandlet av:

Styret Steinar Enge

I henhold til allmennaksjeloven kan ekstern revisor fungere for en periode pa hayst ti ar. Perioden kan
utvides med ytterligere ti ar etter gjennomfart anbudsprosess. KPMG har vaert bankens revisor siden
2014, og det har derfor blitt gjennomfart en anbudsprosess med sikte pa valg av revisor fra og med
regnskapsaret 2024.

Valg av revisor gjgres av generalforsamlingen, og valgt revisor vil fungere fra og med 2. kvartal 2024.

Vi inviterte KPMG, Deloitte, PWC og BDO i anbudsprosessen. Det ble mottatt tilbud fra Deloitte og
KPMG.

Tilbudene er vurdert basert pa fglgende kriterier:

o Totalkostnad for oppdraget

e Lgsningsbeskrivelse ifht kvalitet og metodikk

o Kompetanse og bransjeerfaring regionalt team

¢ Tilgjengelighet for sentrale personer i oppnevnt revisjonsteam
e Prising av tilleggstjenester

Saken ble behandlet i styremgte 13. desember 2023 hvor det ble fattet vedtak om & innstille ovenfor
bankens generalforsamling at KPMG er fgrstevalg og Deloitte er andrevalg som bankens
eksternrevisor.



KPMG AS
Sjegangen 6
N-7010 Trondheim

BN Bank ASA

Generalforsamlingen

20. mars 2024

Honoraranmodning 2023

Telephone +47 45 40 40 63

Fax +47 73 80 21 20
Internet www.kpmg.no

Enterprise 935 174 627 MVA

VEDLEGG

Vi anmoder om at vart ordingere honorar for revisjon av 2023-regnskapet blir fastsatt tiil NOK 1 100 000

eks. MVA for BN Bank ASA.

Honoraret inkluderer forenklede revisorkontroller av alle kvartalsregnskaper i 2023.

| tilegg anmoder vi om et honorar pa NOK 300 000 eks MVA for attestasjon av bankens

baerekraftsrapportering for 2023.

Vennlig hilsen
KPMG AS

Yngve Olsen
Statsautorisert revisor

© KPMG AS, a Norwegian limited liability company and a member firm of the KPMG global organization of independent member
firms affiliated with KPMG International Limited, a private English company limited by guarantee. All rights reserved.

Statsautoriserte revisorer - medlemmer av Den norske Revisorforening

KPMG Confidential

Offices in:

Oslo Elverum
Alta Finnsnes
Arendal Hamar
Bergen Haugesund
Bodg Knarvik
Bryne Kristiansand

Drammen Mo i Rana

Molde Straume
Tromsg Tynset
Trondheim Ulsteinvik
Skien Sandefjord
Sandnessjgen Alesund
Stavanger

Stord
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VEDLEGG 4

Valgkomitéens innstilling til ordinaer generalforsamling 2024 i BN Bank ASA

BN Bank ASA
Rolle i dag Pa valg Valgt Innstilling:

farste

gang
Inge Reinertsen SB1SR Leder/ 2024/ 2022 Gjenvelges som leder for ett ar og

medlem 2024 medlem for 2 ar
Trond Sgraas SB1SMN Nestleder/ 2024/ 2023 Gjenvelges som nestleder for 1 ar
medlem 2025

Jan Friestad SB1SR Medlem 2025 2023
Helen Jebsen Anker Ekstern Medlem 2025 2010
Arild Bjgrn Hansen SamSpar Medlem 2025 2023
Liv Malvik Ekstern Medlem 2025 2023
Geir-Egil Bolstad SB1@ Medlem 2024 2019 Gjenvelges som medlem for 2 ar
Astrid Undheim SB1SMN Medlem 2024 2023 Gjenvelges som medlem for 2 ar
Eli Anette Svardal Ansattrepr. Medlem 2025
Per Ivar Jacklin Egeberg Ansattrepr Medlem 2025
Jannike Lund Ansattrepr. Vara 2025 2023
Birger Aleksander Hansen Ansattrepr. Vara 2025 2023
Valgkomité
Jan-Frode Janson SB1SMN Leder 2024 Gjenvelges som medlem for 1 ar
Peggy Hessen Fglsvik LO Medlem 2024 Gjenvelges som medlem for 1 ar
Liv Bortne Ulriksen SBINN Medlem 2024 Erstattes av Hanne Karoline Kraemer,

som velges som leder for 1 ar

Tormod Kojen

Ansattrepr.




Forslag til godtgjerelse for
perioden april 2023 til april 2024

Styrets leder: kr. 354.000,-

Styrets nestleder: kr. 234.000,-

Styremedlemmer: kr. 217.000,-

Fast mgtende varamedlem for
ansattrepr: kr. 97.000,-

@vrige varamedlemmer: kr. 8.400,- pr.
mgte. Ved Teams-/telefonmater pa 2
timer eller kortere varighet, og saker til
skriftlig behandling er godtgjarelsen
50% av mgtegodtgjarelsen.

Medlemmer revisjons- og risikoutvalg:
kr. 55.000,-

Medlemmer i godtgjgrelsesutvalget: kr.
7.100,- pr mgte. Ved Teams-
ftelefonmgter pa 2 timer eller kortere
varighet, og saker til skriftlig behandling
er godtgjgrelsen 50% av
mgtegodtgjarelsen.




BN Bank

Vedlegg 5

Sak 11 Fullmakt til opptak av fondsobligasjoner, ansvarlig
Generalforsamling i lan og etterstilt seniorgjeld

BN Bank ASA

16.04.2024

Fra: Saksbehandlet av:

Styret Steinar Enge

Det falger av finansforetaksloven § 11-2 at vedtak om eller fullmakt til 3 oppta gjeld i form av
fondsobligasjoner og ansvarlig lan treffes av generalforsamlingen. Styret anbefaler overfor
generalforsamlingen at styret far fullmakt til opptak av fondsobligasjonslan og ansvarlig 1an
innenfor en ramme pa henholdsvis 500 millioner kroner og 700 millioner kroner.

Etter endring i finansforetaksforskriften i 2022 gjelder tilsvarende regler for opptak av
etterstilt seniorgjeld som kan anvendes til & dekke MREL-krav (sdkalt «Senior Non-Preferred
Bonds»). BN Bank har forelgpig ikke fatt MREL-krav, men for & ta hgyde for at et slikt krav
kan komme far neste generalforsamling anbefaler styret overfor generalforsamlingen at styret
far fullmakt til opptak av denne type gjeld ogsa. Det foreslas at denne rammen settes til 2
milliarder kroner.

Forslag til vedtak pa generalforsamling
- fullmakt til opptak av fondsobligasjoner, ansvarlig 1an og etterstilt seniorgjeld:

Generalforsamlingen i BN Bank ASA gir styret fullmakt til opptak (gkning av beholdning og
refinansiering) av fondsobligasjonslan, ansvarlig lan og etterstilt seniorgjeld innenfor en
ramme pa 500 millioner kroner i fondsobligasjoner og 700 millioner kroner i ansvarlig lan og
2 milliarder kroner i etterstilt seniorgjeld.

Fullmakten kan delegeres videre.

Fullmaktene gjelder fram til 30. april 2025.
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