Arsmelding og arsberetning 2022
Eidsvoll kommune




Arsmelding 2022

Innhold
Arsmelding 0g Arsberetning 2022 ........cccuiuiueeeieeeee ettt ettt erns 1
BIdSVOI KOMMUNE ...t e e e nneas 1
KommunedireKt@rens fOrord ... e 11
Folkevalgte organer 0g politisk €IS ........uuviiiiiiiiiiii e 13
Moter og saker til politisk behandling ........c..ccoooviiiii i 13
Eierstyring - deltakelse i Samarbeid ........ccccuvvieiiiii i 15
Barn 0g UNGES deltaKeISE .......coouiiiii i 15
B R =Y =g 1 T o =1 SRRSO 17
RESUITAtOVEISIKE (3) 1uvvreieiiiiiie ettt s ettt e e e s e e e e st e e e e st a e e e entn e e e e annnaee s 17
DFHESINNEEKEE ..t nee s 18
Rammetilskudd og inntekts- og formueskatt..........cccooviiiiiii 18
EIENAOMSSKATE ..ot 19
ANdre skatteiNNEEKEET ..o 20
Andre overfgringer og tilskudd fra staten.........cccceoeiiii i 20
Overfgringer og tilskudd fra andre..........ccovi i 20
2TV T g oY= = ==Y PR 21
Andre salgs- 08 |@IEINNTEKLET ......cciiiiie e 21
DL U = =T SRR 21
[0, T 0T YU =4 o =T R SRRR 21
Yo Y=Y LR U =) =] PRSPPSO 22
KiBIP @V VArer O LJENESTEN ....eiiiiiiiie ettt et e e e et e e e et e e e e s aaar e e e e eare e e e e ennees 23
Overfgringer og tilskudd til aNAre.........cccviiiiiiiiii e 23
NV S AV oY g ==Y PR 24
NEtLO fINANSULITLEI .. .eeeie i e e e e ennes 24
L Y ] U 1 PSS 24
Disponering eller dekning av netto driftsresultat..........cccoceveiiiiiiiiiiiie e, 25
Status drift for tjenesteomMradene (1B)........ccccuveiiiieiiiee e 25
[ e e T =] 0] o Lo o AP SRR SUPRROPSPRRN 28
Finansforvaltningen Kort OpPSUMMEIt ..........viiiiiiiic e e 28
Ledig likviditet og midler beregnet til driftsformal............ccccooiiiiiii e, 28
YTy o Yol =] ]| LI RSTPRRRRP 29
E-verksfondet (langsiktige finansielle aktiva).......ccccccceviiiiiieii e 32
Y A ST () S SR 33

Side 2 av 194



Arsmelding 2022

S YR =T =T g1 T o 1= PSR OT PP 34
S T=Tg Lo L] =T USSP PR PSP 34
EZENKapital O ZJEIA ...vvei i ——————————— 37
FONASIMIAIET ... e e e e e b e nnreeea 37
LaNGSIKLIG GJOIA ..vveeiiiiiiei ettt 39
Likviditet 0g arbeidskapital .......ccvviiiiiiiiiii 39

Investeringsregnskapet - ArsberetniNg ........ccvvii i 41

Status investering 0g finanSIering (2A) ....ueeee i 41

Ngkkeltall og gkonomisk utvikling - oppfglging handlingsregler..........ccccoveeiiiiiei i, 43

For KOSTRA-tall med sammenligning mot andre kommuner, se kapittel Finans under
Kommunens tjenesteomrader, https://pub.framsikt.net/2022/eidsvoll/mr-202212-

arsmld/#/budsa/mainmenu/90, og under enkelte virksomheter. ..........cccccceveevieeiiiieeennnen. 43
NEttO driftSrESUITALt. ... it 43

N =] o P T g 1T =4 =Y [ S RPSPI 44

(D11 o Yo R £ [T 1) o] o Yo SRR 45
Overordnet vurdering av kommunens gkonomiske stilling og resultat ............ccccceeevivnenn. 45
SEIVKOST . ...ttt E et bt e Rt b e e e b e e nne e r e e nneene e 46
LN ZET A= T Y= =T PR SURRRSSSPRR 47
Kort oppsummert pr. investeringSOMIAde .........ccuveeiiiiiie i 47
StAtUS INVESTEIINGSPIOSIEKEET .. eii ittt e e e st e e e e e e e e e e ennees 52

2 T 0] 0 T SRR 52

2T 0] =T SRR 52
Dammer 08 NAtUrfOrValtNiNg ........ooi i 52
EET=T 0o Lo} o SRR 53

T e Y T [T g V-SRI 53

[ =] EY <R oY= o] 4 Yo 1 - SRR 53
T oY== =17 o] = 1Y P OPRRR 54
KUTBUL ettt e h e b e e b et et e s ae e et e e st e e e nn e e nneeanneennnas 54
Overtakelse av infrastrUKtUL .........c.oooiiiiiii e 54
Samferdsel 0g INfrastrUKLUL ........cooiiiii i 55
Y11V 0 1 RSP 55
)2 PSP 56
SUM BVFIZE PrOSJEKEET . .vviiii ittt e e et e e et e e e e e sab e e e s sbreeeesanaaeeas 57
Investeringer statusvurdering pr. ProSjEKL .........ccuiiiiiiiiii e 57
BefolkningsutVikling 2022 ... e e e e e 73
Utviklingen i antall eldre i EidSVOIl ..........ooiiiiiiiieiiic et e e 75

Side 3 av 194



Arsmelding 2022

Elevtallsutvikling pr. SKOIEKIEtS ......uvviiiiie e 75
FOIKEREISE ...t 76
FOIKENEISEPIOFil .eeiiiiiiiiei e 76
Folkehelsetiltak pr. VIrKSOMRNEL ........cccuviiiiiiiiiie e 77
Etikk, tilsyn 0g internkontroll .........cooiiiiiii 79
INEEINKONTION .. e e e e nnreeea 79
Informasjonssikkerhet 08 PErSONVEIN .......c.uviiiiiiiie e 80
Tilsyn/forvaltningsrevisjoner/Klagesaker behandlet av statsforvalteren...............cccceevveens 80

2T g =To £ S o TSR USRSSPSR 84
Seerlige forhold i 2022 som har pavirket kommunens drift............ccoooviiiiiii i, 85
(o] o] o - TP PP RPPRTRP 85
YL Yo T =Y U L 11 - PSPPSR 85
V=Yoo= fo [T TP PPRTO PPN 87
Y=Y 1 SRR 87

[ L=Y e F e T= Lo PR 87
LiKESTIING/IIKEIBNN......eeeieie e e e e sabe e e s abe e s saee e e saaeeesaeeeens 87

L oT=Y e [ g F T =T TSP PPR PR UPROPRTORN 88
Medarbeiderunders@KelSe ..........coo i s 88
Endring i ufgre og uttak av AFP i 2022 .....coviiiii it 90
Ressurs- 08 omMSHIllINGSIAAET .....ccvvvi i e e e 91
KOMPELANSEULVIKIING .. .eiiiiiiiie ettt e et e e e e e e e ennnes 91
SENIOITHEAK ... 92
Prosjekt heltid, bemanning, tUrNUS..........cccoiii e 92
Diskriminering/tilgjengelighet..........cvi i 93

(O] o] o310 F=dT oY =dr= NV {11 s - F RSP 93
KIIMa 08 NatUrfOrValtning........coiuiii i e e e e e e e e e e e nnaee s 93
TR TS = L] 1RSSR 94
Utslipp av klimagasser per KOMMUNE .......cccviiii i 94
Oppfalging av vedtak 08 OPPArag .....uvii it e e e e r e e e eaaee s 95
Status oppdrag for KOMMUNEN .........oooiiie e e 96
V=Yg 1A=t L 1 (0 96
KOMMUNENS tjENESTEOMIAUET .. .uvii ittt e e s st e e e e e aaae e e s ebreeeeaans 102
POIItISK 1@ARISE ...ttt ne e 102
)] (oY oY 111 €= (UL o= oL L T 102
Kommentar til status @KoNOMI........cccuiiiiiiiiiiieic s 102

Side 4 av 194



Arsmelding 2022

SeNtraladminNiSTraS]ONEN ....uiiiieiiie e e e e e s s bbb e e e e e e e e e s e sbbberaeeeeeens 102
BKONOMISTATUS PEI KONTO 1.ovviiviiiiiiiiiiie ittt ettt b et e s beestesae e beebesntesraenas 102
Kommentar til status @KONOMI........ccuiiiiiiiiiic e 102
TienesteomMradebeskriVeISE .......cuii i 103
ViKEIZE DEGIVENNETEN ..o 103
KOMPELANSEULVIKIING . .ciiiiiiiiie i e e sbra e e e e 104
D=4 =Y R =T TV - SRR 104
Status MAItADEIl........eeee s 105
Status @konomiplantiltak .........ceeiiiiiii e 107
N@Kkeltall aktiVItet .......cooiiiii 107
YT LT 1V L R ERRP 107
Status sykefravaer 08 HIMIS . ... 107
KOSTRA NBKKEITAIL.......eeeieieeiie et 108
Kostra-analyse - Adm, styring og fellesutgifter...........cccovoeiiiiiii i, 108

FAMIIIENS NUS ..t n e r e 109
BKONOMISTAtUS PEF KONTO ..eiviiiiiiciiie ettt ettt ettt sbe e sae e s b e e sbe e s beesreesnbeenrees 109
Kommentar til status @KonomMi.........cooiiiiiiii e 109
TjenesteomMradebesKIIVEISE .........viii i e e 110
KOMPELANSEULVIKIING....ceeiiiiiiie it e e e e e e snreeeeans 112
D= =YL =T TV - SRRSO 113
Y L0 I 0 =1 o 1= | 113
Status @konomIplanTiltak .........ooiiiiiiii 116
N@KKeltall aktIVITET ......ooeiiiie 116
YT LT\ L USSP 117
Status sykefravaer O HIMIS ......ooi e e 117
KOSTRA NBKKEITAIL.......eiieieiieiieee ettt b e e e 117
KOStra-analySe - BarN@VEIN .......c.uuiiiiiiiieieeciiie e e ettt e et e e e et e e e e st e e e snnsre e e e anraeaessnsreneeanns 117

[ =1 R I o T = o T = o Vo IR RRR 118
BKONOMISTATUS PEF KONTO ..evviiieiicceie ettt ettt s st e st sbe e s sbe e sbe s s aeessreesnteenrees 118
Kommentar til status @KonomMi.........cooiiiiiiii e 118
OpPSUMMETING TIEAK......oeiiii e e 119
TjienesteoMradebeSKIIVEISE .........eiiiiiiie e e e e e 119
UtValGLE FESUITALEN .. .eeeeie e e e e e st re e e e e abae e e s sbreeeeaans 121
ViKEIZE DEGIVENNELET ..o e e e e 121
KOMPELANSEULVIKIING....cceiiiiiiee it e et e e e e e e e s enreeeeans 122

Side 5 av 194



Arsmelding 2022

DY T=dh = [T a1 Y= PO OPPPPPRRRRN 123
Status MAILADEI........eeeee s 124
Status @konNomMIPIANTIEAK ....cc.vviiiec e ————— 127
NBKKEITAll @KEIVITET ... 127
Y LT 1 ] U PPRTT 128
Status SYkefravaer 08 HIMIS . ...t 128
Oppsummering tiltak sykefravaer 08 HMS .........ooooiiiiii i 128
KOSTRA NBKKEITAIL.......coiiiiiiiii i s 129
Kostra-analyse - KOMMUNENEISE...........ueiiiiiiiic e 129
HjemMmMEDASEIrte 1JENESLEN ...vvvi i e e e 130
BKONOMISTATUS PEF KONTO ..ecvveiieiicctie ettt ettt e st e st e e sae e s sbe e sbe s s reeesressnbeenreas 130
Kommentar til status @KoNOMI.........ccuiiiiiiiiii e 130
OpPSUMMETING TIEAK......viiie e 131
TienesteomMradebeskriVeISE .......cuvi i 131
ViIKEIZE DEGIVENNELET ..o e e e e e 132
KOMPELANSEULVIKIING....ccciiiiiie i e e e e e e e e sareeeeans 132
D=4} =Y R =T T oV - U PUPRROSR 132
Status MAILADEI....... e 133
Status @konomIPIaNTitaK .....c.veviiiii e ———— 135
NBKKEITAll @KEIVITEL .....vveeeeeiiie e e e e s e e e e snraeeeans 135
YT LT 1V < SR 136
Status sykefravaer O HIMIS .. ... 136
Oppsummering tiltak sykefravaer 08 HMS .........oooiiiiiii e 136
KOSTRA NBKKEITAIL......eeeeeiiiie et e e ebre e e e e 136
KOStra-analyse - PlEI€ 08 OMISOIE ....ccciuiiie e e ettt et e e et re e e e e nabae e e s aareeeeans 136
Eidsvoll helse- 08 OMSOIESSENTEN .....c.cuiiie et e e e ennnes 137
BKONOMISTATUS PEF KONTO ..ecvviiieiicctie ettt sttt etee st e st e sae e s sbe e sbessree s sreesnreearees 137
Kommentar til status @KoNOMI........ccuiiiiiiiiii s 137
OpPSUMMETING TIEAK. ... .eeii i 138
TjenesteomMradebeSKIIVEISE .........eiiiiiiie e e e 138
UtValGLE FESUITALEN .. .eeeeie e e e e e st re e e e e abae e e s sbreeeeaans 139
ViIKEIZE DEGIVENNETIET ..o re e e e 139
KOMPELANSEULVIKIING.....ccoiiiiii it e e arae e e e eareeeeans 140
D=4 =YL =T TV - SRRSO 140
StAtUS MAIADEIL.....ceeieee e 141

Side 6 av 194



Arsmelding 2022

Status BkoNOMIPIANTITAK ...vvveiiiii e 142
N@Kkeltall aktivItet .......cooiiiii 143
Y LT 1 ] PRSPPI 143
Status SYkefravaer 08 HIMIS . ...eoii o 144
Oppsummering tiltak sykefravaer 08 HMS .........ooiiiiiiiii e 144
N SR TURTUP TR UPTOURTTPRPRTPPN 145
BKONOMISTATUS PEI KONTO 1.ovviiviiiviiitiiie ittt sttt sre et b et s sbeestesaeesbeebesneesreenas 145
Kommentar til status @KonomMi.........cooiiiiiiii e 145
OpPSUMMETING TIEAK. ... .oviii e 145
TjenesteomMradebeSKIIVEISE .........vii i s e 146
UtValgLe rESUIAtEr ... e e e e e e e e sareeeean 146
ViKEIZE DEGIVENNETET ..o 146
KOMPELANSEULVIKIING ... cciiiiiiiee it e e e e e s saraeeeans 146
D=4 =Y R =T TV - RSP PPRSSRURR 146
Status MAIADEI........ee s 147
Status @konomIPlaNTiltak .........oeiiiiiiii e 149
N@KKeltall aktiVItET .......ooiiiii 149
YT LT\ L PR 149
Status sykefravaer 08 HIMIS ... 149
Oppsummering tiltak sykefravaer 08 HMS ........ooviiiiiii e 149
2 T =] 0 T =PSRRI 150
BKONOMISTALUS PEF KONTO ..icviiiiiiciie ettt ettt ettt ettt r e e sae e s be e sbe e s be e sreesnbeenrees 150
Kommentar til status @KonOomMi.........cooiiiiiiii e 150
TjenesteomMradebesKIIVEISE .........eei i e 151
[0V =g f S T U] L = (= S PPPRRORPRR 151
ViKEIZE DEGIVENNELEN ..o e e 151
KOMPELANSEULVIKIING....ceeiiiiiie et e e e e e e e e snraaeeans 151
= =YL =T TV - PP SSTTRR 151
StAtUS MAIADEI.....ceeieee et neas 152
Status @konomIplanTiltak .........oooiiiiiiii e 154
N@KKeItall @KEIVITET ... s 154
YT\ L SO STEPRTT 154
Status SYKefravaer O HIMIS .......oi et e aaee s 154
Oppsummering tiltak sykefraveer 0 HMS ........ccuiiiiiiiiii e 155
KOSTRA NBKKEITAIL.......eiiiieiiiieiie ettt e e 155

Side 7 av 194



Arsmelding 2022

KOStra-analyse - BarNENAZE........cciuvieiiiiii ittt e e s s bbb e e e e e e e s s neanes 155
SOOI et e e n e ne e nnns 156
BKONOMISTATUS PEF KONTO ..eovviiiiiicciie ettt sttt et e st e e s e st e e sbe e e nteesreesnbeearees 156
Kommentar til status @KONOMI........cccuiiiiiiiiii e 156
TienesteomMradebeskriVeISE .......c.uii i 157
8V o d T U] - | =Y PP TPPRPRRPRR 158
KOMPELANSEULVIKIING....ccciiiiiiec i e s e e e e bre e e e enreeeeans 158
D=0 =Y LR =T TV - SRRSO 158
Status MAILADEI........eeeee s 159
Status @konomIplantiltak .........ceeiiiiiii e 161
NBKKEITAIl @KEIVITET .....eeeeeee e 162
YT LT 1V L RSP 162
Status sykefravaer 08 HIMIS ...t 162
KOSTRA NBKKEITAIL.......eeeieieeiie e 163
Kostra-analyse - GrUNNSKOIE .........coiiiiiiiie e e e e e e e e ee e e e srreeeeanns 163
KUTBUL ettt h et e b e e e s et e s he e e st e e e R e e e b e e nneeanbeenreeenne e 164
BKONOMISTAtUS PEF KONTO ..eiviiiiiiciiie ettt ettt be e sae e s be e sbe e s re e sreesnbeenrees 164
Kommentar til status @KonomMi.........cooiiiiiii e 164
TienesteomMradebeskriVeISE .......cuvi i 165
UtValgLe rESUILALEr ... e e st e e e e e e e e snraeeeans 165
ViKEIZE DEGIVENNELEN ..o e e 165
KOMPELANSEULVIKIING....cccoiiiiiic i e s e e e et e e e e eareeeeans 166
D=4} =Y R =T o T oY= SR PPPRRORPRR 166
Status MAIADEI........eee e 166
Status @konomIPlaNTitak .........oeiiiiiiie e 169
NBKKEITAll @KEIVITEL .....vveee e e e e e ee e e e snreeeeans 169
YT LT 1V < SR 169
Status sykefravaer 08 HIMIS ... e 169
KOSTRA NBKKEITAIL.......eeiieieiiiieiiee ettt beesreeentee s 170
Kostra-analyse - KUITUI O idrett .......cccuviiiiiiiiec et 170
KOMMUNAIEEKNIKK ...ttt 171
BKONOMISTATUS PEF KONTO ..eiuviiiiiicciie ettt ettt ettt et te e s e s be e sbeeeeeesaeesnbeenrees 171
Kommentar til status @KonomMi.........cooiiiiiii e 171
TienesteomMradebeskriVEISE .......c.uviiiiii i 172
8V o d T U] - | =Y PR SSTRR 172

Side 8 av 194



Arsmelding 2022

ViKtiZE DEGIVENNETET c.cciii i 172
KOMPELANSEULVIKIING....cccoiiiiie e re e e e e e e e e snreeeeans 173
D=4} =Y =T T ¥ - RS TPPRPOTPRR 173
Status MAIADEII. ... 173
Status @konNomMIPIANTIEAK .....c.vveiiii e ———— 175
N@KKEITAll @KEIVITET ... 175
YT LT\ L SRR 176
Status sykefravaer O HIMIS .. ... e aree s 176
KommMmUNAl fOrValtNING.......cveeii e e e e 177
BKONOMISTATUS PEI KONTO 1.ovviiviiiiicitiiie ettt ettt b e sb e s sbeestesaa e beebeennesreenas 177
Kommentar til status @KONOMI........cccuiiiiiiiiiie e 177
TienesteomMradebeskriVEISE .......cuii i 177
UtValgLe rESUITAtEN ... et e e e st e e e e sareeeean 180
KOMPELANSEULVIKIING....ceeiiiiiiie it e e e e e e snreeeeans 180
D=4} =Y R =T T oV - SR SPUPRRORR 180
Status MAIADEI........ee s 181
Status @konomIplantiltak .......c..eeioiiiiie e 182
N@KKeltall aktiVItET ......eoiiiee 182
YT LT 1 L PSRRI 183
Status sykefravaer O HIMIS ...t s 183
Oppsummering tiltak sykefravaer 08 HMS .........ooiiiiiiii e 183
EiendomSTOrValtning ......coociiiic e 184
DKONOMISTAtUS PEF KONTO ..ecuvviiiieiiiie ettt ettt ettt sae e be e sbe e s beesreesnbeearees 184
Kommentar til status @KonomMi.........cooiiiiiiii e 184
OpPSUMMENING TIEAK......oeiiiie e 184
TjienesteomMradebeskriVEISE .......c.uiiiiie i 185
UtValgLe rESUILALEr ... e e s et e e e s e e e e snraeeean 185
ViKEIiZE DEGIVENNELET ..o e e 185
KOMPELANSEULVIKIING ... cceeiiiiie et e e e e e e e e snraaeeans 185
D=4 =Y R =] T oY= RSP PRRRORPRR 186
Status MAITADEI........ee s 186
Status @konomIPlanTiltak .......c..ooeiiiiiii e 188
N@KKeItall @KEIVITET ... s 188
YT LT 1V < SR 189
Status sykefravaer 08 HIMIS ...t e e e nnree s 189

Side 9 av 194



Arsmelding 2022

Oppsummering tiltak sykefraveer 08 HMS ... 189
Felles Utgifter Og INNTEKLET .......cociiee e e 190
BKONOMISTATUS PEF KONTO ..eovviiiiiicciie ettt sttt et e st e e s e st e e sbe e e nteesreesnbeearees 190
Kommentar til status @KONOMI........cccuiiiiiiiiii e 190

[ T o T T TP PP PRI 191
Kostra-analyse - Hovedtall drift.........cccveiiiiiieiiii e 191

RV =T 1= == RSP 192
Tilstandsrapport BAarNEVErn 2022 .........oooiiiiiiee it srre e e e e e e et e e e e e ra e e e e anraee s 192
Husbankens VirkemidIer...........ooiiiiiie e 192
Oversikt over interkommunale ordninger og avtaler hvor Eidsvoll deltar .............ccccvveeee. 192

Side 10 av 194



Arsmelding 2022

Kommunedirektgrens forord

Driftsaret 2022 var preget av gjenapning av samfunnet etter korona-pandemien, samtidig som det kom
andre utfordringer i forbindelse med krigen i Ukraina og ny flyktningestrgm. Regnskapsresultatet for
2022 er, i likhet med 2021, preget av kraftig skattevekst, men til tross for denne veksten fikk kommunen
et negativt netto driftsresultat.

Kommunestyret vedtok et budsjett for 2022 med et negativt netto driftsresultat pa 21,7 mill.
Regnskapet for 2022 viser et negativt resultat pa 10,9 mill. eller -0,5 % av de totale inntektene. Netto
driftsresultat ble 28,5 mill. bedre enn forutsatt i revidert budsjett. Resultatet er ikke i trad med
kommunens handlingsregel pa 1,75 % (39,9 mill.). Netto driftsresultat i 2021 var til sammenligning
positivt pa 39,1 mill.

| likhet med mange andre kommuner har mangel pa kvalifisert arbeidskraft innenfor enkelte sektorer
fert til betydelig kjgp av vikartjenester og mye overtidsbruk. | tillegg har prisveksten pa varer og
tjenester vaert hgy, og rentene har steget kraftig fra et rekordlavt niva. Dette har blant annet pavirket
selvkostomradene, som bidrar negativt pa netto driftsresultat med i overkant av 20 mill. Av dette har
pkte utgifter til BRAS medfert et fremfgrbart underskudd pa renovasjon pa 7,7 mill. Korrigert for
bundne avsetninger utgj@r netto driftsresultat 5 mill. eller 0,2 %.

Kommunen har over tid hatt et for hgyt driftsniva der utgiftene er hgyere enn inntektene. Brutto
driftsresultat for 2022 er pa negative 17,7 mill,, til tross for merinntekter fra skatt og rammetilskudd pa
50,4 mill. Dette viser at kommunestyrets vedtak om et omstillingsarbeid for a forbedre bunnlinjen med
100 mill. over en trears periode, er ngdvendig. Nevnte omstillingsarbeid skal bidra til en baerekraftig
kommunegkonomi, hvor Igpende driftsutgifter, inklusive finanskostnader, dekkes av lgpende
driftsinntekter. Dette er ikke tilfellet i dag og har ikke veert det de siste arene. Det er tid for handling!

Det har i 2022 blitt netto brukt 6,8 mill. av kommunens disposisjonsfond. Saldo pa fondet er pa 371,4
mill. og utgj@r 16,6 % av sum driftsinntekter. Dette er under vedtatt handlingsregel pa 18 %.

Samlet skatt og rammetilskudd endte 50,4 mill. over revidert budsjett. Disse inntektene kom sa seint pa
aret at det ikke var mulig a ta hgyde for dette ved gkonomisk rapport 2. Det er viktig a presisere at
kommunen ikke vil dra fordel av det hgye skattenivdet mot slutten av 2022 inn i 2023.

Finansmarkedene har vist en svak utvikling gjennom fjoraret. Dette har blant annet resultert i tapsfgring
pa 10,6 mill. for kommunens e-verksfond.

For en vekstkommune med hgy gjeld, er det viktig a ha gkonomisk kontroll. Virksomhetene har samlet
sett et merforbruk i 2022 pa 15,3 mill,, til tross for en gkning av virksomhetenes rammer med 98,7 mill. i
revidert budsjett. Det er store variasjoner mellom virksomhetene. Tjenester og maloppnaelse er
kommentert under hver virksomhet.

Styrking av gkonomi- og virksomhetsstyringen er en hgyt prioritert oppgave. God gkonomistyring og
budsjettdisiplin er avgjgrende for a oppfylle kommunelovens krav om baerekraftig gkonomi. Det er gjort
flere grep som skal bidra til 3 oppna dette, blant annet innfgring av et helhetlig
virksomhetsstyringsvertgy (Framsikt) og det legges opp til tettere oppfalging av virksomheter og
avdelinger.

Kommunens budsjett og handlingsplan (inklusive klimabudsjett), tertialrapporter, manedsrapporter og
arsrapport publiseres na digitalt i Framsikt.
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Kommunen er deltaker i ulike interkommunale samarbeid. Kommunedirektgren ser med bekymring pa
kostnadsutviklingen i flere av disse samarbeidene, og det blir viktig fremover a utgve et aktivt eierskap
for & begrense belastningen pa kommuneregnskap og innbyggere gjennom gebyrer.

Eidsvoll kommune har bosatt 124 flyktninger fra Ukraina i 2022. Det er som fglge av dette ansatt flere
medarbeidere for 3 giennomfgre bosettingsarbeidet. Kommunen har vedtatt a ta imot ytterligere 150
flyktninger i 2023. Dette er en situasjon som vil kunne vedvare, og betyr at kommunen ma ta hgyde for
dette.

Kommunen har gjennom flere ar hatt hgye vekstambisjoner. Dette har kommet til uttrykk gjennom ulike
vedtatte planer og strategier og ikke minst gjennom et offensivt investeringsprogram. Det er tilrettelagt
for en sterk befolkningsvekst og en betydelig utbygging flere steder i kommunen. | 2022 endte
befolkningsveksten pa 2,3 % mot 2,6 % aret fgr.

Kommunen har pa nytt lagt bak seg et ar med et betydelig investeringsniva. De stgrste
investeringsutgiftene knytter seg til byggingen av Raholt barneskole, nye Vilberg barneskole, Sundet
dagsenter og omsorgsboliger og investeringer i VAR-sektoren. Samlet har kommunen investert for 485,3
mill. i 2022. Kommunen hadde ved arsskiftet en samlet gjeld til investeringer pa 2,4 milliarder, hvilket
utgjgr 107 % av driftsinntektene. Denne vil gke til 167 % i 2026 med vedtatte investeringer i
handlingsprogrammet for 2023-2026. Investeringene vil utlgse store kostnader fremover knyttet til drift,
renter og avdrag pa nye bygg. En kan ikke undersla at den samlede gjeldsbelastningen vil bli
bekymringsfull hgy og over kommunens vedtatte handlingsregel. Imidlertid vil en videre nedgang i
befolkningsveksten pavirke fremtidig investeringsbehov.

Konstituert kommunedirektgr vil benytte anledningen til a takke alle ansatte og folkevalgte for
innsatsen og samarbeidet gjennom 2022. Det har veert et krevende ar og utfordringene vil sta i kg ogsa i
2023. Med felles innsats er kommunen godt rustet for a finne gode Igsninger.

Eidsvoll, 31.3.2023

Eli Nerbg

konstituert kommunedirektgr
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Folkevalgte organer og politisk ledelse

Politisk styringsstruktur
Den politiske styringsstrukturen har i 2022 veert slik:

Kommunestyret (35 medlemmer)

Formannskapet (13 medlemmer)

Administrasjonsutvalget (5 folkevalgte og 2 tillitsvalgte)
Hovedutvalg for naering, plan og miljg (13 medlemmer)
Hovedutvalg for helse, omsorg og forebygging (13 medlemmer)
Hovedutvalg for oppvekst, kultur og frivillighet (13 medlemmer)
Utvalg for teknisk og kommunale prosjekter (5 medlemmer)
Viltnemnda (5 medlemmer)

Eldrerad (9 medlemmer)

e Ungdomsrad (8 medlemmer)

Partirepresentasjon i 2022 i kommunestyre og formannskap:

Kommunalt rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne (9 medlemmer)

Parti | Formannskapet | Kommunestyret

SP 5 10

AP 3 8

SV 1 2

H 2 6

FRP 1 4

KRF 0 1

PP 1 2

MDG 0 1

R 0 1

Megter og saker til politisk behandling
Antall mgter i folkevalgte organer 2021:

Styre/utvalg 2021 2022
Kommunestyret 12* 11*
Formannskapet 18 11
Administrasjonsutvalget 4 4
Hovedutvalg for naering, plan og miljg 13 12
Hovedutvalg for helse, omsorg og forebygging 11 10
Hovedutvalg for oppvekst, kultur og frivillighet 13 11
Utvalg for teknisk og kommunale prosjekter 10 10

Side 13 av 194




Arsmelding 2022

*| antall kommunestyremgter 2021 er budsjettseminaret den 20.10.2021 inkludert.
* | antall kommunestyremgter 2022 er budsjettseminaret den 20.- 21.10 2022 inkludert.

Antall saker til politisk behandling 2020 og 2021:

Antall Antall
Effektuerte Vedtak under A
Styre/utvalg behandlede . spgrsmal/
vedtak oppfalging ) ]
saker interpellasjoner

2021 2022 2021 2022 2021 | 2022 |2021/2022

Kommunestyret 166 137 151 132 15 5 26/14
Formannskapet 160 148 158 33 2 1
Administrasjonsutvalget 23 33 23 33 0 0

Hovedutvalg for helse,

i 41 54 41 19 0 1
omsorg og forebygging
Hovedutvalg for
oppvekst, kultur og 79 85 74 43 5 0
frivillighet
Hovedutv?!g for neering, 124 95 123 33 1 5
plan og miljg
Utvalg for teknlslf og 49 95 49 ) 0 0
kommunale prosjekter
SUM 565 647 619 295 23 9

*KS: 12022 ble det fremmet 7 interpellasjoner og 7 spgrsmal.

| antall behandlede saker fra formannskap ligger 11 PS-saker med «Informasjon fra
kommunedirektgren» og i kommunestyret ligger det 11 PS-saker med «Spgrsmal og interpellasjoner».

| antall vedtak i Administrasjonsutvalget og hovedutvalgene ligger orienteringssaker og eventuelt.

| antall vedtak i Utvalg for teknisk og kommunale prosjekter ligger status prosjekter og eventuelt.

Effektuering av vedtak

Av totalt 304 vedtak i folkevalgte organer er 295 effektuert. 9 vedtak er under oppfglging, og enkelte av
disse er delvis effektuert. Status for hvert enkelt vedtak («effektuert» eller «xunder behandling») er
vedlagt regnskaps- og arsmeldingssaken.

Vedtak i saker som er videresendt fra et fast utvalg til behandling i et overordnet organ telles om
effektuert vedtak i utvalget.

Kommunal klagenemnd
| 2022 er det avholdt ti mgter og behandlet 28 klagesaker. Ingen av sakene fikk medhold.
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Eierstyring - deltakelse i samarbeid

Se vedlegg for en fullstendig oversikt over selskaper, oppgavefellesskap og andre samarbeid hvor
Eidsvoll er deltaker.

Utvalgte IKS og andre samarbeid (tani |Inkludert i budsjettet til Regnskap| Rev. budsj.| Regnskap

1000) virksomhet 2022 2022 2021

Aksjeselskap

Evre Romerike Industriservice (@RI) Helse og bistand 766 119 1312

Orbit arena AS Helse og bistand 640 1234 695

Interkommunale selskap

[UA Inter}f:ommunalt utvalg mot akutt Kommunalteknikk 78 0

forurensning

Romerike revisjon IKS Politisk ledelse 1888 11888 1875

Romerike Kontrollutvalgssekretariat Politisk ledelse 213 303 208

ROKUS IKS

Romerike krisesenter IKS Familiens Hus 2043 2043 1954

Evre Romerike avfallsselskap .

(GRAS) IKS Kommunalteknikk 33703 27025 18 404

Evre Romerike Brann og redning IKS inkl.  |Kommunal drift - Feiing 4 289 4289 4059

110-sentral Kommunal drift - Brann 22 998 22 752 18 769

Kommunale oppgavefellesskap

Digitale Gardermoen IS (DGI) Sentraladministrasjon 44 223 44 800 42 698

Evre Romerike innkjepssamarbeid Sentraladministrasjon 1426 1767 1222

Gardermoregionen interkommunale .

politiske rad (@RU) Politisk ledelse 668 625 651

Romerike barnevernvakt Familiens Hus 1419 1377 1262

Stettepillar Familiens Hus 694 452

Voksenopplasring @vre Romerike (WVO@R)  [Skole 7794 5 091 6 354

Oslo kommune, overgrepsmottaket Helse og bistand/Familieng 43 40 26

Veterinazrvakt Kommunal forvaltning 908 903 T7s

Andel av felles byggetilsynskontor i @RU .

(Dekkes innenfor selvkost) Kommunal forvaltning 235 693 578

Miljarettet helsevern Sentraladministrasjon 573 545 640

Annet samarbeid

Svanfoss sluser |[Kommunal fovaltning 0 0 0
124 601 120 018 101 485

Det har veert en gkning i utgifter til deltakelse i samarbeid pa nesten 23 % fra regnskap 2021 til 2022.
Den stgrste gkningen er pa @RAS med 83 % og @RB med 22,5 %. Dette er langt over normal Ignns- og
prisvekst og pavirker kommunens handlingsrom.

Barn og unges deltakelse

Etter § 3-3 tredje ledd i Plan- og bygningsloven skal kommunestyret sgrge for a etablere en saerskilt
ordning for a ivareta barn og unges interesser i planleggingen. Bestemmelsene presiserer at ansvaret
ogsa gjelder unges interesser. Pedagogisk-psykologisk radgiver i Eidsvoll PPT var kommunens
representant i deler av 2022.

Barn og unges representant i Eidsvoll har deltatt pa utvalgsmgter i hovedutvalg for naering, plan og miljg

frem til sommeren i 2022. Vedkommende sa fra seg vervet pa grunn av flytting ut av kommunen. Fra
hgsten 2022 har det ikke vaert en barn og unges representant til stede pa utvalgsmgtene. Det er fra
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2023 rekruttert ny representant for barn og unge som vil delta pa utvalgsmgter for nzering, plan og miljg
fremover.

Skole har viderefgrt arbeidet med Ungdommens kommunestyre (UK). Dette arbeidet er ikke palagt etter
§ 3-3 tredje ledd i Plan og bygningslov, men jf. FNs barnekonvensjon og i norsk lovgivning som
Barnehageloven, Opplaringsloven og Kommuneloven. Gjennom mgter med elevradene, ordfgrer og
varaordfgrer hgres elevens stemme i saker om skolehverdagen.

| UK har elevene to framlegg fra hver skole. Et fast framlegg dreier seg om naermiljgtiltak hvor elevene
gnsker seg tiltak ut fra en bevilget sum penger og det holdes demokratisk avstemming. Det andre
framlegget omhandler «Arets tema». For 2022/2023 er dette «Alle skal trives pa skolen i Eidsvoll».
Ordfgrer, varaordfgrer, virksomhetsleder for Skole og pedagogisk radgiver mgtte
elevradsrepresentantene i forkant av UK og informerte og motiverte elevene for arbeidet med arets
tema pa egen skole. Ungdommens kommunestyre avholdes for andre gang dette skolearet den 22. mai
pa Eidsvoll1814.

Gjennom aret har skolene mgter i sine skolemiljg- og samarbeidsutvalg (SMU og SU). Her deltar

elevradsrepresentanten sammen med representanter fra foresattegruppen, ansattegruppen og fra
kommunen. SMU og SU har rett til 3 uttale seg i alle saker som gjelder skolen.
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Resultatoversikt (3)
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Belgp i 1000

Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap Awvikikr Awviki%

2021 bud. 2022 2022 2022

Rammetilskudd -810 104 -827 591 -854 588 -861 620 7032 0,8 %
Inntekts- og formuesskatt -762 867 -749 509 -803 779 -847 178 43 399 5,4 %
Eiendomsskatt -39 278 -40 000 -41 600 -41 977 377 0,9 %
Andre skatteinntekter -434 -350 -350 -462 112 0,0%
Andre overfgringer og tilskudd fra -19 263 -18 633 -40 359 -45 030 4671 11,6 %
staten
Overfgringer og tilskudd fra andre -214944  -117 029 -181 051 -207 039 25988 14,4 %
Brukerbetalinger -69 416 -68 628 -65 594 -68 353 2759 4,2%
Salgs- og leieinntekter -189047 -193805 -198685  -206 001 7316 3,7%
Sum driftsinntekter -2105351 -2015545 -2186006 -2277 660 91 654 4,2 %
Lgnnsutgifter 994297 1026775 1094392 1065222 29170 2,7%
Sosiale utgifter 233 203 255442 274 891 275081 -190 -0,1%
Kjgp av varer og tjenester 616 755 557923 623 566 687 035 -63 468 -10,2 %
Overfgringer og tilskudd til andre 134373 99 058 136 666 157 326 -20 660 -15,1%
Avskrivninger 122 932 109 110 109 110 110 664 -1554 -1,4%
Sum driftsutgifter 2101560 2048308 2238626 2295327 -56 702 -2,5%
Brutto driftsresultat -3791 32763 52 620 17 667 34953 66,4 %
Renteinntekter -14 447 -19513 -27 038 -27 840 802 3,0%
Utbytte -170 0 0 -218 218
Gevinst og tap pa finansielle -39 126 -13 000 -27 611 -18 753 -8 858 -32,1%
omlgpsmidler
Renteutgifter 29 075 42 985 54335 55513 -1178 -2,2%
Avdrag pa lan 112 279 87 575 96 175 95 156 1019 1,1%
Netto finansutgifter 87612 98 047 95 860 103 858 -7 998 -8,3%
Motpost avskrivninger -122 932 -109 110 -109 110 -110 664 1554 1,4%
Netto driftsresultat -39 112 21700 39 370 10 861 28 508 72,4 %
Disponering eller dekning av netto
driftsresultat
Overfgring til investering 4580 3217 11857 11884 -27 -0,2%
Avsetninger til bundne driftsfond 11528 1806 1806 9 086 -7 280 -403,1 %
Bruk av bundne driftsfond -21732 -10724 -14 724 -24 982 10 258 69,7 %
Avsetninger til disposisjonsfond 44 736 4205 5205 12 015 -6 810 -130,8 %
Bruk av disposisjonsfond 0 -20 204 -43 514 -18 864 -24 650 -56,6 %
Dekning av tidligere ars merforbruk 0 0 0 0 0
Sum disponeringer eller dekning av 39112 -21 700 -39 370 -10 861 -28 508 -72,4%
netto driftsresultat
Fremfgrt til inndekning i senere ar 0 0 0 0 0

(merforbruk)
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Driftsinntekter

Sum driftsinntekter belgper seg til 2,3 mrd. i 2022. Det er 91,7 mill. hgyere enn revidert budsjett og
172,3 mill. hgyere enn i 2021. Veksten i inntektene er 8,2 %.

Driftsinntekter
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Rammetilskudd og inntekts- og formueskatt

Rammetilskudd fra staten, samt inntekts- og formuesskatt er de stgrste inntektskildene og utgjer 75 %
av de totale driftsinntektene i 2022. Skatteinntekter og rammetilskudd utgjgr i sum kommunens frie
inntekter. Det vil si at inntektene kan disponeres fritt uten andre fgringer fra staten enn gjeldende lover
og regler. Eidsvoll kommunes frie inntekter ble i 2022 pa 1 709 mill. Det er en gkning pa 8,7 %,
tilsvarende 136 mill. fra 2021. Belgpet er 50,4 mill. hgyere enn justert budsjett.

Skatteinntektene pa nasjonalt niva utgjer om lag 40 % av kommunesektorens samlede inntekter.
Skatteinntektene har derfor stor betydning for inntektsnivaet i hver enkelt kommune. Gjennom
inntektsutjevningen i inntektssystemet foretas det en delvis utjevning av forskjeller i skatteinntekter
mellom skattesvake og skattesterke kommuner. Ved utgangen av 2022 var Eidsvolls skatteinntekter pa
78 % av landssnittet og sum skatteinngang for landet har dermed stor betydning for de samlede frie
inntektene. Etter inntektsutjevning pa 174,6 mill. ligger Eidsvoll pa 94 % av landssnittet.

Totalt rammetilskudd for Eidsvoll kommune ble 861,6 mill. Dette er 51,5 mill. hgyere enn i 2021 og 7
mill. hgyere enn revidert budsjett. Skatteinngangen i Eidsvoll ble 847,2 mill., 84,3 mill. hgyere enn i 2021
og 43,4 mill. hgyere enn revidert budsjett. Grunnen til de store avvikene skyldes blant annet betydelig
skattevekst pa slutten av aret. Dette er ikke innarbeidet i budsjettet da det palgp i siste tertial.

Skatteinngangen for 2022 pa landsbasis var totalt pa 221 mrd. for kommunene. Dette er 25 mrd. eller
12,7 % mer enn i 2021. Sammenliknet med det nyeste anslaget fra Statsbudsjett 2023, presentert i
oktober 2022, er resultatet 9,7 mrd. eller 4,6 % bedre for kommunene. Kommunens andel av
skatteinngangen er i all hovedsak skatt fra personlige skatteytere (Ignnstakere, pensjonister og
enkeltpersonforetak). Fjorarets skatteinngang i kommunesektoren ligger samtidig hele 38,5 mrd. kroner

Side 18 av 194



Arsmelding 2022

hgyere enn anslaget fra Nasjonalbudsjettet for 2022. Av dette ble 14 mrd. kroner trukket inn etter
behandlingen av revidert Nasjonalbudsjett. Merskatteveksten har en motpost i en betydelig
undervurdering av kostnadsnivaet kommunesektoren har statt overfor.

Eidsvoll kommune benytter prognosemodell fra KS ved beregning av forventede skatteinntekter.
Skatteinntektene bestar av flere elementer og enkelte forhold er vanskelig & beregne, som eksempelvis
engangsinntekter. Engangsinntektene bestar blant annet av marginoppgjer og fordelingsoppgjgr. Dette
er engangsinntekter som vil variere stort fra ar til ar, og de kan ogsa bli negative, dvs. at kommunen blir
trukket som fglge av at man har fatt for store inntekter tidligere.

Nar alle skatteoppgjgrene var gjennomfgrt og restmargin skulle utbetales, fikk kommunen 35,3 mill. i
overskudd fra dette oppgjgret.

Fordelingsoppgj@ret gjgres etter siste skatteoppgj@r i november. Fordelingsoppgj@ret er svaert vanskelig
a beregne da man ved dette oppgjgret sammenligner totalt utlignet skatt for Eidsvolls befolkning med
forrige ars forskuddfordeling av skatteinntektene. Nar fordelingsoppgjgret ble gjiennomfgrt, viste det
seg at kommunen fikk 29 mill. i ekstra overfgringer.

Nar det gjelder skatteinntektene for 2022, sa fikk kommunene ogsa en stor engangsinntekt med
bakgrunn i omlegging av regelverket for beskatning av utbytte. Dette var en ekstrainntekt som
kommunen ikke vil fa i 2023, og det er viktig a presisere at Eidsvoll ikke vil dra fordel av det hgye
skattenivaet i 2022 inn i 2023.

Eiendomsskatt

Eiendomsskatt pa bolig ble innfgrt i 2020 med en skattesats pa 1 promille. 1 2021 gkte satsen til 1,9
promille. Fra og med skattear 2022 ble det i tillegg innfgrt eiendomsskatt pa fritidseiendommer, og
skattesatsen forble uendret pa 1,9 promille. Mottatt eiendomsskatt i 2022 er 42 mill., 0,4 mill. hgyere
enn revidert budsjett.

Antall [Type eiendom Type Gjennomsnittstakst [Gjennomsnittlig
verdisetting per eiendom arlig eiendoms-
skatt per eiendom
8668[Boligeiendommer Boligverdi fra Kr 3.435.000,- Kr 4.568,-
Skatteetaten
555[Bolig- og landbrukseiendommer [Kommunal Kr 2.400.000,- Kr3.192,-
takst
562fFritidseiendommer Kommunal Kr 721.743,- Kr 960,-
takst
397[Bolig- og fritidstomter Kommunal Kr 250.000,- Kr 332,
takst
9Eiendommer som fikk innvilget Totalt innvilget
fritak etter esktl. § 28 fritak for alle 9:
Kr 36.444,-
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Andre skatteinntekter

Denne linjen omfatter konsesjonsavgifter som er avsatt til Mjgsreguleringsfondet.

Andre overfgringer og tilskudd fra staten

Andre overfgringer og tilskudd fra staten omfatter tilskudd fra staten der det ikke er konkrete
betingelser knyttet til tilskuddet som integreringstilskudd, prosjektskjgnnsmidler og rente- og
avdragskompensasjon. Det er inntektsfgrt 45 mill. pa denne posten, som er 4,7 mill. mer enn periodisert
budsjett. Belgpet er 25,8 mill. hgyere enn i 2021. @kningen skyldes fgrst og fremst gkt
integreringstilskudd som fglge av mottak av flyktninger fra Ukraina.

Overfgringer og tilskudd fra andre

Overfgringer og tilskudd fra andre er inntekter som kommunen mottar fra staten og andre, som skal
finansiere utgifter helt eller delvis. Det er inntektsfgrt 207 mill. pa denne posten, som blant annet
omfatter refusjoner fra staten 60 mill., sykelgnnsrefusjoner 68 mill., momskompensasjonsinntekter 44,2
mill. og refusjoner fra kommuner 22 mill.

Refusjoner fra staten er redusert med 23 mill. fra 2021 til 2022. Reduksjonen pa denne posten skyldes
ferst og fremst ekstra covid-midler i 2021 og barnevernsreformen som ble innfgrt fra 1. januar 2022.
Sistnevnte betyr at tidligere refusjon av fosterhjemsgodtgjgrelse og tilskudd til ekstra stillinger
barnevern, er lagt inn i rammetilskuddet fra 2022. Refusjoner fra staten omfatter na refusjon
ressurskrevende tjenester og gremerkede tilskudd/refusjoner. Enkelte kommunale oppgaver er
finansiert av gremerkede tilskudd fra staten. Gjennom gremerkede tilskudd velger staten en saerskilt
finansiering av utvalgte formal. @remerkede midler som ikke blir benyttet til formalet ma avsettes til
fond for bruk senere ar eller tilbakebetales.

Kommunen har i 2022 mottatt 1,1 mill. mer i sykelgnnsrefusjoner og foreldrepenger enn i 2021. Dette
ma sees i sammenheng med noe hgyere sykefravaer.

Refusjoner fra kommuner gjelder gjestebarn fra andre kommuner i Eidsvoll innenfor skole, barnehage
og barnevern.

Sum overfgringer og tilskudd fra andre er 26 mill. hgyere enn forutsatt i revidert budsjett. Hovedarsaken
til avviket er merinntekter ressurskrevende tjenester, ikke budsjetterte midler for NAV-tjenester Hurdal
og diverse tilskuddsordninger.

Budsjettet er gkt med 64 mill. fra opprinnelig til justert budsjett. 26,2 mill. av dette gjelder mva.komp.
palgpt i driftsregnskapet og 16 mill. refusjoner/gremerkede tilskudd fra staten. Sistnevnte er justert mot
Ignnsutgifter, kjgp av tjenester til ressurskrevende brukere og IKT-utstyr/skolemateriell pa skole.
Momskompensasjonsinntekter er justert mot moms. Refusjon fra kommuner er justert mot
Ignnsutgifter.
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Brukerbetalinger

Brukerbetalinger omfatter egenbetalinger for kommunale tjenester herunder oppholdsbetaling
barnehage og SFO, institusjonsopphold og betaling for praktisk bistand. Sum brukerbetalinger er 68,4
mill., 2,8 mill. hgyere enn forutsatt i revidert budsjett, men 1 mill. lavere enn i 2021.
Inntektsreduksjonen skyldes lavere egenbetaling enn aret fgr.

Andre salgs- og leieinntekter

Andre salgs- og leieinntekter utgj@r i hovedsak kommunale gebyrer; herunder vann, avlgp og renovasjon
(VAR), husleieinntekter og billettinntekter. Sum andre salgs- og leieinntekter utgjgr 206 mill., 7,3 mill.
mer enn forutsatt i revidert budsjett og 17 mill. mer enn i 2021. Merinntektene er innenfor
selvkostomradene som fglge av hgyere avregnet forbruk enn budsjettert pa vann og avlgp (se
Kommunalteknikk for ytterligere forklaringer).

Driftsutgifter

Sum driftsutgifter er 2,3 mrd. Dette er 57 mill. hgyere enn revidert budsjett og 194 mill. hgyere enn i
2021. Veksten i utgiftene fra 2021 er pa 9,2 % og er hgyere enn veksten i inntektene (8,2 %).

Driftsutgifter
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Lgnn og sosiale utgifter utgjgr 58 % av driftsutgiftene, pa samme niva som foregaende ar. Sum
Ignnsutgifter pa 1 065 mill. er 29,2 mill. lavere enn revidert budsjett, men 70,9 mill. hgyere enn i 2021.
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Det er en gkning i Ignnsutgifter fra opprinnelig til revidert budsjett pa 67,6 mill. Justeringer av Ignn som
felge av politiske vedtak utgjgr:

KS-sak Talli 1000
KS 22/25 Flyktninger 12 925
KS 22/57 @konomisk rapport 1 15 886
KS 22/110 @konomisk rapport 2 19 857
KS 22/134 Korrigering covid-19 1. halvar 2022 6 894
Sum 55 562

Lgnnsutgifter er ogsa justert som fglge av mottatte gremerkede tilskudd, bruk av gremerkede fond og
refusjon fra andre kommuner. Det er ogsa justert fra Ignn til kjgp av varer og tjenester der Ignnsmidler
har blitt benyttet til kjgp av vikartjenester.

Mindreutgifter pa lgnn skyldes i hovedsak at det har vaert benyttet vikarer med lavere kompetanse og
lavere Ignn, vaert vakanser i stillinger samt at det ikke har veert satt inn vikarer ved alle sykefraveer og
permisjoner. Dette ma sees i ssmmenheng med rekrutteringsutfordringer og bruk av kjgpevikarer.

Skole har de stgrste mindreutgiftene pa Ignn med 9,0 mill.

Budsjettmessig ligger enkelte budsjettjusteringer pa Ignnsomradet i potter sas mmen med sosiale
utgifter.

Sosiale utgifter

Sosiale utgifter har budsjettbalanse i forhold til revidert budsjett, men det er en gkning pa 41,9 mill. fra
2021.

Samlet pensjonskostnad utgjgr 118,3 mill. inkl. netto premieavvik pa 6,2 mill. for begge
pensjonsordningene (Kommunal landspensjonskasse — KLP og Statens pensjonskasse — SPK). 1 2021 var
samlet pensjonskostnad 89,4 mill. inkl. A@R og netto premieavvik pa -23,8 mill.

Pensjon og

premieavvik eks. AR 2018 2019 2020 2021 2022
Pensjon 84 86 75 96 97
fellesordningen 479 251 668 813 757

14 16 11 16 14
496 319 950 197 423
Netto premieavvik 7 -15 7 -23 6
pensjon 863 587 381 762 207
Periodisert pensjon,
fordelinger utenom a- 122 -160 -101 161 -113

Pensjon SPK, lzerere

melding
Sum pensjon og 106 86 94 89 118
premieavvik pr. ar 960 823 898 410 273

De store variasjonene pa pensjonsutgifter mellom de ulike arene skyldes blant annet at Eidsvoll
kommune har ett ars amortisering av premieavvik. Kommunen har i tillegg et premiefond i KLP som
benyttes aktivt for a fa redusert pensjonsutgiftene (jf. note 11 i arsregnskapet). For 2022 ble det
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benyttet 39,2 mill. av fondet, mot 40,8 mill. i 2021. Det er brukt 24,2 mill. mer av premiefond enn
forutsatt i budsjettet for a dekke gkt reguleringspremie pa 31,5 mill. som fglge av hgyere Ignnsoppgjsr
enn KLP anslo pa budsjettidspunktet og for & redusere arets premieavvik. Arets positive premieavvik
inntektsfgres i 2022, men vil bli en utgift i 2023 ved amortisering. Saldo pa premiefondet hos KLP pr.
31.12.2022 er 91,4 mill. Det er tilfgrt 39,6 mill. pa premiefondet i Igpet av 2022 gjennom blant annet
avkastning av pensjonsmidlene. Videre bruk av dette fondet vurderes i samrad med KLP for a holde
pensjonsutgiftene pa et mest mulig stabilt niva over tid.

Kjop av varer og tjenester

Kjgp av varer og tjenester utgjer 30 % av driftsutgiftene og omfatter alle driftsutgifter med unntak av
overfgringer. Dette gjelder blant annet tilskudd til ikke-kommunale barnehager, kjgpevikarer, kjgp fra
interkommunale selskap/samarbeid som DGI og @RAS, kjgp av tjenester til ressurskrevende brukere
samt gjesteelever, vedlikehold, energi, skyss kommunale brukere, kjgp av sykehjemsplasser, utgifter
knyttet til kommunens bilpark, inventar/utstyr, sngbrgyting, kurs, undervisningsmateriell etc.

Kjgp av varer og tjenester er 63,4 mill. hgyere enn budsjett og er gkt med 70,3 mill. fra 2021. Det er
merforbruk knyttet til blant annet kjgp av vikartjenester pa 23,9 mill., kjgp fra private pa 10,3 mill. kjgp
fra IKS pa 6,4 mill., konsulenttjenester, utstyr og skyss kommunale brukere. Det er budsjettavvik pa flere
poster.

Det har veert en gkning fra opprinnelig til revidert budsjett pa 65,6 mill. Justeringer som fglge av
politiske vedtak i gkonomisk rapport 1 og 2 utgjer 53,8 mill. Av budsjettjusteringene gjelder 17,6 mill.
energi, 10,9 mill. kjgp fra andre private som erstatter kommunal egenproduksjon og 7,7 mill. kjgp av
vikartjenester. Administrative justeringer skyldes blant annet at vakante Ignnsmidler, mottatte tilskudd
og pkte brukerbetalinger har blitt benyttet til kjppevikarer eller andre driftsutgifter.

Overfgringer og tilskudd til andre

Overfgringer utgjgr 7 % av driftsutgiftene og omfatter hovedsakelig bidrag til livsopphold og moms, i
tillegg til overfgringer til andre (private inkl. lag og foreninger) og overfgringer til stat og kommuner.

Overfgringer er 20,7 mill. hgyere enn budsjett og er gkt med 23 mill. fra 2021. Merforbruket er
hovedsakelig knyttet til bidrag til livsopphold med 16,1 mill., utbetalinger til lokalt naeringsliv som
kompensasjon for covid-19 (finansiert med gremerkede midler fra staten) og utbetaling av forskudd
spillemidler (finansiert fra disposisjonsfond).

Det er en gkning fra opprinnelig til revidert budsjett pa 37,6 mill. Administrative justeringer skyldes i
hovedsak at momskompensasjonsinntekter er justert mot moms (utgift) og at overfgringer til andre er
gkt pga. gkte tilskudd og overfgringer fra stat og fylke. Justeringer som fglge av politiske vedtak i
gkonomisk rapport 1 og 2 utgjgr 7 mill. og gjelder i hovedsak gkte utgifter til bidrag til livsopphold og
barnevern.
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Avskrivninger

Avskrivninger utgjgr 5 % av driftsutgiftene og er redusert med 12,3 mill. fra 2021. Avskrivninger ble 1,6
mill. hgyere enn budsjett, se ogsa note 4 i arsregnskapet.

Netto finansutgifter

Netto finansutgifter ble 8 mill. hgyere enn budsjett i 2022. Dette skyldes i hovedsak at gevinst og tap pa
finansielle omlgpsmidler ble 8,9 mill. lavere enn budsjettert, som fglge av et bokfgrt tap i e-verksfondet
pa om lag 10 mill. Gevinst og tap pa finansielle omlgpsmidler ble bedre enn forventet som fglge av
gevinst ved oppsigelse av derivatavtaler. Se Finansrapport for detaljert beskrivelse.

Driftsresultat

Driftsresultat i % av sum driftsinntekter
3,5%
30%
2,5%
20%

15%

1,0%
0,5% . '
| = ‘ |

0,0%
2017 2018 m 2020 2021
0,5 %
1,0%
. Brutto driftsresultat s Netto driftsresultat
Netto driftsresultat etter bundne avsetninger TBU anbefaling netto driftsresultat

Brutto driftsresultat viser differansen mellom driftsinntekter og driftsutgifter og kan sammenlignes med
driftsresultat i private foretak. For 2022 ble det et negativt brutto driftsresultat pa 17,7 mill., 21,5 mill.
svakere enn 2021. Revidert budsjett 2022 viser et forventet negativt resultat pa 52,6 mill. Arsaken til at
brutto driftsresultat ble 35 mill. bedre enn forutsatt i budsjettet kan i hovedsak forklares med at frie
inntekter (skatt og rammetilskudd) ble 50,4 mill. hgyere enn forutsatt i gkonomisk rapport 2.

Avvik mellom brutto driftsresultat i gkonomisk oversikt drift og bevilgningsoversikt drift (§ 5-4 1. ledd)
pa 0,15 mill. skyldes at det er fgrt utbytte og eieruttak samt forsinkelsesrenter pa virksomhetene.

Netto driftsresultat er et av kommunesektorens viktigste ngkkeltall og sier noe om kommunens
handlingsrom. For 2022 ble det et negativt netto driftsresultat 0,5 % av sum driftsinntekter eller 10,9
mill. Dette er 50 mill. svakere enn resultatet for 2021, men 28,5 mill. bedre enn revidert budsjett.
Arsaken til avviket er i tillegg til overstaende forklaring pa brutto driftsresultat, ogsd merutgifter pa
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finansomradet. Ngkkeltallet viser hvor mye kommunen kan disponere til avsetninger og
egenfinansiering av investeringer.

| 2022 har det veert netto bruk av bundne fond med 15,9 mill. mot 10,2 mill. i 2021. Ved avsetning til
bundne fond avsettes ubrukte gremerkede tilskudd og refusjoner som er engangsmidler tildelt
kommunen etter sgknad i tillegg til saldering av selvkostoppgj@r. Midlene er utenfor kommunestyrets
disposisjon og kan senere bare brukes til formalet eller tilbakebetales. Med bakgrunn i dette vil
ngkkeltallet netto driftsresultat etter netto avsetning/bruk bundne fond vise et mer reelt resultat. Som
det kommer frem av overstaende figur, er netto driftsresultat etter bundne fondsavsetninger i prosent
av sum driftsinntekter pa 0,2 %.

Ifglge vedtatt handlingsregel for netto driftsresultat og anbefaling fra teknisk beregningsutvalg (TBU)
skal netto driftsresultat vaere over 1,75 % (39,9 mill.) Eidsvoll har i 2022 ikke oppfylt vedtatt
handlingsregel, en tilbakegang fra 2021. For Viken-kommunene har statsforvalteren anbefalt at netto
driftsresultat bgr ligge mellom 3 og 5 prosent over tid, dvs. bedre enn 68 mill.

Disponering eller dekning av netto driftsresultat

Etter ny kommunelov med forskrifter skal kommuneregnskapet avsluttes med fremfgrt til inndekning i
senere ar lik kr. 0 s lenge det er midler pa disposisjonsfond.

Netto bruk av bundne fond utgjgr 15,9 mill. og skyldes blant annet koronamidler mottatt tidligere ar. |
tillegg ble det 2022 netto brukt 13,2 mill. fra selvkostfond. Driftsmidler er overfgrt til investering ut fra
behov i investeringsregnskapet.

Vedtatt avsetning til disposisjonsfond i revidert budsjett er 5,2 mill. Det er avsatt 6,8 mill. til
disposisjonsfond innenfor rammen av delegert myndighet til kommunedirektgren § 5-4 2. ledd (1B) og
gkonomireglementets punkt 8-1. Vedtatt bruk av disposisjonsfond er 43,5 mill. Det brukt 2,3 mill.
innenfor kommunedirektgrens delegerte fullmakter av rammen av 1B og gkonomireglementets punkt 8-
1. I tillegg er det brukt 0,4 mill. ifm. prosjekt heltid, deltid og turnus, jf. PS 21/09 i ADU 20.4.2021.

Udisponert budsjettavvik (mindreforbruk fgr strykninger) er 27,4 mill., se linje 8 i forskriftsrapport § 5-9
Oversikt over samlet budsjettavvik og arsoppgjgrsdisposisjoner i arsregnskapet.

| trdd med budsjett- og regnskapsforskriftens § 5-9, er bruk av disposisjonsfond strgket med 27,4 mill. og

«Fremfgrt til inndekning i senere ar» er etter dette lik kr. 0. Netto bruk av disposisjonsfond i 2022 er
dermed 6,8 mill. etter arsavslutningsdisposisjonene.

Status drift for tjenesteomradene (1B)

Belgp i 1000

Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap Awvikikr Avviki%

2021 bud. 2022 2022 2022

Politisk ledelse 11976 11766 12 987 12715 273 2,1%
Sentraladministrasjonen 122 561 113642 122 574 123714 -1140 -0,9%
Familiens hus 94 833 121 597 124 959 123 597 1361 1,1%
Helse og bistand 196 122 203 146 216 135 218 778 -2 644 -1,2%
Hjemmebaserte tjenester 126 475 130419 143 126 151 547 -8421 -59%
Eidsvoll helse- og omsorgssenter 203 885 174 683 205 849 215179 -9329 -4,5%
NAV 50234 50238 40 746 41772 -1025 -2,5%
Barnehage 242 055 241130 244 808 244 808 0
Skole 322581 326 266 347 608 345 485 2123 0,6 %
Kultur 38 467 35477 39378 38570 808 2,1%
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Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap Awvikikr Awviki%

2021 bud. 2022 2022 2022

Kommunalteknikk 43 470 44 122 52289 57571 -5283 -10,1 %
Kommunal forvaltning 13613 14 551 15764 14 207 1558 9,9%
Eiendomsforvaltning 92 510 88 205 116 842 110968 5874 5,0%
Felles utgifter og inntekter -45 014 -19 945 -49 044 -49 582 538 1,1%
Finans 0 0 0 0 0

Sum bevilgninger drift, netto 1513766 1535298 1634021 1649328 -15 307 -0,9%
Herav:

Avskrivinger 36 307 0 0 0 0

Overfgring til investering 0 0 0 27 -27 0,0 %
Avsetninger til bundne driftsfond 11191 1406 1406 8905 -7 499 -533,3%
Bruk av bundne driftsfond -21732 -10724 -14 724 -24 982 10 258 69,7 %
Avsetninger til disposisjonsfond 5950 0 0 6 810 -6 810 0,0 %
Bruk av disposisjonsfond -6 889 0 0 -2767 2767 0,0 %
Korrigert sum bevilgninger drift, 1488939 1544616 1647339 1661336 -13 997 -0,8 %
netto

Det er en gkning fra opprinnelig til justert budsjett pa 98,7 mill. som fglge av endrede budsjettbehov i
gkonomisk rapport 1 og 2 (BR1 og @R2) samt enkelte politiske vedtak. | gkonomisk rapport 2 ble det
vedtatt at 13,1 mill. av salderingsutfordringene pa Helse og bistand, Hiemmebaserte tjenester, Eidsvoll
helse- og omsorgssenter og Skole, skulle finansieres innenfor egen ramme. Totalt varslet behov var pa
111,8 mill.

Politisk ledelse har pr. 31.12.2022 et mindreforbruk pa 0,3 mill. Andre driftsutgifter er ca. 0,4 mill.
lavere enn budsjettert.

Sentraladministrasjonen har et merforbruk pa 1,1 mill. pr. 31.12.2022. Merforbruket skyldes i hovedsak
drift av vaksinestasjon som ikke er kompensert av staten og merutgifter knyttet til legetjeneste,
innfordring og konsulentbruk (gjennomgang av teknisk omrade).

Familiens hus har et mindreforbruk pa 1,4 mill. pr. 31.12.2022. Mindreforbruket skyldes i hovedsak
mindreutgifter pa Ignn knyttet til vakanser og rekrutteingsutfordringer knyttet til vikarer i tillegg til
lavere utgifter til fosterhjem.

Helse og bistand har et merforbruk pa 2,6 mill. pr. 31.12.2022. Salderingsbehovet i gkonomisk rapport
2, som ble vedtatt at skulle finansieres innenfor egen ramme, var pa 1,5 mill. Merforbruket skyldes i
hovedsak Ignn inkl. kjgp av vikartjenester pa ett tjenestested pa grunn av gkte brukerbehov, i tillegg har
en sveert krevende rekrutteringssituasjon i virksomheten gjennom aret fgrt til merutgifter pa overtid.

Eidsvoll helse- og omsorgsenter hadde et merforbruk pa 9,3 mill. pr. 31.12.2022. Koronarelaterte
merutgifter som det ikke ble kompensert for var 1,1 mill. Merutgiftene utenom dette var 8,2 mill.
Salderingsbehovet i gkonomisk rapport 2, som ble vedtatt at skulle finansieres innenfor egen ramme,
var pa 8 mill. Hovedforklaringen pa merutgiftene ligger i en fortsatt krevende rekrutteringssituasjon. Det
har veert mange vakante stillinger og hgyt sykefraveer (bade langtid og korttid) og stort behov for
oppdekning med vikarer. Mulighetene for ordinaer vikardekning har vaert begrensede, og dette har
medfgrt behov for a bruke eksisterende personale med forskyvninger og overtid og et stort volum pa
kj@p av vikartjenester.

NAV har et merforbruk pa 1,0 mill. pr. 31.12.2022. Merforbruket skyldes i hovedsak gkte utgifter til
gkonomisk sosialhjelp.
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Barnehage har budsjettbalanse pr. 31.12.2022. Fgr avsetning til disposisjonsfond innenfor
kommunedirektgrens fullmakter, har virksomheten et mindreforbruk pa i underkant av 1,7 mill.
Mindreforbruket skyldes reduserte utgifter til refusjon av redusert betaling og sgskenmoderasjon (dels
som fglge av streik i private barnehager), sykelgnnsrefusjoner og bade merinntekter og reduserte
utgifter knyttet til gjestebarn. Det er samtidig er merforbruk knyttet til barn med spesielle behov pa 1,5
mill. tross budsjettgkningen i gkonomisk rapport 2.

Skole har et mindreforbruk pa 2,1 mill. pr. 31.12.2022. Fgr avsetning til disposisjonsfond innenfor
kommunedirektgrens fullmakter, har virksomheten et mindreforbruk pa 3,1 mill. Mindreforbruket
skyldes i hovedsak at det har vaert mangel pa vikarer og at det er benyttet vikarer med lavere
kompetanse og lavere Ignn.

Kultur har et mindreforbruk pa 0,8 mill. pr. 31.12.2022. Dette skyldes dels mindreforbruk pa Panorama
kulturhus og dels Raholt bad som fglge av at langtidssykmeldte ikke har blitt erstattet med vikarer.

Kommunalteknikk har et merforbruk pa 5,2 mill. pr. 31.12.2022 inkl. selvkost. Det er et fremfgrt
underskudd knyttet til renovasjon pa 7,7 mill. som ikke har blitt dekket opp av selvkostfond. Utenfor
selvkostomradene er merforbruket pa 1,7 mill. og skyldes vinterdrift, reparasjoner veglys,
konsulenttjenester, inventar verksted, energikostnader samt vedlikehold av biler og maskiner.

Kommunal forvaltning har et mindreforbruk pa 1,6 mill. pr. 31.12.2022. Mindreforbruket skyldes i
hovedsak vakanser og ubrukte planmidler pa planavdelingen.

Eiendomsforvaltningen hadde et mindreforbruk pa 5,9 mill. pr. 31.12.2022. Fgr avsetning til
disposisjonsfond innenfor kommunedirektgrens fullmakter, har virksomheten et mindreforbruk pa 6,7
mill. Mindreforbruket skyldes hovedsakelig lavere utgifter til energi enn forutsatt etter
budsjettrevisjoner, mindreutgifter til leie og drift av paviljonger pa Vilberg skole pga. forsinkelser og
vakanser/langtidsfravaer som ikke har blitt erstattet av vikarer.

Felles inntekter og utgifter har et merforbruk pa 0,5 mill. pr. 31.12.2022. Dette skyldes blant annet
mindreutgifter til pensjon og rest Ignnspott.
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Finansrapport

Finansforvaltningen kort oppsummert
Forvaltningen av ledig likviditet og gjeld tar fgrst og fremst sikte pa lav risiko.

| gjeldsforvaltningen er det tatt noe risiko ved at man benytter |1an med korte Igpetider som sertifikater.
Vurderingen her er likevel at risikoen er akseptabel og at man har fatt store besparelser i forhold til
risikoen.

Forvaltningen av e-verksfondet legger opp til moderat risiko. For a kunne oppna en tilfredsstillende
avkastning og malet om a opprettholde kjgpekraften pa sikt, er det ngdvendig & ta noe mer risiko.

Finansforvaltningen er innenfor finansreglementets rammer.
Markedsforhold

Bade aksje- og kredittmarkedene har vaert volatile i 2022, som fglge av krig i Ukraina og stigende
inflasjon og renter. Dette har hatt negativ innvirkning pd kommunens e-verksfond med negativ
avkastning for aksjer og obligasjoner.

Et svakere kredittmarked gjgr ogsa at kommunen ma betale hgyere kredittmarginer ved refinansiering
og nye laneopptak. | tillegg til et krevende kredittmarked har ogsa Kommunalbanken trukket seg ut av
markedet for |an med kortere lgpetider (Igpetider inntil 5 ar). En ma dermed paregne at lanekostnadene
vil stige for kommunen framover. | hgst har kredittmarginene steget ytterligere og kredittmarkedene er
krevende, ogsa for kommunesektoren.

Ledig likviditet og midler beregnet til driftsformal

Likviditet til driftsformal er plassert som innskudd i bank. Kommunens hovedbankavtale med SR-bank gir
en innskuddsrente pa 3 mnd. NIBOR + 0,69 %. | tillegg er det plassert overskuddslikviditet pa
plasseringskonto med 31 dagers binding hvor innskuddsrenten er 3 mnd NIBOR + 0,79 %.

31.12.2021 30.4.2022 31.8.2022 31.12.2022

Saldo Rente | Saldo Rente | Saldo Rente | Saldo Rente
499 | 1,64 537 1,96 400| 3,29 574 3,95

Bankinnskudd og betingelser

SR-bank 344 % 934 % 634 % 539 %

202 1,74 203 | 2,06 304( 3,39 109 4,05
SR-bank plasseringskonto 242 % 236 % 669 % 551 %
Sum 701| 1,67 7411 1,99 705] 3,33 684 | 3,97

bankinnskudd/gjennomsnittsrente 586 % 170 % 304 % 090 %
*Skattetrekkskonto er ikke inkludert
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Figuren under viser utviklingen for kommunens bankinnskudd i 2022 og 2021. Gjennomsnittlige
bankinnskudd i 2022 var 792 mill., det var budsjettert med et gjennomsnitt pa 750 mill.
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Plassering av ledig likviditet er innenfor finansreglementets bestemmelser.

Laneportefglje

Lan/ISIN Langiver/motpart

Obligasjoner
10891112 | Danske bank
12508557 | SEB
10735004  Dnb
10824949 | Danske bank
12549528 | Danske bank
11095440 SB1M
20200020  Kommunalbanken
20210193 Kommunalbanken
20210062  Kommunalbanken
Sum obligasjoner

Sertifikater
11117228 Dnb
12519018  SEB

12715012 Dnb

Sum sertifikater

Inngaende Nye

balanse laneopptak Refinansiering Avdrag

250000
92113
157 887
250000
250000
250 000
250 000
250 000
1657 887 92 113
250 000
200 000
84 065
250 000 284 065
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157 887
- 157 887
- 250 000
250 000

- 250 000

250 000

-84
065
-84
065

Utgaende
balanse

250 000
250 000

250 000
250 000
250 000
250 000
250000
1750000

200 000
250000

450 000




115143455

115244956
115290682
115320251
115350571
115376402
115398892
115415371

11543321
115443012
115450691

Ordinaere lan
113507891 Husbanken

Husbanken

20160449 Kommunalbanken

Sum ordinaere lan

Sum investeringslan

Lan til videreutlan

Husbanken
Husbanken
Husbanken
Husbanken
Husbanken
Husbanken
Husbanken
Husbanken
Husbanken
Husbanken

Sum lan til videreutlan

Sum videreutlan

Sum lanegjeld
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230
1436

247 660

249 326

2157 213

18 690
16 900
13 220
24 496
42 100
43 675
42 658
45 028
49 148

295 916

295 916

2453 129

376 178

60 000

60 000

60 000

436 178

-230
-94
-10
768
-11
092

-95
156

- 1647
-1418
-1088
-1931
-3138
-3223
-2815
-2311
-2552

- 8050
- 28
173

-28
173

-123
329

1342

236 893

238 235

2438 235

17 043
15482
12132
22 565
38962
40 452
39844
42 717
46 596
51950

327 743

327 743

2765 978

Andel av lanegjeld som forfaller innen 12 mnd. er 34,4 % jf. tabell under. Laneportefgljen er sammensatt
i henhold til finansreglementets bestemmelser.
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Ngkkeltall (1000 kr) Krav finansreglement 1.1.2022 | 30.4.2022 | 31.8.2022 | 31.12.2022
o . 2
Samlet lanegjeld (1000 kr.) 4112; 259553912794116| 2765978
. 259
Stgrste enkeltlan Maks25%avsamlet | 10 90|  963%| 895% 9,04 %
lanegjeld

Laneforfall innen 12 mnd. Maks 70 % 26,82 % 29,63%| 34,00% 34,35%
Gjennomsnittlig rente ; 136%| 161%| 254%| 337%
laneportefglje

Markedsrente - 5 ars swap 1,82 % 2,81 % 3,62 % 3,26 %
Markedsrente - 3 mnd 0 0 0 0
NIBOR 0,95 % 1,27 % 2,60 % 3,26 %
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Gjennomsnittlig Igpetid l1an - 5,3 ar 5,2 ar 4,4 ar 4,5 ar
Restgjeld . 558409 | 558409| 558409| 640185
selvkostinvesteringer
Restgjeld startlan 295916 351735| 350393| 327743
Beregningsgrunnlag 86544| 77026| 77026 77 026
rentekomp
Lanegjeld til vurdering 15121 ¢08369| 1808 288 | 1721024
rentesikring 261

Fastente > 1 &r 982274| 385000| 735393| 485000
Fastrenteandel > 1 &r g’(')”;m“m 20% maks | o1 o500l 2304%| 4067%| 2818%

0
Gj.snitt rentebinding g/lrlmmum 0,5 dr, maks 5 4,9 ar 1,5 ar 3,6 ar 1,8 ar
Rente- og kapitalbinding innlan

2 500000

2 000 000

1 500 000

1 000 000

500 000
O l | [ | | |
0-1 Ar 1-2 Ar 2-3 Ar 3-4 Ar 4-5Ar 5-6 Ar 6-7 Ar 7-8 Ar 8-9 Ar 9-10Ar Over
10 Ar

B Rentebinding

Kapitalbinding

Figuren over viser rente- og kapitalbindingsforfall pa gjeldsportefgljen og gir et bilde av den finansielle
risikoen. Kapitalbinding forteller hvor lang tid det tar til lanene forfaller. Rentebinding forteller hvor lang
tid det tar til renten blir justert. For & oppna stabile rentekostnader og lav refinansieringsrisiko bgr en

spke god spredning pa rente- og kapitalbindingsforfallene.

Inngatte og oppsagte derivat- og fastrenteavtaler 2022

Dato

Hovedstol

Inngaelse/oppsigelse

Motpart

Type renteavtale

Gevinst/tap
(+/-)

01.01.2022

297 274

Oppsigelse

Husbanken
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. Danske Flytende til fastrente swap

02.02.2022 200 000 | Oppsigelse bank 11 &r 6520
Fl til fastrent
29.03.2022 | 100 000 | Oppsigelse Nordea 13’2”“ ! fastrente swap 3386
01.05.2022 60 000 | Inngaelse Husbanken | Fastrenteavtaler
01.07.2022 | 290 393 | Inngaelse Husbanken | Fastrenteavtaler
01.09.2022| 160 000 | Oppsigelse Husbanken | Fastrenteavtaler 18 532
22.11.2022| 100000 | Inngaelse Danske Fly:tende til fastrente swap
bank 9ar

Netto 29643
gevinst

Fastrenteavtaler i Husbanken ble sagt opp med virkning fra januar og en gevinst pa 1,2 mill. Videre ble
det terminert flytende til fastrenteavtaler i februar og mars med en gevinst pa henholdsvis 6,5 mill. og
3,4 mill. | mai og juli ble det inngatt fastrenteavtaler i Husbanken pa til sammen 350,4 mill. | september
ble fastrenteavtalene i Husbanken sagt opp med en gevinst pa 18,5 mill. | november ble det inngatt en
niarig rentebytteavtale med hovedstol pa 100 mill. hvor kommunen skal betale en fastrente pa 3,20 %.

E-verksfondet (langsiktige finansielle aktiva)

Med langsiktige finansielle aktiva menes midler som er atskilt fra kommunens midler beregnet for
driftsformal. Lovverket apner for at i forvaltningen av langsiktige finansielle aktiva kan kommunen godta

noe hgyere finansiell risiko og eventuelt lavere likviditet i bytte mot muligheten for en hgyere

avkastning pa lengre sikt. Det ma likevel ikke tas finansiell risiko som anses som vesentlig (sett i forhold
til kommunens gkonomiske evne til a8 baere risiko). Kommunens langsiktige finansielle aktiva bestar av e-
verksfondet og avkastning fra dette.

Aksjeplasseringer er gjort i fondet KLP Framtid. Fondet er et kombinasjonsfond bestaende av
underliggende indeksfond. 20 % av fondet er plassert i norske aksjefond og 80 % i utenlandske

aksjefond. Av de utenlandske fondene er 50 % valutasikret. Renteplasseringer er gjort i KLP natid som er
et 100 % valutasikret kombinasjonsfond bestaende av ulike rentefond hos KLP. | tillegg er 10,3 mill.

plassert som bankinnskudd.

. . Kigp/salg Kjop/salg . . Avkastning

Aktivaklasse Beholdning (+/-) (+/-) Beholdning Avkastning i 9% Indeks
1.1.2022 28.1.2022 4.3.2022 31.12.2022
Aksjefond (KLP 77550 3500 3500 77 050 7500 -9,67%
Framtid)
Obligasjoner -4,02
- 2 - - 22 - -3,66 9

(KLP Natid) 92670 3500 3500 82 280 3390 3,66 % %
Bankinnskudd 10129 10413 284 2,81 %
SR-bank
Totalt 180 349 169 744 -10 605 -5,88 %

Indeks obligasjonsfond: KLP kombinasjonsindeks. Aksjefondet (kombinasjonsfond) har ikke lenger egen

indeks.
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Plasseringer Ramme finansreglement 1.1.2022 31.12.2022
Aksjefond Strategi 50 % - Min 40 %, maks 60 % 43,00 % 45,39 %
Rentepapirer Strategi 50 % - Min 40 %, maks 60 % 57,00 % 54,61 %

E-verksfondet har et samlet verdifall pa 10,6 mill. i 2022. Aksjeandelen er i 2022 vektet opp noe slik at
den utgjer 45,4 % ved utgangen av aret.

Plasseringene er sammensatt i henhold til finansreglementets bestemmelser.

Det er ikke inngatt derivatavtaler for dette omradet i 2022.

Stresstest

Balanse Endrings- Beregnet effekt
Aktiva/passiva mill. aramiter Durasjon driftsregnkap

31.12.2022 P mill.
Gjeld med flytende rente 2281 1% -22,8
Gjeld med fast rente 485
Samlet bruttogjeld 2766 -22,8
Selvkostinvesteringer gebyrfinansiert 640 1% 6,4
Rentekompensasjon Husbanken 77 1% 0,8
Startlan (videreutlant) 283 1% 2,8
Bankinnskudd 723 1% 7,2
Samlet utla.n, innskudd og 1723 1% 172
kompensasjoner
Netto gjelt.i eksponert for 558 1% 5,6
renteendring
Langsiktige finansielle aktiva
Obligasjoner 82 1% 2 -2,0
Norske aksjefond 15 -30% -4,5
Utenlandske aksjefond 62 -20% -12,4
Netto valutaposisjon 31 -10% -3,1
Mulig tap -27,5

Stresstesten viser at kommunen i mindre grad vil veere eksponert for endringer i renten innenfor 12
mnd. Med store pagaende og planlagte investeringer er kommunen allikevel i stor grad eksponert for
renteendringer pa lengre sikt. For kommunens langsiktige finansielle aktiva (e-verksfondet) er risikoen
hgyere, et markert fall i aksjemarkedet vil gi betydelige tap.
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Balanseregnskapet

Eiendeler
Tall i 1000 kroner 2022 2021
Anleggsmidler
Varige driftsmidler
Faste eiendommer og anlegg 2783647 2439 280
Utstyr, maskiner og transportmidler 134 237 112 913
Finansielle anleggsmidler
Aksjer og andeler (eiendeler) 5T 848 54920
Obligasjoner (eiendeler) 0 0
Utlan 282 758 248 116
Immaterielle eiendeler 0
Pensjonsmidler 1810 090 1705 846
|Sum anleggsmidler 5068 581 4 561 076
Omlepsmidler
Bankinnskudd og kontanter 722 653 739 082
Finansielle omlapsmidler
Aksjer og andeler (omlapsmidler) 77 050 77 850
Obligasjoner (omlapsmidler) 82 280 92 670
Sertifikater 0 0
Derivater (omlepsmidler) 0 0
Kortsiktige fordringer
Kundefordringer 119 985 64 950
Andre kortsiktige fordringer 86 33 63 727
Premieavvik (kortsiktige fordringer) 37 628 44 710
|Sum omlepsmidler 1125 927 1082 690|
Sum eiendeler 6 194 509 5 643 766

Eiendeler bestar av anleggsmidler og omlgpsmidler.

Anleggsmidler bestar av faste eiendommer, utstyr, maskiner og transportmidler. | tillegg inngar utlan
(startlan) samt aksjer og andeler som ikke benyttes til aktiv forvaltning og
pensjonsmidler. Anleggsmidler utgjgr 5 069 mill.

Omlgpsmidler bestar av bankinnskudd, kortsiktige fordringer, aksjer og obligasjoner som benyttes i aktiv

forvaltning i tillegg til premieavvik pensjon. Bankinnskudd utgjorde 723 mill. mot 739 mill. i 2021.
Ubrukte lanemidler inngar i bankinnskudd med 336 mill.

Nedenfor vises utvikling av kortsiktige fordringer i kommunen som gjelder kommunale krav gjennom
faktureringssystemet med restanser de ulike ar.
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FORFALTE RESTANSER OG AVSKRIVNINGER PA KOMMUNALE AVGIFTER, LEIER M.M.
(hele 1000 kr) 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Pr dato 31.12.15 31.12.16 31.12.17 31.12.18 31.12.19 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022
Rest } le krav 31.12. 16779 16 583 18507 22769 25 849 27 309 22408 38 132
Forfalte restanser far avskrivning 12 421 9747 10815 10 551 17 997 13 399 12 128 12 944
Avskrivninger * 1239 1173 735 906 1117 558 565 2 263
Forfalte restanser etter avskrivninger 11181 8573 10080 9 645 16 879 12 841 11563 10 631
i 191 450 200038 214765 223832 244 402 248 642 258 463 274 354
Endring i % i forfalte restanser etter drets avskrivning 28,6 % -233% 17,6 % 125 % 67,5 % 331 % -315 % -7.6 %
Avskrivning i % av i 0,6 % 0,6 % 0,3 % 0.4 % 0,5% 0,2 % 0,2 % 0,8 %
Alktiv restanse i % av i 5,8 % 4,3% 4,7 % 43 % 5,9 % 5.2 % 4.5 % 3,9%

* Avskrivninger skjer i faktureringssystemet dret etter at avskrivningen er bokfart i regnskapet.

Det var en stor gkning i restanser kommunale krav pr. 31.12.2022 i forhold til tidligere ar. Dette skyldes
blant annet 4,5 mill. fakturert Hurdal kommune for tjenester for det kommunale samarbeidet om NAV.
Det har i tillegg kommet flere uvanlig store fakturaer akkurat i arsskriftet, som gjelder
tilknytningsgebyrer.

Til tross for en gkning i forfalte restanser fgr avskrivning, har det vaert en nedgang i forfalte restanser
etter avskrivning. Arsaken til at det er avskrevet mer enn normalt i 2022, er fordi det har vaert store tap
for kommunen pa fordringer som gjelder konkursen av Camilla barnehage i tillegg til mange dgdsfall
hvor skyldner har hatt intet til skifte etter Arveloven § 95, og det har palgpt store avskrivninger av tap pa
krav.

Sentralisering av Namsmannsfunksjonen har utlgst lang behandlingstid pa utleggsforretning, gjerne 8-9
mnd behandlingstid. Videre har bankomlegging pga. personvern resultert i mange henvendelser pa
telefon og mail for ikke mottatt faktura, avtalegiro/e-faktura som ikke kommer i nettbank. Det har ogsa
veert lang behandlingstid hos NAV ved sosial bistand/flyktningetjenesten pga. sykdom og mange
flyktninger fra Ukraina.

Lgsningsgraden i Eidsvoll er samlet sett pa 96,5 % i 2022 (gjelder alle oppdragsgivere). Det er i 2022
oppnadd en Igsningsgrad pa 99,3 % pa kommunale avgifter, eiendomsskatt og tilknytningsavgift. Antall
inkassovarsler er 2 424.

God Igsningsgrad skyldes Seernamsmannsfunksjon med trekk i Ignn/motregnet til gode skatt, i tillegg til
tett oppfelging av restanser og det faktum at flere innbyggere har valgt manedlig faktura.

Kommunale eiendomsgebyrer motregnet i til gode skatt 2020 @ 2021 2022

| | |
Innbetalt fra skatteetaten (seernamsmanskompetanse 87786 | 376765 734989

Rettslige innfordringstiltak totalt for alle oppdragsgivere:

Tiltak 2019 2020 2021 2022

Begjaringer sendt

71 105 66 72
Namsmann

Herav antall fravikelser av
bolig

Side 35 av 194



Arsmelding 2022

Utleggstrekk 99 109 577 394
(ssernamskomp)

Begjaeringer om tvangssalg

sendt til tingretten 10 12 3 5

(ssernamskomp)

| 2022 var det 150 saker pa langtidsovervaking pa til sammen 4,2 mill.

Innfordringsmessige inntekter og utgifter

lishigar il 2019 2020 2021 2022
kommunen
| | [ [
Rettsgebyr 101
(egoninkasso] 101611 132776 12409
Saleer 335
(egeninkasso] 661579 722073 495971 >
Renter 287
(egeninkasso] 254181 385794 350014 0
724
SUM 1017371 1240643 655081 o
Ul e 2019 2020 2021 2022
kommunen
| | | |
104
Rettsgebyr 141477 22199 106431 .

Nedgang i salaer skyldes ny inkassoforskrift fra 2021, hvor belgpet ble redusert fra kr 70 kroner til 35
kroner.
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Egenkapital og gjeld

Tall i 1000 kroner 2022 2021
Egenkapital

Egenkapital drift

Disposisjonsfond -371 407 -378 255
Bundne driftsfond 43703 -59 599
Merfarbruk i drifisregnskapet 0 0
Egenkapital investering

Ubundet investeringsfond 25 265 -25 265
Bundne investeringsfond -4 900 -18 762
Udekket belap i investeringsregnskapet 0 0
Annen egenkapital

Kapitalkonto -825 £99 -730 188
Prinsippendringer som pavirker arbeidskapitalen drift -10 085 -10 085
Prinsippendringer som pavirker arbeidskapitalen investering 15 538 15 538
|Sum egenkapital -1 265 521 -1 206 617]
Langsiktig gjeld

Lan

Gjeld til kredittinstitusjoner -565 978 545 242
Obligasjonslan -1 750 000 -1 657 887
Sertifikatlan -450 000 -250 000
Pensjonsforpliktelse -1812 983 -1 681 632
|Sum langsiktig gjeld -4 578 960 -4 134 761]
Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld -103 370 -87 022
Likviditetslan 0 0
Derivater (kortsiktig gjeld) 0 0
Annen kortsiktig gjeld -246 G583 -215 366
Premieavvik (kortsiktige gjeld) 0 0
|Sum kortsiktig gjeld -350 028 -302 388
Sum egenkapital og gjeld -6 194 509 -5 643 766

Fondsmidler

Fondsmidlene er pa 445,3 mill. pr. 31.12.2022. Disse midlene utgjer kommunens egenkapital sammen
med kommunens kapitalkonto.
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Fond
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m Disposisjonsfond m Bundne driftsfond Ubundne investeringsfond m Bundne investeringsfond

Midlene pa bundne driftsfond pa 43,7 mill. kommer fra selvkostfond og gremerkede midler. Eidsvoll har
i 2022 brukt mer enn avsatt til bundne fond (15,9 mill.), blant annet som fglge av koronamidler mottatt
tidligere ar. | tillegg ble det 2021 netto brukt 5,8 mill. fra selvkostfond.

Bundne investeringsfond pa 4,9 mill. er i stor grad innbetalte avdrag pa startldnene. De bundne fondene
kan ikke disponeres av kommunestyret, se ogsa note 13 i arsregnskapet.

Ubundne investeringsfond pa 25,3 mill. er i hovedsak midler til investeringer slik som kapital-, bolig- og
tomtefond samt momskompensasjon investeringer.

Disposisjonsfondet er et fritt fond pa 371,4 mill. og bestar i hovedsak av e-verksmidler inklusive
avkastning, premieavviksfond pensjon, renterisikofond og udisponerte fondsmidler inklusive arets
mindreforbruk. Avsatt mindreforbruk innenfor rammen av regnskaps- og budsjettforskrift § 5-4,
bevilgning pr. virksomhet og finansreglementets punkt 8-1 utgjgr 4,1 mill. av disposisjonsfondet, jf. note
20.

Ubenyttede avsatte midler til merket disposisjonsfond i 2021 er overfgrt udisponerte fondsmidler med
3,5 mill. i 2022. Som fglge av kommunens mindreforbruk, er bruk av disposisjonsfond strgket med 27,4
mill. Netto bruk av disposisjonsfond er 6,8 mill., se ogsa forskriftsskjema § 5-9 drift og note 20 i
arsregnskapet. Udisponerte fondsmidler utgjgr 156,8 mill. pr. 31.12.2022.

Kommunens kapitalkonto er pa 826 mill. i 2022. Dette er en gkning fra 2021 pa 96 mill. Kapitalkonto
viser kapitalstremmer i kommunens bevilgningsregnskap gjennom aret. @kningen av kapitalen skjer ved
aktivering av nye maskiner, utstyr, aksjer og lignende. Reduksjon av kapitalen skjer ved bruk av eksterne
Ian og ned- og avskrivninger anlegg. Det finnes flere variabler og det henvises derfor til note 2 i
regnskapet.
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Langsiktig gjeld

Langsiktig gjeld

5000,0
4500,0
4000,0
3500,0
3000,0
2500,0
2000,0
1500,0
1000,0
500,0
0,0

TALL | MILL.

2018 2019 2020 2021 2022
m Lanegjeld  m Pensjonsforpliktelser inkl. aga.
Langsiktig gjeld har gkt med 444 mill. til 4,58 mrd. i 2022. Pensjonsforpliktelser inklusiv

arbeidsgiveravgift utgjer 1,81 mrd. av dette. Tabellen viser utviklingen i langsiktig gjeld. Det vises til note
9 i regnskapet for fordeling mellom formidlingslan/startlan og investeringslan.

Likviditet og arbeidskapital

Arbeidskapital

Arbeidskapital eks. premieavvik
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Arbeidskapital betegnes som differanse mellom omlgpsmidler og kortsiktig gjeld. Ngkkeltallet indikerer
kommunens evne til & betale Igpende forpliktelser gjennom aret. Figuren under viser utviklingen i
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kommunens arbeidskapital de siste fem &rene. @kningen fra 2021 til 2022 kan forklares med gkning i
kundefordringer og andre fordringer.

Likviditet

Likviditetsgrader

15 1® 4 1,4 1,4
1 1

2017 2018 2019 2020 2021 2022

—— Likviditetsgrad 1 = Likviditetsgrad 2 Likviditetsgrad eks. ubrukte lanemidler

Forholdet mellom omlgpsmidler og kortsiktig gjeld kalles likviditetsgrad. Likviditetsgrad 1
(omlgpsmidler/sum kortsiktig gjeld) bar vaere stgrre enn 2 og likviditetsgrad 2 (mest likvide midler/sum
kortsiktig gjeld) bgr vaere stgrre enn 1. Ut fra anbefalingene for likviditetsgrad har kommunens likviditet
veert tilfredsstillende de siste arene. Ubrukte lanemidler er inkludert i likvide midler og mest likvide
midler. Hensyntatt ubrukte lanemidler er likviditetsgraden (kasse/bankinnskudd eks. ubrukte
lanemidler/sum kortsiktig gjeld) i 2022 pa det laveste nivdet i perioden. Det er en negativ trend fra 2020.
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Investeringsregnskapet - arsberetning

Sum investeringsutgifter i 2022 er 485,3 mill. mot revidert budsjett pa 589,8 mill. Mindreutgiftene pa
104,5 mill. skyldes forsinket framdrift pa investeringsprosjekter innenfor flere omrader. Det foreslas
rebudsjettering av 92,8 mill. til 2023 av prosjekter som ikke avsluttes i 2022.

Pkonomistatus Regnskap hia. | Revidert arsbudsjett bu dsjetfie;:
Sum Merforbruk | 131155 | 116 555 | -14 600
Sum Mindreforbruk 269 719 377 082 107 364
Sum til rebudsjettering i 2023 92 764

| tillegg til sum investeringsutgifter inngar startlan med 48,8 mill. og avdrag til videreutlan med 28,2 mill.
i investeringsregnskapet. Mindreutlan pa startlan i 2022 pa 41,7 mill. foreslas rebudsjettert i 2023.

| 2022 er det dermed utgiftsfgrt totalt 562,3 mill. i investeringsregnskapet. Revidert investeringsbudsjett
utgjer 583,3 mill. i 2022, og samlet sett er mindreforbruket i 2022 pa 21 mill.

For kommentarer til enkeltinvesteringer, vises det til eget investeringskapittel.

Status investering og finansiering (2A)

Belgp i 1000

Note Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap

2021 bud. 2022 2022 2022

Investeringer i varige driftsmidler 312577 629 250 581279 476 661
Tilskudd til andres investeringer 1130 5350 5350 5350
Investeringer i aksjer og andeler i 3037 3217 3217 3317
selskaper
Sum investeringsutgifter 316 743 637 817 589 846 485 328
Kompensasjon for merverdiavgift -46 791 -91 120 -77 815 -58 884
Tilskudd fra andre -4 397 -12 920 -1 600 -52 312
Salg av varige driftsmidler -11 915 -100 000 -10 000 -6 961
Salg av finansielle anleggsmidler 0 0 0 0
Bruk av lan 9 -249061 -430560 -488574 -355179
Sum investeringsinntekter -312163 -634600 -577989 -473 337
Videreutlan 9 29116 60 000 90511 48 793
Bruk av lan til videreutlan 9 -29 116 -60 000 -90 511 -48 793
Avdrag pa lan til videreutlan 9 28 073 7 500 7 500 28 173
Mottatte avdrag pa videreutlan 9 -23 069 -7 500 -7 500 -14 418
Netto utgifter videreutlan 5003 0 0 13 755
Overfgring fra drift -4 580 -3217 -11 857 -11 884
Avsetninger til bundne 13 0 0 0 0
investeringsfond
Bruk av bundne investeringsfond 13 -5003 0 0 -13 862
Avsetninger til ubundet 20 0 0 0 0
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Note Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap

2021 bud. 2022 2022 2022
investeringsfond
Bruk av ubundet investeringsfond 20 0 0 0 0
Dekning av tidligere ars udekket belgp 0 0 0 0
Sum overfgring fra drift og netto -9 583 -3217 -11 857 -25 746
avsetninger
Fremfort til inndekning i senere ar 0 0 0 0

(udekket)
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Nokkeltall og pkonomisk utvikling - oppfalging handlingsregler

For KOSTRA-tall med sammenligning mot andre kommuner, se kapittel Finans under Kommunens
tjenesteomrader, https://pub.framsikt.net/2022/eidsvoll/mr-202212-arsmld/#/budsa/mainmenu/90, og
under enkelte virksomheter.

Netto driftsresultat

Netto driftsresultat i % av sum driftsinntekter
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I Regnskap
mmm Handlingsplan 2023-2026
Netto driftsresultat etter bundne avsetninger

Handlingsregel

Figuren over viser utvikling i netto driftsresultat for regnskap 2018 til 2022 og handlingsplan 2023 til
2026. Det har veert svake netto driftsresultater de seneste arene. Korrigert for bundne avsetninger, har
netto driftsresultat veert omkring 0 % av sum driftsinntekter i arene fra 2018 til 2022, med unntak av
2021 hvor korrigert netto driftsresultat utgjorde 2,3 %. Korrigert netto driftsresultat var pa 0,2 % av sum
driftsinntekter i 2022 og oppfyller dermed ikke kommunens handlingsregel pa 1,75 %.

Som det fremgar av handlingsplanen, forventes det ikke positivt netto driftsresultat i perioden 2023-
2026. Dette viser at kommunestyrets vedtak, om et omstillingsarbeid for a forbedre bunnlinjen med 100
mill. over en trears periode, er ngdvendig. Nevnte omstillingsarbeid skal bidra til en bzerekraftig
kommunegkonomi, hvor Igpende driftsutgifter, inklusive finanskostnader, dekkes av Igpende
driftsinntekter. Dette er ikke tilfellet i dag og har ikke vaert det de siste arene.

Netto driftsresultat ble likevel 28,5 mill. bedre enn budsjettert i 2022, noe som i all hovedsak skyldes

gkte skatteinntekter. Dette er engangsinntekter i 2022 og man kan ikke forvente samme utvikling i
arene fremover, se kapittelet om rammetilskudd og inntekts- og formueskatt.

Side 43 av 194


https://pub.framsikt.net/2022/eidsvoll/mr-202212-arsmld/#/budsa/mainmenu/90

Arsmelding 2022

Netto lanegjeld

Netto lanegjeld i % av sum driftsinntekter
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mmm Regnskap mmm Handlingsplan 2023-2026 Handlingsregel

| «netto lanegjeld» er kun lan til kommunens investeringer benyttet. Husbankens startlan-ordning er
holdt utenfor og ngkkeltallet vil avvike noe fra KOSTRA-tall.

Netto lanegjeld i prosent av sum driftsinntekter har hatt en relativt flat utvikling fra 2018 til 2022. Selv
om det har veert en sterk nominell vekst i lanegjeld disse arene, har det ogsa veert en tilsvarende vekst
for inntektene. Vedtatt handlingsregel i 2021 var netto lanegjeld pa 75 % av sum driftsinntekter. Fra
2022 er handlingsregelen 120 % jf. vedtatt gkonomireglement. | handlingsplanen for 2023 til 2026 er det
lagt opp til en kraftig vekst i netto lanegjeld og den vil utgjgre 167 % i 2026. Noe av veksten i lanegjeld
skal finansiere selvkostinvesteringer og vil dermed ikke pavirke handlingsrommet for kommunen, men
vil like fullt veere en byrde for kommunens innbyggere og matte dekkes opp gjennom gebyrer.

| 2022 fikk man en kraftig innstramming i pengepolitikken, og Norges Bank har varslet ytterligere
rentehevinger inn i 2023. Dette vil fgre til dyrere finansiering for planlagte og pagaende
investeringsprosjekter. Med stigende renter og en forventet lavere inntektsvekst vil veksten i lanegjeld
fore til at kommunens handlingsrom blir redusert i kommende ar.
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Disposisjonsfond

Disposisjonsfond i % av sum driftsinntekter
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I Regnskap m Handlingsplan 2023-2026 Handlinsregel

I handlingsplanperioden er innestaende pa e-verksfond beregnet til 8 % av sum driftsinntekter, slik at
vedtatt handlingsregel utgjgr 18 %.

Disposisjonsfondet er kommunens frie egenkapital og bestar hovedsakelig av oppsparte midler fra
tidligere ars regnskapsmessige mindreforbruk og e-verksfondet. Fondet er viktig bufferkapital for a
kunne mgte uforutsette hendelser pa driftssiden og viktig for kommunens evne til 3 ta finansiell risiko.

Handlingsregelen ble oppfylt bade i 2020 og 2021, men ble ikke nadd i 2022. Disposisjonsfondet
utgjorde 16,3 % av sum driftsinntekter ved utgangen av 2022. Fra 2023 vil planlagt bruk av
disposisjonsfond medfgre at handlingsregelen ikke blir oppfylt og forventes a ligge pa 9,3 % ved
utgangen av 2026. Det vises ogsa her til vedtatt omstillingsprosess.

Overordnet vurdering av kommunens gkonomiske stilling og resultat

Kommunens netto driftsresultat korrigert for bundne avsetninger har ligget pa omkring 0 % av sum
driftsinntekter de siste fem arene, med unntak av 2021 hvor korrigert netto driftsresultat utgjorde 2,1 %
av sum driftsinntekter. Dette betyr at kommunen i liten grad har veert i stand til a styrke
disposisjonsfondet eller a finansiere investeringer i perioden. Samtidig har kommunen hatt betydelige
merskatteinntekter og gevinster pa finansomradet. Uten disse ekstrainntektene og innfgringen av
eiendomsskatt, ville kommunen hatt store underskudd og brukt opp mye av disposisjonsfondet.

For kommunen blir det viktig med en snarlig omstilling av driften for a vaere i stand til 8 mgte normalar
uten store ekstrainntekter.
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Selvkost

2022 Selvkostgrad | Selvkostfond | Selvkostfond Fremforbart | Fremfarbart
Etterkalkyle Resultat (%) 1.1 31.12 underskudd | underskudd
selvkost 01.01 31.12

Vann -7121 100,0 % 14 818 8 095

Avigp -6 047 100,0 % 9121 3290

Renovasjon -7694 100,0 % 164 -7661
Feiing -122 100,0 % 1328 1251

Septikk 380 100,0 % 3894 4419

Saksbehandling o

kontroll 58 - 264 i - 269
Reguleringsplaner 31,7%

Bygge- o

dZIgegsaksEehandling -1099 100,0% 1122 44

Oppmaling 82,6 %

Eierseksjonering 175 100,0 % 178

Saksbehandling og kontroll er ikke et vedtatt selvkostomrade og underskudd vil dermed ikke bli
fremfgrt.

Tabellen over viser resultatet for selvkostomradene. De fleste selvkostomrddene hadde negativt resultat
i 2022 og har dermed ogsa pavirket kommunens netto driftsresultat negativt. Stigende renter bidro til et
stgrre underskudd enn budsjettert for vann og avlgp i 2022. Det var budsjettert med en kalkylerente pa
2,25 %, faktisk kalkylerente ble 3,54 %. Beregnet rentekostnad ble dermed 5-6 mill. hgyere enn
budsjettert for selvkostomradene. | tillegg har renovasjonsomradet underskudd pa 7,7 mill.
hovedsakelig grunnet tilleggsbevilgninger til @vre Romerike Avfallsselskap (@RAS).
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Investeringer

| 2022 har Eidsvoll kommune hatt investeringsutgifter pa totalt 562,3 mill. inkl. startlan og lan til
videreformidling.

Kort oppsummert pr. investeringsomrade

Investeringsutgiftene fordeler seg iht. tabellen under pa hovedomradene.

Investeringsomrade Regnskap|Revidert
2022|budsjett
2022
Barnehage 4139| 22292
Boliger 98 513| 117 553
Dammer og 107 1000
naturforvaltning
Egenkapitalinnskudd 3317 3217
Eiendom 10429] 16114
Helse og omsorg 31860| 38836
Kirker og gravplasser 5350 5350
Kultur 10795| 11158
Overtakelse av 7 563
infrastruktur
Samferdsel og 6198 12146
infrastruktur
Selvkost 112 825| 137 820
Sentraladministrasjonen 76 965 98011
Skole 194 232] 224 361
Totale summer 562 294| 687 857
investert 2022

Skole

P3a Raholt barneskole har det pagatt bade rehabilitering av den eksisterende skolen og nybygg av
skoleflgy. Den nybygde skolen ble tatt i bruk til skolestart 2022. Det er ogsa ferdigstilt skytehall ifm.
nybygget og skatepark.

Eidsvoll Verk skole er utvidet og tatt i bruk til skolestart 2022.

For Vilberg skolene, er status at investeringsprosjektet ved ungdomsskolen avsluttes i arsregnskapet for
2022. Skolen ble tatt i bruk i 2019 og tvistesaker ansees avsluttet slik at prosjektet na avsluttes med et
mindreforbruk pa 5,3 mill. (mot justert totalramme) med en total kostnad pa 206 mill. Ny barneskole
skal etableres pa Tynsakjordet (jf. vedtak av 2015), hvor reguleringen ble vedtatt i desember 2022 og

arbeidene pa tomten er igangsatt i mars 2023.

Regnskap 2022: 194,2 mill. Revidert budsjett 224,4 mill.
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Illustrasjon. Nye Vilberg skole

Barnehageomrade

Flere prosjekter er i tidlig fase hvor planlegging og forarbeider pagar. Langset, Trolldalen, Vilberg og
Ankertunet barnehager har alle brukt midler til byggetjenester og entrepriser knyttet til planlegging og
igangsetting. Langset barnehage er i handlingsplanen for 2023-2026 vedtatt utsatt, men prosjekteringen
gjennomfgres og avsluttes med de allerede bevilgede budsjettmidlene. Utvidelsen av Raholt barnehage
er gjennomfgrt for flere ar siden og avsluttet med en uavklart tvistesak, som i 2022 er kreditert i
kommunens regnskaper.

Regnskap 2022: 4,1 mill. Revidert budsjett 22,3 mill.

Boliger

Flere boligprosjekter har veert pagaende i 2022 hvor byggingen av omsorgsboliger pa Dalsliene og
Sundet omsorgssenter er de stgrste prosjektene malt i investert belgp. Boligene pa Dalsliene er noe
forsinket, men tas i bruk omkring sommeren i 2023.

Sundet dagsenter og omsorgsboliger er i gang med selve byggingen. Ombyggingen av Feiring aldershjem
til omsorgsboliger er ferdigstilt og avsluttes i regnskapssaken for 2022. Boligene pa Gruehagen har veert i
drift i flere ar, men fortsatt pagar enkelte arbeider og prosjektet kan fgrst avsluttes i 2023.

| forbindelse med krigen i Ukraina og den medfglgende strgmmen av flyktninger, vedtok
kommunestyret a gke budsjettet for kjgp av boliger fra 10 til 50 mill. 13 boliger ble kjppt i 2022 (10
boliger kjgpt pa Raholt/Eidsvoll Verk, 3 boliger i Sundet-omradet).

Regnskap 2022: 98,5 mill. Revidert budsjett 117,5 mill. Som omtalt i @R2-rapporteringen, holder

Husbanken tilbake utbetaling til alle boliger er bebodd, noe som far betydning for blant annet Feiring
omsorgsboliger.
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Dal omsorgsboliger. Bilde: Sven Olav Vahlenkamp

Sundet dagsenter og omsorgsboliger.
Bilde: Sven Olav Vahlenkamp

Helse og omsorg

Byggeaktivitet for samlokaliseringen av BOA sin virksomhet pa Prestegardstunet har pagatt ogsa i 2022
og er narme en ferdigstillelse nar tvistesaker er avklart. | budsjettarbeidene for 2023-2026 ble det fattet
politisk vedtak om a utvide arbeidene med ytterligere et byggetrinn ved Prestegardstunet.

Byggetrinn 2 ved Vilberg helsetun er i ferd med a bli avsluttet. | 2023 gjenstar arbeider til ferdigstillelse
av lagerrom knyttet til vaskeriet og ny renholdsentral mv.

Ved Vilberg helsetun er det utfgrt arbeider med utvidelse av ngdstrgm og med brannsentralen.

Regnskap 2022: 31,9 mill. Revidert budsjett 38,8 mill.

Eiendom

Under sorteringen Eiendom er etableringen av et offentlig toalettanlegg i Sundet det stgrste
enkeltprosjektet. Bygget bestar av to HC-toaletter med stellerom, dusjrom og et vaskerom og
vaskemaskiner. Bygget ble tatt i bruk sent

pa hgsten 2022.

Av gvrige investeringer i
rekreasjonsomrader kan nevnes
trimtrappene ved Skaubanen, som ble
ferdigstilt i 2022. De rullerende prosjektene
med oppgradering av HMS og sentralt
driftsovervakingsprogram fortsetter ogsa i
2023

Regnskap 2022: 10,4 mill. Revidert budsjett

) Sundet servicebygg og offentlig toalettanlegg: Bilde: Sven Olav
16,1 mill. Vahlenkamp
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Kultur
Ved og i Sundtomter har det i 2022 pagatt oppgraderinger av kafe, kontorer og av scene/kinosystem.
Den oppgraderte Kafé Raus ble tatt i bruk i november 2022 og skal i stgrre grad tilknyttes foajeen ved

Panorama kulturhus.

Pa Raholt er ny ungdomssklubb/ungdomshus etablert og tatt i bruk i 2022. Lokaliseringen er ved
Haugenfeltet.

Regnskap 2022: 10,8 mill. Revidert budsjett 11,2 mill.

Kirker og gravplasser

Omfattende utvidelser av gravplassene ved Langset og Raholt kirke er i gang. Kommunen overfgrer
investeringsmidler til prosjektene og til diverse kjgp av maskiner og utstyr.

Regnskap 2022: 5,35 mill. Revidert budsjett 5,35 mill.

Overtakelse av infrastruktur

| PS 70/15 vedtok kommunestyret en "Prinsippvurdering bruk av momsavtaler anleggsbidragsmodell og
justeringsmodell".

Utgifter som er fgrt under overtakelse av infrastruktur, fglger av at utvikling og salg av tomter eller
ngkkelferdige boliger ofte opparbeides og/eller bekostes av private utbyggere, med forskuttering
av offentlig infrastruktur som veg, vann og avlgp. Denne infrastrukturen har Eidsvoll kommune
fatt vederlagsfritt av utbygger og aktiveres i balansen. Justeringsretten gjgr at kommunen kan
fore tilbake moms og momskompensasjon over 10 ar. Eidsvoll kommune beholder 30 % og
Trolldalen AS far 70 %, jf. PS 48/18.

| regnskapet for 2022 far dette dette betydning for omradene Ormlia og Trolldalen.

Dammer og naturforvaltning
Oppgraderingen av Dam Nedre Holsjg er eneste aktive prosjektet i denne kategorien i 2022.

Regnskap 2022: 0,1 mill. Revidert budsjett 1 mill.

Samferdsel og infrastruktur

Herunder sorterer oppgradering av veger, veglys og bruer i tillegg til anskaffelse og oppgradering av
ngdvendig utstyr. Oppgraderingen av Gullverksvegen bru er gjiennomfgrt og prosjektet avsluttes i 2022
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regnskapet. Et av kommunens eldste, Igpende prosjekter, “Oppgradering av veglys”, avsluttes i
regnskapet for 2022. Prosjektet fikk fgrste bevilgning i 2011.

Regnskap 2022: 6,2 mill. Revidert budsjett 2022: 12,1 mill.

Selvkost

Selvkost er kostnadene som direkte og indirekte gjelder produksjonen av tjenesten som det skal betales
gebyr for, og omfatter bade faste og variable drifts- og kapitalkostnader.

Tisjgen vannbehandlingsanlegg (VBA) har brukt om lag 57,3 mill. i 2022, som utgjgr mer enn 40 % av
investeringene pa

selvkostomradet.

Ellers f@res rehabiliteringer pa vann og avlgpsnettet,
drikkevannskilder, renseanlegg, pumpestasjoner etc. under
sorteringen «Selvkost».

Barlidalen renseanlegg var planlagt avsluttet i 2022, men
som fglge av rettsaken mot Purac og anke inn mot
hgyesterett (hgyesteretts kjaeremalsutvalg) er ikke det
skjedd.

Regnskap 2022: 112,8 mill. Revidert budsjett 2022:137,8
mill.

Tisjgen VBA. Bilde: Tore Nyborg

Finansiering
Finansieringen av prosjektene er hovedsakelig fra laneopptak (63 %), mva-kompensasjon (10 %), andre

statlige overfgringer (blant annet Husbanktilskudd) 7 %, bruk av fond (2,5 % ) og salg av eiendom (1,2
%).
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Barnehage
Belgp i 1000
Totalbudsjett Arets budsjett
Investering Vedtatt Palgpt Rev. bud. Regnskap Status
totalt totalt
Ankertunet barnehage 33000 246 26 72 Forsinket
utvidelse (4 nye avdelinger)
Bgnsmoen barnehage dele 1000 932 68 0 Ferdig
basene
Langset barnehage (4 nye 55 000 4737 12 504 2 241 Forsinket
avdelinger)
Lekeapparater barnehager - - 459 223 Iht. plan
Raholtbratan barnehage 0 -29 0 -29 Ferdig
utvidelse
Trolldalen barnehage 105 000 825 486 311 Iht. plan
Vilberg barnehage utvidelse (6 80 000 7074 8748 1322 Forsinket
nye avdelinger)
Sum 274 000 13784 22 292 4139
Boliger
Belgp i 1000
Totalbudsjett Arets budsjett
Investering Vedtatt Palgpt Rev. bud. Regnskap Status
totalt totalt
Bolig til vanskeligstilte - - 50 386 46 105 Iht. plan
Dal omsorgsboliger 46 450 37 428 27 178 24 156 Forsinket
Dal omsorgsboliger, inventar 1000 377 500 377 Forsinket
Fagerhgy avlastning og 300 298 2 0 Ferdig
hybelhus solskjerming
Feiring omsorgsboliger 38 000 37761 1228 989 Ferdig
Feiring omsorgsboliger inventar 2100 2061 264 226 Ferdig
Fiber for sikker sone i privat 500 0 477 -23 Ferdig
boligkompleks med bemanning
Frankens carport 350 328 350 328 Ferdig
Frankens parkeringsplass 500 469 31 0 Ferdig
Frankens solskjerming og 300 287 13 0 Ferdig
dgrpumper
Gruehagan boliger psykisk helse 48 700 48 233 -580 -1 048 Forsinket
Nedre Grinda veg 101, B408 2 950 2 876 2 850 2 776 Ferdig
Nedre Grinda veg 103, A401 2 950 2 868 2 850 2 768 Ferdig
Nordlivegen carport 300 300 13 13 Ferdig
Sundet dagsenter og 310000 32854 31990 21 844 |ht. plan
omsorgsboliger
Sum 454 400 166 140 117 553 98 513

Dammer og naturforvaltning

Belgp i 1000
Totalbudsjett Arets budsjett
Investering Vedtatt Palgpt Rev. bud. Regnskap Status
totalt totalt
Dam Nedre Holsjg 14 000 107 1000 107 Forsinket
Sum 14 000 107 1000 107
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Eiendom
Belgp i 1000

Totalbudsjett Arets budsjett
Investering Vedtatt Palgpt Rev. bud. Regnskap Status

totalt totalt

"Nye" Sgndre Samfund 2 500 470 2188 157 Forsinket
Eidsvoll brannstasjon 1500 0 1500 0 Forsinket
kasernering garderobe
Eidsvoll helsestasjon to nye 1500 1389 1500 1389 Ferdig
kontorer
Etterarbeider og reklamasjoner 4000 0 1000 0 Iht. plan
Hms tiltak offentlige bygg - - 604 570 Iht. plan
KS 22/57 Trimtrapper 200 191 200 191 Ferdig
Skaubanen ferdigstilling
Maskiner og utstyr fdv - - 951 894 Iht. plan
Myhrer, rus og psykiatri. 445 436 9 0 Ferdig
Lydtetting mellom kontorer
NAV inventar til ombygd kontor 900 1005 900 1005 Ferdig
Raholthallen publikumsinngang 1179 1075 104 0 Ferdig
og parkering
Salg av eiendom 0 145 0 107 Forsinket
Sentralt - - 1965 1740 |ht. plan
driftsovervdkningsanlegg
Sundet offentlig toalettanlegg 5000 4238 4938 4176 Iht. plan
Sundtomter/Panorama 4 500 4 445 255 200 Ferdig
etterisolering
Sum 21724 13 392 16 114 10429
Finansiering
Belgp i 1000

Totalbudsjett Arets budsjett
Investering Vedtatt Palgpt Rev. bud. Regnskap Status

totalt totalt
Egenkapitalinnskudd KLP 15 905 9711 3217 3290 Iht. plan
Sum 15 905 9711 3217 3290

Helse og omsorg
Belgp i 1000

Investering

BOA strakstiltak

Brensmork 3 etg. Ombygging til
hjemmebaserte tjenester
Brensmork carport
hjemmetjenesten med ladere
for el-bil

Brensmork ombygging til
helsetjenester

Brensmork ombygging til
helsetjenester. Byggetrinn 2
Eidsvoll helse- og
omsorgssenter infotavler
Prestegdrdstunet utvidelse BOA
Prestegdrdstunet utvidelse
BOA, inventar

Totalbudsjett

Arets budsjett

Vedtatt
totalt

0

9 500

6 500

16 750

13 000

200

42 850
2 000

Palgpt
totalt
109

9 345

379

16 489
0
280

43 368
782

Rev. bud. Regnskap Status

0 109 Ferdig
155 0 Ferdig
1000 379 Forsinket

261 0 Ferdig

500 0 Forsinket

200 0 Ferdig
16 837 17 355 Iht. plan

2 000 782 Ferdig
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Solsiden ny balkong

Vilberg helsetun belysning ved
personalinngang

Vilberg helsetun brannsentral
Vilberg helsetun ombygging av
resepsjon

Vilberg helsetun
rehab/treningsrom, inventar
Vilberg helsetun utvidelse.
Byggetrinn 2

Vilberg helsetun utvidelse.
Byggetrinn 2, inventar

Vilberg helsetun vaskeri utstyr
og inventar

Vilberg helsetun ventilasjon
Vilberg helsetun. Utvidelse
ngdstrgm

Arsmelding 2022

Totalbudsjett Arets budsjett

Vedtatt Palgpt Rev. bud. Regnskap Status
totalt totalt

100 100 0 0 Ferdig
500 0 500 0 Forsinket
1000 774 1000 774 Ferdig
250 249 1 0 Ferdig
150 0 150 0 Ferdig
102 000 96 059 8996 7 054 Forsinket
3380 2 896 696 212 Iht. plan
2 500 1611 2500 1611 Forsinket
2 500 2526 -26 0 Ferdig
4300 3925 4066 3692 Iht. plan

Sum

207 480 178 891 38 835 31967

Kirker og gravplasser

Belgp i 1000
Totalbudsjett Arets budsjett
Investering Vedtatt Palgpt Rev. bud. Regnskap Status
totalt totalt
Langset gravplass multimaskin 450 450 450 450 Ferdig
Langset, utvidelse av 8 000 4500 3500 3500 lht. plan
gravplasser
Raholt gravplass navnet 400 400 400 400 Ferdig
minnelund
Raholt utvidelse av gravplass 31000 1000 1000 1000 Iht. plan
Sum 39 850 6 350 5350 5350
Kultur
Belgp i 1000
Totalbudsjett Arets budsjett
Investering Vedtatt Palgpt Rev. bud. Regnskap Status

Bibliotekkontorer

Kafe Henrik - ombygging og
oppgradering

Panorama kulturhus
kinosystem

Panorama kulturhus Scene
Panorama ny mixer

Raholt ungdomsklubb
modulbygg

Raholt ungdomsklubb
modulbygg, inventar

totalt totalt

600 590 600 590 Ferdig
2100 2016 2100 2 016 Ferdig
1200 0 100 0 lht. plan

900 466 900 466 |ht. plan

300 210 300 210 Ferdig
6 700 6 990 6 640 6 930 Ferdig

600 665 518 583 Ferdig

Sum

12 400 10937 11158 10 795

Overtakelse av infrastruktur

Belgp i 1000

Totalbudsjett Arets budsjett
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Investering Vedtatt Palgpt Rev. bud. Regnskap Status
totalt totalt
Justeringsrett Ormlia 2021 VAR 0 5410 0 5410 Ikke vurdert
Justeringsrett Ormlia 2021 vei 0 1865 0 1865 lkke vurdert
Justeringsrett Trolldalen 2019 89 480 0 89 Ikke vurdert
VAR byggetrinn 1
Justeringsrett Trolldalen 2020 199 10673 0 199 Ikke vurdert
VAR byggetrinn 2&3
Viken skog andelskapital 0 27 0 27 Ikke vurdert
Sum 288 18 456 0 7591
Samferdsel og infrastruktur
Belgp i 1000
Totalbudsjett Arets budsjett
Investering Vedtatt Palgpt Rev. bud. Regnskap Status
totalt totalt
Aalborg bru 500 321 179 0 Iht. plan
Biler og maskiner veg - 2 800 509 500 509 Ferdig
mannskapsbiler
Biler og maskiner veg - 1000 488 500 488 |ht. plan
vegvedlikeholdsutstyr
Gullverksvegen bru 3000 2243 2873 2 115 Ferdig
Holslia utbedring av veg etter 3000 391 2742 132 Forsinket
ras
Langset drenering overvann 1500 354 1500 354 Forsinket
Ramme for oppgradering av 25455 26 940 853 1060 Ferdig
veglyset
Ramme for trafikksikkerhet 60071 38 602 8 0 Forsinket
Rehabilitering Gruehagan 1500 866 1500 866 Ferdig
Rehabilitering Statsradvegen 1600 781 1493 673 Ferdig
Sum 100 426 71494 12 146 6198
Selvkost
Belgp i 1000
Totalbudsjett Arets budsjett
Investering Vedtatt Palgpt Rev. bud. Regnskap Status
totalt totalt
Biler og maskiner vann 3035 3358 1754 1766 Ferdig
Barlidalen renseanlegg, 303197 303925 3554 4 281 Forsinket
oppgradering
Damtjern 14 620 14 620 57 57 Ferdig
vannbehandlingsanlegg
Etablering malekummer vann 2 000 912 1000 912 Ferdig
Feiring Renseanlegg (RA) 33080 2161 1089 570 Forsinket
Kjgp av lekkasjeutstyr 500 439 180 119 Ferdig
Nyanlegg avlgp Kastellet 3300 344 674 218 Forsinket
Nyanlegg avigp Tunneltoppen 9000 6 353 7 947 5300 Ferdig
Objektsikring kritisk 1200 922 1200 922 Ferdig
infrastruktur
Olsrud/Klaseie kloakkering 10 150 49 6 650 49 Forsinket
nyanlegg (avlgp)
Pumpestasjon Ormlia 6 000 2738 2 000 2 738 |ht. plan
Pakravsgaranti Franshagan 615 615 615 615 Ferdig
avigpsnett
Pakravsgaranti Franshagan 735 735 735 735 Ferdig
vannledningsnett
Ramme rehabilitering 7 248 7 248 362 362 Ferdig

vannledningsnett uforutsatte
prosjekter
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Redundans silsystem Tisjgen
Rehabilitering avlgpsledninger
Haugenfeltet

Rehabilitering avlgpsledninger
Minnesund

Rehabilitering avlgpsnett
uforutsatte prosjekter (ramme)
Rehabilitering VA Hans
Borgersens veg

Rehabilitering VA Raholt skole
Rehabilitering vannledning og
reduksjonskum Minnedsen
Rehabilitering vannledning
@stsiden (Minnesund-Elstadlia)
Rehabilitering vannledninger
Barlidalsvegen

Rehabilitering vannledninger
Finstad

Rehabilitering vannledninger
Haugenfeltet

Rehabilitering vannledninger
Kastellet

Rehabilitering vannledninger
Lysdammen

Rehabilitering vannledninger
Statsradvegen

Rehabilitering vannledninger
Tunneltoppen
Rehabiliteringer
avlgpsledninger Statsradvegen
Rehabiliteringsplan avlgpsnett
1,5 % utskiftingstakt jf.
statsforvalteren
Rehabiliteringsplan
vannledningsnett, 2%
utskiftingstakt jf. mattilsynet
Sundet tammeanlegg for
batseptik

Tisjgen dam

Tisjgen Vba fullrensing

Utstyr oppmaling

Arsmelding 2022

Totalbudsjett Arets budsjett

Vedtatt Palgpt Rev. bud. Regnskap Status
totalt totalt

5000 1859 5000 1859 Forsinket
13 000 583 872 455 Forsinket
23200 22 819 381 0 Ferdig

3525 2248 1277 0 Ferdig

849 848 849 848 Ferdig

1658 1658 1658 1658 Ferdig

34 000 11631 10704 11 335 Iht. plan

47 290 45 786 1666 163 Forsinket
16 000 883 673 556 Forsinket
58 0 0 -58 Ferdig

424 693 126 395 Forsinket
3200 62 900 62 Forsinket
4736 4 800 2 065 2 130 Ferdig
3000 3540 2174 2 714 Ferdig
8110 7713 7214 6 817 Ferdig

12 000 10470 5690 4160 Ferdig
- - 510 0 Iht. plan
- - 2261 0 Iht. plan
2 000 2158 2000 2 158 Forsinket
10 000 1334 8775 1108 Forsinket
93 500 74 091 54718 57 309 Iht. plan
1602 1124 -22 0 lht. plan

Sum 677 830 538 719 137 307 112 311
Skole
Belgp i 1000

Totalbudsjett Arets budsjett
Investering Vedtatt Palgpt Rev. bud. Regnskap Status

Bgnsmoen skole utvidelse til
fire parallell

Dal skole kiss & ride og
parkeringsplass

Dal skole paviljonger

Dal ungdomsskole, planlegging
og kartlegging av tomt

Eidsvoll Verk skole - to parallell
Eidsvoll Verk skole - to parallell,
inventar

totalt totalt

235 000 289 1896 186 Forsinket
4000 0 1000 0 Ferdig
9500 305 9500 305 Forsinket
1400 591 1134 325 Iht. plan

36 300 34918 10140 8 759 Iht. plan
1750 1030 1641 920 Ferdig
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Totalbudsjett Arets budsjett

Investering Vedtatt Palgpt Rev. bud. Regnskap Status
totalt totalt

Feiring skole ventilasjon 4300 4088 1648 1435 Ferdig

Inventar paviljonger 3500 1030 2 000 1030 Forsinket

Lekeapparater skole - - 632 324 |ht. plan

Rehabilitering Langset skole 0 -170 0 -170 Ferdig

Raholt barneskole skateanlegg 7 900 7 891 7 900 7 891 Ferdig

Raholt barneskole skytehall 4200 3989 893 682 Ferdig

Raholt barneskole tre-parallell 248 500 231963 109 967 93 430 Iht. plan

Raholt barneskole tre-parallell 59 000 26 836 18 915 26 751 Iht. plan

byggetrinn 2 (rehabilitering)

Raholt barneskole tre-parallell, 14 000 8956 7 697 8 653 Iht. plan

utstyr og inventar

Raholt ungdomsskole 2 000 25 300 25 Forsinket

ombygging til skolekjgkken og

naturfagrom

Vilberg barneskole 470 000 64 512 43 341 42 730 Forsinket

Vilberg barneskole, utstyr og 18 500 0 100 0 Forsinket

inventar

Vilberg ungdomsskole 212 017 207 207 5657 847 Ferdig

Sum 1331 867 593 458 224 361 194 123

Sum gvrige prosjekter

Belgp i 1000
Totalbudsjett Arets budsjett
Investering Vedtatt Palgpt Rev. bud. Regnskap Status
totalt totalt
Sum gvrige prosjekter 14913 665 513 515
Sum 14913 665 513 515

Investeringer statusvurdering pr. prosjekt

Omrade

Barnehage

Prosjekt

Statusvurdering

Ankertunet barnehage
utvidelse (4 nye avdelinger)

Prosjektet er i tidlig fase, og anbudsdokumenter er ikke
utformet.

Ankertunet barnehage utvidelse (4 nye avdelinger), inventar

Bgnsmoen barnehage dele
basene

Prosjektet ble giennomfgrt i 2021 og det er satt opp skillevegger
i barnehagen for a dele basene. Gjennomfgringen har vaert uten
problemer og innenfor angitt budsjett og tidsramme.

Langset barnehage (4 nye
avdelinger)

Langset barnehage er flyttet ut i tid i handlingsplanen for 2023-
2026. Planlagt ferdigstillelse av konkurransegrunnlag er vinter
2023. Gjennomfg@ringen og byggeprosjektet er flyttet til
2026.Prosjekteringen gjennomfgres med mindreforbruk av
budsjettmidler fra 2022 som rebudsjetteres til 2023, 0,17 mill.

Langset barnehage (4 nye
avdelinger), inventar

Inventarmidlene er det ikke bruk for ved barnehagen fgr bygget
tas i bruk. Dette er vedtatt utsatt.

Lekeapparater barnehager

| 2022 er grillhytte ved Vilberg barnehage anskaffet og
innkjgpene ved Bgnsmoen som startet i 2021, er ferdigstilt.
Opprinnelig sto ogsa Ankertunet pa planen, men det viser seg at
arbeidet som skal utfgres pa Ankertunet ma byggemeldes og
byggesaksavdelingen vil trenge lenger tid pa a behandle
sgknaden enn fgrst forutsatt. Midler ma derfor rebudsjetteres til
2023 og 2022 gjgres opp med mindreforbruk.

Raholtbratan barnehage
utvidelse

Prosjektet er giennomfgrt og avsluttet for flere ar tilbake. Det er
na avskrevet faktura som tidligere har veert sperret i
regnskapet.
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Omrade Prosjekt | Statusvurdering
Raholtbratan barnehage utvidelse vognskjul
Prosjektering pagar. Mindreforbruket pa 0,17 mill. bes
Trolldalen barnehage rebudsjettert til 2023.
Prosjektering er ferdig. Bygging er ute pa anbud. Restmidler i
2022 foreslas rebudsjettert i 2023. Framdriften ligger gkonomisk
Vilberg barnehage utvidelse | sett etter forventet framdrift i budsjettprosessen og det er
(6 nye avdelinger) behov for a re-budsjettere 16,5 mill. til 2023.
Vilberg barnehage utvidelse | De budsjetterte midlene i 2022 er tidsforskjgvet til 2023 ifm.
(6 nye avdelinger), inventar | pkonomisk rapport 2 (@R2) i 2022.
Det er kjppt boliger til bruk for vanskeligstilte i 2022. Budsjettet
er gkt med 40 mill. til 50 mill. i 2022 og 2023 etter vedtak i
kommunestyret for a ivareta kjgp av boliger til flyktninger fra
Ukraina. Mindreforbruket bes rebudsjettert til 2023. 13 boliger
er kjppt i 2022, hvorav 10 boliger er kjgpt pa Raholt/Eidsvoll
Boliger Bolig til vanskeligstilte Verk og 3 boliger i Sundet-omradet.

Dal omsorgsboliger

Tun med omsorgsboliger pa Dal. 6 leiligheter med base for
ansatte. Dggnbemanning med fellesstue/mgterom som kan
lanes ut ved anledninger. Carporter og boder for beboere.
Utfgrelse ligger etter plan, da opprinnelig ferdigstillelse var pa
hgsten 2022. Forskjgvet innflyttingsdato er forventet sommer
2023. Budsjettet er revidert som fglge av gnske om a tilpasse
bygget til solceller. Revidert budsjett for viser 27,2 mill. mens
forbruket er 14,9 mill. Det bes om at 12,3 mill. re budsjetteres til
2023.

Dal omsorgsboliger, inventar

Ngdvendig inventar til omsorgsboligene pa Dal er delvis
anskaffet og innkjgpene fglger framdriften til hovedprosjektet.
Budsjetterte midler i 2022 er delvis tidsforskjgvet til 2023 ifm.
gkonomisk rapport 2 (@R2) i 2022. Mindreforbruket i 2022 skal
rebudsjetteres til 2023 og kommer i tillegg til tidligere
tidsforskjgvede midler pa 0,5 mill.

Dalsliene carport

Prosjektet er ikke igangsatt og de budsjetterte midlene i 2022 er
tidsforskjgvet til 2023 ifm. pkonomisk rapport 2 (@R2) i 2022.

Dalsliene utebod

De budsjetterte midlene i 2022 er tidsforskjgvet til 2023 ifm.
pkonomisk rapport 2 (@R2) i 2022.

Elstadbekken Hardbruksbolig

De budsjetterte midlene i 2022 er tidsforskjgvet til 2023 ifm.
pkonomisk rapport 2 (@R2) i 2022.

Regulering problematiserer prosjektet. LNF omrade.

Fagerhgy avlastning og
hybelhus solskjerming

Solskjermingen er ferdigstilt og tatt i bruk i 2021 iht.
framdriftsplan og gkonomi.
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Omrade Prosjekt Statusvurdering

Feiring Omsorgstun er bygget i det som opprinnelig var Feiring
aldershjem, i det som opprinnelig er et bygg fra 60-tallet. Feiring
omsorgstun bestar av atte leiligheter, seks toroms og to
treroms. | tillegg er det fellesarealer skreddersydd for
sosialisering, blant annet peisomrade og en stor altan. Prosjektet
var klart for innflytting fra sommeren 2021.Feiring Omsorgstun
er ikke en bemannet bolig, men hjemmebaserte tjenester yter
helsehjelp som hos hjemmeboende. Som del av ombyggingen,
har ogsa hjemmetjenesten fatt tilrettelagt for tre
arbeidsstasjoner. Hjemmebaserte tjenester yter helsehjelp som
hos hjemmeboende og for brukerne ma det foreligge
funksjonsnedsettelse og behov for en tilrettelagt bolig. Tildeling
av omsorgsbolig forutsetter at beboere har et tjenestebehov,
enten pa dggnbasis eller som tildelte

enkelttjenester. Omsorgsboliger er finansiert med blant annet
tilskudd fra Husbanken. Dette innebaerer at boligene ikke kan
leies ut pa det dpne markedet, men ma benyttes til den/de
malgruppen(e) som de er etablert for. 11,3 mill. er bokfgrt som
tilskudd. Husbanken har stilt som krav at alle boliger ma veaere
leid ut fgr tilskuddet kan utbetales. Ved avslutning av selve
investeringsprosjektet er 3 av 8 boliger tatt i bruk og tilskuddet
folgelig ikke mottatt. Finansieringen er tidsforskjgvet til 2023 i
@R2. Prosjektet er tatt inn i handlingsplanen for 2016-2019 etter
politisk innspill om a bygge om Feiring aldershjem til
omsorgsboliger. Totalt budsjett var da 21,5 mill. | HP 2017-2020
er budsjettet gkt til 23 mill. som fglge av prisstigning. |
budsjettet for 2021 (HP 2021-2024) ble opprinnelig ramme
vedtatt til 38 mill. Prosjektet er gjennomfgrt uten stgrre
tvistesaker og innenfor vedtatt opprinnelig

budsjett. Mindreforbruket ved prosjektavslutning er 0,2 ,mill.
Akkumulert regnskap viser 37,8 mill., mens revidert budsjett er
Feiring omsorgsboliger 38 mill.

Ngdvendig inventar til omsorgsboligene i Feiring er anskaffet og
fglger framdriften til hovedprosjektet. Prosjektet er gjennomfgrt
Feiring omsorgsholiger uten seerlige utfordringer, og kan avsluttes med mindreforbruk i
inventar 2022.

Prosjektet ble gjennomfgrt i 2021, men det var usikkerhet
knyttet til om det ville palgpe ytterligere fakturaer. Prosjektets
Fiber for sikker sone i privat | kostnader er langt under hva som er kravet for a kunne fgre en

boligkompleks med utgift som investering (jf. GKRS.no). Utgiftene er derfor overfgrt
bemanning til driftsbudsjettet.

Prosjektet er ferdigstilt og tatt i bruk iht. framdriftsplan og
Frankens carport gkonomi.

Prosjektet er ferdigstilt og tatt i bruk iht. framdriftsplan og
Frankens parkeringsplass gkonomi.
Frankens solskjerming og Prosjektet er ferdigstilt og tatt i bruk iht. framdriftsplan og
dgrpumper gkonomi.
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Omrade

Dammer og
naturforvaltning

Prosjekt

Statusvurdering

Gruehagan boliger psykisk
helse

Tvistesak mot Granas er avsluttet i 2022, og det er enighet om 3
betale deler av sluttfakturaen da entreprengr ikke har ferdigstilt
arbeidet. Dette betyr at kommunen selv ma ferdigstille arbeidet
med finansiering fra tilbakeholdte belgp i sluttoppgj@ret.
Fakturaen for sluttoppgjgret har blitt bokfgrt for noen ar siden,
men kun delvis utbetalt. Varmeanlegget pa Gruehagan ma
fortsatt utbedres, og det ma borres en ny brgnn for a sikre at
jordvarmen skal fungere optimalt. Kostnadene ansl3s a vaere
inntil 0,5 mill., men dette er pt. ikke avklart. Arbeidene vil bli
utfgrt i 2023.

Lensmannstunet, leil. B208 (gbnr. 138/160)

Nedre Grinda veg 101, B408

Boligen er kjppt og oppgjgret foretatt i august 2022.

Nedre Grinda veg 103, A401

Boligen er kjppt og oppgjgret foretatt i august 2022.

Nedre Vilbergveg utvidelse
omsorgsboliger

De budsjetterte midlene i 2022 er tidsforskjgvet til 2023 ifm.
pkonomisk rapport 2 (@R2) i 2022.

Nedre Vilbergveg utvidelse
omsorgsholiger, inventar

Prosjektet er utsatt som fglge av innsparing og inventar er derfor
ikke innkjgpt

Nordlivegen carport

Det er bygd carport til tjenestebil ved Nordlivegen omsorgsbolig.
Byggingen ble hovedsakelig giennomfgrt hgsten 2021 og
ferdigstilt i 2022 med rebudsjetterte midler fra 2021. Tilbygget
er bygget innenfor angitt tid og gkonomi.

Sundet dagsenter og
omsorgsboliger

| 2022 er arbeidene pa byggeplassen igangsatt og vil paga i hele
2023. Mindreforbruket fra 2022 gnskes re budsjettert til 2023
og utgjer 10,1 mill. pa utgiftssiden. Det er bokfgrt finansiering
fra Husbanken for utgifter i 2020,2021 og 2022 med 31,9 mill. |
Budsjettet er hele finansieringen fra Husbanken lagt til 2024
(totalt budsjettert tilskudd fra Husbanken er 73,9 mill.).

Dam Nedre Holsjg

Prosjektet er Igftet opp til politisk behandling (jf. PS 23/02) hvor
det ma avklares retningsvalg for videre arbeid. Mindreforbruket
pa 0,9 mill. mot vedtatt budsjett i 2022 rebudsjetteres til 2023.

Eiendom

"Nye" S¢ndre Samfund

Kommunestyret vedtok 21.6.2022 i sak PS 22/58 fglgende:
“Vedtaket om a selge Sendre Samfund oppheves. Tomten
beholdes i kommunens eie. Nye Sgndre Samfund skal inneholde
vestibyle, stor festsal, garderobe, kjgkken, toaletter, fleksible
lokaler som kan brukes til bibliotekfilial, mgterom, kontorer og
lagerrom. Funksjonsarealet anslas til ca. 1300 kvm. | de gverste
etasjene bygges det omsorgsboliger. Videre ber vi
administrasjonen se pa mulighet for a flytte helsestasjonen fra
Bgnsmoen skole og bygge nye legekontorer i Nye Sgndre
Samfund. Bevaring ivaretas med sikring av gjenstander
foto/modell-dokumentasjon til utstilling i nytt bygg. Nye Sgndre
Samfund innarbeides i kommende handlingsplan og budsjett.
Utvikling av tomten/bygget legges deretter ut som en
totalentreprise.”

Eidsvoll brannstasjon
kasernering garderobe

Prosjektet har ikke startet opp i 2022, men har fatt et gkt
investeringsbudsjett etter vedtak i ksak 22/122.

Eidsvoll helsestasjon to nye
kontorer

Prosjektet er gjennomfgrt og ferdigstilt innenfor angitt tid og
angitt totalbudsjett. Mindreforbruket er omlag 0,1 mill. i
prosjektet.
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Omrade

Prosjekt

Statusvurdering

Etterarbeider og
reklamasjoner

Ingen av midlene satt av til reklamasjoner og etterarbeider er
benyttet i 2022. Iht. beskrivelse i handlingsplanen for 2022-2025
skal ikke budsjettmidlene rebudsjetteres over til neste ar.

Hms tiltak offentlige bygg

Det er utfgrt solskjerming ved brannstasjonen og ved
Eidsvollhallen. Det er rettet et HMS avvik ved sykehjemmet.
Rullerende prosjekt og mindreforbruket fra 2022 bes
rebudsjettert til 2023.

KS 22/57 Trimtrapper
Skaubanen ferdigstilling

Kommunestyret bevilget midler til trimtrapper i Skaubanen i
2022 i forbindelse med behandlingen av @R1 2022, PS 22/57: 5.
Det avsettes kr. 200 000 til ferdigstillelse av trimtrappen pa
Skaubanen innevaerende ar. Dette finansieres fra
disposisjonsfond. Prosjektet er ferdigstilt og tatt i bruk iht.
framdriftsplan og gkonomi.

Maskiner og utstyr fdv

1 2022 er det kjgpt inn tjenestebiler.

Myhrer, rus og psykiatri,
mottak og alarm

De budsjetterte midlene i 2022 er tidsforskjgvet til 2023 ifm.
pkonomisk rapport 2 (@R2) i 2022.

Myhrer, rus og psykiatri.
Lydtetting mellom kontorer

Prosjektet er giennomfgrt i 2021 iht. behovet til avdelingen for
rus/psyk.

Gjennomfgring iht. planlagt tid og budsjett.

NAV inventar til ombygd
kontor

Prosjektet er ferdigstilt i 2022. Innkjgpene gjelder inventar som
folge av investering i kontorlokaler. Det er spesielt utgifter som
er knyttet til sikkerhet som har medfgrt merforbruk pa 0,1 mill.

Panorama kulturhus ny
ventilasjon

I KS 22/122 ble fglgende opplysning gitt om gjennomfgringen av
prosjektet: Panorama ny ventilasjon - Ventilasjonen utbedres i
mindre omfang enn forutsatt i handlingsplanen og finansieres av
vedlikeholdsmidler.

Radhuset, nye kontorer ved
Familiens hus

Prosjektet er giennomfgrt hovedsakelig i 2021 og restmidler
med 0,1 mill. er trekt inn i @R1 2022, slik at prosjektet er
giennomfgrt med et mindreforbruk mot opprinnelig ramme pa
2,5 mill.

Radhuset, ombygging av
kontorer Kommunal
forvaltning

Prosjektet er vedtatt utsatt i PS 122/22 og ikke igangsatt.
Prosjektmidlene inndras og det bes om investeringsmidler nar
prosjektet er aktuelt.

Raholthallen
publikumsinngang og
parkering

Det er bygget publikumsinngang pa baksiden av hallen.
Stgrstedelen av utgiftene er bokfgrt i 2019 og inngangen er tatt i
bruk for flere ar siden. Det har veert en pagaende tvistesak mot
leverandgren ifm. avslutning av prosjektet. Tidligere tvistesaker
er avklart, prosjektet er giennomfgrt og kan ferdigstilles ifm.
arsoppgjgret for 2022. Akkumulert regnskap i prosjektet viser
1,075 mill. Akkumulert budsjett viser 1,18 og mindreforbruket er
omlag 0,1 mill.

Salg av eiendom

| prosjektet er det fgrt utgifter som fglger av salgsprosessen.

Sentralt
driftsovervakningsanlegg

Ny adgangskontroll med nye funksjoner er etablert ved Eidsvoll
Verk skole og ved Feiring skole. Det er utfgrt arbeider ved
radhuset, Sundtomter og ved helsetunet mot slutten av 2022.
Mindreforbruket i 2022 bes rebudsjettert til 2023.
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Omrade

Prosjekt

Statusvurdering

Sundet offentlig
toalettanlegg

Toalettanlegget er tatt i bruk i 2022 og gjennomfgrt iht.
framdriftsplan og innenfor de gkonomiske rammene.
Mindreforbruket i 2022 bes re budsjettert til 2023 for
ferdigstillelse, og utgjgr 0,76 mill.

Sundtomter/Panorama
etterisolering

Prosjektet er ferdigstilt og tatt i bruk iht. framdriftsplan og
gkonomi.

Helse og
omsorg

BOA strakstiltak

Prosjektet er opprinnelig giennomfgrt og ferdigstilt for flere ar
siden, med bilag fra 2016, 2017 og 2018. Totalt bokfgrt i
prosjektet var 2,7 mill.

Fakturaene som na er utgiftsfgrt i 2022, har ved en inkurie ikke
blitt bokfgrt pa prosjektet og leverandgren har ved en
opprydding i sine reskontroer avdekket den ubetalte fakturaen.

Siden dette ikke er en reklamasjon, men en feil mellom
leverandgr og mottaker, er utgiften blitt fert pa prosjektet den
opprinnelig tilhgrte i 2018, og ikke pa prosjektet for
reklamasjoner og ettarbeider.

Brensmork 3 etg. Ombygging
til hjemmebaserte tjenester

Prosjektet er ferdigstilt og tatt i bruk iht. framdriftsplan og
gkonomi.

Brensmork carport
hjemmetjenesten med
ladere for el-bil

Prosjektet gjelder carporter og elbil-ladere. Det er pr. dags dato
etablert ekstra elbil-ladere nord/vest for hovedbygg. Det er
bokfgrt i underkant av 0,4 mill. Resterende midler forskyves til
carporter bygges.

Brensmork hjelpemiddellager/hall, inventar og utstyr

Brensmork hjelpemiddelsentral, lager, kontor, verkstedhall

Brensmork hybelhus,
ombygging underetasje til
rus

Etter budsjettvedtak for investeringsprosjekter og budsjett
forgvrig i desember 2022, er det brukt noe midler til utredninger
og konsulenttjenester. Budsjettmidlene ligger i 2023 og 2024 og
prosjektet har fatt en tidlig og fremskjgvet oppstart.
Merforbruket i 2022 vil redusere rammen i 2023 tilsvarende.

Brensmork inventar nytt distri

kt tre hjemmebaserte tjenester

Brensmork ombygging til
helsetjenester

Prosjektet er giennomfgrt og ferdigstilt over flere ar. Det er ikke
lenger sannsynlighet for tvister og reklamasjoner i prosjektet, og
prosjektet kan ferdigstilles med et akkumulert mindreforbruk pa
omlag 260.000. Det er ikke fgrt utgifter pa prosjektet i 2022.

Brensmork ombygging til
helsetjenester. Byggetrinn 2

Prosjektet er ikke igangsatt. Mindreforbruket mot budsjett bes
rebudsjettert til 2023.

Brensmork ombygging til helsetjenester. Byggetrinn 2, inventar

Brensmork vaskerom
serviceteknikere

De budsjetterte midlene i 2022 er tidsforskjgvet til 2023 ifm.

gkonomisk rapport 2 (BR2) i 2022.
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De budsjetterte midlene i 2022 er tidsforskjgvet til 2023 ifm.
pkonomisk rapport 2 (@R2) i 2022.

Prosjektet er siden tatt ut av handlingsplanen med fglgende
tekstforklaring i HP 2023-2026, ks 22/122.

Eidsvoll helse og omsorgssenter digitalt tilsyn - Prosjektet
avsluttes i 2022. Tiltaket er under utredning av DGI og vil evt. bli
tatt inn igjen under hjemmetjenester der det forventes stgrst
Eidsvoll helse og effekt.

omsorgssenter digitalt tilsyn

Det har vaert behov for a oppgradere Igpende informasjon til
pasienter/beboere, pargrende og ansatte. Et ledd i en
modernisering av dette, som er vanlig pa en del sykehjem og
omsorgssentra, har veert installasjon av digitale
informasjonstavler som kan gi f.eks. informasjon om dagens
meny, aktuelle aktivitets- og underholdningstilbud, viktige
paminnelser til besgkende, fellesinformasjon til ansatte,
informasjon om planlagte utkoblinger av vann eller strgm,
informasjon om branngvelser eller testing av
brannvarslingsanlegg m.v. Som fglge av uforutsette utgifter ift.
wifi-tilknytning, er prosjektet oppgjort med merforbruk pa naer
80.000,-Prosjektet er gjennomfgrt i 2021, men budsjettmidlene
ble tidsforskjgvet til 2022. Det er dermed de totale

Eidsvoll helse- og regnskapstallene og budsjettallene som gir best oversikt over
omsorgssenter infotavler gkonomisk status for prosjektet.

Prosjektet omhandler utvidelse av arealene ved
Prestegardstunet for a kunne samlokalisere BOA. Nybygget er
tatt i bruk. Ombygging av lave og forpakterbolig gjenstar. Fgr
byggearbeider kan starte ma det innhentes tilbud pa arbeidene.
Det er bevilget nye midler til ombygging i laven og
forpakterbolig i PS 122/22 i 2023 og 2024. Sluttoppgje@ret er
Prestegardstunet utvidelse omtvistet (kun delvis utbetalt), men bokfgrt og medfgrer et
BOA merforbruk i prosjektet ved arsavslutningen for 2022.

Det er kjgpt inn inventar til det ene bygget som er ferdigstilt,
men det gjenstar a anskaffe inventar til forpakterboligen og
laven som er forsinket i prosjektet. Prosjektet har et
mindreforbruk pa 1,217 mill. Det er behov for midler til inventar
byggetrinn 21 2023 og 2024 nar resten av byggingen er ferdig,
pa 417 000 kroner, jf. KS 22/122 politiske endringer der
“Prestegardstunet utvidelse BOA byggetrinn 2 inventar” ble
kuttet som fglge av at det var igjen midler i byggetrinn 1.
Mindreforbruk pa byggetrinn 1, justert for behov i byggetrinn 2,
Prestegardstunet utvidelse er da 0,8 mill. Midler til inventar i byggetrinn 2 foreslas som
BOA, inventar eget vedtakspunkt i regnskapssaken.

Bygget har balkongdgr og det er krav til forsvarlig balkong og
ivaretagelse av remming ved brann. Prosjektet ble giennomfgrt i
Solsiden ny balkong 2021 til oppsatt ramme.
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Prosjektet gjennomfgres ikke og det er tatt ut av
handlingsplanene for 2023-2026 med fglgende forklaring i ks
22/122:
"Solsiden rampe og sngfanger - Rampen er iht. forskrift pa

Solsiden rampe og sngfanger | byggetidspunkt og avsluttes"

Vilberg helsetun belysning

ved personalinngang Prosjektet er ikke startet.

Vilberg helsetun Brannsentralen ble pabegynt hgsten 2022 og avsluttet samme ar

brannsentral med et mindreforbruk pa ca 0,2 mill.

Vilberg helsetun ombygging | Resepsjonen er ferdigstilt og tatt i bruk i 2022 iht. framdriftsplan

av resepsjon og pkonomi.

Vilberg helsetun Prosjektet er ikke startet opp og blir ikke giennomfgrt. De

rehab/treningsrom, inventar | budsjetterte midlene kan inndras.

De budsjetterte midlene i 2022 er tidsforskjgvet til 2023 i

Vilberg helsetun skilting gjeldende handlingsplan (2024-224).

16 sengerom ved byggetrinn 2 og overgang til bosenteret er
ferdigstilt og tatt i bruk i oktober 2019. Budsjettet for 2022 er
knyttet til sluttoppgjgr og ombygging av underetasje, etter
flytting av kjgkken. Kjellerombyggingen omhandler vaskeri,
seremonirom, mgterom og ny dame/herregarderobe til
storkjgkkenpersonalet. Dette er overtatt, mgblert og tatt i
bruk. 12023 planlegges blant annet ny renholdsentral i
kjelleretasjen og a rive eksisterende vaskesentral i 1.

Vilberg helsetun utvidelse. etg. Mindreforbruk pa 1,9 mill. i 2022, bes rebudsjettert til

Byggetrinn 2 2023.

Vilberg helsetun utvidelse.

Byggetrinn 2, inventar Arbeidene pagar og fglger fremdriften til hovedprosjektet.
| 2022 er det bygget nytt vaskeri, seremonirom og garderober til
storkjpkken. Pa dette prosjektet er det fgrt utgifter til blant
annet vaskemaskiner, garderobeskap og annet

Vilberg helsetun vaskeri inventar. Mindreforbruket pa 0,9 mill. bes rebudsjettert til

utstyr og inventar 2023.

Oppgradering av ventilasjonsanlegg med kjgling og nye styringer
for @ oppna akseptabelt inneklima og akseptabel temperatur i
bygget.

Vilberg helsetun ventilasjon | Prosjektet er gjennomfgrt iht. planlagt fremdrift i 2021.
Ngdaggregatet er ferdigstilt og tatt i bruk, med unntak av noe
arbeider i forbindelse med utvidelse av kjpkkenet. De resterende
arbeidene ventes a utgjgre et sted mellom 0,2 mill. og 0,4 mill.

Vilberg helsetun. Utvidelse og ma utfgres i 2023. Prosjektet forgvrig er gjennomfgrt

ngdstrgm innenfor tid.

Leveransen av maskinen er blitt forsinket. Ny leverandgr er

kontaktet og det er foretatt ny bestilling i januar 2023 og

maskinene er levert i februar 2023. Midlene er allerede utbetalt
Kirker og Langset gravplass fra kommunen iht. opprinnelig plan (fgr forsinkelsen ble kjent),

gravplasser

multimaskin

og er derfor oppf@rt som ferdig i kommunens rapportering.

Langset, utvidelse av
gravplasser

Anbud pa prosjekteringen er ute.
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Raholt gravplass navnet
minnelund

Tegninger pa utforming og monument er klart. Arbeid pa
monument er bestilt. Anleggsomradet er ryddet og klar til
oppstart varen 2023.Etter vedtak i fellesradet i januar, er det
besluttet & sende pakrevd sgknad til Statsforvalteren.
Behandlingen av sgknaden antas a vaere uproblematisk og
oppstart av prosjektet til varen 2023. Kommunen har utbetalt
tilskudd jf. 21/143 og prosjektet avsluttes fra kommunen sin
side.

Raholt utvidelse av gravplass

Budsjettmidlene er tidsforskjgvet i @R2 2022.

Konsulent er engasjert og planforslag tegnet og planene er
presentert for kommunen. Noe forsinkelse grunnet avtale med
bonden som forpakter jorden. Detaljregulering er under
utarbeidelse hos kommunen

Kultur

Bibliotekkontorer

Etablert tre nye kontorer, samt ombygning pa eksisterende
kontorer i biblioteket. Kulturadministrasjonen har flyttet
inn. Prosjektet er gjennomfgrt innenfor budsjett og innenfor
planlagt tidsramme.

Kafe Henrik - ombygging og
oppgradering

Ny kafe er ferdig ombygd. Billettluke er fjernet og omgjort til
lager. Kafe Raus er apnet og i full drift. Prosjektet er gjennomfgrt
uten problemer og innen antatt tid. Kjgkken ble levert hgsten
2022 og prosjektet kan avsluttes med et lite mindreforbruk.
Budsjettet var 2,1 mill. og forbruket om lag 84 000 lavere.

Panorama kulturhus
kinosystem

Utlysning til tilbydere 1. kvartal 2023. Forventet installert ila
2023. Hoveddelen av budsjettet er tidsforskjgvet til 2023.
Resterende budsjettmidler i 2022 rebudsjetteres til 2023.

Panorama kulturhus Scene

Prosjektet er ferdigstilt med mindreforbruk. Vinsjer/taljer og
sceneteppe er skiftet ut. Mindreforbruket i prosjektet er 0,4 mill.

Panorama ny mixer

Prosjektet er ferdigstilt iht. planen og mikser er installert
Regnskapet viser et mindreforbruk pa omlag 90.000,-.

Raholt ungdomsklubb
modulbygg

Paviljongen er satt opp og tatt i bruk sommeren 2022 som var
noe forsinket i forhold til planlagt ferdigstillelse. Det er
merforbruk i prosjektet pa omlag 0,3 mill. som skyldes
ngdvendig tilleggsarbeider utomhus. Utover dette har
giennomfgringen gkonomisk sett fulgt planen, og
ungdomsklubben er tatt i bruk med blant annet scene for
konserter, en dansesal, datarom, kinolerret, PlayStation,
bordtennis, biljard og hobbyrom. Prosjektet ble avsluttet i 2022.

Raholt ungdomsklubb
modulbygg, inventar

Lokalene til ung fritid er apnet og inventar er anskaffet. Det er
kjopt mgbler, brukt midler til tilrettelegging for scene, lydanlegg
og annet ngdvendig inventar for & kunne benytte fasiliteten.
Innkjgp omfatter alt av mgblement til lokalene, som sofaer,
bord, stoler, skap, hyller etc, samt biljardbord, scene og fast
utstyr som lysrigg, datautstyr til kontorbruk og
nettverkstilkobling. Av hvitevarer er det kjgpt oppvaskmaskin og
moppevaskemaskin for fast installasjon. Prosjektet avsluttes i
2022 med et merforbruk pa ca 64 000.

Samferdsel og
infrastruktur

Biler og maskiner veg -
lastebil

Anbudet har vaert ute pa Doffin uten a ha mottatt tilbud. Det var
forespurt pa elektrisk lastebil.

De budsjetterte midlene i 2022 er tidsforskjgvet til 2023 ifm.
gkonomisk rapport 2 (BR2) i 2022.

Side 65 av 194




Arsmelding 2022

Omrade

Selvkost

Prosjekt

Statusvurdering

Biler og maskiner veg -
mannskapsbiler

Kjdpet av elektrisk varebil er gjennomfgrt i desember 2022. Det
er mottatt stgtte fra Enova pa 2 039 kroner.

Biler og maskiner veg - utskifting truck lager/verksted

Biler og maskiner veg -
vegvedlikeholdsutstyr

Midlene er brukt til oppsamlerkost til hjullaster og
gjenbruksskuff til hjulgraver. Prosjektet viderefgres og er
rullerende. Mindreforbruket rebudsjetteres til 2023.

Gullverksvegen bru

Komplett bru inkludert fundament er bygd. Prosjektet ble
forsinket pga mislykket anbudskonkurranse ved
forstegangsutlysning. Arbeidene er gjennomfgrt og ferdigstilt i
2022. Mindreforbruk 0,7 mill. og opprinnelig ramme 3 mill.

Holslia utbedring av veg
etter ras

Prosjektet er igangsatt. Det er gjennomfg@rt geotekniske
undersgkelser og det er forprosjektert hgsten 2022. Prosjektet
er stoppet opp grunnet krav fra grunneiere. Mindreforbruket pa
2,6 mill. bes rebudsjettert fra 2022 til 2023.

Langset drenering overvann

Prosjektet er startet opp iht plan, men det gjenstar asfaltering
som skal utfgres varen 2023 og 1,1 mill. gnskes rebudsjettert.

Ramme for oppgradering av
veglyset

Prosjektet har veert et pagaende, rullerende prosjekt over flere
ar og hadde sin fgrste bevilgning tilbake i 2011. Totalt er det
utgiftsfert omlag 25 mill. pa prosjektet. | 2022 er sone 4 sluttfgrt
(pstsida fra Sundet til Gullverket). Det er et merforbruk i
prosjektet pa 0,2 mill. i 2022 som skyldes palegg fra Elvia i
sluttfasen. Dette var den siste sonen som var budsjettert inn i
prosjektet som da har giennomfgrt oppgradering av
veglysanlegget fra sone en til sone fire. Sone fem, som er
nordbygda, er budsjettert i handlingsplanen for 2023 til 2026
med nytt prosjektnummer. Rullerende prosjekter rapporterer
ikke pa akkumulerte budsjetter og regnskap.

Ramme for trafikksikkerhet

Det ble ikke gjennomfgrt trafikksikkerhetstiltak i 2022.
Bakgrunnen er at finansieringen Trygg skoleveg ikke lenger
eksisterer. Midlene blir overfgrt til 2023 for a delfinansiere et
stgrre tiltak etter vedtatt plan for trafikksikkerhetstiltak.

Rehabilitering Gruehagan

Rehabilitering av veg. Baerelaget er styrket og vegen er utvidet i
bredden og kurver er rettet ut. Prosjektet avsluttes med et
mindreforbruk pa 0,6 mill.

Rehabilitering Statsradvegen

Rehabilitering av veg, Baerelaget er styrket og vegen er utvidet i
bredden. Prosjektet avsluttes med mindreforbruk 0,8 mill.

Aalborg bru

Det er forbrukt midler for tilstandsrapport tidligere, jf. tidligere
bevilgning.

Biler og maskiner vann

Det er blitt kjgpt inn komplett mannskapsbil og beredskapstank
vann pa 10 m3. Prosjektet avsluttes med et avvik pa kun 11 000,-

Barlidalen renseanlegg,
oppgradering

Prosjektet med oppgradering av Barlidalen renseanlegg skulle
etter planen avsluttes i arsregnskapet 2022. Kommunen vant
fram med sitt krav i lagmannsretten i ankesaken mot Purac AB,
men i januar 2023 anket Purac dommen til Hgyesterett.
Kommunen ma na avvente ankeutvalgets svar. Dersom saken
henvises til behandling, vil den komme opp for HR i Igpet av
hgsten 2023. De gkonomiske konsekvensene avdommen i
lagmannsretten mot Purac, er ikke innarbeidet i arsregnskapet
for 2022 som fglge av anken til Hgyesterett. Prosjektet vil
dermed bli framlagt som avslutning i egen sak senere, enten
2023 eller i forbindelse med arsregnskapet 2024. Alle gvrige
tvistesaker og sperrede fakturaer i prosjektet er avklart.
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Damtjern
vannbehandlingsanlegg

Utbedringen av Damtjern vannverk er gjennomfgrt.
Sluttfakturering etter ombygging og oppgradering av anlegget er
mottatt. Det er merforbruk og prosjektet har finansiert dette
administrativt innen samme investeringsramme. Ved fgrste
bevilgning i 2017 budsjettet, var budsjettet satt til 10 mill., jf. PS
100/16. | PS 80/18 ble budsjettet gkt til 14,5 mill. og opprinnelig
ramme ble satt. Totalt sett har prosjektet et forbruk pa 14,6 mill.
Prosjektet kan avsluttes i forbindelse med arsregnskapet med et
merforbruk pa 119 652 kroner.

Etablering malekummer
vann

Tiltaket er for a dele opp kommunen i malbare
vannomrader/soner. Det er etablert en kum ved Raholt skog.
Maleren er tilknyttet SD-anlegget slik at overvakning kan skje fra
kontoret.

Feiring Renseanlegg (RA)

Prosjektet er i forprosjektstadie. Forprosjektet skal tentativt
veere ferdigstilt Q3 2023.

Kjop av lekkasjeutstyr

Planlagt utstyr er innkjgpt med et lite mindreforbruk. Prosjektet
avsluttes.

Nyanlegg avigp Kastellet

Prosjektet er hentet fra vedtatt tiltaksplan for utvidelse av
kommunalt avigpsnett.

Nyanlegg avigp
Tunneltoppen

Fellesprosjektet med vann og avlgp pa Tunneltoppen er
gjiennomfgrt. Ferdigstillelse og overtakelse av prosjekt ble
gjennomfgrt i september og prosjektet kan gjgres opp i 2022.

Objektsikring kritisk
infrastruktur

Midlene ble brukt til inngjerding og adgangskontroll Taerud
hgydebasseng.

Olsrud/Klaseie kloakkering
nyanlegg (avigp)

Prosjektet er hentet fra vedtatt tiltaksplan for utvidelse av
kommunalt avigpsnett.

Pumpestasjon Ormlia

Oppgradering av eksisterende pumpestasjon samt utskifting,
fornying og omlegging av pumpeledning.

Pakravsgaranti Franshagan
avigpsnett

Prosjektet er igangsatt for & utbedre anlegg som kommunen har
overtatt etter entreprengrens konkurs. Avsatt garantisum fra
entreprengren utgjgr 250 000, men det viste seg a ikke veere
tilstrekkelig. Merforbruket for det kommunen skal overta utover
dette, ma kommunen selv dekke. Totalt er det bokfgrt over 0,6
mill. pa prosjektet som er finansiert innenfor selvkostomradet.
Prosjektet avsluttes i arsoppgjgret for 2022.

Pakravsgaranti Franshagan
vannledningsnett

Prosjektet er igangsatt for & utbedre anlegg som kommunen har
overtatt etter entreprengrens konkurs. Avsatt garantisum fra
entreprengren utgjgr 250 000, som viste seg 3 ikke vaere
tilstrekkelig. Merforbruket for det kommunen skal overta utover
dette, ma kommunen selv dekke. Totalt er det bokfgrt over 0,6
mill. pa prosjektet som er finansiert innenfor selvkostomradet.
Prosjektet avsluttes i arsoppgjgret for 2022.

Ramme rehabilitering
vannledningsnett
uforutsatte prosjekter

Midlene i prosjektet er tidligere brukt til uforutsette
investeringsbehov pa vannsiden, men disse sakene vil na bli
finansiert fra ramme oppgradering av vannledningsnettet, 2 %.
Det er benyttet midler i 2022 for a knytte sammen vannledning i
krysset Martin Johansensveg og Trondheimsvegen. Prosjektet
avsluttes ifm. arsoppgjsret for 2022,

Redundans silsystem Tisjgen

Prosjektet er iht plan hvor det fglger framdriften til Tisjgen VBA.

Rehabilitering
avigpsledninger
Haugenfeltet

Prosjektet er forsinket . Dette skyldes gjennomfgring av
geotekniske undersgkelser.

Rehabilitering avligpsledninger Mattisholtet
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Rehabilitering
avigpsledninger Minnesund

Rehabilitering av avlgpsledninger pa Stensholfeltet er ferdigstilt
sent i 2021 uten spesielle utfordringer i giennomfgringen.

Prosjektet avsluttes sammen med arsregnskapet for 2022 med
et mindreforbruk pa naer 0,4 mill.

Rehabilitering avigpsnett plan

leggingsmidler

Rehabilitering avigpsnett
uforutsatte prosjekter
(ramme)

Midlene i prosjektet er tidligere brukt mot uforutsette
investeringsbehov pa avlgpsiden, men disse sakene vil na bli
finansiert fra ramme oppgradering av avigpsnett, 1,5 %.

Det er ikke benyttet midler i 2022. Prosjektet avsluttes ifm.
arsoppgjgret for 2022.

Rehabilitering VA Hans
Borgersens veg

Utbedring av svanke og omlegging av avigpsledning.

Rehabilitering VA Raholt
skole

Prosjektet er giennomfgrt som et samarbeidsprosjekt med
eiendomsforvaltning ifm. utbygging av Raholt skole. Gammel
ledning er som Ia for tett pa eksisterende skolebygg og planlagt
skatepark. Det var ogsa gnskelig med en ringledning for

vann. Prosjektet er et felles prosjekt for vann og avigp. Det er
tilfgrt budsjettmidler fra rammene knyttet til vannledning og
avlgpsnett, hhv. 2 % og 1,5 % utskiftingstakt.

Rehabilitering vannledning
og reduksjonskum
Minneasen

Oppdimensjonering og fornying av ledningstrekk fra Tisjgen og
ned til Myrstuenga. Prosjektet er i rute og skal veere ferdig iht
kontrakt til Q3 2023

Rehabilitering vannledning
@stsiden (Minnesund-
Elstadlia)

Prosjektet er avsluttet, men det gjenstar garantikrav overfor
entreprengr. | tillegg ma det gjennomfgres ytterligere
supplerende tiltak i Igpet av 2023. Gjenstdende midler vil bli
brukt opp, men disse gnskes rebudsjettert til 2023 og utgjer 1,5
mill.

Rehabilitering vannledninger
Barlidalsvegen

Prosjektet er noe forsinket med bakgrunn i innhenting av
geologisk rapport. Tiltaket ligger inne i aktsomhetssone.

Rehabilitering vannledninger
Finstad

Prosjektet ble ikke giennomfgrt med bakgrunn i nylig utarbeidet
saneringsplan. Midlene ble flyttet over til andre prosjekter.

Rehabilitering vannledninger
Haugenfeltet

Prosjektet er forsinket. Dette skyldes gjennomfgring av
geotekniske undersgkelser.

Rehabilitering vannledninger
Kastellet

| forbindelse med gjennomfgring av vedtatt tiltaksplan for
utvidelse av kommunalt avigpsnett vil det ogsa medfgre noe
utbedring pa kommunal vannledning.

Rehabilitering vannledninger Kjeldevegen

Rehabilitering vannledninger

Lysdammen

| prosjektet ved Lysdammen er det foretatt utskifting av
eternittrgr (asbest). Prosjektet har et merforbruk som fglge av
grunnforhold som innebar at det ikke kunne bores, men i stedet
matte graves. Prosjektet er ferdigstilt. Prosjektet gjgres opp med
merforbruk.
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Rehabilitering vannledninger
Minnesund

Rehabilitering av avlgpsnett og pumpestasjon P26 pa Stenshol-
feltet pa Minnesund. Prosjektet er et fellesprosjekt for vann og
avlgp. Gjennomfgringen av prosjektet har gatt etter planen, men
ble noe dyrere enn antatt i budsjettet.

Prosjektet var i hovedsak ferdigstilt i 2021.

Rehabilitering vannledninger
Statsradvegen

Arbeidene med rehabilitering av hhv. vann og avigpsnett er
giennomfgrt og ferdigstilt med merforbruk mot budsjettert
framdrift.

Rehabilitering vannledninger
Tunneltoppen

Fellesprosjektet med vann og avlgp pa Tunneltoppen er
giennomfgrt. Ferdigstillelse og overtakelse av prosjektet ble
gjiennomfgrt i september og prosjektet kan gjgres opp i 2022.

Rehabiliteringer
avigpsledninger
Statsradvegen

Arbeidene med rehabilitering av hhv. vann og avigpsnett er
gjennomfgrt og ferdigstilt med merforbruk mot budsjettert.

Rehabiliteringsplan
avigpsnett 1,5 %
utskiftingstakt jf.
statsforvalteren

Prosjektet brukes til a finansiere underprosjekt etter
virksomhetens investeringsplan. Fra dette prosjektet er det
omfordelt midler til fglgende prosjekter i 2022: P6163001
Rehabilitering avlgpsledninger Haugenfeltet, P6163007
Rehabiliteringsplan avilgpsnett 1,5 % utskiftingstakt jf.
statsforvalteren, P6163014 Olsrud/Klaseie kloakkering nyanlegg
(avlgp), P6163029 Pakravsgaranti Franshagan avlgpsnett,
P6163566 Nyanlegg avigp Kastellet, P6165000 Rehabilitering VA
Hans Borgersens veg, P6165001 Rehabilitering VA Raholt skole
og P6165003 Rehabilitering VA Barlidalsvegen (fase 1).

Rehabiliteringsplan
vannledningsnett, 2%
utskiftingstakt jf. mattilsynet

Prosjektet brukes til a finansiere underprosjekt etter
virksomhetens investeringsplan. Fra dette prosjektet er det det
omfordelt midler til fglgende prosjekter i 2022: P6162100
Damtjern vannbehandlingsanlegg, P6162282 Rehabilitering
vannledning og reduksjonskum Minneasen, P6164003
Rehabilitering vannledninger Finstad, P6164006 Rehabilitering
vannledninger Lysdammen, P6164009 Ramme rehabilitering
vannledningsnett uforutsatte prosjekter, P6164017
Rehabilitering vannledninger Minnesund, P6164027
Rehabilitering vannledninger Kastellet, P6164028 Rehabilitering
vannledninger Barlidalsvegen (fase 2), P6164029 Pakravsgaranti
Franshagan vannledningsnett, P6164033 Rehabilitering
vannledninger Haugenfeltet, P6165000 Rehabilitering VA Hans
Borgersens veg, P6165001 Rehabilitering VA Raholt skole og
P6165003 Rehabilitering VA Barlidalsvegen (fase 1).

Sundet temmeanlegg for
batseptik

Brygga er ferdigstilt og pumpeanlegget er levert, men det
gjenstar montering og installasjon. Pumpeanlegget matte kjgpes
fra en annen leverandgr da den utvalgte leverandgren gikk
konkurs. Leveringen ble foretatt sa sent pa aret at monteringen
vil bli utfgrt nar det tgrker opp. Det er ikke ventet flere fakturaer
i prosjektet. Merforbruk pa 0,16 mill.

Tisjgen dam

Prosjektet er i fase forprosjekt. Nylig giennomfgrt
dambglgebruddsberegninger for ny dam avdekker at dammen
antagelig ma klassifiseres som en klasse 3 dam. Det ma
giennomfgres noen omprosjekteringer fgr prosjektet kan lyses
ut. Det er mindreforbruk pa naer 7,8 mill. i 2022 og disse midlene
bes rebudsjettert til 2023.
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Vannbehandlingsanlegget er under bygging. Budsjettet ble i
forbindelse med handlingsplanen for 2023-2026 endret med 1
mill. for & ivareta krav ifm. reguleringsplanarbeid. Justert
Tisjgen Vba fullrensing totalramme er dermed endret til 94,5 mill.
Tisjgen Vba fullrensing, Nar Tisjgen VBA er ferdigstilt vil denne budsjettsummen brukes
inventar til innkjpp av ngdvendig inventar og utstyr.
Ingen anskaffelser er foretatt i 2022. Dette er et rullerende
prosjekt, og merforbruket i 2022 trekkes fra budsjettbevilginger
Utstyr oppmaling kommende ar.
Skole Bgnsmoen skole utvidelse til fire parallell, inventar

Bgnsmoen skole
solskjerming

De budsjetterte midlene i 2022 er tidsforskjgvet til 2023 ifm.
gkonomisk rapport 2 (@R2) i 2022.

Bgnsmoen skole utvidelse til
fire parallell

| PS 22/122 er det vedtatt utsatt bygging av skolen til 2026.
Midlene som hittil er fgrt i prosjektet er knyttet til
forprosjektering. | tillegg er tomta klargjort for bygging ved
trehogst, dronescanning i tidligere fase.lkke benyttede
budsjettmidler for 2022 pa 1,7 mill. bes rebudsjettert til 2023 for
a forberede tomt, rive hus, rydde i stikkledninger etc.

Dal skole kiss & ride og
parkeringsplass

Prosjektet er utsatt i politisk behandling av handlingsplanen for
2023-2026 og tatt ut av planperioden. Prosjektet er ikke startet
opp i 2022. De ubrukte budsjettmidlene fra 2022 rebudsjetteres
derfor ikke til 2023, men legges inn pa nytt i senere
handlingsplaner dersom det blir aktuelt.

Dal skole paviljonger

Det mangler slukkevann i omradet. Det ma enten gis
dispensasjon i byggesaken eller gis en tilleggsbevilgning av
kommunestyret. Disse forholdene forklarer noe av forsinkelsene
i giennomfgringen, jf. orientering i kommunestyret 31.1.2023.

Dal ungdomsskole,
planlegging og kartlegging av
tomt

Kommunestyret har bedt om at det vurderes alternativer knyttet
til plassering av skolen. Plasseringen ma avklares i rullering

av kommuneplanen, se verbalforslag 1 til k-sak

22/122. Kommunestyrets vedtak: Kommunestyret mener det
haster med a finne gode og fremtidsrettede Igsninger for Dal
skole og for ny fremtidig ungdomsskole s@gr i kommunen. Den
nye ungdomsskolen ma ha en geografisk plassering tilpasset de
to avgiverskolene, Raholt og Dal barneskoler. En framtidig
plassering bgr ogsa avklares snarlig pa grunn av den pagaende
rullering av kommuneplanen. | tillegg til tidligere fattede vedtak
gnskes et nytt alternativ utredet parallelt: Bygging av ny
barneskole pa kommunens tomt ved idrettsanlegget til Dal IL og
deretter bygge om navarende barneskole til ny ungdomsskole
sgr. Kommunestyret ber om at det fremmes en sak med
anbefalt alternativ i Ippet av fgrste halvar 2023.

Eidsvoll Verk skole - to
parallell

Tilbygget ved Eidsvoll verk har medfgrt at skolen na er en to-
parallell med sfo. Tilbygget omfatter fgrste og andre klasse og
sfo. Skolen er utvidet og det er utfgrt ombygging innenfor
eksisterende arealer. Ferdigattest gjenstar, men bygget ble tatt i
bruk til skolestart i 2022. Paviljongene som har statt ved skolen i
byggeperioden er overfgrt til Vilberg skole. Prosjektet har et
mindreforbruk mot opprinnelig ramme, og 1,4 mill. bes re
budsjettert fra 2023 til 2024.
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Eidsvoll Verk skole - to
parallell, inventar

Det er kjppt ngdvendig inventar til pdbygget ved skolen, som
elevpulter og stoler. Leererkateter og stoler, krakker til
assistenter. Smartskjermer og hev og senkbare stativ tilhgrer
ogsa prosjektet. Ved sfo er det kjgpt inn bord, stoler og
serveringsbord. Gjennomfgringen har fulgt framdriften til
hovedprosjektet og gjgres opp under opprinnelig ramme med et
mindreforbruk pa 0,7 mill.

Feiring skole ventilasjon

Arbeidet med ventilasjon pa Feiring skole er giennomfgrt

2021. Prosjektet har hatt utfordringer i skjeeringspunktet mellom
det eksisterende elektriske anlegget og arbeidene

med ventilasjonen. Anlegget ble derfor formelt overtatt fgrst
hgsten 2022 og fungerer na etter intensjonen. Sluttoppgjer er
giennomfgrt hgsten 2022. Prosjektet avsluttes med et
akkumulert mindreforbruk pa 0,2mill. Totalt er det benyttet 4,1
mill.

Inventar paviljonger

Budsjettmidlene i prosjektet er tenkt brukt til 3 kjgpe inventar til
leide paviljonger. | 2022 er det brukt midler ved hhv. Vilberg
skole og Raholt ungdomsskole. Noen av de budsjetterte midlene
i 2022 er tidsforskjgvet til 2023 ifm. pkonomisk rapport 2 (@R2) i
2022. Framdriften ligger bak planlagt gkonomisk framdrift og
mindreforbruket bes rebudsjettert til 2023.

Lekeapparater skole

| 2022 er Eidsvoll verk skole tilgodesett med midler.

Rullerende prosjekt.

Rehabilitering Langset skole

Prosjektet er giennomfgrt og avsluttet for flere ar tilbake. Det er
na avskrevet faktura som tidligere har veert sperret i
regnskapet.

Raholt barneskole
skateanlegg

Skateanlegget ved Raholt skole er tatt i bruk sommer 2022.

Raholt barneskole skytehall

Skytehallen er tatt i bruk hgsten 2022 med mindreforbruk pa 0,2
mill.

Raholt barneskole tre-
parallell

Nybygget ved skolen er tatt i bruk ved skolestart 2022 og har
fulgt estimert framdriftsplan, men gkonomisk sett er det behov
for a re-budsjettere 16,5 mill. fra 2022 til 2023.

Raholt barneskole tre-
parallell byggetrinn 2
(rehabilitering)

Byggetrinn 2 ved Raholt skole er rehabilitering av eksisterende
bygningsmasse. Prosjektet ventes ferdigstilt omkring skolestart
2023. 7,8 mill. foreslas re budsjettert fra 2022 til 2023.

Raholt barneskole tre-
parallell, utstyr og inventar

Inventar til skoleprosjektet (byggetrinn 1) er under anskaffelse,
og ligger litt fgr planlagt budsjettert framdrift. Merforbruket pa
nzer 1 mill. re-budsjetteres til 2023 og reduserer bevilgningen
dette aret tilsvarende.

Raholt ungdomsskole
ombygging til skolekjgkken
og naturfagrom

Prosjektet er startet opp i 2022, og det er innhentet tilbud for
giennomfgring av prosjektet. Prosjektet noe forsinket i 2023 og
midlene er tidsforskjgvet.

Raholt ungdomsskole
ombygging til skolekjskken
og naturfagrom, inventar

Budsjettmidlene er forskjgvet fra 2022 til 2023 i @R2, og folger
framdriften til byggeprosjektet.

Raholt ungdomsskole
paviljonger, ps. 21/143

Budsjettmidlene er overfgrt til driftsbudsjettet etter egen
politisk behandling i 2022.
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Vilberg barneskole

Detaljreguleringen for skoletomten ble vedtatt 13.12.22.
Vedtaket kommer ca. 6 maneder senere enn opprinnelig
planlagt, og er kritisk i forhold til planlagt byggestart. Byggestart
i februar 2023. Arbeider med grunnerverv langs Tynsdkvegen
nordside og s@rside er startet ift. gang- og sykkelveg langs
Tynsdkvegen. | januar 2023 er gitt rammetillatelser med
pafglgende igangsettelsestillatelse. | PS 21/105 ba
kommunestyret om en utredning pa kostnaden ved a bygge ut
Vilberg barneskole til en fullstendig 4-parallell allerede fra
byggestart kontra en utbygging i to byggetrinn. Dette er
innarbeidet i budsjett og handlingsplanen for 2023-2026, men
ikke i arsavslutningen for 2022. Kontrakt med entreprengr er
undertegnet og prosjektets ramme er endret fra forelgpig
ramme pa 470 mill. til opprinnelig ramme pa 508,6 mill., jf. KS
22/01. 12022 viser regnskapet 0,7 mill. i mindreforbruk som bes
re budsjettert til 2023.

Vilberg barneskole, utstyr og
inventar

Prosjektet er ikke igangsatt. De budsjetterte midlene i 2022 er i
hovedsakelig tidsforskjgvet til 2023 ifm. gkonomisk rapport 2
(@PR2)i2022.

Vilberg ungdomsskole

Oppgraderingen av Vilberg ungdomsskole har omhandlet
ombygging av eksisterende bygningsmasse og nybygg.
Stgrstedelen av bygningsmassen fra 1958 ble revet vinteren
2018. Ny skole stod ferdig hgsten 2019 med 18 nye klasserom i
en helt ny elevflgy. Skolen er bygget med en samlingssal med
sitteplasser til 200 personer. Ny kantine som ligger inntil
samlingssalen rommer over 250 elever. Spesialrommene er nye
med musikkrom, skolekjpkken, tekstilforming, treforming,
keramikk og tegnesal.Da prosjektet fgrste gang ble presentert i
handlingsplanen var oppgraderingen budsjettert til 190 mill.
Forelgpig ramme for prosjektet var 240 mill. etter at
kommunestyret vedtok 3 utvide kapasiteten ved skolen i PS
16/42. Opprinnelig ramme ble vedtatt i ®R2 i 2017 (PS 82/17) og
var nedjustert til 218 mill. som fglge av gjenbruk av deler av
eksisterende bygningsmasse. Budsjettet ble videre redusert med
6 mill. fra 218 mill. i PS 90/17 som fglge av at paviljongene og
leie av disse midlertidige lokalene, bokfgres i driftsregnskapet.
Prosjektets justerte totalramme er dermed satt til 212 mill.
Byggeprosjektet avsluttes med et akkumulert regnskap pa 207,2
mill. og mindreforbruk pa 4,8 mill. mot justert totalramme. Det
er mottatt spillemidler til ulike uteanlegg ved skolen pa omlag
1,1 mill. Tvistesaker og reklamasjoner er avklart.l 2022 er det
fert utgifter til omlegging av VA og sluttoppgjer. Prosjektet vil bli
framlagt til politisk behandling for avslutning, jf.
gkonomireglementet, i samme mgte som arsavslutningen for
2022.
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Befolkningsutvikling 2022
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Prosentvis befolkningsvekst i Gardermoregionen, fylket og landet i 2022 (Kilde: SSB)

Folketallet i Eidsvoll pr. 1.1.2023 var pa 27 338 personer. Eidsvoll kommune hadde en befolkningsvekst i
2022 pa 2,3 % (622 personer). Dette var noe lavere enn veksten i 2021 (2,6 %) og ogsa noe lavere enn i
Gardermoregionen totalt (2,6 %). Veksten ligger godt over den nasjonale befolkningsveksten (1,2 %) og
veksten i Viken fylke (1,8 %). Befolkningsveksten er en del hgyere enn den forventede veksten som er
lagt til grunn for kommuneplanens befolkningsprognose for arlig vekst fram mot 2035.
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| 2022 var det stgrst gkning i aldersgruppene mellom 20 og 66 ar, og i forhold til behovet for kommunale

tjenester er det verdt @ merke seg veksten i gruppene over 67 ar.
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Utviklingen i antall eldre i Eidsvoll

SSB's hovedalternativ viser at det blir naer en fordobling av antall personer over 80 ar og eldre i 2030 og
nesten en tredobling i 2040. Det betyr ogsa et gkt tjenestebehov, noe bade Agenda Kaupang (2020) og
BDO (2021) har redegjort for i sine utredninger.

Med bakgrunn i vedtatt Strategiplan for helse og omsorgstjenester (PS 94/20) og statlige fgringer, skal
flere bo i eget hjem med tilrettelagte tjenester. Bygging av flere omsorgsboliger med bemanning vil
bidra til 3 snu utviklingen, slik at flere kan bo hjemme med tjenester.

Bade nasjonale og internasjonale prognoser viser en betydelig gkning i personer med demens og frem
mot 2040 vil antallet gke med mer enn det dobbelte. Det betyr at det i 2040 vil vaere mellom 700 og 800
med denne diagnosen i Eidsvoll. Mange av disse vil ha behov for tilrettelagte boliger med bemanning, i
tillegg til mulighet for avlastningstilbud/rullering og dagaktivitetstilbud.

De demografiske endringene vil i arene fremover fgre til gkt etterspgrsel etter omsorgstjenester.

Demografien er imidlertid ikke den eneste drivkraften bak framtidas behov og etterspgrsel etter
tjenester.

Elevtallsutvikling pr. skolekrets

Elevtallsutvikling fra 1.10.2021 - 31.12.2022:

1.10.2021  31.12.2022 | Differanse

Eidsvoll kommune 3308 3365 +57
Bgnsmoen 312 309 -3
Dal 454 443 -11
Eidsvoll verk 236 232 -4
Feiring 125 127 +2
Langset 130 131 +1
Raholt 423 458 +35
RUSK 561 591 +30
Vilberg 366 366 0
VUSK 380 401 +21
As 321 307 -14
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Folkehelse

Folkehelseprofil

Folkehelseprofilen er et bidrag til kommunens arbeid med a skaffe seg oversikt over helsetilstanden i
befolkningen og faktorer som pavirker denne, jf. lov om folkehelsearbeid. Statistikken er utarbeidet av
Folkehelseinstituttet og tallene er hentet fra 2022. Dette gjelder bl.a. Ungdata-undersgkelsen. Hele
profilen ligger her: https://www.fhi.no/hn/folkehelse/folkehelseprofil/

Bomiljg er tema for arets folkehelseprofil.
Befolkning

e | aldersgruppen 45 ar og eldre er andelen som bor alene lavere enn i
landet som helhet.

Oppvekst og levekar
e Andelen barn som bor i husholdninger med vedvarende lav inntekt,
er ikke signifikant forskjellig fra landet som helhet.
e Andelen ungdomsskoleelever som oppgir at de har hgy tilfredshet
med livet, er lavere enn landsnivaet.
Miljg, skader og ulykker
e Andelen ungdomsskoleelever som oppgir at de er sveert eller litt
forngyde med lokalmiljget, er lavere enn landsnivaet. Tallene er
hentet fra Ungdata-undersgkelsen.
Helserelatert atferd
e Andelen 17-aringer som oppgir at de trener sjeldnere enn ukentlig er
ikke signifikant forskjellig fra landsnivaet.
Helsetilstand
e Forskjellen i forventet levealder mellom de som har grunnskole og
de som i tillegg har videregaende eller hgyere utdanning, er ikke
signifikant forskjellig fra landsnivaet.

Kommentarer til resultatene

Ungdataundersgkelsen bidrar til 3 gi kommunen viktig informasjon om utfordringsbildet. Undersgkelsen
viser at mange ungdommer i Eidsvoll ikke er forngyd med sitt neermiljg og fgler pa ensomhet og
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utenforskap. Det er ogsa en mindre andel i Eidsvoll enn ellers i landet, som er aktive i organisert idrett,
samtidig som tallet pa bruk av skjermtid blant ungdom, er hgy.

| tallgrunnlaget fra nasjonale prgver har Eidsvoll et hgyere antall enn landet for gvrig pa laveste

mestringniva i norsk og regning.

Med bakgrunn i arets tema som handler om bomiljg, viser statistikken at det er flere som eier sin egen
bolig i Eidsvoll enn gjennomsnittet i Norge, og samtidig ogsa faerre som bor trangt.

Frafallsprosenten i videregaende skole er redusert fra 30 % i 2014 til 25 % i 2022.

Pa helseomradet er det fortsatt utfordringer, men det kan se ut som f.eks. forekomst av hjerte-kar

sykdommer er pa veg ned.

Folkehelsetiltak pr. virksomhet

Her er eksempler pa aktuelle folkehelsetiltak i 2022 pr. virksomhet. Listen er ikke uttgmmende:

Virksomhet

Tiltak

Sentraladministrasjonen

Lavterskel tgy og by for ansatte pa radhuset

Barnehage

Kompetanseutvikling knyttet til inkluderende
barnehagemiljg

Skole

Kompetanseutvikling knyttet til inkluderende skolemilj@

Familiens Hus

Eidsvoll kommune gjennomfgrer meningokokk vaksinering
(mot hjernehinnebetennelse) av alle 10. klassinger. Det er
Eidsvoll kommune som dekker utgiften med vaksineringen.
Meningokokk vaksineringen er lagt inn som et aktivt
folkehelsetiltak, for a sikre god vaksinasjonsdekning i
forhold til smittsom sykdom.

Tuberkulosearbeid og smitteoppsporing.

Helse og bistand

Avdeling folkehelse, fysio- og ergoterapi, koordinert av
ergoterapeutene, i samarbeid med Frivilligsentral,
Gladbakk, hukommelsesteam og trygghets sykepleier, har
arrangert kommunens fgrste to seniortreff med naermere
70 deltakere. Treffene gar over 2 dager, 2 timer pr. gang og
handler om hvordan eldre kan leve et trygt livi eget hjem.
Malgruppen er eldre, nye pensjonister og hjemmebonde.
Det er arrangert pa Minnesund og pa Gladbakk. Dette er
ment som et tidlig innsats tiltak for a forebygge store behov
og utfordringer, spesielt med fokus pa den enkeltes ansvar
for a planlegge egen alderdom. Det er apent for alle, gis
mye tips og rad og informasjon om muligheter. Det legges
opp til regelmessige seniortreff i arene fremover da det
oppleves a ha en viktig forebyggende effekt for en god
alderdom.
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Frokostkurs psykisk helse

Assistert selvhjelp ved frisklivs- og mestringssenteret
Treffpunkt rus

@kt omfang av arrangementer i regi av Frivilligsentralen
(konserter, temakvelder, julebord mm:.)

Hjemmebaserte tjenester

Dagavdeling for eldre og personer med demens.

Inn pa tunet. Treffpunkt og dagtilbud for yngre demente
med kognitiv svikt og deres pargrende.

Demenskor (Oppstartsfase).

Samtalegrupper for hjemmeboende personer med demens.
Samtalegruppe for pargrende til hjemmeboende personer
med demens.

Pargrendeskole for pargrende til personer med demens.
Aktivitetsvenn i samarbeid med frivilligsentralen.
Demensvennlig samfunnskurs. Kurs i samarbeid med
nasjonalforeningen for kursing ut mot nzaeringslivet slik at
personer med demens kan fungere bes mulig i dagliglivet.
Kompetanseutvikling knyttet til demensomsorg.
Kompetanseutvikling knyttet til vold og trusler.

Eidsvoll helse- og
omsorgssenter

Livsgledeaktiviteter pa Vilberg helsetun, Palsejordet
bokollektiv og Vilberg bosenter.
Utkjgring av mat til hjemmeboende.

NAV Eidsvoll

Ungdomsteam
Team med jobbspesialister som gi utvidet oppfglging til de
som behgver det for 3 komme ut i arbeid.

Kultur

Midlertidig tiltaksordning for dekning av fritidsaktivitet for
barn og unge under 18 ar, som ikke har rad til & delta i
fritidsaktivitet. Disse far mulighet til 4 fa dekket en
fritidsaktivitet fra bistandsfond.

Reduserte billettpriser pa kino for barn/unge 13-21 ar
Gratis fritidsklubbtilbud for barn/unge

Stipend til mennesker med nedsatt funksjonsevne.
Stipendet har som formal a bidra til at mennesker med
nedsatt funksjonsevne kan drive idrett og fysisk aktivitet,
herunder anskaffelse av ngdvendig materiell/utstyr, og i
tilknytning til slike aktiviteter medvirke til samveer, kontakt
og avkobling i egnede omgivelser. Stipend kan ogsa gis som
stgtte til deltakelse pa kurs.

Gratis arrangement i regi av biblioteket for alle
aldersgrupper.

Gratis bading pa Raholt bad for elever 1-3.trinn.

Kommunalteknikk

Virksomheten skal levere rent vann med bakgrunn i
Mattilsynets krav.
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e Har utarbeidet ny folkehelseoversikt

e Deltar i Partnerskap for folkehelse

e Har tildelt midler til lokale folkehelsetiltak, ved ulike
tjenester, lag og foreninger

e Deltatt pa Sykkelkonferansen i regi av

Kommunal forvaltning Fylkeskommunen/Syklistenes landsforening

e Deltar i Mobilitetsnettverket i regi av Fylkeskommunen

e Sikrer opparbeidelse av uteoppholdsarealer, lekeplasser,
friomrader, gang- og sykkelveger og turveger gjennom
rekkefglgebestemmelser i reguleringsplaner

o Legger til rette for fysisk aktivitet i kommunes idrettshaller
Eiendomsforvaltningen og gymsaler.

Etikk, tilsyn og internkontroll

Internkontroll

| kommunelovens kapittel 25 er det et krav om rapportering. Kommunedirektgren skal arlig rapportere
slik at kommunestyret skal fa viktig informasjon om administrasjonens arbeid og kommunens
virksomhet som helhet.

Den Ippende rapporteringen, og tilhgrende maltavler, har sa langt fungert som en del av rapporteringen
for internkontroll. Dette viderefgres, men det skal i tillegg rapporteres pa spesifikke omrader knyttet til
risiko og hendelser i kommunedirektgrens internkontroll.

Kommunens kvalitetssystem TQM er et viktig verktgy i internkontrollen for a bidra til a sikre at
tjenestene som leveres er i samsvar med myndighetskrav, vedtak og retningslinjer og definert kvalitet.
Kvalitetssystemet skal ogsa bidra til at kommunen er en leerende og effektiv organisasjon hvor
systematisk og kontinuerlig forbedring av tjenesteutgvelsen gis prioritet. Avvik, observasjoner og forslag
til forbedringer av forhold skal registreres og fglges opp som del av systemet. | 2022 har virksomhetene
jobbet godt med avvikregistrering, men det gjenstar fortsatt en del arbeid for a fa pa plass gode rutiner
for oppfelging av avvik etter 30 dager, som er malkravet.

Registrerte hendelser i

QM 2021 2022
Totalt antall | 826 | 1301
Lukket innen frist 482 | 454

Andel lukket innen frist 42% 65%

Det er flere som har meldt avvik i TQM i 2022 og flere lukker avvikene innen fristen pa 30 dager. Det har
blitt meldt om hendelser innenfor de fleste virksomhetene, men det er flest avviksmeldinger innen pleie
og omsorg. Avviksmeldingene brukes til laering og forbedring i tjenesten.
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Etikk og varsling

Kommunestyret vedtok etiske retningslinjer i 2012 og det har vaert planlagt revidering, men dette er
ikke gjennomfgrt i 2022.

Kommunen har hatt to varslingsaker i 2022, begge sakene er handtert iht. kommunens prosedyrer.

Informasjonssikkerhet og personvern

Personopplysningsloven med personvernforordningen (GDPR), som tradte i kraft juni 2018, ga
virksomheter som samler inn og behandler personopplysninger nye og innskjerpede plikter, og de
registrerte fikk nye og styrkede rettigheter. Brudd pa personopplysningsloven med
personvernforordningen har resultert i vedtak om millionbgter fra Datatilsynet, ogsa for norske
kommuner. Kommunen fikk nytt personvernombud hgsten 2022. Ombudet skal dele sin tid mellom
personvern og IKT-sikkerhet. Eidsvoll selger 20 % personverntjenester til Hurdal kommune.

Personregelverket betyr ogsa at offentlige virksomheter, herunder kommuner, er pliktig til 4 ha
personvernombud. Personvernombudets oppgaver er blant annet a informere og gi rad om
personverninteresser, kontrollere etterlevelsen av GDPR, fgre en protokoll over kommunens
behandlinger av personopplysninger etter Igpende tilbakemeldinger fra stab og virksomhetene,
giennomfgre opplaering og holdningsskapende tiltak, veere kontakt for Datatilsynet og de registrerte, gi
rad og bista ved vurderinger av personvernkonsekvenser (DPIA).

Det er meldt to avvik til Datatilsynet som har medfgrt brudd pa personopplysningssikkerheten. Avvikene
er lukket og tiltak er iverksatt for a redusere sannsynligheten for at lignende avvik skal inntreffe.

| 2022 er fglgende tiltak gjennomfgrt:

e Meldt og fulgt opp avvik til Datatilsynet og internt

Gjennomfgrt og revidert risikovurderinger

Gjennomfgrt og kommentert DPIA-er

Holdningsskapende tiltak og opplaering.

Oppleering, e-leeringskurs og quiz i informasjonssikkerhet i nasjonal sikkerhetsmaned
e Etablering av databehandleravtaler

Tilsyn/forvaltningsrevisjoner/Klagesaker behandlet av statsforvalteren

Virksomhet Tilsyn statsforvalteren Palegg/merknader
Barneverntjenesten ble bedt om

Familiens hus a redegjgre for hgy Statsforvalteren hadde ingen

v/barnevern henleggelsesprosent av merknader til redegjgrelsen.
meldinger.

Familiens hus Tilsyns vedr. barnevernets

v/barnevern underspkelser Tilsynet ble lukket i juli 2022.

Merknad om a sikre elektronisk
journalfgring tvangstiltak.
Iverksatt.

Tilsyn ved Statsforvalter, kap 9

Helse og bistand vedtak, i en bolig
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Stedlig forhandsvarslet tilsyn
vedr. kap 9 og tjenestetilbud, fra
Statsforvalter (leverandgr av
tjenester)

Ingen palegg/merknader

Tilsyn knyttet til
barnehagemyndighetens praksis
ved behandling av sgknader om

Det ble gitt ett palegg om retting
og fire korreksjonspunkter.

Barnehage ) .
dispensasjon fra Palegget er rettet og tilsynet er
utdanningskravet i forskrift om &8 gty
. . avsluttet.
pedagogisk bemanning.
Kommunal Tilsyn vedrgrende statsstgtte i Saken er avsluttet uten palegg til
forvaltning landbruket virksomheten.
Tllsyn med skolemiljg og . .
Skole internkontroll. Rapport foreligger i 2023
Virksomhet Andre tilsyn Palegg/merknader
Palegg om
I . risikovurdering, plan og
. Arbeidstilsynet (Tilsyn etter hendelse | . .
Hjemmebaserte idstilsynet (Tilsy tiltak. Oppdatering av
. med vold mot ansatt ute hos
tjenester prosedyrer og

pasient.)

kompetanseheving hos
ansatte. Tilsynet avsluttet.

Helse og bistand

plager

Tilsyn ved Arbeidstilsynet ved en
bolig, muskel og skjelett og psykiske

Palegg om
risikovurdering, plan og
tiltak.

Nav

Eidsvoll helse- og
omsorgssenter

Arbeidstilsyn

Mattilsynet - tilsyn med

Palegg som svares ut i
mars 2023.

Ikke avsluttet.

hovedkjgkken ved Vilberg helsetun.
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Virksomhet

Forvaltningsrevisjon

Palegg merknader

Familiens hus
v/barnevern

Romerike Revisjon IKS

Ferdigstille oppvekstplanen.

Serge for at kommunens tiltaksapparat
er bredt og har tilstrekkelig kapasitet.

Sikre at tiltaksplaner for barn som har
hjelpetiltak blir fullstendig utfylt og
evaluert innen fristen.

Sikre dokumentasjon pa barnets
mulighet for medvirkning.

Sikre et systematisk tverrfaglig
samarbeid i henhold til
samarbeidsavtaler, og at andre
tjenester far nok informasjon fra
barneverntjenesten til 3 ivareta
forebygging og tidlig innsats.

Etablere flere arenaer for samarbeid
med frivillig sektor.

Sgrge for tiltak som gjgr at kommunen
nar kompetansekravet innen 2031.

Virksomhet

Klagesaker hos
statsforvalteren

Resultat

Familiens hus
v/barnevern

Klage pa vedtak

Kommunen fikk medhold

Familiens hus
v/barnevern

Klage pa undersgkelse

Kommunen fikk medhold

Familiens hus
v/barnevern

Klage pa undersgkelse

Kommunen fikk medhold

Familiens hus
v/barnevern

Klage pa undersgkelse

Kommunen fikk medhold

Familiens hus
v/barnevern

Klage pa manglende
tilgjengelighet pa
saksbehandler

Kommunen fikk medhold

Familiens hus

Klage pa ettervern

Ikke medhold — mangelfullt vedtak

v/barnevern

Familiens hus o s . .

v/barnevern Klage pa hjelpetiltak Kommunen fikk medhold

Familiens hus Klage b3 hieletiltak Ikke medhold — mangelfullt vedtak —
v/barnevern g€ pahjelp medhold gitt i ettertid

Helse og bistand

Klage pa vedtak om helse- og
omsorgstjenester

Statsforvalter opphevet kommunens
vedtak

Helse og bistand

Klage pa vedtak om BPA

Statsforvalter opphevet vedtaket, men
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bruker fikk ikke medhold i at BPA er
egnet tilbud.

Helse og bistand

Klage vedr. omfang
omsorgsstgnad — oversendt i
2022

Svar forventet i 2023

Skole

Klage pa vedtak om skolemiljg

Statsforvalter opphevet kommunens
vedtak

Skole

Klage pa vedtak om skolemiljg

Statsforvalter gir kommunen palegg

Hjemmebaserte tjenester

Hjemmebaserte tjenester

Hjemmebaserte tjenester

Klage pa pargrendestgtte
Klage mangelfulle tjenester

Klage ved bruk av beskyttet
tittel

Kommunen fikk medhold.

Kommunen fikk medhold.

Ansatt er na helsefagarbeider.

Virksomhet

Andre klagesaker

Resultat

Familiens hus v/
helsestasjonen

Klage pa IP plan, via advokat.

Klagen er svart ut og fulgt opp i ettertid.

Status saker fra 2021 med svar i 2022

Saker oversendt i 2021

Svar foreligger i 2022

Andre tilsyn

Kommunalteknikk

Mattilsynet

Tilsynet er lukket

Tilsyn statsforvalteren

Eidsvoll helse- og
omsorgssenter/Eidsvoll
legevakt

Gjelder vurderinger knyttet til
informasjon og syketransport.

Saken er avsluttet uten palegg til
virksomheten.

Eidsvoll helse- og omsorgs-
senter/Vilberg helsetun

Ulike forhold knyttet til
innleggelse ved K@H.

Saken er avsluttet med konklusjon om
at helsehjelpen var forsvarlig.

Eidsvoll helse- og omsorgs-
senter/Vilberg helsetun

Vurderinger knyttet til
ernaring, mobilisering,
smertelindring m.v.

Avsluttet uten palegg til virksomheten

Eidsvoll helse- og omsorgs-
senter/Vilberg helsetun

Gjelder bl.a. medisinering og
pargrendes informasjon og
deltakelse.

Saken ble avsluttet i 2021 med

konklusjon om at forsvarlighetskravet
ikke ble overholdt. Kurs i helserett ble
planlagt i 2022, men er utsatt til 2023.

Eidsvoll helse- og omsorgs-
senter/Eidsvoll legevakt

Tilsyn vedrgrende
pasientoppfglging fgr

Saken er avsluttet med konklusjon om

at forsvarlighetskravet ble overholdt.
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selvmord.

Klagesaker hos statsforvalteren

Svar 2022. Kommunens vedtak

Helse og bistand Klage vedr stgttekontakt
bl gev ° opprettholdes
. . Klage vedrgrende Svar 2022. Kommunens vedtak
Hjemmebaserte tjenester . .
hjemmesykepleie. opprettholdes
Forvaltningsrevisjon
Hiemmebaserte tienester Tjenestetilbud til Saken har pagatt 2022 og vil bli
J J hjemmeboende eldre avsluttet i 2023

Beredskap

Beredskap

| 2022 er det gjennomfgrt to planlagte beredskapsgvelser, en kun for Eidsvoll med ekstern bistand, og
en felles for Oslo og Viken i regi av Statsforvalter. Begge @velsene dreide som om hendelser knyttet til
datainnbrudd og manglende tilgang til viktige datasystemer.

Kommunen har ogsa deltatt pa en gvelse i regi av Heimevernet, som dreide seg om adgangkontroll i
radhuset. Alle gvelsene har gitt viktige bidrag til arbeidet med ny overordnet ROS-analyse og ny

overordnet beredskapsplan, som skal utarbeides i 2023.

Kriseledelsen har gjiennomfgrt 27 mgter i 2022. Ved starten av aret var mgtene relatert til korona, mens
det fra mars handlet mest om krigen i Ukraina og mottak av flyktninger.

14.9.2022 ble atomberedskapen i Norge hgynet til Niva 2 pa grunn av fare for gasseksplosjoner i
Ukraina. | trad med statsforvalters anmodning, ble kommunens planverk vedr. atomhendelser,

oppdatert.

Gjennom hele aret har det veert jevnlig dialog med statsforvalter, bl.a. gjennom digitale mgter og jevnlig
rapportering.

Representanter fra kriseledelsen har deltatt pa beredskapskonferanse i regi av statforvalter i Oslo og
Viken med atomhendelser som tema.

Psykososialt kriseteam har vaert utkalt pa 6 ulike oppdrag i 2022.
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Saerlige forhold i 2022 som har pavirket kommunens drift

Korona

Ogsa 2022 har vaert preget av pandemien og smitten har til tider vaert hgy. Samtidig er de fleste
vaksinert og det har veaert faerre som har blitt alvorlig syke. De nasjonale tiltakene ble delvis lempet pa
ved arets begynnelse og opphgrte fra 12.2.2022. Imidlertid var kommunene palagt a opprettholde
beredskap for testing og vaksinering frem mot sommeren. | Igpet av sommeren anbefalte nasjonale
myndigheter at flere grupper skulle ha oppfriskningsdose. Det betgd at vaksineringen matte trappes opp
igien pa hgsten, mens testing ble avviklet tidlig pa aret.

Kommunen benyttet ogsa i 2022 Badet som vaksinestasjon og bemanningen var i all hovedsak
pensjonister og andre som kunne bidra. En slik organisering har gjort at kommunen ikke behgvde 3
belaste det ordinaere tjenesteapparatet. Dette har vaert et viktig laeringsgrep som skal inngd i
beredskapsplanleggingen framover.

Sykefravaeret relatert til korona var hgyt ogsa i 2022. Selv om tiltakene ble borte, var smitten hgy. Dette
bidro bl.a. til stor personellmangel, seerlig i helsevirksomhetene.

Hjemmekontorordningen som ble etablert tidlig under pandemien, ble avviklet som korona-tiltak varen
2022, men oppretthold som en ordinaer ordning ved behov, etter avtale med narmeste leder. Bruk av
Teams som mgtearena har fortsatt og gitt en mer effektiv, men ogsa mer miljgvennlig arbeidsliv.

Nasjonale myndigheter har bedt alle kommuner ha en beredskapsplan som raskt kan settes i verk,
dersom pandemien skulle utvikle seg pa nytt. Kommunen har derfor gatt igiennom og revidert sine
planer i trad med dette.

Flyktninger Ukraina

Krigen i Ukraina startet 24.2.2022 og det ble raskt klart at kommunen ville fa anmodning om a motta
flyktninger. | ekstraordinaert kommunestyremgte 31.3.2022 vedtok kommunen mottak av 120
flyktninger, helt i trad med anmodningen fra IMDi. Flyktningtjenesten pa NAV ble oppbemannet, i tillegg
til at ogsa andre tjenester ble tilfgrt ressurser for a kunne handtere et gkt antall flyktninger. Det ble
raskt etablert mottaksklasse for skoleelever ved Langset skole og Raholt ungdomsskole. Organisering av
legeundersgkelser ble ogsa raskt igangsatt ved legevakt og pa helsestasjonen. En av kommunens
fastleger er opprinnelig fra Ukraina og meldte seg for & kunne bidra.

En del ukrainerne snakker engelsk, men det har vist seg at mange har behov for tolk, noe som til tider
har veert utfordrende fordi det har vaert begrenset med ukrainske tolker.

Kommunen hadde ikke nok boliger til flyktingene, slik at kommunen matte gjgre avtaler med private
utleiere, i tillegg til at det ble kjgpt 16 hus/leiligheter, med bakgrunn i en ekstra bevilgning pa 50 mill. fra
kommunestyret. De fleste familiene som kommer fra Ukraina teller 2-3 personer, noe som betyr at
boligene er tilpasset dette.
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Frivilligheten, lag og foreninger har kunnet sgke eksterne midler og bidratt med ulike kulturtiltak for
flyktningene. Kommunen etablerte i samarbeid med Hapet, et dagtilbud for ukrainere. Dette var lite
bespkt og dermed avviklet i november.

| Igpet av hgsten kom en gruppe igang med introduksjonsprogram ved voksenopplaeringen, men pa
grunn av stor pagang ble det raskt ventelister.

Bade kommunen og flyktningene har nok tenkt at krigen i Ukraina ville opphgre raskt og at flyktningene
kunne vende tilbake til hjemlandet. Med bakgrunn i at krigen fortsatt ikke er over, vil det vaere behov for

mer langsiktighet i arbeidet med bosetting og integrering.

Totalt bosatte kommunen 124 flyktninger i 2022, de fleste fra Ukraina.
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Medarbeidere
Arsverk
Arsverk | Arsverk | Arsverk | Arsverk | Arsverk | Arsverk E::J;:E
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2021-2022
Arsverk i
. 1227 1322 1404 1433 1490 1558 4,56 %
handlingsplan

Heltid/deltid
Ansatte fordelt pa stillingsstgrrelse pr. ansatt *) og kjgnn i Eidsvoll kommune. Tall pr. 1. desember i det
enkelte ar:
. . 2020 2021 2022
Arsverk pr. ansatt | Kjgnn
Prosent Prosent Prosent
Kvinner og menn 8,1 7,9 8,5
0-24,9 % Kvinner 7,4 7 7,6
Menn 10,6 11,3 11,8
Kvinner og menn 6,3 6,9 6,2
25-49 % Kvinner 6,0 6,8 6,1
Menn 7,3 7 6,5
Kvinner og menn 13,4 13 12,9
50-74,9 % Kvinner 14,7 14 14,0
Menn 8,4 9 8,8
Kvinner og menn 17,6 17,1 17,2
75-99,9 % Kvinner 19,5 19,1 19,3
Menn 10,5 9,8 9,5
Kvinner og menn 54,7 55,1 55,3
100 % Kvinner 52,4 53 53,1
Menn 63,3 62,8 63,5

*) Tabellen handler om stillingsst@rrelse pr. ansatt. Derfor vil f.eks. en person med to stillinger pa hhv.
20 og 50% bli tilordnet gruppen 50 - 74,9%. Stillinger i andre kommuner er ikke tatt med i vurdering av
en ansatts stillingsstgrrelse.

Det har blitt en oppgang i antall deltidsstillinger i 0-24,9 %. Mens det har blitt en positiv utvikling med

reduksjon i antall deltidsstillinger i 25-49 %, 50-74,9 % og 75-99,9 % siden 2020/2021. Det har ogsa blitt
flere ansatte i heltidsstillinger.

Likestilling/likelgnn

Lgnnsutvikling for fast- og timelgnte hoved- og bistillinger.
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Kjgnn Maneds- Maneds- Grunn-  |Grunn- | Endringi Endring i
fortjeneste | fortjeneste lgnn lgnn maneds- grunnlgnn
fortjeneste 2021-2022
2021 2022 2021 2022
2021-2022
Kvinner og 44 863 47 544 42 316 | 43583 6,0 % 3,0%
menn
Kvinner 44 651 47 465 42 109 | 43428 6,3 % 3,1%
Menn 45 649 47 832 43081 | 44 146 4,8 % 2,5%

Kvinner har i 2022 hatt en stgrre gkning i manedsfortjeneste og grunnlgnn enn menn.

Arbeidsnaervaer

| Igpet av 2022 har personalavdelingen hatt tett oppfglging av virksomheter/avdelinger som over tid har
hatt hgyt sykefraveer. Oppfglgingen dreier seg i stort om lederstgtte, bistand i vanskelige
oppfelgingssaker og avslutning av arbeidsforhold.

Det ble fra 1.3.2020 inngatt avtale om samarbeid knyttet til inkluderende arbeidsliv, der malet er og har
vaert a redusere sykefravaeret og hindre frafall i arbeidslivet. | dette samarbeidet forpliktet Eidsvoll
kommune seg til 3 jobbe med NAV innsatsteam der det syntes hensiktsmessig for a na malet. Dette var
en samarbeidsavtale som bygget pa «Intensjonsavtale om et mer inkluderende arbeidsliv - Et arbeidsliv
med plass for alle - 1. januar 2019 — 31. desember 2022 (IA-avtalen)». Ved inngdelsen av denne avtalen
stilte NAV et innsatsteam til radighet. Representanter fra arbeidsgiver/ledelsen, de tillitsvalgte og NAV
(Arbeidslivssenter @st-Viken og NAV-kontor) definerte hvem og hva som skulle prioriteres i det konkrete
arbeidet. En handlingsplan ble utarbeidet. Denne ble naturlig nok noe forhindret av Covid-pandemien.
Til tross for dette ble tre stgrre prosjekt giennomfgrt med positivt resultat. Avtalen utlgp pr. 31.12.2022
og det er enighet om at vi etter dette jobber videre med en modell vi har valgt a kalle NAV-innsatsteam-
light. Dette er et samarbeid bestaende av representant fra NAV lokalt, leder i utvalgte enheter (sa langt;
barnehage, hjemmebaserte tjenester, sykehjem/dggnbemannet omsorgsbolig, renhold) og
personalavdelingen. Dette trepartssamarbeidet er viktig og verdifullt i forhold til sykefravaersarbeidet.
Det avholdes jevnlige statusmgter mellom partene der blant annet vanskelige oppfglgingssaker har blitt
fulgt opp.

Tabellen under viser at til tross for kontinuerlig fokus pa sykefraveeroppfglging, er det totalt sett fortsatt
viktig 3 jobbe godt med reduksjon i sykefravaeret i Eidsvoll, da det anses a vaere for hgyt.

Ar
Arbeidsnaerveer

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
91,5 % 90,8 % 91,3 % 91% 90,5 % 90,1 % 89,2 %
Samlet sykefravaer hentet fra kommunens Ignns- og personalsystem er 10,2 % for perioden januar til
desember 2022. Tallene er basert pa alle ansatte med en pa forhand fastsatt stillingsprosent. Det vil si
bade faste og midlertidige ansatte, med unntak av timelgnnede og leerlinger, som har vaert ansatt i hele
eller deler av aret.

Medarbeiderundersgkelse
Medarbeiderundersgkelsen ble giennomfgrt i november 2022 med en gjennomsnittskar for hele

kommunen pa 4,27 (som i 2021) og med en oppslutning pa 69 % (67 % i 2021). Maltallet for resultatet av
medarbeiderundersgkelsen i 2022 var 4,2, det samme som landssnittet.
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Hgyest gjennomsnittskar far faktoren ”prososial motivasjon” (tidligere nytteorientert motivasjon) med
4,7 i skar tett fulgt av "fleksibilitetsvilje” med 4,5 i skar. Lavest gjennomsnittskar far faktoren “relevant
kompetanseutvikling” med 3,8 i skar.

Alle virksomheter skal utarbeide handlingsplaner for oppfelging og videre arbeid. Personalavdelingen
tilbyr bistand ved behov.

Demografi for ansatte i Eidsvoll kommune

Kommuner og bedrifter
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Demografi 55+

Ifglge KLP statusrapport for offentlig tjenestepensjon 4. kvartal 2022 og Statens pensjonskasse, fordeler
alderssammensetningen seg slik:

e For fellesordningen er gjennomsnittsalderen 42,2 ar pr. 31.12.2022.
e For sykepleiere er gjennomsnittsalderen 43,9 ar pr. 31.12.2022.
e For lzerere er gjennomsnittsalderen 42 ar pr. 31.12.2022.

Alderssammensetning i Eidsvoll kommune i fellesordningen:

Demografi +55 for Eidsvoll kommune
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Alderssammensetning, pensjonsordningen for sykepleiere:
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Eidsvoll kommune, som kommuner i landet for gvrig, star ovenfor en betydelig rekrutteringsutfordring i
arene fremover.

Endring i ufgre og uttak av AFP i 2022

Nye ufgre i 2022

KLP Antall ansatte i | Antall ansatte i Gjennomsnittsalder Gjennomsnittsalder
2021 2022 2021 2022
17 21 49,2 ar 51,6 ar
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SPK Antall ansatte i | Antall ansatte i Gjennomsnittsalder Gjennomsnittsalder
2021 2022 2021 2022
2 3 58,2 ar 48,6 ar

Kommunen har en gkonomisk forpliktelse for 274 ufgrepensjonister i Fellesordningen KLP. Antallet
omfatter ogsa oppsatte pensjoner (inklusive refusjonspensjoner). Oppsatte pensjoner betyr at de
tidligere har veert ansatt i Eidsvoll kommune og sa senere blitt ufgr.

Antall ufgre fra aktiv stilling er 156. Av disse er 107 helt ufgre og 47 delvis ufgre.

Tilsvarende for sykepleierne er 7 helt eller delvis ufgre fra aktiv stilling.

Nye uttak av AFP i 2022

Tallene viser bade helt og delvis uttak av AFP:

KLP Antall ansatte i | Antall ansatte i Gjennomsnittsalder Gjennomsnittsalder
2021 2022 2021 2022
25 21 63,8 ar 63,4 ar
SPK Antall ansatte i | Antall ansatte i Gjennomsnittsalder Gjennomsnittsalder
2021 2022 2021 2022
2 4 63 ar 62,8

Ressurs- og omstillingsradet

Alle ledige stillinger i kommunen skal godkjennes av Ressurs- og omstillingsradet fgr utlysning og
ansettelse. Utvalgets sammensetning bestar av arbeidsgiver- og ansattrepresentanter. Det er avholdt 42
mgter og behandlet 258 saker i Ippet av aret. Sakene som er behandlet bestar i hovedsak av ledige
stillinger, fortrinnsrett for ufrivillige deltid/midlertidige ansatte samt omplassering til annen stilling pa
grunn av helsemessige arsaker. Nar det gjelder fortrinnsrett for ufrivillige deltid/midlertidige ansatte,
skal dette vurderes/sjekkes ut av leder fgr saken behandles i utvalget. Ca. 63 ansatte har fatt gkt sin
stilling i 2022. | tillegg er fem ansatte omplassert til annen stilling pa grunn av helsemessige arsaker.

| forhold til omplassering av ansatte som av helsemessige arsaker ikke klarer a sta i sin opprinnelige

stilling, opplever personalavdelingen utfordringer med a finne annet passende arbeid. Det er ofte i disse
tilfellene gnske om en merkantil stilling, og de er det ikke mange av i Eidsvoll.

Kompetanseutvikling
Virksomhetene i Eidsvoll kommune arbeider godt med kompetanseutvikling for ansatte. Tiltak
giennomfgrt i Igpet av aret er beskrevet naermere under hver virksomhet. | medarbeiderundersgkelsen

2022 far faktoren “relevant kompetanseutvikling” 3,8 i skar, som er den samme skaren som i 2021.

Det har blitt giennomfgrt samling for kommunedirektgrens ledergruppe. Mellomledersamlingen i 2022
hadde blant annet temaene; arbeidsmiljg, ledelse, rekruttering, tariffnytt, EveryOne.

Laerlinger
Ved utgangen av 2022 har Eidsvoll kommune lzerlinger i helsefagarbeiderfaget (12) samt barne- og

ungdomsarbeiderfaget (12). | tillegg har Eidsvoll tre sakalte helserekrutter - Menn i helse. Kommunen
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legger stor vekt pa god faglig kvalitet i tilbudet til lzerlingene. Det er utarbeidet et arshjul som viser faglig
tilbud i leerelgpet og rotasjon av leeresteder.

Sommerjobb for ungdom
Sommeren 2022 fikk 33 ungdommer sommerjobb i fglgende virksomheter:

e Kommunalteknikk

e Skole (SFO)

e Barnehage

e Eiendomsforvaltningen

e Eidsvoll helse- og omsorgssenter
e Helse og bistand

Virksomhetene ga positive tilbakemeldinger pa arbeidet som ble utfgrt og gnsker seg nye ungdommer
tilbake i 2023.

Seniortiltak

Kommunens retningslinjer for seniorpolitiske tiltak legger vekt pa en individuell vurdering etter avholdt
seniorsamtale. Det aret den ansatte fyller 60 ar blir arbeidstageren invitert til intern samling/kurs for
seniorer.

Pa seniorkurset i 2022 deltok 49 stk. De som gnsket det fikk individuell veiledning fra KLP/SPK.

Prosjekt heltid, bemanning, turnus

Administrasjonsutvalget er styringsgruppe for prosjektet «Heltid, bemanning, turnus», der
personalsjefen er prosjektansvarlig. Det er engasjert prosjektleder fra KS Konsulent. Prosjektgruppen er
sammensatt av aktuelle virksomhetsledere, utvalgte avdelingsledere, hovedtillitsvalgte og
hovedverneombudet. Det har veaert lagt vekt pa involvering av avdelingsledere og ansatterepresentanter
ved alle avdelinger. Mal for prosjektet er effektive tjenester, godt arbeidsmiljg, hgy kvalitet pa
tjenestene og flere ansatte i hele/stgrre stillinger.

| prosjektet har det gjennom 2022 vaert avholdt atte mgter hvor det har blitt arbeidet med en
omfattende kartlegging av nasituasjonen og aktuelle utfordringer i helse- og omsorgstjenestene i
Eidsvoll kommune. Gjennom dette har man fatt en felles forstaelse av at kommunen har en krevende
bemannings- og rekrutteringssituasjon. Videre ser man at mange enheter har en lav andel heltidsansatte
og mange deltidsansatte. Kartleggingen viser at det ikke finnes noen enkle Igsninger pa utfordringene,
men den gir et godt grunnlag for et videre langsiktig arbeid for stgrre stillinger og en bedre
bemanningssituasjon.

Aktuelle tiltak har vaert drgftet pa basis av kartleggingen, og det er bl.a. planlagt pilotforsgk med andre
turnus- og arbeidstidsordninger pa flere avdelinger (26 ukers turnusperiode og forsgk med langvakter).

Prosjektet skal veere ferdig innen utgangen av 2023.
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Diskriminering/tilgjengelighet

Ved nye bygg tilfredsstiller Eidsvoll kommune kravene til universell utforming, jf. diskriminerings- og
tilgjengelighetsloven. | forbindelse med oppgradering av eksisterende bygg sgkes det Igsninger i trad
med kravene til universell utforming.

Oppfolging av klima

Klima og naturforvaltning

Klima og energi

Eidsvolls kommunedelplan for klima og energi 2023-2034 har veert til politisk behandling i Hovedutvalg
for naering, plan og miljg 17.1.2023 og Formannskapet 24.1.2023. Endelig vedtak av planen forventes i 2.
kvartal 2023. Klima- og energiplanen konkretiserer hvordan Eidsvoll kan redusere utslippene sine, pa
veien til & bli et lavutslippssamfunn i 2050. Planen viser ogsa hvordan vi kan styrke vart samfunn i mgte
med et klima i endring. | tillegg, konkretiserer planen hvordan sikre en miljgvennlig energiomlegging
samtidig som vi reduserer vart energibruk. Klima- og energiplanen skal vaere det styrende dokumentet
for Eidsvoll kommunes politikere og administrasjon i arbeidet med klima og energi. Planen samler
strategier, prioriteringer og kunnskapsgrunnlag for klima og energi i to hoveddeler; en status- og
strategidel og en handlingsdel i form av Eidsvolls klimabudsjett. | rullering av kommuneplan,
samfunnsdel og arealdel skal klima- og energiperspektivet innarbeides. Klima- og energiplanen er et
kunnskapsgrunnlag som legges til grunn i rulleringen.

En prioritering for rulleringen av den nye planen har vaert a utforme klimaregnskap og -budsjett. Et
klimabudsjett skal besta av mal, delmal, tiltak/virkemidler og ansvarsfordeling. For a sgrge for at
tiltakene blir rullert arlig skal klimabudsjettet innlemmes direkte inn i kommunens handlingsplan og -
budsjett, og vil bli brukt som del av kommunens virksomhetsstyring.

Klimaregnskap og -budsjett er viktige virkemidler for 3 sikre systematisk malstyring av klimaarbeidet.
Arbeidet med klimabudsjett og -tiltak er en modningsprosess og hvert ar framover vil legge et grunnlag
for videre utvikling av arbeidet. | klimabudsjettet for 2023 er det identifisert 13 klima- og energitiltak.
Klimabudsjettprosessen videre i 2023 vil innebaere og fglge arshjulet i den gkonomiske handlingsplanen
og implementere klima inn i dette. Det vil blant annet bidra til involvering av alle kommunens
virksomheter. Arbeid som er relevant til klimabudsjettet er blant annet:

e Eidsvoll kommune skal forbedre energiytelsen ved a gjennomfgre driftstiltak som reduserer
energibruk og effektuttak, uten at dette medfgrer darlig inneklima for brukeren. | arbeidet med
a forbedre energiytelsen skal et EN@K-program tre i kraft.

e Eidsvoll kommune skal informere og veilede om klimatiltak i landbruket.

e Eidsvoll kommune skal innarbeide klimahensyn i plan- og byggesaksbehandling.

e Eidsvoll kommune skal giennomfgre mobilitetsanalyse i forbindelse med rullering av
kommunedelplan.

e Eidsvoll kommune skal omstille bilparken.

Eidsvoll kommune deltar og leder Klima- og miljgforum @vre Romerike, hvor Eidsvoll, Gjerdrum, Hurdal,
Nannestad, Nes og Ullensaker kommuner er representert. KM-forumet skal samarbeide med @RIK om
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ny innkj@psstrategi og bista med klimaradgivning i anskaffelser gjennomfert i regi av @RIK. Eidsvoll
kommune deltar og sitter i styringsgruppa til klimanettverket Aktive og innovative klimakommuner, som
er et regionalt nettverk bestdende av 26 kommuner i Viken fylke. Samarbeidsprosjekter som omhandler
sirkuleer gkonomi skal igangsettes i 2023, og nettverket skal ansette en prosjektleder som vil veere
koordinator for slike prosjekter. Eidsvoll kommune deltar og bidrar inn i plattformen Osloregionen
klima- og miljggruppe. Eidsvoll kommune deltar inn i prosjektet Energistasjoner for grgnn
naeringstransport i regi Osloregionen og @stlandssamarbeidet. Prosjektets hovedmal er & «bidra i
planlegging og etablering av lade- og fylleinfrastruktur for nullutslipp og biogass i kommuner pa
@stlandet, herunder utvikling av veileder for etablering av energistasjoner». Eidsvoll kommune deltar
ogsa inn i prosjektet Grgnn naeringsutvikling basert pa grgnn mobilitet i regi Kunnskapsbyen Lillestrgm.
Prosjektets hovedmal er «A identifisere mulighetsrommet for samlokalisert etablering av hurtiglading,
hydrogen og biogass for tyngre kjgretgy pa Romerike, inkludert potensialet for verdiskaping og grgnne
arbeidsplasser knyttet til en slik etablering». Eidsvoll kommune skal bidra inn i prosessen med
samlokalisering av energistasjoner i et regionsperspektiv. | delmal 2 under satsningsomradet areal og
mobilitet i klima- og energiplanen heter det at «Eidsvoll kommune skal tilrettelegge for lade- og
fylleinfrastruktur for alternative drivstoff, for tunge og lette kjgretgy.

Klimaregnskap for Eidsvoll i 2021 viser en gkning av direkte klimagassutslipp pa 4,2 % sammenlignet
med 2020. Arbeid med prioriterte satsningsomrader i klima- og energiplan skal bidra til at utslippene
reduseres vesentlig innen 2030.

Naturforvaltning

Kommunen har fortsatt arbeidet med kommunedelplan for naturmangfold gjennom hele 2022. Et
planforslag ble ferdig ble ferdig mot slutten av aret og lagt fram for politisk ferstegangsbehandling i
januar 2023. Endelig vedtak av planen forventes i 2. kvartal 2023. Det er opprettet et nettverk for
kommuner som arbeider med slike planer, og Eidsvoll kommune har deltatt i en fysisk og to elektroniske
nettverkssamlinger i Igpet av aret.

Kommunal forvaltning er sentral i kommunens i arbeid med oppfelging av EUs
vanndirektiv/vannforskriften, og bade landbruksavdelingen og planavdelingen deltar i — og har ogsa
lederfunksjon for - flere av fag- og arbeidsgruppene i Vannomradet Hurdalsvassdraget/Vorma.

Kommunens viltforvaltning er lagt til kommunal forvaltning. Herunder ligger blant annet
sekretariatsarbeidet for viltnemnda som normalt har 4-5 mgter i aret, oppfglgingen av 10 elgvald, atte
hjortevald og omtrent 90 radyrvald samt registrering og rapportering av fallviltet i kommunen. Sgknader
om skadefelling av vilt, arrangering av jegerprgveeksamen, administrasjon av det kommunale viltfondet

og oppgaver knyttet til kommunens vertskommunerolle for det regionale skadefellingslaget for store
rovdyr, er andre oppgaver innenfor dette fagomradet.

Klimastatistikk

Utslipp av klimagasser per kommune

Grafen viser utslipp av klimagasser i tonn CO2-ekvivalenter
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Annen mobil forbrenning Energiforsyning == Jordbruk Oppvarming

Tabellen viser utslipp av klimagasser i tonn CO2-ekvivalenter

Eidsvoll Nannestad Ullensaker Askgy  Nes (Ak.)
Sjefart 0,0 0,0 0,0 58 690,6 0,0
Veitrafikk 70672,0 12 201,4 88 600,7 12 621,0 24 375,9
Avfall og avigp 1534,4 896,1 10 205,6 872,6 27 274,0
Annen mobil 11 416,0 7 236,9 27 669,2 5048,8 14 898,4
forbrenning
Energiforsyning 0,0 427,9 1889,7 0,0 483,1
Jordbruk 17 000,2 15582,4 15 045,2 1880,2 25616,9
Luftfart 0,0 0,0 128074,9 0,0 0,0
Oppvarming 21344 922,0 3668,1 1923,0 1914,9
Industri, olje og gass 0,0 0,0 1862,7 93,2 0,0
Sum 102 757,1 37 266,7 277 016,2 81129,5 94563,0

Oppfolging av vedtak og oppdrag

Kommunestyrets premisser for budsjettet

| KS 21/143 Handlingsplan og budsjett for 2022-2025 ble det vedtatt 21 verbalvedtak som utgjer
kommunestyrets premisser for budsjettaret 2022.

Understdende tabell viser status pa verbalvedtakene.

| den grad det er premisser knyttet til tiltak, er oppfglgingen av disse rapportert pr. virksomhet under
oppfelging av gkonomiplantiltak.

Administrasjonen anser premissene som innarbeidet og invaretatt.
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Status oppdrag for kommunen

Verbalvedtak (P)
Oppdrag Beskrivelse Status Beskrivelse status Saksreferanse
1. Administrasjonen bes vurdere om det lht. plan Virksomhetslederne er i KS 21-143
Inntektsmuligheter finnes andre inntektsmuligheter for budsjettrundskrivet bedt om a
kommunen enn de som kommer via synliggjgre inntektsmuligheter for
statsbudsjett og skatt. Sak med ulike 2023 og videre i
muligheter legges frem i god tid fgr neste handlingsplanperioden. Noe er
budsjettprosess. Eiendomsskatten pa innarbeidet i handlingsplan 2023-
boliger skal holdes sa lav som mulig. Den 2026 og budsjett 2023, men arbeidet
skal kun brukes til 8 dekke investeringer. vil fortsette som et ledd i & finne
innsparingstiltak de neste tre ar.
10. Det bes om at Skolestrukturutvalgets Ferdig  Ble lagt frem for politisk behandling i KS 21-143
Prognosegrunnlag  rapport oppdateres med samme november
skolestruktur prognosegrunnlag som benyttet i den 2022.https://innsyn.eidsvoll.kommun
fremlagte gkonomi/handlingsplan / e.no/wfinnsyn.ashx?response=journa
Norconsult, og videre at det fremover er Ipost_detaljer&journalpostid=100013
prognose og nytt boligbyggeprogram 5873&Vedtak:https://innsyn.eidsvoll.
(forslag 9) som ligger til grunn. Det bes kommune.no/wfdocument.ashx?jour
om sak sa snart som mulig over nyttar, nalpostid=1000145093&dokid=30298
der skolestrukturrapporten oppdateres 7&versjon=2&variant=A&ct=RA-PDF
med oppdaterte barnetall og prognoser.
Dette skal ses opp mot skolekapasitet og
eventuelle strakstiltak som leie/ kjgp av
moduler osv.
11. Offentlige Vi ber om en orienteringssak til Iht. plan KS 22/57 ble det bevilget midler tila  KS 21-143
elbilladere Hovedutvalg for naering, plan og miljg utforme en ladestrategi-rapport
med Igsninger for & apne opp naveaerende (fremtidig lade-infrastruktur for
og fremtidige kommunale elbilladere for kommunen). Rapporten er laget, men
allmenn bruk mot betaling. Tiltaket bgr ikke politisk behandlet.
minimum vaere selvfinansierende, dette
droftes i saken.
12. Barnehagene Vi ber om en sak til Hovedutvalg for Ferdig  Saken ble behandlet i HOKF i augusti KS21-143
oppvekst, kultur og forebygging for a sak 22/63. HOKF fattet fglgende
vurdere om man kan gke vedtak: Det gjgres ikke endring i
voksentettheten i de kommunale vedtektene/dagens vedtekter
barnehagene resten av aret, med samme viderefgres.
bemanning, ved a stenge eller ytterligere
redusere tilbudet i en felles
sommerferieperiode og i jule- og
paskeferien.
13. Sprak- og Det bes om en sak til Hovedutvalg for Iht. plan HHOF - 22/31 Vedtak: Eidsvoll KS 21-143
arbeidstrening helse, omsorg og forebygging hvor en ser kommune tar inn 15 personer pa
pa muligheten av at Eidsvoll kommune i arbeids- og spraktrening sa snart som
samarbeid med NAV tar inn 15 personer mulig.Aktuelle kandidater blir kartlagt
(i tillegg til det vi har i dag) i kommunale med mal om & kunne starte sprak- og
virksomheter til spraktrening, arbeidstrening i kommunale
arbeidstrening osv. Det bes om at virksomheter. Det er opprettet
administrasjonen organiserer dette i kontakt med aktuelle virksomheter.
samarbeid med Nav og virksomhetene og
at erfaringer fra andre kommuner bgr
innhentes.
14. Boligsosial Vi ber om en sak om a fa utarbeidet en  Ferdig  Saken er ferdig politisk behandlet i KS KS 21-143

handlingsplan

boligsosial handlingsplan til kommunens
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Oppdrag Beskrivelse Status Beskrivelse status Saksreferanse
boligsosiale strategi fra 2019. Det er https://innsyn.eidsvoll.kommune.no/
viktig at dette arbeidet kommer i gang wfdocument.ashx?journalpostid=100
raskt slik at vi far et sterkt styringsverktgy 0103459&dokid=220562&versjon=1&
som angir mal, strategier, tiltak og variant=A&ct=RA-PDF
prioriteringer for kommunens
boligpolitiske og boligsosiale arbeid.
15. Vurdering av Det gnskes en sak tilbake til Hovedutvalg Ferdig  Ble lagt frem for politisk behandlingi KS 21-143
innfgringsklassene  for oppvekst, kultur og forebygging juni
(HOKF) i fgrste halvar av 2022 der man 2022.https://innsyn.eidsvoll.kommun
vurderer avviklingen av e.no/wfinnsyn.ashx?response=journa
innfgringsklassene og hvordan dette har Ipost_detaljer&journalpostid=100010
fungert. 4016&Vedtak:https://innsyn.eidsvoll.
kommune.no/wfdocument.ashx?jour
nalpostid=1000111851&dokid=23681
9&versjon=3&variant=A&ct=RA-PDF
16. Gladbakk Det bes om en sak til utvalg for teknisk og Iht. plan Rapport er forelagt politisk KS 21-143
kommunale prosjekter samt behandling.KS 22/57 til politisk
formannskapet, der man ser pa behandling i juni det er bedt om
Igsninger, kostnader og muligheter for budsjettmidler i gkonomisk rapport 1
trivselstiltak pa Gladbakk. Det bes om a til konsulentbistand.7.6.2022, sak
se pa Igsning for a fa hus til rullestolbiler 22/29 i utvalg for helse - og omsorg
ute, tak for a sitte under ute, lekeplasser og forebygging, ble det presentert en
og plantekasser. | saken bes det ogsa om sak om mulighetsstudie ved Gladbakk
a vurdere 3 bygge en ny og stgrre heis hvor vedtaket ble at dette skulle tas
ved inngang A. Budsjett 2023. inn i budsjettbehandlingen for 2023-
2026.Det er lagt inn
investeringsmidler i handlingsplan for
2023-2026 med 6,75 mill. i 2025,
prosjektet er kalt Raholt bosenter
tilpasning for elektriske rullestoler og
utomhus.
17. Gratis arskort pa Fra 01.01.22 skal alle 1., 2. og 3. Ferdig  Iverksatt KS 21-143
Raholt bad klassinger i Eidsvoll kommune fa gratis
arskort pa Raholt bad til og med
skolearet ut 3. klasse. Armband ma de
betale selv. Selvfinansierende fordi
foreldre/foresatte ma vaere med & Igse
billett.
18. Leerlinger Vi ber om en sak til Ferdig  KS22/47: Antall leerlinger KS 21-143
Administrasjonsutvalget pa opptrapping opprettholdes pa dagens niva med 24
av antall lzerlinger. | saken skal stk. Merkostnaden pa kr. 450 000 tas
kostnader, og hvilke virksomheter som fra kommunens disposisjonsfond i
har behov/kapasitet for flere lerlinger, 2022.
samt hvilket handlingsrom vi har til &
stille krav til bruk av leerlinger i vare
anskaffelser, belyses. | saken skal det
komme frem hvor mange lzerlinger
bosatt i Eidsvoll som har vansker med a
fa lerlingplass og star i fare for a bli
stdende helt uten leerlingplass 1 ar etter
uteksaminering. Malet skal veere at
Eidsvoll kommune pa sikt har minimum 2
leerlingplasser pr. 1000 innbygger.
19. Grgnn Eidsvoll kommune sgker om a bli GNIST-  Ferdig  Eidsvoll har sgkt om a bli GNIST- KS 21-143

naeringsutvikling

kommune. Dette er et prosjektlgp som
kommunen kan sgke om a bli med pa for
a arbeide med grgnn naeringsutvikling.
Saken fglges opp av klima og
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Beskrivelse Status

Beskrivelse status Saksreferanse

miljgplanlegger i kommunal forvaltning
og sgkes finansiert med tilskuddsmidler,
eventuell kommunal egenandel dekkes
fra gremerket miljgfond. Hovedutvalg for
nzering, plan og miljg holdes orientert om
prosjektet

2.
Bemanningskontor/
vikarpool

Vi ber om & fa en sak til behandling i Ferdig
Hovedutvalg for helse, omsorg og
forebygging, samt i
administrasjonsutvalget om oppstart av
bemanningskontor/ vikarpool i Eidsvoll
kommune for virksomhetene:
Hjemmebaserte tjenester og Eidsvoll
helse- og omsorgssenter til mgtet i mars
2022. Saken ma se i ssmmenheng med
det pagaende heltidsprosjektet. P.g.a
stort fraveer og mange vakante stillinger
er det et enormt bruk av vikarer, bade
egne interne og fra vikarbyra. Det er
seerlig behov for sykepleiere, men ogsa
hjelpepleiere/helsefagarbeidere. Vi
gnsker at det skal ansettes vikarer i 100%
stillinger med arbeid hver 3. helg, somi
ferste omgang skal ga inn og fylle
langtidsfraveer. Dette vil gi mer stabil
bemanning i avdelingene, og et bedre
tilbud til brukerne med feerre ansatte a
forholde seg til, hgyere faglig niva, og
flere ansatte far mulighet til faste hele
stillinger. Vedrgrende organisering av
bemanningskontoret, ma det vurderes
om koordinatorene som i dag jobber med
innleie av vikarer er et alternativ, eller
om det skal lages en egen
bemanningsenhet. Det ma ogsa vurderes
hvordan det er hensiktsmessig a
organisere korttids innleie. Bruk av Ignn
som kompensasjon for a tiltrekke faglig
kvalifiserte sgkere ma beskrives. Andre
kommuner (for eksempel Vennesla
kommune) har god effekt med a
kompensere fagpersonell som er villig til
a arbeide pa tvers av fagenheter. Bruk av
vikarpool vil uansett vaere billigere enn a
leie inn fra bemanningsbyra. Finansiering
via vikarbudsjett.

HHOF - 22/19 19.4.2022 Vedtak:Vi KS 21-143
ber om at det kjgres en pilot pa en

avdeling for a fa erfaring med om

vikarpool fungerer. Valg avsted velges

i Administrasjonsutvalget. Vi ber om

oppstart 1.1.2023. Tiltaket

Innarbeides i budsjett2023 og i

handlingsplan 2023 - 2027.

20. Vurdering av
SFO-tilbudet

Det bes om en sak til Hovedutvalg for Ferdig
oppvekst, kultur og frivillighet innen
01.07.2022.SFO-tilbudet i Eidsvoll
varierer fra skole til skole, og det mangler
en samlet oversikt over tilbudet. En
kartlegging av SFO-tilbudet kan bidra til
bedre politisk styring og vurdering av
tilbudet. For eksempel er det interessant
om forskjeller i tilbudet ogsa pavirker
bruken av SFO. Vi gnsker derfor en
kartlegging av SFO-tilbudet ved alle
skolene i Eidsvoll. Kartleggingen bgr
innhente informasjon om apningstid,
tilbud i ferier, aktiviteter/innhold i SFO-
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Beskrivelse Status

Beskrivelse status

Saksreferanse

tiden, maltider og mat, og annen relevant
informasjon som kan si noe om ulikheter
i kvalitet og tilbud. Det bes om en sak til
Hovedutvalg for oppvekst, kultur og
frivillighet innen 01.07.2022.

21.
Kompetanseheving
for
helsefagarbeidere/
hjelpepleiere

Det er stor mangel pa sykepleiere over  Ferdig
hele landet og kommunen har store
utfordringer med a rekruttere. Det fgrer
til dyr innleie og vikarer. Det er gnskelig a
se pa muligheter for mer
oppgaveglidning og kompetanseheving
for helsefagarbeidere i Eidsvoll kommune
for 3 mgte de utfordringene man vil ha
for a fa kvalifisert personell innafor helse
de neste arene. Det vil ogsa bli mer
attraktivt a jobbe for Eidsvoll kommune
dersom fag far mer fokus. Det bes om at
virksomhetene, i samarbeid med
tillitsvalgte, kartlegger og vurderer,
behov og muligheter for
kompetansehevingstiltak for
helsefagarbeidere i Eidsvoll kommune.
Dette fglges opp i
administrasjonsutvalget.

ADU - 22/11 Vedtak:Saken tas til
forelgpig orientering. Videre
utredning av behov og tiltak inngar i
prosjektet heltid,bemanning, turnus.

KS 21-143

3. Utdanningsstilling

Det er i dag sveert vanskelig a rekruttere  Ferdig
helsesykepleiere. Det er sveert hgy
sgkning og vanskelig 8 komme inn pa
deltidsstudium, og det er fa som har
mulighet til 3 ta videreutdanning eller
mastergrad pa heltid uten gkonomisk
stgtte. Vi ber derfor om at det vurderes a
opprette en utdanningsstilling arlig til
heltids videreutdanninger/master for 3 fa
flere helsesykepleiere i virksomheten
Familiens hus. Det ma lages en
orienteringssak til Hovedutvalg for helse,
omsorg og forebygging. Kostnader ma
beregnes og innarbeides i budsjett 2023.

HHOF 19.4.2022 - 22/20 Vedtak: 1.
Eidsvoll kommune betaler Ignn til
student pa fulltid pa
helsesykepleierutdanning. Den som
innehar utdanningsstillingen,
forplikter seg til & jobbe 30 % stilling i
Eidsvoll kommune. Er alternativ 2. 2.
utdanningsstillingen deltid
innarbeides i budsjett og
handlingsplan 2023-2026.

KS 21-143

4. Turnustillegg

Vi ber om at det ogsa gis et Ferdig
funksjonstillegg til vernepleiere og andre
med relevant trearig hgyskole som
jobber i turnus pa lik linje med det som
ble opprettet til sykepleiere i 2021 fra
2022. Turnustillegget skal vaere kr 20 000
pr ar for 100 % stilling, med reduksjon
etter stillingsstgrrelse. Dekkes av allerede
avsatte midler i vedtak av budsjett og
handlingsplan 2021-2024, eventuelt
mindre-/mer behov ma tas opp i @R1
eller @R2. Det bes om sak til
administrasjonsutvalget inn 01.03.2022
som beskriver omfang og innretning av
ordningen.

ADU - 22/05 Innstilling:Det innvilges
fra 2022 funksjonstillegg til
sykepleiere, spesialsykepleiere,
vernepleiere og andre medtrearig
hgyskole som jobber i turnus, pa lik
linje med det som ble opprettet til
sykepleiere i 2021. Budsjettmidler er
fordelt pa virksomhetene.

KS 21-143

5.Varm lunsj pa
ungdomsskolene

Vi ber om en utredning og en sak til Ferdig
Hovedutvalg for oppvekst, kultur og

frivillighet om mulighet og kostnader for

at det leveres varm luns; til alle
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juni
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Oppdrag Beskrivelse Status Beskrivelse status Saksreferanse
ungdomsskolene fra Eidsvoll Helse og Ipost_detaljer&journalpostid=100009
omsorgssenter, slik de leverer til 3106&Vedtak:https://innsyn.eidsvoll.
barnehagene i kommunen. Det ma kommune.no/wfdocument.ashx?jour
underspkes om det finnes nalpostid=1000111851&dokid=23681
stgtteordninger eller nasjonale 9&versjon=3&variant=A&ct=RA-PDF
pilotprosjekter for a innfgre tiltaket.

Legges evt inn i budsjett for 2023.

6. Vedlikehold Det skal arlig settes av 5 mill kr av lht. plan Budsjettjustering ligger inne i KS 21-143
disposisjonsfondet til vedlikehold av pkonomisk rapport 1., jf. KS 21/143.
kommunal eiendom. Dette er midler som Ekstra vedlikeholdstiltak er iverksatt
skal brukes til & fa ned blant annet pa fglgende
vedlikeholdsetterslepet, og komme i omrader:Fasadevask av
tillegg til midler til arlig vedlikehold fra byggGulvbelegg pa Eidsvoll Verk
driftsbudsjettet. Vedlikehold skal skoleTrapp pa As skoleMaling, m.m.
prioriteres i henhold til pa GladbakkOppgradering av el tavler
vedlikeholdsplanen. pa sykehjemmet og VIBOUtskifting av

kjgkken pa Nordlivegen og Dalsliene
omsorgsboligerRehabilitering av tak
pa Panorama/Sundtomter

7. Evaluere effekt av Det bes om en orienteringssak om effekt Ferdig HHOF 10.5.2022 - 22/25 Vedtak: Vi ~ KS 21-143

utekontakter/SLT  og bruk av utekontaktene, og behov for ber om at utekontaktenes

koordinator tilknytting til organisatoriske tilknytning vurderes i
skolene/laeringsmiljgarbeiderne og ung forbindelse med behandling av
fritid. | en slik sak skal det ogsa drgftes oppvekstplan. Saken tas til
hvordan arbeidet med ungdomsmiljget orientering.
kan styrkes med en ny stilling som SLT-
koordinator/ruskonsulent.

8. Omsorgsboliger  Palsejordet er et godt tilbud for demente Iht. plan HHOF - 22/28 Innstilling: KS 21-143

tilrettelagt for som trenger heldggns tilsyn. Dette Administrasjonen arbeider videre

demente tilbudet er i trad med pleie og med forslagene, slik at planer og
omsorgsplanen der det er viktig a ha flere prosjekteringskostnader kan
tilbud nedover i omsorgstrappa. innarbeides i Handlingsplan/budsjett
Omsorgsleiligheter med mulighet for 2023-2026
heldggns pleie er et godt tilbud som gjgr
presset pa sykehjemsplasser mindre. |
tillegg gir det et bedre tilbud for de som
bor der. Det er ingen ledige plasser pa
Palsejordet og Eidsvoll kommune ma
utvide dette tilbudet for a etterkomme
behovet. Per i dag er det over 100 000
mennesker som lever med demens i
Norge, i 2050 er det ifglge prognosene en
fordobling, dette gjelder ogsa Eidsvoll. Vi
trenger & bygge demensvennlige
omsorgsboliger med tilrettelagt uteareal,
der det er trygt a bevege seg. Dette kan
bidra til at de kan bo lenger hjemme og
fa et verdig liv. Vi ber om en sak til
Hovedutvalg for helse, omsorg og
forebygging hvor det sees pa muligheter
for a bygge omsorgsboliger pa en egnet
kommunal tomt, som kan tilrettelegges
bade innvendig og uteomrader for
gruppen demente. Hovedformalet er 3 gi
ogsa denne gruppen mulighet for a bo
hjemme sa lenge som mulig.
9. Bedre oversikt Viber om a fa en sak om for a fa bedre  Iht. plan Det utarbeides arlig en KS 21-143

over

kontroll pa antall boliger som bygges per
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Oppdrag

Beskrivelse

Arsmelding 2022

Status

Beskrivelse status Saksreferanse

befolkningsprognos skolekrets per ar. Der det er begrensinger
i kapasitet pa offentlig infrastruktur, som

er

for eksempel skoler, sa ma

boligbyggeprogrammet innrettes slik at

ny boligbygging begrenses inntil

kapasiteten pa offentlig infrastruktur er

under kontroll.
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boligutbygging pr. skolekrets legges
til grunn.Det lar seg ikke gjgre a
innrette boligbyggeprogrammet, men
man kan vurdere a legge inn
rekkefglgebestemmelser i
kommuneplanen som styrer dette.
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Kommunens tjenesteomrader

Politisk ledelse

@konomistatus per konto

Belgp i 1000
Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap Awvikikr
2021 bud. 2022
Lgnn 6 546 5612 5612 5719 -107
Sum Lgnn 6 546 5612 5612 5719 -107
Drift 2925 3687 3212 2822 389
Kjgp av produksjon 2329 2191 3116 3217 -101
Overfgringer 731 298 1467 1377 89
Sum Utgifter 5985 6 175 7794 7416 378
Brukerbetaling -1 0 0 -1 1
Refusjoner -555 -21 -420 -421
Sum Inntekter -556 -21 -420 -421
Netto resultat 11976 11766 12 987 12 715 273

Kommentar til status gkonomi

Politisk ledelse har pr. 31.12.2022 et mindreforbruk pa 0,3 mill
enn budsjettert.

Sentraladministrasjonen

@konomistatus per konto

. Andre driftsutgifter er ca. 0,4 mill. lavere

Belgp i 1000

Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap Awvikikr

2021 bud. 2022

Lgnn 58 469 45119 52 745 53 868 -1123
Refusjon lgnn -1420 -1 500 -1463 -1131 -332
Sum Lgnn 57 049 43 619 51282 52 737 -1456
Drift 9 660 8 356 8992 10420 -1428
Kjgp av produksjon 59 760 65429 67 558 64 895 2663
Overfgringer 17770 1232 2325 7663 -5337
Finansutgifter 2 586 0 0 13 -13
Sum Utgifter 89 775 75018 78 876 82990 -4 115
Brukerbetaling -1152 -809 -809 -972 162
Refusjoner -17 849 -2901 -5024 -7 565 2541
Overfgringer -183 -1285 -1750 0 -1750
Finansinntekter -5079 0 0 -3477 3477
Sum Inntekter -24 264 -4 995 -7 583 -12 013 4430
Netto resultat 122 561 113 642 122 574 123 714 -1140

Kommentar til status gkonomi

Sentraladministrasjonen har et merforbruk pa 1,1 mill. pr. 31.12.2022. Det er registrert merutgifter
knyttet til legetjeneste, innfordring og konsulentbruk (gjennomgang av teknisk omrade). Det er videre
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noe mindreutgifter knyttet til drift av @vre Romerike innkjgpssamarbeid (@RIK), IKT og noe gkte
inntekter.

Merinntekter er knyttet til leerlingetilskudd og refusjon fra kommuner.

Merutgifter Ignn skyldes i hovedsak Ignn til ansatte pa vaksinestasjon og noe bruk av overtid.
Mindreutgifter lgnn sentraladministrasjonen skyldes sykefraveer/vakanser der det ikke har blitt satt inn
vikarer pga. mangel pa vikarer med rett kompetanse.

Andre driftsutgifter er hgyere enn forutsatt i budsjettet, blant annet som fglge av at flere innbyggere i
Eidsvoll kommune har hatt fastlege i andre kommuner i 2022. Videre er det budsjettavvik i forhold til
utbetaling av kompensasjon covid-19 til lokalt naeringsliv. Denne har imidlertid sin motpost under
fondsdisposisjoner.

Det er brukt 2,9 mill. av bundne driftsfond som gjelder gremerkede midler knyttet til kompensasjon
covid-19 lokalt nzeringsliv. Det er brukt 0,4 mill. av disposisjonsfond innenfor gkonomireglementets
punkt 8-1, til dekning av utgifter i prosjektet heltid, bemanning, turnus.

Endring fra opprinnelig til revidert budsjett

@kningen fra opprinnelig budsjett til revidert budsjett pa 9 mill. skyldes vedtatte endringer i skonomisk
rapport 1 og 2 pa hhv. 1,4 mill. og 5 mill. knyttet til merutgifter norsk helsenett, covid-19 og
vaksinestasjon. | tillegg skyldes gkningen lpnnsjusteringer som fglge av sentrale og lokale
Ipnnsforhandlinger.

Tjenesteomradebeskrivelse

Kommunedirektgren har det overordnede administrative ledelsesansvaret i kommunen og rapporterer
til kommunestyret. Kommunedirektgren og sentraladministrasjonen gir stgtte og veiledning til
kommunens virksomheter og har i tillegg egne oppgaver.

Tjenester

Eidsvoll har fem private fastlegekontorer med til sammen 21 fastleger. Det er i tillegg opprettet to nye O-
hjemler med oppstart i h.h.v. mars og mai 2023 ved NOVO helsesenter pa Raholt. Det har vaert utskifting
av fastleger ved to av legekontorene, men ved arsskiftet var alle hjemlene besatt. Kommunen har hatt
to LIS1-leger (turnusleger) gjennom aret. Det er etablert utdanningsavtaler (ALIS) for seks allmennleger.
| desember vedtok kommunestyret Utviklingsplan for legetjenesten. Planen skal revideres hvert ar og
bidra til a sikre innbyggerne gode og forsvarlige legetjenester. Det er gjennomfgrt tre mgter med
tillitsvalgte for legene.

Viktige begivenheter

Kommunedirektgr Knut Haugestad sluttet 31.10.2022 og personalsjef Eli Nerbg ble konstituert
kommunedirektgr fra 1.10.2022.
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Kompetanseutvikling

Ansatte deltar pa digitale kurs og webinar innenfor aktuelle fagomrader.

Digitalisering

Funksjonalitet i Microsoft 365 ble tatt i bruk i alle virksomheter i 2022.

Andre aktuelle tiltak:

Virksomhetsstyringsverktgyet Framsikt ble implementert i 2022 og tertialrapporteringer og
Handlingsplan 2023-2026 ble publisert pa web.

Digital sykemelding ble tatt i bruk fra oktober i 2022. Her gar innlesning fra Altinn til modulen,
samt tildeling av leder, automatisk hver natt. Ny refusjonsmodul i UBW er i bruk fra 1.1.2023.
Her har vi stgtt pa noen oppstartproblemer, men modulen begynner na a fungere bra.

Ny ansattportal er ferdigstilt i 2022.

Dagens avtale pa ERP-Igsningen (UBW) er gammel og apner ikke for kjgp av nye moduler eller
videreutvikling. Hensikten med prosjektet er a giennomfgre en anskaffelse for a fa etablert en
avtale som er egnet for videre digitalisering og effektivisering pa ERP-omradet. Prosjektet ble
startet opp hgsten 2022 og vil fortsette i 2023.

Et nytt system for utleieadministrasjon av kommunens lokaler er innfgrt. Systemet vil fgre til
enklere og mer tilgjengelig booking for innbyggere, og vil fgre til en mer hensiktsmessig
administrasjon av utleie for administrasjonen.

Det er startet opp et arbeid med hensikt & innfgre ny moderne mobil telefonilgsning i 2023.
Det er i 2022 innfgrt ny I@sning for brukeradministrasjon og tilgangstyring.
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Hovedmal Delmal Indikator 2021 @nsket Oppnadd Statusbeskrivelse
resultat resultat indikator
2022
Attraktiv Effektive, Arbeidsnaerveer 93 % 93,0% 93,7 % Oppfylt
arbeidsgiver med kompetente
myndiggjorte medarbeidere
medarbeidere som trives pa jobb
Medarbeidertilfredshet 4.2 4,4 Oppnadd
Elektronisk Andel hendelser som er 75,0 % 100,0 % Oppnadd
kvalitetsstyring fulgt opp innen
skal bidra til tidsfristen (30 dager)
kontinuerlig fokus kommuneniva
og forbedring
Avdekke risiko 2 1 Det er gjennomfgrt ROS
pa inngdende fakturaer.
Startlan og lokale
Ignnsforhandlinger vil bli
ferdigstilt i 2023.
Stab yter stgtte til Arbeidsnaerveer totalt 92,0% 89,8 % lkke oppfylt
virksomheter for kommunen
Kurs/samlinger innenfor 10 14 Oppfylt
Ignn, regnskap,
personal, budsjett og
innkjgp
Medarbeidertilfredshet 4.2 4,3 Oppfylt
totalt for kommunen
Boomrader, Eidsvoll kommune Oppfylle kriterier Oppfylle Ja Eidsvoll ble sertifisert
mgteplasser og  godkjennes som  trafikksikker kommune alle som trafikksikker
uteomrader skal trafikksikker kriterier kommune 31.3.2022.
veere tilgjengelige kommune
for alle, og
utformet med
sikte pa a
fremme aktivitet
og trivsel
Fremme god Det skal etableres Avtalte legearsverk per 9.7 9,0 9,8 Rapporteres pr.
helse i en ny 10 000 innbyggere 31.12.2022. Eidsvoll har
befolkningen og fastlegehjemmel (arsverk) 21 fastlegehjemler. Pr.
redusere sosiale hvert ar 1.1.2022 var alle
forskjeller hjemlene besatt, men

na har to fastleger sagt
opp sine hjemler og det
viser seg a vaere
vanskelig a rekruttere
nye. Kommunen har
ogsa lyst ut en 0-
hjemmel, uten a fa noen
spkere. Dette er en
situasjon som er felles
for mange kommuner
og det vil vaere
ngdvendig 3 igangsette
ulike stimuleringstiltak
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Hovedmal Delmal Indikator 2021 @nsket Oppnadd Statusbeskrivelse
resultat resultat indikator
2022

for a rekruttere til de
ledige hjemlene, noe
nabokommunene
allerede er i gang med.
Se eget avsnitt om
fastleger under

Folkehelse.
Haen Utnytte digitale Kommune-Kari: Andel 75,0 % 79,0 % Oppnadd
organisasjon som kanaler samtaler som gar videre
er apen og tydelig til kommunens nettsider
i sin dialog med
innbyggerne og
omverdenen
Mer tilgjengelig 5000 5500 Oppnadd, antall
informasjon til facebook-fglgere er
innbyggerne hgyere enn maltallet
Holde Budsjettavvik %-avvik pa netto 1,0% -0,9 Oppnadd
budsjettrammen budsjettramme
Redusere Gjennomfgring av Andel gjennomfgrte 100,0 % 90,0 % Kurs/opplaering CIM
sannsynlighet for tiltak i tiltaksplan tiltak (digital plattform
at ugnskede for beredskap) er ikke
hendelser eller  samfunnssikkerhet gjennomfgrt i 2022
kriser kan oppsta, og beredskap grunnet reduserte tilbud
samt redusere etter pandemien.

konsekvenser av
slik hendelser
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Status gkonomiplantiltak

Rammeendringer i skonomiplanen

Belgp i 1000

Tiltak Ramme Prognose Avvik Status Risiko Beskrivelse Justeringskode
arl

Politisk vedtak

15 flere sommerjobb ungdom 150 0 150 Ferdig Q Det ble totalt ansatt 33
ungdommer som
sommervikarer.

Sum 150 0 150

Vedtak forrige periode

Avvikling leie BraArkiv (digitalt arkiv) -100 0 -100 | arbeid Kommunal forvaltning
har forlenget avtale med
leverandgren frem til

1.8.2023.
Arkivuttak Iron Mountain 150 0 150 Ferdig Arkivuttak er
gjiennomfgrt.
Sum 50 0 50
Sum tiltak 200 0 200

Nokkeltall aktivitet

Nokkeltall/indikator Resultat
2022

1. Sum arsverk i virksomheten, jf. budsjett 41,1

og vedtatte endringer (+)

2. Arsverk/ansatte i faste stillinger (-) 40,5

3. 4

Langtidsfravaer/sykemeldinger/permisjoner

4. Sum vakanser/langtidsfraveer 5

5. Arsverk dekket opp ved egne vikarer 2

6. Arsverk dekket opp ved kjgp av 0

vikartjenester
7. Arsverk dekket opp ved overtid
8. Arsverk uten bemanning 3

Fravaeret har variert giennom aret. Tabellen viser gyeblikksbilde ved arsskiftet. Personalsjef er p.t.
konstituert som kommunedirekt@r og skal tilbake til opprinnelig stilling 1.06.2023. Fra 1.1.2023 er det
innleid/ansatt ressurser for a ivareta de viktigste arbeidsoppgavene.

Sykefravaer

Fraveer Korttid Langtid Samlet
fraveer

/°-\r|ig sykefraveer 2021 1,74 % 4,19 % 5,94 %

/°-\r|ig sykefraveer 2022 2,34 % 3,92 % 6,26 %

Status sykefraveer og HMS

Arbeidsnaervaeret i sentraladministrasjonen er pa 93,7 % for 2022, bedre enn vedtatt mal, men ned fra
94,1 % i 2021. Langtidsfraveeret er ikke arbeidsrelatert.
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KOSTRA Ngkkeltall

Kostra-analyse - Adm, styring og fellesutgifter

Eidsvoll Eidsvoll Nannestad Ullensaker Askgy Nes (Ak.) Kostragruppe Viken Landet

2021 2022 09 uten
Oslo

Prioritet
Administrasjon lgnnsutgifter 4,3 % 4,3 % 54 % 56% 4,2 % 54 % 43% 52% 52%
fratrukket sykelgnnsrefusjon
andel av totale utgifter
(prosent)
Administrasjon, kommune 3673 4187 4461 5740 3748 4312 4662 5157 5382

korrigerte brutto driftsutgifter
belgp pr innb (kr)
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Familiens hus

@konomistatus per konto

Arsmelding 2022

Belgp i 1000

Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap Awvikikr

2021 bud. 2022

Lgnn 81220 83893 89 833 86919 2913
Refusjon lgnn -3191 -2200 -2 455 -2470 15
Sum Lgnn 78 030 81693 87 378 84 450 2928
Drift 10 688 11494 11243 12 860 -1617
Kjgp av produksjon 8 859 5090 5090 11322 -6 233
Overfgringer 13702 26138 27 237 20436 6801
Finansutgifter 1680 0 0 2222 -2222
Sum Utgifter 34 929 42722 43 570 46 841 -3271
Brukerbetaling -102 -148 -148 -341 193
Refusjoner -15 475 -2 669 -5841 -6 383 542
Overfgringer -320 0 0 0 0
Finansinntekter -2228 0 0 -969 969
Sum Inntekter -18 125 -2 817 -5989 -7 693 1705
Netto resultat 94 833 121 597 124 959 123 597 1361

Kommentar til status gkonomi

Familiens hus har et mindreforbruk pa 1,4 mill. pr. 31.12.2022. Mindreforbruket skyldes i hovedsak
mindreutgifter pa Ignn knyttet til vakanser og rekrutteingsutfordringer knyttet til vikarer i tillegg til

lavere utgifter til fosterhjem.

Helsestasjon- og skolehelsetjenesten

Det er mindreutgifter knyttet til Iann pga. vakanser og rekrutteringsutfordringer. Flere av de ansatte i
permisjoner er tilbake i 2023. Det er merutgifter knyttet til medikamenter samtidig som det er
merinntekter knyttet til brukerbetalinger. Utgifter til tolk er hgyere enn forutsatt i budsjettet.

Avdeling har totalt mottatt prosjektmidler med 5,5 mill. Dette omfatter blant annet Styrking og utvikling
av helsestasjon og skolehelsetjenesten, Tilbud til barn og unge med langvarige og/eller sammensatte
tjenestebehov, og Midlertidig styrking av eksisterende behandlingstilbud innen psykisk helse og rus.

Midlene er brukt til styrking av stillinger.

Barnevern

Det er mindreutgifter pa barneverntjenesten pa 0,5 mill. blant annet pga. faerre barn i fosterhjem og
redusert kjgp fra staten. Samtidig er det merutgifter pa kjgp av private tiltak i hjemmet, som fglge av
hgyt sykefraveer og vakante stillinger i familieveilederteamet, samt at det er kjgpt inn omfattende
miljgterapeutiske tiltak for a styrke hjemmesituasjonen i flere familier. Dette for & hindre eventuelle
plasseringer utenfor hjemmet. Plasseringer utenfor hjemmet er kostnadskrevende. Noen av sakene er
ogsa saerdeles komplekse og fordrer en kompetanse tjenesten ma kjgpe fra andre. Forventet statlig
plassering, jf. skonomisk rapport 2, ble unngatt gjennom styrking av miljgterapeutiske tiltak i hjemmet.

PP-tjenesten

Det er mindreutgifter i PP-tjenesten pa 0,18 mill. grunnet vakanser/sykefravaer og manglende vikarer.
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Det er avsatt 0,1 mill. til disposisjonsfond innenfor bevilget ramme og gkonomireglementets punkt 8-1,
mgbler og utstyr ny familiestgtteavdeling og mgbler PPT bestilt hgst 2022, men som blir levert i 2023.
@vrige avsetninger/bruk av fond gjelder gremerkede midler.

Endring fra opprinnelig til revidert budsjett

@kningen fra opprinnelig budsjett til revidert budsjett pa 3,4 mill. skyldes merbehov knyttet til
barnevern og flyktninger vedtatt i gkonomisk rapport 1 og 2 pa 1,7 mill. | tillegg skyldes gkningen
Ipnnsjusteringer som fglge av sentrale og lokale Ignnsforhandlinger.

Tjenesteomradebeskrivelse

Barnekoordinator har:

e gitt bistand i andre sine saker, bade i form av veiledning, deltakelse pd mgter og
opprettelse/utarbeide IP samt har noen egne saker.

o bistatt foreldre som av ulike grunner henvender seg til henne. Det har blitt henvist til tverrfaglig
stgtteteam der det er behov for det.

e gjennomfgrt opplaering av spesialpedagogene i kommunen som er tilknyttet barnehagene.

e tatt initiativ til & danne et nettverk for andre med samme stilling i andre kommuner (16
kommuner representert).

Advokaten i Familiens hus har:

o forberedt og veert prosessfullmektig i saker for fylkesnemnda, tingretten og lagmannsretten.

e holdt kurs og foredrag for ansatte i barneverntjenesten, bistatt i arbeidet med utarbeidelse nye
rutiner internt og nye maler for saksfremlegg og bistatt ved juridiske spgrsmal etter
forvaltningsloven.

Fra sommeren 2022 selger Eidsvoll advokattjenester til Nannestad, Gjerdrum og Hurdal tilsvarende 50 %
stilling.

Utekontakter har:

e samarbeidet med skoler, politi, andre kommunale tjenester, frivillige organisasjoner og
utekontakter i nzerliggende kommuner.
e veert ute i felt der ungdommen ferdes bade dag, kveld og tidlig natt og pa sosiale medier.

Helsestasjonstjenesten har:

e mottatt prosjektmidler til helsestasjon og skolehelsetjenesten, dette har gitt en styrking i
tjenestetilbudet i aret som har gatt, midlene vil bli avsluttet i 2024.

e har blitt styrket med 1,5 stilling i forbindelse med mottak av flyktninger fra Ukraina.

e avholdt svangerskapskurs.

e helsestasjonen har startet opp med 4-ukersgrupper i samarbeid med fysioterapitjenesten der en
viser blant annet filmen i trygge hender, med tema vold - utgitt av Stine Sofie stiftelsen. Det blir
invitert til samtale rundt tema med foresatte og fysioterapeutene har sin sesjon med motorisk
utvikling.
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fatt tre nye kontorer ved Eidsvoll helsestasjon etter ombygging av lokalene, samt bedre
lydisolering av kontor pa Raholt helsestasjon.

PP-tjenesten har:

viderefgrt arbeid tilknyttet tilskudd fra statsforvalter for Kompetanselpftet for
spesialpedagogikk og inkluderende praksis

viderefgrt samarbeid mellom barnehage, skole og PPT for a koordinere pedagogisk
utviklingsarbeid. Pedagogisk analyse, kompetansekartlegging og fagsamlinger med tema
radgiverrollen har vaert fokusomrader i 2022.

fulgt opp resultater og tiltak etter kartlegging og nasjonale prgver i samarbeid med skolene.
koordinert nettverk for spesialpedagogiske koordinatorer og radgiver skole med fokus helhet,
sammenheng og kompetanseheving i tillegg til samarbeid med skoleledelsen.

deltatt pa nettverksmgter med spesialpedagogene for barnehage, og i spraknettverk for
barnehage.

viderefgrt ressursteam for barnehage som ble opprettet oktober 2020. Dette er et samarbeid
mellom PP-tjenesten og radgiver barnehageadministrasjon.

deltatt i Tidlig-innsats-team som er opprettet pa alle skoler. Dette er et samarbeid mellom skole
og PP-tjenesten. Malsetning for TIT er a gi elever mestringsmuligheter ut fra sitt potensiale,
bidra til kvalitet i det allmennpedagogiske tilbudet, og arbeide systematisk med bruk av
pedagogisk analyse.

Barnevern har:

arbeidet med a tilfredsstille krav til oppfglging og dokumentering, jf. dommer i EMD og nye
lovkrav. Det er ogsa jobbet med kvalitetssikring av oppfalging av saker i henhold til fastsatte
lovkrav.

jobbet med 3 tilrettelegge for videreutdanning for a i imgtekomme fremtidige lovkrav.
jobbet med a rekruttere kvalifisert personell til tjenesten. Det er fa kvalifiserte sgkere pa
stillingene og med fremtidens krav vil dette bli saerlig utfordrende.

vaert en del av etableringen av et interkommunalt samarbeid rundt overfgring av
fosterhjemsarbeidet fra BUFdir til kommunen.

inngatt i et interkommunalt samarbeid vedr. forebygging av hasteplasseringer som organiseres
av barnevernvakten.

mottatt en gkning i antall bekymringmeldinger sammenlignet med 2021.

Lenke til Tilstandsrapport barnevern: https://www.eidsvoll.kommune.no/publisert-innhold/helse-og-
oppvekst/barnevern/#theading-h3-10.

Utvalgte resultater

Det er startet opp 4-ukersgrupper, jf. retningslinjer for helsestasjonen, med helsesykepleier og
fysioterapeut. Deltagelsen har vaert hgy.

Det er igangsatt digital utsendelse av relevant informasjon til foreldre tilpasset barnets alder
etter nyfgdtbesgk og 3-manederskonsultasjon.

Samtlige lovbrudd innen barnevern fra 2020 er lukket, jf. tilsyn fra statsforvalter.

Det er inngatt vertskommuneavtale om salg av advokattjenester til Hurdal, Nannestad og
Gjerdrum fra 1.8.2022.

Opprettelse av tidliginnsats-team pa alle skoler fra august, et samarbeid mellom PPT og skole.
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Viktige begivenheter

e Oppstart av barne-koordinator, som er en lovpalagt oppgave, har vert vellykket.

e Det er utarbeidet prosedyre for samarbeid mellom politiet og kommunens helsetjeneste om
oppmgte og ruskontroll hos radgivende enhet for russaker.

o Den tverrfaglige ressursgruppen for gravide og smabarnsforeldre er relansert og implementert i
tjenestetilbudet igjen.

e Digi helsestasjon er en nyvinning innenfor elektronisk samhandling mellom foresatte og
helsestasjonen. Dette oppleves som en viktig utvikling nar det gjelder kommunikasjon med
brukerne. Systemet er i full drift ved helsestasjon 0 — 5 ar og skolehelsetjenesten. En avventer
en ungdomsmodul, som ikke er tatt i bruk enna.

e Det er fra skoledret 2022/2023 opprettet tidlig innsatsteam (TIT) pa alle skoler. Dette er et
samarbeid mellom skole og PP-tjenesten.

e Stgttepilar som var et pagaende prosjekt i 2021 er blitt fast. Dette er et interkommunalt
samarbeid med hensyn til oppfglging av fosterhjem. Samarbeidet er mellom kommunene pa
@vre Romerike og Lunner kommune.

e Barneverntjenesten har inngatt i interkommunalt samarbeid med barnevernvakta om et tidlig
innsatsteam. Dette er et samarbeid med hensyn til a forebygge hasteplasseringer og omtales
som innsatsteam.

Kompetanseutvikling

Felles fagdag for alle ansatte i virksomheten i september 2022. Tema for dagen var hverandres lovverk,
hvordan og hva man jobber med og a bli kjent pa kryss og tvers i virksomheten. Utekontakter har deltatt
pa aktuelle fagsamlinger og kurs, det samme har psykolog og advokat.

Helsestasjonstjenesten:

e To ansatte gar helsesykepleierutdanning.

To ansatte gar pa tverrfaglig videreutdanning i psykososialt arbeid med barn og unge.
En ansatt gar pa psykososialt arbeid med familier med barn 0 — 4 ar.

Ansatte ved helsestasjon 0 — 5 ar har deltatt pa ammeveiledningskurs trinn 1 og 2.
Ansatte i skolehelsetjenesten har vaert pa kurs i «Foreldre i konflikt — Barnets stemme”.
e Ansatte har deltatt pa seminar arrangert av Ahus med tema “Barn som pargrende”.

e Ansatte har deltatt pa felles"Vaksine- og Smitteverndager" arrangert av FHI pa nett.

PP-tjenesten:

e To ansatte har varen 2022 gjennomfgrt studier ved Hggskolen i Innlandet (INN),

e En ansatt har gjennomfgrt studiet “Psykisk helse og livsmestring i barnehage og skole” pa INN.
e Tre ansatte har gjennomfgrt kursrekken “Kompetanseutvikling i autismespekterforstyrrelser og
inkluderende praksis” i regi av Statped, tre moduler var/hgst 2022.

En ansatt har deltatt pa grunnkurs i syns vansker i regi av Statped.

To ansatte har deltatt i nasjonalt nettverk for matematikkvansker.

Ansatte har deltatt pa Leeringsmiljg konferansen i regi av Leeringsmiljg senteret.

Ansatte har deltatt pa 3 fag samlinger hgsten 2022 tilknyttet kompetanselgftet, med tema
“radgiverrollen”.
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e En ansatt har gjennomfgrt «Relasjoner og laering i et traumesensitivt perspektiv» og

«Kommunikasjon med barn og unge».

Barneverntjenesten:

e To ansatte har pabegynt barnevernfaglig master utdanning.

e To ansatte gar pa Barne- ungdom og familiedirektoratets (Bufdir) anbefalte videreutdanninger i
henholdsvis “barnevernfaglig veiledning” og “vurdering av barnets beste”.

e Enansatt har fullfgrt barnevernfaglig master utdanning

e En ansatt har fullfgrt Bufdirs anbefalte videreutdanning i “relasjonskompetansen”.

e Tre ansatte har gjennomfgrt Crowell samt at ytterligere tre ansatte har deltatt pa veilednings

kurs “Pa Gulvet”.

e Barnevernleder deltar pa Nasjonal videreutdanning i barnevernledelse.

Digitalisering

Digi helsestasjon er en nyvinning innenfor elektronisk samhandling mellom foresatte og helsestasjonen.
HelseNorge er plattformen en kommuniserer igjennom, gjennom fagsystemet pa helsestasjonen. Dette
oppleves som en viktig utvikling nar det gjelder kommunikasjon med brukerne. Systemet er i full drift

ved helsestasjon 0 — 5 ar og skolehelsetjenesten. En avventer en ungdomsmodul, som ikke er tatt i bruk

enna.

Status maltabell

Hovedmal Delmal Indikator 2021 @nsket Oppnadd Statusbeskrivelse
resultat resultat indikator
2022
Attraktiv Effektive, Medarbeidertilfredshet 4.2 4,4 Oppnadd.
arbeidsgiver med kompetente
myndiggjorte medarbeidere
medarbeidere som trives pa
jobb
Elektronisk Avdekke risiko 2 2 Gjennomfgrte ROS
kvalitetsstyring analyser er:
skal bidra til “Meldingsavklaring i
kontinuerlig barnevern” og “Vold
fokus og og trusler for
forbedring utekontakt
tjenesten”.
Barn og unge skal  Kvalitativt gode PPT: 12 9 Manglende
oppleve mestring og tjenester-ved Kompetanseheving/veiledning maloppnaelse
ha gode tidlig innsats og til ansatte i barnehage/skole henvisninger system
utviklingsmuligheter forebygging - pa systemniva skyldes til dels at PP-
i et trygt gjennom fokus tjenesten er involvert i
lzeringsmiljg pa barn og unge systemrettet arbeid i
barnehage og skoler
som del av felles
kompetanseheving for
alle.
PPT: Overholde frist ift. 100,0 % 41,0 % Ikke oppnadd. Frist 2

Side 113 av 194



Arsmelding 2022

Hovedmal Delmal Indikator 2021 @nsket Oppnadd Statusbeskrivelse
resultat resultat indikator
2022
sakkyndige vurderinger pa mnd. fra saken er
nye henvisninger henvist til sakkyndig

vurdering er sendt ut.

Barn og unge skal  Kvalitativt gode Barn i barnevernet med 73.4 63,9 % Rapporteres pr. halvar

vokse opp i trygge tjenester-ved hjelpetiltak til Statsforvalter

og utviklende tidlig innsats og

miljger og gis forebygging -

mulighet til 3 bidra gjennom fokus

aktivt i pa barn og unge

lokalsamfunnet
Barn i barnevernet med 4.6 5,0 % Rapporteres pr. halvar
undersgkelser til Statsforvalter
Barn i barnevernet plassert 1.1 1,3 % Rapporteres pr. halvar
utenfor hjemmet til Statsforvalter
Barnevern - barn med 13 Eidsvoll har et s3 lavt
akuttvedtak pr. 1000 barn i antall akutt
befolkningen plasseringer i 2022 at

de av

personvernhensyn ikke
blir registrerte.

Barnevern overholde frister - 100,0% 100,0 % Oppnadd.
tiltaksplan
Barnevern overholde frister 100,0% 100,0 % Oppnadd

omsorgsplan

Barnevern overholde frister 100,0% 100,0 % Oppnadd
undersgkelser og meldinger

Barnevern overholde krav 100,0% 100,0 % Oppnadd.
oppfalgingsbesgk fosterhjem

Barnevern overholde krav 100,0% 100,0 % Oppnadd.
tilsynsbesgk fosterhjem

Brukertilfredshet barnevern Ingen maling i 2022.
(males hvert 3. ar, neste i

2024)

Brukertilfredshet Ingen maling i 2022.

helsestasjonstjenesten (males
hvert 3. ar, neste i 2024)

Boomrader, Eidsvoll Oppfylle kriterier trafikksikker Oppfylle Ja Eidsvoll kommune er
mgteplasser og kommune kommune alle godkjent som
uteomrader skal godkjennes som kriterier trafikksikker kommune

veere tilgjengelige  trafikksikker
for alle, og utformet kommune
med sikte pa a

fremme aktivitet og

trivsel

Fremme god helse i Kvalitativt gode Antall tilbud via tverrfaglig 30 51 Oppnadd.
befolkningen og tjenester - ved  stgtteteam (antall familier)

redusere sosiale tidlig innsats og
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Hovedmal Delmal Indikator 2021 @nsket Oppnadd Statusbeskrivelse
resultat resultat indikator
2022
forskjeller forebygging -

gjennom fokus
pa barn og unge

Helsestasjon: Tilby 100,0 % 84,8 % Alle er tilbudt. Tallet
barselbesgk av jordmor etter viser andel
hjemkomst til alle fgdende hjemmebesgk innen 3

dggn etter hjemkomst.
Noen takker nei til
barselbesgk samt at
noen blir lenger pa
sykehuset og dermed
utgar barselbesgket

for disse.
Skolehelsetjeneste: 100,0 % 91,3 % Ikke oppnadd. Det er
Prosentandel gjennomfgrte 1. utfordringer med
klasse-konsultasjoner frammgte til disse

konsultasjonene, slik
at det ma sendes
innkalling opptil flere
ganger for a fa
foresatte til 3 mgte pa
dette sammen med

sine barn.
Undersgkt ved 2-ars alder 100,0% 112,1 % Oppnadd. Tallet
Andel barn (prosent) inkluderer
etterslep/utsatte
timeavtaler.
Holde Budsjettavvik ~ %-avvik pa netto 1,0% 1,1 % Oppnadd,
budsjettrammen budsjettramme virksomheten har

mindreforbruk

Overholde budsjett 0,0% -0,8 Ikke oppnadd.
kjppevikarer
Oppfolging av @ke andel Prosentandel telefontolk 50,0 % 96,9 % Oppnadd
nasjonale mal innen telefontolk
klima- og fremfor
energisektoren oppmgtetolk for

a minimere bruk
av arbeidsreiser
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Status gkonomiplantiltak

Rammeendringer i skonomiplanen

Belgp i 1000

Tiltak Ramme Prognose Avvik  Status Risiko Beskrivelse Justeringskode
arl

Vedtak forrige periode

Barnekoordinator jf. statsbudsjett 472 0 472 Ferdig Q Stillingen er besatt.

Sum 472 0 472

Politisk vedtak

SLT-koordinator/ruskonsulent 0 0 0 Ferdig Stillingen ble lyst ut og
det ble ansatt fra
1.1.2023.

Saksbehandling barnevern 100 % 385 0 385 Ferdig .o Stillingen er besatt.
stilling

Helsestasjon 0-5 ar 100 % stilling 400 0 400 Ferdig e Stillingen er besatt.

Skolehelsetjeneste 300 % stilling 1204 0 1204 Ferdig 0 Stillingene er besatt.
fra prosjekt

Sum 1989 0 1989

Nye tiltak

Interkommunalt prosjekt 452 0 452 Ferdig e Prosjektet er i drift.
veiledning fosterhjem
"Stgttepilar"

Sum 452 0 452

Sum tiltak 2913 0 2913

Nokkeltall aktivitet

Nokkeltall/indikator Resultat
2022

1. Sum arsverk i virksomheten, jf. budsjett 75,7

og vedtatte endringer (+)

2. Arsverk/ansatte i faste stillinger (-) 74,7

3. 8

Langtidsfravaer/sykemeldinger/permisjoner

4. Sum vakanser/langtidsfraveer 9

5. Arsverk dekket opp ved egne vikarer

6. Arsverk dekket opp ved kjgp av 1

vikartjenester

7. Arsverk dekket opp ved overtid

8. Arsverk uten bemanning 6

Fravaeret har variert giennom aret. Tabellen viser gyeblikksbilde ved arsskiftet. Det har gjennom aret
veert overtid i virksomheten i forbindelse med akuttarbeid i barnevern. Det er vanskelig a fa inn vikar
ved vakanser og sykefraveer pa helsestasjon 0-5 ar, skolehelsetjenesten, PP-tjenesten og i
barneverntjenesten. Dette pa grunn av kompetansekrav. Det er ogsa ansatte som har midlertidig
redusert stilling pa grunn av omsorg for sma barn. Det er vanskelig a fa inn vikar ogsa i disse
stillingsprosentene.

Vakante stillinger og sykefravaer fgrer til gkt kjgp av private tiltak i barnevernet. Det er ikke anledning til
a ikke gi barn og familier hjelp med begrunnelse i manglende ressurser i tjenesten.
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Konsekvensen av arsverk uten bemanning er at oppgaver ikke ble giennomfgrt, streng prioritering av
oppgaver, etterslep pa konsultasjoner og utredninger samt gkt belastning pa gvrige ansatte.

Sykefravaer

Fravaer Korttid Langtid Samlet
fraveer

/°-\r|ig sykefraveer 2021 2,80 % 5,87 % 8,67 %

/°-\r|ig sykefraveer 2022 3,13 % 4,36 % 7,49 %

Status sykefraveer og HMS
For virksomheten totalt, er arbeidsnaervaeret pr. 31.12.2022 pa 92,5 %. Dette er 1,1 prosentpoeng
hgyere enn for 2021. En ser at for 2022 er langtidsfravaeret hgyere enn korttidsfravaeret. Henholdsvis

4,4 % og 3,1 %. Langtidsfraveeret har gkt fra 2. tertial og utover aret.

Det er store interne ulikheter i virksomheten med hensyn til arbeidsnaervaeret. Det jobbes kontinuerlig
med oppfalging av sykefravaer, jf. kommunes reglement for sykefravaeroppfglging.

KOSTRA Ngkkeltall

Kostra-analyse - Barnevern

Eidsvoll Eidsvoll Nannestad Ullensaker Askgy Nes Kostragruppe Viken Landet
2021 2022 (Ak.) 09 uten
Oslo
Prioritet
Netto driftsutgifter per innbygger 11 166 15024 15178 10009 12 846 8702 13 056 12 823 13168
0-17 ar, barnevernstjenesten
Produktivitet
Andel meldinger med 99,4 % 99,0 % 99,7 % 100,0% 100,0 100,0% 99,8% 99,6 % 99,5%
behandlingstid innen 7 dager %
Innan 3 manader Prosentdelen 95,8 % 96,1 % 93,9 % 96,3% 952% 97,2% 90,1% 92,1% 91,0%
undersgkingar avslutta (prosent)
Dekningsgrad
Andel barn med barnevernstiltak 2,5% 2,4 % 2,5% 1,4% 2,2% 1,8% 24% 2,4% 2,4%
pr 31.12 ift. innbyggere 0-17 ar
Andel barn med tiltak som er 1,1% 1,0% 0,9 % 06% 08% 0,7 % 09% 08% 09%
plassert (funksjon 252) ift. ant
innbyggere 0-17 ar
Arsverk i barnevernet/1000 barn 5,5 5,5 6,6 5,4 4,7 5,1 5,5 5,7 6,0
(0-17 ar)
Kvalitet
Stillinger med fagutdanning per 1 5,3 5,4 6,1 5,2 4,2 4,8 5,2 5,4 5,6

000 barn 0-17 ar (B)
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Helse og bistand

@konomistatus per konto

Belgp i 1000

Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap Awvikikr

2021 bud. 2022

Lgnn 200 354 203 105 216 676 219 548 -2 871
Refusjon lgnn -10 548 -9 000 -10 817 -10 814 -3
Sum Lgnn 189 806 194 105 205 859 208 734 -2 874
Drift 8651 9205 9610 10 209 -598
Kjgp av produksjon 23 207 23927 25337 27 001 -1664
Overfgringer 2111 688 1237 1566 -329
Finansutgifter 1278 0 0 3303 -3303
Sum Utgifter 35248 33 819 36 184 42 079 -5 895
Brukerbetaling -1872 -1616 -1616 -2289 674
Refusjoner -25 545 -23 163 -24 293 -27 200 2907
Overfgringer -210 0 0 -108 108
Finansinntekter -1 305 0 0 -2437 2 437
Sum Inntekter -28 932 -24778 -25909 -32 034 6 125
Netto resultat 196 122 203 146 216 135 218 778 -2 644

Kommentar til status gkonomi

Helse og bistand har et merforbruk pa 2,6 mill. pr. 31.12.2022. Salderingsbehovet i gkonomisk rapport 2,
som ble vedtatt at skulle finansieres innenfor egen ramme, var pa 1,5 mill.

Merforbruket skyldes i hovedsak Ignn inkl. kjgp av vikartjenester pa ett tjenestested. Det er gkte
enkeltvedtak knyttet til brukere i flere avdelinger. Det er flere eldre brukere med utviklingshemming,
som har gkte somatiske behov, og det er nye enkeltvedtak pa unge brukere, som flytter i egen bolig.
Dette gjelder i bade boliger med heldggns bemanning og hjemmeboende med ambulant oppfglging.
Virksomheten har ogsa hatt ekstra innleie, nar det er ngdvendig for ansatte og omgivelsenes sikkerhet.
Merforbruket pa Ignn, i tillegg til kjgp av vikartjenester, gjelder overtid, egne vikarer, tillegg og
ekstrahjelp. Det er mindreforbruk pa fastlgnn.

Det er merutgifter pa kjgp av avlastning i institusjon fra private leverandgrer, grunnet for sma lokaler
ved kommunens avlastningsenhet. Det er merutgifter generelt pa avlastning, pa grunn av gkt antall barn
med alvorlig funksjonshemming.

Virksomheten har mindreforbruk i tre avdelinger knyttet til vakante stillinger, bruk av tilskuddsmidler og
gkt fastlgnnstilskudd. Flere av stillingene er holdt ledige pa grunn av foreslatte innsparingstiltak for
2023.

Virksomheten har merinntekter bade ved BOA, Gladbakk og for ulike transportordninger, fordi dette har
veert for lavt budsjettert.

Det har veert sveert krevende rekrutteringssituasjon i virksomheten gjennom aret bade pa faste hele
stillinger, deltidsstillinger og vikarer, dette har fgrt til merforbruk overtid.

Det er brukt 0,5 mill. fra disposisjonsfond innenfor bevilget ramme og gkonomireglementets punkt 8-1,

til dekning av utstyr, inventar og velferdsteknologi avsatt i 2021. @vrige avsetninger/bruk av fond
(finansinntekter og finansutgifter i tabell gkonomistatus pr. konto) gjelder gremerkede midler.
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Endring fra opprinnelig til revidert budsjett

@kningen pa 13 mill. skyldes etterbetaling overtid nattevakter over 3 ar, mindreinntekter refusjon
ressurskrevende tjenester, merbehov i boliger/avlastning og merutgifter covid-19 vedtatt i gkonomisk
rapport 1 og 2 og KS 22/134 pa 8,7 mill. | tillegg skyldes gkningen lgnnsjusteringer som fglge av sentrale
og lokale Ignnsforhandlinger.

Oppsummering tiltak

Virksomheten har satt i verk ulike tiltak for innsparing for a redusere et gkende merforbruk gjennom
aret. Flere av tiltakene kan kun vaere midlertidige og gjennomfgres over kort tid. Tiltakene ble
giennomfgrt fra august til desember og har fgrt til betydelig lavere merforbruk enn fgrst antatt.

Tiltakene har vaert som fglger:

e Overtid og innleie fra vikarbyra skal godkjennes av virksomhetsleder (avd.leder ved flere
lederniva). Dette har fgrt til redusert bruk av overtid pa slutten av aret.

e Ngye vurdering av innkjgp; innkjgpsstopp pa varer, kurs, seminarer og lignende som ikke er helt
ngdvendige. Det vil si at kun helt ngdvendig utstyr for Igpende drift kjgpes inn, herunder HMS
inventar, medisinsk materiell, medisiner og mat samt telefoner og pc'er dersom disse blir
gdelagt. Alt innkjgp skal ogsa godkjennes av virksomhetsleder. Dette har fgrt til at flere
avdelinger har mindreforbruk pa driftspostene som inneholder varer og tiltak som kan utsettes
for kortere perioder.

e @konomikontroll/innsparing er tema pa ledermgtene og vurderingsmgtet en gang pr. uke. Dette
for a sikre at alle muligheter for innsparing blir utnyttet. Tjenestetilbudet er ngkternt, men
forsvarlig.

e Samarbeid og tett kontroll ved tildeling og fleksibel utnyttelse av kompetanse, ansatte og
ressurser. Omdisponering og oppgaveforskyving/oppgaveoverfgring om ngdvendig, for a sikre
mest mulig effektiv giennomfgring av tjenestetilbudene.

Ved sykefravaer/permisjonsfraveer leies det ikke inn vikar og personell blir omdisponert, hvis bruker
avlyser tjenestetilbudet, bruker er innlagt sykehus eller lignende. Dette er innarbeidet i alle avdelinger.
Dette er ogsa i trad med kommunestyrets innsparingvedtak knyttet til sykelgnnsrefusjon/vikarutgifter,
if. KS 21/143.

Virksomheten utnytter tilskuddsordninger og har god oversikt over tiltak og kostnader, i tillegg til
kompetanse pa regelverk rundt refusjonsordninger, spesielt sikring av korrekte vedtak om tjenester.

Vikarsituasjonen bedret seg mot slutten av aret, dette har ogsa bidratt til 8 redusere bruk av overtid i
noen avdelinger.

Tjenesteomradebeskrivelse

Helse og bistand tilbyr tjenester til innbyggere innen folkehelse, somatikk, rus, psykisk helse og til
personer med ulike funksjonsnedsettelser. Tjenestene tilbys til alle aldersgrupper og arbeidet utfgres i
hjemmet, pa institusjon, dagsenter/aktivitetssenter, arbeidsplass, barnehage/skole eller i kommunale
lokaler.

Virksomheten har fem avdelinger og ansvarsomradene fordeler seg slik:
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Antall
Avdeli Antall bruke
"8 drsverk rukere

Folkehelse, fysio- og ergoterapi

- Fysio- og ergoterapi Ca. 1 500 pasienter fysio/ergo

- Glabakk aktivitetssenter Ca. 1 300 besgkende Gladbakk

- Frivilligsentral 28,9 | Flere tusen deltakere pd tiltak/mateplasser i regi av Frivilligsentralen

- Mestringstilbud Flere ulike mestringstilbud knyttet til kroniske fysiske og psykiske

lidelser gjennom aret

- Hjelpemiddeltjeneste 7 100 utleverte/innleverte hjelpemidler
Aktivitet og bistand

-8 boliger 45 brukere | bemannede boliger

- BOA 106,56 | 32 brukere BOAS21 brukere allgruppa BOA

- Dppmuntringslann/VTA 22 brukere med oppmuntringslgnn/47 brukere med VTA

- Fritidstilbud Myldreklubben Ca. 30 brukere Myldreklubben
Avlastning (inkl. botilbud) 16 brukere fordelt pd 10 rom

- Fagerhgy 32§ private hjem

’ q4ro) T T
- Frankens bolig 5 i privat institusjon
9 beboere Fagerhgy/Frankens

Rus og psykisk helse [voksne)

- Rusomsorg og psykisk helse Ca. 570 pasienter rus/psyk

- Solsiden aktivitetssenter/ brukerstyrt 16,1 | Ca. 1 150 besgk brukerstyrt Solsiden

senter 60 deltakere aktivitetsgrupper Solsiden [enkeltvedtak)

- Mestringstilbud 50 deltakere mestringstilbud
Ambulerende miljgarbeid Ca. 240 brukere

- Bolig Gruehagan psykisk helse 39 2 | 20 beboere | bemannet bolig
Koordinerende enhet, vurderingsteam og 6.6 Koordinering/systemansvar, saksbehandling og tildeling av tjenester
virks. leder " | og boliger
Sum arsverk konsekvensjustert ramme 244.4
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Utvalgte resultater

Virksomheten fikk prosjektmidler til midlertidige tiltak knyttet til psykisk syke og rusavhengige som fglge
av konsekvenser etter korona. Dette har bidratt til a styrke aktivitet- og lavtterskeltilbud for
malgruppen. Szerlig nevnes:

e Treffpunkt rus, med tilbud om gratis mat og sosialt samvaer for rusavhengige.

e Drop-in tilbud for rusavhengige med fokus pa oppsgkende virksomhet, rad og veiledning.

e  Frokostkurs psykisk helse i regi av Friskliv- og mestring og avd. Rus og psykisk helse. Det tilbys
som korte temamgter pa Gladbakk, apent for alle. Tiloudet har veert godt besgkt.

e Assistert selvhjelp har giennomfert prosjektperioden. Tiltaket gker tilgjengelighet for lettere
psykiske lidelser og flere opplever a ha god effekt. Tiloudet er en kombinasjon av individuelle
samtaler og betydelig egeninnsats og elektronisk opplaering for den enkelte bruker.

Etter pandemien har ogsa Gladbakk og Frivilligsentralen hatt stort fokus pa & imgtekomme gkt behov for
sosialt samvaer. Det har veert stor satsing pa gnskede arrangementer som konserter, julebord, turer og
aktiviteter. Tilbudene har veert mange flere enn i et normalar. Dette har ogsa veert mulig pa grunn av
tilskuddsmidler. Det er tett samarbeid med blant annet lag, foreninger, Eidsvoll videregdende skole,
kommunens sykehjem, Palsejordet bokollektiv m.fl.

Det har veert betydelig satsing pa tverrfaglig samarbeid for a sikre forsvarlige helse- og omsorgstjenester
ovenfor psykisk syke. Det samarbeides tett med spesialisthelsetjenesten om brukerne, om veiledning og
hospitering. Stort fokus pa hospitering i overgangsfaser for a sikre gradvis og trygg utskrivelse, med
fokus pa forsvarlige kriseplaner og sikkerhet. Det er gjort et omfattende arbeid for a gke faglig kvalitet
knyttet til tidlig vurdering av symptomer og forverring av sykdomsbildet.

Viktige begivenheter

Badet opplzering og aktivitetssenter (BOA)

| Igpet av 2022 har BOA hatt en stor utvikling. Utviklingen er like stor som endringene. Nye lokaler pa
Prestegardstunet, nye brukere, nye ansatte, nye tilbud og varer, samt nye arbeidsoppgaver. Sammen
har vi skapt en endring som gir mer fokus pa brukermedvirkning, fellesskap, produksjon og en tjeneste
som vises ut i samfunnet. Det har veert et mal a gjgre tilbudet kjent og markedsfgre de mange fine
produktene, og det er etablert aktivt engasjement i sosiale medier. Det har veert fokus pa at
aktivitetssenteret er en viktig jobb for de som bruker det.

Det er fornyet og byttet ut en del produkter i butikken:
e Pantenett, handlenett og toalettmapper er populaert.
e Vanlig brodering er byttet ut med brodering av morsomme og viktige tekster.
o Filleryer veves i moderne og friske farger.
Effektiv drift med gjenbruk av materiell BOA far fra andre, bade neeringsliv og privatpersoner. Facebook

har bidratt til stor giverglede og lavere utgifter og dermed flere muligheter og hgy kreativitet.
Inntektene i butikken gker, og i desember ble det solgt for 54 000 kroner!
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Andre videreutviklede tilbud

e Brukerne pa Laven har startet med serviceoppdrag (kjgrer rundt og utfgrer enkle
vaktmesteroppgaver).

e Det er startet opp egen designavdeling. Her produseres plakater og brosjyrer.

e P3a Myldreklubben (disko hver onsdag) har det veert en dobling av antall deltakere, pa siste kveld
deltok over 50 brukere.

o Allgruppa, som er tilbud utenom ordinzert BOA-tilbud, har lagt om driften og flere brukere far na
tilbud tre dager i uken fremfor en gang i 2021.

Etter innflytning har det veaert mye fokus pa det sosiale med ansatte og brukere:

e Hver morgen samles alle ansatte pa morgenmgte for a planlegge dagen (viktig for a skape
fellesskap).

e Hver fredag samles alle brukere i hovedhuset til fredagskos. Her er det full disko med allsang og
karaoke, quiz og dans.

e Det er fellesaktiviteter flere ganger i aret. Det har blitt arrangert apen dag med ca. 350
bespkende, vinterdag, grilldag, diskodag og julebord.

Nye BOA har medfgrt at tjenesten kan gi tilbud til enda flere med de samme ressursene.

Seniortreff/folkehelsetiltak:

Avdeling folkehelse, fysio og ergoterapi, koordinert av ergoterapeutene, i samarbeid med Frivilligsentral,
Gladbakk, hukommelsesteam og trygghetssykepleier, har arrangert kommunens fgrste to seniortreff
med naermere 70 deltakere. Treffene gar over to dager, to timer pr. gang og handler om hvordan eldre
kan leve et trygt liv i eget hjem. Malgruppen er eldre, ny-pensjonister og hjemmeboende. Det er
arrangert pa Minnesund og pa Gladbakk. Dette er ment som et tidlig innsats-tiltak for a forebygge store
hjelpebehov og utfordringer, spesielt med fokus pa den enkeltes ansvar for a planlegge egen alderdom.

Kompetanseutvikling

Virksomheten har stort fokus pa kompetansehevende tiltak og gjennomfgrer disse systematisk, jf
virksomhetsplanens arshjul og vedtatt kompetanse- og rekrutteringsplan. Det gjennomfgres regelmessig
lovpalagte og faglige kurs av stor verdi som: konflikthandtering/sikkerhet, legemiddelopplaering, kap 9
(bruk av tvang og makt), VIVAT (fgrstehjelp ved selvmordsfare), fgrstehjelp, malrettet miljgarbeid, FIT
(feedback informerte tjenester).

Virksomheten har systematisk og regelmessig veiledning fra spesialisthelsetjenesten, samt hospitering
ved overfgring fra institusjon til bolig. Det er i saerskilte tilfeller med krevende arbeidsoppgaver ogsa
gjennomfgrt veiledning fra bedriftshelsetjenesten til personalgrupper.

Virksomheten har hatt 43 ansatte i ulike utdanningslgp. Her kan nevnes vernepleie, sykepleie,

helsefagarbeider, og ulike videreutdanninger. Fglgende nevnes: grunnkurs i fysioterapi for barn og unge,
nevromuskulaere sykdommer hos barn, spedbarns psykososiale utvikling, rehabilitering, behandling av
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sammensatte langvarige smertetilstander, fysioterapi for amputasjonspasienter, universell utforming og
samfunnsdeltagelse, sinnemestring, 12-trinnsmodellen (rusbehandling), psykisk helse, ledelse, HCR20
(voldsrisikovurdering), malrettet miljgarbeid m.m.

Det er utdannet flere gruppeledere innenfor KIB/KID (kurs i belastninger og depresjon) og sterk og
stgdig.

Virksomheten har deltatt i Mitt Livs ABC med tre grupper og prosjekt Klin Obs kommune (klinisk
observasjonskompetanse).

Det er stort fokus pa implementering av ny veileder Gode helse- og omsorgstjenester til personer med
utviklingshemming og kompetanseheving knyttet til vold i naere relasjoner.

Virksomheten har ogsa gjennomfgrt oppleering i bruk av digitale Igsningen/e-lzering og deltatt i
webinarer.

Kompetansebroen og Helsekursportalen benyttes aktivt for 8 fa sa mange som mulig gjennom kurs.

Digitalisering

Virksomheten har en bolig som er i oppstartfasen av digital hjemmeoppfglging. Dette er gjort i
samarbeid med DGI og personvernombud. Fagpersonellet bruker regelmessig join.no, Norsk helsenett,
for mgter med brukere og samarbeidsinstanser. Teams brukes aktivt i forhold til opplysninger som ikke
er taushetsbelagte, bade teamene, chat og teamsmgter. Virksomhetens avdelinger har opprettet mange
kanaler og jobbet med struktur for god oversikt og bruker dette daglig.

Avdelingen har innfgrt internkontroll i TQM (kvalitetssystemet) pa flere omrader, som gjennomfgres
systematisk hver maned. ROS analyser gjennomfgres ogsa i TQM sin risikomodul.

Virksomheten har tatt i bruk nettbrett og telefon for effektiv journalfgring ute pa oppdrag.
Helsekursportalen og Kompetansebroen benyttes mye i opplaering, og opplaeringen er i stor grad digital.
Assistert selvhjelp er giennomfgrt som prosjekt av tilskuddsmidler, dette er en kombinasjon av

individuelle samtaler og digitalt hjemmearbeid for deltakeren. Dette er et tiltak som sikrer effektivitet
for lett til moderate psykiske lidelser.
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Hovedmal Delmal Indikator 2021 @nsket Oppnadd Statusbeskrivelse
resultat resultat indikator
2022
Attraktiv Effektive, Arbeidsnaerveer 91 % 91,0 % 89,4 % Ikke oppnadd. Se eget kapittel
arbeidsgiver med kompetente om sykefraveer.
myndiggjorte medarbeidere som
medarbeidere trives pa jobb
Medarbeidertilfredshet 4.2 4,4 Oppnadd
Elektronisk Avdekke risiko 2 6 Oppnadd. Det er gjennomfgrt
kvalitetsstyring skal tre ROS analyser knyttet til
bidra til kontinuerlig vold, trusler og sikkerhet, to
fokus og forbedring til psykisk og fysisk belastning
samt en til
informasjonssikkerhet og
personvern: “ROS og DPIA
knyttet til digitalt tilsyn i en
bolig”. ROS er gjort i
risikomodulen i TQM
(kvalitetssystemet).
Fleksibel Endring av faste Andel fagarbeidere 89,0 % 86,9 % Ikke oppnadd. Det er

organisasjon som stillinger til hgyere  eller hgyere utdanning
utnytter ressursene kompetanseniva

optimalt og sikrer

hgy kvalitet

betydelige rekrutterings
utfordringer til hgyskole
stillinger spesielt, men ogsa
fagarbeiderstillinger.
Bemannes med lavere
kompetanseniva midlertidig

Andel ufrivillig deltid 10,0 %

13,9%

Ikke oppnadd, det jobbes
kontinuerlig med tiltak for a
redusere ufrivillig deltid. 45
ansatte har meldt om ufrivillig
deltid pr. desember 2022. 25
ansatte har fatt gkt
stillingsprosenten i 2022.

Andel arsverk med 33,5%
hgyskoleutdanning

31,8 %

Ikke oppnadd. Det er
betydelige rekrutterings
utfordringer til hgyskole
stillinger. Bemannes med
lavere kompetanseniva
midlertidig.

Fremme god helsei Meningsfylt arbeids- Antall besgkende 32
befolkningen og og aktivitetstilbud Myldreklubben

redusere sosiale for mennesker med

forskjeller funksjonshemming

40

Oppnadd. Fritidstilbudet
brukes i betydelig stgrre grad
enn tidligere i de nye lokalene
pa BOA.

Antall brukere/besgk 1040
treffpunkter rus og

psykisk helse

(lavterskel)

1990

Oppnadd. Tilskuddsmidler
som fglge av korona har gkt
innsatsen betydelig i 2022.
Flere nye tilbud er etablert for
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Hovedmal Delmal Indikator 2021 @nsket Oppnadd Statusbeskrivelse
resultat resultat indikator
2022
vanskeligstilte. Malet gjelder
drop - in tilbud, treffpunkt rus
og gatefotball for
rusavhengige, samt Solsiden
brukerstyrte senter,
frokostkurs pa Gladbakk og
treningsgruppe.
Antall plasser arbeids- 121 128 Oppnadd. Det er en gkning av
og aktivitetstilbud antall brukere ved BOA og
@RI. Brukere med
oppmuntringslgnn og pa
Orbit arena er stabilt.
Holde Budsjettavvik %-avvik pa netto 1,0% -1,2 Ikke oppnadd, men bedre
budsjettrammen budsjettramme resultat enn i @R 2 grunnet
konkrete tiltak for a bedre
budsjettdisiplin og forhindre
merforbruk siste halvar 2022.
Blant annet innkjgpsstopp pa
alt som ikke er helt ngdvendig
for driften, og ekstra kontroll
av to lederniva for & unnga
bruk av overtid.
Kommunens Hverdagsmestring  Antall brukere fulgt 130 130 Oppnadd
innbyggere er aktive og Recovery er opp av hverdags-
og selvhjulpne sa tjenestenes rehabiliteringsteam
lenge som mulig, og tankesett med fokus
har trygghet for pa brukers ressurser,
riktig hjelp nar de medvirkning og
behgver det tilfriskningsprosesser
(Jf. strategiplan
helse og omsorg)
Antall brukere fulgt 450 709 709 totalt antall avsluttede og
opp ved FIT aktive gjennom aret.
Antall brukere psykisk 100 107 Oppnadd. Prosjektperioden
helsetilbud pa Friskliv- med assistert selvhjelp er
og mestringssenteret giennomfgrt.
Antall deltakere 260 145 lkke oppnadd. 17
mestringstilbud i grupper/kurs med 145
grupper (delvis deltakere. Pa grunn av korona
enkeltvedtak) fgrste halvdel av aret og
endel fravaer og vakanser i
gruppelederfunksjoner, har
ikke alle kurs vaert
gjennomfgrt som planlagt.
Antall 5 5 Oppnadd
partnerskapsavtaler
med lag og foreninger
Antall tilbud via 30 51 Oppnadd. Samarbeidsteam
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Hovedmal Delmal Indikator 2021 @nsket Oppnadd Statusbeskrivelse
resultat resultat indikator
2022
tverrfaglig stgtteteam mellom Helse og bistand, NAV
(antall familier) og Familiens hus for a sikre
ngdvendige tiltak i familier
med seaerlig krevende
utfordringer knyttet til barn
eller foreldres sykdom.
Evaluering konkluderer med
at tiltaket har sveert god
effekt og sikrer tjenester fra
riktig instans i tidlig fase.
Sikre differensierte  Brukertilfredshet fysio- 51 5,2 Oppnadd
tjenester av god og ergoterapi
kvalitet, i
tilstrekkelig omfang
og til rett tid
Brukertilfredshet 3,3 3,2 Oppnadd
rusavhengige/ psykisk
syke
Pargrendetilfredshet 4,7 4,8 Oppnadd
utviklingshemmede
Riktig omsorgs- og  Sikre tidlig Antall frivillige 19 Tilbud 1:1 for mennesker med

behandlingstilbud
for fysisk og psykisk
syke, rusavhengige
og personer med
store
funksjonshemminger

intervensjon og aktivitetsvenner
mestring. Forebygge (demens)
isolasjon

kognitiv svikt.
Hjemmeboende, pa
institusjon og pa Johnsrud
gard. Tiltaket er i samarbeid
med Eidsvoll videregaende
helsefag 5 til 10 elever som
bespker hjemmeboende
demente, tar en hyggelig prat
og gar tur. Det arrangeres
aktivitetsvenn/demensvennlig
samfunns kurs for elever 2
ganger i aret.

Antall
selvhjelpsgrupper
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Status gkonomiplantiltak

Rammeendringer i skonomiplanen

Belgp i 1000
Tiltak Ramme Prognose Avvik Status Risiko Beskrivelse Justeringskode
arl

Vedtak forrige periode

700 % vernepleier/helsefagarbeider til -1441 -1441 Ferdig Q Omdisponering av

etablering av heldggnsbemannet boligen til ny malgruppe

omsorgsbolig Nedre Vilbergveg er forskjgvet, som
innsparingstiltak.

45 % gkning helsefagarbeider 320 320 Ferdig Tilsatt

Ambulerende miljgarbeid

315 % vernepleier/helsefagarbeider 2528 2528 | arbeid Q 110 % var fortsatt

Fagerhgy avlastning vakant ved arsskifte,
dekkes opp med vikarer.
Rekrutterings
utfordringer i
helgestillinger og
hgyskolestillinger.

600 % vernepleier/helsefagarbeider 4831 4831 | arbeid 134 % fortsatt vakant

Frankens, gkte enkeltvedtak og nye ved arsskifte, svaert

ressurskrevende tjenester krevende rekruttering,
dekkes opp ved vikarer.

1312 % vernepleier/helsefagarbeider i 8515 8515 | arbeid 160 % fortsatt vant ved

6 boliger og BOA arsskifte. Krevende a
rekruttere til sma
stillinger som opprettes
pa grunn av gkt omfang
enkeltvedtak i ulike
boliger

Sum 14753 14753

Politisk vedtak

Selvstendig naeringsdrivende 230 230 Ferdig Ble tildelt hjemmel fra 1.

nevrologisk fysioterapi 50 % hjemmel januar 2022.

Eksternt rapporteringsverktgy for 300 300 Ikke Anskaffelsen blir ikke

bedre statistikk fra fagsystemene startet iverksatt.

100 % kommunefysioterapeut 672 672 Ferdig Ble tilsatt tidlig pa aret.

Sum 1202 1202

Sum tiltak 15 955 15 955

Nokkeltall aktivitet

Nokkeltall/indikator Resultat
2022

1. Sum arsverk i virksomheten, jf. budsjett 245,4

og vedtatte endringer (+)

2. Arsverk/ansatte i faste stillinger (-) 232,0

3. 14

Langtidsfraveaer/sykemeldinger/permisjoner

4. Sum vakanser/langtidsfravaer 27

5. Arsverk dekket opp ved egne vikarer 20

6. Arsverk dekket opp ved kjgp av 3

vikartjenester

7. Arsverk dekket opp ved overtid 3

8. Arsverk uten bemanning
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Fraveeret har variert giennom aret. Tabellen viser gyeblikksbilde ved arsskiftet. 1 arsverk uten
bemanning pr. 31.12.2022 gjelder et midlertidig fraveer i permisjon hvor den ansatte er pa vei tilbake.

Vakante stillinger og langtidsfraveer i virksomheten er i all hovedsak besatt av vikarer og gkt bruk av
overtid. Noen vakter gar uten bemanning pa grunn av krevende rekruttering, dette har fgrt til redusert
tjenesteniva.

Sykefravaer

Fraveer Korttid Langtid Samlet
fraveer

Arlig sykefraveer 2021 1,87 % 8,70 % 10,58 %

/°-\r|ig sykefravaer 2022 2,57 % 7,81 % 10,39 %

Status sykefravaer og HMS

Sykefravaeret er lavere enn i 2021 totalt sett. Langtidsfravaeret er noe redusert, mens korttidsfravaeret
har gkt gjennom aret. @kningen skyldes i hovedsak gkt forekomst av luftveisinfeksjoner. | forhold til
langtidsfraveer er det iverksatt en rekke tiltak for & forebygge og imgtekomme hendelser og krevende
situasjoner, herunder opplaering, trygging, veiledning, debriefing samt oppfglging av psykolog og
bedriftshelsetjeneste i sarskilte tilfeller.

Langtidsfraveeret forgvrig skyldes kronisk sykdom, som ikke er knyttet til arbeidet.

Fravaersprosenten er redusert flere steder, men har gkt andre steder. Belastninger i arbeidet er flere
steder risikovurdert og tiltak for a bedre arbeidssituasjonen er iverksatt.

Oppsummering tiltak sykefraveer og HMS

Det er iverksatt en rekke tiltak i sykefravaeroppfelgingen:

e oppleering, trygging, veiledning, debriefing samt oppfaglging av psykolog og bedriftshelsetjeneste
i seerskilte tilfeller nar det gjelder hendelser og krevende situasjoner

o tidsbegrenset tilrettelegging (kortere dager, omplassering, fritak fra oppgaver og arbeidstider).
Anmodning om a snakke med leder fgr lege

o sgker om fritak fra arbeidsgiverperioden i de tilfeller vilkar for dette er oppfylt ved kronisk
sykdom

e tett sykefraveersoppfglging for a identifisere restarbeidsevne. Hyppige dialogmgter og tidlig
involvering av NAV og fastlege. Samarbeid med personalavdelingen.

o fokus pa a begrense langvarige permisjoner som fglge av sykdom etter ett fravaersar, og vurdere
behovet hyppig. Dette for a sikre tilstedevaerelse av faste ansatt

e HMS har ogsa veert regelmessig tema pa tjenestestedenes personalmgter. Prate om rutiner i
fredstid, prate om og rose, snakke om sykefravaersrutiner (personalmgter og under lunsjen). En
rekke trivselstiltak for @ oppmuntre til arbeids naervaer og psykologisk trygghet

e en rekke rekrutteringstiltak for a sikre hgyskolestillinger i turnus (vernepleiere) og helgestillinger
(fagarbeidere). Prosjekt heltid- turnus - bemanning for a sikre stgrre stillinger og flere faste
ansatte (stabilitet for kollegaer og brukere)
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KOSTRA Ngkkeltall

Kostra-analyse - Kommunehelse

Arsmelding 2022

Eidsvoll Eidsvoll Nannestad Ullensaker Askgy Nes (Ak.) Kostragruppe Viken Landet
2021 2022 09 uten
Oslo
Prioritet
Netto driftsutgifter til 6,0 % 5,4 % 8,0% 6,1% 6,5% 6,1% 6,3% 6,1% 6,3%
kommunehelsetjenesten i
prosent av kommunens samlede
netto driftsutgifter
Produktivitet
Arsverk av psykiatriske 3,2 3,5 3,3 4,7 3,1 2,9 4.4 3,6 4,7
sykepleiere per 10 000
innbyggere (khelse+plo)
Grunnlagsdata (Niva 3)
Avtalte legearsverk per 10 000 9,7 9,8 12,0 11,2 9,7 9,1 12,2 11,3 12,4

innbyggere (arsverk)
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Hjemmebaserte tjenester

@konomistatus per konto

Belgp i 1000

Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap Awvikikr

2021 bud. 2022

Lgnn 115981 115676 125353 130915 -5562
Refusjon lgnn -6 905 -5 000 -8 211 -8 212 1
Sum Lgnn 109 076 110 676 117 142 122 703 -5561
Drift 9792 11683 12 857 14 469 -1612
Kjgp av produksjon 16 694 18 724 23 402 22 381 1022
Overfgringer 1849 642 2027 2 049 -22
Finansutgifter 19 0 0 100 -100
Sum Utgifter 28 355 31049 38 287 38999 -712
Brukerbetaling -2 027 -2279 -1982 -2116 134
Refusjoner -8819 -9 027 -10 320 -7918 -2 402
Overfgringer -64 0 0 -112 112
Finansinntekter -45 0 0 -10 10
Sum Inntekter -10 956 -11 306 -12 302 -10 155 -2 147
Netto resultat 126 475 130419 143 126 151 547 -8421

Kommentar til status gkonomi

Hjemmebaserte tjenester har et merforbruk pa 8,4 mill. pr. 31.12.2022. Salderingsbehovet i gkonomisk
rapport 2, som ble vedtatt at skulle finansieres innenfor egen ramme, var pa 3 mill. Virksomheten
varslet samtidig at det var usikkerheter knyttet til bemanningssituasjonen. Merutgifter covid-19 ble pa
2,1 mill.,, hvorav 2 mill. er kompensert for i budsjettet.

Merutgiftene knyttet til bemanning skyldes dyre vikarlgsninger med kjgp av vikartjenester og overtid.
Dette gjelder spesielt:

e  Bruk av vikarbyra for avvikling av ferie og sykefraveer. Stillinger som sykepleier natt har hatt
store rekrutteringsutfordringer. Det er dermed blitt kj@pt tjenester fra vikarbyra, for a dekke
nettene. | tillegg var det darligere tilgang pa vikarer hos vikarbyraene, noe som medfgrte kjgp
hos andre og dyrere tjenesteleverandgrer. Det er til sammen kjgpt vikartjenester for 12,7 mill. i
2022.

e Sykefraveer og helgevakanser utlgste ogsa forskjgvne vakter og overtid.

Vakanser/ubrukte fastlgnnsmidler og sykelgnnsrefusjoner/vikarmidler har dekket noe av merutgiftene.

Antall brukere med omfattende tjenestebehov har gkt. | tillegg er det et gkt skyssbehov knyttet til
brukerne, som ikke omfattes av refusjonsordningen for szerlig ressurskrevende tjenester.

Overtredelsesgebyr ilagt fra Arbeidstilsynet medfgrte en merutgift pa 0,5 mill. etter hendelse hos
bruker som virksomheten meldte til Arbeidstilsynet. Virksomheten fikk flere palegg og har blant annet
igangsatt vergekurs, i tillegg har det ogsa vaert behov for bruk av vaktselskap bade i vaktskifte kveld og
ved brukerbesgk. Alle palegg fra Arbeidstilsynet er lukket.

Innlevering av leasingbiler har medfgrt merutgifter etter tilstandsvurdering ved innlevering. Leasing av
biler er hgyere enn budsjettert, noe som blant annet skyldes behov for 4-hjulsdrift ogsa pa flere el-biler.
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Refusjon ressurskrevende tjenester ble 2,4 mill. lavere enn anslatt som fglge av lavere utgifter som kan
refunderes.

Det er mindreutgifter pa enkelte poster som bidrar til 8 dekke deler av merutgiftene. Virksomheten har
ikke klart a innarbeide merforbruket.

Avsetninger/bruk av fond gjelder gremerkede midler.

Endring fra opprinnelig til revidert budsjett

@kningen pa 12,7 mill. skyldes merutgifter knyttet til behov for gkt bemanning og covid-19 vedtatt i
gkonomisk rapport 1 og 2 samt KS 22/134 pa 10,8 mill. | tillegg skyldes gkningen Ignnsjusteringer som
felge av sentrale og lokale Ignnsforhandlinger.

Oppsummering tiltak

Virksomheten har gjennomfgrt fglgende tiltak i 2022:

o Tett sykefraveersoppfglging.

e Bruk av ressurser pa tvers av distriktene etter brukerbehov og fraveer.

o Awvikling av flere kjgpevikarer som har gatt i vakanser og sykefravaer.

e Kritisk giennomgang av pasientens bistandsbehov.

e Elektroniske medisindispensere har redusert behov for punktbesgk hos pasientene. Dette har
frigjort mer tid til andre brukerbehov.

Tjenesteomradebeskrivelse

Hjemmebaserte tjenester yter pleie- og omsorgstjenester til hjemmeboende i alle aldre med
bistandsbehov pa grunn av sykdom og/eller funksjonsnedsettelse. Disse tjenestene inkluderer ogsa BPA,
hjemmehijelp, trygghetsalarm, omsorgsbolig og omsorgslgnn.

Pr. 31.12.2022 var det totalt 600 brukere av hjemmesykepleie i Eidsvoll kommune. Antall
tjenestemottakere gir et begrenset bilde, da det er store variasjoner i omfanget av tjenester til de ulike
brukerne, og behovet kan variere gjennom aret.

Kommunen har et mal om at flere skal motta tjenester i hjemmet for a redusere bruk av
institusjonsplasser. Gjennom 2022 har det veert en gkning i brukere med sammensatte behov,
psykiatriske lidelser og demens. Det er stadig flere som gnsker a dg hjemme. Dette krever store ekstra
ressurser utover grunnbemanning.

Hjemmebaserte tjenester administrerer i tillegg til hjemmesykepleie, hjemmehjelp/praktisk bistand (250
mottakere), trygghetsalarmer (320 stk.) brukerstyrt personlig assistent BPA (25 mottakere),
omsorgslgnn og tildeling av omsorgsboliger.

Kreftkoordinator har fulgt opp pasienter igjennom hele aret. Det er flere unge pasienter blant de

henviste. Det har blitt brukt mye ressurser pa problemstillingen kreft og covid-19 i forhold til vaksiner og
smittevern. Pr. 31.12.2022 var det 30 aktive pasienter som hadde tjeneste.
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Demenskoordinator har fulgt opp 154 brukere med pargrende, av disse er 55 avsluttet. Det er flere
brukere under 65 ar. Koordinator har ansvar for gjennomfgring av demensomsorgens ABC.
Pargrendeskole er gjennomfgrt i 2022 med 31 deltakere. Det er en nyopprettet samtalegruppe for
pasienter og pargrende hvor demenskoordinator er ansvarlig sammen med ergoterapeut.

Viktige begivenheter

| forhold til nasjonale mal innen klima- og energisektoren er det byttet ut til s mange EL-biler som det
er mulig a fa ladet pa virksomheten. Det er 20 El biler og 22 fossilbiler.

Kompetanseutvikling

HBT har fokus pa kompetanseutvikling. Det er to grupper pa totalt 16 ansatte som deltar pa demensens
ABC.

Utdanning av ressurspersoner via VERGE AS. Disse ressurspersonene skal igiennom 2023 holde ansatte
oppdatert innenfor mestring av vold og trusler pa arbeidsplassen.

Det er en sykepleier og en leder ute i videreutdanning. Tre helsefagarbeidere er under utdanning til
sykepleier.

Det er fortlgpende interne og eksterne kurs innenfor ulike aktuelle tema, bdde med fysisk oppmgte og
digitalt.

Digitalisering

HBT har pr. 31.12.22 totalt 50 stk. medisindispensere og i overkant av 300 trygghetsalarmer. Det
benyttes elektronisk dgrlassystem ute hos pasienter, som kan apnes med tjenestetelefon.

MILA er et prosjekt rettet mot KOLS pasienter. Dette er en digital hjemmeoppfglging som 13 stk.
hjemmeboende benytter seg av.

Hjemmebaserte tjenester er i planlegging av programmet SPIDER, for en effektiv utarbeidelse av
arbeidslister.
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Hovedmal Delmal Indikator 2021 @nsket Oppnadd Statusbeskrivelse
resultat resultat indikator
2022
Attraktiv Effektive, Andel ansatte pa ufrivillig 10,0 % 9,1 % Oppnadd. 13 ansatte
arbeidsgiver med kompetente deltid har rapportert om
myndiggjorte medarbeidere ufrivillig deltid.
medarbeidere som trives pa
jobb
Andel sykepleiere av alle 43,0 % 40,2 % lkke oppnadd. Det er
faste ansatte - arsverk flere fast ansatte
sykepleiere pr.
31.12.2022 enn pr.
31.12.2021, men
samtidig har totalt
antall fast ansatte gkt,
slik at
sykepleierandelen er
redusert.
Arbeidsnaerveer 91 % 91,0% 85,9 % Ikke oppnadd
Medarbeidertilfredshet 4.2 4,3 Oppnadd
Videreutdanning sykepleiere 0,0% 15,5 % lkke oppnadd - mal for
2022 er 25 %. Samme
antall spesialsykepleiere
som i 2021.
Elektronisk Avdekke risiko 2 2 Oppnadd. ROS-analyser
kvalitetsstyring knyttet til stremstans
skal bidra til og medisinhandtering
kontinuerlig er giennomfgrt.
fokus og
forbedring
Holde Budsjettavvik %-avvik pa netto 1,0% -10 Ikke oppnadd
budsjettrammen budsjettramme
Kommunens Helse- og
innbyggere er omsorgs-
aktive og tjenester
selvhjulpne sa planlegges og
lenge som mulig, gjennomfgresi
og har trygghet samsvar med
for riktig hjelp brukernes
nar de behgver ressurser og
det bedringsprosess
Riktig kvalitet og Andel brukere med 3 eller 37,0% Ikke oppnadd. Malet er
kapasitet pa alle flere bespk justert i neste
tjenestenivaer og handlingsplan.
leve livet hjemme
lengst mulig
Andel brukere med 100,0 % 100,0 % Oppnadd. Alle brukere

underernaering som har fatt
tilbud om ernaeringsplan
gjennom aret

har fatt tilbud, men ikke
alle brukere har tatt i



Hovedmal

Arsmelding 2022

Delmal Indikator 2021 @nsket Oppnadd Statusbeskrivelse
resultat resultat indikator
2022
mot tilbudet.
Ansiktstid 44,0 % Ansiktstid er ikke
malt/beregnet pr.
31.12.2022.
Virksomheten arbeider
med a finne mal som
fungerer for alle
distriktene slik at
tallene blir
sammenlignbare, bade
over tid og mellom
distriktene, og
etterprgvbare.
Tjenestetilbudet Andel av kommunens 70,0 % 69,0 % Ikke oppnadd og en
er helhetlig, brukere over 80 ar som far nedgang fra 2021.
samordnet og hjemmetjenester
fleksibelt
Antall brukere fulgt opp av 130 130 Oppnadd
hverdagsrehabiliteringsteam
Antall brukere som har 50 50 Oppnadd
elektronisk medisinstgtte
Antall brukere som har 350 320 Ikke oppnadd.
trygghetsalarmer
Forebyggende 150 139 Ikke oppnadd. Stillingen
hjemmebesgk var vakant siste tertial.
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Status gkonomiplantiltak

Rammeendringer i skonomiplanen

Belgp i 1000
Tiltak Ramme Prognose Avvik Status Risiko Beskrivelse Justeringskode
arl

Vedtak forrige periode

4 nye elbiler 222 0 222 Ferdig Q

Sum 222 0 222

Politisk vedtak

Ekstern bilvask 288 0 288 Ferdig Forhindre bruk av
helsepersonell til
oppgaver utenfor
tjenesteomrade, som
f.eks. bilvask. Det er
gjort avtale med Cirkel K
Eidsvoll Verk.

Fag- og kvalitetssykepleier 100 % 385 0 385 Ferdig 6

stilling

Fagleder vurderingsteam 100 % stilling 402 0 402 Ferdig e Faglig leder for
vurderingsteam er
ansatt og har pabegynt
sitt arbeid for a sikre
faglig forsvarlig
vurdering av
tjenestebehov i henhold
til LEON prinsippet.

Leie "inn pa tunet"-tjeneste for yngre 500 0 500 Ferdig Q

demente

Leasing 20 nye medisindispensere 572 0 572 Ferdig Totalt 50

(totalt 50) medisindispensere er na
i drift med venteliste.

Sykepleier 200 % ansvarsvakt distrikt 779 0 779 Ferdig Fast ansatte i stillingene.

nord

Sum 2926 0 2926

Sum tiltak 3148 0 3148

Nogkkeltall aktivitet

Ngkkeltall/indikator Resultat

2022

1. Sum arsverk i virksomheten, jf. budsjett 149,4

og vedtatte endringer (+)

2. Arsverk/ansatte i faste stillinger (-) 124,1

3. 18

Langtidsfravaer/sykemeldinger/permisjoner

4. Sum vakanser/langtidsfravaer 44

5. Arsverk dekket opp ved egne vikarer 27

6. Arsverk dekket opp ved kjgp av 9
vikartjenester

7. Arsverk dekket opp ved overtid 8
8. Arsverk uten bemanning 0

Fraveeret har variert giennom perioden.

Tabellen viser gyeblikksbilde per 31.12.2022.



Sykefravaer

Fraveer

Arlig sykefraveer 2021
Arlig sykefraveer 2022

Arsmelding 2022

Korttid Langtid Samlet

fraveer

2,21 % 11,19 % 13,40 %
3,48 % 11,82 % 15,31 %

Status sykefravaer og HMS

Det er fortsatt hgyt sykefraveer i flere av avdelingene pr. 31.12.2022.

Det jobbes tett med bade NAV, personal og HMS senteret for a fa ned fravaeret. Noe av fravaeret skyldes
planlagte konsultasjoner/operasjoner og graviditet. Det er fortsatt endel fraveer knyttet til covid

igiennom hele 2022.

Oppsummering tiltak sykefraveer og HMS

e Tett oppfelging av ansatte

e Bistand av NAV, personal og HMS senteret

KOSTRA Ngkkeltall

Kostra-analyse - Pleie og omsorg

Eidsvoll Eidsvoll Nannestad Ullensaker Askgdy Nes (Ak.) Kostragruppe Viken Landet
2021 2022 09 uten
Oslo
Prioritet
Netto driftsutgifter til 31,9% 32,8% 24,7 % 27,8% 27,6% 33,2% 345% 33,0 346%
omsorgstjenester i prosent av %
kommunens samlede netto drifts
(prosent)
Produktivitet
Utgifter per beboerdggn i 4318 4701 4572 5107 5412 4992 4813 4913 4752
institusjon
Dekningsgrad
Andel hjemmetj.mottakere med 24,6 % 26,3 % 24,3 % 28,5% 19,5% 13,4% 175% 19,4 18,7%
omfattende bistandsbehov, 0-66 ar %
(B)
Andel hjemmetj.mottakere med 21,1% 21,0% 20,2 % 14,1% 19,4 % 17,4 % 16,5% 159 16,6%
omfattende bistandsbehov, 67-79 %
ar (B)
Andel hjemmetj.mottakere med 15,6 % 15,4 % 13,9% 12,2% 10,8% 13,9% 16,8% 15,6 159%
omfattende bistandsbehov, 80 ar %
og over (B)
Kvalitet
Legetimer per uke per beboer i 0,40 0,50 0,82 0,49 0,86 0,35 0,68 0,70 0,64
sykehjem (timer)
Sykepleier uten 37,90 41,62 27,75 42,53 32,66 26,06 49,33 38,62 46,72

spesialitet/videreutdanning Avtalte
arsverk per 10 000 innbyggere
(arsverk)
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Sykepleiere med spes./vd. utd. 6,92 7,33 1,71 5,90 5,33 3,60 7,78
Avtalte arsverk per 10 000
innbyggere (arsverk)

Vernepleier Avtalte arsverk per 10 10,00 12,70 8,24 10,52 16,78 7,37 18,06 15,89

000 innbyggere (arsverk)

Arsverk helse og omsorg per 10 287,1 301,2 190,3 219,5 2429 224,4 322,5 275,6

000 innbygger (arsverk)

Eidsvoll helse- og omsorgssenter

@konomistatus per konto

Belgp i 1000
Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap Awvikikr
2021 bud. 2022
Lgnn 219523 197 227 223 409 232 699 -9290
Refusjon lgnn -12 040 -10 000 -10 746 -10 746
Sum Lgnn 207 483 187 227 212 663 221 953 -9 291
Drift 28 380 18 647 20 682 24 152 -3469
Kjgp av produksjon 5454 1740 3940 4329 -389
Overfgringer 5651 2241 4314 4754 -441
Finansutgifter 636 0 0 85 -85
Sum Utgifter 40121 22 628 28 936 33319 -4 383
Brukerbetaling -32761 -30 856 -28 181 -31224 3043
Refusjoner -9995 -4 316 -7 569 -8413 845
Overfgringer -597 0 0 -118 118
Finansinntekter -367 0 0 -339 339
Sum Inntekter -43 719 -35172 -35750 -40 094 4 345
Netto resultat 203 885 174 683 205 849 215179 -9 329

Kommentar til status gkonomi
Eidsvoll helse- og omsorgsenter hadde et merforbruk pa 9,3 mill. pr. 31.12.2022.

Koronarelaterte merutgifter som det ikke ble kompensert for var 1,1 mill. Merutgiftene utenom dette
var 8,2 mill.

Den klart stgrste utfordringen og hovedforklaringen pa merutgiftene ligger i en fortsatt krevende
rekrutteringssituasjon. Det har veert mange vakante stillinger og hgyt sykefravaer (bade langtid og
korttid) og stort behov for oppdekning med vikarer. Mulighetene for ordinaer vikardekning har vaert
begrensede, og dette har medfgrt behov for a bruke eksisterende personale med forskyvninger og
overtid og et stort volum pa kjgp av vikartjenester. Samlet har merutgiftene knyttet til dette veert 16,8
mill. i forhold til revidert budsjett. Av merutgiftene utgjer kjgp av vikartjenester 11,1 mill., kjgp av
vikartjenester i 2022 er pa 13,9 mill.

Virksomheten varslet i ®R2 om et merforbruk pa 8 mill. utover det som ble inndekket i
budsjettrevisjonen. Etter @R2 ble kompensasjonen for koronarelaterte merutgifter redusert med 1 mill.

Denne summen pa 9 mill. samsvarer omlag med avviket pr. 31.12.2022.

Mindreforbruk pa fastlgnn var 2,1 mill. som fglge av vakanser, men dette ma ses i sammenheng med
vikarutgifter som ogsa er fgrt som overtidslgnn og kjgp av vikartjenester.
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Egenbetalinger pa arsbasis ble 2,2 mill. mer enn budsjettert som fglge av etteroppgjer og noe flere
pasienter i siste tertial.

Kjop av private sykehjemsplasser i siste tertial (to plasser) medfgrte merutgifter pd 0,3 mill. @kte priser
pa matvarer og forbruksmateriell utgjgr 0,6 mill av merutgiftene.

| mange tilfeller har virksomheten unnlatt a ta inn vikar ved fraveer, bl.a. ved ledige plasser pa
avdelinger.

Avsetning/bruk av fond gjelder gremerkede tilskudd og gaver.

Endring fra opprinnelig til revidert budsjett

@kningen pa 31,2 mill. er hovedsakelig knyttet til merutgifter bemanning og covid-19 vedtatt i
gkonomisk rapport 1 og 2 samt egen sak pa hhv. 18,9 mill. og 6,2 mill. | @R2 ble det ogsa lagt inn
mindreinntekter egenbetaling pa 2,6 mill. | tillegg skyldes gkningen lgnnsjusteringer som fglge av
sentrale og lokale Ipnnsforhandlinger.

Oppsummering tiltak

For a redusere merutgiftene har det vaert innfgrt restriksjoner pa vikarinntak nar en avdeling har hatt 4
ledige plasser eller mer.

Fra hgsten 2022 har alle utgifter som ikke har vaert strengt ngdvendige for driften veert utsatt til 2023.
Virksomheten har deltatt i prosjektert “Heltid, bemanning, turnus”.

Tjenesteomradebeskrivelse

Eidsvoll helse- og omsorgssenter hadde 159 sykehjemsplasser i 2022, inklusive tre trygghets-
/avlastningsplasser ved bosentrene. Legevakt er samlokalisert med sykehjemmet og tre kommunale
degnplasser for gyeblikkelig hjelp (K@H). Virksomheten har ansvar for 70 beboere i omsorgsboliger med
heldggns bemanning, fordelt pa 24 plasser (inkl. avlastningsplasser) ved Palsejordet bokollektiv for
demente og 46 plasser ved Vilberg bosenter (inkl. to trygghetsplasser). Sistnevnte har ogsa ansvar for
dagavdeling med over 60 brukere.

Institusjonsplasser® Pr.31.12.2021 Budsjett Pr.30.4.2022 Pr.31.8.2022 Pr.31.12.2022

Vilberg helsetun 156 156 156 156 156

Avlastningsplasser Palsejordet 1 2 1 1 1

Trygghetsplasser ViBo 2 2 2 2

Kj@p av plasser 5 0 ** 2 3 2

Sum sykehjemsplasser 164 160 161 162 161
* | tillegg er tre degnplasser for gyeblikkelig hjelp lokalisert ved institusjonen. ** Fra 1.5.2022 2 plasser (@R 1)

Tendensen til flere ledige plasser ved sykehjemmet enn tidligere har vedvart gjennom aret. | lengre
perioder har det vaert mer enn 10 ledige plasser.

Ledige plasser (telling en dag pr maned).

Side 138 av 194



Arsmelding 2022

25 Det har veert usikkerhet knyttet til
varigheten av denne situasjonen, og

20 virksomheten har dels holdt ledige
plasser i dobbeltrom pa

1 langtidsavdelinger og dels pa

korttidsavdelinger. Ved fire ledige
plasser eller mer pa en avdeling har

det normalt veert begrensninger pa
’ vikarinntak. Arsaken til situasjonen
; l I = antas & vaere en kombinasjon av flere
Okt Nov Des

Jan  Febr Mars April  Mai  Juni  Juli  Aug  Sept forhold; flere dgdsfall post covid-19,

o 1. avdeling 5. avdeling Dobbeltrom langtidsavdelinger strengere inntakpraksis 0og flere som
blir ivaretatt og far tilbud i hjemmet,
kvalitativt bedre arbeid med
korttidsplasser og rehabilitering pa Vilberg helsetun og kanskje en gkende grad av bevissthet blant eldre
om egen alderdom og helse.

10

Aret 2022 har veert preget av store utfordringer knyttet til bemannings- og rekrutteringssituasjonen,
ogsa mer utfordrende enn under covid. Det har veaert fa kvalifiserte spkere til stillinger og vansker med
vikardekning til ordinaere vilkar. Utgiftene til overtid og vikartjenester har veert hgye.

Utvalgte resultater

Eidsvoll helse- og omsorgsenter ble i februar 2022 resertifisert som livsgledehjem og har klart a
opprettholde et system og et aktivitetsniva som tilfredsstiller kravene fra stiftelsen Livsglede for eldre.

En ny resepsjonslgsning pa Vilberg helsetun ble ferdigstilt i starten av aret.

Utkjgring av mat til hjemmeboende i samarbeid med Rgde Kors ble startet opp tidlig pa aret. Ved
arsskiftet er det mer enn 50 hjemmeboende som mottar dette tilbudet.

I mai 2022 ble et nytt og moderne vaskeri i underetasjen pa Vilberg helsetun satt i drift.

Nytt reservekraftanlegg som ogsa dekker nytt bygg med legevakt og 5. avdeling pa helsetunet, i tillegg til
Vilberg bosenter, ble satt i drift i juni 2022.

Nytt seremonirom kombinert med mgterom/kursrom i underetasjen pa Vilberg helsetun ble dpnet i
desember 2022.

Viktige begivenheter

Ett positivt innslag i 2022 var innfgring av fredagspuben “Gla'treff” pa Vilberg helsetun. Tiltaket ble
svaert godt mottatt av bade pasienter pa helsetunet og beboere pa Vilberg bosenter og deres
pargrende.

Fredagspuben arrangeres pr na den fgrste fredagen i hver maned. Eventuell utvidelse vil bli vurdert. Det

er anskaffet en mobil bar, slik at det ogsa kan vaere mulig a arrangere pub pa avdelingen for mindre
mobile pasienter.
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Kompetanseutvikling

Virksomheten har inngatt avtale om stgtte til utdanning til sykepleier for fem ansatte/studenter og
utdanning til helsefagarbeider for atte ansatte.

Flere ansatte har fatt stgtte til videreutdanning innen prioriterte omrader som Demensomsorgens ABC,
palliasjon og aldring og psykisk helse.

Virksomheten har gjennomfgrt en rekke interne kursopplegg i samsvar med egen
kompetanseutviklingsplan. Hjerte-/lungeredning, pallnasjon og sarstell har veert blant de prioriterte
omradene.

Digitalisering

Virksomheten har prgvd ut verktgyet Tannhelsehjelpen, som har fungert godt og bade fart til gkt
bevissthet omkring munn- og tannhelse og gitt gkt kompetanse og en forbedret samhandling med
tannhelsetjenesten.

Utprgving av digitalt tilsyn har ikke vaert mulig fordi man har mattet avvente regionale prosesser. Plan

om utprgving av digitalt tilsyn i virksomheten er na vedtatt utsatt. Det forutsettes at utprgving i
hjemmetjenestene prioriteres, siden gevinstpotensialet vurderes som stgrst der.
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Det har vist seg svaert krevende a fa det digitale pasientvarslingssystemet SmartVakt til 8 fungere som
forutsatt i hovedbygget ved Vilberg helsetun pa grunn av bl.a. infrastrukturmessige utfordringer,
herunder tilstrekkelig wifi-dekning. Problemstillingene har imidlertid veert sammensatte. | gjeldende
handlingsplan er det vedtatt a avvikle dette systemet for hovedbygget, mens det beholdes i nytt bygg og

pa bosenteret, hvor dette har fungert bedre.

Status maltabell

Hovedmal Delmal Indikator 2021 @nsket Oppnadd Statusbeskrivelse
resultat resultat indikator
2022
Attraktiv Effektive, Andel ansatte med 29,0 % 27,3 % lkke oppnadd
arbeidsgiver med kompetente hgyskoleutdanning
myndiggjorte medarbeidere som

medarbeidere trives pa jobb

Andel ansatte pa
ufrivillig deltid

10,0 % 31,0 % lkke oppnadd. Basert pa
gjennomfgrt
undersgkelse i
forbindelse med
prosjektet heltid,
bemanning, turnus

Arbeidsnaervaer 91 %

91,0 % 87,4 % Ikke oppnadd

Medarbeidertilfredshet

4.2 4,3 Oppnadd

Elektronisk Avdekke risiko
kvalitetsstyring skal
bidra til kontinuerlig

2 2 To risikovurderinger
giennomfgrt - utprgving
av digitalt verktgy

fokus og forbedring tannhelsehjelpen og
brudd i strgmforsyning
Holde Budsjettavvik %-avvik pa netto 1,0% -4,5 lkke oppnadd
budsjettrammen budsjettramme
Kommunens Best mulig Antall palliasjonsplasser 2 1 Ikke oppnadd. En
innbyggere er livskvalitet i livets palliasjonsplass prgves
aktive og sluttfase ut pa 5. avdeling.

selvhjulpne sa
lenge som mulig,
og har trygghet
for riktig hjelp
nar de behgver

det
God akutt Belegg i forhold til 60,0 % 36,5 % lkke oppnadd
helseberedskap nasjonalt fastsatte
liggedggn pr. ar
God Andel ansatte med 50,0 % 0,0 % Utsatt til 2023.
ernaeringsoppfelging giennomfgrt opplaering
Andel av beboere pa 100,0 % Data (Helsedirektoratet)
sykehjem pa 67 ar og foreligger i Igpet av 1.
eldre som har fatt halvar 2023.

kartlagt sin
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Hovedmal Delmal Indikator 2021 @nsket Oppnadd Statusbeskrivelse
resultat resultat indikator
2022

ernaeringsstatus i lgpet
av siste 12 maneder

Reduksjon av Andel innbyggere 80 ar 11,0% 11,7 % lkke oppnadd.
andelen av tjenester og over som er beboere
gitt i institusjon pa institusjon
Riktig pasientflyt pa Andel rehab. pasienter 100,0 % 100,0 % Oppnadd
korttids-/rehab.- med felles rehab. plan
plasser ved innleggelse

Tidsbegrenset opphold - 16.3 18,0 19,2 Ikke oppnadd.

gjiennomsnittlig antall
dggn per opphold

(antall)
Tilstrekkelig Antall korttidsplasser 26 36 Oppnadd
sykehjemskapasitet
med gnsket kvalitet

Antall 8 8 Oppnadd

rehabiliteringsplasser
(del av korttidsplassene)

Antall saerskilt 38 38 Oppnadd
tilrettelagte plasser til

demente

Brukertilfredshet malt 3,7 Ikke gjennomfgrt

ved brukerundersgkelse

Fortsatt oppfyllelse av Ja Ja Oppnadd
krav til livsgledehjem (9

kriterier) ved

resertifisering

Kjgp av 1 3 Ikke oppnadd
sykehjemsplasser

Oppfolging av Avfallsmengden skal Reduksjon av matsvinn 10,0% Ikke malt. Metode for
nasjonale mal reduseres i samsvar pa sykehjemmet maling av matsvinn er
innen klima-og  med, eller bedre under utarbeidelse.

energisektoren  enn, nasjonale
malsettinger

Status gkonomiplantiltak

Rammeendringer i gkonomiplanen

Belgp i 1000

Tiltak Ramme Prognose Avvik Status Risiko Beskrivelse Justeringskode
arl

Politisk vedtak

Stoppe kjgp av sykehjemsplasser -3000 0 -3.000 | arbeid Fra starten av aret har
det veert kjgpt to private
sykehjemsplasser, og
selv om dette ikke
lenger var budsjettert,
var det ikke mulig a
giennomfgre endring.
Dette har sammenheng
med forutsetningen om
at flytting bare kan skje
dersom pasientene
gnsker det selv.
Budsjettet ble justert
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Tiltak Ramme Prognose Avvik Status Risiko Beskrivelse Justeringskode
arl

ved 1. tertial for a ta
hgyde for dette. Deler
av aret har det veert
kjgpt ytterligere én
privat plass i pavente av
forsvarlig tilrettelegging
i egen virksomhet.

@kning fra 60 % til 100 % aktivitgr ved 220 0 220 Ferdig e
Palsejordet bokollektiv

Styrking med 68 % stilling ved 300 0 300 Ferdig e
vaskeriet

Sum -2 480 0 -2480

Sum tiltak -2480 0 -2480

Nokkeltall aktivitet

Ngkkeltall/indikator Resultat
2022

1. Sum arsverk i virksomheten, jf. budsjett 228,3

og vedtatte endringer (+)

2. Arsverk/ansatte i faste stillinger (-) 201,4

3. 30

Langtidsfravaer/sykemeldinger/permisjoner

4. Sum vakanser/langtidsfraveer 57

5. Arsverk dekket opp ved egne vikarer 48

6. Arsverk dekket opp ved kjgp av 5

vikartjenester

7. Arsverk dekket opp ved overtid 3

8. Arsverk uten bemanning
Vakanser og fraveer har variert gjennom aret. Tabellen viser gyeblikksbilde ved arsskiftet.

Ved arsslutt var det i alt 57 arsverk som det var behov for a dekke opp gjennom ulike vikarlgsninger.
Gjennomsnittlig stillingsstarrelse er 66 %, slik at dette utgjorde omlag 80 stillinger. Dette arbeidet med a
dekke alle vakter er en svaert stor oppgave og sveert krevende for alle avdelinger.

Det arbeides kontinuerlig med rekruttering til vakante stillinger og oppdekning ved vakanser og
langtidsfraveer. | tillegg kommer korttidsfravaer, som har veert pa et hgyere niva enn tidligere.
Virksomheten er avhengig av vikardekning ved fravaer. Samtidig er det innfgrt en regel om at
avdelingsleder skal gi en saerskilt begrunnelse dersom det tas inn vikar nar det er 4 eller flere ledige
plasser pa en avdeling.

Ved arsskiftet var det ett langtidsfraveer som det ikke var mulig a fa dekket med vikar, noe som forklarer
ett arsverk uten bemanning.

Sykefravaer

Fraveer Korttid Langtid Samlet
fraveer

Arlig sykefraveer 2021 1,92 % 9,14 % 11,06 %
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Fraveer Korttid Langtid Samlet
fraveer
Arlig sykefraveer 2022 2,95 % 9,55 % 12,51 %

Status sykefraveer og HMS
Sykefravaeret har i 2022 vaert pa et hgyere niva enn foregaende ar, uten at man kan se en trend eller

hovedforklaringer pa dette. Noen arbeidstakere har muskel/skjelettsykdommer eller slitasje etter
mange ars arbeid i helsesektoren. Korttidsfraveeret har ogsa vaert hgyere enn tidligere.

Oppsummering tiltak sykefraveer og HMS

To avdelinger har fatt bistand fra personalavdelingen ifm. sykefraveersoppfglging.

Virksomheten vektlegger a ha ngdvendige hjelpemidler i arbeidet og tilrettelegge for arbeidstakere som
har behov for det.
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@konomistatus per konto

Arsmelding 2022

Belgp i 1000

Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap Awvikikr

2021 bud. 2022

Lgnn 22 899 24 066 32823 28 237 4585
Refusjon lgnn -512 -500 -2313 -2314 1
Sum Lgnn 22 388 23 566 30510 25924 4586
Drift 1770 2179 2180 2022 158
Kjgp av produksjon 50 240 240 325 -85
Overfgringer 42 081 35630 40 867 59216 -18 349
Finansutgifter 1168 0 0 0 0
Sum Utgifter 45 070 38 049 43 287 61 564 -18 276
Refusjoner -4785 -1940 -1 888 -7 853 5965
Overfgringer -11821 -9437 -31163 -36 327 5165
Finansinntekter -618 0 0 -1536 1536
Sum Inntekter -17 224 -11 377 -33 051 -45 715 12 665
Netto resultat 50 234 50 238 40 746 41772 -1 025

Kommentar til status gkonomi

Nav har et merforbruk pa 1,0 mill. pr. 31.12.2022.

Merforbruket skyldes i hovedsak gkte utgifter til gkonomisk sosialhjelp.

Antall personer som mottar gkonomisk sosialhjelp har gkt i 2022. Det er spesielt antall flyktninger og
utgiftene rundt bosetting av flyktninger som har gkt i forhold til 2021. Det har vaert merutgifter til
gkonomisk sosialhjelp for flyktningene, dette er delvis veid opp av mindreutgifter til introduksjonslgnn.

Det ble besluttet i Stortinget at det skulle utbetales ekstra sosialhjelp til jul. Det ble utbetalt 0,7 mill.
ekstra til jul til mottakere av gkonomisk sosialhjelp i Eidsvoll kommune.

Endring fra opprinnelig til revidert budsjett

Reduksjonen p& 9,5 mill. skyldes vedtak i KS 22/25 om bosetting av 120 flyktninger og gkte
tilskuddsinntekter. | gkonomisk rapport 2 ble budsjettet for gkonomisk sosialhjelp gkt med 2,8 mill. for a
kompensere for gkte stremutgifter, endret beregning sosialhjelp pga. barnetrygd og gkning pga. av

gkning til statlig norm for gkonomisk sosialhjelp.

Oppsummering tiltak

Flere gis tilbud fra NAVs jobbspesialister og far utvidet oppfglging. NAV Eidsvoll Hurdal har gjort om en
kommunal veilederstilling om til jobbspesialist for a styrke teamet og dermed kunne gi flere brukere
tilbud om utvidet oppfeglging. | 2022 var i overkant av 20 brukere som mottar gkonomisk sosialhjelp i
tiltaket, og av de syv som ble avsluttet, er fire i arbeid. Flere av brukerne i tiltaket er i kartleggingsfasen,
og noen pa venteliste. Ved utgangen av aret er arbeidsledigheten pa kun 1,6 % helt ledige i Eidsvoll

kommune.
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Tjenesteomradebeskrivelse

Utviklingen pa NAV sitt tjenesteomrade, viser betydelig nedgang i arbeidsledigheten i 2022. Ved
utgangen av aret var andelen helt ledige pa 1,6 % mot 2,9 % i januar 2022. Det er en liten gkning i antall
mottakere av arbeidsavklaringspenger, men andelen som mottar ufgretrygd er stabil.

Det er gkt behov for pkonomisk sosialhjelp, spesielt pkte strégmkostnader og behov for ngdhjelp. Vedtak
om bosetting av 120 flyktninger i 2022, har medfgrt gkte utbetalinger av gkonomisk sosialhjelp
(livsopphold, etablering og bokostnader).

Utvalgte resultater

Hgsten 2021 etablerte NAV Eidsvoll Hurdal team med jobbspesialister. Jobbspesialistene i NAV hjelper
personer med nedsatt arbeidsevne og som trenger tilrettelegging pa arbeidsplassen for @ komme i jobb i
en ordinaer virksomhet. De jobber etter metoden IPS eller «Supported employment», som innebaerer a
hjelpe personer med omfattende og sammensatte behov med & fa og beholde en jobb. Teamet gir
brukerne tett og individuell oppfglging og samarbeider med brukeren i prosessen med a finne passende
arbeid eller utdanning, komme i arbeid/utdanning og & sta i arbeid/utdanning.

| desember 2022 var nzermere 120 deltakere i tiltaket med god progresjon. Brukere under 30 ar er en
prioritert gruppe, og det er en nedgang i antall brukere under 23 ar som mottar gkonomisk sosialhjelp.

Viktige begivenheter

Den 1. juli flyttet NAV tilbake til nyoppussede lokaler der konseptet aktivitetsbasert arbeidsplass ble
innfgrt. Bosetting av 124 flyktninger har vaert krevende for virksomheten. Det ble ansatt flere
medarbeidere for a bosette og etablere hjem til flyktningene. Flere av flyktningene har startet opp i
introduksjonsprogrammet.

| 2022 har NAV hatt en grundig prosess med utvikling av ny organisasjonsmodell. Ny
organisasjonsmodell ble vedtatt i desember 2022.

Kompetanseutvikling

Kompetanseheving er prioritert omrade, og NAV har gjort om en veilederstilling til kompetanseradgiver.
Alle ansatte har fatt kartlagt sin kompetanse. Kontoret gjennomfgrte den digitale kunnskapsreisen “Alt
det jeg er” i perioden september til desember. Gjennomfgringen av dette kurset bidrar til bedre
brukermgter og kollegaveiledning i NAV Eidsvoll Hurdal. Virksomheten vil framover ha fokus pa
veilederrollen, kollegaveileding, klart sprak m.m.

Digitalisering
Digitalisering er prioritert omrade i NAV. Kommunale saksbehandlingssystem utvikler seg stadig, slik at

virksomheten kan gi bedre tjenester til kommunens brukere pa kommunale ytelser og frigjgre tid til
oppfelging.
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Status maltabell

Hovedmal Delmal Indikator 2021 @nsket Oppnadd Statusbeskrivelse
resultat resultat indikator
2022
Attraktiv Effektive, kompetente Arbeidsnaerveer 93 % 92.2 93,0% 87,7 % lkke oppnadd.
arbeidsgiver medarbeidere som trives Sykefraveerstilfellene er
med pa jobb ikke arbeidsrelatert. De
myndiggjorte sykmeldte far oppfglging
medarbeidere og tilrettelegging ved
behov.
Medarbeidertilfredshet 4.2 4,3 Oppnadd
Elektronisk Avdekke risiko 2 NAV kontoret vil fra 2023
kvalitetsstyring skal bidra bruke TQM til ROS
til kontinuerlig fokus og analyser. De ROS
forbedring analysene som er gjort, er
ikke registrert i
kommunalt system.
Fremme god Flere blir gkonomisk Andel flyktninger som har 70,0 % 60,0 % Ikke oppnadd. Fem har
helse i selvhjulpne gjennom gjennomfgrt avsluttet
befolkningen og tettere oppfglging introduksjonsprogrammet introduksjonsprogrammet
redusere sosiale og som er gatt over i i perioden, en har gatt
forskjeller arbeid eller utdanning over i arbeid, to har
startet pa grunnskole
(dette teller ikke som
resultat i denne
sammenheng) to har
starte hgyere utdanning.
Antall ungdommer <= 24 35 21 Oppnadd. Ungdommene
ar som i gjennomsnitt mottar tett oppfelging
mottar gkonomisk mot utdanning/arbeid. |
sosialhjelp som viktigste tillegg til a bli fulgt opp av
kilde til livsopphold hver eget ungdomsteam,
maned mottar flere ungdommen
na ogsa utvidet
oppfalging fra
jobbspesialister som har
hovedfokus pa ungdom.
Gjennomesnittlig antall 6.5 8,6 lkke oppnadd. En ser at
maneder med utbetaling det de som er avhenging
til brukere over 30 ar som av gkonomisk sosialhjelp,
har sosialhjelp som trenger hjelp over lengre
viktigste kilde til tid.
livsopphold
Gjennomesnittlig antall 5 5 Oppnadd, utviklingen har

maneder med utbetaling
til ungdommer <=24 ar
som har sosialhjelp som
viktigste kilde til
livsopphold

veert positiv.
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Hovedmal Delmal Indikator 2021 @nsket Oppnadd Statusbeskrivelse
resultat resultat indikator
2022
Kvalitativt gode tjenester Antall tilbud via 30 51 Tallet viser at 51 familier
- ved tidlig innsats og tverrfaglig stgtteteam er henvist til teamet.
forebygging - giennom  (antall familier) Malet er 30 pa arsbasis.
fokus pa barn og unge
Sgrge for at deltakerei  Andel deltakere i KVP som 70,0 % 27,0 % Ikke oppnadd. 27 % har
kvalifiseringsprogrammet har overgang til arbeid gatt utiarbeid og 27 %
kommer naermere arbeid ved endt program fatt innvilget
og en selvstendig arbeidsavklaringspenger.
tilveerelse
Holde Budsjettavvik %-avvik pa netto 1,0% -2,5 lkke oppnadd.
budsjettrammen budsjettramme
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Status gkonomiplantiltak

Rammeendringer i skonomiplanen

Belgp i 1000

Tiltak Ramme Prognose Avvik Status Risiko Beskrivelse
arl

Politisk vedtak

Justeringskode

Jobbfremmende tiltak sosialtjenesten 700 0 700 Ferdig Q

Sum 700 0 700

Sum tiltak 700 0 700

Nokkeltall aktivitet

Nekkeltall/indikator Resultat
2022

1. Sum arsverk i virksomheten, jf. budsjett 29,5

og vedtatte endringer (+)

2. Arsverk/ansatte i faste stillinger (-) 29,2

3. 5

Langtidsfravaer/sykemeldinger/permisjoner

4. Sum vakanser/langtidsfraveer 5

5. Arsverk dekket opp ved egne vikarer 4

6. Arsverk dekket opp ved kjgp av 0

vikartjenester

7. Arsverk dekket opp ved overtid

8. Arsverk uten bemanning 1

Sykefravaer

Fraveer Korttid Langtid

Arlig sykefraveer 2021 2,62 % 5,64 %
Arlig sykefraveer 2022 3,33% 13,27 %

Samlet
fraveer

8,26 %
16,61 %

Status sykefravaer og HMS

Langtidssykefraveeret har variert gjennom aret, men har forholdt seg hgyt. Sykefraveeret er ikke
arbeidsrelatert.

Oppsummering tiltak sykefraveer og HMS

NAV tilrettelegger arbeidsoppgaver ved behov og de ansatte far tiloud om bistand fra
bedriftshelsetjenesten.



Barnehage

@konomistatus per konto

Arsmelding 2022

Belgp i 1000

Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap Awvikikr

2021 bud. 2022

Lgnn 110 756 108 209 114 053 115278 -1225
Refusjon lgnn -6 458 -6 000 -7 922 -7921 -1
Sum Lgnn 104 298 102 209 106 131 107 357 -1226
Drift 5958 5494 5494 5741 -247
Kigp av produksjon 157018 155357 156177 156739 -562
Overfgringer 839 365 681 2178 -1497
Finansutgifter 790 0 0 1857 -1857
Sum Utgifter 164 604 161 216 162 352 166 514 -4 162
Brukerbetaling -18 314 -18 418 -18 236 -18 767 531
Refusjoner -8533 -3877 -5440 -10 210 4770
Finansinntekter 0 0 0 -86 86
Sum Inntekter -26 847 -22 295 -23 676 -29 063 5387
Netto resultat 242 055 241 130 244 808 244 808 0

Kommentar til status gkonomi

Barnehage har budsjettbalanse pr. 31.12.2022. Fgr avsetning til disposisjonsfond innenfor
kommunedirektgrens fullmakter, har virksomheten et mindreforbruk pa i underkant av 1,7 mill.

Mindreforbruket skyldes reduserte utgifter til refusjon av redusert betaling og sgskenmoderasjon (dels
som fglge av streik i private barnehager), sykelgnnsrefusjoner og bade merinntekter og reduserte
utgifter knyttet til gjestebarn. Det er samtidig er merforbruk knyttet til barn med spesielle behov pa 1,5
mill. tross budsjettgkningen i gkonomisk rapport 2.

Det er avsatt 1,66 mill. til disposisjonsfond innenfor virksomhetens ramme (1B) og
gkonomireglementets punkt 8-1, til dekning av forventede merutgifter til tiltak for barn med spesielle
behov i 2023 (finansutgifter). @vrige avsetninger/bruk av fond (finansinntekter og finansutgifter i tabell
gkonomistatus pr. konto) gjelder gremerkede midler.

Ordinaer drift i kommunale barnehager har et mindreforbruk pa 0,3 mill. som hovedsakelig skyldes faerre
ansatte som fglge av feerre barn og vikarer med lavere kompetanse ved fravaer. De kommunale
barnehagene er ikke kompensert for pkte utgifter som fglge av korona. Private barnehager er fglgelig
heller ikke kompensert for dette.

Endring fra opprinnelig til revidert budsjett

@kningen pa 3,7 mill. skyldes vedtatte justeringer i gkonomisk rapport 1 og 2 pa 1,6 mill. @kningen
skyldes i hovedsak gkning av tilskudd til private barnehager pga. redusert arbeidsgiveravgift i 2020 og
flere barn, i tillegg til gkte utgifter til barn med tilretteleggingsbehov og logopedtjenester. Dette er
delvis finansiert med netto mindreutgifter til gjestebarn. | tillegg er budsjettet gkt som fglge av sentrale
og lokale Ignnsforhandlinger. Lonnsvekst pedagogiske ledere er ikke kjent og ikke innarbeidet.
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Tjenesteomradebeskrivelse

Pr. 15.12.2022 var det seks kommunale og 13 private barnehager i Eidsvoll. Disse hadde henholdsvis 542
0g 923 barn. Tilsvarende tall for 2021 var 528 og 930. Totalt hadde 1 466 barn plass i barnehage i
Eidsvoll ved utgangen av 2022, noe som er atte barn mer enn pa samme tid i 2021. 332 av
barnehagebarna (22,6 %) hadde minoritetsspraklig bakgrunn mot 21,6 % i 2021.

Vedtak om spesialpedagogisk hjelp og tilrettelegging for barn med spesielle behov har gatt ned. 78 barn
(5,3 %) hadde vedtak om spesialpedagogisk hjelp og 57 barn (3,8 %) hadde vedtak om tilrettelegging.
Tilsvarende tall for 2021 var henholdsvis 5,9 % og 4,5 %.

Det ble spkt om plass for 384 barn ved hovedopptaket i 2022 (2021: 337). Av disse hadde 354 rett pa
plass (2021: 316). Alle med rett pa plass fikk tilbud om plass.

Utvalgte resultater

Ogsa i 2022 skarer barnehagene hgyt pa medarbeiderundersgkelsen. De ti faktorene er viktige
innsatsfaktorer for a8 oppna organisasjonens mal og kvalitet pa tjenestene. Sammenlignet med andre
virksomheter skarer virksomheten seerlig hgyt pa faktorene rolleklarhet, mestringsorientert ledelse,
relevant kompetanseutvikling og mestringsklima.

Viktige begivenheter

Som del av feiringen av Eidsivatingets 1000 ar og kronprinsens besgk i denne forbindelse, sto 6-aringene
fra Vilberg barnehage og Camilla barnehage som velkomstkomite utenfor kirken. Kronprinsen ble
overrakt tegninger barna hadde laget.

Kompetanseutvikling

Ogsa i 2022 ble virksomhetens kompetanseutviklingsprosjekt i samarbeid med Hggskolen Innlandet
(HINN) gjennomfgrt som planlagt. Som del av prosjektet er det gjennomfgrt to felles planleggingsdager
for alle barnehagene i kommunen. Tema pa planleggingsdagen i januar var analyse av
kartleggingsresultater, mens tema i august var utvikling av profesjonelle lzeringsfellesskap.

Alle barnehagene har analysert egne resultater fra kartleggingsundersgkelsen som ble gjennomfgrt fgr
jul 2021 der barn, foresatte, ansatte, pedagogiske ledere og styrere svarte pa ulike spgrsmal. Basert pa
analysen og andre data knyttet til egen drift har den enkelte barnehage valgt omrade for
kompetanseutvikling. HINN og kommunen har bistatt barnehagene i kompetanseutviklingen blant annet
gjennom veiledning og med faglige innspill i nettverk for styrere og i fagkvelder for de pedagogiske
lederne.

Digitalisering

Ogsa i 2022 har enkelte av virksomhetens mgter og kompetanseutvikling foregatt digitalt. Barnehagene
benytter ogsa andre nettbaserte Igsninger knyttet til kompetanseutvikling.

Side 151 av 194



Status maltabell

Hovedmal Delmal Indikator 2021 @nsket Oppnadd Statusbeskrivelse
resultat resultat indikator
2022
Attraktiv Effektive, Arbeidsnaerveer 91 % 89.8 91,0% 89,1 % Ikke oppnadd. Se
arbeidsgiver med kompetente kommentarer under
myndiggjorte medarbeidere sykefraveer.
medarbeidere som trives pa
jobb
Medarbeidertilfredshet 4.2 4,4 Oppnadd
Elektronisk Avdekke risiko 2 2 Oppnadd.
kvalitetsstyring Rapporterte
skal bidra til risikovurderinger er
kontinuerlig gjennomfort i
fokus og barnehageadministrasjonen.
forbedring
Barnehagene i Barnehagene har Nasjonalt niva pa 4.5 4,4 Ikke oppnadd. 3 av de
Eidsvoll har god  hgy brukerundersgkelse kommunale barnehagene
kvalitet pa brukertilfredshet har resultat over nasjonalt
tilbudet niva og 3 har resultat under
nasjonalt niva.
Barnehagene har Andel av assistenter i 83,0 % 75,0 % 75,0 % Oppnadd
kvalifisert grunnbemanning med
bemanning fagutdanning eller
hgyere utdanning
kommunale bhg.
Andel av assistenter i 42,0% 30,0 % 51,0 % Oppnadd
grunnbemanning med
fagutdanning eller
hgyere utdanning
private bhg.
Andel av pedagogiske 92,0% 92,0% 87,0 % Ikke oppnadd. Rekruttering
ledere med godkjent av barnehagelarere til de
utdanning kommunale kommunale barnehagene er
bhg. utfordrende. Det er
synkende sgkertall parallelt
med at sgkere takker nei.
Andel av pedagogiske 88,0 % 85,0 % 92,0 % Oppnadd
ledere med godkjent
utdanning private bhg.
Barnehagene har Andel av styrere som 100,0 % 100,0 % 100,0 % Oppnadd
ledere med god har relevant
lederkompetanse videreutdanning
og tilstrekkelig  kommunale bhg.
tid til ledelse
Andel av styrere som 70,0 % 80,0 % 72,0 % Ikke oppnadd
har relevant
videreutdanning
private bhg.
Barnehagene har Gjennomsnittlig antall 6,0 6,0 6,0 Oppnadd

tilstrekkelig
bemanning

barn pr. voksen pr.
15.12.
(grunnbemanning)



Arsmelding 2022

Hovedmal Delmal Indikator 2021 @nsket Oppnadd Statusbeskrivelse
resultat resultat indikator
2022
kommunale bhg.)
Gjennomsnittlig antall 5.9 6,0 5,9 Oppnadd
barn pr. voksen pr.
15.12.
(grunnbemanning)
private bhg.
Boomrader, Eidsvoll Oppfylle kriterier Oppfylle 100 % Oppnadd
mgteplasser og kommune trafikksikker kommune alle
uteomrader skal godkjennes som kriterier
veere tilgjengelige trafikksikker
for alle, og kommune
utformet med
sikte pa a fremme
aktivitet og trivsel
Fremme god helse God helse i 1-5 ar andel barn i 93.6 92,0% 92,1 % Andelen har gkt med 0,1 fra
i befolkningen og befolkningen og barnehage i forhold til 2021
redusere sosiale  sma sosiale innbyggere (prosent)
forskjeller forskjeller
Andel av 5.9 4,0% 5,3 % lkke oppnadd
barnehagebarn som har
vedtak om
spesialpedagogisk hjelp
Andel 85,0 % 77,4 % Andelen er redusert fra 85,1
minoritetsspraklige i 2021. Noe av reduksjonen
barn i barnehage i kan ha sammenheng med
forhold til gkt antall flyktninger og
innvandrerbarn mangel pa barnehageplass
(prosent) til sgkere som sgker etter
frist for hovedopptak.
Holde Budsjettavvik %-avvik pa netto 1,0% -1 Oppnadd
budsjettrammen budsjettramme
Oppfolging av Barnehagene har Andel av avdelinger 100,0%  100,0%  100,0 % Oppnadd
nasjonale mal tilrettelagt for som har tilrettelagt for
innen klima- og  kildesortering pa kildesortering
energisektoren alle avdelinger
Barnehagenes Andel av barnehager 100,0 % 100,0 % Oppnadd
arsplaner som har mal for arbeid
inneholder madl  med klima og
for arbeid med  baerekraftig utvikling i
klima og sin arsplan
baerekraftig
utvikling
Riktig kapasitet pa Alle med rett tii  Andel av barn m/rett til 100,0 % 100,0 % Oppnadd

barnehagetilbudet

plass far tilbud
om plass

plass som far tilbud om
plass i hovedopptaket
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Status gkonomiplantiltak

Rammeendringer i skonomiplanen

Belgp i 1000
Tiltak Ramme Prognose Avvik Status Risiko Beskrivelse Justeringskode
arl
Vedtak forrige periode
50 % stilling endret lovkrav 391 391 Ferdig Q
Sum 391 391
Politisk vedtak
@kt bemanning til kjpkken/innkjgp - 1 72 72 Ferdig G
time/ dag pr. bhg. fra 1.8.2022
Sum 72 72
Sum tiltak 463 463
Nogkkeltall aktivitet
Ngkkeltall/indikator Resultat
2022
1. Sum arsverk i virksomheten, jf. budsjett 158,2
og vedtatte endringer (+)
2. Arsverk/ansatte i faste stillinger (-) 153,6
3. 24
Langtidsfravaer/sykemeldinger/permisjoner
4. Sum vakanser/langtidsfravaer 28
5. Arsverk dekket opp ved egne vikarer 25
6. Arsverk dekket opp ved kjgp av 4
vikartjenester
7. Arsverk dekket opp ved overtid 0
8. Arsverk uten bemanning 0

Fraveeret har variert giennom aret. Tabellen viser et gyeblikksbilde ved arsskiftet.

Flere av langtidsfraveerene skyldes permisjoner.

Antall ansatte knyttet til barn med spesielle behov vil variere gjennom aret, som fglge av antall vedtak,

omfang og varighet av disse, samt om vedtakene gjelder barn i kommunal eller privat barnehage.

Sykefravaer

Fraveer

Arlig sykefraveer 2021
Arlig sykefraveer 2022

Korttid Langtid

2,06 % 8,07 %
3,05 % 9,12 %

Samlet
fraveer
10,14 %
12,17 %

Status sykefraveer og HMS

Det er hgyt sykefraveer blant ansatte i barnehagene og da seerlig langtidsfraveer. Arbeid i barnehage kan
for enkelte oppleves krevende. Hgyt sykefraveer og mangel pa vikar medfgrer gkt press pa gjenvaerende

arbeidstakere.

Barnehagene skarer likevel hgyt pa kommunens arlige medarbeiderundersgkelse.
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Oppsummering tiltak sykefraveer og HMS

| samarbeid med tillitsvalgte og verneombud gjennomfgres ulike arbeidsmiljgtiltak og
kompetansehevende tiltak. Sykemeldte fglges opp tett i samarbeid med personal og NAV.

KOSTRA Ngkkeltall

Kostra-analyse - Barnehage

Eidsvoll Eidsvoll Nannestad Ullensaker Askgy Nes (Ak.) Kostragruppe Viken Landet

2021 2022 09 uten
Oslo

Prioritet
Netto driftsutgifter per innbygger 179044 168567 162 554 165 402 192 088 176 825 188 655 182 411 189 871
1-5 ar i kroner, barnehager *) **)
Dekningsgrad
1-5 ar andel barn i barnehage i 93,6 % 92,1% 85,4 % 90,8 % 95,6 % 93,5 % 945% 92,4% 93,6%
forhold til innbyggere (prosent)
Kvalitet
Andel barnehagelzrere i prosent av 404% 39,5% 31,3% 32,3% 43,2% 35,5% 42,6% 388% 42,1%

grunnbemanningen (prosent)

*) Inflasjonsjustert med deflator
**) Justert for utgiftsbehov

Side 155 av 194



Skole

@konomistatus per konto

Arsmelding 2022

Belgp i 1000

Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap Awvikikr

2021 bud. 2022

Lgnn 325 826 315813 350 744 343 252 7 492
Refusjon lgnn -19 458 -15 000 -17 565 -17 560 -5
Sum Lgnn 306 368 300 813 333179 325 692 7 487
Drift 31893 27 248 28 742 36 609 -7 867
Kjgp av produksjon 26 362 19 995 20995 24 655 -3660
Overfgringer 4815 608 5565 5767 -202
Finansutgifter 2361 0 0 3048 -3048
Sum Utgifter 65431 47 851 55 302 70 080 -14 777
Brukerbetaling -15 000 -16 359 -16 359 -14 953 -1 406
Refusjoner -27 951 -800 -19 276 -26 587 7311
Overfgringer -4 386 -5238 -5238 -5179 -59
Finansinntekter -1 881 0 0 -3569 3569
Sum Inntekter -49 219 -22 397 -40 873 -50 287 9414
Netto resultat 322 581 326 266 347 608 345 485 2123

Kommentar til status gkonomi

Skole har et mindreforbruk pa 2,1 mill. pr. 31.12.2022.

Det er mindreutgifter pa lennsomradet som blant annet skyldes at det har veert mangel pa vikarer og
det er benyttet vikarer med lavere kompetanse og lavere lgnn. Samtidig er det kjgpt tjenester fra
private (kjgp av produksjon) for & dekke manglende kompetanse/rekrutteringsutfordringer knyttet til

elever med saerskilte behov.

Andre driftsutgifter er hgyere enn budsjett blant annet som fglge av merutgifter knyttet til transport av

elever, som blant annet skyldes innfgringtilbud for flyktninger pa Langset. Merutgifter knyttet til

leremidler og IKT-utstyr til elever og kurs er finansiert av mottatt tilskudd fra staten/refusjoner og bruk

av gremerkede fond.

Mindreinntekter skyldes faerre barn pa SFO ved flere skoler, i tillegg til at de ulike
moderasjonsordningene til foresatte er hgyere enn anslatt i budsjettet. Det er mindreinntekter pa
skolekantinene som fglge av covid-19 fgrste halvar.

Det er avsatt 1 mill. til disposisjonsfond innenfor bevilget ramme og gkonomireglementets punkt 8-1, til
utskiftning digitale tavler/utbedring API - tradlgse sendere og nettverksbygging pa skolene i 2023. @vrige
avsetninger/bruk av fond (finansinntekter og finansutgifter i tabell gkonomistatus pr. konto) gjelder
gremerkede midler blant annet knyttet til leeremidler og kompetanseheving.

Endring fra opprinnelig til revidert budsjett

@kningen pa 21,3 mill. skyldes merutgifter knyttet til barn med vedtak, ny klasse og redusert
undervisningstid vedtatt i gkonomisk rapport 1 pa 4,3 mill., gkte ressurser flyktninger, jf. KS 22/25 pa 4
mill. og kompensasjon covid-19 pa 7,8 mill. | tillegg skyldes gkningen Ignnsjusteringer som fglge av
sentrale og lokale Ipnnsforhandlinger. Lennsvekst pedagogisk personell er ikke kjent og ikke innarbeidet.
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Tjenesteomradebeskrivelse

Virksomhet Skole har ansvar for grunnskoleopplaering og voksenoppleering. Antall elever i skolen ved
arsskiftet 2022/23 er 3 365, en gkning pa 18 elever siden skolestart i august 2022.

Tjenester

Det er gitt undervisning i trad med nasjonal fag- og timefordeling. Det er avviklet leirskole for alle 7.
klasser. Det er gjennomfgrt svgmmeopplaering ved alle skoler.

Barn fra andre kommuner som gar pa skole i Eidsvoll, og barn fra Eidsvoll kommune som gar pa skole i
annen kommune:

Gjestebarn 2015 ( 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Antall barn fra Eidsvoll som gar

. . 32 48 51 55 48 38 43 38
pa skole i andre kommuner

Antall barn fra andre kommuner

o o - 38 35 42 51 54 41 31 22
som gar pa skole i Eidsvoll

Reduksjon i antall barn fra Eidsvoll som gar pa skole i andre kommuner skyldes endring i
alderssammensetning, bade pa barn plassert av barnevernet og i skoler med tilrettelagte
tilbud/spesialundervisning. Reduksjonen i antall barn fra andre kommuner som gar pa skole i Eidsvoll
skyldes det samme som over, men kan ogsa bety at barnevernet i de ulike kommune plasserer faerre i
fosterhjem eller plasserer i egen kommune.

| tillegg gar noen av Eidsvoll kommunes barn pa private skoler, etter foresattes eget valg.

Voksenopplzering Eidsvoll
2018 (2019|2020 | 2021 | 2022

Introduksjonsprogramdeltakere (IP) 31 25 15 15 49

Betalingsdeltakere 13 12 7 15 7

Deltakere med rett til gratis opplaering 74 67 38 53 78

(NIR)
Grunnskole for voksne 7 19 17 23 11
Totalt antall elever (eks. IP) 94 98 62 91 96

Tallene for 2022 er mer likt de foregdende ar enn sist ar. Grunnskole for voksne reduseres noe grunnet
elever med lite eller ingen skolegang fra sitt opprinnelige land. Introduksjonsprogrammet har flere
deltakere som skyldes flyktninger fra Ukraina.
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Utvalgte resultater

Kvalitetsvurdering og kvalitetsutvikling star sentralt i arbeidet mellom skoleeier og skolenes ledelse.
Resultater fra ulike undersgkelser, rapporteringer og kvalitative data helt ned pa klasseromsniva skal
prege vart arbeid for a utvikle en praksis til beste for elevenes leeringsmiljg og laeringsutbytte.

Datagrunnlaget i skolen er omfattende, og de offentlig publiserte resultatene som utgjgr statistikk
presentert av SSB og Utdanningsdirektoratet er et lite bilde av det vi vet.

Resultater som er saerlig viktig i arbeid med kvalitetsvurderingen og dernest kvalitetsarbeidet er
elevenes rapportering gjennom elevundersgkelsen. | tillegg kartlegges elevenes grunnleggende
ferdigheter i regning og lesing i nasjonale prgver. Grunnskolepoeng etter fullfgrte 10 ar i grunnskolen er
ogsa en indikator pa elevenes leeringsutbytte.

Sett i sa mmenheng med kommunens og skolenes ressursbruk gir dette et viktig grunnlag for & vurdere
og evaluere praksis og et godt utgangspunkt for & stille spgrsmal ved praksis pa alle niva.

Resultater fra nasjonale prgver og elevundersgkelsen er offentlig tilgjengelig pa Utdanningsdirektoratets
"analysebrettet".

Kompetanseutvikling

¢ 38 lzerere er i videreutdanning — Kompetanse for kvalitet.

¢ Desentralisert kompetanseutvikling (DEKOMP) vedrgrende skolemiljg i samarbeid med Hggskolen i
innlandet (INN) omfatter alle laerere og skoleledere .

Digitalisering
Strategi for digitalisering i Eidsvollskolen.

Strategi for digitalisering i Eidsvollskolen ble vedtatt politisk av kommunestyret den 9. mars 2021 (KS -
21/29).

Mer informasjon ligger pa kommunens innbyggerportal.

Utdanningsdirektoratets rammeverk for laererens profesjons-faglige digitale kompetanse (PfDK)
beskriver lererens ngdvendige kompetanse i arbeid innenfor teknologirike klasserom. Dette
rammeverket vises til i den omtalte digitaliseringsstrategien.

Leering av digitale ferdigheter vektlegges.

Elevene disponerer en digital enhet (iPad eller PC) i 1 : 1 dekning.

Side 158 av 194


https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-grunnskole/analysebrett/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-grunnskole/analysebrett/
https://www.eidsvoll.kommune.no/lokasjoner/skolene-i-eidsvoll/infosider-skoler/digitalisering-i-eidsvollskolen/

Arsmelding 2022

Status maltabell

Hovedmal Delmal Indikator 2021 @nsket Oppnadd Statusbeskrivelse
resultat  resultat indikator
2022
Attraktiv Effektive, Andel undervisning gitt 93.5 94,6 Rapporteres pr. 31.12.
arbeidsgiver med kompetente av
myndiggjorte medarbeidere undervisningspersonale
medarbeidere som trives pa jobb med godkjent utdanning
Arbeidsnaerveer 93 % 93.6 93,0 % 92,4 % lkke oppnadd. Se eget
punkt om sykefraveer.
Medarbeidertilfredshet 4.2 4,2 Oppnadd
Elektronisk Avdekke risiko 2 1 Risikoanalyse skole
kvalitetsstyring
skal bidra til §9 A-4. Alle som
kontinuerlig fokus arbeider pa skolen skal
og forbedring varsle rektor.
Risikoscenario
Leerere varsler ikke
rektor om utrygt
skolemiljg.
§ 13-1.Plikt for
kommunen til G sgrgje
for grunnskoleopplaering
Departementet gir
forskrifter eller palegg i
enkelttilfelle om kven
som skal reknast som
busett i kommunen, og
om refusjon av utgifter
som andre kommunar
har til
grunnskoleoppleering.
Risikoscenario
Rektor sender ikke
refusjonskrav til
bostedskommune.
Boomrader, Eidsvoll kommune Oppfylle kriterier Oppfylle Alle Oppnadd
mgteplasser og  godkjennes som trafikksikker kommune alle kriterier
uteomrader skal trafikksikker kriterier oppfylt
veere tilgjengelige kommune
for alle, og
utformet med
sikte pa a fremme
aktivitet og
trivsel
Eidsvoll Elever med gode Andel elever i 8.7 8,0 % 9,8 % Skyldes flere elever som

kommune har en
fremtidsrettet

grunnskolen som far
spesialundervisning

grunnleggende
ferdigheter
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Hovedmal Delmal Indikator 2021 @nsket Oppnadd Statusbeskrivelse
resultat resultat indikator
2022
skole med fokus spesialundervisning.
pa den enkelte
elevs mulighet til
a utvikle sine
ferdigheter for a
mestre
morgendagens
samfunns- og
arbeidsliv
Gjennomesnittlige 40.6 40,0 40,6 Likt som i 2021. Ligger
grunnskolepoeng fortsatt lavere enn snitt
for fylket og nasjonalt.
Nasjonale prgver 8. 48,0 73.2 48,0 Likt somi 2021, men
trinn: Lesing lavere skalapoeng enn
nasjonalt. Flere elever
pa laveste mestringsniva
enn nasjonalt.
Nasjonale prgver 8. 47,0 69,0 47,0 Likt som i 2021, men
trinn: Regning lavere scalapoeng enn
nasjonalt. Flere elever
pa laveste mestringsniva
enn nasjonalt.
Regning, lesing pa norsk Nasjonalt Se analysebrettet pad
og engelsk, 5. 8. og 9. niva udir.no
trinn. Andel elever pa
mestringsniva (2,3 b.tr.)
og(3,45utr)i%
Elever med ledere Elevunders. 10. trinn - 3.6 3,3 Elevene gir en lavere
og medarbeidere Motivasjon score pa motivasjon i ar
som vektlegger enn i fjor. Dette fglges
tilpasset og opp pa flere nivaer.
resultatorientert
oppleering, og god
vurdering for
leering
Elevunders. 7. trinn - 3.6 3,4 Elevene gir en lavere
Motivasjon score pa motivasjon i ar
enn i fjor. Dette fglges
opp pa flere nivaer.
Ledere og Elevunders. 10. trinn - 8.6 7,7 % Nedgang fra aret for.
medarbeidere Mobbing pa skolen Landssnitt 7,4 %
som vektlegger  (prosent)
arbeid mot
mobbing
Elevunders. 7. trinn - 7.8 12,5 % Oppgang fra aret for.
Mobbing pa skolen Landssnitt 9,9 %
(prosent)
Ledere og Elevunders. 10. trinn - 4,0 Elevene gir en lavere

medarbeidere
som vektlegger
positivt

Trivsel
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Hovedmal Delmal Indikator 2021 @nsket Oppnadd Statusbeskrivelse
resultat resultat indikator
2022
leeringsmiljg flere nivaer.
Elevunders. 7. trinn - 4,0 Elevene gir en lavere
Trivsel score pa trivsel i arennii
fjor. Dette fglges opp pa
flere nivaer.
Holde Budsjettavvik %-avvik pa netto 1,0% 0,3 % Oppnadd
budsjettrammen budsjettramme
Vare beviste sin  Elever og ansatte Antall skoler som 8 10 4 4 skoler har fullstendig
energibruk og kildesorter avfall  kildesorterer sortering, resten delvis
kildesortere der det er mulig med sortering av papir
avfall og rest.

Formalet med nasjonale prgver er a gi skolen kunnskap om elevenes ferdigheter i lesing, regning og
engelsk. Resultatene skal brukes som grunnlag for kvalitetsutvikling pa individ, skole- og skoleeierniva.
Prgvene gjennomfgres om hgsten, kort tid etter at elevene har startet pa 5., 8. og 9. trinn. Nasjonale
prever gir informasjon om elever pa alle nivaer. Resultatene pa nasjonale prgver for innevaerende
skolear er fra hgsten 2022. Det er spredning mellom skolene for hvor stor forskjell det er mellom forrige
skoledr og innevaerende skolear. For arets 5. og 8. trinn er resultatene fra nasjonale prgver nesten like
som for fjorarets. Det er viktig a presisere at nasjonale prgver er et kartleggingsverktgy blant flere
andre, som skal brukes som et utgangspunkt for skolenes utviklingsarbeid.

Formalet med elevundersgkelsen er a gi skolen kunnskap om elevenes lering og trivsel ved at elevene
selv svarer pa en landsomfattende undersgkelse. Skolen, kommunen og staten er forpliktet til a bruke
resultatene fra denne undersgkelsen i sitt kvalitets- og utviklingsarbeid. | Eidsvollskolen svarer de aller
fleste elever fra 5. — 10. trinn pa undersgkelsen, sa skolene har flere detaljer i sine resultater enn de som
presenteres pa Analysebrettet til Utdanningsdirektoratet. Det er kun obligatorisk for 7. trinn og 10.
trinn, og det er de resultatene som er offentlig, og som er brukt som vedlegg til denne arsrapporten.
Resultatene pa elevundersgkelsen samsvarer i stor grad med resultatene fra foregaende ar. Kort
oppsummert har Eidsvollskolen elever som trives og opplever stgtte fra laererne pa lik linje med hele
landets elever. Det rapporteres mer mobbing i arets elevundersgkelse pa 7. trinn og en nedgang pa 10.
trinn enn for i fjor. Det arbeides kontinuerlig med skolemiljget.

Skoleeiers og skolenes kvalitetsarbeid baseres pa et datagrunnlag som bestar av data pa tre ulike niva;
struktur, prosess og resultatkvalitet. Elevundersgkelsen og nasjonale prgver er en viktig del av
datagrunnlaget pa resultatkvalitet, mens elevundersgkelsen ogsa er sentral pa prosesskvalitet. Innenfor

det overordnede utviklingsomradet for Eidsvollskolen som er leeringsledelse, arbeider laererne og
skolene med pedagogisk analyse for a utvikle egen praksis.

Status gkonomiplantiltak

Rammeendringer i gkonomiplanen
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Belgp i 1000
Tiltak Ramme Prognose Avvik Status Risiko Beskrivelse Justeringskode
arl
Vedtak forrige periode
Redusert foreldrebetaling SFO 3. og 4. 250 0 250 Ferdig Q
trinn
Sum 250 0 250
Sum tiltak 250 0 250
Ngkkeltall aktivitet
Ngkkeltall/indikator Resultat
2022
1. Sum arsverk i virksomheten, jf. budsjett 447,8
og vedtatte endringer (+)
2. Arsverk/ansatte i faste stillinger (-) 440,1
3. 8
Langtidsfravaer/sykemeldinger/permisjoner
4. Sum vakanser/langtidsfraveer 16
5. Arsverk dekket opp ved egne vikarer 16
6. Arsverk dekket opp ved kjgp av 0
vikartjenester
7. Arsverk dekket opp ved overtid 0
8. Arsverk uten bemanning 0

Fravaeret har variert gjennom aret. Tabellen viser gyeblikksbilde ved arsskiftet. Vakanser skyldes ikke
godkjent lzererutdanning hos ansatte i leererstillinger, jf. Opplaeringsloven, permisjoner og
videreutdanning.

Sykefravaer

Fraveer Korttid Langtid Samlet
fravaer

/°-\r|ig sykefraveer 2021 1,83 % 6,72 % 8,56 %

Arlig sykefraveer 2022 1,99 % 5,59 % 7,58 %

Status sykefravaer og HMS

Virksomhet skole har i 2022 hatt et sykefravaer pa 7,6 %, hvorav langtids fravaer utgjgr 5,6 %. Detter er
lavere sykefravaer enn foregaende ar.
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KOSTRA Ngkkeltall

Kostra-analyse - Grunnskole

Eidsvoll
2021

Prioritet

Netto driftsutgifter
grunnskolesektor (202, 215, 222,
223) i prosent av samlede netto
driftsutgifter

254%

Arsmelding 2022

Eidsvoll Nannestad Ullensaker Askgy

2022

24,2 % 28,1%

264% 29,4%

Nes Kostragruppe Viken Landet

(Ak.)

23,8 %

09

23,4% 22,9%

uten
Oslo

22,5%

Netto driftsutgifter til 120 257
grunnskolesektor (202, 215, 222,

223), per innbygger 6-15 ar

126 103 130652

117778 127 516

116 015

129938 124 389 133 106

Netto driftsutgifter til 6 068
skolefritidstilbud (215), per

innbygger 6-9 ar

7672 9479

7631 7988

4426

6873 7127

8106

Dekningsgrad
Andel elever i grunnskolen som far
spesialundervisning

8,7%

9,7% 10,8 %

77% 7,5%

7,1%

77% 72%

7,9 %

Andel innbyggere 6-9 ar i 43,2 %

kommunal og privat SFO

49,5 % 54,6 %

50,7% 56,6 %

63,7 %

60,7% 67,1%

62,4 %

Kvalitet

Andel undervisning gitt av
undervisningspersonale med
godkjent utdanning

90,2

94,4 88,1

90,8 99,4

87,3

94,2

Side 163 av 194



Kultur

@konomistatus per konto

Arsmelding 2022

Belgp i 1000

Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap Awvikikr

2021 bud.

Lgnn 24 981 26 539 920
Refusjon lgnn -1320 -1205 -1
Sum Lgnn 23 661 25334 919
Drift 8953 6945 -832
Kjgp av produksjon 750 202 -651
Overfgringer 23 509 19 210 -1431
Finansutgifter 843 0 -3018
Sum Utgifter 34 055 26 357 -5932
Brukerbetaling -9018 -15 106 -159
Refusjoner -3633 -661 1119
Overfgringer -878 -447 3358
Finansinntekter -5721 0 1504
Sum Inntekter -19 250 -16 213 5821
Netto resultat 38 467 35477 808

Kommentar til status gkonomi

Kultur har et mindreforbruk pa 0,8 mill. pr. 31.12.2022.

Kulturskolen har et merforbruk pa 1 mill. Hovedsakelig er merforbruket knyttet til Ignn og kjgp av
vikartjenester/kjgp av tjenester fra andre kommuner.

Panorama kulturhus inkl. bibliotek har et mindreforbruk pa 0,6 mill.

Merutgifter knyttet til kirken gjelder manglende utbetaling fra tidligere ar pa 0,2 mill.

Mindreforbruket pa Raholt bad utgjgr 1,1 mill. og skyldes i hovedsak mindreforbruk Ignn grunnet
langtidssykemeldinger, som ikke er erstattet av vikarer.

Merinntekter er knyttet til periodiseringsavvik mellom budsjett og regnskap for fylkeskommunale
overfgringer (sluttbetaling spillemidler). Dette gjelder forskuttering eller videreformidling av spillemidler
som er finansiert fra fond (netto finans/avsetninger).

Andre driftsutgifter er hgyere enn budsjettert og skyldes i hovedsak utbetalinger til idretten og annen

frivillighet. Dette gjelder forskuttering av spillemidler, stgtteordninger kulturtiltak e.l. Det er et

periodiseringsavvik mellom budsjett og regnskap siden utbetalinger skjer utenfor budsjettperioden.

Det er netto avsatt 1,6 mill. til disposisjonsfond innenfor kommunedirektgrens fullmakter og

pkonomireglementet pkt. 8-1 knyttet til forskuttering spillemidler som er tilbakebetalt. @vrige endringer
avsetninger/bruk av fond skyldes gremerkede tilskudd.
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Budsjettendringer fra vedtatt til opprinnelig budsjett
@kningen pa 3,9 mill. skyldes hovedsakelig kompensasjon for lavere inntekter Raholt bad, gkt behov Ung
fritid og gkte energitilskudd til kirken vedtatt ¢rl og 2 pa 3,2 mill. | tillegg skyldes gkning

Ignnsjusteringer som fglge av lokale og sentrale Ignnsforhandlinger.

Tjenesteomradebeskrivelse

Virksomheten har ansvar for bibliotek, kulturskole, Raholt Bad, fritidstilbud, Panorama kino og scene,
Den Kulturelle Skolesekken, Den Kulturelle Spaserstokken, museene og tilskudd til kultur- og
idrettsformal. | tillegg har virksomheten samarbeid med lag/foreninger, samt kirke (teknisk budsjett).
Kultur er ansvarlig for sgknader om spillemidler.

Utvalgte resultater

Scenearrangement: 7 181 solgte billetter (2021: 2 502 besgkende).

Kino: 7 536 solgte billetter (2021: 3 952 besgkende).

Total leveranse kino/scenearrangement fra Panorama kulturhus: 283.

Merapent bibliotek har vaert en stor suksess. Forventet utlan 2022 var estimert til 40 000 utlan av
fysiske medier, men resultatet endte pa 62 476. 1 2021 var det ca. 44 000 besgkende totalt bade i
betjent og ubetjent apningstid, mens det i 2022 endte pa 58 000 besgkende, dvs. en gkning pa over 30
%. Ca.19 % av alle bespkende benytter seg av biblioteket utenfor ordinaer apningstid. Med langt flere

bespkende er det ogsa langt flere utlan. Fra 2021 til 2022 gkte utldn av medier med 30 %.

Raholt bad hadde lave besgkstall i begynnelsen av perioden, men har hatt sveert godt besgk andre
halvar. Resultatet ble 94 773 bespkende.

Viktige begivenheter

Fra januar 2022 ble det innfgrt rabattert pris for kinobilletter til gruppen 13-21 ar. Dette har alene
resultertiat 1 390 ungdommer har benyttet seg av kinotilbudet for en 50-lapp.

| tillegg ble kinotilbudet utvidet fra 1 til 3 visningsdager fra september. Tilbudet har blitt godt mottatt og
antall kinobesgk ble pa 7 536 mot 3 952 i 2021.

Kultur tok fra hgsten over ansvaret for bookinger av kafé og sal. Dette har fgrt til mer kontroll av bruk og
bedre forutsigbarhet for leietagere.

Utvidet scenetilbud ble iverksatt fra hgsten, noe som har resultert i 144 % gkning av besgkende.
Omsetningen har gkt med 242 %. Totalt benyttet 7 536 personer seg av kulturtilbudene i regi av
Panorama kulturhus i 2022 (mot 2510 2021).

Ombygging av kaféomradet ble gjennomfgrt hgsten 2022 med offisiell apning 26. november. Det har
veert svaert godt besgk i apningstiden, samt at lokalet lanes ut til lag/foreninger pa kveldstid.
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Den store kinodagen ble gjiennomfgrt 5. november. For fgrste gang ble det, i tillegg til filmvisning, ogsa
giennomfgrt aktiviteter giennom hele dagen. Her kan nevnes gratis frokost, grilling ute,
tegnekonkurranser og premiering av besgkende.

Ung Fritid apnet ny fritidsklubb pa Raholt 2. september. Lokalene inneholder blant annet biljardbord,
hobbyrom, dansesal, podcaststudio og gamingrom. Ungdomsklubben har tilbud til barn fra 10 til 17 ar. |
tillegg har Ung Fritid tilbud til samme aldersgruppe i Meierigarden i Sundet.

Kulturaret har bestatt av mange sma og store arrangement, bade i Panorama kulturhus og utenfor.
Noen er i regi av virksomheten, og mange er i samarbeid med frivilligheten. Verdt a nevne er markering
av veterandagen, 17. mai-feiring, Bygdetundagen, Eidsivatingets 1000-arsjubileum, musikkfest med
gardemusikken, teater, konserter og stand up.

2022 har veert frivillighetens ar. Sammen med Frivilligsentralen og folkehelsekoordinator har det hver
maned vaert delt ut en pris til frivillige lag og foreninger som har utmerket seg gjennom innsats i

lokalmiljget.

Kompetanseutvikling

Avdelingsledere kartlegger jevnlig behovet for kompetanseutvikling. Rdholt bad har faste rutiner for
internopplzering. Andre avdelinger vurderer fortlgpende behov og iverksetter kursing iht. dette.

Digitalisering

Merapent bibliotek er innfgrt.

Status maltabell

Hovedmal Delmal Indikator 2021 Pnsket Oppnadd Statusbeskrivelse
resultat  resultat indikator
2022
Alle skal gis Antall Antall tiloud/prosjekt 100 74 lkke oppnadd
mulighet til 3 rimelige/gratis
oppleve og utgve lavterskeltilbud i
kultur regi av biblioteket

som markedsfgres
bredt i samarbeid
med andre
virksomheter og
frivillige
lag/foreninger

Biblioteket skal Utlan fysiske medier 40 500 62 476 Oppnadd, en gkning pa
vaere en over 50 %.

kunnskaps- og

kulturarena, samt

en uavhengig

mgteplass for

offentlig samtale

og debatt

Kinotilbudet skal  Antall besgkende kino 10 000 7 536 Ikke oppnadd. Oppstart
ha bredde og tilby arlig fra en til tre

filmer for de fleste kinovisninger pr. uke fra
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Hovedmal Delmal Indikator 2021 Pnsket Oppnadd Statusbeskrivelse
resultat  resultat indikator
2022
malgrupper, med september. Kinoen har
spesielt fokus pa veert spesielt godt besgk
barn og unge etter innfgring av
rabatterte billetter for
ungdom 13-21 ar.
Panorama skal Arlige arrangement pa 3 21 Oppnadd. Arrangement
veere en viktig Panorama med ved frivillig sektor i
medspiller ved kulturskole, bibliotek Panorama.
videre utvikling av eller frivillig sektor som
tilbudet ved tar sikte pa a fremme
kulturskolen, publikumsutvikling,
biblioteket og i mangfold og integrering
frivillig sektor
Scenearrangement Antall besgkende 800 949 Oppnadd. Iverksatt fra
fra profesjonelle  arrangement september 2022.
aktgrer skal na
bade voksen og
ung malgruppe
Attraktiv Effektive, Arbeidsnaervaer 93 % 93,0% 88,0 % Ikke oppnadd
arbeidsgiver med kompetente
myndiggjorte medarbeidere
medarbeidere som trives pa jobb
Medarbeidertilfredshet 4.2 3,9 Ikke oppnadd
Elektronisk Avdekke risiko 2 2 Oppnadd
kvalitetsstyring
skal bidra til
kontinuerlig fokus
og forbedring
Barn og unge skal Kulturskoleelever Prosentandel av elevene 93,0% 60,0 % Usikkerhet i forhold til
vokse opp i skal oppleve som har deltatt pa tall. M3 utarbeides
trygge og mestring og selv  arrangement i Igpet av bedre
utviklende bidra i skolearet. Inkl. interne rapporteringsverktgy.
miljger og gis lokalsamfunnet arrangement i
mulighet til 3 gjennom kulturskolen
bidra aktivt i deltakelse pa
lokalsamfunnet oppdrag og
arrangement
Kulturskolen skal  Antall kurstilbud 30 32 Oppnadd
ha et tilbud som er
nyskapende og i
takt med tiden
Ung Fritid skal gi  Antall fritidstilbud i Ung 216 236 Oppnadd
et bredt, Fritid
meningsfylt,
utfordrende og
morsomt
fritidstilbud til
barn og ungdom
Ung Fritid skal Antall deltagere i Ung 4720 6 483 Oppnadd

treffe bredtiden  Fritids tilbud
unge befolkningen

og veere et trygt

mgtested hvor

unge aktivt kan

bidra til a utvikle
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Hovedmal Delmal Indikator 2021 Pnsket Oppnadd Statusbeskrivelse
resultat  resultat indikator
2022

klubbtilbudet
Boomrader, Eidsvoll kommune Oppfylle kriterier Oppfylle  Oppfyller Oppnadd
mgteplasser og  godkjennes som  trafikksikker kommune alle alle
uteomrader skal trafikksikker kriterier kriterier
veere tilgjengelige kommune
for alle, og
utformet med
sikte pa a
fremme aktivitet
og trivsel
Fremme god Kulturskolen skal  Antall benyttede 485 412 Oppnadd
helse i gi elever elevplasser i
befolkningen og undervisning av kulturskolen
redusere sosiale hgy kvalitet i et
forskjeller godt leeringsmiljg

Raholt Bad skal ha Antall betalende gjester 90 000 77 934 lkke oppnadd

et svpmme-,

trenings- og

rekreasjonstilbud

for alle

brukergrupper
Holde Budsjettavvik %-avvik pa netto 1,0% 4,7 % Positivt avvik grunner
budsjettrammen budsjettramme periodiseringsavvik
Oppfolging av Kildesortering ved Antall sorteringsbokser i 1 0 Ikke oppnadd.

nasjonale mal

Panorama

publikumsomrader

Kildesortering

iverksettes etter
ombygging av kafé og
foajéomradet. Ikke
iverksatt pr. 31.12.2022.

innen klima-og  kulturhus

energisektoren
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Status gkonomiplantiltak

Rammeendringer i skonomiplanen

Belgp i 1000

Tiltak Ramme Prognose Avvik Status Risiko Beskrivelse Justeringskode
arl

Politisk vedtak

Panorama kulturhus gkte -500 0 -500 Ferdig Gjennomfgrt med
billettinntekter kino mindreinntekter pa 0,2
mill.

Panorama kulturhus gkte -320 0 -320 Ferdig Gjennomfgrt med
billettinntekter scene merinntekter pa 0,7 mill.

Kulturmidler teatertilbud til 30 0 30 Ferdig e
barnehagebarna

Panorama kulturhus markedsfgring 100 0 100 Ferdig 6 Trykket program og
arrangement annonsering lokalavis og
sosiale medier.

@kt stilling MIA ("Akershusmuseet") 250 0 250 Ferdig G
for a fa til gkt vedlikehold Bygdetunet

Panorama kulturhus 290 0 290 Ferdig 38 arrangement
arrangementsbudsjett scene gjennomfgrt pa
Panoramai 2022.

Panorama kulturhus 100 % stilling 315 0 315 Ferdig
utvidet kinotilbud

100 % stilling kulturskole 325 0 325 Ferdig G

Sum 490 0 490

Sum tiltak 490 0 490

Nokkeltall aktivitet

Ngkkeltall/indikator Resultat
2022

1. Sum arsverk i virksomheten, jf. budsjett 34,9

og vedtatte endringer (+)

2. Arsverk/ansatte i faste stillinger (-) 33,7

3. 2

Langtidsfravaer/sykemeldinger/permisjoner

4. Sum vakanser/langtidsfraveer 3

5. Arsverk dekket opp ved egne vikarer

6. Arsverk dekket opp ved kjgp av

vikartjenester

7. Arsverk dekket opp ved overtid

8. Arsverk uten bemanning 1

Sykefravaer

Fraveer Korttid Langtid Samlet

fraveer
Arlig sykefravaer 2021 1,30 % 5,82 % 7,12 %
/°-\r|ig sykefraveer 2022 1,70% 10,84 % 12,54 %

Status sykefraveer og HMS

Kultur har hatt mange langtidssykmeldte. Situasjonen bedret innen utgangen av aret.



KOSTRA Ngkkeltall

Kostra-analyse - Kultur og idrett

Arsmelding 2022

Eidsvoll Eidsvoll Nannestad Ullensaker Askgy

Nes (Ak.) Kostragruppe Viken Landet

2021 2022 09 uten
Oslo

Prioritet
Netto driftsutgifter for kultursektoren 2032 1833 1785 3187 1539 3667 2568 2665 2874
per innbygger i kroner
Netto driftsutgifter kultursektoren i 3,3% 2,8% 3,1% 53% 2,4% 6,1% 3,7% 40% 4,1%
prosent av kommunens totale netto
driftsutgifter
Dekningsgrad
Barn 6-15 ar i kommunens 8,7% 8,7% 6,6 % 95% 7,0% 14,7 % 12,6 % 10,0 13,2%

kulturskole (prosent)

%
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Kommunalteknikk

@konomistatus per konto

Belgp i 1000

Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap Awvikikr

2021 bud. 2022

Lgnn 38749 38 819 40 375 38722 1653
Refusjon lgnn -899 -700 -1247 -1248 1
Sum Lgnn 37 850 38119 39128 37474 1654
Drift 45613 36728 39953 50403 -10 450
Kjgp av produksjon 55290 56 150 58 082 64 395 -6 313
Overfgringer 3461 1283 6 044 6033 11
Finansutgifter 38 049 45 850 49 850 48 639 1211
Sum Utgifter 142 413 140 012 153 930 169 470 -15 540
Brukerbetaling -125 392 -122 436 -122 436 -132 050 9614
Refusjoner -3431 -1253 -4 014 -4 484 470
Overfgringer -161 0 0 0 0
Finansinntekter -7 810 -10 320 -14 320 -12 839 -1481
Sum Inntekter -136 793 -134 009 -140 770 -149 373 8 603
Netto resultat 43 470 44 122 52 289 57571 -5 283

Kommentar til status gkonomi
Kommunalteknikk har et merforbruk pa 5,2 mill. pr. 31.12.2022 inkl. selvkost. Utenfor selvkostomradene

er merforbruket pa 1,7 mill. Det er et fremf@rt underskudd knyttet til renovasjon pa 7,7 mill. som ikke
har blitt dekket opp av selvkostfond.

Utenfor selvkostomradet (veger, grentavdeling, dammer)
Utenfor selvkostomradet som blant annet inneholder veg, grgnt og dammer er det et merforbruk pa 1,7
mill. Merforbruket knyttes til vinterdrift, reparasjoner veglys, konsulenttjenester, inventar verksted,

energikostnader, vedlikehold av biler og maskiner.

Endring fra opprinnelig til revidert budsjett

@kningen fra opprinnelig budsjett til revidert budsjett pa 8,2 mill. skyldes blant annet lgnnsjusteringer
som fglge av sentrale og lokale Ignnsforhandlinger, gkt bevilgning til vintervedlikehold, gkt driftstilskudd
til BRAS og 110-sentralen, gkte energiutgifter til gatelys og trafikal omradeplan pa Raholt.

Selvkostomradene inkl. fondsbruk og avsetning

| budsjettet vedtas gebyrutviklingen for det enkelte selvkostomradet basert pa kostnadsgrunnlag og
prognoser for forbruk og antall abonnenter. Ved arsslutt avregnes forskudd pa vann og avigp mot faktisk
forbruk etter maleravlesning. Hvis det enkelte selvkostomrade har et underskudd, dekkes dette opp
med bruk av selvkostfond, evt. fremfgres underskuddet til inndekning senere ar. Overskudd avsettes til
selvkostfond.

Kalkylerenten er ment a reflektere kommunens rentekostnader pa kapital. For kapitalintensive
betalingstjenester som vann og avlgp vil utviklingen i kalkylerenten ha vesentlig betydning for
selvkostkalkylen. Kalkylerenten er satt til giennomsnittlig 5-arig swaprente med et tillegg pa 0,5 %-
poeng.
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| 2022 var det budsjettert med en kalkylerente pa 2,25 % mens den endte pa 3,54 %. Dette fgrte til at
rentekostnaden ble 5 - 6 mill. hgyere enn det som var lagt til grunn i opprinnelig budsjett, i all hovedsak
fordelt pa vann og avlgp.

Selvkostomradene har en netto fondsbruk pa 12,3 mill. | tillegg er det et framfgrbart underskudd
innenfor renovasjonsomradet pa 7,7 mill. Saksbehandling og kontroll spredt avigp hadde et underskudd
pa 0,27 mill., men er ikke vedtatt som selvkostomradet, og underskuddet blir dermed ikke fremfgrbart.

2022 i Avlep : Renovasjon :@ Feiing :@ Septikk : Saksbeha
Etterkalkyle selvkost : : i : - ndling og
: : : : kontroll

Selvkostfond 01.01 14 817 675 | 9 120 909 163 541 | 1328 117 | 3 894 469 0
+ Avsetning til selvkostfond 0 0 0 0 379 647 0
- Bruk av selvkostfond -7 120948 ;: -6 047 052 -163 541 -122 459 0 0
+ Kalkulert renteinntekt selvkostfond (3,54 %) 398 505 215 847 0 44 848 144 584 0
Selvkostfond 31.12 (inkl. rente) 8095232 : 3289704 0: 1250506 : 4418 701 0
Fremferbart underskudd 01.01 0 0 0 0 0 0
- Underskudd til fremfering 0 0 -7 530 349 0 0 -264 369
- Kalkulert r L 1ad fremferbart underskudd (3,54 %) 0 0 -130 393 0 0 -4 679
Fremforbart underskudd 31.12 (inkl. rente) 0 0 -7 660 742 0 0: -269 048

Vann og avlgp: Inntekter pa tilknytninggebyrer er hgyere en budsjettert innenfor begge omradene.
Forbruksgebyret for vann er lavere en budsjettert, men er hgyere en budsjettert pa avlgp. Det var
budsjettert ved bruk av fond, men med bakgrunn i hgyere kalkylerente ble bruk av fond hgyere en
forutsatt.

Renovasjon: Etter vedtaket i representantskapet til @RAS er driftstilskuddet for renovasjon gkt for
eierkommunene etter forutgaende politisk behandling. Fondet innenfor omradet er brukt opp, og
gebyrene vil matte gkes fremover.

Pa septikomradet er resultatet 0,4 mill. bedre enn forutsatt i budsjettet fgr avsetning til selvkostfond.

Pa feieromradet ble det et merforbruk pa 0,12 mill.

Tjenesteomradebeskrivelse

Innenfor ansvarsomradet til Kommunalteknikk ligger selvkost og veg/grant.

Utvalgte resultater

Virksomheten arbeider med a bygge ut det offentlige vann- og avlgpsnettet. Dette er vedtatte mal hvor
bade ambisjonsniva og resultat er fgrt opp med kommentarer til giennomfgringen i maltavlen.
Virksomheten har i 2022 igangsatt/gjennomfgrt flere prosjekter enn tidligere ar.

Viktige begivenheter

| forbindelse med utvidelse av eksisterende brygge i Sundet ved etablering av septikkmottak bater, ble
det skiftet ut ratne bord i overgangen til ny brygge. Det er ogsa bestilt stolpehatter til alle stolpene for a
forhindre rate i toppen av bryggestolpene. Virksomheten jobber med en helhetlig omradeplan for
Raholt i samarbeid med Kommunal forvaltning.
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Virksomheten jobber kontinuerlig med a levere godt drikkevann. Gjennom 2022 har prosjektet med 3
etablere nytt vannrensingsanlegg pa Tisjgen pagatt. Anlegget skal ferdigstilles i lgpet av 2. kvartal 2023.

Kompetanseutvikling

Kompetanseutvikling i 2022

e Damsikkerhetskurs 1 og 3
e Norsk Vann fagtreff

e VA-jus

e Kurs instruert personell

e Varmearbeiderkurs

e Arbeidsvarslingskurs 1 og 2

e Etterutdanning for yrkessjafgrer

e Driftsoperatgrkurs

Digitalisering

Status maltabell

Hovedmal Delmal Indikator 2021 @nsket Oppnadd Statusbeskrivelse
resultat  resultat indikator
2022
Attraktiv Effektive, Arbeidsnaervaer 93 % 93,0% 93,4 % Oppnadd
arbeidsgiver med kompetente
myndiggjorte medarbeidere
medarbeidere som trives pa jobb
Medarbeidertilfredshet 4.2 4,1 Ikke oppnadd
Elektronisk Avdekke risiko 2 1 Ikke oppnadd. For
kvalitetsstyring avlgpspumpestasjon
skal bidra til PAO56 pa Eidsvoll verk
kontinuerlig fokus stasjon er det foretatt
og forbedring en risikovurdering i
samarbeid med
bedriftshelsetjenesten
og Bane Nor.
Begrense Nyanlegg Antall meter nyanlegg 850 1510 Oppnadd.
forurensning i Hovedledninger etablert
grunn- og ved Tunelltoppen og
overflatevann Barliasen.
Rehabilitering i Antall meter 4010 1362 lkke oppnadd.
henhold til rehabiliterte ledninger Aktiviteten i 2022 var lav
nasjonale med bakgrunn i

forventninger
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Hovedmal Delmal Indikator 2021 @nsket Oppnadd Statusbeskrivelse
resultat  resultat indikator
2022
Statsradvegen, Hans
Borgersensveg og
Olsrudskauen.
Boomrader, Eidsvoll kommune Oppfylle kriterier Oppfylle Oppfylt Eidsvoll kommune ble

mgteplasser og  godkjennes som  trafikksikker kommune alle trafikksikker kommune
uteomrader skal trafikksikker kriterier 31.3.2022
vaere tilgjengelige kommune
for alle, og
utformet med
sikte pa a fremme
aktivitet og
trivsel
Gjennomfgre Antall soner og 0 0 | Ippet av 2022
veglysprosjekt iht. delstrekninger utfgrt gjennomfgres det en
plan sluttfgring av sonene 1
til 4. Bakgrunnen er
kvalitetssjekk av sonene
etter at entreprengr gikk
konkurs i 2020.
Holde Budsjettavvik %-avvik pa netto 1,0% -4,6 Merforbruket i
budsjettrammen budsjettramme virksomheten eri all

hovedsak knyttet opp
mot
renovasjonsomradet
hvor det ikke er midler
for a dekke opp gkte
kostnader.

Ivaretakelse av  Reasfaltering Antall meter reasfaltert
vegkapital, 25 ars

levetid

Antall meter reasfaltert

4200 3 260 Ikke oppnadd antall
meter, men
budsjettrammen til
reasfaltering ble brukt
opp. Veger som ble
reasfaltert er blant
annet
Brennlia/Brennsletta,
Moenvegen, G/S Martin
Johansens veg,
Asleiastubben og
Barliasvegen.

Redusere Oppdatere planer Antall revisjoner
sannsynlighet for for vann, avigp og beredskapsplaner
at ugnskede dammer

hendelser eller

kriser kan oppsta,

samt redusere

konsekvenser av

slik hendelser

3 0 Ikke oppnadd. Dette
skyldes stor
arbeidsmengde innenfor
andre omrader slik at
oppgaven forskyves til
neste ar.

Side 174 av 194



Arsmelding 2022

Hovedmal Delmal Indikator 2021 @nsket Oppnadd Statusbeskrivelse
resultat  resultat indikator
2022

Tilstrekkelig og  Rehabilitering i Antall meter 6 400 2 267 lkke oppnadd.

stabil henhold til rehabiliterte ledninger Aktiviteten i 2022 var lav

vannforsyning nasjonale med bakgrunn i

forventninger prosjektavdelingens
mannskapsressurser.
Investeringer som er
giennomfgrt er
Tunneltoppen,
Statsradvegen,
Olsrudskauen og
Prestegardstunet.

Status gkonomiplantiltak

Rammeendringer i gkonomiplanen

Belgp i 1000

Tiltak Ramme Prognose Avvik Status Risiko Beskrivelse Justeringskode

arl

Vedtak forrige periode

Innfgring av tilsynsgebyr for spredt -1408 0 -1408 Ferdig Tilsynsgebyret ble

avigp innfgrt fra og med 1.
januar 2022.

100 % stilling driftsoperatgr Tisjgen 310 0 310 Ferdig Rekrutteringsprosessen

Vba er avsluttet.

50 % stilling operatg@r renseanleggene 310 0 310 Ferdig Rekrutteringsprosessen
er avsluttet.

100 % stilling arbeidsleder vann 340 0 340 | arbeid Stillingen har veert utlyst
flere ganger uten a ha
fatt kvalifiserte sgkere.

100 % stilling ingenigr ekstern 420 0 420 Ferdig Rekrutteringsprosessen

utbygging er avsluttet.

Sum -28 0 -28

Politisk vedtak

IT-system til verksted 200 0 200 Ferdig IT-systemet ble
anskaffet var 2022,

75 % stilling grgnt- og damvedlikehold 230 0 230 Ferdig Rekrutteringsprosessen
er avsluttet.

Sommervikarer i grgntavdelingen 300 0 300 Ferdig Midlene ble tilfgrt fra og
med 2022. Det ble
engasjert
sommervikarer i 2022.

100 % stilling miljg- og damforvaltning 400 0 400 Ferdig e Rekrutteringsprosessen
er avsluttet.

Sum 1130 0 1130

Sum tiltak 1102 0 1102

Ngkkeltall aktivitet

Ngkkeltall/indikator Resultat

2022

1. Sum arsverk i virksomheten, jf. budsjett 58,6
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Ngkkeltall/indikator Resultat
2022

og vedtatte endringer (+)

2. Arsverk/ansatte i faste stillinger (-) 53,6

3. 5

Langtidsfravaer/sykemeldinger/permisjoner

4. Sum vakanser/langtidsfraveer 10

5. Arsverk dekket opp ved egne vikarer 0

6. Arsverk dekket opp ved kjgp av 0

vikartjenester

7. Arsverk dekket opp ved overtid 0

8. Arsverk uten bemanning 5

Fem stillinger er i ansettelsesprosess. Det er vanskelig a rekruttere vikarer med rett kompetanse ved

langtidsfraveer.
Sykefravaer

Fraveer

Arlig sykefraveer 2021
Arlig sykefraveer 2022

Korttid

1,09 %
2,44 %

Langtid

2,13%
4,12 %

Samlet
fraveer
3,22 %
6,56 %

Status sykefravaer og HMS

Arbeidsnarveeret er i trad med malene.
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Kommunal forvaltning

@konomistatus per konto

Belgp i 1000

Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap Awvikikr

2021 bud. 2022

Lgnn 23626 24 668 25851 24010 1841
Refusjon lgnn -794 -300 -481 -481 0
Sum Lgnn 22 832 24 368 25370 23530 1840
Drift 3662 2 668 2 880 4059 -1179
Kjgp av produksjon 1031 1483 1483 1392 91
Overfgringer 450 819 1170 986 184
Finansutgifter 2064 102 102 795 -693
Sum Utgifter 7 207 5072 5635 7 232 -1597
Brukerbetaling -13873 -13079 -13 079 -13 493 414
Refusjoner -1898 -1406 -1757 -1801 44
Overfgringer -43 0 0 -55 55
Finansinntekter -612 -404 -404 -1 205 801
Sum Inntekter -16 425 -14 889 -15 240 -16 555 1314
Netto resultat 13613 14 551 15764 14 207 1558

Kommentar til status gkonomi

Kommunal forvaltning har et mindreforbruk pa 1,6 mill. pr. 31.12.2022. Mindreforbruket skyldes i
hovedsak vakanser og ubrukte planmidler pa planavdelingen.

Endring fra opprinnelig til revidert budsjett

@kning fra opprinnelig til revidert budsjett pa 1,2 mill. skyldes vedtak i KS 22/57 om bevilgning pa 0,5
mill. til omraderegulering pa Myrer, i tillegg er budsjettet gkt som fglge av sentrale og lokale
Ipnnsforhandlinger.

Tjenesteomradebeskrivelse

Planavdelingen

e Lagt seks detaljreguleringer ut til offentlig ettersyn.
e Tre planinitiativ er stanset.
e Vedtatt fem detaljreguleringsplaner ved sluttbehandling i kommunestyret.

Naturforvaltning

Planavdelingen har sammen med landbruksavdelingen jobbet med kommunedelplan for naturmangfold
gjennom hele 2022, og et planforslag ble lagt fram for politisk f@grstegangsbehandling i januar 2023. Det
er opprettet et nettverk for kommuner som arbeider med slike planer, og Eidsvoll kommune har deltatt i
en fysisk og to elektroniske nettverkssamlinger i Igpet av aret.
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Planavdelingen er sentral i kommunens i arbeid med oppfelging av EUs vanndirektiv/vannforskriften, og
bade landbruksavdelingen og planavdelingen deltar i — og har ogsa lederfunksjon for - flere av fag- og
arbeidsgruppene i Vannomradet Hurdalsvassdraget/Vorma.

Kommunens viltforvaltning er lagt til planavdelingen.

Klima- og miljgarbeid

Kommunens klima- og miljgkoordinering er lagt til planavdelingen. Klima- og miljgarbeid er forankret i
kommunalt planarbeid.

Virksomheten har arbeidet med Eidsvolls kommunedelplan for klima og energi 2023-2034, og et
planforslag ble lagt fram for politisk fgrstegangsbehandling i januar 2023.

Klima- og miljgarbeid har vaert et prioritert arbeid i 2022, og kommunen deltar na aktivt pa en rekke
viktige arenaer, herunder:

e deltar og leder Klima- og miljgforum @vre Romerike.

e deltar og sitter i styringsgruppa til klimanettverket Aktive og innovative klimakommuner.

e deltar og bidrar inn i plattformen Osloregionen klima- og miljggruppe.

e deltar inn i prosjektet Energistasjoner for grgnn naeringstransport i regi Osloregionen og
@stlandssamarbeidet.

e deltar inn i prosjektet Grgnn naeringsutvikling basert pa grénn mobilitet i regi Kunnskapsbyen
Lillestrgm.

Folkehelse:

Kommunens folkehelsearbeid ved folkehelsekoordinator er lagt til planavdelingen. Folkehelsefokuset er
forankret i kommunalt planarbeid. Virksomheten har utarbeidet ny folkehelseoversikt som er ferdigstilt i
2022 og er sendt til politisk behandling fgrste kvartal 2023.

Folkehelsearbeid har vaert et prioritert arbeid i 2022, og kommunen deltar i flere nyttige nettverk, blant

annet nettverk for aldersvennlige kommuner. Kommunen er med i Partnerskap for folkehelse, og
kommunen har tildelt midler til lokale folkehelsetiltak, ved ulike tjenester, lag og foreninger.

Landbruk og Geodata

Hovedoppgavene til geodata er oppgaver etter matrikkelloven som innebaerer a utfgre
oppmalingsforretninger samt behandling av fradelingssaker etter plan- og bygningsloven. Boligfelt og
nye veger adresseres fortlgpende, og avdelingen fgrer en andel av nye bygg i matrikkelen. Kart og
temabaser holdes fortlgpende oppdatert.

Skog og Landbruk driver mye veiledning og har veert medarranggr pa flere kurs og mgter for faglig

oppdatering og kompetanseheving for utgvere av skog- og landbruksnaeringen i Eidsvoll. Det er ogsa
god kontakt med skogeierforeningene i kommunen.
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Felgende saker er behandlet etter jordloven, konsesjonsloven, plan- og bygningsloven, matrikkelloven
og eierseksjonsloven:

6 jordlovssaker

9 konsesjonssaker

3 nydyrkingssaker

212 egenerkleeringer om konsesjonsfrihet

59 fradelingsaker etter plan og bygningsloven hvorav 28 dispensasjonssaker. 6 av sakene er
politisk behandlet

68 oppmalingsforretninger

26 eierseksjoneringer

4 behandlinger av klagesaker

Det er laget:

380 meglerpakker i forbindelse med salg av eiendom
165 situasjonsplaner til bruk i byggesgknader

Tilskudd:

223 spknader om produksjons- og avlgsertilskudd (PT), utbetalt 38 mill.

15 sgknader pa tilskudd til spesielle miljgtiltak i landbrukets kulturlandskap (SMIL), alle ble
innvilget med til sammen 1,3 mill.

Atte spknader om tilskudd til drenering av landbruksjord ble innvilget med 0,74 mill.

99 sgknader om regionalt miljgtilskudd (RMP), utbetalt. 3,6 mill.

Det er behandlet to sgknader til Innovasjon Norge

Det ble i 2022 avvirket 105 000 m3 tgmmer i Eidsvoll til en samlet verdi pa ca. 57 millioner kroner.
Skogbruksansvarlig har:

behandlet 172 spknader om utbetalinger fra skogeiernes skogfondskontoer
utbetalt 547 000 til NMSK tilskudd (Naerings og miljgtilskudd)

behandlet ferdig tre sgknader om landbruksveg

utbetalt 303 000 i tilskudd til vegbygging

Byggesaksavdelingen

Det har veert feerre byggespknader i 2022 sammenliknet med foregaende ar.

100 nye byggesaker mottatt

150 byggesaker behandlet

12 klagesaker totalt

4 saker er sendt Statsforvalteren, ingen er omgjort eller opphevet
18 tilsyn er utfgrt

146 ferdigattester er utstedt

40 dispensasjonssaker
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Byggesaksavdelingen har i 2022 hatt redusert kapasitet pa grunn av vakanser og sykefravaer. Avdelingen
har likevel behandlet de aller fleste saker innenfor tidsfristene.

Utvalgte resultater

Virksomhet for kommunal forvaltning (KOF) merker et stort press pa a komme i gang med
detaljreguleringsplaner i tillegg til flere omfattende plan- og byggeoppgaver i kommunal regi.

Etter politisk bestilling har vi satt i gang fglgende planprosesser:

rullering av kommuneplan med samfunnsdel og arealdel

kommunedelplan for naturmangfold

kommunedelplan for klima og energi

temaplan for mobilitet

folkehelseoversikt

omradeplan for Raholt, herunder kulturminneregistrering og arbeid med utvidelse av Raholt
kirkegard

Kompetanseutvikling

Mange tilbyr fortsatt digitale kurs og seminar til en vesentlig lavere pris enn kurs med fysisk oppmegte. |
tillegg har vi erfart at det er lettere a finne tid til a delta pa kurs nar man slipper a bruke tid pa a reise.

Medarbeiderne ved KOF har deltatt pa fglgende kurs:

Tillitsvalgsopplaering, KS

Kulturminneseminar, Fylkeskommunen
Samfunnssikkerhet i planarbeid, Statsforvalteren
Race to zero

Plantreff, Fylkeskommunen

Kurs om kulturminneforvaltning, Fylkeskommunen
Riksantikvartimen

Riksantikvarkonferansen

Sykkelkonferansen, Fylkeskommunen/Syklistenes landsforening
Mobilitetsnettverket, Fylkeskommunen

NKF Byggesaksnettverk

Byggesaksdagene

NKF Fagkonferanse

Holdt internt kurs i lovdata pro

VA-jus

Digitalisering
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Hovedmal Delmal Indikator @nsket Oppnadd Statusbeskrivelse indikator
2021 resultat resultat
2022
Attraktiv Effektive, kompetente Arbeidsnaerveer 93 % 93,0 % 96,5 % Oppnadd
arbeidsgiver med medarbeidere som
myndiggjorte trives pa jobb
medarbeidere
Medarbeidertilfredshet 4.2 4,2 Oppnadd
Elektronisk Avdekke risiko 2 0 Fglgende omrader er planlagt
kvalitetsstyring skal risikovurdert i 2022:
bidra til kontinuerlig
fokus og forbedring o tilskudd til skogkultur og
utbetalinger fra skogfond
e klagesaksbehandling
Bevaring av dyrket  Tilstrekkelig Dyrka jord Alle formal 0,0 56600,0 Ikke oppnadd. 47 000 kvm er
mark skal prioriteres bemanning med riktig Omdisponert i alt etter omdisponering i forbindelse med nye
og tapet av kompetanse og Jordloven og Plan- og Vilberg skole pa Tynsak. 9 600 kvm er
bevaringsverdig saksbehandlings- bygningsloven Areal omdisponering til boligformal.
bebyggelse skal verktgy (dekar)
minimeres
Fremme god helse i Sikre opparbeidelse  Ingen avvik fra 0 0 Oppnadd
befolkningen og av vedtatte arealplaner
redusere sosiale uteoppholdsarealer,
forskjeller lekeplasser,
friomrader, gang- og
sykkelveger og
turveger.
Holde Budsjettavvik %-avvik pa netto 1,0% 14,2 % lkke oppnadd. Skyldes i hovedsak
budsjettrammen budsjettramme mindreforbruk pa planavdelingen.
Kommunal Hay kvalitet i Klagesaker sendt 0 0 Oppnadd
forvaltning skal bidra saksbehandlingen Statsforvalteren hvor
til en god kommunens vedtak
samfunnsplanlegging blir opphevet
og rask og korrekt
saksbehandling av
bygge-, dele- og
oppmalingssaker
Omsgkte bygg bygges Utfgrte tilsyn. 30 20 Ikke oppnadd.
som godkjent Interkommunalt
samarbeid om
byggetilsyn
Private Kommunen skal senest 12 12 Oppnadd
reguleringsplanforslag innen 12 uker avgjgre
skal behandles om et mottatt privat
innenfor lovbestemte reguleringsplanforslag
tidsfrister skal sendes pa hgring
og legges ut til offentlig
ettersyn
Sikre at arealer avsatt Antall fravik og 0 0 Oppnadd
til naeringsformal i dispensasjoner fra
arealplanene ikke blir arealplaner

brukt til andre
byggeformal. Sikre at



Hovedmal Delmal

Arsmelding 2022

Indikator

@nsket Oppnadd Statusbeskrivelse indikator

2021 resultat resultat
2022
bestemmelser som
sier noe om tillatt
aktivitet pa bakkeplan
i sentrumsomradene
blir fulgt.
Sgknader skal Saksbehandlingstiden 12 11 Oppnadd
behandles innenfor  for sgknadspliktige
lovbestemte tiltak med 12 ukers
tidsfrister frist
Saksbehandlingstiden 3 3 oppnadd
for sgknadspliktige
tiltak med 3 ukers frist
Status gkonomiplantiltak
Rammeendringer i gkonomiplanen
Belgp i 1000
Tiltak Ramme Prognose Avvik Status Risiko Beskrivelse Justeringskode
arl
Vedtak forrige periode
Detaljregulering Raholt kirkegard, 250 0 250 | arbeid Arkeologisk registrering
overfgrt fra 2021 er giennomfgrt.
Omradereguleringsplan Raholt 500 0 500 | arbeid Forventer planforslag til
politisk
f@rstegangsbehandling
2./3. kvartal 2023.
Sum 750 0 750
Sum tiltak 750 0 750
Nogkkeltall aktivitet
Nokkeltall/indikator Resultat
2022
1. Sum arsverk i virksomheten, jf. budsjett 28,8
og vedtatte endringer (+)
2. Arsverk/ansatte i faste stillinger (-) 27,8
3. 1
Langtidsfravaer/sykemeldinger/permisjoner
4. Sum vakanser/langtidsfravaer 2
5. Arsverk dekket opp ved egne vikarer 0
6. Arsverk dekket opp ved kjgp av 1
vikartjenester
7. Arsverk dekket opp ved overtid 0
8. Arsverk uten bemanning 2

Ved arsslutt var 1,5 arsverk ubemannet. Ved budsjettbehandlingen for 2023 ble det vedtatt innsparing

pa 1 arsverk ved planavdelingen.
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Sykefravaer

Fraveer Korttid Langtid Samlet
fraveer

/°-\r|ig sykefraveer 2021 1,03 % 2,87 % 3,90 %

/°-\r|ig sykefraveer 2022 2,03 % 3,55% 5,59 %

Status sykefravaer og HMS

Sykefraveer skyldes i hovedsak langtids sykemelding og er ikke arbeidsrelatert.

Oppsummering tiltak sykefraveer og HMS

Har gjennomfgrt dialogmdater.
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Eiendomsforvaltning

@konomistatus per konto

Belgp i 1000

Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap Awvikikr

2021 bud. 2022

Lgnn 54 820 55257 56 453 54174 2279
Refusjon lgnn -3243 -2500 -3322 -3319 -3
Sum Lgnn 51577 52757 53131 50 855 2276
Drift 78 000 70978 101 241 97 681 3560
Kjgp av produksjon 99 180 180 126 53
Overfgringer 17 359 9905 21953 22 090 -137
Finansutgifter 2001 0 0 827 -827
Sum Utgifter 97 459 81063 123 374 120724 2650
Brukerbetaling -36 441 -35 809 -37 809 -38722 912
Refusjoner -17 085 -9 805 -21 853 -21 889 35
Finansinntekter -3 000 0 0 0 0
Sum Inntekter -56 526 -45 615 -59 663 -60 611 948
Netto resultat 92510 88 205 116 842 110968 5874

Kommentar til status gkonomi

Eiendomsforvaltningen hadde et mindreforbruk pa 5,9 mill. pr. 31.12.2022.

Deler av mindreutgiftene er knyttet til vakanser i stillinger og mindre bruk av vikarer pa 2,3 mill.
Renholdstjenesten er palagt innsparing pa 3 mill. arlig fra 2023, og har startet prosessen med tilpasning
til nye rammer. Mindreutgifter knyttet pa leie og drift av paviljonger pa 5 mill. og skyldes i hovedsak
skyldes forsinkelse knyttet til nye Vilberg barneskole. Utgifter til energi er 4,4 mill. lavere enn forutsatt
etter budsjettrevisjoner.

Det er merutgifter knyttet til sngbrgyting pa 0,9 mill., reparasjoner og vedlikeholdsoppgaver pa 4,1 mill.,
kjop av konsulenttjenester pa 1,1 mill. samt en ikke budsjettert utgift til overtredelsesgebyr klagenemnd
for offentlige anskaffelser pa 0,6 mill.

Merutgifter knyttet til vedlikehold og kj@p av driftstjenester utgjgr 3,3 mill.

Det er merinntekter knyttet til husleie pa naer 0,8 mill.

Avsetning til fond pa 0,8 mill. innenfor kommunedirektgrens fullmakter og gkonomireglementets pkt. 8-
1, er knyttet til paviljongene til skoledrift og forsinkelse av disse.

Endring fra opprinnelig til revidert budsjett

@kningen pa 28,6 mill. skyldes blant annet bevilgning til leie av moduler ved RUSK istedenfor kjgp (jf. KS
22/28), bruk av avsatte fondsmidler til paviljonger og vedlikehold (5 mill.) og gkning i forventede
energiutgifter med totalt 17 mill. (jf. ®R1 og @R2). | tillegg skyldes gkningen lgnnsjusteringer som fglge

av sentrale og lokale Ignnsforhandlinger.

Oppsummering tiltak

Gjennom hgsten 2022 har virksomheten arbeidet med a effektivisere renholddriften.
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For a redusere energiforbruket ble fglgende tiltak utredet/iverksatt.

e Senket temperaturer i bygg.

e Driftstider pa ventilasjonsanlegg er justert.

o Utskifting av lyskilder til LED sparer energi. Arbeidet er pabegynt.

e Bruk av varmepumper, solceller osv. vurderes kontinuerlig ved rehabiliteringer av bygg.

Tjenesteomradebeskrivelse

Eiendomsforvaltningen har ansvaret for oppfglging av forvaltning, drift, vedlikehold og utvikling av den
kommunale eiendomsmassen, herunder ca. 350 utleieboliger. Virksomheten har ansvaret for kjgp og
salg av grunneiendom og bygg/boliger, samt inn- og utleie av boliger, kontorlokaler og annen ngdvendig
bygningsmasse for kommunen. Virksomheten har byggherre- og prosjektlederansvaret for
investeringsprosjekt vedtatt av kommunestyret.

Utvalgte resultater

Renovering av bad pa sykehjemmet - 12 bad ble renovert ved Vilberg helsetun i 2022. Arbeidet matte
stoppe opp en periode som fglge covid-19-utbrudd ved sykehjemmet. Ubrukte midler 0,5 mill. er
vedtatt overfgrt til 2023.

KS 21/143 - 5 mill. i bevilgning til ekstra vedlikehold. Fglgende tiltak er gijennomfgrt;
e Fasadevask av bygg
e Gulvbelegg pa Eidsvoll Verk skole
e Trapp pa As skole
e Maling, m.m. pa Gladbakk
e Oppgradering av el tavler pa sykehjemmet og VIBO
e Utskifting av kjgkken pa Nordlivegen og Dalsliene omsorgsboliger

e Rehabilitering av tak pa Panorama/Sundtomter

Viktige begivenheter

Virksomhetssamling - motivasjonsseminar.

Felgende prosjekter kan nevnes: Ferdigstilt nybygg Raholt skole, Eidsvoll Verk skole, BOA
(prestegardstunet), Servicebygg ved Vorma er tatt i bruk, vaskeri og seremonirom er ferdigstilt ved
Vilberg helsetun, Kafe Raus er tatt i bruk.

Kompetanseutvikling

Virksomheten har deltatt i fglgende kurs:

FSE kurs for instruert personell - alle teknikere
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Kurs i varmearbeider for deler av driftsavdelingen

Fgrstehjelpskurs

Varme - og ventilnasjonanlegg

Lift kurs

Kurs i plan - og bygningsloven

KNX - kurs (styring av elektronikk)

Kurs om sprinkleranlegg

Kurs i facilit digitalt kurs

Kurs i clean pilot academy (digitalt renholdsystem)

Opplaering i bruk av maskiner for renholdavdeling

Digitalisering

Prosjektavdelingen har tatt i bruk Interaxo som prosjektverktgy.

Renholdavdelingen har tatt i bruk en renholdsrobot som skal benyttes i flerbrukshallen ved Raholt skole.

Status maltabell

Hovedmal Delmal Indikator 2021 @nsket Oppnadd Statusbeskrivelse
resultat resultat indikator
2022
Attraktiv arbeidsgiver Effektive, Arbeidsnaervaer 93 % 93,0% 84,5 % Ikke oppnadd
med myndiggjorte kompetente
medarbeidere medarbeidere
som trives pa
jobb
Medarbeidertilfredshet 4.2 4,1 Ikke oppnadd
Elektronisk Avdekke risiko 2 1 Det er gjennomfgrt
kvalitetsstyring risikoanalyse vedr.
skal bidra til brukeradferd i
kontinuerlig kommunale boliger.
fokus og Det er planlagt ROS-
forbedring analyse knyttet til
prosjektgjennomfgring.
Eiendomsforvaltningen Kommunikasjon Avholde brukermgter 25 15 Ikke oppnadd

skal tilby
hensiktsmessige
lokaler for kommunal
tjenesteproduksjon og

mellom brukere mellom renhold og
og eiendom virksomhetene

Side 186 av 194



Arsmelding 2022

Hovedmal Delmal Indikator 2021 @nsket Oppnadd Statusbeskrivelse
resultat resultat indikator
2022

boligutleie, herunder
nybygg, forvaltning,
drift, renhold og

vedlikehold.
Avholde arlige 11 8 Ikke oppnadd
brukermgte mellom
drift og virksomhetene
Sluttevaluering fra 1 til 7.5 0,0 Ikke oppnadd.
10 ved nybygg og store Sluttevaluering er ikke
rehabiliteringer gjennomfgrt pa alle
prosjekter som fglge av
manglende kapasitet og
stor utskifting av
personell.
Rask handtering Innkomne relevante 90,0 % 90,0 % Oppnadd
av driftsavvik avviksmeldinger i
helpdesk skal veere
besvart innen ei uke
Rask klargjgring  Klargjgre boligene for 17,0 15,8 lkke oppnadd
for nytt nytt leieforhold innen
leieforhold 14 virkedager etter
utflytting
Holde budsjettrammen Budsjettavvik %-avvik pa netto 1,0% -3,6 lkke oppnadd
budsjettramme
Miljgrettede Klimahensyn og Energieffektive 180 100 100 % oppnadd.
kommunale bygninger energibruk skal Igsninger vektlegges i Simienberegninger
vektleggesved  nye prosjekter. utfgres ved alle nye
kommunale bygg. Alle barnehager
nybyggprosjekter planlegges som
og vedlikehold passivhus og alle
nybygg planlegges med
solceller.
Energireduserende 1 1 Utskifting av vinduer og
tiltak prioriteres ved satt inn frekvensstyrte
vedlikeholdsprosjekter vifter ved

ventilasjonsanlegg.
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Status gkonomiplantiltak

Rammeendringer i skonomiplanen

Belgp i 1000
Tiltak Ramme Prognose Avvik Status Risiko Beskrivelse Justeringskode
arl

Vedtak forrige periode

Robotgressklippere innkjgp og drift 500 0 500 Ferdig Q Innkjgp er giennomfgrt
og maskinene er satt i
drift ved ulike
formalsbygg.

Sum 500 0 500

Nye tiltak

Sanering av oljefyringsanlegg 1400 0 1400 Ferdig e Arbeidet er ferdigstilt i

(finansieres fra fond) 2022. Resterende
avsatte fondsmidler kan
inndras.

Sum 1400 0 1400

Politisk vedtak

Innsparing pa a kjgpe istedenfor a leie -3705 0 -3705 Ferdig 6 Kommunestyret vedtok

paviljonger RUSK a leie moduler isteden
for & kjgpe. Moduler er
under arbeid i 2022 og
ferdigstilles i 2023.
Kunst og
héndtverksmoduler ved
Rusk monteres i 2023.

Skillevegger Raholthallen (2 stk.) 300 0 300 Ferdig Det er montert
skillevegger i
Raholthallen.

Brannvarsling radhuset (framskjgvet 500 0 500 Ferdig e Gjennomfgrt iht. plan.

fra 2023)

Sum -2 905 0 -2 905

Driftskonsekvens

Driftskonsekvenser investering 200 0 200  Iarbeid e Toalettene er tatt i bruk

toalettanlegg i Sundet hgsten 2022.

Sum 200 0 200

Sum tiltak -805 0 -805

Ngkkeltall aktivitet

Nekkeltall/indikator Resultat

2022

1. Sum arsverk i virksomheten, jf. budsjett 89,2

og vedtatte endringer (+)

2. Arsverk/ansatte i faste stillinger (-) 80,0

3. 9

Langtidsfravaer/sykemeldinger/permisjoner

4. Sum vakanser/langtidsfraveer 18

5. Arsverk dekket opp ved egne vikarer 6

6. Arsverk dekket opp ved kjgp av 3

vikartjenester

7. Arsverk dekket opp ved overtid 1

8. Arsverk uten bemanning 8
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Tabellen viser et gyeblikksbilde ved arsskiftet. Rekruttering pagar kontinuerlig, men det er utfordrende
a skaffe kvalifisert personell til enkelte av stillingene. Imidlertid er flere av stillingene besatt ved
arsskiftet med oppstart tidlig i 2023.

Det er fra 2023 vedtatt innsparinger i renholdstillinger tilsvarende 3 mill. Omstillingsprosessen er startet
og flere stillinger er holdt vakante ved slutten av aret.

Sykefravaer

Fraveer Korttid Langtid Samlet
fraveer

Arlig sykefraveer 2021 3,20 % 10,28 % 13,48 %

/°-\r|ig sykefraveer 2022 3,32% 9,49 % 12,81 %

Status sykefravaer og HMS

Samlet endte virksomheten med et sykefravaer pa 12,8 %. Det arbeides kontinuerlig med tiltak knyttet til
sykefraveer.

Oppsummering tiltak sykefraveer og HMS

Avdelingen far bistand fra personal og NAV i forhold til sykefravaersoppfelging. Dialog, bevisstgjgring og
individuell oppfalging er tiltak som gjgres.
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Felles utgifter og inntekter

@konomistatus per konto

Belgp i 1000

Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap Awvikikr

2021 bud. 2022

Lgnn -39 876 28 983 9849 7 445 2404
Refusjon lgnn -122 0 0 0 0
Sum Lgnn -39 998 28 983 9 849 7 445 2404
Drift -2471 1136 171 -2455 2625
Overfgringer 29 0 75 76 -1
Finansutgifter 0 -44 546 -48 546 -48 093 -453
Sum Utgifter -2442 -43 411 -48 301 -50472 2172
Brukerbetaling -2 509 -5517 -10517 -6 479 -4 038
Refusjoner -65 0 -75 -76 1
Overfgringer 0 0 0 0 0
Sum Inntekter -2573 -5517 -10 592 -6 554 -4 038
Netto resultat -45 014 -19 945 -49 044 -49 582 538

Kommentar til status gkonomi

Felles inntekter og utgifter har et merforbruk pa 0,5 mill. pr. 31.12.2022.

Felles inntekter og utgifter blir benyttet til korrigeringer av blant annet pensjon, selvkost og tidligere ars
feil. Avvik pa pensjon pa virksomhetene skal skyldes mer-/mindreforbruk pa Ignn pa virksomheten og
ikke ytre forhold som virksomheten ikke har kontroll over.

Pensjonskostnadene pa Felles inntekter og utgifter inkl. arbeidsgiveravgift er 1,3 mill. lavere enn
forutsatt i beregninger fra SPK og KLP pa budsjetteringstidspunktet. | forhold til revidert budsjett ble
mindreforbruket knyttet til pensjon pa 0,6 mill. Mindreutgifter pensjon ma sees i sammenheng med
mindreutgifter Ignn totalt sett i kommunen. Det vises til kapittel Arsregnskap for mer informasjon

knyttet til pensjon.

Rest Ignnspott er 1,8 mill. pr. 31.12.2022 etter korrigering for avsetning pa 5 mill. til pedagogisk
personell i pavente av avgjgrelse i Rikslgnnsnemnda.

Det er mottatt 6,4 mill. i konsesjonskraftsinntekter som fglge av hgye strgmpriser, 0,3 mill. hgyere enn

forutsatt i revidert budsjettet.

Andre driftsutgifter er lavere enn forutsatt i budsjettet og ma sees opp mot mindreinntekter. Dette
skyldes selvkostfgringer for indirekte kostnader. Det vises til eget kapittel om selvkost.

Endring fra opprinnelig til revidert budsjett

Reduksjonen pa 29,1 mill. skyldes bruk av Ignnspott med 23,2 mill. fordelt til virksomhetene til
finansiere lgnnsoppgjer. | skonomisk rapport 1 og 2 er utgifter knyttet til turnustillegg og forsikringer
fordelt ut pa virksomhetene. Kalkulatoriske renter selvkost (inntekter) er gkt med 4 mill. og

konsesjonskraftinntektene gkte med 5 mill. Aslgnnsvekstanslaget gkte med 7,5 mill.
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Finans

Kostra-analyse - Hovedtall drift

Eidsvoll Eidsvoll Nannestad Ullensaker Askgy Nes (Ak.) Kostragruppe Viken Landet

2021 2022 09 uten
Oslo

Prioritet
Disposisjonsfond i prosent av 18,4 % 16,6 % 24,6 % 13,5% 9,8% 22,1% 13,6 % 15,6 % 14,5%
brutto driftsinntekter (B)
Eiendomsskatt per innbygger 1470 1535 0 1254 0 1698 2334 1674 2991
(B)
Netto driftsutgifter i kroner per 60 767 66 275 57 451 60315 65460 59 760 69 025 67041 70678
innbygger (B)
@konomi
(Fylkes-)Kommunekasse Brutto 14,9 % 212 % 30,6 % 195% 11,8% 6,3 %

investeringsutgifter i prosent av
brutto driftsinntekter (prosent)

(Fylkes-)Kommuners 116,5 % 121,4% 123,0% 155,1% 144,0% 89,8 %
konsoliderte regnskap

Langsiktig gjeld ex.

pensjonsforpliktelser i prosent

av brutto driftsinntekter

(prosent)

Frie inntekter per innbygger (kr) 58 877 62 506 60 572 61909 65069 61184 65 678 65800 66956
Netto driftsresultat i prosent av 2,1% -0,5% 3,7% 4,6 % 1,6 % 54 % 20% 2,6% 26%
brutto driftsinntekter

Netto lanegjeld i kroner per 73 498 81123 81 838 119401 106653 54724 98 677 87997 93929
innbygger
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Vedlegg

Tilstandsrapport barnevern 2022

Lenke til tilstandsrapport: https://www.eidsvoll. kommune.no/publisert-innhold/helse-og-

oppvekst/barnevern/#heading-h3-10

Husbankens virkemidler

Startlanordningen gjennom Husbanken, er et av kommunens viktigste boligsosiale tiltak.
Kommunestyret avsatte 60 mill. til ordningen for 2022. Det er i alt utbetalt 19 startlan med tilsammen
48,8 mill. 73 % av utbetalingene er til barnefamilier. Totalt kom det inn 194 sgknader.

Det er utbetalt 0,2 mill i tilskudd til ombygging.

Oversikt over interkommunale ordninger og avtaler hvor Eidsvoll deltar

Oppgavefellesskap

Digitale Gardermoen

Gardermorergionen

§ 20 -1 vertskommune samarbeid
Barnevernvakten (@st politidistrikt - Driftsenhet Romerike)
Byggetilsynet for @vre Romerike

Klinisk veterinaervakt - Vaktdistrikt Romerike Nord
Advokattjenester barnevern

Miljgrettet helsevern @vre Romerike
Voksenopplaeringen for @vre Romerike

@vre Romerike innkjgpssamarbeid (@RIK)
Interkommunal legevakt, K@H

NAV Eidsvoll og Hurdal

FACT
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Deltakere:

Nes, Nannestad, Eidsvoll, Hurdal, Gjerdrum
Gardermoregionen

Deltakere:

Alle 13 kommunene pa Romerike
Gardermoregionen

Nes, Eidsvoll og Hurdal

Eidsvoll, Nannestad, Gjerdrum og Hurdal
Gardermoregionen

Ullensaker, Nes, Nannestad, Eidsvoll og Hurdal
Gardermoregionen

Eidsvoll og Hurdal

Hurdal og Eidsvoll


https://www.eidsvoll.kommune.no/publisert-innhold/helse-og-oppvekst/barnevern/#heading-h3-10
https://www.eidsvoll.kommune.no/publisert-innhold/helse-og-oppvekst/barnevern/#heading-h3-10

Personvernombud
IKT sikkerhetsradgiver

Kommunal innfordring

Samhandlingskoordinator (AHUS)

Beredskapsvakt (kommuneoverlege)

Tolketjenesten

Kommuneoverlege

IUA region 2

Hurdalsvassdraget/Vormavassdraget
Stgttepilar (barnevern)
Interkommunale samarbeid
Romerike krisesenter IKS

Romerike revisjon IKS (RRi)

@vre Romerike avfallsselskap IKS (BRAS)

@vre Romerike brann og redning IKS (BRB)

VIKUS

@st 110-sentral

Aksjeselskap (AS)

@vre Romerike industriservice AS (@RI)

OrbitArena AS

Annet interkommunalt samarbeid

Beredskapsavtale for Gardermoregionen

Eierstyringssekretariatet (ESS)

Arsmelding 2022
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Hurdal og Eidsvoll
Nes, Gjerdrum, Nannestad, Hurdal og Eidsvoll
Eidsvoll, Nes og Hurdal

Ullensaker, Nes, Nannestad, Eidsvoll, Hurdal og
Gjerdrum

Hurdal, Eidsvoll, Nannestad, Gjerdrum

Ullensaker, Nes, Eidsvoll, Nannestad, Gjerdrum og
Hurdal

Eidsvoll og Hurdal

Nes, Hurdal, Eidsvoll, Ullensaker, Gjerdrum og
Nannestad, Sgrum, Fet, Lillestrgm

@vre Romerike + Lunner

Deltakere:

Alle kommunene pa Romerike

Alle kommunene pa Romerike

Eidsvoll, Hurdal, Nannestad og Ullensaker

Nes, Eidsvoll, Hurdal, Nannestad og Ullensaker
29 kommuner

| alt 11 deltakere, basert pa antall brann- og
redningsvesen og noen enkeltkommuner.
Omfatter de 38 kommunene i Politidistrikt @st.
Deltakere:

Eidsvoll, Nannestad og Ullensaker

Ullensaker, Nannestad, Eidsvoll, Hurdal, Akershus
fylkes-kommune, NOR-bank - pluss flere med
mindre eierandeler.

Deltakere:

Gardermoregionen

Gardermoregionen



IKT Sikkerhetsutvalget
DIGI Viken
Osloregionen interkommunale politiske rad

Diverse avtaler med Akershus fylkeskommune

Diverse avtaler om samhandling mv med Ahus HF
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Gardermoregionen

Alle kommunene i Viken

65 kommuner

AFK og Akershuskommuner

Omfattende avtaleopplegg mellom Ahus og
Akershuskommunene



