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SPAREBANKEN S@R

Sak 6/23 Arsoppgjsr 2022

Forstanderskapet skal godkjenne arsregnskap med noter og styrets beretning, herunder beslutning
om utdeling av utbytte. Videre skal forstanderskapet godkjenne revisors honorar.

Vedlagt fglger:
Arsrapport for 2022 som inkluderer fglgende:
e Oppsummering av aret fra administrerende direktgr Geir Bergskaug
o Ngkkeltall konsern
e Styrets beretning, inkludert forslag til overskuddsdisponering
e Arsregnskap med noter
e Eierstyring og selskapsledelse
e Retningslinjer for fastsettelse av Ignn og annen godtgjgrelse til ledende personer i
Sparebanken Sgr
e Rapport om godtgjgrelse til ledende personer (behandles i sak 7/23)
e  Erkleering fra styret og daglig leder (Verdipapirhandelloven § 5-5)
e Revisjonsberetning 2022

Baerekraftsrapport 2022
Fastsettelse av revisjonsgodtgjgrelse

Det foreslas for forstanderskapet a fatte fglgende

Vedtak:

Forstanderskapet har behandlet styrets drsberetning, drsregnskap med noter og revisjonsberetning
for Sparebanken Sgr.

Forstanderskapet godkjenner drsregnskapet for konsern som viser et overskudd pG 1 283 mill. kroner
og for Sparebanken Sgr (morbank) som viser et overskudd pa 1 353 mill. kroner, som bankens
regnskap for 2022.

Arsoverskuddet for Sparebanken Sgr (morbank) p& 1 353 mill. kroner disponeres som fglger:

Utbytte 250 mill. kroner
Gaver lokalsamfunnet (gavefond) 149 mill. kroner
Kundeutbytte 226 mill. kroner
Overfgrt utjevningsfond 274 mill. kroner
Overfgrt til grunnfondskapital 411 mill. kroner
Renter hybridkapital 42 mill. kroner
Sum disponert 1 353 mill. kroner

Utbetaling av bankens overskudd giennomfgres som falger:
e Qverfgring av midler til bankens gavefond gjennomfgres umiddelbart, styret gis fullmakt til
disponering av det belgp som er avsatt til gavefond.
e Utdeling av utbytte pd 6,0 per egenkapitalbevis (250,1 mill. kroner) til dem som er
egenkapitalbeviseiere per 30. mars 2023. Utbetaling 13. april 2023. Egenkapitalbevisene i
Sparebanken Sgr noteres «ex-utbytte» 31. mars 2023.

Revisjonshonorar 2022 for banken fastsettes til kr. 735 000 ekskl. mva.
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sxrekrafttak

Barekraftsprosjektet 2022 er en hyllest til lokale
ideer og prosjekter som bidrar til en baerekraftig
framtid i landsdelen var. Vinnerne av prosjektmidler
ble presentert og mottok prisene i hver region, for
Julie Bergan avsluttet med en konsert.

Totalt fire millioner kroner ble delt ut i Skien, Arendal,
Kristiansand og Mandal. Formalet med gavene er a
bidra til & realisere Sparebanken Sgrs visjon om vekst
0g baerekraftig utvikling i landsdelen innen omradet
klima og milj@.

| denne sammenhengen innebaerer det 3

« Dbidra til a oppfylle Parisavtalens mal om a holde den globale oppvarmingen til godt under 2 grader
0g tilstrebe & begrense temperaturgkningen til 1,5 grader.

+ Dbidra til a oppfylle FNs baerekraftmal 13 Stopp klimaendringer.

+ Dbidra til a oppfylle delomrader i FNs baerekraftmal 14 Liv under vann og 15 Liv pa land.
Delomradene omfatter forsgpling og forurensning i hav og pa land.

Vinnere 2022

Kristiansandsomradet Vest i Agder

Bolgen Baerekraftsenter, 150 000 kroner Jan Petter Lindland, 50 000 kroner
NorSort AS, 200 000 kroner Materialbanken for bygningsvern,
Agder Energi Fleksibilitet AS, 200 000 kroner 100 000 kroner

Flekkeray velforening, 50 000 kroner

Miljgvernenheten v/Kr.sand kommune,
150 000 kroner

Norsjor AS, 200.000 kroner

BI& Kors, 50 000 kroner

Stiftelsen Miljgfyrtarn, 150 000 kroner

Vestfold og Telemark

Rjukan Naeringsutvikling AS, 100 000 kroner
Rocks of Norway AS, 100 000 kroner
SpillTech AS, 300 000 kroner

Trosvik Maritime AS, 300 000 kroner

Ungt Entreprenarskap Vestfold og Telemark,
100 000 kroner
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North Innovation AS, 150 000 kroner
Mandal dykkerklubb, 150 000 kroner
GB Ocean AS, 150 000 kroner
Kitemil AS, 350 000 kroner

@st i Agder

G.T Automasjon & Elektroservice AS,

200 000 kroner

Vaholmen VOC Recovery AS, 350 000 kroner
Norsk folkehjelp, 100 000 kroner

Agder Miljg AS, 200 000 kroner

Arendal undervannsklubb, 100 000 kroner

Lillesand Snorkle og Dykkeklubb, 50 000 kroner
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GOD UTVIKLING OG GODT RESULTAT
| ET UROLIG AR

Med en meget solid avslutning pa aret med et resultat for
4. kvartal pa 566 mill. kroner, endte arsresultatet for 2022
04 tilfredsstillende 1 615 mill. kroner for skatt, Etter et ar
preget av markedsuro og krevende tider for mange, er
det ekstra gledelig a kunne dele av overskuddet nar det
gar bra med banken. Styret setter av 226 mill. kroner av
bankens overskudd til kundeutbytte, 149 mill. kroner til
allmennyttige gaver og 250 millioner i utbytte til bankens
egenkapitalbeviseiere.

Arets resultat er det beste | bankens historie, og er et solid
resultat som folge av god vekst i driftsinntekter og gode
resultatbidrag fra tilknyttede selskaper, lave kostnader og
relativt moderate tap. Satsingen pa grenn og baerekraftig
bankdrift, digitalisering og ny teknologi har fortsatt med
uforminsket kraft.

GOD VEKST OG @KT
STYRINGSRENTE GA UKENDE
RENTENETTO GJENNOM ARET

Norges Bank sine mange rentegkninger i 2022 har gitt
gkte inntekter for bankene. Samlet for 2022 utgjorde netto
renteinntekter for Sparebanken Sgr 2 368 mill. kroner, en
gkning fra 1 939 mill. kroner aret for. Rentenivaet pavirker
naturlig nok bankenes rentemargin, og nar rentene stiger,
stiger ogsa rentenettoen. Det gir et godt resultat i 2022, og
bidrar positivt til vart farste ar med utdeling av kundeutbytte
0g en rekordstor avsetning til bankens gavefond.

Banken har gjennom aret opprettholdt sin sterke posisjon i
hjemmemarkedet. Pa bedriftsmarkedet var veksten sterke 9,8
prosent, om lag to prosent over den nasjonale kredittveksten
og sterkere enn malsettingen for bedriftsmarkedsvekst.
Utlansveksten pa personmarkedet var pa 4,1 prosent, omtrent
pa niva med den nasjonale kredittveksten. Innskuddsveksten
var pa tilfredsstillende 3,9 prosent.

Ved arsskiftet utgjer netto utlan til kunder 127 mrd. kroner
og innskuddene 63 mrd. kroner. Innskuddsdekningen er
dermed pa komfortable 53 prosent for konsern og hele 97
prosent for morbanken. Banken har god vekstkapasitet
pa utlan, og har en langsiktig vekstambisjon om lag ett
prosentpoeng over kredittveksten i vart markedsomrade.

SVART STERK MARKEDSPOSISJON |
EN VEKSTKRAFTIG LANDSDEL

Gjennom 2022 har landsdelens neeringsliv vist god
tilpasningsevne i en periode med betydelig usikkerhet
knyttet til geopolitisk uro, krig i Ukraina og sterk
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inflasjon.  Produksjonsveksten, investeringsveksten og
sysselsettingsveksten som regionen opplevde | siste
del av 2021 og starten av 2022, har flatet ut. Men den
betydelige bekymring for tilbakeslag og redusert vekst i
regionens naeringsliv har ikke materialisert seg. Samtidig gir
fremveksten av nye forretningsmuligheter i det grenne skiftet
landsdelens naeringsliv mulighet til & utnytte sine betydelige
komparative fortrinn i et lengre perspektiv. Sparebanken Sar
har videreutviklet og styrket sin ledende markedsposisjon i
regionen, og vi opplever fortsatt god kredittettersporselialle
segmenter, spesielt fra landsdelens naeringsliv.

EN AV DE ALLER MEST SOLIDE

En uvektet kjernekapitalandel pa 9,1 prosent plasserer banken
blant de mest solide og best kapitaliserte av de stgrre bankene
i Norge og Norden. Bankens rene kjernekapitaldekning var
ved arsskiftet pa 171 prosent, godt over myndighetskrav og
med god margin til bankens egen langsiktige malsetting
pa 16,7 prosent. Med bakgrunn i bankens haye uvektede
kiernekapitalandel,  kombinert med arets negative
finansinntekter, vurderes egenkapitalavkastningen pa 8,7
prosent i 2022 som tilfredsstillende.



KOSTNADSEFFEKTIVITET BLANT DE
BESTE

Banken fremstar som en svaert kostnadseffektiv bank bade
i norsk og internasjonal sammenheng. Kostnader i forhold
til inntekter var ved arsskiftet 40,4 prosent. Malt i prosent
av forvaltningskapital viser kostnadsprosenten sterke 0,76
prosent. Den gode kostnadsposisjonen er utviklet gjennom
lgpende omstilling og effektivisering.

MARKEDSURO OG NEGATIVE
@KONOMISKE UTSIKTER GIR UKTE
MODELLTAP

Banken hadde i 2022 netto tap pa utlan pa 74 mill. kroner,
mot netto inngang pa tap pa 18 mill. kroner i 2021. | 2022
har det veert store endringer i makrogkonomiske forhold
som har gitt negative endringer i rammevilkarene til bade
naeringslivet og privathusholdninger. Det har medfert okte
modellbaserte tapsavsetninger. Vurderinger av potensielle
negative effekter hos starre naeringslivskunder har likevel
ikke avdekket store problemer. Tvert imot har mislighold blant
kundene blitt ytterligere redusert fra et allerede lavt niva. Det
er positivt i lys av den krevende perioden norsk gkonomi har
veert gjennom og fortsatt er i, samtidig som det ogsa er en
konsekvens av lav risikoprofil i bankens utlansportefalje.

TOPP RATING GIR TRYGG
FINANSIERING | UROLIGE
FINANSMARKEDER

Arsresultatet viste negative netto finansinntekter p& 82
mill. kroner, mens fjerde kvartal alene viste positive netto
finansinntekter pa 46 mill. kroner. For aret totalt var det
det ikke overraskende at sveert urolige finansmarkedene
medfarte en nedgang i finansinntekter.

Banken har over lang tid bygget opp en god posisjon og
tilstedevaerelse i nasjonale og internasjonale finansmarkeder,
som gir et solid grunnlag for & handtere finansiell uro. Godt
diversifisert finansiering bade i NOK og Euro sikrer stabil
langsiktig finansiering blant annet gjennom OMF, senior
obligasjonsgjeld, fondsobligasjoner og ansvarlig 1an.

H@Y ENDRINGSTAKT KREVER
STRATEGISK KOMPETANSESKIFTE

Bankens  strategiske  kompetanseskifte har  fortsatt
gjennom hele 2022. Ny spisskompetanse innen teknologi,
digitalisering, analyse, antihvitvask og compliance er hentet
inn. Endret kundeatferd og nye digitale kundelgsninger
har samtidig frigjort ressurser til kompetanseintensiv
kunderadgivning og gkt salgsaktivitet.

ALT SOM KAN DIGITALISERES, VIL
DIGITALISERES

Teknologi og digitalisering er under og i etterkant av
pandemien blitt en vesentlig driver for bedre intern
samhandling og god kundehandtering. Nye tjenester innen
IKT-sikkerhet og cyberrisk etableres, og det investeres
betydelig i kompetansebygging pa disse omradene. Den
omfattende satsingen pa nye digitale lasninger skal gi gode
og stadig bedre kundeopplevelser og effektive prosesser,
og skape verdi for bade banken og kundene. Betydelige
investeringer i ny teknologi, avansert dataanalyse og
digitalisering forsterker var evne til & levere gode og relevante
banktjenester pd en moderne digital plattform.

ET STADIG STERKERE FINANSHUS

Sparebanken Sgr har de siste arene styrket sin posisjon pa
forsikring, leasing, verdipapirprodukter og eiendomsmegling
gjennom eierinvesteringer og gkt distribusjonskraft, og har
en produktbredde som gjer oss til et fullverdig og ledende
finanshus i landsdelen. Dette styrker vart verdiforslag til
kundene og diversifiserer topplinjeinntektene. Gjennom
vare sterke regionale kompetansemiljger og korte
beslutningsveier har vi et reelt konkurransefortrinn.

Resultatene i vare deleide selskaper Frende, Brage, Norne
og Balder preges av topplinjevekst, gkt lgnnsomhet og
styrket konkurranseposisjon. Vart eiendomsmeglerforetak
Sermegleren har beholdt sin ledende markedsposisjon i et
fallende marked, og er godt posisjonert nar markedet snur.

UBETYDELIG BEAREKRAFTRISIKO

Bankens misjon er a skape baerekraftig vekst og utvikling for
var landsdel, og baerekraft er forankret og integrert i bankens
overordnede strategi. Arbeidet med & operasjonalisere
baerekraft i alle vare forretningsomrader har hatt stort
engasjement. | slutten av 2022 fikk banken en ny ESG-
rating fra det anerkjente selskapet Sustainalytics. Bankens
baerekraftrisiko gikk fra «lav risiko» 1 2021 til «ubetydelig
risiko» i 2022. Det er god grunn til & veaere stolt over den
jobben som gjgres pa beerekraftomradet i hele banken,
0g en sa god rating er en sterk anerkjennelse og bra bade
for kundene, samfunnet og banken. Vi skal bety noe for
baerekraftig utvikling i regionen, og veere en del av det
grenne skiftet. Utfordringen fremover blir & integrere ESG
pa en god mate i forretningsomradene, utvikle og selge
baerekraftige produkter og tjenester, og utstede baerekraftige
obligasjoner i takt med forventninger fra marked og kunder.
Vi har satt mal om a redusere karbonutslipp fra utlans- og
investeringsportefgljen med 40 prosent innen utgangen av
2030, og full karbonnaytralitet innen 2050.



FREMTIDENS RELASJONSBANK

Sterk konkurranse og raske endringer i kundeatferd

vil fremover kreve en kompetent og endringsdyktig
organisasjon. Vi har de siste arene vist at vi raskt tilpasser
0ss ny konkurranse og endret kundeatferd gjennom
innovative digitale lazsninger og kompetanseintensiv
personlig rédgivning. Vi skal fremover fortsatt fylle rollen
som landsdelens relasjonsbank - med hgy kundetilfredshet,
langsiktighet, sterke kunderelasjoner og lokal
beslutningskraft.

Vi skal fortsette med uforminsket styrke a skape baerekraftig
vekst og utvikling i var landsdel. Vi er bedre skodd for
oppgaven enn noensinne i var snart tohundrearige historie

- ikke minst takket vaere innsatsen og engasjementet fra
bankens dyktige medarbeidere. En stor takk til dere alle for
flott innsats gjennom 2022!

Ouin Boghasg”

Geir Bergskaug
Adm. direktar



MILLIONER K

Resultat
Netto renteinntekter 2368 1939 1914 1926 1729
Netto provisjonsinntekter 417 419 347 344 318
Netto inntekter fra finansielle instrumenter -82 0 40 24 2
Andre driftsinntekter 131 191 143 74 23
Sum netto inntekter 2834 2549 2444 2368 2072
Sum driftskostnader far tap 1145 1018 958 918 884
Driftsresultat for tap 1690 1531 1486 1450 1188
Tap pa utlan og garantier 74 -18 83 -17 -36
Resultat for skattekostnad 1615 1549 1403 1467 1224
Skattekostnad 332 323 307 342 285
Resultat for perioden 1283 1226 1096 1125 939
Resultat i % av gjennomsnittlig forvaltningskapital
Netto renteinntekter 1,58 % 1,35 % 1,36 % 1,53 % 1,46 %
Netto provisjonsinntekter 0,28 % 0,29 % 0,25 % 0,27 % 0,27 %
Netto inntekter fra finansielle instrumenter -0,05% 0,00 % 0,03 % 0,02 % 0,00 %
Andre driftsinntekter 0,09 % 0,13 % 0,50 % 0,06 % 0,02 %
Sum netto inntekter 1,89 % 1,78 % 1,74 % 1,88 % 1,75 %
Sum driftskostnader far tap 0,76 % 0,71% 0,68 % 0,73 % 0,75 %
Driftsresultat for tap 113 % 1,07 % 1,06 % 1,15 % 1,00 %
Tap pa utldn og garantier 0,05 % -0,01% 0,06 % -0,01% -0,03%
Resultat for skattekostnad 1,08 % 1,08 % 1,00 % 1,17 % 1,03 %
Skattekostnad 022 % 0,23% 0,22 % 027 % 024 %
Resultat for regnskapsaret 0,86 % 0,86 % 0,78 % 0,89 % 0,79 %
Nokkeltall resultat
Egenkapitalavkastning etter skatt (justert for hybridkapital) 87 % 90% 84 % 95% 85%
Kostnader i % av inntekter 40,4 % 39,9 % 39,2 % 38,8 % 42,7 %
Kostnader i % av inntekter, ekskl. netto inntekter fra finansielle instrumenter 393% 40,0 % 39,9 % 392 % 42,7 %
Nokkeltall balanse
Forvaltningskapital 157 435 144182 142126 129 499 121125
Gjennomsnittlig forvaltningskapital 150 000 143100 140 400 125900 18 600
Netto utlan til kunder 123 852 116 653 11577 106 334 102 942
Utlansvekst i % siste 12 mnd. 6,2 % 45% 49 % 33% 56 %
Innskudd fra kunder 65596 63146 59 833 57949 56 537
Innskuddsvekst i % siste 12 mnd. 39% 55% 33% 25% 17 %
Innskudd i % av netto utlan 530 % 541 % 53,6 % 54,5% 54,9 %
Egenkapital (inklusiv hybrid kapital) 15779 14 941 13752 13 081 11845
Tap i prosent av netto utlan, annualisert 0,05 % -0,02 % 0,07 % -0,01% -0,17 %
Sum misligholdte engasjementer (Trinn 3) i % av brutto utlan 0,54 % 0,67 % 0,90 % 0,79 % 0,66 %
Andre ngkkeltall
Likviditetsreserve (LCR) konsern 177 % 140 % 173 % 148 % 159 %
Likviditetsreserve (LCR) konsern - EUR 387 % 604 % 107 % 1168 % 4727 %
Likviditetsreserve (LCR) morbank 169 % 127 % 154 % 140 % 180 %
Ren kjernekapital 171% 16,4 % 15,7 % 15,7 % 14,8 %
Kjernekapitaldekning 18,5% 181 % 171% 176 % 16,6 %
Kapitaldekning 20,7 % 20,3% 191 % 20,3% 187 %
Ren kjernekapital 13653 13004 12204 11356 10 517
Kjernekapital 14784 14 376 13 315 12767 11591
Netto ansvarlig kapital 16 518 16 074 14 864 14 686 13096
Uvektet kjernekapitalandel (Leverage ratio) 91% 9,4 % 89 % 9,3 % 91%
Antall ekspedisjonssteder 35 35 35 34 34
Antall arsverk i bankvirksomheten 485 464 442 429 434
Nokkeltall egenkapitalbevis
Egenkapitalbevisbrak vektet gjennomsnitt for aret 40,0 % 15,7 % 17.3 % 172 % 179 %
Antall utstedte bevis 41703 057 15663 944 15663 944 15663944 15663944
Resultat pr. egenkapitalbevis (morbank) 12,6 n8 10,5 93 77
Resultat pr. egenkapitalbevis (konsern) n9 12,2 13 n7 10,1
Utbytte siste ar pr. egenkapitalbevis 6,0 8,0 14,0 0,0 6,0
Bokfart egenkapital pr. egenkapitalbevis 141,0 136,4 140,0 128,5 123,2
Kurs/bokfert egenkapital pr. egenkapitalbevis 0,9 11 0,8 0,9 0,8
Barskurs ved utgangen av perioden 129,5 146,0 14,5 10,0 96,9
7
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VIRKSOMHETENS ART

Sparebanken Segr er et wuavhengig og selvstendig
finanskonsern  med hovedvirksomhet innenfor bank,
verdipapirhandel og eiendomsmegling i Agder, Rogaland,
samt Vestfold og Telemark. Eiendomsmeglervirksomheten
drives gjennom datterselskapet Sermegleren. Skade- og
personforsikringsprodukter leveres via forsikringsselskapet
Frende, hvor banken er deleier. Banken er ogsa deleier i
selskapene Norne Securities og Brage Finans, leverandgrer av
henholdsvis verdipapirhandel, leasing og salgspant. Banken
har 35 kontorer, og hovedkontoret ligger i Kristiansand.

HOVEDTREKK

Konsernet Sparebanken Sgr leverte et solid resultat i 2022,
og styret vil trekke frem fglgende:

*  Meget god vekst i netto rente- og provisjonsinntekter

*  Negative netto finansinntekter som fglge av markedsuro
«  Kostnadsprosent pa 40,4

. Lave tap og mislighold i et usikkert makrobilde

«  Utlansvekst pa 6,2 prosent

. Innskuddsvekst pa 3,9 prosent

»  Egenkapitalavkastning etter skatt pa 8,7 prosent

. Ren Kkjernekapitaldekning pa 171 prosent, godt over
minstekravet pa 13,7 prosent

«  Uvektet kjernekapitalandel (Leverage Ratio) pa meget
solide 9,1

. Eierbraken gkt fra 15 til 40 prosent ved konvertering av
grunnfondskapital

. Utbytte til egenkapitalbeviseierne pa 250 mill.
kroner (6,00 kroner per egenkapitalbevis), 226 mill.
kroner i kundeutbytte og 149 mill. kroner til gaver i
lokalsamfunnet

RAMMEBETINGELSER 2022

Norsk gkonomi

Aret startet med at verdensbilde endret seg dramatisk
som fglge av Russlands angrepskrig mot Ukraina. Krigen
medfarte en betydelig gkt usikkerhet | finansmarkedet og
har pavirket markedet for ulike ravarer, herunder sveert
haye energikostnader for husholdninger og bedrifter.
Aktiviteten i norsk gkonomi tiltok kraftig etter nedtrapping
av restriksjoner knyttet til koronapandemien. En rekordlav
arbeidsledighet og en hgy ettersparselsvekst har medfert
en hay prisvekst pa varer og tjenester.

Samtidig som aktiviteten i norsk gkonomi har tatt seg kraftig
opp, har utviklingen i husholdningenes forventning til egen
og landets gkonomi falt til rekordlave nivaer. Finans Norges
Forventningsbarometer i fjerde kvartal 2022, viste det laveste
nivaet i denne stemningsindikatoren siden fgrste maling i
1992. En kombinasjon av gkende renteutgifter og generelt
hay prisvekst har fort til en bratt nedgang i husholdningenes
disponible realinntekter.

Norges Bank har fert en sveert ekspansiv penge- og
finanspolitikk i 2020 og 2021. Fra september 2021 begynte
Norges Bank trinnvis & eke styringsrenten fra O prosent.
Styringsrenten ved utgangen av 2022 var pa 2,75 prosent,
og slik Norges Bank vurderte utsiktene vil det veere behov
for a gke rentene noe for a bringe inflasjonen ned mot malet
pa 2 prosent. Sentralbankens prognoser indikerer en topp pa
3 prosent i lgpet av 1. kvartal 2023, og deretter en litt lavere
styringsrente fra midten av aret.

Boligprisene steg betydelig i perioden 2020 til 2021,
seerlig drevet av et sveert lavt renteniva og gode statlige
stotteordninger til naeringslivet igjennom pandemien. Fra
hgsten 2022 var det et omslag i boligmarkedet med fallende
boligpriser. For aret sett under ett gkte priseneilandet med 1,5
prosent. Statistisk sentralbyrd anslar i deres siste gkonomiske
analyser, at den negative boligprisveksten i andre halvdel
av 2022 vil fortsette inn i 2023. Samtidig peker SSB pa at
lavere boliginvesteringer isolert sett vil presse boligprisene
opp pa lengre sikt. | bankens hovedmarked, som er Agder
og Telemark, indikerer blant annet sykepleierindeksen (hvor
stor andel av omsatte boliger som en enslig sykepleier har
mulighet til & kjgpe), et mer moderat prisniva, selv etter en
periode med hgy prisvekst. Banken vurderer boligmarkedet
i bankens hovedmarkeder som relativt stabilt og balansert.

Kredittveksten (K2) gkte noe i 2022, og utgjorde 5,5 prosent
ved utgangen av aret. Veksten i kreditt til husholdningene
0g neeringslivet var henholdsvis 4,2 prosent og 8,0 prosent,
mens kredittveksten til kommunesektoren utgjorde 5,7
prosent.

Slik verdensbildet har utviklet seg gjennom 2022, ser vi en
gkning i underliggende cyber-risiko. Den gkte risikoen har,
og vil, medfgre ytterligere investeringer for & redusere denne.

Banken ser ogsa en gkning i antall svindelsaker som har
pafert banken tap, blant annet som falge av dommen i Olga-
saken i september 2022. Det er hayt fokus pa & forebygge
svindel, forst og fremst av hensyn til kundene, men ogsa for
a redusere fremtidige tap for banken.

Utvikling i finansmarkedene

Tilgangen pa langsiktig markedsfinansiering fra det norske og
europeiske obligasjonsmarkedet ble som falge av geopolitisk
uro og usikkerhet i tiknytning til videre renteutvikling, mer
krevende i 2022. Dette medfgrte hayere markedsrenter og
gkning imarkedsspreadene. Konsernets finansieringsstruktur
var solid og langsiktigheten i gjeldsportefalien ble styrket
gjennom boligkredittforetakets emisjon av 7 000 mill.



kroner og EUR 500 mill. covered bonds rettet mot norske
0g internasjonale investorer, samt gjennom utstedelse av 1,0
mrd. kroner i senior etterstilt gjeld (senior non-preferred)
0g 4,3 mrd. kroner i senior gjeld (senior preferred). Bankens
solide kapitaldekning ble ytterligere forbedret gjennom
etablering av nye fondsobligasjoner.

VIRKSOMHETSOMRADE

Personmarked

Personmarkedsdivisjonen har gjennom 2022 fortsatt
arbeidet med & utvikle sine tjenester til personkunder.
Kontornettet har ytterligere styrket kvaliteten pa radgivning
overfor kunder innen 1an, forsikring, pensjon og sparing.
Og bankens digitale lgsninger oppleves som enda mer
funksjonelle og brukervennlige, etter at bade mobilbank og
nettbank er videreutviklet.

Samtidig som det har veert viktig & forbedre kvaliteten i
radgivningen og de digitale tjenestene, har det gjennom
2022 ogsa veert arbeidet kontinuerlig med vytterligere a
effektivisere driften. Kontornettet bestar na i all hovedsak
av meget kompetente, autoriserte finansielle radgivere.
Ved hjelp av ny teknologi, sentralisering av oppgaver,
standardisering av produkter og arbeidsmetoder, drives
divisjonen stadig mer effektivt.

| tillegg til & arbeide aktivt med & levere en god
kundeopplevelse, samtidig som banken hele tiden
effektiviserer driften, har 2022 ogsd veert preget av
arbeidet med a tilfredsstille mer omfattende lovkrav rundt
antihvitvasking og personopplysninger.

Aret 2022 har utviklet seg til & bli et mer krevende &r for
vare kunder. | den forbindelse har aret ogsa veert preget av
mer radgivning om personlig gkonomi og egen likviditet.
Samtidig har ettersparselen om radgivning rundt person-
0g skadeforsikring og pensjon gkt. Til tross for et mer
krevende ar for vare kunder, har salget av bil- og batlan vaert
tilfredsstillende.

Brutto utlan til personkunder gkte med 3,2 mrd. kroner til
80,7 mrd. kroner, tilsvarende en endring pa 4,1 prosent.
Innskudd fra personkunder gkte med 1,0 mrd. kroner til 32,2
mrd. kroner, tilsvarende en vekst pa 3,1 prosent.

Bedriftsmarked

Banken har gjennom 2022 opprettholdt posisjonen som
naeringslivsbanken for Sarlandet, og styrket posisjonen
i Vestfold og Telemark. Banken fremstar i dag som et
naturlig ferstevalg for naeringslivet i store deler av bankens
virkeomrade.

Utlan til bedriftskunder gkte med 3,8 mrd. kroner til 43,2
mrd. kroner i 2022, tilsvarende en vekst pa 9,8 prosent. De
samlede innskudd fra bedriftskunder gkte med 1,4 mrd.
kroner til 33,4 mrd. kroner. Dette tilsvarer en vekst pa 4,5
prosent.

Bankens bedriftskunder representerer en balansert og
solid portefalje, som gjenspeiler nzeringslivet i landsdelen

pa en god mate. | tillegg til & dekke rollen som bank for
store deler av neeringslivet regionalt, herunder store deler
av offentlig sektor, betjener banken ogsd et nasjonalt
kundesegment gjennom avtalen med KNIF (Kristen-Norges
Innkjopsfellesskap). Dette er et lavrisikosegment som
inkluderer private sykehus og andre virksomheter innenfor
helsesektoren, skoler, barnehager, kirkelige virksomheter,
misjonsorganisasjoner og barne- og ungdomsorganisasjoner.

Banken tilbyr  skadeforsikring,  tjenestepensjon  og
gruppelivsforsikring til bedriftsmarkedet gjennom Frende
Forsikring AS og Nordea Liv, samt leasing gjennom Brage
Finans AS. Samarbeidet med Frende og Brage har de senere
ar blitt styrket gjennom gkt fokus, og bedre samhandling
mellom ansatte i banken og produktselskapene. Det har veert
forsterket satsing pa salg av breddeprodukter, blant annet
gjennom flere Brage-ansatte og ved at forsikringssalget na
er organisert som et eget ansvarsomrade i banken. Som
folge av Sgrmeglerens satsing innenfor naeringsmegling, har
samhandlingen med bankens eiendomsmeglervirksomhet
0gsa blitt styrket.

Bankens Kundesenter BM har en sveert viktig rolle i
betjeningen av bankens bedriftskunder. Kundesenteret
fremstar i dag som et viktig kompetansesenter innenfor
omradene kundeetablering, betalingsformidling,
antihvitvask og @vrige dagligbanktjenester. Det utvikles
stadig nye digitale l@sninger, og ikke minst har etableringen
av mobilbank bedrift og Ser Dashbord i nettbedrift veert
viktig. Produktet/tjenestene gir kundene en bedre og enklere
oversikt over pengestrgmmene i selskapene.

Vi har gjennom 2022 styrket samarbeidet med ulike
naeringsforeninger i regionen. Som en del av samarbeidet
har det veert arrangert flere felles neeringslivsseminarer
med dagsaktuelle temaer. Nytt av aret var at vi ble
hovedsamarbeidspartner med  Naeringsforeningen |
Kristiansandsomradet (bankens stgrste BM-region).

ARETS RESULTAT

Regnskapsprinsipper

Regnskapet til konsernet Sparebanken Sar er satt opp

i samsvar med internasjonale standarder for finansiell
rapportering, IFRS. Det er i notene til regnskapet redegjort
naermere for regnskapsprinsippene.

| arsregnskapet er forutsetningen om fortsatt drift lagt
til grunn. Konsernet har en betryggende inntjening og
egenkapital, og etter styrets oppfatning er det ikke noe som
tilsier annet enn fortsatt drift.

Tallene det refereres til i styrets beretning er konserntall, med
mindre det er angitt at det gjelder morbanken.

Arets resultat

Sparebanken Sgr oppnadde i 2022 et resultat for skatt
pa 1 615 mill. kroner, mot 1 549 mill. kroner i 2021. En
resultatfremgang pa 66 mill. kroner. Konsernet har hatt en
meget positiv resultatutvikling gjennom 2022, bade knyttet
til bankvirksomheten og gjennom resultatbidrag fra datter-



og tilknyttede selskaper.

Resultat etter skatt i 2022 utgjorde 1282 mill. kroner, mot 1223
mill. kroner i 2021. Dette tilsvarte en egenkapitalavkastning,
justert for renter pa hybridkapital, pa 8,7 prosent i 2022, mot
9,0 prosent i 2021.

Totalresultatet, som inkluderer endringer fegrt direkte mot
egenkapitalen i regnskapsaret, utgjorde 1 360 mill. kroner i
2022, mot 1234 mill. kroner i 2021.

Rentenetto

Rentenettoen utgjorde 2 368 mill. kroner i 2022, mot
1939 mill. kroner i 2021, en gkning pa hele 429 mill. kroner.
Rentenettoen i 2022 tilsvarte 1,58 prosent av gjennomsnittlig
forvaltningskapital, mot 1,35 prosent av gjennomsnittlig
forvaltningskapital i 2021.

Norges Bank gkte styringsrenten hele 6 gangerilgpetav 2022,
fra 0,50 prosent ved inngangen av aret til 2,75 prosent ved
utgangen av aret. Banken har fulgt opp med rentegkninger
pa utldn og innskudd. Det gkte rentenivaet har bidratt til en
bedret rentemargin (utldnsrente - innskuddsrente) i lgpet av
2022.

Som folge av gjennomfarte renteendringer gjennom 2022,
samt etterslep knyttet til varslingstid ved renteendringer, har
banken en god fart inn i 2023.

| 2022 har banken betalt 56,0 mill. kroner i renter
pa hybridkapital, mot 46,1 mill. kroner i 2021. Renter
pa hybridkapital ble belastet egenkapitalen som en
overskuddsdisponering.

Provisjonsinntekter

Netto provisjonsinntekter utgjorde 417 mill. kroner, mot
419 mill. kroner i 2021. Konsernet har hatt en god utvikling
pa de fleste omradene gjennom 2022, med unntak av
eiendomsmegling hvor aktiviteten i markedet har veert
betydelig lavere i 2022.

Sterste forbedring har veert innen betalingsformidling, et
omrade hvor det var store fall i inntektene i 2020 og 2021,
som falge av bortfall av valutainntekter og at bankens kunder
reiste mindre under koronapandemien. Aktiviteten har i 2022
tatt seg opp og inntektene fra omradet var i 2022 pa et niva
som var hgyere enn fgr pandemien.

Det har ogsa veert betydelige gkte inntekter fra forsikring,
dette skyldes en hayere forsikringsportefglje, blant annet
som folge av kjgpet av Sgrlandets Forsikringssenter i 2021
og positiv utvikling i lennsomhetsprovisjon fra Frende i 2022.

Netto provisjonsinntekter tilsvarte 0,28 prosent av
gjennomsnittlig forvaltningskapital i 2022, mot 0,29 prosent
av gjennomsnittlig forvaltningskapital i 2021.

Finansielle instrumenter

Netto inntekter fra finansielle instrumenter utgjorde minus
82 mill. kroner i 2022, mot O mill. kroner i 2021.

2022 var preget av markedsuro, som gav utslag i gkte
kredittpaslag. Dette medfgrte at konsernet har bokfert tap
0g negative verdiendringer knyttet til likviditetsportefaljen
og utlan til fastrente som i balansen verdsettes til virkelig
verdi. Likviditetsportefgljen utgjorde 22,9 mrd. kroner ved
utgangen av 2022 og bestar av sveert likvide obligasjoner
med fortrinnsrett og sertifikater utstedt av stat og kommuner.

Utlan til fastrente utgjorde 4,5 mrd. kroner ved utgangen av
aret.

Banken har hatt en positiv utvikling i inntekter fra
betalingsformidling (agio), inntekter fra aksjeportefgljen og
andre finansielle instrumenter.

Tilknyttede selskaper

Sparebanken Sgr har de siste arene gkt sine eierandeler i
Frende Holding AS og Brage Finans AS. Dette ble gjort som
en del av den strategiske satsningen for i stgrre grad a kunne
tilby kundene gode, relevante og integrerte lgsninger.

Banken har ogsa et viktig og strategisk eierskap i Vipps.
Banken er eier av 2,41 prosent av selskapet gjennom eierskap
i Balder Betaling AS.

Inntekter fra tilknyttede selskaper utgjorde 125 mill. kroner
i 2022, ned fra 174 mill. kroner i 2021. Nedgangen knytter
seg i stor grad til markedsuroen, som medferte negativ
finansavkastning i Frende Holding AS.

Resultatandelene i 2022 fordelte seg med 59 mill. kroner fra
Frende Holding AS, 60 mill. kroner fra Brage Finans AS og
3 mill. kroner fra Balder Betaling AS. Banken solgte i mars
2022 en mindre eierpost i Frende Holding AS og bokfarte en
gevinst pa 25 mill. kroner.

| forbindelse med kjgp av aksjer i Frende Holding AS i 2018
og 2020 ble det identifisert merverdier som skal avskrives
over forventet levetid. Konsernet har avskrevet merverdiene
med 22 mill. kroner i 2022 og 2021.

Kostnader

Kostnadene i konsernet utgjorde 1145 mill. kroner i 2022,
mot 1 018 mill. kroner i 2021, en @kning pa 127 mill. kroner.
Kostnadsveksten knytter seg i stor grad til investeringer
relatert til IRB, gjennom gkt analysekapasitet og ny
dataplattform, investering i et styrket salgsapparat innen
forsikring, samt investeringer knyttet til compliance og @kt
sikkerhet innenfor IT-omradet.

| prosent av gjennomsnittlig forvaltningskapital tilsvarte
kostnadene 0,76 prosent, mot 0,71 prosent i 2021. Kostnader
i forhold til inntekter utgjorde 40,4 prosent, mot 39,9 prosent
i 2021.

Personalkostnadene utgjorde 659 mill. kroner i 2022,
mot 606 mill. kroner aret for, en gkning pa 53 mill. kroner.
Kostnadsgkningen knytter seg i all hovedsak til ansettelser
innenfor strategiske satsingsomrader. @kningen skyldes
0gsa en hgyere avsetning til ansattbonus, som felge av
forbedret resultat fra bankvirksomheten

Av- 0og nedskrivninger pa varige driftsmidler utgjorde 43
mill. kroner i 2022, 1 mill. kroner mindre enn i 2021.

Andre driftskostnader utgjorde 443 mill. kroner i 2022, mot
368 mill. kroner aret fer, en gkning pa 75 mill. kroner. Det
har veert gjennomfart betydelige investeringer innenfor IT,
herunder bruk av eksterne konsulenter. Dette henger tett
sammen med bankens ambisjon om & sgke IRB godkjenning
i 2023, samt gkte krav til compliance, blant annet innenfor
omradene antihvitvask og sikkerhet.

Tap og mislighold

Netto tap pa utlan utgjorde pa 74 mill. kroner i 2022 mot
netto inngang pa 18 mill. kroner i 2021.

Gjennom 2022 har det veert markerte endringer i
makrogkonomiske forhold som innebaerer negativ]e]



endringer i rammevilkar for bade naeringslivskunder og
husholdningssektoren. Dette gjelder bade gkning i strem-
og energipriser, sterk inflasjon, kombinert med hayere
utlansrenter. Krigen mellom Russland og Ukraina har gitt
ringvirkninger som forstyrrelser i forsyningskjedene, samt
prisgkning pa innsatsfaktorer. Banken gjennomfaerte i 2.
kvartal 2022 en vurdering av potensielle negative effekter hos
stgrre neeringslivskunder, og det er pa navaerende tidspunkt
ikke avdekket store problemer knyttet til kostnadssprekk
eller leveranseproblemer i store prosjekter som banken har
veert med & finansiere.

Totale nedskrivinger utgjorde ved arsskiftet 434 mill. kroner,
tilsvarende 0,35 prosent av brutto utldn. Aret for utgjorde
nedskrivningene 424 mill. kroner, tilsvarende 0,36 prosent av
brutto utlan.

Misligholdte engasjementer var pa 666 mill. kroner, noe som
utgjorde 0,54 prosent av brutto utlan. Dette er lavere enn
ved utgangen av 2021, hvor misligholdte engasjementer
utgjorde 783 mill. Kroner (0,67 prosent av brutto utlan).

Selv om det er negativ pavirkning fra flere makrogkonomiske
faktorer har sysselsettingenholdt seg pd et hgyt niva, og deter
fortsatt et relativt stramt arbeidsmarked. Som folge av bade
rentegkninger og kostnadsgkninger er det stgrre usikkerhet
til boligprisutvikling og utvikling i naeringseiendomspriser.

BALANSE

Forvaltningskapital

Forvaltningskapitalen utgjorde 1574 mrd. kroner ved

utgangen av 2022, mot 144,2 mrd. kroner aret feor.

Utlan

Netto utlan til kunder utgjorde 123,9 mrd. kroner i 2022, mot
116,7 mrd. kroner i 2021. Det ga en vekst pa 7.2 mrd. kroner,
tilsvarende 6,2 prosent.

Brutto utlan til personkunder utgjorde 80,7 mrd. kroner, mot
775 mrd. kroner i 2021. Det ga en vekst pa 3,2 mrd. kroner,
tilsvarende 4,1 prosent. P4 landsbasis har husholdningenes
utlansvekst (K2) veert 4,2 prosent. Det var ved utgangen
av 2022 overfert 1an for 56,6 mrd. kroner til Sparebanken
Ser Boligkreditt AS. Selskapet er et viktig instrument for
banken for a kunne tilby konkurransedyktige betingelser i
personmarkedet. Utlan til personkunder utgjorde 65 prosent
av totale utlan, ned fra 66 prosent pr. 31.12.2021.

Brutto utlan til bedriftskunder utgjorde 43,2 mrd. kroner i
2022, mot 39,3 mrd. kroner aret fgr. Dette ga en vekst pa
3,8 mrd. kroner, eller 9,8 prosent. P& landsbasis utgjorde
utlansveksten (K2) til naeringslivet 8,0 prosent.

Innskudd

Ved arsskiftet utgjorde totale innskudd 65,6 mrd. kroner, mot
63,1 mrd. kroner i 2021. En innskuddsvekst pa 2,5 mrd. kroner,
tilvarende 3,9 prosent.

| personmarkedet utgjorde innskuddene 32,2 mrd. kroner,
mot 31,2 mrd. kroner i 2021. Det ga en vekst pa 1,0 mrd. kroner,
eller 31 prosent. | bedriftsmarkedet utgjorde innskuddene
33,4 mrd. kroner, mot 32,0 mrd. kroner i 2021. Det ga en vekst
pa 1,4 mrd. kroner, eller 4,5 prosent.

Innskuddsdekningen var 53,0 prosent ved utgangen av

12

2022, ned fra 54,1 prosent ved utgangen av 2021.

Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer og gjeld til
kredittinstitusjoner

Banken finansierer seg i kapitalmarkedet ved utstedelse
av rentebaerende verdipapirer. Konsernets verdipapirgjeld
utgjorde 67,2 mrd. kroner ved utgangen av 2022, mot
601 mrd. kroner ved utgangen av 2021. Langsiktig
obligasjonsfinansiering er etablert som obligasjoner med
fortrinnsrett, seniorgjeld og etterstilt gjeld (senior non-
preferred). Ved utgangen av 2022 utgjorde obligasjoner med
fortrinnsrett 79 prosent av denne finansieringen. Langsiktig
finansiering med lgpetid utover 12 maneder, hadde en
gjennomsnittlig lgpetid pa langsiktig finansiering var 4,1 ar
og konsernets indikator for langsiktig finansiering (NSFR)
var 121,7 prosent ved utgangen av 2022.

Konsernet har tilrettelagt for langsiktig finansiering fra
det internasjonale markedet gjennom & etablere EMTN
(European Medium Term Bond Note) programmer for banken
og boligkredittselskapet. Sparebanken Sgr Boligkreditt AS
har i 2022 fatt godkjennelse fra Finanstilsynet av et OMF

premium program.

Ved utgangen av 2022 hadde konsernet en diversifisert
finansiering fra internasjonale investorer pa 3,0 mrd. euro.
Finansiering i utenlandsk valuta er rente- og valutasikret.

Sparebanken Ser har ved utgangen av 2022 utstedt 4,5
mrd. kroner som etterstilt gjeld (senior non-preferred),

for & tilfredsstille myndighetenes MREL-krav (Minimum
Requirement of own Funds and Eligible Liabilities).

Forfallsstrukturen pa ekstern finansiering er godt tilpasset
bankens virksomhet, og er i henhold til myndighetspalagte
retningslinjer og styrevedtatte krav.

Verdipapirer

Konsernets likviditetsbeholdning av rentebaerende sertifikater
0g obligasjoner utgjorde 22,9 mrd. kroner ved utgangen av
aret.

Verdipapirbeholdningen inngdr i bankens likviditetsreserve,
og skal sikre bankens likviditetssituasjon under urolige
markedsforhold.  Verdipapirportefglien kan innga som
pantesikkerhet ved laneopptak i Norges Bank, og er en del av
bankens saerskilt likvide verdipapirportefglie som holdes for &
oppfylle krav til LCR (Liquidity Coverage Ratio).

Konsernets likviditetsreserve (LCR) utgjorde 177 prosent per
31. desember 2022 (169 prosent i morbank).

Plasseringer i aksjer og egenkapitalbevis utgjorde 230 mill.
kroner.

Kapitalstyring, ansvarlig kapital og kapitaldekning

Netto ansvarlig kapital utgjorde 16,5 mrd. kroner, sum
kjernekapital 14,8 mrd. kroner og ren kjernekapital 13,7 mrd.
kroner ved utgangen av 2022. Kapitaldekning utgjorde
20,7 prosent, kjernekapitaldekning 18,5 prosent og ren
kjernekapitaldekning 17,1 prosent for konsernet Sparebanken
Sgr. Beregningene er basert pa standardmetoden i Basel II-
regelverket. Brage Finans AS er forholdsmessig konsolidert
i konsernets kapitalrapportering. For morbank utgjorde
kapitaldekning 22,8 prosent, kjernekapitaldekning 20,3



prosent og ren kjernekapitaldekning 18,6 prosent ved
utgangen av 2022.

Konsernet oppfylte kapitalkravene pa henholdsvis 17,2
prosent for totalkapital, 15,2 prosent for Kkjernekapital
og 13,7 prosent for ren kjernekapital med god margin.
Konsernets gjeldende mal for 2022 var 16,2 prosent i ren
kiernekapitaldekning og konsernets interne mal for 2023 er
pa 16,7 prosent.

Konsernets uvektede kjernekapitalandel (Leverage Ratio)
utgjorde 9,1 prosent ved utgangen av 2022, mot 9,4 prosent
ved utgangen av 2021. Bankens soliditet vurderes som
meget god.

Bankens kapitalstyring skal serge for at konsernet har en
kapitaldekning som ivaretar regulatoriske krav, og krav fra
finansmarkedene. Kapitalstyringen skal ogsad bidra til at
markedsmessige muligheter og ambisjoner blir ivaretatt, og
at konsernet far en tilfredsstillende avkastning i forhold til
bankens risikoprofil.

Det foretas en arlig vurdering av bankens kapitalbehov
med utgangspunkt i beregnet totalrisiko. Den interne
kapitalvurderingsprosessen (ICAAP) bidrar til at banken har
god risikostyring og oversikt over de risikoer som banken er
eksponert for, og sikrer samtidig at konsernet er tilstrekkelig
kapitalisert.

Basert pad konsernets ICAAP i 2021 mottok bankeniapril 2022
Finanstilsynets pilar 2 vedtak, i forbindelse med gjennomfart
SREP (Supervisory Review and Evaluation Process and
Pillar 2). Finanstilsynets vedtak knyttet til kapitalbehov
under pilar 2 er 1,7 prosent av beregningsgrunnlaget. Dette
er en reduksjon pa 0,3 prosentpoeng fra det forrige pilar
2-tillegget fra 2018. I tillegg vurderer Finanstilsynet at banken
ber ha en kapitalkravsmargin pa 1,0 prosent i form av ren
kjernekapital utover det samlede kravet til ren kjernekapital,
kjernekapitaldekning og kapitaldekning. Pilar 2-kravet og
forventning om kapitalkravsmargin var gjeldende fra 30.
april 2022. Det forventes at banken vil fa ny SREP i lgpet av
2023.

| forbindelse med at Finanstilsynets forslag om endringer i
det rettslige rammeverket for fastsettelse av pilar 2-krav er
sendt pa hering, har Finansdepartementet ogsa bedt om
synspunkter pa en overgangsregel som sikrer at krav til
kapitalsammensetning for pilar 2-krav senest skal gjelde fra
3112.2023. Innfgring av overgangsregel vil i sa fall medfare at
pilar 2-kravet senest innen 31.12.2023, ikke lenger ma dekkes
med 100 prosent ren kjernekapital.

Kravet til motsyklisk kapitalbuffer var 2,0 prosent ved
utgangen av 2022. I mars 2022 ble motsyklisk kapitalbuffer
besluttet gkt til 2,5 prosent med virkning fra 31. mars 2023.
Formalet med motsyklisk kapitalbuffer er a gjgre bankene
mer solide og motvirke at bankenes kredittpraksis forsterker
et tilbakeslag i gkonomien.

Finansdepartementet har vedtatt forskriftsendringer som
satte EUs kapitalkravsregelverk CRR/CRD IV i kraft fra 31.
desember 2019. Systemrisikobufferkravet gkes fra 3 til 4,5
prosent. Finansdepartementet besluttet den 16. desember

2022 & utsette kravet med ett ar for banker som rapporterer
etter standardmetoden, slik at kravet for Sparebanken Sar
gjelder med virkning fra 31.12.2023.

Endringer i EUs bankregelverk («Bankpakken») ble
implementert i Norge fra og med 1. juni 2022. Bankpakken
pavirket blant annet del 2 av SMB-rabatten, samt innfaring
av infrastruktur-rabatt. Implementeringen har gitt positive
effekter pa ren kjernekapitaldekning i 2022 pa totalt 1,0
prosentpoeng.

En viktig del av konsernets malsetting er at ren
kiernekapitaldekning  skal  veere  pa nivd  med
sammenlignbare banker. Av de store regionbankene er det
bare Sparebanken Sgr som benytter standardmetoden
i kapitaldekningsberegningen, og banken har i dag en
markert hgyere uvektet kapitaldekning enn de @vrige
regionbankene. Sparebanken Sgr har ogsa en ambisjon
om & ha en kvalitet pa risikostyring som er pa niva med
sammenlignbare banker. Banken har arbeidet med a utvikle
bankens risikostyringsrammeverk og modellpark pa en slik
mate at det skal veere mulig & kunne sgke Finanstilsynet
om godkjenning av interne modeller i kapitalberegningen
(IRB). Dette arbeidet er hayt prioritert i banken, og bankens
ambisjon om & sende sgknad om IRB-F godkjennelse innen
utgangen av 2023, gar som planlagt.

Banken vurderer at en IRB-prosess med pafglgende IRB-
godkjennelse innehar sentrale elementer som er viktige
for bankens fremtidige utvikling. Basert pa naveerende
informasjon knyttet til kapitaleffekter ved overgang til
IRB-F er det estimert at dette kan gi en positiv effekt pa ren
kjernekapitaldekning pa ca. 3,5 prosentpoeng.

Innfaringen av det reviderte Basel Ill-rammeverket («Basel
[V») skulle i utgangspunktet ha veert implementert i EU fra
2022 med overgangsregler frem til 2027, men dette er utsatt.
Kommisjonen har utarbeidet et forslag til implementering
av den siste delen av Basel lll-rammeverket i EU-rett,
og ambisjonen er at det reviderte regelverket (CRR3/
CRD6 og BRRD3) skal tre i kraft i EU fra 1. januar 2025.
Implementeringsdato i Norge vil dermed avhenge av hvor
fort de nye rettsaktene kan tas inn i ES-avtalen, men dette
vil tidligst skje fra 1. januar 2025. Et meget sentralt element
i det nye Basel IV-regelverket vil veere innfaring av en ny og
mer risikosensitiv standardmetode for kredittrisiko, som vil
vaere gunstig for konsernet. | Basel |V er det ogsa skissert
enkelte endringer i IRB-regelverket.

P& bakgrunn av sammensetningen av  konsernets
utlansportefglie forventes det at nytt standardregelverk
for kredittrisiko vil gi en meget positiv effekt for konsernet.
Basert pa naveerende informasjon om regelverket og
kundeportefgljene, er det estimert at dette kan gi en positiv
effekt pa ren kjernekapitaldekning pa ca. 3,5 prosentpoeng.
Dette tilsvarer estimert effekt ved implementering av IRB-F.



Minstekrav til summen av ansvarlig kapital og konvertibel
gjeld (MREL)

EUs krisehandterings- og innskuddsgarantidirektiv (BRRD)
bleinnfartiNorge med virkning fral.januar 2019. Somenfalge
av Krisehandteringsdirektivet er det innfert minimumskrav
til summen av ansvarlig kapital og konvertibel gjeld (MREL).
Dette innebaerer nye krav til konvertibel og etterstilt gjeld, og
omfatter ogsa Sparebanken Ser.

Et sentralt element i direktivet er krav til intern
oppkapitalisering som krisehandtering, i en situasjon hvor
kapitalinstrumenter og gjeld nedskrives eller konverteres til
egenkapital (bail-in). Minstekravet til summen av ansvarlig
kapital og konvertibel gjeld (MREL), bygges opp av et
tapsabsorberingsbelgp og et rekapitaliseringsbelgp. Kravene
fastsettes av Finanstilsynet ut fra kapitalkrav og til enhver tid
gjeldende justert beregningsgrunnlag. Basert pa kapitalkrav
0g justert beregningsgrunnlag per 31. desember 2022, er
effektivt MREL-krav fastsatt til 32,4 prosent og utgjorde 20,5
mrd. kroner.

Myndighetene har innfgrt en takbestemmelse for andel
av etterstilt gjeld, og kravet skal oppfylles innen 1. januar
2024. Det er videre krav om at innfgringen skal vaere
lineaer fra 1. januar 2022. Basert pa kapitalkrav og justert
beregningsgrunnlag per 31. desember 2022, er krav til MREL
tak fastsatt til 23,5 prosent og utgjorde 14,8 mrd. kroner.
Banken hadde ved utgangen av 2022 samlet utstedt 4,5 mrd.
kroner i senior etterstilt obligasjonslan (Tier 3).

OVERSKUDDSDISPONERING

Etter styrets mening gir det fremlagte resultatregnskapet og
balansen et rettvisende bilde av konsernets og morbankens
stilling og resultat. Styret kjenner heller ikke til forhold etter
arsskiftet som vil endre dette synet.

Morbankens resultat pa 1 353 mill. kroner er foreslatt

disponert som falger:
Utbytte: 250 mill. kroner
Gaver lokalsamfunnet: 149 mill. kroner
Kundeutbytte: 226 mill. kroner
Overfert utjevningsfond: 274 mill. kroner
Overfort til grunnfondskapital: 411 mill. kroner
42 mill. kroner

1353 mill. kroner

Renter hybridkapital:

Sum disponert:

EGENKAPITALBEVIS OG UTBYTTE

Bankens Forstanderskap besluttet i mars 2022 a oke
eierbrgken fra 15 til 40 prosent ved konvertering av
grunnfondskapital. Finanstilsynet godkjente konverteringen
i juni 2022 og de nye egenkapitalbevisene ble registrert
i Foretaksregisteret 14. juni 2022. Det ble utstedt
26039113nyeegenkapitalbevisogdenyeegenkapitalbevisene
er utbytteberettiget for hele regnskapsaret 2022.

Et viktig element fremover vil vaere likedeling av utbytte, og
eierbrgken vil da holdes stabilt pd 40 prosent. Eierbroken
var 40,0 prosent ved utgangen av 2022. Hybridkapital
(fondsobligasjonslan), som er klassifisert som egenkapital,
er holdt utenfor ved beregning av eierbrak.

Banken hadde per 31. desember 2022 utstedt 41 703 057
egenkapitalbevis palydende 50 kroner. Oversikten over de
20 storste egenkapitalbeviseierne per 31. desember 2022
fremgar av note 35. Resultatet per egenkapitalbevis ble 12,6
kroner for morbank og 11,9 kroner for konsernet.

Sparebanken Sgr skal gijennom god, stabil og lgnnsom drift
sikre at egenkapitalbeviseierne oppnar konkurransedyktig
avkastning i form av utbytte og verdistigning pa
egenkapitalbevisene.

Overskuddet skal fordeles likt mellom eierandelskapitalen
(egenkapitalbeviseierne) og grunnfondskapitalen, i samsvar
med deres andel av egenkapitalen.

De er en malsetting at om lag 50 prosent av konsernets
resultat etter skatt, skal utdeles som utbytte. Utbytte deles
ut gjennom kontantutbytte til egenkapitalbeviseierne,
kundeutbytte til bankens kunder og gaver i regionene hvor
grunnfondskapitalen er bygd opp. Ved fastsettelse av utbytte
blir det tatt hensyn til potensiale for lannsom vekst, forventet
resultatutvikling i en normalisert markedssituasjon, eksterne
rammebetingelser, fremtidig behov for kjernekapital, samt
bankens strategiske planer.

Bankens soliditet vurderes som meget tilfredsstillende, med
en uvektet kjernekapitalandel (leverage ratio) pa hele 9,
prosent og en ren kjernekapitaldekning pa 171 prosent ved
utgangen av 2022.

Styret vil foresld for forstanderskapet & utdele utbytte
for 2022 pa kr 6,00 per egenkapitalbevis, som utgjer ca.
50 prosent av konsernets resultat per egenkapitalbevis.
Barskurs 3112.2022 var 129,5 kroner og malt mot denne,
tilsvarer foreslatt utbytte en direkteavkastning pa 4.6
prosent. For 2022 er det foreslatt a avsette 149 mill. kroner til
gaver og 226 mill. kroner i kundeutbytte.

JVRIGE DATTERSELSKAPER OG
FELLESKONTROLLERTE SELSKAPER

Sparebanken Sar Boligkreditt AS

Sparebanken Sgr Boligkreditt AS er et heleid datterselskap
av Sparebanken Sgr, og selskapet har konsesjon som
kredittforetak med tillatelse til & utstede obligasjoner med
fortrinnsrett. Selskapets hovedformal er & sikre konsernet
stabil og langsiktig finansiering til konkurransedyktige
vilkar. Selskapet fikk i 2022 godkjennelse fra Finanstilsynet
om et OMF premium program, som innehar seerlige krav
til overpantsettelse, sammensetning og verdsettelse av
sikkerhetsmassen.

Det var ved arsskiftet overfart 1an for netto 56,6 mrd. kroner
til boligkredittselskapet. Ved arsskiftet var det utstedt
obligasjoner med fortrinnsrett for 53,3 mrd. kroner, hvor av



54 prosent var emittert i Euro. Motverdien av 10 mrd. kroner
var emittert som Green Covered Bonds, under konsernets
Green & Sustainability Bond Framework. Sikkerhetsmassen
inkludert rentebaerende verdipapirer, utgjorde 54,3 mrd.
kroner. Nominell overpantsettelsen beregnet av brutto
utestdende obligasjonsgjeld, var 14,5 prosent.

Selskapet hadde et resultat pa 289,5 mill. kroner fer skatt.
Ved utgangen av aret var ren kjernekapitaldekning 19,5
prosent, godt over myndighetens minstekrav. Selskapet
har inngatt avtaler med morbank som inkluderer
finansieringsforpliktelser, samt avtaler om leveranse av
viktige tjenester til selskapet, herunder laneforvaltning og
treasuryfunksjoner.

Selskapet gjennomfgrte to sterre obligasjonstransaksjoner
i 2022, i tillegg til utvidelse av etablerte OMF lan for
2 mrd. kroner. | mai emitterte selskapet en obligasjon
med fortrinnsrett pa 55 mrd. kroner i det norske
obligasjonsmarkedet. | tillegg ble det i november 2022
utstedt 500 mill. euro i grent format under selskapets
EMTCN program, og i henhold til forpliktelsene under Green
& Sustainability Bond Framework. Obligasjonen ble notert
pa Euronext Dublin.

Ved utgangen av 2022 hadde selskapet seks utestdende
obligasjonslan i Euro, for totalt 28,9 mrd. kroner. Rente- og
valutaeksponeringen var risikoavdekket, slik at finansieringen
lop til flytende norske markedsrenter. Derivatkontraktene
var inngatt med velrennomerte finansielle motparter under
ISDA-CSA avtaleverk.

Sermegleren

Sgrmegleren er bankens eiendomsmeglerforetak.
Meglervirksomheten har en dominerende posisjon i store
deler av bankens markedsomrade. | tillegg til & dominere
markedet for omsetning av bruktboliger, har selskapet ogsa
en meget sterk posisjon i nybygg-markedet. Spesielt gjelder
dette i og rundt de starste byene i Agder.

Sgrmegleren har ogsa styrket satsingen innenfor tradisjonell
naeringsmegling, og det er store forventninger til fremtidig
utvikling i markedsandeler og effekter av samhandling
mellom bank og megling. Selskapet hadde 18 kontorer og 110
ansatte ved utgangen av 2022.

Selskapet leverte et resultat for skatt for 2022 pa 9,1 mill.
kroner, ned fra 34,5 mill. kroner i 2021. Det har veert et fall
i eiendomsmarkedet i 2022, sammenliknet med et meget
sterkt 2021. Dette reflekteres ogsa i selskapets resultater
gjennom fall i inntektene. Sarmegleren har opprettholdt sine
markedsandeler gjennom 2022 og er meget godt posisjonert
som regionens ledende eiendomsmegler.

Sorlandets Forsikringssenter AS

Banken kjgpte i 2021 78 prosent av aksjene i Sgrlandets
Forsikringssenter AS, med en opsjon pa resterende 22
prosent. Selskapet driver forsikringsformidling og hadde 14
ansatte/selgere ved utgangen av 2022.

Kjgpet har styrket bankens salgsapparat innen forsikring,
et omrade hvor konsernet har en ambisjon om & doble
inntektene innen 2025.

@vrige datterselskaper og felleskontrollerte selskaper

Bankens @vrige datterselskaper og felleskontrollerte
selskaper forvalter i hovedsak eiendommer.

SAMARBEIDENDE SELSKAPER

Frende Holding AS

Frende Holding AS (eierandel 19,9 prosent) er morselskapet
til Frende Skadeforsikring AS og Frende Livsforsikring AS,
som tilbyr skade- og livsforsikring til privatpersoner og
bedrifter.

Frende Holding AS oppnadde i 2022 et resultat for skatt
pa 433 mill. kroner, mot 667 mill. kroner i samme periode
aret fgr. Samlet sett i 2022 har forsikringsteknisk resultat i
Skade veert sveert godt, mens forsikringsteknisk resultat i
Livselskapet var betydelig svakere enn tidligere. Resultatet
ble i 2022 betydelig pavirket av et negativt finansresultat pa
133 mill. kroner, ned fra 315 mill. kroner (positivt) i 2021.

Frende Skade hadde et resultat for skatt i 2022 pa 513
mill. kroner, mot 580 mill. kroner i 2021. Selskapet hadde
bestandspremie pa totalt 2 384 mill. kroner i 2022, mot
2 302 mill. kroner i 2021. Dette var fordelt pa over 166 600
kunder. Markedsandelen var ved utgangen av aret pa 3,3
prosent. Skadeprosenten utgjorde 55,2 prosent i 2022, ned
fra 65,9 prosent i 2021, og selskapets combined ratio var 77,3
prosent, mot 83,5 prosent i 2021.

Frende Liv hadde et resultat fgr skatt i 2022 pa minus 52 mill.
kroner, mot 105 mill. kroner (positivt) aret fgr. Risikoresultat
i kvartalet var preget av oppreservering og styrking av
premiereserver. Risikoresultat far oppreservering er bedre
enn fjoraret, som var et krevende ar, men fortsatt preget
av relativt svake resultater innenfor ufereproduktene.
Bestandspremien var ved utgangen av 2022 pa 616 mill.
kroner, opp fra 560 mill. kroner pa samme tid i 2021.

Brage Finans AS

Brage Finans AS (eierandel 24,9 prosent) er et
finansieringsselskap eid av 23 frittstdende banker.
Selskapet ble etablert i 2010 og driver sin virksomhet
med utgangspunkt fra hovedkontoret i Bergen. | tillegg
har selskapet salgskontorer i Kristiansand, Porsgrunn,
Sandefjord, Stavanger, Haugesund, Alesund og Trondheim.
Selskapets virksomhetsomrade er finansiering av lagsare,
herunder leasing (leiefinansieringsavtaler) og salgspantlan til
bade bedrifter og privatpersoner. Distribusjon av selskapets
produkter skjer gjennom eierbanker, via forhandlere av
kapitalvarer og gjennom eget salgsapparat.

Selskapets resultat for skatt for 2022 utgjorde 356 mill.
kroner, mot 286 mill. kroner i 2021. Resultatet tilsvarte en
egenkapitalavkastning pa solide 12,0 prosent, opp fra 1,4
prosent i 2021.

Utlansportefglien utgjorde 20,5 mrd. kroner ved utgangen av
2022, mot 17,0 mrd. kroner i 2021. Utldnsveksten i 2022 endte
dermed pa hele 20 prosent. Balansefgrte nedskrivninger
utgjorde 131 millioner kroner per 3112.2022, hvilket tilsvarte
0,64 % av brutto utlansportefglje.



Norne Securities AS

Norne Securities AS (eierandel 14,8 prosent) er et
verdipapirforetak som tilbyr internetthandel, tradisjonelle
meglertjenester og corporate finance-tjenester.

Omsetning i 2022 var pa 155 mill. kroner, mot 111 mill. kroner
i 2021. Videre leverte Norne det beste arsresultatet siden
selskapet ble etablert i 2008, med 31 mill. kroner, opp fra
13 mill. Kroner i 2021. Begge hovedforretningsomradene;
Online og Investment Banking, har vist god lgnnsomhet i
2022. Online omfatter bade aksje- og fondshandel. Innenfor
Investment Banking var det hovedsakelig satsingen pa
sektorene bank, finans og eiendom som bidro til det gode
resultatet i 2022.

Vedinngangentil 2023 er makrosituasjonen fremdeles preget
av stor usikkerhet med hgy inflasjon, krigen i Ukraina og
turbulens i kapitalmarkedene. De langsiktige konsekvensene
er uklare, men foretaket er meget godt posisjonert for videre
vekst og har et hgyt ambisjonsnivd. Aret som helhet har
uansett veert et svaert godt ar.

Balder Betaling AS

Balder Betaling AS (eierandel 26,7 prosent) eies av
Sparebanken Sgr sammen med 11 andre sparebanker.
Selskapet har en eierandel pa 9,12 prosent i Vipps AS, og har
som mal & videreutvikle Vipps sammen med gvrige eiere.
Sparebanken Sgr har dermed en indirekte eierandel i Vipps
AS pa 2,41 prosent.

RISIKOSTYRING

Bankvirksomhet  innebaerer  eksponering mot  ulike
risikoformer. Risiko skal ikke elimineres, men det er en
forutsetning at denne kalkuleres slik at den prises riktig. Risiko
er en kostnad, og vil i banksammenheng normalt uttrykkes
gjennom tap, gkte driftskostnader og kapitalkrav, men det
kan ogsa oppfattes som bortfall av inntekter. Kalkulert risiko
innebaerer at det er en kalkulert sannsynlighet for at risikoen
inntreffer. Hvis risikoen inntreffer, ma den veere priset pa en
mate som gjar at risikokostnaden elimineres.

Risikokultur er en kritisk faktor for & oppna @nsket niva pa
bankens risikostyring, og er en grunnmur som de andre
elementene i helhetlig risikostyring bygger pa.

Bankens risikostyring baseres pa at god praksis forenes
med god teori, og banken skal ha en kultur for & vurdere og
behandle risiko i alle sammenhenger. Banken skal utvikle og
vedlikeholde en god risikokultur gjennom kommunikasjon,
informasjon og opplaering om bankens strategi, aktiviteter
0g gnsket risikoprofil.

Aktiv risikostyring innebaerer at risiko inngar som en
integrert del av vurderinger som gjgres bade i farstelinje
og i andrelinje. Banken skal ha god risikostyring og gode
systemer som understgtter risikostyringen, og bankens
risikostyring ma vaere bygget opp pa en slik mate at bade
risikoeksponering og bankens risikostyring oppfyller
fastsatte styringsmalsettinger.

Det er fastsatt styringsmal for konsernets samlede risikoniva,
og konkrete styringsmal innenfor de enkelte risikoomradene.
Det er etablert systemer og struktur for maling, styring,
oppfelging og kontroll av risiko. Konsernets risikoeksponering
og kapitaldekning felges opp gjennom periodiske rapporter.

De overordnede retningslinjer for bankens risikostyring
og rammer for risikoeksponering vurderes og fastsettes
arlig av styret i forbindelse med vedlikehold av bankens
interne strategi- og styringsdokumenter. Styret fastsetter
rammeverk for risikoappetitt, herunder konkrete styringsmal
og grenser for risikotoleranse for de ulike risikokategorier
som for eksempel kredittrisiko, markedsrisiko, likviditetsrisiko
og operasjonell risiko.

De vesentligste risikofaktorene kan grupperes i finansiell
risiko (som omfatter kredittrisiko, markedsrisiko (knyttet til
bankens eksponering i rente-, valuta- og aksjemarkedet)
samt likviditetsrisiko,  operasjonell  risiko  (herunder
compliance-risiko, hvitvaskingsrisiko, IKT-risiko, cyber-risiko
og modellrisiko) samt strategisk og forretningsmessig risiko. |
tillegg vil det ogsa foreligge ESG-risiko (Enviromental, Social
o0g Governance), som er tilknyttet miljg og klima, sosiale
forhold og virksomhetsstyring. Dette er ikke en uavhengig
risiko, men en risiko som ma vurderes i sammenheng med
avrige risikoer, som for eksempel kredittrisiko og operasjonell
risiko.

Strategisk risiko knytter seg til de strategier, planer og
endringer som banken har eller legger opp til, mens
forretningsmessig risiko er risiko for uventede inntekts-
eller kostnadssvingninger som fglge av endringer i eksterne
forhold som konjunktursvingninger, konkurransesituasjon,
kundeatferd, manglende forretningsmessig utvikling, samt
regulering fra offentlige myndigheter. Renommérisiko er
risiko for svikt i inntjening eller tilgang pa kapital pa grunnlag
av sviktende tillit og omdgmme i markedet. Renommérisiko
inngar som en del av forretningsrisiko.

Banken har en lgpende prosess knyttet til overvaking og
vurdering av de ulike risikofaktorene. | henhold til relevante
forskrifter gjennomfares det for samtlige hovedomrader
internkontrollprosesser. Bankens konsernledelse har en
lzpende behandling av saker tilknyttet risikostyring og gir
styrets risikoutvalg periodisk rapportering.

Bankens styring og kontroll av risiko skal veere pa niva med
sammenlignbare banker, og banken har et mal om a ha en
lav risikoeksponering. Det er en kontinuerlig prosess for
a videreutvikle og forbedre bankens risikostyring. Styrets
oppfatning er at bankens risikostyring fungerer pa en god
mate.

Kredittrisiko

Kredittrisiko er risiko for tap for at en motpart ikke oppfyller
sine forpliktelser i henhold til avtale. | et Idneforhold bestar
kredittrisikoen i at lantaker ikke oppfyller laneavtalen,
og at etablerte sikkerheter ikke dekker engasjementet.
Kredittrisiko er konsernets starste risiko og den risiko som
krever mest kapital.



Konsentrasjonsrisiko er kredittrisikoiformav risiko for tap pga.
stor samlet eksponering pa en enkelt motpart eller tilknyttede
grupper av motparter (store engasjementer), motparter med
virksomhet innen samme bransje (naeringskonsentrasjon)
eller geografiske omrade (geografisk konsentrasjon). Banken
har i dag en godt diversifisert portefglje bade med hensyn til
geografi, kundesegmenter og bransjer.

Konsernet benytter standardmetoden for beregning av
risiko og kapital. | tillegg vurderer banken regelmessig om
det er andre forhold ved bankens kredittrisiko som tilsier at
det bar avsettes kapital for risikoer som ikke avdekkes av
standardmetoden.

Styret har det overordnede ansvaret for bankens
kredittgivning, og skal fastsette bankens kredittstrategi og
-policy. Styret har fastsatt malsettinger og retningsangivelse,
samt kvantitative rammer som angir begrensninger og
rammer for risikotoleranse. Divisjon Risikostyring har en
uavhengig risikokontrollfunksjon som identifiserer, maler,
vurderer og rapporterer vesentlige risikoer tilknyttet kreditt.

Bankens  risikoklassifiseringssystem  benyttes bade i
kredittvurderingsprosessen og til lgpende oppfelging
av risiko pa portefglieniva. Klassifisering av kunder blir
basert pa sannsynligheten for mislighold («Probability
of Default») i lgpet av en 12 maneders periode, hvor
sannsynligheten blir beregnet ut fra ulike interne og eksterne
finansielle data. Scorekort benyttes for & dele kundene inn
i 10 ulike risikoklasser, samt en risikoklasse for misligholdte
engasjementer. Risikoutvikling i portefeljen kartlegges og
folges opp lgpende.

Bankens kredittrisiko skal ha en «Moderat» til «Lav»
risikoprofil nar dette vurderes i lys av Finanstilsynets modul
for kredittrisiko («Evaluering av eksponering»). Banken skal
ha en moderat samlet konsentrasjonsrisiko. Bankens totale
kredittrisiko skal vaere pa niva med sammenlignbare banker.

Markedsrisiko

Markedsrisiko omfatter risiko knyttet til resultatvariasjoner
pa usikrede rente-, valuta- 0og egenkapitalposisjoner, som
folge av endringer i markedsrenter og kredittspreader, samt
ved variasjon i valuta- og aksjekurser. | tillegg vil det oppsta
midlertidige resultateffekter knyttet til verdivurdering av
derivatkontrakter, som benyttes for risikoavdekking av rente-
og valutarisiko i tilknytning til finansiering i utenlandske
markeder.

Sparebanken Sgr skal ha en lav markedsrisiko, og ulike
finansielle instrumenter benyttes til risikoavdekking av
markedsrisiko som oppstar i forbindelse med bankens
ordinaere kundeaktiviteter og finansoperasjoner.

Styret har fastsatt retningsgivende risikotoleransenivaer for
investering i aksjer, obligasjoner og for posisjoner i rente- og
valutamarkedet. Etterlevelse av styringsmalene falges opp
lopende og rapporteres til styret.

Renterisikorammen er fastsatt som en @vre ramme for
hvor stort tapet pad uavdekkede renteposisjoner kan
vaere ved skift og vridninger i rentekurven. Renterisiko
oppstar ved konsernets ordinaere virksomhet i form av
fastrente kundeutlan, rentederivater mot kunder, fastrente-
plasseringer, samt finansiering til fast rente og i valuta, og

avdekkes lgpende. Ved arsskiftet 2022-23, utgjorde utmalt
langsiktig renterisiko etter avdekkingsforretninger innenfor
styrevedtatt risikotoleranseniva.

Banken er eksponert for resultateffekter av at tidspunktet
for rentefastsettelse pa bankens markedsfinansiering som
er knyttet til 3 maneders Nibor, ikke sammenfaller med
tidspunktet for eventuell renteendring pa bankens utlan til
kunder.

Utover rammen for renterisiko er det fastsatt en
gvre  risikotoleranse  for  kredittspreadrisiko.  Denne
er angitt som resultateffekt beregnet pa bakgrunn
av en antatt markedsendring i kredittspread, som vil
medfere verdiendringer pa konsernets rentebaerende
verdipapirportefglie. For beregning av risikoeksponeringen
benyttes Finanstilsynets stresstestmodell for
kredittspreadrisiko.  Bankens  kredittspreadeksponering
er knyttet til likviditetsportefgljen. Ved utgangen av 2022
var utmalt kredittspreadrisiko 74,0 prosent av styrevedtatt
ramme.

Konsernet blir pavirket av svingninger i valutamarkedet
gjennom sin aktivitet i valuta mot kunder. Ved avdekking av
apen valutaeksponering benyttes derivater (valutaterminer,
swapper og opsjoner). Valutaeksponeringen males ved
en 25 prosent kursendring pa valutaposisjonen. Bankens
valutaeksponering knyttet til kundeaktiviteter er svaert lav.

Ved finansiering i utenlandsk valuta oppstar rente- og
valutarisiko, som fglge av at finansieringen gjennomfares
til fastrentevilkar og i en annen valuta enn NOK. Tilsvarende
gjelder ved kjgp av rentebaerende verdipapirer i valuta.
Banken avdekker rente- og valutaeksponering ved a innga
derivatkontrakter med velrenommerte finansielle motparter.
Sikringsbokfaring legges til grunn ved regnskapsfering av
verdiendringer.

Likviditetsrisiko

Likviditetsrisiko er risikoen for at konsernet ikke er i stand
til & innfri sine forpliktelser, ikke evner 3 finansiere ordinaer
utlansvekst og sine eiendeler, samt at finansiering ikke kan
etableres uten at det oppstar vesentlige ekstraomkostninger
eller at det oppstar betydelig prisfall pd eiendeler som
ma realiseres. Likviditetsrisiko kan oppstd nar hendelser
i finansmarkedet gjor at ordinzer finansiering ikke kan
etableres.

Likviditetsrisiko styres gjennom konsernets likviditets-
strategi, overordnede retningslinjer, samt gjennom
styrevedtatte risikotoleransenivaer og rammer. Viktige
operative styringsparametere er krav til innskuddsdekning,
indikatorverdi for langsiktig finansiering, stressindikator
for likviditetsutganger innenfor 30 dager, og i tillegg
retningslinjer for overlevelsesevne i situasjoner uten tilgang
pa markedsfinansiering. Likviditetsrisikoen styres ogsa
ved a sikre fordeling av innlan fra kapitalmarkedet pa ulike
lgpetider, innlanskilder og instrumenter. Det gjennomfares
periodisk stresstesting av likviditetsrisiko, og det er etablert
beredskaps- og gjenopprettingsplaner for konsernet.

Innskudd fra kunder er bankens stgrste og mest stabile
finansieringskilde. Styret legger vekt pa at forholdet mellom
innskudd fra kunder og utlan til kunder, skal vaere tilpasset
konsernets samlede finansieringssituasjon. Konsernets
innskuddsdekning utgjorde 53,0 prosent ved arsskiftet.



Sparebanken Sgr Boligkreditt AS representerer et viktig
finansieringsinstrument for konsernet, som sikrer tilgang til
langsiktig finansiering gjennom utstedelse av obligasjoner
med fortrinnsrett. For & kunne utstede obligasjoner med
fortrinnsrett, var det i 2022 overfgrt boliglan fra morbank
til boligkredittselskapet for om lag 70 prosent av samlede
boligutlan til personmarkedet.

Styrevedtatte risikotoleransenivaer for bankens
likviditetsrisiko bygger pa retningslinjer gitt av Finanstilsynet.
Ved arsskiftet var likviditetsrisikonivaene innenfor de
styrevedtatte kravene.

Indikatoren for langsiktig finansiering var 122 prosent ved
utgangen av 2022. Konsernet har en likviditetsreserve |
form av likvide rentebaerende verdipapirer som tilfredsstiller
myndighetspalagte og styrevedtatte krav til LCR-
beholdning og likviditetsstresstesting. | tillegg har banken
en buffer av boliglan, som er klargjort for overfgring til
boligkredittselskapet og som kan sikre finansiering fra
Norges Bank gjennom utstedelse av obligasjoner med
fortrinnsrett.

Bankens kortsiktige likviditetsrisiko styres blant annet ved
tilpasning av Liquidity Coverage Ratio (LCR). Ved utgangen
av 2022 var bankens rentebaerende likviditetsportefalje som
kvalifiserte som LCR reserver, tilstrekkelig til a innfri antatte
likviditetsutganger under stress innenfor de naermeste 30
dagene med god margin. Konsernets og morbankens LCR
utgjorde henholdsvis 177 prosent og 169 prosent per 3l.
desember 2022. Konsernets likviditetsrisiko rapporteres
periodisk til styret. .

Motpartsrisiko

Motpartsrisiko er risiko for at bankens samarbeidspartnere
pa finansomradet ikke kan oppfylle sine forpliktelser i
henhold til avtale med banken.

Det inngas derivatkontrakter i forbindelse med avdekking
av risiko som oppstar ved styring av bankens finansierings-
og likviditetsrisiko, samt ved inngaelse av kundekontrakter
som innebeerer  fastrente- og  valutaeksponering.
Derivatkontraktene skal etableres mot velrennomerte
motparter med god rating og skal veere regulert av
et underliggende ISDA avtaleverk. Derivatkontrakter
skal fordeles mot ulike motparter for & unnga
motpartskonsentrasjon.

Banken forholder seg til regelverket for derivathandel
under EMIR (European Market Infrastructure Regulation)
vedrgrende oppgjer, bekreftelser, dokumentasjon og
myndighetsrapportering.

Bankens motpartsrisiko reguleres ved etablering av avtaler
om sikkerhetsstillelse (Credit Support Annex) mellom
partene. Under CSA-oppgjeret avstemmes derivatverdiene
med derivatmotparten og oppgjer av collateral finner
sted. Ved inngaelse av avtale om collateral oppgjer for
verdiendringer i derivater, opprettholder banken en lavest
mulig motpartsrisiko. Banken har etablert clearing mot
London Clearinghouse gjennom en clearing agent.

Operasjonell risiko

Operasjonellrisiko er risiko for tap som falge av utilstrekkelige
eller sviktende interne prosesser eller systemer, menneskelige
feil eller misligheter, eller eksterne hendelser. Eksempler pa
operasjonelle risikoforhold kan veere ugnskede hendelser
som folge av forstyrrelser og avbrudd av driftsmessig
art, svikt i IT-systemer, hvitvasking, korrupsjon, underslag,
innsidehandel, ran, trusler mot ansatte, fullmaktsbrudd og
brudd pa vedtatte rutiner etc. Operasjonell risiko omfatter
0gsa elementer som ofte behandles som separate risikoer,
som f.eks. sikkerhetsrisiko, prosessrisiko, etterlevelsesrisiko,
IKT-risiko, cyber-risiko, ESG-risiko og atferdsrisiko.

Med risikostyring og internkontroll menes prosessen for a
identifisere, analysere, handtere og falge opp risikoene slik
at samlet risikoeksponering er i samsvar med strategiske
mal. Dette skal ogsa sikre at gjeldende lover og forskrifter,
interne rutiner og retningslinjer etterleves. Internkontroll
(egenevaluering) er et viktig redskap for & redusere den
operasjonelle risikoen, bade for avdekking og oppfelging.

Banken har en malsetting om & ha og gode systemer for
oppfelging og kontroll og skal ha lav operasjonell risiko.

Forretningsrisiko

Forretningsrisiko er risiko for uventede inntekts- og
kostnadssvingninger som felge av endringer i eksterne
forhold som konjunktursvingninger, konkurransesituasjon,
kundeadferd, manglende forretningsmessig utvikling, samt
reguleringer fra offentlige myndigheter, dvs. andre forhold
enn kredittrisiko, markedsrisiko og operasjonell risiko.
Omdammerisikosom er risiko for svikt i inntjening eller
kapitaltilgang pa grunn av sviktende tillit og omdamme i
markedet, inngar som en del av forretningsrisiko.

Sparebanken Sar skal ha en lav forretningsrisiko som sikrer
en stabil og diversifisert inntjening. Konsernet skal ikke vaere
involvert i enkelthendelser eller aktiviteter som kan true
renommeé og strategiske mal.

Eierrisiko

Eierrisiko er risiko for at konsernet blir pafert negative
resultater fra eierposter i eide selskaper og/eller ma tilfgre
ny egenkapital i disse selskapene. Eierskap defineres som
selskaper hvor Sparebanken Sgr har en vesentlig eierandel
eller innflytelse.

Sparebanken Sgr skal ha en eierrisiko som er forankret i
strategiske mal, og hvor lgnnsomhet star i forhold til risiko.
Konsernet skal ikke vaere involvert i selskaper eller aktiviteter
som kan true renommeé eller strategiske mal.

Ledelse og styrer i datterselskaper blir ivaretatt i henhold
til aksjelovens bestemmelser. | flere av selskapene benyttes
ledere og/eller ansatte fra konsernet i styret og andre
funksjoner.

Bankens eierrisiko vurderes som lav.

Compliancerisiko

Konsernet er opptatt av & ha gode prosesser for a sikre
etterlevelse av gjeldende reguleringer og bransjestandarder.
Compliance-risiko er risiko for at konsernet padrar seg
juridiske eller regulatoriske sanksjoner, gkonomiske tap, eller



tap av omdemme som fglge av manglende etterlevelse av
lover, forskrifter eller styringsdokumenter. Det arbeides
fortlopende med & vurdere beste tilpasning til nye
reguleringer og nytt regelverk for divareta bade etterlevelsen
og effektiviteten i organisasjonen. Nye reguleringer og nytt
regelverk implementeres i konsernets styringsdokumenter
og rutiner.

Konsernets compliance-funksjon er organisert uavhengig av
forretningsenhetene.

Konsernet skal ha lav compliance-risiko..

RATING

For a kunne benytte seg av mulighetene for finansiering,
bade internasjonalt og fra ulike investorer, har banken
internasjonal rating fra Moody’s som er et av verdens mest
anerkjente ratingbyraer. | tillegg til at selve ratingresultatet
har en verdi for banken, vurderer styret at ogsa
ratingprosessen og vedlikeholdet av ratingen har en verdi i
form av kvalitetsheving pa ulike prosesser og rutiner.

Sparebanken Sgr har langsiktig rating pa Al med «Positive
Outlook». Ratingutsiktene for banken ble endret fra «Stable»
til «Positive» i september 2022.

Alle obligasjoner med fortrinnsrett som utstedes av
Sparebanken Sgr Boligkreditt AS blir ratet av Moody’s, og
har rating pa Aaa. .

EIERSTYRING OG SELSKAPSLEDELSE

Sparebanken Sgrs prinsipper og policy for eierstyring
0g selskapsledelse bygger pa den til enhver tid
gjeldende anbefalingen til Norsk utvalg for eierstyring og
selskapsledelse (NUES). Finanstilsynets modul for evaluering
av overordnet styring og kontroll, som reflekterer prinsipper
fra European Banking Authority (EBA), benyttes sa langt
disse er relevante for konsernet.

Sparebanken Sars prinsipper og policy skal sikre at bankens
virksomhetsstyring er i trad med allmenne og anerkjente
oppfatninger og standarder, samt lover og forskrifter. Videre
skal virksomhetsstyringen sikre et godt samspill mellom
bankens ulike interessenter som egenkapitalbeviseiere,
langivere, kunder, ansatte, styringsorganer, ledelse og
samfunnet for gvrig. Det er styrets oppfatning at bankens
virksomhetsstyring er tilfredsstillende og i overensstemmelse
med prinsipper og policy. Se den fullstendige redegjgrelsen
om eierstyring og selskapsledelse som er vedlagt
arsrapporten.

Det er tegnet ansvarsforsikring for daglig leder og
styremedlemmer. Forsikringsdekningen er 100 mill. kroner
per skade og samlet per ar for alle sikrede. Forsikringen
har full retroaktivitet og dekker Sparebanken Ser med
datterselskaper.

PERSONALE OG ARBEIDSMILJ@

Ved utgangen av 2022 hadde banken 485 arsverk, og 564
arsverk i konsernet. Sykefravaeret i 2022 var pa 4,59 prosent,
opp fra 3,72 prosent i 2021. Det har veert en gkning i bade
korttids- og langtidssykefraveeret. Korttidssykefraveeret har
gatt opp fra 0,49 % til 0,92 % og langtidssykefraveeret fra
2,53 % til 2,92 %. Korttidssykefraveeret er klart hayest i 1. og
4. kvartal, og vi antar at denne gkningen har med korona
og influensaepidemi & gjgre. Nar det gjelder akningen i
langtidssykefraveeret har vi gjennom aret hatt noen ansatte
med diagnoser som gir langvarig sykefravaer som trekker
opp. Banken arbeider systematisk og kontinuerlig med
oppfelging av sykefraveeret, og har en ambisjon om at
sykefraveeret skal ligge under 4 prosent.

Banken har lagt til rette for ansatte med nedsatt
funksjonsevne. Nybygg og ombygginger har fatt universell
utforming, som innebaerer at bygninger er tilrettelagt slik at
alle skal kunne bruke dem uten spesielle tilpasninger eller
hjelpemidler.

Det arbeides kontinuerlig med & sikre at bankens
medarbeidere har rett kompetanse. | tillegg til lgpende
opplaering pa produkter, systemer og rutiner, har det veert
et spesielt fokus pa antihvitvask, informasjonssikkerhet og
personvern. Alle ansatte har gjennom tilgang til digitale
leeringsplattformer E-guiden, Nano-Learning og Workplace
muligheter for & hente spesialtiipasset kompetanse.
Bankens ulike opplaeringstiltak er naermere beskrevet |
baerekraftsrapporten for 2022, som er publisert under
Samfunnsansvar pa bankens hjemmeside.

2022 startet med pandemi og restriksjoner, men
arbeidshverdagen har gradvis blitt mer som normalen. Den
hybride arbeidshverdagen har imidlertid kommet for & bli
og flere ansatte praktiserer bruk av hjemmekontor. Dette er
regulertienegen policy der det gis mulighet for inntil 2 dager
pa hjemmekontor per uke. Gode erfaringer fra perioden med
pandemi har ogsa gjort at mye meotevirksomhet fortsatt
foregdr pateams, noesomredusereransattes reisevirksomhet
som er et av malene i bankens baerekraftssatsing. Det ble i
2022 gjennomfart en personaltilfredshetsundersgkelse i regi
av Kantar. Undersgkelsen gjennomfgres hvert andre ar og i
arets undersgkelse var det for banken som helhet fremgang
pa de fleste maleparametre. Den sosiale aktiviten i banken
er tilbake pa et normalniva og vi vurderer arbeidsmiljget
som godt, noe som ogsa kommer til utrykk i en lav turnover
i banken.

Likestilling

Banken hadde ved arsskiftet i alt 502 ansatte, 261 menn og
241 kvinner. Kvinneandelen blant bankens ledere var 37,3
prosent, noe ned fra 38,9 prosent aret fgr. Banken har et mal
om at andelen kvinnelige ledere skal ligge mellom 40 - 60
prosent, og det jobbes malrettet med ulike tiltak for a oppna
malsettingen. | bankens styrende organer var kvinneandelen
i forstanderskapet 46 prosent og i styret 50 prosent.

Banken har utarbeidet en egen policy for likestilling
og mangfold. | baerekraftsrapporten for 2022 finnes
likestillingsregnskap, samt ulike statistikker over status pa
likestillings- og mangfoldsomradet. Policy for likestilling



0g mangfold, samt baerekraftsrapporten er publisert under
Samfunnsansvar pa bankens hjemmeside.

Banken ble i november 2021 resertifisert innen likestilling
og mangfold for perioden 2021 - 2024. | forbindelse
med resertifiseringsprosessen er det utarbeidet en egen
tiltaksplan som ogsa ivaretar kravene i den nye aktivitets-
og redegjgrelsesplikten (ARP). Tiltaksplanen er vedlagt
i baerekraftsrapporten for 2022, som er publisert under
Samfunnsansvar pa bankens hjemmeside. .

FORSKNING OG UTVIKLING

Konsernet driver ikke egen forskningsvirksomhet.

SAMFUNNSANSVAR

| Sparebanken Sgr er samfunnsansvar en integrert del av
forretningsvirksomheten. Bankens samfunnsansvar kommer
til uttrykk i bankens idegrunnlag om a bidra til baerekraftig
vekst og utvikling i landsdelen. Sparebanken Sgr har lang
tradisjon som en ansvarlig samfunnsakter, og har deltatt
i utvikling av lokalsamfunn i bankens markedsomrader
i generasjoner. Arbeidet med baerekraft er en naturlig
videreutvikling av den rollen banken har spilt gjennom
snart 200 ar. For Sparebanken Segr innebaerer ansvaret
for beerekraftig utvikling at banken skal bidra til positiv
utvikling innenfor ESG (klima og natur, sosiale forhold
og virksomhetsstyring) i de omrader der banken har sin
virksomhet. Arbeidet med baerekraft skal styrke bankens
konkurransekraft og redusere bankens ESG risiko. Banken
skal som arbeidsgiver, investor, langiver og leverandgr
av finansielle produkter og tjenester, bidra til baerekraftig
vekst gjennom & forsterke positive og redusere negative
pavirkninger pa mennesker, samfunn, klima, natur og milj@.

Sparebanken Sgr gir deler av overskuddet tilbake i form
av gaver til allmennyttige formal i landsdelen. Banken
har utarbeidet et samfunnsregnskap som finnes under
baerekraftsrapporten for 2022, og er publisert under
Samfunnsansvar pa bankens hjemmeside.

Klimautfordringer og ytre miljo

Banken anvender i ubetydelig grad innsatsfaktorer eller
produksjonsmetoder som direkte forurenser det ytre
miljget. Banken utarbeider arlig en klimarapport for & kunne
identifisere utslipp, tallfeste forurensing og gjgre banken i
stand til & iverksette malrettede tiltak. Rapporten, som blir
offentliggjort pa bankens hjemmesider, er basert pd den
internasjonale standarden A Corporate Accounting and
Reporting Standard”. Rapporteringen dekker forbruk knyttet
til transport, energi, avfall og flyreiser. Banken kjenner ikke til
annen miljigpavirkning ut over forbruket som kan omregnes
til CO2, og har derfor ingen rapportering pa utslipp. Bankens
klimaregnskap er publisert under Samfunnsansvar pa
bankens hjemmeside.
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Det er indirekte gjennom kunde-, leverandgr- og
samarbeidspartnersiden at den negative effekten pa klima
o0g natur av bankens virksomhet er starst. Sparebanken Sar
har utarbeidet «Policy for klima og natur», som skal bidra
til at banken har tydelige prinsipper og retningslinjer som
viser hvilke krav og forventninger banken har til kundene,
leverandgrer og samarbeidspartnere. Policy for klima og
natur og andre relevante retningslinjene er publisert under
Samfunnsansvar pa bankens hjemmesider.

Sparebanken Sgr har gjiennom UN Global Compact og UNEP
Principles for Responsible Banking, forpliktet seg til a stotte
et «fare-var-prinsipp» knyttet til utfordringer med klima og
natur.

Mal tiltak ogretningslinjer foraoperasjonalisereklimarelaterte
risikoer og muligheter i forretningsomradene, er naermere
beskrevet under temaomradene i beerekraftsrapport
2022 og i TCFD rapport for 2022 som er publisert under
Samfunnsansvar pa bankens hjemmeside.

Menneskerettigheter

Sparebanken Ser stetter og respekterer

internasjonale menneskerettigheter.

Bankens forhold il menneskerettigheter,
arbeidstakerrettigheter og sosiale forhold falger det som er
standard, og som kreves for norske virksomheter. Banken
er medlem av Finansnaeringens Arbeidsgiverforening og er
bundet av tariffavtaler innenfor dette tariffomradet. Banken
har 0gsa inngatt en egen tariffavtale (bedriftsavtale) med
bankens tillitsvalgte. Banken har alle sine kontorer og ansatte
innenlands. Banken har utarbeidet egne retningslinjer for
arbeidstaker- og menneskerettigheter, som er publisert
under Samfunnsansvar pa bankens hjemmeside.

vern om

Apenhetsloven

Banken har som felge av implementering av den nye
apenhetsloven gjennomfert en aktsomhetsvurdering av
intern etterlevelse av internasjonale konvensjoner knyttet til
arbeids- og menneskerettigheter. Resultatene fra analysen
viser at Sparebanken Sar har lav risiko for brudd pa arbeids-
og menneskerettigheter. Det har ikke veert registrert brudd
pa arbeids- og menneskerettigheter i Sparebanken Sor i
2022.

Selv om bankens risiko for brudd pa arbeids- og
menneskerettigheter er lav, har banken likevel arbeidet
med utvikling og forbedring pa flere omrader. | forbindelse
med aktivitet- og redegjorelsesplikten (ARP), har banken
en lgpende tiltaksplan innenfor en rekke omrader knyttet
til arbeids- og menneskerettigheter. Bankens tiltaksplan
for videreutvikling og forbedring innenfor arbeids- og
menneskerettigheter finnes under baerekraftsrapporten for
2022, og er publisert under Samfunnsansvar pa bankens
hjemmeside.

Banken har ogsa gjort aktsomhetsvurderinger innenarbeids-
0g menneskerettigheter, virksomhetsstyring og klima og
natur hos bankens leverandgrer og samarbeidspartnere.



Resultatene  bekrefter at vare leveranderer og
samarbeidspartnere i stor grad er store og profesjonelle
selskaper med gode systemer og rutiner for oppfelging
av arbeids- og menneskerettigheter, virksomhetsstyring
og klima og natur. En stor andel av leverandgrene er ogsa
omfattet av Apenhetsloven.

Tre leverandgrer oppgir at deres underleverandgrer har
hatt brudd pa arbeids- og menneskerettigheter. Alle disse
leverandarene har fulgt opp bruddene, og bekrefter at det er
iverksatt tiltak, og at bruddene er |gst.

Ut fra en totalvurdering har vare leverandgrer og
samarbeidspartnere lav eller middels risiko for brudd
pa arbeids- og menneskerettigheter, lav risiko knyttet til
virksomhetsstyring, og lav til middels risiko knyttet til klima
0g natur.

Bankens rapportering i henhold til dpenhetsloven er publisert
i baerekraftsrapporten for 2022 som er publisert under
Samfunnsansvar pa bankens hjemmeside.

Hvitvasking og terrorfinansiering

Avdekking og forebygging av gkonomisk kriminalitet,
herunder hvitvasking og terrorfinansiering, er et svaert viktig
samfunnsansvar som tas pa sterste alvor i Sparebanken Sar.
Banken haretomfattenderammeverkav styringsdokumenter,
policyer og retningslinjer som skal sikre etterlevelse av de til
enhver tid gjeldende lovkrav, og det legges ned betydelige
ressurser for & oppfylle bankens rolle i a beskytte bankens
kunder, det finansielle system og samfunnet som helhet.
Med utgangspunkt i en virksomhetsrettet risikoanalyse, har
banken en risikobasert tilneerming hvoretter adekvate tiltak
implementeres for & handtere den risiko banken er eksponert
for. Risikoanalysen holdes jevnlig oppdatert for a styrke og
utvikleinnsatsen gjennomtilpasning av tiltak. Bankens «Policy
Anti korrupsjon og bestikkelser», gir faringer for bankens
holdninger til og arbeid med korrupsjon, pavirkningshandel,
bestikkelser og bruk av tilretteleggelsespenger.

Banken er aktiv i en rekke nasjonale nettverk innen
bekjempelse av gkonomisk kriminalitet. Banken opplever at
det er lav terskel for a dele erfaring og kompetanse pa tvers
mellom bransjeakterer, tilsynsmyndigheter og offentlige
organer. Det foretas inngaende kontroller av en betydelig
mengde mistenkelige transaksjoner i lapet av aret. Dersom
mistanke ikke avkreftes ved bankens undersgkelser, blir
mistanken rapportert til @kokrim. Aktivitetene i bankens
arbeid mot gkonomisk kriminalitet er naermer beskrevet i
baerekraftsrapporten somer publisert under Samfunnsansvar
pa bankens hjemmeside.

Etikk, interessekonflikter, varslingsrutiner og tiltak mot
korrupsjon

| henhold til bankens etiske retningslinjer og regelverket
for handtering av interessekonflikter skal bankens
medarbeidere opptre med aktsomhet og redelighet,
og tilstrebe en atferd som er tillitvekkende og i henhold
til de normer, lover og regler som gjelder i samfunnet.

Dette skal prege alle aktiviteter, slik at banken oppnar
tillit i markedet og sikrer sin konkurransekraft og sitt
omdamme. Retningslinjene for etikk og interessekonflikter
viser hvilke forventninger og krav Sparebanken Segr stiller
til sine ansattes handlemate og opptreden. Enhver som
er omfattet av disse normene skal opptre slik at tilliten
til Sparebanken Segr ikke blir svekket. Retningslinjene
gjelder for alle ledere, medarbeidere, tillitsvalgte, vikarer
og innleide konsulenter, og beskriver blant annet hvordan
ansatte skal handtere utfordringer knyttet til inhabilitet og
interessekonflikter, deltakelse i annen naeringsvirksomhet,
samt handel med finansielle instrumenter. De etiske
retningslinjene  og dokument interessekonflikter er
publisert under Samfunnsansvar pa bankens hjemmeside.
Det er ikke rapportert brudd pa retningslinjene i forhold til
interessekonflikter eller de etiske retningslinjene i 2022.

Bankenarbeideraktivtforahindrekorrupsjonogbestikkelser
knyttet til ansatte, kunder og andre samarbeidspartnere.
Banken har vedtatt egne retningslinjer for antikorrupsjon
og bestikkelser som er publisert under Samfunnsansvar pa
bankens hjemmeside. Det er ikke meldt om saker som kan
defineres som korrupsjon i 2022.

Banken har gode rutiner for varsling av ugnskede
hendelser, kritikkverdige forhold, trusler m.m. Rutinen
gjennomgas og revideres arlig av en bredt sammensatt
gruppe av ledere, tillitsvalgte samt medarbeidere fra risiko,
HR og internrevisjonen. Varsler sendes til ngytral ekstern
instans (BDO). Varslingsrutinen er lett tilgjengelig for
bankens ansatte pa bankens intranett. Det finnes ogsa en
egen varslingsmulighet for kunder og utenforstdende pa
banken hjemmeside. Banken arbeider aktivt for & hindre
korrupsjon og bestikkelser knyttet til ansatte, kunder
0g andre samarbeidspartnere. Banken har vedtatt egne
retningslinjer for antikorrupsjon og bestikkelser som er
publisert under Samfunnsansvar pa bankens hjemmeside.

GAVER TIL ALLMENNYTTIGE FORMAL

Sparebanken Sgr har definert gavevirksomheten som et
strategisk satsingsomrade. Ved tildelingene er banken
opptatt av at prosjektene som far allmennyttige midler,
skal gi samfunnsmessig avkastning. Pa den maten gir
gavevirksomheten mulighet til & fremme baerekraftig vekst
og utvikling i landsdelen.

Gjennom 2022 har gavekomiteen behandlet 549 sgknader.
Av disse ble 196 innvilget til et samlet belap pa 100 mill.
kroner. | henhold til bankens gavestrategi har barn og
unge veert en prioritert malgruppe, og tildelingene har i
seerlig grad veert rettet mot prosjekter innen oppvekst,
idrett og kultur. Bredde har veert prioritert fremfor smale
malgrupper, og lag fremfor enkeltutgvere. Av bankens
resultat for 2022 foreslar styret & avsette 149 mill. kroner til
utdeling av gaver i 2022.



KUNDEUTBYTTE

Sparebanken Sgr vedtokimars 2022 d innfare kundeutbytte
ved at deler av grunnfondets utbytte gis til bankens
kunder. Kundeutbytte vil kunne deles ut til privatkunder og
bedriftskunder i banken. Kundene vil kunne fa utbytte av
inntil 2 mill. kroner i 1&n og inntil 2 mill. kroner i innskudd.
Det utbetales ikke kundeutbytte under 100 kroner.

Av bankens resultat for 2022 foreslar styret a avsette 226
mill. kroner til utdeling av kundeutbytte for 2022, noe
som tilsvarer 0,20 prosent av kundenes gjennomsnittlige
innskudd/utlan.

UTSIKTENE FREMOVER

Aktiviteten i norsk gkonomi har veert hgy gjennom 2022 og
arbeidsledigheten har veert sveert lav. En hay prisvekst og
okte renter har svekket husholdningenes kjgpekraft. De siste
renteendringene har ikke hatt effekt for mot slutten av 2022
0g mange bedrifter venter fall i aktiviteten fremover. Norges
Bank forventer en styringsrente pa rundt 3 prosent i 2023, og
at dette er tilstrekkelig for & bringe inflasjonen ned mot malet
pa 2 prosent. Den pagaende krigen i Ukraina har medfert
betydelig gkt usikkerhet i finansmarkedene. Dette har blant
annet gitt utslag i betydelig hgyere kredittrisikopaslag for
bankens finansiering.

Det er mer usikkerhet enn normalt knyttet til hva
konsekvensen blir for bankens kunder, og hvordan bade
privatpersoner og bedrifter vil reagere pa et hgyere
kostnadsniva. Pa tross av dette vurderer styret at banken er
godt rustet for videre vekst. Banken har god inntjening, er
solid med gode marginer til gjeldende kapitalkrav og er godt
rustet til a tale en eventuelt mer utfordrende utvikling i norsk
gkonomi.

Sparebanken Segr har styrevedtatte retningslinjer som
sikrer at refinansiering i obligasjonsmarkedet normalt er
gjennomfort i god tid fer endelig gjeldsforfall. Dette har
medvirket til bankens solide finansieringssituasjon. Banken
har lav risiko i utlansportefeljen, og hgy tapsabsorberende
evne gjennom en hgy egenkapitalandel. Banken drives
meget kostnadseffektivt og har god underliggende drift.

Boligprisene i bankens hovedmarkeder har hatt en positiv,
men moderat utvikling over flere ar. Statistikken for 2022 viste
en positiv utvikling i boligprisene i bankens markedsomrade,
0g en sterkere utvikling enn andre deler av landet. Til tross
for en hgy prisvekst senere tid viser sykepleierindeksen at
det relative prisnivaet er lavere i de stgrste byene i bankens
markedsomrade, sammenliknet med @vrige deler av landet.
Konsernets utlan med pant i bolig er godt sikret, og konsernet
star godt rustet for 3 mate eventuelle fall i boligprisene. Dette
underbygges av gjennomfarte stresstester.
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Konsernetharetkravtilrenkjernekapital,inkludert pilar 2-tillegg
pa 1,7 prosent, som utgjer 13,7 prosent. Finansdepartementet
har vedtatt forskriftsendringer, som medferte at EUs
kapitalkravsregelverk CRR/CRD IV tradte i kraft fra 31
desember 2019. Blant annet har systemrisikobufferkravet blitt
okt fra 3 til 4,5 prosent. Finansdepartementet har vedtatt
at gkningen av systemrisikobuffer fra 3,0 til 4,5 prosent for
banker som rapporterer etter standardmetoden utsettes med
ett ar, slik at det for Sparebanken Sar gjelder med virkning fra
31. desember 2023.

Konsernethareninternmalsetningomrenkjernekapitaldekning
pa 16,7 prosent ved utgangen av 2023, som tar hgyde for
den kommende gkningen i kravet til systemrisikobuffer. Ved
utgangen av 2022 var ren kjernekapitaldekning 171 prosent, og
dette ligger dermed godt over gjeldende myndighetskrav, og
0gsa over kravet som gjelder fra og med 31.12.2023.

Konsernet har en langsiktig ambisjon om en utlansvekst
i overkant av kredittveksten. Konsernet har et mal om en
egenkapitalavkastning over 10 prosent for 2023, og over 11
prosent innen utgangen av 2025.

Banken drives kostnadseffektivt og har god underliggende
drift. Lennsomheten i bankvirksomheten har veaert gkende de
siste kvartalene som folge av gkende renteniva. Satsingen pa
andre inntekter, blant annet gjennom eierskap i Frende, Brage
og Sermegleren, har bidratt meget positivt de siste drene og
det forventes en fortsatt positiv utvikling. Banken er godt
posisjonert for lgnnsom fremtidig vekst.

Banken skal i trad med vedtatt strategi ha stor oppmerksomhet
rettet mot langsiktig verdiskaping. Bankens investeringer i
teknologi vil fortsette, og skal bidra til kostnadseffektiv drift,
samt muliggjere effektivisering av kontorstrukturen. Sammen
med god kvalitet i kredittarbeidet, vil dette bidra til fortsatt
lgnnsom vekst og utvikling for Sparebanken Sar.

AVSLUTTENDE BEMERKNINGER

Styret vil rette en takk til bankens ansatte for viktige bidrag
gjennom 2022. Samtidig vil styret takke bankens kunder,
egenkapitalbeviseiere og gvrige forbindelser for oppslutningen
om banken, og for den tillit de har vist banken i aret som er
gatt.
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: S MILLIONER CON
2021 2022 Noter 2022 2021

1593 2591 Renteinntekter effektiv rentes metode 15,33,34 3999 2494
295 476 Andre renteinntekter 15,33 581 326
5N 1146  Rentekostnader 15,33,34 2212 881
1378 1921 Netto renteinntekter 515 2368 1939
400 448  Provisjonsinntekter 16,34 501 484
70 99 Provisjonskostnader 34 84 66
329 349 Netto provisjonsinntekter 417 419
325 351 Utbytte 34 13 7
25 - 61 Netto inntekter fra andre finansielle instrumenter 12,13 -95 =7
350 290 Netto inntekter fra finansielle instrumenter 17 -82 0
174 125 Inntekter fra eierinteresser i tilknyttede selskaper 34 125 174
19 8 Andre driftsinntekter 5 17
193 133 Sum andre inntekter 131 191
2249 2692 Sum netto inntekter 2834 2549
475 523 Personalkostnader 18 659 606
44 41 Av- 0g nedskr. pa varige driftsmidler og immat. eiendeler 28 43 44
348 419 Andre driftskostnader 519,34 443 368
866 983 Sum driftskostnader for tap 5 1145 1018
1383 1709 Driftsresultat for tap 1690 1531
-20 57 Tap pa utlan, garantier og ubenyttede kreditter 78 74 -18
1403 1652 Resultat for skattekostnad 5 1615 1549
214 299 Skattekostnad 20 332 323
1189 1353 Resultat for regnskapsaret 1283 1226
Minoritetsinteresser 1 3

1189 1353 Majoritetsinteresser 1283 1223
46 42 Hybridkapitaleiernes andel av resultatet 42 46
1143 1311 EK-beviseierne og grunnfondets andel av resultatet 1241 1177
1189 1353 Resultat for regnskapsaret 1283 1223
n8 12,6  Resultat / utvannet resultat per. egenkapitalbevis 35 1,9 12,2

MILLIONER ¥

2021 2022 Noter 2022 2021
1189 1353 Resultat for regnskapsaret 1283 1226
Poster som vil bli omklassifisert til resultatet

1 Verdiendring utlan med pant i bolig

Verdiendring basisswapper 99 14

O Skatteeffekt -22 -3

1 Sum utvidet resultat 77 n

1189 1354 Totalresultat for regnskapsaret 1360 1237
Minoritetsinteresser 1 3

1189 1354 Majoritetsinteresser 1360 1234
n.8 12,6 Totalresultat/utvannet per egenkapitalbevis (i hele kroner) 12,6 12,3

Note 1til 38 er en integrert del av regnskapet.
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MORBANK
31.12.2020*

31.12.2021*

Eiendeler
1148 437
10 936 5644
62724 67028
18 329 17 743
166 193
907 367
21 2116
1134 1201
4 54
430 43]
96 ns
98 022 95 328

Gjeld og egenkapital

6765 2660
59 883 63185
14149 10 013
687 322
272 204
705 604
38 135

29 4
2002 3499
1653 1654
86 185 82 315
1694 1692
1075 1335
9068 9986
11837 13 013
98 022 95 328

3112.2022

590
1021
67 332
16 393
230
947
2813
1437
70
433
150
100 607

32
4491
1662

87159

4945
1085
7417

13 448

100 607

MILLIONER KRONER

Kontanter og fordringer pa sentralbanker

Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner

Utlan til kunder

Obligasjoner og sertifikater

Aksjer

Finansielle derivater

Eierinteresser i konsernselskaper
Eierinteresser i tilknyttede selskaper
Immaterielle eiendeler

Varige driftsmidler

Andre eiendeler

SUM EIENDELER

Gjeld til kredittinstitusjoner
Innskudd fra kunder

Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer

Finansielle derivater
Betalbar skatt

Annen gjeld

Avsetninger for forpliktelser
Utsatt skatt

Etterstilt seniorobligasjonslan
Ansvarlig lanekapital

Sum gjeld

Eierandelskapital
Hybridkapital

Annen egenkapital

Sum egenkapital

SUM GJELD OG EGENKAPITAL

Noter

2122

15,21,22,23
5,6,7.9011,21,22,33,34
15,21,22,24

21,22,25

21,22,32

26

27

28

28

1415,2122,23
' 514,15,2122,29,34
514115.2122,24,34

2122,32

20

3138

18

20

44,2122,30

44,2122,30

514

435

4

4

4,38

KONSERN

31.12.2022

590
6198
123852
22 851
230
1440
-0
1437
80

458
298
157 435

3507
65596
62758

2599
358
490

129

64
4491
1662
141655
5196
1085
9499
15779

157 435

31.12.2021

437
1789
116 653
22062
193
1104

1201
64

463
218
144182

2627
63146
56 605
844
310
395
135

28
3499
1654
129 242
1877
1335
1729
14 941

144182

* Omarbeidet i 2022 etter endret regnskapsprinsipp. Se note 1 0g note 38

Note 1til 38 er en integrert del av regnskapet.
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MILLION

KONSERN

Balanse 31.12.2020 783 451
Utdelt utbytte 2020 og 2019

Resultat Hia

Betalte renter hybridkapital

Emisjon hybridkapital

Innlgst hybridkapital

Kjep og salg av egne egenkapitalbevis -2

Utvidet resultat

Disponert av gavefond

Andre endringer

Balanse 31.12.2021 782 451
Utdelt utbytte 2021

Resultat HiA

Betalte renter hybridkapital

Emisjon hybridkapital

Innlgst hybridkapital

Beregnet skatt renter hybridkapital

Konvertering av grunnfond til 1302 1617
egenkapitalbevis

Kjgp og salg av egne egenkapitalbevis 0

Utvidet resultat

Disponert av gavefond

Andre endringer

Balanse 31.12.2022 2084 2068
MORBANK
Balanse 31.12.2020* 783 451
Resultat Hid

Betalte renter hybridkapital

Emisjon hybridkapital

Innlgst hybridkapital

Kjgp av egne egenkapitalbevis -2

Utvidet resultat

Andre endringer

Balanse 31.12.2021* 781 451
Resultat Hia

Avsatt utbytte og gaver

Betalte renter hybridkapital

Emisjon hybridkapital

Innlgst hybridkapital

Beregnet skatt renter hybridkapital

Konvertering av grunnfond til 1302 1617
egenkapitalbevis

Kjep og salg av egne egenkapitalbevis 0

Utvidet resultat

Andre endringer

Balanse 31.12.2022* 2084 2068

459

186

644
=125

524

1043

459
61

519
525
- 250

793

1335

56
-56
200

-450

1085

1075

1335
56

- 56

200
- 450

1085

9 069

858

9925

411

-2919

7417

9068
858

- 375

-1
7417

80 1831 4 13752
-219 -219

100 3 31223
-46

450

-190

-3

10 10

-39 -39
2 2

141 1656 7 14941
-125

375 -84 1 1283
-56

200

-450

0

77 77

-101 -101
0 -3 -3

415 1663 4 15779

0 0 1837
965

- 46

450

- 190

-4

0

1

0 0 0 13013
0 1353
- 625

- 56

1
-1
0 0 0 13448

* Omarbeidet i 2022 etter endret regnskapsprinsipp. Se note 1 og note 38. Note 1 til 38 er en integrert del av regnskapet. Vises til note 35

vedragrende egenkapitalbevis,eierandelskapital og foreslatt utbytte.

** Beregnet skatt av renter pa hybridkapital er fra 2022 fart mot egenkapitalen, sammenligningstall er ikke omarbeidet.
*** Basisjusteringer pa rente og valutaswapper var -13,0 mill. kroner pr 11.2022 og 63,7 mill. kroner pr 3112.2022. Justeringen inngar som en del av

annen egenkapital.
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31.12.2021
9m

-543

683

-782

12

-245

-30

=55
3315
-4.421
-2104
-2237

37 851
-37 295
31

-75
201
-88
238
5292
6155

-2003

-3701
-265
1500

-420
450

437

31.12.2022
2965
-1167
709
-916
9
-217
-6l
-5
-23
2379
- 476
422
3618

23737
-22 401
3

- 64
136
-938
=3B

-4 568
-4128

500
4250
-4 351

-181
1000

200
-200

- 245

200

- 585

532
-450

=7

662

152
437
590

Renteinnbetalinger
Renteutbetalinger

Andre innbetalinger
Driftsutbetalinger

Inngatt pa konstaterte tap
Betalt periodeskatt

Betalte gaver

Utbetalt svindelsaker
Endring andre eiendeler
Endring innskudd fra kunder
Endring utlan til kunder
Endring innskudd fra kredittinstitusjoner

Netto kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter

Innbetaling vedr. verdipapirer

Utbetaling vedr. verdipapirer

Innbetaling vedr. salg av driftsmidler

Utbetaling vedr. kjgp av driftsmidler

Innbetaling investering i datterselskaper og tilknyttede selskaper
Utbetaling investering i datterselskaper og tilknyttede selskaper
Endring andre eiendeler

Endring utlan til kredittinstitusjoner

Netto kontantstrem fra investeringsaktiviteter

Endring innskudd fra kredittinstitusjoner
Innbetalinger obligasjonsgjeld
Utbetalinger obligasjonsgjeld

Utbetaling utbytte og renter hybridkapital
Emisjon seniorobligasjonslan

Emisjon ansvarlig lan

Innfridd ansvarlig lan

Endring annen gjeld

Utvidelse hybridkapital

Endring derivat eiendeler *

Endring derivat gjeld *

Innfrielse hybridkapital

Utbetaling leieforpliktelser *

Netto kontantstrem fra finansieringsvirksomhet

Netto endring likvider
Likviditetsbeholdning 01.01.
Likviditetsbeholdning 31.12

31.12.2022
4450
-2082
409
-1058
9
-324
-6l
-5
-68
2426
-7 341
378

-3 267

23128
-23909
12

-63
127

- 238
=&

-4 409
-5 385

500
17127
-9 046
- 181
1000
200
-200
=271
200
-1928
1861
-450
=7

8 805

152
437
590

31.12.2021
2841
-894

439
-946
12
-346
-30

-45
3325
-5190
-1798
-2 630

33658
-34.207
31

-76
201
-88
-279
671
-89

-2003
15755
-13 460
-265
1500

222
450

437

* Postene reklassifisert i 2022. Inngikk i 20211 posten endring annen gjeld og endring andre eiendeler. Sammenlignignstall er ikke omarbeidet.

Kontantstremanalysen viser innbetalinger og utbetalinger av kontanter og kontantekvivalenter gjennom aret. Oppstillingen er utarbeidet i
henholdtildirektemetoden. Kontantstrammene er klassifisert somoperasjonelle aktiviteter, investeringsaktiviteter eller finansieringsaktiviteter.
Kontanter er definert som kontanter og fordringer pa sentralbanker.

Note 1til 38 er en integrert del av regnskapet.
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Note 5
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Kredittomradet og kredittrisiko
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Likviditetsrisiko

Renteinntekter og rentekostnader
Provisjonsinntekter

Inntekter fra finansielle instrumenter
Lonnskostnader og pensjon

Andre driftskostnader

Skatt

Finansielle instrumenter etter kategori
Virkelig verdi av finasielle instrumenter

Utlan og gjeld til kredittinstitusjoner
Obligasjoner og sertifikater

Aksjer

Eierintereser i konsernselselskaper
Tilknyttede selskaper

Varige driftsmidler og bruksrett leide lokaler
Innskudd fra kunder

Obligasjonsgjeld og ansvarlig lanekapital
Annen gjeld

Finansielle derivater

IBOR reform

Opplysninger om naerstdende parter
Egenkapitalbevis, eierandelskapital og foreslatt utbytte
Virksomhetssammenslutninger

Hendelser etter balansedagen og betingede utfall
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Alternative resultatmal

s.29
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S. 38
S. 42
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s. 45
s. 48
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s. 58
S. 62
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S. 66
S. 66
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s. 70
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s. 87
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NOTE 1 - REGNSKAPSPRINSIPPER

1. GENERELL INFORMASJON

2. GRUNNLAG FOR UTARBEIDELSE AV REGNSKAPET
3. INNTEKTSF@RING

4. FINANSIELLE INSTRUMENTER

5. SIKRINGSBOKF@RING

6. REGNSKAPSF@RING AV VALUTAKURSEFFEKTER
7. VARIGE DRIFTSMIDLER

8. IMMATERIELLE EIENDELER

9. PENSJONSKOSTNADER OG - FORPLIKTELSER
10. INNTEKTSSKATT

11. EGENKAPITAL

12. HYBRIDKAPITAL

13. SEGMENTER / SEGMENTREGNSKAP

14. KONTANTSTROMOPPSTILLING
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1. GENERELL INFORMASJON

Konsernet Sparebanken Sgr bestdr av  morbanken
Sparebanken Sgr og datterselskapene Sparebanken Sar
Boligkreditt AS, Sermegleren Holding AS, Prosjektutvikling
AS, Transitt Eiendom AS og Serlandets Forsikringssenter
AS. Konsernet driver bankvirksomhet pa 35 steder og
eiendomsmeglervirksomhet pa 18 steder i Agder, Rogaland
og Vestfold og Telemark fylke.

Banken kan innenfor rammene av vedtektene og den
lovgivning som til enhver tid gjelder, utfgre alle forretninger
0g tjenester som banker pa generell basis har konsesjon
til & utfgre. Banken har konsesjon som verdipapirforetak.
| konsernet Sparebanken Sgr inngar Sparebanken Sar
Boligkreditt AS som er et heleid datterselskap. Sparebanken
Ser Boligkreditt AS ble etablert for & tilby lan med pant i
bolig innenfor 80 % av boligens verdi.

Sparebanken Sgr er en egenkapitalbevisbank. Banken og
eiendomsmeglervirksomheten har sitt forretningskontor i
Kristiansand.

Konsernregnskapet for 2022 ble avlagt av styret 7. mars
2023, og skal endelig fastsettes av forstanderskapet 31. mars
2023. Forstanderskapet er bankens @verste organ.

2. GRUNNLAG FOR UTARBEIDELSE AV REGNSKAPET

Anvendelse av IFRS

Konsernregnskapet er utarbeidet i samsvar med
International Financial Reporting Standards (IFRS) som er
vedtatt av EU, samt norske opplysningskrav som falger av
regnskapsloven. Regnskapet for morbank avlegges i trad
med forskrift om arsregnskap for banker, kredittforetak og
finansieringsforetak & 1-4, 2. ledd b). Dette innebzerer at de
samme prinsipper legges til grunn som for IFRS, med unntak
av foreslatt utbytte og gaver til utdeling som regnskapsferes
i det aret som er grunnlaget for utdelingen.

Sparebanken Sgr avlegger regnskapet i norske kroner (NOK)
som er funksjonell valuta til alle enheter i konsernet. Om ikke
annet er angitt avrundes verdiene i regnskapet til naeermeste
million.

Konsernregnskapet legger til grunn prinsippene i et historisk
kost regnskap, med unntak av falgende regnskapsposter:

+  Bygninger som er malt til regulert belgp

*  Finansielle instrumenter til virkelig verdi over resultatet
og finansielle instrumenter over utvidet resultat

Konsernregnskapet er utarbeidet etter ensartede regnskaps-
prinsipper for like transaksjoner og hendelser under ellers
like forhold.

Konsolidering og konsernselskaper

Konsernregnskapet omfatter morbanken og datterselskaper,
hvor banken alene eller sammen med datterselskaper har
bestemmende innflytelse, normalt som fglge av eierandel pa
mer enn 50 %. Interne transaksjoner og mellomveerender blir
eliminert.

Ved Kkjgp av datterselskaper elimineres kostprisen pa
aksjer i morselskapet mot egenkapitalen i datterselskapet
pa Kkjgpstidspunktet. Forskjellen mellom kostpris og
netto bokfert verdi av eiendeler i datterselskapet pa
kigpstidspunktet, tillegges de eiendeler merverdien knytter
seg til innenfor markedsverdien av disse eiendelene. Den
delen av kostprisen som ikke kan tillegges spesifikke
eiendeler, representerer goodwill. | den grad verdien av de
overtatte eiendelene overstiger kostprisen, inntektsfaores
differansen.

| morbankens  regnskap  fores  eierandelene i
konsernselskapene ved farstegangs innregning til kostpris.
Andelene testes arlig for verdifall, og nedskrivning foretas
om ngdvendig til gjenvinnbart belap.

Tilknyttet foretak og felleskontrollert virksomhet

Tilknyttet foretak er foretak der banken har betydelig
innflytelse, men ikke kontroll eller felles kontroll, over den
finansielle og operasjonelle styringen. Betydelig innflytelse
foreligger normalt nar banken har en eierandel mellom
20 % og 50 %.
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Felleskontrollert virksomhet er en felleskontrollert ordning
der de partene som har felles kontroll over ordningen har
rett til ordningens netto eiendeler. Felles kontroll er den
kontraktsmessige avtalen om deling av kontroll over en
ordning som bare foreligger nar beslutninger om relevante
aktiviteter krever enstemmighet mellom de partene som
deler kontroll.

Tilknyttet foretak og felleskontrollerte  virksomheter
innregnes etter egenkapitalmetoden i konsernregnskapet
0g i morbanksregnskapet. Det innebaerer at eierandelene
ved forstegangs innregning feres til kostpris og justeres
deretter for bankens andel av resultatet i de tilknyttede og
felleskontrollerte selskapene.

Konsernets resultatandel fra investeringer i tilknyttede
selskap og felleskontrollert virksomhet, er presentert pa
egne linjer i resultatregnskapet. Ved indikasjoner pa verdifall
av investeringen, gjennomfgres det en nedskrivningstest
pa den balansefgrte verdien av investeringen. Et eventuelt
verdifall blir innregnet i resultatandelen fra tilknyttet
foretak eller felleskontrollert virksomhet i regnskapet. Nar
konsernets tapsandel overstiger investeringen i et tilknyttet
selskap, reduseres konsernets balansefarte verdi til null og
ytterligere tap regnskapsferes ikke med mindre konsernet
har en forpliktelse til & dekke dette tapet.

Andeler i felleskontrollerte selskaper er av ubetydelig
starrelse i konsernet Sparebanken Sar.

Virksomhetssammenslutninger

Virksomhetssammenslutninger regnskapsferes i henhold til
overtakelsesmetoden.

Vederlaget ved kjap av virksomhet males til virkelig verdi pa
oppkjepstidspunktet. Transaksjonsutgifter resultatferes etter
hvert som de palaper. Eventuelt betinget vederlaget males
til virkelig verdi pa oppkjgpstidspunktet. Det klassifiseres
som gjeld (forpliktelse) eller egenkapital etter reglene
i IAS 32. Betinget vederlag klassifisert som forpliktelse
regnskapsfares til virkelig verdi i etterfglgende perioder med
verdiendringen over resultatet. Betinget vederlag klassifisert
som egenkapital males ikke pa nytt etter fgrstegangs
balansefaring.

Ved kjgp av en virksomhet vurderes alle overtatte eiendeler
og forpliktelser for klassifisering og tilordning i samsvar
med kontraktsbetingelser, gkonomiske omstendigheter
0og relevante forhold pa oppkjepstidspunktet. Overtatte
eiendeler og gjeld balansefgres til virkelig verdi i
apningsbalansen i konsernet.

Goodwill beregnes som summen av vederlaget og
regnskapsfert verdi av ikke-kontrollerende eierinteresse og
virkelig verdi av tidligere eide eierandeler, med fradrag for
nettoverdien av identifiserbare eiendeler og forpliktelser
beregnet pa overtakelsestidspunktet. Goodwill avskrives
ikke, men testes minst arlig for verdifall.

Dersom  virkelig verdi av  netto eiendeler i
virksomhetssammenslutningen overstiger  vederlaget
(negativ goodwill) inntektsfgres differansen umiddelbart pa
oppkjgpstidspunktet.
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3. INNTEKTSFQRING

Inntektsfering av renter etter effektiv rentemetode
benyttes for balanseposter som vurderes til amortisert
kost og for utldn som vurderes til virkelig verdi over utvidet
resultat. Renteinntekter pa utlan malt til amortisert kost
og utlan malt til virkelig verdi over utvidet resultat inngar
i resultatregnskapet under renteinntekter etter effektiv
rentemetoden. Den effektive renten er den renten som far
naverdien av fremtidige kontantstremmer innenfor lanets
forventede lgpetid til a bli lik bokfert verdi av lanet ved
forste gangs balansefgring. Kontantstrammene inkluderer
etableringsgebyrer. Renteinntekter beregnes basert pa
brutto utladn for utlan til kunder i trinn 1 0g 2 og basert pa
netto utlan for utlan til kunder i trinn 3.

For rentebaerende balanseposter som vurderes til virkelig
verdi over resultatet inntektsfgres den nominelle renten
under gvrige renteinntekter, mens verdiendringer inngar i
netto inntekter fra andre finansielle instrumenter.

Provisjonsinntekter og -kostnader som er en direkte betaling
for utferte tjenester, tas til inntekt nar tjenesten er levert.
Gebyrer for etablering av laneavtaler amortiseres over lanets
forventede lgpetid. Gebyrer knyttet til utldan som males til
virkelig verdi resultatfares direkte.

Utbytte inntektsfgres nar rett til & motta utbytte er vedtatt,
hvilket normalt skjer pa tidspunkt for foretakets (avgivers)
generalforsamling.

4. FINANSIELLE INSTRUMENTER

Et finansielt instrument er enhver kontrakt som gir opphav til
en finansiell eiendel for et foretak og en finansiell forpliktelse,
eller et egenkapitalinstrument for et annet foretak.

Finansielle instrumenter er verdsatt og klassifisert i samsvar
med IFRS 9. Noteopplysninger er utarbeidet i samsvar med
IFRS 7.

Innregning og fraregning

Finansielle eiendeler og forpliktelser balansefgres nar banken
blir part i instrumentets kontraktsmessige bestemmelser.

En finansiell eiendel fraregnes nar de kontraktsmessige
rettene til kontantstremmene fra den finansielle eiendelen
utleper, eller banken overfgrer den finansielle eiendelen pa
en slik mate at risiko- og fortjenestepotensialet ved den
finansielle eiendelen i det alt vesentlige blir overfart.

En finansiell forpliktelse fraregnes nar forpliktelsen er
innfridd, kansellert eller utlgpt. Nar en eksisterende finansiell
forpliktelse erstattes med en ny forpliktelse fra samme
langiver hvor vilkdrene er vesentlig endret, eller vilkarene
pa en eksisterende forpliktelse er vesentlig modifisert,
fraregnes den opprinnelige forpliktelsen og en ny forpliktelse
innregnes. Forskjellen i balansefart verdi innregnes i resultat.

Klassifisering og maling

Maling av den finansielle eiendelen bestemmes ved
fgrstegangs innregning av eiendelen.

Konsernet klassifiserer sine finansielle eiendeler i fire
kategorier:



*  Virkelig verdi med verdiendringer over resultat.

*  Virkelig verdi med verdiendringer over utvidet resultat
(OCI - Other Comprehensive Income).

¢ Amortisert kost.

*  Derivater gremerket som sikringsinstrumenter vurdert
til virkelig verdi.

Klassifiseringen ved ferstegangs innregning er basert pa
om instrumentene holdes i en forretningsmodell bade for
a motta kontraktsmessige kontantstremmer og for salg, og
hvorvidt kontraktsfestede kontantstrammer bare er betaling
av rente og hovedstol pa gitte datoer.

Finansielle instrumenter som holdes for & motta
kontraktsmessige kontantstrgmmer skal i utgangspunktet
males til amortisert kost.

Finansielle eiendeler som holdes bade for & motta
kontraktsmessige kontantstrammer og for videresalg skal i
utgangspunktet males til virkelig verdi med verdiendringer
over utvidet resultat (OCI).

Instrumenter med kontantstrgammer som ikke bare er
betalinger av renter og hovedstol eller der formalet med
eie av instrumentet ikke er & motta Kkontraktsfestede
kontantstrgmmer, skal males til virkelig verdi med
verdiendring over resultatet.

Finansielle forpliktelser er, ved fgrstegangsinnregning,
klassifisert som 1an og forpliktelser, eller derivater gremerket
som sikringsinstrumenter i en effektiv sikring. Derivater er
forstegangsinnregnet til virkelig verdi. Lan og forpliktelser
innregnes til virkelig verdi justert for direkte henfarbare
transaksjonskostnader. Verdiendringer fra egen kredittrisiko,
hvor forpliktelsen males ved bruk av virkelig verdi-opsjon,
fores over utvidet resultat (OCI).

Derivater som benyttes i forbindelse med sikringsbokfaring
males etter prinsippene for sikringsbokfgring. Se eget
avsnitt.

Boliglansportefglien i morbank, som kan overfares til
kredittforetaket, vurderes til virkelig verdi over OCI. For
konsern males hele boliglansportefgljen til amortisert kost.

Virkelig verdi med verdiendring over resultat

Alle derivater skal males til virkelig verdi med verdiendringer
over resultatet, dog derivater utpekt som sikrings-
instrumenter skal bokfgres i samsvar med prinsippene for
sikringsbokfaring.

Sparebanken Segr har valgt & feore beholdning av
rentebaerende obligasjoner, sertifikater og aksjer til virkelig
verdi med verdiendringer over resultatet. Dette er midler
som styres, males og rapporteres til ledelsen til virkelig verdi.

Fastrenteutlan kan innlgses far forfall mot betaling for over-
eller underkurser som oppstar som fglge av bevegelser i
markedsrenten. Sparebanken Sgr sikrer renterisikoen for
denne balanseposten gjennom derivater. Derivater skal
alltid males til virkelig verdi. Ettersom utviklingen i verdien
av derivatene resultatferes, vil innregning av fastrentelan til

amortisert kost fare til vesentlige svingninger i resultatet.
Innregning til virkelig verdi over resultatet vil derved fare til
en mer harmonisert sammenligning av derivatets resultat og
verdiendring pa fastrenteutlan.

Kategorienomfattervidererente-ogvalutaswapperopprettet
for 11.2018 som er benyttet som sikringsinstrumenter for
virkelig verdisikring av obligasjoner utstedt med fast rente.
Sikringsbokfaring er videre omtalt i eget avsnitt nedenfor.

Virkelig verdi over utvidet resultat (OCI)

Utlan til personkunder med sikkerhet i bolig er i morbanken
klassifisert til virkelig verdi over utvidet resultat. Dette
kommer som en konsekvens av at utldnene pa et senere
tidspunkt kan selges til bankens heleide boligkredittforetak.
Formalet er da ikke isolert til & motta kontraktsmessige
kontantstrammer, men ogsa videresalg.

Kategorien omfatter videre rente- og valutaswapper
benyttet som sikringsinstrumenter og som er inngatt etter
11.2018. Her fares da verdiendringer som skyldes endringer i
valutabasis over utvidet resultat (OCI). Sikringsbokfaring er
videre omtalt i eget avsnitt nedenfor.

Amortisert kost

Konsernet maler finansielle eiendeler til amortisert kost hvis
folgende betingelser er oppfylt:

. Den finansielle eiendelen holdes i en forretningsmodell
hvor formdlet er & motta kontraktsfestede
kontantstrammer, og

+  Kontraktsvilkdrene for den finansielle eiendelen gir
opphav til kontantstrammer som utelukkende bestar av
betaling av hovedstol og renter pa gitte datoer.

Gjeldsinstrumenter hvor formalet kun er & holde instrumentet
for & motta kontraktsmessige kontantstrgmmer skal fores
til amortisert kost. | konsernet er alle innlan og utlan med
flytende rente klassifisert til amortisert kost.

| morbankens regnskap er det et unntak knyttet til utlan til
personkunder med sikkerhet i bolig. Utlanene er klassifisert til
virkelig verdi over utvidet resultat.

Derivater aremerket som sikringsinstrumenter vurdert til
virkelig verdi

Rente- og valutaswapper som er benyttet som sikrings-
instrumenter for virkelig verdisikring for obligasjoner utstedt
med fastrente. Sikringsbokfgring er videre omtalt i eget
avsnitt.

Etterfglgende maling

Maling til virkelig verdi med verdiendring over resultatet

Virkelig verdi er den pris som ville blitt oppnadd ved salg
av en eiendel eller betalt for & overfgre en forpliktelse i
en velordnet transaksjon mellom markedsdeltakere pa
maletidspunktet.



Maling av finansielle instrumenter som omsettes i et
aktivt marked

Finansielle instrumenter med omsetning i et aktivt marked
verdsettes til observerte markedspriser.

Maling av finansielle instrumenter som ikke omsettes i et
aktivt marked

For finansielle instrumenter, som ikke omsettes i et aktivt
marked, fastsettes den virkelige verdien ved hjelp av en egnet
verdsettingsmetode. Verdsettelsesmetodene baserer seg
pa nylig inngatte transaksjoner mellom uavhengige parter,
referanse til instrumenter med tilnaeermet samme innhold
eller ved diskontering av kontantstreammer. Verdsettelsene
baserer seg sa langt som mulig pa eksternt observerte
parameterverdier.

Virkelig verdi pa rentebaerende verdipapirer fastsettes
pa bakgrunn av etablerte markedsverdier rapportert fra
ledende eksterne markedsaktgrer, eller ved at virkelig verdi
kalkuleres pa grunnlag av markedets aktuelle rentekurve og
kredittspreadkurve til enhver tid.

Ved beregning av virkelig verdi pa inngatte renteswapper
legges markedets pa enhver tid aktuelle interbank rentekurve
til grunn.

For aksjer som ikke er barsnoterte eller handles aktivt, bygger
verdifastsettelsen pa verdsettingsmetodene beskrevet over.

Fastrenteutlan omsettes ikke i et aktivt marked. Banken
ma derfor fastsette en markedsspread for & estimere
en virkelig verdi pa lanene per 3112. For fastrenteutlan i
privatmarkedet er snittpriser for de 10 beste lan, opplyst pa
www.finansportalen.no benyttet som markedsrenter.

Maling til virkelig verdi med verdiendring over utvidet
resultatet

Utlan til personkunder med sikkerhet i bolig males lgpende
til virkelig verdi og verdiendringen fgres over utvidet resultat.
Dette gjelder kun i morbanken.

Maling til amortisert kost

Etterfalgende maling av finansielle instrumenter malt til
amortisert kost gjgres ved bruk av effektiv rentes-metode
0g er gjenstand for tapsavsetninger. Gevinst og tap fores
i resultat nar eiendelen er fraregnet, modifisert eller
nedskrevet.

Konsernets finansielle eiendeler til amortisert kost inkluderer
kundefordringer og utlan til kunder med unntak av
fastrentelan.

Amortisert kost er definert som balansefgrt verdi ved
forstegangs balansefering, med fradrag for mottatte/betalte
renter og avdrag, med tillegg av palgpte effektive renter,
justert for netto nedskrivning og netto bokfert effekt av
eventuell verdisikring.

Effektiv rentemetode er en metode som beregner amortisert
kost og som periodiserer renteinntekter/kostnader il
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relevant periode. Renteinntekter inntektsfares etter effektiv
rentes metode. Den effektive rentesatsen er den renten
som ved neddiskontering av lanets kontantstrgmmer over
forventet lgpetid, gir en verdi lik lanets (brutto) amortiserte
kost pa etableringstidspunktet.

Derivater aremerket som sikringsinstrumenter vurdert til
virkelig verdi

Rente og valutaswapper males til virkelig verdi i balansen.
Verdiendringer fgres over resultat med unntak av rente-
og valutaswappper inngatt fra og med 11.2018. Her vil
verdiendringer som skyldes endringer i spreader, blir
regnskapsfort over utvidet resultat som en sikringseffekt.

Motregning

Finansielle eiendeler og forpliktelser motregnes og
presenteres med et nettobelgp i balansen, kun i de tilfeller
hvor selskapet har en juridisk handhevbar rett til & motregne,
samt har til hensikt & realisere eiendelen og gjegre opp
forpliktelsen under ett.

Modifisering

Nar de kontraktsregulerte kontantstrgmmene fra en finansiell
eiendel blir reforhandlet eller pa annen mate endret, og
reforhandlingen eller endringen ikke fgrer til fraregning av
den finansielle eiendelen, beregnes den finansielle eiendelens
brutto balansefgrte verdi pa nytt og en endringsgevinst eller
et endringstap innregnes i resultatet.

Den finansielle eiendelens brutto balansefarte verdi beregnes
pa nytt som naverdien av de reforhandlede eller endrede
kontraktsregulerte kontantstremmene, diskontert med den
finansielle eiendelens opprinnelige effektive rente. Eventuelle
palepte kostnader eller honorarer justerer den endrede
finansielle eiendelens balansefarte verdi og avskrives over
den endrede finansielle eiendelens gjenvaerende levetid.

Nedskrivning av finansielle eiendeler

Konsernet har gjort en avsetning for forventede tap (ECL)
pa alle gjeldsinstrumenter som ikke er klassifisert som
virkelig verdi over resultat. Det avsettes for forventet tap
basert pa relevant informasjon som er tilgjengelig pa
rapporteringstidspunktet, herunder historisk, gjeldende og
fremtidig informasjon.

Tapsnedskrivninger beregnes utfra sannsynlighet for
mislighold (PD), tap gitt mislighold (LGD) og eksponering
ved mislighold (EAD). Mélingen av avsetningen for forventet
tap i modellen, avhenger av om kredittrisikoen har @kt
vesentlig siden fgrstegangs balansefgring. Ved fgrstegangs
balansefgring og nar kredittrisikoen ikke har gkt vesentlig
etter forstegangs balansefering skal det avsettes for
12-maneders forventet tap. 12-maneders forventet tap
er det tapet som er forventet & inntreffe over levetiden til
instrumentet, men som kan knyttes til begivenheter som
inntreffer de ferste 12 manedene. Forventet kredittap over
hele levetiden beregnes for eiendeler der kredittrisikoen har
okt vesentlig siden fgrstegangs innregning, med unntak av



eiendeler som likevel vurderes a ha lav absolutt kredittrisiko
pa rapporteringstidspunktet.

For engasjementer som har veert kvalitativt vurdert sa er
forventet kredittap beregnet basert pa naverdien av alle
kontantstrammer over gjenvaerende forventet levetid. Det vil
si forskjellen mellom de kontraktsmessige kontantstremmer
i henhold til kontrakten og den kontantstremmen som
konsernet forventer & motta, diskontert med effektiv rente pa
instrumentet. De forventede kontantstrammene skal omfatte
kontantstrammer fra salg av sikkerhetsstillelse eller andre
kredittforbedringer som er integrert i kontraktsvilkarene.

I balansen  reduseres  nedskrivninger pa  utlan
engasjementenes balanseforte verdi. | resultatregnskapet
bestar posten tap pa utlan av konstaterte tap, endringer i
nedskrivninger, inntekt pa 1an og avsetninger pa garantier og
ubenyttede kreditter, samt inngang pa tidligere konstaterte
tap. Tap pd utldn er basert pd modellberegninger samt
kvalitative vurdering av bankens utlans- og garantiportefglje
i henhold til IFRS 9

For ytterligere beskrivelse vises det til note 7.

Lan med lav kredittrisiko

Banken benytter unntaket for lav kredittrisiko for utlan til
kredittinstitusjoner og sentralbanker. Dette innebaerer at
konsernet evaluerer hvorvidt instrumenter som hadde lav
kredittrisiko ved farstegangsinnregning fortsatt har lav
kredittrisiko pa balansedato. Vurderingen gjares ved a bruke
relevant informasjon som er tilgjengelig uten utilbarlig
kostnad og innsats.

Verdireduksjon pa utlan som falger av kvalitative
vurderinger

Nedskrivning for tap basert pa kvalitative vurderinger foretas
nar det foreligger objektive og observerbare indikasjoner for
atetutlanhar verdifall som falge av kredittap. En nedskrivning
blir reversert nar tapet er redusert og objektivt kan knyttes
til en hendelse inntruffet etter nedskrivningstidspunktet. Alle
utlan som anses som vesentlige blir vurdert for a se om det
foreligger objektive indikasjoner pa svekket kredittverdighet,
og om den objektive indikasjonen med stor sannsynlighet
vil medfgre redusert fremtidig kontantstrem til betjening av
engasjementet.

En kundes engasjement defineres som misligholdt dersom et
krav er forfalt med mer enn 90 dager og belgpet overstiger
1 prosent av balansefgrt eksponering og 1 000 kr for
massemarked og 2 000 kr for foretak (betalingsmislighold).

En kundes engasjement defineres som misligholdt dersom
det er sannsynlig at lantaker ikke vil oppfylle sine forpliktelser
pa grunn av objektive krav:

. Det er registrert tapsnedskriving pa kundens
engasjement

«  Det er registrert konstaterte belgp pa kunden

«  Deterfremsatt konkursbegjaering eller registret konkurs
pa kunden

*  Kunden har sgkt om eller er i en gjeldsordning

« Et selskap er begjeert
tvangsopplasning er besluttet

tvangsopplast,  eller

«  Salg av kreditter pa grunn av forringet kredittkvalitet

En kundes engasjement defineres som misligholdt dersom
det gjeres kvalitative vurderinger som tilsier at lantaker ikke
oppfyller sine forpliktelser. Kvalitative vurderinger foretas nar
det foreligger observerbare data knyttet til engasjementet
eksempelvis vurderinger av betalingslettelser eller vesentlige
finansielle vanskeligheter hos utsteder eller lantaker. Nar
lantakers langiver, av gkonomiske eller kontraktsmessige
grunner knyttet til lantakers finansielle vanskeligheter, har
gitt 1antaker innremmelser som langiver ellers ikke ville ha
vurdert og nar det blir sannsynlig at 1antaker vil ga konkurs
eller utsettes for en annen form for finansiell omorganisering.

Verdireduksjon pa utlan, garantier og ubenyttede kreditter
som fglger av modellberegninger

Utlan som ikke har vaert gjenstand for kvalitative vurderinger
for nedskrivninger inngdr i beregningsgrunnlaget for
modellbaserte nedskrivninger. Tilsvarende gjelder ogsa for
garantier og ubenyttede kreditter.

Modellen for nedskrivninger av finansielle eiendeler etter
IFRS 9 gjelder for finansielle eiendeler som males til
amortisert kost og finansielle eiendeler som males til virkelig
verdi over utvidet resultat. Standarden innebaerer krav om
tapsavsetninger ogsa pa nye utlan, ved at det skal gjgres en
nedskrivning for forventet kredittap som felge av forventet
mislighold de naermeste 12 manedene. Modellen beregner
forventet tap for alle kunder pa kontoniva. Modellen
inkluderer ogsa lanetilsagn, garantier og ubenyttede rammer
pa kreditter. For utlan hvor kredittrisikoen har gkt vesentlig
etter farstegangs innregning, skal det foretas nedskrivning
for forventet kredittap over utldnenes lgpetid.

Konstaterte tap

Nar det er overveiende sannsynlig at tap er endelige,
bokfares disse som konstaterte tap. Noen konstaterte tap vil
vaere dekket gjennom tidligere foretatte kvalitativt vurderte
tapsnedskrivninger, og konstateringen vil da fgres mot
tidligere avsetning. Konstaterte tap uten dekning i kvalitativt
vurderte tapsnedskrivning, samt over- eller underdekning i
forhold til tidligere tapsnedskrivninger, resultatferes.

Presentasjon i balanse og resultatregnskap

Utlan

Utlan balansefgres enten som utlan og fordringer pa
kredittinstitusjoner eller som netto utlan til kunder. Renter
inngar i resultatregnskapet under renteinntekter fra
eiendeler vurdert til amortisert kost. Verdiendringer, som
skyldes nedskrivninger, fares i resultatet under tap pa utlan,
garantier og ubenyttede kreditter.

Verdiendringer pa fastrenteutlan, som er malt til virkelig
verdi, inngar i resultatet under netto inntekter fra finansielle
instrumenter. Renter inngdr i resultatregnskapet under
renteinntekter fra eiendeler vurdert til virkelig verdi.

Verdiendringer pa utlan til personkunder med sikkerhet i
bolig (morbank), fremkommer under utvidet resultat.
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Obligasjoner og sertifikater

| balanseposten inngar konsernets sertifikat og obligasjons-
beholdning. Renter inngar i resultatregnskapet under
renteinntekter fra eiendeler vurdert til virkelig verdi. Alle
verdiendringer fgres i resultatregnskapet under netto
inntekter fra finansielle instrumenter.

Aksjer

I balanseposten inngar konsernets aksjer som feres til virkelig
verdi. Alle verdiendringene fares i resultatregnskapet under
netto inntekter fra finansielle instrumenter.

Finansielle derivater (eiendeler og gjeld)

| balanseposten inngar finansielle derivater. Verdiendringer
knyttet til derivatene fares i resultatregnskapet under netto
inntekter fra finansielle instrumenter.

Gjeld til kredittinstitusjoner og innskudd fra kunder

I balanseposten inngar forpliktelser til kredittinstitusjoner
og kunder. Renter inngar i resultatregnskapet under
rentekostnader.

Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer

| balanseposten inngar utstedt verdipapirgjeld. Renter inngar
i resultatregnskapet under rentekostnader. Ved feortidig
innfrielse eller tilbakekjgp av utstedte obligasjoner fgres
evt. gevinst og tap under netto verdiendringer fra finansielle
instrumenter.

Avsetninger

En avsetning regnskapsferes nar konsernet har en
forpliktelse (rettslig eller selvpalagt) som en fglge av en
tidligere hendelse, det er sannsynlig (mer sannsynlig enn
ikke) at det vil skje et gkonomisk oppgjer som folge av
denne forpliktelsen og belgpets starrelse kan males palitelig.
Hvis effekten er betydelig, beregnes avsetningen ved a
neddiskontere forventede fremtidige kontantstrammer med
en diskonteringsrente for skatt som reflekterer markedets
prissetting av tidsverdien av penger og, hvis relevant, risikoer
spesifikt knyttet til forpliktelsen.

Ansvarlig lanekapital og etterstilt seniorobligasjonslan

| balanseposten inngar utstedte ansvarlige lan. Renter inngar
i resultatregnskapet under rentekostnader.

5. SIKRINGSBOKFZRING

Sparebanken Sgr benytter sikringsbokfering nar det gjelder
bankens funding til fastrentevilkar, samt funding i utenlandsk
valuta. Sikringen dekker renterisikoen og valutarisikoen i
obligasjonene.

Bankens kriterier for & klassifisere et derivat som et
sikringsinstrument er:

«  Sikringen er forventet & veere sveert effektiv ved at den
motvirker endringer i virkelig verdi til obligasjonen som
utstedes.
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e Det ma veare et gkonomisk forhold mellom
sikringsinstrumentet  og det sikrede elementet,
og effekten av kredittrisiko ma ikke dominere
verdiendringer i sikringsforholdet.

«  Effektiviteten til sikringen kan males palitelig.

. Det er etablert tilfredsstillende dokumentasjon ved
inngaelse av sikringen som blant annet viser at sikringen
er effektiv og forventes a vaere effektiv hele lgpetiden.

Sparebanken Sgr benytter virkelig verdi-sikring. Sikringen
males og dokumenteres hvert kvartal for & pase at sikringen
er effektiv. Som metode for & male effektiviteten av sikringen,
benyttes dollar-offset metode. Nar sikringen er etablert og
effektiv, vil rente- og valutaswapper balansefgres til virkelig
verdi og resultatferes under netto inntekter fra finansielle
instrumenter.

Sikringsobjektet balansefares til amortisert kost. Endring i
virkelig verdi knyttet til den sikrede risikoen regnskapsfares
som et tillegg eller fradrag |1 balansefort verdi av
obligasjonsgjelden og resultatfgres under netto inntekter fra
finansielle instrumenter.

IFRS 9 benytter kvalitative krav for sikringseffektivitet,
0g en prospektiv (fremtidsrettet) effektivitetstest anses
tilstrekkelig.

Sikringsineffektivitet, definert som  forskjell mellom
verdiregulering av sikringsinstrumenter sammenlignet med
verdiregulering av de sikrede risikoer i objektene, resultatfares
lzpende i resultatregnskapet. Unntaket er den delen av
verdiregulering som skyldes endring i basis spread knyttet
til sikringsinstrumentene. For slike rente- og valutaswapper
opprettet fra og med 1.1.2018, blir verdiendringer som skyldes
endringer i basis spreader, regnskapsfert over utvidet
resultat. Rente- og valutaswapper opprettet frem til 11.2018
bokfares til virkelig verdi over resultat, frem til disse forfaller.

Dersom det skulle inntreffe forhold som gjer at sikringen
oppherer, vil banken/konsernet amortisere verdiendringen
knyttet til sikringsobjektet over gjenvaerende Igpetid.
Tilhgrende sikringsinstrument vil fortsatt veere pliktig til
virkelig verdi med verdiendringer over resultat.

6. REGNSKAPSF@RING AV VALUTAKURSEFFEKTER

Inntekter og kostnader i valuta er omregnet til norske kroner
etter kursene pa transaksjonstidspunktet.

Balanseposter i valuta er sikret ved tilsvarende poster
pa motsatt side i balansen eller ved gjennomfgring av
sikringshandler. Valutaderivater (valutaterminer) handlet
mot kunder avdekkes pa tilsvarende mate mot annen ekstern
motpart. Eiendeler og gjeld i fremmed valuta er omregnet til
norske kroner etter bankenes midtkurser pa balansedagen.
Alle verdiendringer feres i resultatregnskapet under netto
verdiendringer fra andre finansielle instrumenter.



7. VARIGE DRIFTSMIDLER

Varige driftsmidler feores i balansen til anskaffelseskost
fratrukket akkumulerte av- og nedskrivninger. Nar eiendeler
selges eller avhendes, blir balansefert verdi fraregnet
og eventuelt tap eller gevinst resultatfgres. Ordinaere
avskrivninger er beregnet linesert over driftsmidlenes
forventede w@konomiske levetid. Det foretas arlig en
revurdering av resterende levetid og restverdier for hvert
driftsmiddel.

Ved hvert rapporteringstidspunkt blir det vurdert om
det foreligger indikasjoner pa verdifall. Dersom det er
indikasjoner pa verdifall pd en eiendel, innhenter banken
takster eller beregner eiendelens bruksverdi. Eiendelen
nedskrives til hayeste verdi av virkelig verdi og bruksverdi.
Grunnlaget for tidligere nedskrivninger vurderes samtidig.

Det er foretatt dekomponering av fast eiendom ved at
det er beregnet verdi av tomt, tekniske installasjoner og
bygning. Tomter avskrives ikke. Bygninger og tekniske
anlegg avskrives over antatt levetid uten utrangeringsverdi.
Pakostninger og periodisk vedlikehold avskrives over antatt
levetid.

Leieavtaler

Identifisering av en leieavtale

Ved inngdelse av en kontrakt vurderer konsernet hvorvidt
kontrakten er eller inneholder en leieavtale. En kontrakt er
eller inneholder en leieavtale dersom kontrakten overfgrer
retten til & ha kontroll med bruken av en identifisert eiendel i
en periode i bytte mot et vederlag.

Konsernet som utleier

Konsernet presenterer eiendeler som er utleid som
anleggsmidler i balansen. Leieinntekten inntektsfares linezert
over leieperioden. Direkte kostnader padratt for & etablere
den operasjonelle leieavtalen er tillagt den utleide eiendelens
balansefgrte verdi, og blir kostnadsfert i leieperioden pa
samme grunnlag som leieinntekten.

Innregning av leieavtaler og innregningsunntak

Pa iverksettelsestidspunktet for en leieavtale innregner
konsernet en leieforpliktelse og en tilsvarende
bruksretteiendel for alle sine leieavtaler, med unntak av
folgende anvendte unntak:

. Kortsiktige leieavtaler (leieperiode pa 12 maneder eller
kortere)

. Eiendeler av lav verdi

For disse leieavtalene innregner konsernet leiebetalingene
som andre driftskostnader i resultatregnskapet nar de
palaper.

Konsernet maler leieforpliktelser paiverksettelsestidspunktet
til naverdien av leiebetalingene som ikke betales pa dette
tidspunktet. Leieperioden representerer den uoppsigelige
perioden av leieavtalen, i tillegg til perioder som omfattes
av en opsjon enten om & forlenge eller si opp leieavtalen

dersom konsernet med rimelig sikkerhet vil (ikke vil) utgve
denne opsjonen. Leieforpliktelsen males etterfglgende ved
a gke den balansefarte verdien for a gjenspeile renten pa
leieforpliktelsen, redusere den balanseferte verdien for a
gjenspeile utferte leiebetalinger og male den balanseferte
verdien pa nytt for & gjenspeile eventuelle revurderinger
eller endringer av leieavtalen, eller for a reflektere justeringer
i leiebetalinger som falger av justeringer i indekser eller rater.
Konsernet presenterer sine leieforpliktelser under annen
gjeld i balanseoppstillingen.

Ved etterfolgende malinger av bruksretteiendelen fastslas
det om eiendelen er betydelig verdiforringet, eventuelle
paviste tap regnskapsfarers. Bruksretter og forpliktelser er i
morbank og konsernregnskap av ubetydelig starrelser.

Skille mellom tjenesteavtaler og leiekontrakt

IFRS 16 setter et skille mellom det som er tjenesteavtaler
0g det som er leieavtaler. Med det oppfattes et skille
mellom hvilke avtaler som gir kunden en rett til & bruke en
eiendel (leiekontrakt) og hvilke som representerer kjgp av
tjienester. IFRS 16 definerer en leieavtale pa felgende mate;
«en leieavtale er en kontrakt, eller del av en kontrakt, som
overfgrer retten til & bruke den underliggende eiendelen for
en periode mot vederlag. For a bli klassifisert som leieavtale
ma kontrakten overfgre retten til & kontrollere bruken av en
identifisert eiendel». Tjenesteavtaler representerer gjensidige
uoppfylte kontrakter hvor leveringen anses a skje etter hvert
som tjenesten ytes av leverandgren og forbrukes av kunden.
Tjenesteavtaler faller ikke inn under ny IFRS 16 standard.

Utover ordinare husleieavtaler har Sparebanken Ser en
betydelig avtale mht levering av IT systemer. | avtalen
beskrives «business as a service» og at det er tjenester
som mottas. Det er vurdert at avtalen er et tjenestekjop
da det ikke er mottatt en rett til & kontrollere bruken av
en identifisert eiendel. Avtalen anses ikke & falle inn under
standarden i IFRS 16.

8. IMMATERIELLE EIENDELER

Immaterielle eiendeler ervervet separat balansefares til kost.
Balansefarte immaterielle eiendeler regnskapsfares til kost
redusert for eventuell av - og nedskrivning.

Ny programvare og tilpasninger mot andre systemer, som
selskapet kontrollerer og som konsernet far fremtidige
fordeler av, balansefgres som en immateriell eiendel.
Programvare og tilpasninger avskrives normalt linezert
over 3 ar. Utgifter padratt som felge av a vedlikeholde eller
opprettholde fremtidig nytte av programvare kostnadsfares.

9. PENSJONSKOSTNADER OG - FORPLIKTELSER

Ytelsesbasert ordning

Ytelsesbaserte pensjonsordninger, vurderes til naverdien av
de fremtidige pensjonsytelser som regnskapsmessig anses
opptjent pa balansedagen. Pensjonsmidler vurderes til
virkelig verdi.
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I trad med IAS 19 har bade forpliktelser knyttet til kollektive
ordninger i livsforsikringsselskap og usikrede forpliktelser
veert inntatt i regnskapet i samsvar med beregninger utfert
av ekstern aktuar. Arets netto pensjonskostnad bestar av
naverdien av arets pensjonsopptjening og rentekostnad pa
pensjonsforpliktelsen, fratrukket forventet avkastning pa
pensjonsmidlene.

Netto pensjonskostnad inngar i posten personalkostnader.
Endringer i estimatavvik regnskapsfares over
utvidet resultatregnskap (OCl) og planendringer blir
resultatfert lgpende som personalkostnad. De kollektive
ytelsesordningene i livsforsikringsselskap er lukket. | 2016 ble
ordningen avviklet ved overgang til innskuddspensjon.

Innskuddsbasert ordning

Ordningen innebaerer at banken ikke gir lgfte om en
fremtidig pensjon. Banken betaler et arlig innskudd til de
ansattes pensjonssparing. Innbetalinger til ordningen blir
kostnadsfort direkte.

10. INNTEKTSSKATT

Inntektsskatt periodiseres som en kostnad uavhengig av
betalingstidspunktet. Skattekostnaden reflekterer saledes
arets og fremtidig betalbar skatt som fglge av arets aktivitet.
Inntektsskatt, som ventes utlignet pa arets resultat, inngar i
arets skattekostnad og benevnes betalbar skatt.

Utsatt skatt beregnes pa bakgrunn av forskjeller mellom
rapporterte skattemessige 0g regnskapsmessige
resultater som vil utlignes i fremtiden. Skattegkende og
skattereduserende midlertidige forskjeller innenfor samme
tidsintervall utlignes mot hverandre.

Eventuell netto utsatt skattefordel fares opp som en eiendel
i balansen nar det er sannsynlig at de skattereduserende
forskjellene vil kunne realiseres. Likeledes vil selskapet
redusere eiendel ved utsatt skatt i den grad selskapet ikke
lenger anser det som sannsynlig at det kan nyttiggjere seg
av den utsatte skattefordelen.

Formueskatt er beregnet og inngar i andre driftskostnader i
resultatregnskapet og i betalbar skatt i balansen

11. EGENKAPITAL

Sparebanken Sgr har utstedte egenkapitalbevis pa Oslo
Bors. Egenkapitalen er splittet opp i egenkapitalbevis,
overkursfond, utjevningsfond, sparebankens fond
(grunnfondet), gavefond og annen egenkapital.

For & beregne egenkapitalbrgken skal egenkapitalbevis,
overkursfond og utjevningsfond divideres pa sum
egenkapital fratrukket annen egenkapital og hybridkapital.

Gavefondet er en del av egenkapitalen. Nar gaver innvilges
i bankens gavekomité belastes bankens gavefond og det
fares opp som en forpliktelse i balansen.

Foreslatt utdeling av utbytte presenteres som annen
egenkapital inntil endelig vedtak av utdelingen har funnet
sted. Utdeling presenteres deretter som avsatt utbytte inntil
utbetaling har funnet sted.
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12. HYBRIDKAPITAL

Hybridkapital (fondsobligasjoner) er en obligasjon med
avtalt rente. Hybridkapitalen er evigvarende og banken har en
ensidig rett til & unnlate a betale renter til investorene under
gitte vilkar. Hybridkapital tilfredsstiller ikke definisjonen av
finansiell forpliktelse i henhold til IAS 32 og er klassifisert som
egenkapital. Renter blir ikke presentert som en rentekostnad
i resultatet, men som en reduksjon i annen egenkapital.

Transaksjonskostnader og palepte renter presenteres som
en reduksjon i «Annen egenkapitaly, mens fordelen av
skattefradrag for rentene gir en gkning i «kAnnen egenkapital»

13. SEGMENTER / SEGMENTREGNSKAP

Segmentrapporteringen er inndelt i forhold til hvordan ulike
virksomhetsomrader rapporteres internt i bankvirksomheten
og folges opp internt av ledelsen og styret.

Sparebanken Sgr har to driftssegmenter;

« PM - Personmarked, inkludert lan overfert til
Sparebanken Sgr Boligkreditt AS.
. BM - Bedriftsmarked, inkludert lan overfart til

Sparebanken Sar Boligkreditt AS.

Bankens stabsavdelinger, herunder kapitalmarked, og
eiendomsmegling er ikke et separat rapporterbart segment
og kommer inn under posten ufordelt.

14. KONTANTSTR@MOPPSTILLING

Kontantstremoppstillingen viser innbetalinger og
utbetalinger av kontanter og kontantekvivalenter gjennom
aret. Kontanter og kontantekvivalenter er definert som
kontanter og fordringer pa sentralbanker.

15. ENDRINGER | REGNSKAPSPRINSIPPER OG
NOTEOPPLYSNINGER

Anvendte regnskapsprinsipper er konsistent med prinsippene
anvendt i foregaende regnskapsperiode, med unntak av de
endringene i IFRS som har blitt implementert av konsernet i
innevaerende regnskapsperiode. Nedenfor er det listet hvilke
endringer som har veert relevant for konsernet i IFRS med
virkning for 2022-regnskapet, samt effekten dette har hatt
pa konsernets arsregnskap.

Banken har tatt i bruk felgende standarder og endringer i
standarder med effekt fra 1. januar 2022:

Endring i morbank - forskrift om arsregnskap for banker,
kredittforetak og finansieringsforetak § 1-4, 2. ledd b)

Sparebanken Sgr morbank har tidligere avlagt regnskap
i samsvar med IFRS i trad med forskrift om arsregnskap
for banker, kredittforetak og finansieringsforetak § 1-4, 2.
ledd a). Fra 1. januar 2022 avlegges morbankens regnskap
(selskapsregnskapet) i trad med forskrift om arsregnskap for
banker, kredittforetak og finansieringsforetak & 1-4, 2. ledd
b). Dette innebaerer at de samme prinsipper legges til grunn



som for IFRS med unntak av foreslatt utbytte og gaver til
utdeling som regnskapsfares i det aret som er grunnlaget for
utdelingen.

Effekterimorbankens regnskap ved overgang til nytt prinsipp
for regnskapsfering av foreslatt utbytte og gaver til utdeling
fremgar av note 38. Sammenligningstall er omarbeidet.

16. VEDTATTE, IKKE IKRAFTTRADTE STANDARDER
OG FORTOLKNINGER

Det er ingen endringer i nye standarder eller fortolkninger
til eksisterende standarder, som er relevante og vil pavirke
fremtidige regnskapsperioder.

NOTE 2 - SKIGNNSMESSIGE
VURDERINGER, ESTIMATER OG
FORUTSETNINGER

Utarbeidelse av konsernregnskapet medferer at ledelsen
gjer estimater og skjgnnsmessige vurderinger. Omrader
som i stor grad inneholder slike skjgnnsmessige estimater,
har hey grad av kompleksitet og hvor forutsetninger og
estimater er vesentlige for morbank- og konsernregnskapet,
er presentert under.

Generelt

Ved anvendelse av konsernets regnskapsprinsipper har
bankens ledelse pa enkelte omrader utevd skjgnn og lagt
til grunn antagelser om fremtidige hendelser som grunnlag
for regnskapsfaringen. Det vil naturlig nok vaere en iboende
usikkerhet knyttet til regnskapsposter som bygger pa
bruk av skjgnn og forutsetninger om fremtidige hendelser.
Ved utgvelse av skjgnn og fastsettelse av forutsetninger
om fremtidige hendelser, vil ledelsen benytte tilgjengelig
informasjon pa balansedagen, historisk erfaring med
lignende vurderinger, samt markedets og tredjeparters
vurdering av de aktuelle forholdene. Selv om ledelsen legger
til grunn sitt beste skjgnn og bygger pa de beste estimater
som er tilgjengelig, m& man paregne at faktiske utfall i
enkelte tilfeller kan avvike vesentlig fra det som legges
til grunn for regnskapsferingen. Estimater, antakelser og
forutsetninger som representerer en betydelig risiko for
vesentlige endringer i balansefart verdi pa eiendeler og gjeld
i lgpet av neste regnskapsar, drgftes nedenfor.

Nedskrivninger pa utlan

Regnskapsposten fastsettelse av tap er underlagt stor grad
av skjgnnsmessige vurderinger. Denne posten var i 2020 og
2021 spesielt utfordrende a tallfeste i en situasjon med en
pagaende pandemi. | 2022 er detigjen store markedsmessige
svingninger og uro. Mange makroparametre pekte fra siste
halvdel av 2021 og ferste halvar av 2022 oppover. Ved
utgangen av aret var det en betydelig gkt pessimisme i
markedet med gkte ravarepriser, gkt styringsrente, forventet
fall i eiendomsmarked og forventet gkt arbeidsledighet.

Modellen som benyttes i forbindelse med tapsberegninger

inneholder data for makroforhold og er fremtidsrettet. Ved
endringer i konjunkturer eller makroforhold, ma aktuelle
parametere endres tilsvarende. Benyttede makroparametere
og starrelse benyttet som input i tapsmodellen fremkommer
inote 7.

Alle utlan til kunder som er klassifisert til amortisert kost
har en tapsavsetning basert pa reglene i IFRS 9. Etter IFRS
9 skal tapsavsetninger innregnes pa alle engasjementer
basert pa forventet kredittap (ECL). Hver maned blir alle
engasjementer beregnet for fremtidig forventet tap.

Det blir beregnet fremtidig forventet tap de neste 12
maneder ved ferstegangsinnregning og alle engasjementer
far en sgknadsscore.

For etterfelgende perioder vil engasjementer der det ikke
har veert en vesentlig gkning i kredittrisiko, fa beregnet og
avsatt forventet tap for de neste 12 maneder. Dersom det har
veert en vesentlig gkning i kredittrisiko vil det bli beregnet og
avsatt forventet tap for hele levetiden.

Dersom det foreligger observerbare data knyttet til
engasjementer som for eksempel knytter seg til vesentlige
finansielle vanskeligheter hos lantaker vil lanene blir
vurdert kvalitativt. | slike tilfeller vil det gjeres en individuell
vurdering av modellberegnet tap og dersom det er behov
for det vil modellberegnet tap overstyres. Ved kvalitative
vurderinger vil nedskrivninger beregnes som forskjellen
mellom lanets bokfgrte verdi og naverdien av fremtidige
kontantstrammer basert pa effektiv rente pa tidspunkt for
forstegangsberegning av kvalitativ nedskrivning.

Konsernet foretar en arlig gjennomgang av hele
bedriftsmarkedsportefaljen. Store engasjementer,
engasjement i mislighold og engasjement med hgy risiko
vurderes kvartalsvis.

Tapsnedskrivningene baserer seg i stor grad pa konsernets
risikoklassifiseringsmodeller. Konsernet har modeller for
sgknadsscore og portefgljescore som danner grunnlag for
risikoklassifiseringen. Eventuelle svakheter i disse modellene
pavirker tapsavsetningene som blir beregnet i modellen.

Vurdering av nedskrivninger der det foreligger objektive
bevis pa verdifall vil alltid baseres pa en betydelig grad av
skjgnn. Prediksjoner basert pa historisk informasjon kan vise
seg a bli feil fordi man aldri kan vite med sikkerhet hvilken
relevans historiske data har som beslutningsgrunnlag.
Nar sikkerhetsverdier er knyttet til spesielle objekter eller
bransjer som er i krise, vil sikkerhetene matte realiseres i lite
likvide markeder, og vurdering av sikkerhetsverdier vil i slike
situasjoner veere beheftet med betydelig usikkerhet.

Modell for & beregne tap inneholder data for makroforhold og
ved endringer i konjunkturer eller makroforhold ma aktuelle
parametere endres tilsvarende. Sparebanken Sgr benytter i
stor grad input fra Pengepolitisk rapport fra Norges bank og
statistikk fra SSB som underlag for makroforhold. Tidspunkt
og hvilke parameter som skal oppdateres avhenger til dels
av skjgnnsmessige vurderinger og kan variere mellom de
ulike bankene.

Kvaliteten i bankens score- og risikoklassifiseringsmodeller
har ogsa direkte innvirkning pa beregne tap.
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Virkelig verdi av finansielle instrumenter

Virkelig verdi av finansielle instrumenter er til dels beregnet
basert pa forutsetninger som ikke er observerbare i
markedet. Dette gjelder seerlig ved fastsettelse av relevant
paslag for kredittrisiko, ved virkelig verdi-fastsettelse for
fastrentepapirer i formav innlan, utlan og verdipapirer utstedt
av andre. Ledelsen har i slike tilfeller basert sine vurderinger
pa den informasjon som er tilgjengelig i markedet kombinert
med et beste skjgnn. Slik informasjon vil blant annet vaere
kredittvurderinger gjennomfert av ledende markedsaktarer.

NOTE 3 - RISIKOSTYRING

Sparebanken Sar skal maksimere sin langsiktige verdiskaping,
og med dette mal er det en forutsetning at risiko er undergitt
en aktiv og tilfredsstillende styring. En del av konsernets
forretningsstrategi er & holde en lav til moderat risikoprofil
for hele virksomheten. Risiko er et grunnleggende trekk
ved a drive bankvirksomhet, og i alle deler av bankens
virksomhet foreligger det ulike former for risiko med ulikt
niva pa faktisk risikoeksponering. Risikostyring er vesentlig
for den daglige drift av banken og for styrets oppfelging,
og risikostyring handler ikke om & eliminere risiko, men om
a ta kalkulert risiko og prise denne riktig. Det vises foravrig
til bankens Pilar 3 dokument som er tilgjengelig pa bankens
hjemmesider.

ORGANISERING

Styret

Styret har det overordnede ansvar for bankens totale
risikostyring, og skal pase at banken har hensiktsmessige
systemer for risikostyring og internkontroll. Styret fastsetter
risikostrategier, rammeverk for risikoappetitt, risikoprofil
og risikotoleranse. Styret fastsetter ogsa strategi og
retningslinjer for kapitalplan og sammensetning av kapitalen
og godkjenner prosessen for & sikre tilstrekkelig kapitalniva
til enhver tid ICAAP (Internal Capital Adequacy Assessment
Process).

Revisjonsutvalg og risikoutvalg

Styret har oppnevnt et eget revisjonsutvalg og et eget
risikoutvalg som underutvalg av styret. Formalet er a
foreta mer grundige vurderinger av relevante saksomrader,
herunder styrke arbeidet med overvaking av risiko samt
finansiell rapportering og internkontroll.

Bankens ledelse

Administrerende direkter og evrig ledelse har ansvaret for
a implementere risikostyring og internkontroll. Saker som
vedrgrer endringer eller implementering av ny policy og
strategier i konsernet, skal alltid fremlegges ledergruppen for
diskusjon og beslutning. Ledelsen vurderer risikosituasjonen
kontinuerlig, og minst en gang arlig behandles den totale
risikosituasjon og det tilhgrende kapitalbehovet (ICAAP).
Denne vurderingen legges deretter frem for styret.

Administrerende direktor har delegert oppgaver i henhold
til det formelle ansvar for intern kontroll og risikostyring.
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Ansvaret for gjennomfering av den arlige vurderingen av
risikosituasjonen og kapitalbehovet er delegert til divisjon
Risikostyring. Denne analysen skal veere samordnet og
integrert med @vrig planleggings- og strategiarbeid i banken.
Det er videre delegert kontrolloppgaver til de enkelte
linjeansvarlige innenfor rammer og vedtatte prinsipper,
instrukser og fullmakter.

Risikostyring dekker hele konsernet og utfarer ikke aktiviteter
som det er intensjon om at kontrollfunksjonen skal overvake.
Avdelingen skal identifisere, male, vurdere og rapportere
bankens totalrisiko.

Internrevisor

Banken har ansatt internrevisorer. Dette er en
overvakingsfunksjon som uavhengig av administrasjonen for
ovrig, foretar risikovurderinger, kontroller og undersgkelser
av bankens internkontroll og styringsprosesser for a vurdere
om de virker hensiktsmessig og betryggende.

Risikostyringsprosessen

Det foreligger forsvarlige og hensiktsmessige strategier og
prosesser for risikostyring og vurdering av kapitalbehov og
hvordan dette kan opprettholdes. Samlebetegnelsen for
dette er ICAAP.

RISIKOKATEGORIER

Alle risikoer styres gjennom et rammeverk for risikoappetitt.
Det finnes mal for de ulike risikoparametre. Sparebanken Sar
opererer med fglgende risikokategorier:

Kredittrisiko

Kredittrisiko er risiko for tap for at en motpart ikke oppfyller
sine forpliktelser i henhold til avtale. i et |dneforhold bestar
kredittrisikoen i at lantaker ikke oppfyller laneavtalen,
og at etablerte sikkerheter ikke dekker engasjementet.
Kredittrisiko er konsernets stgrste risiko og den risiko som
krever mest kapital.

vere pa niva med
vedtar  bankens

Bankens totale kredittrisiko skal
sammenlignbare  banker.  Styret
kredittstrategi og kredittpolicy.  Kredittrisiko — styres
09sa gjennom operasjonelle kredittretningslinjer,
kredittvurderingsprosesser og bevilgningfullmakter. Styret
har fastsatt malsettinger og retningsangivelse, samt
kvantitative rammer som angir begrensninger og rammer
for risikotoleranse. Etterlevelse av bankens kredittpolicy
overvakes av divisjon Risikostyring, som er en uavhengig
enhet.

Bankens  risikoklassifiseringssystem  benyttes bade i
kredittvurderingsprosessen og til lgpende oppfelging av
risiko pa portefaljeniva. Klassifisering av kunder blir basert
pa sannsynligheten for mislighold i lzpet av en 12 maneders
periode, hvor sannsynligheten blir beregnet ut fra ulike
interne og eksterne finansielle data. Scorekort benyttes for a
dele kundene inn i 10 ulike risikoklasser, samt en risikoklasse
for misligholdte engasjementer. Risikoutvikling i portefaljen
kartlegges og folges opp lzpende.



Styret, ledelsen og kontrollorganer mottar jevnlig
rapportering av kredittrisiko. Sentralt i denne sammenhengen
er utviklingen i utldn fordelt pa ulike risikoklasser og
bevegelse mellom klassene.

Oppgjarsrisiko

Oppgjersrisiko  er en form for kredittrisiko ved at
kontraktsmotpart ikke oppfyller sine forpliktelser med
hensyn til oppgjer i form av kontanter eller verdipapirer etter
at banken har gitt beskjed om betaling eller overfarsel av et
verdipapir eller sikkerhet. Oppgjarsrisiko som konsernet er
eksponert mot vurderes som lav.

Motpartsrisiko

Motpartsrisiko er risiko for at bankens samarbeidspartnere
pa finansomradet ikke kan oppfylle sine forpliktelser i
henhold til avtale med banken.

Det inngas derivatkontrakter i forbindelse med avdekking
av risiko som oppstar i bankens ordinaere virksomhet
ved finansiering til fast rente og i annen valuta enn NOK,
samt ved utlan til kunder til fast rente og i valuta, og
ved derivathandel mot kunder. Derivatkontraktene skal
etableres mot velrenommerte motparter med god rating
0g skal veere regulert av et underliggende ISDA avtaleverk.
Derivatkontrakt skal fordeles mot ulike motparter for d unnga
motpartskonsentrasjon.

Banken forholder seg til regelverket for derivathandel
under EMIR (European Market Infrastructure Regulation)
vedrgrende oppgjer, bekreftelser, dokumentasjon og
myndighetsrapportering.

Bankens motpartsrisiko reguleres ved etablering av avtaler
om sikkerhetsstillelse (Credit Support Annex) mellom
partene. Under CSA-oppgjeret avstemmes derivatverdiene
med derivatmotparten og oppgjer av collateral finner
sted. Ved inngaelse av avtale om collateral oppgjer for
verdiendringer i derivater, opprettholder banken en lavest
mulig motpartsrisiko. Banken har etablert clearing mot
London Clearinghouse gjennom clearing agent.

Konsentrasjonsrisiko

Konsentrasjonsrisiko er kredittrisiko i form av  risko
for tap pga. stor samlet eksponering pa en enkelt
motpart eller tilknyttede grupper av motparter (store
engasjementer), motparter med virksomhet innen samme
bransje  (naeringskonsentrasjon) eller geografiske omrade
(geografisk konsentrasjon). Banken har i dag en godt
diversifisert portefglie bade med hensyn til geografi,
kundesegmenter og bransjer.

Banken skal ha en moderat samlet konsentrasjonsrisiko.
Merrisikoen som folge av debitorkonsentrasjon er etter
bankens oppfatning til stede, men representerer ikke en
vesentlig risiko for konsernet. Dette er en falge av lav
kredittrisikoeksponering nar man tar hensyn til kvaliteten pa
sikkerhetene. Et tilsvarende resonnement kan gjeres i forhold
til konsentrasjon pa leietakersiden.

Den stgrste konsentrasjonsrisiko for Sparebanken Segr
er knyttet til «Eiendomsdrift». Dermed vil denne del av
portefalien vaere eksponert mot risikofaktorer som pavirker

eiendomsselskaper spesifikt. Disse risikofaktorene er farst og
fremst arealledighet, leiepriser og renteniva. Sistnevnte er en
generell makrovariabel, men eiendomsselskaper er tyngre
eksponert mot rentenivaet enn mange andre bransjer som
folge av hoy laneandel, og fordi eiendom er en eiendel med
lang levetid.

P& enkeltengasjementsniva vil det vaere store variasjoner
i forhold til felsomhet mot disse faktorene, 09
hvordan engasjementet dermed bidrar til portefgljens
konsentrasjonsrisiko. Dette avhenger bla. av leieforhold,
eiendommenes beliggenhet og type bygg. | tillegg vil
debitors finansielle situasjon ha stor betydning.

Banken har avsatt ekstra kapital under ICAAP for a dekke
opp for konsentrasjonsrisiko.

Likviditetsrisiko

Likviditetsrisiko defineres som risikoen for at konsernet
ikke er i stand til & innfri sine forpliktelser, eller ikke evner
a finansiere sine eiendeler, samt at finansiering ikke kan
oppnas uten at det oppstar vesentlige ekstraomkostninger.
Likviditetsrisiko omfatter ogsa risikoen for at finansielle
markeder som banken gnsker & benytte, ikke fungerer.

Likviditetsrisiko styres gjennom konsernets likviditetsstrategi,
overordnede og styrevedtatte retningslinjer, rutiner,
samt gjennom styrevedtatte risikotoleransenivaer og
rammer. Viktige operative styringsparametere er krav til
innskuddsdekning, indikatorverdi for langsiktig finansiering,
stressindikator for likviditetsutganger innenfor 30 dager
(LCR), og i tillegg retningslinjer for overlevelsesevne
i situasjoner uten tilgang pad markedsfinansiering.
Likviditetsrisikoen styres ogsa ved a sikre fordeling av
innlan fra kapitalmarkedet pa ulike lgpetider, innlanskilder
0g instrumenter. Det gjennomfares periodisk stresstesting
av likviditetsrisiko, og det er etablert beredskaps- 0g
gjenopprettingsplaner for konsernet.

Innskudd fra kunder er bankens stgrste og mest stabile
finansieringskilde. Styret legger vekt pa at forholdet
mellom innskudd fra kunder og utlan til kunder skal veere
tilpasset  konsernets  samlede  finansieringssituasjon.
Sparebanken Sgr Boligkreditt AS representerer et viktig
finansieringsinstrument for konsernet, som sikrer tilgang til
langsiktig finansiering gjennom utstedelse av obligasjoner
med fortrinnsrett.

Styrevedtatte risikotoleransenivaer for bankens
likviditetsrisiko bygger pa retningslinjer gitt av Finanstilsynet.
Ved arsskiftet var likviditetsrisikonivaene innenfor de
styrevedtatte kravene.

Konsernet har en likviditetsreserve i form av likvide
rentebaerende verdipapirer som tilfredsstiller
myndighetspalagte og styrevedtatte krav til LCR-beholdning
og likviditetsstresstesting. | tillegg har banken boliglan som
er klargjort for overfgring til boligkredittselskapet. Bankens
rentebaerende likviditetsportefglie bestar av statspapirer,
andre rentebaerende verdipapirer med O i kapitalvekt,
obligasjoner med fortrinnsrett.
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Bankens kortsiktige likviditetsrisiko styres blant annet ved
tilpasning til Liquidity Coverage Requirement (LCR).

I'tillegg til LCR, analyserer banken likviditetsrisikoen ved bruk
av stresstester. | henhold til disse analysene vil konsernet
kunne viderefgre normal drift i mer enn 24 maneder i et
stressalternativ, hvor ny markedsfinansiering antas ikke a
veere tilgjengelig og myndighetspalagte likviditetsreserver
kan disponeres.

Sparebanken Sgr skal ha en moderat til lav likviditetsrisiko.
Likviditetsrisikoen skal vaere pa nivd med sammenlignbare
banker, men skal avstemmes mot bankens risikoprofil totalt
sett og styrevedtatte krav til kapitaldekning. Risikoprofilen
skal veere tilpasset den aktuelle markedssituasjonen og
utsiktene fremover.

Konsernets likviditetsrisiko rapporteres periodisk til styre.

Markedsrisiko

Markedsrisiko omfatter risiko knyttet til resultatvariasjoner
pa usikrede rente-, valuta- og egenkapitalposisjoner, som
folge av endringer i markedsrenter og kredittspreader, samt
ved variasjon i valuta- og aksjekurser. | tillegg vil det oppsta
midlertidige resultateffekter knyttet til verdivurdering av
derivatkontrakter, som benyttes for risikoavdekking av rente-
og valutarisiko i tilknytning til finansiering i utenlandske
markeder.

Sparebanken Sgr skal ha en lav markedsrisiko og ulike
finansielle instrumenter benyttes til risikoavdekking av
markedsrisiko som oppstar i forbindelse med bankens
ordinaere kundeaktiviteter og finansoperasjoner. Styret
har fastsatt retningsgivende risikotoleransenivaer for
investering i aksjer, obligasjoner og for posisjoner i rente- og
valutamarkedet. Etterlevelse av styringsmalene fglges opp
lopende og rapporteres til styret.

Renterisiko

Renterisiko er risiko for det gkonomiske tap som oppstar ved
endringer i rentenivaet hvis rentebindingstiden for bankens
forpliktelser og fordringer pa og utenfor balansen, ikke er
sammenfallende.

Renterisikorammen er fastsatt som en gvre ramme for
hvor stort tapet pad uavdekkede renteposisjoner kan
vaere ved skift og vridninger i rentekurven. Renterisiko
oppstar ved konsernets ordinaere virksomhet i form av
fastrente kundeutlan, rentederivater mot kunder, fastrente-
plasseringer, samt finansiering til fast rente og i valuta
avdekkes lgpende. Ved arsskiftet 2022-2023 utgjorde utmalt
langsiktig renterisiko etter avdekkingsforretninger innenfor
styrevedtatt risikotoleranseniva.

Banken er eksponert for fixingrisiko i tilknytning til tidspunkt
for rentefastsettelse pad bankens markedsfinansiering
til flytende 3 maneders Nibor, der tidspunkt for
rentefastsettelsen pa bankens utlansmasse er avvikende i
forhold til dette.

Valutarisiko

Valutarisiko er risiko for det gkonomiske tap som oppstar ved
ufordelaktig endring i verdien pa aktiva- og passivaposter
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(pd og utenfor balansen) malt i basisvaluta (NOK) som
folge av endring i valutakurser. Konsernet blir pavirket av
svingninger i valutamarkedet gjennom sin aktivitet i valuta
mot kunder. Ved avdekking av apen valutaeksponering
benyttes derivater (valutaterminer, swapper og opsjoner).
Valutaeksponeringen males ved en 25 prosent kursendring
pa valutaposisjonen. Det er fastsatt rammer for eksponering
i enkeltvalutaer. Bankens valutaeksponering knyttet il
kundeaktiviteter er sveert lav.

Ved finansiering i utenlandsk valuta oppstar rente- og
valutarisiko, som fglge av at finansieringen gjennomfares
til fastrentevilkdr og i en annen valuta enn NOK. Tilsvarende
gjelder ved kjgp av rentebaerende verdipapirer i valuta.
Banken avdekker rente- og valutaeksponering ved a
inngd derivatkontrakter med velrenommerte finansielle
motparter. Kontraktene cleares mot London Clearing
House eller motpartsrisikoen ivaretas gjennom bilateral
avtale om oppgjer av sikkerheter (Credit Support Annex).
Ved finansiering i valuta og avdekking av valutarisikoen,
legges sikringsbokfaring til grunn ved regnskapsfering av
verdiendringer.

Kursrisiko (aksjerisiko)

Kursrisiko (aksjerisiko) bestar av markedsrisiko knyttet til
posisjoner i egenkapitalinstrumenter, inkludert derivater med
egenkapitalinstrumenter somunderliggende. Eksponering males
som starrelsen pa tapspotensialet hvor markedsverdien av
aksjene faller med 45 prosent, og kursrisiko reguleres av
rammer for maksimal aggregert posisjon i en aksjeportefalje.

Kredittspreadrisiko

Kredittspreadrisiko defineres som risiko for endringer |
markedsverdien pa et rentebaerende verdipapir som falge
av en generell endring i kredittmargin. En generell gkning i
kredittmarginer vilmedfare enverdireduksjon paen portefglje
av rentebaerende verdipapirer. Endringer i kredittmargin er
en konsekvens av endringer i investors krav til risikopaslag
for skift i forventet kredittrisiko og/eller endringer i andre
markedsforhold. For beregning av risikoeksponeringen
benyttes Finanstilsynets stresstestmodell for kreditt-
spreadrisiko. Bankens kredittspreadeksponering er knyttet
til likviditetsportefaljen. Ved utgangen av 2022 var utmalt
kredittspreadrisiko 74,0 prosent av styrevedtatt ramme.

Forretningsrisiko

Forretningsrisiko er risiko for uventede inntekts- og
kostnadssvingninger som felge av endringer i eksterne
forhold som konjuktursvingninger, konkurransesituasjon,
kundeadferd, manglende forretningsmessig utvikling, samt
reguleringer fra offentlige myndigheter, dvs. andre forhold
enn kredittrisiko, markedsrisiko og operasjonell risiko.
Omdgmmerisiko som er risiko for svikt i inntjening eller
kapitaltilgang pa grunn av sviktende tillit og omdgmme i
markedet, inngar som en del av forretningsrisiko.

Sparebanken Sar skal ha en lav forretningsrisiko som sikrer
en stabil og diversifisert inntjening. Konsernet skal ikke vaere
involvert i enkelthendelser eller aktiviteter som kan true
renomme " 0g strategiske mal.



Strategisk risiko

Strategisk risiko er definert som interne forhold hvor den
strategiske risiko knytter seg til de strategier, planer og
endringer som banken har eller legger opp til.

Operasjonell risiko

Operasjonellrisiko er risiko for tap som falge av utilstrekkelige
eller sviktende interne prosesser eller systemer, menneskelige
feil eller misligheter, eller eksterne hendelser. Eksempler pa
operasjonelle risikoforhold kan vaere ugnskede hendelser
som folge av forstyrrelser og avbrudd av driftsmessig
art, svikt i IT-systemer, hvitvasking, korrupsjon, underslag,
innsidehandel, ran, trusler mot ansatte, fullmaktsbrudd og
brudd pa vedtatte rutiner etc. Operasjonell risiko omfatter
0gsa elementer som ofte behandles som separate risikoer,
som f.eks. sikkerhetsrisiko, prosessrisiko, etterlevelsesrisiko,
IKT-risiko, cyber-risiko, ESG-risiko og atferdsrisiko.

Overvaking av operasjonell risiko skjer ved jevnlige
kvalitative vurderinger. Banken har internkontrollrutiner
og risikostyring som dekker alle vesentlige omrader. Med
risikostyring og internkontroll menes prosessen for a
identifisere, analysere, handtere og falge opp risikoene slik at
samlet risikoeksponering er i samsvar med strategiske mal,
og sikre at gjeldende lover og forskrifter, samt interne rutiner
og retningslinjer etterleves. Internkontroll er et viktig redskap
for & redusere den operasjonelle risikoen, bade for avdekking
0g oppfelging.

Banken har en malsetting om & ha gode systemer for
oppfelging og kontroll og lav operasjonell risiko.

SIKRINGSINSTRUMENTER

Konsernet benytter falgende sikringsinstrumenter:

«  Rentebytteavtaler (renteswapper) - avtaler om a bytte
rentebetingelser for et bestemt nominelt belgp over et
bestemt antall perioder.

*  Valutaterminer - avtale om kjap eller salg av fremmed
valuta med oppgjgr pa et bestemt fremtidig tidspunkt.

*  Rente- og valutabytteavtaler (cross-currency interest
rate swap) - avtaler om a bytte bade rente- og
valutabetingelser.

Formalet med bruk av rente- og, valutainstrumenter er a
avdekke bankens rente- og valutaeksponering.



NOTE 4 - KAPITALDEKNING

Sparebanken Ser har en malsetting om a maksimere sin
langsiktige verdiskaping. Konsernet har ogsa en malsetting
om at risikoprofilen skal vaere moderat til lav. Dette innebaerer
at god risiko- og kapitalstyring er et sentralt strategisk
element.

Sparebanken Sgr har etablert en strategi og prosess for
risikomaling, -styring og -kontroll som gir oversikt over de
risikoer banken er eksponert for. Dette gir dermed grunnlag
for vurdering og beregning av bankens totalkapitalbehov,
og hvordan dette kan opprettholdes for a dekke de aktuelle
risikoer pa en tilstrekkelig mate. Prosessen betegnes som
ICAAP (Internal Capital Adequacy Assessment Process).
Vurderingen av  kapitalbehovet inkluderer  starrelse,
sammensetning og fordeling av den ansvarlige kapitalen
tilpasset nivaet pa de risikoer som banken er eller kan bli
utsatt for, med bakgrunn i gjennomfarte stresstester som
viser hvilke endringer i makrovariabler som kan pafere
banken starre tap.

Styret fastsetter kapitalplan som skal sikre at banken tilenhver
tid har en kapitaldekning som ivaretar myndighetskrav og
omgivelsenes forventninger. For & ha stor handlefrihet i
forhold til strategiske valg og forretningsmessige muligheter,
velger banken a ha en sterre kapital enn det behovet som
beregnes ut fra ICAAP.

GJELDENDE KRAV TIL KAPITAL

Konsernet oppfylte kapitalkravene pr 31122022 pa
henholdsvis 13,7 prosent for ren kjernekapital, 15,2 prosent
for kjernekapital og 17,2 prosent for totalkapital.

Kravet til motsyklisk kapitalbuffer ble i mars 2022 besluttet
gkt til 2,5 prosent med virkning fra 31. mars 2023. | siste
rentemgte i Norges Bank den 18. januar 2023 ble det
besluttet a opprettholde dette kravet. Formalet med
motsyklisk kapitalbuffer er & gjere bankene mer solide og
motvirke at bankenes kredittpraksis forsterker et tilbakeslag

i gkonomien.

Finansdepartementet har vedtatt forskriftsendringer som
satte EUs kapitalkravsregelverk CRR/CRD IV i kraft fra 31.
desember 2019. Systemrisikobufferkravet gkes fra 3 til 4,5
prosent. Finansdepartementet besluttet den 16. desember
2022 & utsette kravet med ett ar for banker som rapporterer
etter standardmetoden, slik at kravet for Sparebanken Sar
gjelder med virkning fra 31.12.2023

Basert pa nytt pilar 2-vedtak fra Finanstilsynet i 2022 er
konsernets interne mal for 2023 pa 16,7 prosent.

Sparebanken Sgr benytter standardmetoden for kreditt-
og markedsrisiko og basismetoden for operasjonell risiko,
for & beregne kapitaldekning i henhold til gjeldende
kapitaldekningsregler - Basel Il.

MILLIONER KRONER

31.12.2021* 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021
Gjeldende bufferkrav til kapital
4,50 % 4,50 % Minstekrav til kjernekapital 4,50 % 4,50 %
250 % 250 % Bevaringsbuffer 2,50 % 250 %
3,00 % 3,00% Systemrisikobuffer 3,00% 3,00 %
1,00 % 2,00 % Motsyklisk buffer 2,00 % 1,00 %
2,00 % 1,70 % Pilar 2 krav 1,70 % 2,00 %
13,00 % 13,70 % Krav til ren kjernekapital, inkl. Pilar 2 13,70 % 13,00 %
14,50 % 15,20 % Krav til kjernekapitaldekning, inkl. Pilar 2 15,20 % 14,50 %
16,50 % 17,20 % Krav til kapitaldekning, inkl. Pilar 2 17,20 % 16,50 %
8438 8838 Kapitalkrav ren kjernekapital, inkl. Pilar 2 10 941 10 308
9412 9805 Kapitalkrav kjernekapital, inkl. Pilar 2 12139 11498
10 710 11095 Kapitalkrav ansvarlig kapital, inkl. Pilar 2 13736 13084
2978 3160 Overskudd ren kjernekapital, inkl Pilar 2 2712 2696
3340 3277 Overskudd kjernekapital, inkl Pilar 2 2645 2878
3692 3637 Overskudd ansvarlig kapital, inkl Pilar 2 2781 2991
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31.12.2022

MILLIONER K

31.12.2021* 3112.2022 31.12.2021
13013 13 448 Sum balansefgrt egenkapital 15779 14 941
Kjernekapital
-1335 -1085 Hybridkapital klassifisert som egenkapital -1131 -1371
-27 0 Del av resultat som ikke kan medregnes i ren kjernekapital - 665 -271
-54 -70 Fradrag for immaterielle eiendeler - 81 - 61
-43 -38 Fradrag for forsvarlig verdsettelse (AVA) -27 -29
106 - 256 Andre fradrag -223 -204
11 416 11998 Sum ren kjernekapital 13 653 13 004
Annen kjernekapital
1335 1085 Hybridkapital 1131 1371
12752 13 083 Sum kjernekapital 14784 14 375
Tilleggskapital utover kjernekapital
1650 1650 Ansvarlig lanekapital 1734 1699
1650 1650 Sum tilleggskapital 1734 1699
14 402 14733 Netto ansvarlig kapital 16 518 16 074
Beregningsgrunnlag etter standardmetoden:
22 17 Engasjement med lokale og regionale myndigheter 18 22
981 1014 Engasjement med institusjoner 337 388
3137 4 505 Engasjement med foretak 6 456 4688
5259 6110 Engasjement med massemarked 9149 8045
37798 33544 Engasjement med pantesikkerhet i eiendom 53502 55290
522 408 Engasjement som er forfalt 610 632
1823 1360 Engasjement som er hgyrisiko 1360 1823
5934 6 650 Engasjement i obligasjoner med fortrinnsrett 1365 1381
4899 6 022 Engasjement i egenkapitalposisjoner 1582 1680
650 507 Engasjement gvrig 539 700
61022 60 138 Kapitalkrav for kreditt- og motpartsrisiko 74 919 74 649
0 0 Kapitalkrav for posisjons-, valuta- og varerisiko 0 0
3878 4364 Kapitalkrav for operasjonell risiko 4937 4638
8 5 CVA tillegg 5) 8
64 908 64 507 Risikovektet balanse (beregningsgrunnlag) 79 862 79 295
176 % 18,6 % Ren kjernekapitaldekning i % 171 % 16,4 %
19,7 % 203 % Kjernekapitaldekning i % 18,5% 181 %
222 % 22,8 % Kapitaldekning i % 20,7 % 20,3%
88 % 84 % Uvektet kjernekapitalandel (Leverage ratio) 91% 9,4 %
* Sum bokfart egenkapital omarbeidet etter endret regnskapsprinsipp i 2022. Se note 1 og note 38.
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NOTE 5 - SEGMENTRAPPORTERING

Sparebanken Sgr har 3 driftssegmenter; personmarked (PM),
bedriftsmarked (BM) og eiendomsmegling (Sgrmegleren).
Bankens egne investeringsaktiviteter er ikke et separat
rapporterbart segment og kommer inn under posten
ufordelt. Det vises til ytterligere omtale i regnskapsprinsipper
om segmentene. Personmarked og bedriftsmarked avviker i
denne sammenheng fra personkunder og bedriftskunder i
rapportering pa sektorer og naeringer.

Segmentene inntektsfarer og kostnadsferer faktiske
inntekter og kostnader knyttet til utlan og innskudd i

Rapportering pr. segment

MILLIONER KRC
Netto renteinntekter

balansen. Alle ansatte er knyttet til de ulike segmentene. Ved
likviditetsmessige underdekning i de ulike segmentene sa
beregnes det en rentekostnad utfra en mellomregningsrente
som fastsettes manedlig.

Konsernets avdelingskontorer er geografisk lokalisert i
Agder, Rogaland og Vestfold og Telemark. Konsernet har
0gsa kunder i andre geografiske omrader som betjenes via
de etablerte kontorene. Utlan er i note 10 fordelt geografisk
pa omrader.

Ingen av konsernets kunder star enkeltvis for mer enn 10 %
av omsetningen. Dette gjelder bade i 2022 og 2021.

31.12.2022

Ufordelt og Sum bank-

virksomhet  Sgrmegleren Totalt

eliminering

1088 1018 262 2368 0 2368
Netto andre driftsinntekter 203 84 19 306 160 466
Driftskostnader 432 16 446 994 151 1145
Driftsresultat for tap pr. segment 859 987 -165 1681 9 1690
Tap pa utlan og garantier 25 50 0 74 74
Resultat for skatt pr. segment 834 936 -165 1606 9 1615
Brutto utldn til kunder 83344 41085 -193 124 236 124236
Nedskrivninger -74 -310 1 -384 -384
Netto utlan til kunder 83269 40 775 -193 123 852 123 852
Andre eiendeler 33495 33495 88 33583
Sum eiendeler pr. segment 83 269 40775 33302 157 347 88 157 435
Innskudd fra og gjeld til kunder 33890 27 298 4407 65596 65 596
Mellomregn./annen gjeld 49 380 13 477 13116 75972 88 76 060
Sum gjeld pr. segment 83 269 40775 17 523 141567 88 141655
Egenkapital 15779 15779 15779
Sum gjeld og egenkapital pr. segment 83 269 40775 33302 157 347 88 157 435
Rapportering pr. segment 31.12.2021

MILLIONER KRONER

Ufordelt o

Netto renteinntekter 1138 829
Netto andre driftsinntekter 203 89
Driftskostnader 44 107
Driftsresultat for tap pr. segment 928 81
Tap pa utlan og garantier 14 -31
Resultat for skatt pr. segment 914 842
Brutto utlan til kunder 79 740 37278
Nedskrivninger -54 -342
Netto utldn til kunder 79 686 36 936
Andre eiendeler

Sum eiendeler pr. segment 79 686 36 936
Innskudd fra og gjeld til kunder 32910 26 680
Mellomregn./annen gjeld 46776 10 256
Sum gjeld pr. segment 79 686 36 936
Egenkapital

Sum gjeld og egenkapital pr. segment 79 686 36 936

Sermegleren

eliminering

-28 1939
136 428 182 610
350 871 148 1018
-242 1496 35 1531

-1 -18 -18

=241 1514 35 1549
30 117 049 117 049

-1 -397 -397

30 116 653 116 653

27 41 2741 19 27530
27 442 144 064 n9 144182
3556 63146 63146
8945 65 977 19 66 096
12 501 129123 n9 129 242
14 941 14 941 14 941
27 442 144 064 n9 144182

Konsernet Sparebanken Sgr rapporterer ikke segmenter i morbanken saerskilt. Sparebanken Sagr Boligkreditt AS er en
integrert del av personmarkedet i konsernet og felgelig blir det misvisende a rapportere segmenter pa morbank alene.
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NOTE 6 - KREDITTOMRADET OG
KREDITTRISIKO

Kredittrisiko representerer det storste risikoomradet for
konsernet. Styret fastsetter konsernets kredittstrategi
som sammen med Kkredittpolitikk og retningslinjer for
kredittprosessene skal sikre at kundeportefglijen har
en akseptabel risikoprofil og bidrar til at konsernet kan
maksimere sin langsiktige verdiskaping.

Sparebanken Sar har Agder, Rogaland, Vestfold og Telemark
som sitt hovedmarked. | tillegg vil banken ha et nasjonalt
markedssegment mot organisasjoner som inngar i KNIF
(Kristen-Norges Innkjgpsfellesskap) og deres ansatte.

Bankens risikoklasser er falgende:

Utlan fordelt pa risikoklasser

Det benyttes modeller som er basert pa interne og eksterne
data for beregning av sannsynlighet for mislighold neste
12 maneder (PD) og forventet tap (ECL) pa kunde- og
portefglieniva. Bade personkunder og naeringslivskunder
scores manedlig, og deles inn i 11 klasser (A - K) ut fra
sannsynlighet for mislighold. Klasse K er misligholdte 1an. For
definisjon av mislighold se note 1.

Tabellen under viser intervaller pa de ulike risikoklasser
basert pa misligholdssannsynlighet.

A 0,00 010
B on 0,25
C 0,26 0,50
D 0,51 0,75
E 0,76 1,25
F 1,26 2,00
G 2,01 3,00 Sannsynlighet for mislighold
H 3,01 5,00 Lav risiko (A-D) 0,00 -0,75%
I 5,01 8,00 Middels risiko (E-G) 0,76 - 3,00 %
J 8,01 99,99 Hay risiko (H-J) 3,01-99,99 %
K 100,00 Mislighold (K) 100 %
BRUTTO UTLAN FORDELT PA RISIKOGRUPPER
MORBANK KONSERN
3112.2021 3112.2022 MILLIONER KRONER 3112.2022 31.12.2021
Personkunder:
24696 84,1% 20972 811% Lav risiko 66 888 829% 64 887 83,7 %
4178 14,2 % 4386 170 % Middels risiko 12 295 152 % 11632 15,0 %
378 13% 359 14 % Hay risiko 1214 15 % 830 11%
29 252 25718 Sum ikke forfalt eller nedskrevet 80 397 77 350
105 0,4 % 134 05% Misligholdte 1an 3n 0,4 % 199 03%
29 357 100 % 25 851 100 % Sum personkunder 80 709 100 % 77 549 100 %
Naeringslivskunder:

20 425 537% 24 331 582 % Lav risiko 25781 592 % 21436 54,3%
12 991 341% 15102 361% Middels risiko 15 300 351% 14154 358%
4069 10,7 % 2 054 49% Hay risiko 2096 48% 3340 8,5%

37 485 41487 Sum ikke forfalt eller nedskrevet 43177 38 930

570 15% 350 0,8 % Misligholdte 1an 350 0.8 % 570 14 %

38 055 100 % 41837 100 % Sum naeringslivskunder 43 527 100 % 39 500 100 %

67 412 67 689 Sum brutto utlan 124 236 117 049
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TOTALENGASJEMENT FORDELT PA RISIKOGRUPPER

| totalengasjement inngar saldo pa innvilgede 1an og kreditter til kunder, ubenyttet andel av innvilgede kreditter, samt
garantirammer og etablerte garantier.

MORBANK KONSERN
31.12.2021 3112.2022 MILLIONER KRONER 3112 2022 31.12.2021
Personkunder:
27 416 831 % 25012 831% Lav risiko 75715 84,2 % 72734 84,8 %
5089 154 % 4586 152 % Middels risiko 12 635 141 % 11998 14,0 %
379 1% 367 1,2 % Heay risiko 1224 14 % 855 1,0 %
32884 29 965 Sum ikke forfalt eller nedskrevet 89 574 85588

12 03% 139 0,5 % Misligholdte engasjementer 312 0,3% 203 0,2 %
32995 100 % 30104 100 % Sum personkunder 89 885 100 % 85 791 100 %

Neeringslivskunder:

24753 54,4 % 29 505 603 % Lav risiko 31090 612 % 26 030 554 %
16 224 357 % 16 536 338% Middels risiko 16 736 330% 16 399 349%
3932 8,6 % 2565 52% Hay risiko 2607 51% 3962 8,4 %

44 909 48 606 Sum ikke forfalt eller nedskrevet 50 433 46 391
580 1,3 % 354 0,7 % Misligholdte engasjementer 354 0,7% 580 12%
45 489 100 % 48 960 100 % Sum naeringslivskunder 50 787 100 % 46 971 100 %

78 484 79 064 Sum totalengasjement 140 672 132 762
MIGRASJON MELLOM RISIKOGRUPPER er hovedvekt pa engasjement med migrasjon til lav risiko.
GJENNOM ARET Klassifiseringen tar ikke hensyn til sikkerhetsverdier, men kun

) ) betalingsevne.
For konsernet er det i personmarkedsportefglien en E

positiv migrasjon i portefaljen. Samlet risiko _for Person-  Maksimal kredittrisiko
kundeportefgljen vurderes som meget tilfredsstillende.

Maksimal eksponering mot kredittrisiko for komponentene
i balansen, inkludert derivater. Eksponeringen er vist brutto

for eventuelle pantstillelser og tillatte motregninger.

Neeringslivsportefglien viser en tydelig migrasjon fra
engasjement med middels risiko til lav og hay-risiko. Det

MORBANK

KONSERN
311 MILLIONER K :

2 31.

Eiendeler
5644 10 21 Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 6198 1789
67028 67 332 Netto utldn til kunder 123 852 116 653
17 743 16 393 Obligasjoner og sertifikater 22 851 22 062
367 947 Finansielle derivater 1440 1104
90 782 94 883 Sum kreditteksponering balanseposter 154 341 141608

Finansielle garantistillelser og lanetilsagn

1386 1442 Garantier 1442 1386
1144 987 Ubenyttede kreditter til kredittinstitusjoner

10 008 8 666 Ubenyttede kreditter 13726 14 695

634 1268 Lanetilsagn 1268 634

13172 12 362 Sum finansielle garantistillelser og lanetilsagn 16 436 16 715

103 953 107 245 Total kredittrisikoeksponering 170 777 158 322
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Sikkerheter

Konsernet benytter ulike sikkerheter for & redusere risiko
avhengig av marked og type transaksjon. Hovedprinsipp
for vurdering av sikkerheter er at realisasjonsverdi estimeres
slik den antas & veere i en situasjon hvor konsernet har
behov for sikkerheten. Med unntak av engasjementer
hvor det er foretatt nedskrivninger, er sikkerhetens
verdi beregnet under forutsetning om fortsatt drift. Ved
verdivurdering av sikkerhet tas det hensyn til estimerte
salgskostnader. Hovedtyper av sikkerheter som benyttes
er pant i fast eiendom (bolig/naeringsbygg), kausjoner
(forbrukerkausjoner og selvskyldnerkausjoner), registrerbart

lasgre (varelager, driftstilbehgr) og fordringer. Estimert
verdi av boliger som er sikkerheter for lan oppdateres
kvartalsvis (Eiendomsverdi), mens sikkerheter for gvrige 1an
minimum oppdateres ved behandling av nye kredittsaker
eller ved engasjementsoppfglging. Konsernets utlan har
gjennomgaende meget god sikkerhet.

Sikkerheter personmarked

Den vesentligste delen av personmarkedsportefgljen er
sikret med pant i bolig, og konsernets boliglansportefglje har
folgende fordeling av belaningsgrader (Loan to Value - LTV).

BELANINGSGRAD (LTV) FOR LAN MED PANT | FAST BOLIG PR. 31.12.2022

MORBANK

LTV 3112 MILLIONER KRONER
Under 40 % 3350
40-50% 3095
50-60% 4239
60-70 % 4368
70-75% 3368
75-80% 2417
80-85% 1644
85-90 % 1024
90 -95% 383
95-100 % 242
Over 100 % 630
SUM 24 761

KONSERN

135 % 15 806 201 %

125% 12730 16,2 %
171 % 17 863 22,7%
176 % 16 564 21,0 %
13,6 % 7414 9.4 %
9.8 % 3878 49 %
6,6 % 1965 25%
4% 1141 14 %
15 % 449 0.6 %
1.0 % 283 0.4 %
25% 672 0.9 %
100 % 78 763 100 %

BELANINGSGRAD (LTV) FOR LAN MED PANT | FAST BOLIG PR 31.12.2021

MORBANK

LTV 3112 MILLIONER KRON

Under 40 % 1331
40-50 % 1427
50-60 % 3005
60-70 % 5215
70-75% 3567
75-80 % 2260
80-85% 1677
85-90 % 1041
90-95% 709
95-100 % 575
Over 100 % 459
SUM 21265

KONSERN

MILLIONER KRONER (

6,3% 10 751 152 %
6,7 % 9994 141 %
141 % 17 673 24,9 %
24,5 % 18 714 26,4 %
16,8 % 6097 8,6 %
10,6 % 2744 39%
79 % 1892 27%
49% 1141 1.6 %
33% 757 11%
27% 659 0.9 %
22% 510 0.7 %
100 % 70 933 100 %
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Det understrekes at LTV-fordelingen er basert pd en
tradisjonell fordeling hvor hele lanet plasseres i det intervall
hvor “den siste delen” av lanet hgrer til. Dette innebaerer at
reell LTV-fordeling vil veere lavere enn det som fremgar av
tabellen. For et 1an som er innplassert med hgy beldningsgrad
vil reelt sett bare en del av dette Ianevolumet liggeiintervallet
med hgy belaningsgrad, mens sterstedelen av lanet vil ligge
i de lavere intervaller.

Sikkerheter naeringslivsmarkedet

Beregning og vurdering av  sikkerhetsverdier  for
naeringslivsengasjementer er mer kompleks enn for
personmarkedet, og det vil hefte sterre usikkerheter ved
estimater pa portefeljeniva. Banken foretar imidlertid
hyppige vurderinger av engasjementenes sikkerheter pa
individuell basis.

NOTE 7 - BESKRIVELSE AV
TAPSMODELLEN UNDER IFRS

MODELL FOR NEDSKRIVNING

Modellen for nedskrivninger av finansielle eiendeler etter
IFRS 9 gjelder for finansielle eiendeler som males til
amortisert kost og finansielle eiendeler som males til virkelig
verdi over utvidet resultat. Modellen ble tatt i bruk ved
implementeringer av IFRS 9 i 2018. De generelle prinsippene
for nedskrivninger er beskrevet i note 1. Samme modell
for beregning er benyttet for konsern, boligkredittforetak
og morbank, men med forskjellige datodefinisjon nar det
gjelder farstegangs innregninger.

Det avsettes for forventet tap basert pa relevant informasjon
som er tilgjengelig pa rapporteringstidspunktet, herunder
historisk, gjeldende og fremtidig informasjon. Tapet vises
saledesiregnskapet fgr det har forekommet en tapshendelse,
og fremtidige forventninger inkluderes i beregningene.

Tapsnedskrivninger beregnes utfra sannsynlighet for
mislighold (PD), tap gitt mislighold (LGD) og eksponering ved
mislighold (EAD). Hovedregel er at tapsavsetning beregnes
utfra forventet kredittap over de neste 12 maneder eller
forventet kredittap over hele levetiden. Forventet kredittap
over hele levetiden beregnes for eiendeler der kredittrisikoen
har gkt vesentlig siden fgrstegangs innregning, med unntak
av eiendeler som likevel vurderes d halav absolutt kredittrisiko
pa rapporteringstidspunktet. Dersom kredittrisikoen ikke
har hatt vesentlig gkning siden fgrstegangs innregning vil
tapsavsetning beregnes fra forventet kredittap over de neste
12 maneder. IFRS 9 innebaerer krav om tapsavsetninger
09sad pa nye utldn, ved at det skal gjeres en nedskrivning
for forventet kredittap som folge av forventet mislighold de
naermeste tolv manedene.
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Vurdering av vesentlig forverring av kredittrisiko

For vurdering av vesentlig forverring av kredittrisiko benytter
banken PD-niva som hovedkriterium. Vurdering av vesentlig
forverring av kredittrisiko tar utgangspunkt i bade en relativ
gkning i PD og den absolutte endringen. Nivaet er satt slik at
bade den relative endringen er vesentlig og at nivaet i seg
selv ikke er uvesentlig sammenlignet med hva som regnes
som lav risiko. | tillegg er det lagt opp til at hvis det er en
stor absolutt endring skal det uansett regnes som vesentlig
forverret.

Grenser for vesentlig forverring og PD sjekk er oppsummert
i tabellen nedenfor:

0,625 % 0,625 %

Absolutt grense (a)
Relativ endring (b) 2 2

Absolutt endring (¢) 5% 5%

Relativ endring (b) tilsvarer en dobling av PD fra innvilgelse
til beregningstidspunktet.

Absolutt grense tilsvarer risikoklasse D.

Dersom @konomiske konjunkturer eller spesielle nasjonale/
regionale utviklingstrekk tilsier at det er hgyere risiko i enkelte
bransjer/naeringer, hensyntas dette ved a gjere endringer i
PD niva pa kunder i de aktuelle bransjer/naeringer.

PD som grunnlag for forventet tap

Bankens PD-modell gir PD pa kundeniva 12 maneder frem
i tid. Banken har ved utgangen av 2022 ikke en livstids-PD-
modell, men det arbeides med a f& en modell pa plass.

Ved beregning av forventet kredittap over engasjementets
levetid er det sannsynlighet for mislighold over den samme
levetiden som skal legges til grunn. Det er utviklet en
metodikk for & estimere PD over levetiden. Denne baseres
pa a dekomponere levetiden i separate ar og estimere PD for
hvert ar fram i tid.

Bankens PD-modeller valideres hvert ar. Validering viser
at modellene overestimerer. Siden tapsmodellen skal vaere
forventningsrettet, kalibreres PD til forventningsrettet
estimat for de benyttes i tapsmodellen.

Populasjon

Modellen skal beregne forventet tap for alle kunder, pa
kontoniva og som ikke allerede er tapsfert, med utgangspunkt
i situasjonsuttrekk ved utgangen av maneden.For utlan
hvor kredittrisikoen har gkt vesentlig etter fgrstegangs
innregning, skal det foretas nedskrivning for forventet
kredittap over utlanenes lgpetid. Alle modellberegninger
gjeres pa kontoniva. Data som kun eksisterer pa kundeniva
knyttes til den enkelte konto. Eksempelvis tildeles risikoklasse
pa kundeniva slik at alle kundens konti har samme score. De
viktigste variablene i uttrekket er risikoklasse og PD med
tilhgrende rente, saldo, bevilgning og sikkerhetsdekning pa
beregningstidspunktet.



Lan som er innvilget, men ikke diskontert pa maletidspunktet,
skal ogsa med i beregningsgrunnlaget.

Iht. IFRS 9 skal det beregnes forventet tap ogsa pa fordringer
pa sentralbanker og kredittinstitusjoner.  Konsernet
har for regnskapsaret 2022 ikke avsatt tap knyttet til
disse fordringene. Det benyttes her lavrisikounntaket i
IFRS 9. Arsaken til dette er at hovedvekten pd utlan til
kredittinstitusjoner knytter seg til norske banker. Disse har
en tilordning i risikoklasse B og en PD pa 0,175 prosent. LGD
anses a veere lav da de har god rating fra eksterne ratingbyra.
Konsernet har vurdert at forutsetningen om lav kredittrisiko
er oppfylt pa balansedagen og at forventet tap vil veere helt
uvesentlig.

Etter at datagrunnlag er definert merkes de ulike
kontoengasjementene og fordeles i de ulike trinnene.
Fordeling i en av de tre “trinnene” i modellen er basert pa
deres risikoendring siden innvilgelse (endring i kredittrisiko).
For beskrivelse av de enkelte “trinnene” vises det til
pafelgende forklaringer. Alle engasjement plasseres ved
innregningstidspunktet i trinn 1, og flyttes pad et senere
tidspunkt til trinn 2 eller 3, i de tilfellene der det har veert
en vesentlig gkning i kredittrisiko. For engasjementer der
det er foretatt kvalitativt vurderte nedskrivninger, er disse

tatt ut fra beregningsgrunnlaget til de modellbaserte
tapsnedskrivningene, og  de  kvalitativt  vurderte
nedskrivningene tillegges nedskrivninger i trinn 3.

Kontoengasjement i mislighold er i modellen definert som
alle kontoengasjement hvor kunden har risikoklasse K.
Mislighold er definert pa kundeniva for bade massemarkeds-
og foretakskunder. For oversikt over Bankens risikoklasser
henvises det til note 6 - Kredittomradet og kredittrisiko.

Fra 01.01.2021 er mislighold vurdert etter ny
misligholdsdefinisjon. En kundes engasjement defineres som
misligholdt dersom et krav er forfalt med mer enn 90 dager
og belgpet overstiger 1 prosent av balansefgrt eksponering
og 1 000 kr for massemarked og 2 000 kr for foretak
(betalingsmislighold). En kundes engasjement defineres
som misligholdt dersom det er sannsynlig at lantaker ikke vil
oppfylle sine forpliktelser pa grunn av objektive krav. Se note
1 for beskrivelse av nar kvalitative vurderinger foretas.

Narenkunde har ett eller flere misligholdte an, er det kundens
totale engasjement som rapporteres som misligholdt og ikke
det enkelte 1an. Se ogsa note 11.

N N ™
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3
v 7 7
r ™ 4 ) 4 ~
] 12 ménte::)ers forventet 1 Forventet tap i levetiden 1 Forventet tap i levetiden
\ 7 . J - v
4 N 4 5 { N
Vesentlig gkning i
Vesentlig gkning i kredittrisiko etter
- Forstegangsinnregning — kredittrisiko etter - fgrstegangsinnregning
forstegangsinnregning samt objektive bevis pa
tap.
\ J \ J \, J
Trinn 1 Trinn 2

Dette er i de fleste tilfeller utgangspunktet for alle finansielle
eiendeler som er omfattet av den generelle tapsmodellen.
Finansielle instrumenter som har tilsvarende kredittrisiko
som ved fgrste gangs innregning og som ikke er klassifisert
under trinn 2 0og 3, omfattes av dette trinnet. Det beregnede
forventede tapet som avsettes i regnskapet tilsvarer
forventet tap de neste 12 manedene.

| trinn 2 plasseres finansielle eiendeler som har en hatt en
vesentlig gkning i kredittrisiko siden fgrste gangs innregning.
Om et kontoengasjement er vesentlig forverret eller ikke,
defineres som en funksjon av sannsynlighet for mislighold
(PD) pa beregningstidspunktet og sannsynlighet for
mislighold pa innvilgelsestidspunktet. Forventet tap for
eiendeler i trinn 2 beregnes over restlgpetiden for eiendelen.

Modellen har fglgende tilleggsindikatorer og overstyrings-
regler for kundeengasjement (utlan til kunder):

« For engasjement som kvalifiserer til ett-arig
tapsberegning (trinn 1), vil det bli sjekket om det
foreligger et 30 dagers mislighold/overtrekk. Dersom
dette foreligger, vil kontoengasjementet bli overfort til
livstidsberegning (trinn 2). Dette gjelder overtrekk fra
forste krone, men eldre enn 30 dager.
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« For engasjement som kvalifiserer til ett-arig
tapsberegning (trinn 1), vil det bli sjekket om det
foreligger storre overtrekk. Dersom dette foreligger, vil
kontoengasjementet bli overfert til livstidsberegning
(trinn 2). Dette gjelder overtrekk fra fgrste dag, som er
forholdsmessig starre enn bevilgningen.

*  Engasjement med endrede betalingsbetingelser (eks.
avdragsutsettelser) eller refinansiering som falger
av betalingsproblemer (forbearance) blir automatisk
flyttet til trinn 2 (dersom de ligger i trinn 1).

*  Engasjementene sjekkes ogsa mot en intern «watch
list»,, som skal fange opp engasjementsspesifikk
fremadskuende risiko.

Trinn 3

| trinn 3 | tapsmodellen er eiendeler som har hatt en
vesentlig endring i kredittrisiko siden ferste gangs
innregning og der det foreligger objektive bevis pa tap pa
rapporteringstidspunktet. Modellen beregner i dette trinnet
et forventet tap over restlgpetiden for eiendelen. Dersom
det er foretatt kvalitativt vurderte nedskrivninger overstyrer
dette den modellbaserte beregningen.

Kvalitative vurderinger foretas nar detforeligger observerbare
data knyttet til engasjementet, eksempelvis vesentlige
finansielle vanskeligheter hos utsteder eller lantaker. Nar
lantakers langiver av gkonomiske eller kontraktsmessige
grunner knyttet til lantakers finansielle vanskeligheter
har gitt lantaker innrgmmelser som langiver ellers ikke
ville ha vurdert, og nar det blir sannsynlig at lantaker vil
ga konkurs eller utsettes for en annen form for finansiell
omorganisering. Dersom det foreligger observerbare data pa
verdifall, vurderes det om de aktuelle hendelsene reduserer
engasjementets estimerte fremtidige kontantstrammer.

Samme modell benyttes for konsern, morbank og heleid
boligkredittforetak, men med forskjellige datodefinisjon
nar det gjelder fgrste innregning. Pa konsernniva skal
kontoens innvilgelsestidspunkt benyttes, mens det for
boligkredittforetaket  skal benyttes overfgrelsesdato.
For morbank skal man som hovedregel benytte
innvilgelsestidspunkt, med mindre kontoen har veert
registrert i boligkredittforetaket. | sa tilfelle skal dato for
overfarsel til morbank benyttes.

Estimat pa tap vil bli beregnet pa grunnlag av 12 maneders
sannsynlighet for mislighold (PD), tap gitt mislighold (LGD)
0g eksponering ved mislighold (EAD). Datagrunnlaget
inneholder  historiske  data om den  observerte
sannsynligheten for mislighold (PD) og tap gitt mislighold
(LGD). Dette vil danne grunnlag for & produsere estimater
av fremtidige PD og LGD verdier. Bankens PD-modell gir PD,
pa kundeniva, ett ar frem i tid. Banken har ikke en livstids-
PD-modell. Ved beregning av forventet kredittap over
engasjementets levetid er det sannsynlighet for mislighold
over den samme levetiden som skal legges til grunn.

50

Migrasjon til lavere trinn

Et engasjement som har migrert til trinn 2 kan migrere
tilbake til trinn 1 dersom det ikke lenger oppfyller kriteriene
for migrering nevnt ovenfor. Det inngar ikke noen eksplisitt
karanteneperiode for et engasjement kan migrere til lavere
trinn, med unntak dersom lanet har fatt forberancemerke. For
migrasjon fra trinn 3 til trinnTeller trinn 2, vil karantenereglene
etter mislighold gjelde. Alle kundens kontoer ligger i trinn 3
i karanteneperioden. Engasjement som har gatt i mislighold
vil migrere til trinn 1 eller 2 nar de ikke lengre er misligholdt.

Betalingslettelser (forberance) og provetid

Engasjement med betalingslettelser er gjeldskontrakter hvor
det er gitt betalingslettelser overfor en skyldner som har,
eller er i ferd med & fa, problemer med a innfri sine finansielle
forpliktelser

Engasjement med betalingslettelser kan veere enten friske
eller med begynnende betalingsproblemer. Dersom en
kunde far betalingslettelser medfarer dette at kundens
engasjement far et forberancemerke. Faktorer som medfarer
at kunder blir merket med forbearance vil vaere endring
i betalingsbetingelser, eksempelvis avdragsutsettelse og
refinansiering som falge av betalingsproblemer.

Nar en kunde/konto blir merket med forbearance blir
kunden/konto automatisk flyttet til trinn 2, dersom den
ligger i trinn 1. Dersom kunden allerede er plassert i trinn 2
eller 3, vil den bli liggende uendret. Ved forbearance kan PD
bli oppregulert.

Ved merking av lan med forbearance foreligger det en
prevetid for 1an kan friskmeldes og saledes migrere tilbake
til trinn 1.

Makroforhold og scenarioer

Konsernet har tatt i bruk en makromodell som beregner
estimerte endringer i PD. PD verdiene fra makromodellen
benyttes videre inn i IFRS9 modellen.

Modellen inneholder data for makroforhold, og ved endring-
er i konjunktur eller makroforhold ma aktuelle parametere
endres tilsvarende fgr modellen kan kjgres. Parametere

er i hovedsak satt pd bakgrunn av empiri, og er benyttet
med bakgrunn i pengepolitisk rapport/finansiell stabilitet,
hentet fra Norges bank, samt sist oppdaterte tall for
arbeidsledighet og boligpris.

Banken benytter folgende makrovariabler i modellen:
1. Norges Banks styringsrente

2. Arbeidsledighet

3. Boligprisvekst

4. Konsumprisindeks

5. Importveid valutakurs

6. Oljepris (USD)



Makrovariabler til grunn for scenarier:

Boligpris % 49

Boligpris Region % 4,9
AKU % 33
Oljepris, USD 101,6
Styringsrente 13
Importvektet valutakurs 10
usb 10,0
KPI 58

I

-4.3 2] 37

3,7

-4,3 2] 3,7 3,7
37 37 4] 4]
76,5 74,6 72,7 72,7
3 29 25 25
10,5 108,3 1074 1074
10,0 9.8 9,7 9,7
4,8 28 2,6 2,6

Sparebanken Ser har i stor grad utlan sikret med pant i
fast eiendom, og fastsettelse av parameter for boligpris
(inkluderer fast eiendom) anses & vaere et parameter som i
stor grad pavirker LGD (Loss Given Default).

| tillegg er det knyttet meget stor usikkerhet til fremtidig
arbeidsledighet (AKU) og fastsettelsen av dette
parameteret har ogsa vesentlig betydning for konsernets
modellberegnede tapsnedskrivninger.

Det er i modellen definert tre scenarier; realistisk (base)
scenario, optimistisk scenario og pessimistisk scenario.
Alle scenarier er gjeldende fra og med beregningsdato,
altsa at vi pa beregningstidspunkt befinner oss i den farste
scenarioperioden. Dette er gjort for at scenarioene skal ha
effekt pa hele beregningen, ogsa trinn 1og 3. Bakgrunn
for vurderingene er en totalvurdering av alle sentrale
elementer som pavirker utviklingen av norsk og regional
gkonomi, og om disse forhold tilsier at det bar foretas
endringer i PD og/eller LGD niva pa enkeltbransjer, produkt-
0g markedssegmenter eller hele portefgljen.

Realistisk (base) scenario er et makrogkonomisk scenario
som representerer forventet fremtidig skonomisk vekst
de neste 5 ar. Realistisk scenario er sammenlignbart med
ICAAP scenarioet Base case. Scenariet bygger pa at det
forventes en stabil og moderat global gkonomisk vekst,
samt stabil vekst i norsk gkonomi de neste 5 ar. Det
forventes videre at den regionale gkonomiske veksten de
neste 5 ar ligger pa niva med resten av landet.

Optimistisk scenario er et makrogkonomisk scenario som
representerer en hgykonjunktur med sterk gkonomisk
vekst. | dette scenariet forventes det en positiv utvikling og
sterk gkonomisk vekst de neste 5 ar. Oljepriser vil stige og
Norsk gkonomi vil oppleve en sterk gkonomisk vekst. Den
regionale gkonomiske veksten, forventes a ligge pa niva
med resten av landet.

Pessimistisk scenario representerer en nedgangskonjunktur
med svak gkonomisk vekst. Pessimistisk scenario vil
kunne representere en nedgangskonjunktur basert pa en

25-ars syklus, men som vil vaere en god del mildere enn
kredittkrisen tidlig pa 90-tallet. | dette scenariet forventes
det at veksten i de fremvoksende markedene vil avta.

@kt proteksjonisme vil skape handelsbarrierer og den
globale gkonomiske veksten vil avta. Oljepriser synker og
sammen med svak gkonomisk utvikling hos vare viktigste
handelspartnere, vil dette medfare en svak utvikling og
vekst i norsk gkonomi. Den regionale gkonomiske veksten,
forventes a ligge pa niva med resten av landet.

Banken har videre vurdert de ulike scenariene beskrevet
ovenfor og vektet dem for & bestemme ECL. Prinsippene
for vektingen er at det forventes at realistisk scenario vil
inntreffe i 3 av 5 ar (60 % sannsynlig), mens de to andre
scenarioer vil inntreffe i 1av 5 ar (20 % sannsynlig hver).

Parameter

Vekt optimistisk scenarie 20,0% 20,0%

Vekt realistisk scenarie 60,0% 60,0%

Vekt Pessimistisk Scenarie 20,0% 20,0%
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Sensitiviteter

Sparebanken Ser har i stor grad utlan sikret med pant i
eiendom. Dette anses & veere det parametere som i stgrst
grad pavirker LGD. Med bakgrunniat konsernet har mye utlan
sikret med pant i eiendom er det utfert sensitivitetsanalyse

knyttet til endringer i portefgljens pantesikkerhet. Analysen
er utfgrt ved at man antar et fall i pantesikkerhet pa hhv 10,
20 og 30 prosent det kommende aret. Det er ogsa foretatt
analyser ved 1% gkning i arbeidsledighet (AKU). Endringene
gir felgende utslag i morbank og konsernets tapskostnad

KONSERN 31.12.2022

Herav nedskrivninger i BM 58

Herav nedskrivninger i PM 21 47 78 14
Totalt 80 174 285 93
MORBANK 31.12.2022

0% reduksjon i

0% reduksjon i

1% gkning i

Tap ing pantesikkerhet pantesikkerhet arbeidsledighet (AKU)
Herav nedskrivninger i BM 58 125 204 79
Herav nedskrivninger i PM 9 19 32 7
Totalt 66 145 236 86
KONSERN 31.12.2021

Herav nedskrivninger i BM 46

100 165 4

Herav nedskrivninger i PM ll 25 42 2
Totalt 57 125 208 6
MORBANK 31.12.2021

Ved 10% red oni

pantesikkerhet

Tapsnedskrivning

Herav nedskrivninger i BM 46 100 4
Herav nedskrivninger i PM 5 12 20 1
Totalt 51 12 185 5
Validering Endringer i tapsmodellen 2022

Formalet med validering av IFRS 9-systemet er a bekrefte
at bade modellen og prosessen fungerer etter hensikten
0g gir beste estimat knyttet til regnskapsposten. Systemet
skal gi mest mulig forventningsrett estimat for kreditttap
(ECL) ut fra tilgang til informasjon og kunnskap pa
rapporteringstidspunktet. Beregning og forutsetninger er
gjenstand for arlig validering. Valideringen resulterer i en
valideringsrapport som behandles i Valideringskomitéen.
Basert pd valideringsresultatene ma det vurderes om
modellen og prosessen er tilfredsstillende, og om det er
behov for justering av elementer eller parameterverdier i
modellen.
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Det er i 2022 endret faktor for “prepayment” som falger av
toffere tider i makedet med laverer grad av fortidig tilbakeb-
etaling. Ingen gvrige endringer av betydning pr 2022. Det er
videre kun endret PD-scenarier i henhold til prognoser for
makrostarrelser.



NOTE 8 - TAP OG NEDSKRIVNINGER PA UTLAN, GARANTIER OG INNVILGEDE
KREDITTER

Tap pa utlan

Avsetning for tap og periodens tapskostnad er beregnet iht. IFRS 9 og er basert pa forventet kreditttap (ECL) ved bruk av
3-trinns metode som er beskrevet i note 7.

De forskjellige elementene som inngar i tap og nedskrivninger pa utlan, garantier og ubenyttede kreditter, er omtalt under
ote 1Regnskapsprinsipper. Det vises 0gsa til notene 3 Risikostyring og 6 Kredittomradet og kredittrisiko.

Koronapandemien medfarte betydelig endringer i makrobildet i 2020, med bedring mot slutten av aret og i 2021. 1 2022 ble
det igjen et mer usikkert makrobildet med krigen i Ukraina, hay inflasjon og stigende renter. Konsernets tapsavsetning pr
3112.2022 er basert pa nye forutsetninger. For oversikt over benyttede makroer og sensitivitesanalyser se note 7.

MORBANK KONSERN
MILLIONER KRONER )
-12 15 Periodens endring i nedskrivninger trinn 1 22 13
-16 57 + Periodens endring i nedskrivninger trinn 2 64 -15
5 -19 + Periodens endring i nedskrivninger trinn 3 -15 6
12 5 + Periodens konst. tap 6 12
2 0 + Inntektsfgrt som renter 0 2
12 9 - Periodens inngang pa tidligere konstatert tap 9 12
0 1 + Endring i nedskrivninger pa garantier 1 0
7 + Tap fra svindelsaker 7
-20 57 = Periodens tapskostnad 74 -18

Saldo pa konstaterte tap pr 31.12.2022 utgjorde 104 mill. kroner. Tilsvarende belgp pr 3112.2021 utgjorde 111 mill. kroner. Dette
gjelder 1an som er fraregnet og som konsernet fremdeles jobber med a inndrive.
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TAP PA UTLAN FORDELT PA TRINN

MORBANK 31.12.2022 KONSERN

Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 Trinn 3 Trinn 2 Trinn 1

n til 1t ONER [ER otalt 1 til

instrumentet instrumentet til trumentet instrumentet

83 129 199 411 Tapsavsetning pr 1.1 424 202 135 88

Overfgringer

62 -34 -27 0 Overfert til trinn 1 0 -27 -36 64
-7 12 -5 0 Overfert til trinn 2 0 -5 13 -8
0 -1 1 0 Overfert til trinn 3 0 1 -1 0
43 88 16 147 Tap pa nye utlan 158 17 92 49
-22 -4 -63 -126 Tap pa fraregnet utlan* -130 -64 -43 -23
-61 34 0 -27 Tap pa gamle 1an og andre -18 3 39 -60
endringer
98 186 122 406 Tapsavsetning pr 31.12 434 126 199 1o
83 163 112 357 Avsetning tap pa utlan 385 16 175 94
15 24 10 49 Avsetning tap pa garantier og 49 10 24 15
ubenyttede kreditter
98 186 122 406 Sum tapsavsetning 434 126 199 1o
MORBANK 31.12.2021 KONSERN
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 Trinn 3 Trinn 2 Trinn 1

MILLIONER
instrumentet instrumente il trumentet  instrumentet

94 145 217 457 Tapsavsetning pr 1.1 468 217 149 101

Overfgringer

42 -29 -13 0 Overfert til trinn 1 0 -13 -30 43
-7 9 -2 0 Overfort til trinn 2 0 -2 9 -7
-1 -2 3 0 Overfert til trinn 3 0 3 -2 -1

36 36 2 74 Tap panye utlan 77 2 37 38

-17 -40 -7 -65 Tap pa fraregnet utlan* -68 -7 -41 -19

-65 n -2 -55 Tap pa gamle lan og andre -53 1 13 -68
endringer

83 129 199 411 Tapsavsetning pr 31.12 424 202 135 88

69 118 197 384 Avsetning tap pa utlan 397 199 123 74
13 n 3 27 Avsetning tap pa garantier og 27 3 n 13

ubenyttede kreditter
83 129 199 411 Sum tapsavsetning 424 202 135 88

* Tap pa fraregnet utlan knytter seg til tap pa lan som er innfridd.

| tabellene inngar ogsa nedskrivninger pa utenom balanseposter (ubenyttet kreditter og garantier). Disse er presentert
som annen gjeld i balansen.
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Forventet arlig gjennomsnittlig netto tap

Det er 434 mill. kroner i nedskrivninger knyttet til tap pa utlan,
garantier og ubenyttede kreditter pr. 3112.2022 (424 mill.
kroner pr. 31.12.2021). Disse er relatert til ulike risikoklasser.

Alle engasjementer til bedriftsmarkedet prises individuelt
basert pa blant annet risiko, krav til lgnnsomhet og
konkurransesituasjonen. Prisingen gjenspeiler derfor blant
annet risikoen i engasjementet og oppnadde marginer er

Konsernet har avsatt for forventet tap utfra bade kvalitative
vurderinger, samt modellberegninger. Dette har fort til
noe starre svingninger i tapskostanden de siste arene. Det
forventes ogsa svingninger i tapskostnader i tiden fremover.
Tapsavsetningene i 2022 er pa niva med fjoradet. Situasjonen
i 2023 folges ngye mht stigende renteniva, hey inflasjon
og ravarepriser. Ved stgrre konkurser vil det forventes noe
gkning i bankens tap i 2023. Forelgpige analyser basert
pa bankens sammensetning av utlansportefgljen og lokale

gjennomgaende stgrre ved hayere risiko. markedsforhold, gir indikasjoner pa at tapene i Sparebanken

Boliglan prises basert pa en prismatrise, hvor bade lane- Ser villigge pd et samlet lavt niva ogsa | 2023.

utmaling og risikoklassifisering gjenspeiles.

Konsern/morbank
Bedriftskunder eksl. Personlig

naringsdrivende

2021 2022

Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 Trinn 3 Trinn 2 Trinn 1

MILLIONER

88 137 175 400 Tapsavsetning pr 1.1 1355 160 18 77
Overfgringer

39 -27 -12 0 Overfert til trinn 1 0 -27 -33 60

-7 8 -1 0 Overfert til trinn 2 0 -5 12 -7

-1 -2 3 0 Overfert til trinn 3 0 1 -1 0

0

33 31 2 66 Tap pa nye utlan 138 15 83 40

-16 -38 -6 -60 Tap pa fraregnet utlan* -120 -61 -38 -20

-60 10 0 -51 Tap pa gamle Ian og andre endringer -33 -1 29 -61

77 18 160 355 Tapsavsetning pr 31.12 340 82 170 88

64 108 158 330 Avsetning tap pa utlan 294 72 147 75

12 n 2 26 Avsetning tap pa garantier og 46 10 23 13
ubenyttede kreditter

77 n8 160 355 Sum tapsavsetning 340 82 170 89

* Tap pa fraregnet utlan knytter seg til tap pa lan som er innfridd.

| tabellen inngar ogsa nedskrivninger pa utenom balanseposter (ubenyttet kreditter og garantier). Disse er presentert som
annen gjeld i balansen.
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MORBANK

Trinn 1

Trinn 2

Trinn 3

Personkunder inkl. personlig
naringsdrivende

31.12.2022

Trinn 3

Trinn 2

KONSERN

Trinn 1

6 n 39 56 Tapsavsetning pr 1.1 69 42 16 n
Overfaringer

2 2 0 0 Overfert til trinn 1 0 < =% 4

0 0 0 0 Overfort til trinn 2 0 0 1 -1

0 0 1 O Overfort til trinn 3 0 0 0 0

3 5 1 9 Tap pa nye utlan 20 2 10 9

-1 -3 -2 -7 Tap pa fraregnet utlan* -10 -2 -5 -3

0 5 2 7 Tap pa gamle lan og andre 15 4 10 1
endringer

9 16 40 66 Tapsavsetning pr 31.12 94 44 29 21

8 15 40 63 Avsetning tap pa utlan 91 44 28 19

2 1 0 3 Avsetning tap pa garantier og 3 0 1 2
ubenyttede kreditter

9 16 40 66 Sum tapsavsetning 94 44 29 21
Personkunder inkl. personlig

MORBANK naringsdrivende KONSERN
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 31.12.2021 Trinn 3 Trinn 2 Trinn 1

O O «w O

— 0 O o

o
on il

instrumer

42

39

56

o O O O

54
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MILLIO

Tapsavsetning pr 1.1

Overfaringer

Overfort til trinn 1
Overfert til trinn 2
Overfert til trinn 3

Tap pa nye utldn

Tap pa fraregnet utlan*
Tap pa gamle 1an og andre
endringer

Tapsavsetning pr 31.12

Avsetning tap pa utlan
Avsetning tap pa garantier og
ubenyttede kreditter

Sum tapsavsetning

68

o O O O

69

67

69

on til
instrumentet

42

42

4

42

13

o L~ O
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NEDSKRIVNINGER FORDELT PA SEKTORER, NZERINGER OG TRINN

MORBANK KONSERN
Trinn 1 MILLIONER KRONER Sum tap pr Trinn 3 Trinn 2 Trinn 1
8 14 27 50 Personkunder 81 31 32 17
0 0 0 0 Offentlig 0 0 0 0
3 3 3 8 Primaernaering 8
2 3 5 9 Industri 10 5 3 2
23 48 16 88 Utvikling av eiendom 87 16 47 24
4 7 18 29 Oppfering av bygninger 29 18 7 4
45 80 26 151 Eiendomsdrift 149 26 77 46
0 1 1 2 Transport 2 1 1 0
3 10 8 22 Varehandel 22 8 10 3
1 1 2 3 Hotell og restaurant 3 2 1 1
2 2 0 4 Borettslag 4 0 2 2
2 6 8 15 Forretningsmessig tjenesteyting 15 8 6 2
5 N 8 25 Sosial tjenesteyting 25 9 n 6
98 186 122 406 Sum tapsavsetninger pa utlan, garantier 434 126 199 10
og ubenyttede kreditter
83 163 12 357 Tapsavsetninger pa utlan 385 116 175 94
15 24 10 49 Tapsavsetninger pa ubenyttede kreditter 49 10 24 15
0g garantier
98 186 122 406 Sum tapsavsetninger 434 126 199 1o
MORBANK KONSERN
Trinn 1 MILLIONER K Sum tap pr Trinn 3 Trinn 2 Trinn 1
5 9 26 4 Personkunder 56 29 18 9
0 0 0 0 Offentlig 0 0 0 0
2 2 3 7 Primaernaering 2
1 6 5 12 Industri 12 5 6 1
12 20 48 80 Utvikling av eiendom 80 48 20 12
5 3 16 24 Oppfering av bygninger 24 16 3 5
42 60 74 176 Eiendomsdrift 175 74 58 43
1 0 1 2 Transport 2 1 1 1
4 16 10 30 Varehandel 29 10 15 4
2 4 2 7 Hotell og restaurant 7 2 4 2
1 1 0 2 Borettslag 2 0 1 1
2 4 13 19 Forretningsmessig tjenesteyting 19 13 4 2
6 3 1 9 Sosial tjenesteyting 9 1 3 6
83 129 199 amn Sum tapsavsetninger pa utlan, garantier 424 202 135 88
og ubenyttede kreditter
69 118 197 384 Tapsavsetninger pa utlan 397 199 123 74
13 n 3 27 Tapsavsetninger pa ubenyttede kreditter 27 3 n 13
0g garantier
83 129 199 41 Sum tapsavsetninger 424 202 135 88

Presentasjonen av neeringer baserer seg pa offentlige naeringskoder og er gruppert slik konsernet rapporterer disse internt.
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NOTE 9 - FORDELING AV UTLAN MELLOM ULIKE TRINN

BRUTTO UTLAN FORDELT PA TRINN

MORBANK 31.12.2022 KONSERN

MILLIONER KRONER

frinn1* Trinn2 Trinn 3 RUTTO UTLAN TOTA Trinn 2 Trinn 1*
57884 8860 668 67 412 Brutto utlan per 1.1 117 049 762 11047 105 240
2467 -2292 -175 -0 Overfert til trinn 1 - -195 -2 961 3156
-2867 2888 -21 0 Overfort til trinn 2 -0 -38 4386 -4348
-80 -58 138 - Overfert til trinn 3 - 267 -110 -158
548 -156 -22 370 Netto endring pa eksisterende lan -1646 -30 -260 -1356
19098 4265 129 23492 Nyelan 45010 168 4965 39878
-19383 -3705 -276 -23 363 Fraregnet 1an -35955 -298 -4 341 -31316
-223 -223 Verdiendringer fert i perioden -223 -223
57445 9802 442 67 689 Brutto utlan per 31.12 124 237 637 12726 10 874

47602 Herav utlan amortisert kost 119 701

15 551 Herav utlan virkelig vedi over OC|

4535 Herav utlan til virkelig verdi 4535
83 163 n2 357 Tapsavsetning 385 16 175 94
014% 166% 2533% 053 % Tapi% av brutto utlan 0,31% 18,24 % 137 % 0,08 %
67873 10697 493 79064 Engasjement 140 672 666 13672 126 334
15 24 10 418 Tapsavsetning engasjement 434 126 199 1o
002% 022% 202% 0,53% Tapi% av engasjement 0,31% 18,93 % 1,45 % 0,09 %

MORBANK 31.12.2021 KONSERN

MILLIONER KRONER
Trinn1* Trinn2 Trinn 3 TTOUT _ otalt Trinn 3 Trinn 2 Trinn 1

53704 8503 936 63143 Brutto utlan 1.1 112 006 977 9697 101 332
1905  -1850 -55 -0 Overfert til trinn 1 -0 -67 -2 311 2378
-2 486 2503 -17 O Overfert til trinn 2 -0 -15 3574 -3559
-116 -106 221 - Overfert til trinn 3 = 286 -127 -160

-6 988 -64 -103 -7156 Netto endring pa eksisterende 1an -9 250 -109 -136 -9 005
26065 3009 -19 28956 Nye lan 43806 -2 3302 40 615
-14 684 -2 51 -194 -17 389 Fraregnet 1an -29 373 -199 -2 953 -26 220
-141 -141  Verdiendringer fort i perioden -141 -141
57259 9484 668 67 412 Brutto utlan pr 3112 117 049 762 11047 105 240

43129 Herav utldn amortisert kost 112 046

19280 Herav utlan virkelig vedi over OClI

5003 Herav utlan til virkelig verdi 5003
69 118 197 384 Tapsavsetning 397 199 123 74
012% 124% 2945% 0,57 % Tap i % av brutto utlan 0,34 % 26,14 % 112 % 0,07 %
67364 10429 691 78 484 Engasjement 132762 783 12 055 119 924
83 129 199 411 Tapsavsetning engasjement 421 202 135 88
012% 124% 2885% 0,52% Tapi% av engasjement 0,32 % 25,76 % 112 % 0,07 %

* Lan til virkelig verdi ble tidligere rapportert pa egen linje i note 8. Disse lanene er i drsrapporten lagt inn som en del av
trinn 1. Dette da disse lanene verdsettes lgpende til virkelig verdi og ikke inngar i modellberegningene etter IFRS 9.
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MORBANK

3112.2021 MILLIONER KRONER 3112.2022

Trinn 1 Trinn2  Trinn 3 alt BRUTTO UT { t Trinn 3 Trinn 1

34 001 6 013 817 40 832 Brutto utlan per 01.01 til amortisert kost 43129 627 6 438 36 064

1377 <1337 -40 0 Overfert til trinn 1 0 -7 -2 012 2183

-1875 1883 -8 0 Overfert til trinn 2 0 -18 2426 -2 408

-3 -101 215 0 Overfert til trinn 3 0 16 -44 -72

-6 553 -29 -96 -6 677 Netto endring pa eksisterende 1an 850 -23 -125 998

14 982 1364 -122 16 225 Nye lan 13577 112 2939 10 526

-5755 -1355 -140 -7 250 Fraregnet lan -9 954 -267 -2034 -7 653

36 064 6 438 627 43129 Brutto utlan per 31.12 til amortisert kost 47 602 376 7 588 39638
MORBANK

3112.2021 MILLIONER KRONER 3112.2022

Trinn 2 Trinn 3 Totalt / VER Totalt Trinn 2 Trinn1

14 758 1864 12 16 735 Brutto utldn per 01.01 over utvidet resultat 19 280 41 2422 16 817
321 -308 -14 -0 Overfert til trinn 1 -0 -4 -280 284
-407 412 -5 -0 Overfert til trinn 2 0 3 462 -459
-2 -4 7 O Overfort til trinn 3 0 22 -14 -8
-145 -5 -8 -158 Netto endring pa eksisterende 1an -247 -0 -3l -216
10 425 1528 3 11956 Nye lan 9209 16 1326 7867
-8135 -1065 -54 -9253 Fraregnet lan -12 691 9 -1671 -1non
16 817 2422 41 19 280 Brutto utlan per 31.12 over utvidet resultat 15 551 65 2213 13 273
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UBENYTTEDE KREDITTER OG GARANTIER FORDELT PA TRINN

MORBANK 3112.2022 KONSERN

MILLIONER KRONER

frinn1 Trinn2 Trinn 3 ( UBENYTTEDE KREDITTER OG GARAN frinn 3 Trinn 2 Trinn 1
(off balance)

10 056 956 60 11072 Ubenyttede kreditter og garantier per 01.01 15 712 60 1018 14 634
344 -320 -24 - Overfert til trinn 1 - -24 -346 369
-392 400 -9 0 Overfert til trinn 2 - -9 432 -424

-26 -4 31 - Overfert til trinn 3 - 35 -4 -31
-838 -236 2 -1072 Netto endring pa eksisterende 1&n -958 -1 -249 -707
3137 483 14 3635 Nyelan 4027 14 489 3524

-1868 -372 -18 -2259 Fraregnede lan -2 345 -18 -383 -1944
10 413 906 57 11376 Ubenyttede kreditter og garantier per 31.12 16 436 58 957 15 422
MORBANK 31.12.2021 KONSERN

MILLIONER KRONER
Trinn 1 Trinn 3 UBENYTTEDE KREDITTER OG ( 2 t Trinn 3 Trinn 2

(off balance)

9448 1344 76 10 869 Ubenyttede kreditter og garantier per 01.01 15 035 76 1373 13 587
333 -328 -5 -0 Overfort til trinn 1 -0 -6 -343 348
-292 298 -6 -0 Overfort til trinn 2 -0 -6 325 -319
-1 -2 13 O Overfert til trinn 3 0 13 -2 -1
-1264 -269 1 -1532 Netto endring pa eksisterende lan -1361 2 -251 -2
2933 349 5 3287 Nyelan 3718 5 357 3357
-1090 -436 -24 -1550 Fraregnede lan -1681 -24 -440 -1217
10 056 956 60 11072 Ubenyttede kreditter og garantier per 31.12 15 712 60 1018 14 634

ENDRINGER | BRUTTO UTLAN PERSONKUNDER INKL PERSONLIG NZARINGSDRIVENDE OG
BEDRIFTSKUNDER EKSKL PERSONLIG NARINGSDRIVENDE

31.12.2022 PERSONKUNDER INKL PERSONLIG NARINGSDRIVENDE
MORBANK MILLIONER KRONER KONSERN
Trinn1  Trinn2 Trinn 3 t BRUTTO UTLAN TC otalt Trinn 2 Trinn 1
27 502 3761 141 31404 Brutto utlan per 1.1 81040 235 5948 74 857
695 -684 -1 0 Overfort til trinn 1 - -31 -1353 1384
-966 970 -4 -0 Overfort til trinn 2 -0 -20 2468 -2 447
-24 -28 52 -0 Overfert til trinn 3 -0,000 181 -79 -102
-452 -28 -9 -489 Netto endring pa eksisterende lan -2738 -16 -133 -2 589
10 518 1693 17 12228 Nye lan 33752 37 2 393 31322
-13028 -1984 -19 -15 031 Fraregnede lan -27 352 -4 -2620 -24 692
24 246 3699 167 28 112 Brutto utlan per 31.12 84702 346 6623 77733
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31.12.2021

PERSONKUNDER INKL PERSONLIG NARINGSDRIVENDE

MORBANK MILLIONER KRONER KONSERN
Trinn1 Trinn2 Trinn 3 Totalt BRUTTO UTLAN TOTALT Trinn3  Trinn 2
24738 3120 220 28 077 Brutto utlan per 1.1 76 941 268 4940 71733
751 -729 -22 0 Overfert til trinn 1 0 F5 -1396 1431
-841 856 -15 0 Overfort til trinn 2 0 -17 2136 -2 119
-15 -1 26 O Overfert til trinn 3 0 91 -32 -60
-456 -34 -n -501 Netto endring pa eksisterende 1an -2735 -16 -136 -2 583
13456 1899 6 15360 Nye lan 30 351 13 2308 28 029
-10130 1339 -63 -11533  Fraregnede lan -23516 -69 -1872 -21575
27 502 3761 141 31404 Brutto utlan per 31.12 81040 235 5948 74 857
MORBANK/
KONSERN BEDRIFTSKUNDER EKSKL PERSONLIG NARINGSDRIVENDE
31.12.2021 MILLIONER KRONER 31.12.2022
Trinn 1 Trinn 3 BRUTTO UTLAN TOTA Totalt  Trinn3  Trinn 2 Trinn 1
28966 5383 716 35066 Brutto utlan per 1.1 36 009 528 5723 29 759
1154 -1120 -34 0 Overfert til trinn 1 = -164 -1608 1772
-1645 1647 -2 0 Overfort til trinn 2 - -17 1918 -1901
-100 -95 195 0 Overfert til trinn 3 0 86 -30 -56
-6 532 -30 -93 -6 655 Netto endring pa eksisterende 1an 1092 -14 -128 1233
12 469 110 -125 13455 Nye lan 11036 131 1948 8957
-4 554 -1172 -130 -5856 Fraregnede lan -8603 -258 -1721 -6 624
29759 5723 528 36 009 Brutto utlan per 31.12 39535 292 6102 33140

Fordelingen mellom personkunder og bedriftskunder er delt opp etter offisielle sektorkoder. Personlig naeringsdrivende er i
disse tabellene tilordnet personkundene. Tabellene er ikke sammenlignbare med andre fordelinger i gvrige noter.

Sparebanken Sgr Boligkreditt AS har kun kunder som fallerinn under personkunder definertidenne noten. For bedriftskundene
vil derfor tabellene for morbank og konsern vaere like.



NOTE 10 - UTLAN FORDELT PA TYPE, KATEGORI, GEOGRAFISKE OMRADER,
SEKTORER OG NARINGER

BRUTTO UTLAN FORDELT PA TYPE

MORBANK

KONSERN

MILLIONER KRO
Utlan vurdert til amortisert kost

7 415 8224 Kasse-, drifts- og brukskreditter 23724 19 650
4092 4786 Byggelan 4786 4092
31494 34 347 Nedbetalingslan 90 860 88133
43 001 47 357 Sum utlan vurdert til amortisert kost 19 370 11 875
Utlan utpekt til virkelig verdi
19 280 15 551 Boliglan (til virkelig verdi over OCI)
5003 4 535 Fastrenteutlan (til virkelig verdi over resultatregnskapet) 4 535 5007
24 283 20 086 Sum utlan utpekt til vikelig verdi 4 535 5007
128 245 Opptjente renter 332 167
67 413 67 689 SUM BRUTTO UTLAN 124 236 117 049
-384 -357 Nedskrivninger pa utlan -385 -396
67 028 67 332 SUM NETTO UTLAN 123 852 116 653
For nedskrivninger se note 8 - Tap 0og nedskrivninger pa utlan, garantier og innvilgede kreditter.
BRUTTO UTLAN FORDELT PA GEOGRAFISKE OMRADER
MORBANK KONSERN

43529 64,6 % 42 317 62,5 % Agder 78 915 63,5 % 76 494

9319 13,8 % 10193 151% Vestfold og Telemark 17 265 13,9 % 15 286 131%
6 014 89 % 6174 91% Oslo 11483 92 % 10 425 89 %
1770 26 % 1931 29% Viken 5733 4,6 % 4987 43%
2439 36 % 2204 33% Rogaland 4354 35% 4213 36 %
4213 6,2 % 4625 6.8 % @vrig 6154 50% 5479 47 %

128 02% 245 0.4 % Opptjente renter 331 03% 167 0%

67412  100,0 % 67689  100,0 % SUM BRUTTO UTLAN 124236  100,0 % 117049  100,0 %

Geografisk fordeling er basert pa kundens bosteds-/forretningsadresse.
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BRUTTO UTLAN FORDELT PA SEKTORER OG NARINGER

MORBANK KONSERN
31.12.2021 MILLIONER INER 5 . 3l

29 357 25 851 Personkunder 80 709 77 549
430 256 Offentlig 257 431
1381 1509 Primaernaering 1640 1497
764 867 Industri 940 840

3666 4655 Utvikling av eiendom 4624 3632
1433 1716 Oppfering av bygninger 2043 1726

19 579 21823 Eiendomsdrift 21890 19 648
500 404 Transport 494 594
1401 1673 Varehandel 1817 1519
400 379 Hotell og restaurant an 430

1494 1628 Borettslag 1632 1496
929 949 Forretningsmessig tjenesteyting 1285 1198
5950 5733 Sosial tjenesteyting 6163 6322
128 245 Opptjente renter 332 167

67 412 67 689 SUM BRUTTO UTLAN 124 236 117 049
-384 -357 Nedskrivninger pa utlan -385 -397

67 028 67 332 SUM NETTO UTLAN 123 852 116 653

GARANTIER FORDELT PA SEKTORER OG NARINGER

MORBANK KONSERN

n 8 Personkunder 8 n

3 3 Offentlig 3 3
36 3 Primaernaeringer 3 36
262 378 Industri 378 262
336 323 Utvikling av eiendom 323 336
239 244 Oppfering av bygninger 244 239
161 138 Eiendomsdrift 138 161
90 51 Transport 51 90
165 191 Varehandel 191 165
10 9 Hotell og restaurant 9 10
0 0 Borettslag 0 0
40 44 Forretningsmessig tjenesteyting 44 40
35 49 Sosial tjenesteyting 49 35
1386 1442 SUM GARANTIER 1442 1386

UBENYTTEDE KREDITTER FORDELT PA SEKTORER OG NARINGER

MORBANK KONSERN
3487 4245 Personkunder 9168 8 012
312 322 Offentlig 322 312
309 356 Primaernaeringer 367 323
436 293 Industri 300 441
966 1141 Utvikling av eiendom 1141 966
733 572 Oppfaering av bygninger 602 756
1589 1326 Eiendomsdrift 1329 1593
52 49 Transport 56 59
794 766 Varehandel 773 801
65 66 Hotell og restaurant 67 65
12 43 Borettslag 43 12
235 207 Forretningsmessig tjenesteyting 250 265
698 545 Sosial tjenesteyting 577 721
9 687 9933 SUM BEVILGNING 14 994 14 327
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ENGASJEMENT FORDELT PA SEKTORER OG N/ZRINGER

MORBANK
2.2021 31.12

Personkunder
744 Offentlig
1725 Primaarnaeringer
1462 Industri
4968 619 Utvikling av eiendom
2405 2533 Oppfering av bygninger
21328 23287 Eiendomsdrift
642 505 Transport
2 360 2629 Varehandel
475 454 Hotell og restaurant
1506 1671 Borettslag
1204 1201 Forretningsmessig tjenesteyting
6 683 6 327 Sosial tjenesteyting
128 245 Opptjente renter
78 484 79 064 SUM ENGASJEMENT

KONSERN
. 2113

85572

582 745
2009 1856
1618 1542

6 089 4934
2889 2720
23358 21401
601 743
2780 2485
486 504
1675 1509
1579 1504
6789 7078
332 167
140 672 132762

NOTE 11 - MISLIGHOLDTE ENGASJEMENT

Mislighold er unnlatelse fra en lantaker fra & oppfylle sine
forpliktelser overfor banken. Lantakers forpliktelser inkluderer
gkonomiske krav (betalingsmislighold) og andre forpliktelser
som det er sannsynlig at lantaker ikke vil oppfylle.

En kundes engasjement defineres som misligholdt dersom
et krav er forfalt med mer en 90 dager og belgpet overstiger
1% av balansefart eksponering og 1000 kr for massemarked
0g 2000 kr for foretak (betalingsmislighold).

En kundes engasjement defineres som misligholdt dersom
det er sannsynlig at Iantaker ikke vil oppfylle sine forpliktelser
pa grunn av objektive krav:

«  Deterregistrert tapsnedskriving pa kundens
engasjement
. Det er registrert konstaterte belgp pa kunden

*  Det er fremsatt konkursbegjaering eller registret
konkurs pa kunden

. Kunden har sgkt om eller er i en gjeldsordning

*  Etselskap er begjeert tvangsopplast, eller
tvangsopplgsning er besluttet

«  Salg av kreditter pa grunn av forringet kredittkvalitet

MISLIGHOLDTE ENGASJEMENT

MILLIONER

Sum misligholdte engasjementer (trinn 3)

En kundes engasjement defineres som misligholdt dersom
det gjgres kvalitative vurderinger som tilsier at lantaker ikke
oppfyller sine forpliktelser. Kvalitative vurderinger foretas nar
det foreligger observerbare data knyttet til engasjementet
eksempelvis vurderinger av betalingslettelser eller vesentlige
finansielle vanskeligheter hos utsteder eller lantaker. Nar
lantakers langiver, av gkonomiske eller kontraktsmessige
grunner knyttet til lantakers finansielle vanskeligheter, har
gitt lantaker innrammelser som langiver ellers ikke ville ha
vurdert og nar det blir sannsynlig at lantaker vil ga konkurs
eller utsettes for en annen form for finansiell omorganisering

Alle mislighold etterfalges av en karanteneperiode som
starter nar alle kundens misligholdstriggere har opphart.
| karanteneperioden anses kunden som misligholdt og
perioden varer i 3 maneder eller 12 maneder avhengig av
misligholdsarsak.

KONSERN

Trinn 3 nedskrivninger 126 202
Netto misligholdte engasjementer 540 581
Avsetningsgrad misligholdte engasjementer 18,9 % 258 %
Sum misligholdte engasjementer (trinn 3) i % av brutto utlan 0,54 % 0,67 %
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BRUTTO MISLIGHOLDTE ENGASJEMENT FORDELT PA SEKTORER OG NZARINGER

MORBANK KONSERN

( 3] )22 MILLIONER KRONER
n2 139 Personkunder 312 203
580 354 Naeringslivskunder 354 580
691 493 Sum misligholdte engasjement 666 783
0 0 Offentlig 0 0
5 7 Primaernaering 7 5
12 26 Industri 26 12
192 62 Utvikling av eiendom 62 192
29 44 Oppfering av bygninger 44 29
241 129 Eiendomsdrift 129 241
3 2 Transport 2 3
24 22 Varehandel 22 24
6 Hotell og restaurant 6
0 Borettslag
62 16 Forretningsmessig tjenesteyting 16 62
2 41 Sosial tjenesteyting 4] 2
580 354 Sum nringslivskunder 354 580

Vektet gjennomsnittlig sikkerhetsdekning utgjorde 80 prosent for misligholdte engasjement pr. 3112.2022 og 81 prosent for
misligholdte engasjement pr. 3112.2021. Sikkerhetsdekningen er graden av pantsatt sikkerhet knyttet til hvert 1an, og kan ikke
overstige 100 prosent.

BETALINGSLETTELSER (FORBEARANCE)

02 MILLIONER KRO 9 y
221 483 Trinn 2 662 339
49 130 Trinn 3 172 55

269 613 Sum engasjement med betalingslettelse 833 394

Engasjement med betalingslettelser er gjeldskontrakter hvor det er gitt betalingslettelser overfor en skyldner som har, eller er
i ferd med a fa, problemer med & innfri sine finansielle forpliktelser. Engasjement med betalingslettelser kan vaere enten friske
eller med begynnende betalingsproblemer. Dersom en kunde far betalingslettelser medfgrer dette at kundens engasjement
far et forberancemerke. Faktorer som medfgrer at kunder blir merket med forbearance vil vaere endring i betalingsbetingelser
eksempelvis avdragsutsettelse og refinansiering som felge av betalingsproblemer. Nar en kunde/konto blir merket med
forbearance blir kunden/konto automatisk flyttet til trinn 2, dersom den ligger i trinn 1. Dersom kunden allerede er plassert
i trinn 3, vil den bli liggende. Ved merking av 1an med forbearance foreligger det en karantenetid fgr 1an kan friskmeldes og
saledes migrere tilbake til trinn 1.

Banken fulgte retningslinjene som EBA publiserte vedrgrene betalingsutsettelser i april 2020. Betalingslettelser som falge
av koronapandemien har ikke blitt merket som engasjement med betalingslettelse og dermed ikke inkludert i tabellen over.
Forholdet gjaldt hovedsaklig lan til personkunder med sikkerhet i bolig, 0og beregnet tap knyttet til disse engasjementene var
ubetydelig.
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NOTE 12 - VALUTARISIKO

Tabellen angir netto valutaposisjon for Sparebanken Ser medregnet finansielle derivater. | henhold til bankens interne
regelverk skal resultateffekt ved 25 prosent kursbevegelse maksimalt utgjare 10 mill. kroner.

MORBANK

MILLIONER KRO
Netto samlet valutaposisjon

Resultateffekt ved 25 % endring

KONSERN

NOTE 15 - RENTERISIKO

Renterisiko er risiko for tap som oppstar ved endringer i
rentenivaet hvis rentebindingstiden for bankens forpliktelser
og fordringer ikke er sammenfallende. Renterisiko som
oppstar ved konsernets ordinaere virksomhet i form av
fastrente kundeutlan, rentederivater mot kunder, fastrente
plasseringer og finansiering til fast rente og i valuta,
avdekkes lgpende. Bankens renterisiko-eksponering males
ved a hensynta uavdekkede balanse- og derivatposisjoner.

Konsernet er eksponert for fiksingrisiko innenfor en Ilgpetid
pa 3 maneder. Dersom store deler av passivasiden far ny rente
pa ett tidspunkt, og store deler av aktivasiden far ny rente
pa et annet tidspunkt innenfor denne tremanedersperioden,
oppstar fiksingrisiko, som i gitte scenarier kan fgre til et
mindre fordelaktig resultat for konsernet enn hva som ellers
kunne ha veert tilfelle.

Renterisiko vurderes ved EVE-metoden pa bakgrunn av
et stresstestscenario hvor hele rentekurven far et parallelt
skift pd 2 prosentpoeng, samt en vurdering av hvordan
6 stresstestscenarioer med ulike vridninger i rentekurven
pavirker konsernets posisjoner. Det tilfellet som gir sterst
tapspotensial legges til grunn ved utmaling av renterisikoen.

MORBANK
021 3112 .
15 -24

MILLIONER KRO

Parallellskift opp 2 %

-15 24 Parallellskift ned 2 %

-33 -32 Brattere rentekurve (vridning)
33 32 Flatere rentekurve (vridning)
37 24 Korte renter opp 3 %

-37 24, Korte renter ned 3 %

P& konsernniva har styret vedtatt et risikotoleranseniva for
renterisiko ved EVE-metoden. Rammen inkluderer ogsa
renterisiko i valuta. Ved utgangen av 2022 var Sparebanken
Sers renterisiko utmalt til 49 mill. kroner malt ved EVE-
metoden.

Rentefalsomhet

Tabellene under angir de gkonomiske konsekvensene
ved gitte renteendringer pa konsernets og morbankens
totalbalanse. Banken maler og styrer renterisikoen ut fra
seks ulike sjokkscenarioer fordelt pa 19 tidsintervaller, jf. EBA
Guideline 2018/02 og Finanstilsynets retningslinjer. De seks
sjokkscenarioene er som fglger;

1) Parallellforskyvning av hele rentekurven opp

2) Parallellforskyvning av hele rentekurven ned

3) Brattere rentekurve - korte renter ned, lange renter opp
4) Flatere rentekurve - korte renter opp, lange renter ned
5) Korte renter opp

6) Korte renter ned

KONSERN

3112

-49 37
49 -37
-4 -78
4 78
-4 82
4 -82

Det utarbeides ogsa beregning av renterisiko etter Net Interest Income (NII- metoden). Denne metoden vurderes som
effekt pa netto renteinntekter for alle eiendeler og gjeld ved et rentesjokk pa 2 prosentpoeng innenfor en tidshorisont pa 1
ar. Ved utgangen av 2022 var Sparebanken Sars renterisiko ved NIl-metoden utmalt til 122 mill. kroner.
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NOTE 14 - LIKVIDITETSRISIKO

Likviditetsrisiko er risikoen for at konsernet ikke er i stand
til a innfri sine forpliktelser, eller ikke har evne til a finansiere
ordinaer utlansvekst.

Likviditetsrisiko styres gjennom konsernets likviditetsstrategi,
overordnede og styrevedtatte retningslinjer, rutiner,
samt gjennom styrevedtatte risikotoleransenivaer og
rammer. Viktige operative styringsparametere er krav til
innskuddsdekning, indikatorverdi for langsiktig finansiering,
stressindikator for likviditetsutganger innenfor 30 dager
(LCR), og i tillegg retningslinjer for overlevelsesevne
i situasjoner uten tilgang pa markedsfinansiering.
Likviditetsrisikoen styres ogsa ved a sikre fordeling av
innlan fra kapitalmarkedet pa ulike l@petider, innlanskilder
og instrumenter. Det gjennomfares periodisk stresstesting
av likviditetsrisiko, og det er etablert beredskaps- og
gjenopprettingsplaner for konsernet.

Innskuddfrakundererbankens meststabile finansieringskilde.
Styret legger vekt pa at forholdet mellom innskudd fra
kunder og utlan skal veere tilpasset konsernets samlede
finansieringssituasjon. Konsernets innskuddsdekning
utgjorde 53,0 prosent pr. 31. desember 2022, en nedgang fra
541 prosent pr. 31. desember 2021.

| tillegg representerer Sparebanken Sgr Boligkreditt AS
et viktig finansieringsinstrument, som sikrer tilgang til
langsiktig finansiering gjennom utstedelse av obligasjoner
med fortrinnsrett. For & kunne utstede obligasjoner med
fortrinnsrett, var det pr. 31. desember 2022 overfart boliglan

LIKVIDITETSRISIKO

Tabellene angir kontantstremmer inkludert kontraktsmessige renteforfall. Tallstgrrelsene kan saledes ikke avstemmes mot
balansen.

MILLIONER

Gjeld / ikke derivative forpliktelser

fra bank til boligkredittselskapet tilsvarende 68 prosent
av samlede utlan til personmarkedet (64 prosent pr 3.
desember 2021).

Styrevedtatte malkrav for bankens likviditetsrisiko falger
retningslinjer gitt av Finanstilsynet. Ved arsskiftet var
Sparebanken Sgr innenfor styrevedtatte krav.

Konsernetharenomfattendelikviditetsreserveiformavlikvide
rentebaerende verdipapirer. | tillegg har banken boliglan
som er klargjort for overfering til boligkredittselskapet.
Bankens rentebaerende likviditetsportefglje, som bestar av
statspapirer, andre null-vektede papirer, obligasjoner med
fortrinnsrett og kommunepapirer, utgjorde 22,9 mrd. kroner
ved arsskiftet.

Bankens kortsiktige likviditetsrisiko styres blant annet
gjennom oppfelging av myndighetspalagt likviditetskrav,
Liguidity Coverage Requirement (LCR). Ved utgangen av
2022 var LCR-indikatoren for konsernet pa 177 prosent (140
prosent pr. 31. desember 2021), og tilstrekkelig til & innfri alle
prognostiserte likviditetsforfall innenfor de naermeste 30
dagene under et stresscenario. Kravet var pa 100 prosent pr.
31. desember 2022. Kravet er gjeldende til enhver tid.

Konsernets likviditetsrisiko falges opp gjennom periodisk
rapportering til konsernledelse og styre.

KONSERN 31.12.2022
Inntil mnd. Fralar 0

Tmnd

Gjeld til kredittinstitusjoner 3845 754 778 63 1230 1020
Innskudd fra kunder 65 712 55 761 5037 4914
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 71048 21 5968 3606 49705 1748
@vrig gjeld 852 162 192 440 23 34
Etterstilt seniorgjeld 5034 0 4892 142 0
Ansvarlig lanekapital 1805 0 0 655 1150
Lanetilsagn og ubenyttede kreditter 14 994 14 994
Sum gjeld 163 289 71691 16 867 9821 52108 12 803
Derivative forpliktelser
Finansielle derivater brutto oppgjer
Utbetalinger -37 506 -2144 -7 615 -1347 -15 644 -10 755
Innbetalinger 38845 2259 8169 1015 16 357 11046
Sum derivative forpliktelser 1340 15 553 -332 713 291
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MORBANK 31.12.2022

Inntil Fra1mnd. Fra 3 mnd.

MILLIONER KRONER 1 mnd til 3 mnd. til T ar

Gjeld / ikke derivative forpliktelser

Gjeld til kredittinstitusjoner 3858 767 778 63 1230 1020
Innskudd fra kunder 65704 55753 5037 4914

Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 10 552 0 62 2752 7217 521
@vrig gjeld 1462 481 499 425 23 34
Etterstilt seniorgjeld 5034 0 4892 142 0

Ansvarlig lanekapital 1805 0 0 655 1150

Lanetilsagn og ubenyttede kreditter 9933 9933

Sum gjeld 98 349 66 934 11267 8951 9620 1576

Derivative forpliktelser
Finansielle derivater brutto oppgjer

Utbetalinger -6 439 -2144 -2 395 -1347 -552
Innbetalinger 6 358 2259 2546 1015 538
Sum derivative forpliktelser -81 15 150 -332 -14

KONSERN 31.12.2021
Inntil Fra1mnd. Fra 3 mnd. Fralar

MILLIONER KRONER 1 mnd til 3 mnd. til 1ar til 5 ar

Gjeld / ikke derivative forpliktelser

Gjeld til kredittinstitusjoner 2253 396 6 25 1826 0
Innskudd fra kunder 63165 56 828 4301 2036

Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 58 645 20 1190 8992 32281 16 162
@vrig gjeld 660 134 122 359 15 30
Etterstilt seniorgjeld 3554 0 2554 0 0 1000
Ansvarlig lanekapital 1662 0 0 0 1662 0
Lanetilsagn og ubenyttede kreditter 14 502 14 502

Sum gjeld 144 442 71881 8173 1412 35785 17 191

Derivative forpliktelser
Finansielle derivater brutto oppgjer

Utbetalinger -37 638 -4 295 -7122 -132 -16 063 -10 026
Innbetalinger 37 318 4314 6 535 248 15916 10 305
Sum derivative forpliktelser -320 19 -587 15 -147 280
MORBANK 31.12.2021

Inntil Fra1mnd. Fra 3 mnd.

MILLIONER KRONER 1 mnd til 3 mnd. til 1 ar

Gjeld / ikke derivative forpliktelser

Gjeld til kredittinstitusjoner 2234 377 6 25 1826 0
Innskudd fra kunder 63204 56 867 4301 2036

Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 10 374 0 1077 3776 5522 0
@vrig gjeld 551 128 n7 261 15 30
Etterstilt seniorgjeld 3554 0 2554 0 0 1000
Ansvarlig lanekapital 1662 0 0 0 1662 0
Lanetilsagn og ubenyttede kreditter 10 282 10 282

Sum gjeld 91862 67 654 8 055 6 098 9026 1030

Derivative forpliktelser
Finansielle derivater brutto oppgjer

Utbetalinger -7 562 -4295 -2134 -132 -1000
Innbetalinger 7387 4314 1841 248 984
Sum derivative forpliktelser -175 19 -293 15 -16
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FORFALLSSTRUKTUR PA UTSTEDTE OBLIGASJONER PR. 31.12.2022

MILLIONER KRONER

forfall

ISIN Nummer ( ( - t orfz
NO0010735418 SOR34 PRO 500 493 492 Fastrente Avdragsfritt 12.05.2025
NO0010754849 SOR41PRO 300 287 293 Fastrente Avdragsfritt 2312.2025
NO0010805385 SOR50 PRO 1499 1488 1490 Fastrente Avdragsfritt 13.09.2023
NO0010830631 SOR52 PRO 1000 983 983 Fastrente Avdragsfritt 28.08.2024
NOO0O10872344 SOR59 PRO 1000 1001 1001 NIBOR3mnd  Avdragsfritt 2212.2023
NO0010872351 SOR60 PRO 1000 972 969 Fastrente Avdragsfritt 2312.2024
NO0012703455 SOR72 PRO 850 858 863 Fastrente Avdragsfritt 2112.2026
NO0012703448 SOR73 PRO 400 400 403 NIBOR3mnd  Avdragsfritt 2112.2026
NO0012446493 SOR68 PRO 899 889 880 Fastrente Avdragsfritt 22.02.2027
ESG
NO0012446485 SOR67 PRO NOK 1099 1104 1092 NIBOR3mnd  Avdragsfritt 22.02.2027
ESG
NO0012780909 SOR76 PRO NOK 500 501 504 NIBOR3mnd  Avdragsfritt 1312.2027
NO0012780917 SOR75 PRO NOK 499 501 504 NIBOR3mnd  Avdragsfritt 1312.2028
Utstedt av Morbank 9 477 9473
NO0010671597 SORB0O9 NOK 350 362 362 Fastrente Avdragsfritt 24.01.2028
XS1775786145 EURO 500 5277 5280 Fastrente Avdragsfritt 13.02.2023
NO0010882632 SORB30 NOK 5000 5024 5039 NIBOR3mnd  Avdragsfritt 20.02.2023
NO0010832637 SORB28 NOK 5750 5760 5770 NIBOR3mnd  Avdragsfritt 24.09.2025
XS2555209381 EURO 500 5265 5264 Fastrente Avdragsfritt 06.02.2026
XS1947550403 EURO 500 5085 4 866 Fastrente Avdragsfritt 26.10.2026
XS2069304033 EURO 500 4409 4 661 Fastrente Avdragsfritt 191.2024
NO0012535824 SORB32 NOK 5500 5513 5539 NIBOR3mnd  Avdragsfritt 28.01.2028
NO0011002529 SORB31 NOK 7000 7163 7088 NIBOR3mnd Avdragsfritt ~ 20.09.2027
NO0010670409 SORBO08 NOK 500 524 525 Fastrente Avdragsfritt 25.09.2028
XS$2291901994 EURO 500 4 495 4474 Fastrente Avdragsfritt 31.05.2027
XS2389362687 EURO 500 4399 4 375 Fastrente Avdragsfritt 1411.2025
Utstedt av Datterselskap 53277 53242
Egenbeholdning/elimineringer 4 4
Sum Obligasjoner konsern 62758 62719

Sparebanken Sgr Boligkreditt AS har anledning til & forlenge lzpetiden med 1ar pa alle utstedte obligasjoner.
Virkelig verdi er inkludert palapte renter for & vaere sammenliknbart med innregnet verdi.

Gjennomsnittlig restlgpetid pa portefglien av senior obligasjonsinnlan og obligasjoner med fortrinnsrett var 3,4 ar ved
utgangen 2022, mot 3,6 ar ved utgangen av 2021.

FORFALLSSTRUKTUR PA UTSTEDT ANSVARLIG LANEKAPITAL PR. 31.12.2022

MILLIONER KRONER

NO0010825094 SORS51PRO 250 251 250 NIBOR 3 mnd Ansvarlig lan 14.06.2028

NO0010832157 SOR53 PRO 250 251 250 NIBOR 3 mnd Ansvarlig 1an 14.09.2028
NO0010837313 SOR54 PRO 100 101 100 NIBOR 3 mnd Ansvarlig 1an 2311.2028
NO0010871247 SOR56 PRO 500 501 494 NIBOR 3 mnd Ansvarlig 1an 1212.2029
NO0010887177 SOR62 PRO 350 354 347 NIBOR 3 mnd Ansvarlig 1an 09.07.2030
NO0012721804 SOR74 PRO 200 206 208 Fastrente Ansvarlig lan 1310.2032
Ansvarlig lanekapital 1650 1662 1648

69



FORFALLSSTRUKTUR PA UTSTEDTE ETTERSTILTE SENIOROBLIGASJONER PR. 31.12.2022

MILLIONER KRONER

ktur

ISIN Nummer ofere C
NIBOR 3 mnd Avdragsfritt 30.06.2026

NO0010886781 SOR61PRO

NO0O011099764 SOR65 PRO 469 Fastrente Avdragsfritt 17.09.2025
NO0010920788 SOR63 PRO 981 NIBOR 3 mnd Avdragsfritt 10.02.2027
NO0012548926 SOR70 PRO 502 Fastrente Avdragsfritt 14.06.2027
NO0012548918 SOR69 PRO 498 NIBOR 3 mnd Avdragsfritt 14.06.2027

Etterstilt senior 4423

LIKVIDITETSINDIKATOR

Foretaket skal ogsa, til enhver tid, ha en likviditetsreserve (Liquidity Coverage Ratio). Kravet har fra og med 3112.2017 utgjort 100
prosent.

Det vil si at beholdning av likvide eiendeler minst skal tilsvare netto likviditetsutgang i en gitt stressperiode pa 30 kalenderdager.
Likviditetsreserven skal beregnes etter falgende formel og skal uttrykkes i prosent:

Likvide eiendeler
Netto likviditetsutgang 30 dager frem i tid gitt en stressituasjon

Likviditetsreserve (LCR) =

LCR var for konsernet 177 prosent ved utgangen av 2022 og 169 prosent for morbanken. Tilsvarende tall for 2021 var 140
prosent for konsernet og 127 prosent for morbanken.

NOTE 15 - RENTEINNTEKTER OG RENTEKOSTNADER

RENTEINNTEKTER

MORBANK KONSERN

MILLIONER
Renter fra finansielle instrumenter vurdert til amortisert kost:

62 139 Renter av fordringer pa kredittinstitusjoner 53 6
1144 1951 Renter av utldn til kunder 3945 2488
1206 2090 Sum renter fra finansielle instrumenter vurder til amortisert kost 3999 2494

Renter fra finansielle instrumenter til virkelig verdi over utvidet resultat:

387 501 Renter av utlan til kunder (1an med pant i bolig) 0 0
387 501 Sum renter fra fin. instr. til virkelig verdi over utvidet resultat 0 0
1593 2591 Renteinntekter effektiv rentes metode 3999 2494

Renter fra finansielle instrumenter utpekt til virkelig verdi over resultat:

156 132 Renter av utlan til kunder (fastrenteutlan) 132 156

139 343 Renter av sertifikater og obligasjoner 449 169

295 476 Sum renter fra fin. instr. vurder til virkelig verdi over resultat 581 326

295 476 Sum andre inntekter 581 326

1888 3067 Sum renteinntekter 4580 2820
RENTEKOSTNADER

MORBANK

KONSERN
| 3 :

MILLIONER NER 31. 2 31

Rentekostnader fra finansielle instrumenter vurdert til amortisert kost:
20 70 Renter pa gjeld til kredittinstitusjoner 68 19
246 643 Renter pa innskudd til kunder 642 247
19 229 Renter pa utstedte verdipapirer 1288 483
31 53 Renter pa ansvarlig lanekapital 53 31
42 104 Renter pa etterstilt obligasjonslan 104 42
52 48 Avgift Bankens Sikringsfond og andre rentekostnader 57 60
51 1146 Sum renterkostnader fra fin.instr. vurder til amortisert kost 2212 881
5M 1146 Sum rentekostnader 2212 881

70



GJENNOMSNITTLIGE RENTESATSER

MORBANK KONSERN

Gjennomsnittlig volum Gjennomsnittlig Gjennomsnittlig Gjennomsnittlig volum
rentesats

rentesats
21 3 2

2 3l

Eiendeler
8323 7183 0,75 % 1,94 % Utlan til og fordringer pa 142 % 0,16 % 3765 3535
kredittinstitusjoner

66 477 68 712 2,54 % 3,65% Utlan til kunder 3,30 % 2,30 % 119 906 114 748

17 329 17 408 0,80 % 1,97 % Obligasjoner og sertifikater 2,06 % 0,84 % 21845 20 248
Gjeld

3447 3268 0,59 % 214 % Gjeld til kredittinstitusjoner 2,20 % 0,58 % 3107 3319

61345 62103 0,38 % 0,97 % Innskudd fra kunder 0,96 % 0,38 % 62 049 61314

1397 9441 1,05 % 2,40 % Gjeld stiftet ved utstedelse av 2,25% 0,87 % 57 336 55 368

verdipapirer

Gjennomsnittlig rente er beregnet som rentebelgp i prosent av gjennomsnittlig volum

NOTE 16 - PROVISJONSINNTEKTER

MORBANK KONSERN
2021 2022 MILLIONER KRONER

28 26 Garantiprovisjon 21 23
32 33 Verdipapiromsetning og forvaltning 33 32
175 209 Betalingsformidling 209 175
45 64 Forsikringstjenester 64 45
120 116 Annen virksomhet 174 210
400 448 Sum provisjonsinntekter 501 484

NOTE 17 - INNTEKTER FRA FINANSIELLE INSTRUMENTER

MORBANK
2 MILLIONER KRONER

-141 Verdiendringer fastrenteutlan - utpekt til virkelig verdi over resultat -223 -141
164 Verdiendringer derivater fastrenteutlan - pliktig til virkelig verdi over resultat 174 164
23 Netto fastrenteutlan -48 23
-47 - Gevinst (tap) og verdiendring sertifikater og obligasjoner -93 -70
325 351 Utbytte aksjer 13 7
n ll Gevinst (tap) og verdiendring aksjer 8 n
289 291 Sertifikater, obligasjoner og aksjer - utpekt til virkelig verdi over resultat -72 -53
179 161 Verdiendring obligasjoner med fast rente - sikringsbokfaring 1704 2462
-179 -161 Verdiendring derivater fastrenteobligasjoner - pliktig til virkelig verdi over resultat -1712 -2 455
0 1 Netto utstedte verdipapirer med fast rente - sikringsbokfaring -8 7
Herav resultateffekt knyttet til basisswap 5 16
251 0 Verdiendringer gjeld Euro - amortisert kost 0 251
-249 0 Verdiendringer derivater - virkelig verdi 0 -249
2 0 Netto resultateffekt gjeld i Euro 0 2
0 -4 Gevinst (tap) ved tilbakekjgp egne obligasjoner - amortisert kost -4 -15
28 32 Valutagevinster (tap) 32 28
3 0 Verdiendring andre finansielle instrumenter til virkelig verdi 0 3
5 19 Andre finansielle derivater - pliktig til virkelig verdi over resultat 19 5
36 47 Netto andre finansielle instrumenter og derivater 47 21
350 290 Netto inntekter fra finansielle instrumenter -82 0

Verdiendringer pa fastrenteutlan inkluderer verdiendringer knyttet til endringer i renteniva og endring i marginer. Viser til
note 21 for ytterligere informasjon.
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NOTE 18 - LUNNSKOSTNADER OG PENSJON

MORBANK

MILLIONER KRONER

331 378

Lann og honorarer til tillitsvalgte (1)
52 60 Arbeidsgiveravgift
19 21 Finansskatt
51 39 Pensjonskostnader
22 24 Andre personalkostnader
475 523 Sum personalkostnader
464 485 Antall arsverk
453 475 Gjennomsnittlig antall arsverk

KONSERN

487 441

76 67
22 19
44 55
30 26
659 606
594 564
579 542

1) Bankens avlgnning er i hovedsak fastlgnn, i tillegg en bonusordning. Bonusordningen omfatter alle ansatte. Avhengig av
maloppnaelse, kan bonusordningen gi en utbetaling pa maksimalt 1,5 manedslgnn pr. ansatt. Styrets medlemmer inngar ikke

i bonusordningen.

Alle ansatte kan lane inntil 5 x brutto arslenn med 1,5 prosent lavere rente enn bankens til enhver tid gjeldende boliglansrente.
Dette forutsetter at Ianet er innenfor 85 prosent av markedsverdi.

PENSJON

Konsernet ~ Sparebanken  har en  innskuddsbasert
pensjonsordning for alle ansatte, med unntak av 18 pensjonister
0g ufgre som fortsatt har en ytelsesbasert pensjonsordning.

Morbanken har en innskuddsbasert pensjonsordning med
folgende betingelser:

* Lgnn tilsvarende O til 71 ganger folketrygdens grunnbelgp
(G): 7 prosent

« Lgnn tilsvarende 7] til 12 ganger G: 15 prosent

| forbindelse med omdanning av tidligere ytelsesbaserte
pensjonsordninger ble det etablert en kompensasjonsordning.
Ved utgangen av 2022 omfattet ordningen 265 ansatte.
Ordningen er innskuddsbasert og sum tilskudd og
verdiutvikling til verdipapirfondene kostnadsferes lgpende og
det beregnes og avsettes for arbeidsgiveravgift og finansskatt.
Midlene utbetales medlemmene ved pensjonering, fratredelse,
arbeidsufarhet eller ded.

For adm. direkter gjelder fortidspensjonen fra 62 til 67
ar. Fertidspensjonen er lik 67 prosent av fastlenn. For
viseadm. direkter gjelder fertidspensjonen fra 62 til 67
ar. Fertidspensjonen er lik 66 prosent av fastlenn. For
direkter risikostyring gjelder fgrtidspensjonen fra 65 til 67
ar. Faertidspensjonen er lik 66 prosent av fastlenn. Det er
gjort individuelle innskuddsbaserte avtaler for opptjening av
fortidspensjon og alderspensjon for lann over 12 G for denne
gruppen.
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For gvrige direktgrer av konsernledelsen, er alderspensjon for
lgnn over 12 G innskuddsbasert - med samme satser som for
lgnn mellom 7 G og 12 G.

| tillegg til ovenstdende ordninger, betaler selskapet premie
til fellesordningen for AFP. Dette er en ytelsesbasert
flerforetaks pensjonsordning, og finansieres gjennom premier
som fastsettes som en prosent av lgnn. Regnskapsmessig
blir ordningen behandlet som en innskuddsbasert
pensjonsordning, hvor  premiebetalinger  kostnadsfares
lzpende.

Forpliktelsen — knyttet  til  gjenvaerende  ytelsesbasert
pensjonsordning er & anse som uvesentlig og det er derfor
gjort forenklinger i notene.

For ansatte i datterselskaper er det etablert innskuddsbaserte
pensjonsordninger som alle dekker kravet etter lov om
offentlig tjenestepensjon.



PENSJONSKOSTNAD OG PENSJONSFORPLIKTELSE

MORBANK KONSERN
25 28 Ordinaer pensjon ytelsesordnignen 32 29
20 5 Kompensasjonspensjon 5 20
5 6 AFP 6 5
1 1 Anndre kostnader pensjon 1 1
51 39 Sum pensjonskostnader 44 55
121 N9 Kompensasjonspensjon n9 121
14 1 Netto pensjonsforpliktelse ytelsesbasert pensjon n 14
135 129 Sum pensjonsforpliktelse 129 135

AKTIVE PERSONER | DE ULIKE ORDNINGENE

MORBANK KONSERN
2 A /ER MEDLEMMER | ULIKE ORDNINGER 2022
554 603 Personer med innskuddsordning 671
286 265 Personer med kompensasjonspensjonsordning 286
17 18 Personer med ytelsesordning 18 17

SENSITIVITETSANALYSE PENSJONSBEREGNING

Banken gikk over til innskuddspensjon 1. november 2016 for de kollektive ytelsesordningene. Pensjonsforpliktelsene ble
dermed vesentlig redusert. Sensitivitetsanalyse ansees derfor ikke for vesentlig og er derfor ikke gjennomfart for 2022, 2021
0g 2020.

NOTE 19 - ANDRE DRIFTSKOSTNADER

MORBANK KONSERN
33 38 Markedsfering 38 39
170 202 IT kostnader 212 178
26 31 Driftskostnader fast eiendom 38 31
34 50 Eksterne honorarer 51 37
7 13 Formueskatt 13 7
78 85 Andre driftskostnader 9 76
348 419 Sum andre driftskostnader 443 368

| forbindelse med arsavslutningen for 2021 ble formueskatten korrigert, noe som medfgrte en tilbakefaring pa 13 mill. kroner
i 4. kvartal. Godtgjgrelse til revisor inngar i andre driftskostnader og spesifiserer seg slik:

MORBANK KONSERN
2022 TUSEN KR 2022
955 1847 Ordinaert revisjonshonorar lovpalagt revisjon 1446
391 50 Skatteradgivning 50 529
3 1278 Andre attestasjonstjenester 1549 3
547 443 Honorar for annen bistand 443 547
1894 3618 Sum godtgjerelse til valgt revisor (inkl mva) 4 668 2523
MORBANK KONSERN

TUSEN KRO

Spesifikasjon av annen bistand

282 (SA-CCR) - opplaering, sparring og testing 282
154 Vurdering av kontroller SWIFT CSP rammeverk 154

7 Annet 7
443 Sum annen bistand 443
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NOTE 20 - SKATT

MORBANK KONSERN

MILLIONER K

Arets skattekostnad

200 308  Betalbar skatt pa arets resultat 351 305
12 -9 Resultatfert utsatt skatt 15 15
2 1 For mye/lite avsatt forrige ar -34 2
214 300  Arets skattekostnad 332 323

Forklaring pa hvorfor effektiv skattesats ikke utgjer 25% av resultat for skatt *

351 413 25 % av resultat for skattekostnad 404 381
1 3 Kostnadsfert formueskatt 3 1
-44 =31 Resultatandeler tilknyttede selskaper -3] -44
-81 -87 Motatt utbytte innenfor fritaksmetoden -2 -2
-5 -0 |kke fradragsberettigede inntekter -0 -5

1 1 Ikke fradragsberettigede kostnader 1 1
-12 Renter hybridkapital fgrt direkte mot egenkapital ** - -12
2 1 Korreksjoner pa tidligere ars skatt -34 2
Avvikende skattesats i datterselskaper (22%,/25%) -8 -0

214 300  Arets skattekostnad 332 323
152 % 182%  Effektiv skattesatsi % 20,6 % 21,2 %

Endring utsatt skatt

0 0  Utsatt skatt fort over totalresultatet 22 4
-12 9 Utsatt skatt fert over arsresultatet/ direkte mot egenkapitalen 15 15
-12 9  Sum endring utsatt skatt 36 18

Utsatt skatt
54 51 Driftsmidler 51 53
-22 -38  Verdipapirer -38 -22

7 -48 Utlan -48 7

-7 1 Pensjonsforpliktelse 1 -7

-3 32 Obligasjonslan -41 -188

n 30  Derivater 135 183

1 Ansvarlig lan 1

1 4 Andre regnskapsmessige avsetn. 4 1

41 32 Sum utsatt skatt 64 28

* Beregnet skatt utgjer 25% av totalverdier.
** Fra 2022 er skatt pa renter hybridkapital fart direkte mellom betalbar skatt i balansen og annen egenkapital.

Formueskatt inngar i betalbar skatt i balansen, men er presentert som andre driftskostnader i resultatregnskapet.
Skattesats pa 25 prosent er lagt til grunn ved utarbeidelse av kvartalsregnskapet for morbank. For @vrige datterselskaper er

22 prosent skattesats lagt til grunn. | 4. kvartal 2022 ble det inntektsfart 33,8 mill. kroner som falge av endret skattesats i

Sparebanken Sar Boligkreditt AS, for perioden 2019-2021.
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NOTE 21 - FINANSIELLE
INSTRUMENTER ETTER KATEGORI

Amortisert kost

Finansielle instrumenter hvor formalet kun er & holde
instrumentet for @ motta kontraktsmessige kontantstrammer
fores til amortisert kost.

Virkelig verdi over resultat

Alle derivater skal males til virkelig verdi med verdiendringer
over resultatet.

Sparebanken Sgr har ogsa valgt & fere beholdning av
rentebaerende obligasjoner, sertifikater og aksjer til virkelig
verdi med verdiendringer over resultatet. Dette er midler
som styres, males og rapporteres til ledelsen til virkelig verdi.

Fastrenteutlan kan innlgses fer forfall mot betaling for over-
eller underkurser som oppstar som fglge av bevegelser i
markedsrenten. Sparebanken Sar avdekker renterisikoen for
denne balanseposten gjennom inngaelse av derivater som
bokfares til virkelig verdi. Ettersom utviklingen i verdien av
derivatene resultatfgres, vil innregning av fastrentelan til
amortisert kost fgre til vesentlige svingninger i resultatet.
Innregning til virkelig verdi over resultatet vil derved fgre til
en mer harmonisert sammenligning av derivatets resultat og
verdiendring pa fastrenteutlan.

Virkelig verdi over utvidet resultat
(OCI - Other Comprehensive Income)

Utlan til personkunder med sikkerhet i bolig vil i morbanken
bli klassifisert til virkelig verdi over utvidet resultat under
IFRS 9. Dette kommer som en konsekvens av at utlanene
pa et senere tidspunkt kan selges til bankens heleide
boligkredittforetak. Formalet er da ikke isolert til @ motta
kontraktsmessige kontantstreammer, men ogsa videresalg.

Sikringsbokfering

Sparebanken Sar benytter sikringsbokfaring nar det gjelder
bankens obligasjoner, etterstilte seniorobligasjonslan og
ansvarlig lanekapital med fastrentevilkdr i norske kroner
og i utenlandsk valuta. Sikringen dekker renterisikoen og
valutarisikoen i obligasjonene. Regnskapsmessig behandling
av sikringsbokfaring fremkommer av note 1.
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KLASSIFISERING 31.12.2022

KONSERN 31.12.2022

Virkelig Virkelig verdi Sikrings- Amortisert

MILLIONER KRONER verdi utvidet resultat bokfering kost Totalt
Kontanter og fordringer pa sentralbanker 590 590
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 6198 6198
Netto utlan til kunder 4535 19 316 123 852
Obligasjoner og sertifikater 22 851 22 851
Aksjer 230 230
Finansielle derivater 962 478 1440
Eierandeler i konsernselskaper 0
Eierinteresser i tilknyttede selskaper 1437 1437
Sum finansielle eiendeler 28 579 0 478 127 541 156 599
Gjeld til kredittinstitusjoner 3507 3507
Innskudd fra kunder 65596 65596
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 35792 26 966 62 758
Finansielle derivater 692 1907 2599
Etterstilt seniorobligasjonslan 983 3508 4 491
Ansvarlig lanekapital 206 1457 1662
Sum finansiell gjeld 692 0 38 887 101034 140 613
MORBANK 31.12.2022
y g Amortisert
MILLIONER KRONER \ utvidet resultat C
Kontanter og fordringer pa sentralbanker 590 590
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 10 21 1021
Netto utlan til kunder 4535 15 545 47 251 67 332
Obligasjoner og sertifikater 16 393 16 393
Aksjer 230 230
Finansielle derivater 945 2 947
Eierandeler i konsernselskaper 2813 2813
Eierinteresser i tilknyttede selskaper 1437 1437
Sum finansielle eiendeler 22103 15 545 2 62 303 99 954
Gjeld til kredittinstitusjoner 3584 3584
Innskudd fra kunder 65587 65 587
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 5971 3506 9 477
Finansielle derivater 615 163 778
Etterstilt seniorobligasjonslan 983 3508 4 491
Ansvarlig lanekapital 206 1457 1662
Sum finansiell gjeld 615 0 7323 77 641 85579
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KLASSIFISERING 31.12.2021

MILLIONER KRONER

Virkelig

verdi

Virkelig verdi Sikrings-

utvidet resultat bokfering

KONSERN 31.12.2021

Kontanter og fordringer pa sentralbanker 437 437
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 1789 1789
Netto utlan til kunder 5003 111650 116 653
Obligasjoner og sertifikater 22 062 22 062
Aksjer 193 193
Finansielle derivater 628 476 1104
Eierandeler i konsernselskaper 0
Eierinteresser i tilknyttede selskaper 1201 1201
Sum finansielle eiendeler 27 886 0 476 15 077 143 439
Gjeld til kredittinstitusjoner 2627 2627
Innskudd fra kunder 63146 63146
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 36 911 19 974 56 885
Finansielle derivater 311 533 844
Etterstilt seniorobligasjonslan 495 3004 3499
Ansvarlig lanekapital 1654 1654
Sum finansiell gjeld 3n 0 37 939 90 405 128 655

MILLIONER KRONER

MORBANK 31.12.2021

Kontanter og fordringer pa sentralbanker 437 437
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 5644 5644
Netto utldn til kunder 5003 19 275 42 750 67 028
Obligasjoner og sertifikater 17 743 17 743
Aksjer 193 193
Finansielle derivater 354 13 367
Eierandeler i konsernselskaper 216 2116
Eierinteresser i tilknyttede selskaper 1201 1201
Sum finansielle eiendeler 23293 19 275 13 52148 94 729
Gjeld til kredittinstitusjoner 2 660 2 660
Innskudd fra kunder 63185 63185
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 5963 4 050 10 013
Finansielle derivater 313 9 322
Etterstilt seniorobligasjonslan 495 3004 3499
Ansvarlig lanekapital 1654 1654
Sum finansiell gjeld 313 0 6 467 74 553 81333
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NOTE 22 - VIRKELIG VERDI
AV FINANSIELLE INSTRUMENTER

METODER FOR A FASTSETTE VIRKELIG VERDI

GENERELT

For finansielle instrumenter, hvor den balansefgrte verdien
er en rimelig tilnaerming til virkelig verdi, er det ikke benyttet
verdsettelsesmetoder for & beregne virkelig verdi. Dette
gjelder i hovedsak fordringer og gjeld som innen kort tid (3
mnd) forfaller til betaling, eller hvor det er kort tid (3 mnd) til
neste renteforfall/-regulering.

UTLAN TIL OG FORDRINGER PA
KREDITTINSTITUSJONER

Bestar i hovedsak av fordringer med kort Igpetid. Dette
medfgrer at virkelig verdi er tilnaermet lik amortisert kost pa
balansedagen.

RENTEBYTTEAVTALER OG VALUTABYTTEAVTALER

Verdsettelse av rentebytteavtaler til virkelig verdi skjer
gjennom bruk av verdsettelsesteknikker der forventede
fremtidige kontantstrammer neddiskonteres til
naverdier. Beregning av forventede kontantstrammer og
neddiskontering av disse, skjer ved bruk av observerte
markedsrenter for de ulike valutaer og observerte
valutakurser. Beregnede naverdier kontrolleres mot
tilsvarende beregninger fra motparter i kontraktene.

SERTIFIKATER OG OBLIGASJONER

Verdsettelse av sertifikater og obligasjoner skjer gjennom
bruk av verdsettelsesteknikker basert pa fremtidig
kontantstrem og kredittrisiko vurdert pa balansedagen.
Verdsettelsen er basert pa observerbare markedsrenter. For
vurdering av kredittrisiko bygger banken pa informasjon fra
en anerkjent tilbyder.

UTLAN

For utlan vurdert til virkelig verdi, skjer verdsettelse gjennom
bruk av verdsettelsesteknikker der forventede fremtidige
kontantstremmer neddiskonteres til naverdier. Risikofri rente
anslas somrenten palan mellom seerlig kredittverdige banker.
Paslag for kredittrisiko og marginer skjer med utgangspunkt
i opprinnelig paslag for kredittrisiko og margin, og justeres i
takt med endringer i markedets prising av risiko, lantagernes
kredittverdighet og marginendringer i markedet.

For Ian med flytende rente er virkelig verdi vurdert & veere lik
innregnet verdi.

INNLAN

For innlan vurdert til virkelig verdi, vil innlan vurderes til
noterte priser der slike er tilgjengelig og papirene omsettes
i et likvid marked. For andre papirer er verdsettelse foretatt
gjennom bruk av verdsettelsesteknikker og neddiskontering
av forventede fremtidige kontantstrammer. Risikofri rente
anslas som renten pa lan mellom seerlig kredittverdige
banker. Paslag for kredittrisiko er gjort pa basis av de Igpende
vurderinger som andre markedsaktarer gjer av bankens
kredittverdighet.
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INNSKUDD

For innskudd vurdert til virkelig verdi, skjer verdsettelse
gjennom bruk av verdsettelsesteknikker der forventede
fremtidige kontantstremmer neddiskonteres til naverdier.
Risikofri rente anslas som renten pa lan mellom seerlig
kredittverdige banker. Paslag for kredittrisiko er gjort pa
basis av de lgpende vurderinger som andre markedsaktarer
gjer av bankens kredittverdighet. Paslag for marginer skjer
med utgangspunkt i opprinnelig margin, men med senere
justering av margin i takt med marginendringer i markedet.

For innskudd til flytende rente er virkelig verdi vurdert a
vaere lik palydende verdi.

AKSJER

Aksjer er vurdert til noterte priser der dette er tilgjengelig.
For andre aksjer er verdsettelsen foretatt ved bruk av
verdsettelsesteknikker.

| noen tilfeller vil aksjer i lokale selskaper mest fremsta som
en stgtte til et positivt tiltak i lokalmiljget. For slike aksjer er
virkelig verdi satt til aksjens kostpris eller palydende, evt.
nedskrevet til kr. 1der det er opplagt at aksjene ikke har noen
kommersiell verdi.

GJELD TIL KREDITTINSTITUSJONER

Gjeld til kredittinstitusjoner vurderes pa samme mate
som utldan til og fordringer pa kredittinstitusjoner.
For disse kortsiktige instrumentene er virkelig verdi
tiingermet  lik amortisert  kost pa balansedagen.

Klassifisering av finansielle instrumenter

Finansielle instrumenter er klassifisert i ulike nivaer.

Niva 1:

Omfatter finansielle eiendeler og forpliktelser verdsatt
ved bruk av ukorrigerte observerbare markedsverdier.
Dette omfatter noterte aksjer, derivater som handles pa

aktive markedsplasser, @vrige verdipapirer med noterte
markedsverdier.

Niva 2:

Instrumenter verdsatt basert pa verdsettelsesteknikker hvor
alle forutsetninger (all input) er basert direkte eller indirekte
pa observerbare markedsdata. Verdier her kan hentes fra

eksterne markedsaktorer eller avstemmes mot eksterne
markedsaktarer som tilbyr slike tjenester.

Niva 3:

Instrumenter er basert pa verdsettelsesteknikker hvor
minst en vesentlig forutsetning ikke kan stgttes basert pa
observerbare markedsverdier. | denne kategorien inngar

investeringer i unoterte selskaper og fastrenteutlan hvor det
ikke foreligger nadvendig markedsinformasjon.



MORBANK 31.12.2022 KONSERN

Eiendeler innregnet til amortisert kost

590 590 Kontanter og fordringer pa sentralbanker 590 590
1021 1021 Utlan til kredittinstitusjoner 6198 6198
47 251 47 251 Netto utldn til kunder (flytende rente) 19 316 19 316

Eiendeler innregnet til virkelig verdi

4535 4535 Netto utlan til kunder (fast rente) 4535 4535
15 545 15 545 Netto utlan til kunder (boliglan)
16 393 16 393 Obligasjoner og sertifikater 22 851 22 851
230 33 197 Aksjer 230 33 197
947 947 Finansielle derivater 1440 1440
95703 33 28 141 67 529 Sum finansielle eiendeler 155 161 33 31079 124 049

Gjeld innregnet til amortisert kost

3584 3584 Gjeld til kredittinstitusjoner 3507 3507
65 587 65 587 Innskudd fra kunder 65 596 65 596
9477 9473 Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 62 758 62719
4491 4423 Etterstilt seniorobligasjonslan 4 491 4423
1662 1648 Ansvarlig lanekapital 1662 1648

Gjeld innregnet til virkelig verdi

778 778 Finansielle derivater 2599 2599
85579 0 19 906 65587 Sum finansiell gjeld 140 613 o 74 897 65 596
MORBANK 31.12.2021 KONSERN

MILLIONER

Eiendeler innregnet til amortisert kost

437 437 Kontanter og fordringer pa sentralbanker 437 437
5644 5644 Utlan til kredittinstitusjoner 1789 1789
42 750 42 750 Netto utlan til kunder (flytende rente) m 650 m 650

Eiendeler innregnet til virkelig verdi

5003 5003 Netto utlan til kunder (fast rente) 5003 5003
19 275 19 275 Netto utlan til kunder (boliglan)
17 743 17 743 Obligasjoner og sertifikater 22 062 22062
193 9 184 Aksjer 193 9 184
367 367 Finansielle derivater 1104 1104
91412 9 24191 67 212 Sum finansielle eiendeler 142 238 9 25 392 116 836

Gjeld innregnet til amortisert kost

2660 2660 Gjeld til kredittinstitusjoner 2627 2627
63185 63185 Innskudd fra kunder 63146 63146
10 013 10 029 Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 56 605 56 710
3499 3512 Etterstilt seniorobligasjonslan 3499 3512
1654 1669 Ansvarlig lanekapital 1654 1669

Gjeld innregnet til virkelig verdi
322 322 Finansielle derivater 844 844
81331 0 18191 63185 Sum finansiell gjeld 128 373 0 65 361 63146

Det har ikke vaert bevegelser mellom niva 10g 2 i 2021 eller 2022.
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BEVEGELSER | VERDIER INNREGNET TIL VIRKELIG VERDI SOM ER KATEGORISERT I NIVA 3

KONSERN
MILLIONER KR
Innregnet verdi 31.12.2020 25 160
Tilgang 2021 19
Herav overfert fra niva 1eller 2
Verdiendringer fert i perioden -141 24 6
Avgang 2021 -1248 -1
Reklassifisert som tilknyttet selskap (TS)
Innregnet verdi 31.12.2021 5003 50 184
Tilgang 2022 744 13
Herav overfert fra niva 1eller 2
Verdiendringer fart i perioden -223 -47 -1
Avgang 2022 -989 -0
Reklassifisert som tilknyttet selskap (TS)
Innregnet verdi 31.12.2022 4 535 3 197
MORBANK

MILLIONER

fordringer p.

Innregnet verdi 31.12.2020

Tilgang 2021

Herav overfert fra niva 1eller 2
Verdiendringer fert i perioden

Avgang 2021

Reklassifisert som tilknyttet selskap (TS)
Innregnet verdi 31.12.2021

Tilgang 2022

Herav overfert fra niva 1eller 2
Verdiendringer fert i perioden

Avgang 2022

Reklassifisert som tilknyttet selskap (TS)
Innregnet verdi 31.12.2022

3797 19
14 24 6
1681 1
24278 50 184
744 13
-223 - 47 =
4719 0
20 081 3 197

| avgang inngar netto overfgring av lan til datterselskapet Sparebanken Sgr Boligkreditt AS.
Verdiendringer bokfart i aret gjelder i all hovedsak finansielle instrumenter som er innregnet i balansen pr. 31.12.

UTLAN OG FORDRINGER PA KUNDER

Utlan og fordringer pa kunder til virkelig verdi, kategorisert
i niva 3, bestar av fastrenteutlan og boliglan i morbanken. |
konsern utelukkende fastrenteutlan.

Ved verdsettelse av fastrenteutldn har banken delt dette opp 3
kategorier; personmarked (PM), store naeringsengasjementer
0g @vrige naeringsengasjementer. For privatmarkedet er
kredittspreadene vurdert etter gjeldende markedspriser
for fastrenteutlan. For store neeringsengasjementer (50
storste) er kundene og spread individuelt vurdert utfra hva
den enkelte kunde ville kunne fatt som spread/margin pr.
3112. For gvrige neeringslan er det beregnet verdi med en
spread som representerer et snitt av hva mindre fastrentelan
til neeringskunder ville veert pr. 31.12. Boliglan med flytende
rente er virkelig verdi vurdert & veere lik innregnet verdi.
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AKSJER

Gjelder aksjer og plasseringer i selskap hvor det er ingen
eller lav omsetning og skjgnn ma uteves ved verdsettelsen.
Det benyttes i stor grad multipler og mindre grad av
inntjeningsbaserte metoder ved verdsettelsen. Verdsettelsen
pavirkes av den skjgnnsmessige vurderingen.

SENSITIVITETSANALYSE NIVA 3

Sensitiviteten for fastrenteutldn er estimert ved at
marginkravet er endret med 10 basispunkter. | verdsettelsen
for fastrenteutlan til privatkunder legges markedsrenter som
er tilgjengelig til grunn. For bedriftsmarkedet er det starre
grad av skjgnn ved fastsettelsen av hva markedsspread/-
margin er pr. 31.12.



MILLIONER K

Utlan til kunder

- herav lan til bedriftsmarked (BM)
- herav 1an til personmarked (PM)

SIKRINGSBOKFQRING

Banken benytter seg av sikringsbokfering for gjeld i
fastrente og valuta. Finansielle derivater som benyttes
som sikringsinstrumenter blir bokfert til virkelig verdi.
Obligasjonslan  som inngar som sikringsobjekt  blir
innregnet til kostpris og blir lapende justert for endringer i
virkelig verdi for de risikoer som sikres. Sikringen avdekker
renterisikoen i utstedte fastrenteobligasjoner, samt
valutarisikoen for utstedte obligasjoner i utenlandsk valuta.
Sikringsbokfaringen stiller krav til banken om a holde system
pa maling og dokumentasjon av sikringseffektivitet.

Samtlige obligasjonslan emittert med fastrente eller valuta
inngar i sikringsbokferingen. Sparebanken Sgr benytter
virkelig verdi sikring. Som metode for 8 male effektiviteten
av sikringen benyttes dollar-offset metode.

SIKRINGSBOKFQRING | BALANSEN

MORBANK

21 31

MILLIONER KRONER

Sikringsbokfgring er i trad med reglene i IFRS 9. Det ma
vaere et gkonomisk forhold mellom sikringsinstrumentet
og det sikrede elementet, og effekten av kredittrisiko ma
ikke dominere verdiendringer i sikringsforholdet. | henhold
til IFRS 9 er en prospektiv (fremtidsrettet) effektivitetstest
tilstrekkelig. Ineffektivitet i sikringen, definert som forskjellen
mellom verdireguleringen av sikringsinstrumenter
og verdijustering av  sikringsobjektet, innregnes i
resultatregnskapet etter hvert som det oppstar. Unntaket
er den delen av verdireguleringen som skyldes en endring i
basisspread knyttet til sikringsinstrumentene.

For rente og valutaswapper som er inngatt etter 1. januar 2018
har verdiendringer som skyldes endringer i valutabasis blitt
fort over utvidet resultat. Rente og valutaswapper opprettet
frem til 1.1.2018 bokfares til virkelig verdi, med verdiendringer
over resultat til disse forfaller.

KONSERN

Sikringsinstrumenter / finansielle derivater

13 2 Renteswapp NOK 6 65
Renteswapp EUR 472 636
13 2 Sum finansielle eiendeler 478 700
Sikringsobjekter

6 450 7250 Palydende gjeld NOK 8100 7300
Palydende gjeld EUR * 30217 29782
5 - 156 Justering sikringsobjekt NOK - renterisiko - 151 57
Justering sikringsobjekt EUR - rente og valutarisiko -1347 150

Sikringsinstrumenter / finansielle derivater
9 163 Renteswapp NOK 163 9
Renteswapp EUR 1744 502
6 465 7 257 Sum finansiell gjeld 38726 37 801

* Omregnet til NOK med kurs fra tidspunkte for utstedelse.

Sikringsinstrumentet er innregnet under finansielle derivater. Palydende og justering av sikringsobjekt er innregnet under

gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer.

RESULTAT AV SIKRINGSBOKF@RINGEN

MORBANK

MILLIONER K

KONSERN

Resultat / inneffektivitet i sikringsbokfgringen

0 4 Resultateffekt sikrings renterisiko (NOK) -4 0
0 0 Herav resultateffekt som felge av tilbakekjep 0 0
Resultateffekt sikring rente og valutarisiko (EUR) -7
1A 1A Herav resultateffekt knyttet til valutabasis -5 16
0 -4 Sum resultateffekt -1 7
Totalresultat (OCI)
IA 1A Verdiendring valutabasis fert mot totalresultat -99 14
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NOTE 23 - UTLAN OG GJELD TIL KREDITTINSTITUSJONER

MORBANK

KONSERN

MILLIONER
Utlan til kredittinstitusjoner

4 055 4141 Uten avtalt lgpetid eller oppsigelsestid 128 199
1589 6 070 Med avtalt lgpetid eller oppsigelsestid 6 070 1590
5644 10 211 Sum utlan til kredittinstitusjoner 6198 1789
Gjeld til kredittinstitusjoner
393 458 Uten avtalt Igpetid eller oppsigelsestid 742 150
2266 3122 Med avtalt lgpetid eller oppsigelsestid 2761 2 475
2 4 Palgpte renter 4 2
2660 3584 Sum gjeld til kredittinstitusjoner 3507 2627
KONSERN

MILLIONER KRONER Netto opptak Endring

Collateral

av ny gjeld

=plelglale]
Repo-avtaler

Nettoendring
kreditter

Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 1789 0 - 122 4640 - 110 6198
Gjeld til kredittinstitusjoner 2627 500 367 0 13 3507
Sum netto eiendeler/gjeld til kredittinstitusjoner - 837 - 500 - 489 4640 - 123 2691

KONSERN

MILLIONER KRONER 3112.2020 Endring

Collateral

Endring

Nettoendring

o-avtaler

Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 2 460 0 - 181 - 295 - 194 1789
Gjeld til kredittinstitusjoner 6 435 -2000 -1802 0 -6 2627
Sum netto eiendeler/gjeld til kredittinstitusjoner -3975 2000 1621 - 295 - 188 - 837

MORBANK

MILLIONER KRONER Endring Endring R
vV Ny g ollateral

Utlan til og fordringer péa kredittinstitusjoner 5644 0

Gjeld til kredittinstitusjoner 2 660 500

Sum netto eiendeler/gjeld til kredittinstitusjoner 2984 - 500

50 1021
0 57 3584
4640 -7 6 628

MILLIONER K

Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 10 936 0 - 265
Gjeld til kredittinstitusjoner 6 765 -2000 - 232
Sum netto eiendeler/gjeld til kredittinstitusjoner 4170 2000 - 33

- 295 5644
0 2660
- 295 2984
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NOTE 24 - OBLIGASJONER OG SERTIFIKATER

MORBANK

4032
12 954

757
17 743
17 743
16 777

6 489
9903

16 393
16 393
15 566

Kortisktige plasseringer utpekt til virkelig verdi over resultat
Sertifikater og obligasjoner utstedt av det offentlige

Sertifikater og obligasjoner utstedt av andre

Sertifikater og obligasjoner utstedt av datterselskap

Sum kortsiktige plasseringer utpekt til virkelig verdi over resultat
Plasseringer i verdipapirer

Verdipapirer som er sikkerhetstilt for trekkadgang i Norges Bank

KONSERN

8532
14 320
0

22 851
22 851
15 566

7587
14 475

22 062
22 062
16 777

KLASSIFISERING AV FINANSIELLE INVESTERINGER

Sertifikater og obligasjoner blir ratet av eksterne. Der hvor verdipapirer har en offisiell rating er denne benyttet, menitilfeller
hvor offisiell rating ikke eksisterer benyttes eksterne meglers kredittvurdering som grunnlag for risikoklassifiseringen.

Bankens risikokategori

Laveste risiko
Lav risiko
Middels risiko
Hay risiko
Hayeste risiko

AAA, AA+, AA og AA-
A+, A og A-

BBB+, BBB og BBB-
BB+, BB og BB-

B+ og lavere

SERTIFIKATER OG OBLIGASJONER

MORBANK

Sertifikater og obligasjoner

KONSERN

17 692 16 322 Lavest risiko 22752 21995
0 0 Lav risiko 0 0

0 0 Middels risiko 0 0

0 0 Hay risiko 0 0

0 0 Hayest risiko 0 0

52 70 Periodiserte renter 99 66

17 743 16 393 Sum sertifikater og obligasjoner 22 851 22 062
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NOTE 25 - AKSJER

Alle aksjer og andeler er klassifisert til virkelig verdi over resultat.

KONSERN 31.12.2022

TUSEN KRONER Eierandel

Aksjer klassifisert til virkelig verdi

Eksportfinans ASA 816 521432 Finansieringsvirksomhet 15 % 83300 66 454
Norgesinvestor Proto AS 812 746 162 Investeringsvirksomhet 17,6 % 29526 15600
Bien Sparebank ASA 991853995 Bankvirksomhet 48 % 25 085 25000
VN Norge AS 821083 052 Investeringsvirksomhet 23% 15094 0
Norne Securities AS 992 881828 Verdipapirmegling 14,8 % 13500 10 608
Skagerak Capital Ill AS 918 019 669 Investeringsvirksomhet 6.8 % 12150 11854
Eedenbull AS 921158 866 Tjenester tilknyttet finansieringsvirksomhet 0,8% 9999 19 999
Norgesinvestor IV AS 990 644 454 Investeringsvirksomhet 19 % 10152 8 058
Sparebanken Vest Grunnfondsbevis 832554 332 Bankvirksomhet 0.5% 8 251 2735
@vrige selskaper (36 stk) 22970 25478
Sum aksjer vurdert til virkelig verdi 230 027 185 786

KONSERN 31.12.2021

TUSEN KRONER ype virksomhet

Aksjer klassifisert til virkelig verdi

Eksportfinans ASA 816 521432  Kredittforetak 15 % 75 000 66 454
Norgesinvestor Proto AS 812 746 162 Investeringsvirksomhet 176 % 27 306 15600
VN Norge AS 821083052  Investeringsvirksomhet 2,3% 26 285 0
Eedenbull AS 921158 866  Tjenester tilknyttet finansieringsvirksomhet 74 % 15000 15000
Skagerak Maturo Seed AS 918019 669  Investeringsvirksomhet 58% 9600 10 350
Norgesinvestor IV AS 990 644 454 Investeringsvirksomhet 21% 10 270 8 058
Sparebanken Vest Grunnfondsbevis 832554 332  Bankvirksomhet 01% 8512 3306
Norne Securities AS 992881828  Verdipapirmegling 14,8 % 5513 10 787
@vrige selskaper (36 stk) 15524 19157
Sum aksjer vurdert til virkelig verdi 193 010 148 712

Sparebanken Sgrs datterselskaper som konsolideres i konsernregnskapet har ingen vesentlige plasseringer i aksjer pr 3112.
Oversikten over er derfor lik for morbank og konsern.

Konsernet har kommitert seg til ytterligere innbetalinger knyttet til investeringen i sakorn- og ventureselskaper. Pr. 31.12.2022
er uinnkalt kapital pa 36,1 mill. kroner (Pr. 31.12.2021 var det 42,3 mill. kroner).

Det viser til note 34; Opplysninger om neerstaende parter for tilleggsopplysninger knyttet til transaksjoner med tilknyttede
selskaper.
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NOTE 26 - EIERINTERESER | KONSERNSELSELSKAPER

MORBANK 31.12.2022
TUSEN KRC Type virksomhet Forretningskontor Eierandel sjekapital Bokfart verdi
Sparebanken Sgr Boligkreditt AS Kredittforetak Kristiansand 100,0 % 2 075 000 2795 695
Sgrmegleren Holding AS Eiendomsmegling Kristiansand 90,1% 10 739 1499
Serlandets Forsikringssenter AS Formidling av forsikring Kristiansand 78,0 % 45 5300
Arendal Brygge AS Eiendomsforvaltning Arendal 50,0 % 601 0
Prosjektutvikling AS Eiendomsforvaltning Arendal 100,0 % 100 0
Transitt Eiendom AS Eiendomsforvaltning Kristiansand 100,0 % 100 780
Sum 2813274

MORBANK 31.12.2021
TUSEN KRO Type virksomhet Forretningskontor Eierandel Aksjekapita Bokfart verdi
Sparebanken Sgr Boligkreditt AS Kredittforetak Kristiansand 100,0 % 1375 000 2 095 695
Sgrmegleren Holding AS Eiendomsmegling Kristiansand 90,1% 10 739 1499
Serlandets Forsikringssenter AS Formidling av forsikring Kristiansand 78,0 % 45 5300
AS Eiendomsvekst Eiendomsforvaltning Arendal 100,0 % 3000 2935
Arendal Brygge AS Eiendomsforvaltning Arendal 50,0 % 601 0
Prosjektutvikling AS Eiendomsforvaltning Arendal 100,0 % 100 0
Transitt Eiendom AS Eiendomsforvaltning Kristiansand 100,0 % 100 780
Sum 2116 209

Arendal Brygge AS er et felleskontrollert selskap og konsolideres ikke inn i regnskapet.

Eierandelene tilsvarer andelen av stemmeberettiget kapital.

Det viser til note 34; Opplysninger om naerstaende parter for tilleggsopplysninger knyttet til transaksjoner med datterselskap.

NOTE 27 - TILKNYTTEDE SELSKAPER

MORBANK/KONSERN
31.12.2022
TUSEN K Type virksomhet Forretningskontor e Bokfart ve
Frende Holding AS Forsikring Bergen 19,9 % 531842
Brage Finans AS Finansiering Bergen 249 % 703 831
Balder Betaling AS Finansiering Bergen 230% 200143
Aseral Neeringshus AS Eiendomsforvaltning Aseral 30,0 % 450
Sgndeled Bygg AS Eiendomsforvaltning Arendal 29,0 % 1125
Sum 1437 391
MORBANK/KONSERN
31.12.2021
TUSEN KRONER Forretningskontor Eierandel %
Frende Holding AS Forsikring Bergen 21,0 % 590 464
Brage Finans AS Finansiering Bergen 20,8% 449 277
Balder Betaling AS Finansiering Bergen 24,8 % 159 266
Aseral Neeringshus AS Eiendomsforvaltning Aseral 30% 450
Sgndeled Bygg AS Eiendomsforvaltning Arendal 29% 1125
Sum 1200 582

Det viser til note 34; Opplysninger om naarstaende parter for tilleggsopplysninger knyttet til transaksjoner med tilknyttede

selskaper.
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NOTE 28 - VARIGE DRIFTSMIDLER OG BRUKSRETT LEIDE LOKALER

Maskiner, inventar og i Bruksrett leide lokaler Sum bygninger, inventar
KONSERN i Bygninger i
transportmidler i hht IFRS 16 og bruksretter

Anskaffelseskost 01.01. 130 134 541 548 58 56 730 738
Arets tilgang 22 17 2 28 1 3 35 47
Arets avgang -18 -19 -14 -37 -1 -1 -33 -56
Andre endringer 4 -2 -6 2 -2
Anskaffelseskost 31.12. 138 130 523 541 68 58 729 730
Akkumulert av- og nedskrivninger 3112. 80 m 166 139 25 18 271 268
Akkumulerte av og nedskrivninger andre 0 -30 29 0 - 0 -1
endringer
Bokfert verdi 31.12 58 50 357 373 43 40 458 463
Ordinaere avskrivninger 13 8 9 n 8 6 29 25
Nedskrivninger 0 2 0 0 0 2
Gevinst/tap ved salg 0 0 0 13 0 13
KONSERN Immatrielle eiendeler
MILLIONER KRC 2 2 Antatt gkonomisk levetid harmonerer med
Anskaffelseskost 01.01. 259 226 avskrivningstiden for de enkelte grupper av driftsmidler.
Arets tilgang 35 24 Driftsmidlene avskrives linezert. Konsernets bygninger
Arets avgang 2 1 ligger i bankens eget distrikt og disponeres i det alt
Anskaffelseskost 31.12. 273 259 vesentlige til bankens eget bruk.
Akkumulert av- og nedskrivninger 31.12. 193 195
Bokfart verdi 31.12 80 64 Avskrivningssatsen for bygninger er i intervallet 2-5 %,
avskrivningssatsen for maskiner,inventar,
Ordinaere avskrivninger 13 16 transportmidler og immaterielle eiendeler er i intervallet
Nedskrivninger 0 1 10-33 %.
Maskiner, inventar og . Bruksrett leide lokaler Sum bygninger, inventar
MORBANK . Bygninger .
transportmidler i hht IFRS 16 og bruksretter
MILLIONER
Anskaffelseskost 01.01. 120,9 513 522 58 56 690
Arets tilgang 21 16 2 28 1 3 34 46
Arets avgang -17 -19 -8 -37 -1 -1 -26 -56
Andre endringer 4 -6 -2 0
Anskaffelseskost 31.12. 126 18 501 513 68 58 695 680
Akkumulert av- og nedskrivninger 3112. 69 100 168 141 25 18 262 248
Akkumulerte av og nedskrivninger andre 0 -30 30 0 0
endringer
Bokfert verdi 31.12 57 49 333 342 43 40 433 432
Ordinaere avskrivninger 12 8 8 10 8 6 28 25
Nedskrivninger 0 2 0 0 0 2
Gevinst/tap ved salg 0 0 0 13 0 13
MORBANK Immatrielle eiendeler
MILLIONER \ER 2 202 I morbank ble det i 2021 0g 2022 ryddet i gamle anlegg
Anskaffelseskost 01.01. 150 122 mht utrangeringer. Dette har medfert gkt avgang av
Arets tilgang 20 29 akkumulerte av og nedskrivninger.
Arets avgang -21 -1
Anskaffelseskost 31.12. 160 150 Videre ble enkelte anleggsgrupper i 2021 og 2022
ANTERa- 68 TS VAITEEr B 89 97 endret mellom maskiner, inventar, transportmidler til bygg.
Bokfert verdi 31.12 70 54
Ordingere avskrivninger 13 16
Nedskrivninger 1
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NOTE 29 - INNSKUDD FRA KUNDER

INNSKUDD FRA KUNDER FORDELT PA SEKTORER OG NZARINGER

MORBANK KONSERN
21 3 MILLIONER KRO R 3 2 3112.7
31173 32149 Personkunder 32156

9158 10 732 Offentlig 10 734 9159
832 933 Primaernaering 933 832
1917 1870 Industri 1870 1917
850 761 Utvikling av eiendom 756 802
1586 1723 Oppfering av bygninger 1724 1587
3240 3488 Eiendomsdrift 3489 3240
718 746 Transport 746 718
1397 1567 Varehandel 1567 1398
262 286 Hotell og restaurant 286 262
168 171 Borettslag 171 168
5185 4 358 Forretningsmessig tjenesteyting 4 359 5186
6 691 6773 Sosial tjenesteyting 6774 6692
8 31 Palgpte renter 31 8
63185 65 587 Sum innskudd fra kunder 65 596 63146

MORBANK KONSERN
31.12.207 MILLIONER KRO 3112 3112.2021
55916 55643 Innskudd fra kunder uten avtalt lapetid 55 651 55877

7 261 9913 Innskudd fra kunder med avtalt lapetid 9913 7 261
63177 65 556 Sum innskudd fra kunder 65564 63138
8 31 Palgpte renter 31 8
63185 65 587 Sum innskudd fra kunder inkl. palgpte renter 65 596 63146

87



NOTE 30 - OBLIGASJONSGJELD OG ANSVARLIG LANEKAPITAL

VERDIPAPIRGJELD - KONSERN

Obligasjoner, nominell verdi

Verdireguleringer

Palgpte renter

Sum gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer

65 287

-2736
207
62 758

ENDRING | VERDIPAPIRGJELD - KONSERN

Forfalt
MILLIONER KRC 31. Emittert innlgst
Obligasjoner, nominell verdi 56 227 17127 -9 046
Verdireguleringer 242
Palgpte renter 136
Sum gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 56 605 17127 -9 046

Andre endringer

980
-2978
70
-1928

Andre endringer

i perioden

Forfalt
MILLIONER KRONER 3112.2020 Emittert innlgst
Obligasjoner, nominell verdi 15755 -13 460
Verdireguleringer
Palgpte renter 161
Sum gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 56 885 15755 -13 460

-2 058
-493

-25
-2576

56 227
242
136

56 605

ENDRING | ANSVARLIG LANEKAPITAL - MORBANK OG KONSERN

Forfalt Andre endringer
MILLIONER KRONER 3112.202 Emittert innlgst
Ansvarlig lan -200 200 1650
Verdireguleringer 0 3
Palgpt rente 4 9
Sum ansvarlig lanekapital 1654 -200 200 1662

Forfalt
MILLIONER KRONER 3112.2020 innlgst
Ansvarlig 1an 1650 0 0
Palgpt rente 3
Sum ansvarlig lanekapital 1653 0 0

Andre endringer

i perioden

VERDIPAPIRGJELD - MORBANK

MILLIONER
Obligasjoner, nominell verdi

Verdireguleringer
Palgpte renter
Sum gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer
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ENDRING | VERDIPAPIRGJELD - MORBANK

Forfalt Andre endringe
MILLIONER KRONER 02 Emittert S i perioden
Obligasjoner, nominell verdi 9950 4250 -4 351 -299
Verdireguleringer n -143 -132
Palgpte renter 52 8 59
Sum gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 10 013 4 250 -4 351 -434 9477
Forfalt
MILLIONER KRG 31.12.2020 innlgst
Obligasjoner, nominell verdi 13899 0 -3700 -249 9950
Verdireguleringer 184 -173 n
Palgpte renter 66 -14 52
Sum gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 14149 0 -3700 -436 10 013

ENDRING | ETTERSTILT SENIOROBLIGASJONSLAN - MORBANK OG KONSERN

Forfalt Andre endringer
MILLIONER KRONER 3112.202 Emittert innlgst periode
Obligasjoner, nominell verdi 3500 1000 0 0 4500
Verdireguleringer -7 -24 -31
Palgpte renter 5 16 22
Sum gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 3499 1000 0 -8 4 491
Forfalt Andre endringer
MILLIONER KRC ) Emittert innlgst i perioden 3112.202
Obligasjoner, nominell verdi 2000 1500 0 0 3500
Verdireguleringer 2 -9 -7
Palgpte renter 0 5 5
Sum gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 2002 1500 0 -4 3499
NOTE 31 - ANNEN GJELD
MORBANK KONSERN
Y MILLIONER KRC
5 31 Leverandgrgjeld 46 45
15 17 Skattetrekk 25 24
39 39 Avregningskonti 39 39
4 46 Palapne feriepenger 59 54
266 625 Avsatt utbytte, gaver og andre utdelinger
17 280 Annen gjeld 248 185
37 66 @vrige palgpte kostnader 74 49
604 1103 Sum annen gjeld 490 395

* Omarbeidet i 2022 etter endret regnskapsprinsipp. Se note 1 0g note 38. Avsatte utbytter og gaver er klassifisert som gjeld
i morbankens regnskap og som egenkapital i konsernregnskapet pr 31.12.

89



NOTE 32 - FINANSIELLE DERIVATER

Sparebanken Sgr og Sparebanken Sgr Boligkreditt AS har avtaler som regulerer motpartsrisiko og netting av derivater.

Det er inngatt ISDA avtaler med finansielle motparter hvor det er inngatt tilleggsavtale knyttet til sikkerhetsstillelse (CSA).
Konsernet har gjennom avtalene adgang til & motregne mellomvaerende dersom visse hendelser inntrer. Belgpene er ikke
motregnet i balansen med bakgrunn i at transaksjonene normalt gjeres opp brutto. Sparebanken Sar (morbank) har ogsa
inngatt avtale om avregning (clearing) av derivater hvor motpartsrisikoen flyttes til sentral motpart (clearing house) som
beregner behovet for sikkerhetsstillelse. Eiendelene og forpliktelsene i tabellen under kan motregnes.

31.12.2022 KONSERN

MILLION

Derivater - eiendeler 1440 0 1440 718 624 98

Derivater - gjeld -2599 0 -2599 -718 0 -1882
Netto -1159 0 -1159 0 624 -1783
31.12.2021 KONSERN

eres netto

Derivater - eiendeler 1104 0

Derivater - gjeld -844 0 -844 -548 80 -376

Netto 260 0 260 0 -148 408
31.12.2022 MORBANK

Brutto

Derivater - eiendeler 947 0

Derivater - gjeld -778 0 -778 -225 0 - 553

Netto 169 (] 169 0 624 -455
31.12.2021 MORBANK

Relaterte

MILLIONER

Derivater - eiendeler 367 0 367 195 -5 176

Derivater - gjeld -322 0 - 322 -195 80 - 207
Netto 45 0 45 0 76 -31

Mottatt collateral presenteres som gjeld til kredittinstitusjoner og betalt collatereal presenteres som innskudd i
kredittinstitusjoner.

* Nettingavtaler er ikke motregnet i balansen fordi transaksjonene vanligvis ikke gjeres opp pa nettogrunnlag.
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NOTE 33 - IBOR REFORM

IBOR-reform og etableringen av alternative referanserenter har de siste arene vaert et prioritert omrade fra myndighetene
verden over. Noen IBOR-renter har blitt erstattet med andre referanserenter, mens andre har fatt bedre regulatorisk
overvakning og nye krav til beregningsmetodikk og gjennomsiktighet i beregningene. Sparebanken Sgr er eksponert mot
NIBOR og EURIBOR, som begge er godkjente finansielle referanserenter og det foreligger p.t. ikke planer om a erstatte
disse rentene. Nar det gjelder sikringsbokfering forventer banken at etablerte sikringsforhold kan viderefgres uten at det ma
foretas en fraregning og innregning, og dermed kan viderefares uten starre regnskapsmessige effekter.

Tabellen nedenfor viser nominelt belgp for derivater i sikringsforhold, herunder splittet pa aktuell IBOR-rente. Alle
sikringsinstrumenter i NOK er eksponert mot NIBOR og alle sikringsinstrumenter i EUR er eksponert mot EURIBOR og NIBOR.

MORBANK KONSERN
21 3112.2022 MILLIONER KRONER 12.20

Palydende verdier
6450 7 250 Renteswapp NOK 8100 7 300
Renteswapp EUR 3000 3000

Konsernet er eksponert mot ulike NIBOR og EURIBOR og anser kompleksiteten ved & endre ngdvendige systemer som
begrenset. Konsernet benytter standard obligasjonsavtaler fra Nordic Trustee. Alle obligasjonslanene er notert i VPS
0g oppgjarsrutiner koordineres i VPS. Derivatavtaler er basert pd ISDA-dokumentasjon og standarder for alternative
referanserenter er innarbeidet der, inkludert fallback-klausuler. Konsernets EMTN programmer oppdateres arlig og og
inneholder ogsa fallback-klausuler.



NOTE 34 - OPPLYSNINGER OM NARSTAENDE PARTER

Sparebanken Sgr har inngatt transaksjoner med naerstaende  vilkar. Utover de transaksjoner som identifiseres i denne
parter som beskrevet i hervaerende note. Transaksjoner med  note og rapport om godtgjerelse til ledende personer, samt
datterselskap er eliminert i konsernregnskapet. eliminerte transaksjoner innenfor konsernet Sparebanken
Ser er det ikke transaksjoner eller utestdende av betydning

Foruten 1an gitt til seerskilte betingelser til ansatte, er alle .
med neerstaende parter.

transaksjoner med naerstaende inngatt pa markedsmessige

Lan utestdende pr. 31.12. 31097 1615 0

Renter lan 454 303 88
Innskudd 31.12. 16 720 3664 828
Renter innskudd 121 34 9

Serlandets Forsikringssenter AS 44 2920 13

Prosjektutvikling AS 18134 990 27

Transitt Eiendom AS 1871 198

Sermegleren Holding AS 22900 1250 3150 1250 23857
Sparebanken Sgr Boligkreditt AS 4013403 94 950 76 666 1698 98 593 314 000
Sum 4 056 308 - 97 432 82763 2961 98 593 337857

25 582

Felle trollert selskag te skudc ¢ .
Arendal Brygge AS 45 338 2022 56 0
Sum 45 338 2022 56

Balder Betaling AS 1400

Brage Finans 6 094

Frende Holding 64 279 6 036
Sum 70 373 1400 6 036

Sparebanken Sgr har fraregnet 1an som er overfart til Sparebanken Ser Boligkreditt AS. Avtalene er utformet slik at utlanene
kvalifiserer til & fraregnes. Omfanget av slike fraregnede utlan er gjengitt nedenfor.

MILLIONER K 1. 2
Sparebanken Sgr Boligkreditt AS 56 562

021

49 668

Sparebanken Sgr Boligkreditt AS Kkjgper de fleste tjenester fra banken. Alle avtaler mellom selskapene er inngatt pa
markedsmessige vilkar. Sparebanken Sgr Boligkreditt AS har pr. 3112.2022 en innvilget kredittramme pa 5 000 mill. kroner i
Sparebanken Segr. | tillegg har Sparebanken Sgr Boligkreditt AS en til enhver tid tilgjengelig lanefasilitet med morbank hvor
det betales en arlig kommisjon.
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Opplysninger i henhold til CRD IV og finansforetaksforskriften §11-10 for foretak som har eierinteresser i selskap som utsteder

obligasjoner med fortrinnsrett.

MILLIONER
Lan med pant i bolig

ikke kvalifiserte 1an

Tellende lanemasse

Obligasjoner og sertifikater

Sum sikkerhetsmasse

Utstedte obligasjoner med fortrinnsrett
Overpantsettelsesgrad (OC)

Gjennomnittlig LTV Sparebanken Segr Boligkreditt AS

Gjennomsnittlig LTV - Konsern
Boliglan - Konsern
Andel overfart til Sparebanken Sar Boligkreditt AS

Nominelle verdier

56 503
-238
56 265
5950
62 215
54 317
14,5 %
53%

54 %
78 684
72%

-170
49 510
3745
53 255
46 882
13,6 %
53%

56 %
75787
66 %

NOTE 35 - EGENKAPITALBEVIS, EIERANDELSKAPITAL OG FORESLATT UTBYTTE

DE 20 STORSTE EGENKAPITALBEVISERNE PR. 31.12.2022

ANDEL

ANTALL EKB EKB-KAP. 9

. Ottersland AS

NAVN

DNB Luxembourg S.A.
MP Pensjon PK

Lombard Int Assurance S.A.

Geir Bergskaug

Gunnar Hillestad

Alf Albert

Apriori Holding AS

KT. Bravig Invest AS
Varodd AS

Totalt - 20 starste eierne

ANTALL EKB

100 000
100 000

85 523
82800
76 203
74 600
73044
72 575
72000
70 520

37 229 133

ANDEL AV
EKB-KAP. %
024

024

0.21

020

018

018

018

017

017

017

89,27

1. Sparebankstiftelsen 34027 792
Sparebanken Sgr
2. EIKA utbytte VPF c/o Eika 719 960 1,73
kapitalforv.
3. Pareto Invest Norge AS 317 309 0,76
4. Drangsland Kapital AS 302107 0,72
5. Glastad Capital AS 200 000 0,48
6. Wenaasgruppen AS 186 000 0,45
7. Hamjern Invest AS 180 099 0,43
8. Gumpen Bileiendom AS 174 209 0,42
9. KLP Gjensidige Forsikring 163 300 0,39
10. Allumgarden AS 151 092 0,36
Totalt - 10 storste eierne 36 421868 87,34

Pr 3112.2022 hadde Sparebanken Sgr 27 548 egne egenkapitalbevis (32 272 egenkapitalbevis pr. 3112.2021).

Banken hadde pr 3112.2022 totalt 41703 057 utestdende egenkapitalbevis, palydende 50 kroner. (15 663 944 egenkapitalbevis

or. 3112.2021, palydende 50 kroner).

FORESLATT, IKKE VEDTATT UTBYTTE

MORBANK

Totalt foreslatt utbytte
Foreslatt utbytte pr egenkapitalbevis

250,1 mill. kroner
kr 6 pr, bevis
41703 057

125,3 mill. kroner
kr 8 pr, bevis

Antall egenkapitalbevis 15663 944

Utbytte for regnskapsaret 2022 er klassifisert som egenkapital pr. 3112 i konsernregnskapet og som gjeld i morbankens

regnskap
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EIERANDELSKAPITAL (MORBANK) OG RESULTAT PR. EGENKAPITALBEVIS

MILLIONER

Antall egenkapital bevis 41703 057
Egne egenkapitalbevis 27548
Palydende pr.bevis i hele kroner 50
Eierandels kapital 2084
Overkurs fond 2068
Utjevningsfond 793
Sum eierandelskapital (A) 4 945
Sum egenkapital (morbank) 13 448
- hybridkapital (1085)
Egenkapital eks. hybridkapital og annen egenkapital (B) 12 363
Eierbrak etter disponering (A/B) 40,0 %
Eierbrak, vektet gjennomsnitt (1) 40,0 %

15663 944

32272
50

782
451
519
1752

13278
(1335)
11678

14,8 %
16,2 %

Resultat for aret morbank

- renter hybridkapital

+ skatt renter hybridkapital 14
Utbyttegrunnlag morbank 131
Resultat morbank pr. egenkapitalbevis i hele kroner 12,6
Resultat for aret konsern 1283
- renter hybridkapital (56)
+ skatt renter hybridkapital 14
Resultat for aret konsern eks. renter hybridkapital 1241
Resultat konsern pr. egenkapitalbevis i hele kroner 19

1223
(46)

1177
12,2

Resultat pr. egenkapitalbevis er beregnet som forholdet mellom arets resultat som tilfaller eierne av egenkapitalbevis iht.
egenkapitalbevisbrgken i morselskapet og antall utstedte egenkapitalbevis, fratrukket egne egenkapitalbevis ved utgangen

av aret.

Egenkapitalbevis eiet av administrerende direktor, ledende ansatte, medlemmer av styret og medlemmer av forstanderskapet
og deres personlige naerstaende definert etter regnskapsloven & 7-26 og tilleggsforskrift § 8-20 er opplyst i rapport om

godtgjerelse til ledende personer vedlagt arsrapporten.
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NOTE 36 - VIRKSOMHETSSAMMENSLUTNING

Det har ikke veert foretatt oppkjep av virksomheter eller andre former for virksomhetssammenslutninger i 2022.

NOTE 37 - HENDELSER ETTER BALANSEDAGEN OG BETINGEDE UTFALL

Det er ikke oppstatt noen hendelser av vesentlig betydning for regnskapet etter balansedagen.

NOTE 38 - EFFEKTER AV ENDRET REGNSKAPSSPRAK | MORBANK

Endring av regnskapsprinsipp for morbank har medfert reklassifisering av forpliktelser knyttet til foreslatt utbytte og gavefond
som omtalt i note 1. Effekten av reklassifisering for tidligere perioder er vist i tabellen under.
Prinsippendringen har ikke medfgrt endring av poster i resultatregnskap, utvidet resultatregnskap og kontantstregm.

Effekter av endret regnskapsprinsipp - morbank

Rapportert Reklassifisering Justert Rapportert Reklassifisering Justert
Mill. kroner 31122020 o o..3112.2020 31122021 31.12.2021
SUM EIENDELER 98 022 98 022 95 328 95 328
Sum gjeld 85 886 299 86 185 82 050 266 82 315
Sum egenkapital 12136 299 1837 13278 -266 13013
SUM GJELD OG 98 022 98 022 95 328 95 328

EGENKAPITAL
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Egenkapitalavkastning justert for hybridkapital

Resultat etter skatt

Betalte renter hybridkapital

Skatt renter hybridkapital

Resultat etter skatt, inkludert renter hybridkapital

IB Egenkapital

IB Hybridkapital

IB Egenkapital ekskl. hybridkapital
UB Egenkapital

UB Hybridkapital

UB Egenkapital ekskl. hybridkapital
Snitt egenkapital

Snitt egenkapital ekskl. hybridkapital

Egenkapitalavkastning
Egenkapitalavkastning ekskl. hybridkapital

Netto renteinntekter, inkl. renter hybridkapital
Netto renteinntekter

Renter hybridkapital

Netto renteinntekter, inkl. renter hybridkapital
Gjennomsnittlig forv.kap

| % av gjenomsnittlig forv.kapital

Ordinzer drift (justert resultat)

Netto renteinntekter, inkl. renter hybridkapital

Netto provisjonsinntekter

Resultatandel tilknyttede selskaper (ekskl. verdijustering Balder Betaling/Vipps)
Sum andre driftsinntekter

Driftskostnader

Ordinzer drift (justert resultat), for skatt

Resultat ekskl. Finans og justert for engangshendelser

Netto renteinntekter, inkl. renter hybridkapital

Netto provisjonsinntekter

Resultatandel tilknyttede selskaper (ekskl. verdijustering Balder Betaling/Vipps)
Andre driftsinntekter

Driftskostnader

Tap pa utlan, garantier og ubenyttede kreditter

Resultat ekskl. Finans og justert for engangshendelser

Skatt (25 %)

Ordinaer drift / justert resultat etter tap, etter skatt

Snitt egenkapital ekskl. hybridkapital

Egenkapitalavkastning resultat ekskl. Finans og justert for engangshendelser

1283
-56

1227

14 941
-1335
13 606
15779
-1085
14 694
15 360
14150

83 %
8,7 %

2368
-42
2326
149 042
1,56 %

2326
417

2326
417
125

5
1145
74

1655
375

1280

14150

9,0 %

1223
-46

1177

13752
-1075
12677
14 941
-1335
13 606
14 347
13142

85 %
9,0 %

1939
- 46
1892
143100
132%

1939
419
174

1031
1507

1892
419
174

7
1031
-18
1479
326
1153
13142
8,8 %

| styrets beretning og i regnskapspresentasjoner er det referert til enkelte justerte resultater som ikke er definert i IFRS

(alternative resultatmal eller alternative performance measures (APM)).
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Sparebanken Sgr presentereralternative resultatmal (APM’er)
som gir nyttig informasjon for a supplere regnskapet. Malene
er ikke definert i IFRS (International Financial Reporting
Standards) og er nadvendigvis ikke direkte sammenlignbare
med andre selskapers resultatmal. Alternative resultatmal
er ikke ment a erstatte eller overskygge regnskapstallene
etter IFRS, men er inkludert i vare rapporter for a fa frem den

Ngkkeltall som er regulert i IFRS eller annen lovgivning
er ikke regnet som alternative resultatmal. Det samme
gjelder for ikke-finansiell informasjon. Sparebanken Segr sine
alternative resultatmal er presentert i oversiktene nakkeltall,
beregninger og styrets beretning. Alle APM’er presentert
med sammenligningstall. APM’ene som nevnt under har
veert brukt konsistent over tid.

underliggende driften pa en bedre mate.

Sparebanken Sgr’s alternative resultatmal og definisjoner:

Egenkapitalavkastning

Forvaltningskapital

Gjennomsnittlig
forvaltningskapital
Bokfert egenkapital
pr. egenkapitalbevis
(inkludert utbytte)

Resultat / utvannet resultat
pr. egenkapitalbevis

Resultat etter skatt inklusive
renter hybridkapital

Innskuddsdekning

Utldnsvekst i % siste
12 mnd.

Innskuddvekst i % siste
12 mnd.

Innskudd i % av netto utlan

Kostnadsprosent
(Kostnader i % av inntekter)

Kurs/ bokfart egenkapital pr.
egenkapitalbevis

Tap pa utlan i prosent av netto

utlén (annualisert)

Misligholdte engasjement (trinn
3)i % av brutto utlan

EK avkastning gir relevant informasjon om konsernets lannsomhet ved & male evne til & generere lgnnsomhet fra

aksjonaerens investering. Egenkapitalavkastning er ett av konsernets viktigste finansielle maltall, og beregnes som:
Resultat etter skatt i perioden (justert for rente pa hybridkapital), dividert pa gjennomsnittlig egenkapital (justert for
hybridkapital).

Forvaltningskapital er et innarbeidet bransjespesifikt navn pa sum eiendeler

Gjennomsnittlig sum eiendeler for aret, beregnet som manedlig gjennomsnitt. Ngkkeltallet benyttes i beregning av
prosentvise forholdstall for resultatpostene.

Ngkkeltallet gir informasjon om verdien av bokfart egenkapital pr. egenkapitalbevis. Dette for & gi leseren en mulighet

til & vurdere rimeligheten av egenkapitalbevisets barskurs. Bokfert egenkapital pr. egenkapitalvevis blir kalkulert som
egenkapitalbeviseiernes andel av egenkapitalen (eksklusive hybridkapital) ved utlgpet av perioden, dividert pa antall
utstedte egenkapitalbevis.

Ngkkeltallet gir informasjon om resultat/utvannet pr. egenkapitalbevis i perioden. Resultat pr. egenkapitalbevis er
beregnet ved resultat etter skatt multiplisert med eierbrgken, dividert pa antall ustedte egenkapitalbevis. Utvannet
resultat pr. egenkapitalbevis er beregnet ved majoritetsinsteresser multiplisert med eierbraken, dividert pa antall ustedte

egenkapitalbevis.

Nakkeltallet viser hva resultat etter skatt ville veert dersom renteutgiftene knyttet til hybridkapitalen hadde vaert
resultatfert.Hybridkapital er ihht. IFRS
klassifisert som egenkapital og renteutgifter pa hybridkapitalen fgres derfor som en egenkapitaltransaksjon.

Innskuddsdekningen gir viktig informasjon om hvordan Sparebanken Segr finansierer sin virksomhet. Innskudd fra kunder
representerer en viktig del av finansieringen av bankens utlansvirksomhet og nakkeltallet gir viktig informasjon om bankens
avhengighet av markedsfinansiering. Innskuddsdekning beregnes som innskudd fra kunder i prosent av brutto utlan til og
fordringer pa kunder.

Utlansvekst siste 12 mnd. gir informasjon om aktivitet og vekst i konsernets utlansvirksomhet. Banken benytter
Sparebanken Sar Boligkreditt (SSBK) som et finansieringsinstrument og tallene inkluderer 1&n som er overfert til selskapet
da det er den samlede veksten som er relevant & sammenlikne. Utlansveksten er beregnet som brutto utldn inkludert lan
overfert til SSBK ved periodeslutt minus brutto utlan inkludert 1an overfert til SSBK pa samme tid aret for, dividert pa
brutto utlan inkludert 1an overfegrt til SSBK pa samme tid aret for.

Innskuddvekst siste 12 maneder gir informasjon om aktivitet og vekst innenfor likviditetsstyringen i banken. Innskuddvekst
er beregnet som innskudd ved periodeslutt minus innskudd pa samme tid aret fer, dividert pa innskudd pa samme tid aret
for.

Dette maltallet gir relevant informasjon om Sparebanken Sars likviditetsposisjon. APM beregnes som: Kundeinnskudd
dividert pa netto utlan til kunder ved slutten av perioden.

Gir informasjon om forholdet mellom inntekter og kostnader og regnes som et av Sparebanken Sgrs viktigste maltall.
Beregnes som sum driftskostnader dividert pa sum inntekter.

Maltallet benyttes til & sammenlikne barskursen mot bokfert verdi. Denne benyttes ofte for & sammenligne banker og
blir beregnet som falger: Kurs pa egenkapitalbeviset til Sparebanken Sar ved periodeslutt, dividert pa bokfart verdi pr
egenkapitalbevis. Ngkkeltallet gir informasjon om den bokfgrte verdien per egenkapitalbevis sett opp mot barskursen pa
et gitt tidspunkt. Dette gir regnskapsbrukeren mulighet til & vurdere bgrskursen pa egenkapitalbeviset.

Maltall som viser tap pa utlan i i prosent av netto utlan. Beregens som tap pa utlan (inkludert tap pa utlan pa lan som er
overfert til SSBK) dividert pa netto utlan, (inkludert utlédn overfert til SSBK) ved periodeslutt. Nar informasjonen blir gitt

for perioder som er kortere enn et ar blir tap annualisert.

Ngkkeltallet blir presentert for & gi relevant informasjon knyttet til konsernets kreditteksponering. Nakkeltallet beregnes ved
at misligholdte engasjement divideres med brutto utlan, inkludert 1an overfegrt til SSBK ved periodeslutt.
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Utlansmargin
(PM og BM)

Maler konsernets gjennomsnittlige margin pa utlan, berenget ved gjennomsnittlig rente pa utlan i perioden, minus
gjennomsnittlig 3 mnd. NIBOR i perioden. Gjennomsnittlig utlansrente er beregnet som renteinntekt fra utlan til kunder
dividert pa gjennomsnittlig utlan til kunder i perioden.

Innskuddsmargin
(PM og BM)

Maler konsernets gjennomsnittlige margin pa innskudd, berenget ved gjennomsnittlig 3 mnd. NIBOR i perioden, minus
gjennomsnittlig rente pa innskudd i perioden. Gjennomsnittlig innskuddsrente er beregnet som rentekostnader fra innskudd
fra kunder dividert pa gjennomsnittlig innskudd fra kunder i perioden.

Gjnnomsnittlig utlansrente

Se utldnsmargin (PM og BM) over

Gjennomsnittlig innskuddsrente

Se innskuddsmargin (PM og BM) over

Avsetningsgrad misligholdte
engasjement

Ngkkeltallet gir informasjon om bankens kredittrisiko og gir nyttig tileggsinformasjon utover det som ligger i avrige
regnskapsnoter. Beregnes som nedskrivninger i trinn 3 dividert pa sum misligholdte engasjementer (trinn 3)

Misligholdte engasjementer
(trinn 3) i % av brutto utlan

Nogkkeltallet gir informasjon om bankens kredittrisiko og gir nyttig tileggsinformasjon utover det som ligger i @vrige
regnskapsnoter. Beregnes som nedskrivninger i trinn 3 dividert pa sum misligholdte engasjementer (trinn 3)

Tap i % av brutto utlan

Ngkkeltallet gir informasjon om bankens kredittrisiko og gir nyttig tillegsinformasjon mht tapsgrad. Beregnes som sum
avsetning for tap dividert pa totale bruttoutlan. Beregnes bade samlet og fordelt pa de ulike trinnene i hht IFRS 9

Tap i % av engasjement

Ngkkeltallet gir informasjon om bankens kredittrisiko og gir nyttig tillegsinformasjon mht tapsgrad. Beregnes som sum
avsetning tap pa engasjement (on og off balaceposter) dividert pa totale engasjement. Beregnes bade samlet og fordelt
pa de ulike trinnene i hht IFRS 9

LTV (Loan to Value)

Ngkkeltallet gir informasjon om belaningsgrad i utlansportefaljien og er relevant for vurdering av tapsrisiko. Beregnes som
l&nebelgp pa utlan til kunder dividert pa markedsverdi pa sikkerhetsstilte eiendeler

98



TINNLEDNING
1.1 BAKGRUNN

Sparebanken Sgr skal gjennom sin  eierstyring 0g
selskapsledelse sikre en forsvarlig forvaltning og gi @kt
trygghet for at uttalte mal og strategier blir realisert. God
virksomhetsstyring i Sparebanken Sgr omfatter de verdier,
mal og overordnede prinsipper som selskapet styres og
kontrolleres etter for a ivareta interessene til virksomhetens
ulike interessenter. Styringsstrukturen er en forutsetning for a
kunne skape langsiktige verdier for eiere, kunder og ansatte.
Den skal i tillegg sikre at Sparebanken Sgr er baerekraftig
over tid.

1.2 FORMAL

Selskapets intensjon  med  policy
selskapsledelse er &:

eierstyring  og

. klargjare rollefordelingen mellom bankens
styrende organer og daglig ledelse
. sikre lik og sikker tilgang til palitelig og tidsriktig

informasjon om selskapets virksomhet

. sikre lik behandling av egenkapitalbeviseierne
. optimalisere selskapets verdier i et langsiktig
perspektiv.

1.3 MALGRUPPE

Policyen er utarbeidet for morselskapet Sparebanken
Segr. Feringer og prinsipper i dokumentet gjelder ogsa for
datterskaper sa langt det passer og skal implementeres i
relevante styrings-dokumenter.

1.4 DOKUMENTFORVALTNING

Styret har det overordnede ansvaret for eierstyring og
selskapsledelse i Sparebanken Sgr. Policydokumentet
forvaltes av  divisjon  konsernstab, innstilles av
konsernledelsen og besluttes av styret. Det foretas en arlig
revisjon av dokumentet.

2 RAMMEBETINGELSER

21 EKSTERNE RAMMEBETINGELSER

De formelle kravene for denne redegjorelsen felger av
regnskapsloven 3 - 3b og Oslo Bers sine krav om a falge
eller forklare avvik fra Norsk Anbefaling for eierstyring og
selskapsledelse.

2.2 EKSTERNE RAMMEBETINGELSER

Bankens strategidokument angir de overordnede planene
for konsernet, og for & utfylle helheten i konsernets
styringsdokumenter skal det vaere tett sammenheng mellom
et overordnet strategidokument og de utfyllende og mer
detaljerte styringsdokumentene.

Prinsippene for eierstyring og selskapsledelse er konkretisert
i bankens vedtekter, strategier, instruks for styret og adm.
direkter, rammeverk for styring og kontroll, styringsdokument
for baerekraft, og rutiner for egenhandel.

For enkelte styringsdokumenter foreligger det i tillegg
utfyllende dokumenter som vedtas av administrasjonen.
For & sikre at de ulike styringsdokumentene samsvarer
med konsernets malsettinger, skal styringsdokumentene
revideres og vedlikeholdes jevnlig, og normalt foretas en
revisjon i lgpet av en 12 maneders periode med beslutning
av relevant instans.

For operasjonalisering av bankens strategiske malsettinger,
utarbeides det detaljerte handlingsplaner.

Dokumenteier er ansvarlig for lgpende vedlikehold,
herunder fremme forslag til endringer og sgrge for at disse
blir behandlet i henhold til bankens rutiner. Dokumenteier
er ansvarlig for & implementere styringsdokumentene i
organisasjonen.

For en samlet oversikt over de ulike styringsdokumentene
vises det til dokumentet «Organisering av risikostyring i
Sparebanken Sar».

3 VIRKSOMHETEN
3.1 OM SPAREBANKEN S@R

Sparebanken Sgr er et uavhengig og selvstendig
finanskonsern  med hovedvirksomhet innenfor bank,
verdipapirer og eiendomsmegling i Agder, Vestfold og
Telemark samt Rogaland.
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Konsernet Sparebanken Sgr bestar, i tillegg til morselskapet
Sparebanken Sar, av fglgende selskaper:

TUSEN KRONER Type virksomhet

MORBANK 31.12.2022

Eierandel Bokfert verdi

Forretningskontor

Sparebanken Sgr Boligkreditt AS Kredittforetak Kristiansand 100,0 % 2.075.000 2.795.695
Sgrmegleren Holding AS Eiendomsmegling Kristiansand 90,1 % 10.739 11.499
Sarlandets Forsikringssenter AS Formidling av forsikring Kristiansand 78,0 % 45 5.300
Arendal Brygge AS Eiendomsforvaltning Arendal 50,0 % 601 0
Prosjektutvikling AS Eiendomsforvaltning Arendal 100,0 % 100 0
Transitt Eiendom AS Eiendomsforvaltning Kristiansand 100,0 % 100 780
Sum 2813274
TILKNYTTEDE SELSKAPER

MORBANK 31.12.2022
TUSEN KRONER Type virksomhet Forretningskontor Eierandel Bokfart verdi
Frende Holding AS Forsikring Bergen 19,9 % 531842
Brage Finans AS Finansiering Bergen 249 % 703 831
Balder Betaling AS Finansiering Bergen 230% 200143
Aseral Neeringshus AS Eiendomsforvaltning Aseral 30,0 % 450
Sendeled Bygg AS Eiendomsforvaltning Arendal 29,0 % 1125
Sum 1437 391

Hovedkontoret og forretningsadressen er i Kristiansand.
Hovedkontor for personmarkeds-avdelingen og deler av
fellesfunksjoner er lokalisert i Arendal. Bankens organisasjons
nummer er 937 894 538.

3.2 MAL

Bankens overordnede malsetting er & skape baerekraftig
vekst og utvikling i landsdelen péa en langsiktig og ansvarlig
mate.

3.3 HOVEDSTRATEGIER

For & skape baerekraftig vekst og utvikling i landsdelen har
Sparebanken Sar en strategi for hgy verdiskaping. Bankens
strategiske malsetting skal nas gjennom naerhet til marke-
det, kundeorientering, relasjonsbygging, kompetanse, lokal
beslutningskraft, konkurransedyktige produkter, motiverte
medarbeidere, og kostnadseffektive prosesser. P4 den
maten bygges bankens omdgmme, opparbeides kundelo-
jalitet og bankens lannsomhet sikres.

Sparebanken Sgr har Agder, Vestfold og Telemark og Ro-
galand som sitt hovedmarkedsomrade. | tillegg skal banken
styrke sin posisjon i KNIF-segmentet (Kristen-Norges Inter-
essefellesskap), bade innen PM og BM. Ekspansjonen innen
KNIF gir vekstmuligheter og risikospredning. Veksten skal
vaere kontrollert og basert pa lennsomhet og lav risiko.

Styret leder bankens virksomhet, og styrearbeidet falger
en fastsatt arsplan og styreinstruks. Styret vedtar bankens
strategii et tre- til femars perspektiv. Strategiplanen evalu-
eres rullerende gjennom strategiperioden. Styret fastsetter
arlig virksomhetens mal og risikoprofil.

Som tradisjonell sparebank med rgtter tilbake til 1824 drives
Sparebanken Sar i samsvar med de lovregler som til enhver

100

tid gjelder for sparebanker. Banken utfgrer alle vanlige
bankforretninger og banktjenester, og tilbyr investeringstje-
nester i samsvar med de til enhver tid gjeldende regler.

Se vedtektene pa bankens hjemmeside www.sor.no.

3.4 SAMFUNNSANSVAR

| Sparebanken Sgr er samfunnsansvar en integrert del
av forretningsvirksomheten. Bankens samfunnsansvar
kommer til uttrykk i bankens idegrunnlag om & bidra til
vekst og utvikling i landsdelen, og malet for arbeidet med
samfunnsansvar er a bidratildenne utviklingen paenansvarlig
og baerekraftig mate. Arbeidet med samfunnsansvaret bidrar
til & styrke bankens konkurransekraft, redusere risikoen, og
tiltrekke banken gode kunder, investorer og dyktige ansatte.

Sparebanken Sgr forplikter seg til & ta hensyn til klima og
miljg, sosiale forhold og god virksomhetsstyring i alle sine
aktiviteter, inkludert utvikling av produkter og tjenester,
radgivning og salg, investerings- og kredittbeslutninger,
produksjon og drift. Sparebanken Sar skal ikke medvirke
til krenkelse av menneske- og arbeidstakerrettigheter,
korrupsjon, alvorlig miljgskade eller andre handlinger som
kan oppfattes som uetiske.

Ved a veere en samfunnsbyggende akter, bidrar Sparebanken
Sor til en baerekraftig neerings- og samfunnsutvikling
gjennom & skape verdier for landsdelen. Banken statter
0gsa prosjekter innenfor kultur, idrett og andre omrader som
bidrar positivt i regionen. I tillegg til tradisjonell sponsing av
lag og foreninger, viderefgrer banken den sterke tradisjonen
med & gi pengegaver til allmennyttige formal i egenskap av
a veere en selvstendig sparebank.



3.5 TILTAK MOT HVITVASKING OG TERROR-
FINANSIERING

Sparebanken Sor er underlagt myndighetenes
antihvitvaskingsregelverk som skal bidra til & bekjempe
hvitvasking og terrorfinansiering. | dette inngar bade et
automatisk varslingssystem av mistenkelige transaksjoner,
og et ansvar for hver enkelt ansatt til & innrapportere
enkeltsaker eller eventuelt gjennomfere forsterket
kundekontroll. Banken har rutiner for dette og gjennomfgrer
kontinuerlig opplaering av ansatte, spesielt i kundeposisjon.

3.6 MILJOMESSIGE FORHOLD

Sparebanken Sar tar hensyn til klimautfordringene. Vern om
milj@et blir stadig viktigere, og banken gnsker a gjere sitt
for & bidra. Sparebanken Sgr har definert arbeid med intern
miljgeffektivitet som et prioritert omrade innen bankens
klimaarbeid.

Avvik fra anbefalingen kapittel 3: Ingen

4 SELSKAPSKAPITAL OG UTBYTTE

41 SELSKAPSKAPITAL

Sparebanken Sars kapital er sammensatt ut fra flere hen-
syn. De viktigste er konsernets starrelse, et stabilt marked
for langsiktig finansiering og bankens malsettinger i et
langsiktig strategisk perspektiv. Gjennom arlig evaluering
av styring og kontroll, herunder kapitalbehovsvurdering-
er (ICAAP), har konsernet sterk fokus pa at kapitalen er
tilpasset mal, strategier og risikoprofil. Kapitalsituasjonen
folges kontinuerlig gjennom aret med interne beregninger

0g rapporteringer.

42 UTBYTTE

Sparebanken Sgr skal gjennom god, stabil og lennsom drift
sikre at egenkapitalbeviseierne oppnar konkurransedyktig
avkastning i form av utbytte og verdistigning pa egenkapi-
talbevisene.

Overskuddet skal fordeles likt mellom eierandelskapitalen
(egenkapitalbeviseierne) og grunnfonds-kapitalen i samsvar
med deres andel av egenkapitalen.

De er en malsetting at om lag 50 prosent av konsernets
resultat etter skatt, skal utdeles som utbytte. Utbytte deles
ut gjennom kontantutbytte til egenkapitalbeviseierne,
kundeutbytte til bankens kunder og gaver i regionene

hvor grunnfondskapitalen er bygd opp. Ved fastsettelse av
utbytte blir det tatt hensyn til potensiale for lgnnsom vekst,
forventet resultatutvikling i en normalisert markeds-situ-
asjon, eksterne rammebetingelser, fremtidig behov for
kjernekapital, samt bankens strategiske planer.

4.3 STYREFULLMAKTER

Bankens vedtekter har ikke bestemmelser om erverv av
egne egenkapitalbevis. Vedtak om dette ma behandles og
vedtas i forstanderskapet, som kan gi fullmakt til styret.

Fullmakten skal godkjennes av_Finanstilsynet og registreres
i Foretaksregisteret. Slike vedtak/fullmakter samt beslut-
ninger om forhgyelse av eierkapitalen, bygger ellers pa

Finansforetaksloven og prinsippene i Allmennaksjeloven.

Avvik fra anbefalingen kapittel 4: Ingen

5 LIKEBEHANDLING AV AKSJEEIERE

Banken legger stor vekt pa apenhet i forhold til badde de
som skaffer banken egenkapital og finansiering, og de som
har relasjoner til banken pa annen mate.

Sparebanken Ser har en egenkapitalbevisklasse og alle
egenkapitalbeviseiere likebehandles. Banken forholder

seg til Finansforetakslovens regler for eier- og stemmer-
ettsbegrensninger sa langt bestemmelsene gjelder for en
sparebank med noterte egenkapitalbevis. Eksisterende
egenkapitalbevis har fortrinnsrett ved egenkapitalforhayels-
er, med mindre saerskilte forhold tilsier at dette fravikes.
Fravikelse vil i sa fall bli begrunnet, og begrunnelsen vil bli
offentliggjort i barsmelding.

| de tilfeller der banken har transaksjoner i egne egenkapi-
talbevis, foretas disse pa bars.

Banken er bundet av Bgrsens regler for rapportering av
finansiell og annen informasjon til markedet.

Avvik fra anbefalingen: Ingen

6 EGENKAPITALBEVIS OG
OMSETTELIGHET

Sparebanken Sgrs egenkapitalbevis er notert pd Oslo Bars,
og er fritt omsettelige.

Eneste begrensninger lovmessigekravsomfortidenfastsetter
at erverv av kvalifisert andel av eierandelskapitalen, pa 10
prosent eller mer, krever samtykke fra Finansdepartementet.

Baorsnoteringen sikrer at banken forholder seg til de
markedsvilkarsomtilenhvertidgjelderiegenkapitalmarkedet.

Avvik fra anbefalingen: Ingen



7 FORSTANDERSKAPET

En sparebank er i utgangspunktet en selveid institusjon
og styringsstrukturen og sammensetningen av
styringsorganene skiller seg fra aksjeselskaper i forhold til
hvilke organer en sparebank skal ha. Bankens styringsstruktur
0g sammensetningen av styrende organer vurderes a ligge
innenfor anbefalingens formulering «sa langt den passer, for
sparebanker med noterte egenkapitalbevisy.

Bankens gverste organ er forstanderskapet, som skal se til at
banken virker etter sitt formal i samsvar med lover, vedtekter
0g egne vedtak.

Forstanderskapet bestar av 28 medlemmer, hvorav 12
representanter fra kundene, 3 representanter fra det
offentlige, 6 representanter fra egenkapitalbeviseiere og
7 representanter fra de ansatte. Det er vedtatt ordninger
som sikrer en geografisk spredning i representasjonen fra
bankens markedsomrader.

Innkalling til forstanderskapets mgter sendes ut med minst
21dagers varsel. Forstanderskapet treffer ikke beslutninger i
andre saker enn dem som er angitt i innkallingen.

Styret bestemmer mgteformen og skal serge for en
forsvarlig gjennomfaring av forstanderskapets mgter. Fysisk
og elektronisk generalforsamling er likestilt.

Styret og revisor mater i forstanderskapet.

Avvik fra anbefalingen: Ingen

8 VALGKOMITEER

Ihht. bankens vedtekter velges 3 valgkomiteer:

. Forstanderskapets valgkomite skal forberede valgene
i forstanderskapet. Valgkomiteen pa 8 medlemmer
velges blant forstanderskapets medlemmer og skal ha
representanter fra alle grupperinger som er representert
i forstanderskapet.

*  Kundevalgkomiteen skal forberede valg av kundevalgte
representanter til forstanderskapet. Valgkomiteen pa 4
medlemmer velges av de kundevalgte medlemmer av
forstanderskapet.

*  Valgkomiteen for egenkapitalbeviseierne skal forberede
valg av representanter fra egenkapitalbeviseierne til
forstanderskapet. Valgkomiteen pd 4 medlemmer
velges av de egenkapitalbeviseiervalgte medlemmer av
forstanderskapet.

8.1 VALGKOMITEENS ARBEID

Forstanderskapets valgkomite forbereder valg av leder
0g nestleder i forstanderskapet, styrets leder og nestleder,
gvrige styremedlemmer, og gvrige varamedlemmer til styret
eksklusive de ansattes representanter. Likesa valg av leder,

medlemmer og varamedlemmer av valgkomiteen.

Forstanderskapets, kundevalgtes, egenkapitalbeviseier-
valgtes og ansattes valgkomiteers innstillinger skal
begrunnes.

Avvik fra anbefalingen: Ingen.

9 STYRET, SAMMENSETNING OG
UAVHENGIGHET

Styrets sammensetning fremgar av vedtektene § 4-1.

Styret skal bestd av 7-8 medlemmer og 3 varamedlemmer,
hvorav minst fire fra Agder og minst ett medlem fra
Vestfold og Telemark. Av disse velges 2 medlemmer og 2
personlige varamedlemmer blant de ansatte. For de gvrige
styremedlemmene velges ett fast metende varamedlem
med uttalerett. Styremedlemmene velges for 2 ar.

Sammensetningen av styret er basert pa kompetanse,
kapasitet, mangfold, og i henhold til bankens vedtekter med
hensyn til geografisk fordeling.

91STYRETS UAVHENGIGHET

Ingen i bankens daglige ledelse er medlem av styret.

9.2 STYREMEDLEMMERS UAVHENGIGHET

Alle styremedlemmer er uavhengig av ledende ansatte.
Styremedlemmene er o0gsa uavhengige av vesentlige
forretningsforbindelser.

Avvik fra anbefalingen kapittel 9: Ingen.

10 STYRETS ARBEID

Styret er ansvarlig for at de midler banken rar over forvaltes
pa en trygg og hensiktsmessig mate. Styret skal sgrge for en
tilfredsstillende organisering av bankens virksomhet, holde
seg orientert om bankens gkonomiske stilling og pase at
dens virksomhet, regnskapsfering og formuesforvaltning er
gjenstand for betryggende kontroll.

Styret skal fare tilsyn med den daglige ledelsen og bankens
virksomhet for gvrig. Styret skal pase at banken har
gode styrings- og kontrollsystemer for oppfyllelse av de
bestemmelser som gjelder for virksomheten.

Styrets arbeid er regulert i fastsatt syreinstruks, og styret
gjennomfarer arlig en egenvurdering.

101 REVISJONSUTVALG

Revisjonsutvalget har egen instruks vedtatt av styret.
Utvalget er et forberedende og radgivende utvalg for
styret for & styrke arbeidet med finansiell rapportering
og internkontroll. Minst ett av medlemmene skal veere

uavhengig av virksomheten og ha kvalifikasjoner (formal-



eller realkompetanse) innen regnskap og revisjon.

Revisjonsutvalget forbereder styrets oppfelging av
regnskapsrapporteringsprosessen, overvaker systemene
for intern kontroll og risikostyring, har lapende kontakt med
bankens valgte revisor, samt vurderer og overvaker revisors
uavhengighet.

Styret velger 3 medlemmer til utvalget blant styrets
medlemmer.

Flertallet 1 utvalget er i henhold til NUES anbefaling
uavhengige av virksomheten.

10.2 RISIKOUTVALG

Risikoutvalget har egen instruks vedtatt av styret.
Risikoutvalget er et forberedende og radgivende utvalg
for styret og skal bidra til at risiko- og kapitalstyringen i
konsernet stgtter opp under konsernets strategiske utvikling
0g maloppnaelse, og samtidig sikre finansiell stabilitet og
forsvarlig formuesforvaltning. Risikoutvalget skal overvake
den samlede risiko og vurdere om konsernets styrings- og
kontrollordninger er tilpasset risikonivaet og omfanget av
virksomheten.

Styret velger 3 til 4 medlemmer til utvalget blant styrets
medlemmer.

Flertallet i utvalget er i henhold til NUES anbefaling
uavhengige av virksomheten.

10.3 GODTGJYRELSESUTVALG

Godtgjgrelsesutvalget har egen instruks vedtatt av styret.
Utvalget skal bidratil & sikre at det er samsvar mellom bankens
godtgjgrelsesordninger, overordnede mal, risikotoleranse og
langsiktige interesser.

Utvalget forbereder alle saker om godtgjgrelsesordninger
for styret. Utvalget skal stotte styrets arbeid med a fastsette
og serge for at banken til enhver tid har og praktiserer
retningslinjer og rammer for godtgjgrelsesordninger.

Banken har opprettet godtgjerelsesutvalg bestdende av 3
styremedlemmer, hvorav 1 medlem er ansattrepresentant.

Flertallet i utvalget er i henhold til NUES anbefaling
uavhengige av virksomheten.

10.4 TEKNOLOGIUTVALG

Teknologutvalget har egen instruks vedtatt av styret.
Utvalget skal ha et seerlig ansvar for & veere orientert om
finansteknologi og forbereder alle saker om strategiske valg
innen teknologiomradet for styret.

Banken har opprettet teknologiutvalg bestdende av 2
styremedlemmer.

Avvik fra anbefalingen kapittel 10: Ingen

1T RISIKOSTYRING
OG INTERNKONTROLL

I henhold til lov og forskrift, samt internt vedtatte styrings-,
kontroll- og rapporteringsrutiner er det klar ansvarsdeling
mellom ulike organer i banken. Sentrale organer er
forstanderskap, styret, ekstern revisjon, internrevisjon og
konsernledelse

1.1 INTERNREVISJON

Bankens internrevisor er underlagt styret og avgir arlig en
rapport til styret om gjennomfarte revisjonsprosjekter.
Internrevisor skal pa vegne av styret pase at det er etablert
og gjennomfart en tilstrekkelig og effektiv intern kontroll
og risikostyring. Det er utarbeidet egen instruks for intern
revisjonssjef. Styret godkjenner hvert ar internrevisjonens
arsplan og ressursbehov. Intern revisor kan delta som
observater i styrets mater.

11.2 INTERNKONTROLL

Banken har fastsatt retningslinjer og rutiner for
gjennomfaring av internkontroll basert pa COSO-modellen.
Modellen er en internasjonal standard for helhetlig
risikostyring og er i stor grad benyttet innen finans. Ansvar
for rammeverk og fasilitering av konsernets internkontroll-
prosess er tillagt divisjon Risikostyring, organisert uavhengig
av forretningsenhetene.

11.3 COMPLIANCE

Banken er opptatt av & ha gode prosesser for & sikre
etterlevelse av gjeldende lover og forskrifter, og har etablert
egen compliance funksjon. Denne er organisert uavhengig
av forretningsenhetene.

11.4 RISIKO OG KAPITALSTYRING

God risiko- og kapitalstyring star sentralt i Sparebanken Sars
langsiktige verdiskaping. Bankens overordnede mal folger
av det strategiske forretningsgrunnlaget. Avkastningsmalet
er styrende for bankens aktiviteter og konkretisering av
delmal. Fokus settes pa & sikre bankens Kkortsiktige og
langsiktige konkurranseevne. Sparebanken Sgrs markeds- og
forretningsmessige mal balanseres mot bankens risikoevne
og -vilje. Risiko- og kapitalvurderinger er en integrert del av
bankens strategiske og forretningsmessige prosesser.

Styret har vedtatt retningslinjer for bankens kapitalvurdering.
Det gjennomferes arlig en prosess knyttet til bankens risiko
og kapitalbehov (ICAAP). Styret paser dermed at banken har
kapital som er tilstrekkelig ut fra @nsket risiko og bankens
virksomhet, og sarger for at banken er tilstrekkelig kapitalisert
ut fra regulatoriske krav. ICAAP-prosessen bygger pa krav
fastsatt av myndighetene, samt bankens egne vurderinger.

1.5 HENSYN TIL OMVERDEN |
VERDISKAPINGEN

Som basis for sin virksomhet, skal banken legge til grunn



strenge krav til redelighet og god forretningsetikk. Banken
forventer derfor at ansatte og tillitsmenn skal ha hgy grad
av integritet, og holdninger i samsvar med bankens etiske
retningslinjer. Disse gir faringer knyttet til kundepleie, gaver,
taushetsplikt, deltakelse i annen naeringsvirksomhet og
transaksjoner med neerstaende. Retningslinjene omfatter
0gsa informasjonsplikt for ansatte ved brudd pa interne
retningslinjer, lover og forskrifter. Fremgangsmate for
hvordan slik informasjon/varsling skal gis, er naermere
beskrevet i bankens varslingsrutiner.

Avvik fra anbefalingen kapittel 11: Ingen.

12 GODTGJYRELSE TIL STYRET

Styrehonorarene fastsettes av forstanderskapet etter
innstilling fra valgkomiteen. Honorarenes starrelse reflekterer
styrets ansvar, kompetanse, tidsbruk og virksomhetens
kompleksitet. Det utstedes ikke opsjoner til styremedlemmer.
Medlemmer av styrets underutvalg, med unntak av de
ansattvalgte, mottar saerskilt godtgjering.

Avvik fra anbefalingen: Ingen.

13 LUNN OG GODTGJIRELSE TIL
LEDENDE PERSONER

Forstanderskapet vedtar egne retningslinjer for godtgjgrelse
til ledende personer. Disse retningslinjer er publisert pa
bankens hjemmesider. Godtgjerelse til administrerende
direkter og intern revisjonssjef fastsettes av styret, etter
forslag fra Godtgjerelsesutvalget. Godtgjerelse til direktarer
i konsernledelsen fastsettes av administrerende direkter i
samrad med Godtgjerelsesutvalget. Ingen av direktgrene har
resultatbasert avlgnning utover a delta i bankens ordinaere
bonusprogram som omfatter alle ansatte i banken.

Styret fremlegger arlig en rapport om lgnn og annen
godtgjerelse til ledende personer for forstanderskapet.

Avvik fra anbefalingen: Ingen

14 INFORMASJON
0OG KOMMUNIKASJON

Banken skal ha en apen og aktiv dialog med alle interessenter.
Det er bankens intensjon at kunder, egenkapitalbeviseiere,
langivere (finansmarkedsaktarer) og offentlige myndigheter
skal ha samtidig tilgang til korrekt, tydelig, relevant og
utfyllende informasjon om bankens strategier og finansielle
mal, skonomiske utvikling og finansielle stilling.

Informasjon til markedet formidles gjennom kvartalsvise

bars- og pressemeldinger, eget Investor Relations-omrade
pa bankens hjemmeside samt regnskapsrapporter.

Avvik fra anbefalingen: Ingen.

15 SELSKAPSOVERTAKELSE

Sparebanken Sgr er en selveiende institusjon som ikke kan
bli overtatt av andre gjennom oppkjep. Eierstrukturen er
lovregulert, og ingen kan eie 10 prosent eller mer av bankens
eierandelskapital. Ved erverv utover dette ma det sgkes
tillatelse fra Finanstilsynet.

Sparebankstiftelsen Sparebanken Sgr har en stor eierandel av
egenkapitalbevisene i banken. Lovpalagte eierbegrensninger
antas & ligge innenfor anbefalingens formulering «sa langt
den passer, for sparebanker med noterte egenkapitalbevisy.

Avvik fra anbefalingen: Ingen.

16 EKSTERN REVISOR

Ekstern revisor velges av forstanderskapet og avgir arlig
revisjonsberetning i forbindelse med behandlingen av
arsregnskapet. Ekstern revisor deltar i styremgtet som
behandler endelig arsregnskap. Ellers deltar ekstern revisor
i Revisjonsutvalgets mater og har ett arlig magte med styret
uten at administrasjonen er til stede. Ekstern revisors
godtgjerelse behandles i forstanderskapet nar arsregnskapet
behandles. Forholdet til ekstern revisor er dessuten regulert
i et eget engasjementsbrev, som blant annet omhandler
partenes ansvar.

Revisjonsutvalget skal overvake revisors uavhengighet,
herunder hvilke eventuelle andre tjenester som er levert av
revisor.

Avvik fra anbefalingen: Ingen.



Disse retningslinjene er utarbeidet av styret i Sparebanken
Sgr og ble lagt frem for vedtak i forstanderskapet i
mars 2022 | samsvar med finansforetaksloven § 15-6, jf.
allmennaksjeloven § 5-6 tredje ledd og allmennaksjeloven §
6-16 a og b med tilharende forskrifter.

Retningslinjene skal revideres ved behov, og minimum
hvert fijerde ar, senest i forbindelse med ordinaert
forstanderskapsmegte i 2026. Retningslinjene bygger pa
eksisterende godtgjgrelsesordning fastsatt i samsvar med
finansforetaksloven kap. 15 med tilhgrende forskrifter.

Retningslinjene skal gjelde for lgnn og godtgjorelse
som ble fastsatt for ledende personer etter ordinzert
forstanderskapsmegte i 2022 samt endringer i avtalt
godtgjerelse deretter.

Med “ledende personer” menes i disse retningslinjene adm.
direkter og direktarer i konsernledelsen. Retningslinjene
omfatter 0gsa lgnn og annen godtgjgrelse til ansatte som er
medlemmer av styret.

Hvordan retningslinjene fremmer bankens
forretningsstrategi, langsiktige interesser og gkonomiske
baereevne

Sparebanken Sgr har som mal & skape baerekraftig vekst
0g utvikling i landsdelen. Vellykket implementering av
bankens forretningsstrategi krever at banken rekrutterer
0g beholder prestasjonssterke og dyktige medarbeidere og
ledere. Bankens videre vekst og lgnnsomhet avhenger av de
ansattes innsats for vedvarende utvikling av virksomheten
og forbedring av lennsomheten.

Banken skal tilby en markedstilpasset godtgjerelsesordning
som oppleves som konkurransedyktig og motiverende for
innsats, og som er et virkemiddel for & lykkes i konkurransen
om arbeidskraft. Godtgjerelsesordningen skal alltid vaere |
henhold til gjeldende lovkrav for godtgjgrelsesordninger i
finansforetak.

Retningslinjene skal gi et rammeverk for godtgjgrelse til
ledende personer slik at vilkdrene understgtter bankens
forretningsstrategi, langsiktige interesser og baerekraftsmal.
Retningslinjene skal fremme og gi incentiver til god styring
av, og kontroll med foretakets risiko, motvirke for hay
risikotaking, og bidra til & unnga interessekonflikter.

Komponenter som inngar i godtgjarelsen til ledende
personer

Godtgjarelsen til ledende personer bestar av fast
arlig godtgjerelse, samt variabel lgnn som knyttes til
resultatoppnaelse. Kompensasjonen kan besta av fglgende
elementer:

* Fastlgnn
* Variabel lgnn
*» Pensjonsytelser

» Andre goder og ytelser

Fastlgnn

Den faste lgnnen skal veere hovedelementet i godtgjerelsen
til ledende personer, og skal gjenspeile stillingskravene
med hensyn til kvalifikasjoner, ansvar, kompleksitet samt i
hvilken grad stillingen bidrar til @ nd bankens overordnede
forretningsmal.

Nivaet pa fastlgnn til ledende personer skal vurderes
regelmessig, normalt i forbindelse med arlig lonnsfastsettelse
for ansatte i Sparebanken Sar.

Retningslinjene for fastsettelsen av lgnn til adm. direktar er
fastsatt av styret. Godtgjgrelse til direktarer i konsernledelsen
fastsettes av adm. direkter i samrdd med bankens
godtgjgrelsesutvalg.

Gjeldende lovkrav for godtgjerelsesordninger i finansforetak
bygger pa at det skal veere en sunn balanse mellom fastlgnn
og variabel godtgjgrelse. Maksimal variabel godtgjerelse skal
vaere inntil12,5 % av fastlgnnen for ledende personer i banken.
Denne balansen mellom fastlann og variabel godtgjarelse,
vil pavirke nivaet for konkurransedyktig fastlgnn til ledende
personer.

Variabel godtgjerelse

Bonusgrunnlag til ledende personer

Ledende personer deltar i bankens generelle bonusordning
for alle ansatte som kan utlegse en bonus pa inntil 15
manedslgnn. Bonusen utbetales som en kontantytelse.
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Bonus for ansatte som er medlem av styret

Ansatte som er medlem av styret, deltar ogsa i bankens
generelle bonusordning for alle ansatte som kan utlgse en
bonus pa inntil 1,5 manedslgnn. Bonusen utbetales som en
kontantytelse.

Fratredelse

Denansatte mastaistilling per 31. desember i opptjeningsaret
for a fa utbetalt bonus.

Pensjonsytelser

Den kollektive pensjonsordningen for alle ansatte (inkludert
ledende ansatte) for lgnn opp til 12 G er innskuddsbasert.
Innskuddssatsene er innenfor gjeldende regelverk i
innskuddspensjonsloven.

Adm. direkter og direktgrer som rapporterer til adm.
direkter har i tillegg avtalt kompensasjonsordninger for
pensjonsopptjening lenn over 12 G.

For adm. direkter gjelder fortidspensjonen fra 62 til 67 ar.
Fartidspensjonenerlik 67 % av fastlenn. For viseadm. direkter
gjelder fertidspensjonen fra 62 til 67 ar. Fertidspensjonen
er lik 66 % av fastlenn. For direkter risikostyring gjelder
fortidspensjonen fra 65 til 67 ar. Fertidspensjonen er lik 66
% av fastlenn. Det er gjort individuelle innskuddsbaserte
avtaler for opptjening av fertidspensjon og alderspensjon
for lgnn over 12 G for denne gruppen.

For gvrige direktgrer av konsernledelsen, er alderspensjon
for lgnn over 12 G innskuddsbasert - med samme satser som
for lenn mellom 7 G 0g 12 G.

Etterlgnnsordninger

For adm. direktgr er det inngatt avtale om inntil 12 maneders
etterlonn ved palagt fratreden fgr utlepet av avtalt
tjenestetid. Det gjelder ingen generelle etterlgnnsordninger
for andre ledende ansatte.

Andre goder og ytelser

Andre fordeler som kan omfatte for eksempel firmabil eller
bilgodtgjerelse, reisegodtgjaerelse, livs- og ufereforsikringer,
rabatterte spareprogrammer i bankens egenkapitalbevis,
personal- og helseforsikring og medisinsk undersakelse, skal
vaere pa markedsvilkar og utgjere bare en begrenset del av
den totale godtgjarelsen.

Godtgjarelse under ekstraordinsere omstendigheter

Ytterligere godtgjerelse kan utbetales under ekstraordinaere
omstendigheter, forutsatt at slik ekstraordinaere ordninger
bare gjgres pa individniva og med sikte pa a enten rekruttere
eller beholde en ledende ansatt, eller som kompensasjon for

ekstraordinaert arbeid utover en persons vanlige oppgaver.
Slik godtgjerelse ma alltid, sammen med annen godtgjarelse,
ligge innenfor rammene for godtgjgrelsesordningene som
kan benyttes i finansforetak.

Beslutningsprosess for etablering, revidering og
gjennomfaring av retningslinjene

Styret i Sparebanken Sgr skal ha et godtgjerelsesutvalg.
Utvalget skal utarbeide styrets forslag til retningslinjer for
godtgjerelse til ledende personer. Besluttede retningslinjer
skal uten opphold offentliggjeres pa selskapets nettside
etter at forstanderskapet har vedtatt retningslinjene.

Styrets adgang til a fravike retningslinjene

Styret kan etter forslag fra godtgjerelsesutvalget beslutte
a midlertidig fravike retningslinjenes punkt 4 til 8, helt eller
delvis, hvis det i et spesifikt tilfelle er spesiell grunn og et
slikt avvik er ngdvendig for & ivareta selskapets langsiktige
interesser og baerekraft, eller for & sikre selskapets og
konsernets gkonomiske levedyktighet.



Det er styrets ansvar a fastsette retningslinjer og rammer
for godtgjerelsesordningen i Sparebanken Segr, samt sgrge
for etterlevelse av denne. Retningslinjene, som er nedfelt i
et eget styringsdokument «Policy Godtgjarelsesordninger»,
skal bidra til & fremme god styring og kontroll med risikoene.
Styringsdokumentet skal motvirke for hgy risikotaking og
bidra til & unnga interessekonflikter. Godtgjarelsesordningen
skal giincentiver og bidra til & fremme god styring og kontroll
med bankens risiko pa kort og lang sikt.

Det er fastsatt seerskilte regler for ledende personer som ble
fremlagt av styret for beslutning i bankens forstanderskap i
mars 2022.

Ledende personer er i denne sammenheng adm. direktgr
og medlemmene av konsernledelsen, samt de tillitsvalgtes
representanter i bankens styre.

Hendelser gjennom 2022 med innvirkning pa fastsettelse
av godtgjarelse

Det er ikke registret hendelser i bankens resultater
eller risikobilde som har medfort behov for endringer i
praktiseringen av etablerte godtgjorelsesordninger. Det er
heller ikke vedtatt nye godtgjerelsesordninger i lgpet av aret.

Lennsoppgjoret

Banken har en lang tradisjon med & i sterst mulig grad
tilpasse lannsoppgjeret til frontfagsmodellen. Dette ble ogsa
praktisert i 2022 ved arets lokale lgnnsoppgjer som gav en
beregnet arslgnnsvekst pa 3,9 %, noe over frontfaget pa
3,7%.

Retningslinjer for godtgjerelsesordninger for ledende
personer

Retningslinjene for godtgjgrelsesordninger for ledende
personer som ble vedtatt av forstanderskapet i februar
2022 oppsummerte eksisterende avtalte ordninger og
representerte ingen reelle endringer av ordningene slik de
har veert praktisert.

Det har ikke blitt foretatt endringer i godtgjgrelsesordningen
i 2022, og det er heller ikke gjort unntak fra fastsatte
retningslinjer for ledende personer i 2022.

Endringer i sammensetningen av ledende personer

Steinar Vigsnes ble ansatt som direkter gkonomi og ble en
del av konsernledelsen med virkning fra 1. juni 2022. Ellers
ingen endringer innen gruppen ledende personer.

Godtgjarelse til ledende personer

Fastlennen er hovedelementet i godtgjerelsen til ledende
personer, og skal gjenspeile stillingskravene med hensyn
til kvalifikasjoner, ansvar, kompleksitet og i hvilken grad
vedkommende bidrar til & nd bankens overordnede
forretningsmal, langsiktige interesser og baerekrafts mal.

Ledende personer er omfattet av bankens generelle
bonusordning for alle ansatte som kan utlgse en
bonusutbetaling pa inntil 1,5 manedslgnn. Bonusen fordeles
pa alle ansatte etter lik prosentsats av arslgnn og utbetales
som en kontantytelse. Bonusordningen gir ikke incentiver til
a ta risiko pa vegne av banken.

Banken har ingen form for variabel godtgjgrelse som
utbetales over flere ar.

Banken har ingen fast eller variabel godtgjorelse som
utbetales i form av egenkapitalbevis.

Tabell 1: Godtgjerelse til ledende personer
Tabel 2: Godtgjgrelser og lignende til styret
Tabell 3: Godtgjarelser og lignende til forstanderskapet

Praktisering av godtgjerelsesordningene og anvendelse
av resultatkriterier

Den samlede godtgjaerelsen til ledende personer er utbetalt
i henhold til vedtatte godtgjgerelsesordninger. Styrets
oppfatning er at retningslinjenes overordnede mal om a
opprettholde konsernets forretningsstrategi, risikotoleranse,
langsiktige interesser og baerekraftsmal er ivaretatt.

Fastlann

Den faste lgnnen som er hovedelementet i godtgjerelsen til
ledende personer, ble vurdert og fastsatt i forbindelse med
den arlige lgnnsfastsettelsen for ansatte i Sparebanken Sor.
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Fastlgnnen skal veere markedsmessig tilpasset, basert pa
den enkeltes resultater (kvantitative og kvalitative), innsats,
kompetanse og ansvar. Dette betyr at:

elgnn er en motytelse for resultater, arbeidsinnsats,
omstillingsvilje, ansvar og verdiskaping som den enkelte
bidrar med i fellesskapet.

*lgnnsdannelsen vil vaere differensiert i forhold til i hvilken
grad ovennevnte kriterier er til stede og blir oppfylt.

Det er ikke fastsatt konkrete individuelle gkonomisk og
ikke-finansielle resultatkriterier for ledende personer som
benyttes ved lgnnsgjennomgangen.

«Styret fastsatte i henhold til regelverket lgnnsendringen til
adm. direktor.

*Adm. direktgr fastsatte tilsvarende lgnnsendringen il
ovrige medlemmer i konsernledelsen etter forankring i
Godtgjerelsesutvalget.

*Forstanderskapet fastsatte styrehonoraret for de ansattes
styremedlemmer.

Honorarer

De ansattes styremedlemmer har mottatt honorar for
sitt  styreverv fastsatt av forstanderskapet. Viseadm.
direkter, direktar personmarked og direktar marked og
kommunikasjon mottar styrehonorar for styrevervene i
Seormegleren. Utover dette har ingen ledende personer
mottatt honorarer hverken fra banken eller datterselskaper.

Naturalytelser

Naturalytelser et utbetalt i henhold til regelverket. Det har
ikke veert endringer i omfang eller innhold.

Variabel godtgjerelse

Styret besluttet i styremate 9. februar 2023 & utbetale alle
ansatteinkludert ledende personer en bonus for 2022 pa 112 %
av en manedslgnn. Bonusen utbetales som et kontantbelgp i
forbindelse med ordinaer lgnnskjering i februar 2023. Banken
har ingen variabel godtgjerelse som utbetales over flere ar.

Ekstraordinaer godtgjorelse

Det er ikke utbetalt ekstraordinaer godtgjerelse til ledende
personer i 2022.

Pensjon

Pensjonsinnbetalinger i 2022 til kollektive og individuelle
pensjonsavtaler er foretatt i henhold til inngatte avtaler.

Sammenlignende informasjon om endringer i godtgjarelse
og selskapets resultater

Se tabell 4: Sammenlignende informasjon om endringer i
godtgjerelse og selskapets resultater



Tabell 1: Godtgjerelser til ledende ansatte

Geir Bergskaug

Lasse Kvinlaug

Gunnar Thomassen

Rolf Sgraker

Marianne Lofthus

Bjorn A. Friestad

Gry Moen

Steinar Breen

Eva Kvelland 1)

Steinar Vigsnes 2)
Gunhild Tveiten Golid

Jan Erling Tobiassen

Adm. direkter

Viseadm. direktar/
direkter BM

Direkter

personmarkedet

Direkter

konsernstab

Direkter
kapitalmarked

Direkter

risikostyring

Direkter

forretningsutvikling

Direkter strategi og

complianse

Direktgr marked og

kommunikasjon

Direkter gkonomi
Ansattvalgt

styremedlem

Ansattvalgt

styremedlem

2022

2021
2022

2021
2022

2021
2022

2021
2022

2021
2022

2021
2022

2021
2022

2021
2022

2021
2022
2022

2021
2022

2021

Fast godtgjorelse

laturalyt

3076

2984
1976

1921
1853

1800
1525

1481
1501

1427
1579

1533
1503

1427
1514

1425
1263

1261
1339
175

140
175

140

185

194
203

161
275

328
195

199
252

292
183

192
194

191
148

121
124

Variabel

godtgjerelse

30
42

28
55

25
34

24
36

25
34

24
36

2084
2672

368

312

512
276

399

307

306

401
293

439
162

165
140

1536
1735
175

146
175

146

3206
2608

2096
1228

1228
5083

4571
732

732
1578

1066
772

6718
1464

2995
2993

591

6017
1631

1792
6304

4428
744

1432
5319

1788

1858
4992

102,2 %

933 %
100.2 %

94,4 %
100,0 %

954 %
99,9 %

95,6 %
100,3 %

94,8 %
99,9 %

952 %
100,5 %

941%
981%

94,5%
991 %

100,0 %
923 %
100,0 %

100,0 %
100,0 %

100,0 %

*) Det har i 2022 veert negativ avkastning pa deler av pensjonen. Denne er klassifisert som variabel godtgjerelse og pavirker
andel fast godtgjerelse

1) Tiltrddte som direktar 16.08.2021

2) Tiltradte som direktar 01.06.2022

3) Opplysninger i tabellen utgjer styrehonoar
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Tabell 2: Godtgjarelser og lignende til styret

2022

egenkapital

Stein A. Hannevik 2) Leder 38 467 138

er
3 140 0
Inger Johansen 3) Nestleder 0 72 0 72 0
Knut R Saethre 4) Leder 0 413 0 413 0
Mette Harv 5) Nestleder 0 294 0 294 0
Merete @stby Medlem 0 208 0 208 0
Erik Tonnesen Medlem 0 250 0 250 8 336
Trond Randgy 6) Medlem 0 197 0 197 0
Eli Giske 7) Medlem 0 181 0 181 0
Tor Kim Steinsland 7) Fast matende 0 13 0 13 3279
varamedlem

Jan Erling Tobiassen Ansattvalgt 0 175 0 175 0
Gunnhild Tveiten Golid Ansattvalgt 0 175 0 175 0
Sum 38 467 2216 3 2218 11615

1) Honorar fra styret og underkomiteer

2) Leder til og med 31.03.2022

3) Nestleder til og med 31.03.2022

4) Leder fra 01.04.2022

5) Nestleder fra 01.04.2022

6) Fast medlem fra 01.04.2022

7) Fast mgtende varamedlem fra 01.04.2022

2021

TUSEN | ER

US Rolle
Stein A. Hannevik Leder 0
Inger Johansen Nestleder 0 198 198 0
Mette Harv Medlem 0 217 1 218 0
Knut R Saethre Medlem 0 193 0 193 0
Merete @stby Medlem 0 164 5 169 0
Erik Tonnesen Medlem 0 208 1 209 8812
Trond Randay Fast matende 0 140 0 140 0

varamedlem
Jan Erling Tobiassen Ansattvalgt 0 140 6 146 0
Gunnhild Tveiten Golid Ansattvalgt 0 140 6 146 0
Sum 38 467 1807 24 1831 8 812

1) Honorar fra styret og underkomiteer



Tabell 3: Godtgjerelser og lignende til forstanderskapet

TUS ONER

Anne Omholt Hovstad Leder forstanderskap f.o.m 01.04.2022 0 58 0

Eldbjgrg Dahl Nestleder forstanderskap f.o.m 01.04.2022 0 16 0
Jorunn Aarrestad 5) Leder forstanderskap t.o.m 31.03.2022 0 32 3183
Nina Berit Gumpen Hansen 3) Nestleder forstanderskap t.o.m 31.03.2022 174 209 47 0
Terje Spilling Innskytervalgt 0 8 1447
Anders Gaudestad Innskytervalgt 0 8 1515
Hege Nodeland Innskytervalgt 0 4 6763
Astri Lunde Wilmann Innskytervalgt 0 4 0
Berit Therese Knudsen Innskytervalgt 0 16 0
Birgitte Midgaard Innskytervalgt 0 81 291
Kristi Marie Tveit Innskytervalgt 0 8 465
Oddmund Ljosland Innskytervalgt 0 8 5750
Mette Vestberg Sgrensen 5) Innskytervalgt 0 27 0
Terje Rgsnes Innskytervalgt 600 4 0
Merete Fogh Lund Innskytervalgt 0 8 2166
Gjermund Nesland Innskytervalgt 0 12 0
Tore Askildsen Offentlig valgt 0 8 1641
Dag Eide Offentlig valgt 0 19 0
Bjorn Rudborg Offentlig valgt 0 8 0
Alf Albert 5) Egenkapitalbeviseier 73044 31 1800
Ole Moe Dy Egenkapitalbeviseier 24 577 20 0
Rune Raisland Fast matende vara egenkapitalbeviseier 370 16 0
Kari Anne Nordbg 2) Egenkapitalbeviseier 175 8 0
Harald Rune @yhovden 4) Egenkapitalbeviseier 189 099 16 0
Karen Andersen 5) Valgt av de ansatte 894 19 1597
Hildegunn Smidsrad Valgt av de ansatte 1346 4 693
Tommy Holter Moi Valgt av de ansatte 1666 8 5978
Nina Merete Olsen 5) Valgt av de ansatte 1648 19 4 375
Britt Ytterbg Valgt av de ansatte 894 8 1573
Hege Kirkhus 5) Valgt av de ansatte 1346 4 6637
Hans Arthur Frigstad Valgt av de ansatte 280 12 274
Vidar As Valgt av de ansatte 1700 4 2280
Veronica Hamstad Valgt av de ansatte 1648 8 5 561
Jan-Inge Wagestad Valgt av de ansatte 1740 4 2906
Sum 466 236 556 69 338

1) Honorar forstanderskap og valgkomite

2) Representerer Sparebankstiftelsen Sparebanken Sgr som eier 34 027 762 egenkapitalbevis
3) Representerer Gumpen Bileiendom AS som eier 174 209 egenkapitalbevis

4) Representerer Hamjern Invest AS som eier 180 099 egenkapitalbevis

5) Gikk ut av forstanderskapet 31.03.2022



2021

< Rolle
Jorunn Aarrestad Leder forstanderskap 0 90 2 851
Nina Berit Gumpen Hansen 4)  Nestleder forstanderskap 174 209 48 0
Terje Spilling Innskytervalgt 0 6 2446
Anders Gaudestad Innskytervalgt 0 3 10 941
Anne Omholt Hovstad Innskytervalgt 0 6 0
Berit Therese Knudsen Innskytervalgt 0 6 0
Birgitte Midgaard Innskytervalgt 0 78 340
Kristi Marie Tveit Innskytervalgt 0 3 904
Oddmund Ljosland Innskytervalgt 0 3 8595
Mette Vestberg Sgrensen Innskytervalgt 0 51 0
Terje Rgsnes Innskytervalgt 600 3 252
Merete Fogh Lund Innskytervalgt 0 6 241
Rita Eretveit 5) Innskytervalgt 0 6 0
Ingvild Hovden 5) Innskytervalgt 97 3 942
Ole Tom Haddeland 5) Innskytervalgt 0 3 0
Tore Askildsen Offentlig valgt 0 6 2557
Dag Eide Offentlig valgt 0 48 0
Bjorn Rudborg Offentlig valgt 0 6 0
Alf Albert Egenkapitalbeviseier 72 292 48 1926
Ole Moe Dy Egenkapitalbeviseier 27208 10 0
Helge Sandaker 2) Egenkapitalbeviseier 0 0 0
Rune Raisland Fast matende vara egenkapitalbeviseier 0 6 0
Kari Anne Norbg 2) Egenkapitalbeviseier 175 6 0
Eldbjgrg Dahl Egenkapitalbeviseier 0 3 0
Svein Bringsjord 3) 5) Egenkapitalbeviseier 6 854 6 1252
Karen Andersen Valgt av de ansatte 658 48 1576
Hildegunn Smidsrad Valgt av de ansatte 1346 3 815
Tommy Holter Moi Valgt av de ansatte 1154 6 3958
Nina Merete Olsen Valgt av de ansatte 1136 45 1870
Britt Ytterbg Valgt av de ansatte 658 3 1621
Hege Kirkhus Valgt av de ansatte 1346 6 3028
Hans Arthur Frigstad Valgt av de ansatte 162 6 2508
Sum 287 895 577 50793

1) Honorar forstanderskap og valgkomite

2) Representerer Sparebankstiftelsen Sparebanken Sgr som eier 7 988 679 egenkapitalbevis
3) Representerer Sparebankstiftelsen Sparebanken Sgr og 6854 egne egenkapitalbevis

4) Representerer Gumpen Bileiendom AS som eier 174 209 egenkapitalbevis

5) Gikk ut av forstanderskapet 31.03.2021



Tabell 4: Sammenlignende informasjon om endringer i godtgjerelse og selskapets resultater

Geir Bergskaug Adm. direkter Endring

Samlet godtgjerelse i prosent 5] 4] -2,3 13,2 -81

Samlet godtgjerelse i tusen kr 247 210 -125 685 -478 5415

Fastlgnn i prosent 2.8 29 16 1.6 31

Fastlgnn i tusen kr 77 82 47 46 92 3076

Lasse Kvinlaug Viseadm. direktar Endring ? O 2019 - 2020 202C )21 2021 - 2022

Samlet godtgjarelse i prosent 0.8 i 6,8 2,2 -1

Samlet godtgjarelse i tusen kr 22 -225 175 57 -30 2592

Fastlann i prosent 3,0 29 13 19 29

Fastlann i tusen kr 53 52 24 36 55 1976

Gunnar P. Thomassen  Dir. personmarkec Endring 018 -201¢ 2019 0 D 2022

Samlet godtgjarelse i prosent 37 6,5 2,7 83 -6,9

Samlet godtgjgrelse i tusen kr 81 146 64 205 -185 2483

Fastlgnn i prosent 2,7 3] 13 1,8 29

Fastlgnn i tusen kr 45 53 22 34 53 1853

Rolf H Seraker Dir. konsernstab Endrinc 2018 -2019 ) 20 2022

Samlet godtgjgrelse i prosent 1,0 6,3 2,6 5,0 -3,5

Samlet godtgjgrelse i tusen kr 18 16 50 100 -74 2031

Fastlgnn i prosent 2.8 29 1.8 14 30

Fastlgnn i tusen kr 38 40 26 21 44 1525

Marianne Lofthus r kapitalmarked Endring 2C 018 018 -201¢ 019 - 2020 2020 2021 - 2022 022

Samlet godtgjerelse i prosent 29 4.4 54 7.3 -4,0

Samlet godtgjerelse i tusen kr 52 82 104 148 -88 2094

Fastlgnn i prosent 52 38 15 3,7 52

Fastlgnn i tusen kr 65 50 21 51 74 1501

Bjorn A. Frietad D) r risikostyring Endring 2C 2018 2018 -2019 2019 - 2020 2020 - 2021 2021-2022

Samlet godtgjerelse i prosent 11 16 56 0,5 -2,3

Samlet godtgjarelse i tusen kr 21 32 n3 ll -49 2103

Fastlann i prosent 2,8 29 15 1,8 3,0

Fastlann i tusen kr 39 42 22 27 46 1579

5 forretningsuty Endring 2019 - 2020 2020 ? 2022 2022

Samlet godtgjarelse i prosent -0,7 53 36 6, -3.8

Samlet godtgjgrelse i tusen kr -12 96 69 121 -79 2023

Fastlann i prosent 3] 3] 19 37 53

Fastlgnn i tusen kr 39 4 26 51 76 1503

Steinar Breen r strat Endring 0 2019 2 0 20 2 2022

Samlet godtgjgrelse i prosent NA NA NA 22 6.8

Samlet godtgjgrelse i tusen kr NA NA 1840 -40 123 1923

Fastlann i prosent NA NA NA -4,4 6,2

Fastlgnn i tusen kr NA NA 1490 -65 89 1514
marked og komm Endring 2018 -2019 2020 ; 2021 - 20 ;

Samlet godtgjerelse i prosent NA NA NA NA 18

Samlet godtgjerelse i tusen kr NA NA NA 1536 28 1564

Fastlgnn i prosent NA NA NA NA 0,2

Fastlgnn i tusen kr NA NA NA 1261 2 1263

S S Endring 017 - 2018 2018-2019  2019-2020 2020 -2021 2021 - 202:

Samlet godtgjerelse i prosent NA NA NA NA NA

Samlet godtgjerelse i tusen kr NA NA NA NA NA 1735

Fastlgnn i prosent NA NA NA NA NA

Fastlgnn i tusen kr NA NA NA NA NA 1339

Jan Erling Tobiassen algt styremedlem Endring 2018 2 01 2019 - 2020 2

Samlet godtgjarelse i prosent 12 3] 32,8 73 -84

Samlet godtgjarelse i tusen kr 14 4 44 13 -16 175

Fastlann i prosent 15,0 43 15,0 14 25,0

Fastlann i tusen kr 15 5 18 2 35 175

Gunhild Tveiten Golid = Ansatt valgt styremedlem Endring 2018 ¢ 019 020 2 - 2 22

Samlet godtgjgrelse i prosent 129 7.6 14,9 51,2 -28,6

Samlet godtgjarelse i tusen kr 15 10 21 83 -70 175

Fastlgnn i prosent 15,0 43 16,7 0 25,0

Fastlgnn i tusen kr 15 5 20 0 35 175
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Tabell 4, forts.

Endring i bankens driftsresultat
i mill kr -45 186 -31 129 60 1283
i prosent -4,6 19,8 -2,8 1,8 49
Endring i bankens EK avkastning i prosent -12,4 1.8 -1,6 7] -3,3 8,7
Endring i snitt fastlenn ansatte eksl. ledende i tusen kr 17 25 13 31 22
pers
i prosent 29 4] 2,0 49 33 694 636



Erklzering i henhold til Verdipapirhandelloven & 5-5

Styret og administrerende direkter i Sparebanken Sar
bekrefter at bankens og konsernets arsregnskap for 2022 er
utarbeidet i samsvar med gjeldende regnskapsstandarder,
og at opplysningene i regnskapet gir et rettvisende bilde av
selskapets eiendeler, gjeld, finansielle stilling og resultat som
helhet.

Videre bekreftes det at arsberetningen gir en rettvisende
oversikt over utviklingen, resultatet og stillingen til banken
og konsernet, sammen med en beskrivelse av de mest
sentrale risiko- og usikkerhetsfaktorer banken og konsernet
star overfor.

Kristiansand, 31. desember 2022 / 7. mars 2023

‘ P ¥ /e EQEW %?/

Knut Ruhaven Saethre Mette Ramfjord Harv rete Steinvag Erik Edvard Tennesen  Trond Randay
Styrets leder Styrets nestleder @stby
& g %& SV %&Mm@a il Lw ,,.)M\&
Eli Giske Jan Erling Tobiassen Guﬁnhild Tveiten Goli Geir Bergskaug

Ansattes representant

Ansattes representant Adm.dir.
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Til Forstanderskapet i Sparebanken Ser

Uavhengig revisors beretning

Uttalelse om arsregnskapet

Konklusjon
Vi har revidert arsregnskapet for Sparebanken Ser, som bestar av:

o selskapsregnskapet, som bestar av balanse per 31. desember 2022, resultatregnskap, utvidet
resultatregnskap, endringer i egenkapital og kontantstremoppstilling for regnskapsaret
avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige
regnskapsprinsipper, og

e konsernregnskapet, som bestar av balanse per 31. desember 2022, resultatregnskap, utvidet
resultatregnskap, endringer i egenkapital og kontantstremoppstilling for regnskapsaret
avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige
regnskapsprinsipper.

Etter var mening

o oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav,

e gir selskapsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember
2022 og av dets resultater og kontantstremmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og

e gir konsernregnskapet et rettvisende bilde av konsernets finansielle stilling per 31. desember
2022 og av dets resultater og kontantstremmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i
samsvar med International Financial Reporting Standards som fastsatt av EU.

Var konklusjon er konsistent med var tilleggsrapport til revisjonsutvalget.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfegrt revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og
plikter ved revisjonen av arsregnskapet. i er uavhengige av selskapet og konsernet i samsvar med
kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional
Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics
Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare avrige etiske forpliktelser i
samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og
hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Vi er ikke kjent med at vi har levert tjenester som er i strid med forbudet i revisjonsforordningen (EU)
No 537/2014 artikkel 5 nr. 1.

Vi har veert revisor for Sparebanken Ser sammenhengende i 9 ar fra valget pa generalforsamlingen
den 27. mars 2014 for regnskapsaret 2014 med gjenvalg av forstanderskapet den 31. mars 2022.

PricewaterhouseCoopers AS, Gravane 26, Postboks 447, NO-4664 Kristiansand
T: 02316, org. no.: 987 009 713 MVA, www.pwc.no
Statsautoriserte revisorer, medlemmer av Den norske Revisorforening og autorisert regnskapsfarerselskap
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Sentrale forhold ved revisjonen

Sentrale forhold ved revisjonen er de forhold vi mener var av st@rst betydning ved revisjonen av
arsregnskapet for 2022. Disse forholdene ble handtert ved revisjonens utferelse og da vi dannet oss
var mening om arsregnskapet som helhet, og vi konkluderer ikke sserskilt pa disse forholdene.

Konsernets og morbankens virksomhet er i det vesentlige uendret sammenlignet med forrige ar. Vi har
ikke identifisert regulatoriske endringer, transaksjoner eller andre hendelser som kvalifiserer som nye
sentrale forhold, og vare fokusomrader har vaert de samme i 2022 som aret for.

Sentrale forhold ved revisjonen

Verdsettelse av utlan til kunder

Vi fokuserte pa verdsettelse av utlan til
kunder fordi utlan utgjer en betydelig andel
av verdien av eiendelene i balansen og
verdsettelsen av utlan innebeerer utstrakt
bruk av skjgnn og store mengder data som
gjar beregningene av tap pa utlan er
komplekse.

Nedskriving av verdien av utlan gjeres i
henhold til IFRS 9. For utlan hvor det
foreligger objektive indikatorer pa verdifall
beregnes nedskrivning individuelt. For
@vrige utlan beregnes nedskrivningsbelspet
basert pa et modellrammeverk. Begge
metoder innebaerer bruk av skjgnn som kan
pavirke arets regnskapsmessige resultat og
ha betydning for overholdelse av
kapitaldekningsregelverket som falge av
risikoklassifisering av utlan.

For utldn med objektive indikasjoner pa
verdifall fokuserte vi saerlig pa ledelsens
prosess for identifisering av utldan med
objektive indikasjoner pa verdifall, ledelsens
oppfalging av slike utlan og forutsetningene
ledelsen legger til grunn ved beregning av
nedskrivningsbelapet.

For avrige utldn hvor nedskrivning er
beregnet basert pd modellrammeverk har vi
saerlig fokusert pa:

Risikoklassifisering av utlan.
Beregning av sannsynlighet for

mislighold.

e Identifisering av vesentlig endring i
kredittrisiko.

e Hvordan utlan blir allokert til ulike
trinn.

Hvordan vi i var revisjon handterte sentrale

forhold ved revisjonen

Ved var revisjon av forventede tapsavsetninger
vurderte og testet vi utformingen og effektiviteten
av utvalgte kontroller for kvalitetssikring av
anvendte forutsetninger og beregningsmetoder. Vi
konkluderte at vi kunne basere oss pa disse
kontrollene i var revisjon. Videre testet vi detaljer
bade der nedskrivninger er foretatt basert pa
modellrammeverk og der nedskrivninger er foretatt
individuelt basert pa objektive indikatorer pa
verdifall.

For utlan hvor det forela objektive indikasjoner pa
verdifall og hvor nedskrivningsbelapet var
individuelt beregnet testet vi et utvalg. Vi vurderte
realisasjonsverdien og kontantstrammer som
ledelsen hadde lagt til grunn for a@ underbygge
nedskrivningsbelapet. Vi utfordret de vurderinger
ledelsen hadde gjort ved a intervjue
kredittmedarbeidere og ledelsen. Vi sammenlignet
realisasjonsverdien med ekstern dokumentasjon
der dette var tilgjengelig. Resultatet av denne
testingen av individuelle nedskrivninger viste at
ledelsen hadde benyttet rimelige forutsetninger i
beregningen av nedskrivningsbelapene.

Virkningen av klimaendringer, herunder
pavirkningen pa modellavsetninger, ble diskutert
med ledelsen. Videre har vi diskutert virkningen
krigen i Ukraina, ekt renteniva og inflasjon har pa
bankens tapsavsetninger.

For utlan hvor nedskrivning er beregnet basert pa
modellrammeverk opparbeidet vi oss en detaljert
forstaelse av prosessen og testet en rekke detaljer
for & vurdere felgende:

Kalkulasjoner og metode som ble benyttet.
At modellen som ble benyttet var i henhold til
rammeverket og at modellen virket som den
skulle.
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o Fastsetting av vesentlige parametere i e Paliteligheten og n@yaktigheten av sentrale
modellen. parametere og data som benyttes i modellen.
o Beregning av forventet kredittap. ¢ Ngyaktig og fullstendig overfaring av data fra

Vi viser til note 6 til note 11 til arsregnskapet mgell Gl agnelapssysiamn.

for en beskrivelse av konsernets Var testing ga ingen indikasjoner pa vesentlige feil.

tapsmodell, kredittrisiko og nedskrivning av

utlan til kunder. Vi har gjennomgatt informasjonen i de sentrale
notene om dette temaet, og fant at den var
dekkende.

Banken benytter eksterne serviceorganisasjoner
for & drifte enkelte sentrale IT-systemer. Revisor
hos de relevante serviceorganisasjonene er
benyttet til & evaluere design og effektivitet av og til
a teste kontroller som skal sikre integriteten av IT-
systemene som er relevante for finansiell
rapportering. Revisor har i den forbindelse avgitt
rapport om revisjon av rapporter og applikasjons-
kontroller. Revisors testing omfattet blant annet om
sentrale beregninger foretatt av kjernesystemene
ble utfgrt i trad med forventningene, herunder
renteberegninger og amortiseringer. Testingen
omfattet dessuten integriteten av data, endringer
av og tilgang til systemene. For & ta stilling til om vi
kunne legge informasjonen i revisors rapporter til
grunn for vare vurderinger, forsikret vi oss om
revisors kompetanse, kapasitet og objektivitet og
gjennomgikk tilsendte rapporter og vurderte mulige
avvik og iverksatte tiltak. Vi har ogsa selv testet
tilgangskontroller til bankens IT-systemer og
arbeidsdeling der det var ngdvendig av hensyn til
var revisjon.

Vare vurderinger og tester underbygget at vi kunne
legge til grunn at dataene som handteres i, og
beregningene som foretas av bankens IT-systemer
som stetter finansiell rapportering, var palitelige.

@vrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i arsberetningen og annen @vrig

informasjon som er publisert sammen med arsregnskapet. @vrig informasjon omfatter informasjon i
arsrapporten bortsett fra arsregnskapet og den tilhgrende revisjonsberetningen. Var konklusjon om
arsregnskapet ovenfor dekker verken informasjonen i arsberetningen eller annen gvrig informasjon.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese arsberetningen og annen
@vrig informasjon. Formalet er & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom
arsberetningen, annen gvrig informasjon og arsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss
under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i arsberetningen og annen gvrig
informasjon ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom arsberetningen eller
annen gvrig informasjon fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting a rapportere i s henseende.
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Basert p& kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

e er konsistent med arsregnskapet og
e inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Var uttalelse om arsberetningen gjelder tilsvarende for redegjerelser om foretaksstyring og
samfunnsansvar.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
International Financial Reporting Standards som fastsatt av EU. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik
intern kontroll som den finner n@dvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet er ledelsen ansvarlig for a ta standpunkt til selskapets og
konsernets evne til fortsatt drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om
fortsatt drift skal legges til grunn for arsregnskapet med mindre ledelsen enten har til hensikt & avvikle
konsernet eller & legge ned virksomheten, eller ikke har noe realistisk alternativ til dette.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mél er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en h@y grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfgrti samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon.
Feilinformasjon kan oppsta som folge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er & anse
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke de
gkonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utever vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell
skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

o identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i regnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomferer revisjonshandlinger for & handtere
slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag
for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som falge av misligheter ikke blir
avdekket, er hgyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan
innebeere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring
av internkontroll.

e opparbeider vi oss en forstelse av intern kontroll som er relevant for revisjonen, for & utforme
revisjonshandlinger som er hensikismessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk
for en mening om effektiviteten av selskapets og konsernets interne kontroll.

e evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilherende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

e konkluderer vi pa om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og,
basert pa innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til
hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om selskapets og konsernets evne til
fortsatt drift. Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi
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i revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i arsregnskapet,
eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon.
Vare konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet frem til datoen for
revisjonsberetningen. Etterfelgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfare at selskapet
og konsernet ikke kan fortsette driften.

e evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende
transaksjonene og hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.

¢ innhenter vi tilstrekkelig og hensiktsmessig revisjonsbevis vedrarende den finansielle
informasjonen til enhetene eller forretningsomradene i konsernet for & kunne gi uttrykk for en
mening om konsernregnskapet. Vi er ansvarlige for a lede, felge opp og gjennomfere
konsernrevisjonen. Vi har eneansvar for var konklusjon om konsernregnskapet.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for revisjonsarbeidet
og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i intern kontroll som vi
avdekker gjennom revisjonen.

Vi avgir en uttalelse til revisjonsutvalget om at vi har etterlevd relevante etiske krav til uavhengighet,
og kommuniserer med dem alle relasjoner og andre forhold som med rimelighet kan tenkes a kunne
pavirke var uavhengighet, og, der det er relevant, om tilhgrende forholdsregler.

Av de forholdene vi har kommunisert med styret, tar vi standpunkt til hvilke som var av sterst
betydning for revisjonen av arsregnskapet for den aktuelle perioden, og som derfor er sentrale forhold
ved revisjonen. Vi beskriver disse forholdene i revisjonsberetningen med mindre lov eller forskrift
hindrer offentliggj@ring av forholdet, eller dersom vi, i ekstremt sjeldne tilfeller, beslutter at forholdet
ikke skal omtales i revisjonsberetningen siden de negative konsekvensene ved a gjere dette med
rimelighet ma forventes & oppveie allmennhetens interesse av at forholdet blir omtalt.

Uttalelse om andre lovmessige krav

Uttalelse om etterlevelse av krav om felles elektronisk rapporteringsformat (ESEF)

Konklusjon

Som en del av revisjonen av arsregnskapet for Sparebanken Ser har vi utfert et attestasjonsoppdrag
for & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som inngar i arsrapporten med filnavn
549300U497VKMF6R3Q14-2022-12-31-en i det alt vesentlige er utarbeidet i overensstemmelse med
kravene i delegert kommisjonsforordning (EU) 2019/815 om et felles elektronisk rapporteringsformat
(ESEF-regelverket) etter forskrift gitt med hjemmel i verdipapirhandelloven § 5-5, som inneholder krav
til utarbeidelse av arsrapporten i XHTML-format og iXBRL-markering av konsernregnskapet.

Etter var mening er arsregnskapet som inngar i arsrapporten i det alt vesentlige utarbeidet i
overensstemmelse med kravene i ESEF-regelverket.

Ledelsens ansvar
Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsrapporten i overensstemmelse med ESEF-regelverket.
Ansvaret omfatter en hensiktsmessig prosess, og slik intern kontroll ledelsen finner ngdvendig.
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Revisors oppgaver og plikter
For beskrivelse av revisors oppgaver og plikter ved attestasjonen av ESEF-rapporteringen, vises det
til: https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Kristiansand, 7. mars 2023
PricewaterhouseCoopers AS

% . //4 —
Fredrik Botha
Statsautorisert revisor
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Administrerende direktar

Viseadministrerende direktar

Geir Bergskaug (1960)

Administrerende direkter fra 1. januar 2014. Tidligere
administrerende direkter i «gamle» Sparebanken Sgr fra
1. november 2010. Arbeidet i Gjensidige som direktgr og
konserndirekter (1999-2010), styreleder i Gjensidige Bank
(2008-2010), banksjef/direkter i DnB NOR (1988-1999).
Utdannet sivilskonom fra Norges Handelshayskole. Tilleggs-
utdannelse fra Harvard Business School i Boston - GMP,
INSEAD Fontainebleau Frankrike - MBA.

Direktgr gkonomi

i
Steinar Vigsnes (1980)

Direktgr gkonomi (CFO) fra 1. juni 2022. Har arbeidet
i banken siden 2009 som controller (2009-2013) og
gkonomisjef (2014-2022). Har tidligere erfaring som
revisor. Utdannet sivilakonom fra Universitet i Agder.

Lasse Kvinlaug (1961)

Viseadministrerende direkter fra 1. januar 2014 og leder
for bedriftsmarkedet. Utdannet sivilgkonom. Tidligere
arbeidet i Sparebanken Pluss som viseadministrerende
direkter, direktgr og banksjef (1997-2013). Erfaring ogsa fra
Sparebanken NOR / Sparebanken ABC (1987-1997), som ass.
banksjef med ansvar for bedriftsmarkedet | Kristiansand.
Finans- og gkonomikonsulent i Statoil (1984-87).

Direktor kapitalmarkedet

Marianne Lofthus (1961)

Direktgr kapitalmarked fra 1. januar 2014 og daglig leder i
Sparebanken Sgr Boligkreditt. Var finanssjef i Sparebanken
Pluss (2003 - 2013) og har mange ars erfaring fra finans-
virksomhetiSparebankenPluss, Norsk Hydro og Sparebanken
NOR. Utdannet sivilgkonom fra Norges Handelshayskole.
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Direktgr personmarkedsdivisjonen

Gunnar P. Thomassen (1965)

Direkter personmarkedsdivisjonen fra 1. januar 2014. Tidligere
arbeidet i Sparebanken Sgr som direkter, regiondirektar
0g banksjef (1999-2013). Erfaring ogsd fra Ernst & Young
Management Consulting og Industrifondet/ SND. Utdannet
sivilingenigr fra NTH, linje for industriell gkonomi.

Direktar forretningsutvikling

Gry Moen (1963)

Direkter forretningsutvikling fra 1. januar 2014. Arbeidet ogsa
i «gamle» Sparebanken Sgr som direkter forretningsutvikling
fra 2011. Var daglig leder i ABCenter Holding (2009-2010)
og markedsdirekter i Sparebanken Sgr (2006-2009).
Har tidligere erfaring fra bl.a. Statoil, Telenor og LOS / Agder
Energi. Utdannet fra Trondheim @konomiske Hayskole /
Ecole Superiéure de Commerce Grenobles / Nantes. Master
of Management BI.

Direktgr konsernstab

Rolf H. Sgraker (1960)

Direktor konsernstab fra 1. januar 2014. Tidligere arbeidet
i Sparebanken Sgr i ulike roller siden 1986, som direktar
konsernstab (2006 - 2013). Har tidligere erfaring fra
skoleverket og forsvaret. Utdannelse fra Forsvaret, Hayskolen
i Telemark og BI, Master of Management.

Direktor risikostyring

Bjorn A. Friestad (1959)

Direktor risikostyring fra 1. januar 2014. Hadde ansvar for
kreditt og forretningsutvikling i Sparebanken Pluss (2001
- 2013). Har bred erfaring fra ulike virksomhetsomrader
i Sparebanken Agder/Sparebanken Pluss siden 1986.
Utdannet sivilgkonom og aut. finansanalytiker (AFA) fra
Norges Handelshgyskole.



Direktgr marked og kommunikasjon

Eva Kvelland (1980)

Direktar marked og kommunikasjon fra 16. august 2021.
20 ars erfaring fra politikk og samfunnsliv, og var bl.a. leder
for marked og kommunikasjon i Stine Sofies Stiftelse,
kommunikasjonradgiver i Ordkraft og politisk radgiver for
statsrad Lars Sponheim. Utdanning: master i offentlig politikk
og ledelse, UIA samt bachelor i statsvitenskap, UiA.

Direktor strategi

Steinar Breen (1976)

Direktor strategi fra 1. april 2020. Var tidligere associate
partner i EY sin konsulentvirksomhet for bank og finans.
Har ogsa erfaring fra Accenture. Er utdannet sivilgkonom,
cand. oecon. og autorisert finansanalytiker fra Norges
Handelshayskole.
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1 INNLEDNING
1.1 Strategi baerekraft

Sparebanken Sgrs misjon er a «Skape baerekraftig vekst og utvikling for var landsdel».

Sparebanken Sgr er en regional sparebank, hvor forretningsmodellen er en integrert verdikjede som omfatter
utvikling, produksjon og formidling av finansielle produkter og tjenester. Distribusjon av produkter gjennom
eierselskaper og samarbeidspartnere utgjgr en viktig del av forretningsmodellen. Sparebanken Sgr betjener
kundene gjennom en kombinasjon av salgskontorer og digitale lgsninger. Digitalisering og analytisk
tilneerming preger aktiviteter gjennom hele verdikjeden. De stgrste forretningsomradene er innskudd og
utlan til privat- og bedriftsmarkedet, samt finansiering og investering. Det er disse forretningsomradene,
sammen med innkjgp, som vi har stgrst positiv og negativ pavirkning pa i forhold til baerekraft, og som ogsa
representerer den stgrste risikoen og muligheter ift bankens finansielle posisjon og resultater. For mer
informasjon om  stgrrelsen p& disse  forretningsomradene, henvises til  Arsrapporten.
Forretningsvirksomheten utgves innenfor rammen av selskapets strategi, eierstyring- og selskapsledelse,
etiske retningslinjer, gvrige styringsdokumenter, retningslinjer og

rutiner og i henhold til regulatoriske rammebetingelser. Det er etablert en rekke indikatorer (KPI er), med
kort- og langsiktige mal innenfor vesentlige tema. Lgpende oppfglging av disse indikatorene sammen med
andre analyser og vurderinger, danner grunnlag for a fglge utvikling og maloppfyllelse og for & pase at
strategier, retningslinjer, aktsomhetsvurderinger og malsetinger etterleves.

Sparebanken Sgr har lang tradisjon som en ansvarlig samfunnsaktgr.

Arbeidet med beaerekraft (ESG - Environmental, Social and Governance) som omfatter klima og natur, sosiale
forhold og virksomhetsstyring, er en naturlig videreutvikling av den rollen banken har spilt gijennom snart
200 ar. For Sparebanken S@r innebzerer ansvaret for baerekraftig utvikling at banken skal bidra til positiv
utvikling innenfor ESG, samt ivareta bankens samfunnsansvar i omrader der banken har sin virksomhet.
Arbeidet med beaerekraft skal styrke konkurransekraften og redusere bankens ESG risiko. Banken skal som
arbeidsgiver, investor, langiver og leverandgr av finansielle produkter og tjenester, bidra til baerekraftig vekst
gjennom a forsterke positive og redusere negative pavirkninger pa mennesker, samfunn, klima og natur.

Baerekraft er forankret og integrert i bankens overordnede strategiplan.
Sparebanken Sgr skal operasjonalisere baerekraft i alle forretningsomradene, og skal bidra til I@sninger pa de
utfordringer innenfor baerekraft som samfunnet star ovenfor. Sparebanken Sgr stgtter opp om Parisavtalen
og andre relevante globale og nasjonale initiativer knyttet til baerekraft.

Bankens formal er & levere konkurransedyktig avkastning til egenkapitalbeviseierne, og samtidig skape
baerekraftig utvikling og vekst i var landsdel.

Gaver og sponsorater 2022, MNOK Skattebidag 2022, MNOK

10,9 75

= Intektskat

B Gaver

21 ® Formueskatt

Sponsorater 13
. Fnanskatt

Arb.giveravgift

Sparebanken Sgr bidrar til naerings- og samfunnsutvikling gjennom et aktivt samarbeid med kunder,
offentlig, naeringsliv, forskning- og utdanningsmiljger. Banken bidrar med betydelige midler til en rekke
idretts- og kulturaktiviteter, samfunnsoppgaver, og baerekraftige aktiviteter for a stimulere til baerekraftig
utvikling og vekst i landsdelen.
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1.2 Rammeverk

1.2.1 Organisering

Organisasjonsstrukturen for arbeidet med bzerekraft:

ESG utvalg

Risikoutvalg
Revisjonsutvalg

Green Bond Commitee

Adm direkter

Risikostyring

Konsernledelse

Konsernstab
CSO mv

Arbeidsgruppe
Temaansvarlige

Divisjoner

Linje og stab

Arbeidet med ESG er godt forankret i bankens styre og ledelse. Detaljer om organisering og ansvar fremgar
av Strategi barekraft, https://www.sor.no/globalassets/organisasjon/barekraft/styringsdokument-strategi-
barekraft-sparebanken-sor.pdf, kap. 3 side 6.

1.2.2 Styringsdokumenter, styrings- og malesystemer

Gode styringsdokumenter og styrings- og malesystemer er en viktig forutsetning for arbeidet med barekraft.
Det er utarbeidet styringsdokumenter pa overordnet niva, og pa operativt niva, innenfor de ulike
temaomradene. | tillegg har banken en rekke interne styringsdokumenter, rutiner og retningslinjer til internt
bruk, og som av konfidensielle hensyn ikke er offentlig tilgjengelig.

Styringsdokumentene beskriver styringssystemene for de aktuelle temaene, og hvordan disse styres og
felges opp.

Banken har etablert KPler (maleparameter) for de ulike tema som fremgar av Scorekort vedlegg 2. Disse
felges opp og tiltak for forbedringer iverksettes ved behov. Prioriterte KPler integreres i bankens
overordnede risikostyringsrammeverk og kvartalsvis rapporter til styret.

Styringssystemer, KPler og metoder er gjenstand for Ippende vurdering, utvikling og revidering.
Styringsdokumenter, styringssystemer, mal og metoder, evalueres og revideres gjennom arlige
revisjonsprosesser.

En oversikt over bankens styringsdokumenter knyttet til ESG, finnes under de vesentlige tema, eller pa
bankens hjemmeside, https://www.sor.no/felles/om-sparebanken-
sor/samfunnsansvar/barekraftsrapporter/

1.2.3 GRI Standard (Global Reporting Initiative)

Denne rapporten er utarbeidet i henhold til nye GRI standarder 2021, som er et anerkjent globalt system og
rammeverk for baerekraftsrapportering (ESG).
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1.2.4 Scorekort og KPI

e R B e e e

Andel kvinnelige ledere totalt % 38,5 38,9 37,3 40 - 60 2025
SOSIAL Kvinners snitt Ignn i forhold til menn % 83,9 85,9 86,9 90-110 2025

Personaltilfredshet % 84 NA 85 >80

Oppetid kundelgsninger, SLA % 99,6 S),77 99,64 99,70

Gaver og sponsorater 47,9 51,7 111,7

Kundetilfredshetsindikator Personmarkedet 5 11 6 Topp 3

Kundetilfredshetsindikator Bedriftsmarkedet 3 7 7 Topp 3

Grgnne boliglan, % av totale lan boliglan NA 18,5 14,0 50 2030
VIRKSOMHETS Bzerekraftige obligasjoner Likviditetsportefglje 680 1.495 3.178 2.000 2022
STYRING Obl.finansiering under Green&Sustainability Bond Framework 5.102 5.103 12.231

Andel leverandgrer som risikovurderes mht ESG 78,3

Leverandgrer > 1 MNOK som har rapportert brudd pa Arbeids- ) 0

og menneskerettigheter

ESG Rating, (Neglisjerbar risiko er <10 poeng) 11,7 9,7 <20

Klimautslipp fra egen virksomhet 273,0 254,4 232,2

Reduksjon klimautslipp fra egen virksomhet, , Base line 2017 46,8 50,4 54,7 55 2030

Energiintensitet egen virksomhet 214 233 203 0 (NZE) 2050
KLIMA OG Reduksjon i klimautslipp fra utlan i 2030; Base line 2021 NA NA 40 2030
NATUR Reduksjon i klimautslipp fra utldn i 2050, Base line 2021 NA NA 0 (NZE) 2050

Reduksjon i klimautslipp fra investeringer i 2030, BL2021 NA NA 40 2030

Reduksjon i klimautslipp fra investeringer i 2050, BL 2021 NA NA 0 (NzZE) 2050

Andel energi fra fornybare energikilder 94,1 96,1

Firmabiler som er el-biler 62 81 83 100 2023

** For definisjoner av KPI kfr. Vedlegg 2 Scorekort Definisjoner

En oversikt over bankens samlede KPler (indikatorer), fremgar av vedlegg 2 i denne rapport.

1.3 Initiativer

OeALc% VL‘“* 3\,
‘@ 89
N E PRINCIPLES FOR
\Qs !24 HN%FCP; RESPONSIBLE

INITIATIVE | BANKING
1.3.1 FN Global Compact

Sparebanken Sgr er tilsluttet FNs Global Compact. Global Compact er verdens stgrste initiativ for arbeid med
baerekraft og samfunnsansvar. Banken rapporterer arlig (Communication on Progress, CoP) mht status og
utvikling i arbeidet med baerekraft og baerkraftsmal.

1.3.2 UNEP FI PRB (FNs Miljgprogram - Principles for Responsible Banking)

FNs prinsipper for ansvarlig bankvirksomhet er en guide som beskriver forpliktelser til ansvarlighet og
ambisjoner for handlinger, for a8 oppfylle baerekraftsmal og Parisavtalen. Sparebanken Sgr er signatory i
UNEP PRB. For mer informasjon om integrering UNEP PRBs prinsipper,

Link oppdateres
https://www.sor.no/globalassets/organisasjon/barekraft/2021-reporting-self-assessment-template-
sparebanken-sor.docx
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1.3.3 UNEP FI PRI (FNs Miljgprogram - Principles for Responsible Investment)

Sparebanken Sgr driver ikke egen kapitalforvaltning, og er derfor ikke signatory i UNEP PRI. Banken formidler
verdipapirfond fra andre fondsforvaltere og stiller krav til at disse er medlem og etterlever UNEP PRI sine
prinsipper.

1.3.4 Finans Norge «Veikart for grenn konkurransekraft i finansnzeringen»

Finans Norge har utarbeidet et veikart for grgnn konkurransekraft i finansnaeringen med visjon om at
finansnaeringen i 2030 er Ignnsom og beaerekraftig. Sparebanken Sgr er i kontinuerlig prosess med a
integrere disse prinsippene i strategiske og operative prosesser.

1.3.5 FNs Baerekraftsmal

FNs baerekraftsmal ble vedtatt i 2015 og er en global plan for a utrydde fattigdom, bekjempe ulikhet og
stoppe klimaendringene. Sparebanken Sgr stgtter alle de 17 baerekraftsmal, og har identifisert noen av
malene banken har szerlig fokus pa. Prioriterte baerekraftsmal, viktige tiltak og aktiviteter, illustreres i figuren
under.

LIKESTHLLING Iy
LETITE  Apenhetsloven

Varsling og klaging
Lik tileane til finansielle l@sninger og nrodukter

ANSTINDIG ARDOID

e ESG krav til kunder og leverandgrer
/\/ ESG krav til utlan, investeringer og finansiering
‘ Trvet arbeidsmilia. nulltoleranse akonomisk krim.

Bzerekraftige produkter og tjenester
Sirkulaergkonomi, gjenbruk og avfallshandtering
ESG krav til kreditt. investerine. finansiering og

STOPPE
LY TCFD rapport og mal til klimareduksjon

@ TNFD rapport
Grgnt produktrammeverk
SAMARBEID
EETEEIE  Viedlem UN Global Compact

@ Medlem UNEP PRB/PRI
Finans Norge

Mer detaljer om tiltak og aktiviteter i forhold til 3 stgtte opp om prioriterte baerekraftsmal, fremgar under

de relevante tema.

1.3.6 TCFD (Task force on Climate-related Financial Disclosures)

TCFD er en supplerende del til Baerekraftsrapporten og bankens samlede rapportering av baerekraft. TCFD
rapporten gir en oversikt over bankens klimarapportering,

Link oppdateres
https://www.sor.no/globalassets/organisasjon/barekraft/2021-tcfd-rapport-sparebanken-sor.pdf

1.3.7 PCAF (Partnership for Carbon Accounting Financials)

Sparebanken Sgr ble i 2021 partner i PCAF.

PCAF er et globalt samarbeid mellom finansinstitusjoner som arbeider for 8 harmonisere vurderinger og
opplysninger om klimagassutslipp finansiert av 1an og investeringer. Gruppen er raskt voksende og bestar
av et stort antall banker og investorer fra hele verden.

1.3.8 ESG Rating

Sparebanken Sgr fikk oppdatert sin ESG rating av Sustainalytics i 2022. Banken fikk en score pa 9,7 tilsvarende
neglisjerbar risiko. Mer detaljer fremgar av figuren under.
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2 INTERESSENTDIALOG OG VESENTLIGHETSANALYSE

2.1 Interessentdialog og vesentlighetsanalyse

Baerekraft handler om langsiktig verdiskaping, bade for samfunnet og for selskapet det gjelder. Hvilken
betydning de ulike bzerekrafttema har for selskapet og bransjen generelt, vil variere. Hvert enkelt selskap
ma prioritere hvilke baerekrafttemaer som er viktigst for sin virksomhet. Disse analysene kallers «dobbelt
vesentlighetsanalyser».

En vesentlighetsanalyse er et etablert verktgy for a identifisere baerekrafttemaer av betydning for et
selskaps langsiktige verdiskaping og pavirkning pa samfunn og miljg. Prinsippet om dobbelt vesentlighet
er/blir sentralt i de viktigste internasjonale rapporteringsstandardene herunder CSRD (Corporate
Sustainability Reporting Directive), og utgj@r en etablert del av beste praksis innenfor baerekraft. Det er
ogsa et stadig mer etablert prinsipp i forhold til regulatoriske krav knyttet til beerekraftrapportering.

Hgsten 2022 gjennomfgrte Sparebanken S@gr en oppdatering av interessent- og vesentlighetsanalyse.
Hensikten med dette var:

e Kvalitetssikre vesentlige tema

e lvareta prinsippet om dobbelt vesentlighet

2.2 Interessentkartlegging

Interessenter velges ut pa bakgrunn av forretningsmessige relasjoner, kompetanse om barekraft, samt
betydningen de har pa samfunnet og bankens forretningsomrader. Ved utvelgelsen av interessenter har vi
ogsa hatt fokus pa a velge ut et tilstrekkelig antall interessenter med god kunnskap om bransje og
baerekraft, og som kan defineres som eksperter.

Interessentkartleggingen ble gjennomfgrt som en spgrreundersgkelse med oppfelgingssamtaler med
utvalgte interessenter.

Figuren under viser hvilke interessentgrupper som er prioritert ved utvelgelsen.
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Ansatte

Ratingbyrd og Leverandn_rer
analytikere [ Samarbeids-
partnere

Samfunnet A Interesse-

fDrﬂWiB o'ganisn-
sjoner
< Sparebanken >
Ser

Investore
of meglere

Ledelsen Kunder

~ Myndigheter
Eiere og styre

Sparebanken Sgr vurderer Igpende relevante interessenter, herunder ogsa potensielle nye interessenter.
Interessentgruppene er viktige fordi de kan pavirke og gi innspill til hvordan banken skal prioritere arbeidet
med ESG, valg av tema, tiltak og prioriteringer.

2.3 Interessentdialog

Informasjon om de mest sentrale interessentene:

Interessenter Arena for dialog Jevnlig Arlig  Ved behov Aktuelle tema Tiltak
Kunder (personkunder  Kundemgter, Produkter, tjenester og pris. |Baerekraftige produkter. ESGi
og bedriftskunder). arrangementer, X Digitale Igsninger. Ansvarlig kundesamtaler og
kundeunderspkelser forretningsvirksomhet. kredittprosesser.
Leverandgrer og Anskaffelse og Oppfelging dpenhetsloven |Krav til ESG i anbudsprosesser,
samarbeidspartnere oppfelging. Mgter og X X av leveranseavtaler, kvalitet oppfglging og
samlinger og lgsninger, SLA. leverandgrsamtaler.
Myndigheter, Halvarlige mgter, ad-hoc ESG risiko, status og Ivareta regulatoriske krav og
Norges Bank, mgter. X X oppfelging av regulatoriske |rapportering.
Finanstilsynet mm. krav.
Ratingbyraer Mgter, arrangementer, Oppfolging av ESG status, Krav og gap ift ESG, rapportere.
analytikere. ratingprosesser. X X utvikling i markedet. Rammeverk baerekraftige
Ratingprosesser obligasjoner/produkter.
Ledelsen Faste mgter og Alle relevante Relevate tiltak operativt,
mgteplasser X baerekraftstema regulatorisk og utvikling blir
diskutert og besluttet
Ansatte Medarbeidersamtaler, Arbeidsmiljg, likestilling, Kompetansebygging, medarbeier-
arrangementer, X faglige tema som baerekraft, undersgkelser og godt
allmgter. HMS mv. arbeidsmiljg.
Eiere og styre Styremgter, faste mgter Regulatoriske krav, Lgpende informasjon,
generaforsmling. X X forventningeri marked, oppfelging, rapportering av tiltak
operasjonalisere ESG. og utvikling.
Interesseorganisasjoner, Faste og tilfeldige Utvikling av ESG, Prosjekter,kurs, ivareta
UN GC, PRB, mgter, arrangementer, X implementere prinsipper, | prinsipper, utvikling og
FinansNorge. prosjekter og kurs prosjekter, KPI mv. rapportering.
Investorer og meglere | Mgter, arrangementer Oppfelging av ESG status, Krav og gap ift ESG, rapportere og
X X utvikling i markedet, utsteder grgnne obligasjoner.
finansiering mv.
Samfunnet for gvrig. Diverse. Bankens samfunsrolle, Gaver, sponsorater og bankens
X bidrag til utvikling av engasjement i lokalsamfunnet.

samfunn og lokalmiljg
Prosessen for d identifisere og engasjere interessenter og integrere deres innspill i beslutningsprosesser
som angar dem, pagar lgpende som en del av virksomheten.
Malsetingen med interessentdialog er a fa innspill pa hva interessentene mener er vesentlige
barekrafttema som banken bgr prioritere ut fra et samfunns- og forretningsmessig perspektiv.
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2.4 Vesentlighetsanalyse

For & sikre at banken prioriterer de temaene som er mest vesentlige, og at det ble tatt hensyn til dobbelt
vesentlighet, ble vesentlighetsanalysen oppdatert hgsten 2022.

Analysen er basert pa prinsippet om dobbelt vesentlighet. Dobbelt vesentlighet betyr analyser av hvordan
risiko og muligheter i forhold til ESG pavirker bankens finansielle posisjon og resultater (finansiell
vesentlighet), og hvilken positiv og negativ pavirkning banken har pa ESG i forhold til samfunn og miljg
(miljg- og samfunnsmessig vesentlighet).

Oppdateringen av vesentlighetsanalysen involverte et bredt spekter av vare viktigste interessenter,
herunder eiere, kunder, ansatte, myndigheter og samfunnet for gvrig. Vi gjennomfgrte en
sporreundersgkelse som ble fulgt opp av dybdesamtaler med representanter fra interessentgruppene.
Det ble gjennomfgrt workshop med konsernledelsen for a vurdere og prioritere hvilke baerekrafttema som
har stgrst betydning for Sparebanken Segr.

Utvelgelse av baerekrafttemaer ble basert pa dialog med konsulenter, samt ulike interne og eksterne kilder
som SASB Materality Map.

Vesentlighetsanalysen resulterte i en oversikt over hvilke temaer som er vesentlige for Sparebanken Sgr.
Disse reflekterer bade hva interessentene vare er opptatt av, og hva som har stgrst finansiell betydning for
Sparebanken Sgr og stgrst samfunnsmessig pavirkning.

Samtlige av de vesentlige temaene er sveert viktige for Sparebanken Sgr, og viser hvor vi har
pavirkningskraft, enten direkte i egen virksomhet eller indirekte gjennom forretningsomradene
representert ved kunder, leverandgrer og samarbeidspartnere.

Noen av temaene som eksempelvis klima og natur er viktige i forhold til Sparebanken Sgrs finansielle risiko
og muligheter, herunder baerekraftige produkter, obligasjoner og investeringer. Dette er de viktigste
virkemidler vi har for a ivareta malsetinger i Parisavtalen og kommende Naturavtale. De temaene som gir
Sparebanken Sgr forretningsmessige muligheter, har det til felles at det gjelder vare kunder, primaert
innenfor forretningsomradene utlan, investeringer og finansiering. Andre tema som hvitvasking og
gkonomisk kriminalitet, personvern og informasjonssikkerhet er viktige for a ivareta regulatoriske og
samfunnsmessige forhold. Tema knyttet til sosiale forhold, som arbeids- og menneskerettigheter og
utvikling av ansatte er viktige for & ivareta og utvikle enkeltindivider badde i samfunnet og Sparebanken Sgr,
og serge for en rettferdig og baerekraftig verdiskaping og skonomisk utvikling.

Nedenfor fremgar listen over vare vesentligste tema og vesentligste forretningsomrader ift baerekraft.

Vesentlige tema

Klima og natur

Ansvarlige produkter og tjenester
@konomisk kriminalitet

Arbeids- og menneskerettigheter
Personvern og informasjonssikkerhet
Ansvarlig forretningsvirksomhet
Ansvarlig kredtittgivning

Ansvarlig investering og finansiering
Ansvarlige innkjgp

R0 OOV D WN -
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2.5 Pavirkningsanalyse (Impact analysis)

Sparebanken Sgr gjennomfgrte i 2021 en pavirkningsanalyse etter mal fra UNEP Principle for Responsible
banking, PRB. Formalet med analysen var & identifisere hvilke positive og negative pavirkninger bankens
forretningsmodell har pa FNs 17 baerekraftsmal, og prioritere de viktigste omradene. Analysen kartla
Sparebanken Sgr sin indirekte pavirkning gjennom utlansportefgljen til bankens person- og bedriftskunder.
Pavirkningsanalysen bidrar til 3 identifisere sosial og miljgmessig vesentlighet, samt a ivareta forpliktelsene
vi har tatt pa oss ved a signere UNEP PRB sine prinsipper.

Personmarkedet - Omrader som blir pavirket

Positiv pavirkning Negativ pavirkning

1 Arbeid 1 |Klima

2 |Inkluderende sunne gkonomier 2 |Ressursutnyttelse og ressurssikkerhet

3 |Bolig 3 |Inkluderende sunne gkonomier
Positiv pavirkning Negativ pavirkning

1 |Arbeid 1 Klima

2 |Ressursutnyttelse og ressurssikkerhet | 2 |Biodiversitet og gkosystemer

3 |Bolig 3 |Avfall

Denne analysen danner sammen med prioriterte tema i punkt 2.4 grunnlag for arbeidet med barekraft i
Sparebanken Sgr.

3 ARBEIDS- OG MENNESKERETTIGHETR

3.1 Faktainformasjon

Arbeids- og menneskerettigheter er et vesentlig tema fordi, a gi like rettigheter og muligheter for alle, bade
internt i Sparebanken Sgr og i samfunnet for gvrig, er med a sikre en god og rettferdig gkonomisk utvikling
og vekst nasjonalt og globalt.

Sparebanken Sgr har positiv faktisk og potensiell pavirkning pa bla likestilling mellom kjgnn, rettferdig Ignn,
mangfold, videreutvikling av medarbeidere, helse, miljg og sikkerhet og krever at alle banken samhandler
med, ivaretar sentrale FN konvensjoner til arbeids- og menneskerettigheter. Tilsvarende kan banken ha en
negativ pavirkning ved a ikke ivareta disse omradene pa en forsvarlig mate. Sparebanken Sgr har ikke direkte
vaert knyttet til negative hendelser relatert til arbeids- og menneskerettigheter. Den stgrste potensielle
samfunnsmessige pavirkningen ligger i forretningsomradene.

Sparebanken Sgr fglger opp disse temaer med relevante tiltak, for a forsterke den positive pavirkningen og
redusere den negative pavirkningen. Det er etablert kort- og langsiktige KPler for a kunne fglge opp og male
resultater og utvikling av tiltak for sentrale indikatorer.

Sparebanken Sgr har styringsdokumenter, policyer og retningslinjer, som viser hvilke krav vi stiller, og
hvordan vi jobber med dette tema i relevante forretningsomrader.

Faktatabell

ommentarer

Viktige fokusomrader:
e Arbeids- og menneskerettigheter
o Likestilling og mangfold

. o Arbeidsmiljg
e HMS
e Kompetanse- og organisasjonsutvikling

‘--_ INELLIN KNNEE
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Styringsdokumenter | Strategi Baerekraft, Policy arbeids- og menneskerettigheter, Retningslinjer
arbeids- og menneskerettigheter, Etikk dokument, HMS handbok,
Personalhandbok, Styrets policy mangfold

FN Global Compact 2: Vi skal pase at vi ikke medvirker til brudd pa menneskerettighetene

Prinsipp 3. Vi skal holde organisasjonsfriheten i hevd og rett til forhandlinger
6. Vi skal sikre at diskriminering i arbeidslivet avskaffes
UNEP PRB Prinsipp 1: Banker ma tilpasse forretningsstrategien sin slik at den er i samsvar med og

bidrar til enkeltmenneskers behov og samfunnets overordnete mal, slik det
kommer til uttrykk i FNs mal for baerekraftig utvikling, Parisavtalen og i relevante
nasjonale og regionale rammeverk.

Finans Norge 4: Styrke klimakompetanse og kapasitet i finansnaeringen
Prinsipp

GRI indikator 401-1, 401-2, 401-3, 405-1, 404-1, 404-2, 404-3, 405-2, 406-1,
Sgr indikator KPI Al. KPI A2, KPI A3, KPI A4, KPI A5, KPI A6

Gjennomfgrte tiltak | Banken har implementert Apenhetsloven herunder nye styringsdokumenter og
rapportering pr. 31.12.2022.
Det er utarbeidet tiltaksplan for, og oppleering i likestilling og mangfold.
Banken har gkt mangfoldet av ansatte gjennom 2022.
Det er gjennomfgrt betydelig opplaering innenfor ulike emner, med en snitt
opplaering pr. ansatt 144 timer i 2022.
Det er gjennomfgrt arlig oppdatering pa autorisasjonsordninger.

Resultater av tiltak @kt mangfold. Positiv utvikling i kvinners Ignn i forhold til menn Apenhetsloven
er implementert. Ingen diskrimineringssaker. @kt personaltilfredshet.
Planlagte tiltak Fglge opp og videreutvikle arbeidet med Apenhetsloven. Viderefgre arbeidet

med likelgnn, herunder metodikk for lettere a gj@re likelgnnsbetraktninger.
Banken har fokus pa mangfold, og har fokus pa gkt mangfold herunder annen
etnisk bakgrunn enn norsk i rekrutteringsprosesser. Det er ogsa utarbeidet ny
rutine for medarbeidersamtaler med bl.a. fokus pa mangfold.
Viderefgre arbeidet med tiltaksplan ARP (Aktivitet- og redegj@relsesplikten). Det
er utarbeidet ny rutine ved permisjoner.
Viderefgre opplaeringsaktiviteter. Viderefgre «Traineé Sgr» ordning.
Lederutviklingsprogram for alle ledere herunder ogsa nye ledere.

Ansvarlig Divisjon Konsernstab

KPl og maloppnaelse

KPI Al |Diskriminering Saker 0 0 0 0 \'/
KPI'A2 |Andel kvinnelige ledere % 40-60 2025 38,5 38,9 37,3 X
KPI'A3 |Kvinners snitt Ignn i forhold til menn % 90-110 2025 83,9 85,9 86,9 \Y
KPI A4 |Sykefravaer sum, % % < 4,0 2,7 3,7 4,59 X
KPI A5 |Personaltilfredshet % >80 84 NA 85 \'
KPI A6 |Andel som har hatt medarbeidersamtale % 100 100 * 100 * 100* \"

*Det er obligatorisk a giennomfgre medarbeidersamtaler arlig, men tallet pa 100 % har ikke veert kvalitetssikret i 2020 og 2021.

3.2 Apenhetsloven

Dette punkt omhandler hvordan Sparebanken Sgr handterer Apenhetsloven internt i egen organisasjon.
Vi har i dette kapittel tatt med et kort konsentrat av arbeidet med Apenhetsloven. En fullstendig rapport
fremgar pa vare hjemmesider. Pa vare hjemmesider finnes ogsa mer utfyllende informasjon om
styringsdokumenter og bankens arbeid med Apenhetsloven, https://www.sor.no/felles/om-sparebanken-
sor/samfunnsansvar/apenhetsloven/

Apenhetsloven omfatter arbeids- og menneskerettigheter.
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Sentrale punkter i Apenhetsloven er:
e §4 Aktsomhetsvurderinger
e §5 Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger
e § 6 Informasjonsplikt

Banken har gjennomfgrt risikoanalyse (aktsomhetsvurderinger) av utvalgte konvensjoner knyttet til
arbeids- og menneskerettigheter.
Risikoanalyse arbeids- og menneskerettigheter

] RISIKO

A

- o . w
Risiko- og fokusomrader Vurderingstema g £ z z
g 2 |8 5
=~ < o
s |2 |=
2 5 8
o
—+
Risiko for brudd pa likestilling mellom Kfrbla FN konvensjon nr. 100 om lik Ignn for mannlige og kvinnelige
kjgnn, herunder lik Ignn for arbeid av lik  |arbeidere av lik verdi og FN konvensjon nr. 156 om like muligheter og lik
verdi. behandling for kvinner og menn 2 2 2,0 Lav risiko

1.Tall for kvinners Ignn i fohold til menn i kr og %
2. Tall for andel kvinner/kvinner i ledelse/kvinner i styre
Risiko for diskriminering uansett grunnlag. |Kfr bla FN konvensjon nr. 111 om diskriminering i sysselsetting og yrke.
1. Antall hendelser/varslinger om diskriminering 2 2 20 Lav risiko
2. Har selskapet policy knyttet til diskriminering

Risiko for brudd pa rett til sosial sikkerhet |Kfr bla FN konvensjon nr. 102 om minstestandard for sosial sikkerhet 1 1 10 Lav risiko
Risiko for ikke tilfredstillende antall 1. Andel kvinnelige ledere p& ulike nivéer Middels
. 2 3 2,4 .
kvinnlige ledere risiko
Risiko ift brudd pa rett til foreningsfrihet | Kfr ba FN konvensjon nr. 87 om foreningsfrihet og vern av
og organisere seg. organisasjonsretten .
1. Er ansatte fagorganiserte, hvilken organisasjon 1 1 1,0 Lavrisiko
2. Rett og frihet til organisering
Gode muligheter for faglig og personlig Kfr bla Arbeidsmiljgloven kapittel 4 om arbeidsgivers plikt til & legge til
utvikling rette for faglig og personlig utvikling gjennom arbeidet, jf. § 4-2(2) a), og FN
konvensjon 195 om utvikling av mennesklige ressurser, utdanning, .
opplering og livslang leering 2 2 2,0 Lavrisiko
1. Kompetanseutviklinsprogrammer
2. Antall timer oppleering i snitt prar
Risiko for brudd pa gode og trygge Kfr bla FN konvensjon nr. 155 om sikkerhet og helse i arbeidsmiljget
arbeidsforhold, helse, miljg og sikkerhet |1. Har virksomheten HMS handbgker eller rutiner 2 2 2,0 Lav risiko
pa arbeidsplassen 2. Antall hendelser for manglende sikkerhet mm
Risiko for brudd pa rimelige begrensninger Kfr bla FN konvensjon nr. 47 om 40 timers uke. . .
i arbeidstid 1. Arbeidstid og overtid 1 1 1.0 Lavirisiko
Risiko for ikke tilfredstillende mangfoldi | 1. Program for mangfold Middels
banken 3. Rekrutteringsstrategi. 4. Trainee/praksisordning 2 3 24 risiko
Risiko brudd pa rettferdig lgnn Kfr bla FN konvensjon nr. 26 om ordning til 3 sette minstelgnn, FN
konvensjon nr. 95 om sikring av arbeidtakeres Ignn. 1 1 1,0 Lav risiko
1. Lgnnstatistikk
Akkumulert risiko 1,7

Resultatene fra analysen viser at Sparebanken Sgr har lav risiko for brudd pa arbeids- og
menneskerettigheter. Pa et par omrader, andel kvinnelige ledere, og mangfold, har banken middels risiko.
Akkumulert risiko er lav risiko.

Det har ikke veert noen brudd pa arbeids- og menneskerettigheter.

Selv om Sparebanken Sgrs risiko for brudd pa arbeids- og menneskerettigheter er lav, har banken allikevel
fokus pa utvikling og forbedring pa flere omrader. Banken har etablert felles handlingsplan for tiltak knyttet
til arbeids- og menneskerettigheter, og til tiltak knyttet til Aktivitet- og redegj@relsesplikten, ARP, kfr vedlegg
3. Bankens tiltaksplan for videreutvikling og forbedring innenfor arbeids- og menneskerettigheter.
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3.3 Likestilling og mangfold

For Sparebanken Sgr betyr likestilling og mangfold like rettigheter og like muligheter for alle. Det innebaerer
at banken skaper trygghet og et inkluderende arbeidsmiljg, der alle verdsettes for sine egenskaper og
talenter og alle kan vaere seg selv. Sparebanken Sgr har fokus pa likestilling og mangfold i arbeide med kunder
og ulike arrangementer som banken gjennomfgrer.

Aktivitet- og redegjgrelsesplikten (ARP) innebaerer at arbeidsgiver skal rapportere pa den faktiske tilstanden,
men ogsa iverksette tiltak for & fremme likestilling og hindre diskriminering.
Det er opprettet et eget likestillings- og mangfoldsutvalg. Banken arbeider malrettet for a fremme mangfold,

hindre forskjellsbehandling og diskriminering.

Det er et langsiktig mal a fa relativ lik fordeling av kjgnn innenfor alle stillingsnivaer og forretningsomrader.

Kjgnnsbalanse kvinner

50 50 50
50
0 385 389 5
30
20
10
0

Kvinnelige ledere totalt Kvinner i Styret

W2020 72021 m2022

Mal til kvinnelige ledere skal ligge i intervallet 40-60 %

Det har vaere en svak reduksjon i kvinnelige ledere fra 2021 til 2022.

Likestilling og mangfold fglges opp i alle deler av virksomheten, og bankens regelverk ivaretar blant annet
dette i rekrutterings- og utvelgelsesprosesser. Banken har som malsetting & gke andel ansatte med annen
etnisk bakgrunn.

Sparebanken Sgr er sertifisert innen likestilling og mangfold gjennom Likestilt Arbeidsliv. Likestilt Arbeidsliv
er en regional sertifiseringsordning, for virksomheter som skal bidra til likestilling og mangfold i arbeidslivet.
Sertifiseringsordningen omfatter fglgende innsatsomrader:

Inkluderende Til rette-

Forankring Likelgnn

arbeidsliv legging

Sparebanken Sgr har som mal & betale lik Ignn for arbeid av lik verdi uavhengig av kjgnn, og tallene viser en
positiv utvikling. Banken har gjennom flere ar hatt en likelgnnspott ved lokale Ignnsvurderinger. Denne
potten brukes til 3 rette opp eventuelle Ignnsskjevheter knyttet til likelgnn.
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Kvinners lgnn i forhold til menn, %
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Kvinners lgnn ift menn Kvinnlige lederes lgnn ift menn

m2020 = 2021 m2022

Mal til at kvinners Ignn i forhold til menn skal ligge i intervallet 90 - 110 %

Det har veert en positiv utvikling i kvinners Ignn i forhold til menn, mens det har vaert en negativ utvikling i
kvinnelige lederes Ignn i forhold til menn.

3.4 Arbeidsmiljg og utvikling av ansatte
3.4.1 Arbeidsmiljp og HMS

Sparebanken Sgr skal vaere en attraktiv og inkluderende arbeidsplass for alle medarbeidere.
Banken legger til rette for at balansen mellom jobb, hjem og fritid skal oppleves som god. Det er etablert
fleksitidsordninger samt policy for bruk av hjemmekontor som en del av bankens livsfasepolitikk.

Sparebanken Sgr har ulike goder for ansatte som innskuddspensjon, bonusordninger, subsidierte
laneordninger, personalforsikring, reiseforsikring, konto med gebyrfrihet, bedriftshytter og tilbud om kjgp av
Egenkapitalbeuvis til rabattert pris.

Systematisk Helse-, Miljg- og Sikkerhetsarbeid (HMS) har hgy prioritet i Sparebanken Sgr. Banken har etablert
et godt rammeverk, som blant annet inkluderer personalhandbok, HMS-hdandbok, og flere interne
avtalefestede utvalg. Sparebanken Sgr er tilsluttet bedriftshelsetjeneste, har helseforsikring for alle ansatte,
og har samarbeid med bedriftspsykologtjeneste. Det arbeides kontinuerlig med a legge til rette for et godt
arbeidsmiljg, og det benyttes betydelige ressurser for a stimulere ansatte til & opprettholde god helse,
gjennom gode arbeidsplasser, fysisk aktivitet og trening. Vernerunder gjennomfgres arlig.

Arbeidet med HMS fglges opp gjennom revisjoner av medarbeidere med saerskilt ansvar for HMS.

Banken har en tett oppfglging av sykmeldte arbeidstakere.

3.4.2 Personaltilfredshet

Sparebanken Ser maler  personaltilfredshet hvert  andre ar  basert pa Kantars
personaltilfredshetsundersgkelse. Det ble i 2022 gjennomfgrt en ny undersgkelse og resultatet viser en liten
fremgang fra 84 til 85. Resultatet betegnes av Kantar som meget godt og banken scorer fortsatt over
bransjesnittet.
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Personaltilfredsundersgkelse, PTU
Medarbeiderengasjement, %

76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86

Bransjen m Sparebanken Sgr

Det gjennomfgres arlige medarbeidersamtaler med alle ansatte, med tiltak og videre oppfglging av
forbedrings- og utviklingsomrader.

3.4.3 Kompetanse- og organisasjonsutvikling

Sparebanken Sgr etterstreber en laerings- og delingskultur preget av psykologisk trygghet. Det hentes
lzerdom sideveis. Nyansatte oppfordres til innspill og nytenking. Ansatte med lang fartstid deler sine
erfaringer og sammen hgstes bade feil og suksesser, alt med ett for gye; utvikle banken i en fortsatt positiv
retning. En viktig malsetting fremover er a Igfte ansatte vi allerede har om bord, utvikle smidighet i
omstillingsprosessene og pa en enda bedre mate stille opp for egne ansatte.

Gjennom pandemien ble kunders adferd endret, den teknologiske utviklingen og fokuset pa a veere en
datadrevet bank, skjgt fart.

Pandemisituasjonen preget alle, men medfgrte ogsa at nye digitale samhandlingsverktgyer ble tatt i bruk, og
ga verdifull innsikt i selvledelse og det a lede pa avstand. Opplaering og utdanning skjer i samarbeid med bade
interne og eksterne samarbeidspartnere. Nye og digitale I@sninger er tatt i bruk.

Sparebanken Sgr er opptatt av a tilrettelegge for at alle medarbeidere far mulighet til faglig utvikling, og at
de gis muligheter til a tilegne seg riktig kompetanse i forhold til det arbeidet de skal utfgre.

Alle ansatte i Sparebanken Sgr har gjennom tilgang til bankens digitale leeringsplattformer E-guiden,
NanoLearning og Workplace muligheter for & hente spesialtilpasset kompetanse fra mer enn 100 kurs.

| tillegg er det arlig obligatorisk kurs for opplaering og oppdatering i sentrale tema som etikk, hvitvasking,
personvern og informasjonssikkerhet.

144 t SNITT OPPLARING PR ANSATT | 2022

Opplaeringen omfatter oppleering i ledelse, fag, produkter mv., men ogsa i spesielle tema. Mer detaljer om
opplaering fremgar av Scorekort, seksjon 1.2.

| tillegg har ansatte deltatt i digitale kurs og seminarer i ekstern regi for a bygge kompetanse i ulike tema.
Omstilling, medarbeiderutvikling og rekruttering av ny kompetanse for a bygge en bank for fremtiden, har
hagy prioritet i Sparebanken Segr.
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Rekruttering og alder
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B Gjennomsnittalder totalt W Gjennomsnittsalder sluttet

Gjennomsnittaldere rekrutterte

Av de 59 som ble rekruttert i 2022, har ca. 86,4 % hgyere utdanning.

Banken er aktiv bruker og bidragsyter i Traineé Sgr som er en lokal traineéordning i Agder. | 2022 har banken
hatt inne 4 traineér.

4 PERSONVERN OG INFORMASJONSSIKKERHET

4.1 Faktainformasjon

Sparebanken Sgr behandler og forvalter store mengder persondata, noe som stiller krav til bankens
handtering av kundeinformasjon og ivaretakelse av sentrale personvernprinsipper. Personvern handler om a
sikre konfidensialitet, integritet og tilgjengelighet til alle personopplysninger som eies, behandles eller
forvaltes av banken. For a skape trygghet er det viktig for banken a behandle personopplysninger pa en trygg
og forsvarlig mate og ivareta regulatoriske krav.

Sparebanken Sgr er en viktig samfunnsaktgr, og det betyr av vi ma ha sikre, stabile og brukervennlige
Igsninger til vare kunder og samfunn. Gode stabile systemer og sikkerhet er avgjgrende for at kunder og
samfunn skal ha tillit til oss, og for a opprettholde var konkurranseevne. Hurtig teknologisk utvikling
forutsetter at banken kontinuerlig ma arbeide med tiltak for & hindre cyberangrep og andre ugnskede

hendelser.

Kunders og samfunnets behov for personvern og informasjonssikkerhet, gjgr at disse tema er vesentlige for
Sparebanken Sgr. Sparebanken Sgr har positiv faktisk og potensiell pavirkning pa personvern og
informasjonssikkerhet ved 3 sikre gode systemer, rutiner, opplaering, og sikre at interne rutiner og
regulatoriske krav til disse tema blir ivaretatt pa en betryggende mate. Tilsvarende kan banken ha en negativ
pavirkning pa personvern og informasjonssikkerhet ved a ikke ivareta disse omradene pa en forsvarlig mate.
Den stgrste positive og negative pavirkningen bergrer kunder.

Sparebanken Sgr fglger opp disse temaer med relevante tiltak, for a forsterke den positive pavirkningen og
redusere den negative pavirkningen. Det er etablert KPler for @ kunne fglge opp og male resultater og
utvikling av tiltak for sentrale indikatorer.
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Faktatabell

ommentar
' EETTFIRINCHET

Viktige fokusomrader:

e Personvern

e Informasjonssikkerhet

e Stabile IT systemer

Styringsdokumenter | Policy behandling av personopplysninger, Behandling av personopplysninger,
Retningslinjer for personvern, Policy ledelsessystem og informasjonssikkerhet,
ISMS.

FN Global Compact 10: Vi skal bekjempe korrupsjon, utpressing og bestikkelser

Prinsipp

UNEP PRB Prinsipp 5. For & na sine mal for ansvarlig og baerekraftig bankdrift, ma banker

implementere styringsverktgy og en ansvarlig bankkultur som viser vare

ambisjoner og ansvarlighet ved a sette offentlige mal som er relatert til omrader

der vi har stgrst innvirkning

Finans Norge 1: Tilpasse forretningsstrategien til FN baerekraftsmal og Parisavtalen
Prinsipp

GRI indikator 418-1

S@r indikator KPI B1, KPI B2, KPI B3

Gjennomfgrte tiltak | Diverse oppleaeringstiltak, herunder obligatorisk oppleering i Personvern og
informasjonssikkerhet for alle ansatte.
Viderefgre implementering og operasjonalisering av ISMS, risikovurderinger, og
videreutvikling av rammeverket. Innfgring av IAM-Igsning (Identity Access
Management) som er et styringssystem for informasjonssikkerhet, for a tilpasse
tilganger basert pa brukernes behov og ansvarsomrader, opprettholde kontroll
og oversikt over tilgangen til sensitive deler, samt sikre automatisert og regelstyrt
kontroll av brukere og rettigheter.

Resultat av tiltak Ingen palegg fra datatilsynet eller digitale alvorlige bedragerisaker. SLA under
krav, hvor en darlig dag bidro til dette. Ingen alvorlige bedragerisaker.
Planlagte tiltak Viderefgre opplaering for alle ansatte i personvern og informasjonssikkerhet

Videreutvikling av SOC verktgy (sikkerhetsoperasjonssenter) for a forebygge
cybertrusler og andre ugnskede hendelser. Videre vil banken ha fokus pa
etterlevelse og compliance knyttet til informasjonssikkerhet. Videreutvikling av
bankens Igsninger for a ivareta personvern og informasjonssikkerhet, herunder
ogsa KPI for informasjonssikkerhet.

Ansvarlig Divisjon Konsernstab (Personvern) Divisjon Forretningsutvikling
(Informasjonssikkerhet og IT systemer)

KPI og méloppnéelse

--\
KPIB1 |Palegg, gebyrer vedr personvern fra Datatilsynet Antall 0

KP1 B2 |Oppetid kundelgsninger SLA, % % 299,70 99,6 99,97 99,64 X

KPI B3 |Digitale alvorlige bedragerisaker mot banken 0 0 0 Vv

4.2 Personvern

Sparebanken Sgr behandler personopplysninger i overensstemmelse med Personopplysningsloven herunder
Personvernforordningen (GDPR). Regelverket regulerer blant annet bankens innhenting, lagring, bruk og
sletting av slike opplysninger. Sparebanken Sgrs medarbeidere har lovpalagt taushetsplikt om alle forhold
som angar kundene. Det er kun medarbeidere med tjenstlig behov som skal ha tilgang til personopplysninger
om kunder. Banken skal ikke innhente andre personopplysninger enn de som er ngdvendige for & betjene
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den enkelte kunde. Kunden kan til enhver tid be om innsyn i opplysninger som er lagret om dem, og kreve
utlevering av personopplysninger, og rette opplysninger som ikke er korrekte. Samtykke til innsamling, bruk
og deling av data, er ivaretatt i bankens rutiner og retningslinjer for personopplysningsloven, herunder GDPR.

7 MELDTE SAKER TIL DATATILSYNET VEDR. BRUDD PA PERSONVERN 0 PALEGG FRA DATATISLYNET

Sparebanken Sgr behandler og forvalter store mengder persondata, noe som stiller store krav til bankens
handtering av kundeinformasjon og ivaretakelse av sentrale personvernprinsipper. Sparebanken Sgr har
utpekt et personvernombud som skal bista med a ivareta bankens krav til behandling av personopplysninger.

4.3 Informasjonssikkerhet

Sparebanken Sgrs systemer og Igsninger ma vaere velfungerende, bade direkte for bankens kunder, men ogsa
for samfunnet som helhet.

Bankens rutiner og infrastruktur beskytter bade bankens og kundenes personopplysninger herunder ogsa
sensitiv informasjon mot cyberangrep. Bankens tjenester, slik som betalingsinfrastruktur (kortbetaling,
mobilbank, nettbank og nettbedrift), er en del av bankens kritiske infrastruktur.

Sikringstiltakene som beskytter kundenes personopplysninger og betalingsinfrastruktur, bestar av solide
rutiner, dégnkontinuerlig overvakning og moderne sikkerhetsmekanismer. Sentralt i dette arbeidet er «Policy
Ledelsessystem for informasjonssikkerhet, ISMS», basert pa ISO/IEC 27001.

5 @KONOMISK KRIMINALITET

5.1 Faktainformasjon

@konomisk kriminalitet er et alvorlig samfunnsproblem og en trussel mot enkeltpersoner, naeringsliv og
samfunnet som helhet. Bank og finans er viktige bidragsytere i arbeidet med a bekjempe gkonomisk
kriminalitet, herunder hvitvasking, terrorfinansiering og korrupsjon. Omfang av gkonomisk kriminalitet som
rammer finanssektoren eller hvor tilbydere av finansielle tjenester utnyttes, gker, og den blir stadig mer
kompleks. Bankenes arbeid med a forebygge og avdekke gkonomisk kriminalitet er derfor viktig i et nasjonalt
og globalt perspektiv.

Sparebanken Sgr har som overordnet mal a bekjempe gkonomisk kriminalitet for a redusere gkonomiske tap
for samfunnet, kundene og banken, og a opprettholde tilliten til banken og det finansielle systemet. Derfor
er dette et vesentlig tema for Sparebanken Sgr.

Sparebanken Sgr har positiv faktisk og potensiell pavirkning for a avdekke og redusere gkonomisk kriminalitet
gjennom kontinuerlig og systematisk arbeid med hvitvasking, terrorfinansiering, korrupsjon og bestikkelser.
Tilsvarende kan banken ha en negativ pavirkning ved 3 ikke ivareta disse omradene pa en forsvarlig mate.
Den stgrste positive og negative pavirkningen bergrer samfunnet, men ogsa enkeltindivider som er utsatt for
gkonomisk kriminalitet.

Faktatabell

ommentarer

Viktige fokusomrader:

e (Pkonomisk kriminalitet

e Terrorfinansiering

e  Hvitvasking

e Korrupsjon

Styringsdokumenter | Hvitvaskings-dokument, Policy Antikorrupsjon og bestikkelse, Policy antihvitvask
og terrorfinansiering,

FN Global Compact 10: Vi skal bekjempe korrupsjon, utpressing og bestikkelser

Prinsipp
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UNEP PRB Prinsipp 1: Banker ma tilpasse forretningsstrategien sin slik at den er i samsvar med og
bidrar til enkeltmenneskers behov og samfunnets overordnete mal, slik det
kommer til uttrykk i FNs mal for baerekraftig utvikling, Parisavtalen og i relevante
nasjonale og regionale rammeverk.

GRI indikator 205-3

S¢r indikator KPI C3, KPI C4

Gjennomfgrte tiltak | Oppdatert styringsdokumenter. Tilsvarende er samtlige interne rutiner,
retningslinjer og arbeidsbeskrivelser revidert og oppdatert i 2022, herunder blant
annet Policy Antikorrupsjon og bestikkelse, og Rutine svindelsaker.
Kompetansebehov for alle stillingskategorier er kartlagt og dokumentert i
kompetansematrise. Kompetansematrisen ligger til grunn for dokumentert
opplaeringsplan. Aktiviteter iht opplaeringsplan er gjennomfgrt, herunder
obligatorisk E-lzering for alle ansatte og tillitsvalgte. Giennom omorganisering og
gkte ressurser, er den samlede innsatsen mot gkonomisk kriminalitet vesentlig
styrket. Risikoscoringsmodell er revidert for a gi mer risikobasert handtering og
mer solid grunnlag for transaksjonsovervaking. Det er giennomfgrt omfattende
informasjonsarbeid rettet mot kunder og allmenheten for a redusere antall
svindeltilfeller. Elektronisk stgtteverktgy for a avdekke svindler er tatt i bruk.
Gjennomfegrt obligatorisk E-leering innenfor hvitvasking og terrorfinansiering for
alle ansatte.

Omorganisering og gkte ressurser bla. juridisk kompetanse og analytiker.
Policy Antikorrupsjon og bestikkelse.
Rutine svindelsaker.

Resultater av tiltak De tiltakene hvor effekten lar seg male ble innfgrt i Q3/Q4 2022. Tendensen
tilsier imidlertid en klar effekt, ved at antall reelle treff i
transaksjonsovervakingen ser ut til & ha gkt, og at antall MT-rapporter har gkt
markant.

Planlagte tiltak Viderefgre tilpasset opplaering i tema for alle ansatte. Videreutvikle KPl og mal.
Fortlgpende overvake etterlevelsen gjennom internkontroll og utvikling i
risikoeksponering for a identifisere ytterligere forbedringer og tiltak.

Ansvarlig Divisjon Konsernstab (Juridisk/Antihvitvask)

KPl og maloppnaelse

--\
KPIC1 |Korrupsjonssakerinternt Antall

KPI C2 |Bedragerisakerinternt Antall 0 0 0 0 \'/

KPI C3 |Mistenkelige saker hvitvasking flagget Antall 18.900 | 18.933 | 20.878

KPI C4 |Mistenkelige saker hvitvasking meldt @kokrim Antall 62 102 161

5.2 Generelt om arbeidet med gkonomisk kriminalitet

Banken har nulltoleranse for alle former for gkonomisk kriminalitet, og vil medvirke til et neeringsliv bygget
pa rettferdig konkurranse og lovlig virksomhet. Banken benytter store ressurser for a8 bekjempe gkonomisk
kriminalitet.

Sparebanken Sgrs arbeid med gkonomisk kriminalitet er forankret i de lover og forskrifter som gjelder.
Banken har et omfattende rammeverk av styringsdokumenter, policyer og retningslinjer, som skal sikre at
banken etterlever lovkrav, og forhindrer @gkonomisk kriminalitet som hvitvasking, svindel og
terrorfinansiering.

Bankens «Policy Antikorrupsjon og bestikkelse», gir fgringer for bankens holdninger til, og arbeid for & hindre
korrupsjon, pavirkningshandel, bestikkelser og bruk av tilretteleggelsespenger.
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Transaksjonskontroll er en av hovedoppgavene for a avdekke og analysere mistenkelige transaksjoner som
har hatt indikasjoner pa mulig hvitvasking/terrorfinansiering. Gjennom 2022 har banken kontrollert et
betydelig antall transaksjoner som har blitt flagget i den elektroniske transaskjonsovervakingen eller som pa
annet grunnlag har hatt indikasjoner pa gkonomisk kriminalitet. For de fleste har mistanken blitt avkreftet.
De transaksjoner hvor mistanken ikke har latt seg avkrefte, er rapportert til @kokrim som forutsatt i
hvitvaskingsloven.

Banken har robuste kontroll- og kundetiltak samt gode interne styrings- og kontrollfunksjoner. Gode rutiner,
god opplaering og ngdvendige ressurser, bidrar til a forhindre at banken benyttes i gkonomisk kriminalitet.
Arbeidet med gkonomisk kriminalitet er krevende, og banken har gjennom det siste aret gkt ressursene og
kompetanse pa omradet.

Som et element i operasjonalisering av ESG i forretningsomradene, er gkonomisk kriminalitet integrert i
policyer og systemer for oppfelging innenfor omradene kredittprosesser, investering/finansiering og innkjgp.

6 ANSVARLIGE PRODUKTER OG TJENESTER

6.1 Faktainformasjon

Sparebanken Sgr tilbyr produkter og tjenester som har stor pavirkning pa privatpersoner og bedrifters
gkonomi. Det er viktig a gi god, etterrettelig, og forstaelig informasjon og markedsfgring av produkter og
tjenester, og som bidrar til at kundene kan gjgre riktige valg.

Bzerekraftige produkter og tjenester iht anerkjente klassifikasjonskriterier, er bankens mest sentrale
virkemiddel for a oppfylle FNs baerekraftsmal, Parisavtalen, Naturavtalen og det grgnne skiftet. Dette
representerer ogsa nye forretnings- og produktomrader. Derfor er ansvarlige produkter og tjenester et
viktig tema for Sparebanken Sgr.

Sparebanken Sgr har positiv faktisk og potensiell pavirkning pa at kundene gjg@r riktige valg giennom god og
etterrettelig produktinformasjon. Tilsvarende kan banken ha en negativ pavirkning ved a ikke ivareta disse
omradene pa en forsvarlig mate. Den stgrste positive og negative pavirkningen bergrer enkeltkunder.
Sparebanken Sg@r har stor positiv faktisk og potensiell pavirkning pa samfunn, klima og natur gjennom a tilby
bzerekraftige produkter og tjenester, og tilsvarende negativ pavirkning dersom slike produkter ikke tilbys
kundene. Pavirkningen bergrer bade banken, kunder og samfunnet lokalt, nasjonalt og globalt.

Faktatabell

ommentarer
40 MsuRLG

Viktige fokusomrader:

e Baerekraftige produkter og tjenester

e Etisk markedsf@ring og produktinformasjon
e Ingen grgnnvasking

Styringsdokumenter | Green & Sustainablility Bond Framework, Grgnt, sosialt og baerekraftig
Produktrammeverk, Policy nye og endrede produkter og systemer,
Risikovurdering av produkter, tjenester, rutiner, prosesser og systemer, Rutine
kundeklager. Produktstyringsrutine fondsprodukter. Policy markedsfgring og
produktinformasjon

FN Global Compact 8: Vi skal ta initiativ til 8 fremme av gkt miljgansvar

Prinsipp 9: Vi oppmuntrer til utvikling av miljgvennlig teknologi
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UNEP PRB Prinsipp 2: @ke positiv pavirkning, og redusere negativ pavirkning pa ESG som fglge av
sine aktiviteter, produkter og tjenester. Etablere og publisere konkrete mal pa
omrader som har stgrst effekt

Finans Norge 2: Anvende digitaliseringskompetanse til 3 skalere markedet for klimasmarte
Prinsipp Ipsninger og klimasmarte lgsninger

GRI indikator 417-2,417-3

S¢r indikator KPI D1, KPI D2.

Gjennomfgrte tiltak | Banken har i 2022 oppdatert sitt Green & Sustainablility Bond Framework.
Revidert rutine risikovurdering produkter, tjenester, prosesser og systemer.
Banken har utarbeidet og implementert ny Policy markedsfgring og
produktinformasjon.

Resultater av tiltak Ingen brudd pa produkt- og tjenesteinformasjon og markedskommunikasjon.
Oppdatering av Green & Sustainability Bond Framework. @kt digitalisering
bedriftsmarked.

Planlagte tiltak Videreutvikle nye beaerekraftige produkter innen personmarked og

bedriftsmarked, med fokus pa eiendom. @ke andelen av bzerekraftige 1an og
obligasjoner. Videreutvikle digitale tjenester.

Ansvarlig Divisjon Forretningsutvikling, Divisjon Personmarked (PM) og Divisjon
Bedriftsmarked (BM), Divisjon Kapitalmarked (KM)

KPI og méloppnéelse

kPl [Beskrivelse | Enhet | Mal | Tid | 2020 | 2021 | 202 Maloppnaelse |
KPI D1 |Tapte saker brudd pa produkt-, tienesteinformasjon | Antall 0
KPI D2 |Tapte saker brudd pa markedskommunikajon Antall 0 0 0 0 Vv

For mer informasjon om baerekraftige produkter henvises til kapitel 8 Ansvarlig kredittgivning, og kapittel 9
Ansvarlig investering og kapitalformidling.

6.2 Produktinformasjon og markedsf@ring

Sparebanken Sg@r er opptatt av a ha transparente og forstaelige produkter og tjenester, og a markedsfgre
disse pa en etisk mate slik at kunden skal kunne ta gode gkonomiske valg. Det er strenge krav til
produktmerking, tjenesteinformasjon og markedsfgring. Det legges stor vekt pa radgivning, kunne tilby
kunden trygge og gode produkter, og at salg og markedsf@ring av produktene gjennomfgres pa en ansvarlig
mate iht. lovgivning. Alle radgivere har godkjente sertifiseringsordninger i henhold til krav fra
Finansneeringens autorisasjonsordninger (FINAUT), og har gjennomfgrt kompetanseoppdateringer som
felger av sertifiseringsordningene. Banken har etablert retningslinjer for kvalitetssikring og risikovurderinger
av produkter, systemer og tjenester, og at krav til informasjon, merking og markedsfgring etterleves.

Baerekraftige produkter og tjenester er et viktig virkemiddel for a bidra til 8 oppfylle FNs baerekraftsmal,
Parisavtalen og det grgnne skiftet. Banken arbeider aktivt med beaerekraftige produkter, og har mal om a gke
andelen av baerekraftige aktiviteter i forretningsomradene.

Bruk av anerkjente rammeverk, etisk produktinformasjon og markedsfgring skal sikre at produktene
tilfredsstiller klassifikasjonskriterier for baerekraftige produkter og tjenester og for @ unnga grgnnvasking.

Det er etablert retningslinjer og systemer for registrering, behandling og oppfelging av klager knyttet til brudd
pa lover og retningslinjer for produkter, tjenesteinformasjon, merking og markedsfgring.

6.3 Rammeverk for grgnne, sosiale og baerekraftige produkter

Sparebanken Sgr har etablert «cRammeverk for grgnne, sosiale og baerekraftige produkter». Rammeverket er

o

basert pa internasjonale anerkjente prinsipper. Formalet med rammeverket er a utvikle og formidle
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baerekraftige produkter som et viktig bidrag til det grgnne skiftet. Banken vil utvide spekteret av baerekraftige
produkter med utgangspunkt i dette rammeverket, og de til enhver tid gjeldende klassifikasjonskriterier.

6.4 Green & Sustainability Bond Framework

Sparebanken Sgr har etablert to obligasjonsrammeverk (2019 og 2022). Rammeverkene er etablert i
henhold til ICMA (International Capital Market Association) standardprinsipper for grgnne, sosiale og
baerekraftige obligasjoner. | rammeverket som ble oppdatert i 2022, er det i tillegg forutsatt at provenyet
fra obligasjonsutstedelsene skal allokeres til prosjekter som er definert som grgnne og baerekraftige i
henhold til EU taksonomien. Grgnn og baerekraftig finansiering gjgr banken i stand til a bidra til realisering
av kundenes grgnne og baerekraftige prosjekter.

6.5 Digitalisering

Digitalisering av prosesser og distribusjon av produkter og tjenester, er viktige virkemidler for a bidra til
baerekraftig omstilling. Digitale Igsninger medfgrer mer selvbetjening av finansielle produkter og tjenester,
og redusert reiseaktivitet. Banken har de siste to arene jobbet spesielt med a digitalisere BM-kundene og
fa "alle" pa nettbedrift. Med nesten alle bedriftskunder pa nettbedrift far vi blant annet enkel digital
kommunikasjon med vare kunder og fysisk post som kontoutskrifter i postkassen er redusert til et
minimumsniva.

Baerekraftige produkter og aktiviteter vil bidra til a8 redusere de negative, og gke de positive pavirkningene
pa ESG - omradet. Sparebanken Sgr skal viderefgre arbeidet med a tilrettelegge lgsninger som kan bidra til
en mer barekraftig utvikling.

Sparebanken Sgr er medlem i Digital Samhandling Offentlig og Privat (DSOP), som er et samarbeid om 3
digitalisere og effektivisere viktige prosesser i samfunnet. Dette samarbeidet bidrar til a realisere flere av FNs
baerekraftsmal.

Sparebanken Sgr er langt fremme nar det gjelder automatisering av finansielle produkter og tjenester.

Automatisering, %
1200

100,0 95,7
200 73,4 74,8 71,0 76,6
60,0
40,0
20,0
Maobil-/nettbank Nettbank bedriftskunder,
personmarked, antall i % antall i %

m 2020 2021 2022

Mobil- og nettbanktall reflekterer aktive brukere av mobil- og nettbank som prosent av aktive kunder, (engasjement over kr 1000).

7 ANSVARLIG FORRETNINGSVIRKSOMHET

7.1 Faktainformasjon

Bank og finans har en sentral rolle i den gkonomiske utviklingen, og er en forutsetning for verdiskapingen i
samfunnet. Bankens rolle er primaert a forvalte innskudd og finansiere personkunder, bedriftskunder og
offentlig sektor. Kundenes behov skal alltid vaere utgangspunktet var forretningsvirksomhet, og kundene
skal ha tillit til at vi vil de vel.
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For a vaere en trygg og langsiktig forretningspartner ma Sparebanken Sgr opptre aerlig og transparent, ha en
hgy etisk standard og til enhver tid utgve sin virksomhet innenfor gjeldende lover og forskrifter.
Virksomhetsstyringen skal utgves slik at banken ikke medvirker til krenkelse av menneske- og
arbeidstakerrettigheter, korrupsjon, uakseptable klimagassutslipp, alvorlig skade pa natur eller andre
handlinger som kan oppfattes som uetiske og uansvarlige. Gjennom gode og trygge banktjenester bidrar vi
til gkonomisk trygghet for kundene. Kundenes behov for finansielle tjenester skal veere basert pa et langsiktig
og tillitsskapende perspektiv. Derfor er dette tema sa grunnleggende viktig for Sparebanken Sgr.

Sparebanken Sgr har stor positiv faktisk og potensiell pavirkning pa kunder og samfunn, ved a opptre som en
ansvarlig samfunnsaktgr, og tilsvarende negativ pavirkning dersom ikke sa skjer. Pavirkningen bergrer bade
banken, kunder og samfunnet.

Faktatabell

ommentarer

Viktige fokusomrader:

o Virksomhetsstyring

e  Etikk

e Samarbeid om a na mal

e lvareta krav til reguleringer
e Compliance

SAMARBEID

Styringsdokumenter | Eierstyring og selskapsledelse, Etikk- dokument, Strategi baerekraft, Rutine
varsling internt og eksternt, Rutine kundeklager, Policy interessekonflikt, Rutine
varsling internt og eksternt, Compliance dokument, Organisering av risiko og
kapitalstyring.

FN Global Compact 2: Vi skal pase at vi ikke medvirker til brudd pa anerkjente arbeids- og

Prinsipp menneskerettigheter
10: Vi skal bekjempe enhver form for korrupsjon, herunder utpressing og
bestikkelser

UNEP PRB Prinsipp 1: Tilpasse forretningsstrategien til FNs baerekraftsmal og Parisavtalen
4: Proaktivt vis konsultere, involvere og innga samarbeidsavtaler med relevante
interessenter for & oppna samfunnets mal
5: Implementere styringsverktgy og ansvarlig bankkultur og sette mal som er
relatert til omrader der vi har stgrst innvirkning

Finans Norge 3: Forsterke samspillet mellom finansnaering og offentlige virkemidler
Prinsipp 6: Ta i bruk et felles begrepsrammeverk for baerekraftig finans

GRI indikator 201-1, 201-2

Sgr indikator KPI E1, KPI E2, KPI E3, KPI E4, KPI E5

Gjennomfgrte tiltak | Oppdateringskurs i bankens etiske retningslinjer i alle avdelinger
Gjennomfgrt ny interessantkartlegging og utvelgelse av vesentlige tema basert
pa dobbelt vesentlighetsprinsipp.
Ny og forbedret ESG Rating fra Low Risk til Negligible Risk.
Etablert og implementert flere policydokumenter og retningslinjer innenfor ESG.
Det er gjennomfgrt GAP analyse mht ESG reguleringer og EU taksonomi.

Resultater av tiltak Forbedret ESG risk. Forbedret kundetilfredshet, selv om mal ikke er innfridd.
Ingen varslingssaker. Sparebanken Sgr har et forbedringspotensiale pa klagesaker
Planlagte tiltak Viderefgre arbeidet med a implementere UN Global Compact, UNEP PRB og

Finans Norges prinsipper.
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Viderefgre arbeidet med ESG reguleringer, herunder EU taksonomi og CSRD
(Corporate Sustainability Reporting Directiv - nytt EU-direktiv om
baerekraftsrapportering).
Kundetilfredshetsmalinger i regi av EPSI.
Et av de viktigste omradene er 3 viderefgre og videreutvikle operasjonalisering av
ESG i forretningsomradene, spesielt med fokus pa utlan, investering og
finansiering.
Videreutvikle styringssystemer, mal og metoder for relevante ESG temaer.

‘ Ansvarlig ‘ Divisjon Konsernstab ‘

KPI og méloppnéelse

-
KPIE1 |Kundetilfredshetindikator personmarked Plass nr <3 X

KPI E2 |Kundetilfredshetindikator bedriftsmarked Plass nr <3 3 7 7 X

KPI E3 |Klagesaker tapt i Finansklagenemda Antall 0 0 0 2 X

KPI E4 |Varslingssaker interne og eksterne Antall 0 0 4 2 X

KPI'E5 |ESG Rating Sustainalytics, Lav risiko 10> 20 poeng Poeng 20 11,7 9,7 \'

7.2 Etikk

Sparebanken Sgr har etiske retningslinjer som skal sikre at alle deler av organisasjonen forstar og hensyntar
den etiske standarden. De etiske retningslinjene gjelder for alle ansatte, og beskriver blant annet hvordan
ansatte skal handtere utfordringer knyttet til inhabilitet og interessekonflikter, deltakelse i annen
naringsvirksomhet, samt handel med finansielle instrumenter. De etiske retningslinjene gjennomgas arlig av
alle ansatte. Gjennom autorisasjonsordningene for bankens radgivere gjennomfgres det ogsa arlig
oppdatering pa etikk.

Det har veert holdt oppdateringskurs i bankens etiske retningslinjer i alle avdelinger.

7.3 Kundeklager

Banken har gode systemer og rutiner for handtering av kundeklager, kfr. Baerekraftsbibliotek.

Klager kan komme gjennom flere kanaler og det er etablert gode Igsninger for & motta, registrere, handtere
og rapportere klager samt iverksette eventuelle tiltak. | 2022 er det rapportert totalt 15 klagesaker til
Finansklagenemda, hvorav banken har tapt 2 av klagesakene. Disse er Igst.

7.4 Varsling

Sparebanken Sgr skal veere en trygg og god arbeidsplass. Banken gnsker a legge til rette for en apen
ytringskultur, og har etablert egne varslingsrutiner for 3 forebygge, avdekke og rette opp i kritikkverdige
forhold. Ansatte oppfordres til a varsle dersom de blir kjent med, eller selv opplever kritikkverdige forhold.
Det er ogsa etablert en rutine for at eksterne tredjeparter kan varsle.

Varsling kan skje gjennom flere kanaler ogsa anonymt. Anonyme varsler gar direkte til en uavhengig ekstern
tredjepart, BDO AS. Det er etablert gode rutiner for rapportering, oppfelging og tiltak. Det eri 2022 i registrert
to eksterne varslingssaker. Begge disse sakene er Igst.

Bankens varslingsrutiner, https://www.sor.no/felles/om-sparebanken-
sor/samfunnsansvar/barekraftsrapporter/

7.5 Kundetilfredshet

Ansvarlig og etisk forretningsvirksomhet i alle ledd er viktig for tillit og gode kunderelasjoner.

Selv om banken i 2022 ikke oppnar ambisjonen om a vaere blant de tre bankene som scorer hgyest, scorer
banken hgyt pa kundetilfredshet i EPSI Norges arlige bankundersgkelse. Banken har positiv utvikling og ligger
over bransjesnittet for bade personkunder og bedriftskunder.
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Kundetilfredshetsundersgkelse
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: 71,3 s
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65,1
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60,0

2020 2021 2022

M Personkunder Sparebanken Ser B Personkunder snitt Norge

Bedriftskunder Ser Bedriftskunder snitt Norge

7.6 ESG reguleringer

| 2019 la EU frem sin grgnne vekststrategi «EUs Green Deal» med en malseting om a sikre mer bzerekraftig
gkonomisk utvikling med mindre forurensning og lavere klimagassutslipp, bedre helse, gkt livskvalitet og nye
arbeidsplasser. | kjglvannet av Green Deal har EU etablert en rekke tiltak og regelverk som treffer
finanssektoren. Som medlem av E@S-avtalen er det naturlig at det norske markedet fglger tett med hva som
skjer i EU. Sparebanken Sgr vil bli truffet av en rekke kommende tiltak for baerekraftig finans i den naermeste
tiden. Banken har gjennomfgrt, og er i prosess med tverrfaglige prosjekter for a imgtekomme de nye
regulatoriske kravene og etablere eierskap til det videre arbeidet. Sparebanken Sgr har i 2022 ogsa arbeidet
med & implementere norske ESGreguleringer som Apenhetsloven og Redegjgrelse om samfunnsansvar iht
Regnskapsloven §3.3c.

8 ANSVARLIG KREDITTGIVNING

8.1 Faktainformasjon

Utlan til personkunder og bedriftskunder er bankens kjernevirksomhet, og utlan er det omradet hvor banken
i stgrst grad kan pavirke kundenes klimautslipp.

Den positive pavirkningen i bankens utlansvirksomhet kan skje gjennom en omlegging til baerekraftige
produkter, og at banken gjennom utlansvirksomheten har fokus pa reduksjon av kundens klimautslipp. Bade
den positive og negative pavirkningen er stgrst hos samfunnet, men representerer ogsa mulighet og risiko
for kunder og banken.

Derfor er dette et av de viktigste temaene for Sparebanken Sgr.

Faktatabell
12 gm& Viktige fokusomrader:

LI e lvareta risiko og muligheter knyttet til ESG i kredittgivningen

m o Tilby baerekraftige produkter og tjenester

: e Hensynta ESG risiko i kredittgivningen

e Redusere negativ pavirkning pa klima og natur gjennom bankens

utlansvirksomhet

Styringsdokumenter | Kredittstrategi og kredittpolicy PM, Kredittstrategi og kredittpolicy BM,
Bevilgningsreglement, Policy ansvarlig kredittgivning, Risiko- og kapitalstrategi,
Organisering av risiko og kapitalstyring

FN Global Compact 2: Vi skal stgtte og respektere anerkjente arbeids- og menneskerettigheter

Prinsipp 7: Vi skal stgtte en fgre-var tilnseerming til miljputfordringer

8: Vi skal ta initiativ til fremme av gkt miljgansvar
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9: Vi skal oppmuntre til utvikling av miljgvennlig teknologi
10: Vi skal bekjempe enhver form for korrupsjon

UNEP PRB Prinsipp 1: Tilpasse forretningsstrategien til FNs baerekraftsmal og Parisavtalen
2: @ke positiv pavirkning, og redusere negativ pavirkning pa ESG som fglge av
sine aktiviteter, produkter og tjenester
3. Jobbe proaktivt med kunder for a skape baerekraftig virksomhet
4: Pa proaktivt vis konsultere, involvere og innga samarbeidsavtaler med
relevante interessenter for a oppna samfunnets mal
5: Implementere styringsverktgy og ansvarlig bankkultur og sette mal som er
relatert til omrader der vi har stgrst innvirkning

Finans Norge 3: Forsterke samspillet mellom finansnaering og offentlige virkemidler
Prinsipp 6: Ta i bruk et felles begrepsrammeverk for baerekraftig finans

GRI indikator FS8

Sgr indikator KP1 F1, KPI F2, KPI F3, KPI F4

Gjennomfgrte tiltak | Integrert ESG modul i kredittprosesser BM.
@kt kunnskap om ESG risiko hos alle medarbeidere i bedriftsmarkedet gjennom
oppleering.
Etablert KPI til grgnne boliglan og grenn naeringseiendom.
Etablert «Grgnt boliglan unge».
ESG analyse og kundedialog i kredittprosesser bidrar til at 8 bygge kompetanse
hos kunde og bank om bzrekraft og tiltak til forbedringer.
Resultater av tiltak
Planlagte tiltak Videreutvikle ESG-modul i kredittprosesser BM
@ke andel BM-kunder som blir ESG-klassifisert, (opp mot 100%).
Fa mer ESG-informasjon integrert automatisk i bankens sakssystemer for bade
PM og BM.
Videreutvikle styringsmal og KPler for ESG.
Integrere ESG KPler i bankens overordnede risikorammeverk og
risikorapportering.
Viderefgre opplaering i ESG-risiko.
@ke andel av baerekraftige aktiviteter, produkter.
Vurdere Igsninger for ESG og klimarisiko i kredittgivning boliglan.
Vurdere klimakalkulator i PM.
Ansvarlig Divisjon Personmarked (PM), Divisjon Bedriftsmarked (BM) og Divisjon
Risikostyring (PM og BM)

KPl og maloppnaelse

2020 2021 2022
Beskrivelse Enhet Maloppnaelse
Base line

KPIF1 |Grgnne boliglan, vekst, Arlig 24,5*
KPIF2 |Grgnne boliglan, % % > 50 2030 18,5 14%*
KPIF3 |Grgnne lan nzeringseiendom, vekst % >10 Arlig NA
KPIF4 |Grgnne lan naeringseiendom % > 50 2030 30 NA

Grgnne boliglan og grgnne Ian til naeringseiendom er beregnet pa grunnlag av kriterier i Green & Sustainability Bond Framework
*Basert pa samme rammeverk, dvs rammeverk fra 2019. ** Basert pa rammeverk fra 2022, som har strengere kriterier for hva som kvalifiserer til
grgnne boliglan enn rammeverk fra 2019..

8.2 Strategiske fgringer

Ansvarlig kredittgivning innebaerer 3 ivareta sosiale forhold, god virksomhetsstyring og klima og natur i
kredittgivningen og forvaltningen. Hovedformalet er @ oppna god langsiktig avkastning med et akseptabelt
risikoniva, samt a bidra til baerekraftig utvikling.
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ESG representerer bade risiko og muligheter. Risiko fgrst og fremst gjennom svekket inntjening og/eller
gkte tap som fglge av manglende evne eller vilje til omstilling for a ivareta klima og natur. Muligheter
representert ved nye forretninger gjennom tilgang til ny teknologi, markeder, bransjer, kunder og
produkter.

Gjennom 3 stille krav til kunden gjennom utlansvirksomheten, samt & gke andelen baerekraftige produkter,
kan banken redusere og styre ESG-risiko.

Globale og nasjonale reguleringer og initiativer herunder EUs Green Deal og EUs taksonomi, vil fgre til en
sterk vridning mot mer baerekraftige finansielle aktiviteter, produkter og tjenester i tiden fremover.

Strategiske fgringer for arbeidet med utlansportefgljen:

e Redusere negative pavirkninger som utlansportefgljen har pa klimautslipp, natur, sosiale forhold og
virksomhetsstyring, primaert gjennom tiltak til forbedringer og baerekraftige produkter, men ogsa
gjennom eksklusjonskriterier til bransjer og kunder.

o Bidra til 3 gke kunnskap om ESG og til at kunder tar mer baerekraftige valg.

e Styre bankens ESG-risiko iht. risikomal og risikotoleranse.

e (ke andelen av baerekraftige produkter og tjenester

o Utnytte muligheter til gkt inntjening gjennom nye produkter, tjenester, bransjer og markeder som
felge av det grgnne skiftet.

8.3 Klimautslipp i utlansportefgljen

Banken benyttet PCAF (Partnership for Carbon Accounting Financials) data og metode basert pa balanse, for
beregning av klimautslipp fra Bedriftsmarked. For privatmarkedet har banken benyttet data fra SSB (Statistisk
Sentralbyra) for a beregne CO 2 utslipp.

Tonn CO2

pr MNOK

Sum Utlan Scope 3 Scope
Naering MNOK Tonn CO2 log2
Personkunder
Boliglan 78.684,0 102.289 1,30 1,30
@vrige 1an og kreditter 2.025,0 2.633 1,30 1,30
Personkunder | 87090 | | | oso2! 13| 130
Jordbruk og tilknyttede tjenester 993,3 136.821 116 33.528 136.936 137,9 171,62
Skogbruk og tilknyttede tjenester 170,0 2.344 12 2.881 2.356 13,9 30,80
Fiske, fangst og akvakultur 476,7 5.806 47 11.540 5.853 12,3 36,48
Bergverksdrift og utvinning 56,7 2.010 6 2.194 2.016 35,6 74,26
Industri 772,5 4.700 132 24.710 4.832 6,3 38,24
Energiproduksjon og forsyning 23,9 10 0 18 10 0,4 1,17
Vann, avlgp og renovasjon 87,0 5.220 14 5.216 5.234 60,2 120,17
Oppfaring bygninger/bygg og anlegg 6.667,0 14.290 313 317.239 14.602 2,2 49,77
Varehandel 1.817,0 16.983 45 24.305 17.028 9,4 22,75
Transport 494,0 6.808 53 25.824 6.862 13,9 66,17
Hotell, restaurant og reiseliv 411,0 4.418 138 10.237 4.555 11,1 35,99
Informasjon og kommunikasjon 160,1 167 10 1.410 177 1,1 9,91
Finansiering og forsikring 109,2 169 1 296 170 1,6 4,26
Omsetning og drift av fast eiendom 23.522,0 17.572 3.088 76.058 20.660 0,9 4,11
Faglig tjenesteyting 636,3 4.903 33 8.586 4.936 7,8 21,25
Forretningsmessig tjenesteyting 379,4 7.690 31 11.695 7.722 20,4 51,17
Offentlig forvaltning 257,0 200 86 3.084 286 1,1 13,11
Undervisning 1.402,1 1.054 516 12.972 1.569 1,1 10,37
Helse og sosialtjenester 2.038,1 2.190 2.242 40.575 4.432 2,2 22,08
Kulturell virksomhet 586,5 720 200 15.881 920 1,6 28,65
Annen tjenesteyting 2.136,4 2.154 131 5.128 2.285 1,1 3,47
Sum total 1390500 | | | 378l 28] 79
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Scope 1: Direkte utslipp (driftsmidler virksomheten har operasjonell kontroll over, f. eks bruk av fossilt brensel).

Scope 2: Indirekte utslipp fra innkj@pt energi — elektrisitet og fjernvarme/-kjgling.

Scope 3: Indirekte utslipp fra innsatsfaktorer (Oppstrgms: Klimautslipp av innkjgpte varer eller tjenester eks flyreiser), Nedstrgms: Klimautslipp av
varer og tjenester som tilbys andre).

Sparebanken Sgrs utlansportefglje bestar hovedsakelig av kunder med lave klimautslipp. Det er lite
tallgrunnlag tilgjengelig for a benchmarke klimautslipp fra utlansportefgljen. Tidligere beregninger basert pa
data om klimautslipp fra SSB, indikerer at bankens klimautslipp fra utlan ligger vesentlig lavere enn snittet av
finansbransjen, noe bransjesammensetningen ogsa indikerer.

Banken vil viderefgre arbeidet med a forbedre data og metoder for beregning av klimautslipp fra
utlansportefgljen.

8.4 Ansvarlig kredittgivning i personmarked

Det vesentlige av utlan i personmarkedet er |an til bolig. ESG-risikoen i personmarkedet er primaert knyttet
til klima og natur, dvs. klimaendringer og naturkatastrofers pavirkning pa verdien av vare pantobjekter i
tilknytting til boligfinansiering.
Personmarkedets negative pavirkning pa ESG-omradet, er relativt begrenset, og i det vesentlige knyttet til
klimautslipp fra energiforbruk til boliger, adferd og forbruksmgnster, og bruk av naturarealer og
naturressurser ifm nybygging.

Det er viktig a ha gode retningslinjer og Igsninger bade for a handtere risiko, og for a redusere den negative
og gke den positive pavirkningen pa ESG. Som et ledd i dette tilboyr Sparebanken Sgr «Grgnne boliglan».

Grgnne boliglan:

Grgnne boliglan, MNOK

90.000 — 78.684
80.000 72.061 7 640
70.000 0161 1.736
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000 11.900 14.000 17'3951.044
10.000 . . .
2020 2021 2022
M Sum boliglan @vrige boliglan

B Grenne boliglan rammeverk 2019 B Grgnne boliglan rammeverk 2022
Grgnne lan er lan som kvalifiserer iht Green & Sustainability Bond Framework. Rammeverk for Green & Sustainability Bond Framework ble oppdatert

med strengere kriterier i 2022.

Sparebanken Sgr har i dag en portefglje av «Grgnne boliglan» som kvalifiserer iht. bankens rammeverk pa
ca. 11.044 MNOK.

8.5 Ansvarlig kredittgivning i bedriftsmarked

Bankens portefglje innen bedriftsmarkedet bestar av ulike bransjer hovedsakeliginnen SMB-segmentet. Den
stgrste bransjen malt i utldansvolum er naeringseiendom.

ESG-risikoen i bedriftsmarkedet er primaert knyttet til gkte tap og redusert inntjening for banken som fglge
av klima- og naturrelaterte forhold. Slike forhold vil kunne ha stor pavirkning pa banken, kunder og bransjer
mht. fysisk risiko og omistillingsrisiko. Dette kan medfgre endringer i tilgang og pris pa klimautslipp,
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innsatsfaktorer som naturarealer og naturressurser, samt markeder samt etterspgrsel etter produkter og
tjenester.

Sparebanken Sgr har integrert en ESG-modul, med spesielt fokus pa klima i bankens kredittprosesser.
Modulen er obligatorisk for alle Ianesaker pa kunder med engasjement > 8 MNOK. Modulen gir en risikoklasse
for ESG-risiko, basert pa en vektet score av klima, natur, sosiale forhold og virksomhetsstyring. ESG-
risikoklasse danner grunnlag for styring av prosess, fullmakter og pris. Hensikten er a kartlegge kundene og
lanesgknadens ESG-risiko, samt & kunne iverksette tiltak for & redusere kundens ESG risiko.

Modulen ble implementertiapril 2021. Figuren under viser hvordan ESG-risikoen fordeler seg pa risikoklasser
pa kunder med engasjement eller sgknad > 8 MNOK, og som har hatt lanesaker i 2022.

Resultatene indikerer at det er relativt lav ESG-risiko i de saker som er analysert, noe som samsvarer godt
med var bransjesammensetning, og analyser av klimautslipp.

Figuren under viser en granulert fordeling av risikoklasser basert pa poeng.

ESG risiko kunder > 8 MNOK med |lanesaker 2022, % saker
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Det arbeides kontinuerlig med videreutvikling av ESG-modulen.

9 ANSVARLIG INVESTERING

9.1 Faktainformasjon

Hovedmalsettingen med bankens investeringsaktivitet er  styre konsernets likviditetsrisiko samt 3 ivareta
myndighetskrav for handtering av slik risiko, giennom etablering av en rentebaerende likviditetsportefglje.
Aktiviteten skal i tillegg tilrettelegge for strategisk forretningsutvikling giennom egenkapitalinvesteringer i
utvalgte selskaper. Sparebanken Sgr har ikke en handelsportefglje i egenkapitalinstrumenter.

Ansvarlig investering i Sparebanken S@r innebaerer at banken skal ivareta klima og natur, sosiale forhold og
god virksomhetsstyring i forvaltningen. Investering skal gjgres slik at banken ikke medvirker til krenkelse av
menneske- og arbeidstakerrettigheter, korrupsjon, uakseptable klimagassutslipp, alvorlig skade pa natur,
eller andre handlinger som kan oppfattes som uetiske og uansvarlige.

Sparebanken Sgr har som malsetting a oppna baerekraftig Ionnsomhet i sine investeringer og skal ha et
konkurransedyktig tilbud av finansielle instrumenter til sine kunder, samtidig som banken oppfyller sine ESG
ambisjoner.
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Investering er det omradet i tillegg til utlansvirksomheten, som anses a vaere det virksomhetsomradet hvor
banken kan ha stgrst faktisk og potensiell positiv ESG pavirkning pa, bade hos kunder, samfunnet og i egen
virksomhet. Den positive pavirkningen vil finne sted gjennom investeringer i baerekraftige obligasjoner i
likviditetsportefgljen, og finansiering gjennom utstedelse av baerekraftige obligasjoner under Green &
Sustainability Bond Framework. Dersom banken ikke har fokus pa baerekraft, vill banken ha en negativ
pavirkning. Den samfunnsmessige pavirkningen er stgrst, men representerer ogsa bade en mulighet og en

risiko for kundene og banken.
Derfor er dette et viktig tema for Sparebanken Sgr

Faktatabell

ommentarer

13 nsiemesce

©

Styringsdokumenter

FN Global Compact
Prinsipp

UNEP PRB Prinsipp

Finans Norge
Prinsipp

GRI indikator

Sgr indikator
Gjennomfgrte tiltak

Resultater av tiltak

Planlagte tiltak

Ansvarlig

Viktige fokusomrader:

e |vareta risiko og muligheter knyttet til ESG i investeringer og finansiering
o Tilby baerekraftige produkter og tjenester

Redusere negativ pavirkning pa klima og natur i investering

e Finansiering under Green & Sustainability Bond Framework

Finanspolicydokument, Policy ansvarlige investeringer og ansvarlig
verdipapirvirksomhet, Green & Sustainability Framework

2: Vi skal st@tte og respektere anerkjente arbeids- og menneskerettigheter
7: Vi skal stgtte en fgre-var tilneerming til miljputfordringer

8: Vi skal ta initiativ til fremme av gkt miljgansvar

9: Vi skal oppmuntre til utvikling av miljgvennlig teknologi

10: Vi skal bekjempe enhver form for korrupsjon

1: Tilpasse forretningsstrategien til FNs baerekraftsmal og Parisavtalen

2: Pke positiv pavirkning, og redusere negativ pavirkning pa ESG som fglge av
sine aktiviteter, produkter og tjenester

3. Jobbe proaktivt med kunder for a skape barekraftig virksomhet

4: Pa proaktivt vis a konsultere, involvere og innga samarbeidsavtaler med
relevante interessenter for @ oppna samfunnets mal

5: Implementere styringsverktgy og ansvarlig bankkultur og sette mal som er
relatert til omrader der vi har stgrst innvirkning

1: Medvirke til innovasjon og omstilling i andre naeringer

7. Gjgre obligasjonsmarkedet grgnnere

KPI G1, KPI G2

ESG klassifisering av fondsportefgljen.

Rutine produktgodkjenning med gkt fokus pa baerekraft.

Mal til gkt andel baerekraftige obligasjoner i Likviditetsportefgljen.

@kt volum av baerekraftige obligasjoner i likviditetsportefgljen og finansiering
under Green & Sustainability Bond Framework.

Viderefgre klassifisering av fondsportefgljen.

Ambisjon om a gke andelen baerekraftige fond.

@kt andel baerekraftige obligasjoner i likviditetsportefgljen.

Ivareta regulatoriske krav, herunder endringer i MiFID Il som innebzerer krav om
at kunders «baerekraftspreferanser» skal inn i egnethetsvurderinger.

Divisjon Kapitalmarked (KM), Divisjon Personmarked (PM), Divisjon Konsernstab
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KPI og méloppnéelse

2020 | 2021 | 2022 Maloppnaelse
KPI G1 |Bzerekraftige obligasjoner Likviditetsportefgljen MNOK | 2.000 2022 650 1.495 3.178
KPI G2 |Obl.finansiering under Green&Sustainability Bond Framework | MNOK 5.102 5.102 12.231

9.2 Investeringer i likviditetsportefgljen

For a kunne styre konsernets likviditetsrisiko i henhold til styrevedtatte malsettinger, har Sparebanken Sgr
etablert en likviditetsportefglije bestdende av saerskilt likvide rentebserende verdipapirer med hgy
kredittkvalitet. Sammensetningen av portefgljen fglger av lovpalagte krav og av styrevedtatte retningslinjer.
Investeringene gjennomfgres i verdipapirer som handles i etablerte markeder, hvor obligasjonsutstederne
opererer i trad med retningslinjer for ESG gitt av myndigheter, bgrs og i henhold til forventninger fra
institusjonelle investorer. Dette omfatter retningslinjer knyttet til g@gkonomisk kriminalitet og
terrorfinansiering, og til menneske- og arbeidstakerrettigheter. Utstederne som det investeres i er i tillegg
hjemmehgrende i regioner hvor miljg-, natur- og klimarisiko vektlegges.

Sparebanken Sgr gnsker a bidra til at finansmarkedet kanaliserer investeringer til baerekraftig virksomhet.
Portefgljens ESG-risiko skal vurderes periodisk, og minst en gang pr. ar. Dersom kontrollen avdekker brudd
pa bankens retningslinjer, skal bakgrunnen for, og alvorlighetsgraden pa bruddet vurderes. Grundig vurdering
av underliggende forhold og bakgrunnen for ESG-brudd, skal ngye vurderes fgr eventuell realisasjon
iverksettes.

Bankens likviditetsportefglje vurderes a innebaere lav risiko for brudd pa bankens ESG-retningslinjer.

Likviditetsportefalje, MNOK

35.000
29.076
25.898

30.000

25.000
20.6789 998 212444 ggo
20.000

15.000
10.000

3178
5000 650 1387

2020 2021 2022

m Likviditetsportefalje totalt @urige obligasjoner M Baerekraftige obligasjoner

Det er en malsetting om a gke den beaerekraftige delen av likviditetsportefgljen til kr. 5 mrd. i Igpet av 2023,
hensyntatt retningslinjer for likviditetsrisiko og tilgjengeligheten i markedet.

9.3 Investeringer i datterselskaper og selskaper hvor banken har
eierposisjoner i

| konsernet Sparebanken Sgr inngar bankens hel- og deleide selskaper. Bankens heleide boligkredittforetak,
Sparebanken Sgr Boligkreditt AS, er tett integrert med bankens finansvirksomhet. | tillegg har Sparebanken
Sg@r eierposter i Sgrmegleren AS, Frende Holding AS, og Brage Finans AS, som konsolideres inn i resultat- og
balanseregnskapet.

Banken har andre eierposisjoner i selskaper som er av strategisk betydning for bankens
forretningsvirksomhet, hvor posisjoner i Vipps Holding AS er en av de viktigste.
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Sparebanken Sgr vektlegger at selskaper som banken har vesentlige eierposisjoner i, skal etterleve bankens
retningslinjer for baerekraftig virksomhet. Sparebanken Sgr har som malsetting a vaere en positiv bidragsyter
til @ ogke selskapenes baerekraftfokus og @nsker & stimulere til baerekraftig utvikling gjennom
investeringsbeslutninger. ESG skal derfor vektlegges nar banken har mulighet for aktiv eierskapsutgvelse, og
eierpostens stgrrelse og viktighet for banken tilsier det.

Av bankens retningslinjer fremgar det hvordan bankens eierskapsutgvelse i selskaper hvor banken har reell
innflytelse skal fglges opp, og hvordan eventuelle brudd pa disse skal handteres.

9.4 Finansiering under Green & Sustainability Bond Framework

Sparebanken Sgr har etablert et seerskilt obligasjonsrammeverk, «Green & Sustainability Bond Framework»,
som angir konsernets forpliktelser overfor norske og internasjonale investorer i bankens eller
boligkredittforetakets utstedte obligasjoner definert som gr@gnne, sosiale og baerekraftige.

Retningslinjene i rammeverket fglger finansmarkedets etablerte standarder for slike obligasjonsutstedelser.
Ved bruk av rammeverket forplikter banken seg overfor obligasjonsinvestorene a benytte provenyet fra
obligasjonsfinansieringen til grgnne og baerekraftige formal. Rammeverket definerer med utgangspunkt i EUs
bzaerekraftstaksonomi, hvilke baerekraftige virksomheter, kapitalen kan kanaliseres til. Rammeverket gir i
tillegg feringer for interne godkjennelsesprosesser nar finansieringen skal allokeres, og for tilgjengeliggjgring
av informasjon om allokeringen som har funnet sted. Green Bond Committe er konsernets organ for
allokeringsbeslutninger og investorinformasjon gjgres tilgjengelig pa bankens nettsider.

Gjennom utstedelse av bzerekraftige obligasjoner mot en stor investorbase i inn- og utland, bidrar
Sparebanken Sgr til det grgnne skiftet giennom at finansieringen kanaliseres til baerekraftig virksomhet.

Konsernets Green & Sustainability Bond Framework ble etablert | 2019, og Sparebanken Sgr Boligkreditt AS
gjennomfgrte sin fgrste grgnne obligasjonsfinansiering pa grent format, hgsten samme ar. | ettertid har ogsa
Sparebanken Sgr utstedt seniorgjeld under rammeverket. Obligasjonsrammeverket ble revidert i 1. kvartal
2022, og EU taksonomiens definisjon av baerekraftige bolig- og naeringseiendommer er i stor utstrekning
ivaretatt i denne reviderte versjonen.

Obligasjonsportefglje, MNOK
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*QObligasjoner under Green & Sustainability Bond Framework fordeler seg pa Covered bond med MNOK 10.231, og seniorgjeld med MNOK 2.000.
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Konsernets langsiktige finansieringsplan innebaerer at det skal tilrettelegges for ytterligere emisjoner under
konsernets Green & Sustainability Bond Framework

9.5 Investeringer gjort av fondsforvaltere i fondsprodukter banken
formidler

Sparebanken Sgr driver ikke fondsforvaltning i egen regi, men formidler fondsprodukter gjennom Norne
Securities. Gjennom det deleide produktselskapet Norne Securities, formidler banken fond fra anerkjente
fondsforvaltere som er tilsluttet UNEP FI PRI (FN Principles for Responsible Investment) og forholder seg til
investeringsprinsippene i UNEP FI PRI.

Sparebanken Sgr stiller krav til at Norne Securities formidler fond som etterlever krav i bankens «Policy til
ansvarlige investeringer og ansvarlig verdipapirvirksomhet». Norne Scecurities har bekreftet at alle fond de
formidler etterlever bankens policy. Sparebanken Sgr har «Produktstyringsrutine» for handtering og
godkjenning av fondsprodukter. Ved endringer i tjenestetilbud vektlegges i gkt grad prinsipper for
baerekraftige investeringer. | 2020 ble ESG lagt til i bankens produktgodkjenningsrutine. Ved utvidelser av
eksterne fond er det stort fokus pa baerekraftige alternativer.

Fondsproduktene som Sparebanken Sgr formidler giennom Norne Securities, har pr. 31.12.2022 fglgende
klassifisering mht. beerekraft:

Antall globuser Ikke
_ Klassifisert
Fond, antall 8 11 28 19 8 15

* 5 globuser gis til fond som er blant de 10 % beste i sin fondskategori, og 1 globus gis til fond som er blant de 10 % svakeste i sin fondskategori, basert
pa Morningstar sin definisjon.

Portefgljen av fond som Sparebanken Sgr har formidlet pr. 31.12.2022, fordelt pa baerekraft basert pa antall
globuser, (klassifisering av baerekraft), fremgar av figuren under.

Fondsportefglje fordelt pa baerekraft (Globuser)

30,0 768
24,6 235 24,4
25,0 22,9
20,2 20,8

20,0 18,5
15,0
100 5667

50 I 27723

0,0 -

1 2 3 a 5 Ikke
klassifisert

Total fondsportefalje 2021, % W Total fondsportefelje 2022, %

* 5 globuser gis til fond som er blant de 10 % beste i sin fondskategori, og 1 globus gis til fond som er blant de 10 % svakeste i sin fondskategori basert
pa Morningstar sin definisjon.

Det har veert en svak negativ utvikling i andel baerekraftige fond (med mest globuser) i 2022 malt mot 2021.
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10 ANSVARLIGE INNKJ@P

10.1 Faktainformasjon

Ansvarlige innkjgp innebeerer 3 ivareta sosiale forhold, god virksomhetsstyring og klima og natur i innkjgp
og valg av leverandgrer og samarbeidspartnere.

Kravene til 3 ivareta arbeids- og menneskerettigheter (sosiale forhold) er ytterligere styrket gjiennom
Apenhetsloven som tradte i kraft 1.juli 2022. Loven palegger banken & gjgre aktsomhetsvurderinger hos
sine leverandgrkjeder og samarbeidspartnere.

Bankens policy er a samhandle med de leverandgrer og samarbeidspartnere som ivaretar ESG pa en god
mate. Innkjgp av produkter, tjenester og varer er en viktig og ngdvendig del av bankens virksomhet.
Sparebanken Sgr har som malsetting a innga samarbeid med leverandgrer og samarbeidspartnere som har
konkurransedyktige priser, men som samtidig oppfyller krav til ESG, og i samarbeid med banken kan utvikle
seg i positiv retning nar det gjelder ESG.

Ansvarlige innkjgp er et omrade hvor banken kan ha positiv faktisk og potensiell pavirkning pa bade i forhold
til kunde, bank og samfunn. Den positive pavirkningen vil fgrst og fremst skje gjennom a ivareta krav til ESG
og samtidig videreutvikle den positive pavirkningen innenfor viktig ESGomrader. Dersom banken ikke har
fokus pa ESG i innkjgpene, vil banken ha negativ pavirkning. Bade den positive og negative pavirkningen er
stgrst hos samfunnet, men representerer ogsa risiko og mulighet for leverandgrer, samarbeidspartnere og
banken.

Faktatabell

ommentarer

Viktige fokusomrader:

e lvareta og ikke bryte anerkjente arbeids- og menneskerettigheter

e Redusere risiko mht virksomhetsstyring

e Redusere negativ pavirkning pa klima og natur

10 v e Stimulere til klima- og naturvennlige produkter, gjenbruk og resirkulering
p E N e Samarbeide om a na mal

v

Policy ansvarlige innkjgp, Retningslinjer for ansvarlige innkjgp, Rutine
risikovurdering ved innkjgp av nye produkter og systemer, Innkjgpsrutine

2: Viskal stotte og respektere anerkjente arbeids- og menneskerettigheter
7: Vi skal stgtte en fgre-var tilnaeerming til miljputfordringer

8: Vi skal ta initiativ til fremme av gkt miljgansvar

9: Vi skal oppmuntre til utvikling av miljgvennlig teknologi

10: Vi skal bekjempe enhver form for korrupsjon

2: Pke positiv pavirkning, og redusere negativ pavirkning pa ESG som fglge av
aktiviteter, produkter og tjenester

3. Jobbe proaktivt med kunder for p skape baerekraftig virksomhet

4: P3 proaktivt vis konsultere, involvere og innga samarbeidsavtaler med
relevante interessenter for @ oppna samfunnets mal

5: Implementere styringsverkt@y og ansvarlig bankkultur og sette mal som er
relatert til omrader der vi har stgrst innvirkning

Styringsdokumenter

FN Global Compact
Prinsipp

UNEP PRB Prinsipp

Finans Norge
Prinsipp

GRI indikator

Ser indikator
Gjennomfgrte tiltak

1: Medvirke til innovasjon og omstilling i andre naeringer

308-1, 308-2, 414-1, 414-2
KPI H1, KPI H2, KPI H3, KPI H4, KPI H5, KPI H6, KPI H7, KPI H8, KPI H9, KPI H10
Operasjonalisert Apenhetsloven i bankens forretningsvirksomhet, herunder

styringsdokumenter, retningslinjer og rapportering pr. 31.12.2022. Gjennomfgrt
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og kartlagt risikovurderinger (aktsomhetsvurderinger) mht arbeids- og
menneskerettigheter, virksomhetsstyring og klima og natur av nesten 78,3 % av
leverandgrer og samarbeidspartnere ift totale innkjgp.

Resultater av tiltak Operasjonalisering av Apenhetsloven. Risikoanalyser av ESG indikerer
lav/middels risiko. Etablert gode systemer for videreoppfglging.
Planlagte tiltak Viderefgre operasjonalisering av ESG og Apenhetsloven i innkjgpsprosesser og
oppfalging.
| Ansvarlig | Divisjon Konsernstab, Divisjon Forretningsutvikling (KM)

KPl og maloppnaelse

Pl Beskrivelse | Enhet | Mal | Tid | 2020 | 2021 [ 2022 [Maloppnielse |
KPIH1 Leverandgrer>1MNOK som er risikovurdert mht ESG % volum 78,3

KPI H2 |Har gode styringssystem for Arbeids- og menneskerettigheter | % volum 69,7

KP1 H3 |Lav risiko mht brudd pa Arbeids- og menneskerett. % volum 39,5

KPI H4 |Middels risiko mht brudd pa Arbeids- og menneskerett. % volum 59,4

KPI H5 |Hgy risiko mht brudd pa Arbeids- og menneskerett. % volum 1,1

KPI H6 |Leverandgrer som har rapportert brudd pa Arbeids- og

. Antall 0 2 X
menneskerettigheter

KP1 H7 |Har gode styringssystem for Virksomhetsstyring % volum 62,7

KPI H8 |Lav risiko mht Virksomhetsstyring % volum 94,3

KPI'H9 |Har gode styringssystem for Klima og natur % volum 75,7

KPI H10|Lav risiko mht Klima og natur % volum 37,9

* Enhet % volum er & forstd som % av Leverandgrer > 1 MNOK som er risikovurdert innenfor den enkelte kategori
10.2 Leverandgrer og samarbeidspartner
10.2.1 Innledning

Banken har kartlagt risiko for arbeids- og menneskerettigheter (Apenhetsloven), virksomhetsstyring og klima
og natur hos bankens leverandgrer og samarbeidspartnere.

Tabellen under viser omfanget av innkjgp fra leverandgrer og samarbeidspartnere:

Arlige innkjgp, mill 515 100 1.400
Leverandgrer med arlige innkjgp > 1 mill kr 428 83,2 59
Leverandgrer med arlige innkjgp < 1 mill kr 87 16,8 1.341

Leverandgrene er hovedsakelig norske leverandgrer innenfor bransjene:
e IT, data, kommunikasjon og datasystemer
e  Forsikring
e Energi
e Banksystemer
e Konsulenter og advokater
e Produkt- og systemleverandgrer

Disse utgjer mer enn 80 % av bankens samlede innkj@p, hvorav kategorien IT, data, kommunikasjon og
datasystemer er den desidert st@grste bransjen. Vare leverandgrer og samarbeidspartnere er i stor grad
store profesjonelle nasjonale og noen globale selskaper som har gode systemer og begrenset risiko. Den
stgrste risikoen er underleverandgrer.

_
Leverand¢rer med arlige innkjgp > 1 mill kr 428

Risikoanalyse leverandgrer > 1 mill kr 403 94,2 43
Ikke risikoanalyserte leverandgrer > 1 mill kr 25 5,8 16
Risikoanalyserte leverandgrer > 1 mill, i % av arlige innkjgp 78,3
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Analysen av leverandgrer omfatter ca. 78,3 % av bankens samlede innkjgp.

Analysen er basert pa et spgrreskjema som er sendt ut til alle leverandgrer med innkjgpsvolum stgrre enn
kr. 1. mill. Det er noen fa av de mindre leverandgrer med leveranser > 1 mill, som ikke har svart pa analysen.
Disse vil bli fulgt opp, dersom dette er leverandgrer banken vil benytte fremover. Risikoen hos disse
leverandgrene, og leverandgrer med innkjgp mindre enn kr. 1. mill., vurderes som lav.

Risikovurderingene er basert pa tilbakemelding pa spgrreskjema, kunnskap og @vrig informasjon om
leverandgrer og samarbeidspartnere

Resultater fra risikoanalysen fremgar av punktene under.
10.3 Arbeids- og menneskerettigheter (Apenhetsloven)
10.3.1 Innledning

Dette punkt omhandler hvordan banken handterer arbeids- og menneskerettigheter hos leverandgrer og
samarbeidspartnere.

Vi har i baerekraftsrapporten tatt med et kort konsentrat av arbeidet med Apenhetsloven. En fullstendig
rapport fremgar pa vare hjemmesider, https://www.sor.no/felles/om-sparebanken-
sor/samfunnsansvar/apenhetsloven/

Pa vare hjemmesider finnes ogsa mer utfyllende informasjon om styringsdokumenter og bankens arbeid
med Apenhetsloven.

De mest sentrale elementene i Apenhetsloven er:
o  §4 Aktsomhetsvurderinger
e § 5 Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger
e § 6 Informasjonsplikt

10.3.2 Risikoanalyse og aktsomhetsvurderinger

Banken har gjennomfgrt risikoanalyse (aktsomhetsvurderinger) av utvalgte konvensjoner knyttet til
arbeids- og menneskerettigheter.

Tabellen under viser resultater fra analysen.

Diverse informajon fra risikoalalysen for arbeids- og
menneskerettigheter, (forkortet til A&M)
Leverandgren har styringsdokumenter for A&M 38 2 3
Leverandgren har styringssystemer for A&M, eks 1SO 45001 30 13
Leverandgren har styringsmal for A&M 30 6 7
Leverandgren oppgir at de har hatt brudd pa A&M 0 0 43
Leverandgren har utenlandske underleverandgrer 29 14
Leverandgre oppgir at de har kartlagt A&M risiko hos underleverandg 3 14 12
Leverandgren oppgir at underleverandgrer som har hatt brudd pa A& 2 41

Resultatene bekrefter at vare leverandgrer i stor grad har gode systemer og rutiner for oppfglging av arbeids-
og menneskerettigheter. De store leverandgrene er ogsa omfattet av Apenhetsloven.

To leverandgrer oppgir at deres underleverandgrer har hatt brudd pa arbeids- og menneskerettigheter.
Begge leverandgrene har fulgt opp bruddene, og bekrefter at det er iverksatt tiltak, og at bruddene er Igst.

Den stgrste risikoen for brudd pa arbeids- og menneskerettighetene vurderes a ligge hos underleverandgrer
i risikoutsatte land. Det ligger forbedringspotensialet for vare leverandgrer i a fglge opp underleverandgrer
for a kartlegge og dokumentere den reelle risiko for brudd pa arbeids- og menneskerettigheter.
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Figuren under viser leverandgrer og samarbeidspartneres vurderte risiko ift brudd pa arbeids- og
menneskerettigheter.

Risikoklasse leverandgrer ift risiko for brudd pa arbeids-
og menneskerettigheter

59,4

39,5
32

2 1

Lav risiko Middels risiko Hay risiko

Antall leverandgrer B | % av leverandgrenes innkjagp

Ut fra en totalvurdering har vare leverandgrer og samarbeidspartnere lav eller middels risiko for brudd pa
arbeids- og menneskerettigheter.

Det er to leverandgrer som vi har vurdert til hgy risiko. Denne risikoen er primaert knyttet til produkter og
underleverandgrers geografiske lokalisering.

10.3.3 Grundige analyser

Med utgangspunkt i risikoanalysen vil vi kartlegge hvilke leverandgrer og samarbeidspartnere vi vil fglge opp
med hensyn til personlig oppfglging og mer grundige analyser.

Kriterier for utvelgelse vil vaere risikobasert, med spesielt fokus pa produkt, bransje og underleverandgrers
geografiske lokalisering.

Det ma ogsa papekes at det er en del leverandgrer hvor vare innkjgp er sa sma i forhold til nasjonale og/eller
spesielt globale innkj@p, at vi har svaert liten eller ingen pavirkningskraft. Det er derfor viktig a rette fokus pa
leverandgrer og samarbeidspartnere som vi har mulighet til & pavirke i positiv retning.

10.3.4 Oppfelging og tiltak

Det er sa langt ikke avdekket brudd pa arbeids- og menneskerettigheter som krever spesiell oppfglging og
tiltak. De tre bruddene som har vaert oppgitt, er Igst.

Arbeid med Apenhetsloven er et kontinuerlig arbeid, og oppfalging og tiltak vil bli Ispende vurdere, bla etter
gjennomgang av grundige analyser, kfr punkt 10.3.3.

10.4 Virksomhetsstyring

Resultater fra risikoanalysen.

Antall leverandgrer

Virksomhetsstyring =

| Jal Delvis| N
Leverandgren har styringsdokumenter 32 10 1
Leverandgren har styringssystemer, eks SO 9001 29 14
Leverandgren har styringsmal 27 7 9
Leverandgren har utenlandske underleverandgrer 29 14

De fleste av de stgrre leverandgrene har pa plass styringssystemer, styringsdokumenter og mal.

Barekraftsrapport 2022
Side 38 av 62



Risiko ift virksomhetsstyring

100 94,3
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Antall leverandsrer, % B | % av leverandgrenes innkjgpsvolum

Risiko knyttet til virksomhetsstyring vurderes som lav risiko.

10.5 Klima og natur

Resultater fra risikoanalysen.

AntaII Ieverandq)rer ‘
Klima og natur
mw

Leverandgren har styringsdokumenter

Leverandgren har styringssystemer eks Miljgfyrtarn, ISO 14001 33 0 10
Leverandgren har styringsmal 35 6
Leverandgren har utenlandske underleverandgrer 29 14

De fleste av de stgrre leverandgrene har pa plass styringssystemer, styringsdokumenter og mal. Det er grunn
til @ anta at mal fgrst og fremst er knyttet til reduksjon av egne klimautslipp, og i mindre grad indirekte
klimautslipp samt natur.

Risiko ift klima og natur

80
59,8
60
37,9
40 27
14
20 2 23
0
Lav risiko Middels risiko Hay risiko

Antall leverandgrer, % B | % av leverandgrenes innkjgp

Risiko knyttet til klima og natur vurderes til lav/middels risiko.

Kvantifisering av risiko, spesielt hos underleverandgrer mht geografi, produktspekter og bruk av ravarer er
imidlertid beheftet med stor usikkerhet. Den reelle risikoen kan veere stgrre enn det som blir oppgitt av
leverandgrer. Et tiltak fremover blir a forsgke a kartlegge risikoen mht klima og natur bedre i samarbeid med
leverandgrer og samarbeidspartnere, samt a fglge opp relevante og spesifikke mal.

Risikoanalysene for klima og natur ma betraktes som overordnede, da de er basert pa begrenset informasjon.
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11 KLIMA OG NATUR

11.1 Faktainformasjon

Klima- og naturrelaterte utfordringer representerer en av de stgrste risikoer for samfunnet og for banken.
Samtidig representerer disse utfordringer ogsa store muligheter. Klima og natur er det tema som
Sparebanken Sgr gjennom sin forretningsvirksomhet pavirker mest negativt, men ogsa kan pavirke mest
positivt. Det er spesielt i forretningsomradene utlan, investeringer og finansiering samt innkjgp banken har
stor indirekte bade negativ og positiv pavirkning pa klimautslipp og natur i form av biomangfold, bruk av
naturresurser og naturarealer.

Sparebanken Sgr fglger opp disse temaer med relevante tiltak, for a forsterke den positive pavirkningen og
redusere den negative pavirkningen. Det er etablert kort og langsiktige KPler for & kunne fglge opp og male
resultater og utvikling av tiltak for sentrale indikatorer.

Sparebanken Sgr har styringsdokumenter, policyer og retningslinjer, som viser hvilke krav vi stiller, og

hvordan vi jobber med dette tema i relevante forretningsomradene.

Faktatabell

ommentarer

14 W

Styringsdokumenter

FN Global Compact
Prinsipp

UNEP PRB Prinsipp
Finans Norge
Prinsipp

GRI indikator
Ser indikator
Gjennomfgrte tiltak
(bedre beskrivelse)

Resultater av tiltak

Planlagte tiltak

Viktige fokusomrader:

e Klimagassutslipp

e Biomangfold

e Bruk av naturressurser

e Forurensning luft, vann og sj@
e  Sirkuleergkonomi

Strategi Baerekraft, Policy klima og natur, Miljgfyrtarnsertifisering retningslinjer,
TCFD rapport.

7: Vi skal stgtte en fgre-var tilnserming til miljputfordringer

8: Vi skal ta initiativ til & fremme gkt miljgansvar

7: Vi skal stgtte en fgre-var tilneerming til miljgutfordring

1: Tilpasse forretningsstrategien til FN baerekraftsmal og Parisavtalen

2: Pke positiv pavirkning, og redusere negativ pavirkning pa ESG som fglge av
sine aktiviteter, produkter og tjenester. Etablere og publisere konkrete mal pa
omrader som har stgrst effekt

302-1, 305-1, 305-2, 305-3

KPI11, KPI 12, KPI 13, KPI 14, KPI 15, KPI 16, KPI 17, KPI I8, KPI 19, KPI 110, KPI 111
Etablert mal for klimautslipp fra forretningsomradene.

Deltatt i prosjekt i regi av Finans Norge for & etablere metodikk for beregning av
klimautslipp fra utlan basert pa PCAF, (rapport vil foreligge Q1 2023).
Viderefgrt kompetansebygging om ESG herunder klima og natur i organisasjonen.
Resertifisering av hovedkontoret mht Miljgfyrtarn.

Reduserte klimautslipp egen virksomhet. Deltatt i prosesser og arbeidsgrupper
for a etablere retningslinjer for maling av klimautslipp i forretningsomradene,
utladn og investeringer.

Videreutvikle KP1, mal og malemetoder for klima og natur. Viderefgre arbeidet
med TCFD. Utarbeide en fgrste versjon av TNFD rapport. Integrere
eksklusjonskriterier for natur i bankens styringsdokumenter.

Gjennomfgre opplaeringskurs for alle ansatte i Klima og natur. Arbeide videre
med reduksjon av klimautslipp i egen virksomhet.
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Videreutvikle metoder, data, og Base line for beregning klimautslipp fra
forretningsomradene. Etablere fgrste versjon av TNFD rapport samt
eksklusjonskriterier for risikoutsatte naturrelaterte tema knyttet til utlan og
investering.

Ansvarlig Divisjon Konsernstab

KPI og méloppnéelse

2020 2021 2022 | Mal |

KPI11 |Klimautslipp egen virksomhet tonn CO2 273,0 254,4 232,2
KP112 |Reduksjon i klimautslipp egen virksomhet % 2030 46,8 50,4 54,7 \'/
KPI'E3 |Enegiintensitet egen virksomhet kWh/m2| 0 (NZE) 2050 214 233 203
KPI114 |Totale klimautslipp utlan tonn CO2

KP115 |Reduksjon i klimautslipp utlan % 40 2030

KP116 |Reduksjon i klimautslipp utlan 0 (NZE) 2050

KPI17 |Totale klimautslipp investering tonn CO2

KPI18 |Reduksjon i klimautslipp investeringer % 40 2030

KPI19 |Reduksjon i klimautslipp investeringer 0 (NZE) 2050

KPI'110 |Utarbeide TNFD rapport 2023

KPI'111 |Integrere eksklusjonskriterier for natur i styringsdokumenter 2023

*Tall for klimautslipp fra utlan og investeringer er ikke oppgitt, da det arbeides videre med a etablere Base line.

11.2 Klima

11.2.1 Klima — pavirkning fra egen virksomhet

Bankens klimautslipp og negativ pavirkning pa naturen fra egen virksomhet, er svaert begrenset.

)

Banken fglger opp klima og natur gjennom miljgledelsessystemet Miljgfyrtarn, og er P

sertifisert etter hovedkontormodellen og de nye kriteriene for finansbransjen.

Bankens status og utvikling med hensyn til klimautslipp basert pa GHG protokollen, og ressursforbruk:

Klimautslipp 2020 2021 2022}

Klimautslipp Scope 1, tonn CO2 ekvivalenter 19,0 13,6 11,3
Klimautslipp Scope 2, tonn CO2 ekvivalenter 181,3 174,8 131,8
Klimautslipp Scope 3, tonn CO2 ekvivalenter 72,7 66,0 89,1
Sum klimautslipp, tonn CO2 ekvivalenter 273,0 254,4 232,2
Arsverk 458 597 601
Klimautslipp pr ansatt 0,60 0,43 0,39
Oppvarmet areal, m2 23.004 26.769 26.564
Energiforbruk, 1000 kWh pr ar 4.926 6.250 5.384
Energiintensitet, kWh pr m2 214 233 203

* Alle datterselskaper og selskaper som Sparebanken Sgr har dominerende eierinteresser i inngar i klimaregnskapet.2021 og 2022

Sparebanken Sgrs klimautslipp viser en positiv utvikling. En vesentlig del av reduksjonen i klimautslipp fra
2020 til 2021 skyldes endring i utslippsfaktorer. Endring i Electric Nordic mix, dvs. strgmforbruk, utgjgr det
stgrste bidraget.

Fordeling av klimautslipp:
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Klimautslipp fordelt pa kilder, t CO2
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Bankens klimautslipp er primaert knyttet til energiforbruk og reisevirksomhet.

Banken har satt seg mal til 3 redusere klimautslippene i 2030 med 55 % og netto nullutslipp i 2050.
Figuren under viser utvikling i klimautslipp, samt illustrasjon pa utslippsbane.

Klimautslipp, tonn CO2
600

500 7
400

300

200 232,2 230,7

100

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2025 2030 2040 2050
e K |limautslipp faktiske e Jtslippsbane og mal mot 0 utslipp

Base line i 2017

Resultatene viser at banken allerede i 2022 naermer seg malet om reduserte utslipp pa 55 %, (tilsvarende
230,7 tonn CO2), i 2030.
For mer informasjon om klimaregnskap, link Klimaregnskap.

11.2.2 Klima — pavirkning fra forretningsomradene

Sparebanken Sgr skal arbeide for & bidra til at kunder, leverandgrer og samarbeidspartneres belastninger pa
klima reduseres.

Det er spesielt innenfor fglgende forretningsomrader banken har mulighet til st@rst positiv pavirkning:
e Utlan: @ke andelen baerekraftige utlan og redusere andel utldn som har stor negativ pavirkning pa
klima. Spesielt gjelder dette bedriftskunder.
e Investering: @ke andelen investeringer i baerekraftige aktiviteter og virksomheter og redusere.
andelen investeringer i virksomheter med negativ pavirkning pa klima.
e Videre vil banken gj@re bruk av Green & Sustainability Bond Framework for utstedelse av
baerekraftige obligasjoner.
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Bruk av teknologi, digitalisering, og baerekraftige produkter som er tett knyttet opp mot
forretningsomradene nevnt over, er de mest sentrale virkemidler for banken til a bidra til baerekraftig
utvikling.

Nar det gjelder tiltak og retningslinjer for & operasjonalisere klimarelaterte risikoer og muligheter i
forretningsomradene, er disse naermere beskrevet under tema i denne rapporten, samt i TCFD rapporten.

For utlansportefgljen har banken satt som mal a redusere klimagassutslipp med 40 % innen 2030, og netto
0 utslipp i 2050. Med utgangspunkt i 2022 betyr det en arlig reduksjon i klimagassutslipp pa 5 % pr ar for a
oppna en reduksjon pa 40 % i 2030.

Metoden for @ male reduksjon av klimautslipp i utlansportefgljen vil baseres pa Science Based Target
Initiativ, SBTI. Dvs sette krav til reduksjon i utslippsintensiteten til de ulike portefgljene iht kort- og
langsiktige mal. Figuren nedenfor illustrerer utslippsbane for a oppna mal.

Utslippsintensitet, tonn CO2 pr MNOK utlan
5,6

4 3,36

2 1,3
0,78

2022 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Personmarked e Bedriftsmarked (Scope 1 0g 2)

Estimert bane for reduksjon i utslippsintensitet utlan

Beregningene av klimagassutslipp er basert pa PCAF, kfr punkt 8.3.

Det er knyttet stor usikkerhet til 3 etablere et riktig referansepunkt for klimautslipp, (Base line). Base line i
2022 vil matte justeres, bla som konsekvens av bedring i data og metoder. Etter hvert som datakvaliteten
og metodene bedres, vil det ogsa vaere aktuelt & benytte ulike begreper for klimaintensitet avhengig av
nzeringstype for mer presise beregninger. Eksempel pa dette er a beregne klimaintensiteten fra
nzeringsbygg i tonn CO2 ekvivalenter pr m2 finansiert areal, fremfor tonn CO2 ekvivalenter pr MNOK i
utlan.

Det pagar det et prosjekt i regi av Finans Norge som banken deltar i, og som har som formal a lage en
veileder tilpasset norske forhold, for hvordan norske finansinstitusjoner kan benytte PCAF sitt rammeverk,
modeller og data. En slik veileder forventes a foreligge i Q1 2023.

11.2.3 TCFD — Task Force on Climate-related Financial Disclousures

TCFD er en anerkjent metode for klimarapportering. Det er nedenfor kort informert om struktur og sentrale
punkter i TCFD rapporten.

Klima handler om risiko, men ogsa om hvilke forretningsmessige muligheter klimarelaterte utfordringer
representerer.

De mest sentrale klimarisikoene for banken er:
Overgangsrisiko:
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Dette er risiko ved a ga mot et nullutslippssamfunn og omfatter politiske og regulatoriske forhold, teknologi,

marked og omdgmme.

forretningsomradene til banken.
Fysisk risiko:

Akutt risiko pa grunn av ekstremvaer som fgrer til orkaner, oversvgmmelser mv. Kronisk risiko er langsiktige
klimaendringer som pavirker temperatur, havnivda mv. Fysisk risiko handler om hvordan klimarelaterte
forhold som ekstremvaer vil pavirke forretningsomradene til banken. Klimarelaterte risikoer og muligheter vil
pavirke bankens strategi, forretningsomrader og gkonomisk utvikling bade i et kort og et langsiktig
perspektiv.

De fire sentrale hovedpunktene er kort belyst i tabellen under:

0 |

Virksomhets

Strategi styring

Risikostyring

Mal og metoder

De vikigste forrretningsomradene er utlan, investeringer og finansiering. ESG operasjonaliseres i
forretningsomradene. Tiltak, risikorammer og styringsmal for klimarelaterte risikoer og
muligheter integreres i bankens rammeverk og rapportering. Fokus pa a utnytte muligheter som
det grenne skiftet representerer. Det viktigste virkemiddel er a tilrettelegge for baerekraftig
produkter, tjienester, og distribusjonslgsninger, for a imgtekomme kundenes behov, redusere
kostnader og gke inntekter, og a redusere klimautslipp.

Styret har ESG og klima som et prioritert omrade i strategisk plan. Klima handler om risiko, men
ogsa om forretningsmessige muligheter.Viktige tiltak er a bygge kompetanse, dialog og
samarbeid med kunder, leverandgrer og samarbeidspartnere om gode lgsninger for a redusere
klimautslipp

De stgrste klimarelaterte risikofaktorer:

1. Risiko for gkt mislighold og tap, gke kapitalkrav, dyrere finansiering som fglge av klimarisiko.
2. Risiko for tapt omdgmme og reduserte markedsandeler og inntjening ved manglende
omstilling til lavutslipp samfunn.

De stgrste klimarelaterte mulighetene:

1. @kt inntjening og kostnadsreduksjoner gjennom baerekraftige produkter, digitalisering og
distribusjonslgsninger.

2. 4. Bedre tilgang til og billigere pris pa finansiering og egenkapital, samt reduserte kapitalkrav av
baerekraftig virksomhet (EU taksonomi). Lavere risko i portefgljene.

Risikoen er stgrst i forretningsomradet utlan, hvor bolig- og naeringseiendom utgjgr ca. 80 % av
den totale portefgljen. Klimarelaterte risikoer i forretningsomradene investeringer og
finansiering er ogsa viktige. Spesielt gjelder dette tilgang og pris pa finansiering.

Banken har policyer med krav og eksklusjonskriterier i disse forretningsomradene. Videre har
banken integrert ESG modul med spesiell fokus pa klima i kredittprosesser BM. Banken har
rammeverk for grgnne lan og obligasjoner. Prosess med a etablere risikorammer og overordnede
styringsmal for ESG og klimarisiko integrert i vart risikostyringsrammeverk.

Sparebanken Sgr har etablert kort og langsiktige mal til klimareduksjon i egen virksomhet savel
som for utlan og investeringeri trad med Parisavtalen. Banken eri prosess med a etablere
metoder og data for beregning av klimautslipp fra utlan og investeringer. Det vesentligste av
klimautslipp i scope 3 er knyttet til klimautslipp fra utlan.

Banken skal utarbeide stresstester og scenarioanalyser for a vurdere om klimarelaterte risikoer og
muligheter eri trad med bankens strategi og risikorammer. Styringsmal og indikatorer for
klimarisiko vil bli videreutviklet Igpende.

Overgangsrisiko handler om hvordan klimarelaterte forhold vil pavirke

Sparebanken Sgr vil i 2023 viderefgre arbeidene med operasjonalisering og videreutvikling av TCFD
rammeverket.
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11.3 Natur
11.3.1 Generelt

Naturen skaper livsgrunnlaget for menneskeheten og vare samfunn, men ogsa for den globale gkonomien.
Den gir oss mat, vann, fristeder for rekreasjon og en tilhgrighet og forbindelse til planeten og verden rundt
oss. | tillegg er store deler av gkonomien var basert pa ressurser som naturen skaper og gir oss. Tap av
natur og biologisk mangfold vil derfor ha store og alvorlige konsekvenser, bade for vare daglige liv,
ressurser vi er avhengige av for a overleve, og for verdiskapingen i gkonomien.

Tap av natur og biologisk mangfold skaper et nytt risikobilde, naturrisiko.

Hvordan vi bruker naturen pavirker klimaet, samtidig som klimaendringene pavirker naturen. Klima og natur
er nart knyttet sammen. A fremme naturmangfold er derfor en viktig del av Igsningen pa klimautfordringene,
og en forutsetning for a oppna FNs baerekraftsmal.

Det har sa langt veert mest fokus pa klima, men fremover vil fokus pa utfordringer knyttet til natur fa mer
oppmerksomhet. Dette vil forsterkes gjennom en «Naturavtale» som forventes a komme pa plass i 2023.
Natur er pt et relativt umodent fag i finans, og har derfor sa langt ikke viet sa mye oppmerksomhet. Natur er
ogsa et komplekst fagomrade, hvor det er utfordrende pa navaerende tidspunkt a etablere gode tiltak og KPI.
De viktigste omradene innenfor natur, og som Sparebanken Sgr kan ha mest faktisk og potensiell pavirkning
pa er:

e Biomangfold
e Bruk av naturressurser herunder utbygging av naturarealer
e Forurensning av luft, vann og hav

Viktige virkemidler for a redusere tap av natur er regulatoriske krav, samt gjenbruk, delings- og
sirkulasjonsgkonomi. For Sparebanken Sgr betyr dette at det ma stilles krav til natur i forhold til utlan,
investeringer og innkjgp, samt a utvikle baerekraftige produkter innenfor EU taksonomiens miljgmal, som
eksempelvis sirkulasjonsgkonomi.

Det er spesielt innenfor fglgende forretningsomrader banken har mulighet til stgrst positiv pavirkning:
e Utlan: @ke andelen baerekraftige utlan og redusere andel utldn som har stor negativ pavirkning pa
natur. Spesielt gjelder dette bedriftskunder. @kt finansiering av sirkulsergkonomi.
e Investering: @ke andelen investeringer i baerekraftige aktiviteter og virksomheter og redusere.
andelen investeringer i virksomheter med negativ pavirkning pa natur.
e Videre vil banken gjgre bruk av Green & Sustainability Bond Framework for utstedelse av
bzarekraftige obligasjoner.

Natur er fortsatt et umodent og komplisert tema ift data, offentlige reguleringer, prioriteringer, tiltak,
malsetinger og KPler, men natur er et tema som vil fa stor oppmerksomhet fremover. Av denne grunn er
banken ogsa pt lite konkrete pa tiltak og mal, men vil arbeide med 3 utvikle rammeverk for a8 handtere
natur pa en forsvarlig mate og iht regulatoriske krav.

11.3.2TNFD, Task Force on Nature-related Financial Disclosures

Sparebanken Sgr har som malseting a etablere en fgrste versjon av TNFD rammeverk i 2023.
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12 VEDLEGG 1: GRI Indeks

Generell i

RI 202

Organisasjonen og praksis for rappol g
2-1 |Organisasjonens navn, eierskap og juridisk form, plassering av a. Sparebanken Sgr b.https://www.sor.no/globalas
hovedkontor, land virksomheten operereri. c. Kristiansand sets/organisasjon/eierstyring-
d. Norge og-selskapsledelse-

sparebanken-sor.pdf
Arsregnskap 2022, Note 35

2-2 |Oversikt over alle enhetene som inngér i organisasjonens a. | Baerekraftsrapporten inngér Sparebanken Sgr (morbank) og alle | Arsrapport 2022, Note 26
beerekraftsrapportering. datterselskaper, eksklusive Sgrmegleren Holding AS og Sgrlandets
a. liste over alle enheter som inngdr i organisasjonens Forsikringssenter AS, hvor banken alene eller ssmmen med
baerekraftsrapportering datterselskaper har bestemmende innflytelse, normalt som fglge
b. hvis organisasjonen har revidert konsolidert regnskap eller av eierandel pa merenn 50%,
finansiell informasjon arkivert i offentlig register, spesifiser b. Konsernregnskapet omfatter morbanken og datterselskaper,
forskjelleri listen over enheter som erinkluderti finansiell (inklusive Sgrmegleren Holding AS og Serlandets Forsikringssenter
rapportering og listen over eneheter som erinkluderti AS)
baerekraftsrapportering hvor banken alene eller sammen med datterselskaper har
c. om organisasjonen bestar av flere enheter, forklar tilneermingen |bestemmende innflytelse, normalt som fglge av eierandel pa
som er brukt for & konsolidere informasjonen mer enn 50 %,

i. rapporter om tilnaermingen innebzerer justeringer av informasjon |c.Konsernregnskapet omfatter morbanken og datterselskaper,
for minoritetsinteresser hvor banken alene eller sammen med datterselskaper har

ii. hvordan tilnaermingen tar hensyn til fusjoner, oppkjgp og bestemmende innflytelse, normalt som fglge av eierandel pa
avhending av mer enn 50 %. Barekraftsrapporten omfatter morbanken og
enhetereller deler av enheter datterselskaper, men Sgrmegleren Holding AS og Sgrlandets
iii. om og hvordan tilnaermingen er forskjellig pa tvers av Forsikringssenter AS er kun inkludert i Klimaregnskapet.
opplysningene i denne standarden og pa tvers av materielle tema. |i. Ingenjusteringer ift minoritetsinteresser

ii). Ingen fusjon eller oppkjgp i 2022
iii. Ingen forskieller.
2-3 |Rapporteringsperiode, Rapporteringsfrekvens og Kontaktperson for |a. 01.01.2022 - 31.12.2022, arlig frekvens

spgrsmal vedrgrende rapporten eller innholdet. b. 01.01.2022 - 31.12.2022, arlig frekvens, pluss kvartalsvis
a. spesifiser rapporteringsperiode og rapporteringsfrekvens for regnskapsrapportering
baerekraftsrapportering ¢.30.03.2023

b. spesifiser rapporteringsperiode for finansiell rapportering, hvis | d. Magne Kvaslerud, (magne.kvaslerud@sor.no)
denne er forskjellig fra rapporteringsperioden for
baerekraftsrapporteringen forklar hvorfor
c. rapporter publiseringsdato for rapporten/innholdet
d. kontaktperson for spgrsmal vedrgrende rapporten/innholdet.
2-4 |Rapporter pa eventuelle omformuleringer fra tidligere rapporter og |a.Ingen omformuleringer fra tidligere raporter.
arsaken til endringer.
a. rapporter pd eventuelle omformuleringer fra tidligere
rapporteringspersioder og forklar:
i. arsak til omformuleringer
ii. Effekten av omformuleringer.

2-5 |Praksis for ekstern verifikasjon av rapporten. a. Baerekraftsrapporten blir attestert av revisor. Rapporten blir b.i. og b.ii. Link til
a. beskriv policy og praksis for ekstern verifikasjon av rapporten, om behandlet og godkjent sammen med arsrapporten av styret og revisjonsrapport
og hvordan gverste myndighetsorgan og toppledere erinvolvert forstanderskapet.

b. om baerekraftsrapporten har blitt eksternt verifisert b. Attestert av ekstern revisor

i. link eller refereanse til rapport/erklaering fra ekstern verifisgr ii. Fremgér av revisjonsrapport, revisjonsstandard ISA E3000
ii. beskriv hva som har blitt eksternt verifisert inkludert standarder |iii. PWC er Sparebanken Sgr sin revisor.

som er brukt, niva oppnadd pa verifikasjon, og begrensninger i

prosessen

iii. beskriv forholdet mellom organisasjonen og verifisgren.

Aktiviteter og arbeidere )

2-6 |Aktiviteter, verdikjede, og andre forretningsforhold. a) Bank og finans b.Beerekraftsrapport kap. 1
a. rapporter hvilke sektorer organisasjonen er aktiv b.ii. Leverandgrer eri det vesentlig norske leverandgrer, hvorav b.i.Arsrapport 2022 side 9 og 10
b. beskrive verdikjeden, inkludert: mange lokale, innen IT, konsulenter, kontorrekvisita og leveranseri
i. organisasjonens aktiviteter, produkter, tjenester og markeder tilknytning til bankens kontorbygg. Arlige innkjgp utgjgr ca. kr. 515
ii. Organisasjonens oppstrgms verdikjede mill.
iii. Organisasjonens nedstrgms verdikjede og deres aktiviteter b.iii. Nedstrgms verdikjede bestar i det vesentligste av
c. rapporter andre relevante forretningsforbindelser personkunder og bedriftskunder innen forretningsomradene
d. beskriv vesentlige endringeri a, b og c sammenlignet med innskudd, utldn og andre finansielle produkter og tjenester.
tidligere rapporteringsperioder. c. De vesentligst forretningsforbeindelser er knyttet til IT tjenester

og produktleverandgre av finansielle produkter og tjenester
d) Det eringen vesentlige endringer sammenlignet med tidligere
rapporteringsperioder,
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2-8

Antall ansatte fordelt pa kjgnn, region, ansettelsestype.

a. totalt antall ansatte fordelt pa kjgnn og region

b. rapporter totalt antall:

i. faste ansatte fordelt pa kjgnn og region

ii. Midlertidig ansatte fordelt pé kjgnn og region

iii. Tilkallingsvikarer fordelt pa kjgnn og region

iv. Fulltidsansatte fordelt pé kjgnn og region

v. deltidsansatte fordelt pa kjgnn og region

c. beskriv metode og antakelser brukt for & samle dataene,
inkludert om tallene er rapportert:

i.iantall personer eller &rsverk eller annet.

ii. pa slutten av rapporteringsperionde eller et giennomsnitt over
rapporteringsperioden eller annet

d. rapporter kontekstuell informasjon ngdvendig for a forsta
informasjoneniaoghb.

e. beskriv vesentlige endringer i antall ansatte i Ippet av

rannarteringsnerinden ng mellam rannarteringsnarinder
Arbeidere som ikke er ansatt.

a. rapporter totalt antall arbeidere som ikke er ansatt hvor arbeidet
kontrolleres av organisasjonen og beskriv:

i. vanligste typer arbeidere og deres kontraktsforhold med
organisasjonen

ii. Type arbeid de gjgr

b. beskriv metode og antakelser brukt for & samle dataene,
inkludert om tallene er rapportert:

i.iantall personer eller arsverk eller annet.

ii. pé slutten av rapporteringsperionde eller et giennomsnitt over
rapporteringsperioden eller annet

c. beskriv vesentlige endringeri antall arbeidere som ikke er
ansatte i lgpet av rapporteringsperioden og mellom

Governance

2-9

2-12

Organisasjonens styringsstruktur, herunder gverste myndighet,
komiteer som er ansvarlige for beslutninger om finansielle,
miljpmessige og sosiale temaer.

a. beskriv organisasjonens styringsstruktur inkludert kommiteer i
gverste myndighetsorgan

Alle bankens kontorer ligger i et relativt lite geografisk omrade i
Norge, og er av hensyn til stgrrelse og geografisk beliggenhet
definert som en region.

b.iii. 0

c. Data er samlet inn fra bankens Ignnssystem, Sinployer, og tall er
basert pa data pr. 31.12

i. Arsverk

ii. Pr. 31.12, dvs pa slutten av rapporteringsperioden

d. Tallgrunnlaget er basert pa fast ansatte og midlertidig ansatte,
dvs eksklusive vikarer. Midlertidig ansatte og vikarer er ikke med i
arsverkstallene og lgnnssammenligninger. Alle tall er basert pa
31.12. tall.

e. Det eringen vesentlige endringer i antall ansatte i Igpet av eller
mellom rapporteringsperiodene.

a.0
Sparebanken Sgr har ingen arbeidere som ikke er ansatte i henhold
til definisjonen i GRI.

a., b., b.i., b.ii, b.iv., v.
Scorekort seksjon 1.1

a. Banken har fglgende styreutvalg: Revisjonsutvalg, Risikoutvalg
(inkl ESG), Godtgjgrelsesutvalg, Teknologiutvalg

b. Risikoutvalget og Revisjonsutvalget har ansvar for 3 forberede
ESG saker for Styret

c.iii. Maksimal funskjonstid i styret iht vedtekter er 8 ar

b. list opp kommiteer i gverste muyndighetsorgan som er ansvarlige|c.vi. Ikke relevant for 2022

for beslutningstaking pa og fgre tilsyn med handtering av
organisasjonens pavirkning pa gkonomi, miljg og samfunn.

c. beskriv sammensetningen av gverste myndighetsorgan og dens
kommiteer

i. utpvende og ikke-utpvende medlemmer

ii. uavhengighet

iii. funksjonstid for medlemmer i styringsorganet

iv. antall andre betydelige verv og forpliktelser som hvert medlem
har, og

arten av forpliktelsene

v. kignnsbalanse

vi. underrepresenterte sosiale grupper

vii. kompetanse som er relevant for pavirkningen til organisasjonen
viii. representasjon av interessenter.

Nominasjon og utvelgelse av gverste myndighet.

a. beskriv prosesser for nominasjon og utvelgelse av gverste
myndighet og dens kommiteer

b. beskriv kriterier brukt i nominasjon og utvelgelse av medlemmer
i gverste myndighet, inkludert om og hvordan punktene underer
tatt med i betraktning:

i. interessenters synspunkt

ii. mangfold

iii. uanvhengighet

iv. kompetanse som er relevant for pavirkning organisasjonen har.

Leder av gverste myndighet.

a. rapporter om leder av gverste myndighet ogsa er toppleder i
organisasjonen

b. hvis leder av gverste myndighet ogsa er toppleder i
organisasjonen, forklar funksjonen personen har i styring av
organisasjonen, hvorfor dette er tilfellet, og hvordan
interessekonflikter unngés eller reduseres.

Rolle gverste myndighet har med a fgre tilsyn med handtering av
ESG-pavirkning.

a. beskriv rollen til gverste myndighet og toppledere i utvikling,
godkjenning og oppdatering av organisasjonens verdi-
/misjonserkleeringer, strategier, policies, og mal relatert til
baerekraftig utvikling

b. beskriv rollen gverste myndighet hari a fgre tilsyn med
organisasjonens due diligence og andre prosesser for & identifisere
og handtere organisasjonens pavirkning pa gkonomi, miljg og
samfunn, inkludert:

i om og hvordan gverste myndighet engasjerer seg med
interessenter for a stgtte disse prosessene

ii. hvordan gverste myndighet vurderer utfallet av disse prosessene
c. beskriv rollen gverste myndighet har i & revidere effektiviteten
av organisasjonens prosesser som beskrevet i b., og rapporter hvor
ofte en slik revidering gjennomfgres.

c.viii. Det er to ansatte representanter i styret.

b.iv. Ved vurdering av styrets kompetanse, vektlegges det at styret
har en samlet komplementaer kompetanse som dekker alle sentrale
aspekter av konsernets virksomhet og geografi.

a. Leder gverste myndighet (StyreformannKnut Szetre) er ikke
samme person som CEO (Geir Bergskaug)
b. Ikke relevant

a. Styret og ledelsen har ansvar for Sparebanken Sgr sine
styringsdokumenter og mal, samt ansvar for & operasjonalisere og
fgre tilsyn med baerekraftstrategiene i banken

b. Styret og ledelsen har ansvar for a identifisere og handterer
konsernets pavirkning pa ESG omrader, herundere engasjement
med interessenter

i. Styret behandler og godkjenner interessentkartlegging og
vesentlige tema. For gvrig har styret og konsernledelsen diaog med
flere interessentgrupper, men ingen faste agendaer og
mgpteplasser.

ii. Kartlegging av interessenters synspunkter er viktig bla i
forbindelse med valg av vesentlige tema.

c. Status og utvikling fglges opp gjennom ulike styresaker samt
kvartalsvise risikorapporter, arig barekraftsrapport, samt arlig
revisjon av styringsdokumenter

a.https://www.sor.no/globalas
sets/organisasjon/eierstyring-
og-selskapsledelse-
sparebanken-sor.pdf, side 5- 8
c.https://www.sor.no/felles/o
m-sparebanken-sor/styre-
ledelse-og-organisasjon/

i
https://www.sor.no/felles/om-
sparebanken-sor/styre-ledelse-
og-organisasjon/styret/
ii.https://www.sor.no/globalas
sets/organisasjon/eierstyring-
og-selskapsledelse-
sparebanken-sor.pdf, side 6

iv.
https://www.sor.no/felles/om-
sparebanken-sor/styre-ledelse-
og-organisasjon/mer-om-
styret/

v.Scorekort, seksjon 1.1

vii.
https://www.sor.no/felles/om-
sparebanken-sor/styre-ledelse-
og-organisasjon/mer-om-
stvret/

a., b, b,
https://www.sor.no/globalasse
ts/organisasjon/vedtekter-
sparebanken-sor.pdf
b.li.https://www.sor.no/global
assets/organisasjon/barekraft/
policy-styrets-mangfold-
sparebanken-sor.pdf
b.lii.https://www.sor.no/global
assets/organisasjon/eierstyring-
og-selskapsledelse-
sparebanken-sor.pdf side 6

a.
https://www.sor.no/felles/om-
sparebanken-sor/styre-ledelse-
og-organisasjon/

a., b.
https://www.sor.no/globalasse
ts/organisasjon/barekraft/styri
ngsdokument-strategi-
barekraft-sparebanken-sor.pdf,
punkt 3side 6
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2-14

2-16

2-17

2-18

2-20

Delegering av ansvar for handtering av ESG-pavirkning.

a. beskriv hvordan gverste myndighet delegerer ansvar for
handtering av organisasjonens pavirkning pa gkonomi, miljg og
samfunn, inkludert:

i.om det er utnevnt noen toppledere med ansvar for handtering av
pavirkning

ii. Om det er delegert ansvar for handteringen av pavirkning til
andre ansatte

b. beskriv prosessen og hvor ofte toppledere eller andre ansatte
rapporterer tilbake til gverste myndighet om handteringen av
organisasjonens pavirkning pa gkonomi, miljg og samfunn.
@Pverste myndighets rolle i baerekraftsrapportering.

a. om gverste myndighet er ansvarlig for & revidere og godkjenne
den rapporterte informasjonen, inkludert organisasjonens
vesentlige tema, hvis det, beskriv prosessen for d revidere og
godkjenne informasjonen

b. om gverste myndighet ikke er ansvarlig for a revidere og
godkjenne den rapporterte informasjonen, inkludert vesentlige
tema, beskriv grunnen for dette.

Interessekonflikter.

a. beskriv prosessene gverste myndighet har for & sikre at
interessekonflikter unngas eller redusereres

b. rapporter om interessekonflikter rapporteres til interessenter,
inkludert minimum interessekonflikter relatert til:

i. medlemsskap pa tvers av styrer

ii. aksjonaerer pd tvers av leverandgrer og andre interessenter

iii. tilfelle av controlling shareholders

iv. relaterte parter, deres forhold, transaksjoner og utestdende
saldoer.

Kommunikasjon av kritiske bekymringer.

a. beskriv om og hvordan kritiske bekymringer kommuniseres til
gverste myndighet

b. rapporter totalt antall og karakteren av kritiske bekymringer som
ble kommunisert til gverste myndighet i rapporteringsperioden.

@verste myndighets kunnskap, ferdigheter og erfaring innen
baerekraft.

a. rapporter tiltak for a ke gverste myndighets kunnskap,
ferdigheter og erfaring med baerekraftig utvikling.

Evaluering av gverste myndighets ytelse.

a. beskriv prosessene for a evaluere gverste myndighets ytelse i
fgre tilsyn med hantering av organisasjonens pavirkning pa
gkonomi, miljg og samfunn

b. rapporter om evalueringene er uavhengige eller ikke, og hvor
ofte de gjgres

c. beskriv tiltak gjort basert pa evaluseringene, inkludert endringer i

sammensetningen av gverste myndighetsorgan og organisasjonens
praksis.

Lgnn og godtgjgrelse.

a. beskriv policy for Ignn og godgjgrelse for medlemmer av gverste
myndighetsorgan og toppledere, inkludert:

i. fastsatt Ignn og variabel Ignn

ii. Signeringsbonus eller betalinger som insentiv for rekruttering
iii. Sluttpakker

iv. clawbacks

v. pensjonsfordeler

b. beskriv hvordan policy for Ignn og godtgjgrelse for medlemmer
av gverste myndighetsorgan og toppledere henger sammen med
mal og ytelse relatert til handtering av organisasjonens pavirkning
pa gkonomi, miljg og samfunn.

Prosess rundt bestemmelse av Ignn og godtgjgrelse.

a. beskriv prosess for a utforme policy for lgnn og godtgjgrelse og
for bestemmelse av Ignn og godtgjgrelse, inkludert:

i. om uavhengige medlemmer av gverste myndighetsorgan elleren
uavhengig komité fgrer tilsyn med prosessen for bestemmelse av
Ignn og godtgjgrelse

ii. hvordan interessenters syn pa lgnn og godtgjgrelse hentes inn og

tas i betraktning

iii. om konsulenter pa Ignn og godtgjgrelse erinvolert i
bestemmelse av Ignn og godtgjgrelse og hvis det, om de er
uavhengige av organisjonen, gverste myndighetsorgan og
toppledere

b. rapporter resultater fra interessenters stemming over policy og

i. Div.direktgr konsernstab, Rolf Sgraker har ansvar for ESG omradet |a.https://www.sor.no/globalas

i Sparebanken Sgr

ii. Ansvar for handtering av pavirkning av relevante vesentlige tema |ringsdokument-strategi-

er delegert til divisjonsledere.
b. Kvartalsvise Risikorapporter, Compliancerapporter og
Hvitvaskingsrapporter, samt arlig Baerekraftsrapport.

a. Styret har ansvar for a godkjenne Risikorapport,

Bbaerekraftsrapport herunder vesentlige tema. Behandlingsprosess

er at CEO innstiller til Risikoutvalget som innstiller ovenfor styret
som godkjenner.
b. ikke relevant

a.Interessekonflikter handteres av Divisjon konsernstab v/HR. HR
sin malsetning er a avdekke og kartlegge interessekonflikter, samt
behandle disse ogeventuelt iverksette tiltak for & eliminere,
redusere eller minimere interessekonfliktene.

b.i., ii., iii., iv., HR har ansvar for & fglger opp interessekonflikter og

vurderer hvordan disse skal rapporteres og hidndteres ut fra sak til
sak. Av hensyn til konfidensialitet, ma eventuell involvering og
rapportering vurderes Igpende. Det har veert to tilfeller av

interessekonfliker i 2022, som har veaert av mindre vesentlig karakter

og som er |gst.

a. Kritiske bekymringer i form av klager, eksterne oginterne
varslinger rapporteres til styreti kvartalsvis Risikorapport.

b. Ingen bekymringsmeldinger av kritisk karakter ble rapportert.

a. Giennomgang av ulike barekraftstemaer, policydokumenter mm
i Styret. Styresamlinger med baerekraftstema pa agendaen.

a.Styret har en arlig egenevaluering inkl kompetansekartlegging,
hvor det ogsa inkluderes en egenevaluering knyttet til baerekraft
b.Rapporteringen er en egenevaluering som gjennomfgres arlig
c. Det er ikke gijennomfgrt spesielle tiltak, eller endring i
sammensetning av gverste styreorgan og organisasjonens praksis
som fglge av evalueringene.

a.

i. Det er kun fast Ignn og bonusordning, ingen variable Ignn

ii. Ingen avtaler om signeringbonus

iii. Ingen avtaler om sluttpakker

iv. Ingen retningslinjer om clawbacks

v. Alle ansatte har en kollektiv innskuddsbasert pensjon for lgnn
opp til 12G

b. Bonus er pavirket av gkonomiske resultater. Forgvring ingen
kopling mellom Ignn og godtgjgrsler og miljg og samfunn

a. Retningslinjer for Fastsettelse av Ignn og annen godtgjgrelse til
ledende

personer samt Bonusprogramm godkjennes av bankens styre.

i. Sparebanken Sgr har egen Godtgjgrelsesutvalg
ii.Reretningslinjene for godtgjgrelse er utarbeidet av styret i
Sparebanken Sgr. Retningslinjene er vedtatt av forstanderskapet.
Eiere av egenkapitalbevis og ansatte er representert i styret og
forstanderskapet.

iii. Konsulenter er ikke involvert i utforming av policy for Ignn og
godtgjgrelse

b. Ikke aktuell

sets/organisasjon/barekraft/sty

barekraft-sparebanken-sor.pdf,
side 6

a.https://www.sor.no/globalas
sets/organisasjon/barekraft/po
licy-interessekonflikt-
sparebanken-sor.pdf

a.https://www.sor.no/globalas
sets/organisasjon/barekraft/rut
ine-kundeklager-sparebanken-
sor.pdf
https://www.sor.no/globalasse
ts/organisasjon/barekraft/varsli
ngsrutine-ekstern-sparebanken-
sor.pdf
https://www.sor.no/globalasse
ts/organisasjon/barekraft/varsli
ngsrutine-intern-sparebanken-
sor.pdf

a.https://www.sor.no/globalas
sets/organisasjon/barekraft/po
licy-godtgjorelse-sparebanken-
sor.pdf

ai. Arsrapport 2022 side 109

a.i.
https://www.sor.no/felles/om-
sparebanken-sor/styre-ledelse-
og-organisasjon/
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" 2-21 Lgnnsforskjeller. a. Arlig kompensasjon for den hgyest Ignnede i banken i forhold til
a. rapporter forholdet mellom total arslgnn for organisasjonens medianlgnn i banken er pa 4,58
hgyest betalte person til medianen av total arslgnn for alle ansatte |b. Lgnnsveksten til hgyest betalte person var 3,1 %, mens median
(utenom hgyest betalte person) Ignnsgkning i banken var 3,9 %, dvs hgyest betalte person fikk 80 %
b. rapporter forholdet mellom Ignnsgkning (i %) til hgyest betalte |av Ignnsgkningen til median i banken
person til median Ignnsgkning (i %) for alle ansatte (utenom hgyest|c. Indikatorer for Ignn er basert pa fglgende data:
betalte person) - Fast Ignn, dvs eksklusive bonus
c. rapporter informasjon om konteksten for & forsta dataene og - Lgnn pr. 31.12.
hvordan det er kommet frem til dataene. - Lgnn til deltidsansatte er hensyntatt i beregningene
Uttalelse fra administrerende direktgr om beerekraftens relevans  |Bankens misjon er a skape baerekraftig vekst og utvikling for a. Arsrapport 2022 side, 5, 20 og
for organisasjonen og dens strategi for a adressere baerekraft. var landsdel, og baerekraft er forankret og integrert i bankens 21
a. uttalelse fra gverste myndighetsorgan eller CEO om bzerekraftens overordnede strategi.Vi skal bety noe forbaerekraftig utvikling i
relevant for organisasjonen og dens strategi for & addressere regionen, og veere en del av det grgnne skiftet. Utfordringen
baerekraft. fremover blir & integrere ESGpa en god mate i
forretningsomradene, utvikle og selge baerekraftige produkter og
tjenester, og utstede bzerekraftige obligasjoner i takt med
forventninger fra marked og kunder. Vi har satt mal om & redusere
karbonutslipp fra utlans- og investeringsportefgljen med 40 prosent
innen utgangen av 2030, og full karbonngytralitet innen 2050.
Satsingen pa grgnn og baerekraftig bankdrift, digitalisering og ny
teknologi vil fortsette med uforminsket kraft.
2-23 |Policy-forpliktelser innen ansvarlig forretningsfersel og a a.
menneskerettigheter. ii. Det er krav til rapportering av status og utvikling for intiativ i https://www.sor.no/globalasse
a. beskriv policy-forpliktelser innen ansvarlig forretningsfgrsel, tilknytning til FN Global Compact og UNEP PRB, men det er ikke ts/organisasjon/barekraft/polic

2-22

inkludert: krav til Due Diligence. y-ansvarlig-kredittgivning-
i. bindende internasjonale instrumenter som forpliktelsen iii. Banken har tilsluttet seg FN Global Compact "fgre var" prinsipper sparebanken-sor.pdf
refererer til iv.Ja https://www.sor.no/globalasse

ii. Om forpliktelsene fastsetter at due diligence skal fglges

iii. Om forpliktelsen fastsetter at fgre-var-prinsippet skal fglges
iv. om forpliktelsene fastsetter at menneskerettigheter skal risikobetraktning, men vi har ikke definert sarbare grupper utover
respekteres at disse i stor grad er ivaretatt av FN konvensjonene ift vart

b. beskriv policy-forpliktelser om menneskerettigheter, inkludert: | geografiske nedslagsfelt og forretningsvirksomhet

i. internasjonalt anerkjente menneskerettigheter som d. Styret

forpliktelsene dekker e. Gjelder for organisasjonens aktiviteter, leverandgrer og

ii. kategorier av interessenter, inkludert risikoutsatte eller sarbare |forretningsforbindelser y-ansvarlige-innkjop-

grupper, som organisasjonen gir spesiell oppmerksomhet til i f. Alle vare policyer ligger offentlig tilgjengelig pa vare nettsider. sparebanken-sor.pdf
forpliktelsene. Policiene kommuniseres med relevante brukere internt og eksternt | https://www.sor.no/globalasse
c. link til policy-forpliktelser om de finnes offentlig tilgjengelig, hvis|og interessenter gjennom kurs og opplaering internt, og i dialog, ts/organisasjon/barekraft/retni
de ikke er offentlig tilgjengelig, forklar hvorfor mgter, foredrag med relevante kunder/kundegrupper og ngslinjer-arbeidstaker-

d. rapporter hvilke niva i organisasjonen som har godkjent policy- |interessenter menneskerettigheter-
forpliktelsene, og om dette er gverste niva sparebanken-sor.pdf

e. rapporter i hvilken grad hver policy-forpliktelse gjelder for https://www.sor.no/globalasse
organisasjonens aktiviteter og forretningsforbindelser ts/organisasjon/barekraft/styri
f. beskriv hvordan policy-forpliktelsene kommuniseres til ansatte, ngsdokument-strategi-

farretninesfarhindelser og andre relevante narter harekraft-snarehanken-sor.ndf
2-24 |Forankring av policy-forpliktelser. a. Policydokumenter sammen med operative retningslinjer a

b.ii. Det er valgt ut sentrale FN konvensjoner basert pa en vurdering |ts/organisasjon/barekraft/polic
av leverandgrer og forretningsforbeindelser ut fraen y-ansvarlige-investeringer-og-
ansvarlig-verdipapirvirksomhet-|
sparebanken-sor.pdf

a., b.i., c
https://www.sor.no/globalasse
ts/organisasjon/barekraft/polic

a. beskriv hvordan hver policy-forpliktelse for ansvarlig
forretningsfgrsel forankres i organisasjonens aktiviteter og
forretningsforbindelser, inkludert:

i. hvordan ansvar fordeles for @ implementere forpliktelsene pa

tvers av ulike niva innad i organisasjonen.

ii. hvordan forpliktelsene integreres i organisasjonens strategier,

operasjonelle policies og prosedyrer

giennomgas med respektive ansvarlige organisasjonsenheter og
forretningsforbindelser. .

i. Ansvaret for de ulike tema og forretningsomrader ligger i
divisjonenen

ii. Forpliktelsene integreres i respektive operasjonelle
retningslinjer.

iii. Forpliktelsene implementeres gjennom kundemgter,

ii.https://www.sor.no/globalas
sets/organisasjon/barekraft/ret
ningslinjer-for-innkjop-
sparebanken-sor.pdf
iii.https://www.sor.no/globalas
sets/organisasjon/barekraft/ret
ningslinjer-for-innkjop-

iii. hvordan forpliktelsene implementeres i forretningsforbindelser |spgrreskjema og dialog
iv. trening organisasjonen gir i implementering av forpliktelsene. |iv. Interne og eksterne kurs, oppleering og digitale mgter
2-25 |Prosesser for d redusere negativ pavirkning. a. FN Golbal Compact samt UNEP PRB. Apenhetsloven stiller a.
a. beskriv forpliktelser i & avhjelpe eller samarbeide om & avhjelpe |forliktelser ift arbeids- og menneskerettighetene. https://www.sor.no/globalasse
negativ pavirkning som organisasjonen har identifisert at den har  |c. Banken har et etablert system for registrering og handteringav  |ts/organisasjon/barekraft/retni
forarsaket eller bidratt til. "ugnska hendelser". Alle slike hendelser registreres i bankens ngslinjer-for-innkjop-
b. beskriv tilnaermingen for d identifisere og addressere klager, Hendelsesdatabase og rapporteres kvartalsvis i risikorapporten til |sparebanken-sor.pdf
inkludert klagemekanismer som organisajonen har etablert eller ledelse og styre. Tiltak for a redusere eller unnga ugnskede b.https://www.sor.no/globalas
deltari hendelserivarets i bankens Internkontrollsystem. sets/organisasjon/barekraft/rut
c. beskriv andre prosesser som organisasjonen sgrger for eller Klager behandles sentralt i banken og eventuelle tiltak of ine-kundeklager-sparebanken-
samarbeider om for d avhjelpe negativ pavirkning organisasjonen |forbedringer blir vurdert ut fra klagens karakter og betydning. sor.pdf
haridentifisert at den har forarsaket eller bidratt til. Klager knyttet til regulatoriske forhold eksempelvis databrudd,
produktinformasjon mm behandles av offentlige klageinstanser
klagemekanismene involveres i utforming, revidering, operasjon og|som Datatilsynet, Finansklagenemda el.
forbedring av mekanismene. d. Rutiner knyttet til klager utarbeides av Konsernstab og vedtas av
e. beskriv hvordan organisasjonen fglger effektiviteten til Konsernledelsen. Leder for Operasjonell risiko vurderer
klagemekanismene og andre avhjelpingsmekanismer, rapporter kundeklagene og hvordan disse skal behandles videre. Det er ikke
eksempler pa deres effektivitet, inkludert tilbakemelding fra andre interessenter som erinvolvert i rutiner for kundeklager.
interessenter. e. Klagerutinen er intuitive og ligger offentlig tilgjengelig pa
bankens nettsidene. Ved behov for hjep kan Kundeservice
kontaktes. Innspill pd klagerutiner fra interessenter blir vurdert og
hensyntatt, men det har veert fa innspill. Klager registreres i
bankens hendelsesdatabase og er integrert i kvartalsvise
risikorapporter som gar til ledelsen og styret. Eventuelle sentrale
aspekter som det er viktig a fglge opp, integreres i bankens

intornl TP

sparebanken-sor.pdf

d. beskriv hvordan interessenter som er tiltenkte brukere av
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2-26 |Mekanismer for a sgke rad og ta opp bekymringer.
a. beskriv mekanismer individer har for a:
i. spke rad om implementering av organisasjonens policies og
praksis for ansvarlig forretningsfgrsel
ii. Ta opp bekymringer om organisasjonens forretningsfgrsel.

2-27 |Etterlevelse av lover og reguleringer.

rapporteringsperioden, og fordelt pa:
i. tilfeller som innebar bgter
ii. Tilfeller som innebar ikke-monetaere sanksjoner

brudd pa lover og reguleringer som ble betalti Igpet av
rapporteringsperioden, og fordelt pa:

denne rapporteringsperioden

tidligere rapporteringsperioder
c. beskriv de vesentlige tilfellene av brudd

Medlemskap i bransjeorganisasjoner eller andre
sammenslutninger, og nasjonale/internasjonale
lobbyorganisasjoner.

28 a. rapporter assosiasjoner med industri, andre medlemsskap,
nasjonale og internasjonale interesseorganisasjoner som

organisasjonen deltariien vesentligrolle.

2-29 |Tilnarming til interessentdialog.
a. beskriv tilnaerming til interessentdialog, inkludert:

hvordan disse eridentifisert
ii. Malet med interessentdialogen
iii. Hvordan organisasjonen jobber for a sgrge for meningsfull
interessentdialog.

2-30 |Prosentandel av de totale ansatte som er dekket av kollektive
tariffavtaler.
a. prosentandel av alle ansatte som er dekket av kollektive
tariffavtaler

om organisasjonen bestemmer deres arbeidsforhold og

andre organisasjoner.

a. rapporter totalt antall tilfeller av brudd pa lover og reguleringeri

b. rapporter totalt antall og monetaer verdi av bgter for tilfeller av

i. bgter for tilfeller av brudd pa lover og reguleringer som skjedde i

d. beskriv hvordan det er bestemt hva som er vesentlige brudd.

i. kategorier av interessenter organisasjonen har dialog med og

b. for ansatte som ikke dekkes av kollektive tariffavtaler, rapporter

arbeidsbetingelser basert pa kollektive tariffavtaler som dekker
andre ansatte eller om det er basert pa kollektive tariffavtaler fra

a. Kunder, leverandgrer og samarbeidspartnere har gjenneom
dialog og mgter med banken mulighet for a sgke rad om
implementering av policies og praksis for ansvarlig
forretningsfgrsel. Alle bankens ESG policies ligger offentlig
tilgjengelig pa bankens hjemmesider.

b. Direkte i mgter og telefonsamtaler, eller giennom klage- og/eller
varslingsrutiner.

a.0

i.0

ii.0

b.0

i.0

ii.0

c.0

d. Palegg, gebyrer vedr brudd pa Personvern fra Datatilsynet. Tapte
Klagesaker i Finansklagenemda, Tapte saker brudd pa produkt- og
tjenesteinformasjon. Tapte saker brudd pa

ii. bgter for tilfeller av brudd pa lover og reguleringer som skjedde i |markedskommunikasjon.Bgter fra Finanstilsynet vedr Hvitvasking.

Sparebanken Sgr er medlem i eller har tilsluttet seg bla fglgende
organisasjoner sine prinsipper mht ESG:

1. UN Global Compact

2. UNEP Principle for Responsible Banking

3. FinansNorge Veikart grgnn finans

4. Partnership for carbon accounting Financials (PCAF)

Interessentdialog .| |

a. 100%
b. Ikke relevant

a.
i.https://www.sor.no/felles/o
m-sparebanken-
sor/samfunnsansvar/barekrafts
rapporter/

ii.
https://www.sor.no/globalasse
ts/organisasjon/barekraft/rutin
e-kundeklager-sparebanken-
sor.pdf
https://www.sor.no/globalasse
ts/organisasjon/barekraft/varsli
ngsrutine-ekstern-sparebanken-
sor.pdf
https://www.sor.no/globalasse
ts/organisasjon/barekraft/varsli
ngsrutine-intern-sparebanken-
sor.pdf

a.i., ii., iii.
Baerekraftsrapport, kap. 2

Barekraftsrapport 2022

Side 50 av 62



R1 2021 -V tlige tema

3-1 |Prosess for & fastsette vesentlige tema. b. Konsulenter, revisor, meglere, analytikere, styre og eiere har gitt |a. ., ii
a. beskriv prosessen for a fastsette vesentlige tema, inkludert: nyttige innspill til vesentlige tema. Baerekraftsrapport kap. 2
i. hvordan organisasjonen har identifisert faktisk og potensiell,
negativ og positiv pavirkning pa ESG, inkludert pavirkning pa
menneskerettigheter, pa tvers av aktiviteter og forretningsforhold
ii. hvordan organisasjonen har prioritert pavirkning basert pa
significance
b. spesifiser interessenter og eksperter som har gitt innspill i
prosessen med a fastsette vesentlige tema.

3-2 |Liste overvesentlige tema. b. Det eringen endringer i vesentlige tema. Likestilling og mangfold a.Baerekraftsrapport kap. 2
a. liste over vesentlige tema samt Arbeidsmiljg og utvikling av ansatte var egne temai 2021. Na
b. endringer i liste over vesentlige tema fra forrige inngér de i tema Arbeids- og menneskerettigheter som har fatt mer
rapporteringsperiode. fokus pga Apenhetsloven.

Arbeids- og menneskerettigheter

3-3 |Styring og handtering av vesentlige tema. b. Kfr Baerekraftsrapport punkt
Styring og handtering av vesentlige tema. 3.10g23
For hvert vesentlige tema: https://www.sor.no/globalasse
a. beskriv faktisk og potensiell, negativ og positiv pavirkning pa ESG, ts/organisasjon/barekraft/polic
inkludert pavirkning pa menneskerettigheter y-arbeidstaker-
b. rapporter om den negative pavirkningen kommer fra aktiviteter menneskerettigheter-
eller forretningsforhold og beskriv aktivitetene eller sparebanken-sor.pdf

forretningsforholdene relatert til den negative pavirkningen

c. beskriv policies og forpliktelser knyttet til det vesentlige temaet
d. beskriv tiltak som er gjort for a handtere temaet og den relaterte
pavirkningen, inkludert:

i. tiltak for 3 unnga eller redusere potensiell negativ pavirkning

ii. tiltak for & ta tak i negativ pavirkning, inkludert tiltak for a gi eller
samarbeide om avhjelpende tiltak.

iii. tiltak for & handtere faktisk og potensiell positiv pavirkning

e. rapporter fglgende informasjon om sporing av effektivitet av
tiltakene som er gjort:

i. prosesser brukt for a spore effektiviteten til tiltakene

ii. mal og indikatorer brukt for a evaluere prosessen

iii. effektiviteten til tiltakene, inkludert fremskritt mot mal

iv. Erfaringer og hvordan disse har blitt inkludert i organisasjonens
operasjonelle policies og prosedyrer

f. beskriv hvordan interessentdialog har gitt innspill til d og e.

401-1 |Antall nyansettelser og turnover. Scorekort seksjon 1.2
401-2 |Fordeler gitt fulltidsansatte og ikke til deltidsansatte. Deltidsansatte har de samme velferdsordningene som
fulltidsansatte.
401-3 |Antall ansatte pa foreldrepermisjo.n 100 % returnerte til banken etter endt foreldrepermisjon. Scorekort seksjon 1.2
404-1 |Gjennomsnittlig antall timer med oppleering pr ansatt pr ar. Banken har ikke data for gjennomsnittlig opplaering pr Scorekort seksjon 1.2
stillingskategori
404-2 |Programmer for videreutdanning og overgang til pensjonsalder. Banken har ingen program for overgang til pensjonsalder. Baerekraftsrapport punkt 3.4.3
404-3 |Andel av ansatte som har regelmessige medarbeidersamtaler. Alle medarbeidere har obligatorisk medarbeidersamtale minst en |Scorekort seksjon 1.2
405-1 |Sammensetning av styrende organer, ledelse og ansattekategorier. Scorekort seksjon 1.1
405-2 |Lgnnsforskjeller mellom kvinner og menn. Scorekort seksjon 1.1
406-1 |Antall tilfeller av diskriminering og gjennomfgrte tiltak. Det eringen tifeller av diskriminering. Scorekort seksjon 1.2
Personvern og informasjonssikkerhet
3-3 |Styring og handtering av vesentlige tema. Kfr Baerekraftsrapport punkt
4.10g2.3
https://www.sor.no/felles/om-
sparebanken-

sor/regelverk/bankens-
personvernregler/

418-1 |Dokumenterte klager vedrgrende brudd pa kundens personvern og Scorekort seksjon 1.3

KPI B1 Palegg, gebyrer vedr personvern fra Datatilsynet Ingen bgter eller palegg fra Datailsynet Baerekraftsrapport punkt 4.1
Scorekort seksjon 1.3

KPI B2 |Service level agreement (SLA), oppetid i % pa kundesystemer. Baerekraftsrapport punkt 4.1

Scorekort seksjon 1.3
pkonomisk kriminalitet
3-3 |Styring og handtering av vesentlige tema. Kfr Baerekraftsrapport punkt
5.10g23
https://www.sor.no/globalasse
ts/organisasjon/barekraft/polic
y-antihvitvasking-og-
terrorfinansiering-sparebanken-

sor.pdf

205-3 |Bekreftede tilfeller av korrupsjon og gjennomfgrte tiltak. Ingen tilfeller av identifisert korrupsjon.

KPI C3 | Misstenkelige saker hvitvasking flagget. Baerekraftsrapport punkt 5.1
Scorekort seksjon 1..4

KPI C4 | Mistenklige saker hvitvasking meldt @kokrim. Baerekraftsrapport punkt 5.1

Scorekort seksjon 1..4
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33

Styring og handtering av vesentlige tema.

Ansvarlige produkter og tjenester ( produktinforasjon og markedsfgring)

Kfr Beerekraftsrapport punkt
6.10g2.3
https://www.sor.no/globalasse
ts/organisasjon/barekraft/mark
edsforing-produktinformasjon-
policy.pdf

417-2

Tilfeller av manglende overholdelse av krav/samsvar angédende
produkt, og tjeneste, informasjon og merking (Finansklagenemda).

Det eringen tilfeller av klager, bgter eller advarsler vedr
manglende overholdelse av krav/samsvar angdende produkter og
tjeneste, informasjon og merking.

Scorekort seksjon 1.5

417-3

33

Tilfeller av manglende overholdelse av krav/samsvar angadende
markedskomunikasjon (Finansklagenemda).

Styring og handtering av vesentlige tema.

Det eringen tilfeller av klager, bgter eller advarsler vedr
manglende overholdelse av krav/samsvar angdende
markedskomunikasjon

Ansvarlig forretningsvirksomhet

Scorekort seksjon 1.5

Kfr Baerekraftsrapport punkt
7.10g23
https://www.sor.no/globalasse
ts/organisasjon/eierstyring-og-
selskapsledelse-sparebanken-
sor.pdf
https://www.sor.no/felles/om-
sparebanken-
sor/samfunnsansvar/etikk-og-
apenhet/

201-1

Direkte gkonomisk verdi generert og distribuert.

Arsregnskap side 24 og 25,
Scorekort, seksjon 2.1

201-2

Pkonomiske effekter, risiko og muligheter ved klimaendringer.

Link til TCFD rapport

KPIE1

Kundetilfredshetindikator Personmarked.

Baerekraftsrapport punkt 7,1 og
7.5 Scorekort sesjon 2.2

KPI E2

Kundetilfredshetindikator Bedriftsmarked.

Baerekraftsrapport punkt 7.1 og
7.5 Scorekort sesjon 2.2

KPI E3

1emda.

Kl ker tapt i Finanskl

Baerekraftsrapport kapittel 7

KPI E4

Varslingssaker interne og eksterne.

Baerekraftsrapport kapittel 7

KPI E5

33

ESG rating iht Sustainalytics.

Ansvarlig kreditt

Styring og handtering av vesentlige tema.

Sparebanken Sgr skal ha lav risiko pa ESG rating. Dette betyr en
score lavere enn 20 poeng pa Sustainalytics ratingskala.

Baererkraftrappport pkt.1.3.8 og
7.1

Kfr Baerekraftsrapport punkt
81lo0g23
https://www.sor.no/globalasse
ts/organisasjon/barekraft/polic
y-ansvarlig-kredittgivning-
sparebanken-sor.pdf

FS8

3-3

Pengeverdien av produkter og tjenester utviklet for a levere en
miljgmessig forskjell.

Ansvarlig investering og finansiering

Styring og handtering av vesentlige tema.

Pengeverdien av produkter og tjenester er relatert til av grgnne
boliglén og grgnne |an til naeringseiendom.

Baerekraftrapport punkt 8.4 og
8.5 og Scorekort seksjon 2.3

Kfr Baerekraftsrapport punkt
9.10g23
https://www.sor.no/globalasse
ts/organisasjon/barekraft/polic
y-ansvarlige-investeringer-og-
ansvarlig-verdipapirvirksomhet-|
sparebanken-sor.pdf

KPI G1

Grgnne obligasjoner i Likviditetsportefgljen.

Baerekraftsrapport punkt 9.1
Scorekort seksjon 2.4 og
Scorekort Definisjon

KPI G2

33

Finansiering under Green & Sustainability Bond Framework.

Styring og handtering av vesentlige tema.

Ansvarlige innkjgp (miljgpavirkning)

Baerekraftsrapport punkt 9.1
Scorekort seksjon 2.4 og
Scorekort Definisjon

Kfr Beerekraftsrapport punkt
10.10g2.3
https://www.sor.no/globalasse
ts/organisasjon/barekraft/polic
y-ansvarlige-innkjop-
sparebanken-sor.pdf

308-1

Nye leverandgrer som er vurdert opp mot miljgkriteriene.

100 %.

Det er 9 nye leverandgrer med arlige leveranser stgrre enn 1

MNOK. Alle disse leverandgrene er vurdert opp mot
miljgkriteriene.

Negative miljgpavirkninger i leverandgrkjeden.

Det er to leverandgre som er vurdert a ha hgy risiko for negativ
pavirkning av klima og natur. Utover det er det ikke identifisert
leverandgrer eller underleverandgrer som har vesentlig negativ

Baerekraftsrapport punkt 10.1

308-2 miljgpavirkning. Disse to leverandgrene utgjgr 3,4 % av antall
leverandgrer med innkjgp i 2022 som er stgrre enn 1 MNOK. Det er
ingen leverandgre som er ekskludert pga negative pavirkninger pa
klima og natur.
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414-1 |Nye leverandgrer som er vurdert opp mot sosiale kriterier. 100 %.
Det er 9 nye leverandgrer med arlige leveranser stgrre enn 1
MNOK. Alle disse leverandgrene er vurdert opp mot sosiale
kriterier.

414-2 |Negativ sosial pavirkning i leverandgrkjeden. Det er tre leverandgrer som oppgir & ha brutt arbeids- og Baererkraftsrapport punkt 10.2
menneskerettighetene. Disse bruddene gjelder underleverandgrer.
Det er fra leverandgrenes side iverksatt tiltak, og det opplyses at
det erryddet opp i bruddene. Det opplyses at bruddenes
alvorlighet er av mindre karakter. Kontraktene med
underleverandgrene erikke terminert, da bruddene er Igst. Disse
tre leverandgrer utgjgr 5,3 % av antall leverandgrer med innkjgp i
2022 som er stgrre enn 1 MNOK.

KPI HI |Leverandgrer > 1 MNOK i arlige leveranser som er risikovurdert mht (78,30 % Kfr Baerekraftsrapport punkt
ESG 10.1
e
3-3 |Styring og handtering av vesentlige tema. Kfr Baerekraftsrapport punkt
11.10g2.3

https://www.sor.no/globalasse
ts/organisasjon/barekraft/polic
y-klima-miljo-sparebanken-

sor.pdf
302-1 Direkte energiforbruk i virksomheten. Totalt energiforbruk er spesifisert i klimaregnskapet. Sparebanken |Baererkraftrapport pkt.11.2.1
Sgr forbruker energi til egen virksomhet (ingen salg).
305-1 |Direkte GHG utslipp (Scope 1). Bakgrunnen for at 2017 er valgt som Base line for mal til i
klimareduksjon, er at dette er det fgrste dret med komplette Link til klimaregnskapet
- i i i i u ,
305-2 |Indirekte energi GHG utslipp (Scope 2). ! ) ! ! " ° p Beererkraftrapport pkt.11.2.1
305-3 |Andre indirekte GHG utslipp (Scope 3). klimadata. Det er ingen rekalkulering av klimadata siden 2017.
KP112 |Reduksjon klimautslipp egen virksomhet, (Base line 2017). Baerekraftsrapport punkt 11.1
KPI'15 N . R Det arbeides med a etablere Base line. Baerekraftsrapport punkt 11.1
Reduksjon i klimautslipp utlan.
0g11.2.2
KPI I8 - L . Det arbeides med 3 etablere Base line. Baerekraftsrapport punkt 11.1
Reduksjon i klimautslipp investeringer. 0g11.22
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13 VEDLEGG 2: Scorekort

Vedlegg 2)
1. SOSIALE FORHOLD

KPI (mht definisjoner, kfr siste side i Scorekort,

Malsetnlng
T|d

1.1 LIKESTILLING OG MANGFOLD
Likestillingsrapport

Antall ansatte totalt PR Antall 457 476 502
Antall ansatte kvinner Antall 226 230 241
Antall ansatte menn Antall 231 246 261
Arsverk Arsverk 464 485
Kvinneandel % 49,5 48,3 48,0
Mannsandel % 50,5 51,7 52,0
Andel ansatte under 30 ar % 6,1 8,0
Andel ansatte mellom 30 og 50 ar % 42,4 41,6
Andel ansatte over 50 ar % 5,5 50,4
Heltidsansatte kvinner Anall 181 194 206
Heltidsansatte menn Anall 230 245 252
Deltidsansatte kvinner Anall 41 35 35
Deltidsansatte menn Anall 5 2 9
Totalt deltidsansatte Antall 46 37 44
Deltidsansatte kvinner % 1,5 7,4 7,0
Deltidsansatte menn % 1,1 0,4 1,8
Totalt deltidsansatte Antall 46 37 39
Midlertidige stillinger kvinner Anall 8 3 5
Midlertidige stillinger menn Anall 11 3 6
Midlertidige stillinger totalt Antall 19 6 11
Andel kvinner fordelt pa stillingsniva og kategori

Andel kvinnelige ledere totalt % 38,5 38,9 37,3 40-60 2025
Kvinnelige ledere niva 1 (CEO) % 0
Kvinnelige ledere niva 2 (Konsernledelse) % 25,0 37,5 33,3
Kvinnelige ledere nivé 3 (Ledergruppenei divisjonene),% GRI405-1 % 30,0 21,9 333
Kvinnelige ledere niva 4 og 5 (Banksjef, Ass.Banksjef), % % 46,8 53,5 42,1
Andel kvinner i styret % 50,0 50,0 50,0 40 - 60
Andel kvinner Autoriserte finansielle radgivere % 55,0 55,6
Andel kvinner Finansielle radgivere % 42,1 33,3
Andel kvinner Bedriftsradgivere % 31,4 34,4
Andel kvinner Kundebehandlere % 80,0 70,3
Andel ansatte pa ulike stillingsnivaer etter alder %

Styre under 30 % 0
Styre mellom 30 og 50 ar % 25,0
Styre over 50 ar % 75,0
Lederniva 2 under 30 ar % 0 0
Lederniva 2 mellom 30 og 50 ar % 50,0 33,3
Lederniva 2 over 50 ar % 50,0 66,7
Lederniva 3 under 30 ar % 0 0
Lederniva 3 mellom 30 og 50 ar % 44,0 45,7
Lederniva 3 over 50 ar % 56,0 54,3
Lederniva 4/5 under 30 ar % 0 0
Lederniva 4/5 mellom 30 og 50 ar % 43 54
Lederniva 4/5 over 50 ar GRI102-8 % 60 46
Autoriserte finansielle rddgivere under 30 ar GRI405-1  antall 2 4
Autoriserte finansieller radgivere mellom 30 og 50 ar Antall 44 46
Autoriserte finansielle radgivere over 50 ar Antall 54 50
Finansielle radgivere under 30 ar Antall 32 47
Finansielle radgivere mellom 30 og 50 Antall 63 53
Finansielle radgivere over 50 ar Antall 5 0
Bedriftsradgivere under 30 ar Antall 0 0
Bedriftsradgivere mellom 30 og 50 ar Antall 60 56
Bedriftsradgivere over 50 ar Antall 40 41
Kundebehandlere under 30 ar Antall 13 27
Kundebehandlere mellom 30 og 50 ar Antall 13 14
Kundebehandlere over 50 ar Antall 73 59

Barekraftsrapport 2022

Side 54 av 62



Kvinners Ignn i forhold til menn

___mall_Tid |

Kvinner NOK 600.867 638.079 663.673
Menn NOK 716.414 742.463 763.425
Kvinners snitt Ignn i forhold til menn % 83,9 85,9 86,9 90-110 2025
Kvinners Ignn i forhold til menn, median % 89,2 87,1
Kvinner median Ignn kvinner NOK 574.168 616.800 629.800
Menn median Ignn menn NOK 662.689 691.648 722.766
Median Ignn kvinner og menn (Ny krav GRI 21) 675.436
Median Ignn kvinner og menn ekskl CEO (Ny krav GRI 21) GRI405.2 675.436
Kvinnelige ledere snitti forhold til menn % 93,3 91,2 90,3 90-110 2025
Lederniva 1 (CEO) %

Lederniva 2 % 85,4 87,7 89,8
Lederniva 3 % 89,1 104,4 91,3
Lederniva 4 % 101,0 92,0 101,0
Bedriftsradgiver % 91,7 95,5 92,0
Autorisert Finansiell Radgiver % 95,8 99,4 94,3
Kundebehandler % 95,8 101,9 110,0
1.2 ARBEIDSMIL@ OG UTVIKLING AV ANSATTE

Ansatte

Gjennomsnittsalder ar 49,5 49,1 48,4
Gjennomsnittaldere rekrutterte ar 35,8 36,4 B585
Gjennomsnittsalder sluttet ar 54,2 49,3
Ansatte sluttet kvinner Antall 13 17 9
Ansatte sluttet menn Antall 10 12 14
Rekrutterte kvinner totalt Antall 21 20 23
Andel rekrutterte kvinner totalt % 42,6 &)
Andel rekrutterte kvinner under 30 ar % 5 34,8
Andel rekrutterte kvinner mellom 30 og 50 ar % 95 60,9
Andel rekrutterte kvinner over 50 ar % 0 4,3
Rekrutterte menn totalt Antall 16 27 36
Andel rekrutterte menn totalt % 57,4 61
Andel rekrutterte menn under 30 ar GRI401-1 % 40,7 33,3
Andel rekrutterte menn mellom 30 og 50 ar % 44,5 55,6
Andel rekrutterte menn over 50 ar % 14,8 11,1
Rekrutterte med hgyere utdannelse. % 91,9 93,7 86,4
Turnover kvinner % 2,9 3,2 1,8
Andel turnover kvinner under 30 ar % 17,6 22,2
Andel turnover kvinner mellom 30 og 50 ar % 29,4 22,2
Andel turnover kvinner over 50 ar % 53,0 55,6
Turnover menn % 2,2 1,7 2,9
Andel turnover menn under 30 ar % 10 7,1
Andel turnover menn mellom 30 og 50 ar % 10 42,9
Andel turnover menn over 50 ar % 80 50
Oppleaering

Snitt oppleering pr kvinner timer/ar 40,0 65 144
Snitt opplaering pr menn timer/ar 40,0 65 144
Snitt oppleering pr. ansatt, (kategorisert fra 2022) timer/ar 40,0 65 144
Ansatte som har gjennomgatt opplaering i Etikk Antall 476 502
Ansatte som har gjennomgatt opplaering i Etikk % 100,0 100 100
Ansatte som har gjennomgatt oppleaering i Baerekraft Antall 476 402
Ansatte som har gjennomgatt opplaering i Baerekraft % 100,0 100 80
Ansatte som har gjennomgatt oppleering i Personvern, GDPR Antall 476 502
Ansatte som har gjennomgatt oppleering i Personvern, GDPR GRI404-1 % 100,0 100 100
Ansatte som har gjennomgatt opplaering i Informasjonssikkerhet Antall 476 502
Ansatte som har gjennomgatt opplaering i Informasjonssikkerhet % 100,0 100 100
Ansatte som har veaert igiennom AHV-oppleaering Antall 386 502
Ansatte som har veaert igjennom AHV-opplzering % 100 100
Ledere som har vaertigjennom AHV-opplaering Antall 90 93
Ledere som har veertigjennom AHV-opplaering % 100 100
Ledere som fikk opplaering i HMS Antall 15 13 13
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KPI GRI ENH. 2020 2021 Malsetning  Ambi-
Mal Tid sjon
Arbeidsmiljg
Diskriminering Saker 0 0 0 0
Personaltilfredshet Score 84 NA 85 >80
Andel som har medarbeidersamtale % 100 100 100 100
Sykefraveer, sum, % % 2,70 3,72 4,59 <4,00
Sykefraveer kort, % % 0,53 0,49 0,92
Sykefravaer mellomlang, % % 0,68 0,69 0,75
Sykefraveer lang, % % 1,49 2,53 2,92
Sykefraveer barns sykdom kvinner Dager 223 215
Sykefraveer barns sykdom menn Dager 119 155
GRI401-3
Foreldrepermisjon - gjennomsnitt antall uker kvinner GRI404-3 Uker 19 16
Foreldrepermisjon - gijennomsnitt antall uker menn GRI406-1 Uker 8 8
Antall menn med rett til foreldrepermisjon Antall 12 94l
Antall menn som tok ut foreldrepermisjon Antall 12 11
Menn returnerte etter permisjon ogi arbeid etter 12 mnd. Antall 12 11
Menn med uttak av sammenhengende foreldrepermisjon Antall 17 8
Antall kvinner med rett til foreldrepermisjon Antall 11 14
Kvinner som tok ut foreldrepermisjon Antall 11 14
Kvinner returnerte etter permisjon ogi arbeid etter 12 mnd. Antall 11 14
1.3 PERSONVERN OG INFORMASJONSSIKKERHET
Saker meldt til Datatilsynet vedr. brudd pa personvern Antall 12 9 7
Pélegg, gebyrer vedr personvern fra Datatilsynet Antall 0 0 0 0
Klagesaker personvern fra eksterne parter Antall 0 0
Klagesaker personvern fra tilsynsmyndigheter GIR418-1 Antall 0 0
Identitetslekkasjoer, tyveri og tap av kundedata Antall 0 0
Oppetid kundelgsninger, SLA % 99,6 99,77 99,64 299,70
Digitale alvorlige bedragerisaker mot banken (hacking mv) Antall 0 0 0 0
1.4 PKONOMISK KRIMINALITET
Korrupsjonssaker internt Antall 0 0 0
Bedragerisaker internt 1205-3 Antall 0 0 0
Mistenkelige saker hvitvasking flagget Antall 18.900 18.933 20.878
Mistenkelige saker hvitvasking medt @kokrim Antall 62 102 161
1.5 ANSVARLIGE PRODUKTER OG TJENESTER
Tapte saker brudd pd produkt- og tjenesteinformasjon Antall 0 0 0
Tapte saker brudd pa markedskommunikasjon GRI417-2 Antall 0 0 0
Mobil/nettbank privatmarked, aktive brukere eng.> kr. 1.000 GRI1417-3 % 73,4 74,8 77,0
Nettbank bedriftsmarked % NA 76,6 95,7
2. VIRKSOMHETSSTYRING
2.1 SAMFUNN
Gaver til lokalsamfunnet 36,1 39,2 100,8
Sponsoravtaler 11,8 12,5 10,9
Skattekostnad konsern 307 323 332
Formueskatt 24 16 13
Arbeidsgiveravgift 60 67 75
Finansskatt 16 19 21
Sum skatt og avgift 407 425 441
Netto Ignn, pensjon og andre ytelser 552 606 659
Kontantutbytte aksjonaerer 219 125 250
Kundeutbytte 226
Vekstkapital, tilbakeholdt overskudd 766 952 685
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KPI GRI ENH. 2020 2021 Malsetning  Ambi-
Mal Tid sjon

2.2 ANSVARLIG FORRETNINGSF@RSEL

Kundetilfredshetsindikator Personmarkedet % 74,3 71,5 74,6

Kundetilfredshetsindikator Bedriftsmarkedet % 71,3 66,6 67,9

Kundetilfredshetsindikator Personmarkedet 5 11 6 Topp3

Kundetilfredshetsindikator Bedriftsmarkedet 3 7 7 Topp 3

Klagesaker meldt Finansklagenemda 12 9 i35

Klagesaker tapti Finansklagenemda 0

Varslingssaker, interne 2 0

Varslingssaker, eksterne 2

ESG Rating, iht Sustainalytics, (Neglisjerbarrisiko er <10 poeng) 11,7 9,7 <20

2.3 ANSVARLIG KREDITT

Grgnne boliglan NA 14.000 11.044

Grgnne boliglan, arlig vekst (*Vekst basert pa rammeverk fra 2019) NA NA 24,5% >10 Arlig

Grgnne boliglan, andel 16,5 18,5 14,0 50 2030

Grgnne |lan naeringseiendom NA 8.000 NA

Grgnne lan naeringseiendom, arlig vekst NA NA NA 210 Arlig

Grgnne lan naeringseiendom, andel NA 30 NA 50 2030

2.4 ANSVARLIG INVESTERING OG FINANSIERING

Finansiering under Green & Sustainability Bond Framework 5.102 5.102 12.231

Baerekraftige obligasjoner Likviditetsportefglje 680 1.495 3.178 2.000 2022

Andel brudd pa Policy egne investeringer 0 0 0

Andel brudd pa Policy likviditetsportefglje 0 0 0

Andel brudd pa Policy Fondsforvaltere 0 0 0

2.5 ANSVARLIGE INNKJ@P

Sum innkjgp totalt 440 447 5il5

Sum innkjgp leverandgrer > 1 mill 365 357 428

Sum innkjgp leverandgrer > 1 mill 80,6 79,8 83,2

Leverandgrer >1 MNOK

Leverandgrer som er risikovurderti % av alle leverandgrer 78,3

Har gode styringssystem for Arbeids- og menneskerettigheter 69,7

Lav risiko mht brudd pa Arbeids- og menneskerettigheter 39,5

Middels risiko mht brudd pd Arbeids- og menneskerettigheter 59,4

Hgy risiko mht brudd pa Arbeids- og menneskerettigheter 1,1

Leverandgrer >1 MNOK som rapporterer at de har hatt brudd pa

Arbeids- og menneskerettigheter 2 g

Har gode styringssystem for Virksomhetsstyring 62,7

Lav risiko mht Virksomhetsstyring 94,3

Har gode styringssystem for Klima og natur 75,7

Lav risiko mht Klima og natur 37,9

3. KLIMA OG NATUR

Klimautslipp egen virksomhet, (Base line 2017) tonn CO2 273,0 254,4 232,2

Reduksjon klimautslipp egen virksomhet, , (Base line 2017) % 46,8 50,4 54,7 55,0 2030

Energiintensitet egen virksomhet kwh/m2 214 233 203,0 0 (NZE) 2050

Reduksjon i klimautslipp fra utlan i 2030; Base line 2021 % NA NA 40 2030

Reduksjon i klimautslipp fra utlan i 2050, Base line 2021 % NA NA 0 (NZE) 2050

Reduksjon i klimautslipp fra investeringer i 2030, Base line 2021 GRI305-1 % NA NA 40 2030

Reduksjon i klimautslipp fra investeringer i 2050, Base line2021 GRI305-2 % NA NA 0 (NZE) 2050

Elektrisk strgm fra fornybare energikilder GRI305-3 % 94,0 96,1

Klimautslipp Scope 1 tonn CO2 19,0 13,6 11,3

Klimautslipp Scope 2 tonn CO2 181,3 174,8 131,8

Klimautslipp Scope 3 tonn CO2 72,7 66,0 89,1

Firmabiler som er el-biler % 62 81 83 100 2023
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KPI DEFINISJONER

SOSIALE FORHOLD

Andel kvinnelige ledere fordelt pa stillingsniva

Andel kvinnlige ledere totalt

Kvinners Ignn i forhold til menn

Antall kvinnelige ledere pa lederniva 1 til 4 (CEO,
Konsernledelsen, Ledergrupper Divisjoner, Banksjef og
Ass Banksjef) i forhold til totalt antall ledere pa niva 1-4

Kvinners Ignn i forhold til menn

Gjennomsnittlig fastlgnn for kvinnelige faste ansatte i

NOK  forhold til giennomsnittlig fastlgnn for mannlige faste
ansatte
Arbeidsmiljg
Personaltilfredshet, (medarbeiderengasjement) score  SCOrebasert pd medarbeidertilfredshet i Kantars
undersgkelse, hvor 100 poeng er topp score
PERSONVERN OG INFORMASJONSSIKKERHET
Oppetid kundelgsninger, SLA Tilgjengelighetsnva pa de kundeorienterte banktjenestene
Nettbank, Mobilbank og Nettbedrift, malt som antall
% minutt driftstid i forhold til antall minutti dggnet, i
samsvar med definert dpningstid i SLA (Service Level
Agreement)
Digitale alvorlige bedragerisaker mot banken (hacking mv) Bedragerisaker mot banken av digital karakter som har
Antall medfgrt vesentlige kostnader eller skade for banken
VIRKSOMHETSSTYRING
SAMFUNN

Gaver og sponsorater til lokalsamfunnet

ANSVARLIG FORRETNINGSVIRKSOMHET

Gaver og sponsorater til lokalsamfunnet utbetalti 2021

Kundetilfredshet Personmarked

Kundetilfredshetindikator Bedriftsmarked

ESG Rating Sustainalytics

ANSVARLIG KREDITT

Grgnne boliglan, andel

Grgnne lan neaeringseiendom, andel

Plassering pa EPSIS Rating sin arlige undersgkelse av
kundetilfredshet i bankbransjen. Undersgkelsen gir en
totalscore pa kundetilfredshet, hvor 100 er beste score,
og score gir grunnlag for plass nr. av banker som er med i
undersgkelsen

Plassering pa EPSIS Rating sin arlige undersgkelse av
kundetilfredshet i bankbransjen. Undersgkelsen gir en
totalscore pa kundetilfredshet, hvor 100 er beste score,
og score gir grunnlag for plass nr. av banker som er med i
undersgkelsen

ESG risiko iht Sustainalytics ratingskala for ESG risiko
(baerekraft). Grenser for risikokategorier, kfr
Baerekraftsrapport punkt 1.3.8

Andel grgnne boliglan (saldo) basert pa bankens
rammeverk Green & sustainability Bond Framework i % av
sum boliglan

Andel grgnne |an til naeringseiendom (saldo) basert pa
bankens rammeverk Green & sustainability Bond
Framework i % av sum lan til naeringseiendom

Barekraftsrapport 2022

Side 58 av 62



ANSVARLIG INVESTERING OG FINANSIERING

Bzerekraftige obligasjoner (emittert) Verdi av baerekaftige obligasjoner iht allokeringsraporten
MNOK  som er emittert iht bankens rammeverk for obligasjoner,
kfr Green & Sustainability Bond Framework

Baerekraftige obligasjoner Likviditetsportefglje Markedsverdi pa obligasjoner i likviditetsportefglje som
tilfredsstiller krav til grgnn obligasjon slik definert i
bankens finansdokument. Dette innebaerer at
obligasjonen skal vaere 1) Definert som green bond 2)

MNOK  Markedsfgrt som green bond 3) Covered bond LCR 1&2
eller 0-vektere i LCR 1a og 4) Second party opinion.
Likviditetsportefgljen er en likviditetsbeholdning som
bankene er palagt a holde av likviditetsmessige hensyn av
myndighetene.

Andel brudd pa Policy egne investeringer Brudd pa bankens Policy ansvarlige Investeringer og

e ansvarlig Verdipapirvirksomhet
Andel brudd pa Policy likviditetsportefglje MNOK  Som for investeringer
Andel brudd pa Policy Fondsforvaltere MNOK  Som for investeringer
ANSVARLIGE INNKJ@P
Sum innkjgp leverandgrer > 1 mill MNOK  Sum av innkjgp fra en leverandgrer i 2022

Sum innkjgp leverandgrer > 1 mill Sum innkjgp fra alle leverandgrer med stgrre innkjgp enn

1 MNOK i % av bankens totale innkjgp
Andel leverandgrer som er risikovurdert mht ESG Andel leverandgrer som er risikovurdert mht ESG iht
bankens system for risikovurdering, malti innkjgpsvolum
i 2022 fra leverandgrer som er risikovurdert, i % av av
bankens samlede innkjgp i 2022

% volum

Leverandgrer >1 MNOK som har rapportert brudd pa Arbeids- og
menneskerettigheter

Antall leverandgrer med leveranser >1 mill, som har
svart pa spgrreundersgkelsen, og som selv rapporterer at

Antall  deeller dets underleverandgrer er/har veert i brudd med
arbeids- og menneskerettigheter iht bankens Policy
ansvarlige innkjgp

KLIMA OG NATUR

Klimautslipp egen virksomhet, (Base line 2017) Totale klimautslipp i CO2 ekvivalenter scope 1 - 3 fra
egen virksomhet, (dvs ikke inkludert scope 3 fra utlan og
investeringer), i samsvar med klimaregnskapet utarbeidet
iht GHG protokoll

tonn CO2

Reduksjon klimautslipp egen virksomhet Reduksjon av klimautslipp scope 1-3 fra egen virksomhet
% (dvs ikke inkludert scope 3 for utlan og investeringer), i
samsvar med GHG-protokoll i forhold til base line 2017.

Reduksjon klimautslipp utlan Ambisjon til reduksjon av klimautslipp scopel -2 som
inngar i bankens klimaregnskap fra utlan, (dvs ikke
% inkludert scope 3), basert pa metoder og data som banken
benytter malti forhold til etablert Base line. Malsetning
er a etablere Baselinei 2022, basert pa data 31.12.2021
Reduksjon klimautslipp investeringer Ambisjon til reduksjon av klimautslipp scope1-2som
inngar i bankens klimaregnskap fra investeringer(dvs ikke
% inkludert scope 3), basert pa metoder og data som banken
benytter malti forhold til etablert Base line. Malsetning
er a etablere Base linei 2021, basert pa data 31.12.2021

Energiintensitet \owh/m2. Denne indikatoren er utrykk for energiintensitet, dvs

forbruk av energi i kwh pr. m2 oppvarmet areal

Elektrisk strgm fra fornybare energikilder Fornybare energikilder er definert som elektrisk strgm
med opprinnelsesgarantier.
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14 VEDLEGG 3: Tiltaksplan ARP

Inkluderende
arbeidsmiljg

Inkluderende
arbeidsmiljg

Rekrutterin

Forankring

Forankring

oo
(=]
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c
[
o
o
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Rekruttering

Rekruttering

Omrade |Beskrivelse av tiltak

Likestilling og mangfold -
resertifisering som tema
palederog
medarbeidersamlinger i
2021. Jevnlig informasjon
pa Intranett/Workplace
gjennom aret.

Nye temaer innfor
Likestilling og mangfold
tasinnsomtemai
medarbeiderundersgkel
sen i 2022.(spgrsmal om
trakassering/diskrimineri
ng finnes allerede).

Tainn likestilling og
mangfold som
temaomrade i skjemaet
som brukes i
medarbeidersamtalen.

Vurdere atai bruk Quiz
fra LDO pa
avdelingsmgter i
banken, alternativt kjgpe
utvikle nanolaring om
temaet.

Det foretas en
risikovurdering av
trakassering/seksuell
trakassering og
utenforskap i
jobbsammenheng.

Bevissthet/spesiell
oppmerksomhet
omkring mangfold ved
rekruttering til leder-
stillingeri divisjoner der
det ene kjgnn er
underrepresentert.
Bygge opp en bildebase
til bruk i
stillingsannonser som
reflekterer mangfold.

Lage standard tekster
som brukes i
stillingsannonser.

Bakgrunn for tiltaket

Gjgre bankens arbeid med
likestilling og mangfold bedre
kjent i banken. Skape stgrre
forstaelse/kultur for likestilling
og mangfold i organisasjonen (pa
alle nivaer). Bankens arbeid med
likestilling og mangfold er ikke
godt nok kjent blant ansatte.
Gjgre bankens arbeid med
likestilling og mangfold bedre
kjent i banken. Skape stgrre
forstaelse/kultur for likestilling
og mangfold i organisasjonen (pa
alle nivaer). Bankens arbeid med
likestilling og mangfold er ikke
godt nok kjent blant ansatte.
Gjgre bankens arbeid med
likestilling og mangfold bedre
kjent i banken. Skape stgrre
forstaelse/kultur for likestilling
og mangfold i organisasjonen (pa
alle nivaer). Bankens arbeid med
likestilling og mangfold erikke
godt nok kjent blant ansatte.

I medarbeiderundersgkelsen i
2019 svarte x% av de ansatte at
de hadde veert utsatt for
mobbing/trakassering. (0i 2020).

I medarbeiderundersgkelsen i
2019 svarte x% av de ansatte at
de hadde veert utsatt for
mobbing/trakassering. (0
2020).Gjgr situasjonen med
hjemmekontor at det blir en
stgrre risiko for utenforskap.

| alle divisjoner utenom PM
divisjonen er kvinner
underrepresentert i
lederstillinger.

Banken gnsker gjennom bevisst
bildebruk a signalisere mangfold.

Forskning viser at f.eks. kvinner
og menn oppfatter ordbruk i
stillingsannonser ulikt.

Ansvarlig for

gjennom-
fagring

Skape
stoltheti
organisasjone
n - attraktiv
arbeidsplass.
Godt
omdgmme.

Vedtatt
HR sjef
av KL

Skape
stoltheti
organisasjone
n - attraktiv
arbeidsplass.
Godt
omdgmme.

Vedtatt

HR sjef
av KL

Skape
stolthet i
organisasjone
n - attraktiv
arbeidsplass.
Godt
omdgmme.

Vedtatt

HR sjef
av KL

Forebygge
mobbing/trak
assering og
utenforskap.
Bygge gode
holdninger/

kultur.
Forebygge

mobbing/trak
assering og
utenforskap.
Bygge gode
holdninger/
kultur.

Vedtatt

HR sjef
av KL

Vedtatt

avKL |utvalget

Andelen
kvinneri
lederstillinge
r i banken
skal gke.

Vedtatt

HR sjef
av KL

Vedtatt
av KL

Storre
mangfold sjef
Flere kvinner
som sgkere til

(25. ) Vedtatt
lederstillinge

. av KL
r og stillinger
innen IT.

HR sjef

Likestillings

HR/Markeds

Langsiktig resultat

Ingen ansatte gir utrykk
for diskriminering i
medarbeiderundersgkels
en. Lav turnover (mindre
enn x %). Hgy grad av
trivsel i medarbeider-
undersgkelser (snitt
bedre enn bransjen).
Ingen ansatte gir utrykk
for diskriminering i
medarbeiderundersgkels
en. Lav turnover (mindre
enn x %). Hgy grad av
trivsel i medarbeider-
undersgkelser (snitt
bedre enn bransjen).
Ingen ansatte gir utrykk
for diskriminering i
medarbeiderundersgkels
en. Lav turnover (mindre
enn x %). Hgy grad av
trivsel i medarbeider-
undersgkelser (snitt
bedre enn bransjen).

Ingen ansatte gir uttrykk
for mobbing/trakassering
eller utenforskap i
medarbeiderundersgkels
en, ingen varsler pa
trakassering.

Ingen ansatte gir uttrykk
for mobbing/trakassering
eller utenforskap i
medarbeiderundersgkels
en, ingen varsler pa
trakassering.

Andelen kvinneri
lederstillinger skal vaere
minimum 40 % innen ar
2026.

Stgrre mangfold.

Bedre mangfold blant
kvalifiserte sgkere ved
stillingsutlysninger.
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Omrade |Beskrivelse av tiltak

Tilby personer med
annen etnisitet som er
traineer giennom

banken.

Tilby

r og arbeidstrening til
personer med annen
etnisitet

mm.

Tilby praksisplasser for

arbeidstrening i
samarbeid med NAV.

Til rette-

ved bruk av
spgrreundersgkelse.

Heltids-

Tilby hjemmekontors-
I@sninger for ansatte
med omsorgsansvar.

(]
w
©
>
o
2
]

Lage rutine for
oppfeglging av ansatte
som er ute i permisjon

oppstart etter endt
permisjon.

“

Oppfordre menn/gi

signaler om at menn som

gnsker det kan ta ut
lengre permisjon enn
den lovbestemte ved
svangerskaps-
permisjoner.

Livsfase

Innfgre en fast

Likelgnn

forhandlinger.

Vurdere de ulike

Likelgnn

for arbeid av lik verdi.

Trainee Sgr plasseringeri

sommerjobber/vikariate

personer med behov for

Kartlegge ugnsket deltid

inkludert en samtale ved

likelgnnspott ved lokale

stillinger i stabsmiljgene
opp mot hverandre ut fra
utgangspunktet: lik Ignn

Bakgrunn for tiltaket

Banken har en liten del av de
ansatte med annen etninisk
bakgrunn. Erfaringsvis
rekrutterer banken en del
ansatte blant personer som har
veert ansatte vikariater.

Banken har en liten del av de
ansatte med annen etnisk
bakgrunn. Erfaringsvis
rekrutterer banken en del
ansatte blant personer som har
vaert ansatte vikariater.

Ta samfunnsansvar - en del av
baerekraftssatsingen til banken.

Deltidsansatte kan ha krav pa
gkte stillingsstgrrelser der det er
behov for gkt bemanning.

Tilrettelegge for at ansatte med
omsorgsansvar kan kombinere
jobb og familie/privatliv.

Det eri dag tilfeldig hvordan og
hva slags oppfelging ansatte i
permisjon gis.

Menn tar kun ut lovbestemt
permisjon. Banken vil vaere en
bidragsyter til 3 bedre
likestillingsmulighetene i
samfunnet.

Utfra snittlgnnsbetraktninger
tjener menn mer enn kvinner pa
noen omrader/stillingsnivaeri
banken. Nar det gjelder snittlgnn
pa selskapsniva har ulikheter
mest med at det pa de gverste
ledernivaene (Niva 1til 3) er flest
menn (70/30) og at det er flest
kvinner pa de lavest Ignte
stillingskategoriene (80/20)

Det eri dag vanskelig a vurdere
stillinger utfra likelgnns-
perspektivet. Ulike titler og ulike
fagomrader er vanskelig a
vurdere opp mot hverandre

Andelen
ansatte med
annen
etnisitet skal
gjenspeile
andeleni
kundemassen
Andelen
ansatte med
annen
etnisitet skal
gjenspeile
andeleni
kundemassen

Redusere

antall deltids-

stillinger.

@Pke antall

heltidsstilling

eri banken.

Ansatte i
permisjon
som
begynneri
jobbigjen
skal ha god
oversikt over
muligheter
for til rette-
legging i
forhold til
Menni

banken tar ut
mer en den
lovbestemte
delen av
svangerskaps
pernisjonen
Fjerne
eventuelle
Ignnsforskjell
ersom kan ha

med kjgnn og |Vedtatt |[KL/Ansettels

gjore ut fra
malet om "lik
Ignn for
arbeid av lik

verdi".
Det skal bli

lettere a
giennomfgre
likelgnns-
vurderinger.

Ansvarlig for

Status

gjennom-

Vedtatt i
HR sjef
av KL

Vedtatt .
HR sjef
av KL

Vedtatt

HR sjef
av KL

Vedtatt .
HR sjef
av KL

Vedtatt
av KL

HR
sjef/ledere

Vedtatt .
HR sjef

Vedtatt |HR
vKL |sjef/ledere

avKL |esutvalget

Vedtatt
K HR sjef

Langsiktig resultat

@kt mangfold blandt de
ansatte, minimum 10
nyansatte med en annen
etnisk bakgrunn enn
norsk innen 2026.

@kt mangfold blandt de
ansatte, minimum 10
nyansatte med en annen
etnisk bakgrunn enn
norsk innen 2026.

Banken skal hver ar ha
personerinne pa
arbeidstrening.

Opprettholde en sterk
heltidskultur.

Opprettholde en sterk
heltidskultur.

Like muligheter for
menn/kvinner til
karriere.

Like muligheter for
menn/kvinner til
karriere.

Likere Ignn mellom
kvinner og menn.

Lik Ignn for arbeid av lik
verdi
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Konferer eget vedlegg.
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Til styret i Sparebanken Sor

Uavhengig uttalelse vedrorende Sparebanken Sgrs rapportering av
baerekraft

Vi har kontrollert om Sparebanken Sgr har utarbeidet GRI-indeks for 2022, samt kontrollert mélinger
og beregninger av indikatorer for beerekraft (rapportering av baerekraft) for perioden 1. januar - 31.
desember 2022. Vart attestasjonsoppdrag er utfort for & gi moderat grad av sikkerhet.

Sparebanken Sgr sin GRI Indeks for 2022 er en oversikt over hvilke baerekraftstemaer
Sparebanken Ser anser som vesentlige for deres virksomhet og hvilke indikatorer Sparebanken Ser
bruker for & méle og rapportere resultater knyttet til beerekraft, sammen med en henvisning til
hvor informasjonen om baerekraft er rapportert. Sparebanken Ser sin GRI Indeks for 2022 er
tilgjengelig og inngér i Sparebanken Sgr sin baerekraftsrapport for 2022. Vi har kontrollert om
Sparebanken Sgr har utarbeidet en GRI Indeks for 2022 og om informasjonen er presentert i
overensstemmelse med Standarder publisert av The Global Reporting Initiative
(www.globalreporting.org/standards) (kriterier)

Indikatorer for baerekraft er rapportert i Baeerekraftsrapport 2022, kapittel 1.2.4 «Scorekort og
KPI». Scorekortet inneholder indikatorer for beerekraft som Sparebanken Sgr méler og falger opp.
Sparebanken Sgr har definert indikatorene for barekraft og forklart hvordan de méles i vedlegg 2
“Scorekort” (kriterier).

Ledelsens ansvar

Ledelsen er ansvarlig for Sparebanken Sgrs rapportering av baerekraft og for at den er utarbeidet i
overensstemmelse med kriterier som beskrevet over. Ansvaret omfatter a utforme, implementere og
vedlikeholde en intern kontroll som sikrer at Sparebanken Sgr utarbeider en GRI-indeks og maéler og
folger opp indikatorer for baerekraft.

Var uavhengighet og kvalitetskontroll

Vi er uavhengige av selskapet slik det kreves i lov, forskrift og International Code of Ethics for
Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av the
International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vire gvrige
etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Vi anvender ISQM 1 [NORSK] — Kvalitetsstyring for
revisjonsforetak som utfarer revisjon og forenklet revisorkontroll av regnskaper, eller andre
attestasjonsoppdrag og beslektede tjenester og opprettholder et omfattende system for
kvalitetskontroll inkludert dokumenterte retningslinjer og prosedyrer vedragrende etterlevelse av etiske
krav, faglige standarder og gjeldende lovmessige og regulatoriske krav.

Revisors oppgaver og plikter

Vér oppgave er & avgi en uttalelse som gir moderat grad av sikkerhet om Sparebanken Sgrs
rapportering av baerekraft basert pa handlinger vi har utfert og bevis vi har innhentet. Vi har utfort
vart oppdrag i samsvar med standard for attestasjonsoppdrag "ISAE 3000 Attestasjonsoppdrag som
ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon". Et
attestasjonsoppdrag med moderat grad av sikkerhet i samsvar med ISAE 3000, inneberer & vurdere

PricewaterhouseCoopers AS, Gravane 26, Postboks 447, NO-4664 Kristiansand
T: 02316, org. no.: 987 009 713 MVA, www.pwc.no
Statsautoriserte revisorer, medlemmer av Den norske Revisorforening og autorisert regnskapsforerselskap
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egnetheten av ledelsens bruk av de gjeldende kriteriene som grunnlag for rapporteringen om
beerekraft, vurdere risiko for at rapporteringen om baerekraft inneholder vesentlig feilinformasjon,
enten det skyldes misligheter eller feil, adressere de vurderte risikoer pa en hensiktsmessig mate etter
omstendighetene, og & vurdere den samlede presentasjonen av rapporteringen av baerekraft. Et
attestasjonsoppdrag som skal gi moderat grad av sikkerhet, har et betydelig mindre omfang enn et
attestasjonsoppdrag som skal gi betryggende grad av sikkerhet, bdde med hensyn til
risikovurderingshandlingene, herunder forstaelsen av den interne kontrollen, og handlingene som
utfores for 4 handtere de anslétte risikoene.

Kontrollhandlingene vi har utfert er basert pa vart profesjonelle skjgnn og omfattet blant annet en
vurdering av egnetheten av kriteriene som er benyttet, samt en vurdering av presentasjonen av
rapporteringen om baerekraft. Vare kontroller omfattet ogsd meter med representanter fra
Sparebanken Sgr som er ansvarlige for de vesentlige omradene som dekkes av rapporteringen om
barekraft, giennomgang av internkontroll og rutiner for rapportering av indikatorer for beerekraft,
innhenting og gjennomgang av relevant informasjon som understgtter utarbeidelsen av indikatorer for
barekraft, vurdering av fullstendighet og ngyaktighet av indikatorer for beerekraft som rapporteres i
scorekort som presenteres i baerekraftsrapportens kapittel 1.2.4 og kontrollberegninger av indikatorer
for beerekraft basert pd en vurdering av risiko for feil.

Handlingene som utferes ved et attestasjonsoppdrag med moderat grad av sikkerhet varierer i art og
tidspunkt fra, og er av et mindre omfang enn handlingene som utfares ved et attestasjonsoppdrag med
betryggende grad av sikkerhet. Folgelig er graden av sikkerhet som oppnas fra et attestasjonsoppdrag
med moderat grad av sikkerhet betydelig lavere enn sikkerheten som kunne blitt oppnadd dersom vi
hadde utfert et attestasjonsoppdrag med betryggende grad av sikkerhet. Vi avgir folgelig ikke en
uttalelse som gir uttrykk for om rapporteringen om baerekraft, i all vesentlighet, er utarbeidet i
samsvar med gjeldende kriterier.

Innhentet bevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.
Konklusjon

Basert pa var kontroll og innhentede bevis er vi ikke blitt oppmerksomme péa forhold som gir oss grunn
til & tro at

Sparebanken Sgrs GRI-indeks for 2022 ikke, i det alt vesentlige, er utarbeidet i overensstemmelse
med kravene i standarder utgitt av The Global Reporting Initiative; og

Sparebanken Sgrs indikatorer for beerekraft i Beerekraftsrapport 2022, kapittel 1.2.4 «Scorekort
og KPI» ikke, i det alt vesentlige, er utarbeidet, mélt og rapportert i overensstemmelse med
definisjonene som er presentert i vedlegg 2 «Scorekort».

Kristiansand, 07.03.2023
PricewaterhouseCoopers AS
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Hanne Salemyr Johansen
Statsautorisert revisor
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SPAREBANKEN S@R

Forstanderskapet 30. mars 2023

Sak 7/23 Rapport om godtgjerelse til ledende personer

Den 1. januar 2021 ble reglene i allmennaksjeloven endret for & gjennomfgre EUs
aksjonaerrettighetsdirektiv. Reglene er ogsa gjort gjeldende for sparebanker gjennom tilsvarende
endring i finansforetaksloven. Endringene skal bl.a. sikre stgrre apenhet og stgrre eierpavirkning
rundt Ignnspolitikken i bgrsnoterte selskaper.

Som en konsekvens av endringene i allmennaksjeloven, skal retningslinjer for fastsettelse av lgnn og
annen godtgjgrelse til ledende personer godkjennes av generalforsamlingen og publiseres pa
bankens nettsider. Retningslinjene ma vedtas av generalforsamlingen minst hvert fjerde ar.

Nye retningslinjer ble vedtatt av Forstanderskapet under sak 7 i mgte 31. mars 2022.
Det foreslas ingen endringer i gjeldende retningslinjer.

Lovendringen innebaerer ogsa at det skal utarbeides en lederlgnnsrapport som skal kontrolleres av
ekstern revisor og legges frem for forstanderskapet.

Vedlagte rapport ble behandlet av styret i mgte 7. mars 2023.

Styret innstiller overfor Forstanderskapet om at det fattes fglgende vedtak:

Forstanderskapet godkjente den fremlagte rapporten om Ignn og annen godtgjgrelse til ledende
personer.

Vedlegg:
Rapport om godtgj@relse til ledende personer

Side 1



Det er styrets ansvar a fastsette retningslinjer og rammer
for godtgjerelsesordningen i Sparebanken Segr, samt sgrge
for etterlevelse av denne. Retningslinjene, som er nedfelt i
et eget styringsdokument «Policy Godtgjarelsesordninger»,
skal bidra til & fremme god styring og kontroll med risikoene.
Styringsdokumentet skal motvirke for hgy risikotaking og
bidra til & unnga interessekonflikter. Godtgjarelsesordningen
skal giincentiver og bidra til & fremme god styring og kontroll
med bankens risiko pa kort og lang sikt.

Det er fastsatt seerskilte regler for ledende personer som ble
fremlagt av styret for beslutning i bankens forstanderskap i
mars 2022.

Ledende personer er i denne sammenheng adm. direktgr
og medlemmene av konsernledelsen, samt de tillitsvalgtes
representanter i bankens styre.

Hendelser gjennom 2022 med innvirkning pa fastsettelse
av godtgjarelse

Det er ikke registret hendelser i bankens resultater
eller risikobilde som har medfort behov for endringer i
praktiseringen av etablerte godtgjorelsesordninger. Det er
heller ikke vedtatt nye godtgjerelsesordninger i lgpet av aret.

Lennsoppgjoret

Banken har en lang tradisjon med & i sterst mulig grad
tilpasse lannsoppgjeret til frontfagsmodellen. Dette ble ogsa
praktisert i 2022 ved arets lokale lgnnsoppgjer som gav en
beregnet arslgnnsvekst pa 3,9 %, noe over frontfaget pa
3,7%.

Retningslinjer for godtgjerelsesordninger for ledende
personer

Retningslinjene for godtgjgrelsesordninger for ledende
personer som ble vedtatt av forstanderskapet i februar
2022 oppsummerte eksisterende avtalte ordninger og
representerte ingen reelle endringer av ordningene slik de
har veert praktisert.

Det har ikke blitt foretatt endringer i godtgjgrelsesordningen
i 2022, og det er heller ikke gjort unntak fra fastsatte
retningslinjer for ledende personer i 2022.

Endringer i sammensetningen av ledende personer

Steinar Vigsnes ble ansatt som direkter gkonomi og ble en
del av konsernledelsen med virkning fra 1. juni 2022. Ellers
ingen endringer innen gruppen ledende personer.

Godtgjarelse til ledende personer

Fastlennen er hovedelementet i godtgjerelsen til ledende
personer, og skal gjenspeile stillingskravene med hensyn
til kvalifikasjoner, ansvar, kompleksitet og i hvilken grad
vedkommende bidrar til & nd bankens overordnede
forretningsmal, langsiktige interesser og baerekrafts mal.

Ledende personer er omfattet av bankens generelle
bonusordning for alle ansatte som kan utlgse en
bonusutbetaling pa inntil 1,5 manedslgnn. Bonusen fordeles
pa alle ansatte etter lik prosentsats av arslgnn og utbetales
som en kontantytelse. Bonusordningen gir ikke incentiver til
a ta risiko pa vegne av banken.

Banken har ingen form for variabel godtgjgrelse som
utbetales over flere ar.

Banken har ingen fast eller variabel godtgjorelse som
utbetales i form av egenkapitalbevis.

Tabell 1: Godtgjerelse til ledende personer
Tabel 2: Godtgjgrelser og lignende til styret
Tabell 3: Godtgjarelser og lignende til forstanderskapet

Praktisering av godtgjerelsesordningene og anvendelse
av resultatkriterier

Den samlede godtgjaerelsen til ledende personer er utbetalt
i henhold til vedtatte godtgjgerelsesordninger. Styrets
oppfatning er at retningslinjenes overordnede mal om a
opprettholde konsernets forretningsstrategi, risikotoleranse,
langsiktige interesser og baerekraftsmal er ivaretatt.

Fastlann

Den faste lgnnen som er hovedelementet i godtgjerelsen til
ledende personer, ble vurdert og fastsatt i forbindelse med
den arlige lgnnsfastsettelsen for ansatte i Sparebanken Sor.
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Fastlgnnen skal veere markedsmessig tilpasset, basert pa
den enkeltes resultater (kvantitative og kvalitative), innsats,
kompetanse og ansvar. Dette betyr at:

elgnn er en motytelse for resultater, arbeidsinnsats,
omstillingsvilje, ansvar og verdiskaping som den enkelte
bidrar med i fellesskapet.

*lgnnsdannelsen vil vaere differensiert i forhold til i hvilken
grad ovennevnte kriterier er til stede og blir oppfylt.

Det er ikke fastsatt konkrete individuelle gkonomisk og
ikke-finansielle resultatkriterier for ledende personer som
benyttes ved lgnnsgjennomgangen.

«Styret fastsatte i henhold til regelverket lgnnsendringen til
adm. direktor.

*Adm. direktgr fastsatte tilsvarende lgnnsendringen til
ovrige medlemmer i konsernledelsen etter forankring i
Godtgjgrelsesutvalget.

*Forstanderskapet fastsatte styrehonoraret for de ansattes
styremedlemmer.

Honorarer

De ansattes styremedlemmer har mottatt honorar for
sitt  styreverv fastsatt av forstanderskapet. Viseadm.
direkter, direkter personmarked og direktar marked og
kommunikasjon mottar styrehonorar for styrevervene i
Sgrmegleren. Utover dette har ingen ledende personer
mottatt honorarer hverken fra banken eller datterselskaper.

Naturalytelser

Naturalytelser et utbetalt i henhold til regelverket. Det har
ikke veert endringer i omfang eller innhold.

Variabel godtgjerelse

Styret besluttet i styremate 9. februar 2023 & utbetale alle
ansatte inkludertledende personer en bonus for 2022 pad 112 %
av en manedslgnn. Bonusen utbetales som et kontantbelgp i
forbindelse med ordinaer lgnnskjering i februar 2023. Banken
har ingen variabel godtgjgrelse som utbetales over flere ar.

Ekstraordinaer godtgjorelse

Det er ikke utbetalt ekstraordinaer godtgjerelse til ledende
personer i 2022.

Pensjon

Pensjonsinnbetalinger i 2022 til kollektive og individuelle
pensjonsavtaler er foretatt i henhold til inngatte avtaler.

Sammenlignende informasjon om endringer i godtgjorelse
og selskapets resultater

Se tabell 4: Sammenlignende informasjon om endringer i
godtgjerelse og selskapets resultater



Tabell 1: Godtgjerelser til ledende ansatte

Variabel
Fast godtgjorelse
godtgjerelse

Antall

Egenkapitalbev

Geir Bergskaug Adm. Direkter 2022 3076 185 70 2084 5415 76 203 2995 102,2 %

2021 2984 194 42 2672 5893 75691 2993 93,3 %

Lasse Kvinlaug Viseadm. direktar/ 2022 1976 203 46 368 2592 4052 0 100,2 %
direkter BM

2021 1921 161 30 51 2622 3540 94,4 %

Gunnar Thomassen Direkter 2022 1853 275 42 312 2483 3718 5911 100,0 %
personmarkedet

2021 1800 328 28 512 2668 3206 6017 954 %

Rolf Seraker Direkter 2022 1525 195 35 276 2031 2608 1631 99,9 %
konsernstab

2021 1481 199 25 399 2105 2096 1792 95,6 %

Marianne Lofthus Direkter 2022 1501 252 34 307 2094 1228 6304 100,3 %
kapitalmarked

2021 1427 292 24 439 2182 1228 4428 94,8 %

Bjorn A. Friestad Direkter 2022 1579 183 36 306 2103 5083 744 99,9 %
risikostyring

2021 1533 192 25 401 2152 4571 1432 952 %

Gry Moen Direkter 2022 1503 194 34 293 2023 732 5319 100,5 %
forretningsutvikling

2021 1427 212 24 439 2102 732 5268 941 %

Steinar Breen Direkter strategi og 2022 1514 pAll 36 162 1923 1578 1413 98,1 %
complianse

2021 1425 191 18 165 1800 1066 1341 94,5%

Eva Kvelland 1) Direktgr marked og 2022 1263 148 13 140 1564 772 1788 99,1%
kommunikasjon

2021 1261 121 154 1536 260 1858 100,0 %

Steinar Vigsnes 2) Direkter gkonomi 2022 1339 124 133 139 1735 6718 4992 92,3 %

Gunhild Tveiten Golid Ansattvalgt 2022 175 0 0 175 1464 0 100,0 %
styremedlem

2021 140 6 146 1228 100,0 %

Jan Erling Tobiassen Ansattvalgt 2022 175 0 0 175 1740 0 100,0 %
styremedlem

2021 140 6 146 1228 100,0 %

*) Det har i 2022 veert negativ avkastning pa deler av pensjonen.

andel fast godtgjerelse

1) Tiltrddte som direktar 16.08.2021

2) Tiltradte som direkter 01.06.2022

3) Opplysninger i tabellen utgjer styrehonoar

Denne er Kklasifisert som variabel godtgjarelse og pavirker
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Tabell 2: Godtgjerelser og lignende til Styret

2022

Stein A. Hannevik 2) Leder 138

o
3
Inger Johansen 3) Nestleder 72 0 72
Knut R Saethre 4) Leder 413 0 413
Mette Harv 5) Nestleder 294 0 294
Merete @stby Medlem 208 0 208
Erik Tonnesen Medlem 250 0 250 8 336
Trond Randgy 6) Medlem 197 0 197
Eli Giske 7) Medlem 181 0 181
Tor Kim Steinsland 7) Fast matende 13 0 n3 3279
varamedlem
Jan Erling Tobiassen Ansattvalgt 175 0 175
Gunnhild Tveiten Golid Ansattvalgt 175 0 175
Sum 38 467 2216 3 2218 11615

1) Honorar fra styret og underkomiteer
2) Leder til og med 31.03.2022

3) Nestleder til og med 31.03.2022

4) Leder fra 01.04.2022

5) Nestleder fra 01.04.2022

6) Fast medlem fra 01.04.2022

7) Medlem i styret fra 01.04.2022

2021

Rolle e 3 S onora 3 ser Z

Leder 38467 408 4 412 0
Inger Johansen Nestleder 198 1 198 0
Mette Harv Medlem 217 1 218 0
Knut R Saethre Medlem 193 0 193 0
Merete @stby Medlem 164 5 169 0
Erik Tonnesen Medlem 208 1 209 8812
Trond Randay Fast mgtende 140 0 140 0

varamedlem

Jan Erling Tobiassen Ansattvalgt 140 6 146 0
Gunnhild Tveiten Golid Ansattvalgt 140 6 146 0
Sum 38 467 1807 24 1831 8 812

1) Honorar fra styret og underkomiteer



Tabell 3: Godtgjerelser og lignende til forstanderskapet

TUS ONER

Anne Omholt Hovstad Leder forstanderskap f.o.m 01.04.2022 0 58 0

Eldbjgrg Dahl Nestleder forstanderskap f.o.m 01.04.2022 0 16 0
Jorunn Aarrestad 5) Leder forstanderskap t.o.m 31.03.2022 0 32 3183
Nina Berit Gumpen Hansen 3) Nestleder forstanderskap t.o.m 31.03.2022 174 209 47 0
Terje Spilling Innskytervalgt 0 8 1447
Anders Gaudestad Innskytervalgt 0 8 1515
Hege Nodeland Innskytervalgt 4 6763
Astri Lunde Wilmann Innskytervalgt 4 0
Berit Therese Knudsen Innskytervalgt 0 16 0
Birgitte Midgaard Innskytervalgt 0 81 291
Kristi Marie Tveit Innskytervalgt 0 8 465
Oddmund Ljosland Innskytervalgt 0 8 5750
Mette Vestberg Sgrensen 5) Innskytervalgt 0 27 0
Terje Rgsnes Innskytervalgt 600 4 0
Merete Fogh Lund Innskytervalgt 0 8 2166
Gjermund Nesland Innskytervalgt 12 0
Tore Askildsen Offentlig valgt 0 8 1641
Dag Eide Offentlig valgt 0 19 0
Bjorn Rudborg Offentlig valgt 0 8 0
Alf Albert 5) Egenkapitalbeviseier 73044 31 1800
Ole Moe Dy Egenkapitalbeviseier 24 577 20 0
Rune Raisland Fast matende vara egenkapitalbeviseier 370 16 0
Kari Anne Nordbg 2) Egenkapitalbeviseier 175 8 0
Harald Rune @yhovden 4) Egenkapitalbeviseier 0 16 0
Karen Andersen 5) Valgt av de ansatte 894 19 1597
Hildegunn Smidsrad Valgt av de ansatte 1346 4 693
Tommy Holter Moi Valgt av de ansatte 1666 8 5978
Nina Merete Olsen 5) Valgt av de ansatte 1648 19 4 375
Britt Ytterbg Valgt av de ansatte 894 8 1573
Hege Kirkhus 5) Valgt av de ansatte 1346 4 6637
Hans Arthur Frigstad Valgt av de ansatte 280 12 274
Vidar As Valgt av de ansatte 1700 4 2280
Veronica Hamstad Valgt av de ansatte 1648 8 5 561
Jan-Inge Wagestad Valgt av de ansatte 1740 4 2906
Sum 286 137 556 69 338

1) Honorar forstanderskap og valgkomite

2) Representerer Sparebankstiftelsen Sparebanken Sgr som eier 34 027 762 egenkapitalbevis
3) Representerer Gumpen Eiendom AS

4) Representerer Hamjern Invest As som eier 180 099 egenkapitalbevis

5) Gikk ut av forstanderskapet 31.03.2022



2021

< Rolle
Jorunn Aarrestad Leder forstanderskap 0 90 2 851
Nina Berit Gumpen Hansen 4)  Nestleder forstanderskap 174 209 48 0
Terje Spilling Innskytervalgt 0 6 2446
Anders Gaudestad Innskytervalgt 0 3 10 941
Anne Omholt Hovstad Innskytervalgt 0 6 0
Berit Therese Knudsen Innskytervalgt 0 6 0
Birgitte Midgaard Innskytervalgt 0 78 340
Kristi Marie Tveit Innskytervalgt 0 3 904
Oddmund Ljosland Innskytervalgt 0 3 8595
Mette Vestberg Sgrensen Innskytervalgt 0 51 0
Terje Rgsnes Innskytervalgt 600 3 252
Merete Fogh Lund Innskytervalgt 0 6 241
Rita Eretveit 5) Innskytervalgt 0 6 0
Ingvild Hovden 5) Innskytervalgt 97 3 942
Ole Tom Haddeland 5) Innskytervalgt 0 3 0
Tore Askildsen Offentlig valgt 0 6 2557
Dag Eide Offentlig valgt 0 48 0
Bjorn Rudborg Offentlig valgt 0 6 0
Alf Albert Egenkapitalbeviseier 72 292 48 1926
Ole Moe Dy Egenkapitalbeviseier 27208 10 0
Helge Sandaker 2) Egenkapitalbeviseier 0 0 0
Rune Raisland Fast matende vara egenkapitalbeviseier 0 6 0
Kari Anne Norbg 2) Egenkapitalbeviseier 175 6 0
Eldbjgrg Dahl Egenkapitalbeviseier 0 3 0
Svein Bringsjord 3) 5) Egenkapitalbeviseier 6 854 6 1252
Karen Andersen Valgt av de ansatte 658 48 1576
Hildegunn Smidsrad Valgt av de ansatte 1346 3 815
Tommy Holter Moi Valgt av de ansatte 1154 6 3958
Nina Merete Olsen Valgt av de ansatte 1136 45 1870
Britt Ytterbg Valgt av de ansatte 658 3 1621
Hege Kirkhus Valgt av de ansatte 1346 6 3028
Hans Arthur Frigstad Valgt av de ansatte 162 6 2508
Sum 287 895 577 50793

1) Honorar forstanderskap og valgkomite

2) Representerer Sparebankstiftelsen Sparebanken Sgr som eier 7 988 679 egenkapitalbevis
3) Representerer Sparebankstiftelsen Sparebanken Sgr og 6854 egne egenkapitalbevis

4) Representerer Gumpen Eiendom AS

5) Gikk ut av forstanderskapet 31.03.2021



Tabell 4: Sammenlignende informasjon om endringer i godtgjerelse og selskapets resultater

Geir Bergskaug Adm. direkter Endring

Samlet godtgjerelse i prosent 5] 4] -2,3 13,2 -81

Samlet godtgjerelse i tusen kr 247 210 -125 685 -478 5415
Fastlgnn i prosent 2.8 29 16 1.6 31

Fastlgnn i tusen kr 77 82 47 46 92 3076
Lasse Kvinlaug Viseadm. direktar Endring 20 2018 019 2019 - 2020 2020 -2021 2021- 2022
Samlet godtgjarelse i prosent 0,8 i 6,8 22 -1

Samlet godtgjarelse i tusen kr 22 175 57 -30 2592
Fastlann i prosent 3,0 : 13 19 29

Fastlenn i tusen kr 53 52 24 36 55 1976
Gunnar P. Thomassen  Dir. personmarked Endring 2019 - 2020 2 ?
Samlet godtgjarelse i prosent 37 6,5 2,7 83 -6,9

Samlet godtgjgrelse i tusen kr 81 146 64 205 -185 2483
Fastlann i prosent 2,7 3] 13 18 2,9

Fastlgnn i tusen kr 45 53 22 34 53 1853
Rolf H Saraker Dir. konsernstab Endring 2018 018 -2019 2019 - 2020 2 2022
Samlet godtgjgrelse i prosent 1,0 6,3 2,6 50 -35

Samlet godtgjgrelse i tusen kr 18 16 50 100 -74 2031
Fastlgnn i prosent 2.8 29 1.8 14 30

Fastlgnn i tusen kr 38 40 26 21 44 1525
Marianne Lofthus r kapitalmarked Endring 20 018 01¢ 019 019 - 2020 = 2021 - 2022 022
Samlet godtgjerelse i prosent 29 4.4 54 7.3 -4,0

Samlet godtgjerelse i tusen kr 52 82 104 148 -88 2094
Fastlgnn i prosent 52 38 15 37 52

Fastlgnn i tusen kr 65 50 21 51 74 1501
Bjorn A. Frietad D) r risikostyring Endring 2C 2018 2018 -2019 2019 - 2020 2020 - 2C 2021 - 202;

Samlet godtgjerelse i prosent 11 16 56 0,5 -2,3

Samlet godtgjerelse i tusen kr 21 32 n3 n -49 2103
Fastlann i prosent 2,8 29 1,5 1,8 30

Fastlann i tusen kr 39 42 22 27 46 1579

Gry Moen forretningsuty Endring

Samlet godtgjgrelse i prosent -0,7 53 3,6 6, -3.8

Samlet godtgjarelse i tusen kr -12 96 69 121 -79 2023
Fastlann i prosent 3] 3] 19 37 53
Fastlgnn i tusen kr 39 4 26 51 76 1503
Steinar Breen r strat Endring 0 2019 2 0 20 ? 2022
Samlet godtgjgrelse i prosent NA NA NA =22 6.8
Samlet godtgjgrelse i tusen kr NA NA 1840 -40 123 1923
Fastlann i prosent NA NA NA -4,4 6,2
Fastlgnn i tusen kr NA NA 1490 -65 89 1514
marked og komm Endring 019 C 0
Samlet godtgjarelse i prosent NA NA NA NA 18
Samlet godtgjerelse i tusen kr NA NA NA 1536 28 1564
Fastlgnn i prosent NA NA NA NA 0,2
Fastlgnn i tusen kr NA NA NA 1261 2 1263
S S Endring 017 - 2018 2018-2019 2019 -2020 202C 021 - 202:
Samlet godtgjerelse i prosent NA NA NA NA NA
Samlet godtgjerelse i tusen kr NA NA NA NA NA 1735
Fastlgnn i prosent NA NA NA NA NA
Fastlgnn i tusen kr NA NA NA NA NA 1339
Jan Erling Tobiassen Ansatt valgt styremedlem Endring 2 019 2019 - 2020 2021 - 2022
Samlet godtgjarelse i prosent 12 3] 32,8 73 -84
Samlet godtgjarelse i tusen kr 14 4 44 13 -16 175
Fastlann i prosent 15,0 43 15,0 14 25,0
Fastlonn i tusen kr 15 5 18 2 35 175
Gunhild Tveiten Golid = Ansatt valgt styremedlem Endring 2018 018 019 020 2 - 2 2022
Samlet godtgjgrelse i prosent 129 76 14,9 51,2 -28,6
Samlet godtgjgrelse i tusen kr 15 10 21 83 -70 175
Fastlann i prosent 15,0 43 16,7 0 25,0
Fastlgnn i tusen kr 15 5 20 0 35 175
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Tabell 4, forts.

Endring i bankens driftsresultat
i mill kr -45 186 -31 129 60 1283
i prosent -4,6 19,8 -2,8 1.8 49
Endring i bankens EK avkastning i prosent -12,4 1.8 -1,6 7] -3,3 8,7
Endring i snitt fastlenn ansatte eksl. ledende i tusen kr 17 25 13 31 22
pers
i prosent 29 4] 2,0 49 33 694.636
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SPAREBANKEN S@R

Forstanderskapsmgte 30. mars 2023

Sak 8/23 Endringer i vedtektene om opptak av etterstilte gjeldsinstrumenter og emisjonsfullmakt

Bankens vedtekter bgr endres for a regulere beslutningskompetansen til opptak av etterstilt gjeld som
fglge av nye regler i bankpakken som tradte i kraft 1. juni 2022.

| bankens gjeldende vedtekter fremgar fglgende av § 3-8 siste ledd:

"Vedtak om eller fullmakt til G oppta ansvarlig Ién eller fondsobligasjoner treffes av forstanderskapet med
flertall som for vedtektsendring. Vedtak om eller fullmakt til G oppta annen fremmedkapital treffes av styret
eller i henhold til delegasjonsvedtak fra styret."

Det fglger av finansforetaksloven § 11-2 fgrste ledd at fremgangsmaten for en banks opptak av
fremmedkapital skal fastsettes i vedtektene. Som fglge av de nye reglene fremgar det tydelig av loven at
vedtak om eller fullmakt til & oppta annen godkjent kjernekapital eller tilleggskapital treffes av
forstanderskapet med flertall som for vedtektsendring. Dette gjelder tilsvarende for etterstilte
gjeldsinstrumenter som kan brukes til a3 dekke minstekravet etter finansforetaksloven § 20-9 fgrste ledd,
det vil si konvertibel gjeld med prioritet som angitt i finansforetaksloven § 20-32 fgrste ledd nr. 4, jf.
finansforetaksforskriften § 11-11 fgrste ledd.

Finansforetaksloven § 20-9 fgrste ledd fastsetter et minstekrav til summen av ansvarlig kapital og
konvertibel gjeld som nevnt i § 20-25 fgrste ledd. Etter finansforetaksloven § 20-9 tredje ledd kan
Finanstilsynet beslutte at dette minstekravet delvis skal oppfylles med gjeldsinstrumenter med lavere
prioritet enn annen gjeld, sakalt etterstilt gjeld. Etterstilt gjeld er gjeldsinstrumenter som oppfyller fglgende
vilkar, jf. finansforetaksloven § 20-32 nr. 4:

a) opprinnelig kontraktsfestet lgpetid er minst ett ar

b) avtalevilkarene og prospekt utarbeidet i forbindelse med utstedelse angir lanets prioritet etter
denne bestemmelsen

c) instrumentene skal ikke veere derivater eller inneholde innebygde derivater.

d) Instrumenter med variabel rente avledet fra referanserente og gjeld notert i utenlandsk valuta skal
ikke anses som innebygde derivater forutsatt at hovedstol, avdrag og rentebetalinger er notert i
samme valuta.

Det foreslas pa bakgrunn av det ovenstaende at vedtektene endres slik at forstanderskapet ogsa ma treffe
vedtak om eller fullmakt til 3 oppta etterstilte gjeldsinstrumenter. Dette innebaerer at § 3-8 siste ledd vil
lyde som fglger:

"Vedtak om eller fullmakt til G oppta ansvarlig Ian, fondsobligasjoner og etterstilte gjeldsinstrumenter

treffes av forstanderskapet med flertall som for vedtektsendring. Vedtak om eller fullmakt til G oppta annen
fremmedkapital treffes av styret eller i henhold til delegasjonsvedtak fra styret."

1/2



1

SPAREBANKEN S@R

Styret innstiller overfor forstanderskapet om at det fattes fglgende vedtak:
1. Vedtektsendring

Bankens vedtekter § 3-8 siste ledd endres til fglgende:

"Vedtak om eller fullmakt til G oppta ansvarlig Idn, fondsobligasjoner og etterstilte gjeldsinstrumenter
treffes av forstanderskapet med flertall som for vedtektsendring. Vedtak om eller fullmakt til G oppta annen
fremmedkapital treffes av styret eller i henhold til delegasjonsvedtak fra styret."

2. Fullmakt til opptak av etterstilte gjeldsinstrumenter

«Med formal om @ oppfylle myndighetspdlegg om MREL kapital, kan Sparebanken Sgr oppta senior
etterstilte gjeldsinstrumenter for inntil motverdien av kroner 7 000 000 000, i etablerte
finansieringsinstrumenter i det norske eller internasjonale finansmarkedet, til fast eller flytende rente med

call etter inntil 10 dr og emittert offentlig eller som private placements.

Fullmakten gjelder fra vedtaksdato 30. mars 2023 og inntil 21. mars 2024 eller inntil ny fullmakt tildeles
eller endringer meddeles. Fullmakten erstatter fullmakt av 25. mars 2021, sak 14.

Fullmakten kan delegeres. »

Kristiansand, 7. mars 2023

Styrets leder

2/2
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Sak 9/23

Forstanderskapsmgte 30. mars 2023

Fullmakt til erverv av egne egenkapitalbevis

I henhold til vedtak om aksjespareordning og eventuelt andre programmer for ansatte i Sparebanken
Ser, vil banken matte gjennomfgre kjgp av egne egenkapitalbevis i markedet.

Kjgp av utestaende egenkapitalbevis forutsetter fullmakt fra bankens Forstanderskap og tillatelse fra
Finanstilsynet. Antatt tilbakekj@psbehov i utestaende egenkapitalbevis avhenger av ansattes
deltagelse i spareordningen, og eventuelt vedtak om videresalg til ansatte i forbindelse med
stiftelsens nedsalg i markedet.

Styret innstiller overfor forstanderskapet om at det fattes fglgende vedtak:

"I henhold til finansforetaksloven § 10-5, jf. allmennaksjeloven § 9-4 gir forstanderskapet styret
fullmakt til G erverve og ta pant i bankens egne egenkapitalbevis, pa falgende vilkar:

1.

6.

Banken kan i en eller flere omganger, erverve og/eller ta pant i egenkapitalbevis med
samlet pdlydende verdi inntil 40 millioner kroner.

Det belgp som skal betales for hvert egenkapitalbevis som erverves skal veere minimum
NOK 50 og maksimum NOK 200.

Fullmakten skal ikke benyttes dersom dette far vesentlig innvirkning pG bankens rene
kjernekapital, samt pd interne og/eller myndighetsfastsatte kapitalkrav.

Erverv av egenkapitalbevis skal skje ved kjgp i verdipapirmarkedet via Oslo Bgrs og
avhendelse skal skje gjennom salg i samme marked, eventuelt som et videresalg til
bankens ansatte innenfor de lover og forskrifter som gjelder.

Fullmakten kan benyttes fra det tidspunktet den er godkjent av Finanstilsynet og
registrert i Foretaksregisteret.

Fullmakten kan delegeres.

Fullmakten gjelder frem til neste ordinaere forstanderskapsmgte eller til 31. mars 2024.

Side 1



/////

SPAREBANKEN S@R

Forstanderskapsmgte 30. mars 2023

Sak 10/23 Vedtektsendring om reduksjon av antall EK bevis valgte varamedlemmer
Det foreslas endring av bankens vedtekt § 3-1 fjerde ledd.

Valgkomitéen for egenkapitalbeviseiere mener at det ikke er hensiktsmessig & ha sd mange som 9
varamedlemmer fra 2023, og 11 varamedlemmer fra 2024. Valgkomitéen er av den oppfatning at 3
varamedlemmer vil vaere tilstrekkelig, og foreslar overfor forstanderskapet & endre vedtekt § 3-1
fierde ledd i henhold til dette.

| bankens gjeldende vedtekter lyder § 3-1 fjerde ledd:

Fgr 2023 skal 6 medlemmer og 6 varamedlemmer velges av eierne av egenkapitalbevis, jf. § 3-4. Ved
valget i 2023 skal 9 medlemmer og 9 varamedlemmer velges av eierne av egenkapitalbevis. Fra og
med valget i 2024 skal 11 medlemmer og 11 varamedlemmer velges av eierne av egenkapitalbevis.

Valgkomitéen for egenkapitalbeviseiere foreslar a endre vedtektene § 3-1 fierde ledd til a lyde som
fglger:

Fgr 2023 skal 6 medlemmer og 6 varamedlemmer velges av eierne av egenkapitalbevis, jf. § 3-4. Ved
valget i 2023 skal 9 medlemmer og 3 varamedlemmer velges av eierne av egenkapitalbevis. Fra og
med valget i 2024 skal 11 medlemmer og 3 varamedlemmer velges av eierne av egenkapitalbevis.

Det foreslas for forstanderskapet a fatte fglgende vedtak:

Forstanderskapet vedtar fremlagte forslag til endring av bankens vedtekter § 3-1 fjerde ledd.
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Forstanderskapsmgte 30.mars 2023

Sak 11/23 Endring av instruks for forstanderskapets valgkomite

Med bakgrunn i Finanstilsynets rundskriv 1/2020 og EBAs reviderte retningslinjer om egnethets
vurderinger av styremedlemmer er det i samrad med forstandarskapets valkomité gjennomfgrt en
revidering av komiteens instruks.

Revidering har skjedd etter innspill fra advokatselskapet Selmer og instruksen som na fremlegges for
forstanderskapet er tilpasset de nye retningslinjene fra EBA.

Vedlagt oversendes en endringsmarkert versjon av gjeldende instruks samt en ny versjon i ren tekst

Styret innstiller overfor forstanderskapet om at det fattes fglgende vedtak:
«Forstanderskapet vedtok revidert instruks for forstanderskapets valgkomite»

Vedlegg:
Endringsmarkert versjon av valgkomiteens instruks
Revidert instruks for valgkomiteen i ren tekst
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SPAREBANKEN S@R
INSTRUKS FOR VALGKOMITEEN FOR FORSTANDERSKAPET | SPAREBANKEN S@R
Fastsatt av forstanderskapet den 6-414-2619[dato].

1. FORMAL

Denne instruksen er fastsatt av forstanderskapet i Sparebanken Sgr ("Banken").

Instruksen skal sikre at valgkomiteens arbeid er i henhold til rammebetingelsene.

2. GENERELT OM VALGKOMITEEN

1 2.1 Valgkomiteens oppgaver
Valgkomiteen er etablert i medhold av vedtektene for SparebankenSgrBanken § 5-1.

Valgkomiteens oppgave er a forberede og avgi innstilling til forstanderskapet om fglgende valg:
e |eder og nestleder i forstanderskapet
o |eder, nestleder og gvrige medlemmer og varamedlemmer av styret, unntatt ansattes
representanter
e |eder, medlemmer og varamedlemmer av valgkomiteen for forstanderskapet

For styremedlem og varamedlem som velges blant de ansatte, avgir bare representanten for de
ansatte i valgkomiteen innstilling.

Valgkomiteen fremmer ogsa forslag til godtgjgrelse til forstanderskapets medlemmer, styrets
medlemmer samt egen godtgjgrelse.

2.2 Sammensetning og funksjonstid
Valgkomiteen bestar av 8 medlemmer og 4 varamedlemmer som velges av forstanderskapet blant
forstanderskapets medlemmer. Komiteens leder velges av forstanderskapet. Valgkomiteen skal ha
representanter fra alle fire kategorier som er representert i forstanderskapet. Flertallet i

valgkomiteen bgr vaere uavhengig av styret og ledende ansatte.

Valget gjelder for to ar av gangen.

3. SAKSBEHANDLINGSREGLER

3.1 Innkalling og mgter

A
For at valgkomiteen skal veaere beslutningsdyktig ma minimum 2/3-deler av valgkomiteens
medlemmer vzere til stede. Varamedlemmer teller som medlem om disse er innkalt og mgter.

Formatert: Nummerert + Niv8: 1 + Nummereringsstil: 1, 2, 3,
... + Start pd: 1 + Justering: Venstre + Justert ved: 0 cm +
Innrykk ved: 0,63 cm

[ formaterte: Skrift: Fet ]

[ Formatert: Ingen punktmerking eller nummerering ]

[ Formatert: Innrykk: Venstre: 0,63 cm, Fgrste linje: 0 cm ]

Formatert: Nummerert + Nivd: 1 + Nummereringsstil: 1, 2, 3,
...+ Start p&: 1 + Justering: Venstre + Justert ved: 0 cm +
Innrykk ved: 0,63 cm

( formaterte: Skrift: Calibri, 11 pkt )
Formatert: Overskrift 1, Innrykk: Venstre: 0,63 cm, ‘

Mellomrom Fgr: 18 pkt., Etter: 12 pkt., Linjeavstand: Flere
1,15 i, Hold linjene samlet

[formaterte: Skrift: Times New Roman, 12 pkt ]
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Mgter i valgkomiteen avholdes etter innkalling fra lederen, og dessuten nar to eller flere medlemmer
av valgkomiteen eller styrets leder ber om det. Valgkomiteens leder har hovedansvar for komiteens
arbeid. Valgkomiteen kan trekke pa ressurser i bankens administrasjon ved behov for bistand til
komiteens arbeid.

Fra komiteens mgter skal det fgres protokoll som undertegnes av de tilstedevaerende medlemmer.
Protokollen oppbevares hos komiteens sekretzer.

3.2 Krav til innstillingene -

Valgkomiteen skal arbeide for & foresld en sammensetning av styret og valgkomiteen som kan ivareta
interessene til alle kategoriene i forstanderskapet og Bankens behov for kompetanse, kapasitet og
mangfold.

Komiteen skal innhente de opplysninger fra administrasjonen eller andre kilder, herunder de
ansattes representanter, som anses relevante. Valgkomiteen bgr ha kontakt med Bankens ledelse,
forstanderskapet, styret og ulike egenkapitalbeviseiere for 8 kunne vurdere behov for endringer i
styrets og valgkomiteens sammensetning.

Komiteen kan om gnskelig til sine mgter fa seg forelagt ajourfgrt register over egenkapitalbeviseiere i
banken.

Valgkomiteen skal avgi en begrunnet innstilling for sine forslag til kandidater. Innstillingen skal ogsa

inneholde relevant informasjon om kandidatene, herunder kompetanse, kapasitet og uavhengighet
samt alder, utdanning og yrkesmessig erfaring. Det bgr opplyses om eventuelle eierinteresser til
egenkapitalbevis i Banken, om eventuelle oppdrag for Banken og om ansettelse, tillitsverv og
vesentlige oppdrag i andre foretak og organisasjoner.

Ved forslag om gjenvalg av styremedlemmer, bgr innstillingen ogsa gi opplysninger om hvor lenge
kandidaten har veert styremedlem i Banken og om deltagelse i styremgtene. Valgkomiteens
innstilling bgr ogsa redegjgre for hvordan den har arbeidet, herunder form for kontakt/mgter og
arbeidet med 3 innhente informasjon om mulige kandidater mv.

Alle kandidater ma vaere forespurt og ha stilt seg til disposisjon.

Innstillinger til forstanderskapet skal vedlegges innkallingen til det forstanderskapsmgtet hvor
innstillingene skal behandles.

mangfold:
4. VALGTIL STYRET «_

| Formatert: Flere nivder + Nivd: 2 + Nummereringsstil: 1, 2,
3, ... + Start pd: 2 + Justering: Venstre + Justert ved: 1,25
cm + Innrykk ved: 1,89 cm

[formaterte: Skrift: Calibri, 11 pkt, Fet

)

Formatert: Nummerert + Niv3: 1 + Nummereringsstil: 1, 2, 3,
... + Start p&: 1 + Justering: Venstre + Justert ved: 0 cm +
Innrykk ved: 0,63 cm
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4.1 Samlede krav til styrets sammensetning - [formaterte: Skrift: Calibri, 11 pkt ]
Formatert: Overskrift 1, Mellomrom Fgr: 18 pkt., Etter: 12
Det bgr tas hensyn til at styret kan fungere som et kollegialt organ. Valgkomiteen skal sgrge for at pkt., Linjeavstand: Flere 1,15 li, Flere nivder + Niva: 2 +
2 . . P . . Nummereringsstil: 1, 2, 3, ... + Start p&: 1 + Justering:
foreslatte styremedlemmer tilfredsstiller kravene til individuell og kollektiv egnethet, kfrjf. punkt 4.2 Venstre + Justert ved: 1,25 cm + Innrykk ved: 1,89 cm, Hold
nedenfor og for at de tilfredsstiller kravene til uavhengighet etter gjeldende retningslinjer for linjene samlet

eierstyring og selskapsledelse.

Medlemmene av styret skal ha geografisk spredning som best mulig dekker de fylker barnken-Banken
er representert i, med minst fire fra Agder og minst ett fra Vestfold og Telemark. Sammensetningen
av styret skal tilfredsstille prinsippene i allmennaksjelovens & 6-11 a, om representasjon av begge
kjgnn i styret. Styret skal besta av 7 til 8 medlemmer, hvorav 2 valgt av de ansatte. Dette innebaerer
at begge kjgnn ma vaere representert blant de ansattvalgte og for de gvrige medlemmer ma begge
kjgnn vaere representert med minst 3 medlemmer. Styreleder og minst to tredeler av styret skal ikke
veere ansatt i barken-Banken eller foretak i samme konsern.

Ved tolkningen av § 9-1 i vedtektene skal opparbeidet tjenestetid fra tiden fgr fusjonen mellom -
Sparebanken Sg¢r og Sparebanken Pluss ikke medregnes.

cm, Mellomrom Fgr: 0 pkt., Etter: 0 pkt., Linjeavstand:
Enkel, Ikke hold linjene samlet

Formatert: Normal, Innrykk: Venstre: 0 cm, Fgrste linje: 0 ‘

4.2 Retningslinjer for vurdering av egnethetskrav for styremedlemmer “
3, ... + Start p&: 1 + Justering: Venstre + Justert ved: 1,25
cm + Innrykk ved: 1,89 cm

Formatert: Flere nivder + Nivd: 2 + Nummereringsstil: 1, 2, ‘

For egnethetsvurdering av styremedlemmer vises det til bankens-Bankens retningslinjer for
egnethetsvurdering.

Vurderingen av styrets kollektive egnethet skal nedfelles skriftlig ved bruk av verktgy for vurdering av

kollektiv egnethet som-fglgersomvedlegg tivalginstrukseni henhold til Bankens retningslinjer for
egnethetsvurdering.

4.3 Forstanderskapets bBehandling av valgkomiteens innstilling « Formatert: Flere nivder + Niv&: 2 + Nummereringsstil: 1, 2,
3, ... + Start pd: 1 + Justering: Venstre + Justert ved: 1,25
cm + Innrykk ved: 1,89 cm

Valgkomiteens innstilling til forstanderskapet skal foreligge senest slik at den kan meddeles
medlemmene av forstanderskapet samtidig med innkallingen til forstanderskapsmgte som skal
foreta valgene. Kopi av innstillingen oversendes styrets leder. Det samme gjelder forslag til endringer
av instruksen for valgkomiteen.

Komiteens leder eller den lederen matte bemyndige, fremlegger innstillingen pa valgmegtet i
forstanderskapet.

5. INFORMASJON PA BANKENS NETTSIDER

< [ formaterte: Skrift: Fet ]

A
Informasjon om hvem som er medlemmer av valgkomiteen skal veere tilgjengelig pa bankens Formatert: Normal, Innrykk: Venstre: 0,63 cm, Farste linje:
Bankens internettsider. 0cm, Mellomrom_ Fpr: 0 pkt., Etter: 0 pkt., Linjeavstand:
E— Enkel, Ikke hold linjene samlet
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6. VALGKOMITEENS ANSVAR < formaterte: Skrift: Fet )

Formatert: Nummerert + Niv3: 1 + Nummereringsstil: 1, 2, 3,
... + Start p&: 1 + Justering: Venstre + Justert ved: 0 cm +
Innrykk ved: 0,63 cm

Valgkomiteen skal pase at alle krav som fglger av lovgivningen, Bankens vedtekter og denne
instruksen er oppfylt.

Valgkomiteens leder har det overordnede ansvaret for at valgkomiteen har opptradt i samsvar med
det ansvar som valgkomiteen er palagt.

7. RETNINGSGIVENDE DOKUMENTER FOR VALGKOMITEEN, “ [formaterte: Skrift: Fet ]

Formatert: Nummerert + Niv3: 1 + Nummereringsstil: 1, 2, 3,
... + Start pd: 1 + Justering: Venstre + Justert ved: 0 cm +
Innrykk ved: 0,63 cm

| sitt arbeid skal valgkomiteen hensynta fglgende dokumenter/kilder:
e Denne instruksen vedtatt av forstanderskapet [dato]
e Bankens vedtekter

e Lov10. april 2015 nr. 17 om finansforetak og finanskonsern [formaterte: Norsk (nynorsk) ]
e Forskrift 9. desember 2016 nr. 1502 om finansforetak og finanskonsern
e Rundskriv 1/2020 om vurdering av egnethetskrav [formaterte: Norsk (bokmal) ]

e Retningslinjer fra EBA om vurdering av egnethetsvurderinger av 2. juli 2021
e Bankens retningslinjer for egnethetsvurderinger
e NUES anbefaling om eierstyring og selskapsledelse - { Formatert: Punktmerket + Niv&: 1 + Justert ved: 0,63 cm + }

Innrykk ved: 1,27 cm

8. FASTSETTELSE OG ENDRINGER AV INSTRUKSEN « Formatert: Nummerert + Niv8: 1 + Nummereringsstil: 1, 2, 3,
...+ Start p&: 1 + Justering: Venstre + Justert ved: 0 cm +

Innrykk ved: 0,63 cm

Instruksen og eventuelle endringer av denne fastsettes av forstanderskapet etter forslag fra
valgkomiteen.

9. DOKUMENTHISTORIKK - Formatert: Overskrift 1, Mellomrom Fgr: 18 pkt., Etter: 12
pkt., Linjeavstand: Flere 1,15 li, Hold linjene samlet

Versjon nr. Dato Endring

1 16. november 2019 [Etablering}

2 fdate}30. mars 2023 Giennomgangav-hele

rutinenRevidert rutine
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INSTRUKS FOR VALGKOMITEEN FOR FORSTANDERSKAPET | SPAREBANKEN S@R

Fastsatt av forstanderskapet den [dato].

1. FORMAL
Denne instruksen er fastsatt av forstanderskapet i Sparebanken Sgr ("Banken").

Instruksen skal sikre at valgkomiteens arbeid er i henhold til rammebetingelsene.

2. GENERELT OM VALGKOMITEEN

2.1 Valgkomiteens oppgaver
Valgkomiteen er etablert i medhold av vedtektene for Banken § 5-1.

Valgkomiteens oppgave er a forberede og avgi innstilling til forstanderskapet om fglgende valg:
e leder og nestleder i forstanderskapet

e leder, nestleder og gvrige medlemmer og varamedlemmer av styret, unntatt ansattes
representanter
e leder, medlemmer og varamedlemmer av valgkomiteen for forstanderskapet

For styremedlem og varamedlem som velges blant de ansatte, avgir bare representanten for de
ansatte i valgkomiteen innstilling.

Valgkomiteen fremmer ogsa forslag til godtgjgrelse til forstanderskapets medlemmer, styrets
medlemmer samt egen godtgjgrelse.

2.2 Sammensetning og funksjonstid

Valgkomiteen bestar av 8 medlemmer og 4 varamedlemmer som velges av forstanderskapet blant
forstanderskapets medlemmer. Komiteens leder velges av forstanderskapet. Valgkomiteen skal ha
representanter fra alle fire kategorier som er representert i forstanderskapet. Flertallet i
valgkomiteen bgr vaere uavhengig av styret og ledende ansatte.

Valget gjelder for to ar av gangen.

3. SAKSBEHANDLINGSREGLER

3.1 Innkalling og mgter

For at valgkomiteen skal vaere beslutningsdyktig ma minimum 2/3-deler av valgkomiteens
medlemmer veere til stede. Varamedlemmer teller som medlem om disse er innkalt og mgter.

Mgter i valgkomiteen avholdes etter innkalling fra lederen, og dessuten nar to eller flere medlemmer
av valgkomiteen eller styrets leder ber om det. Valgkomiteens leder har hovedansvar for komiteens
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arbeid. Valgkomiteen kan trekke pa ressurser i bankens administrasjon ved behov for bistand til
komiteens arbeid.

Fra komiteens mgter skal det fgres protokoll som undertegnes av de tilstedeveerende medlemmer.
Protokollen oppbevares hos komiteens sekreteer.

3.2 Krav til innstillingene

Valgkomiteen skal arbeide for a foresla en sammensetning av styret og valgkomiteen som kan ivareta
interessene til alle kategoriene i forstanderskapet og Bankens behov for kompetanse, kapasitet og
mangfold.

Komiteen skal innhente de opplysninger fra administrasjonen eller andre kilder, herunder de
ansattes representanter, som anses relevante. Valgkomiteen bgr ha kontakt med Bankens ledelse,
forstanderskapet, styret og ulike egenkapitalbeviseiere for a kunne vurdere behov for endringer i
styrets og valgkomiteens sammensetning. Komiteen kan om gnskelig til sine mgter fa seg forelagt
ajourfgrt register over egenkapitalbeviseiere i banken.

Valgkomiteen skal avgi en begrunnet innstilling for sine forslag til kandidater. Innstillingen skal ogsa
inneholde relevant informasjon om kandidatene, herunder kompetanse, kapasitet og uavhengighet,
samt alder, utdanning og yrkesmessig erfaring. Det b@r opplyses om eventuelle eierinteresser til
egenkapitalbevis i Banken, om eventuelle oppdrag for Banken og om ansettelse, tillitsverv og
vesentlige oppdrag i andre foretak og organisasjoner.

Ved forslag om gjenvalg av styremedlemmer, bgr innstillingen ogsa gi opplysninger om hvor lenge
kandidaten har veert styremedlem i Banken og om deltagelse i styremgtene. Valgkomiteens
innstilling bgr ogsa redegjgre for hvordan den har arbeidet, herunder form for kontakt/megter og
arbeidet med a innhente informasjon om mulige kandidater mv.

Alle kandidater ma vaere forespurt og ha stilt seg til disposisjon.

Innstillinger til forstanderskapet skal vedlegges innkallingen til det forstanderskapsmgtet hvor
innstillingene skal behandles.

4. VALGTIL STYRET

4.1 Samlede krav til styrets sammensetning

Det bgr tas hensyn til at styret kan fungere som et kollegialt organ. Valgkomiteen skal s@grge for at
foreslatte styremedlemmer tilfredsstiller kravene til individuell og kollektiv egnethet, jf. punkt 4.2
nedenfor og for at de tilfredsstiller kravene til uavhengighet etter gjeldende retningslinjer for
eierstyring og selskapsledelse.

Medlemmene av styret skal ha geografisk spredning som best mulig dekker de fylker Banken er
representert i, med minst fire fra Agder og minst ett fra Vestfold og Telemark. Sammensetningen av
styret skal tilfredsstille prinsippene i allmennaksjelovens § 6-11 a, om representasjon av begge kjgnn
i styret. Styret skal besta av 7 til 8 medlemmer, hvorav 2 valgt av de ansatte. Dette innebaerer at
begge kjsnn ma vaere representert blant de ansattvalgte og for de gvrige medlemmer ma begge
kjonn vaere representert med minst 3 medlemmer. Styreleder og minst to tredeler av styret skal ikke
veere ansatt i Banken eller foretak i samme konsern.
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Ved tolkningen av § 9-1 i vedtektene skal opparbeidet tjenestetid fra tiden fgr fusjonen mellom
Sparebanken Sgr og Sparebanken Pluss ikke medregnes.

4.2 Retningslinjer for vurdering av egnethetskrav for styremedlemmer

For egnethetsvurdering av styremedlemmer vises det til Bankens retningslinjer for
egnethetsvurdering.

Vurderingen av styrets kollektive egnethet skal nedfelles skriftlig ved bruk av verktgy for vurdering av
kollektiv egnethet i henhold til Bankens retningslinjer for egnethetsvurdering.

4.3 Forstanderskapets behandling av valgkomiteens innstilling

Valgkomiteens innstilling til forstanderskapet skal foreligge senest slik at den kan meddeles
medlemmene av forstanderskapet samtidig med innkallingen til forstanderskapsmgte som skal
foreta valgene. Kopi av innstillingen oversendes styrets leder. Det samme gjelder forslag til endringer
av instruksen for valgkomiteen.

Komiteens leder eller den lederen matte bemyndige, fremlegger innstillingen pa valgmgtet i
forstanderskapet.

5. INFORMASJON PA BANKENS NETTSIDER

Informasjon om hvem som er medlemmer av valgkomiteen skal vaere tilgjengelig pa Bankens
internettsider.

6. VALGKOMITEENS ANSVAR

Valgkomiteen skal pase at alle krav som fg@lger av lovgivningen, Bankens vedtekter og denne
instruksen er oppfylt.

Valgkomiteens leder har det overordnede ansvaret for at valgkomiteen har opptradt i samsvar med
det ansvar som valgkomiteen er palagt.

7. RETNINGSGIVENDE DOKUMENTER FOR VALGKOMITEEN

| sitt arbeid skal valgkomiteen hensynta fglgende dokumenter/kilder:
e Denne instruksen vedtatt av forstanderskapet [dato]
e Bankens vedtekter
e Lov 10. april 2015 nr. 17 om finansforetak og finanskonsern
e Forskrift 9. desember 2016 nr. 1502 om finansforetak og finanskonsern
e Rundskriv 1/2020 om vurdering av egnethetskrav
e Retningslinjer fra EBA om vurdering av egnethetsvurderinger av 2. juli 2021
e Bankens retningslinjer for egnethetsvurderinger
e NUES anbefaling om eierstyring og selskapsledelse

8. FASTSETTELSE OG ENDRINGER AV INSTRUKSEN

Instruksen og eventuelle endringer av denne fastsettes av forstanderskapet etter forslag fra
valgkomiteen.
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Forstanderskapet 30. mars 2023

Sak 12.1/23 Valg av leder og nestleder til forstanderskapet

Valgkomiteen avholdt mgte 18.01. 2023 der innstilling pa leder og nestleder til forstanderskapet ble
behandlet.

Naveerende leder Anne Omholt Hovstad og ndvaerende nestleder Eldbjgrg Dahl var begge forespurt om de
gnsket a ta gjenvalg henholdsvis som leder og nestleder for forstanderskapet, noe begge svarte bekreftende
pa.

Valgkomiteen stilte seg enstemmig bak forslaget om 3 innstille Anne Omholt Hovstad som leder og Eldbjgrg
Dahl som nestleder av forstanderskapet.

Det foreslas for forstanderskapet a fatte fglgende

VEDTAK:

Forstanderskapet velger Anne Omholt Hovstad til leder for forstanderskapet og Eldbjgrg Dahl til nestleder
for forstanderskapet i Sparebanken S@r for perioden 2023 — 2024.

Birgitte Midgaard
Valgkomiteens leder
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Forstanderskapet 30. mars 2023

Sak 12.2/23 Suppleringsvalg av varamedlem til forstanderskapets valgkomite

Valgkomiteen avholdt mgte 18.01. 2023 der innstilling pa varamedlem til forstanderskapet ble behandlet.
Varamedlem i valgkomiteen, Kristi Marie Tveit, kundevalgt, gar ut av forstanderskapet i 2023.
Valgkomiteen stilte seg enstemmig bak forslaget om 3 innstille kundevalgt medlem Oddmund Ljosland som
suppleringsvalg for Tveit.

Det foreslas for forstanderskapet 3 fatte fglgende

VEDTAK:

Forstanderskapet velger Oddmund Ljosland som varamedlem til forstanderskapets valgkomite for perioden
2023 -2024.

Birgitte Midgaard
Valgkomiteens leder
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