PROTOKOLL FRA

ORDINAR GENERALFORSAMLING

MERCELL HOLDING ASA
ORGANISASJONSNUMMER 980 921 565

Den 19. mai 2022 kl. 17.00 ble det avholdt ordineer
generalforsamling i Mercell Holding ASA ("Selskapet") som
elektronisk mete gjennom Lumi AGM.

Generalforsamlingen ble dpnet av styrets leder, Joar Welde,
som opprettet fortegnelse over metende aksjeeiere og
fullmakter. Fortegnelsen, inkludert antall aksjer og stemmer
representert, er inntatt som Vedlegg 1 til denne
protokollen.

| henhold til fortegnelsen var 193 860 856 av totalt 502 791
191 utstedte aksjer og stemmer, tilsvarende 38,56 % av det
totale antall stemmeberettigede aksjer i Selskapet,
representert pa generalforsamlingen.

Til behandling forela felgende agendapunkter:

1 VALG AV M@TELEDER

Generalforsamlingen valgte Anders Arnkvaern til moteleder.

Beslutningen ble truffet med nedvendig flertall, jf.
avstemmingsresultatet inntatt som Vedlegg 2 il
protokollen.

2 VALG AV EN PERSON TIL A MEDUNDERTEGNE
PROTOKOLLEN

Generalforsamlingen valgte Stian A. Slaatta til a
medundertegne protokollen sammen med metelederen.

Beslutningen ble truffet med nedvendig flertall, jf.
avstemmingsresultatet inntatt som Vedlegg 2 il
protokollen.

¥ MERCELL

Office translation. In case of discrepancies, the Norwegian
original version shall prevail.

MINUTES OF
ANNUAL GENERAL MEETING
OF

MERCELL HOLDING ASA
COMPANY REGISTRATION NUMBER 980 921 565

The annual general meeting of Mercell Holding ASA (the
"Company") was held on 19 May 2022 at 17:00 hours
(CEST) as an electronic meeting through Lumi AGM.

The general meeting was opened by the chairperson of the
board of directors, Joar Welde, who recorded attendance of
present shareholders and proxies. The record, including the
number of shares and votes represented, is included as

Appendix 1 to these minutes.

According to the record, 193,860,856 of a total of
502,791,191 issued shares and votes, corresponding to
38.56% of the total number of voting shares in the
Company, were represented at the general meeting.

The following matters were on the agenda:

1 ELECTION OF A PERSON TO CHAIR THE
MEETING

The general meeting elected Anders Arnkvaern to chair the

meeting.

The resolution was passed with the required majority, cf.
the result of the voting set out in Appendix 2 to these
minutes.

2 ELECTION OF A PERSON TO CO-SIGN THE
MINUTES

The general meeting elected Stian A. Slaatta to co-sign the
minutes together with the chairperson of the meeting.

The resolution was passed with the required majority, cf.
the result of the voting set out in Appendix 2 to these
minutes. V



3 GODKJENNING
DAGSORDEN

AV INNKALLING oG

Moteleder opplyste om at innkalling og dagsorden til
hadde blitt sendt til samtlige
med kjent oppholdssted i henhold til

generalforsamlingen
aksjeeiere
aksjeeierregisteret den 28. april 2022.

Generalforsamlingen besluttet & godkjenne innkallingen og
dagsorden.

Beslutningen ble truffet med nedvendig flertall, jf.

avstemmingsresultatet  inntatt som Vedlegg 2 til

protokollen.

Mgtelederen erkleerte generalforsamlingen som lovlig satt.

4 ORIENTERING OM SELSKAPETS VIRKSOMHET

Selskapets konsernsjef, Terje Wibe, ga en orientering om
Selskapets virksomhet.

5 GODKJENNING AV  ARSREGNSKAP 0G

ARSBERETNING FOR REGNSKAPSARET 2021

| samsvar med styrets forslag fattet generalforsamlingeh
folgende vedtak:

Selskapets selskapsregnskap for regnskapsdret 2021 og
Selskapets drsrapport, herunder konsernregnskap og styrets
drsberetning for regnskapsaret 2021, godkjennes.

Beslutningen ble truffet med nedvendig flertall, jf.

avstemmingsresultatet inntatt som Vedlegg 2 il
protokollen.

6 STYREVALG

| samsvar med valgkomiteens innstilling fattet

generalforsamlingen felgende vedtak:

Falgende styremedlemmer gjenvelges for en periode pé to dr,
frem til den ordincere generalforsamlingen i 2024.

3 APPROVAL OF THE NOTICE AND THE AGENDA

The chairperson of the meeting informed the general
meeting that the notice and the agenda had been sent toall
shareholders with known address pursuant to the
shareholders register on 28 April 2022.

The general meeting resolved to approve the notice and the
agenda.

The resolution was passed with the required majority, cf.
the result of the voting set out in Appendix 2 to these
minutes.

The chairperson of the meeting declared the general
meeting as lawfully convened.

4 INFORMATION ABOUT THE COMPANY'S

ACTIVITIES

The Company's Chief Executive Officer, Terje Wibe, gave an
account of the Company’s activities.

5 APPROVAL OF THE ANNUAL ACCOUNTS AND
THE ANNUAL REPORT FOR THE FINANCIAL
YEAR 2021

In accordance with the board of directors' proposal, the
general meeting passed the following resolution:

The Company's annual accounts for the financial year 2021
and the Company's annual report, including the group's
annual accounts and the board of directors’ report for the
financial year 2021, are approved.

The resolution was passed with the required majority, cf.
the result of the voting set out in Appendix 2 to these
minutes.

6 BOARD ELECTION

In accordance with the nomination committee's pfoposal,
the general meeting passed the following resolution:

The following board members are re-elected for a two-year
term, until the annual general meeting in 2024.



6.1 Joar Welde (styreleder);
6.2 Erik Fjellveer Hagen; og
6.3 Helge Nielsen.

Beslutningene ble truffet med nedvendig flertall, jf.

inntatt Vedlegg 2 il

avstemmingsresultatet som

protokollen.

7 FASTSETTELSE AV GODTGJ@RELSE TIL STYRETS
MEDLEMMER

| samsvar med Vvalgkomiteens innstilling fattet

generalforsamlingen folgende vedtak:

Styremedlemmene skal motta falgende honorarer for perioden
fra den ordincere generalforsamlingen i 2022 til den ordincere

generalforsamlingen i 2023:

Styrets leder skal motta NOK 600 000 for perioden. Alle andre
styremedlemmer skal motta NOK 300 000 for perioden.
Selskapet kan kompensere styremedlemmene ytterligere
dersom de pdtar seg ekstraordincere arbeidsoppgaver for
Selskapet utover styrevervet.

For styremedlemmer som ikke har tjenestegjort giennom hele
perioden skal godtgjerelsen justeres proratarisk basert pd
styremedlemmets tjenestetid.

Beslutningen ble truffet med nedvendig flertall, jf.

inntatt Vedlegg 2 il

avstemmingsresultatet som

protokollen.

8 FASTSETTELSE AV  GODTGJ@RELSE  TIL

REVISJONSUTVALGETS MEDLEMMER

| samsvar med valgkomiteens innstilling fattet

generalforsamlingen folgende vedtak:

Medlemmene av Selskapets revisjonsutvalg skal motta falgende
honorarer for perioden fra den ordincere generalforsamlingen i
2022 til den ordincere generalforsamlingen i 2023:

Revisjonsutvalgets leder skal motta NOK 60 000 for perioden.
Alle andre medlemmer av revisjonsutvalget skal motta NOK 40
000 for perioden.

Beslutningen ble truffet med nedvendig flertall, jf.
Vedlegg 2 il

avstemmingsresultatet inntatt som

6.1 Joar Welde (chairperson);
6.2 Erik Fjellveer Hagen; and
6.3 Helge Nielsen.

The resolutions were passed with the required majority, cf.
the result of the voting set out in Appendix 2 to these
minutes.

7 DETERMINATION OF COMPENSATION
PAYABLE TO THE MEMBERS OF THE BOARD
OF DIRECTORS

In accordance with the nomination committee's proposal,
the general meeting passed the following resolution:

The members of the board of directors shall receive the
following remuneration for the period from the annual general
meeting in 2022 to the annual general meeting in 2023:

The chairperson of the board of directors shall receive NOK
600,000 for the period. All other board members shall receive
NOK 300,000 for the period. The Company may compensate
the board members for any extraordinary tasks performed for
the Company beyond the directorship.

For board members not having served through the entire
period, the remuneration shall be adjusted pro rata based on
the board member's term of service.

The resolution was passed with the required majority, cf.
the result of the voting set out in Appendix 2 to these
minutes.

8 DETERMINATION OF COMPENSATION TO THE
MEMBERS OF THE AUDIT COMMITTEE

In accordance with the nomination committee's proposal,
the general meeting passed the following resolution:

The members of the Company's audit committee shall receive
the following remuneration for the period from the annual
general meeting in 2022 to the annual general meeting in
2023:

The chair of the audit committee shall receive NOK 60,000 for
the period. All other members of the audit committee shall
receive NOK 40,000 for the period.

The resolution was passed with the required majority, cf.
the result of the voting set out in Appendix 2 to these

i



protokollen.

9 FASTSETTELSE AV  GODTGJ@RELSE  TIL
VALGKOMITEENS MEDLEMMER
| samsvar med valgkomiteens innstilling fattet

generalforsamlingen folgende vedtak:

Medlemmene av Selskapets valgkomité skal motta falgende
honorarer for perioden fra den ordincere generalforsamlingen i
2022 til den ordincere generalforsamlingen i 2023:

Valgkomiteens leder skal motta NOK 60 000 for perioden. Alle
andre medlemmer av valgkomiteen skal motta NOK 40 000 for
perioden.

Beslutningen ble truffet med nedvendig flertall, jf.

avstemmingsresultatet  inntatt som Vedlegg 2 til

protokollen.

10 GODKJENNING AV GODTGJ@RELSE TIL
SELSKAPETS REVISOR FOR REGNSKAPSARET

2021

| samsvar med styrets forslag fattet generalforsamlingen
felgende vedtak:

Revisors godtgjarelse pd NOK 5 215 000 (eksl. mva) for revisjon
og revisjonsrelaterte tjenester for regnskapsdret 2021,
godkjennes.

Beslutningen ble truffet med nedvendig flertall, jf.

avstemmingsresultatet  inntatt som Vedlegg 2 fil
protokollen.
11 STYRETS REDEG)J@RELSE OM EIERSTYRING OG

SELSKAPSLEDELSE

Motelederen viste til redegjerelsen om eierstyring og
selskapsledelse inntatt pa side 18 i konsernets drsrapport
for regnskapsaret 2021 som er utarbeidet i henhold til
regnskapsloven § 3-3b.

Det ble ikke fremsatt noen bemerkninger til redegjerelsen
av generalforsamlingen.

minutes.

9 DETERMINATION OF COMPENSATION TO THE
MEMBERS OF THE NOMINATION COMMITTEE

In accordance with the nomination committee's proposal,
the general meeting passed the following resolution:

The members of the Company's nomination committee shall
receive the following remuneration for the period from the
annual general meeting in 2022 to the annual general meeting
in 2023:

The chair of the nomination committee shall receive NOK
60,000 for the period. All other members of the nomination
committee shall receive NOK 40,000 for the period.

The resolution was passed with the 'required majority, cf.
the result of the voting set out in Appendix 2 to these

minutes.

10 APPROVAL OF REMUNERATION TO THE
COMPANY'S AUDITOR FOR THE FINANCIAL

YEAR 2021

In accordance with the board of directors' proposal, the
general meeting passed the following resolution:

The auditor's fee in the amount of NOK 5,215,000 for audit and
audit related services for the financial year 2021, is approved.

The resolution was passed with the required majority, cf.
the result of the voting set out in Appendix 2 to these
minutes.

11 THE BOARD OF DIRECTORS' REPORT ON

CORPORATE GOVERNANCE

The chairperson of the meeting referred to page 18 in the
group's annual report for the financial year 2021 for the
board of directors' report on corporate governance
prepared in accordance with section 3-3b of the Norwegian

Accounting Act.

No remarks to the report were made by the general

meeting.



12 STYRETS RETNINGSLINJER FOR FASTSETTELSE
AV LONN OG ANNEN GODTGJ@RELSE TIL

LEDENDE PERSONER
Meotelederen viste til styrets oppdaterte retningslinjer om
fastsettelse av lgnn og annen godtgjerelse til ledende
gjort tilgjengelig pé
samsvar med styrets forslag fattet

personer som var Selskapets
hjemmeside. |

generalforsamlingen felgende vedtak:

Styrets forslag til retningslinjer for fastsettelse av lgnn og
annen godtgjerelse til ledende personer, godkjennes.

Beslutningen ble truffet med nedvendig flertall, jf.

avstemmingsresultatet inntatt som Vedlegg 2 il
protokollen.
13 RAPPORT oM LONN oG ANNEN

GODTGJ@RELSE TIL LEDENDE PERSONER

| henhold til allmennaksjeloven § 6-16b hadde styret
utarbeidet en rapport om lgnn og annen godtgjerelse til
ledende personer i Selskapet som var gjort tilgjengelig pa
Selskapets hjemmeside.

Generalforsamlingen avholdt en radgivende avstemming
over rapporten hvor generalforsamlingen besluttet a gi sin
tilslutning til rapporten jf. avstemmingsresultatet inntatt
som Vedlegg 2 til protokollen.

14 FULLMAKTER TIL STYRET TIL A FORHOYE
SELSKAPETS AKSJEKAPITAL
14.1 Fullmakt til styret til & forheye

aksjekapitalen i tilknytning til Selskapets
opsjonsprogrammer og investeringsprogram

| samsvar med styrets forslag fattet generalforsamlingen
felgende vedtak:

a) I henhold til allmennaksjeloven § 10-14 gis styret fullmakt

til G forhoye Selskapets aksjekapital med inntil
NOK 3 500 000.
b) Fullmakten gjelder frem til Selskapets ordincere

12 THE BOARD OF DIRECTORS' GUIDELINES ON
DETERMINATION OF SALARY AND OTHER

REMUNERATION TO LEADING PERSONNEL

The chairperson of the meeting referred to the board of
directors' updated guidelines on determination of salary
and other remuneration to leading personnel, which had
been made available at the Company's website. In
accordance with the board of directors' proposal, the
general meeting adopted the following resolution:

The board of directors' proposed guidelines on determination
of salary and other remuneration to leading personnel, are
approved.

The resolution was passed with the required majority, cf.
the result of the voting set out in Appendix 2 to these
minutes.

13 REPORT ON SALARY  AND OTHER

REMUNERATION TO LEADING PERSONNEL

In accordance with section 6-16b of the Norwegian Public
Limited Liability Companies Act, the board of directors had
prepared a report regarding remuneration of executive
personnel, which had been made available at the

Company's website.

The report was considered by the general meeting by way
of an a advisory vote, whereupon the general meeting
decided to endorse the report, cf. the result of the voting
set out in Appendix 2 to these minutes.

14 AUTHORISATIONS TO THE BOARD OF
DIRECTORS TO INCREASE THE COMPANY'S
SHARE CAPITAL

14.1 Authorisation to the board of directors to

increase the share capital in connection with
the
investment program

Company's option programs and
In accordance with the board of directors' proposal, the

general meeting passed the following resolution:

a)  Pursuant to section 10-14 of the Norwegian Public Limited
Liability Companies Act, the board of directors is granted
an authorisation to increase the Company's share capital
by up to NOK 3,500,000.

b) The authorisation is valid until the Company's annual



generalforsamling i 2024, likevel ikke lenger enn til og
med 19. mai 2024.

¢) Aksjeeiernes fortrinnsrett til de nye aksjene etter
allmennaksjeloven § 10-4 kan fravikes.

d) Fullmakten omfatter kapitalforhgyelse mot innskudd i
andre eiendeler enn penger og rett til G padra Selskapet
scerlige plikter mv., jf. allmennaksjeloven § 10-2.

e) Fullmakten omfatter ikke kapitalforhayelse ved fusjon
etter allmennaksjeloven § 13-5.

f)  Fra tidspunktet for registrering i Foretaksregisteret
erstatter denne fullmakten den tidligere styrefullmakten
til G forhaye aksjekapitalen med inntil NOK 2 730 000
som styret ble tildelt pa den ordincere generalforsamling
avholdt den 22. april 2021.

Beslutningen ble truffet med nedvendig flertall, jf.

avstemmingsresultatet  inntatt som Vedlegg 2 il
protokollen.
14.2 Fullmakt til styret til & forhoye

aksjekapitalen for a finansiere videre vekst

| samsvar med styrets forslag fattet generalforsamlingen
felgende vedtak:

a) | henhold til allmennaksjeloven § 10-14 gis styret fullmakt
tii & forheye Selskapets aksjekapital med inntil
NOK20 111 647.

b) Fullmakten gjelder frem til Selskapets ordincere
generalforsamling i 2023, likevel ikke lenger enn til og

med 30. juni 2023.
¢) Aksjeeiernes fortrinnsrett til de nye aksjene etter

allmennaksjeloven § 10-4 kan fravikes.

d) Fullmakten omfatter kapitalforheyelse mot innskudd i
andre eiendeler enn penger og rett til G padra Selskapet
scerlige plikter mv., jf. a/lmehnaksjeloven §70-2.

e) Fullmakten omfatter kapitalforhayelse ved fusjon etter

general meeting in 2024, but no longer than to and
including 19 May 2024.

¢) The shareholders' pre-emptive right to the new shares
pursuant to section 10-4 of the Norwegian Public Limited
Liability Companies Act may be deviated from.

d) The authorisation comprises share capital increases
against contribution in kind and the right to incur specific
obligations on behalf of the Company, cf. section 10-2 of
the Norwegian Public Limited Liability Companies Act.

e) The authorisation does not comprise share capital
increase in connection with mergers pursuant to section
13-5 of the Norwegian Public Limited Liability Companies
Act.

f)  From the time of registration with the Norwegian Register
of Business Enterprises, this authorisation replaces the
authorisation to increase the share capital by up to
NOK 2 730 000, granted to the board of directors at the
annual general meeting held on 22 April 2021.

The resolution was passed with the required majority, cf.
the result of the voting set out in Appendix 2 to these
minutes.

14.2 Authorization to increase the share capital

in order to finance further growth

In accordance with the board of directors' proposal, the
general meeting passed the following resolution:

a)  Pursuant to section 10-14 of the Norwegian Public Limited
Liability Companies Act, the board of directors is given an
authorisation to increase the Company's share capital by
up to NOK 20,111,647.

b) The authorisation is valid until the Company's annual
- general meeting in 2023, but no longer than to and
including 30 June 2023.

¢)  The shareholders' pre-emptive right to the new shares in
accordance with section 10-4 of the Norwegian Public
Limited Liability Companies Act may be deviated from.

d) The authorisation comprises share capital increases
against contribution in kind and the right to incur specific
obligations on behalf of the Company, cf. section 10-2 of
the Norwegian Public Limited Liability Companies Act.

e) The authorisation comprises share capital increases in
connection with mergers pursuant to section 13-5 of the

/]

/

[



allmennaksjeloven § 13-5.

f)  Fra tidspunktet for registrering i Foretaksregisteret
erstatter denne fullmakten den tidligere styrefullmakten
til & forhaye aksjekapitalen med inntil NOK 18 200 000
som styret ble tildelt pG den ordincere generalforsamling
avholdt den 22. april 2021.

Beslutningen ble truffet med nedvendig flertall, jf.

avstemmingsresultatet inntatt som Vedlegg 2 il

protokollen. )

15 FULLMAKT TIL STYRET TIL A ERVERVE EGNE
AKSJER

| samsvar med styrets forslag fattet generalforsamlingen
folgende vedtak:

a) Styret gis fullmakt til, ved en eller flere anledninger, &
erverve, pa vegne av Selskapet, egne aksjer med en samlet
pdlydende verdi pa inntil NOK 10 055 823.

b) Det hayeste belgp som kan betales per aksje er NOK 100
og det minste NOK 1.

¢) Erverv og avhendelse av egne aksjer kan skje slik styret
finner det hensiktsmessig, likevel ikke ved tegning av egne
aksjer.

d) Fullmakten gjelder frem til Selskapets ordincere
generalforsamling i 2023, likevel ikke lenger enn til og

med 30. juni 2023.

Beslutningen ble truffet med nedvendig flertall, jf.

inntatt Vedlegg 2 til

avstemmingsresultatet som

protokollen.

* ok k

Mer foreld ikke til behandling og generalforsamlingen ble

Norwegian Public Limited Liability Companies Act.

f)  From the time of registration with the Norwegian Register

of Business Enterprises, this authorisation replaces the
authorisation to increase the share capital by up to
NOK 18,200,000, granted to the board of directors at the
annual general meeting held on 22 April 2021.

The resolution was passed with the required majority, cf.
the result of the voting set out in Appendix 2 to these
minutes.

15 AUTHORISATION TO THE BOARD OF
DIRECTORS TO ACQUIRE OWN SHARES

In accordance with the board of directors' proposal, the
general meeting passed the following resolution:

a) The board of directors is given an authorisation to, on one
or several occasions, on behalf of the Company, acquire
own shares with a maximum aggregate value of
NOK 10,055,823.

b) The highest amount that may be paid per share is
NOK 100 and the lowest amount is NOK 1.

¢) Acquisition and sale of shares may be carried out in the
form the board of directors deems appropriate, however,
not by subscription of own shares.

d) The authorisation is valid until the Company’s annual
general meeting in 2023, but no longer than to and
including 30 June 2023.

The resolution was passed with the required majority, cf.
the result of the voting set out in Appendix 2 to these
minutes.

* % %

There were no further matters to be discussed and the
general meeting was adjourned.

* %k %

19. mai 2022/ 19 May 2022

hevet.
* * %
Anders Arnkvaern
Meoteleder/chairperson
Vedlegg:

1. Fortegnelse over mgtende aksjeeiere

2. Stemmeresultater

2o ﬁ‘ﬂwf&
Stian A. Slaatta
Medundertegner/co-signer
Appendices:
1. Record of attending shareholders

2. Voting results



Vedlegg 1/ Appendix 1

FORTEGNELSE OVER M@TENDE AKSJEEIERE, INKLUDERT ANTALL AKSJER OG STEMMER REPRESENTERT /
RECORD OF ATTENDING SHAREHOLDERS, INLUDING THE NUMBER OF SHARES AND VOTES REPRESENTED



Totalt representert
Mercell Holding ASA
AGM

19 May 2022

Antall personer deltakende i mgtet:
Totalt stemmeberettiget aksjer representert:
Totalt antall kontoer representert:

Totalt stemmeberettiget aksjer:
% Totalt representert stemmeberettiget:

Sub Total:
Representert som
Shareholder (web)
Chair of the Board WITH PROXY
Chair of the Board WITH INSTRUCTIONS
ADVANCE VOTES

Martin S. Braten
DNB Bank ASA
Issuer Services

9
193 860 856
40

502791191
38,56 %

9
Deltakende i mgtet

R )

0
Ikke stemmende deltakere i mgtet

O 0O oo

193 860 856
Antall aksjer
7112 457
78 247 745
108 485 895
14759

Kontoer
6

14

17

3




Attendance Summary Report
Mercell Holding ASA

AGM

19 May 2022

Registered Attendees:
Total Votes Represented:
Total Accounts Represented:

Total Voting Capital:
% Total Voting Capital Represented:

Sub Total:
Capacity
Shareholder (web)
Chair of the Board WITH PROXY
Chair of the Board WITH INSTRUCTIONS
ADVANCE VOTES

Martin S. Braten
DNB Bank ASA
Issuer Services

9
193 860 856
40

502791191
38,56 %

9

Registered Attendees
6

1
1
1

0
Registered Non-Voting Attendees

O O o o

193 860 856
Registered Votes
7112457

78 247 745

108 485 895
14759

Accounts

6
14
17

3



Vedlegg 2/ Appendix 2

STEMMERESULTAT / VOTING RESULTS



MERCELL HOLDING ASA GENERAL MEETING 19 MAY 2022

Som registreringsansvarlig for avstemmingen pa generalforsamlingen for aksjonzerene
i selskapet avholdt den 19 mai 2022, BEKREFTES HERVED at resultatet av avstemmingen
er korrekt angitt som felger:-

Totalt antall stemmeberettigede aksjer: 502 791 191

STEMMER % STEMMER % STEMMER | STEMMER % AV IKKE
FOR /FOR MOT / AVSTAR/ TOTALT :;:I"E"T"’;IEG S‘T“E’;'MTE |
AGAINST ABSTAIN RARITAL | HBTET
AVGITT

1 193 218 800| 100,00 0] 0,00 607 880| 193 826 680| 38,55 %| 34 176
2 193 232 976| 100,00 o] 0,00 607 880| 193 840 856| 38,55 %| 20 000
3 193 232 976| 100,00 o] 0,00 607 880] 193 840 856| 38,55 %| 20 000
5 193 218 800| 100,00 o] 0,00 622 056] 193 840 856| 38,55 %| 20 000
6.1 193 215 416 100,00 7880 0,00 614 176] 193 837 472| 38,55 %| 23 384
6.2 193 215 416 100,00 7880 0,00 614 176| 193 837 472| 38,55 %| 23384
6.3 193 215 416 100,00 7880 0,00 614 176] 193 837 472| 38,55 %| 23384
7 193 215 416 100,00 7880 0,00 614 176] 193 837 472| 38,55 %| 23 384
8 193 215 416 100,00 7880 0,00 614 176] 193 837 472| 38,55 %| 23 384
9 150 915 416| 78,10| 42307 880 21,90 600 000] 193 823 296| 38,55 %| 37 560
10 188 215 416| 100,00 0| 0,00 5607 880] 193 823 296| 38,55 %| 37 560
12 150 720 116| 78,01] 42495 300| 21,99 607 880] 193 823 296| 38,55 %| 37 560
13 150 720 116| 78,01| 42495 300| 21,99 607 880] 193 823 296| 38,55 %| 37 560
141 193 012 364| 99,89 210932 0,11 614 176| 193 837 472| 38,55%| 23384
14.2 150 720 116| 78,00] 42503 180 22,00 614 176] 193 837 472| 38,55 %| 23 384
15 188 208 757| 97,41 5007 880| 2,59 620 835] 193 837 472| 38,55 %| 23 384

DNB Bank ASA
Martin S. Braten
Issuer Services




MERCELL HOLDING ASA GENERAL MEETING 19 MAY 2022

As scrutineer appointed for the purposé of the Poll taken at the General Meeting of the
Members of the Company held on 19 May 2022, | HEREBY CERTIFY that the result of the Poll
is correctly set out as follows:-

Issued voting shares: 502 791 191

VOTES % VOTES % VOTES VOTES % ISSUED | NO VOTES
FOR/FOR MOT / | AVSTAR/ TOTAL gﬁ;;{NEGS MEI?Il'ING
AGAINST ABSTAIN XETED

1 193 218 800| 100,00 0 0,00 607 880| 193 826 680| 38,55 %| 34176
2 193 232 976| 100,00 0| 0,00 607 880| 193 840 856| 38,55 %| 20 000
3 193 232 976| 100,00 0| 0,00 607 880| 193 840 856| 38,55 %| 20 000
5 193 218 800| 100,00 0| 0,00 622 056| 193 840 856| 38,55 %| 20 000
6.1 193 215 416| 100,00 7880] 0,00 614 176| 193 837 472| 38,55 %| 23 384
6.2 193 215 416| 100,00 7880 0,00 614 176| 193 837 472| 38,55 %| 23384
6.3 193 215 416| 100,00 7880 0,00 614 176| 193 837 472| 38,55 %| 23 384
7 193 215 416 100,00 7880 0,00 614 176| 193 837 472| 38,55 %| 23 384
8 193 215 416/ 100,00 7880 0,00 614 176| 193 837 472| 38,55 %| 23384
9 150 915 416| 78,10| 42 307 880] 21,90 600 000] 193 823 296| 38,55 %| 37 560
10 188 215 416| 100,00 0| 0,00 5607 880| 193 823 296| 38,55 %| 37 560
12 150 720 116| 78,01| 42 495 300 21,99 607 880| 193 823 296| 38,55 %| 37 560
13 150 720 116| 78,01| 42495300 21,99 607 880| 193 823 296| 38,55 %| 37 560
141 193 012 364 99,89 210932 0,11 614 176| 193 837 472| 38,55 %| 23 384
14.2 150 720 116| 78,00| 42503 180] 22,00 614 176 193 837 472| 38,55 %| 23 384
15 188 208 757| 97,41 5007 880] 2,59 620 835| 193 837 472| 38,55 %| 23384
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