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Haland og Setskog Sparebank innkaller til forstanderskapsmeter

TORSDAG 10. MARS 2022 KL. 18:00 i Klubbhuset til Setskog IF

Innledningsvis blir det servering av mat.

Mgte 1:

Sak 1 Valg av mgteleder

Sak 2 Regnskap 2021 med noter, arsheretning, revisors beretning

Sak 3 Fullmakt til styret om & utstede og innlgse og/eller kjgpe tilbake
fondsobligasjoner/ansvarlige lan

Sak 4 Retningslinjer for fastsettelse av lann og annen godtgjerelse til ledende
personer.
Jfr. Allmennaksjeloven 8§ 5-6 (3) og Finansforetaksloven § 15-6

Sak 5 Styrets erklering om fastsettelse av lann og annen godtgjerelse for ledende

ansatte.

Jfr. Allmennaksjeloven § 5-6 (4) og § 6-16 b og Finansforetaksloven § 15-6
Det vises til vedlagte rapport, samt arsregnskap note 21.



Mgte 2:

Sak 1

Valg 2022

Valg av 2 medlemmer til styret for 2 ar

Valg av 1 medlem til styret for 4 ar

Valg av styreleder for 2 ar

Valg av 1 medlem til forstanderskapets valgkomite for 2 ar

Valg av 2 varamedlemmer til forstanderskapets valgkomite for 2 ar

Pa grunn av stemmerettsregler er det sveert viktig at du, s& snart som mulig, melder i
fra om du kommer eller ikke, slik at varamedlem eventuelt kan innkalles.

Tilbakemelding gis primert pa e-post: mg@hsbank.no alternativt pa tIf. 984 16 670.

Med hilsen

Hgland og Setskog Sparebank

Fh.

John Sigurd Bjgrknes
Adm. banksjef

Vedlegg:

Arsrapport 2021 m/revisors beretning, ettersendes

Forslag til vedtak, mgte 1, Sak 3

Retningslinjer for fastsettelse av lann og annen godtgjerelse til ledende
personer, mgte 1, Sak 4

Rapport godtgjerelse, mgte 1, Sak 5

Valgkomiteens innstilling, mgte 2, Sak 1


mailto:mg@hsbank.no

Sak 3 Fullmakt til styret om a utstede og innlgse og/eller kjgpe tilbake

fondsobligasjoner/ansvarlige lan.

Vedtak:

Bankens styre gis fullmakt til, etter tillatelse fra Finanstilsynet,

1.

a utstede fondsobligasjoner og/eller ansvarlige 1an for et belgp pa til sammen inntil
MNOK 150 i en eller flere transjer pa markedsmessige betingelser og pa vilkar som
oppfyller krav i henhold til gjeldende kapitalregler. Styret gis fullmakt til & fastsette
de naermere vilkar for fondsobligasjonene.

a innlgse og/eller helt eller delvis kjgpe tilbake de til enhver tid utestaende
fondsobligasjoner dersom de utstedte obligasjoner erstattes med annen ansvarlig
kapital eller kapitalbehovet for banken etter styrets skjenn tilsier at det ikke lenger
er behov for den innlgste/tilbakekjapte fondsobligasjonen.

a innlgse og/eller helt eller delvis kjgpe tilbake de til enhver tid utestaende
ansvarlige 1an dersom de utstedte Ian erstattes med annen ansvarlig kapital eller
kapitalbehovet for banken etter styrets skjgnn tilsier at det ikke lenger er behov for
det innlgste/tilbakekjapte lanet.

Fullmaktene gjelder frem til neste ordingre forstanderskapsmate.



Sak: 4

Retningslinjer for lgnn og godtgjgrelse til
ledende personer

Versjon

Endring Utfort av

Retningslinjer for Ignn 25.01.2022 Hege B. Bergersen
og godtgjgrelse til
ledende personer




H@ALAND OG SETSKOG SPAREBANK
RETNINGSLINJER FOR LONN OG GODTGJ@RELSE TIL LEDENDE PERSONER
FORSTANDERSKAPSM@TE 2022

1. Generelt

Disse retningslinjene for lgnn og godtgjgrelse til ledende personer er utarbeidet av styret i Hgland og
Setskog Sparebank ("Banken") i samsvar med Lov om allmennaksjeselskaper ("Allmennaksjeloven")
§ 6-16a for godkjenning pa det ordinaere Forstanderskapsmgte den 10. mars 2022, i samsvar med
Allmennaksjeloven § 5-6 (3) og Finansforetaksloven § 15-6.

Disse retningslinjene gjelder for adm. banksjef og andre som rapporterer til adm. banksjef, samt
ansatte med vesentlig betydning for bankens risikoeksponering og ansatte med kontrolloppgaver, for
tiden totalt 9 ansatte. Retningslinjene gjelder videre for ansattevalgte styremedlemmer, men bare
med hensyn til godtgjdrelse mottatt i egenskap av a veere styremedlem. Retningslinjene gjelder fra
regnskapsaret 2022 og gjelder fram til nye retningslinjer er vedtatt av Forstanderskapet.

2. Hvordan retningslinjene fremmer Bankens forretningsstrategi, langsiktige interesser og
gkonomisk baereevne

Banken skal bidra som lokal samfunnsbygger gjennom finansiering og kompetanse. Kundene skal
oppfatte Banken som totalleverandgr av bank- og forsikringsprodukter, og som en viktig padriver og
partner i lokalsamfunnet.

For a giennomfgre Bankens forretningsstrategi og ivareta Bankens langsiktige interesser, ma Banken
kunne rekruttere, utvikle og beholde ledende ansatte med relevant erfaring, kompetanse og gode
lederegenskaper.

Som fglge av dette ma Banken sgke a tilby Ledende Personer vilkar som gir motivasjon og som
samsvarer med markedsnivaet, samtidig som vilkarene ma vaere balansert og rimelig i lys av de
Ledende Personenes kompetanse, ansvar og resultater.

3. Hovedprinsippene i Bankens retningslinjer for godtgj@relse til Ledende Personer

Bankens godtgjgrelse baseres pa fast Ignn, naturalytelser, generell innskuddspensjon og generell
bonus. | spesielle tilfeller kan adm. banksjef gi en ekstraordinaer ytelse til enkeltpersoner. Adm.
banksjef omfattes ikke av bonusordring.

4. Typer godtgjorelse

Grunnlaget for a fastsette lgnn til Ledende Personer er det samlede nivaet for lederes fastlgnn og
andre fordeler. Dette nivaet skal veere konkurransedyktig, men ikke ledende. Fastlgnn skal normalt
veere hovedelementet i godtgjgrelsen til Ledende Personer. Nar det gjelder variabel godtgjgrelse, bgr
spesifikke maksimumsbelgp for den aktuelle mottakeren fastsettes pa tidspunktet godtgjgrelsen
fastsettes.

Godtgjgrelsen skal vaere pa markedsvilkar og kan besta av fglgende komponenter:

e Fastlgnn
e Bonusordning
e Pensjonsordning


https://min.rettsdata.no/redirect/gL19970613z2D45z2EzA76z2D16A
https://min.rettsdata.no/redirect/gL19970613z2D45z2EzA75z2D6

e Naturalytelser
e Andre goder

Nedenfor fglger ytterligere beskrivelse av de individuelle goder som benyttes.

Fastlgnn

Fastlgnn skal gjenspeile kravene til stillingen med hensyn til kvalifikasjoner, ansvar, kompleksitet og
hvordan dette bidrar til & oppna Bankens malsetninger. Videre ma den fastlgnnen veaere individuell og
differensiert ved at den gjenspeiler de Ledende Personers resultater. Fastlgnnen skal normalt vaere
hovedelementet i Ipnnen til de Ledende Personene.

Variabel godtgjgrelse

Generelt

| tillegg til fastlgnn, kan Ledende Personer i henhold til Bedriftsavtalen, som gjelder alle ansatte,
motta bonus nar det oppnas avtalte og forhandsbestemte kriterier. Variabel Ignn kan maksimalt
utgjere 12,5 % av den faste arslgnnen.

Pensjonsordninger

Banken har etablert en tjenestepensjonsordning i samsvar med Lov om obligatorisk tjenestepensjon
(OTP-loven). Bankens pensjonsordninger tilfredsstiller lovens krav. Ledende Personer deltar i
Bankens yrkesplan. Alle ansatte fglger samme plan, som er maksimale satser etter loven.

Sluttvederlagsordning
Ingen ansatte har sluttvederlagsordning.

Naturalytelser

Ledende Personer kan tildeles naturalytelser som er vanlige for sammenlignbare stillinger som
telefon, datamaskin, bredband, aviser, firmabil og parkering. Det er ingen spesielle begrensninger pa
hva slags naturalytelser som kan avtales.

5. Oppsigelse

For adm. banksjef gjelder 6 maneders gjensidig oppsigelsestid. For alle andre ansatte fglges lovens
regler.

6. Hensyn til godtgj@relse og arbeidsvilkar for andre ansatte

Ved utarbeidelsen av styrets forslag til retningslinjer for godtgjgrelse, er det tatt hensyn til ansattes
Ienns- og arbeidsvilkar ved a opplyse om ansattes totale inntekt, komponentene i godtgjgrelsen,
samt Ipnnsgkning og vekst over tid. Dette er hensyntatt i godtgjgrelsesutvalgets og styrets
beslutningsgrunnlag av om retningslinjene og begrensningene er rimelige.

7. Ansattevalgte styremedlemmer og varamedlemmer

Disse retningslinjene skal ogsa omfatte godtgj@relse til ansattevalgte styremedlemmer og
varamedlemmer i egenskap av a veere styremedlemmer/ varamedlemmer, dvs. ikke deres ordinaere
godtgjgrelse i egenskap av @ veere ansatte. Godtgjgrelsen til ansattevalgte styremedlemmer og
varamedlemmer (i egenskap av a vaere dette), foreslas av valgkomiteen og vedtas av Bankens
Forstanderskapsmgte pa samme mate som for aksjonaervalgte styremedlemmer.

8. Forberedelse og beslutningsprosess for etablering, giennomgang og implementering av
retningslinjene



Styret som helhet fungerer som godtgj@relsesutvalg. Godtgjgrelsesutvalget skal fgre tilsyn med og
evaluere anvendelsen av retningslinjene, den variable godtgjgrelsesordningen for Ledende Personer
som er ansatt og oppsagt i Igpet av aret, samt godtgjgrelsesstrukturen og nivaer innad i Banken. For
hvert regnskapsar skal styret utarbeide en godtgjgrelsesrapport som gjgres tilgjengelig for
aksjonaerene pa Bankens nettside senest tre uker fgr Forstanderskapsmgtet.

Godtgjgrelsesutvalget skal minst hvert fjerde ar behandle foreslatte nye retningslinjer og legge frem
forsalget til beslutning pa det ordinzre Forstanderskapsmgtet. Retningslinjene skal gjelde inntil nye
retningslinjer er vedtatt av en ordinaer Forstanderskapsmgte.

Godtgjgrelsesutvalget skal ogsa fgre tilsyn med og evaluere ordninger for variabel godtgjgrelse for
ledelsen, anvendelsen av retningslinjene for Ledende Personer, samt gjeldende godgjgrelsesstruktur
i Banken. Godtgjgrelse til daglig leder skal fastsettes av styret. Godtgjgrelse til andre Ledende
Personer skal avgjgres av daglig leder i samsvar med godkjente retningslinjer. Adm. banksjef skal ikke
delta i styrets diskusjoner om saker knyttet til godtgjgrelse som gjelder hen.

9. Avwvik fra disse retningslinjene

Prinsippene i disse retningslinjene er bindende for Banken fra det tidspunktet de ble vedtatt av
Forstanderskapsmegtet.

Styret kan under sarlige omstendigheter midlertidig fravike retningslinjene for 3 tilfredsstille
Bankens langsiktige interesser, gkonomiske bareevne, eller for a sikre Bankens finansielle
levedyktighet. Som nevnt over er det godtgjgrelsesutvalgets oppgave a forberede styrets
beslutninger om godtgj@relsessaker, herunder beslutninger om a avvike fra disse retningslinjene.

Bjgrkelangen, 25. januar 2022

Styret i Hgland og Setskog Sparebank



Sak 5:

Styret, 16.12.2021

Gjennomgang av godtgjgrelsesordningen — desember 2021.

Beskrivelse av godtgjgrelsesordningen

Hgland og Setskog Sparebank har, i trad med forskrift om godtgjarelsesordninger etablert en
godtgjarelsesordning. Godtgjarelsesordningen er beskrevet i dokumentet «Retningslinjer for godtgjarelse» og er
vedtatt av bankens styre.

Hgland og Setskog Sparebank har en bonusavtale for alle ansatte (eksl. Adm. Banksjef) knyttet opp mot
narmere definerte kvartalsvise mal.

I tilknytning til utbruddet av Covid-19 i mars 2020, er det ikke utbetalt bonus for 1. halvar 2021.

Det ble imidlertid utbetalt bonus for 3. kvartal til alle ansatte.

Ekstrabetaling/bonus kan ikke for noen ansatte utgjare mer enn 1,5 manedslgnn pr. ar.

I tillegg kan adm. banksjef i visse tilfeller gi en ekstraordinzr ytelse til enkeltpersoner.
For 2021 belgper denne ytelsen seg pa til sammen kr. 105.000,- fordelt pa 5 ansatte.

Banken informerer gjennom arsrapporten offentliggjort informasjon om godtgjarelsesordningen, samt en
kvantitativ informasjon om godtgjgrelsen totalt for alle ansatte.

Vurdering

Hgland og Setskog Sparebank har gjennomgatt hvordan godtgjgrelsesordningen praktiseres i banken.
Gjennomgangen viser at godtgjgrelsesordningen er i trad med forskrift om godtgjgrelsesordninger og Rundskriv
2/2020 fra Finanstilsynet.

Godtgjerelsesutvalg
Styret i sin helhet fungerer som godtgjarelsesutvalg pa lik linje med revisjons- og risikoutvalg.

Retningslinjer for godtgjerelse foreslas det ubetydelige endringer.

Bjarkelangen, 14. desember 2021
John Sigurd Bjgrknes
Adm. banksjef



Valgkomiteens innstilling:

1: Valg av 2 medlemmer til styret for 2 ar
P& valg: Jarle Bergsjg, Hemnes
Ragnhild Hauglum, Bjgrkelangen

Valgkomiteen foreslar: Jarle Bergsjg, Hemnes
Ragnhild Hauglum, Bjarkelangen

2: Valg av 1 medlem til styret for 4 ar

P4 valg: Asmund Krogstad, Lgken
Valgkomiteen foreslar: Asmund Krogstad, Laken

3: Valg av styreleder for 2 ar

P& valg: Jarle Bergsjg, Hemnes
Valgkomiteen foreslar: Jarle Bergsjg, Hemnes

4: Valg av 1 medlem til forstanderskapets valgkomite for 2 ar
Pa valg: Endre Havnas, Bjarkelangen
Valgkomiteen foreslar: Endre Havnés, Bjgrkelangen

5: Valg av 2 varamedlemmer til forstanderskapets valgkomite for 2 ar
P& valg: Sven Kolstad, Blaker

Peder Wiel, Setskog

Valgkomiteen foreslar: Sven Kolstad, Blaker
Peder Wiel, Setskog

Bjarkelangen, februar 2022
Forstanderskapets valgkomité

Eileen Hellesjg Endre Havnas Carl Fredrik Havnas
Bratehggda 47B Bjarkeveien 8 Askammen 14
1970 Hemnes 1940 Bjarkelangen 1940 Bjgrkelangen

TIf: 928 02 789 TIf: 913 09 322 TIf: 975 50 520



