
 

1 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

RISING STONE 
Société anonyme au capital de 260.199,60 € 

Siège social : 89, boulevard de Courcelles – 75008 Paris 
505 075 457 R.C.S. PARIS 

(ci-après la « Société ») 
 
 
 
 
 
 
 

RAPPORT SEMESTRIEL  
 

30 juin 2026 
 



 

2 

1 I ATTESTATION DE LA PERSONNE RESPONSABLE DU RAPPORT SEMESTRIEL ........................................... 3 
2 I ORGANES DE DIRECTION ET D’ADMINISTRATION ................................................................................. 4 

2 I 1 LE CONSEIL D’ADMINISTRATION ...................................................................................................................... 4 
2 I 2 LA DIRECTION .............................................................................................................................................. 4 
2 I 3 LES COMITES ............................................................................................................................................... 4 

3 I RAPPORT SEMESTRIEL D’ACTIVITE ........................................................................................................ 6 
3 I 1 DESCRIPTION DES FAITS MARQUANTS DU SEMESTRE ............................................................................................ 6 

3.1.1 Eléments juridiques ......................................................................................................................... 6 
3.1.2 Eléments liés à l’activité de la Société et du Groupe ....................................................................... 7 

3.1.2.1 Créations de filiales ..................................................................................................................................... 8 
3.1.2.2 Acquisitions ................................................................................................................................................. 8 
3.1.2.3 Cessions ....................................................................................................................................................... 9 
3.1.2.4 Réorganisations internes et périmètre ........................................................................................................ 9 

3.1.3 Eléments financiers ......................................................................................................................... 9 
3 I 2 EVENEMENTS POSTERIEURS A LA CLOTURE DU SEMESTRE ...................................................................................... 9 
3 I 3 PERSPECTIVES ............................................................................................................................................ 10 
3 I 4 PRINCIPAUX FACTEURS DE RISQUES ................................................................................................................ 10 
3 I 5 ELEMENTS FINANCIERS (SYNTHESE ET RENVOI) ................................................................................................. 10 
3 I 6 TRANSACTIONS AVEC LES PARTIES LIEES ........................................................................................................... 10 

4 I COMPTES SEMESTRIELS SOCIAUX AU 30 JUIN 2026 ............................................................................ 12 
5 I COMPTES SEMESTRIELS CONSOLIDES AU 30 JUIN 2026 ...................................................................... 30 
  

 
 



 

3 

1 I     ATTESTATION DE LA PERSONNE RESPONSABLE DU RAPPORT SEMESTRIEL 

J’atteste que les informations contenues dans le présent rapport semestriel sont, à ma connaissance, 
conformes à la réalité et ne comportent pas d’omission de nature à en altérer la portée. 
 
J’atteste, à ma connaissance, que les comptes semestriels sont établis conformément au corps de 
normes comptables applicable et donnent une image fidèle et honnête du patrimoine, de la situation 
financière et du résultat de la Société et de l’ensemble des entreprises comprises dans la consolidation 
et que le rapport semestriel d’activité figurant aux pages 6 à 11 présente un tableau fidèle des 
événements importants survenus pendant les six premiers mois de l’exercice, de leur incidence sur les 
comptes, des principales transactions entre parties liées ainsi qu’une description des principaux risques 
et des principales incertitudes pour les six mois restants de l’exercice. 
 
A Paris, le 27 octobre 2026 
 
 
 
Jean-Thomas Olano 
Président Directeur Général  
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2 I     ORGANES DE DIRECTION ET D’ADMINISTRATION 

2 I 1     Le Conseil d’administration 

A la date du présent rapport, la composition du Conseil d’administration est la suivante : 
 
Président du Conseil d’administration : Jean-Thomas Olano 
Administrateurs :   Igor Simic, administrateur indépendant 

Evelyne Bagdassarian, administratrice indépendante 
Cécile Schnitzler 
François Moury, administrateur indépendant 

 
Le montant de la rémunération annuelle globale allouée aux membres du Conseil d’administration a été 
fixé aux termes de l’assemblée générale des associés en date du 20 janvier 2026. Le montant ainsi fixé 
demeurera maintenu jusqu’à décision contraire de l’assemblée.  

2 I 2     La direction 

A la date du présent document, la direction générale de la Société est assurée par un Président-
Directeur général, Monsieur Jean-Thomas Olano.  
 
Directrice Générale Déléguée :  Bich Nga Tran 
Directrice Générale Déléguée :  Mélissa Anglade 
Directrice commerciale  
et directrice générale adjointe :  Alexia Dantigny 
Directeur technique  
et directeur général adjoint :  Jérémy Merlin 
Directrice administrative et financière :   Cécile Schnitzler 

2 I 3     Les Comités 

A la date du présent rapport, la Société dispose de deux comités : 
 

- Un comité d’audit et des risques : 
 
A la date du présent rapport, le comité d’audit et des risques est composé comme suit :  
 
Président du comité :  François Moury 
Membres du comité :  Evelyne Bagdassarian 

Cécile Schnitzler 
 
Les membres du comité d'audit et des risques et son Président sont désignés pour la durée de 
leurs mandats d'administrateurs et révocables par le conseil d'administration. 
 
Le comité d'audit et des risques se réunit chaque fois que l'intérêt de la Société l'exige et a 
minima deux fois par an afin d'accomplir les missions suivantes : 
 

- vérifier que la Société s'est dotée et utilise une organisation et des moyens qui lui 
permettent de donner aux actionnaires et au marché une information comptable fidèle, 
sincère et loyale, 

- s'assurer de l'existence et du respect des procédures de choix des commissaires aux 
comptes ainsi que du suivi des recommandations des commissaires aux comptes, 

- s'assurer que les éléments de communication financière sont cohérents avec les 
comptes de la Société, 

- examiner les réponses apportées par la direction aux questions posées par les autorités 
boursières et les analystes financiers, 



 

5 

- veiller à l'identification, à l'évaluation et au suivi des risques susceptibles d'affecter la 
Société, mettre à jour la cartographie des risques de la Société, 

- s'assurer de l'existence, de la pertinence et de la bonne application des procédures de 
gestion des risques, 

- évaluer l'existence et la pertinence des procédures de contrôle financier et d'audit 
interne. 

 
- Un comité RSE (responsabilité sociétale et environnementale) 

 
A la date du présent rapport, le comité RSE est composé comme suit :  
 
Président du comité :  Jean-Thomas Olano 
Membres du comité :  Evelyne Bagdassarian 

Igor Simic 
 

Les membres du comité RSE et son Président sont désignés pour la durée de leurs mandats 
d'administrateurs et révocables par le conseil d'administration. 
 
Le comité RSE se réunit chaque fois que l'intérêt de la Société l'exige afin d'accomplir les 
missions suivantes : 
 

- examiner la stratégie, les ambitions, les politiques et les engagements de la Société en 
matière de responsabilité sociale et environnementale et formuler des 
recommandations à cet égard ; 

- s'assurer de la bonne application au sein de la Société de la charte RSE ; 
- mesurer les indicateurs RSE et les mesures visant à améliorer les procédés en place 

au sein de la Société. 
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3 I     RAPPORT SEMESTRIEL D’ACTIVITE 

Dans le présent rapport et sauf indication contraire :  
 

- Les termes la « Société » ou « Rising Stone » désignent la société anonyme Rising Stone au 
capital de 260.199,60 € dont le siège social est situé 89, boulevard de Courcelles – 75008 Paris, 
France, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Paris sous le numéro 505 
075 457, 
 

- Le terme le « Groupe » renvoie à la Société et à l’ensemble des sociétés rentrant dans son 
périmètre de consolidation. 

3 I 1     Description des faits marquants du semestre 

3.1.1     Eléments juridiques 

Le projet d’introduction en bourse de la Société, lancé au cours de l’exercice 2025, s’est poursuivi sur 
le début de l’exercice 2026, la Société assurant, en parallèle, la gestion de son activité quotidienne. 
 
C’est dans la perspective de cette introduction en bourse que les associés ont décidé, aux termes de 
l’assemblée générale en date du 20 janvier 2026, des modifications suivantes :  
 

- Division de la valeur nominale des actions par 100 et multiplication corrélative du nombre 
d’actions composant le capital social, 

- Modification de la dénomination sociale de la Société (anciennement dénommée JTO 
Management) qui se dénomme désormais « Rising Stone », 

- Transformation de la Société en société anonyme à conseil d’administration avec désignation, 
en qualité de nouveaux administrateurs, de Jean-Thomas Olano, Igor Simic, Evelyne 
Bagdassarian, Cécile Schnitzler et François Moury. 

 
Ces modifications ainsi que les statuts de la Société modifiés en conséquence sont entrés en vigueur 
au 20 janvier 2026. 
 
Aux termes de l’assemblée générale en date du 20 janvier 2026, nous vous précisons que les associés 
se sont également prononcés sur les points suivants :  
 

- Autorisation à donner au Conseil d’administration en vue de procéder à l’attribution gratuite 
d’actions. Cette autorisation a été donnée pour une période de 38 mois. 

- Délégation de compétence à conférer au Conseil d'administration pour décider d'émettre, en 
une ou plusieurs fois, des bons de souscription d’actions dits « BSA », cette émission étant 
réservée au profit d’une catégorie de personnes déterminées. Cette délégation a été donnée 
pour une période de 18 mois. 
 

Lors de sa réunion du 20 janvier 2026, le Conseil d’administration a désigné Jean-Thomas Olano en 
qualité de Président du Conseil d’administration pour toute la durée de son mandat d’administrateur. Il 
a par ailleurs décidé d’opter pour le cumul des fonctions de Président du Conseil d’administration et de 
Directeur Général entre les mains de Jean-Thomas Olano. Il a ensuite décidé, sur proposition de Jean-
Thomas Olano, de nommer Bich Nga Tran Thi en qualité de Directeur Général Délégué. 
 
A cette même date, le Conseil d’administration a décidé :  
 

- De l’adoption du code Middlenext, 
- De l’adoption du règlement intérieur du Conseil d’administration, 
- De la mise en place d’un Comité d’audit et des risques ainsi que d’un Comité RSE, 
- De la mise en place d’un plan de formation triennal, 
- Du principe d’une attribution gratuite d’actions, représentant au maximum 1,5 % du nombre 

d’actions composant le capital de la Société au jour de la première cotation de ses titres sur le 
marché Euronext Growth, au bénéfice de Jean-Thomas Olano, sous réserve de l’atteinte 
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d’objectifs. Dans ce cadre, le Conseil d’administration a décidé d’attribuer gratuitement à Jean-
Thomas Olano 38.588 actions de la Société, sous réserve du respect de conditions de présence 
et de performance, et selon des périodes d’acquisition qui se termineront lors des réunions du 
Conseil d’administration arrêtant les comptes clos au 31 décembre 2027 et 31 décembre 2028. 

 
Le 5 février 2026 (se référer au communiqué de presse disponible sur le site internet de la Société), la 
Société a annoncé le lancement de son introduction en bourse sur le marché Euronext Growth Paris 
(« Euronext Growth »). Le large succès de cette introduction en bourse (se référer au communiqué de 
presse disponible sur le site internet de la Société) a permis à la Société de réaliser une levée de fonds 
de 30 millions d’euros incluant l’exercice intégral de la clause d’extension. 
 
Au total, le nombre d’actions nouvelles émises dans le cadre de l’introduction en bourse s’est établi à 
514.496 actions. 
 
La première cotation des actions sur le marché Euronext Growth a eu lieu le 23 février 2026. 
 
La Société a conclu un contrat de liquidité avec la société Portzamparc pour une durée d’un an, 
renouvelable par tacite reconduction à compter du 1er avril 2026. Pour la mise en œuvre de ce contrat, 
la somme de 300.000 € en espèces a été affectée au compte de liquidité. 
 
Suite à cette introduction en bourse, le capital de la Société s’est ainsi élevé à un montant de 257.259,60 
€, divisé en 2.572.596 actions de 0,10 € de valeur nominale. 
 
Lors de sa réunion du 26 juin 2026, le Conseil d’administration de la Société a ajusté le nombre d’actions 
gratuites attribuées en 2025, par suite de la division par cent de la valeur nominale des actions décidée 
le 20 janvier 2026, portant ce nombre de 294 à 29.400 actions, puis constaté leur attribution définitive, 
la période d’acquisition étant arrivée à son terme et la condition de présence satisfaite. Il en est résulté 
une augmentation de capital d’un montant nominal de 2.940 euros, prélevé sur le poste « primes 
d’émission », portant le capital social à 260.199,60 euros, divisé en 2.601.996 actions de 0,10 euro de 
valeur nominale, les statuts ayant été modifiés en conséquence. Ces actions nouvelles demeurent 
soumises à une période de conservation expirant le 26 juin 2027. 
 
Lors de cette même réunion, le Conseil d’administration a mis en œuvre l’autorisation qui lui a été 
accordée par l’assemblée générale mixte du 20 janvier 2026 (25ème résolution) à l’effet d’attribuer 
gratuitement des actions ordinaires au profit du personnel et des dirigeants mandataires sociaux de la 
Société ou des sociétés qui lui sont liées. Il a adopté le règlement du plan d’attribution gratuite d’actions 
2026-2 et attribué 11.221 actions ordinaires, représentant environ 0,43 % du capital social, à hauteur 
de 3.300 actions au profit de Madame Cécile Schnitzler et de 7.921 actions au profit de Madame Mélissa 
Anglade. L’attribution deviendra définitive, sous condition de présence, le 26 juin 2027, les actions étant 
ensuite conservées jusqu’au 26 juin 2028. 
 
Enfin, sur proposition du Directeur Général, le Conseil d’administration a nommé Madame Mélissa 
Anglade en qualité de Directrice Générale Déléguée, à compter du 26 juin 2026 et pour une durée 
expirant à l’issue de l’assemblée générale statuant sur les comptes de l’exercice clos le 31 décembre 
2028. Elle exerce ses fonctions aux côtés de Madame Bich Nga Tran, également Directrice Générale 
Déléguée, et ne perçoit aucune rémunération à ce titre. 

3.1.2     Eléments liés à l’activité de la Société et du Groupe  

Au cours du premier semestre de l'exercice 2026, la Société a poursuivi le déploiement de son périmètre 
opérationnel, par voie de création de filiales dédiées à ses programmes immobiliers, d'acquisitions 
ciblées et d'opérations de réorganisation interne. 
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3.1.2.1  Créations de filiales 

La Société a constitué, au cours du semestre, les sociétés suivantes, dont elle a souscrit l'intégralité du 
capital et libéré l'intégralité des apports : 
 

- LES GRANGETTES, société par actions simplifiée au capital de 10.000 €, dont le siège social 
est situé 26, voie Thomas Edison – Parc d'Activités Alpespace – 73800 Sainte-Hélène-du-Lac, 
immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Chambéry depuis le 22 janvier 2026 
sous le numéro d'identification 999 980 469 - souscription de 10.000 actions pour un montant 
de 10.000 € ; 

- LE SOLAISE, société par actions simplifiée au capital de 10.000 €, dont le siège social est situé 
26, voie Thomas Edison – Parc d'Activités Alpespace – 73800 Sainte-Hélène-du-Lac, 
immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Chambéry depuis le 23 février 2026 
sous le numéro d'identification 101 449 106 - souscription de 10.000 actions pour un montant 
de 10.000 € ; 

- RISING STONE VALLÉOR, société par actions simplifiée au capital de 10.000 €, dont le siège 
social est situé 26, voie Thomas Edison – Parc d'Activités Alpespace – 73800 Sainte-Hélène-
du-Lac, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Chambéry depuis le 27 mai 
2026 sous le numéro d'identification 105 416 622 - souscription de 10.000 actions pour un 
montant de 10.000 €. 

 
Ces trois sociétés ont pour objet la promotion immobilière et l'activité de marchand de biens, et ont 
vocation à porter les programmes immobiliers du Groupe. 
 
Par ailleurs, la société EXECO, détenue à 100 % par la Société, a constitué la société RISING STONE 
HOSPITALITY, société par actions simplifiée au capital de 10.000 € dont elle est l'associé unique, dont 
le siège social est situé 26, voie Thomas Edison – Parc d'Activités Alpespace – 73800 Sainte-Hélène-
du-Lac, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Chambéry depuis le 17 juin 2026 
sous le numéro d'identification 106 393 275. Cette société a pour objet la gestion locative, la 
conciergerie, le property management et l'exploitation d'établissements para-hôteliers, et porte le 
développement du Groupe sur le segment des services para-hôteliers haut de gamme. 

3.1.2.2  Acquisitions 

Le 13 janvier 2026, la société EXECO, détenue à 100 % par la Société, a acquis l'intégralité des 1.000 
parts sociales composant le capital social de la société ADDICT, société à responsabilité limitée au 
capital de 10.000 €, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Chambéry sous le numéro 
811 489 921, laquelle exploite une concession de la marque bulthaup dans le domaine de l'agencement 
et de l'aménagement intérieur haut de gamme. À la suite de cette acquisition, la société a été renommée 
RISING STONE INTERIORS, son siège social a été transféré à Sainte-Hélène-du-Lac et son objet 
social a été étendu. 
 
Le 29 avril 2026, la société LES GRANGETTES a acquis l'intégralité des 500 parts sociales composant 
le capital social de la société CONSORTS GACON, société à responsabilité limitée au capital de 
7.622,45 €, dont le siège social est situé 78, route de la Pia du Caro – Méribel-les-Allues – 73550 Les 
Allues, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Chambéry sous le numéro 
d'identification 334 596 061, laquelle exploite une activité d'hôtellerie, de bar et de restauration.  
 
Le 3 juin 2026, la Société a acquis auprès de la société CLÉRY PATRIMALPES, société par actions 
simplifiée immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Paris sous le numéro 953 760 949, 
500 actions représentant 50 % du capital et des droits de vote de la société HAVEN LODGES, société 
par actions simplifiée au capital de 500.000 €, dont le siège social est situé 18, rue Friant – 75014 Paris, 
immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Paris sous le numéro d'identification 935 099 
564, laquelle détient un chalet situé à Méribel-Les Allues. À l'issue de cette opération, le capital de la 
société HAVEN LODGES était détenu à parts égales par la Société et par la société JTO HOLDING. 
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3.1.2.3  Cessions 

La Société a cédé, le 26 janvier 2026, 2.500 actions sur les 5.000 actions qu'elle détenait dans le capital 
de la société SUNNY PEARL, pour un montant de 2.500 €, au profit de la société INNOVATIS.lu S. à 
r.l., société de droit luxembourgeois. À l'issue de cette cession, la Société détient 50 % du capital de la 
société SUNNY PEARL. 
 
Au cours de ce premier semestre 2026, la Société a par ailleurs ouvert le capital de sa filiale LES 
GRANGETTES à des co-investisseurs, dans le cadre du financement de son programme. À ce titre, 
elle a cédé 715 actions au prix unitaire de 1 €, correspondant à la valeur nominale. Ces cessions se 
sont accompagnées de la conclusion, avec chacun des investisseurs, d'une convention d'avance en 
compte courant d'associé, représentant un financement global de 2.000.000 €, ainsi que de la signature 
d'un pacte d'associés auquel les investisseurs ont adhéré. Au 30 juin 2026, la Société détient 9.285 
actions de la société LES GRANGETTES, représentant 92,85 % de son capital et de ses droits de vote. 

3.1.2.4  Réorganisations internes et périmètre 

L'objet social de la société RISING STONE REAL ESTATE, filiale détenue à 100 % par la société 
EXECO, a été modifié afin de recentrer son activité sur la centralisation, en qualité de mandataire, des 
mandats de transactions immobilières du Groupe (ventes en l'état futur d'achèvement et ventes 
d'immeubles à rénover), leur exécution directe ou par voie de sous-délégation, ainsi que sur les 
prestations de communication, de marketing et de développement commercial et l'exploitation des outils 
digitaux du Groupe. 
 
Enfin, nous vous signalons que plusieurs sociétés du Groupe ont procédé, au cours du semestre, au 
transfert de leur siège social au 26, voie Thomas Edison – Parc d'Activités Alpespace – 73800 Sainte-
Hélène-du-Lac, dans le cadre de la rationalisation de l'implantation administrative du Groupe. 

3.1.3     Eléments financiers 

Au titre du premier semestre de l'exercice 2026, le Groupe enregistre une performance financière solide, 
marquée par un chiffre d'affaires consolidé d'environ 30,3 millions d'euros et un résultat net de 
l'ensemble consolidé d'environ 8,3 millions d'euros, représentant à lui seul environ 80 % du résultat net 
de l'ensemble de l'exercice 2025. 
 
Cette performance traduit la bonne dynamique du Groupe, portée notamment par la demande soutenue 
sur le segment de l'immobilier de luxe en montagne, ainsi que par la contribution croissante de ses 
métiers intégrés. 
 

3 I 2     Evènements postérieurs à la clôture du semestre  

La société HIMALAYA a été radiée du registre du commerce et des sociétés le 20 juillet 2026, par suite 
de la réalisation de la transmission universelle de son patrimoine au profit de son associée unique, la 
société PROMO 6.  
 
Aux termes d'un acte notarié en date du 31 juillet 2026, la Société a acquis auprès de la société BOIS 
LURETTE, société par actions simplifiée immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Paris 
sous le numéro 814 779 005, 300 parts sociales représentant 30 % du capital de la SCCV LE LAC 
BLEU, société civile de construction-vente au capital de 10.000 €, dont le siège social est situé 26, voie 
Thomas Edison – Parc d'Activités Alpespace – 73800 Sainte-Hélène-du-Lac, immatriculée au registre 
du commerce et des sociétés de Chambéry sous le numéro d'identification 882 737 547, laquelle porte 
le programme immobilier « Le Lac Bleu » à Méribel. À l'issue de cette opération, la SCCV LE LAC BLEU 
est détenue à 100 % par le Groupe.  
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Par ailleurs, la société MÉRIBEL LUXURY REALTY, détenue à 75 % par la Société, a cédé, aux termes 
d'un acte sous signature privée en date du 31 juillet 2026, à la société RISING STONE HOSPITALITY 
les branches d'activités autonomes « Location » et « Property Management / Conciergerie » qu'elle 
exploitait à Méribel. Cette opération, purement intragroupe, s'inscrit dans le regroupement des activités 
de services para-hôteliers du Groupe au sein de la société RISING STONE HOSPITALITY. 
 
Enfin, la Société a acquis auprès de la société JTO HOLDING, aux termes d’un acte en date du 9 
septembre 2026, les 500 actions restantes, représentant 50 % du capital et des droits de vote de la 
société HAVEN LODGES, moyennant un prix de 250.000 €, correspondant à leur valeur nominale. À 
l'issue de cette opération, la Société détient 100 % du capital de la société HAVEN LODGES. Cette 
opération, préalablement autorisée par le conseil d’administration de la Société, sera soumise à 
l'approbation de la prochaine assemblée générale ordinaire, sur rapport spécial des commissaires aux 
comptes. 
 
Nous vous signalons qu’aux termes d'une décision de son associé unique en date du 8 septembre 2026, 
l'objet social de la société RISING STONE HOSPITALITY a été recentré sur la gestion locative, la 
conciergerie, le property management, les services para-hôteliers, la gestion technique et l'exploitation 
d'immeubles, ainsi que l'exploitation d'établissements para-hôteliers. 

3 I 3     Perspectives 

Le Groupe entend poursuivre ses actions et ses efforts afin de conforter et de renforcer son 
positionnement sur le marché de la promotion immobilière très haut de gamme. S'appuyant sur un 
portefeuille de programmes immobiliers sécurisés et sur de nouvelles opportunités identifiées et en 
cours d'identification, le Groupe demeure confiant dans sa capacité à maintenir une dynamique de 
développement soutenue, tout en veillant à la maîtrise de ses équilibres financiers. 
 
Dans ce contexte, le Groupe anticipe, pour l'exercice en cours, un résultat net de l'ensemble consolidé 
compris entre 15,2 millions d'euros et 16,0 millions d'euros, objectif relevé le 24 septembre 2026, 
traduisant la poursuite de sa trajectoire de croissance et de rentabilité. 

3 I 4     Principaux facteurs de risques 

A l’occasion de son introduction en bourse sur le marché Euronext Growth, en février 2026, la Société 
avait présenté les facteurs de risque pouvant l’affecter au Chapitre 3 du Document d’Enregistrement 
approuvé par l’AMF le 23 janvier 2026, disponible sur le site internet de la Société (www.rising-stone-
finance.com) et sur celui de l’AMF (www.amf-france.org).  
 
L’appréciation de ces risques n’a pas évolué au cours du premier semestre 2026. 
 

3 I 5     Eléments financiers (synthèse et renvoi) 

Les principaux éléments financiers du premier semestre de l’exercice 2026 sont traités de manière 
approfondie dans les annexes des comptes semestriels consolidés au 30 juin 2026. 

3 I 6     Transactions avec les parties liées 

Les transactions entre parties liées réalisées durant les six premiers mois de l’exercice en cours sont 
décrites en note 5.14 des annexes aux comptes semestriels consolidés présentés en section 5 du 
présent rapport. Il n’existe aucune transaction entre parties liées ayant eu lieu durant les six premiers 
mois de l’exercice en cours et ayant influé significativement sur la situation financière ou les résultats 
de la Société au cours de cette période.  
 

http://www.rising-stone-finance.com/
http://www.rising-stone-finance.com/
http://www.amf-france.org/


 

11 

Par ailleurs, il n’existe aucune modification affectant les transactions entre parties liées décrites dans le 
dernier rapport annuel qui pourrait influer significativement sur la situation financière ou les résultats de 
la Société durant le semestre en cours. 
 
 
 



 

12 

4 I     COMPTES SEMESTRIELS SOCIAUX AU 30 JUIN 2026 

 



 

13 

 



 

14 

 



 

15 

 



 

16 

 



 

17 

 



 

18 

 



 

19 

 



 

20 

 



 

21 

 



 

22 

 



 

23 

 



 

24 

 



 

25 

 



 

26 

 



 

27 

 



 

28 

 



 

29 

 
 



 

30 

5 I     COMPTES SEMESTRIELS CONSOLIDES AU 30 JUIN 2026 

 



 

31 

 



 

32 

 



 

33 

 



 

34 

 



 

35 

 



 

36 

 



 

37 

 



 

38 

 



 

39 

 



 

40 

 



 

41 

 



 

42 

 



 

43 

 



 

44 

 



 

45 

 



 

46 

 



 

47 

 



 

48 

 



 

49 

 



 

50 

 



 

51 

 



 

52 

 



 

53 

 



 

54 

 



 

55 

 



 

56 

 



 

57 

 



 

58 

 



 

59 

 



 

60 

 



 

61 

 



 

62 

 



 

63 

 



 

64 

 



 

65 

 



 

66 

 



 

67 

 



 

68 

 



 

69 

 



 

70 

 



 

71 

 



 

72 

 



 

73 

 



 

74 

 



 

75 

 



 

76 

 


	1 I     ATTESTATION DE LA PERSONNE RESPONSABLE DU RAPPORT SEMESTRIEL
	2 I     ORGANES DE DIRECTION ET D’ADMINISTRATION
	2 I 1     Le Conseil d’administration
	2 I 2     La direction
	2 I 3     Les Comités

	3 I     RAPPORT SEMESTRIEL D’ACTIVITE
	3 I 1     Description des faits marquants du semestre
	3.1.1     Eléments juridiques
	3.1.2     Eléments liés à l’activité de la Société et du Groupe
	3.1.2.1  Créations de filiales
	3.1.2.2  Acquisitions
	3.1.2.3  Cessions
	3.1.2.4  Réorganisations internes et périmètre

	3.1.3     Eléments financiers

	3 I 2     Evènements postérieurs à la clôture du semestre
	3 I 3     Perspectives
	3 I 4     Principaux facteurs de risques
	3 I 5     Eléments financiers (synthèse et renvoi)
	3 I 6     Transactions avec les parties liées

	4 I     COMPTES SEMESTRIELS SOCIAUX AU 30 JUIN 2026
	5 I     COMPTES SEMESTRIELS CONSOLIDES AU 30 JUIN 2026

