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Sustainability Rating

AUG 2024 d’argent EcoVadis

EPC Groupe (Euronext — EXPL) - Pour la deuxieme année consécutive, EPC Groupe a été évalué par
EcoVadis, organisme de notation RSE reconnu a ’échelle mondiale, et il a obtenu cette année une médaille
d’argent, se classant ainsi dans le top 15% des entreprises évaluées a ’échelle mondiale.

En aoit 2024, aprés une évaluation rigoureuse, EPC Groupe, obtient le score global de 72/100. Cette
progression remarquable de 29 points par rapport a 2023, témoigne de 'engagement fort du Groupe dans
sa démarche Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) et reflete également une amélioration
continue de la qualité de son reporting Environnemental, Social et de Gouvernance (ESG).

Une évaluation indépendante et rigoureuse

EcoVadis évalue les performances environnementales, sociales et éthiques de plus de 130 000 entreprises, a
travers 21 critéres fondés sur des standards internationaux tels que les principes du Pacte Mondial de UONU, les
conventions de 'Organisation Internationale du Travail (OIT) et la norme ISO 26000) répartis sur quatre themes
clés:

Environnement

Travail & Droits de 'lHomme
Ethique

Achats Responsables
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EPC Groupe a pu démontrer la solidité de ses pratiques et obtenir un avis indépendant et crédible sur sa gestion de
la RSE en présentant des indicateurs de performances élevés et les preuves de ses réalisations vertueuses dans
ces domaines.

EPC Groupe un acteur majeur de la décarbonation

EPC Groupe se distingue en particulier par sa gestion de la décarbonation reconnue a un niveau « avancé » par
EcoVadis. Ce niveau caractérise les entreprises qui ont non seulement mis en place un systéme complet de gestion
des Gaz a Effet de Serre (GES), mais qui disposent également d’un engagement clair, de mesures concretes et de
capacités robustes de reporting en matiére de décarbonation.

Résultats clés de l’évaluation :

e Notefinale : 72/100 (+29 points en un an)

e Taux de certification santé/sécurité des filiales industrielles et commerciales 2023 : 73% (+6 points)
e Ratio d’intensité carbone (COe/€ de chiffre d’affaires) 2023 : 1,017 (-8%)

e Tauxde collaborateurs signataires du livret d’accueil 2023 : 85%
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« Obtenir cette médaille d’argent lors de notre deuxiéeme évaluation par EcoVadis est une grande fierté pour
l’ensemble du Groupe. Cela refléte nos efforts constants pour intégrer les principes de la Responsabilité Sociétale
des Entreprises au cceur de notre stratégie et de nos opérations. Nous avons réalisé des progrés significatifs cette
année. Ce résultat montre que nous mettons tout en ceuvre pour répondre aux attentes de nos parties prenantes
tout en contribuant activement a la diminution de l'impact de nos activités et celles de nos clients finaux. » explique
Olivier Obst, Président-Directeur Général du Groupe.

Poursuite des efforts en matiére de RSE

La transformation durable des activités du Groupe va s’accélérer avec le déploiement de nouvelles initiatives RSE
au sein de ses filiales. Le Groupe portera une attention particuliere a la production d’un Etat de Durabilité 2024
(document qui remplace, conformément a la directive CSRD, la Déclaration de Performance Extra-Financiere), qui
refléte pleinement ses engagements renouvelés en matiére de RSE.

EPC Groupe (Euronext - EXPL) est un leader de la fabrication, du stockage et de la distribution d’explosifs avec un
chiffre d'affaires de plus de 500 millions d’euros en 2023 et plus de 2 800 collaborateurs répartis au sein de ses 44
filiales présentes dans plus de 29 pays. Depuis 130 ans, le Groupe mobilise ses savoir-faire, compétences

techniques et innovations technologiques pour proposer des solutions génératrices de performance et de valeur pour
ses clients du secteur minier, des carrieres, des travaux d'infrastructure et souterrain. Le Groupe place l'innovation

au coeur de sa stratégie de développement afin de répondre et anticiper les besoins de ses clients.
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