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Plano para a Igualdade de 2025

INTRODUCAO

A Vista Alegre celebra em 2024 o seu bicentenario.

Sao 200 anos de uma histéria imensamente rica, repleta de estdrias marcantes.

Foi no dia 1 de julho de 1824, com a fundacgdo da Fabrica de Porcelana, que a Vista Alegre iniciou o seu
percurso que cruza hoje 3 séculos de existéncia.

Os 200 anos da Vista Alegre assinalam assim um momento de celebragdo da rica histéria da empresa e do
seu inigualdvel acervo patrimonial, mas também das gera¢Ges de pessoas que fizeram e fazem parte da
sua existéncia.

Esta efeméride representa, por conseguinte, uma referéncia incontornavel, quer na histdria da Vista
Alegre, quer também, diremos sem pretensiosismo, na histdria do Pais.

A marca preservou a sua alma. Fiel a um passado memoravel. Desejosa de futuro.

O peso do legado da Vista Alegre é, pois, enorme.

A visdo de caracter humanizante dos fundadores da marca, marcada pela preocupacdao com a promoc¢ao
do bem-estar das suas trabalhadoras e trabalhadores tem acompanhado a histdria da Vista Alegre ao
longo dos tempos.

As respostas dadas aos desafios de matriz social que se colocaram desde a sua génese mostram-se
refletidas em inumeras manifestacGes, de que se destacam pelo seu profundo significado, a construcao
do Bairro Operario da Vista Alegre, a promoc¢do da educacao dos trabalhadores, através da criacdo de um
colégio onde se ministrava a escolaridade primaria e aulas de desenho, pintura e musica, a criacdo de um
teatro, de uma banda de musica, de um clube de futebol e ainda diversas valéncias assistenciais.

O Grupo Vista Alegre Atlantis continua fortemente comprometido com a continuidade deste legado,
volvidos duzentos anos da criagdo da empresa Vista Alegre.

Espelhando essa determinagdo, estdao as politicas prosseguidas pelo Grupo Vista Alegre Atlantis para
consagracao da igualdade de género.

A afirmacdo deste desiderato tem implicado um contributo para a educagdo, formacao e sensibilizacdo
das trabalhadoras/es com vista a promover a mudanca de mentalidades e dotar as trabalhadoras/es de
valéncias que permitam a sua melhor integracdo e promogao.

Reflexo deste caminho que o Grupo Vista Alegre Atlantis se encontra a trilhar para incentivar e promover

a integracdo de mulheres, designadamente, aos niveis de dire¢ao e chefia, assinala-se o facto de trés das
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suas mais emblematicas fabricas — Vista Alegre (Porcelana Branco), Faiancgas Artisticas Bordalo Pinheiro e
Riastone — serem hoje dirigidas por mulheres.

O Grupo Vista Alegre Atlantis continua assim na senda dos objetivos ja tracados com vista a assegurar
uma plena igualdade de género.

O Plano Para a Igualdade para o ano de 2025 representa pois mais um passo nesta direcao.
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Antecedendo a sua apresentacado, importa proceder previamente a monitorizacdo do plano definido para

o corrente ano de 2024, fazendo a andlise dos objetivos e metas tracados, quer no que concerne a

perspetiva quantitativa do respetivo cumprimento, quer sobre a perspetiva qualitativa da eficacia dos

resultados alcangados com as medidas implementadas.

Monitoriza¢ao do plano de Igualdade

- Dimensao: Estratégia, Missao e Valores da Empresa.

OBJETIVOS

MEDIDAS

DEPARTAMENTO/
UNIDADE
RESPONSAVEL

DEPARTMENTO/
UNIDADE
ENVOLVIDOS

ORGAMENTO

INDICADORES

1.2 Criagdo de mecanismos
internos e de informagdo e
consulta a trabalhadoras e

Ter no minimo cerca

profissional, ~ familiar e

pessoal

de satisfacdo das
trabalhadoras e dos
trabalhadores e do clima
organizacional.

homens, conciliagéo
da vida profissional,
familiar e pessoal e
protegéo da
parentalidade.

0,
trabalhadores relativamente a Caixa de sugestdes de 7,5% de
N Py . trabalhadoras/es
. ..~ | questbes no dominio da Numero de ~
1.1 Incentivar a participagéo | . ~ com apresentag&o
igualdade entre homens e | .. . N sugestdes dadas -
das trabalhadores e dos s Diregao de N&o envolve de sugestdes.
trabalhadores no dominio da mulheres, conciliagéo entre a RecUrsos Departamento de custos por trabalhadoras e Desagreqar o
« ) vida profissional, familiar e comunicagéo. . trabalhadores no esagreg
promogdo da igualdade = Humanos. especificos. - indicador entre
pessoal, e protegdo na ano de referéncia.
entre mulheres e homens . . mulheres e homens
parentalidade, da avaliagdo de afim de aferir da
desempenho, da politica de -
progresséo e desenvolvimento rzprrsgfgéatmdade
de carreiras e da politica P '
salarial.
Incrementar a
Récio entre as/os participagao dos
A I trabalhadoras/es trabalhadores para,
1.2 Incentivar a participagéo Areas funcionais. que pelo menos, 75%
das trabalhadoras e dos reuniram com as das/os
trabalhadoras no dominio da N . N&o envolve chefias trabalhadoras/es
~ : 1.3 Realizagdo de reunides " o
promogdo da igualdade custos diretas sobre a em reunides com
com as trabalhadoras e os . o o
entre mulheres e homens especificos. tematica da as chefias diretas
trabalhadores para abordar | ~. . h o
N s Diregao de igualdade entre sobre a temética
questdes relativas a igualdade ) h :

Recursos géneros e o nimero | da igualdade de
entre mulheres e homens, H I . |
conciiacdo entre a  vida umanos. total de géneros ao longo

; . trabalhadoras/es da | de 2024.
proﬂssmpal, familiar e _pessoal, Empresa até final de | Desagregar o
e protecdo na parentalidade. 2024, indicador entre
mulheres e homens
a fim de aferir o
nivel
representatividade
por sexos.
Disponibilizagéo de
um questionério as
x trabalhadoras/es -
2.1. Integragéo dos aspetos ara avaliacio da Ter no minimo cerca
relativos & igualdade entre gatisfa %0 go clima de 15% de
2. Assegurar um contexto de | mulheres e homens, .g A trabalhadoras/es a
! o . organizacional,
trabalho isento de | conciliagéo entre a vida . responder ao
o x . o — ~ refletindo os aspetos | . "7 .
discriminagdo em funcéo do | profissional, familiar e pessoa | Diregao de Nao envolve Sl inquérito.
' ~ 3 Departamento de relativo 4 igualdade,
sexo, da parentalidade e/ou | e protecéo na parentalidade Recursos o custos Desagregar 0
L ; X s comunicagao. . entre mulheres e 7
da conciliagdo entre e vida | nos instrumentos de avaliagdo | Humanos. especificos. indicador entre

mulheres e homens
a fim de aferir o nivel
representatividade
por sexos.
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- Dimensao: Formagao inicial e
continua.

DEPARTAMENTO  DEPARTAMENTO
/UNIDADE /
RESPONSAVEL UNIDADE
ENVOLVIDOS

OBJETIVOS MEDIDAS

ORCAMENTO INDICADORES

Mddulo de formagéo

3.1. Integragdo de um médulo sobre igualdade entre

de formagao sobre igualdade Comité para a Médulo de mulheres e homens
3. Promover uma cultura de | entre mulheres e homens no igualdade/ formag&o sobre a B
h - " A h integrado no plano de
igualdade entre mulheres e | plano de formagdo anual Comité para a | Responsavel igualdade entre = L
: formag&o anual. Ministrar
homens no local de | (designadamente sobre Igualdade / pelo mulheres e homens em 2024 a mais 15%
trabalho, favorecendo | esteredtipos de  género; Diregéo de departamento de | 2,500 € integrado no plano das/os trabalha doraso/es
praticas de gestdo e de | linguagem inclusiva; protegdo Recursos Formagéo da de formagéo anual no sentido de elevar a
trabalho consonantes com | na parentalidade; conciliagdo Humanos. Diregéo em 2024. e
; ~ formag&o ministrada para
as mesmas. das dimensdes pessoal, de Recursos ara um patamar alobal
profissional e familiar; assédio Humanos). P P g

superior a 80%.
moral e sexual no trabalho). P ’

Dimensao: Igualdade nas

condigdes de trabalho.

DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO /

OBJETIVOS MEDIDAS /UNIDADE ORCAMENTO  INDICADORES

UNIDADE

RESPONSAVEL ENVOLVIDOS

d Listagem e

e BRI
disponibilizagao
de tal informagao

41. Estabelecimento
parcerias € protocolos com
universidades e instituicdes

:Ht:arormﬁr\ge: ;gﬁﬁgztﬁ similares de modo a facilitar a Zimitfgln(?:ttr(;net) e Incrementar este objetivo ja
no  desenvolvimento  de formagéo de pessoas do sexo | Diregdo de Departamento de N&o envolve fisﬁco (em local definido no plano de 2023,
h sub-representado em é&reas | Recursos partamer custos o ao longo de todo o ano de
carreiras - promover a | o H comunicagao. ifi visivel nas 2024
dessegregagéo sexual das S - umanos. espectiicos. instalagdes) dos ’
rofissdes gestdollideranga/tecnoldgicas diversos
P ’ (ou outras) que possam ser protocolos

determinantes para a
progresséo profissional.




VISTA ALEGRE

@

1824

- Dimensao: Conciliagao da vida profissional

20/

ANOS - YEARS

com a vida familiar e pessoal.
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MEDIDAS

DEPARTAMEN
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ORGAMENT
)

INDICADORES

META

5. Promover a conciliagéo

5.1. Continuar a promover a
celebragdo de protocolos
com servigos de apoio
dependentes das
trabalhadoras e
trabalhadores, com vista ao
seu reforco: Levantamento,
andlise e divulgacao dos
recursos existentes na area
geografica da Empresa que
facilitem a conciliagéo da

digital e a capacidade de
planeamento//gestédo do
orgamento familiar.

L

ENVOLVIDOS

Listagem e
disponibilizagédo de
tal informacéo em
formato digital
(intranet) e fisico
(em local visivel nas
instalagdes)  dos
recursos existentes
na éarea geogréfica
suscetiveis de
facilitar a
conciliagéo das

trabalhadoras/es de
acdes de formagao
a ministrar para o

Lista elaborada e
disponibilizada em

formato digital (intranet) e

fisico (em local visivel

nas instalagdes) sobre os

recursos existentes na
area geografica
suscetiveis de facilitar a
conciliagéo das
dimensées profissional,

entre a vida profissional | atividade profissional e a vida dimensdes "
. - i . essoal e familiar
com a vida familiar e | familiar e pessoal o x profissional, P
pessoal das trabalhadoras | (designadamente, creches, Diregdo de Nao envolve pessoal e familiar da,S/ qos rabalhadorasfes
) ~ . Recursos custos até final de 2024.
e trabalhadores. instalacdes de acolhimento Humanos especificos das/dos
de idosos; centros de apoio a P trabalhadoras/res
salde; ginasios; restauracéo em 2023.
e outros servigos, etc.). P
rogramar, em
articulagdo com o IEFP,
as agdes de formagao
A designadas *" e “Literacia
fForrerg:ggglsapi? Digital - Iniciagéo “ e
5.2. Promover a literacia parte das Planeamento ¢ gestéo

de Orgamento Familiar”
durante o ano de 2024.

efeito.

Analisando a dimensdo Estratégia, Missdo e Valores, concretamente, os indicadores e metas ai definidos,
importa assinalar que esta apresenta um caracter provisdrio, uma vez que a concretizacdo dos objetivos
tracados tém como horizonte temporal o final do ano de 2024, estando, por conseguinte, ainda em

execucao.

Assim, numa perspetiva preliminar, assinala-se que os indicadores e metas definidos relativos a
participacdo das trabalhadoras/es, através da apresentacdo de sugestdes “Caixa de Sugestdes”, assim
como de resposta ao questionario para avaliacdo da satisfacdo do clima organizacional divulgado,
registam nesta fase um nivel de participacdo que reflete a necessidade de incrementar a sensibilizacdo
das trabalhadoras/es com vista a incentivar e aumentar a sua participacdo nestes mecanismos de
auscultagao, por forma a assegurar o cumprimento da meta de participagao fixada em 7,5%, até ao final

do ano de 2024.
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Conclui-se que a coexisténcia destes dois mecanismos de consulta podera de alguma forma levar a
dispersdo da atencdo e interesse por parte das trabalhadoras/es, implicando que os niveis de participacdo

sejam menos expressivos do que se perspetivava.

Analisando ainda assim, numa ética preliminar, o respetivo indice desagregado por sexos, verifica-se que
o nivel de participa¢do das mulheres se situa até ao momento em aproximadamente 72% e o dos homens

nos 28%.

Em face da evolucdo deste indicador, apenas no final do ano serd possivel aferir do cumprimento das
metas propostas e do nivel de participacdo entre mulheres e homens, procedendo ao respetivo

tratamento da informacao desagregada por sexos.

Neste contexto é, porém, possivel concluir que devera ser implementada uma estratégia de sensibilizacao
das trabalhadoras/es para incrementar a sua motivacdo e deste modo a sua participacdo nestes
mecanismos de auscultacdo, em consonancia com as metas definidas ou que venham a ser definidas

futuramente.

No que concerne ao incremento da participa¢do das trabalhadoras/es em reunides com chefias diretas
sobre a temadtica da igualdade de género, regista-se até ao momento um nivel de participacdo de
trabalhadoras/es em conformidade com a meta tragada de 75%, perspetivando-se assim que o indicador

se mantenha alinhado com a meta proposta no plano para o ano de 2024.

Assinalamos ainda que a Vista Alegre Atlantis tem vindo a implementar ao longo do ano de 2024 um

conjunto de medidas que ndo se mostravam refletidas no plano de igualdade.

Com efeito, no corrente ano de 2024 a Vista Alegre Atlantis deu continuidade a uma das medidas
encetadas em 2023, apostando na formacdo de pessoas responsaveis pelas entrevistas de sele¢do e

recrutamento sobre procedimentos de sele¢ao e recrutamento sem enviesamentos de género.

Para o efeito foi organizado em colabora¢do com o IEFP uma ag¢do de “Formagdo em Igualdade de Género
para Técnicos de Recrutamento” que foi frequentada por 22 trabalhadoras/es com fungbes nesta area,

sendo 13 trabalhadoras e 9 trabalhadores.

Esta formacdo deu assim resposta a um dos desideratos enquadrados na dimensao - Igualdade no acesso

no emprego — ainda que, reitera-se, ndo estivesse prevista no plano do corrente ano de 2024.
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Relativamente a dimensdo Formacao Inicial e Continua, assegurou-se a continuidade do caminho tracado
no que concerne a implementacdo de formacao sobre igualdade entre mulheres e homens, integrado no
plano de formacdo anual (designadamente sobre esteredtipos de género; linguagem inclusiva; protecdo
na parentalidade; conciliacdo das dimensdes pessoal, profissional e familiar; assédio moral e sexual no

trabalho).

Neste ambito, assinala-se que o objetivo do cumprimento da meta tragada para 2024 no que respeita a
formacao no “Mddulo de Formacgdo sobre Igualdade entre Mulheres e Homens” segue uma trajetéria
favordvel, cifrando-se neste momento em cerca de 77,69%, aproximando-se assim paulatinamente da

meta de 80% definida.

Em termos desagregados por sexos, regista-se neste momento que o nivel de participantes do sexo
feminino e masculino corresponde, respetivamente, a 66,17% e 33,83% do total de trabalhadoras/es ja

abrangidos com a formagao.

Porém, ainda nesta dimensdo, temos a assinalar a implementagao de outras formagdes que nao se
mostram refletidas no plano de igualdade, mas cuja pertinéncia e oportunidade da sua realizacdo foi

identificada ao longo do corrente ano.

Com efeito, no ambito da colaboragdo com o IEFP, foram ja organizadas ao longo do ano de 2024 um

conjunto de formagdes aos trabalhadores. A saber:

1. “Ftica e Deontologia na Organizag¢do do Trabalho em equipa” — Ag¢do de formacido frequentada
por 63 trabalhadoras/es ( 37 trabalhadoras — 26 trabalhadores).

2. “Gestdo de Equipas e de Conflitos” — A¢do de formagdo frequentada por um total de 60
trabalhadoras/es ( 35 trabalhadoras e 25 trabalhadores).

3. “Qualidade e Organizagdo de Produgdo” — Agdo de formacgdo frequentada por um total de 62

trabalhadoras/es ( 36 trabalhadoras e 26 trabalhadores).

Relativamente aos objetivos e metas tracadas no ambito da dimensdo lgualdade nas condi¢des de
trabalho, deu-se continuidade a estratégia ja implementada nos anos transatos, assegurando a promogao

das parcerias e protocolos com instituicGes e a respetiva divulgacdo entre os trabalhadores.

Por ultimo, e no que concerne a dimensao Conciliacdao da vida profissional com a vida familiar e pessoal

deu-se cumprimento a meta proposta de divulgacdo em formato digital (intranet) e fisico (em local visivel
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nas instalagdes) de lista elaborada contendo os recursos existentes na area geografica suscetiveis de
facilitar a conciliacdo das dimensdes profissional, pessoal e familiar das/dos trabalhadores, continuando

a procurar-se incrementar o nimero destes recursos disponiveis.

Em conformidade com o programado, decorreu ja a primeira acdo de formacdo “Literacia Digital —
IniciagGo”, organizada em articulagdo com o IEFP, que foi frequentada por um total de 78

trabalhadoras/es.

Foi também promovida uma acdo de formagdo em “Inteligéncia Emocional”, também organizada em
articulacdo com o IEFP, frequentada por 18 trabalhadoras/es, com igualdade representatividade entre os

Sexos.

Foi também promovida uma ac¢do de formacdo em “Cidadania””, também organizada em articulacdo com

o IEFP, frequentada por 30 trabalhadoras/es, sendo 17 trabalhadoras e 13 trabalhadores.

Neste dmbito, continua a trilhar-se o caminho de reforco da rede de instituicdes/servicos de apoio a
conciliacdo da atividade profissional e a vida familiar e pessoal, designadamente, através do incremento
de protocolos com servicos de apoio dependentes de trabalhadores e trabalhadoras nas diversas
vertentes, tais como, creches, instalacées de acolhimento de idosos; centros de apoio a saude; ginasios;

restauracao e outros servicos a identificar, prosseguindo assim o caminho ja iniciado nos anos anteriores.
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ELABORAGAO DO PLANO PARA A IGUALDADE DE 2025.

A elaboracdo do plano para a lgualdade a implementar em 2025 reflete a avaliacdo preliminar e provisoéria
do cumprimento do plano de 2024, designadamente, a monitorizacdo da evolucdo de indicadores, metas
e compromissos definidos e ainda o contributo do Guido para a elaborag¢do dos planos para a igualdade,

publicado pela CITE.

Mais uma vez, tomando como ponto de partida os objetivos que foram tracados para o corrente ano de
2024, quer na perspetiva do cumprimento integral das metas ai fixadas, assim como da eficacia dessas
mesmas medidas, definiu-se para 2025, implementar algumas melhorias com vista a melhorar a eficacia
das medidas ja em curso e dar continuidade ao rumo ja tracado, assegurando assim a consolidacdo das

medidas ja implementadas e ainda em implementagdo.

INDICADORES SOBRE A CARACTERIZAGAO SOCIAL

Principais indicadores do Grupo Vista Alegre Atlantis em matéria de igualdade de género:

Numero de trabalhadoras/es por sexos

1574
. ® Soma de Feminino
s : — i B4 Soma de Masculino

2020 2021 2022 2023 2024

Representatividade por sexo

70.00% 61.67% 52.14% 62.880% 62.76% 63.51%

60.00%

50.00%

40.00% 58.33% 37.86% 7.12% 37.24% 36.49%

30.00%

20.00%

10.00%

0-00% 2020 2021 2022 2023 2024
B Feminino 61.67% 62.14% 62.88% 62.76% 63.51%
® Masculino  38.33% 37.86% 37.12% 37.24% 36.49%
M Feminino M Masculino
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Representatividade por sexo dos membros dos
Orgaos sociais
66.67% 63.64% 66.67% 64.29% 64.29%
33.3306 36.36% 33.33% g 35.71% =) 35.71%‘.'_.

‘ [— _ B _
*l"——l—l_l—l B
2020 2021 2022 2023 2024
o Feminino ™ Masculino

Numero de trabalhadoras(es) em licencas de
parentalidade e gravidez de risco 2024

30 28
26

25
20
15
10

5

0

Feminino Masculino
B Gravidez de Risco M Licenca Parental
Numero de trabalhadoras(es) admitidas(os) por
Sexo
250
212 202
200
162
150
119
97 107 106 1p1
100 71
57
) l I
0
2020 2021 2022 2023 2024
M Feminino M Masculino
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PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO 2025

Dimensdo: Estratégia, Missao e Valores da empresa.

DEPARTAMENTO/ | DEPARTMENTO/
OBJETIVOS MEDIDAS UNIDADE UNIDADE ORGAMENTO INDICADORES
RESPONSAVEL ENVOLVIDOS
Em face dos resultados
preliminares de 2024,
decide-se manter a meta
- . relativa ao nivel de
1.2 Criagdo de mecanismos s
. . ~ participagao
internos e de informagdo e x
(apresentagao de
consulta a trabalhadores e - o
) ) . sugestdes) em 7,5% do
trabalhadoras relativamente a Caixa de sugestdes .
N L . numero de
. ..~ |questdes no dominio da Namero de
1.1 Incentivar a participagao iqualdade entre mulheres e sugestdes dadas trabalhadoras/es.
das trabalhadores e dos hg (N Diregéo de Departamento | N&o envolve 9 - Desagregar o indicador
. omens, conciliagéo entre a por trabalhadoras e
trabalhadores no dominio da vida  orofissional. familiar e Recursos de custos trabalhadores no entre mulheres e homens
promogdo da igualdade essogl o ’rote G na Humanos. comunicagdo. | especificos. ano de referéncia a fim de aferir da
entre mulheres e homens P ' protegdo. : representatividade por
parentalidade, da avaliagdo de
o SEX0S.
desempenho, da politica de
x . - A fim de assegurar o
progresséo e desenvolvimento cumprimento desta meta
g:lar?;rrelras e da politica incentivar a participagéo
' das trabalhadoras/es
através da promogéo de
acdes de sensibilizagao.
Areas Récio entre as/os ) Mantgr_em ?025 0 nivel
e de participagdo dos
funcionais. trabalhadoras/es
e trabalhadores em,
x que. pelo menos, 75%
- - Nao envolve | reuniram com as
1.3 Realizagdo de reunides . das/os trabalhadoras/es,
com os trabalhadores e as custos chefias nas reunides com
1.2 Incentivar a participagéo especificos. | diretas sobre a N
trabalhadoras para abordar | ~. . o as chefias diretas
dos trabalhadores e das ~ lativas 3 iqual Diregdo de tematica da o
trabalhadoras no dominio da questges relativas a igualdade Recursos igualdade entre sopre a tematica
~ : entre mulheres e homens " i da igualdade de
promogdo da igualdade . ; Humanos. géneros e o nimero | .
conciliagdo entre a vida género.
entre mulheres e homens . o total de s
profissional, familiar e pessoal, - Desagregar o indicador
~ h trabalhadoras/es da
e protecdo na parentalidade. e entre mulheres e homens
Empresa até final de S
a fim de aferir o nivel
2025. -
representatividade por
SEX0S.
Disponibilizagdo de | - Manter o nivel minimo
um questiondrioas | de cerca de 15% de
trabalhadoras/es trabalhadoras/es a
2.1. Integragdo dos aspetos para avaliagdo da responder ao inquérito. -
2. Assequrar um contexto de relativos & igualdade entre satisfacdo do clima | Desagregar o indicador
tr;abalhc? isento de mulheres e homens, organizacional, entre mulheres e homens
discriminacao em funcio do conciliagéo entre a vida Direcio de Departamento | Néio envolve refletindo os aspetos | a fim de aferir o nivel
sexo0. da garentali da d% elou profissional, familiar e pessoa Recﬁrsos dep custos relativo & igualdade, | representatividade  por
» da part . e protecdo na parentalidade - o entre mulheres e SEXos.
da conciliagdo entre e vida . .. | Humanos. comunicagdo. | especificos. e .
rofissional familiar e | "% mgtrumentos de avaliagdo homgns, conm!lagao - A fu"n de assegurar o
pessoal ’ de satisfagdo das da vida profissional, | cumprimento desta meta,
P trabalhadoras/es e do clima familiar e pessoal e | incentivar a participagdo
organizacional. protegéo da das trabalhadoras/es
parentalidade.. através da promogdo de
acbes de sensibilizagao.
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VISTA ALEGRE
1824 ANOS - YEARS Vfuﬁ ‘l’lS]AALEGQEAILANIlS SGDS. SA

Dimensdo: Formagao inicial e continua.

DEPARTAMEN
TO!

UNIDADE
ENVOLVIDOS

DEPARTAMENT INDICADORE

S

OBJETIVOS MEDIDAS O/UNIDADE
RESPONSAVEL

ORCAMENTO

Médulo de formagao
sobre igualdade entre
3.1. Integragdo de um madulo " X mulheres e homens
. . Comité para a Médulo de )
de formagao sobre igualdade . - integrado no plano de
igualdade/ formagao sobre =
3. Promover uma cultura de | entre mulheres e homens no Responsavel 2 iqualdade formagao anual.
igualdade entre mulheres e | plano de formagéo anual s P 9 Ministrar em 2025 a
: Comité para a pelo entre mulheres o Fo
homens no local de | (designadamente sobre - mais 5% das/os
e | lgualdade / Direcéo | departamento de e homens
trabalho, favorecendo | esteredtipos de  género; de Recursos Formacsio da 2,500 € intearado no trabalhadoras/es no
praticas de gestdo e de | linguagem inclusiva; protegdo ormag; 9 sentido de elevar a
. A >~ | Humanos. Direcéo plano de Y
trabalho consonantes com | na parentalidade; conciliagao = formagao ministrada
h ~ de Recursos formag&o anual
as mesmas. das dimensdes pessoal, para um patamar
- A Humanos) em 2025 ;
profissional e familiar; assédio global superior a
moral e sexual no trabalho). 85%.

Dimensdo: Igualdade nas condigdes de trabalho.

DEPARTAMEN
TO/ ORCAMENT

DEPARTAMENTO
OBJETIVOS MEDIDAS JUNIDADE |
RESPONSAVEL

UNIDADE 0 INDICADORES

ENVOLVIDOS

Listagem e

4.1. Estabelecimento de parcerias " A
disponibilizagao

4. Promover a | e protocolos com universidades e de tal informacio em Incrementar este

igualdade entre | instituigdes similares de modo a formato di itaf objetivo ja definido

mulheres e homens no | facilitar a formagao de pessoas do | Diregao de Departamento de N&o envolve (intranet) 3 fisico (em no plano de 2024,

desenvolvimento  de | sexo sub-representado em é&reas | Recursos partamer custos o ao longo de todo o
e o e comunicag&o. . local visivel nas

carreiras - promover a | de gestdollideranga/tecnolégicas | Humanos. especificos. ano de 2025.

instalagdes) dos

dessegregagdo sexual | (ou outras) que possam ser .
gregag ( ) que p diversos protocolos.

das profissoes. determinantes para a progresséo
profissional.
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PLANO PARA A IGUALDADE 2025

nsta e | 2049

1824 ANOS - YEARS

VAA - VISTA ALEGRE ATLANTIS SGPS, SA

Dimensao: Conciliagao da vida profissional com
a vida familiar e pessoal.

DEPARTAMENTO/ gIEPARTAMENT
OBJETIVOS MEDIDAS UNIDADE ORCAMENTO  INDICADORES
RESPONSAVEL ~ UNIDADE
ENVOLVIDOS
- Promover e
incrementar os
recursos

5. Promover a conciliago
entre a vida profissional com
a vida familiar e pessoal das
trabalhadoras e
trabalhadores.

5.1. Continuar a promover a
celebragao de protocolos com
servigos de apoio dependentes
de trabalhadores e
trabalhadoras, com vista ao
seu reforco: Levantamento,
analise e divulgacdo dos
recursos existentes na area
geogréfica da Empresa que
facilitem a conciliagdo da
atividade profissional e a vida
familiar e pessoal
(designadamente, creches,
instalacdes de acolhimento de
idosos; centros de apoio a
salde; ginasios; restauragéo e
outros servigos, etc.).

5.2. Promover a literacia digital
€ a capacidade de
planeamento//gestéo do
orgamento familiar.

Direcéo de
Recursos Humanos

Nao envolve custos
especificos

Listagem e
disponibilizagéo

de tal informag&o
em formato digital
(intranet) e fisico
(em local visivel
nas instalagées)
dos recursos

existentes na area
geogréfica
suscetiveis  de
facilitar a
conciliagdo  das
dimensdes
profissional,

pessoal e familiar
das/dos
trabalhadoras/res
em 2023.

Frequéncia de
formagdes por
parte das
trabalhadoras/es
de agdes de
formagédo a
ministrar para o
efeito.

Realizagao de
home office em
algumas fungdes
(areas
administrativas,
financeira,
marketing) para
facilitar a
conciliagéo da
vida profissional e
familiar.

existentes na
area
geografica
suscetiveis de
facilitar a
conciliagéo das
dimensées
profissional,
pessoal e
familiar
das/dos
trabalhadoras/
es

ao longo do
ano de 2025,
que deverdo
ser listados e
divulgados
em formato
digital (intranet)
e fisico (em
local visivel
nas
instalacdes).

- Continuar a
ministrar
formacdes ,
em articulagéo
com o [EFP, de
“Literacia
Digital -
Iniciagdo “ e
“Planeamento
e gestéo de
Orgamento
Familiar”
durante o ano
de 2025.

Introduzir a
possibilidade
de prestagéo
de trabalho em
home office
nas areas
administrativas
,financeira e ,
marketing).

ilhavo, 13 de setembro de 2024
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