Exmo. Senhor

Professor Doutor Pedro Canastra de Azevedo Maia
Presidente da Mesa da Assembleia Geral
Greenvolt - Energias Renovaveis, S.A.

Rua Manuel Pinto de Azevedo, numero 818
4100-320 Porto

Ponton.° 1
PROPOSTA

Mediobanca - Banca di Credito Finanziario, S.p.A. (‘Mediobanca”), na qualidade de acionista titular
de 22.737.075 agbes representativas de 16,34% do capital social e dos direitos de voto da Greenvolt -
Energias Renovaveis, S.A. (“Sociedade”), a pedido da Gamma Lux Holdco, S.a r.l., contraparte do
Mediobanca num contrato de total return equity swap, propde a alteragéo das seguintes disposigdes dos
estatutos da Sociedade nos termos que a seguir se indicam, devendo as demais disposi¢cdes manter-se
inalteradas:

Artigo Quarto
Capital Social
Um-[.]

Dois - O Conselho de Administragdo pode, nos termos legais aplicaveis, deliberar o aumento do capital
social, por uma ou mais vezes, até ao limite de € 300.000.000,00 (trezentos milhGes de euros),
estabelecendo nessa deliberagéo as condigbes de subscri¢do, as eventuais categorias de agbes a emitir,
de entre as existentes, e 0s demais termos e condig¢des aplicaveis ao aumento.

Trés-[..]
Quatro - [...]
Artigo Nono
Orgédos Sociais
Um-[.]
Dois-[..]

Trés - O mandato dos membros da mesa da Assembleia Geral é de trés anos, renovavel por uma ou
mais vezes.
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Quatro - O mandato dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal é de um ano,
renovavel por uma ou mais vezes.

Cinco - O mandato do Revisor Oficial de Contas é de um ano, renovavel por uma ou mais vezes, sendo
o0 periodo minimo inicial do exercicio de fungbes de reviséo legal das contas aquele que resultar da
legislagéo aplicavel.

Artigo Décimo Primeiro
Reuniées da Assembleia Geral

Um - A Assembleia Geral delibera sobre todos os assuntos para os quais a lei e estes estatutos lhe
atribuem competéncia, designadamente sobre:

a)l.]
b)[.]
c)[..]
d)[.]

e) Estabelecer as remuneragbes dos membros dos 6rgéos sociais, podendo nomear uma Comisséo
de Vencimentos com o encargo de fixar essa remunerag&o, cujos membros poderéo, ou néo, ser
independentes;

N1
Dois - [...]
Trés-[..]

Artigo Vigésimo Segundo
Remuneragéo dos Membros dos Orgéos Sociais

Um - A remuneragéo dos membros eleitos para integrarem os 6rgéos sociais sera fixada pela Assembleia
Geral, que, para esses efeitos, pode eleger uma Comissdo de Vencimentos, composta por quatro
membros, um dos quais sera o presidente e tera voto de qualidade, eleita, nos termos referidos no artigo
décimo primeiro, para um mandato de um ano. A Comissao de Vencimentos sera remunerada ou néo,
nos termos de deliberagédo da Assembleia Geral que a eleger.

Dois-[..]
Trés-[.]
Quatro - [...]
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Estatutos da Sociedade
CAPITULO |
Denominacgao, Duracéo, Sede e Objeto social
ARTIGO PRIMEIRO
Denominagéo

A Sociedade adota a denominacgao “Greenvolt — Energias Renovaveis, S.A” e a sua duragéo
€ por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede Social

Um - A Sociedade tem a sua sede na Rua Manuel Pinto de Azevedo, numero 818, 4100-320,
freguesia de Ramalde, Concelho do Porto, podendo ser deslocada, nos termos da lei, por
simples deliberagdo do Conselho de Administragéo.

Dois - O Conselho de Administragcao podera, sem necessidade de deliberacao de qualquer
outro 6rgao social, deliberar criar, transferir e extinguir sucursais, agéncias e delegagdes ou
quaisquer outras formas locais de representacao situadas no territério nacional e
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objeto Social

Um - A Sociedade tem por objeto:(a) a promocédo, desenvolvimento, operacéo,
manutencao e gestao, de forma direta ou indireta, em Portugal ou no estrangeiro, de
centrais elétricas e outras instalagdes de produgdo, armazenamento e venda de energia de
fontes renovaveis, nomeadamente de fonte bioelétrica, solar, edlica, hidrica, residuos
urbanos ou industriais, biomassa ou de qualquer outra fonte renovavel, e (b) a realizacao
de todo o tipo de estudos e execugao de projetos de alguma forma relacionados com o
setor energético, incluindo sem limitar no campo das energias renovaveis, na utilizacao
eficiente e sustentavel de recursos energéticos, na gestdo de produgdo ou consumos de
energia, (c) a prestacao de servigos de consultoria, assessoria ou formagao no campo da
energia, utilizagcao de recursos, transigcao energética, ou quaisquer outros conexos.

Dois - O Conselho de Administragdo pode deliberar adquirir ou alienar livremente
participacdes no capital social de outras sociedades de responsabilidade limitada,
nacionais ou estrangeiras, bem como associar-se com outras pessoas juridicas, publicas
ou privadas para, nomeadamente, constituir sociedades, agrupamentos complementares
de empresas, consoércios e associacdes em participacao, ainda que reguladas por leis
especiais, mesmo que o objeto de umas e outras ndo apresente nenhuma relagéao, direta
ou indireta, com o seu préprio objeto social.

CAPITULO I
Capital Social, Agdes e Obrigacdes
ARTIGO QUARTO

Capital Social



Um - O capital social, integralmente subscrito e realizado, € de €367.094.274,62 (trezentos
e sessenta e sete milhdes, noventa e quatro mil, duzentos e setenta e quatro euros e
sessenta e dois céntimos), sendo representado por 139.169.046 (cento e trinta e nove
milhdes, cento e sessenta e nove mil, quarenta e seis) agcées sem valor nominal.

Dois - O Conselho de Administragao pode, nos termos legais aplicaveis, deliberar o
aumento do capital social, por uma ou mais vezes, até ao limite de € 300.000.000,00
(trezentos milhdes de euros), estabelecendo nessa deliberacdo as condi¢cdes de
subscri¢do, as eventuais categorias de acdes a emitir, de entre as existentes, e os demais
termos e condicdes aplicaveis ao aumento.

Trés - Nos aumentos de capital por entradas em dinheiro, os acionistas terdo preferéncia
na subscricdo de novas acdes nos termos das disposicoes legais aplicaveis.

Quatro—-As deliberagdes da Assembleia Geral relativas a aumentos de capital e a limitacao
ou supressao do direito de preferéncia dos acionistas s se considerardao aprovadas se
reunirem uma maioria qualificada de dois ter¢gos dos votos emitidos.

ARTIGO QUINTO
Acdes
Um - As acdes sdo nominativas e poderao ser escriturais ou tituladas.

Dois — A conversdo de agdes para outra forma de representagao é permitida, sendo feita
Nnos termos e nos casos previstos na lei, a pedido e a expensas dos interessados.

Trés - Arepresentacao dos valores titulados, se existentes, sera efetuada nos termos da lei,
e os titulos, provisoérios ou definitivos, representativos das acdes da sociedade devem ter a
assinatura de dois administradores, podendo a mesma ser aposta nos titulos por
reprodugdo mecénica ou por chancela, em qualquer dos casos, por eles autorizada.

Quatro - A sociedade pode emitir agdes preferenciais sem voto ou categorias especiais de
acdes, que poderao ser remiveis pelo seu valor de emissao, acrescido ou ndo de um
prémio, se a Assembleia Geral assim o deliberar, devendo, sendo esse o caso, definir o
método de calculo do eventual prémio de remigéao.

Cinco - No caso de incumprimento da obrigacao de remicao, a sociedade fica constituida
na obrigacdo de indemnizar o titular, em montante a determinar na deliberagdo de
emissao.

ARTIGO SEXTO
Obrigacoes e Outros Valores Mobiliarios

Um - Por deliberacado da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragao, a sociedade
pode emitir, nos termos da lei, obrigagbes nominativas, designhadamente obrigacdes
convertiveis em agdes de categoria ordindria ou especial e obrigagcbes com direito a
subscricdo de acdes de categoria ordinaria ou especial, bem como outros valores
mobilidrios nominativos representativos de divida, incluindo warrants autbnomos sobre
valores mobiliarios proéprios.



Dois — Na hipétese de ser deliberada pelo Conselho de Administragdo a emissdo de um
qualquer dos tipos de obrigacdes referidos no nimero anterior, deverao ser ja existentes as
categorias especiais de agdes ai mencionadas.

Trés - As obrigagdes, outros valores mobiliarios de divida e os warrants autbnomos sobre
valores mobiliarios préprios podem ser emitidos sob forma titulada ou escritural,
aplicando-se, com as necessarias adaptacoes, o disposto no numero trés do artigo quinto.

Quatro - As obrigagbes convertiveis e os warrants autdnomos sobre agbes da sociedade
que confiram direito a subscricdo destas a emitir nos termos da presente clausula, serdao
emitidos por deliberagao do Conselho de Administragao, até ao limite que, no momento da
deliberacao, se encontre fixado para o aumento de capital por deliberagcao daquele érgao.

ARTIGO SETIMO
Acdes e Obrigagdes Proprias

A Sociedade pode, nos termos legais aplicaveis, adquirir agdes e obrigacdes proprias ou
outros valores mobiliarios representativos da sua divida, bem como warrants auténomos
sobre a¢des da sociedade.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de Acoes

Um - Sem prejuizo de outras causas de amortizacao previstas nos presentes estatutos, a
Sociedade pode amortizar agdes pertencentes a acionistas que utilizem as informacgoes
obtidas no exercicio do seu direito a informacéao para fins estranhos a Sociedade e de modo
a causar prejuizos a esta ou a qualquer outro acionista.

Dois - As acbes serdo amortizadas pelo valor resultante do ultimo balango aprovado,
devendo esta contrapartida ser paga no prazo maximo de cento e oitenta dias a contar da
deliberagdo social da amortizagéo.

Trés - No prazo maximo de trinta dias a contar da deliberagcdo da Assembleia Geral que
aprovar a amortizagdo das acgbes, o Conselho de Administragdo informara o(s) seu(s)
titular(es), por qualquer meio legalmente disponivel, de que tais agdes serdo amortizadas
no termo desse prazo.

CAPITULO Il
Orgéaos Sociais
ARTIGO NONO
Orgaos Sociais

Um - Sao 6rgaos sociais a Assembleia Geral, o Conselho de Administragéo, o Conselho
Fiscal e o Revisor Oficial de Contas.

Dois - A Sociedade dispoe, também, de um Secretario da Sociedade, bem como de um
suplente, designados pelo Conselho de Administracdo por periodo coincidente com o
mandato deste 6rgao social.

Trés - O mandato dos membros da mesa da Assembleia Geral é de trés anos, renovavel por
uma ou mais vezes.



Quatro — O mandato dos membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal é
de um ano, renovavel por uma ou mais vezes.

Cinco - O mandato do Revisor Oficial de Contas € de um ano, renovavel por uma ou mais
vezes, sendo o periodo minimo inicial do exercicio de funcdes de revisao legal das contas
aquele que resultar da legislagéo aplicavel.

SECCAO|
Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO

Mesa da Assembleia Geral

Um - A mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente e um Secretario, que
podera ser o Secretario da Sociedade, sendo as suas faltas supridas nos termos da lei.

Dois - Compete ao Presidente da Mesa dirigir os trabalhos da Assembleia Geral, bem como
exercer as demais fung¢des que lhe sejam conferidas pela lei.

Trés - Ao Secretario incumbe coadjuvar o Presidente em exercicio e assegurar todo o
expediente relativo a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Reunides da Assembleia Geral

Um - A Assembleia Geral delibera sobre todos os assuntos para os quais a lei e estes
estatutos lhe atribuem competéncia, designadamente sobre:

a) O relatdrio de gestao e as contas do exercicio e a proposta de aplicacao dos resultados
do exercicio;

b) A apreciacao geral da administragéo e fiscalizagdo da Sociedade;

c) As eleigdes e destituicdes dos membros dos érgaos sociais;

d) Quaisquer alteragbes do contrato de Sociedade, sem prejuizo do disposto no ndmero
um do artigo segundo e do numero dois do artigo quarto;

e) Estabelecer as remuneragcdes dos membros dos érgaos sociais, podendo nomear uma
Comissao de Vencimentos com o encargo de fixar essa remuneragao, cujos membros
poderao, ou nao, serindependentes;

f) Qualquer outro assunto para que tenha sido legalmente convocada e/ou todos os demais
assuntos para os quais a lei lhe atribua competéncia.

Dois — A Assembleia Geral reunird sempre que convocada pelo Presidente da Mesa e ainda
a pedido do Conselho de Administragcdo, do Conselho Fiscal ou a requerimento de
acionistas que possuam agdes correspondentes a, pelo menos, dois por cento do capital
social.

Trés — A convocacao dos acionistas para a assembleia geral deverd ser publicada, nos
termos da lei, podendo a publicagao ser substituida por carta registada ou, em relagéo aos



acionistas que comuniguem previamente o seu consentimento, por correio eletrénico com
recibo de envio, sendo os avisos convocatérios expedidos uma antecedéncia de, pelo
menos, vinte e um dias em relagédo a data da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Funcionamento Assembleia Geral

Um - A Assembleia Geral é constituida por todos os acionistas com direito a voto,
correspondendo um voto a cada acao, podendo ser realizada através de meios
telematicos, devendo nesse caso a Sociedade assegurar a autenticidade das declaragdes
e a seguranga das comunicagoes, procedendo ao registo do seu conteudo e dos respetivos
intervenientes.

Dois - A participacao em Assembleia Geral obedece aos termos previstos na lei e no aviso
convocatorio.

Trés - Os obrigacionistas e os acionistas sem direito de voto ndo poderao participar na
Assembleia Geral, salvo se esta expressamente deliberar admiti-los.

Quatro - Os acionistas poderao fazer-se representar por quem para o efeito designarem,
devendo comunica-lo através do envio do respetivo instrumento de representagéo, ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por carta recebida na sede social por correio ou
email (neste ultimo caso, devera o original da carta ser entregue no dia da Assembleia
Geral), até ao final do terceiro dia util anterior a data da Assembleia Geral, salvo se do aviso
convocatorio constar prazo superior.

Cinco - E permitido o voto por correspondéncia, enquanto a Sociedade tiver as suas agdes
admitidas a negociagdo em mercado regulamentado, observando-se o seguinte:

a) O voto por correspondéncia devera ser exercido por declaragdo escrita emitida pelo
titular das acdes ou por quem legalmente o represente, devendo o acionista, caso seja
pessoa singular, acompanhar a declaragcdo de voto de copia do seu documento de
identificacdo e, caso seja pessoa coletiva, ter a sua assinatura reconhecida na qualidade e
com poderes para o ato;

b) S6 serdo admitidos os votos por correspondéncia entregues por correio registado com
aviso de rececao ou entrega protocolada na sede social até ao final do 3° (terceiro) dia util
anterior a data da Assembleia Geral em questdo, salvo se prazo superior constar da
convocatodria, com identificacdo do remetente e dirigida ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral;

c) As declaracoes de voto deverao (i) indicar o ponto ou pontos da ordem de trabalhos a
que respeita; (ii) a proposta concreta a que se destina, com indicagdo dos proponentes,
bem como (iii) a indicacao precisa e incondicional do sentido de voto para cada proposta;

d) Os votos emitidos por correspondéncia contam para a verificacdo do quérum
constitutivo da Assembleia, sendo o resultado da votagdo por correspondéncia
relativamente a cada ponto da ordem de trabalhos divulgado no ponto a que disser
respeito;

e) Os votos emitidos por correspondéncia valerdo como votos negativos em relagéo a
propostas de deliberagao apresentadas ulteriormente a emissao do voto;



f) Caso as declaragbes de voto omitam o sentido de voto em relagdo a propostas
apresentadas anteriormente a data em que esses mesmos votos tenham sido emitidos,
considerar-se-a que esse acionista se abstém relativamente as essas propostas;

g) Cabe ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral verificar a conformidade das
declaragcbes de voto por correspondéncia, valendo como nao emitidos os votos
correspondentes as declaragcdes nao aceites;

h) E da responsabilidade da Sociedade assegurar a confidencialidade dos votos exercidos
por correspondéncia até ao momento da votacgao;

i) Considera-se revogado o voto por correspondéncia emitido, no caso da presencga, na
Assembleia, do acionista que o emitiu ou de representante por ele designado.

Seis - O direito de voto podera igualmente ser exercido por via eletrénica, de acordo com
requisitos que assegurem a sua autenticidade, caso se encontrem definidos pelo
Presidente da Mesa na convocatéria da respetiva Assembleia Geral.

Sete - A Assembleia Geral podera ser efetuada por meios telematicos, desde que o
Presidente da Mesa confirme que, para efeitos de realizagdo da mesma, se encontram
assegurados os respetivos meios, a autenticidade das declaracdes e a seguranca das
comunicacgoes.

Oito — A Assembleia podera funcionar em primeira convocacao desde que se encontrem
presentes ou representados acionistas possuidores de ac¢des que titulem mais de
cinquenta por cento do capital social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Deliberacdes da Assembleia Geral

Um - As deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria dos votos emitidos,
seja qual for a percentagem do capital social representado na assembleia, salvo
disposicao legal ou estatutaria que exija maioria qualificada.

Dois - As deliberagdes sobre a alteragcédo dos estatutos, incluindo aumentos de capital, bem
como a supressao ou limitagdo do direito de aquisicdo preferente de novas acgoes, e a
fusao, cisdo, transformacao ou dissolucao da Sociedade, devem ser sempre aprovadas por
dois tergos dos votos emitidos, e quando a assembleia relina em primeira convocacgéo,
desde que estejam presentes ou representados acionistas que detenham, pelo menos,
acdes correspondentes a um tergo do capital social.

Trés — Nao se considera aplicavel o numero 4 do Artigo 386° do Cdédigo das Sociedades
Comerciais, quer a Assembleia Geral reina em primeira ou segunda data ou convocagao.

SECCAO I
Conselho de Administragao
ARTIGO DECIMO QUARTO
Composicéo

Um - O Conselho de Administragéo é constituido por um ndmero par ou impar de membros,
nao inferior a trés nem superior a quinze, eleitos em Assembleia Geral, a qual designara



também o respetivo presidente. Caso a assembleia geral ndo fixe expressamente o numero
de administradores, considerar-se-a que o numero de membros daquele 6rgdo em cada
mandato € o nimero de administradores eleitos para 0 mesmo, o que néo prejudica a
alteracdo do numero de membros, no decurso do mandato e até ao limite legal ou
estatutario.

Dois - Um dos administradores podera ser eleito entre pessoas propostas em listas
subscritas por grupos de acionistas desde que nenhum desses grupos possua agoes
representativas de mais de vinte por cento e de menos de dez por cento do capital social.
Havendo propostas nesse sentido, a eleicao sera efetuada isoladamente antes da eleicao
dos demais administradores.

Trés - Cada uma das listas referidas no numero anterior devera propor pelo menos duas
pessoas elegiveis por cada um dos cargos a preencher.

Quatro - Nenhum acionista podera subscrever mais do que uma das referidas listas.

Cinco-Senumaeleicao isolada forem apresentadas listas por mais de um grupo, a votacao
incide sobre o conjunto dessas listas.

Seis — O disposto nos numeros dois a cinco deste artigo s6 sera aplicavel se, em alguma
circunstancia, a sociedade vier a ser considerada de subscrigdo publica, concessionaria
do Estado ou de entidade a ele equiparada.

Sete - Os administradores caucionarao o exercicio do seu cargo conforme for deliberado
pela Assembleia Geral que os eleger ou, na auséncia de deliberacao sobre a caucao, nos
termos exigidos por lei.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias

Um - Cabe ao Conselho de Administracdo a pratica de todos os atos necessarios a
prossecucao do objeto social da sociedade, para o que lhe sao conferidos os mais amplos
poderes de gestao e representacdo permitidos por lei.

Dois - Cabe, nomeadamente, ao Conselho de Administracao, deliberar sobre as seguintes
matérias:

a) Adquirir, alienar e onerar quaisquer bens maéveis e/ou iméveis;
b) Adquirir, alienar ou onerar quaisquer participagdes sociais noutras sociedades;
c) Tomar e dar de locagao quaisquer bens mdveis e imoveis;

d) Constituir mandatarios ou procuradores para a pratica de determinados atos ou
categorias de atos, definindo a extenséo dos respetivos mandatos;

e) Representar a sociedade, em juizo e fora dele, propor e contestar quaisquer agoes,
transigir e desistir das mesmas e comprometer-se em arbitragens, podendo, para o efeito,
o Conselho de Administragcao, delegar os seus poderes num s6 mandatario.

f) Designar o Secretario da Sociedade e o respetivo Suplente;

g) Elaborar e aprovar o orgamento da Sociedade;



h) Deliberar que a sociedade se associe com outras entidades, singulares ou coletivas,
publicas ou privadas, nos termos do numero dois do artigo terceiro, bem como designar
quaisquer pessoas, singulares ou coletivas, para o exercicio de cargos sociais noutras
empresas;

i) Deliberar a emissdo de obrigacdes, papel comercial, e/ou a contratacdo de
financiamentos no mercado financeiro, nacional ou estrangeiro;

j) Deliberar sobre a prestacgao, pela sociedade, as sociedades suas subsidiarias, de apoio
técnico e financeiro;

k) Aprovar o respetivo regulamento interno que incluira as regras de relacionamento com
os demais 6rgéos sociais.

Trés - O Conselho de Administragdo pode encarregar especialmente um ou mais dos
administradores ou uma Comissao Executiva da gestao corrente da Sociedade, definindo,
consoante o caso, os limites da delegacdo ou composi¢cdo e modo de funcionamento da
Comissao Executiva.

Quatro - O disposto no numero anterior ndo prejudica a alteragao, no decurso do mandato
e até ao limite legal ou estatutario, do numero de membros do Conselho de Administracao.

Cinco - Casovenha adeliberar sobre a delegacdo de poderes num administrador-delegado
ou a constituicao de uma Comissao Executiva, devera o Conselho de Administragao definir
as respetivas regras de funcionamento e o &mbito dos poderes a exercer, adotando para tal
um regulamento interno, que incluird ainda as regras de relacionamento com os demais
érgaos e corpos sociais.

Seis - O Conselho de Administracdo podera criar comissdes especializadas ou de
acompanhamento, designadamente em matéria de governo societdrio e sustentabilidade,
assim como para exercer fungdes de supervisdo independente sobre a atuacéo dos 6rgaos
sociais e respetivas comissoes.

Sete — As regras de composicdo e funcionamento, assim como a delimitagdo das
competéncias das comissbes referidas no numero anterior serdo definidas em
regulamento préprio a aprovar pelo Conselho de Administragéao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Reunioes do Conselho de Administracao

Um - O Conselho de Administragao reunira, pelo menos, uma vez por trimestre e ainda
sempre que convocado, verbalmente ou por escrito, pelo seu Presidente ou a pedido de
quaisquer dois administradores.

Dois - Qualquer membro do Conselho de Administragao podera fazer-se representar numa
reunido por outro administrador, mediante carta dirigida ao Presidente, que devera
explicitar o dia e a hora da reunido a que se destina. Cada instrumento de representagao
s6 podera ser utilizado na reunido para a qual foi emitido. E também admitido o voto por
correspondéncia, nos termos da lei.

Trés — O Conselho de Administragao sé podera deliberar valida e eficazmente nas reunides
em que estiver presente ou representada a maioria dos seus membros.



Quatro — Cabe ao Presidente dirigir as reunides do Conselho de Administragao.

Cinco - As deliberagbes serdo tomadas por maioria dos votos emitidos pelos
administradores presentes ou representados, cabendo ao presidente voto de desempate.

Seis - Quando o conselho for composto por um nimero par de administradores, nas faltas
ou impedimentos temporarios do presidente tem voto de qualidade o vice-presidente ou,
se este ndo for designado, o administrador-delegado ou o presidente da comisséao
executiva ao qual tenha sido atribuido esse direito no respetivo ato de designagéo.

Sete - As reunidoes do Conselho de Administragdo podem realizar-se através de meios
telematicos, nos termos e condigdes previstos na lei.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Substituicdo de Administradores

Um - Em caso de morte, renuncia, destituicdo ou impedimento, temporario ou definitivo,
de qualquer administrador, o Conselho de Administracao, em observancia das disposicoes
legais aplicaveis, podera deliberar sobre a sua substituigao.

Dois — Considerar-se-a falta definitiva se um administrador falta a duas reunides seguidas
ou interpoladas, sem apresentar justificagcdo que merega a aprovacdo do Conselho de
Administracao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Vinculacao

Um - A Sociedade obriga-se perante terceiros, em todos os documentos por si subscritos,
se assinados por:

a) Um sé administrador a quem tenham sido delegados poderes suficientes, nos termos
consentidos por lei, dentro dos limites dessa delegacéo;
b) Dois Administradores;

c¢) Um ou mais mandatarios, em conformidade com os respetivos instrumentos de
mandato;

d) Um Administrador e um mandatario dentro dos poderes que lhe hajam sido conferidos
para o efeito;

e) Um administrador, para constituir mandatario judicial da sociedade, ou se para intervir
no ato ou atos, tiver sido desighado em ata pelo Conselho de Administragcéo.

f) Dois mandatarios nos termos do respetivo mandato;
g) Um mandatario se, para intervir no ato ou atos tiver sido designado pelo Conselho de
Administragao ou por qualquer administrador com poderes para o designar.

Dois — Os documentos de mero expediente poderdo ser assinados por um sé
administrador.



Trés —Fica expressamente proibido aos administradores e mandatarios obrigar a sociedade
em atos e contratos contrarios aos negocios sociais.

SECCAOQ Il
Fiscalizagdo
ARTIGO DECIMO NONO
Fiscalizacao da Sociedade

Um - A fiscalizagdo da sociedade sera exercida por um Conselho Fiscal e por um Revisor
Oficial de Contas ou uma sociedade de revisores oficiais de contas, eleitos em Assembleia
Geral.

Dois - As competéncias do orgao de fiscalizacao sao as que lhe estao atribuidas por lei.

Trés - O Conselho Fiscal sera constituido por de trés membros, devendo existir um ou dois
suplentes.

Quatro — Os membros do Conselho Fiscal caucionarao o exercicio do cargo nos termos
deliberados pela Assembleia Geral que os eleger ou, na auséncia de deliberagéo sobre a
caucgéo, nos termos exigidos por lei.

Cinco - O Conselho Fiscal pode ser coadjuvado por técnicos especialmente designados
para esse efeito e ainda por empresas especializadas em trabalho de auditoria.

ARTIGO VIGESIMO
Revisor Oficial de Contas

O revisor oficial de contas tem os poderes e as competéncias estabelecidos na lei,
cabendo-lhe especialmente proceder a todos os exames e verificagbes necessarios a
revisdo e certificagdo legais das contas.

SECCAO IV
Secretario da Sociedade
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Secretario

Um - A Sociedade tera um Secretario, bem como um suplente deste, designados pelo
Conselho de Administragao nos termos e para o exercicio das competéncias previstas na
lei.

Dois — O exercicio do cargo Secretario tera duracéo igual ao do mandato do Conselho de
Administracdo que o designou, podendo ser a pessoa que exerce essas fungdes ser
reconduzida no cargo.

CAPITULO IV
Disposigdes Gerais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Remuneracao dos Membros dos Orgaos Sociais



Um - A remuneragao dos membros eleitos para integrarem os 0rgaos sociais sera fixada
pela Assembleia Geral, que, para esses efeitos, pode eleger uma Comissdo de
Vencimentos, composta por quatro membros, um dos quais sera o presidente e tera voto
de qualidade, eleita, nos termos referidos no artigo décimo primeiro, para um mandato de
um ano. A Comissao de Vencimentos sera remunerada ou nao, nos termos de deliberagéao
da Assembleia Geral que a eleger.

Dois - A remuneracdo dos administradores, ou eventual gratificagdo aos trabalhadores,
podera consistir parcialmente numa percentagem dos lucros que nunca podera exceder
cinco por cento dos lucros do exercicio.

Trés —-O Conselho de Administragcao devera propor a Assembleia Geral uma proposta de
regulamento interno que defina as regras de funcionamento e o ambito dos poderes a
exercer pela Comissao de Vencimentos, que incluira ainda as regras de relacionamento
com 0s Orgaos e corpos sociais.

Quatro — A Comissao de Vencimentos devera submeter a aprovagao da Assembleia Geral
a politica de remuneracoes a aplicar.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Aplicacdo de Resultados

Um - Os lucros da Sociedade anualmente apurados e depois de deduzidas as importancias
necessarias a formagao ou reconstituicao da reserva legal, terdo qualquer das seguintes
aplicagoes, conforme for deliberado, por maioria simples, em Assembleia Geral:

a) Pagamento do dividendo prioritario as agoes preferenciais ou de categoria especial se,
porventura, a Sociedade as tiver emitido;

b) Aplicacao do remanescente em reservas e/ou distribuicao de dividendos, em dinheiro
ou em espécie, pelos acionistas.

Dois - No decurso de cada exercicio a Sociedade podera distribuir aos seus acionistas
adiantamentos sobre os lucros, uma vez observadas as disposicoes legais aplicaveis.
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Reembolso do Capital Social

A Assembleia Geral podera deliberar o reembolso do capital social, de forma total ou
parcial cabendo, nesse caso, aos acionistas, o valor que couber a cada agéo, podendo a
Assembleia Geral deliberar que, em caso de reembolso parcial, se proceda a sorteio.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Aumento de Capital

Em caso de emissdo de novas agdes em virtude de aumento de capital, estas quinhoardo
nos lucros a distribuir, conforme previr a respetiva deliberagdo de aumento ou, em caso de
nao existéncia de previsao, proporcionalmente ao periodo que mediar entre o ultimo dia do
periodo de subscricdo das agdes e o0 encerramento do exercicio social.



ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Dissolugéo e Liquidacéo
Um - A sociedade dissolve-se quando para isso haja causa legal.
Dois - Aliquidacgao sera efetuada nos termos da lei e das deliberacdes da assembleia geral.
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Resolucéo de Disputas e Foro

Um - Nenhum acionista podera demandar judicialmente a Sociedade sem antes ter
apresentado ao Conselho de Administragdo uma exposicao fundamentada sobre o
assunto em disputa.

Dois - Para apreciacio e decisdo de toda e qualquer questdo emergente da interpretacéo e
execucao dos presentes estatutos e que, designadamente, oponha a Sociedade e os
acionistas, sera territorialmente competente o Tribunal da Comarca do Porto, com
expressa exclusao de qualquer outro



Exmo. Senhor

Professor Doutor Pedro Canastra de Azevedo Maia
Presidente da Mesa da Assembleia Geral
Greenvolt - Energias Renovaveis, S.A.

Rua Manuel Pinto de Azevedo, numero 818
4100-320 Porto

Ponton.? 2
PROPOSTA

Mediobanca - Banca di Credito Finanziario, S.p.A. (‘Mediobanca”), na qualidade de acionista titular
de 22.737.075 agbes representativas de 16,34% do capital social e dos direitos de voto da Greenvolt -
Energias Renovaveis, S.A. (“Sociedade”), a pedido da Gamma Lux Holdco, S.a r.l., contraparte do
Mediobanca num contrato de total return equity swap, propde, condicionada a aprovagdo da proposta
relativa ao Ponto 1 da Ordem de Trabalhos, fixar em seis 0 numero de membros do Conselho de
Administragéo, por referéncia ao mandato correspondente ao exercicio de 2024, nos termos do artigo
14.°,n.° 1, dos estatutos da Sociedade.

21 de maio de 2024

Mediobanca - Banca di Credito Finanziario, S.p.A.

Al



Exmo. Senhor

Professor Doutor Pedro Canastra de Azevedo
Maia

Presidente da Mesa da Assembleia Geral
Greenvolt - Energias Renovaveis, S.A.

Rua Manuel Pinto de Azevedo, numero 818
4100-320 Porto

Ponton.? 3
PROPOSTA

Mediobanca - Banca di Credito Finanziario, S.p.A. (‘Mediobanca”), na qualidade de acionista titular
de 22.737.075 agdes representativas de 16,34% do capital social e dos direitos de voto da Greenvolt -
Energias Renovaveis, S.A. (“Sociedade’), a pedido da Gamma Lux Holdco, S.a r.l., contraparte do
Mediobanca num contrato de total return equity swap, propde, condicionada a aprovagdo das propostas
relativas aos Pontos 1 e 2 da Ordem de Trabalhos, a eleigdo das pessoas abaixo indicadas para membros
do Conselho de Administragéo da Sociedade no mandato correspondente ao exercicio de 2024:

e Presidente - Vincent Olivier Policard;

e Vice-Presidente - Bernardo Maria de Sousa e Holstein Salgado Nogueira;
e Vogal - Jodo Manuel Manso Neto;

e Vogal - Cristina Gonzalez Rodriguez;

e Vogal - Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro; e

e Vogal - Maria Joana Dantas Vaz Pais.

PropOe-se ainda que cada administrador preste caugao, através de qualquer uma das formas permitidas
por lei, no valor de € 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil euros), salvo na medida em que se trate de
administrador ndo remunerado e nao executivo.

Acompanham esta proposta (i) as informagdes impostas pelo artigo 289.°, n.° 1, alinea d), do Codigo das
Sociedades Comerciais (incluindo os respetivos curricula vitae donde constam os demais cargos
exercidos pelos membros ora propostos); (i) os questionarios de avaliagdo dos requisitos de
independéncia (anexo Il da Circular n.° 3/2023 da CMVM) preenchidos pelos candidatos a membros
(independentes) do Conselho de Administragdo; e (iii) os pareceres emitidos pela Comisséo de
Vencimentos da Sociedade, a pedido do subscritor desta proposta, para cumprimento das
recomendacgdes 11.2.1. e VI.3.1. do “Cddigo de Governo das Sociedades” do Instituto Portugués de
Corporate Governance (versao de 2018, atualizada em 2023) e da “Politica de Diversidade, Igualdade e
Inclus&o” da Sociedade.
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Mediobanca - Banca di Credito Finanziario, S.p.A.
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Vincent Policard

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Kohlberg Kravis Roberts & Co. Partners LLP (Londres, Reino Unido) fevereiro de 2012 - presente
Sdcio e Co-Diretor das Infraestruturas na Europa

= Na KKR, Vincent Policard tem desempenhado um papel ativo em virios investimentos em
infraestruturas, incluindo a Renvico, Coriance, ELL, Deutsche Glasfaser, Q Park, Hivory, Hyperoptic,
Open Dutch Fiber, Ocean Yield e a Albioma, sendo atualmente membro do Comité de Investimento
em Infraestruturas e do Comité de Gestao da Carteira de Infraestruturas.

* Vincent Policard integra atualmente o conselho de administragao da Q Park, Hyperoptic, Open Dutch
Fiber, Ocean Yield, Albioma e da Contour Global e integrou anteriormente o conselho de
administracao da Renvico, X-Elio, Deutsche Glasfaser, Telxius, Hivory e da ELL

Morgan Stanley (Londres, Reino Unido & Frankfurt, Alemanha) julho de 2000 - janeiro de 2012
Eguipa de Fundos de Infraestruturas da Morgan Stanley - Excecutive Director

e Vincent Policard exerceu fun¢Ses durante mais de uma década na Morgan Stanley. Em momento

prévio a sua saida da Morgan Stanley exerceu a posicao de executive director na equipa de fundos de

infraestruturas onde foi responsavel pela criacio e execugdo de transa¢des no setor das infraestruturas

na Europa, desempenhando um papel de lideranga nos investimentos na Madrilena Red de Gas e na

Eversholt Rail Group
BNP Paribas (Frankfurt, Alemanha) julho de 1997 - junho de 2000
Consultoria em fusoes e aquisigoes - Analista
FORMACAO ACADEMICA
HEC Paris (Paris, Franga) setembro de 1992 - junho de 1995
MBA
Universidade Assas Paris II (Paris, Franga) julho 1995 - junho 1997

Mestrado em Direito

Sciences Po Paris (Paris, Franga) julho 1995 - junho 1997
Mestrado em Ciéncias Politicas

Na presente data, Vincent Policard nio ¢ titular de a¢Ses, obrigacdes ou quaisquer outros valores mobilidrios da
Greenvolt - Energias Renovaveis, S.A..
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RELATORIO DE AVALIACAO DE CANDIDATO PROPOSTO A ELEICAO
PARA INTEGRAR O CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DA
GREENVOLT - ENERGIAS RENOVAVEIS, S.A.

(Cumprimento das recomendagdes 11.2.1. e VI.3.1. do “Cddigo de Governo das Sociedades” do
Instituto Portugués de Corporate Governance (versdo de 2018, atualizada em 2023))

A Comissdo de Vencimentos da Greenvolt — Energias Renovdveis, S.A. (“Greenvolt” ou
“Sociedade”), elaborou o presente relatdrio a pedido do Acionista Mediobanca - Banca di Credito
Finanziario, S.p.A., para fundamentacdo da proposta de eleicdo de Vincent Olivier Policard para
integrar o Conselho de Administracdo da Sociedade para o mandato de 2024 (condicionada a
aprovacao das propostas relativas aos Pontos 1 e 2 da Ordem de Trabalhos), quanto a adequacgao
do seu perfil, conhecimentos e curriculo a funcdo a desempenhar, em cumprimento das
recomendacdes I1.2.1. e VI.3.1. do “Cddigo de Governo das Sociedades” do Instituto Portugués de
Corporate Governance (versdo de 2018, atualizada em 2023), e da “Politica de Diversidade,
Igualdade e Inclusdao” da Sociedade.

O presente relatdrio foi elaborado em consisténcia com a informacdo prestada pelo Senhor Dr.
Vincent Olivier Policard (o “Candidato”), designadamente o seu curriculum profissional.

I. Adequagao Individual

a) Avaliacdo da Competéncia

O Candidato possui habilitacdes académicas e formacdo superior credenciada por instituicées de
ensino reputadas, nomeadamente Sciences Po Paris, Universidade Assas Paris Il e HEC Paris.

O Candidato possui uma vasta experiéncia profissional no setor das infraestruturas, destacando-
se o desempenho de funcdes como Partner e Co-Head of European Infrastructure na Kohlberg
Kravis Roberts & Co. Partners LLP (“KKR”) desde fevereiro de 2012. Durante seu periodo na KKR, o
Candidato desempenhou um papel fundamental em diversos investimentos, entre eles os projetos
Renvico, Coriance, ELL, Deutsche Glasfaser, Q Park, Hivory, Hyperoptic, Open Dutch Fiber, Ocean
Yield e Albioma.

Anteriormente, o Candidato exerceu fun¢des como Executive Director na Morgan Stanley, onde
liderou a equipa de infraestruturas e foi responsavel por transacdes no setor europeu de
infraestruturas, com destaque para os investimentos na Madrilena Red de Gas e Eversholt Rail
Group.

Greenvolt - Energias Renovaveis, S.A

Capital Social: €367.094.274,62

Sede: Rua Manuel Pinto de Azevedo, n2 818

4100-320 Porto

Matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa sob o nimero Unico de matricula e de pessoa coletiva 506 042 715
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Com base no curriculum profissional partilhado, a Comissao considera que tais competéncias se
adequam a dimensao, estratégia, complexidade e riscos a que a Sociedade se encontra exposta.

b) Avaliagao da Independéncia

No que concerne a independéncia do Candidato, a Comissdo foi informada que a proposta de
integra¢do do Candidato no Conselho de Administracao da Greenvolt — Energias Renovaveis, S.A.,
serd como membro ndo independente, face a ligacao direta do Candidato com a KKR.

A proposta de eleicdo assenta no pressuposto de conclusdo da aquisicao de acbes representativas
de 60,8% do capital social da Sociedade a atuais acionistas da Sociedade ao abrigo dos contratos
de compra e venda celebrados pela GVK Omega, SGPS, Unipessoal Lda., sociedade afiliada dos
fundos de investimento afiliados assessorados pela Kohlberg Kravis Roberts & Co. L.P. ou as suas
filiais, no dia 31 de maio de 2024, tal como consta do anuncio preliminar de oferta publica de
aquisicdo sobre agdes representativas do capital social da Sociedade, anunciada em 21 de
dezembro de 2023.

A Comissdo considera que o perfil profissional do Candidato denota credibilidade e transparéncia,
nao existindo qualquer conflito de interesses de outra natureza que obste ao exercicio das
funcoes.

c) Avaliacdo da Integridade

O percurso profissional do Candidato evidencia uma vasta experiéncia em cargos de natureza
analoga. Com base no histdrico profissional do Candidato, que incluem uma vasta experiéncia em
cargos de administracado, garantindo um elevado nivel de desempenho e contribuicdo para os
objetivos da Sociedade.

A Comissdo considera que a idoneidade do Candidato necessdria ao cumprimento tempestivo dos
seus deveres fiduciarios, em alinhamento material com as boas praticas de governo e com os
valores e principios éticos da Greenvolt, esta evidenciada pelo seu curriculum profissional.

d) Avaliacdo da Disponibilidade

Na avaliacdo deste critério foi considerada a ampla experiéncia prévia no exercicio de funcdes de
administracdo de elevada complexidade, considerando a Comissao que tal experiéncia dota o
Candidato das necessdrias competéncias de gestdao de tempo para o cabal exercicio de fungdes de
administracao.

Greenvolt - Energias Renovaveis, S.A

Capital Social: €367.094.274,62

Sede: Rua Manuel Pinto de Azevedo, n2 818

4100-320 Porto

Matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa sob o nimero Unico de matricula e de pessoa coletiva 506 042 715
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e) Avaliagdao da Experiéncia Profissional

Na avaliacdo deste critério foi reconhecida a existéncia das necessarias qualificacbes a funcgao,
atestadas pelo curriculum vitae do Candidato, que evidencia um percurso de mais de 20 anos de
experiéncia.

Como acima referido, o perfil do Candidato demonstra um profundo conhecimento de analise e
execucdo de transacdes, participacdo ativa em comités de investimento e gestdo de portfdlio,
competéncias cruciais para a tomada de decisGes estratégicas e o alinhamento dos objetivos da
Sociedade com as tendéncias e desafios do setor.

E entendimento desta Comissdo que a experiéncia do Candidato se adequa & dimensdo e a
estratégia internacional do Grupo Greenvolt, possuindo a necessdria experiéncia profissional para
o efetivo dominio, no exercicio das suas futuras responsabilidades de avalia¢do e fiscalizagao, dos
temas que envolvem os diversos riscos e fatores criticos da atividade da Sociedade e suas
participadas.

Il. Adequagdo Coletiva

a) Desempenho do Orgido

A experiéncia do Candidato adiciona uma mais-valia a composi¢cdo do Conselho de Administracao,
conformando a sua adequacdo coletiva, onde se denota a vasta experiéncia em infraestruturas.

b) Diversidade

As habilitagdes académicas e experiéncia profissional do Candidato favorecem a diversidade de
qualificacbes e competéncias da composicdo coletiva do Conselho de Administracdo, pela
natureza complementar das mesmas em face das dos demais candidatos propostos a eleicdo como
membros do Conselho de Administracao.

Foi adicionalmente confirmado o cumprimento do n.2 1 do art.2 5.2 do Regime da Representagao
Equilibrada entre Mulheres e Homens nos Orgdos de Administracio e de Fiscalizagdo das
Entidades do Setor Publico Empresarial e das Empresas Cotadas em Bolsa, aprovado pela Lei n.2
62/2017, de 1 de agosto de 2017, quanto a representatividade de género.

lll. Conclusao

A Comissdo considera preenchidos os requisitos de adequacdo individual e coletiva do Candidato,
desconhecendo a existéncia de outra informacdo que infirme as conclusGes apuradas.

Greenvolt - Energias Renovaveis, S.A

Capital Social: €367.094.274,62

Sede: Rua Manuel Pinto de Azevedo, n2 818

4100-320 Porto

Matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa sob o nimero Unico de matricula e de pessoa coletiva 506 042 715
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Lisboa, 21 de maio de 2024

Pela Comissdao de Vencimentos,

Fernanda Luisa Z. C. Vieira de Moura Francisco Domingos Ribeiro Nogueira Leite

Greenvolt - Energias Renovaveis, S.A
Capital Social: €367.094.274,62

Sede: Rua Manuel Pinto de Azevedo, n? 818
4100-320 Porto
Matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa sob o nimero Unico de matricula e de pessoa coletiva 506 042 715



Bernardo Nogueira

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2017 - Presente: Diretor da KKR & Co - Profissional de Investimento integrado na Equipa Europeia de Infraestruturas Reino

Unido

Responsavel pela criagdo, execucao e gestao de investimentos no setor europeu das infraestruturas. Experiéncia mais
relevantes:

Aquisicao pela KKR de uma participacao de 49% na Hivory, uma joint-venture com a Altice France que detém

mais de 10k torres de telecomunicacdes em Franca (€3,6bn EV) - junho de 2018

Venda da participacao da KKR na Saba Infraestructuras, uma operadora de parques de estacionamento com

forte presenca na Peninsula Ibérica, a Criteria Caixa (montante nao divulgado) - julho de 2018

Aquisicao pela KKR de uma participacdo maioritaria na Hyperoptic, uma das principais operadoras de fibra

para domicilio no Reino Unido (montante nao divulgado) - outubro de 2019

IPO de £1,3bn da Calisen, uma sociedade britanica de contadores inteligentes, na Bolsa de Valores de Londres

- fevereiro de 2020
Venda da participacao da KKR na Hivory a Cellnex (€5,2bn EV) - fevereiro de 2021
Venda da participacao da KKR na T-Solar Global Operating Assets (montante nao divulgado) - marco de 2021

Privatizacdao do John Laing Group, um promotor e operador de PPPs e outros projetos de infraestruturas
cotado na bolsa de Londres (£2,0bn EV) - maio de 2021

Privatizacdo da Ocean Yield, uma sociedade de locacao de navios cotada na bolsa de Oslo ($2,1bn EV) -
setembro de 2021

Privatizacao da Contour Global, um produtor independente de eletricidade a nivel mundial ($6,2bn EV) -
maio de 2022

Investimento da KKR em obrigacdes convertiveis de €200m emitidas pela Greenvolt - janeiro de 2023

Investimento de cerca de £600m da KKR na Zenobe, uma promotora, proprietaria e operadora de solugdes

de eletrificacao de frotas e ativos de armazenamento de baterias - setembro de 2023

Participacoes em Conselhos de Administracao:

Membro do Conselho de Administracao da GVK OMEGA SGPS Unipessoal (2024 - presente)
Membro do Conselho de Administracao da Zenobe Energy Limited (2023 - presente)

Membro do Conselho de Administracao da Zeus Acquisition Bidco Limited (2023 - presente)
Membro do Conselho de Administracao da Ocean Yield ASA (2021 - presente)

Membro do Conselho de Administracao da GTR Management Services Limited (2020 - presente)

Membro do Conselho de Administracao da Octopus Holdco 1 S.ar.l. e da Octopus Holdco 2 S.a r.l. (2021 -
2024)

Membro do Conselho de Administracao da GV Investor Holdco S.ar.l. e da GV Investor Bidco S.a r.l. (2023 -
2023)

Membro do Conselho de Administracao da Aqueduct Holdco 1 S.ar.l. e da Aqueduct Holdco 2 S.ar.l. (2022 -
2023)

Membro do Conselho de Administracao da John Laing Investments Limited (2021 - 2022)

2014 - 2017: Analista de Banca de Investimento na Goldman Sachs Espanha &

Reino


https://find-and-update.company-information.service.gov.uk/company/12531284

Unido

Assessoria em Fusoes, Aquisicoes e transacoes de Mercados de Capitais de Acoes e de Dividas para clientes de uma
vasta gama de setores, incluindo Energia, Petrdleo & Gas, Infraestruturas, Retalho, Business Services, etc.

Principal experiéncia em transacdes: fusdo de £6,3bn do Wood Group e da Amec Foster Wheeler; oferta publica de
aquisicao de $1,1bn da OHL Mexico pela IFM; oferta publica inicial de €4,3bn da Aena; venda de $300m da participacao
da Repsol na Tangguh LNG a BP

FORMACAO ACADEMICA
2013 - 2014: CEMS - Alianca Global na Educacdo em Gestao Portugal &
Dinamarca
Mestrado em Gestao Internacional
Universidade: Nova School of Business and Economics
Escola anfitria: Escola de Gestao de Copenhaga
2009-2013: Nova School of Business and Economics Portugal &
Singapura

Mestrado em Financas
Licenciatura em Gestao (semestre de intercambio em Singapura)

Na presente data, Bernardo Nogueira néo ¢é titular de acdes, obrigacdes ou quaisquer outros valores mobiliarios da Greenvolt - Energias Renovaveis,
S.A.
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RELATORIO DE AVALIACAO DE CANDIDATO PROPOSTO A ELEICAO
PARA INTEGRAR O CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DA
GREENVOLT - ENERGIAS RENOVAVEIS, S.A.

(Cumprimento das recomendagdes 11.2.1. e VI.3.1. do “Cddigo de Governo das Sociedades” do
Instituto Portugués de Corporate Governance (versdo de 2018, atualizada em 2023))

A Comissdo de Vencimentos da Greenvolt — Energias Renovdveis, S.A. (“Greenvolt” ou
“Sociedade”), elaborou o presente relatério a pedido do Acionista Mediobanca - Banca di Credito
Finanziario, S.p.A., para fundamentacdao da proposta de eleicdo de Bernardo Maria de Sousa e
Holstein Salgado Nogueira para integrar o Conselho de Administracdo da Sociedade para o
mandato de 2024 (condicionada a aprovacdo das propostas relativas aos Pontos 1 e 2 da Ordem
de Trabalhos), quanto a adequacdo do seu perfil, conhecimentos e curriculo a funcdo a
desempenhar, em cumprimento das recomendacdes 11.2.1. e VI.3.1. do “Cddigo de Governo das
Sociedades” do Instituto Portugués de Corporate Governance (versdao de 2018, atualizada em
2023), e da “Politica de Diversidade, Igualdade e Inclusdo” da Sociedade.

O presente relatdrio foi elaborado em consisténcia com a informacao prestada pelo Senhor Dr.
Bernardo Maria de Sousa e Holstein Salgado Nogueira (o “Candidato”), designadamente o seu
curriculum profissional.

I.  Adequagao Individual

a) Avaliacdo da Competéncia

O Candidato possui habilitacdes académicas e formacdo superior credenciada por instituicdes de
ensino reputadas, nomeadamente CEMS — Global Alliance em Management Education e Nova
School of Business and Economics.

O Candidato possui uma vasta experiéncia profissional no setor das infraestruturas, destacando-
se o desempenho de fungdes como Director at KKR & Co — Investment Professional part of the
European Infrastructure Team (“KKR”) desde 2017. Durante seu periodo na KKR, enquanto
Responsavel pela criacdo, execucdo e gestdo de investimentos novos e existentes no sector das
infraestruturas europeias, o Candidato desempenhou um papel fundamental em diversos
investimentos, entre eles a aquisicao pela KKR de uma participacdo de 49% na Hivory, uma joint-
venture com a Altice France que detém mais de 10 mil torres de telecomunica¢des em Franca (3,6
mil milhdes de euros) e a venda da participacdo da KKR a Criteria Caixa, na Saba Infraestructuras,
um operador de parques de estacionamento com forte presenca na Peninsula Ibérica.
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Anteriormente, o Candidato exerceu fungdes como Investment Banking Analyst na Goldman
Sachs, onde assessorou diversas transacdes, fusdes e aquisicbes, em varios setores, incluindo
energia, petroleo e gas.

Com base no curriculum profissional partilhado, a Comissdo considera que tais competéncias se
adequam a dimensao, estratégia, complexidade e riscos a que a Sociedade se encontra exposta.

b) Avaliagdo da Independéncia

No que concerne a independéncia do Candidato, a Comissdo foi informada que a proposta de
integra¢do do Candidato no Conselho de Administracao da Greenvolt — Energias Renovaveis, S.A.,
serd como membro ndo independente, face a ligacdo direta do Candidato com a KKR.

A proposta de eleicdo assenta no pressuposto de conclusdo da aquisicao de acbes representativas
de 60,8% do capital social da Sociedade a atuais acionistas da Sociedade ao abrigo dos contratos
de compra e venda celebrados pela GVK Omega, SGPS, Unipessoal Lda., sociedade afiliada dos
fundos de investimento afiliados assessorados pela Kohlberg Kravis Roberts & Co. L.P. ou as suas
filiais, no dia 31 de maio de 2024, tal como consta do anuncio preliminar de oferta publica de
aquisicdo sobre acdes representativas do capital social da Sociedade, anunciada em 21 de
dezembro de 2023.

A Comissao considera que o perfil profissional do Candidato denota credibilidade e transparéncia,
nao existindo qualquer conflito de interesses de outra natureza que obste ao exercicio das
funcoes.

c) Avaliagdo da Integridade

O percurso profissional do Candidato evidencia uma vasta experiéncia em cargos de natureza
analoga. Com base no histdrico profissional do Candidato, que incluem uma vasta experiéncia em
cargos de administracdo, garantindo um elevado nivel de desempenho e contribuicdo para os
objetivos da Sociedade.

A Comissdo considera que a idoneidade do Candidato necessdria ao cumprimento tempestivo dos
seus deveres fiduciarios, em alinhamento material com as boas praticas de governo e com os
valores e principios éticos da Greenvolt, esta evidenciada pelo seu curriculum profissional.

d) Avaliacdao da Disponibilidade

Na avaliacdo deste critério foi considerada a ampla experiéncia prévia no exercicio de funcdes de
administracdo de elevada complexidade, considerando a Comissao que tal experiéncia dota o
Candidato das necessarias competéncias de gestdo de tempo para o cabal exercicio de funcbes de
administracao.
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e) Avaliagdao da Experiéncia Profissional

Na avaliacdo deste critério foi reconhecida a existéncia das necessarias qualificacbes a funcgao,
atestadas pelo curriculum vitae do Candidato, que evidencia um percurso de 10 anos de
experiéncia.

Como acima referido, o perfil do Candidato demonstra um profundo conhecimento de analise e
execucdo de transacdes, competéncias cruciais para a tomada de decisGes estratégicas e o
alinhamento dos objetivos da Sociedade com as tendéncias e desafios do setor.

E entendimento desta Comissdo que a experiéncia do Candidato se adequa & dimensdo e a
estratégia internacional do Grupo Greenvolt, possuindo a necessaria experiéncia profissional para
o efetivo dominio, no exercicio das suas futuras responsabilidades de avalia¢do e fiscalizagao, dos
temas que envolvem os diversos riscos e fatores criticos da atividade da Sociedade e suas
participadas.

Il. Adequagdo Coletiva

a) Desempenho do Orgido

A experiéncia do Candidato adiciona uma mais-valia a composi¢cdo do Conselho de Administracao,
conformando a sua adequacdo coletiva, onde se denota a vasta experiéncia em fusdes e
aquisicoes.

b) Diversidade

As habilitagdes académicas e experiéncia profissional do Candidato favorecem a diversidade de
qualificacbes e competéncias da composicdo coletiva do Conselho de Administracdo, pela
natureza complementar das mesmas em face das dos demais candidatos propostos a eleicdo como
membros do Conselho de Administracao.

Foi adicionalmente confirmado o cumprimento do n.2 1 do art.2 5.2 do Regime da Representagao
Equilibrada entre Mulheres e Homens nos Orgdos de Administracio e de Fiscalizagdo das
Entidades do Setor Publico Empresarial e das Empresas Cotadas em Bolsa, aprovado pela Lei n.2
62/2017, de 1 de agosto de 2017, quanto a representatividade de género.

lll. Conclusao

A Comissdo considera preenchidos os requisitos de adequacdo individual e coletiva do Candidato,
desconhecendo a existéncia de outra informacdo que infirme as conclusGes apuradas.
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Lisboa, 21 de maio de 2024

Pela Comissdao de Vencimentos,

Fernanda Luisa Z. C. Vieira de Moura Francisco Domingos Ribeiro Nogueira Leite

Greenvolt - Energias Renovaveis, S.A
Capital Social: €367.094.274,62

Sede: Rua Manuel Pinto de Azevedo, n? 818
4100-320 Porto
Matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa sob o nimero Unico de matricula e de pessoa coletiva 506 042 715



Joao Manuel Manso Neto

OUTROS CARGOS EM EXERCICIO

Grupo Greenvolt

2023 - presente

Presidente do Conselho de Administracao, Greenvolt International Power, S.A.
Presidente do Conselho de Administracao, Greenvolt Next Romania, S.A.

Presidente do Conselho de Administracdo, Greenvolt Next Romania Il Invest S.A.
Presidente do Conselho de Administracao, Iberica Renovables, S.L.

Presidente do Conselho de Administracdo, Sustainable Power Purchase Solutions Limited
Presidente do Conselho de Administracao, Renovatio South Asia Pte. Ltd.

Presidente do Conselho de Administracao, PT Emerging Solar Indonesia

Presidente do Conselho de Administracao, Bioenergy Power Systems Limited

Membro do Conselho de Administracdo, Greenvolt Next Greece, S.A.

Gerente, Dream Message Unipessoal Lda.
Gerente, Greenvolt Power Japan, Lda.
Director, Greenvolt International Power UK Holdco Limited

Président, Greenvolt Next France

Consigliere, Solarelit S.p.A.



2022 - presente

Presidente do Conselho de Administra¢do, Greenvolt Next Holding, S.A.
Presidente do Conselho de Administracdo, Greenvolt Espafia, S.L.

Presidente do Conselho de Administra¢ao, Univergy Autoconsumo, S.L.

2021 - presente

Administrador-Delegado do Conselho de Administracdo da Greenvolt - Energias Renovaveis, S.A.
Presidente do Conselho de Geréncia, Greenvolt Next Portugal, Lda.

Presidente do Conselho de Administracao, Greenvolt Comunidades, S.A

Presidente do Conselho de Administracao, Greenvolt Comunidades II, S.A

Consejero Delegado, Tresa Energia SL

Presidente do Conselho de Administracao, Sustainable Energy One, S.L.
Vice-Presidente do Conselho de Administracdo, V-ridium Power Group sp. z o0.0.

Fora do Grupo Greenvolt
2021 - presente
Advisor, Beaufort Investment Limited

Advisor, IGE Investment Limited

EXPERIENCIA ANTERIOR

2006 - 2021

Presidente do Conselho de Administracao, EDP - Gestdo de Produgdo de Energia, S.A.
Membro (executivo) do Conselho de Administracdo, EDP, Energias de Portugal, S.A.
Vice-Presidente do Conselho de Administracdo, EDP Renovaveis, S.A.

Presidente da Comissdo Executiva, EDP Renovaveis, S.A.

Membro do Conselho de Administracdo, Operador del Mercado Ibérico de Energia Polo Espariol
(OMEL)

Membro do Conselho de Administracao, Mercado Ibérico - OMIP (Portugal)



Membro do Conselho de Administragdo, MIBGAS
Consejero Delegado, Hidrocantabrico

Membro do Conselho de Administracdo, Naturgas Energia Grupo, S.A.

2003 - 2006

Diretor Geral, EDP - Energias de Portugal, S.A.

Membro do Conselho de Administra¢do, EDP - Gestdo de Producgao de Energia, S.A.,
Consejero Delegado, Hidrocantabrico
Membro do Conselho de Administracdo, Naturgds Energia Grupo, S.A.

2002 - 2003

Membro de Conselhos de Administracdo do Grupo Banco Portugués de Negocios
1985 - 1993 (nao continuo)

Professor, Faculdade de Economia, Universidade Nova de Lisboa
1981 - 2002

Diretor da Divisao de Crédito Internacional, Banco Portugués do Atlantico

Diretor Geral (com a responsabilidade do pelouro financeiro e retalho da regido Sul), Banco
Portugués do Atlantico

Diretor Geral de Tesouraria, BCP

Membro do Conselho de Administracao, BCP Banco de Investimento

1981 - 2002

Diversas fun¢des junto do Big Bank Gdansk, Poldnia

EDUCACAO

1988
Advanced Management Program for Overseas Bankers, Wharton School, Estados Unidos

1982 - 1985

Componente académica do Mestrado em Economia, Universidade Nova de Lisboa



1981 - 1982

P&s-graduacdo em Economia Europeia, Universidade Catolica Portuguesa

1976 - 1981

Licenciatura em Econdmicas, Instituto Superior de Economia

Na presente data, é titular de 400 obrigacBes da Greenvolt - Energias Renovaveis, S.A.

Nao é titular de acBes ou quaisquer outros valores mobiliarios da Greenvolt - Energias

Renovaveis, S.A.
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RELATORIO DE AVALIACAO DE CANDIDATO PROPOSTO A ELEICAO
PARA INTEGRAR O CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DA
GREENVOLT - ENERGIAS RENOVAVEIS, S.A.

(Cumprimento das recomendagdes 11.2.1. e VI.3.1. do “Cddigo de Governo das Sociedades” do
Instituto Portugués de Corporate Governance (versdo de 2018, atualizada em 2023))

A Comissdo de Vencimentos da Greenvolt — Energias Renovdveis, S.A. (“Greenvolt” ou
“Sociedade”), elaborou o presente relatdrio a pedido do Acionista Mediobanca - Banca di Credito
Finanziario, S.p.A., para fundamentacdo da proposta de eleicio de Jodo Manuel Manso Neto para
integrar o Conselho de Administracdo da Sociedade para o mandato de 2024 (condicionada a
aprovacado das propostas relativas aos Pontos 1 e 2 da Ordem de Trabalhos), quanto a adequacao
do seu perfil, conhecimentos e curriculo a funcdo a desempenhar, em cumprimento das
recomendacdes I1.2.1. e VI.3.1. do “Cddigo de Governo das Sociedades” do Instituto Portugués de
Corporate Governance (versdao de 2018, atualizada em 2023), e da “Politica de Diversidade,
Igualdade e Inclusdao” da Sociedade.

O presente relatdrio foi elaborado em consisténcia com a informacdo prestada pelo Senhor Dr.
Jodo Manuel Manso Neto (o “Candidato”), designadamente o seu curriculum profissional.

I. Adequagao Individual

a) Avaliacdo da Competéncia

O Candidato possui habilitacdes académicas e formacado superior credenciada por instituicdes de
ensino reputadas, nomeadamente a Instituto Superior de Economia, Universidade Catdlica
Portuguesa e Universidade Nova de Lisboa.

O Candidato possui uma vasta experiéncia profissional da drea das energias renovaveis. Com mais
de 20 anos de experiéncia profissional, no setor energético ocupou diversos cargos de lideranca
em empresas de renome. Como membro do Conselho de Administracdo da EDP, Energias de
Portugal, S.A. e Vice-Presidente do Conselho de Administracdo da EDP Renovaveis, S.A.,,
desempenhou um papel crucial na expansao global da empresa e no desenvolvimento de projetos
de energia edlica e solar.

Como Administrador-Delegado da Greenvolt — Energias Renovaveis, S.A. durante o mandato 2021-
2023, o Candidato liderou algumas das principais transacdes no setor das energias renovaveis,
através da definicdo de iniciativas estratégicas para o crescimento sustentdvel da Sociedade.

A Comissao considera que tais competéncias se adequam a dimensao, estratégia, complexidade e
riscos a que a Sociedade se encontra exposta.
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b) Avaliagao da Independéncia

A Comissdo considera que o perfil profissional do Candidato denota credibilidade e transparéncia,
ndo tendo conhecimento de qualquer conflito de interesses significativo que obste a um exercicio
funcional isento e imparcial no processo de tomada de decis3o.

c) Avaliagdo da Integridade

O percurso profissional do Candidato evidencia uma vasta experiéncia como gestor com sujeicdo
a escrutinio sectorial de supervisdo, nomeadamente nos setores energético e bancario.

Com uma vasta experiéncia em cargos de administracdo executiva, o Candidato tem
consistentemente demonstrado transparéncia, responsabilidade e um forte sentido de dever para
com os stakeholders.

Através do desempenho de fun¢des como Administrador-Delegado da Sociedade durante o
mandato 2021-2023, o Candidato demonstrou dedica¢do continua, através de uma atuagao
pautada por integridade e ética.

A Comissao considera que a idoneidade do Candidato necessaria ao cumprimento tempestivo dos
seus deveres fiduciarios, em alinhamento material com as boas prdaticas de governo e com os
valores e principios éticos da Greenvolt, estd evidenciada pela sua conduta profissional.

d) Avaliagdo da Disponibilidade

Na avaliacdo deste critério foi considerada a ampla experiéncia prévia no exercicio de funcdes de
gestdo executiva de elevada complexidade. O Candidato ndo desempenha funcdes de
administragao em entidades fora do Grupo Greenvolt.

e) Avaliacdo da Experiéncia Profissional

Na avaliacdo deste critério foi reconhecida a existéncia das necessarias qualificacdes a funcdo,
atestadas pelo curriculum vitae do Candidato, que evidencia um percurso de mais de 20 anos de
experiéncia.

Desde 2021, desempenha funcdes de gestdo e lideranca no Grupo Greenvolt, como
Administrador-Delegado do Conselho de Administracdo da Greenvolt — Energias Renovaveis, S.A.,
e como Presidente do Conselho de Administracdo de vdarias subsidiarias do Grupo Greenvolt, que
operam em diversos mercados e geografias.

Anteriormente, desempenhou fung¢des executivas de topo no Grupo EDP, onde supervisionou a
expansado global do grupo no setor de energias renovaveis.

E entendimento desta Comissdo que a experiéncia do Candidato se adequa & dimensdo e 3
estratégia internacional do Grupo Greenvolt, possuindo a necessaria experiéncia profissional para
o efetivo dominio, no exercicio das suas responsabilidades de avaliacao e fiscalizacao, dos temas
gue envolvem os diversos riscos e fatores criticos da atividade da Sociedade e suas participadas.
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Il. Adequagao Coletiva

a) Desempenho do Orgio

A experiéncia do Candidato adiciona uma mais-valia a composi¢cdo do Conselho de Administracao,
conformando a sua adequacdo coletiva, onde se denota a vasta experiéncia no setor energético.

b) Diversidade

As habilitagGes académicas e experiéncia profissional do Candidato favorecem a diversidade de
qualificacbes e competéncias da composicdo coletiva do Conselho de Administracdo, pela
natureza complementar das mesmas em face das dos demais candidatos propostos a eleicdo como
membros do Conselho de Administracao.

Foi adicionalmente confirmado o cumprimento do n.2 1 do art.2 5.2 do Regime da Representacao
Equilibrada entre Mulheres e Homens nos Orgdos de Administracio e de Fiscalizagdo das
Entidades do Setor Publico Empresarial e das Empresas Cotadas em Bolsa, aprovado pela Lei n.2
62/2017, de 1 de agosto de 2017, quanto a representatividade de género.

1. Conclusao

A Comissao considera preenchidos os requisitos de adequacao individual e coletiva do Candidato,
desconhecendo a existéncia de outra informacgao que infirme as conclusGes apuradas.

Lisboa, 21 de maio de 2024

Pela Comissdo de Vencimentos,

Fernanda Luisa Z. C. Vieira de Moura Francisco Domingos Ribeiro Nogueira Leite
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CRISTINA GONZALEZ
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Kohlberg Kravis Roberts & Co. Partners LLP (Londres, Reino Unido) novembro de 2014 - presente
Infrastructure Europe - Managing Director

= Na KKR, Cristina Gonzailez tem estado ativamente envolvida numa série de investimentos, incluindo a Deutsche
Glasfaser, Telxius, Hivory, Hyperoptic, Open Dutch Fiber, Vantage Towers, bem como a venda da Coriance.

= Atualmente, Cristina Gonzalez integra o conselho de administracio da Hyperoptic e da Open Dutch Fiber e
integrou anteriormente o conselho de administracdo da Deutsche Glasfaser, Telxius, Hivory.

MACQUARIE GROUP (Londres, Reino Unido) setembro de 2009 - agosto de 2014
Macguarie Infrastructure and Real Assets - Associate Director

As principais responsabilidades inclufam a selec@o e execucio de transacoes, a gestdo de ativos de carteira e a angariacdo
de capital

= Severn Power - aquisi¢do de £350m (dezembro de 2013)
Coordenou o processo de angariacdo de capital proprio junto de um consorcio de investidores
liderado pela Macquarie
Negociou a documentacio relativa ao capital proprio e coordenou o fecho da transagio
Participacdo continua em questdes relacionadas com os investidores. Observadora no Conselho de
Administracio

= Jtevelesa - refinanciamento de €360m (agosto de 2013)
Concluiu o refinanciamento de um ativo em Espanha com uma alavancagem de 9,0x ND/EBITDA, sem
qualquer injecdo de capital por parte dos acionistas. A maioria do sindicato de credores foi intervencionada
pelo Estado

® Open Grid Europe - aquisi¢dao de €3,2bn (julho de 2012)
Desenvolveu o plano de negécios da aquisicio e liderou alguns dos principais trabalhos de due diligence
Esteve envolvida na definicdo e subsequente execugiao do plano de transicio e transformacio apos a
transacdo. Observadora no Conselho de Administracio

* Itevelesa - gestdo de ativos. Membro do Conselho de Administra¢ido desde fevereiro de 2013

Gestao do investimento da Macquarie na Itevelesa
Principais responsabilidades: participacio nas principais decisoes estratégicas, gestdo diaria da divida e de
relagSes de capital e do plano empresarial ¢ do acompanhamento do desempenho financeiro
* Trabalhou na tentativa de aquisicio de duas redes de transporte, distribui¢do e abastecimento de gas em
Espanha, liderando os principais trabalhos de due diligence e de plano de negécios e realizou andlises financeiras,
operacionais e juridicas. Analisou outras oportunidades de investimento

GOLDMAN SACHS INTERNATIONAL (Londres, Reino Unido - Madrid, Espanha) julho de 2006 - julho de
2009
Divisao da Banca de Investimento - Equipa de Cobertura 1bérica - Analista

Realizou anilises financeiras, consultoria estratégica e execu¢des para clientes globais publicos e privados, incluindo
fusées, vendas, compras, IPO’s e aquisi¢Ges alavancadas

= Experiéncia na preparacio de materiais essenciais, incluindo apresentacées e modelos financeiros no ambito da
avaliacdo de sociedades, na avaliacio de oportunidades de aquisiciao e de desinvestimento, em alternativas de
financiamento e em transacoes de reestruturaciao

® As principais tarefas inclufam:
— Fusdo em partes iguais entre a Campofrio e o Groupe Smithfield (julho de 2008)
- Venda dos ativos downstream da Repsol no Chile (novembro de 2007)
- Aquisicdo da Qué! pela Vocento (Ago 2007)
- Outros processos confidenciais relevantes que nio foram implementados

Analista de verao, Divisio de Banca de Investimento - Equipa de Cobertura Ibérica (Londres, Reino Unido) junho de 2005 -
setembro de 2005
NIBC PETERCAM GESTION (Madrid, Espanha) setembro de 2004 - maio de 2005

Apnalista Financeira de inverno
* Entidade de Investimento Alternativo com foco em gestao alternativa
= As principais responsabilidades inclufam: estudos de mercado, analise de potenciais alvos de investimento

FORMACAO ACADEMICA

ICADE - UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE COMILLAS (Madrid, Espanha) setembro 2000 - junho 2006
Dupla licenciatura em Gestio de Empresas e Direito (E-3). Licenciada entre os 10% melhores do curso

SWANSEA UNIVERSITY - Programa de Intercimbio Erasmus (Swansea, Reino Unido) setembro de 2005 -



fevereiro de 2006

Na presente data, Cristina Gonzalez nao ¢ titular de a¢ées, obrigagcdes ou quaisquer outros valores mobiliarios da Greenvolt
- Energias Renovaveis, S.A..
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RELATORIO DE AVALIACAO DE CANDIDATO PROPOSTO A ELEICAO
PARA INTEGRAR O CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DA
GREENVOLT - ENERGIAS RENOVAVEIS, S.A.

(Cumprimento das recomendagdes 11.2.1. e VI.3.1. do “Cddigo de Governo das Sociedades” do
Instituto Portugués de Corporate Governance (versdo de 2018, atualizada em 2023))

A Comissdo de Vencimentos da Greenvolt — Energias Renovdveis, S.A. (“Greenvolt” ou
“Sociedade”), elaborou o presente relatdrio a pedido do Acionista Mediobanca - Banca di Credito
Finanziario, S.p.A., para fundamentac¢do da proposta de eleicdo de Cristina Gonzdlez Rodriguez
para integrar o Conselho de Administracdo da Sociedade para o mandato de 2024 (condicionada
a aprovacao das propostas relativas aos Pontos 1 e 2 da Ordem de Trabalhos), quanto a adequacao
do seu perfil, conhecimentos e curriculo a funcdo a desempenhar, em cumprimento das
recomendacdes I1.2.1. e VI.3.1. do “Cddigo de Governo das Sociedades” do Instituto Portugués de
Corporate Governance (versdao de 2018, atualizada em 2023), e da “Politica de Diversidade,
Igualdade e Inclusdao” da Sociedade.

O presente relatorio foi elaborado em consisténcia com a informacdo prestada pela Senhora
Cristina Gonzdlez Rodriguez (a “Candidata”), designadamente o seu curriculum profissional.

I.  Adequagao Individual

a) Avaliacdo da Competéncia

A Candidata possui habilitacdes académicas e formacdo superior credenciada por instituices de
ensino reputadas, nomeadamente uma dupla licenciatura em Administracdo de Empresas e
Direito pela Universidad Pontificia de Comillas. A Candidata possui uma vasta experiéncia
profissional no setor financeiro, destacando-se o desempenho de fun¢bes como Managing
Director na Kohlberg Kravis Roberts & Co. Partners LLP (“KKR”) desde novembro de 2014. Durante
seu periodo na KKR, a Candidata desempenhou um papel fundamental em diversos investimentos,
entre eles Deutsche Glasfaser, Telxius, Hivory, Hyperoptic, Open Dutch Fiber, e Vantage Towers.
Anteriormente, a Candidata exerceu fungdes como Associate Director no Macquarie Group, onde
liderou varias transag¢des no setor europeu de infraestruturas, com destaque para as aquisi¢cdes
de Severn Power, Open Grid Europe, e refinanciamento de Itevelesa. Com base no curriculo
profissional partilhado, a Comissao considera que tais competéncias se adequam a dimensao,
estratégia, complexidade e riscos a que a Sociedade se encontra exposta.

b) Avaliagdo da Independéncia
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A Comissdo foi informada que a proposta de integragdo da Candidata no Conselho de
Administracdo da Greenvolt — Energias Renovaveis, S.A. serd como membro nao independente,
dada a sua ligacdo direta com a KKR.

A proposta de eleicdo assenta no pressuposto de conclusado da aquisicdo de a¢des representativas
de 60,8% do capital social da Sociedade a atuais acionistas da Sociedade ao abrigo dos contratos
de compra e venda celebrados pela GVK Omega, SGPS, Unipessoal Lda., sociedade afiliada dos
fundos de investimento afiliados assessorados pela Kohlberg Kravis Roberts & Co. L.P. ou as suas
filiais, no dia 31 de maio de 2024, tal como consta do anuncio preliminar de oferta publica de
aquisicdo sobre acdes representativas do capital social da Sociedade, anunciada em 21 de
dezembro de 2023.

A Comissao considera que o perfil profissional do Candidata denota credibilidade e transparéncia,
nao existindo qualquer conflito de interesses de outra natureza que obste ao exercicio das
funcdes.

c) Avaliacdo da Integridade

A Comissdao considera que a idoneidade da atuacdao profissional e pessoal da Candidata
encontram-se evidenciadas quanto a atividade profissional. O curriculum profissional da
Candidata a designar evidencia uma vasta experiéncia em cargos de natureza andloga, com um
histérico profissional que inclui cargos de administracdo e um elevado nivel de desempenho.

A Comissao considera que a Candidata a designar assegurard o cumprimento tempestivo dos
deveres fiducidrios, em alinhamento material com as boas praticas de governo e com os valores e
principios éticos da Greenvolt.

d) Avaliagdo da Disponibilidade
Considerando a sua ampla experiéncia prévia em funcdes de administracdo complexas, a Comissdo
concluiu que a Candidata a designar possui as competéncias necessarias de gestao de tempo para
o exercicio das fun¢des de administracao e disponibilidade para o cabal exercicio da funcdo e das
suas responsabilidades.

e) Avaliacdo da Experiéncia Profissional

A Comissao considera que o curriculo da Candidata demonstra qualificacdes adequadas a fungao.
O perfil da Candidata demonstra possuir conhecimento profundo em andlise e execugdo de
transacbes, participacdo ativa em conselhos de administracdo e gestdo de portefdlio,
competéncias cruciais para a tomada de decisGes estratégicas e alinhamento dos objetivos da
Sociedade.

A Comissdao entende que a experiéncia da Candidata se adequa a dimens3do e a estratégia
internacional do Grupo Greenvolt, possuindo a necessaria experiéncia profissional para dominar
temas que envolvem os diversos riscos e fatores criticos da atividade da Sociedade e suas
participadas.
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Il. Adequagao Coletiva

a) Desempenho do é6rgdo
A Comissdo considera que a experiéncia da Candidata a designar adiciona uma mais-valia a atual
composi¢cao do Conselho de Administracdo, com uma vasta experiéncia profissional no setor
financeiro e em cargos de natureza analoga, com um histérico profissional que inclui cargos de
administragdao e um elevado nivel de desempenho.

b) Diversidade
A experiéncia profissional da Candidata adequa-se as competéncias particulares do Conselho de
Administracdo, garantindo a diversidade de qualificacGes e competéncias dos membros do
Conselho de Administragao.
A Candidata assegurard a diversidade da sua composicdo, considerando, entre outros fatores, o
género, as habilitagcdes académicas e o background profissional.
Foi avaliado o cumprimento do n.2 2 do art.2 3.2 do Regime Juridico de Supervisao aprovado pela
Lei n.2 148/2015 aplicavel as entidades de interesse publico, bem como o Regime da
Representacdo Equilibrada entre Mulheres e Homens nos Orgdos de Administracdo e de
Fiscalizacdo das Entidades do Setor Publico Empresarial e das Empresas Cotadas em Bolsa,
aprovado pela Lei n.262/2017, de 1 de agosto de 2017.
Ademais, a designa¢do garante o cumprimento dos instrumentos e politicas da Sociedade,
nomeadamente a Politica de Diversidade, Igualdade e Inclusao.

lll.  Conclusao
A Comissdo considera preenchidos os requisitos de adequacao individual e coletiva da Candidata,
desconhecendo a existéncia de outra informacgado que infirme as conclusdes apuradas.

Lisboa, 21 de maio de 2024

Pela Comissdo de Vencimentos,

Fernanda Luisa Z. C. Vieira de Moura Francisco Domingos Ribeiro Nogueira Leite
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Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro

OUTROS CARGOS EM EXERCICIO

Grupo Greenvolt

2023 - presente

Vogal do Conselho de Administra¢do da Greenvolt - Energias Renovaveis, S.A.
Fora do Grupo Greenvolt

2018 - Presente

Membro do Conselho de Administracdo e Presidente Executivo da Horizon Equity Partners,
S.A., Investment Advisor

Membro do Conselho de Administracdo da Horizon Equity Partners Management Il S.ar.l.
Membro do Conselho de Administracao da Horizon Infrastructure Il Holding S.a r.l.
Membro do Conselho de Administracao da HL - Sociedade Gestora do Edificio, S.A.

Membro do Conselho de Administracao da Hacor - Concessionaria do Edificio do Hospital da
llha Terceira, S.A.

Membro do Conselho de Administracao da Horizon Infra |, S.A.
Membro do Conselho de Administracao da Horizon Infra ll, S.A.
Membro do Conselho de Administracdo da Horizon Infra lll, S.A.
Membro do Conselho de Administracdo da Cidade Cristalina, S.A.
Membro do Conselho de Administracao da My Watt, S.A.
Gerente da Horizon Eletric Unipessoal, Lda

Gerente da Horizon PV Unipessoal, Lda



Gerente da Horizon CV Unipessoal Lda
Gerente da WOW Plug, Lda

Gerente da Interim, Lda

Gerente da Natural Grid Investments, Lda
Gerente do Legacy Four - Gestdo, Lda.

Gerente do Legacy Five - Gestdo, Lda.

EXPERIENCIA ANTERIOR
2015 - 2017
PMO Venda do Novo Banco - Banco de Portugal, SA (Banco Central de Portugal)

- Planeou, concebeu e coordenou uma privatizacdo através de nova emissao de a¢des no
valor de mil milhdes de Euros subscrita e realizada pelos Fundos Lonestar;

- Interagiu com multiplos interessados desde autoridades governamentais a altos
funcionarios da UE e do BCE

2011 - 2015

Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes e Comunica¢8es de Lisboa, Governo
de Portugal

- Reestruturagdo dos sectores das infraestruturas e dos transportes

- Supervisdo da fusao entre o operador ferroviario e o rodoviario com a criacao da maior
empresa portuguesa por ativos;

- Supervisdo da reestruturacdo dos operadores de transportes publicos com uma melhoria
anual do EBITDA de mais de 350 milhdes de Euros (300 milhdes de Euros negativos para
positivos > 50 milh&es de Euros);

- Supervisdo da renegocia¢do contratual de PPP's rodoviarias com valor contratual superior
a 5 mil milhdes de Euros;

- Coordenacdo e execucdo de um plano global de privatizagao:

- Energia: 21,5% de EDP para a China Three Gorges; 51% de REN para a State Grid of China e
Oman Oil;



- Infraestruturas e Transportes: 100% dos Aeroportos ANA para a Vinci; 61% da TAP SGPS
para a Atlantic Gateways; 100% da CP Carga para a MSC;

- Correios: 100% dos CTT através de um processo de IPO e de Accelerated Book Building;

- Reformulacdo do Mercado de Telecomunicacdes Nova lei das comunicacBes eletrénicas;
regras dos leildes do espectro 4G.

2004- 2011
Caixa - Banco de Investimento, SA (Banca de Investimento) Lisboa, Nova lorque

Administrador Executivo, Diretor Coordenador, Responsavel de Structured Finance
(Aquisition e Project Finance)

- Mandated Lead Arranger em varios financiamentos de projetos em Portugal e Espanha e
Estados Unidos da América, totalizando c. 10B Euros, nomeadamente:

- Energia renovavel (= 3B Euros): refinanciamento da carteira de parques edlicos da Generg,
Solar de Moura - Acciona, aquisicdo Iberwind pela Magnum, financiamento das carteiras de
parques edlicos ENEOP 12 fase, aquisicdo Puget Energy pela Macquarie Infrastructure;

- Infra-estruturas (> 5B Euros): Baixo Tejo (47kms), Litoral Oeste (112kms), Tunel do Marao
(9,3 Km), Transmontana (134kms), Litoral Centro (93kms), Baixo Alentejo (73 km), Algarve (85
km), Hospital de Braga, Hospital VF Xira, Concessao SH-130 no Texas;

- Lead coordinator, mandated lead arranger e book-runner de varios financiamentos a
aquisicao, totalizando c. 1.5B Euros, nomeadamente=:o (total: 1,5B Euros): Financiamento a
Semapa para a aquisicdo da Portucel; Financiamento a Altri para a aquisicdo da Celbi;
Financiamento a Aquisicao Inversa Cintra Aparcamientos pela Empark

1996 - 2004

Caixa Geral de Depésitos & Banco Efisa Viseu, Coimbra, Lisboa
Estagiario, Gestor de Rela¢Bes com o Cliente, Gestor

- Formag¢do em todos os principais departamentos da instituicao;

- Gestor de relagdes com clientes empresariais: PME's / Grandes Empresas nos sectores da
Alimentacdo & Bebidas e Construcao

- Assessoria, estruturacao e financiamentos a empresas publicas e governos regionais




EDUCACAO
1991 - 1998

Universidade de Coimbra - Faculdade de Economia, Licenciatura em Gestdo de Empresas e
Pés-graduagdo em Financas

1999
Universidade de Lisboa - ISCTE Lisboa

Curso de Especializagao em Finangas

Na presente data, ndo é titular de a¢des, obriga¢des ou quaisquer outros valores mobilidrios

da Greenvolt - Energias Renovaveis, S.A.
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RELATORIO DE AVALIACAO DE CANDIDATO PROPOSTO A ELEICAO
PARA INTEGRAR O CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DA
GREENVOLT - ENERGIAS RENOVAVEIS, S.A.

(Cumprimento das recomendagdes 11.2.1. e VI.3.1. do “Cddigo de Governo das Sociedades” do
Instituto Portugués de Corporate Governance (versdo de 2018, atualizada em 2023))

A Comissdo de Vencimentos da Greenvolt — Energias Renovdveis, S.A. (“Greenvolt” ou
“Sociedade”), elaborou o presente relatdrio a pedido do Acionista Mediobanca - Banca di Credito
Finanziario, S.p.A., para fundamentacdo da proposta de eleicdo de Sérgio Paulo Lopes da Silva
Monteiro para integrar o Conselho de Administragao da Sociedade para o mandato de 2024
(condicionada a aprovacdo das propostas relativas aos Pontos 1 e 2 da Ordem de Trabalhos),
guanto a adequacdo do seu perfil, conhecimentos e curriculo a funcdo a desempenhar, em
cumprimento das recomendagdes 11.2.1. e VI.3.1. do “Cddigo de Governo das Sociedades” do
Instituto Portugués de Corporate Governance (versao de 2018, atualizada em 2023), e da “Politica
de Diversidade, lgualdade e Inclusdo” da Sociedade.

I.  Adequagao Individual

a) Avaliacdo da Competéncia

O Candidato possui habilitacdes académicas e formacado superior credenciada por instituicdes de
ensino reputadas, com competéncias destacadamente comprovadas nas areas da gestao de ativos
e project finance.

Na qualidade de especialista em financiamentos estruturados, o Candidato liderou algumas das
principais transa¢des em Portugal, considerando a Comissdo que tais competéncias se adequam a
dimensao, estratégia, complexidade e riscos a que a Sociedade se encontra exposta, constituindo
um contributo relevante para o exercicio de fun¢des de natureza ndo executiva.

b) Avaliagdo da Independéncia

A Comissdo considera que o perfil profissional do Candidato denota credibilidade e transparéncia,
ndo tendo conhecimento de qualquer conflito de interesses significativo que obste a um exercicio
funcional isento e imparcial no processo de tomada de decis3o.

Conforme informacdo constante do curriculum vitae e do questionario de avaliagcdo dos requisitos
de independéncia preenchido pelo Candidato, este exerce fun¢Ges de natureza executiva em
entidades responsaveis pela gestdo dos fundos de investimento Horizon ("Fundos Horizon"), que
detém investimentos em empresas e sociedades que atuam no mercado das energias renovaveis
e no sector da transicdo energética. O Candidato declara, todavia, que pela dimensdo e foco
geografico de tais investimentos, ndo existe concorréncia com a atividade desenvolvida pela

Sociedade, e que, portanto, mantém a isencdo de analise e de decisdo para o exercicio do cargo.
Greenvolt - Energias Renovaveis, S.A
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O Candidato declarou, adicionalmente, que uma das sociedades pertencentes aos Fundos Horizon,
a Horizon Infrastructure Il Holding Company S.a r.l., participa no capital social da GV Investor
Holdco S.a r.l, que por sua vez é a Unica acionista da GV Investor Bidco S.a r.l., sociedade gerida
por varias subsididrias da KKR &Co. que subscreveu as obriga¢des convertiveis em a¢des emitidas
pela Greenvolt em 8 de fevereiro de 2023. Também relativamente a esta circunstancia o Candidato
declara ndo constituir dbice a sua isengao de analise e decisdao no exercicio do cargo.

c) Avaliagdo da Integridade

O percurso profissional do Candidato evidencia uma vasta experiéncia como gestor com sujeicdo
a escrutinio sectorial de supervisdo, nomeadamente no setor da banca, onde desempenhou
funcdes como Administrador Executivo, Diretor Geral e Responsdvel de Structured Finance
(Aquisition e Project Finance) da Caixa — Banco de Investimento, e com sujeicdo a escrutinio
publico, entre outros, no exercicio do cargo de Secretdrio de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicacgdes de Lisboa.

A Comissdo considera que a idoneidade do Candidato necessaria ao cumprimento tempestivo dos
seus deveres fiduciarios, em alinhamento material com as boas prdticas de governo e com os
valores e principios éticos da Greenvolt, estd evidenciada pela sua conduta profissional, no
exercicio de cargos de natureza privada e publica, tal como descritos no seu curriculum vitae.

d) Avaliagdo da Disponibilidade

Na avaliacdo deste critério foi considerada a ampla experiéncia prévia no exercicio de fun¢ées de
gestdo de topo de elevada complexidade, considerando a Comissdao que tal experiéncia dota o
Candidato das necessarias competéncias de gestdao de tempo para o cabal exercicio de fungdes de
natureza nao executiva na Sociedade.

e) Avaliacdo da Experiéncia Profissional

Na avaliacdo deste critério foi reconhecida a existéncia das necessdrias qualificacbes a funcao,
atestadas pelo curriculum vitae do Candidato que evidencia um percurso de mais de 20 anos de
experiéncia.

Tem desde 1996 exercido funcdes executivas de topo em érgdos de administracdo de sociedades
de dimensao operando em setores de atividade diversificados, bem como cargos publicos, no
desempenho dos quais tutelou dossiers de elevada complexidade, entre os quais se destacam a
responsabilidade pela coordenagao do processo de venda do Novo Banco e, mais recentemente,
desde 2018, a gestdo executiva do primeiro fundo de infraestruturas e ativos regulados em
Portugal.

E entendimento desta Comissdo que a experiéncia do Candidato se adequa a dimens3o e a
estratégia internacional do Grupo Greenvolt, possuindo a necessdria experiéncia profissional para
o efetivo dominio, no exercicio das suas responsabilidades de avaliacdo e fiscalizacdo, dos temas
gue envolvem os diversos riscos e fatores criticos da atividade da Sociedade e suas participadas.
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Il. Adequagao Coletiva

a) Desempenho do Orgio

A experiéncia do Candidato adiciona uma mais-valia a atual composicdo do Conselho de
Administracdo, conformando a sua adequacao coletiva. As suas valéncias em matéria de analise e
gestdo financeira, financiamentos estruturados e transacées complexas, dotam o Candidato de
um particular conhecimento das atividades desenvolvidas pelo Grupo, bem como dos riscos a que
este se encontra exposto.

b) Diversidade

As habilitacGes académicas e experiéncia profissional do Candidato favorecem a diversidade de
qualificacbes e competéncias da composicdo coletiva do Conselho de Administracdo, pela
natureza complementar das mesmas em face das dos demais candidatos propostos para
composi¢ao do Conselho de Administracao.

Foi adicionalmente confirmado o cumprimento do n.2 1 do art.2 5.2 do Regime da Representagao
Equilibrada entre Mulheres e Homens nos Orgdos de Administracdo e de Fiscalizagdo das
Entidades do Setor Publico Empresarial e das Empresas Cotadas em Bolsa, aprovado pela Lei n.2
62/2017, de 1 de agosto de 2017, quanto a representatividade de género.

1. Conclusao

A Comissao considera preenchidos os requisitos de adequacao individual e coletiva do Candidato,
desconhecendo a existéncia de outra informacgado que infirme as conclusdes apuradas.

Lisboa, 21 de maio de 2024

Pela Comissdo de Vencimentos,

Fernanda Luisa Z. C. Vieira de Moura Francisco Domingos Ribeiro Nogueira Leite
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Avaliacdo dos requisitos de independéncia
Conselho de Administracéo

Identifique 0 membro a que se referem os dados deste questionario:

Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro

E titular de participacdo qualificada igual ou superior a 5% do capital social da sociedade?

Nao

E representante de titular de participacdo qualificada igual ou superior a 5% do capital social da
sociedade? Em caso afirmativo, identificar o titular da participagéo qualificada.

Nao

Esta, de algum modo, associado a um qualquer grupo de interesses especifico na sociedade
ou se encontra em alguma circunstancia suscetivel de afetar a sua isencao de andlise ou de

decisdo? Em caso afirmativo especificar.

A Horizon Infrastructure Il Holding Company S.a r.l. (entidade gerida pela Horizon Equity
Partners, de que sou Managing Partner) participa no capital social da GV Investor Holdco S.a
r.l, dnica acionista da GV Investor Bidco S.a r.l., sociedade que subscreveu as obrigacdes
convertiveis em agdes, emitidas pela sociedade em 8 de fevereiro de 2023, com vencimento
em 2030, no valor de EUR 200,000,000. No ambito dos acordos respeitantes ao investimento,
celebrei um acordo de consultoria com a GV Investor Bidco S.a r.l. no contexto da proposta a
submeter & assembleia geral da sociedade para eleicdo para o cargo de membro do conselho
de administragdo. Tal circunstancia ndo afeta a minha isencéo de analise ou de decisdo no

exercicio do cargo.

E beneficiario de remuneracéo paga pela sociedade ou por sociedade que com ela se encontre
em relagdo de dominio ou de grupo para além da remuneracdo decorrente do exercicio das
funcbes de administrador?

Nao

Exerceu durante mais de doze anos, de forma continua ou intercalada, funcdes em qualquer
6rgdo da Sociedade (exceto se entre o termo das suas funcbes em qualquer érgao da
sociedade e a sua nhova designacao, tiverem entretanto decorrido pelo menos trés anos)?

Nao

Nos Ultimos trés anos prestou servicos ou estabeleceu relagdo comercial significativa com a
sociedade ou com sociedade que com esta se encontre em relagdo de dominio ou de grupo,

seja de forma direta ou enquanto sécio, administrador, gerente ou dirigente de pessoa coletiva?



Em caso afirmativo, especificar.
N&o

7. Foicolaborador da sociedade ou de sociedade que com ela se encontre em relagdo de dominio
ou de grupo nos (ltimos trés anos? Em caso afirmativo, especificar.

Nao

8. Exerce fungbes em empresa concorrente, atuando em representacéo ou por conta desta, ou

esta por qualquer outra forma vinculado a interesses de empresa concorrente? Especifique.

Entendo que nao. Assinalo que, conforme consta do meu CV, exerco atualmente as funcdes
de managing partner da Horizon Equity Partners, entidade responséavel pela gestdo de fundos
de investimentos (“Fundos Horizon”) que investem, e continuardo a investir, em sociedades
que atuam no mercado das energias renovaveis mas que, pela sua dimenséo e foco geografico
atual, ndo concorrem com a sociedade. A esse titulo, e para além do cargo de managing partner
da Horizon Equity Partners, integro e continuarei a integrar no futuro 6rgaos de administracao
de sociedades em que os Fundos Horizon, em qualquer momento, participem e que poderao
incluir tais sociedades, bem como nos comités de investimento ou noutros 6rgéos sociais ou

consultivos das entidades que gerem os Fundos Horizon ou que lhes prestam consultoria.

9. E conjuge, parente ou afim na linha reta ou até ao 3.° grau, inclusive, na linha colateral, de
pessoas que se encontrem nalguma das circunstancias mencionadas anteriormente?
Especifique.

N&o

Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro

Lisboa, 21 de maio de 2024.



Maria Joana Dantas Vaz Pais

OUTROS CARGOS EM EXERCICIO

Grupo Greenvolt

Vogal do Conselho de Administracdo da Greenvolt - Energias Renovaveis, S.A., cooptada durante

o0 exercicio de 2022 para o remanescente do mandato 2021-2023.
Fora do Grupo Greenvolt

N/A

EXPERIENCIA ANTERIOR
2024 - presente

Vice-Presidente da DSPA - Data Science Portuguese Association.

2023 - presente
Membro do Forum ASF para a Conduta de Mercado, AFS - Autoridade de Supervisdo de Seguros e

Fundos de Pensdes.

2022 - presente
Vice-Presidente, ISEG Lisbon School of Economics & Management, Universidade de Lisboa
Professora Catedratica, Lisbon School of Economics & Management, Universidade de Lisboa

Vice-Presidente da Assembleia-Geral do IPP, Institute of Public Policy - Lisbon

2018 - 2022
Professora Associada com Agregacdo, Lisbon School of Economics & Management, Universidade

de Lisboa



2014 - 2018

Professora Associada, Lisbon School of Economics & Management, Universidade de Lisboa

2005 - 2014

Professora Auxiliar, Lisbon School of Economics & Management, Universidade de Lisboa

2005
Assistente Convidada, Catdlica Lisbon School of Business and Economics, Universidade Catdlica

Portuguesa

1998-2001

Assistente Estagiaria, Nova School of Business and Economics, Universidade Nova de Lisboa

EDUCACAO

2005

Doutoramento em Economia, IDEA, Universitat Autonoma de Barcelona, Espanha
2001

Mestrado em Economia, Universidade Nova de Lisboa, Portugal

1998

Licenciatura em Economia, Universidade de Coimbra, Portugal

Na presente data, ndo é titular de acdes, obrigacdes ou quaisquer outros valores mobiliarios da

Greenvolt - Energias Renovaveis, S.A.



Shaped

7I‘eenVO|t __by Nature

RELATORIO DE AVALIACAO DE CANDIDATO PROPOSTO A ELEICAO
PARA INTEGRAR O CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DA
GREENVOLT - ENERGIAS RENOVAVEIS, S.A.

(Cumprimento das recomendagdes 11.2.1. e VI.3.1. do “Cddigo de Governo das Sociedades” do
Instituto Portugués de Corporate Governance (versdo de 2018, atualizada em 2023))

A Comissdo de Vencimentos da Greenvolt — Energias Renovdveis, S.A. (“Greenvolt” ou
“Sociedade”), elaborou o presente relatdrio a pedido do Acionista Mediobanca - Banca di Credito
Finanziario, S.p.A., para fundamentacdo da proposta de eleicdo de Maria Joana Dantas Vaz Pais
para integrar o Conselho de Administracdo da Sociedade para o mandato de 2024 (condicionada
a aprovacdo das propostas relativas aos Pontos 1 e 2 da Ordem de Trabalhos), quanto a adequacdo
do seu perfil, conhecimentos e curriculo a funcdo a desempenhar, em cumprimento das
recomendacdes I1.2.1. e VI.3.1. do “Cddigo de Governo das Sociedades” do Instituto Portugués de
Corporate Governance (versdao de 2018, atualizada em 2023), e da “Politica de Diversidade,
Igualdade e Inclusdao” da Sociedade.

O presente relatdrio foi elaborado em consisténcia com a informacdo prestada pela Senhora
Professora Doutora Maria Joana Dantas Vaz Pais (a “Candidata”), designadamente o seu
curriculum profissional, questionario de independéncia e questiondrio de idoneidade.

I. Adequagao Individual

a) Avaliacdo da Competéncia

A Candidata possui habilitacdo académica e formagdo superior especializada obtida em
instituicdes de ensino internacionalmente reputadas, tendo desenvolvido a sua atividade
profissional na area da economia. As areas onde a Candidata desenvolveu conhecimentos
especializados, a saber, microeconomia, teoria de jogos, economia experimental e teoria de
mercado, podera aduzir um contributo pertinente para definicdo da estratégia corporativa da
Greenvolt. A Candidata demonstra competéncia para fazer face as exigéncias da fungdo com
elevado nivel de exceléncia.

b) Avaliagdo da Independéncia

A Comissdo considera que o perfil profissional da Candidata denota credibilidade e transparéncia.
Conforme constante do curriculum profissional da Candidata, ndo releva a existéncia de qualquer
relacdo material, de natureza profissional ou outra, com a Sociedade ou com qualquer dos seus
acionistas de referéncia, e bem assim com os respetivos membros dos érgaos de administracdo e
fiscalizacdo, possa sugerir uma influéncia indevida de terceiros sobre o exercicio das funcoes de
administrador com isenc¢do e imparcialidade.

Greenvolt - Energias Renovaveis, S.A
Capital Social: €367.094.274,62
Sede: Rua Manuel Pinto de Azevedo, n2 818

4100-320 Porto
Matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa sob o nimero Unico de matricula e de pessoa coletiva 506 042 715
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c) Avaliacdo da Integridade

A Comissao considera que a Candidata a designar assegurara o cumprimento tempestivo dos
deveres fiduciarios, em alinhamento material com as boas praticas de governo e com os valores e
principios éticos da Greenvolt.

O curriculum profissional da Candidata a designar evidencia uma vasta experiéncia em funcoes
académicas, entre as quais se frisam a docéncia catedratica no ISEG, Universidade de Lisboa e o
desempenho de funcdes de coordenacdo dos cursos de mestrado e do doutoramento em
Economia.

A idoneidade da atuacdo profissional e pessoal da Candidata encontram-se evidenciadas quanto
a atividade profissional.

d) Avaliagdo da Disponibilidade

O perfil da Candidata a designar indicia a existéncia de disponibilidade adequada ao cabal exercicio
da fungdo e das suas responsabilidades. A Candidata n3ao desempenha outras fung¢des de
administra¢dao noutras outras entidades.

e) Avaliagdo da Experiéncia Profissional

Na avaliacdo deste critério foi reconhecida a existéncia das necessarias qualificagcdes a funcgao,
atestadas pelo curriculum profissional com mais de 20 anos de experiéncia. A experiéncia
profissional e pratica adquirida através do desempenho de cargos anteriores, nomeadamente a
docéncia universitdria e atuacdo como membro de d6rgdos colegiais relacionados com a
investigacao.

A experiéncia profissional da Candidata adequa-se, a dimensdo, estratégia, complexidade, riscos
a que a Sociedade se encontra exposta, dado que detém relevante experiéncia em matérias de
caracter econdmico-financeiro, que lhe permite avaliar, desafiar e desenvolver a estratégia do
grupo e a das suas principais subsididrias e a propria performance operativa da Greenvolt.

Il. Adequagdo Coletiva

a) Desempenho do 6rgdo

A experiéncia da Candidata a designar adiciona uma mais-valia a atual composi¢cdo do Conselho
de Administragao, com valéncias vastas em matéria de analise e gestado financeira.

Entre outras, ressalva-se os vastos conhecimentos a nivel econdmico, que poderao traduzir-se
numa mais-valia para a atividade de gestao estratégica do portfélio nacional e internacional da
Greenvolt.

Foi ponderada a composicdo do 6rgdo, tendo em vista assegurar a presenca do nivel de
conhecimentos técnicos e de expertise existentes no conjunto do drgdo assegurando a sua
capacidade de compreensao dos negécios, da dindmica regulamentar, operacional e de mercado
em que 0s mesmos se inserem e dos riscos a que estdo expostos bem como a capacidade de
avaliacao critica das decis6es do Conselho de Administracao.

Greenvolt - Energias Renovaveis, S.A
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b) Diversidade

A experiéncia profissional da Candidata adequa-se as competéncias particulares do Conselho de
Administracdo, garantindo a diversidade de qualificacbes e competéncias dos membros do
Conselho de Administragao.

A Candidata assegurard a diversidade da sua composicdo, considerando, entre outros fatores, o
género, as habilitacdes académicas e o background profissional.

Foi avaliado o cumprimento do n.2 2 do art.2 3.2 do Regime Juridico de Supervisdo aprovado pela
Lei n.2 148/2015 aplicavel as entidades de interesse publico, bem como o Regime da
Representacdo Equilibrada entre Mulheres e Homens nos Orgdos de Administracdo e de
Fiscalizacdo das Entidades do Setor Publico Empresarial e das Empresas Cotadas em Bolsa,
aprovado pela Lei n.262/2017, de 1 de agosto de 2017.

Ademais, a designagdao garante o cumprimento dos instrumentos e politicas da Sociedade,
nomeadamente a Politica de Diversidade, Igualdade e Inclusdo.

1. Conclusao

A Comissao considera preenchidos os requisitos de adequacao individual e coletiva da Candidata,
desconhecendo a existéncia de outra informacao que infirme as conclusGes apuradas.

Lisboa, 21 de maio de 2024

Pela Comissao de Vencimentos,

Fernanda Luisa Z. C. Vieira de Moura Francisco Domingos Ribeiro Nogueira Leite
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Avaliacdo dos requisitos de independéncia
Conselho de Administracéo

Identifique 0 membro a que se referem os dados deste questionario:

Maria Joana Dantas Vaz Pais

E titular de participacdo qualificada igual ou superior a 5% do capital social da sociedade?

Nao

E representante de titular de participacdo qualificada igual ou superior a 5% do capital social da
sociedade? Em caso afirmativo, identificar o titular da participagdo qualificada.

Nao

Esta, de algum modo, associado a um qualquer grupo de interesses especifico na sociedade
ou se encontra em alguma circunstancia suscetivel de afetar a sua isencao de andlise ou de
decisdo? Em caso afirmativo especificar.

Nao

E beneficiario de remuneracéo paga pela sociedade ou por sociedade que com ela se encontre
em relagdo de dominio ou de grupo para além da remuneracdo decorrente do exercicio das
fungbes de administrador?

Nao

Exerceu durante mais de doze anos, de forma continua ou intercalada, fun¢cdes em qualquer
orgado da Sociedade (exceto se entre o termo das suas fun¢des em qualquer 6rgdo da
sociedade e a sua nova designacao, tiverem entretanto decorrido pelo menos trés anos)?

Nao

Nos Ultimos trés anos prestou servicos ou estabeleceu relagdo comercial significativa com a
sociedade ou com sociedade que com esta se encontre em relacdo de dominio ou de grupo,
seja de forma direta ou enquanto sécio, administrador, gerente ou dirigente de pessoa coletiva?
Em caso afirmativo, especificar.

Nao




7. Foicolaborador da sociedade ou de sociedade que com ela se encontre em relacdo de dominio
ou de grupo nos (ltimos trés anos? Em caso afirmativo, especificar.

Nao

8. Exerce fungbes em empresa concorrente, atuando em representacéo ou por conta desta, ou
esta por qualquer outra forma vinculado a interesses de empresa concorrente? Especifique.

Nao

9. E cénjuge, parente ou afim na linha reta ou até ao 3.° grau, inclusive, na linha colateral, de pessoas
que se encontrem nalguma das circunstancias mencionadas anteriormente? Especifique.

Nao

Maria Joana Dantas Vaz Pais

Lisboa, 21 de maio de 2024.



Exmo. Senhor

Professor Doutor Pedro Canastra de Azevedo Maia
Presidente da Mesa da Assembleia Geral
Greenvolt - Energias Renovaveis, S.A.

Rua Manuel Pinto de Azevedo, numero 818
4100-320 Porto

Ponton.4
PROPOSTA

Mediobanca - Banca di Credito Finanziario, S.p.A. (‘Mediobanca”), na qualidade de acionista titular
de 22.737.075 agbes representativas de 16,34% do capital social e dos direitos de voto da Greenvolt -
Energias Renovaveis, S.A. (“Sociedade”), a pedido da Gamma Lux Holdco, S.a r.l., contraparte do
Mediobanca num contrato de total return equity swap, propde, condicionada a aprovagdo da proposta
relativa ao Ponto 1 da Ordem de Trabalhos, a eleigdo das pessoas abaixo indicadas para membros do
Conselho Fiscal da Sociedade no mandato correspondente ao exercicio de 2024:

e Presidente - Pedro Jo&o Reis de Matos Silva;

e Vogal - Francisco Domingos Ribeiro Nogueira Leite;
e Vogal - Cristina Isabel Linhares Fernandes; e

e Membro suplente - André Seabra Ferreira Pinto.

Mais se propde a fixagdo da caugédo a prestar por cada um dos membros do Conselho Fiscal em €
250.000,00 (duzentos e cinquenta mil euros), podendo a mesma ser prestada por qualquer uma das
formas permitidas por lei.

Acompanham esta proposta (i) as informagdes impostas pelo artigo 289.°, n.° 1, alinea d), do Codigo das
Sociedades Comerciais; (i) os questionérios de avaliagdo dos requisitos de independéncia (anexo Il da
Circular n.° 3/2023 da CMVM) e os questionarios de avaliagdo do regime de incompatibilidades (anexo
[l da Circular n.° 3/2023 da CMVM) preenchidos pelos candidatos a membros do Conselho Fiscal; e (iii)
os pareceres emitidos pela Comissdo de Vencimentos da Sociedade, a pedido do subscritor desta
proposta, para cumprimento das recomendagdes 11.2.1. e VI.3.1. do “Codigo de Governo das Sociedades”
do Instituto Portugués de Corporate Governance (verséo de 2018, atualizada em 2023) e da “Politica de
Diversidade, Igualdade e Inclusdo” da Sociedade.

112



21 de maio de 2024

Mediobanca - Banca di Credito Finanziario, S.p.A.
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Pedro Joao Reis de Matos Silva

OUTROS CARGOS EM EXERCICIO

Grupo Greenvolt

N/A

Fora do Grupo Greenvolt

2019 - presente

Membro da Assembleia Representativa da Ordem dos Revisores Oficiais de Constas
1987 - presente

Socio fundador da Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, M. Silva, P. Caiado, P. Ferreira
& Associados, SROC Lda.

1981 - presente

Revisor Oficial de Contas

EXPERIENCIA ANTERIOR

2016 - 2018

Membro do Conselho Superior da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas
2012 - 2014

Membro da Comissao de Auditoria do Banco Espirito Santo

2005 - 2010

Presidente do Conselho Fiscal da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas



1993 - 1995

Presidente do Conselho Fiscal do Banco Portugués do Atlantico
1987 - 1991

Assessor Econémico do Primeiro-Ministro

1975 - 1986

Técnico Especialista e Chefe de Divisao e Diretor de Servicos, IAPMEI - Instituto de Apoio as
Pequenas e Médias Empresas Industriais

1974

Auditor em Empresa Internacional, A. Andersen

1972 - 1974

Consultor, Associa¢do Industrial Portuguesa

1971 - 1974

Oficial da Reserva Naval. Servico Militar na Marinha, Administracao Naval
1972 - 1992

Professor convidado, Instituto Superior de Economia e Gestado (ISEG)
1976

Monitor do curso “A técnica contabilistica/os instrumentos de gestao/os meios de

controlo”, INI
EDUCACAO
1980

Fellow of the Economic Development Institute, Banco Mundial
Curso de Andlise de Projetos Industriais, Economic Development Institute, Banco Mundial
1976

Curso de Dire¢do de Empresas, Médulos: Controlo de Gestdo na Empresa, Gestao
Financeira e dos Investimentos, Métodos de Analise de Custos

1974



Curso de Auditoria e Contabilidade, Centre D’Enseignement Superieur des Affaires (CESA)
Versailles, Franca

1971
Licenciatura em Financas, Instituto Superior de Ciéncias Econdmicas e Financeiras
1958 - 1965

Colégio Militar

Na presente data, ndo é titular de a¢des, obriga¢des ou quaisquer outros valores mobiliarios
da Greenvolt - Energias Renovaveis, S.A.
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RELATORIO DE AVALIACAO DE CANDIDATO PROPOSTO A ELEICAO
PARA INTEGRAR O CONSELHO FISCAL DA
GREENVOLT - ENERGIAS RENOVAVEIS, S.A.

(Cumprimento das recomendagdes 11.2.1. e VI.3.1. do “Cddigo de Governo das Sociedades” do
Instituto Portugués de Corporate Governance (versdo de 2018, atualizada em 2023))

A Comissdo de Vencimentos da Greenvolt — Energias Renovdveis, S.A. (“Greenvolt” ou
“Sociedade”), elaborou o presente relatdrio a pedido do Acionista Mediobanca - Banca di Credito
Finanziario, S.p.A., para fundamentacdo da proposta de eleicdo de Pedro Jodo Reis de Matos Silva
para integrar o Conselho Fiscal para o mandato de 2024 (condicionada a aprovacao das propostas
relativas aos Pontos 1 e 2 da Ordem de Trabalhos), quanto a adequacdo do seu perfil,
conhecimentos e curriculo a funcdo a desempenhar, em cumprimento das recomendacdes 11.2.1.
e VI.3.1. do “Cddigo de Governo das Sociedades” do Instituto Portugués de Corporate Governance
(versdo de 2018, atualizada em 2023), e da “Politica de Diversidade, Igualdade e Inclusdo” da
Sociedade.

O presente relatdrio foi elaborado em consisténcia com a informacdo prestada pelo Senhor Dr.
Pedro Jodo Reis de Matos Silva (o “Candidato”), designadamente o seu curriculum profissional.

I. Adequagao Individual

a) Avaliacdo da Competéncia

O Candidato possui habilitacdes académicas e formacado superior credenciada por instituicdes de
ensino reputadas, nomeadamente o Instituto Superior de Ciéncias Econdmicas e Financeiras e o
Centre D’Enseignement Superieur des Affaires (CESA).

O Candidato possui mais de 30 anos de experiéncia em fungdes de gestdo e auditoria, destacando-
se pela sua atuacdo em setores diversificados.

Desde 2021, tem desempenhou o papel de Presidente do Conselho Fiscal da Greenvolt, além de
outras posicdes de destaque fora do grupo, como membro da Assembleia Representativa da
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, tendo também desempenhado funcdes como auditor
interno e externo em empresas de renome no mercado portugués.

A Comissao considera que tais competéncias se adequam a dimensao, estratégia, complexidade e
riscos a que a Sociedade se encontra exposta.

b) Avaliagdo da Independéncia

Greenvolt - Energias Renovaveis, S.A
Capital Social: €367.094.274,62

Sede: Rua Manuel Pinto de Azevedo, n2 818
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A Comissao considera que o perfil profissional do Candidato denota credibilidade e transparéncia,
nao tendo conhecimento de qualquer conflito de interesses significativo que obste a um exercicio
funcional isento e imparcial no processo de supervisao da atividade da Sociedade.

c) Avaliacao da Integridade

O percurso profissional do Candidato evidencia uma vasta experiéncia. Com uma vasta experiéncia
em cargos de supervisdo e auditoria, o Candidato tem consistentemente demonstrado
transparéncia, responsabilidade e um forte sentido de dever para com os stakeholders.

Através do desempenho de funcdes como Presidente do Conselho Fiscal da Sociedade durante o
mandato 2021-2023, o Candidato demonstrou dedicacdao continua, através de uma atuacgdo
pautada por integridade e ética, assegurando o desempenho das funcdes de fiscalizacdo da
administragdo da empresa, a verificagdo da conformidade dos documentos financeiros, a
supervisdo da eficacia dos sistemas de controlo interno e de gestao de risco, assim como a garantia
de que todas as obrigacdes legais e regulamentares sdo cumpridas..

A Comissao considera que a idoneidade do Candidato necessaria ao cumprimento tempestivo dos
seus deveres fiduciarios, em alinhamento material com as boas prdticas de governo e com os
valores e principios éticos da Greenvolt, estd evidenciada pela sua conduta profissional.

d) Avaliagdo da Disponibilidade

Atualmente o Candidato ndao desempenha fun¢des como membro do Conselho Fiscal de outras
entidades, estando assegurada a disponibilidade para o exercicio das responsabilidades de
fiscalizacao e auditoria a desempenhar pelo Conselho Fiscal.

e) Avaliacdo da Experiéncia Profissional

Na avaliacdo deste critério foi reconhecida a existéncia das necessarias qualificacbes a funcao,
atestadas pelo curriculum vitae do Candidato, que evidencia um percurso de mais de 30 anos de
experiéncia.

E entendimento desta Comissdo que a experiéncia do Candidato se adequa a funcdo a
desempenhar, possuindo a necessdria experiéncia profissional para o efetivo dominio, no
exercicio das suas responsabilidades de avaliacao e fiscalizacdao, dos temas que envolvem os
diversos riscos e fatores criticos da atividade da Sociedade e suas participadas.

Il. Adequagao Coletiva

a) Desempenho do Orgido

A experiéncia do Candidato adiciona uma mais-valia a composicido do Conselho Fiscal,
conformando a sua adequacdo coletiva.
b) Diversidade

Greenvolt - Energias Renovaveis, S.A
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As habilitagdes académicas e experiéncia profissional do Candidato favorecem a diversidade de
qualificacbes e competéncias da composicdao coletiva do Conselho Fiscal, pela natureza
complementar das mesmas em face das dos demais candidatos propostos a eleigdo como
membros do Conselho Fiscal.

Foi adicionalmente confirmado o cumprimento do n.2 1 do art.2 5.2 do Regime da Representacao
Equilibrada entre Mulheres e Homens nos Orgdos de Administracio e de Fiscalizagdo das
Entidades do Setor Publico Empresarial e das Empresas Cotadas em Bolsa, aprovado pela Lei n.2
62/2017, de 1 de agosto de 2017, quanto a representatividade de género.

lll. Conclusao

A Comissdo considera preenchidos os requisitos de adequacao individual e coletiva do Candidato,
desconhecendo a existéncia de outra informacdo que infirme as conclusdes apuradas.

Lisboa, 21 de maio de 2024

Pela Comissao de Vencimentos,

Fernanda Luisa Z. C. Vieira de Moura Francisco Domingos Ribeiro Nogueira Leite
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QUESTIONARIO DE AVALIAGCAO DO REGIME DE INCOMPATIBILIDADES

Identifique o membro e o respetivo 6rgdo a que se referem os dados deste questiondrio:

Pedro Jodo Reis de Matos Silva — Conselho Fiscal da Greenvolt

1. E membro de 6rgio de administrac3o da sociedade?

Nao

2. E membro de 6rgdo de administracdo de sociedade que se encontre em relagdo de grupo ou
de dominio com a sociedade? Em caso afirmativo identificar a(s) sociedade(s) em causa.

Nao

3. Exerce func¢des de administracdo ou de fiscalizagdo em cinco ou mais sociedades!?

Nao

4. E sécio de sociedade em nome coletivo que se encontre em relacdo de dominio ou de grupo
com a sociedade?

Nao

5. E revisor oficial de contas em relagdo ao qual se verifique incompatibilidade prevista na
respetiva legislacdo?

Nao

6. E interdito, inabilitado, insolvente, falido ou condenado a pena que implique a inibicdo, ainda
gue temporaria, do exercicio de fungbes publicas?

Nao

7. Exerce fungdes em empresa concorrente, atua em representagdo ou por conta de empresa

concorrente ou, de qualquer outro modo, estd vinculado a interesses de empresa concorrente?

Em caso afirmativo, especificar.

Nado

1 N3o se consideram para este efeito as sociedades de advogados, as sociedades de revisores oficiais de contas e os
revisores oficiais de contas.



8. Presta servigcos, de modo direto ou indireto, ou mantém relacdo comercial com relevo com a
sociedade ou com sociedade que com esta se encontre em rela¢cdo de dominio ou de grupo? Em

caso afirmativo, especificar.

Nao

9. E beneficiario de alguma vantagem particular da sociedade? Em caso afirmativo, especificar.
Nao

10. E conjuge, parente, afim na linha reta ou até ao 3.2 grau, inclusive, na linha colateral, de

pessoa que se encontre em alguma das situacdes referidas acima nos nimeros 1, 2, 4,7 e 9 ou

conjuge de pessoa abrangida pela situa¢do indicada no nimero 8?

Nado

Lisboa, 21 de Maio de 2024.

Pedro Jodo Reis de Matos Silva



QUESTIONARIO DE AVALIAGAO DOS REQUISITOS DE INDEPENDENCIA?
Identifique o membro e o respetivo 6rgdo a que se referem os dados deste questiondrio:
Pedro Jodo Reis de Matos Silva —Conselho Fiscal da Greenvolt.
1. E titular de participacdo qualificada igual ou superior a 2% do capital social da sociedade?
N3o.

2. Foi reeleito por mais de dois mandatos, seguidos ou intercalados? Em caso afirmativo

especificar os mandatos.
Nao.

3. Atua em nome ou por conta? de titular de participacido qualificada igual ou superior a 2% do
capital social da sociedade? Em caso afirmativo identificar o titular da participagao qualificada.

N3o.

4. O conselho de administracdo, ou algum dos seus membros, tem conhecimento de que o
membro esteja, de algum modo, associado a um qualquer grupo de interesses especifico na
sociedade ou se encontra em alguma circunstancia suscetivel de afetar a sua isencdo de analise

ou de decisdo®? Em caso afirmativo especificar.
N3o aplicavel.

5. O conselho de administracdo, ou algum dos seus membros, tem conhecimento de qualquer
outro facto que, de algum modo, afete ou possa afetar a independéncia do membro a que se

refere o presente questionario? Em caso afirmativo, especificar.
Nao aplicavel.

Lisboa, 21 de maio de 2024

Pedro Jodo Reis de Matos Silva

1 Devem ser indicados quaisquer factos pertinentes para apreciacdo da CMVM ainda que o conselho de administragdo

tenha duvidas sobre a recondugdo dos factos as consequéncias descritas.

2 A titulo de exemplo, deve ser reportada a existéncia atual ou passada de qualquer relagdo de mandato com ou sem representagdo
entre o membro do drgdo social e qualquer titular de participagdo qualificada ou qualquer pessoa singular ou coletiva que atue por
conta dele ou que lhe preste qualquer dos servigos referidos na nota seguinte.

3 A titulo de exemplo, deve ser reportada, entre outro tipo de rela¢des, a existéncia atual ou passada de vinculo laboral, de
consultoria, designadamente econdmica, financeira ou juridica ou de qualquer outro tipo de prestagdo de servigos, mediagdo,
agéncia, representagdo comercial ou franquia entre, por um lado, o membro do 6rgdo social e, por outro, qualquer acionista titular
de participagdo qualificada ou qualquer pessoa singular ou coletiva que atue por conta ou no interesse desse titular ou lhe preste
servigos referidos nesta nota.



Francisco Domingos Ribeiro Nogueira Leite

OUTROS CARGOS EM EXERCICIO
Grupo Greenvolt

N/A

Fora do Grupo Greenvolt

2019 - presente

Assessor do Conselho de Administra¢do, CP-Comboios de Portugal, E.P.E.

Administrador Unico, ECOSAUDE - Educacéo, Investigacdo e Consultoria em Trabalho,
Saude e Ambiente, S.A.

Administrador Unico, FERNAVE- Formacdo Técnica, Psicologia Aplicada e Consultoria
em Transporte e Portos, S.A.

Gerente da SAROS - Sociedade de Mediacao de Seguros, Lda.

EXPERIENCIA ANTERIOR

2012 - 2019

Presidente do Conselho de Administragao, Parvalorem, S.A.
Vogal do Conselho de Administragao, Parparticipadas SGPS, S.A.
Vogal do Conselho de Administracao, Parups, S.A.

Presidente do Conselho de Administracao, Imofundos - Sociedade Gestora de Fundos de
Investimento Imobiliario, S.A.

Presidente do Conselho de Administracao, BPN Servicos - Servicos
Administrativos, Operacionais e Informaticos ACE



Presidente do Conselho de Administracdo, Banco EFISA, S.A.

2012 - 2014

Presidente do Conselho de Administracao, BPN Crédito - Instituicdo Financeira de Crédito,
S.A.

2012 - 2013

Presidente do Conselho de Administracdo, BPN (IFl) Cabo Verde
Presidente do Conselho de Administracao, Real Vida Seguros, S.A.
2010 - 2012

Presidente do Conselho de Administracdo, ECOSAUDE, S.A

2003 - 2007

Administrador Executivo, Fernave, S.A.

1994 - 1995

Presidente, SIJE, S.A.

1991 - 1992

Membro Conselho Fiscal, Euroshore, S.A.

1989 - 1992

Secretario-Geral, Sociedade Geral de Projetos Industriais e Servicos, S.A. - IPE
1988 - presente

Advogado

EDUCACAO

Licenciatura em Direito, Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

Na presente data, ndo é titular de a¢des, obriga¢des ou quaisquer outros valores mobiliarios

da Greenvolt - Energias Renovaveis, S.A.
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RELATORIO DE AVALIACAO DE CANDIDATO PROPOSTO A ELEICAO
PARA INTEGRAR O CONSELHO FISCAL DA
GREENVOLT - ENERGIAS RENOVAVEIS, S.A.

(Cumprimento das recomendagdes 11.2.1. e VI.3.1. do “Cddigo de Governo das Sociedades” do
Instituto Portugués de Corporate Governance (versdo de 2018, atualizada em 2023))

A Comissdo de Vencimentos da Greenvolt — Energias Renovdveis, S.A. (“Greenvolt” ou
“Sociedade”), elaborou o presente relatdrio a pedido do Acionista Mediobanca - Banca di Credito
Finanziario, S.p.A., para fundamentacdo da proposta de eleicdo de Francisco Domingos Ribeiro
Nogueira Leite para integrar o Conselho Fiscal para o mandato de 2024 (condicionada a aprovacao
das propostas relativas aos Pontos 1 e 2 da Ordem de Trabalhos), quanto a adequacao do seu
perfil, conhecimentos e curriculo a fun¢do a desempenhar, em cumprimento das recomendacdes
11.2.1. e VI.3.1. do “Cddigo de Governo das Sociedades” do Instituto Portugués de Corporate
Governance (versdo de 2018, atualizada em 2023), e da “Politica de Diversidade, Igualdade e
Inclusdo” da Sociedade.

Em conformidade com as melhores praticas de governo corporativo e para evitar qualquer conflito
de interesses, o Dr. Francisco Domingos Ribeiro Nogueira Leite, membro da Comissdao de
Vencimentos da Greenvolt — Energias Renovaveis, S.A., para a elaboracdo do presente relatdrio
solicitou a sua escusa da avaliagdo, por considerar que se encontra conflituado. A imparcialidade
e transparéncia do processo foi, portanto, assegurada, garantindo assim a Comissdao uma analise
e decisdo independente e objetiva, realizada pela Presidente da Comissao.

O presente relatdrio foi elaborado em consisténcia com a informacgao prestada pelo Senhor Dr.
Francisco Domingos Ribeiro Nogueira Leite (o “Candidato”), designadamente o seu curriculum
profissional.

I.  Adequagao Individual

a) Avaliacdo da Competéncia

O Candidato possui habilitacdes académicas e formacdo superior credenciada por instituicGes de
ensino reputadas, conforme atestado pela sua Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa. Esta formacdo oferece uma base sdlida para compreender questoes
legais e regulatodrias, fundamentais para as atividades da Greenvolt no setor de energias
renovaveis.

Além disso, a experiéncia profissional do candidato, incluindo cargos como Assessor do Conselho
de Administracdo na CP-Comboios de Portugal e Presidente do Conselho de Administracdo na
Parvalorem, S.A., demonstra uma profunda compreensdo das complexidades do ambiente

Greenvolt - Energias Renovaveis, S.A

Capital Social: €367.094.274,62

Sede: Rua Manuel Pinto de Azevedo, n2 818
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empresarial, incluindo gestao financeira, governo corporativo e estratégia de negdcios. Desde
2021, tem desempenhou o papel de vogal do Conselho Fiscal da Greenvolt.

A Comissao considera que tais competéncias se adequam a dimensao, estratégia, complexidade e
riscos a que a Sociedade se encontra exposta.

b) Avaliagao da Independéncia

A Comissdo considera que o perfil profissional do Candidato denota credibilidade e transparéncia,
ndo tendo conhecimento de qualquer conflito de interesses significativo que obste a um exercicio
funcional isento e imparcial no processo de supervisdo da atividade da Sociedade.

c) Avaliagdo da Integridade

O percurso profissional do Candidato evidencia uma vasta experiéncia. Com uma vasta experiéncia
em cargos de supervisao e auditoria, o Candidato tem consistentemente demonstrado
transparéncia, responsabilidade e um forte sentido de dever para com os stakeholders.

Através do desempenho de fungdes como Vogal do Conselho Fiscal da Sociedade durante o
mandato 2021-2023, o Candidato demonstrou dedicacdo continua, através de uma atuagao
pautada por integridade e ética, assegurando o desempenho das fungbes de fiscalizacdo da
administracdo da empresa, a verificacgdo da conformidade dos documentos financeiros, a
supervisdo da eficacia dos sistemas de controlo interno e de gestdo de risco, assim como a garantia
de que todas as obrigac¢des legais e regulamentares sao cumpridas..

A Comissao considera que a idoneidade do Candidato necessaria ao cumprimento tempestivo dos
seus deveres fiduciarios, em alinhamento material com as boas praticas de governo e com os
valores e principios éticos da Greenvolt, esta evidenciada pela sua conduta profissional.

d) Avaliacdo da Disponibilidade

Atualmente o Candidato ndo desempenha fun¢des como membro do Conselho Fiscal de outras
entidades, estando assegurada a disponibilidade para o exercicio das responsabilidades de
fiscalizacdo e auditoria a desempenhar pelo Conselho Fiscal.

e) Avaliacdo da Experiéncia Profissional

Na avaliacao deste critério foi reconhecida a existéncia das necessarias qualificagcdes a fungao,
atestadas pelo curriculum vitae do Candidato, que evidencia um percurso de mais de 30 anos de
experiéncia.

E entendimento desta Comissdo que a experiéncia do Candidato se adequa a funcdo a
desempenhar, possuindo a necessdria experiéncia profissional para o efetivo dominio, no
exercicio das suas responsabilidades de avaliacdo e fiscalizacdo, dos temas que envolvem os
diversos riscos e fatores criticos da atividade da Sociedade e suas participadas.
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Il. Adequagao Coletiva

a) Desempenho do Orgio

A experiéncia do Candidato adiciona uma mais-valia a composicdo do Conselho Fiscal,
conformando a sua adequacdo coletiva.

b) Diversidade

As habilitacGes académicas e experiéncia profissional do Candidato favorecem a diversidade de
qualificacbes e competéncias da composicdo coletiva do Conselho Fiscal, pela natureza
complementar das mesmas em face das dos demais candidatos propostos a eleicdo como
membros do Conselho Fiscal.

Foi adicionalmente confirmado o cumprimento do n.2 1 do art.2 5.2 do Regime da Representacao
Equilibrada entre Mulheres e Homens nos Orgdos de Administracio e de Fiscalizacdo das
Entidades do Setor Publico Empresarial e das Empresas Cotadas em Bolsa, aprovado pela Lei n.2
62/2017, de 1 de agosto de 2017, quanto a representatividade de género.

1. Conclusao

A Comissao considera preenchidos os requisitos de adequacao individual e coletiva do Candidato,
desconhecendo a existéncia de outra informacgao que infirme as conclusGes apuradas.

Lisboa, 21 de maio de 2024

Pela Comissdo de Vencimentos,

Fernanda Luisa Z. C. Vieira de Moura

Greenvolt - Energias Renovaveis, S.A
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QUESTIONARIO DE AVALIAGCAO DO REGIME DE INCOMPATIBILIDADES

Identifique o membro e o respetivo 6rgdo a que se referem os dados deste questiondrio:
Francisco Domingos Ribeiro Nogueira Leite

1. E membro de 6rgio de administrac3o da sociedade?

2. E membro de 6rgdo de administracdo de sociedade que se encontre em relagdo de grupo ou

de dominio com a sociedade? Em caso afirmativo identificar a(s) sociedade(s) em causa.

Nado

3. Exerce func¢des de administracdo ou de fiscalizagdo em cinco ou mais sociedades!?

Nao

4. E sécio de sociedade em nome coletivo que se encontre em relacdo de dominio ou de grupo

com a sociedade?

N3o

5. E revisor oficial de contas em relagdo ao qual se verifique incompatibilidade prevista na

respetiva legislacdo?

N3o

6. E interdito, inabilitado, insolvente, falido ou condenado a pena que implique a inibigdo, ainda

que temporaria, do exercicio de fungdes publicas?

Nado

1 N3o se consideram para este efeito as sociedades de advogados, as sociedades de revisores oficiais de contas e os
revisores oficiais de contas.



7. Exerce fungGes em empresa concorrente, atua em representagdo ou por conta de empresa
concorrente ou, de qualquer outro modo, estd vinculado a interesses de empresa concorrente?

Em caso afirmativo, especificar.

N3do

8. Presta servicos, de modo direto ou indireto, ou mantém relacdo comercial com relevo com a
sociedade ou com sociedade que com esta se encontre em relagdo de dominio ou de grupo? Em

caso afirmativo, especificar.

Nao

9. E beneficiario de alguma vantagem particular da sociedade? Em caso afirmativo, especificar.

Nao

10. E conjuge, parente, afim na linha reta ou até ao 3.2 grau, inclusive, na linha colateral, de
pessoa que se encontre em alguma das situagdes referidas acima nos nimeros 1, 2,4, 7 e 9 ou

conjuge de pessoa abrangida pela situacdo indicada no nimero 8?

N3o

Lisboa, 19 de maio de 2024.

Francisco Domingos Ribeiro Nogueira Leite



QUESTIONARIO DE AVALIAGCAO DOS REQUISITOS DE INDEPENDENCIA®

Identifique o membro e o respetivo 6rgdo a que se referem os dados deste questiondrio:
Francisco Domingos Ribeiro Nogueira Leite

1. E titular de participacdo qualificada igual ou superior a 2% do capital social da sociedade?
Nao

2. Foi reeleito por mais de dois mandatos, seguidos ou intercalados? Em caso afirmativo
especificar os mandatos.

Nao

3. Atua em nome ou por conta? de titular de participacido qualificada igual ou superior a 2% do
capital social da sociedade? Em caso afirmativo identificar o titular da participagao qualificada.
Nao

4. O conselho de administracdo, ou algum dos seus membros, tem conhecimento de que o
membro esteja, de algum modo, associado a um qualquer grupo de interesses especifico na

sociedade ou se encontra em alguma circunstancia suscetivel de afetar a sua isencdo de analise

ou de decisdo®? Em caso afirmativo especificar.
N.A.

5. O conselho de administracdo, ou algum dos seus membros, tem conhecimento de qualquer
outro facto que, de algum modo, afete ou possa afetar a independéncia a que se refere o

presente questionario? Em caso afirmativo, especificar.

N.A.

1 Devem ser indicados quaisquer factos pertinentes para apreciagdo da CMVM ainda que o conselho de administragdo
tenha duvidas sobre a recondugdo dos factos as consequéncias descritas.

2 A titulo de exemplo, deve ser reportada a existéncia atual ou passada de qualquer relagdo de mandato com ou sem
representa¢do entre o membro do érgdo social e qualquer titular de participagao qualificada ou qualquer pessoa
singular ou coletiva que atue por conta dele ou que Ihe preste qualquer dos servigos referidos na nota seguinte.

3 Atitulo de exemplo, deve ser reportada, entre outro tipo de relag&es, a existéncia atual ou passada de vinculo laboral,
de consultoria, designadamente econdmica, financeira ou juridica ou de qualquer outro tipo de prestagdo de servigos,
mediac¢do, agéncia, representagdo comercial ou franquia entre, por um lado, o membro do érgao social e, por outro,
qualquer acionista titular de participagao qualificada ou qualquer pessoa singular ou coletiva que atue por conta ou
no interesse desse titular ou lhe preste servigos referidos nesta nota.



20 de maio de 2024

Francisco Domingos Ribeiro Nogueira Leite



>

Cristina Isabel Linhares Fernandes

OUTROS CARGOS EM EXERCICIO
Grupo Greenvolt

N/A

Fora do Grupo Greenvolt
2022 - presente
Vogal suplente do Conselho Fiscal do BBVA, Instituicdo Financeira de Crédito S.A.

2017 - presente

Fiscal Unico da Never Lose, S.A.

Fiscal Unico da MDM Imobiliaria S.A

Fiscal Unico da Item - Atividades Imobilirias, S.A.
Fiscal Unico da Articulado - Atividades Imobiliarias, S.A.
Fiscal Unico da Titulo Singular, S.A

2016 - presente

Responsavel pela execucdo da contabilidade e pela area financeira da APAF - Engineering
Services, Lda.

Fiscal Unico da IT-Peers Servicos de Tecnologia de Informacao, S.A.

2012 - presente
Presidente do Conselho Fiscal da Associacdo de Pesquisa e de Investigagdo Histérica e
Arqueologica - Alcaides de Faria

2007 - presente
Revisora Oficial de Contas e consultora em nome individual

EXPERIENCIA ANTERIOR

2008 - 2010
Vogal do Conselho Fiscal da Celulose da Beira Industrial (Celbi), S.A



2007 - 2008
Vogal do Conselho Fiscal da Tertir - Terminais de Portugal, S.A

2007 - 2013

Vogal do Conselho Fiscal da Altri, SGPS, S.A

Vogal do Conselho Fiscal da Cofina, SGPS, S.A

Vogal do Conselho Fiscal da F. Ramada Investimentos, SGPS, S.A

2007 - 2010
Vogal do Conselho Fiscal da Celulose do Caima, SGPS, S.A

2005 - 2006
Senior Manager da divisao de auditoria da Deloitte, Luanda

2002 - 2005
Manager da divisao de auditoria da Deloitte, Porto

1999 - 2001
Sénior da divisdo de auditoria da Arthur Andersen, Porto

1996 - 1998
Assistente na divisdo de auditoria da Arthur Andersen, Porto

EDUCACAO

2023

Pés Graduagdo em Web3, Blockchain e Criptoeconomia - Instituto Superior de
Administracdo e Gestao do Porto

2006 - 2007
MBA executivo - EGP - Escola de Gestdo do Porto

2000

P&s Graduagdo em Fiscalidade - Instituto Superior de Administracdo e Gestao do Porto
1991 - 1996

Licenciatura em Economia, Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra

Na presente data, ndo é titular de acBes, obrigacSes ou quaisquer outros valores mobiliarios

da Greenvolt - Energias Renovaveis, S.A.
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RELATORIO DE AVALIACAO DE CANDIDATO PROPOSTO A ELEICAO
PARA INTEGRAR O CONSELHO FISCAL DA
GREENVOLT - ENERGIAS RENOVAVEIS, S.A.

(Cumprimento das recomendagdes 11.2.1. e VI.3.1. do “Cddigo de Governo das Sociedades” do
Instituto Portugués de Corporate Governance (versdo de 2018, atualizada em 2023))

A Comissdo de Vencimentos da Greenvolt — Energias Renovdveis, S.A. (“Greenvolt” ou
“Sociedade”), elaborou o presente relatdrio a pedido do Acionista Mediobanca - Banca di Credito
Finanziario, S.p.A., para fundamentacdo da proposta de eleicdo de Cristina Isabel Linhares
Fernandes para integrar o Conselho Fiscal para o mandato de 2024 (condicionada a aprovacdo das
propostas relativas aos Pontos 1 e 2 da Ordem de Trabalhos), quanto a adequacao do seu perfil,
conhecimentos e curriculo a funcdo a desempenhar, em cumprimento das recomendacdes 11.2.1.
e VI.3.1. do “Cddigo de Governo das Sociedades” do Instituto Portugués de Corporate Governance
(versdao de 2018, atualizada em 2023), e da “Politica de Diversidade, Igualdade e Inclusdo” da
Sociedade.

O presente relatdrio foi elaborado em consisténcia com a informacdo prestada pelo Senhora Dra.
Cristina Isabel Linhares Fernandes (a “Candidata”), designadamente o seu curriculum profissional.

I.  Adequagao Individual

a) Avaliacdo da Competéncia

A Candidata possui habilitacdes académicas e formacgao superior credenciada por instituicdes de
ensino reputadas, como a Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra, Instituto Superior
de Administracdo e Gestdao do Porto e EGP — Escola de Gestao do Porto. Esta formacgdo oferece
uma base sdlida para compreender questdes legais e regulatérias, fundamentais para as
atividades da Greenvolt no setor de energias renovaveis.

A Comissdao considera que o percurso profissional, com uma sdlida carreira em auditoria,
fiscalizacdao e gestdo financeira, assim como a abrangéncia de setores de atuacdo, incluindo
financeiro, imobilidrio e tecnolégico, sdo uma mais-valia para as fungdes a exercer pela Candidata.

A Comissao considera que tais competéncias se adequam a dimensao, estratégia, complexidade e
riscos a que a Sociedade se encontra exposta.

b) Avaliagdo da Independéncia

A Comissdo considera que o perfil profissional da Candidata denota credibilidade e transparéncia,
ndo tendo conhecimento de qualquer conflito de interesses significativo que obste a um exercicio
funcional isento e imparcial no processo de supervisao da atividade da Sociedade.

c) Avaliagao da Integridade

Greenvolt - Energias Renovaveis, S.A
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O percurso profissional da Candidata evidencia uma vasta experiéncia em cargos de supervisao e
auditoria, onde tem consistentemente demonstrado transparéncia, responsabilidade e um forte
sentido de dever para com os stakeholders.

Através do desempenho de fungdes como Vogal do Conselho Fiscal da Sociedade durante o
mandato 2021-2023, a Candidata demonstrou dedicacdo continua, através de uma atuacdo
pautada por integridade e ética, assegurando o desempenho das funcdes de fiscalizacdo da
administragdao da empresa, a verificagdo da conformidade dos documentos financeiros, a
supervisado da eficacia dos sistemas de controlo interno e de gestao de risco, assim como a garantia
de que todas as obrigacdes legais e regulamentares sdo cumpridas..

A Comissdo considera que a idoneidade da Candidata necessaria ao cumprimento tempestivo dos
seus deveres fiduciarios, em alinhamento material com as boas praticas de governo e com os
valores e principios éticos da Greenvolt, estd evidenciada pela sua conduta profissional.

d) Avaliagdo da Disponibilidade

Na avaliacdo deste critério foi considerada a ampla experiéncia prévia no exercicio de func¢des de
fiscalizacdo e supervisao de elevada complexidade, considerando a Comissao que tal experiéncia
dota a Candidata das necessarias competéncias de gestdo de tempo para o cabal exercicio de
funcgdes de fiscalizagao e auditoria a desempenhar pelo Conselho Fiscal.

e) Avaliagdo da Experiéncia Profissional

Na avaliacdo deste critério foi reconhecida a existéncia das necessarias qualificacdes a funcgao,
atestadas pelo curriculum vitae da Candidata, que evidencia um percurso de mais de 20 anos de
experiéncia.

Desde 2022, a Candidata exerce fungdes como Vogal Suplente do Conselho Fiscal do BBVA,
Instituicdo Financeira de Crédito S.A., e desde 2017, desempenha fung¢des como Fiscal Unico em
varias empresas, como Never Lose, S.A.,, MDM Imobilidria S.A., Base ltem — Actividades
Imobilidrias, S.A. e Titulo Singular, S.A. Anteriormente, desempenhou funcdes como Vogal do
Conselho Fiscal em empresas de renome como Celulose da Beira Industrial (Celbi), S.A., Tertir —
Terminais de Portugal, S.A., Altri, SGPS, S.A., e Cofina, SGPS, S.A..

E entendimento desta Comissdo que a experiéncia da Candidata se adequa a funcdo a
desempenhar, possuindo a necessdria experiéncia profissional para o efetivo dominio, no
exercicio das suas responsabilidades de avaliacdo e fiscalizacdo, dos temas que envolvem os
diversos riscos e fatores criticos da atividade da Sociedade e suas participadas.

Il. Adequagdo Coletiva

a) Desempenho do Orgio
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A experiéncia da Candidata adiciona uma mais-valia a composicdo do Conselho Fiscal,
conformando a sua adequacao coletiva.

b) Diversidade

As habilitacdes académicas e experiéncia profissional da Candidata favorecem a diversidade de
qualificacbes e competéncias da composicdo coletiva do Conselho Fiscal, pela natureza
complementar das mesmas em face das dos demais candidatos propostos a eleicdo como
membros do Conselho Fiscal.

Foi adicionalmente confirmado o cumprimento do n.2 1 do art.2 5.2 do Regime da Representacao
Equilibrada entre Mulheres e Homens nos Orgdos de Administracio e de Fiscalizagdo das
Entidades do Setor Publico Empresarial e das Empresas Cotadas em Bolsa, aprovado pela Lei n.2
62/2017, de 1 de agosto de 2017, quanto a representatividade de género.

Ill. Conclusao

A Comissao considera preenchidos os requisitos de adequacao individual e coletiva da Candidata,
desconhecendo a existéncia de outra informacgao que infirme as conclusGes apuradas.

Lisboa, 21 de maio de 2024

Pela Comissao de Vencimentos,

Fernanda Luisa Z. C. Vieira de Moura Francisco Domingos Ribeiro Nogueira Leite

Greenvolt - Energias Renovaveis, S.A
Capital Social: €367.094.274,62

Sede: Rua Manuel Pinto de Azevedo, n? 818
4100-320 Porto
Matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa sob o nimero Unico de matricula e de pessoa coletiva 506 042 715



QUESTIONARIO DE AVALIAGCAO DO REGIME DE INCOMPATIBILIDADES

Identifique o membro e o respetivo 6rgdo a que se referem os dados deste questiondrio:
Cristina Isabel Linhares Fernandes — candidata a vogal do Conselho Fiscal

1. E membro de 6rgio de administrac3o da sociedade?

Nao

2. E membro de 6rgdo de administracdo de sociedade que se encontre em relagdo de grupo ou
de dominio com a sociedade? Em caso afirmativo identificar a(s) sociedade(s) em causa.

Nao

3. Exerce func¢des de administracdo ou de fiscalizagdo em cinco ou mais sociedades!?

Nao

4. E sécio de sociedade em nome coletivo que se encontre em relacdo de dominio ou de grupo
com a sociedade?

Nao

5. E revisor oficial de contas em relagdo ao qual se verifique incompatibilidade prevista na
respetiva legislacdo?

Nao

6. E interdito, inabilitado, insolvente, falido ou condenado a pena que implique a inibicdo, ainda
gue temporaria, do exercicio de fungbes publicas?

Nao

7. Exerce fungdes em empresa concorrente, atua em representagdo ou por conta de empresa

concorrente ou, de qualquer outro modo, estd vinculado a interesses de empresa concorrente?

Em caso afirmativo, especificar.

Nado

1 N3o se consideram para este efeito as sociedades de advogados, as sociedades de revisores oficiais de contas e os
revisores oficiais de contas.



8. Presta servigcos, de modo direto ou indireto, ou mantém relacdo comercial com relevo com a
sociedade ou com sociedade que com esta se encontre em rela¢cdo de dominio ou de grupo? Em

caso afirmativo, especificar.

Nao

9. E beneficiario de alguma vantagem particular da sociedade? Em caso afirmativo, especificar.
Nao

10. E conjuge, parente, afim na linha reta ou até ao 3.2 grau, inclusive, na linha colateral, de

pessoa que se encontre em alguma das situacdes referidas acima nos nimeros 1, 2, 4,7 e 9 ou

conjuge de pessoa abrangida pela situa¢do indicada no nimero 8?

Nado

Porto, 20 de Maio de 2024.

Cristina Isabel Linhares Fernandes



QUESTIONARIO DE AVALIAGAO DOS REQUISITOS DE INDEPENDENCIA®
Identifique o membro e o respetivo 6rgdo a que se referem os dados deste questiondrio:
Cristina Isabel Linhares Fernandes — Candidata a vogal do Conselho Fiscal da Greenvolt
1. E titular de participacdo qualificada igual ou superior a 2% do capital social da sociedade?
Nao
2. Foi reeleito por mais de dois mandatos, seguidos ou intercalados? Em caso afirmativo
especificar os mandatos.
Nao
3. Atua em nome ou por conta? de titular de participacido qualificada igual ou superior a 2% do
capital social da sociedade? Em caso afirmativo identificar o titular da participagao qualificada.
Nao
4. O conselho de administracdo, ou algum dos seus membros, tem conhecimento de que o
membro esteja, de algum modo, associado a um qualquer grupo de interesses especifico na

sociedade ou se encontra em alguma circunstancia suscetivel de afetar a sua isencdo de analise

ou de decisdo®? Em caso afirmativo especificar.
N3o aplicavel

5. O conselho de administracdo, ou algum dos seus membros, tem conhecimento de qualquer
outro facto que, de algum modo, afete ou possa afetar a independéncia do membro a que se

refere o presente questionario? Em caso afirmativo, especificar.
N3o aplicavel

Porto, 20 de maio de 2024

Cristina Isabel Linhares Fernandes

1 Devem ser indicados quaisquer factos pertinentes para apreciagdo da CMVM ainda que o conselho de administragdo
tenha duvidas sobre a recondugdo dos factos as consequéncias descritas.

2 A titulo de exemplo, deve ser reportada a existéncia atual ou passada de qualquer relagdo de mandato com ou sem
representa¢do entre o membro do érgdo social e qualquer titular de participagao qualificada ou qualquer pessoa
singular ou coletiva que atue por conta dele ou que Ihe preste qualquer dos servigos referidos na nota seguinte.

3 Atitulo de exemplo, deve ser reportada, entre outro tipo de relag&es, a existéncia atual ou passada de vinculo laboral,
de consultoria, designadamente econdmica, financeira ou juridica ou de qualquer outro tipo de prestagdo de servigos,
mediac¢do, agéncia, representagdo comercial ou franquia entre, por um lado, o membro do érgao social e, por outro,
qualquer acionista titular de participagao qualificada ou qualquer pessoa singular ou coletiva que atue por conta ou
no interesse desse titular ou lhe preste servigos referidos nesta nota.



André Seabra Ferreira Pinto

Habilitagdes: Licenciatura em Economia na Universidade Portucalense
Revisor Oficial de Contas (ROC n.° 1.243)
MBA Executivo - Escola de Gest&o do Porto — University of Porto Business School

Experiéncia profissional:  Entre Setembro de 1999 e Maio de 2008, colaborador do departamento de Auditoria da
Deloitte & Associados, SROC, S.A. (inicialmente como membro do staff e desde
Setembro de 2004 como Manager)

Entre Junho de 2008 e Dezembro de 2010, Senior Manager do departamento de
Corporate Finance - Transaction Services da Deloitte Consultores

Entre Janeiro de 2011 e Margo de 2013, diretor financeiro das empresas do Grupo
WireCoWorldGroup em Portugal

Entre Abril de 2013 e Fevereiro de 2022, administrador (CFO) do Grupo Mecwide
Desde Margo de 2022, passou a assumir a fungdo de CEO do Grupo Mecwide (a)
Administrador da MWIDE, SGPS, S.A., bem como das restantes empresas integrantes do Grupo
Mecwide (a)
Outros cargos em exercicio:

Vogal da Comiss&o de Remuneragdes da Cofina, S.G.P.S., S.A.

Vogal da Comissdo de Remuneragdes da Ramada Investimentos e Industria, S.A.

Suplente do Conselho Fiscal da Cofina, S.G.P.S., S.A.

Suplente do Conselho Fiscal da Ramada Investimentos e Industria, S.A.
Vogal do Conselho Fiscal da sociedade Medicina Laboratorial Dr. Carlos Silva Torres (MLCT), S.A.



QUESTIONARIO DE AVALIAGCAO DO REGIME DE INCOMPATIBILIDADES

Identifique o membro e o respetivo 6rgdo a que se referem os dados deste questiondrio:

André Seabra Ferreira Pinto — Suplente do Conselho Fiscal

1. E membro de 6rgio de administrac3o da sociedade?

Nao

2. E membro de 6rgdo de administracdo de sociedade que se encontre em relagdo de grupo ou
de dominio com a sociedade? Em caso afirmativo identificar a(s) sociedade(s) em causa.

Nao

3. Exerce func¢des de administracdo ou de fiscalizagdo em cinco ou mais sociedades!?

Nao

4. E sécio de sociedade em nome coletivo que se encontre em relacdo de dominio ou de grupo
com a sociedade?

Nao

5. E revisor oficial de contas em relagdo ao qual se verifique incompatibilidade prevista na
respetiva legislacdo?

Nao

6. E interdito, inabilitado, insolvente, falido ou condenado a pena que implique a inibicdo, ainda
gue temporaria, do exercicio de fungbes publicas?

Nao

7. Exerce fungdes em empresa concorrente, atua em representagdo ou por conta de empresa

concorrente ou, de qualquer outro modo, estd vinculado a interesses de empresa concorrente?

Em caso afirmativo, especificar.

Nado

1 N3o se consideram para este efeito as sociedades de advogados, as sociedades de revisores oficiais de contas e os
revisores oficiais de contas.



8. Presta servigcos, de modo direto ou indireto, ou mantém relacdo comercial com relevo com a
sociedade ou com sociedade que com esta se encontre em rela¢cdo de dominio ou de grupo? Em

caso afirmativo, especificar.

Nao

9. E beneficiario de alguma vantagem particular da sociedade? Em caso afirmativo, especificar.
Nao

10. E conjuge, parente, afim na linha reta ou até ao 3.2 grau, inclusive, na linha colateral, de

pessoa que se encontre em alguma das situacdes referidas acima nos nimeros 1, 2, 4,7 e 9 ou

conjuge de pessoa abrangida pela situa¢do indicada no nimero 8?

Nado

21 de Maio de 2024

André Seabra Ferreira Pinto



QUESTIONARIO DE AVALIAGAO DOS REQUISITOS DE INDEPENDENCIA®
Identifique o membro e o respetivo 6rgdo a que se referem os dados deste questiondrio:
André Seabra Ferreira Pinto — Suplente do Conselho Fiscal
1. E titular de participacdo qualificada igual ou superior a 2% do capital social da sociedade?
Nao
2. Foi reeleito por mais de dois mandatos, seguidos ou intercalados? Em caso afirmativo
especificar os mandatos.
Nao
3. Atua em nome ou por conta? de titular de participacido qualificada igual ou superior a 2% do
capital social da sociedade? Em caso afirmativo identificar o titular da participagao qualificada.
Nao
4. O conselho de administracdo, ou algum dos seus membros, tem conhecimento de que o
membro esteja, de algum modo, associado a um qualquer grupo de interesses especifico na

sociedade ou se encontra em alguma circunstancia suscetivel de afetar a sua isencdo de analise

ou de decisdo®? Em caso afirmativo especificar.
N3o aplicavel

5. O conselho de administracdo, ou algum dos seus membros, tem conhecimento de qualquer
outro facto que, de algum modo, afete ou possa afetar a independéncia do membro a que se

refere o presente questionario? Em caso afirmativo, especificar.
N3o aplicavel

21 de Maio de 2024

Andre Seabra Ferreira Pinto

1 Devem ser indicados quaisquer factos pertinentes para apreciagdo da CMVM ainda que o conselho de administragdo
tenha duvidas sobre a recondugdo dos factos as consequéncias descritas.

2 A titulo de exemplo, deve ser reportada a existéncia atual ou passada de qualquer relagdo de mandato com ou sem
representa¢do entre o membro do érgdo social e qualquer titular de participagao qualificada ou qualquer pessoa
singular ou coletiva que atue por conta dele ou que Ihe preste qualquer dos servigos referidos na nota seguinte.

3 Atitulo de exemplo, deve ser reportada, entre outro tipo de relag&es, a existéncia atual ou passada de vinculo laboral,
de consultoria, designadamente econdmica, financeira ou juridica ou de qualquer outro tipo de prestagdo de servigos,
mediac¢do, agéncia, representagdo comercial ou franquia entre, por um lado, o membro do érgao social e, por outro,
qualquer acionista titular de participagao qualificada ou qualquer pessoa singular ou coletiva que atue por conta ou
no interesse desse titular ou lhe preste servigos referidos nesta nota.



Exmo. Senhor

Professor Doutor Pedro Canastra de Azevedo Maia
Presidente da Mesa da Assembleia Geral
Greenvolt - Energias Renovaveis, S.A.

Rua Manuel Pinto de Azevedo, numero 818
4100-320 Porto

Ponton.5
PROPOSTA

Mediobanca - Banca di Credito Finanziario, S.p.A. (‘Mediobanca”), na qualidade de acionista titular
de 22.737.075 agbes representativas de 16,34% do capital social e dos direitos de voto da Greenvolt -
Energias Renovaveis, S.A. (“Sociedade”), a pedido da Gamma Lux Holdco, S.a r.l., contraparte do
Mediobanca num contrato de total return equity swap, propde, condicionada a aprovagédo da proposta
relativa ao Ponto 1 da Ordem de Trabalhos, a designacéo das pessoas abaixo indicadas para membros
da Comissao de Vencimentos da Sociedade no mandato correspondente ao exercicio de 2024:

e Presidente - Bernardo Maria de Sousa e Holstein Salgado Nogueira;
e Vogal - Vincent Olivier Policard;

e Vogal - Fernanda Luisa Zambujo Carapuco Vieira de Moura; e

e Vogal - Francisco Domingos Ribeiro Nogueira Leite.

Mais se propde que (i) o Presidente e o vogal Vincent Olivier Policard ndo sejam remunerados pela
Sociedade; e (ii) os restantes vogais aufiram uma remuneracao anual iliquida de € 10.000 (dez mil euros).

Acompanham esta proposta as informagdes impostas pelo artigo 289.%, n.° 1, alinea d), do Codigo das
Sociedades Comerciais.

21 de maio de 2024

Mediobanca - Banca di Credito Finanziario, S.p.A.

Al



Bernardo Nogueira

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2017 - Presente: Diretor da KKR & Co - Profissional de Investimento integrado na Equipa Europeia de Infraestruturas Reino

Unido

Responsavel pela criagdo, execucao e gestao de investimentos no setor europeu das infraestruturas. Experiéncia mais
relevantes:

Aquisicao pela KKR de uma participacao de 49% na Hivory, uma joint-venture com a Altice France que detém

mais de 10k torres de telecomunicacdes em Franca (€3,6bn EV) - junho de 2018

Venda da participacao da KKR na Saba Infraestructuras, uma operadora de parques de estacionamento com

forte presenca na Peninsula Ibérica, a Criteria Caixa (montante nao divulgado) - julho de 2018

Aquisicao pela KKR de uma participacdo maioritaria na Hyperoptic, uma das principais operadoras de fibra

para domicilio no Reino Unido (montante nao divulgado) - outubro de 2019

IPO de £1,3bn da Calisen, uma sociedade britanica de contadores inteligentes, na Bolsa de Valores de Londres

- fevereiro de 2020
Venda da participacao da KKR na Hivory a Cellnex (€5,2bn EV) - fevereiro de 2021
Venda da participacao da KKR na T-Solar Global Operating Assets (montante nao divulgado) - marco de 2021

Privatizacdao do John Laing Group, um promotor e operador de PPPs e outros projetos de infraestruturas
cotado na bolsa de Londres (£2,0bn EV) - maio de 2021

Privatizacdo da Ocean Yield, uma sociedade de locacao de navios cotada na bolsa de Oslo ($2,1bn EV) -
setembro de 2021

Privatizacao da Contour Global, um produtor independente de eletricidade a nivel mundial ($6,2bn EV) -
maio de 2022

Investimento da KKR em obrigacdes convertiveis de €200m emitidas pela Greenvolt - janeiro de 2023

Investimento de cerca de £600m da KKR na Zenobe, uma promotora, proprietaria e operadora de solugdes

de eletrificacao de frotas e ativos de armazenamento de baterias - setembro de 2023

Participacoes em Conselhos de Administracao:

Membro do Conselho de Administracao da GVK OMEGA SGPS Unipessoal (2024 - presente)
Membro do Conselho de Administracao da Zenobe Energy Limited (2023 - presente)

Membro do Conselho de Administracao da Zeus Acquisition Bidco Limited (2023 - presente)
Membro do Conselho de Administracao da Ocean Yield ASA (2021 - presente)

Membro do Conselho de Administracao da GTR Management Services Limited (2020 - presente)

Membro do Conselho de Administracao da Octopus Holdco 1 S.ar.l. e da Octopus Holdco 2 S.a r.l. (2021 -
2024)

Membro do Conselho de Administracao da GV Investor Holdco S.ar.l. e da GV Investor Bidco S.a r.l. (2023 -
2023)

Membro do Conselho de Administracao da Aqueduct Holdco 1 S.ar.l. e da Aqueduct Holdco 2 S.ar.l. (2022 -
2023)

Membro do Conselho de Administracao da John Laing Investments Limited (2021 - 2022)

2014 - 2017: Analista de Banca de Investimento na Goldman Sachs Espanha &

Reino


https://find-and-update.company-information.service.gov.uk/company/12531284

Unido

Assessoria em Fusoes, Aquisicoes e transacoes de Mercados de Capitais de Acoes e de Dividas para clientes de uma
vasta gama de setores, incluindo Energia, Petrdleo & Gas, Infraestruturas, Retalho, Business Services, etc.

Principal experiéncia em transacdes: fusdo de £6,3bn do Wood Group e da Amec Foster Wheeler; oferta publica de
aquisicao de $1,1bn da OHL Mexico pela IFM; oferta publica inicial de €4,3bn da Aena; venda de $300m da participacao
da Repsol na Tangguh LNG a BP

FORMACAO ACADEMICA
2013 - 2014: CEMS - Alianca Global na Educacdo em Gestao Portugal &
Dinamarca
Mestrado em Gestao Internacional
Universidade: Nova School of Business and Economics
Escola anfitria: Escola de Gestao de Copenhaga
2009-2013: Nova School of Business and Economics Portugal &
Singapura

Mestrado em Financas
Licenciatura em Gestao (semestre de intercambio em Singapura)

Na presente data, Bernardo Nogueira néo ¢é titular de acdes, obrigacdes ou quaisquer outros valores mobiliarios da Greenvolt - Energias Renovaveis,
S.A.



Vincent Policard

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Kohlberg Kravis Roberts & Co. Partners LLP (Londres, Reino Unido) fevereiro de 2012 - presente
Sdcio e Co-Diretor das Infraestruturas na Europa

= Na KKR, Vincent Policard tem desempenhado um papel ativo em virios investimentos em
infraestruturas, incluindo a Renvico, Coriance, ELL, Deutsche Glasfaser, Q Park, Hivory, Hyperoptic,
Open Dutch Fiber, Ocean Yield e a Albioma, sendo atualmente membro do Comité de Investimento
em Infraestruturas e do Comité de Gestao da Carteira de Infraestruturas.

* Vincent Policard integra atualmente o conselho de administragao da Q Park, Hyperoptic, Open Dutch
Fiber, Ocean Yield, Albioma e da Contour Global e integrou anteriormente o conselho de
administracao da Renvico, X-Elio, Deutsche Glasfaser, Telxius, Hivory e da ELL

Morgan Stanley (Londres, Reino Unido & Frankfurt, Alemanha) julho de 2000 - janeiro de 2012
Eguipa de Fundos de Infraestruturas da Morgan Stanley - Excecutive Director

e Vincent Policard exerceu fun¢Ses durante mais de uma década na Morgan Stanley. Em momento

prévio a sua saida da Morgan Stanley exerceu a posicao de executive director na equipa de fundos de

infraestruturas onde foi responsavel pela criacio e execugdo de transa¢des no setor das infraestruturas

na Europa, desempenhando um papel de lideranga nos investimentos na Madrilena Red de Gas e na

Eversholt Rail Group
BNP Paribas (Frankfurt, Alemanha) julho de 1997 - junho de 2000
Consultoria em fusoes e aquisigoes - Analista
FORMACAO ACADEMICA
HEC Paris (Paris, Franga) setembro de 1992 - junho de 1995
MBA
Universidade Assas Paris II (Paris, Franga) julho 1995 - junho 1997

Mestrado em Direito

Sciences Po Paris (Paris, Franga) julho 1995 - junho 1997
Mestrado em Ciéncias Politicas

Na presente data, Vincent Policard nio ¢ titular de a¢Ses, obrigacdes ou quaisquer outros valores mobilidrios da
Greenvolt - Energias Renovaveis, S.A..



Fernanda Luiza Z. V. Vieira de Moura

OUTROS CARGOS EM EXERCICIO
Grupo Greenvolt

N/A

Fora do Grupo Greenvolt

2021 - presente

Psicoterapeuta e Coach: Psicoterapia, coaching de Executivos, Carreira, Lifecoaching
Formadora e produtora de contelidos de Formacao (Consultora independente)

Prof* convidada no ISG na Pds Graduagao em Coaching Executivo e Lideranca de Alta
Performance

Consultora de RH (Revisdo e Implementacao de Instrumentos de RH, Diagnostico e
interven¢ao Organizacional)

EXPERIENCIA ANTERIOR

2012 - 2021

Diretora Corporativa de Recursos Humanos, Grupo Elevo
1997 - 2012

Diretora Corporativa de Recursos Humanos, Grupo Edifer
1990 - 1997

Consultora Sénior, EGOR PORTUGAL



1988 - 1990

Consultora de Recrutamento e Sele¢ao Profissional, CONSENSO
1987 - 1990

Psicéloga Clinica, Monitora e Formadora FREELANCER

1984 - 1987

Psicéloga em Instituicdo Publica de Solidariedade Social, Voluntarias Sociais da Bahia
(Brasil)

EDUCACAO

2020

P&s-Graduacdo em Coaching Psicolégico, Faculdade de Psicologia de Lisboa

2018

Certificagdo em Coaching Executivo - Coach graduate by accredited Coach Training program
2007

Formacdo em Gestdo Global - Nova Férum, Universidade Nova de Lisboa

1998

Pés-Graduacdo em Organizacdo e Avaliacdo da Formacdo, Faculdade de Psicologia de
Lisboa (em colabora¢do com a Universidade de Pierre Mendes de Grenoble)

1979-1984

Licenciatura em Psicologia - Ramo Psicoterapia e Aconselhamento, Faculdade de Psicologia
de Lisboa de Lisboa

Na presente data, ndo é titular de a¢des, obrigacdes ou quaisquer outros valores mobiliarios

da Greenvolt - Energias Renovaveis, S.A.



QUESTIONARIO DE AVALIAGCAO DO REGIME DE INCOMPATIBILIDADES

Identifique o membro e o respetivo 6rgdo a que se referem os dados deste questiondrio:

Fernanda Luisa Zambujo Carapuco Vieira de Moura - Comissdao de Vencimentos — érgdo ndo

executivo
1. E membro de 6rgio de administracio da sociedade?
Somente o acima indicado

2. E membro de 6rgdo de administracdo de sociedade que se encontre em relagdo de grupo ou

de dominio com a sociedade? Em caso afirmativo identificar a(s) sociedade(s) em causa.

Nao

3. Exerce func¢des de administracdo ou de fiscalizagdo em cinco ou mais sociedades!?

Nao

4. E sécio de sociedade em nome coletivo que se encontre em relacdo de dominio ou de grupo
com a sociedade?

Nao

5. E revisor oficial de contas em relagdo ao qual se verifique incompatibilidade prevista na
respetiva legislacdo?

Nao

6. E interdito, inabilitado, insolvente, falido ou condenado a pena que implique a inibicdo, ainda
gue temporaria, do exercicio de funcbes publicas?

N3o

7. Exerce fungdes em empresa concorrente, atua em representagdo ou por conta de empresa

concorrente ou, de qualquer outro modo, estd vinculado a interesses de empresa concorrente?

Em caso afirmativo, especificar.

Nado

1 N3o se consideram para este efeito as sociedades de advogados, as sociedades de revisores oficiais de contas e os
revisores oficiais de contas.



8. Presta servigcos, de modo direto ou indireto, ou mantém relacdo comercial com relevo com a
sociedade ou com sociedade que com esta se encontre em rela¢cdo de dominio ou de grupo? Em

caso afirmativo, especificar.

Nao

9. E beneficiario de alguma vantagem particular da sociedade? Em caso afirmativo, especificar.
Nao

10. E conjuge, parente, afim na linha reta ou até ao 3.2 grau, inclusive, na linha colateral, de

pessoa que se encontre em alguma das situacdes referidas acima nos nimeros 1, 2, 4,7 e 9 ou

conjuge de pessoa abrangida pela situa¢do indicada no nimero 8?

Nado

20 de Maio de 2024

Fernanda Moura



QUESTIONARIO DE AVALIAGCAO DOS REQUISITOS DE INDEPENDENCIA®

Identifique o membro e o respetivo 6rgdo a que se referem os dados deste questiondrio:

Fernanda Luisa Zambujo Carapuco Vieira de Moura

1. E titular de participacdo qualificada igual ou superior a 2% do capital social da sociedade?
Nao

2. Foi reeleito por mais de dois mandatos, seguidos ou intercalados? Em caso afirmativo
especificar os mandatos.

Nao

3. Atua em nome ou por conta? de titular de participacido qualificada igual ou superior a 2% do
capital social da sociedade? Em caso afirmativo identificar o titular da participagao qualificada.
Nao

4. O conselho de administracdo, ou algum dos seus membros, tem conhecimento de que o
membro esteja, de algum modo, associado a um qualquer grupo de interesses especifico na

sociedade ou se encontra em alguma circunstancia suscetivel de afetar a sua isencdo de analise

ou de decisdo®? Em caso afirmativo especificar.
Nao
5. O conselho de administracdo, ou algum dos seus membros, tem conhecimento de qualquer

outro facto que, de algum modo, afete ou possa afetar a independéncia do membro a que se

refere o presente questionario? Em caso afirmativo, especificar.

Nado

1 Devem ser indicados quaisquer factos pertinentes para apreciagdo da CMVM ainda que o conselho de administragdo
tenha duvidas sobre a recondugdo dos factos as consequéncias descritas.

2 A titulo de exemplo, deve ser reportada a existéncia atual ou passada de qualquer relagdo de mandato com ou sem
representa¢do entre o membro do érgdo social e qualquer titular de participagao qualificada ou qualquer pessoa
singular ou coletiva que atue por conta dele ou que Ihe preste qualquer dos servigos referidos na nota seguinte.

3 Atitulo de exemplo, deve ser reportada, entre outro tipo de relag&es, a existéncia atual ou passada de vinculo laboral,
de consultoria, designadamente econdmica, financeira ou juridica ou de qualquer outro tipo de prestagdo de servigos,
mediac¢do, agéncia, representagdo comercial ou franquia entre, por um lado, o membro do érgao social e, por outro,
qualquer acionista titular de participagao qualificada ou qualquer pessoa singular ou coletiva que atue por conta ou
no interesse desse titular ou lhe preste servigos referidos nesta nota.



20 de Maio de 2024

Fernanda Moura



Francisco Domingos Ribeiro Nogueira Leite

OUTROS CARGOS EM EXERCICIO
Grupo Greenvolt

N/A

Fora do Grupo Greenvolt

2019 - presente

Assessor do Conselho de Administra¢do, CP-Comboios de Portugal, E.P.E.

Administrador Unico, ECOSAUDE - Educacéo, Investigacdo e Consultoria em Trabalho,
Saude e Ambiente, S.A.

Administrador Unico, FERNAVE- Formacdo Técnica, Psicologia Aplicada e Consultoria
em Transporte e Portos, S.A.

Gerente da SAROS - Sociedade de Mediacao de Seguros, Lda.

EXPERIENCIA ANTERIOR

2012 - 2019

Presidente do Conselho de Administragao, Parvalorem, S.A.
Vogal do Conselho de Administragao, Parparticipadas SGPS, S.A.
Vogal do Conselho de Administracao, Parups, S.A.

Presidente do Conselho de Administracao, Imofundos - Sociedade Gestora de Fundos de
Investimento Imobiliario, S.A.

Presidente do Conselho de Administracao, BPN Servicos - Servicos
Administrativos, Operacionais e Informaticos ACE



Presidente do Conselho de Administracdo, Banco EFISA, S.A.

2012 - 2014

Presidente do Conselho de Administracao, BPN Crédito - Instituicdo Financeira de Crédito,
S.A.

2012 - 2013

Presidente do Conselho de Administracdo, BPN (IFl) Cabo Verde
Presidente do Conselho de Administracao, Real Vida Seguros, S.A.
2010 - 2012

Presidente do Conselho de Administracdo, ECOSAUDE, S.A

2003 - 2007

Administrador Executivo, Fernave, S.A.

1994 - 1995

Presidente, SIJE, S.A.

1991 - 1992

Membro Conselho Fiscal, Euroshore, S.A.

1989 - 1992

Secretario-Geral, Sociedade Geral de Projetos Industriais e Servicos, S.A. - IPE
1988 - presente

Advogado

EDUCACAO

Licenciatura em Direito, Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

Na presente data, ndo é titular de a¢des, obriga¢des ou quaisquer outros valores mobiliarios

da Greenvolt - Energias Renovaveis, S.A.



QUESTIONARIO DE AVALIAGCAO DO REGIME DE INCOMPATIBILIDADES

Identifique o membro e o respetivo 6rgdo a que se referem os dados deste questiondrio:
Francisco Domingos Ribeiro Nogueira Leite

1. E membro de 6rgio de administrac3o da sociedade?

2. E membro de 6rgdo de administracdo de sociedade que se encontre em relagdo de grupo ou

de dominio com a sociedade? Em caso afirmativo identificar a(s) sociedade(s) em causa.

Nado

3. Exerce func¢des de administracdo ou de fiscalizagdo em cinco ou mais sociedades!?

Nao

4. E sécio de sociedade em nome coletivo que se encontre em relacdo de dominio ou de grupo

com a sociedade?

N3o

5. E revisor oficial de contas em relagdo ao qual se verifique incompatibilidade prevista na

respetiva legislacdo?

N3o

6. E interdito, inabilitado, insolvente, falido ou condenado a pena que implique a inibigdo, ainda

que temporaria, do exercicio de fungdes publicas?

Nado

1 N3o se consideram para este efeito as sociedades de advogados, as sociedades de revisores oficiais de contas e os
revisores oficiais de contas.



7. Exerce fungGes em empresa concorrente, atua em representagdo ou por conta de empresa
concorrente ou, de qualquer outro modo, estd vinculado a interesses de empresa concorrente?

Em caso afirmativo, especificar.

N3do

8. Presta servicos, de modo direto ou indireto, ou mantém relacdo comercial com relevo com a
sociedade ou com sociedade que com esta se encontre em relagdo de dominio ou de grupo? Em

caso afirmativo, especificar.

Nao

9. E beneficiario de alguma vantagem particular da sociedade? Em caso afirmativo, especificar.

Nao

10. E conjuge, parente, afim na linha reta ou até ao 3.2 grau, inclusive, na linha colateral, de
pessoa que se encontre em alguma das situagdes referidas acima nos nimeros 1, 2,4, 7 e 9 ou

conjuge de pessoa abrangida pela situacdo indicada no nimero 8?

N3o

Lisboa, 19 de maio de 2024.

Francisco Domingos Ribeiro Nogueira Leite



QUESTIONARIO DE AVALIAGCAO DOS REQUISITOS DE INDEPENDENCIA®

Identifique o membro e o respetivo 6rgdo a que se referem os dados deste questiondrio:
Francisco Domingos Ribeiro Nogueira Leite

1. E titular de participacdo qualificada igual ou superior a 2% do capital social da sociedade?
Nao

2. Foi reeleito por mais de dois mandatos, seguidos ou intercalados? Em caso afirmativo
especificar os mandatos.

Nao

3. Atua em nome ou por conta? de titular de participacido qualificada igual ou superior a 2% do
capital social da sociedade? Em caso afirmativo identificar o titular da participagao qualificada.
Nao

4. O conselho de administracdo, ou algum dos seus membros, tem conhecimento de que o
membro esteja, de algum modo, associado a um qualquer grupo de interesses especifico na

sociedade ou se encontra em alguma circunstancia suscetivel de afetar a sua isencdo de analise

ou de decisdo®? Em caso afirmativo especificar.
N.A.

5. O conselho de administracdo, ou algum dos seus membros, tem conhecimento de qualquer
outro facto que, de algum modo, afete ou possa afetar a independéncia a que se refere o

presente questionario? Em caso afirmativo, especificar.

N.A.

1 Devem ser indicados quaisquer factos pertinentes para apreciagdo da CMVM ainda que o conselho de administragdo
tenha duvidas sobre a recondugdo dos factos as consequéncias descritas.

2 A titulo de exemplo, deve ser reportada a existéncia atual ou passada de qualquer relagdo de mandato com ou sem
representa¢do entre o membro do érgdo social e qualquer titular de participagao qualificada ou qualquer pessoa
singular ou coletiva que atue por conta dele ou que Ihe preste qualquer dos servigos referidos na nota seguinte.

3 Atitulo de exemplo, deve ser reportada, entre outro tipo de relag&es, a existéncia atual ou passada de vinculo laboral,
de consultoria, designadamente econdmica, financeira ou juridica ou de qualquer outro tipo de prestagdo de servigos,
mediac¢do, agéncia, representagdo comercial ou franquia entre, por um lado, o membro do érgao social e, por outro,
qualquer acionista titular de participagao qualificada ou qualquer pessoa singular ou coletiva que atue por conta ou
no interesse desse titular ou lhe preste servigos referidos nesta nota.



20 de maio de 2024

Francisco Domingos Ribeiro Nogueira Leite
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