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1. ATTESTATION DE RESPONSABILITE DU RAPPORT ANNUE

11  Responsable du rapport annuel

Monsieur Brice Chambard, Président Directeur Genéral d'Obiz.

1.2 Attestation de la personne responsable

« Jatteste, @ ma connaissance, que les comptes sont établis conformeément aux normes
comptables applicables et donnent une image fidele du patrimoine, de la situation
financiere et du résultat de la Sociéte et de 'ensemble des entreprises comprises dans la
consolidation, et que le rapport de gestion figurant ci-apres présente un tableau fidele
de l'évolution des affaires, des resultats et de la situation financiere de la Sociéeté et de
l'ensemble des entreprises comprises dans la consolidation et qu'il décrit les principaux
risques et incertitudes auxquels elles sont confrontees »

Lyon, le 30 avril 2024,

Monsieur Brice Chambard, Président Directeur Général d'Obiz.
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ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 13 JUIN 2024

Rapport de gestion du Conseil d'Administration sur les comptes statutaires et sur les
comptes consolidés clos au 31 décembre 2023

Mesdames, Messieurs,

Conformément a la loi et aux statuts, nous vous avons réunis en Assemblée Geneéerale
Mixte afin de vous rendre compte de la situation et de l'activité de notre sociéte et du
groupe durant l'exercice clos le 31 décembre 2023, de soumettre a votre approbation
les comptes sociaux et consolidés dudit exercice, arrétés par le Conseil
d'Administration en date du 15 avril 2024.

Nous vous donnerons toutes precisions et tous renseignements complémentaires
concernant les pieces et documents prevus par la réeglementation en vigueur et qui
ont éte tenus a votre disposition dans les délais legaux.

Vous prendrez ensuite connaissance :
- des rapports de vos Commissaires aux Comptes,

- du rapport du Conseil d’Administration sur le gouvernement d'entreprise établi
conformément aux dispositions de l'article L. 225-37 dernier alinéa du Code de
commerce, lequel integre notamment la liste de l'ensemble des mandats et
fonctions exercés dans toute sociéte par chacun des mandataires sociaux de la
societe, durant lexercice écoulé, ainsi que le tableau récapitulatif des
délégations en cours de validité accordées par 'Assemblée Générale des
actionnaires au Conseil d'Administration dans le domaine des augmentations de
capital,

En outre, nous vous préecisons gqu'est annexe au présent rapport, conforméement a
l'article R. 225-102 du Code de commerce, le tableau faisant apparaitre les résultats
de la sociéteé au cours des cing derniers exercices clos ainsi que le rapport de mission
du reférent de mission conformément aux dispositions de de l'article L.210-10 du Code
de commerce et suivants.
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I. ACTIVITE ET SITUATION DU GROUPE AU COURS DE L'EXERCICE

A. Périmétre de consolidation

Il s'agit du deuxieme exercice de consolidation du Groupe OBIZ (ci-apres le « Groupe »).

Le Groupe comprend les sociétes ci-dessous :

Taux de
Nom de l'entite Adresse, Pays détention Taux de

Méthode de

juridique par la deétention au consolidation

sociéte OBIZ au 31.12.2023
31.12.2023

(02174 41 quai Fluchiron
529 222 689 - -
(Entite Mere) 69005 LYON
ADELYA 298, allée du lac
451130 165 100 % 100 % . .

" Intégration
(Filiale) 31670 LABEGE globale
MILE 390 Chemin du Mas

Joint
gng;ITO gjxlsNG 817 706 898 1258 % 12,58 % Mise en
JTION 69270 FONTAINES ST équivalence
(participation) MARTIN
SKI LOISIRS 5. Allée des S ) Integration
, Allée des Sequoias lobale
DIFFUSION (@) 348600847 | 100% 100 % g
,, 69760 LIMONEST
(Filiale)
19 B Avenue de
Lanessan
USUAL < 831100 631 0% 100 % Intégration
PARTNERS (1) 69410 CHAMPAGNE AU globale
MONT D'OR
39 Chemin des Peupliers
830 464 418 0% 50% . )
Intégration
69570 DARDILLY globale
41 QUAI FULCHIRON B .
HOP (2) 66005 L YON 893 490 375 70% 70% Intégration
globale
28 rue Carnot Intégration
TAM TAM ICE (3) 447 592 210 0% 100% globale
86000 POITIERS
EMPLOI oM
5 O Y §te) e (etranger) fn C,Zg;‘;:e 1512 % 1512 %
(participation Iquiaati Non consolideée
SUPERCONNECTR 33 rue de la Republique
) 838 476 265 356% 356%
69002 LYON Non consolidée

(1) Acquisition au 29 juin 2023 avec une entrée de périmétre au 30 juin 2023 (E-CE et USUAL PARTNERS sont filiales de SLD)
(2)  Acquisition au 13 juin 2023 avec une entrée de péerimetre au 30 juin 2023
(3)  Acquisition de la société le 01 septembre 2023 par la société SLD
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B. Activité du Groupe au cours de l'exercice

Au cours de l'exercice écoulé, le Groupe Obiz© a reéalise un chiffre d'affaires global de
83111 KE.

Le résultat d'exploitation consolide s'éleve a 1 000 K€ au 31 décembre 2023.

Le resultat de l'ensemble consolidé au 31 decembre 2023 s'établit a 290 K€ contre
62 K€ au 31 décembre 2022.

Le résultat net part du Groupe ressort a 126 K€ au 31 décembre 2023.

Chiffre d'affaires de 83,1 M€ en 2023 en croissance de +108% :

Chiffre d'affaires annuel 40,0 83,1 +108%
dont Programmes relationnels et affinitaires 4,4 (1) 6.4 +47%
dont Boutiques e-commerce 35,6 76,7 +115%

@ | es revenus des activités « Programmes relationnels et affinitaires » et « Boutiques e-commerce » différent légerement de ceux
communiqueés en janvier 2023 lors de la publication du chiffre daffaires 2022 (respectivement 4,4 M€ et 356 M€ vs. 5,2 M€ et 34,8 M€
présenté dans le communiqué de presse), sans pour autant changer le chiffre daffaires global, compte tenu de la comptabilisation
dune partie de l'activitée e-commerce dAdelya® en Programmes relationnels et affinitaires lors de sa consolidation en 2022.

La societe Adelya est consolidée dans les comptes d'Obiz© depuis le 1er mai 2022 au
sein de lactivite Programmes relationnels et affinitaires et la societé Ski Loisirs
Diffusion depuis le 1er juillet 2023.

Activité record en 2023, en croissance totale de +108%, au-dela de l'objectif

A lissue de l'exercice 2023, Obiz© a réalisé un chiffre d'affaires annuel consolidé de
83,1 M€, en croissance soutenue de +108% par rapport a l'exercice 2022, supérieur a
l'objectif d'un chiffre d'affaires consolide de 75 M€ que s'était fixe la sociéte.

Pour rappel, le groupe Obiz© a bénéficie de l'entrée de périmetre de la sociéete Ski
Loisirs Diffusion, consolidée depuis le 1er juillet 2023, et la société Adelya®©,
consolidée depuis le 1er mai 2022. A périmeétre constant, Obiz© a affiché une solide
croissance organique de +13%. Sur une base proforma (intégrant Ski Loisirs Diffusion
dans les comptes d'Obiz© depuis le 1er janvier 2023), le chiffre d'affaires annuel
s'eleve a 109 M€,

Cette forte dynamique de l'activité est le fruit du développement trés soutenu a la fois
de lactivite Programmes relationnels et affinitaires, mais également de lactivite
Boutiques e-commerce.
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Les deux activites du groupe Obiz® ont contribué a cette bonne dynamique annuelle.
L'activiteé Programmes relationnels et affinitaires, principale contributrice a la marge
brute du groupe, a affiché un chiffre d'affaires en croissance de +47%, avec 31
nouveaux programmes remportés sur 'année (dont La Poste, Cogedim, Michelin,
Adecco, etc), vs. 25 nouveaux programmes initialement visés sur l'année.

L'activite Boutiques e-commerce a quant a elle enregistré un accroissement
soutenu de +115% de son chiffre d'affaires en 2023, bénéficiant d'une force de frappe
plus importante en matiére d'achats sur le marché des loisirs et de la culture a prix
réduits. Obiz® a continué d'ceuvrer au développement de son réseau de partenaires,
passeé de 45 500 a 55 000 partenaires en un an.

Ainsi, sur les cing dernieres années, le chiffre d'affaires est passe de 9,5 M€ en 2019 a
83,1 M€ en 2023, soit un taux de croissance annuel moyen élevé de +72%.

Les données ci-apreés en euros sont les suivantes :

Chiffre d'affaires 83110752 39990 445
Autres produits d'exploitation 1575177 783 486
Produits d'exploitation 84 685929 40773931
Achats consommés (72075 879) (34468 952)
Charges externes (3712061) (1460212)
Autres charges (194 155) (60717)
Imp6ts et taxes (270193) (106 658)
Charges de personnel (5978 646) (3682813)
Dotations aux amortissements, dépréciations et provisions (1454 691) (821 168)
Résultat d'exploitation 1000 303 173 411
Résultat financier (420 416) (157 283)
Résultat exceptionnel (222 756) (36633)
Imp6ts sur les résultats 7598 84940
Résultat net des entreprises intégrées 364729 64 435
Quote-part du résultat net des sociétés mises en équivalence (74 732) (2240)
Résultat net de I'ensemble consolidé 289997 62195
Intéréts minoritaires 163911 0
Résultat net (part du groupe) 126 087 62195

Le groupe ne suit plus son résultat d'exploitation par destination, a cet effet, il est
présenté ci-aprées les données par natures, selon le reglement comptable ANC
2020-01;
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Doublement de la marge brute en 2023, a 13,4% du chiffre d'affaires

A fin décembre 2023, la marge brute s'est établie a 11,0 M€, soit un doublement par
rapport l'an dernier (5,5 M€), représentant un taux de marge brute de 13,3% (vs. 13,8%
un an plus tét). Obiz® dépasse ainsi largement l'objectif d'une marge brute supérieure
a 8 M€ gu'il s'était fixé pour l'exercice 2023.

Sur une base proforma, la marge brute ressort a plus de 12,5 M€,

Cette solide performance est principalement le fruit du développement commercial
soutenu de l'activité historique d'Obiz®, Programmes relationnels et affinitaires, qui
s'appuie sur un modele de forte récurrence et de marges structurellement élevées.

EBITDA annuel en progression soutenue de +110% - Doublement du résultat net

En 2023, 'EBITDA a fortement progressé de +110% par rapport a l'an dernier, passant
de 1,0 M€ a 2,2 M€ (contre un objectif d'EBITDA supérieur a 2 M€). La marge d'EBITDA
ressort ainsi a 2,7% du chiffre d'affaires, contre 2,5% un an plus tét.

Sur une base proforma, 'EBITDA s'éléeve a 3,1 M€, (Consécutivement a son acquisition par Obize,
SLD a cléture le 31 decembre 2023 un exercice d'une duree exceptionnelle de 15 mois (cloture annuelle le 30
septembre avant l'acquisition). Afin de calculer le chiffre d'affaires, la marge brute et 'EBITDA proforma du groupe
Obize en 2023, ces indicateurs de SLD sur 15 mois ont éte proratisés sur 12 mois)

Les charges d'exploitation ont marquée une progression dans le sillage de la
croissance de l'activite, incluant notamment un accroissement des honoraires en lien
avec la stratégie de croissance externe de la societe, ainsi qu'une hausse des charges
de personnel. A fin 2023, Obiz® comptait 107 collaborateurs, contre 78 un an plus toét.

Aprés comptabilisation des dotations nettes aux amortissements, le résultat
d’'exploitation enregistre une progression soutenue et s'établit a 1,0 M€ au titre de
l'exercice, contre 0,2 M€ l'an dernier.

Aprés prise en compte du résultat financier, constitué principalement des charges
d'intéréts liees aux emprunts bancaires, et du résultat exceptionnel, intégrant des
charges sur exercices antérieurs, Obiz® affiche un doublement de son résultat net a
126 K€, contre 62 K€ un an plus toét.

La réconciliation de UEBITDA, défini par le résultat d'exploitation, excluant les
dotations aux amortissements des immobilisations et incluant le credit d'impdt
innovation (ClI), avec les etats financiers consolides, s'établit comme suit :

Réconciliaition de I'EBITDA

Résultat d'exploitation 1000303 173 411
Eléments a réintégrer

Dotations aux amortissements des immobilisations incorporelles 780422 716 168
Dotations aux amortissements des immobilisations corporelles 167 334 33920
Crédit d'imp6t innovation (ClII) 257613 79924
EBITDA 2205672 1003 423

L'EBITDA ainsi présente tient compte des impacts lies aux engagements pour
indemnité de départ en retraite du Groupe a la cloture.
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Le résultat financier comprend principalement des charges diintéréts lies aux
emprunts bancaires pour (0.3M<€), de la dépréciation de titres non consolidées pour
(0,1M€) est une perte de 0,4M€.

Le résultat exceptionnel intéegre des charges diverses pour 0,2M€ et présente donc
une perte.

Les impots comprennent le crédit d'impot innovation et un crédit d'impdt mécénat.

Le résultat net de l'ensemble consolidé s'etablit ainsi a 0,3M€, dont 0,16M€
appartient aux minoritaires.

C.Evénement marquants survenus au niveau du Groupe au cours de l'exercice

Prise de participations

e Acquisition de la societe SLD et ses filiales a hauteur de 100% du capital social
(cf. communiquée de presse du 29 juin 2023). Cette acquisition a été financee
par les fonds propres leves par le biais d'une augmentation de capital avec
maintien du droit préférentiel de souscription d'un montant total de 8 M€, par
de nouveaux emprunts bancaires d'un montant de 6,5 M€ souscrits pour
l'occasion, et sur la trésorerie disponible d'Obiz®©.

o Enjuin 2023, la Sociéte a acquis 70% du capital de la société HOP et 3.59 % du
capital de la societeé SUPERCONNCTOR.

e En septembre 2023, la societe SLD a acquis 100% du capital de la société
TAMTAM

o La Société a pris une participation minoritaire dans le capital de SPORTYNEO
(0.8%) en lien avec le partenariat avec cette méme sociéete (cf. communiquée de
presse du 10 janvier 2024).

Augmentation de capital de 8M€ en juin 2023, soit la création de 1 612 903 titres (cf
communiqué de presse du 23 juin 2023).

Obligations Relance

Le 13 décembre 2023, la Société a émis un emprunt obligataire dont les modalites
sont les suivantes :

e 3,6 M€ au taux de 8,20%, souscrit par le fonds Obligations Relance France et
venant a echeéance le 13 decembre 2031 ;

e 04M<€ au taux de 10,20% souscrit par le fonds Obligations Relance France -
Tikehau Investment Management, venant a échéance le 13 décembre 2031 ;

e Cet emprunt obligataire est soumis a covenants, ces covenants sont
respectés au 31 décembre 2023.

e Ces obligations s'inscrivent dans le cadre d'un dispositif de soutien aux
entreprises (le plan « France Relance ») a travers l'octroi d'une garantie
publique a des fonds d'investissement responsables labellisés ‘France
Relance ». Le gouvernement considére cet instrument comme des quasi-
fonds propres (rang tres subordonné). Néanmoins ces obligations Relances
sont comptabilisées en dettes dans les comptes, compte tenu du paiement
périodique du coupon et du capital in fine.

Nouveaux emprunts d'une valeur de 6,9M€ sur l'exercice 2023
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Au premier semestre 2023, la société a contracté un prét de 6,5M€ aupres de
différents partenaires bancaires afin de procéder a l'acquisition de la société SLD.

Un prét additionnel a été réalisé aupres de la société générale pour 04M€ sur
'exercice 2023.

Gouvernance

Le 18 decembre 2023, la Societe annonce l'arrivée de deux nouveaux administrateurs
au sein de son Conseil d'administration, la société Garibaldi Participations représentée
de maniére permanente par Emmanuelle Le Bras, et Hervé Bigal, en qualite
d'administrateur indépendant. Leur nomination a été approuveée lors de l'assemblée
geneérale ordinaire des actionnaires, reunie le 13 décembre 2023.

Développement commercial

Au cours de l'exercice 2023, Obiz© a été choisie pour concevoir, deployer et piloter
de nombreux nouveaux programmes relationnels et affinitaires, dont celui de La
Poste, Cogedim, Adecco.

Dans le cadre de son appel d'offre européen, La Poste a choisi Obiz© comme
partenaire car disposant d'une double expertise, a la fois (i) opérateur d'une solution
technologique de gestion de programmes de fidéelite et (i) expert en marketing et en
développement de partenariats. Obiz© a ainsi propose une expérience simplifiee et
multicanale qui permet a La Poste de créer une relation durable avec sa clientele en
se positionnant au coeur de ses préoccupations et permettant de les réecompenser
pour leur confiance.

Afin d'enrichir l'expérience offerte a ses clients, Cogedim a choisi Obiz© pour étoffer
les avantages de son nouveau Club. Dans les mois a venir, les clients de Cogedim
auront acces a des avantages exceptionnels sur des services du groupe, mais
egalement chez de grandes enseignes nationales en lien avec 'habitation, figurant
dans le vaste catalogue d'offres de partenaires d'Obiz©. L'objectif de ce programme
est de permettre a Cogedim de consolider le lien avec ses clients, en réepondant a
leurs besoins globaux lies a leurs projets immobiliers et bien plus encore.

Afin de renforcer le pouvoir d'achat et recompenser ses intérimaires les plus engages,
Adecco a lancé en partenariat avec Obiz© « Le Club Adecco », un programme de
fidelite donnant un accés privilegie a une plateforme exclusive d'offres
exceptionnelles et de reductions, jusqu'a 30% sur certains produits, chez de grandes
enseignes figurant dans le vaste catalogue d'Obiz©, concernant les domaines
essentiels du quotidien (alimentation, mobilité, maison, mode et bien-étre, etc.).

Fort du succes des précédentes editions, McDonald's France a renouvelé en 2023 son
opération promotionnelle baptisée «1 Jour 1 Bon Plan» Grace aux offres
promotionnelles quotidiennes proposees, les consommateurs peuvent bénéficier
d'un bon plan chaque jour, selon 3 categories : des offres a prix réduits sur les produits
McDonald's, des objets collectors McDonald's et des offres partenaires.

Ainsi, pour accompagner ce client historique, Obiz©O a pu négocier des offres
promotionnelles exceptionnelles auprés de dizaines de parcs de loisirs (Parc Astérix,
Puy du Fou, Futuroscope, etc.) permettant aux consommateurs de profiter de remises
allant jusqu'a 50% pour tout achat d'un menu eligible a l'opération
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ADELYA poursuit de son cété le déploiement de sa plateforme web de fidélisation
Loyalty Operator, aupres d'organismes de tourisme en France et a l'international.

En outre, Obiz© poursuit ses avancees sur les différents axes de développement
articulés autour de sa plateforme dans la perspective de son plan stratégique 2025 :
accroissement du nombre de programmes affinitaires, developpement international
par croissance organique et croissance externe, développement de la monetisation
des boutiques e-commerce et préparation du lancement de programmes
relationnels spécifiques vers de nouveaux profils clients (consommateurs et
partenaires locaux) et notamment Merciz©.

Création Fondation Obiz

Dans le but de compléter ses engagements, a 'occasion de ses 13 ans, le Groupe a
crée la Fondation Obiz©, dont l'ambition est de financer :

e des projets lies a l'entrepreneuriat: réeinsertion professionnelle, aide a la
creéation ou a la reprise d'entreprise, etc. ;
e des projets liés au developpement d'un entrepreneuriat a impact, utile a la
societe au service du bien commun ;
e des projets liés a la revitalisation des territoires.
A travers ces actions, Obiz© souhaite permettre aux catégories sociales les plus
fragilisees ou en difficulte (économique, personnelle, de sante, etc.) de retrouver une
place dans la société et d'exprimer pleinement leur potentiel. La Fondation Obiz© est

abritée sous egide de la Fondation Entreprendre, qui agit depuis 2008 en faveur de la
cause entrepreneuriale.

D. Activité en matiére de recherche et de développement

Au cours de l'exercice ecoule, le groupe consolide a engagée des déepenses en matiere
de recherche et de développement pour un montant 1 205 K€,

Le groupe a bénéficie d'un credit impdt innovation de 258 K€.
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E. Evénements importants survenus au niveau du groupe depuis la cloture de
l'exercice

Le 2 janvier 2024, la Sociéte a acquis 0.8% du capital de la societe QIIRO.

Pour Adelya®© et Obiz©, le développement de l'offre Tourisme fait partie intégrante
de la strategie du Groupe qui vise a revaloriser les territoires et promouvoir leur
richesse culturelle et 'économie locale, notamment aupres des touristes.

Dans cette perspective, et apres une premiére participation a hauteur de 12,5% fin
2022, le groupe Obiz© est devenu le 11 mars 2024 l'actionnaire majoritaire de Mile,
avec une participation qui s'éleve désormais a 51%. Cette démarche illustre
l'engagement sociétal du groupe et s'inscrit dans sa stratégie de développement
d'activités culturelles et sportives a impact positif sur le pouvoir d'achat, en phase avec
son statut d'entreprise a mission.

Le 3 avril 2024, la Société annonce la reconduction pour 3 ans de son contrat avec
VINCI Autoroutes, leader européeen de la concession autoroutiere, pour le programme
de fidélisation Ulys.

F.Evolution prévisible et perspectives d'avenir au niveau du groupe

Obiz® a réalisé une année 2023 historique, marquée par un volume d'affaires qui a
plus que doublé, tire par la croissance des deux activites du groupe, des indicateurs
opérationnels bien orientés et une situation financiére qui demeure solide.

Dans le sillage de cette bonne dynamique et du solide démarrage de l'année 2024, le
groupe Obiz® vise au titre de l'exercice 2024 :

= un chiffre d'affaires supérieur a 125 M€, soit a minima +50% de croissance par
rapport a l'exercice 2023 ;

= une marge brute supérieure a 15 M€, soit a minima +36% de croissance par
rapport a l'exercice 2023 ;

= un EBITDA supérieur a 3,5 M€, soit a minima +59% de croissance par rapport a
'exercice 2023.

Obiz® entend poursuivre en 2024 ses avancées sur les différents axes de
développement articulés autour de sa plateforme : accroitre le nombre de
Programmes relationnels et affinitaires, lui garantissant des flux revenus reguliers et
lui assurant une visibilite sur le long terme (durée des programmes allant de 3a 7 ans),
sétendre a linternational avec de grands groupes francais et internationaux,
augmenter la monétisation des Boutiques e-commerce et développer de houveaux
profils par abonnements.
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I. ACTIVITE ET SITUATION DE LA SOCIETE AU COURS DE L'EXERCICE

A. Situation et évolution de l'activité de la société au cours de l'exercice

1. Caractéristiques de la société et rappel des opérations juridigues et
financiéres réalisées au cours de l'exercice écoulé

La société Obiz© a été constituée le 13 décembre 2010 initialement sous la forme
d'une société par actions simplifiee et avec comme dénomination sociale Obiz©
CONCEPT.

L'Assemblée Géneérale Mixte réunie le 26 mars 2021 a décidé de modifier la forme
sociale et Obiz© CONCEPT a ainsi ete transformée en société anonyme a conseil
d'administration. A cette méme date, la dénomination sociale a également été
modifiee pour devenir OBIZ.

Le groupe Obiz© est une entreprise a mission, specialisee dans le developpement
des solutions de marketing relationnel innovantes et responsables qui permettent aux
entreprises de fideliser leurs clients ou collaborateurs a travers l'amélioration de leur
bien-étre et laugmentation de leur pouvoir d'achat.

Grace a sa plateforme digitale proprietaire et son equipe d'experts, le groupe Obiz©
concoit, deploie et pilote des programmes relationnels et affinitaires et des
plateformes e-commerce pour le compte de ses clients (grandes entreprises,
associations, fedérations). Le groupe propose a ses clients des technologies
d'acquisition de données marketing en temps réel utilisant tous les moyens
d'identification mobiles et sans contact NFC et optiques, ainsi que des plateformes
SaaS et API destinées spécialement aux CSE, inters CSE et collectivités locales.

Aujourd’hui, le groupe est present dans 20 pays et opere plus de 100 programmes
relationnels et affinitaires a destination de 35 millions de bénéficiaires ayant acces a
plus de 120 000 offres promotionnelles négociees par Obiz© aupres de son large
réseau de plus de 55 000 partenaires commerciaux, nationaux et locaux. Le groupe
compte plus de 5 000 clients CSE en direct, dont plusieurs grands comptes du CAC
40 et du SBF 120. Le groupe opere 1,5 Md € de flux financiers.

Obiz®© est qualifiee Entreprise Innovante par Bpifrance et a obtenu une notation extra-
financiére, au titre de l'exercice 2022, de 69/100 de la part d’EthiFinance (+7 pts. vs
2021).

Obiz®© est qualifiee Entreprise Innovante par Bpifrance et a obtenu une notation extra-
financiere « Avanceée + » de la part d'EthiFinance.

A la date du preésent rapport, la societé Obiz© est une societée anonyme a conseil
d'administration dont les titres sont admis aux negociations sur le marche Euronext
Growth d'Euronext Paris depuis le 26 mai 2021.

Son capital social est fixé a 292 726,60 euros divisé en 5 854 532 actions de 0,05 euro
de nominal chacune.
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Faits marquants de l'exercice 2023 ;

Il convient de se référer aux événements marquants survenus au niveau du Groupe
au cours de l'exercice.

2. Analyse de l'activité de la société OBIZ SA au cours de l'exercice écoulé

Obiz®© a réalisé un chiffre d'affaires de 43 649 891 euros au titre de 'exercice clos le 31
décembre 2023 versus 38 226 389 euros en 2022.

L'activité Programmes relationnels et affinitaires, dont le modele genere des marges
structurellement élevees, s'est inscrite en forte croissance de 47%.

Les ventes de boutiques en ligne (incluant les commissions facturées) ont augmenté
de 11% entre 2022 et 2023. Cette progression s'explique principalement par
l'élargissement de la base clients et du catalogue.

Les commissions facturées sont en lien avec les rétrocessions de commissions
negociees avec les partenaires compte tenu des volumes d'affaires realisés sur les
boutiques en ligne.

B. Evénements importants survenus depuis la cloture de l'exercice

Depuis le 31 décembre 2023, date de cléture du dernier exercice, les événements
suivants sont a signaler :

Se référer aux événements importants survenus post cloture au niveau du Groupe.

C. Activité en matiére de recherche et de développement

Au cours de l'exercice écoulé, notre Societe a engage des dépenses en matiere de
recherche et de développement pour un montant 622 845 €.

La societe a bénéficie d'un crédit impdt innovation de 120 000 euros.

D. Evolution prévisible et perspectives d'avenir

IL convient de se référer aux perspectives detaillées au niveau du Groupe.

E. Informations sur les délais de paiement des fournisseurs et des clients

Conformément aux dispositions des articles L.441-6-1 et D.441-4 du Code de
Commerce, vous trouverez dans le tableau ci-dessous des informations concernant
les délais de paiement de nos fournisseurs et de nos clients :
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Article D. 441 1. -1° : Factures recues non réglées Article D. 441 1. -2° : Factures émises non réglées
a la date de cléture de I'exercice a la date de clSture de |'exercice
dont le terme est échu dont le terme est échu
0 jour 1a 31a 6la 91 Total 0 jour 13 31a 61a 91 Total
(indicatif) 30 60 90 jours (1 jour (indicatif) 30 60 90 jours {1jour
jours jours jours et plus et plus) jours jours jours et plus et plus)
(A) Tranches de retard de paiement
Nombre de factures concernées 246 538
Montant total des factures concernées TTC ‘
519208 1007 770 1179 196 739 1724896 84934 15394 19503 347231 467062
Pourcentage du montant total des achats de
I'exercice (TTC)
1,49% 2,90% 0,00% 0,57% 4,96%
Pourcentage du chiffre d'affaires de
I'exercice (TTC) 0,22% 0,04% 0,05% 0,91% 1,22%
{B) Factures exclues du (A) relatives a des dettes et créances litigieuses ou non comptabilisées
Nombre des factures exclues o
Montant total des factures exclues
0
(préciser:
(C) Délais de paiement de référence utilisés (contractuel ou délai Iégal - article L. 441-6 ou article L. 443-1 du code de commerce)
Délais depaiements utilisés pour le calcul [ODélais contractuels : 30 JOURS [Délais contractuels : 30 JOURS
des retards de paiement
[Délais légaux : (préciser) [ Délais légaux : (préciser)
. . . [T T . e
Vous trouverez des informations relatives a l'activité et aux résultats des filiales de
oy sy . ' ~
notre Société et des sociétés qu'elle controle.
Valeur Valeur
Taux de Taux de comptable [comptable
détention . . . Chiffre . Capitaux p. p_
s . S détention | Méthode de | , . Résultat des titres | des titres
Nom de I'entité Adresse, Pays Siren juridique |. " ... |d'affaires propres . .
juridique au|consolidation « | en KE (¥ détenus détenus
au en K€ (*) en K€ (*)
31.12.2022 31.12.2023 Brute (en | Nette (en
o K€) K€)
ADELYA 298alléedulac | 454430465 | 100% 1000 | 'Megraon | 5459 238| 1172|3673 3673
31670 Labége globale
1-Plus de
50% de 41 quai Fulchiron Intégration
0 0
détention dul HOP 69005 Lyon 839 490 375 0% 70% globale 39 63 25 35 35
capital
SKI LOISIRS 185 alée des frénes, Intégration
0 0
DIEEUSION 69760 Limonest 384 600 847 0% 100% globale 80548 1607 2857 15152 15152
10 450% |EMPLOI SYSTEME (étranger) 15,12% 15,12% | Non consolidé nc nc nc 139 0
du capital
détenu par |MILE POSITIONNING | 390 chemin du Mas Joint Mise en
la société JSOLUTIONS 69270 Fontaines St 817706898 | 12,58% 12,58% P 301 (580) 552 500 500
Martin équivalence

() donnees retenus d

S derniers comptes adisponibles

= SKILOISIRS DIFFUSION

Au cours de 'exercice clos le 31 décembre 2023, Obiz© a acquis 100% du capital de la
Societé Ski Loisirs Diffusion, plateforme francaise editeur d'API et de plateformes
Saa$S, leader de solutions dédiées aux Inters CSE, CSE (Comité Social et Economique)
et Collectivites francaises
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Au 31 décembre 2023 la societé Obiz© deétient 100% des titres de Ski Loisirs Diffusion,
sociéete par actions simplifiee au capital de 400 000,00 euros, dont le siege social est
situé 185 allée des Frénes - BATIMENT B - 69760 LIMONEST, immatriculée au registre
du commerce et des sociétés de Lyon sous le numéro 384 600 847.

IV. RESULTATS - AFFECTATION

A. Examen des comptes et résultats de la Société OBIZ SA

Nous allons maintenant vous présenter en détail les comptes annuels que nous
soumettons a votre approbation et qui ont été établis conformément aux regles de
présentation et aux méthodes d'évaluation prévues par la réeglementation en vigueur.

Au 31 décembre 2023, la Société a realisé un chiffre d'affaires de 43 649 891 euros
contre 38 226 389 euros pour l'exercice préecedent.

Le montant des autres produits d'exploitation s'éleve a 890 603 euros contre 543 148
euros pour l'exercice 2022.

Le montant des achats et variations de stocks s'eleve a 38 983 390 euros contre
33 752 292 euros pour l'exercice 2022.

Le montant des autres achats et charges externes s'éléve a 1 801 489 euros contre
1476 638 euros pour l'exercice precedent.

Le montant des impdts et taxes s'éléve a 178 159 euros contre 86 626 euros pour
l'exercice précedent.

Le montant des traitements et salaires s'éleve a 2 732 242 euros contre 1 830 150 euros
pour l'exercice precedent et le montant des charges sociales s'éleve a 927 149 euros
contre 739 165 euros pour l'exercice precedent pour un effectif de fin de période
s'élevant, en 2023, a 50 personnes.

Le montant des dotations aux amortissements et provisions s'éléve a 764 151 euros.

Les produits d'exploitations s'élevant a 44 540 494 euros ont permis d'absorber les
charges d'exploitation d'un montant de 44 574 982 euros, dégageant ainsi un résultat
d'exploitation negatif de 34 487 euros contre un resultat d'exploitation benéficiaire de
127 655 euros pour l'exercice préecedent.

Apres prise en compte d'un résultat financier s'élevant a - 407 405 euros contre —
148 145 euros pour l'exercice précedent, le résultat courant avant impdt ressort a -
441 893 euros contre — 20 460 euros pour l'exercice precedent.

Enfin, aprés prise en compte d'un résultat exceptionnel de - 324 150 euros et d'un
impdt sur les sociétés créditeur de 120 000 euros, l'exercice clos le 31 décembre 2023
se solde par une perte nette comptable de - 646 043 euros contre un bénéfice de
13 012 euros pour 'exercice précedent.

Au 31 décembre 2023, le total du bilan de la Societe s'élevait a 35 867 041 euros contre
16 046 376 euros pour l'exercice 2022.
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B. Affectation du résultat

Nous vous demandons de bien vouloir approuver les comptes annuels (bilan, compte
de résultat et annexe) tels qu'ils vous sont présentés et qui font apparaitre une perte
nette comptable de 646 043 08 euros, que nous vous proposons d'affecter de la
maniére suivante :

Perte nette comptable de l'exercice : - 646 043 08 euros
Report a nouveau antérieur : - 78 863 57 euros

En totalité au compte « report a nouveau » qui s'établit ainsi a — 724 906 65 euros.

Compte tenu de cette affectation, les capitaux propres de la Sociétée seraient de
14 423 752,00 €uros.

Conformément a la loi, lAssemblée Générale constate qu'aucun dividende n'a été
distribué au titre des trois exercices precedents.

C. Distributions antérieures de dividendes

Afin de nous conformer aux dispositions de larticle 243 bis du Code général des
impots, nous vous rappelons qu'aucune distribution de dividende n'a éte effectuée au
titre des trois derniers exercices.

D. Dépenses non déductibles fiscalement

Conformément aux dispositions de l'article 223 quater du Code général des impdts,
NouS Vous precisons que les comptes de l'exercice ecoule font apparaitre des charges
de dépenses non admises dans les charges déductibles du résultat fiscal :

- Amortissements excedentaires: 3612 €
- Taxe véhicule de sociéte : 16 642 €

E. Analyse de l'évolution des résultats et de la situation financiére de la société

Comme cela a été precedemment expliquée, la societé a vu son chiffre d'affaires
passer de 38 226 389 euros en 2022 a 43 649 891 euros en 2023, soit une progression
de 14,18 %.

Le poste emprunts et dettes aupres des établissements de credits s'éléeve a
11 439 507 euros au 31 decembre 2023 (6 050 239 euros au 31 decembre 2022). Le
Groupe a emis des obligations relance pour 4M<€ fin déecembre 2023.

Le poste « Disponibilités » au 31 décembre 2023 s'éléve a 5 048 598 euros contre
2 242 899 euros au 31 decembre 2022.

Le résultat courant avant impot ressort a -441 893 euros et le résultat net a -646 043
euros.

Le montant des capitaux propres sociaux s'éléve a 14 423 752 euros.
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V. RISQUES ET INCERTITUDES AUXQUELS LA SOCIETE EST CONFRONTEE

La Société exerce ses activités dans un environnement qui fait naitre pour elle de
nombreux risques dont certains échappent a son controle.

Conformément aux exigences de la reglementation Prospectus 3, seuls les risques
significatifs et specifiques au Groupe sont présentes dans ce chapitre.

Dans chacune des catéegories, les risques ont été classés en fonction d'une double
approche combinant :

- La criticité sur les opérations de la Société, classée en trois niveaux : critique,
significative ou peu significative ; et

- La probabilité de la survenance du risque, également classee en trois niveaux
. elevee, modéreée ou faible.

Etant précisé que les risques avec la probabilité de survenance la plus élevée et la
criticité potentielle la plus élevee sont placées en premier dans chaque catégorie.

La combinaison de la criticité et de la probabilité permet de déterminer l'impact de
chaque risque.

Les risques ont éte appreécies en « risque net », c'est-a-dire en tenant compte des

mesures de gestion de risque mises en place au sein de la Societe et sont presentes
dans le tableau de synthese ci-apres :
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Légende :

O O 0O mmpact faible

8 B8 0O mpactmoyen

Type de risques Description Impact! Gestion du risque
Environnement concurrentiel O o o Savoir-faire et valeur ajoutée
Secteur d’activité Conjoncture économique O o o Drversification et adaptabilité
Evolutions technologiques [ S e B o Veille et anucipations
Adaptation a une forte croissance, au
deéveloppement mtemanonal ctala O @ O Recrutements ¢l mvestissenients
Stratégie Cro1ssance exerne
Développement d'un réscau de e
; ? O @ O Sélection et accompagnement
franchisse
Dépendance hommes clés O o o Diversité des compétences
Dépendance envers les client Portefewlle chent diversifié et fidéhte
cpendance envers Ios clicnts .
pendance envers les clie e a o des clients
Activités & produits Dépendance envers les founisseurs o 4 o Veille et diversite des fourmsseurs
Défaillance des svstémes Sauvegarde journaliere des données
informatiques et cybercriminalite B OO Test de robustesse et d intrusion
Controle et évaluation
. Risques de liquidité et de taux O O B Absence de détention de titre financier
Financiers \ \ -
et recours a des emprunts 4 taux fixe
Risques sur les stocks o Controle et évaluation
Traitement des données a caractere Respect de la réglementation en
o personnel a o vigueur
Juridiques . ;
L Depot marques, 1dentite visuelle et
Propriété intellectuelle o o o

veille

O O B impactéleve

' La notion d'impact relle que visée dans le présent tablean englobe tant 'impact potentiel du risque que sa probabilité

d’occinrence.

Les risques développes dans le chapitre 3 du document d'enregistrement en date du
16 avril 2021 ne sont pas repris dans le présent rapport de gestion, ceux-ci demeurant

pleinement valable et actuel

d'enregistrement.

dans

leur

rédaction

issue dudit document

Il est precise que le document d'enregistrement est accessible sur le site internet de
la Societe, les actionnaires pouvant s'y reporter pour une description plus ample des

risques.
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VI. INSTRUMENTS FINANCIERS ET POLITIQUE DE GESTION DES RISQUES
FINANCIERS

Le Groupe Obiz© a procédé a une revue specifique de son risque de liquidite et
considere étre en mesure de faire face au financement de son fonds de roulement
pour les 12 prochains mois.

En effet, le poste « Disponibilités » du Groupe au 31 décembre 2023 s'éléve a 9 246 KE.
L'endettement financier de la société s'éleve a 14 337 K€ auquel s'ajoutent des
obligations Relance pour 4M<€..

A la date d'arrétée des comptes, la Société dispose d'un fonds de roulement net

suffisant pour faire face a ses obligations et a ses besoins de trésorerie sur les douze
prochains mois.

VI. TABLEAU DES RESULTATS DES CINQ DERNIERS EXERCICES

Au présent rapport est annexe, conformément aux dispositions de l'article R. 225-102
du Code de commerce, le tableau faisant apparaitre les résultats de la société au
cours des cing derniers exercices clos par la société.
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VII. ACTIONNARIAT

A. Principaux actionnaires

Conformément aux dispositions de l'article L. 233-13 du Code de commerce et d'aprés
la meilleure connaissance gu'en a la sociéte, vous trouverez ci-dessous l'identité des
personnes physiques et morales détenant directement ou indirectement plus du
vingtieme, du dixieme, des trois-vingtieme, du cinquieme, du quart, du tiers, de la
moitié, des deux tiers ou des dix-neuf-vingtieme du capital ou des droits de vote aux
assemblées générales, au 31 decembre 2023 :

Brice CHAMBARD 460 000 7.86%
OBI ONE 3014 531 51,49%
Public 2 380 001 40,65 %
Total 5854 532 100,00 %

B. Auto détention - Programme de rachat d’actions

Au 31 decembre 2023, la societe detenait 19 820 actions auto detenues.

Un programme de rachat d'actions a été autorisé par Assemblée Genérale Mixte du
13 juin 2023, conformément aux dispositions de larticle L. 225-209 du Code de
commerce et du Reglement genéral de l'Autorité des Marches Financiers, selon les
modalités suivantes :

Titres concernés : actions ordinaires.

Autorisation de l'opération . Assemblée Générale Mixte du 13 juin 2023, donnée au
Conseil d'Administration, avec faculté de subdélégation au Président Directeur
Geénéral.

Part maximale du capital dont l'achat a été autorise par 'Assemblée Générale : 10%
des actions composant le capital social.

Prix maximum d'achat : Le prix unitaire net d'achat maximum ne pourra exceder trente
(30,00) euros par action, hors frais et commissions, ce prix étant en outre fixé sous
réserve des ajustements liés aux eéventuelles opérations sur le capital de la Sociéte et
réalises dans les conditions legales et reglementaires.

Objectifs par ordre de priorite :

- favoriser la liquidité et animer le cours des titres de la Sociéte par lintermédiaire
d'un Prestataire de Services d'Investissement agissant de maniére indépendante
dans le cadre d'un contrat de liquidité conforme a la charte de deontologie de
'Association Francaise des Marchés Financiers reconnue par l'Autorité des
Marches Financiers,
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- attribuer des actions aux salariés ou mandataires sociaux de la Societe et des
societés francaises ou étrangeres ou groupements qui lui sont lieés dans les
conditions légales et reglementaires, notamment, dans le cadre de la
participation aux fruits de l'expansion de lentreprise, de plans d'actionnariat
salarie ou de plans d'épargne entreprise, du régime des options d'achat d'actions
ou par voie d'attribution gratuite d'actions ou dans toute autre condition permise par la
réglementation,

- annuler les titres ainsi rachetés par voie de réduction de capital, sous réserve de
l'adoption par 'Assemblée Générale des actionnaires, statuant en matiere
extraordinaire, d'une résolution spécifique portant sur cette réduction de capital,

- attribuer les actions lors de l'exercice de droits attachées a des valeurs mobilieres
donnant droit par remboursement, conversion, échange, présentation d'un bon
ou de toutes autres maniéeres, a des actions existantes de la Sociéte,

- remettre, dans la limite de cing pour cents (5 %) du capital social, les actions en
paiement ou en échange, notamment, dans le cadre d'opérations de croissance
externe.

Modaliteé de rachat : Les achats, cessions ou transferts peuvent étre effectués par tous
moyens, en une ou plusieurs fois, sur le marché ou hors marché, y compris par des
transactions de blocs de titres (la part maximale du programme de rachat pouvant
étre effectuée par voie d'acquisition ou de cession de bloc de titres pouvant atteindre
la totalité du programme autorisé), et y compris en période d'offre publique.

Durée du programme : 18 mois
Le tableau ci-aprés, établi conformément a l'article L. 225-211 du Code de commerce,

réecapitule les opérations effectuées dans le cadre de ces autorisations au cours de
'exercice 2023.

OPERATIONS EFFECTUEES PAR OBIZ SUR SES PROPRES TITRES AU COURS DE L'EXERCICE

2023

Nombre d'actions détenues par la société au 31 décembre 2022 27 585
Nombre d'actions achetées au cours de |'exercice 2023 94 940
Nombre d'actions annulées au cours de 'exercice 2023 0
Nombre d'actions vendues au cours de l'exercice 2023 100 201
Nombre d'actions détenues par la societé au 31 décembre 2023 19 820
DETAIL DES OPERATIONS EN FONCTION DE LEURS FINALITES
Annulation d’'actions
Nombre d'actions annulées au cours de l'exercice 2023 0
Reallocations eventuelles a d'autres objectifs Neéant
Nombre d'actions détenues par la société au 31 décembre 2023 en Neé

NN éant
dehors du contrat de liquidité
Contrat de liquidité
Nombre d'actions achetées au cours de l'exercice 2023 94 940
Nombre d'actions vendues au cours de l'exercice 2023 100 201
Reallocations eventuelles a d'autres objectifs Neéant
Nombre d'actions détenues par la sociéete au 31 décembre 2023 dans 19 820

le cadre du contrat de liquidité
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VIIL OPERATIONS DES DIRIGEANTS ET DES PERSONNES MENTIONNEES A
L'ARTICLEL.621-18-2 DU CODE MONETAIRE ET FINANCIER SUR LES TITRES DE
LA SOCIETE

Conformément aux dispositions de l'article L. 621-18-2 du Code monétaire et financier
et de l'article 223-26 du Réglement Genéral de l'Autorite des Marchés Financiers, nous
vous rappelons que les actionnaires doivent étre informés des opérations visées a
l'article L. 621-18-2 qui ont été realisees au cours de l'exercice écoule, par les
personnes visees audit article.

Au cours de l'exercice écoulé, des opérations visées a l'article L. 621-18-2 du Code
monétaire et financier ont été réalisées et déclarées auprés de 'Autorité des Marchés
Financiers (« AMF ») via la plateforme ONDE.

Ces déclarations ont été publiees respectivement les 6 février 2023 (déclarations n’
2023DD883361, n° 2023DD883362, n° 2023DD883363), 7 février 2023 (déeclaration n°
2023DD8835904), 8 février 2023 (déclaration n° 2023DD883838), 10 fevrier 2023
(déclaration n* 2023DD884152), 13 février 2023 (déclaration n® 2023DD884339), 14
fevrier 2023 (déclarations n° 2023DD884519, 2023DD884714), 15 février 2023
(déclaration n° 2023DD884835), 16 fevrier 2023 (déclaration n” 2023DD885066), 17
fevrier 2023 (declaration n° 2023DD885291), 17 avril 2023 (declaration n’
2023DD894691), 20 avril 2023 (déclaration n” 2023DD895377), 25 avril 2023 (déclaration
n° 2023DD895976), 26 avril 2023 (deéclaration n° 2023DD896472), 28 avril 2023
(declaration n” 2023DD897287), 4 mai 2023 (declaration n° 2023DD898347), 10 mai 2023
(déclaration n° 2023DD899359), 11 mai 2023 (déclaration n° 2023DD899587), 12 mai
2023 (déclaration n* 2023DD899840), 15 mai 2023 (déclaration n° 2023DD900103), 16
mai 2023 (declaration n° 2023DD900299), 5 juillet 2023 (déclarations n* 2023DD918052
etn®2023DD918094), 11 juillet 2023 (declarations n* 2023DD918879 et 2023DD918886),
26 juillet 2023 (déclaration n° 2023DDg21108), 28 juillet 2023 (declaration n’
2023DD921904), 31 juillet 2023 (déclaration n” 2023DD922347), 2 aout 2023 (declaration
n° 2023DDg22738), 4 aout 2023 (declarations N° 2023DD923194 et 2023DD923228), 7
aout 2023 (declaration n” 2023DD923474), 8 aout 2023 (déclaration n® 2023DD923610),
9 aout 2023 (déclaration n° 2023DD923719), 10 aolt 2023 (déclaration n°
2023DD9g23845), 10 octobre 2023 (déclaration n° 2023DD932189), 11 octobre 2023
(déclaration n" 2023DD932338), 19 octobre 2023 (déclaration n° 2023DD933590), 23
octobre 2023 (déclaration n° 2023DD934160), 24 octobre 2024 (déclaration n’
2023DD934474)

IX. PARTICIPATION DES SALARIES

Conformément aux dispositions de l'article L. 225-102 du Code de commerce, nous
vous indiquons ci-aprés l'état de la participation des salariés au capital social au
dernier jour de l'exercice, soit au 31 decembre 2023.

La proportion du capital que représentent les actions détenues par le personnel au 31

décembre 2023, selon la définition de l'article L. 225-102 du Code de commerce, est
nulle.

X.  ATTRIBUTION D'ACTIONS GRATUITES ET DE STOCK OPTION

Attribution d'actions gratuites

Néant.
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Stock-options

Neant.

XI. CONVENTIONS VISEES AUX ARTICLES L. 225-38 ET SUIVANTS DU CODE DE
COMMERCE

Nous vous demandons de prendre acte des conventions nouvelles entrant dans le champ
d'application de l'article L. 225-38 du Code de commerce a été conclue au cours de l'exercice
ecoulé, et que les conventions conclues et autorisées antérieurement se sont poursuivies au
cours de l'exercice écoulé.

Votre Commissaire aux Comptes a recu toutes les informations nécessaires pour
l'établissement de son rapport spécial.

Xll. ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

A. Choix du mode d'exercice de la direction générale

Conformément a l'article R. 225-102 du Code de commerce, nous vous rappelons que
le Conseil d’Administration, dans sa seance du 26 mars 2021, a décideé que la direction
geénérale de la societe est assumee par le Président du Conseil d’Administration.

B. Etat des mandats des Administrateurs et des Commissaires aux Comptes

1. Renouvellement des mandats des administrateurs

L'Assemblee Generale Mixte du 26 mars 2021 a nomme les administrateurs de la
Sociétée pour une durée de trois (3) années qui prendra fin a lissue de la présente
Assemblée Générale.

Toutefois, et conformément a la 4™ résolution de ladite Assemblée Générale Mixte
et a larticle 14 des statuts de la Société, il est rappelé que par exception et pour la
premiére période de trois (3) ans, il sera procédé au renouvellement des
administrateurs par tiers tous les ans et par tirage au sort pour les deux premiéeres
périodes de renouvellement, afin de déterminer l'ordre du renouvellement des
administrateurs. Une fois le roulement établi, soit a l'issue de la premiére période de
trois (3) ans, les renouvellements s'effectueront par ancienneté de nomination pour
une durée de trois (3) ans.

Les mandats d'administrateurs de Madame lIsabelle GROSMAITRE et de Monsieur
Brice CHAMBARD arrivant a expiration a l'issue de 'Assemblée Générale, il convient
de proposer a ladite Assemblée Générale le renouvellement desdits mandats pour
une nouvelle période de 3 ans, soit jusqu'a lissue de la réunion de I'Assemblée
Générale a tenir en 2027 sur les comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2026.

2. Mandats des commissaires aux comptes

Aucun mandat de commissaire aux comptes n'arrive a échéance a la présente
Assemblée Générale.
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3. Rémunération allouée aux administrateurs

Nous vous proposons d'allouer une enveloppe annuelle d'un montant global de
quarante-trois mille euros (43 000,00 €) afin de rémunérer les administrateurs au titre
de l'exercice en cours et des exercices ultérieurs, jusqu'a ce qu'une nouvelle décision
de 'Assemblée Générale des actionnaires en decide autrement.

C. Procédures de contréle interne

La Societe a mis en place des dispositions en matiere de contrdle interne en vue
d'assurer une gestion financiére rigoureuse et une maitrise des risques.

Une description des principales dispositions existantes en matiére de controle interne
est présentée ci-dessous.

Le systéme de controle interne de la Société est constitué d'un ensemble de
mecanismes de contrdle et de services externes mis en place par la direction en vue
d'assurer une gestion saine et efficace des affaires et des biens de l'entreprise.

Informations comptables et financiéres :

La tenue de la comptabilité de la sociéte est régie par le code de commerce et, plus
genéralement, par l'environnement légal et reglementaire, en conformité avec les
dispositions du Plan Comptable Général.

Dans ce cadre, et outre les documents obligatoires, sont etablis :

un suivi quotidien des positions bancaires et des prévisions hebdomadaires ;
- une situation hebdomadaire de la facturation ;

- une situation mensuelle du chiffre d'affaires par client et par gamme, des
encaissements et de l'encours client ainsi que des stocks ;

- des états financiers de gestion trimestriels.

La fonction financiére est gérée en interne. La fonction comptable est assurée avec
l'assistance d'un expert-comptable exterieur et indépendant.

La realisation de la paie est confiée a un expert-comptable.
Les comptes établis en normes francaises sont produits avec l'assistance du cabinet

d'expertise comptable et sont soumis pour audit aux commissaires aux comptes de la
Societe.
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D. Conséquences sociales et environnementales de l'activité de la société

La nature des activités de la Société n'entraine pas de risque significatif pour
l'environnement.

Votre Conseil vous invite, aprés la lecture de son rapport complémentaire et des
rapports présentées par votre Commissaire aux Comptes, a adopter les résolutions qu'il
soumet a votre vote.

Fait a LYON,
Le 15 avril 2024

Le Conseil d Administration
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3. COMPTES CONSOLIDES AU 31 DECEMBRE 2023

3.1 Bilan - Actif

31/12/2023 31/12/2022

OBIZ BILAN - ACTIF

Valeurs nettes

Amortissements Valeurs nettes

Valeurs brutes

et provisions comptables

comptables

Immobilisations incorporelles

Ecart d'acquisition 5.1 9251687 0 9251687 3832474
Frais de recherche et développement 51 4912649 (3410033) 1502616 1192835
E:cc;r:]ieesssions, brevets et droits similaires, brevets, 51 840776 (529716) 311060 51487
Marque 5.1 3951776 0 3951776 1396 109
Autres immobilisations incorporelles 5.1 6638 209 (312 509) 6325700 0
Immobilisations incorporelles en cours 5.1 625539 0 625539 287 258
Immobilisations corporelles

Autres immobilisations corporelles 5.1 47 234 (522) 46712 0
Matériel de bureau 5.1 188983 (72181) 116 802 58428
Matériel de transport 51 47 101 (13175) 33926 0
Matériel informatique 5.1 352003 (214 825) 137178 132492
Immobilisations financiéres

Titres de participation 5.1 139473 (139473) 0 139474
Titres immobilisés (non courants) 5.1 150 109 0 150 109 0
Préts, dépots et cautionnements 5.1 380706 0 380706 62554
Autres immobilisations financiéres 51 495212 0 495212 436815
Titres mis en équivalence 68 067 0 68 067 142799
Actif immobilisé 28089 524 (4 692 434) 23397090 7732725
Stocks et en-cours 5.2 4515838 (1530) 4514 308 989 522
Clients et comptes rattachés 5.3 8550496 (421701) 8128795 4084 452
Autres créances 5.4 2323356 0 2323356 1168 003
Impédts différés - actif 55 238432 0 238432 22500
Valeurs mobilieres de placement 52 404970 0 404970 -
Disponibilités 5.6 9246 605 0 9246 605 2815328
Charges constatées d'avance 5.7 360 258 0 360 258 265611
Actif ciruclant 25639 955 (423231) 25216723 9345416
Total Actif 53729479 (5115 666) 48613813 17078141
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3.2 Bilan - Passif

OBIZ BILAN - PASSIF

Capitaux propres

31/12/2023

Valeurs nettes
comptables

31/12/2022

Valeurs nettes
comptables

Capital 5.8 292727 212081
Primes liées au capital 5.8 14698 033 7082776
Réserves 5.8 (513177) (343572)
Résultat net (Part du groupe) 5.8 126 087 62195
Capitaux propres (Part du groupe) 14 603 669 7013480
Intéréts minoritaires 216989 0
Autres fonds propres 5.8 1009 0
Total des capitaux propres 14 821 667 7013480
Provisions pour risques et charges 5;9 240746 161 852
Obligations Relance 5.10 4000000 0
Emprunts et dettes aupres des établissements de crédit 5.10 14337 115 6 300 288
Fournisseurs et comptes rattachés 5.11 9212352 1348 120
Avances, acomptes regus sur commandes 5.11 327 259 319086
Dettes fiscales et sociales 5.11 2267 486 1477 403
Impdts différés - passif 55 1566 402 0
Autres dettes 5.11 1760665 347 464
Produits constatés d'avance 5,11 80120 110 449
Total des dettes 33551399 9902 809
Total Passif 483613813 17078 141
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3.3 Compte de résultat

Chiffre d'affaires
Autres produits d'exploitation

Produits d'exploitation

Achats consommés
Charges externes
Autres charges
Impots et taxes
Charges de personnel

Dotations aux amortissements, dépréciations et provisions

Résultat d'exploitation

Résultat financier

Résultat exceptionnel

Impéts sur les résultats

Résultat net des entreprises intégrées

Quote-part du résultat net des sociétés mises en équivalence

Résultat net de I'ensemble consolidé

Intéréts minoritaires

Résultat net (part du groupe)

Résultat par action en euros
Résultat dilué par action en euros

5.13
5.14

5.15
5.15
5.15

5.16

5.17

5.19

5.18

5.20
5.20

83110752 39 990 445
1575177 783 486
84 685 929 40773 931
(72 075 879) (34 468 952)
(3712061) (1460212)
(194 155) (60717)
(270 193) (106 658)
(5978 646) (3682813)
(1454 691) (821 168)
1000 303 173 411
(420 416) (157 283)
(222 756) (36 633)
7598 84940
364729 64 435
(74732) (2 240)
289997 62195
163911 0

126 087 62195
0,02 0,01

0,02 0,01
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3.4 Tableau de variation des capitaux propres

Réserves et Capitaux
reporta  Résultat Subventions propres (Part du
nouveau groupe)

[EES Capitaux
minoritaires  porpres

Nombre Primes

Capital

Variation des capitaux propres consolidés

d'actions d'émission

Au 31 décembre 2022 4241629 212081 7082776 (281 378) 7013480 - 7013 480
Augmentation de capital 1612903 80645 7615257 7695902 7 695902
Résultat de I'exercice 126 087 126 087 163911 289997
Variation de périmétre - 53078 53078
Autres 1009 1009 1009
Annulation des actions propres issues du contrat de liquidité (231 797) (231797) (231797)
Au 31 décembre 2023 5854 532 292726 14698033 (513175) 126 087 1009 14 604 680 216989 14821669
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3.5 Tableau de flux de tresorerie

Résultat net total des entités consolidées

Dotations / Reprises aux amortissements,prov. et dépréciations
Variation de I'imp6t différé

Elimination des plus ou moins values de cessions d'actifs
Quote de résultat des sociétés MEE

Variation des intéréts courus

Marge brute d'autofinancement

Variation du BFR lié a I'activité (provisions incluses)

FLUX NET DE TRESORERIE GENERE PAR L'EXPLOITATION (I)

Acquisitions d'immobilisations

Cessions d'immobilisations

Réduction des autres immobilisations financieres
Cessions (acqg.) nettes d'actions propres

Entrée de périmetre

FLUX NET DE TRESORERIE GENERE PAR L'INVESTISSEMENT (Il)

Emission Obligations Relance
Emissions d'emprunts et autres préts
Remboursements d'emprunts
Augmentations / réductions de capital
Variation nette des concours bancaires

5.1
5.1
5.1

4.1

5.10
5.10
5.10
5.8
5.10

FLUX NET DE TRESO. GENERE PAR LES OPERATIONS DE FINANCEMENT(lII)

VARIATION DE FLUX TRESORERIE (I + Il + Il + V)

Trésorerie : ouverture

Trésorerie : cloture

289 997 62195
1170534 688 932
(82 457)

43805

74732 2240

20 18082

1496 630 771449

659 673 (191042)

2156 304 580 407

(1639 309) (940 613)

9504 141975

17 004 158 820

(229 093) 13762

(10 297 236) (3 058 056)

(12139 130) (3697 874)
4000 000

6902 881 2807 100

(2 045 099) (827 601)
7695903
193

16 553 878 1979499

6571052 (1137 969)

2815328 3953297

9386 380 2815328
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3.6 Analyse détaillée de la variation du besoin de fonds de roulement (BFR)

Détail de la variation du bfr 31.12.2023 31.12.2022 Vel Gte Reclassements Variation *

périmetre

Stocks 55 4514 308 989522 3828226 (303 441)
Créances clients 5,3 8128795 4084452 4164976 (50 000) (70633)
Autres créances 54 2683614 1433614 735627 514373
Dettes fournisseurs 511 9212352 1348120 7266107 (598 125)
Fettes fiscales et sociales 511 2267 486 1477 403 441957 (348 126)
Autres dettes ** 5,11 518044 476 999 187324 146 279
Total de la variation du BFR 3328834 3205066 833 441 (50 000) (659 673)

* Apres exclusion des variations de périmétres
** exclusion de la dettes envers les ex actionnaires des entités acquises
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3.7 Annexe des etats consolidés clos au 31 decembre 2023
(Sauf indication contraire les montants mentionnés dans cette note annexe sont en euros)
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Les informations ci-aprés constituent Annexe des comptes consolidés, faisant partie
intégrante des états consolidés présentés pour la période du 1° janvier au 31 décembre
2023.

1.1 Information relative a la Société et a son activité

Obiz© (« la Société ») est une societé anonyme de droit francgais. Elle est enregistrée
auprées du Registre du Commerce et des Societes de Lyon sous le humeéro Lyon B
529 222 689.

La Sociéete s'est construite autour d'une plateforme digitale de marketing relationnel
ethique afin d'aider les entreprises a conqueérir et fidéliser leurs clients et leurs
collaborateurs, a améliorer le pouvoir d'achat et le bien-étre des bénéficiaires et accelérer
le développement de partenaires locaux et nationaux.

Le siege social de la Societe est situe au 41 quai Fulchiron, 69005 LYON.

1.2 Evénements marquants de l'année 2023

Nouveaux emprunts d’'une valeur de 6 900 K€

La societe a contracté 6 nouveaux emprunts dans le cadre du rachat de la sociéteé SKI
LOISIRS DIFFUSION pour un montant de 6 9OOk€.

Les préts souscrit se décomposent comme ceci : un prét 2 000k€ auprés d'’ARKEA, un
prét de 1 500k€ aupres de la Banque Postale, un prét de 1 000k€ auprés du Crédit
Lyonnais, deux préts pour un total de 2 000k€ aupres de BPI et un prét de 400k€ aupres
de la Societe Generale. (cf note 5.10 pour plus de détails)

Obligations relance obtenue le 13 décembre 2023 pour 4 000 K€

La societe a egalement contracté des Obligations dans le cadre du programme
« Obligations relance » pour un montant de 4 000 k€. (cf note 5.10 pour plus de détails)

Augmentation de capital

La societe OBIZ a procedé a une augmentation de capital au cours du premier semestre
2023. Le montant total de 8 M€ de la maniere suivante : 81 K€ de valeur nominale,

7 919 K€ de prime d'émission, sur laquelle se sont imputés 304 K€ de frais liés a
l'opération.
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Variation de périmétre

e Acquisition de la societe SLD et ses filiales a hauteur de 100% du capital social ( cf
communiqué de presse du 29 juin 2023). Cette acquisition a éte financeée par les
fonds propres levés par le biais d'une augmentation de capital avec maintien du
droit préférentiel de souscription d'un montant total de 8 M€, par de nouveaux
emprunts bancaires d'un montant de 6,9 M€ souscrits pour l'occasion, et sur la
trésorerie disponible d'Obiz©.

e Enjuin 2023, la Société aacquis 70% du capital de la societe HOP et 3.59 % du capital
de la societé SUPERCONNCTOR

e Enseptembre 2023, la sociéte SLD a acquis 100% du capital de la societé TAMTAM

e LaSocieté a pris une participation minoritaire dans le capital de SPORTYNEO (0.8%)
en lien avec le partenariat avec cette méme sociéte (cf communiqué de presse du
10 janvier 2024).
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2.1 Principe d’'établissement des comptes consolidés

Les comptes consolidés ont éte etablis en conformité avec le réeglement ANC n* 2020-01.
Les comptes des différentes sociétés du Groupe sont retraités afin de se conformer a ces
principes. L'ensemble des tableaux et annexes est présenté en euros sauf mention
specifique.

Les Sociétés du Groupe cléturent leurs comptes au 31 décembre.,

Le principe de continuité d'exploitation a été retenu compte tenu notamment des
eléments suivants :

-Le Groupe dispose d'une trésorerie de 9 246 605 d'euros au 31 décembre 2023,

-Le Groupe dispose de capitaux propres consolidées de 14 821 667 euros au 31 decembre
2023.

Compte tenu de ces elements, le Groupe est en mesure de faire face a ses échéances au
moins au-dela du 30 avril 2025.

2.2 Utilisation de jugements et d'estimations

Pour préparer les comptes consolides, des estimations, des jugements et des hypotheses
ont été faites par la Direction du Groupe ; elles ont pu affecter les montants présentés au
titre des elements d'actif et de passif, les passifs éventuels a la date d'établissement des
comptes consolides, et les montants présentés au titre des produits et des charges de
l'exercice.

Ces estimations sont basées sur 'hypotheése de la continuité d'exploitation et sont etablies
en fonction des informations disponibles lors de leur établissement. Elles sont évaluees
de facon continue sur la base d'une expérience passee ainsi que de divers autres facteurs
jugeés raisonnables qui constituent le fondement des appréeciations de la valeur comptable
des élements d'actif et de passif. Les estimations peuvent étre révisees si les
circonstances sur lesquelles elles étaient fondées évoluent ou par suite de nouvelles
informations. Les résultats réels pourraient differer sensiblement de ces estimations en
fonction d'hypotheses ou de conditions différentes.
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Dans le cadre de l'élaboration de ces comptes consolides, les principaux jugements
effectués par la Direction ainsi que les principales hypothéses retenues dans les comptes
sont:
e [l'évaluation et la dépréciation des actifs incorporels (cf. note 4.4)
e lavalorisation des actifs lors des acquisitions d'entreprises , tel que les marques ou
les relations clients ( cf note 4.1)
e e calcul desimpéts différés au regard des déficits reportables des filiales genérés
les années précedentes et des horizons de consommation (cf. note 4.8)
e ['évaluation des provisions (cf. note 5.9)
e lappreciation du contréle ou de lexercice d'une influence notable sur les
differentes filiales (cf. note 3)

2.4 Méthodes de consolidation

Les filiales sont toutes les entites pour lesquelles la Societe Obiz a le pouvoir de diriger les
politiques financieres et opérationnelles, pouvoir s'accompagnant généralement de la
détention de plus de la moitié des droits de vote. Les filiales sont consolidees par
integration globale a compter de la date a laquelle la Societe en acquiert le controle. Elles
sont deconsolidées a compter de la date a laquelle le controle cesse d'étre exerce.

L'integration globale permet de prendre en compte, aprés élimination des opérations et
résultats internes, 'ensemble des actifs et passifs et eléements du compte de résultat des
societes concernees, la part des résultats et des capitaux propres revenant au groupe
etant distinguée de celle relative aux intéréts minoritaires. Le contréle exclusif est
présume au-dela de 40% de pourcentage de controle.

Les sociéetés associees dans lesquelles le groupe exerce une influence notable sur la
gestion et la politique financiere sont mises en eéquivalence. Celle-ci est préesumeée lorsque
le pourcentage de detention de ces dernieres est supérieur a 20%. La mise en equivalence
consiste a substituer a la valeur comptable des titres possedeés, le montant de la part qu'ils
représentent dans les capitaux propres de la société associée, y compris le résultat de
l'exercice.

Les sociétés qui répondent aux critéres ci-dessus, mais qui ne présentent pas a leur date
d'acquisition, de caractére durable de détention, ne sont pas consolidées. Ces
participations sont évaluées a leur cout d'acquisition, diminué d'une dépréciation si
necessaire.

Afin de présenter les comptes des sociétés consolidées sur une base économique et
homogene, les comptes sociaux font l'objet de divers retraitements, conformément aux
principes exposes ci-dessous. Aprés cumul des bilans et des comptes de résultat,
éventuellement retraités, les soldes réciproques ainsi que les plus ou moins-values
résultant d'opérations entre les sociétés du Groupe intégrees globalement sont eliminées.

Page 37



OBIZ SA- Rapport annuel — 31 décembre 2023

Le périmétre s'établit comme suit :

. % de % de

Périmetre Méthode de contrdle au contréle au Pourcentage  Pourcentage Pays Adresse

consolidation 31/12/2022 31/12/2023 d'intérét 2023  d'intérét 2022
OBIZ (Mére) 1G 100 100 100 100 FRANCE
ADELYA IG 100 100 100 100 FRANCE 298 allée du lac, 31670 Labége
E-CE IG 0 50 50 0 FRANCE 185 alée des frénes, 69760 Limonest
HOP IG 0 70 70 0 FRANCE 41 quai Fulchiron, 69005 Lyon
SKI LOISIRS DIFFUSION IG 0 100 100 0 FRANCE 185 alée des frénes, 69760 Limonest
TAM TAM ICE IG 0 100 100 0 FRANCE 28 rue carnot, 86 000 Poitiers
USUAL PARTNERS IG 0 100 100 0 FRANCE 185 alée des frénes, 69760 Limonest
MILE POSITIONING SOLUTION MEE 12,38% 12,38% 12,38% 12,38% FRANCE 390 chemin du Mas Joint,

Entrée de périmétre de la péeriode

69270 Fontaines St Martin

e Acquisition de 100% des titres de la societe SLD et ses filiales (USUAL partners et
E-CE) pour un montant total de 15 075 k€ (incluant les frais d'acquisition) ;

e Acquisition de 70% des titres de la societe HOP pour un montant total de 35 k€ ;

e Acquisition de 100% des titres de la societé TAM TAM ICE pour un montant total de

209 k€ (incluant les frais d'acquisition).

La Societé Mére du Groupe détient 12,38% des titres et droits de vote de la Société Mile
Positioning Solutions. L'influence notable, bien que non présumeée en application de

Larticle L 233-17-2, a eté démontrée en raison :

o De lareprésentation du Groupe dans les organes de direction de la sociéeté,
e De la participation du Groupe aux decisions strategiques de la sociéte,
e De la signature d'un contrat impliquant des transactions inter-compagnies

importantes dans les années a venir.
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4.1 Immobilisations incorporelles

Ecarts d'acquisition

Les écarts d'acquisition sont constitués des éléments suivants ;

L'écart d'acquisition au titre de la prise de participation complémentaire dans le
capital de la societé MAMC en mars 2021 pour 630k€ ; cette filiale a depuis éte
fusionnée dans les comptes d'Obiz en 2021.

L'écart d'acquisition genére dans le cadre de l'acquisition d'’ADELYA reconnu en
2022 pour 2 847k€. Cet écart d'acquisition a été ajusté et s'éléve a 2 780 k€ au 31
déecembre 2023. Cet écart d'acquisition est désormais définitif.

L'ecart d'acquisition generée dans le cadre de la prise de participation dans la
société MILE POSITIONING SOLUTIONS reconnu en 2022 pour 354k<€.

L'eécart d'acquisition genéré dans le cadre de l'acquisition de SLD et ses filiales
s'établit a 5 345 K€.

Les autres entités acquises sur 2023 ont genéere un ecart d'acquisition de 142 K€.

L'impact des prises de participation de l'exercice 2023 dans les comptes consolidés
s'établit comme suit :

Immobilisations incorporelles 9444 995
Immobilisations corporelles 43906
Immobilisations financiéres 313790
Actif circulant (hors Impbts différés) 8728829
Impots différés actifs 148 862
VMP 404970
Disponibilités 3268 040
CP minoritaires (563 079)
Subventions (1009)
Provisions (8173)
Dettes financiéres (2913 825)
Impots différés passifs (1650 000)

Passif circulant (hors Impots différés) (7 895 388)

Actif net 9831918
Prix d'acquisition payé 13819342
Dettes Crédit-vendeur 1500 000
Total du prix d'aquisition 15319 342

Les ecarts d'acquisition 2023 sont provisoires et pourront étre soumis a affectation
définitive dans les 12 mois suivants l'acquisition. Un 1er exercice d'allocation a éte réalisé
et a conduit a identifier des actifs incorporels pour 6,6M<€ au titre des relations clients ainsi

que des marques pour 2,6M€ .
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En application du réglement ANC n° 2015-07 du 23 novembre 2015, les eécarts d'acquisition
positifs inscrits a l'actif immobilisé ne font désormais plus l'objet d'un amortissement
systématique selon un plan préalablement défini. Ils font l'objet d'un test de dépréciation
dés l'apparition d'un indice de perte de valeur et au moins une fois par exercice. Une
dépréciation est comptabilisee des lors que la valeur recouvrable de lactif devient
inférieure a sa valeur comptable. Un test de dépréciation sur les écarts d'acquisitions non
amortis acquis avant le 1*" janvier de l'exercice présenté a été réalisé.

e Autres immobilisations incorporelles

Les immobilisations incorporelles sont principalement composées de marques, de
licences et de déeveloppement de logiciels. Elles sont évaluées a leur cout d'acquisition
ou de production.

Logiciels (achetés ou produits en interne), incluant les 1a5ans
dépenses de développement

Marques Non amortissable

En application de la méthode préférentielle, les dépenses de développement sont
immobilisees des lors que lentreprise peut déemontrer que les criteres suivants sont
atteints:
e le Groupe a lintention, la capacité financiere et technique de mener le projet de
développement a son terme,
e il est probable que les avantages économiques futurs attribuables aux dépenses
de développement iront au Groupe,
e le cout de l'actif incorporel crée a ce titre peut étre évalué de facon fiable.

Les couts de développement engagés par le Groupe concernent essentiellement des
développements applicatifs et font l'objet d'un suivi individualise. Les frais de conception
de logiciels prennent en compte l'ensemble des couts de production, principalement
constitués par des dépenses de personnel. Ces couts donnent lieu a un suivi annuel
individualisé par projet. Seuls sont maintenus a l'actif les frais relatifs aux developpements
des plateformes techniques qui ont de sérieuses chances de reussite commerciale. Par
ailleurs, le Groupe n'immobilise que des développements relatifs a des versions majeures
de leurs plateformes techniques.

Le cout de production prend en compte :
e | escouts salariaux (salaires, charges sociales et indemnités conges payes),
e | e caséchéant des couts externes de sous-traitance.

La duréee d'amortissement de ces frais de recherche et développement est de 24 a 60
mois, a compter de la date de mise en production aupres des clients en fonction des
évolutions réalisées.

Lorsqu'il existe un indice de perte de valeur, les projets de développement inscrits au bilan
font l'objet d'une analyse afin de s'assurer que chaque projet remplit toujours les critéres
d'activation. Une dépréciation sur ces actifs et sur les actifs non amortissables comme les
marques est comptabilisee quand la valeur actuelle devient inférieure a la valeur nette
comptable (cf note 4.4).
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4.2 Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont évaluées a leur cout d'acquisition (prix d'achat et frais
accessoires) ou a leur cout de production par l'entreprise.

Les elements d'actif font l'objet de plans d'amortissement déterminés selon la durée
réelle d'utilisation du bien.

Les durees et modes d'amortissement retenus sont principalement les suivants :

Elements Durées d'amortissement
Installations techniques, matériel et outillages 4 a10 ans - Lineaire
Installations générales, agencements, aménagements 5 ans - Lineaire

Matériel de transport 2 a5 ans - Lineaire
Matériel de bureau et informatique 1a5ans - Linéaire
Mobilier 2 a10 ans - Lineaire

4.3 Immobilisations financiéres
Ce poste est essentiellement constitue :

e des titres de participation des societés non retenues dans le périmétre de
consolidation,

e de dépdts et cautionnements verses,

e du solde en especes du contrat de liquidite.

e des titres des societes mises en equivalence

Une provision pour depreéciation est constatée lorsque la valeur diinventaire des
participations devient inférieure a leur cout d'acquisition. Cette valeur d'inventaire est
déterminée en fonction de plusieurs eléments d'appréciation tels que l'actif net a la cléture
de l'exercice des societés concernées, leur niveau de rentabilité, leurs perspectives et leur
valeur d'utilité pour la Sociéte.

4.4 Test de dépréciation sur actifs

La valeur recouvrable (valeur actuelle) des écarts d'acquisition et des actifs incorporels
non amortis font l'objet d'un suivi et d'un test de dépreciation et toute perte de valeur est
consideree comme définitive. Ce test de dépréciation est réalise a chaque cloture
annuelle et a chaque cloture des comptes en cas d'apparition d'un indice de perte de
valeur, en application des articles 214-15 /16 du PCG. Si la valeur actuelle devient inférieure
a sa valeur nette comptable, cette derniere est ramenée a sa valeur actuelle par le biais
d'une dépréciation.

Les ecarts d'acquisitions et actifs incorporels non amortis sont testes par entité ou groupe
d'entité acquises.

Un test de dépréciation a éte realisé sur la base de la méthode des DCF et n'a pas mis en
évidence de perte de valeur au 31 décembre 2023. Les tests de sensibilité n'ont pas remis
en cause le test realise.
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4.5 Contrats de location

La societé a recours a des contrats de location longue durée concernant la flotte de
veéhicules et le matériel informatique. Compte tenu de la fréquence de renouvellement du
parc en location, aucun retraitement n'a éte pratiqué. Les biens concernés par les contrats
de location ne sont pas inscrits a l'actif.

4.6 Stocks
Les stocks de marchandises sont évalués au cout d'achat reel.

Une dépréciation est constatée lorsque la valeur nette probable de réalisation du stock
est inférieure a son cout.

4.7 Créances
Les creances sont evaluees a leur valeur nominale.

Elles sont alors dépréciées au cas par cas en fonction de l'ancienneté de la créance et de
la situation dans laquelle se trouve le client.

Les autres créances comprennent la valeur nominale du crédit d'impdt recherche qui est
enregistre a l'actif sur l'exercice d'acquisition correspondant a l'exercice au cours duquel
des dépenses éligibles donnant naissance au credit d'impot ont été engagees.

4.8 Impots différés

L'impot sur les résultats correspond au cumul, corrige éventuellement de la fiscalité
differée, des impdts sur les bénéfices des difféerentes societes incluses dans le perimetre
de consolidation.

Les difféerences temporaires entre le résultat imposable et le résultat avant impot donnent
lieu a la constatation d'impdts difféeres.

Les impots différés actifs sont comptabilisés au titre du report fiscal déficitaire lorsque,
selon toute vraisemblance, les sociétés réealiseront des bénéfices imposables leur
permettant d'imputer leur report fiscal déficitaire. L'évaluation du montant potentiel de ces
impots differes actifs exige que la direction réalise des estimations a la fois sur la période
de consommation des reports déficitaires, et sur le niveau des bénéfices imposables
futurs.

Des impots differes ont été actives pour 22,5k€ au niveau d'Adelya sur ses déficits
reportables au regard de son rythme de consommation de déficit reportable.

En application des principes décrits ci-dessus et du mécanisme de plafonnement du
report en avant des déficits, les impots differés actifs ont éte reconnus a hauteur de leur
apurement sur les 3 prochaines années.

Le montant des déficits non activées du Groupe s'éléve a 2 783kE€.
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4.9 Disponibilités

La trésorerie et les équivalents de trésorerie sont définis comme égaux a la somme des
postes d'actifs « Valeurs mobilieres de placement » et « Disponibilités », dans la mesure
ou ces eléements sont disponibles a tres court terme.

Les provisions pour dépreciation éventuelles des valeurs mobilieres sont déterminées par
comparaison entre la valeur d'acquisition et le cours moyen du dernier mois pour les titres
coteés, ou la valeur probable de negociation pour les titres non-cotes.

Les concours bancaires ont un caractére momentané n'engendrant pas leur traitement en
« financement ».

4.10 Opérations en devises étrangéres

Le Groupe n'a pas d'operations en devises etrangeres dans ses comptes.

4.11 Provisions pour risques et charges

Ces provisions, enregistrees sont destinees a couvrir l'obligation de l'entreprise a l'égard
d'un tiers dont il est probable ou certain qu'elle provoquera une sortie de ressources au
bénéfice de ce tiers, sans contrepartie au moins equivalente attendu de celui-ci.

4.12 Indemnité de départs a la retraite

Les salariés frangais du Groupe bénéficient des prestations de retraites prévues par la Loi
en France:
e obtention d'une indemnité de départ a la retraite, versee par la Sociéte, lors de leur
depart en retraite (regime a prestations définies) ;
e versement de pensions de retraite par les organismes de Sécurité Sociale, lesquels
sont financeés par les cotisations des entreprises et des salaries (régime a
cotisations définies).

Les regimes de retraite, les indemnités assimilees et autres avantages sociaux qui sont
analysés comme des regimes a prestations definies (regime dans lequel le Groupe
s'engage a garantir un montant ou un niveau de prestation defini) sur la base d'une
évaluation actuarielle des engagements a la date de cloture, diminuée de la juste valeur
des actifs du regime y afférent qui leur sont dedies.

Cette eévaluation repose notamment sur des hypothéeses concernant l'evolution des
salaires, l'age de départ a la retraite et sur l'utilisation de la méthode des unités de credit
projetées, prenant en compte la rotation du personnel et des probabilités de mortalite.

Les paiements du Groupe pour les regimes a cotisations definies sont constatés en charge
du compte de résultat de la période a laquelle ils sont liés.

La provision est comptabilisée dans les comptes consolidés au 31 décembre 2023.

4.13 Emprunts
Les emprunts sont valorisés a leur valeur nominale.

Les intéréts courus sont comptabilisés au passif, au taux d'intérét prévu dans le contrat.
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4.14 Subventions publiques a recevoir
Avances conditionnées

Les avances recues d'organismes publics pour le financement des activités de recherche
du Groupe ou pour la prospection commerciale territoriale, dont les remboursements sont
conditionnels, sont présentées au passif sous la rubrique « Emprunts et dettes financiéres
divers » et leurs caractéristiques sont détaillées en note 5.10.

Bien que les normes francgaises preconisent de les comptabiliser comme des quasi-fonds
propres en tant qu'avances conditionnées, choix retenu par la quasi-totalite des autres
sociétes du secteur, la Société estime que les montants recus constituent des dettes,
notamment en raison de Llexistence d'un calendrier de remboursement et du
remboursement des premiéres échéances deja réalisé. Ainsi, la société a adopté un
traitement différent consistant a les comptabiliser en dettes financieres. Les échéanciers
de remboursement ainsi que les remboursements deéja realises sont par ailleurs indiqués
en note 5.10.

En cas de constat d'échec prononce, l'abandon de créance consenti est enregistrée en
subvention

Subventions

Les subventions recues sont enregistrees des que la créance correspondante devient
certaine, compte tenu des conditions posées a l'octroi de la subvention.

Les subventions d'exploitation sont enregistrées en produits courants en tenant compte,
le cas echeant, du rythme des dépenses correspondantes de maniére a respecter le
principe de rattachement des charges aux produits.

Crédit d'impot innovation et Crédit d'Impét recherche

Le credit d'impdt innovation « Cll » est une mesure fiscale réservee aux PME. Ces
dernieres peuvent benéficier d'un credit d'impdt de 30 % des déepenses nécessaires a la
conception et/ou a la réalisation de prototypes ou dlinstallations pilotes d'un produit
nouveau, au sens de la déefinition fiscale. L'assiette est plafonnée a 400 k€ par an et par
entreprise. Le Cll est imputé sur le montant de l'impdt du lors de la liguidation de l'impot.

Le groupe a bénéficie via une de ses filiales du credit d'impot recherche.
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4.15 Chiffre d'affaires

Le chiffre d'affaires est reconnu dans le compte de résultat de 'exercice, net de TVA, s'il
est certain a la fois dans son principe et son montant et s'il est acquis au cours de l'exercice.

La reconnaissance du revenu dépend de la nature des ventes realisées par les entités
incluses dans le perimétre de consolidation, qui distingue :

e Lavente en ligneissues des boutiques (e-cartes cadeaux, ventes en ligne loisirs et
billetteries)
Les produits correspondants sont rattachés a l'exercice au cours duquel les biens
sont livrés.

e La prestation de service (acces aux services/maintenance
adaptative/développements specifiques, animation)
Le Groupe reconnait les revenus sur la période au cours de laquelle les services
sont rendus de maniere linéaire selon la durée du contrat, qui peut étre vendus en
set up ou en abonnement mensuel par utilisateur.

e |es commissions de coopérations commerciales avec les partenaires

4.16 Distinction Résultat courant et Résultat exceptionnel

Le résultat courant enregistre les produits et charges relatifs a l'activité courante du
Groupe.

Les éléments non récurrents des activités ordinaires ont été portés en résultat courant. Il
s'agit notamment des élements suivants :

e Dotations et reprises sur provision pour dépréciation des créances,

e Subventions d'exploitation,

e Transferts de charges d'exploitation.

Les elements exceptionnels hors activités ordinaires constituent le résultat exceptionnel.

4.17 Résultat financier

Le résultat financier correspond principalement aux intéréts d'emprunts.

4.18 Impot sur les bénéfices

Au compte de résultat, le poste d'impoét correspond essentiellement a l'impdt da par SLD,
aux impdts differés et aux credits d'impdt innovation et recherche pour 257 KE.
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4.19 Résultat par action

Le résultat de base par action est calculé en divisant le résultat attribuable aux porteurs
d'actions de la Societe Obiz© par le nombre moyen pondéré d'actions ordinaires en
circulation au cours de la période.

Le résultat dilué par action est determiné en ajustant le résultat attribuable aux porteurs

d'actions ordinaires et le nombre moyen pondére d'actions ordinaires en circulation des
effets de toutes les actions ordinaires potentielles dilutives.

Note 5 : Notes sur le bilan

5.1 : Immobilisations incorporelles, corporelles et financiéres

Augmentation  Diminution Entrée de

VALEUR BRUTE DES IMMOBILISATIONS 31.12.2022 31.12.2023 Reclassements

(Inv,Emp) (Cess, Remb.) périmétre

Ecart d'acquisitioon 3832474 9251687 0 0 5487423 (68210)
Frais de recherche et développement 4003726 4912649 662783 0 24053 222088
Concessions, brevets et droits similaires 300598 840776 94623 0 431016 14 540
Marque 1396 109 3951776 0 0 2555667 0
Autres immobilisations incorporelles 849 6638 209 0 0 6637 360 0
Immobilisations incorporelles en cours 287 258 625539 527 229 (50630) 98310 (236 628)
Immobilisations incorporelles 9821014 26220636 1284634 (50 630) 15233 829 (68210)
Autres immobilisations corporelles 0 47 234 35164 (33718) 45788 0
Matériel de bureau 116 466 188 983 69593 0 2925 0
Matériel de transport 0 47 101 39602 0 7499 0
Matériel informatique 253871 352003 30448 0 67 684 0
Immobilisations corporelles 370336 635321 174 807 (33718) 123 895 0
Titres de participation non consolidés 139473 139473 0

Titres immobilisés 0 150 109 49 996 - 114 100 000
Préts, dépots et cautionnements 62554 380706 21480 (17 004) 313676

Autres immobilisations financiéres 436815 495209 108 394 - - (50 000)
Immobilisations financiéeres 638 842 1165497 179 870 (17 004) 313790 50000
Titres mis en équivalence 142799 68067 (74732)

Total 10972991 28 089 521 1639310 (176 084) 15671514 (18210)

Le poste Marques intégre :

¢ la marque « Obiz » et 40 autres termes attachés a cette marque acquise en 2019
pour un montant total de 1 373k€. Celle-ci est non amortie au regard des avantages
futurs non limités dans le temps,

e Les marques valorisées dans le cadre de l'acquisition de SLD pour 2,6M<€ (cf. Note
4.1 pour plus de détails). Les autres immobilisations incorporelles augmentent de
6,6M<€ et correspondent aux relations clients identifieées lors de l'acquisition de SLD
et amorties sur 12 ans.
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Valeurs nettes
comptable

AMORTISSEMENTS ET DERPRECIATIONS DES . : Entrée de
IMMOBILISATIONS 31.12.2022 31.12.2023 Dotation Reprise Reclassements

périmetre

31.12.2023

Frais de recherche et développement (2810891) (3410033) (578 986) 0 (20 156) 0 1502616
Concessions, brevets et droits similaires (249 110) (529716) (33209) 0 (247 396) 0 311060
Autres immobilisations incorporelles (849) (312509) (277 801) 0 (33859) 0 6325700
Dépréciation écart acquisition 0 0 0 0

Amortissements et dépréciations des (3060850)  (4252258) (889 996) 0 (301 411) 0 21342839
immobilisations incorporelles

Matériel de bureau (58 038) (72181) (11697) 0 (2446) 0 116 802
Matériel de transport 0 (13175) (5676) 0 (7 499) 0 33926
Matériel informatique (121 378) (214 825) (40 145) 0 (53301) 0 137178
Autres immobilisations corporelles 0 (522) (14 817) 31039 (16 744) 0

Amortissements et dépréciations des (179 416) (300703) (72335) 31039 (79989) 0 287 906
immobilisations corporelles

Titres de participation 0 (139474) (139474) 0 0 0 139473
Préts, dépots et cautionnements 380706
Autres immobilisations financiéres 495209
Amortissements et dépréciations des 0 (139474) (139 474) 0 0 0 1015388
|mmob|l|sgt|ons f|n§nlceres

Total Amortissements et dépréciations sur actif (3240 267) (4692 434) (962331) 31039 (381400) 0 22646134

immobilisé

L'ensemble des immobilisations financieres sont a échéance a plus d'un an.

Les immobilisations financiéres au 31 déecembre 2023 sont principalement composeées :
e De titres de participations minoritaires dans la societe editrice de logiciel de paye
Emploi Systeme SA, a hauteur de 15%, qui ont été dépreciés a 100% au 31 decembre
2023,
e De deépdts et cautionnements lieés au bail commercial de la société Obiz© et a
l'emprunt BPI contracte par la sociéete,
D'un compte a terme nanti a hauteur de 300k€,
Du solde en espéce du contrat de liquidite,
Des titres mis en équivalences Mile,
De prises de participations minoritaires (-10% du capital) dans différentes entités :
o Patrivia (souscription d'emprunt obligataire),
o Superconnector
o Sportyneo.

Un contrat de liquidité a été souscrit auprés de Gilbert Dupont pour un montant de 250k€
en juin 2021.

Les actions propres ont été reclassées en diminution des capitaux propres. Les

immobilisations comprennent aussi uniqguement le poste “solde en espéces” du contrat de
liquidité pour 145k€.
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5.2 : Stocks
31.12.2023 31.12.2022
Stocks
Dépréciations Dépréciations
Stocks de marchandises 4514 467 (1530) 4512937 989 890 (368) 989 522
Total des stocks nets 4515838 (1530) 4514308 989 890 (368) 989 522

Le stock est constitué de bons d'achats (physiques ou e-cards) achetés auprés des
partenaires pour leur valeur d'achat. Une dépréciation est constatée lorsque la valeur
nette probable de réalisation du stock est inférieure a son coult. La durée de validité de ces
bons d'achats est en moyenne de 12 mois a compter de la date d'émission par le
partenaire.

5.3 : Créances clients

31.12.2023 31.12.2022

Provisions Provisions

Créances clients 7976875 (421701) 7555174 4090 096 (140 284) 3949812
Factures a établir 573621 573621 134640 134 640
Total Clients et comptes rattachés 8550 496 (421 701) 8128795 4224736 (140 284) 4084 452

La provision pour dépréciation client est établie au cas par cas en fonction du risque estime
de non-recouvrement.
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5.4 : Détails de Uactif circulant par échéance

Les tableaux ci-dessus deétaillent les composantes des postes « Créances » au 31
décembre 2023. Les impdts différés actifs ainsi que les disponibilités sont exclus de cette

analyse.

Etat de I'actif circulant

Stocks

Créaces client et comptes rattachés

Avances et acomptes versés sur commandes
Créances sur personnel & org. Sociaux
Créances fiscales

Etat Imp6t sur les bénéfices - part < 1an
Autres créances

Charges constatées d'avance

Charges a répartir

Total actif circulant

31.12.2023

4515838
8550496
715970
45122
800 855
375973
291988
360 258
93450
15749 949

Aun an au

plus

4515838
8550496
715970
45122
800 855
375973
291988
360 258
93450
15749949

A plus d'un an

Provisions pour dépréciation de l'actif circulant

Dépréciation de l'actif circulant 31.12.2022
Dépréciation des créances clients (140 284)
Total des dépréciations de I'actif circulant (140 284)

Reprises Ent.rée ae Dotations 31.12.2023
périmetre
(15572) (265 845) (421701)
0 (15572) (265 845) (421701)

5.5 : Impots différés Actif et Passif

Un impdt différe actif a été reconnu au niveau d'Adelya pour 22, 5K€ correspondant a la

part de déeficit reportable que la Sociéteé envisage de consommer a court-terme.

Lors de lidentification des actifs et des passifs lors de l'entrée de périmetre de SLD,
1 650K€ ont ete comptabilisés au titre des IDP sur relations clients. Ce montant sera repris

au fur et a mesure de 'amortissement.

La Sociéte OBIZ a activé ses IDA au titre des différences temporaires hors déficit fiscal
reportable dont principalement les frais d'acquisitions de titres pour 212 K€ en lien avec
le projet d'intégration fiscale a compter du 1° janvier 2024. Ces frais sont deduits via les
amortissements dérogatoires comptabilises en comptes sociaux.
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Impéts différés 31.12.2023 31.12.2022

Valeur nette d'imp6t différé (1327 971) 22500
Imp6ts différés - actif 238432 22500
Impots différés - passif 1566 402 0
Valeur nette d'imp6t différé (1327 971) 22500

5.6 : Trésorerie et équivalents de trésorerie

Trésorerie nette 31.12.2023 31.12.2022

VMP - Equivalents de trésorerie 404970 0
Disponibilités 9246 605 2815328
Trésorerie a court terme 9651575 2815328

Les valeurs d'usage sont eégales aux valeurs vénales.

5.7 : Charges et produits constatés d'avance

Le montant des charges constatées d'avance ne concerne que les charges d'exploitation.

Les produits constatés d'avance au 31 decembre 2023 sont composes de facturations
d'avance réealisées, puis reconnus en chiffre d'affaires sur le premier trimestre 2024.

5.8 : Capitaux propres

Capital (en euros) 292 726,60 212 081,45
Nombre d'actions ordinaires 5854532 4241629
Nombre d'actions ordinaires 5854 532 4241 629
Valeur nominale arrondie a deux décimales (en euros) 0,05 0,05

La société n'a procedé a aucune distribution de dividendes sur les exercices clos aux 31
décembre 2023 et 31 decembre 2022.

Le tableau ci-apres, établi conformément a larticle L. 225-211 du Code de commerce,
réecapitule les opérations effectuées dans le cadre du contrat de liquidite.
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Plan d'attribution d'actions gratuites (AGA)

Le Conseil d'administration du 16 decembre 2021 a attribue 39 000 actions gratuites aux
salariés a la suite de l'autorisation donnée par 'Assemblée Générale Mixte du 26 mars
2021 représentant un maximum de 10% du capital social tel que constaté a la date de
décision de leur attribution par le Conseil d'Administration.

Le Conseil d'administration, en date du 19 decembre 2022 a décide l'attribution d'une
enveloppe globale maximale de dix-huit mille cent (18.100) attribution gratuite d'actions
(les « AGA 2022 ») réserveée aux salaries de la Sociéte et sa filiale détenue a 100%, la sociétée
ADELYA (la « Filiale »).

Elles sont définitivement acquises au bout d'un an suivant l'attribution sous conditions de
présence et de performance, constaté lors de 'AG 2024 sur les comptes, et sont

incessibles ensuite pendant un an.
Aucun nouveau plan n'a été émis au 31 déecembre 2023.

5.9 : Provisions pour risques et charges

Litiges et passifs

Le Groupe peut étre impliquée dans des procedures judiciaires, administratives ou
réglementaires dans le cours normal de son activite. Une provision est enregistréee par le
Groupe des lors gu'il existe une probabilité suffisante que de tels litiges entraineront des
couts a la charge de la sociéte.

Le Groupe ne présente pas de litiges au 31 déecembre 2023.

Indemnités de départ a la retraite

Les indemnités de départ a la retraite sont évalueées sur la base des principes décrits dans

la note 4.11. Le tableau ci-dessous presente les parameétres retenus pour 'évaluation.

HYPOTHESES ACTUARIELLES

Age de départ a la retraite Départ volontaire entre 60 et 67 ans

OBIZ : Publicité

Conventions collectives SLD : Commerce a distance
ADELYA : Syntec

Taux d'actualisation 3,75% 3,57%
Table de mortalité INSEE 2018 INSEE 2021
Taux de revalorisation des salaires OBIZ 2% - ADELYA 1,95% Entre 1,03% et 2%
Taux de turn-over Turn over moyen

Taux de charges sociales Entre 32% et 44% Entre 35% et 45%

Le montant des indemnités de carriére évaluées et comptabilisées est de 161 k€ au 31
décembre 2022, contre 241k€ au 31 décembre 2023.
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5.10 Obligations Relances et Dettes financiéres

Obligations Relance

Le 13 décembre 2023, la Sociéte a émis un emprunt obligataire dont les modalités sont les
suivantes :
e 3,6 M€ au taux de 8,20%, souscrit par le fonds Obligations Relance France et
venant a echéance le 13 decembre 2031 ;
e 04M<€ au taux de 10,20% souscrit par le fonds Obligations Relance France -
Tikehau Investment Management, venant a échéance le 13 décembre 2031.
e Cet emprunt obligataire est soumis a covenants, ces covenants sont respectes
au 31 déecembre 2023.
e Ces obligations s'inscrivent dans le cadre d'un dispositif de soutien aux
entreprises (le plan « France Relance ») a travers l'octroi d'une garantie publique
a des fonds d'investissement responsables labellises ‘France Relance ». Le
gouvernement considere cet instrument comme des quasi-fonds propres (rang
tres subordonne). Néanmoins ces obligations Relances sont comptabilisees en
dettes dans les comptes, compte tenu du paiement péeriodique du coupon et du
capitalin fine.

Les modalités sont les suivantes :

- Remboursement de 100 % des obligations relance In Fine dans 8 ans ;

- Subordination de la dette obligataire aux dettes bancaires - en cas de défaut de la
societe, les obligations Relance ne sont remboursées qu'aprés le remboursement
de l'ensemble des dettes bancaires.

- Ces obligations sont soumises a respect de covenants lors des cldtures au 31
decembre et au 30 juin.

Dettes financiéres

Le groupe a contracté les préts suivants sur le premier semestre, pour un montant total
de 6 900 K€:

- Emprunt Sociéeté Generale de 400 K€,

- Emprunt Arkea de 2 000 K€,

- Emprunt LBP pour 1 500 K€,

- Emprunt LCL pour 1 000 K€,

- Emprunts BPI pour 2 000 K€.
Ces emprunts ont été souscrits pour une durée de 7 ans, hormis celui de la société
genérale qui a une maturité de 5 ans.

Les intéréts courus ont une échéance inférieure a 1 an.

Les dettes financieres aupres des établissements de credits se déecomposent de la
maniere suivante au 31 decembre 2023 :
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Etat des dettes financiéres 31.12.2023 31.12.2022
Dettes financiéres 14 061123 6282110
Intéréts courus 9700 18178
Total des dettes financiéres a MLT 14070 823 6300288
Concours bancaires courants 266 292 -
Total des dettes financiéres 14337115 6300 288
Dont & moins d'un an 2849436 1702269
Dontde 1a5ans 6253679 4572842
Dont a plus de 5 ans 5234000 25177

Emprunts souscrits au cours de l'exercice 2023 :

Préts
garantis par

Etablissements de Avances

Evolution des emprunts o
P crédit remboursables

I'Etat

Intéréts
courus

Cautions
encaissées

Au 31 décembre 2022 3211248 1228 561 1800 300 18178 42000 6300 287
(+) Entrée de périmétre 256410 - 761316 7 1895000 2912733
(+) Encaissements 6900 000 - 2881 6902 881
(-) Remboursements (1039572) (385 125) (611896) (8505) (2045 098)
(+/-) Autres mouvements 20 20
Au 31 décembre 2023 9328 086 843436 1949720 9700 1939 881 14070 823
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5.11 : Détails du passif circulant par échéance

Etat du passif circulant

31.12.2023

A un an au plus

A plus d'un an

Dettes fournisseurs 9212352 9212352
Avances acomptes recgus 327 259 327 259
Dettes sociales 831917 831917
Dettes fiscales hors IS 1353624 1353624
Impdts sur les bénéfices part <1 an 81946 81946
Comptes courants 79851 79851
Autres dettes 1680 659 1180 659 500 000
Charges a payer 155 155
Produits constatés d'avance 80120 80120
Total passif circulant 13 647 882 13 147 882 500 000

Les autres dettes correspondent essentiellement au complément de prix lié au rachat de
SLD pour 1 500k€ et d'Adelya pour 150k€ a verser aux anciens actionnaires des societes

acquises.

Les imp6ts differés passifs sont exclus de cette analyse.

Le groupe n'a pas recours aux effets de commerce.

5.12: Détail des charges a payer et produits a recevoir

Les charges a payer s'analysent comme suit :

Détail des charges a payer

31.12.2023 31.12.2022

Fournisseurs FNP 1887493 87 190
Total dettes fournisseurs et comptes rattachés 1887 493 87190
Personnel 299033 462 660
Organismes sociaux 211889 239570
Etat 168 031 39792
Total dette fiscales et sociales 678 953 742022
Total des charges a payer 2566 446 829 212
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Les produits a recevoir s'analysent comme suit :

Détail des produits arecevoir

Clients factures a établir 573621 134 640
Total des créances clients 573621 134 640
Avoirs non parvenus 120 587 4000
Divers produits & recevoir 15311 29414
Autres créance 135898 33414
Total des produits a recevoir 709 519 168 054

5.13 : Chiffre d'affaires

Le chiffre d'affaires par activité est le suivant :

Détail du chiffre d'affaires

Ventes de marchandises 73979 382 33877845
Production vendue de biens 995679 0
Production vendue de services 6227 135 4230305
Commissions facturées 1908 556 1882295
Chiffre d'affaires 83110752 39990 445

A lissue de l'exercice 2023, le groupe Obiz© a enregistre un chiffre d'affaires de 83,1M<€,
en croissance de +117% par rapport a 2022,

Les  prestations de  services (accés  aux  services /  maintenance
adaptative / deéveloppements specifiques, animation) progressent de 47%.

Les commissions facturées sont en lien avec les rétrocessions de commissions negociees

avec les partenaires compte tenu des volumes d'affaires realisés sur les boutiques en
ligne.
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5.14 : Autres produits d'exploitation

Détail des produits d'exploitation

Production immobilisée
Subventions d'exploitation
Rep./Prov. engagements de retraite
Rep./Dépr. sur actif circulant
Transferts de charges d'exploitation
Autres produits

Autres produits d'exploitation

31.12.2023 31.12.2022

1204 952
26333

0
155857
138571
49 464
1575177

637611
12337
52335
70853

9000
1350
783 486

5.15: Autres achats et charges externes

Les achats consommeés s'analysent comme suit :

Détail des achats consomés

Achats de marchandises

Achats d'études et prestations de services
Achats non stockés de matiéres et fournitures
Variation stocks de marchandises

Var. stocks mp, fournit. & autres appro.

Achats consommés

31.12.2023 31.12.2022

(71282772)
(434092)
(56 736)
(303 650)
1371
(72075 879)

(33 646 544)
(381 866)
(36 597)
(403 945)

0

(34 468 952)
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Les autres achats et charges externes s'analysent comme suit :

31.12.2023 31.12.2022

Détail des charges externes et autres charges

Sous-traitance

Redevances de crédit-bail

Locations immobiliéres et charges locatives
Locations mobilieres et charges locatives
Entretien et réparations

Primes d'assurances

Autres services extérieurs

Personnel détaché et interimaire

Rémun. d'intermédiaires & honoraires
Publicité, publications, relations publiques
Transport

Déplacements, missions et réceptions

Frais postaux et frais de télécommunications
Frais bancaires

Divers

Autres charges

Charges externes et autres charges

(356 695)
(51 963)
(404 163)
(23 258)
(316 701)
(53 406)
(42 544)
(21 228)
(1767 716)
(149 282)
(10 444)
(112 618)
42171)
(297 390)
(62 483)
(194 155)
(3906 216)

(195 562)
(83 539)
(279111)
(17 977)
(133 316)
(41716)
(9521)

0

(374 112)
(97 138)
(9789)
(73037)
(28 746)
(92381)
(24 266)
(60717)
(1520 929)

5.16 : Charges de personnel

Détail des charges de personnel

Rémunérations du personnel
Charges de sécurité soc. et de prévoy.
Autres charges de personnel

Charges de personnel

31.12.2023 31.12.2022

(4 244 475)
(1668470)

(65700)
(5978 646)

(2625312)
(1008 021)

(49 480)
(3682813)

Les effectifs sont de 107 salariés au 31.12.2023.
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5.17 : Produits et charges financiers

Détail des produits financiers

Produits sur créances et VMP
Autres produits financiers

Total des produits financiers

31.12.2023 31.12.2022

1292
27963
29255

3373
3373

Détail des chargess financiéeres

31.12.2023

31.12.2022

Charges d'intéréts (310119) (160 543)
Pertes de change sur opérations financiéres (32) (113)
Autres charges financieres (47) 0
Dot. dépr. sur actifs financiers (139474) 0
Total des charges financiéeres (449671) (160 657)
AU 31 décembre 2023,
e les produits financiers représentent 29 k€ et correspondent

essentiellement aux produits du compte a terme ouvert a la Societe

Générale.

e lescharges financieres sont essentiellement liees aux intéréts sur emprunts
et a la dépréciation des titres de la filiales Paye Emploi Systeme.
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5.18 : Impots de la période

Concernant le poste impots sur les societes, il est essentiellement compose du Credit
Impdt Innovation, du crédit d'impét et de limpdt payée par la societé SLD.

Détail de la charge d'impot

Impdt sur les bénéfices
Impdts différés
Crédits d"impots

Charges d'impdts

31.12.2023 31.12.2022

(332472)
82457
257613
7598

84940

Preuve d'impbts

31.12.2023 31.12.2022

Résultat net de la période 289997 284 599
Résultat des sociétés mise en équivalence (74732) (2240)
Impots de la période 7 598 54 565
Résultat avant impots 357131 232274
Taux théorique 25% 25%
Imp6t théorique (89 283) (58 069)
Ecart a justifier (96 881) (112634)
Imputation des déficits 40560
Déficit fiscal de la période non activé 162 606

Différence permanentes 34 446 (13 565)
Crédit d'imp6ts (257 613) (106 733)
Limitation des impéts différés sur différénces temporaires (36 320) (32 895)
Ecart justifié (96 881) (112634)
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5.19 : Produits et charges exceptionnels

Les produits exceptionnels s'établissent a 69 304 euros au 31 décembre 2023 contre

172 547 au 31 décembre 2022. Ils sont composés majoritairement de produits de cessions
d'immobilisations en 2022.

Les charges exceptionnelles s'établissent a 292 060 euros au 31 décembre 2023 contre
101 627 euros au 31 décembre 2022. Ils sont principalement composés de valeurs nettes
comptables d'actifs.

5.20 : Résultat par action

Le résultat de base par action est calculé en divisant le résultat attribuable aux porteurs
d'actions de la Société Obiz par le nombre moyen pondéré d'actions ordinaires en
circulation au cours de la période.

Résultat (en €) 126 087 62 195
Nombre d'actions en circulation 5854532 4241629
Nombre d'actions diluées pondérées 5911632 4298729
Résultat de base par action 0,02 0,01
Résultat de base par action 0,02 0,01

5.21: Engagements donnés et regus

Locations immobiliéres
Dans le cadre de son activité, la sociéteé a conclu des contrats de location immobiliére :

e Pour son siege social, a Lyon.
e Pour sa filiale SLD, a Limonest

Les baux immobiliers consentis pour les locaux situes en France ont genéralement une
durée de neuf années entieres et consécutives avec la possibilité pour la societé de
donner congée des baux tous les trois ans uniquement.

Charges et engagements

Le montant des loyers comptabiliseés a fin 2023 et les engagements jusqu'a la prochaine
période triennale s'analysent comme suit :
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MOntant Entre1 5ans et
BAIL COMMERCIAL Preneur Fin de bail Durée annuel Alan
et5ans  plus

du loyer
SCI BEAUX RIVAGES OBIZ 12/03/2035 12 ans 190 190 760 1140
SAS M7 SLD 30/06/2032 9 ans 47 47 188 165
Monsieur DAVID D'AREXY (personne TAM TAM 30/06/2030 9 ans 9 9 37 14
TOTAL 246 246 986 1319

Le montant total des leasing restants a payer au 31 décembre 2023 s'établit a 37 K€, dont
11K€ a moins d'un an.

5.21.2 : Autres engagements financiers

Engagements Engagements

Engagements financiers a date de cléture financiers financiers
donnés recus

Nantissement sur compte a terme 300000

Garanties paiements a I'étranger 411 966 1815000

Garanties recues sur avances remboursables 574 350

Total Avals, cautions et garanties 711966 2389 350

5.22 : Effectifs

Les effectifs moyens du Groupe sont les suivants :

Effectifs 31.12.2023 31.12.2022

Cadres 42 23
Non cadres 65 55
Total effectifs 107 78

5.23: Evénements post-cléture

Le 2 janvier 2024, la Sociéte a acquis 0.8% du capital de la sociéte QIIRO.

Le 11 mars 2024, la Sociéte a pris une participation majoritaire (51% dans le capital de Mile
Positioning Solutions). Cette société était déetenue au 31 décembre. Obiz© détenait au 31
décembre 2023 12,38% du capital social.

Le 3 avril 2024, la Société annonce la reconduction pour 3 ans de son contrat avec VINCI
Autoroutes, leader européen de la concession autoroutiere, pour le programme de
fidélisation Ulys.
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5.24 Rémunération des dirigeants
Rémunération des dirigeants

Rémunération des organes de direction

31.12.2023 31.12.2022

749370 301 250

Total

749 370

301 250

5.25 Honoraires des Commissaires aux Comptes

Honoraires des commissaires aux comptes

Mission de commissariat aux comptes 50 000 29160
Cabinet BM&A 28545 29160

Cabinet Advolis Orfis 21455
Service autres que la certification des comptes 17 000 5000
Cabinet BM&A 5000 5000

Cabinet Advolis Orfis 12 000
Total 67 000 34160
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4. COMPTES SOCIAUX DE LA SOCIETE Obiz© SA POUR L'EXERCICE CLOS AU 31

DECEMBRE 2023

4.1 Bilan - Actif

Montant brut J— Valeurs nettes Valeurs nettes
comptables comptables

Bilan - Actif en €

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frais d'établissement

Fonds commercial 629 553 629 553 629 553
Frais de développement 3984176 (2688 085) 1296 091 1181201
Concessions, brevets, droits similaires 261931 (216 363) 45568 51411
Marques 1396 109 1396 109 1396 109
Autres immobilisations incorporelles 849 (849)

Immobilisations incorporelles en cours
IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Matériel de bureau, informatique, mobilier 181983 (113583) 68400 54 688
Autres immobilisations corporelles 208915 (24 693) 184 223 115605

IMMOBILISATIONS FINANCIERES

Autres participations 19572801 19572801 4312315
Créances rattachées a des patrticipations

Préts 76 084 76 084 54 604
Dividendes a recevoir

Autres immobilisations financiéres 903 144 (139474) 763670 616631
TOTAL ACTIF IMMOBILISE 27 215546 (3183 046) 24032500 8412117

STOCKS ET EN-COURS

Marchandises 1414617 1414617 983728
Avances, acomptes versés/commandes 612108 612108 856 495
CREANCES

Créances clients & cptes rattachés 4192 645 (193 104) 3999 540 3084 351
Autres créances 384784 384784 255 356
DIVERS

Disponibilités 5048 598 5048 598 2242899

COMPTES DE REGULARISATION

Charges constatées d'avance 281443 281442 211430
TOTAL ACTIF CIRCULANT 11934195 (193104) 11741090 7634 259
Charges a répartir 93450 93450

TOTAL ACTIF 39243191 (3376 150) 35867039 16 046 376
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Bilan - Passif

OBIzZ
31/12/2023 31/12/2022
Bilan - Passif en €

FONDS PROPRES

Capital social ou individuel 292727 212081

Primes d'émission, de fusion, d'apport 14698 033 7082776

Réserve légale 9723 9723

Réserves (Report a nouveau) (78 863) (91 876)
RESULTAT DE L'EXERCICE (bénéfice ou perte) (646 043) 13012

Subventions d'investissements -

Provisions réglementées 148 176

TOTAL CAPITAUX PROPRES 14 423 752 7225716

PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES

TOTAL PROVISIONS 0 0
DETTES

Obligations Relance 4000 000

Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit 11439 507 6 050 239
Avances et acomptes regus sur commandes en cours 404 448 319086
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 2637996 998 564
Dettes fiscales et sociales 1232872 1116 877
Autres dettes 1728 464 335894

COMPTES DE REGULARISATION
Produits constatés d'avance

TOTAL DETTES 21443 287 8820660

TOTAL PASSIF 35867 039 16 046 376
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Compte de résultat

(0]2]V4
31/12/2023 31/12/2022
Compte de résultat en €

PRODUITS D'EXPLOITATION

Ventes de marchandises 37 265688 33299633
Prestations de services 4479925 3044971
Commissions facturées 1904 278 1881785
CHIFFRE D'AFFAIRES NET 43 649 891 38226 389
Production immobilisée 622 845 459 898
Subventions d'exploitation 19667 0
Reprises sur amortissements et provisions, transferts de charges 198 764 81931
Autres produits 49328 1319
TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION 44 540 494 38769 537
CHARGES D'EXPLOITATION

Achats de marchandises (38414 279) (33349661)
Variation de stock de marchandises 430889 (402632)
Autres achats et charges externes (1289 536) (1053833)
Sous traitance (511 954) (422 805)
Impbts, taxes et versements assimilés (178 159) (86 626)
Traitements et Salaires (3659 392) (2569 316)
Dotations aux amortissements sur immobilisations (557 697) (628 963)
Dotations aux amortissements charges a répartir (13 350) 0
Dotations aux provisions et dépréciations (193 104) (71 080)
Autres charges (188 400) (56 967)
TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION (44 574 982) (38 641 882)
RESULTAT D'EXPLOITATION (34 487) 127 655
Produits financiers 29254 12192
Charges financieres (436 659) (160 307)
RESULTAT FINANCIER (407 405) (148 115)
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (441 893) (20 460)
Produits exceptionnels 24 004 169 186
Charges exceptionnelles (348 155) (203 484)
RESULTAT EXCEPTIONNEL (324 150) (34 298)
Imp6ts exigibles (ClI) 120000 67771
BENEFICE OU PERTE DE L'EXERCICE (646 043) 13012
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Annexe des comptes sociaux

Les comptes annuels de l'exercice ont été élaborés et présentés conformément aux
regles genérales applicables en la matiere et dans le respect du principe de prudence.

Le bilan de l'exercice présente un total de 35 867 039 euros.

L'exercice considere débute le 01/01/2023 et finit le 31/12/2023.
Il a une durée de 12 mois.

Les conventions genérales comptables ont été appliquées conformément aux
hypotheses de base :
e continuité de l'exploitation
e permanence des methodes comptables d'un exercice a l'autre indépendance des
exercices.

La méthode de base retenue pour 'évaluation des elements inscrits en comptabilité est
la méthode des couts historiques.

Les comptes annuels de l'exercice ont eteé établis en conformité avec les dispositions du
code de Commerce (articles L123-12 a L123-28), et les regles genérales d'établissement et
de présentation des comptes annuels (reglement ANC N°2014-03, modifieé par le
reglement ANC 2018-01 du 20 avril 2018 et les reglements émis ultérieurement par
l'Autorité des Normes Comptables).

1.1 Information relative a la Société et a son activite

Obiz© (« la Societé ») est une societé anonyme, de droit francais. Elle est enregistree
aupres du Registre du Commerce et des Sociétés de Lyon sous le numéro Lyon
B 529 222 689.

La Sociéeté s'est construite autour d'une plateforme digitale de marketing relationnel
éthique afin d'aider les entreprises a conquérir et fidéliser leurs clients et leurs
collaborateurs, a améliorer le pouvoir d'achat et le bien-étre des bénéficiaires et accélerer
le développement de partenaires locaux et nationaux.

Le sieége social de la Société est situeé au 41 quai Fulchiron, 69005 LYON.
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1.2 Evénements marquants de l'année 2023

Obligations Relance

La societé a éegalement contracté des Obligations dans le cadre du programme
« Obligations relance » pour un montant de 4 000 k€.

Nouveaux emprunts d'une valeur de 6 900 K€

La sociéte a contracté 6 nouveaux emprunts dans le cadre du rachat de la sociéte SKI
LOISIRS DIFFUSION pour un montant de 6 gook<€.

Les préts souscrit se décomposent comme ceci : un prét 2 000k€ auprés d'ARKEA, un prét
de 1 500k€ aupres de la Banque Postale, un prét de 1 000k€ aupres du Credit Lyonnais,
deux préts pour un total de 2 000k€ auprés de BPI et un prét de 400k€ aupres de la
Sociéte Générale.

Augmentation de capital

La societe OBIZ a procéde a une augmentation de capital au cours du premier semestre
2023. Le montant total de 8 M€ de la maniere suivante : 81 K€ de valeur nominale,
7 919 K€ de prime d'émission, sur laquelle se sont imputés 304 K€ de frais liés a
'opération.

Prise de participations

e Acquisition de la societe SLD et ses filiales a hauteur de 100% du capital social ( cf
communiqué de presse du 29 juin 2023). Cette acquisition a éte financee par les
fonds propres leves par le biais d'une augmentation de capital avec maintien du
droit préféerentiel de souscription d'un montant total de 8 M€, par de nouveaux
emprunts bancaires d'un montant de 6,5 M€ souscrits pour l'occasion, et sur la
trésorerie disponible d'Obiz©.

e Enjuin 2023, la Sociéteé aacquis 70% du capital de la societe HOP et 3.59 % du capital
de la societé SUPERCONNCTOR

o Enseptembre 2023, la société SLD a acquis 100% du capital de la société TAMTAM

e LaSociéeté a pris une participation minoritaire dans le capital de SPORTYNEO (0.8%)
en lien avec le partenariat avec cette méme sociéte (cf communiqué de presse du
10 janvier 2024).

1.3 Evénements postérieurs a la cléture annuelle 2023

Le 2 janvier 2024, la Société a acquis 0.8% du capital de la sociéte QIIRO.

Le 11 mars 2024, la Sociéete a pris une participation majoritaire (51% dans le capital de Mile
Positioning Solutions). Cette société était détenue au 31 décembre. Obiz© détenait au 31
décembre 2023 12,38% du capital social.

Le 3 avril 2024, la Société annonce la reconduction pour 3 ans de son contrat avec VINCI
Autoroutes, leader européen de la concession autoroutiere, pour le programme de
fidélisation Ulys.
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1.4 Immobilisations incorporelles

Les immobilisations incorporelles sont principalement constituees de développement de
logiciels, de fonds commercial et des marques OBIZ.

Frais de développement

En application de la méthode préférentielle, les dépenses de développement sont
immobilisees des lors que lentreprise peut démontrer que les criteres suivants sont
atteints:
e lentreprise a lintention, la capacité financiére et technique de mener le projet de
développement a son terme,
e il est probable que les avantages économiques futurs attribuables aux dépenses
de développement iront a l'entreprise,
e le cout de l'actif incorporel crée a ce titre peut étre évalue de fagon fiable.

Les couts de développement engageés par la Societé concernent essentiellement des
développements applicatifs et font l'objet d'un suivi individualisé. Les frais de conception
de logiciels prennent en compte l'ensemble des couts de production, principalement
constitués par des dépenses de personnel. Ces couts donnent lieu a un suivi annuel
individualisé par projet. Seuls sont maintenus a l'actif les frais relatifs aux developpements
des plateformes techniques qui ont de sérieuses chances de reussite commerciale. Par
ailleurs, la societé nimmobilise que des developpements relatifs a des versions majeures
de leurs plateformes techniques.

Le cout de production prend en compte :
e Les couts salariaux (salaires, charges sociales et indemnités congés payes),
e Le caséchéant des couts externes de sous-traitance.

Le montant des couts de développement engages par la societe en 2023 s'éleve a
507 955€.

La durée d'amortissement de ces frais de recherche et développement est de 48 mois
(évolution mineure des produits existants), 36 mois (évolution des produits existants), ou
60 mois (sur les nouveaux produits), a compter de la date de mise en production aupres
des clients.

Les logiciels acquis sont amortis lineairement sur une durée de 1a 5 ans.

Lorsqu'il existe un indice de perte de valeur, les projets de développement inscrits au bilan
font l'objet d'une analyse afin de s'assurer que chaque projet remplit toujours les critéres
d'activation. Une dépréciation est comptabilisée quand la valeur actuelle devient
inférieure a la valeur nette comptable.

Marques

Le poste Marques intégre la marque « Obiz » et 40 autres termes attachés a cette marque
obtenue suite a la fusion simplifiee avec la societe UCF en juillet 2021. Celle-ci est non
amortie au regard des avantages futurs non limités dans le temps. elle fait l'objet d'un test
de dépréciation annuellement tel que décrit ci-dessous dans le paragraphe « Test de
dépréciations sur les incorporels.
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Fonds commercial

Le fonds commercial intégre 'ensemble des activités en lien avec MAMC pour un montant
de 630k€ (55k€ fonds de commerce historique et 575k€ mali de fusion). Il a été classe a
duréeillimitée. S'agissant d'un actif a durée de vie illimitée et donc non amorti, il fait l'objet
d'un test de depréciation annuellement tel que décrit ci-dessous dans le paragraphe
« Test de dépréciations sur les incorporels.

Test de dépréciations sur les incorporels

La valeur recouvrable (valeur actuelle) des immobilisations incorporelles non
amortissables fait l'objet d'un test de dépréciation annuellement qu'il y ait ou non un indice
de perte de valeur. Si la valeur actuelle devient inférieure a sa valeur nette comptable,
cette derniere est ramenée a sa valeur actuelle par le biais d'une dépréciation. Toute
dépréciation est consideree comme définitive.

La Sociéte offre des solutions et applications globales et transversales incluant a la fois les
produits intégrés et ceux développés en interne dans le cadre de loffre OBIZ. En
consequence, les fonds de commerce ou malis de fusion ne peuvent étre valablement
affectés qu'a l'intégralité des actifs de la Societeé dans le cadre des tests de dépreciation.

Un test de dépreciation a éte realise sur la base de la méthode des DCF et n'a pas mis en

évidence de perte de valeur au 31 déecembre 2023. Les tests de sensibilites n'ont pas remis
en cause le test realisé. Aucun indice de perte de valeur n'a éte identifie.

1.5 Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont évaluées a leur colt d'acquisition (prix d'achat et frais
accessoires) ou a leur cout de production par l'entreprise.

Les eléments d'actif font l'objet de plans d'amortissement déterminés selon la durée réelle
d'utilisation du bien.

Les durées et modes d'amortissement retenus sont principalement les suivants :

Installations techniques, matériel et outillages 4a10 ans - Lineaire
Installations générales, agencements, aménagements 5ans - Lineaire
Matériel de transport 2 a5ans - Lineaire
Matériel de bureau et informatique 1a5ans - Linéaire
Mobilier 23210 ans - Lineaire
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1.6 Immobilisations financiéres
Ce poste est essentiellement constitué .

e des titres de participation pour leur cout d'acquisition et de créances rattachées a
des participations,

e de dépdts et cautionnements verseés

e d'un contrat de liquidité constitue d'un solde en especes et d'actions propres.

Une provision pour dépréciation est constatée lorsque la valeur dlinventaire des
participations ou des actions propres devient inférieure a leur colt d'acquisition. Cette
valeur d'inventaire, est déterminée en fonction de plusieurs éléments d'appréciation tels
que l'actif net a la cléture de l'exercice des societés concernées, leur niveau de rentabilite,
leurs perspectives et leur valeur d'utilité pour la Sociéte.

1.7 Stocks
Les stocks de marchandises sont evaluées au cout d'achat reel.

Une dépreéciation est constatée lorsque la valeur nette probable de réalisation du stock
est inférieure a son cout.

1.8 Créances
Les creances sont evaluees a leur valeur nominale.

Elles sont alors dépréciées au cas par cas en fonction de l'ancienneté de la créance et de
la situation dans laquelle se trouve le client.

Les autres créances comprennent notamment la valeur nominale du crédit d'impdt
innovation qui est enregistre a l'actif sur l'exercice d'acquisition correspondant a l'exercice
au cours duquel des depenses eligibles donnant naissance au credit d'impot ont ete
engagees.

1.9 Disponibilités

La trésorerie et les eéquivalents de trésorerie sont définis comme égaux a la somme des
postes d'actifs « Valeurs mobilieres de placement » et « Disponibilités », dans la mesure
ou ces éléments sont disponibles a trés court terme,

Les provisions pour depréciation eventuelles des valeurs mobilieres sont determinees par
comparaison entre la valeur d'acquisition et le cours moyen du dernier mois pour les titres
coteés, ou la valeur probable de neégociation pour les titres non cotés.

Les concours bancaires ont un caractére momentané n'engendrant pas leur traitement en
« financement ».
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1.10 Provisions pour risques et charges

Ces provisions, enregistréees sont destinees a couvrir l'obligation de l'entreprise a l'égard
d'un tiers dont il est probable ou certain qu'elle provoquera une sortie de ressources au
bénéfice de ce tiers, sans contrepartie au moins equivalente attendu de celui-ci.

1.11 Emprunts

Les emprunts sont valorisés a leur valeur nominale. Les frais d'émission des emprunts sont
immediatement pris en charge.

Les intéréts courus sont comptabilisés au passif, au taux d'intérét prévu dans le contrat.

1.12 Subventions publiques a recevoir

Avances conditionnées

Les avances recues d'organismes publics pour le financement des activités de recherche
de la société ou pour la prospection commerciale territoriale, dont les remboursements
sont conditionnels, sont présentées au passif sous la rubrique « Emprunts et dettes aupres
des établissements de credit ».

Bien que les normes francaises preconisent de les comptabiliser comme des quasi-fonds
propres en tant qu'avances conditionnees, choix retenu par la quasi-totalité des autres
sociétés du secteur, la Société estime que les montants recus constituent des dettes,
notamment en raison de lexistence d'un calendrier de remboursement et du
remboursement des premieres eéchéances deja reéalisé. Ainsi, la societé a adopte un
traitement différent consistant a les comptabiliser en dettes financieres.

En cas de constat d'échec prononce, l'abandon de creance consenti est enregistre en
subvention.

Subventions

Les subventions recues sont enregistrees des que la créance correspondante devient
certaine, compte tenu des conditions posées a l'octroi de la subvention.

Les subventions d'exploitation sont enregistrées en produits courants en tenant compte,
le cas échéant, du rythme des dépenses correspondantes de maniére a respecter le
principe de rattachement des charges aux produits.

Crédit d'impdt innovation

Le crédit dimpdt innovation « Cll » est une mesure fiscale réservée aux PME. Ces
dernieres peuvent bénéficier d'un credit d'impdt de 30 % des déepenses nécessaires a la
conception et/ou a la réalisation de prototypes ou dlinstallations pilotes d'un produit
nouveau, au sens de la définition fiscale. L'assiette est plafonnée a 400k€ par an et par
entreprise. Le Cll est imputé sur le montant de l'impot du lors de la liquidation de limpét.
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1.12 Engagements de retraite

Les engagements lies aux départs en retraite des salaries, correspondant a la valeur
actuelle probable des indemnités a verser, ne font pas l'objet d'une provision mais sont
pris en charge au fur et a mesure des départs.

Les principaux parameétres retenus pour déterminer la valeur actuelle probable de ces
indemnites sont les suivants :

Méthode de calcul : méthode rétrospective des unités de credits projetes
Age de départ en retraite : départ volontaire entre 60 et 67 ans

Taux d'actualisation : 3.57%

Table de mortalité : INSEE 2021

Taux de revalorisation des salaires : 2,00%

Taux de turn-over : turn-over moyen

Taux de charges sociales : 43 % pour les cadres et 41% pour les non -cadres

Au 31 décembre 2023, le montant de la dette actuarielle est de 129k€ et est présente dans
la note « Engagements financiers ».

1.13 Chiffre d’'affaires

Le chiffre d'affaires est reconnu dans le compte de résultat de l'exercice, net de TVA, s'il
est certain a la fois dans son principe et son montant et s'il est acquis au cours de l'exercice.

La reconnaissance du revenu dépend de la nature des ventes realiseées par la Societé, qui
distingue :

La vente en ligne issues des boutiques (e-cartes cadeaux, ventes en ligne Loisirs et
billetteries)

Les produits correspondants sont rattachés a l'exercice au cours duquel les biens
sont livrés.

La prestation de service (acces aux services/maintenance
adaptative/développements specifiques, animation)

La Société reconnait les revenus sur la période au cours de laquelle les services
sont rendus de maniere lineéaire selon la durée du contrat, qui peut étre vendus en
set up ou en abonnement mensuel par utilisateur.

Les commissions de coopérations commerciales avec les partenaires.

1.14 Résultat financier

Le résultat financier correspond principalement aux intéréts d'emprunts et les
dépréciations de titres.
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1.15 Distinction Résultat courant et Résultat exceptionnel

Le résultat courant enregistre les produits et charges relatifs a l'activité courante de
l'entreprise.

Les elements non récurrents des activites ordinaires ont éte portés en résultat courant. I
s'agit notamment des élements suivants :

e Dotations et reprises sur provision pour dépréciation des créances,

e Subventions d'exploitation,

e Transferts de charges d'exploitation.

Les éléements exceptionnels hors activités ordinaires constituent le résultat exceptionnel.

1.16 Impots sur les sociétés
Ce poste crediteur de 120 000€ se décompose de la maniere suivante :

e Credit Impdt Innovation : 120 000€
e Crédit d'impdt mécénat: o€
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Il Notes sur le bilan et le compte de résultat

2.1 Immobilisations

Augmentation Diminution
VALEUR BRUTE DES IMMOBILISATIONS 31.12.2022 Reclassement 31.12.2023

(Inv,Emp) (Cess, Remb.)

Frais de recherche et développement 3361331 622 845 3984176
Concessions, brevets et droits similaires 257 191 4740 261931
Marque 1396 109 1396 109
Fonds commercial 629 553 629 553
Autres immobilisations incorporelles 849 849
Immobilisations incorporelles 5645033 627 585 0 0 6272618
Agencements et aménagements divers 101240 68073 169313
Matériel de bureau 108 854 108 854
Matériel de transport 0 39602 39602
Matériel informatique 59316 13813 73128
Immobilisations corporelles 269410 121488 0 0 390898
Titres de participation 639474 15110491 3533367 19283332
Titres immobilisés 0 99 995 189474 289469
Créances sur participations 3672841 (3672841) 0
Préts, dépots et cautionnements 318623 21480 (264 019) 76 084
Actions propres 0 226126 181838 407 965
Autres immobilisations financiéres 354 604 108 395 32181 495179
Immobilisations financiéres 4985 542 15566 488 0 0 20552029
Total 10 899 985 16 315 561 0 0 27215546

Sur le poste immobilisations financieres, il a été reclasseé les points suivants pour une meilleure lisibilité du tableau
- Leposte de titres de participations contient les titres consolidés par la societe
- Les titres immobilisés concernent les sociétés non consolidées
- les titres detenus sur la societe Adeylia présentés en créances sur participations en 2022 sont désormais
inclus dans la ligne titre de participation.
- Lepostes depdts et cautionnements ne contient que les depdts au 31 décembre 2023.
- Les actions propres sont désormais sur une seule ligne pour une meilleure lisibilite.

Le soldes des actions propres représente 67 640 actions pour une valeur de 408k€ et un
solde compte espéce de 145k€ lié au solde especes du contrat de liquidite.

Le fonds commercial inteégre 'ensemble des activités en lien avec MAMC pour un montant
de 630k€ (55k€ fonds de commerce historique et 575k€ mali de fusion). Il a été classeé a
durée illimitee.

Le poste Marques intégre la marque « Obiz » et 40 autres termes attaches a cette marque
acquise en 2019 pour un montant total de 1 373k€. Celle-ci est non amorti au regard des
avantages futurs non limités dans le temps.

Un test de dépreciation a été réalise sur la base de la méthode des DCF (en intégrant
lensemble des actifs incorporels non amortissables de la Société) et n'a pas mis en
évidence de perte de valeur au 31 décembre 2023. Les tests de sensibilité n'ont pas remis
en cause le test realisé.
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Les immobilisations financieres au 31 décembre 2023 sont principalement composees :

e Des titres de participation acquis dans la societé Adelya pour 3 673k€,

e Des titres de participations acquis dans la sociéte SLD pour 15 152 k€

e De titres de participations dans la sociéte Mile Positionning Solutions, a hauteur de
12,58% pour 500KkE,

e Des titres de participations dans la societée HOP pour 35K€,

e De dépodts et cautionnements lies au bail commercial de la societe Obiz© et a
l'emprunt BPI contracte par la sociéte,

e D'un compte a terme nanti a hauteur de 300k€,

e Des titres de participations minoritaires pour 200K€ (moins de 5%) dans diverses
societes,

e D'actions propres détenues pour 408k€ et du solde en especes de ce contrat pour
145KE.

e FEt des titres de participations minoritaires dans la société editrice de logiciel de
paye Emploi Systéme SA, a hauteur de 15% pour 139k€, déprécie a 100% a la
cléture,

La Sociéete a decidé de présenter les titres de participations limités aux sociéetés
consolidées. Ainsi les titres immobilisés concernent uniquement les titres de participations
non consolidees.

Les amortissements et dépreéciations s'établissent comme suit ;

AMORTISSEMENTS ET DEPRECIATIONS
DES IMMOBILISATIONS

31.12.2022

Dotation

Reprise

31.12.2023

Frais de recherche et développement (2180130) (507 955) (2688 085)
Concessions, brevets et droits similaires (205 780) (10583) (216 363)
Marque 0 0
Fonds commercial 0 0
Autres immobilisations incorporelles (849) (849)
Amortl.sgem.ents .et dépréciations des (2386 759) (518 538) 0 (2905297)
immobilisations incorporelles

Installations techniques, matériel & outillage (8189) (10827) (19016)
Matériel de bureau (44 377) (13591) (57 968)
Matériel de transport 0 (5676) (5676)
Matériel informatique (46 552) (9063) (55615)
Amortl.s§em.ents et dépréciations des (99 118) (39157) 0 (138 275)
immobilisations corporelles

Titres de participation 0 0
Titres immobilisés 0 (139474) (139474)
Préts, dépots et cautionnements 0 0
Actions propres 0 0
Autres immobilisations financiéres (1992) 1992 0
Amortissements et dépréciations des (1992) (139 474) 1992 (139 474)
immobilisations financiéres

Total Amortissements et dépréciations (2487 869) (697 169) 1992 (3183 046)

sur actif immobilisé
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2.2 Stocks
31.12.2023 31.12.2022
Stocks L P
Brut Dépréciations Net Brut Dépréciations
Stocks de marchandises 1414617 0 1414617 983728 0 983728
Total des stocks nets 1414617 0 1414617 983728 0 983728

2.3 Créances et dettes

31.12.2023 31.12.2022

Provisions Net I Brut Provisions

Créances clients 2825135 (193104) 2632031 3022916 (71080) 2951836
Factures a établir 1367510 1367510 132515 132515
Total Clients et comptes rattachés 4192645 (193 104) 3999540 3155431 (71080) 3084351

Aunanau Aplusd'un

Etat de I'actif circulant net 31.12.2023 e o

Stocks 1414617 1414617 0
Créances client et comptes rattachés 4192645 4192645 0
?:;r:szzdegsacomptes versés sur 612108 612108 0
Créances sur personnel & org. Sociaux 18 902 18 902 0
Créances fiscales 73264 73264 0
Etat Imp0t sur les bénéfices - part < 1lan 190 868 190 868 0
Autres créances 101750 101750 0
Charges constatées d'avance 281443 281443 0
Total actif circulant 6 885597 6 885597 0

Les charges constatées d'avance se rapportent a des charges courantes et correspondent
pour l'essentiel a des dépenses IT, serveurs et locations de vehicules.

Etat du passif circulant 31.12.2023 Aunanau Aplus dun

plus an

Dettes fournisseurs 2637996 2637996
Avances acomptes regus 404 448 404 448
Dettes sociales 463511 463511
Dettes fiscales hors IS 769 361 769 361
Comptes courants 65009 65009
Autres dettes 1663455 1163455 500000
Total passif circulant 6003780 5503780 500 000
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Les autres dettes correspondent essentiellement au complément de prix
lie au rachat d'Adelya pour 1 50k€ a verser aux anciens actionnaires de la societe

acquise,

Lie au rachat de SLD pour 1 500 K€ a verser aux anciens actionnaires de la societe

acquise.

Provisions

Provisions pour amortissement dérogatoire 0 148176 0 148 176
Provisions autres 0 0 0
Total Provisions réglementées 0 148176 0 148176
Provisions pour litiges 0 0 0 0
Provisions autres 0 0

Total Provisions pour risques et charges 0 0

Dépréciation des immobilisations financiéres 1992 (1992) 0
Total Provisions pour dépréciation 1992 0 (1992) 0
Total général 1992 148176 (1992) 148176

Détail des charges a payer

Fournisseurs FNP 92962 65708
Remises a accorder 85362 0
Total dettes fournisseurs et comptes ratta 178 324 65708
Personnel 163679 383133
Organismes sociaux 153270 147 597
Etat 75929 6017
Total dette fiscales et sociales 392878 536 747
Total des charges a payer 571202 602 455
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Détail des produits a recevoir

Clients factures a établir
Total des créances clients

1367510 132515
1367510 132515

Avoirs non parvenus
Divers produits a recevoir
Autres créance

16725 3600
14494 24290
31219 27890

Total des produits a recevoir

1398729 160 405

Détail des produits financiers

Rep./Dépr.sur actifs financiers 1992 8819
Produits sur créances et VMP 1292 0
Autres produits financiers 27 962 3373
Total des produits financiers 31246 12192
Détail des charges financiéres

Charges d'intéréts (297 186) (158 315)
Dot. dépr. sur actifs financiers (139474) (1992)
Total des charges financiéres (436 659) (160 307)

Ils sont principalement constitues de charges diverses, de produits divers et de produits
de cessions d'actifs et de valeurs nettes comptables.
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Capital (en euros) 212 081,45 292 726,60 80 645,15
Nombre d'actions ordinaires 4241629 5854 532 1612 5;03
Nombre d'actions ordinaires 4241 629 5854 532 16125;03
Valeur nominale arrondie a deux décimales (en euro 0,05 0,05 -

La sociéteé n'a procedé a aucune distribution de dividendes sur les exercices clos aux 31
decembre 2022 et 31 decembre 2023.

Plan d'AGA

Le Conseil d'administration du 16 decembre 2021 a attribue 39 000 actions gratuites aux
salariés a la suite de l'autorisation donnée par lAssemblée Générale Mixte du 26 mars
2021 repreésentant un maximum de 10% du capital social tel que constaté a la date de
décision de leur attribution par le Conseil d'administration.

Le Conseil d'administration, en date du 19 decembre 2022 a decide lattribution d'une
enveloppe globale 18.100 AGA attribution gratuite d'actions (les « AGA 2022 ») réservee
aux salaries de la Sociéte et sa filiale detenue a 100%, la societe ADELYA (la « Filiale »).

Elles sont définitivement acquises lors de l'assemblée genérale approuvant les comptes
2024 suivant lattribution sous conditions de présence et de performance, et sont
incessibles ensuite pendant un an.

Aucun nouveau plan n'a été émis au 31 decembre 2023.
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210 Treésorerie nette

Trésorerie nette

31.12.2023 31.12.2022

Disponibilités 5047 306 2242899
Intéréts courus non échus s/ dispo. 1292 0
Trésorerie a court terme 5048 598 2242899
Concours bancaires (241 048) 0
Trésorerie a long terme (241 048) 0
Trésorerie nette 4807 550 2242899

211  Effectif moyen
Effectif
Cadre

Non cadre
Total effectif moyen

31.12.2023  31.12.2022

20 15
35 30
55 45

212  Chiffre d'affaires

Détail du chiffre d'affaires

Ventes de marchandises
Production vendue de services
Produits des activités annexes
Chiffre d'affaires

31.12.2023 31.12.2022

37 265688 33299633
4479925 3044971
1904 278 1881785

43 649 891 38 226 389

213 Autres produits d'exploitation

Détail des produits d'exploitation

Production immobilisée
Subventions d'exploitation
Rep./Dépr. sur actif circulant
Transferts de charges d'exploitation
Autres produits

Autres produits d'exploitation

31.12.2023 31.12.2022

622 845 459898
19667 0
71080 70485

125692 11446
49328 1319

888 611 543 148
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Obligations Relance

Le 13 décembre 2023, la Sociéte a émis un emprunt obligataire dont les modalités sont les
suivantes:

3.6 M€ au taux de 8,20%, souscrit par le fonds Obligations Relance France et
venant a echéance le 13 decembre 2031 ;

0,4M<€ au taux de 10,20% souscrit par le fonds Obligations Relance France -
Tikehau Investment Management, venant a échéance le 13 décembre 2031.

Cet emprunt obligataire est soumis a covenants, ces covenants sont respectes
au 31 décembre 2023.

Ces obligations s'inscrivent dans le cadre d'un dispositif de soutien aux
entreprises (le plan « France Relance ») a travers l'octroi d'une garantie publique
a des fonds d'investissement responsables labellises ‘France Relance ». Le
gouvernement considere cet instrument comme des quasi-fonds propres (rang
tres subordonné). Neanmoins ces obligations Relances sont comptabilisees en
dettes dans les comptes, compte tenu du paiement periodique du coupon et du
capital remboursé in fine.

Les modalites sont les suivantes :

Remboursement de 100 % des obligations relance In Fine dans 8 ans ;
Subordination de la dette obligataire aux dettes bancaires - en cas de défaut de la
societe, les obligations Relance ne sont remboursées qu'aprés le remboursement
de l'ensemble des dettes bancaires.

Ces obligations sont soumises a respect de covenants lors des clotures 31
decembre et 30 juin.

Dettes financiéres

Les dettes financieres aupres des établissements de credits se décomposent de la
maniere suivante au 31 decembre 2023 :

Etat des dettes financieres

Dettes financiéres 11143961 5990157
Dépédts et cautionnements 44 881 42000
Intéréts courus 9618 18082
Total des dettes financiéres 11198 460 6050 239
Concours bancaires courants 241048 -
Total 11439 507 6050 239

Evolution des emprunts

Au 31 décembre 2022 3211248 1197 659 1581250 18 082 42000 6050239
(+) Encaissements 6900 000 - - 2881 6902 881
(-) Remboursements (986 131) (354 597) (405 449) - (1746177)
(+/-) Autres mouvements (20) - - (8464) (8484)
Au 31 décembre 2023 9125097 843 062 1175801 9618 44 881 11198 460
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Au premier semestre 2023, la société a contracté un prét de 6,5M€ auprés de différents
partenaires bancaires afin de procéder a l'acquisition de la société SLD.

Un prét additionnel a été réalise aupres de la sociéte genérale pour 0,4M€ sur l'exercice
2023.

Engagements financiers

Nantissement sur compte a terme 300 000 0
Garanties recues sur avances remboursables BPI 574 350
Total Avals, cautions et garanties 300 000 574 350
Redevances restant a payer 11000 0
Total Engagements de locations de voiture 11000 0
Montant de la dette actuarielle 129000 0
Total Engagements en pensions, retraite et
+ =ngag P 129 000 0
assimilés
Total des engagements financiers 440000 574 350
Taux d Valeur Valeur
lau X N Taux de . . comptable | comptable
détention . X . Chiffre . Capitaux . .
o . S détention | Méthodede | , X Résultat des titres | des titres
Nom de I'entité Adresse, Pays Siren juridique |. " .. |daffaires propres . )
juridique au|consolidation en K€ (*) détenus détenus
au en K€ (*) en K€ (*)
31.12.2022 31.12.2023 Brute (en | Nette (en
e KE) KE)
298 allée du lac Intégration
ADELYA 31670 Labége 451130165 100% 100% globale 3329 238 1172 3673 3673
1-Plus de
50% de 41 quai Fulchiron Intégration
détention du HOP 69005 Lyon 839 490 375 0% 70% globale 39 63 25 35 35
capital
SKI LOISIRS 185 alée des frénes, Intégration
DIFEUSION 69760 Limonest 384 600 847 0% 100% globale 80548 1607 2857 15152 15152
10 450% |EMPLOI SYSTEME (étranger) 15,12% 15,12% | Non consolidé nc nc nc 139 0
du capital
détenu par JMILE POSITIONNING | 390 chemin du Mas Joint Mise en
la société |SOLUTIONS 69270 Fontaines St 817706898 | 12,58% 12,58% . ! 301 (580) 552 500 500
Martin équivalence

Rémunération des membres de direction

Rémunération des organes de direction 749370 301250
Total des rémunérations 749 370 301 250
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218 Honoraires des Commissaires aux Comptes

Honoraires des CAC 31.12.2023 31.12.2022

Certification des comptes 56 300 25000
Services autres que la certification des comptes 5000
Total 56 300 30000

219 Ventilation de l'impdt sur les bénéfices

Reésultat IMo6ts * Reésultats
Ventilation de |'Imp6t sur les bénéfices avant impots mpots apres impots

Résultat d'exploitation (34 487) 120000 85513
Résultat financier (407 405) (407 405)
Résultat exceptionnel (324 150) (324 150)
Résultat comptable (766 043) 120000 (646 043)

* crédit d'impots

kK k kK
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Tableau financier

31/12/2023

31/12/2022

31/12/2021

31/12/2020)

31/12/2019

| — Situation financiére en fin d’exercice

a) Capital social

292727

212081

212081

155 568

155 568

b) Nombre d’actions émises

5854 532

4241629

4241629

9723

9723

¢) Nombre d’obligations convertibles en actions

Il — Résultat global des opérations effectives

a) Chiffre d'affaires hors taxes

43649 891

38 226 389

36 934 905

14699 951

8681502

b) Bénéfices avant impdts, participations, amortissements et
provisions

165036

713438

99 858

445970

392792

c) Impdt sur les bénéfices

(120 000)

(70 868)

(73718)

(84 260)

(89561)

d) Bénéfices apres impdts, participations, amortissements et
provisions

(646 043)

13012

(612792)

(78 846)

(58 949)

e) Résultat distribué

f) Participation des salariés

Il - Résultat des opérations réduit a une seule action

a) Bénéfices apres impots, participations mais avant
amortissements et provisions

37

31

b) Bénéfices apres impdts, participations, amortissements et
provisions

©

(0)

®

(6)

c) Dividende versé a chaque action

IV — Ventilation de la nature des actions

a) Nombre d'actions a dividende prioritaire

b) Nombre maximum d'actions futures a créer

c) Par exercice de droits de souscription

V — Personnel

a) Nombre de salariés

50|

45

33

34

30

b) Montant de la masse salariale

2732242

1830 150

1306 877

1224 390

1237 871

¢) Montant des sommes versées au titre des avantages
sociaux (sécurité sociale, ceuvres)

927 149

739 166

563478

483711

478 699
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5.2 Rapport du conseil d'administration sur le gouvernement d'entreprise

Mesdames, Messieurs les actionnaires,

Conformément aux dispositions des articles L. 225-37 et L.225-37-4 du Code de commerce,
le Conseil d’Administration rend compte dans son rapport sur le gouvernement d'entreprise
(i) de la liste de l'ensemble des mandats et fonctions exerces dans toute sociéete par chaque
mandataire social durant l'exercice (ii) de la composition du Conseil d'’Administration et de la
Direction Générale (iii) des conventions conclues par un mandataire social ou un actionnaire
significatif de la société mére avec une filiale et (iv) du tableau récapitulatif des delégations
en cours de validité accordées par l'assemblée genérale des actionnaires dans le domaine
des augmentation de capital, ainsi que leur utilisation.

Le présent rapport a éte arrété par le Conseil d’Administration lors de sa séance du 15 avril
2024,

1 Les principes de gouvernance

La societe se réfere au Code de gouvernement d'entreprise Middlenext publie en décembre
2009 et revise en septembre 2016 puis en septembre 2021. Ce code est disponible sur le site
de Middlenext (www.middlenext.com).

La societe applique les recommandations qu'il contient de la fagon suivante :

Recommandations du Code Middlenext En cours de
(version de septembre 2021)

Conforme Non conforme . .
réflexion

l. Le pouvoir de "surveillance"

R1: deontologie des membres du Conseil X

R2 : Conflits d'intéréts X

R3 : Composition du Conseil - Présence de %

membres indépendants

R4 : Information des membres du Conseil X

R5 : Formation des membres du Conseil X
R6 : Organisation des reunions du Conseil et des %

comites

R7 : Mise en place de comités X @

SSE Mise en place d'un comite spécialisé sur la N
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Recommandations du Code Middlenext En cours de
. Conforme Non conforme . .
(version de septembre 2021) réflexion

I. Le pouvoir de "surveillance"

R9 : Mise en place d'un réglement intérieur du %
Conseil

R10 : Choix de chaque membre du Conseil X
R 11 : durée des mandats des membres du X
Conseil

R12 : Rémunération de membre du Conseil au

) X
titre de son mandat

R13: Mise en place d'une évaluation des travaux %
du Conseil

R14 : Relation avec les "actionnaires” X

Il. Le pouvoir exécutif

R15: Politique de diversite et d'équité au sein de X
l'entreprise

R16 : Définition et transparence de la
réemunération des dirigeants mandataires X
Sociaux

R 17 : Préparation de la succession des NG
dirigeants

R18 : Cumul contrat de travail et mandat social X
R19 : Indemnités de départ X
R20 : Régimes de retraites supplémentaires X
R21 : Stock-options et attribution gratuite %
d'actions

R22 : Revue des points de vigilances X

(1) Compte tenu de sa taille et de celle de son Conseil, la Societé n'a pas mis en place de comités specialisées (audit, remunérations,
nominations, strategiques, etc.), a l'exception d'un comité RSE auquel la Societe est favorable, et n'envisage pas d'en créer.
(2) La Societe estime que, compte tenu de ['age de son dirigeant actuel, le sujet de sa succession n'est pas d'actualite.
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2. Composition du Conseil d'Administration et de la Direction Générale

Le Conseil d'/Administration de la sociéte est composé de trois membres au moins et de dix-
huit membres au plus, sauf dérogation prévue par la loi. Les membres du Conseil
d'Administration sont nommeés par l'Assemblée Générale, sur proposition du Conseil
d’Administration.

La durée des mandats d'administrateur a eté fixée a trois (3) ans, renouvelable.
Conformément a larticle 14 des statuts de la Société, il est rappelé que par exception et
pour la premiere période trois (3) ans, il sera procedé au renouvellement des administrateurs
par tiers tous les ans et par tirage au sort pour les deux premiéeres périodes de
renouvellement, afin de déterminer l'ordre du renouvellement des administrateurs. Une fois
le roulement éetabli, soit a l'issue de la premiére periode de trois (3) ans, les renouvellements
s'effectueront par ancienneté de nomination pour une durée de trois (3) ans.

Cette durée est adaptée aux specificites de lentreprise, en conformité avec la
recommandation R9 du code Middlenext. Nul ne peut étre nomme administrateur s'il est
age de plus de soixante-quinze (75) ans. D'autre part, si un administrateur en fonction vient
adépasser cet age, il est repute démissionnaire d'office a l'issue de la plus prochaine réunion
du Conseil d'Administration.

A la date des présentes, le Conseil compte six membres, dont quatre administrateurs
indéependants au sens des criteres fixés par le code Middlenext (Monsieur Damien
BOURGEOQOIS, Madame lIsabelle GROSMAITRE, Madame Sophie SAUVAGCE et la société
GARIBALDI PARTICIPATIONS, représentée a titre permanent par Madame Emmanuelle LE
BRAS).

Compte tenu de la taille du Conseil, la Societe estime se conformer aux dispositions légales
en matiére de mixité des conseils ainsi qu'aux recommandations du code Middlenext en
matiere de preésence d'administrateurs indépendants.

La Direction Générale est assurée par Monsieur Brice CHAMBARD, nommeé par le Conseil

d’Administration du 26 mars 2021, au cours duquel il a eté décide de ne pas dissocier les
fonctions de Président du Conseil d'’Administration et de Directeur Geneéral.
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La composition du conseil d'administration est la suivante :

Prénom et Nom

Mandat

Fonction dans la
sociéte

Date de 1%
nomination/renouvellement
et de fin de mandat

Monsieur Brice
CHAMBARD

Administrateur et
Président

Directeur Géneéral

Premiére nomination: AG du 26

mars 2021

Echeéance du mandat : AG statuant
sur les comptes de l'exercice clos
le 31 décembre 2023

Compte tenu de la fin du mandat, il
sera  proposeé a |'AGM des
actionnaires du 13 juin 2024 de
renouveler le mandat
d'administrateur de Monsieur Brice
CHAMBARD

Madame Sophie
SAUVAGE

Administratrice
(Independante)

Néant

Premiere nomination: AG du 26
mars 2021

Echéance du mandat : AG statuant
sur les comptes de l'exercice clos
le 31 décembre 2025
(renouvellement de mandat par
'AGM du 13 juin 2023 en suite du
tirage au sort)

Monsieur Damien
BOURGEOIS

Administrateur
(Indépendant)

Néant

Premiére nomination: AG du 26
mars 2021

Echéance du mandat : AG statuant
sur les comptes de l'exercice clos
le 31 décembre 2024
(renouvellement de mandat par
'AGM du13 juin 2022 en suite du
tirage au sort)

Madame Isabelle
GROSMAITRE

Administratrice
(Indépendante)

Néant

Premiere nomination: AG du 26
mars 2021

Echéance du mandat : AG statuant
sur les comptes de l'exercice clos
le 31 décembre 2023.

Compte tenu de la fin du mandat, il
sera proposeé a |'AGM des
actionnaires du 13 juin 2024 de
renouveler le mandat
d'administrateur de  Madame
Isabelle GROSMAITRE

Monsieur Hervé BIGAL

Administrateur

Néant

Premiére nomination: AG du 13
décembre 2023

Echéance du mandat : AG statuant
sur les comptes de l'exercice clos
le 31 décembre 2025
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Date de 1%
Prénom et Nom Mandat S nomination/renouvellement
sociéeté .
et de fin de mandat

Fonction dans la

Premiere nomination: AG du 13

GARIBALDI décembre 2023
PARTICIPATIONS ’ .
(Représentant Administrateur Echéance du mandat : AG statuant

Néant sur les comptes de l'exercice clos

permanent : (Indéependant) ,
le 31 décembre 2025

Madame Emmanuelle
LE BRAS)

Les adresses professionnelles des administrateurs sont les suivantes :

Pour Monsieur Brice CHAMBARD : le siége social de la Société ;

Pour Madame Sophie SAUVAGE : Ecrins Consulting SAS, 51 rue Deleuvre, 69004 Lyon ;

Pour Monsieur Damien BOURGEOIS : AXA France, 313 terrasse de l'Arche, 92727 Nanterre ;
Pour Madame Isabelle GROSMAITRE : le siege social de la Societe ;

Pour Monsieur Herve BIGAL : le siége social de la societé INFLUACTIVE (Hervé Bigal NTIC
SARL), situé a TECHLID - Métropole de Lyon, Espace Ouest ,39 Chemin du Moulin Carron -
69570 DARDILLY

e Pour GARIBALDI PARTICIPATIONS : 141 rue Garibaldi 69003 Lyon.

Independance des administrateurs

La recommandation R3 du code Middlenext prévoit de tester cing critéres qui permettent de justifier
de lindépendance des membres du Conseil, caractérisee par l'absence de relation financiere,
contractuelle ou familiale susceptible d'altérer l'indépendance de jugement. En application de ces
critéres, le Conseil d'administration compte au moment de l'établissement du présent rapport, quatre
membres indépendants sur six: Monsieur Damien BOURGEOQOIS, Madame Isabelle GROSMAITRE,
Madame Sophie SAUVAGE et la société GARIBALDI PARTICIPATIONS, représentée a titre permanent
par Madame Emmanuelle LE BRAS.
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L'analyse menée par la Société pour apprecier l'indépendance des quatre (4) membres du Conseil
d'Administration se résume comme suit :

Critéres d'indépendance définis par le Code Middle Next

Ne pas avoir Ne pas avoir Ne pas étre Ne pas avoir Ne pas avoir
ete, au cours ete, au cours actionnairede  derelationde  éte au cours
Analyse de la des cing des deux reference de proximité ou des six
Sociéteé derniéres derniéres la Societe ou de lien familial = dernieres
annees,etne  annees, et ne détenir un proche avec annees,
pas étre pas étre en pourcentage un mandataire = commissaire
salarié ni relation de droit de social ou un aux comptes
mandataire d'affaires vote significatif ~actionnairede  de la Societe
social significative référence
dirigeantdela avec la Societe
Société ou OU son groupe
d'une societé  (client,
de son fournisseur,
groupe concurrent,
prestataire,
creancier,
banquier, etc. ..)
Sophie X X X X X
SAUVAGE
Damien X X X X X
BOURGEOIS
Isabelle X X X X X
GROSMAITRE
GARIBALDI X X X X X
PARTICIPATIONS

Informations et renseignements individuels sur les mandataires sociaux et leur expertise

Conformément a la recommandation R10 du code Middlenext, une information sur la
biographie, la liste des mandats exerces, lexpérience et la competence de chaque
administrateur est fournie ci-apres, ainsi que lors de la nomination ou du renouvellement du
mandat de chaque administrateur.

Monsieur Brice CHAMBARD - Président-directeur général et fondateur.

Diplome de lIAE de Lyon et de UEM Lyon, Brice est notamment passionne par
l'entreprenariat et par 'engagement associatif. Aprés 20 ans passees au sein d'entreprises
internationales, Brice a fondé Obiz avec pour objectifs d'améliorer le pouvoir d'achat,
promouvoir le bien-étre ainsi que de dynamiser l'économie locale.

Entrepreneur dans l'ame, Brice est egalement investisseur au sein d'autres entreprises du
secteur des logiciels et des services numeériques (HOP, BACKPROTECH, etc). Ses
compeétences techniques et de direction appuyées par un management base sur les valeurs
humaines que sont l'esprit de service, lambition, le partage, et un environnement de travail
de qualité, lui ont permis d'avoir le soutien sans faille de l'ensemble de ses collaborateurs.
Par ailleurs, Brice est un sportif passionné et accompli. Ancien athléte ayant pratique en
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competition des sports de full contact et de kick boxing, il est egalement entraineur diplome
d'Etat en kick & thai boxing, breveté en parachutisme ainsi qu'en plongée sous-marine.

Madame Sophie SAUVAGE - Administratrice indépendante.

Sophie est passionnée par l'entreprise et le sport. Dipldomée d'HEC, elle a accompagneé le
développement de nombreuses sociétés combinant une expérience dans des structures
d'investissement (Sopromec entre 1990 et 1994, Dentressangle Small & Mid Cap entre 2016
et 2019), en M&A chez DELOITTE entre 1995 et 2004 et en entreprise. Elle a rejoint en 2006
Obiz DIGITAL VIRGO (ex JET MULTIMEDIA) pour prendre en charge la croissance externe en
France et a l'étranger. Joignant ses passions, elle a mené plusieurs missions de M&A dans
le secteur du sport professionnel notamment pour le compte de 'OLYMPIQUE LYONNAIS
(levees de fonds, acquisition de l'equipe féminine professionnelle américaine du REIGN FC).
Au sein de sa propre structure de conseil, ECRINS CONSULTING, elle s'est spécialisee sur
laccompagnement de la croissance externe des PME. Elle est egalement engagee dans la
promotion de l'égalite entre les Femmes et les Hommes, en tant qu'administratrice du CIDFF
Interdépartemental Rhéne-Arc Alpin.

Monsieur Damien Bourgeois — Administrateur indépendant.

Damien est diplomé de U'IAE de Lille en 1991 Depuis 1993, il a exercé de nombreuses
fonctions marketing, tout d'abord au sein de la compagnie d'assurances AlG ou il est
responsable du marketing direct et des partenariats, puis chez Banque Directe ou il prend
le poste de Directeur Marketing en 2001. En 2002, suite au rachat de Banque Directe par AXA
France, il devient Directeur marketing d’AXA Banque, puis en 2007 Responsable du
marketing banque et épargne individuelle d'’AXA France. En 2011, il est nommeé Directeur
CRM et Connaissance Clients AXA France, et en 2014 il crée cette fonction au sein d'/AXA
Belgium, période pendant laquelle il déeveloppe eégalement les activités de data science de
cette filiale du Groupe AXA. En 2017, a son retour chez AXA France, il est nommeé
Responsable Expertise, Innovation et Ingénierie pedagogiques, et procede a une
reorganisation de la direction formation d'AXA France pour accompagner la transformation
de l'entreprise vers le digital et l'exploitation de la donnee.

Madame Isabelle GROSMAITRE - Administratrice indépendante.

Isabelle a effectue la majeure partie de sa carriére dans le domaine de la santé et du bien-
étre. Diplomeée de 'ESC Chambery, Isabelle a débute sa carriere en 1998 chez BOIRON, le
leader pharmaceutique mondial de 'lhoméopathie, en occupant differents postes dont celui
de directrice du marketing aux Etats-Unis. En 2006, Isabelle a été nommée directrice
executive d'APRIL, l'un des acteurs majeurs dans le secteur de l'assurance. Membre du
conseil d'administration pour lactivité internationale, Isabelle était en charge du
developpement et de la mise en place de la stratégie de la Sociéte a l'international. Depuis
2012, Isabelle soutient la transformation stratégique de DANONE sur les questions relatives
a la sante et a l'alimentation et siege actuellement au sein de plusieurs comités de la Sociéte
(Growth & Innovation, Social Innovation). Elle est par ailleurs fortement engagée dans la
promotion des femmes dans le leadership et est la vice-présidente de lInternational
Women Forum (IWF) en Auvergne-Rhone- Alpes.

GARIBALDI PARTICIPATIONS (représentée a titre permanent par Madame Emmanuelle LE BRAS)
- Administratrice indépendante.

Garibaldi Participations est la filiale de Capital investissement de la Banque Populaire
Auvergne Rhone Alpes (BPAURA). Elle fait partie de son pdle Private Equity qui gere 170 M€,
Elle a vocation a apporter aux PME/ETI de tout secteur d'activite les fonds propres
necessaires a leur développement, a leur transmission et a lorganisation de leur
actionnariat.
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A ce titre, Garibaldi Participations investit soit en tant qu'actionnaire minoritaire de référence,
soit au sein de pool d'investisseurs, avec des capacités d'investissements jusgu'a 5 M€ en
premier tour pour les PME et jusqu'a 10 M€ pour financer les ETI.

Son statut juridique de SCR lui permet d'accompagner dans la durée sans contrainte
reglementaire d'horizon d'investissement plus de 50 PME/ETI de la région Auvergne Rhone
Alpes.

L'equipe de 8 investisseurs basée a Lyon, Saint-Etienne et Grenoble dispose d'une
experience pluridisciplinaire et d'une forte culture PME/ETI. Elle est engagée aux cotes des
dirigeants entrepreneurs, sans étre intrusive dans la gestion quotidienne et est a l'écoute
des problématiques des dirigeants leur apportant conseils avises et réseaux croises.

Madame Emmanuelle LE BRAS (représentant permanent de Garibaldi Participations)

Diplomeée de Sciences Po Bordeaux et de I'ESSEC (Mastére Spécialise Strategy and
Management of International Business).

Apres avoir debuteé sa carriere a lInspection Geneérale du groupe BPCE, Emmanuelle a
rejoint la BPAURA en tant que chef de cabinet du Directeur Général en 2017.

Elle est ensuite devenue chargee d'affaires entreprises, avant dintegrer Garibaldi
Participations en octobre 2022.

Monsieur Hervé BIGAL - Administrateur non indépendant

Serial entrepreneur depuis 1989, Monsieur Herve BIGAL a fondé, depuis cette date, plusieurs
societes dans le digital et la communication.

En 1996, il crée l'une des toutes premieres agences web revendue en 2000 a PROVAL et
devient associé et Membre du Directoire du Groupe PROVAL, introduit au Marché Libre
(32M€ de CA /450 personnes).

Entre 2004 et 2010, il est cofondateur du Groupe BELINK (8M€ de CA).

En 2010, il procéde au rachat de 3 fonds de commerce pour créer l'agence de
communication digitale et média Influactive (qu'il détient intégralement).

Monsieur Herveé BIGAL est également cofondateur-gérant de plusieurs SCl dans l'immobilier
professionnel. La plus importante, MBR, détient et gére plus de 4500 m? de surfaces de
bureaux sur Grenoble.

Aucune de ces personnes, au cours des 5 dernieres annees ;

- N'afait l'objet de condamnation pour fraude ;

- N'a été associee en sa qualité de dirigeant ou administrateur a une faillite, mise sous
séquestre ou liquidation ;

- N'afait l'objet d'une interdiction de gérer ;

- N'afait l'objet d'incriminations ou de sanctions publiques officielles prononcees par
des autorités statutaires ou reglementaires.

Autres mandats exercés ou ayant été exercés des membres des organes d'administration
et de la direction générale en dehors de la Société :
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e Mandats en cours

Administrateurs Sociéte Nature du mandat

Autres mandats exercés au sein des filiales

Neant
Autres mandats exercés a l'extérieur de la Sociéte et /ou de ses filiales
HOP Président
CHUTTT! Président
Monsieur Brice Directour
CHAMBARD BACKPROTECH C
Général
METALLIANCE Administrateur
Madame Sophie ECRINS Président
SAUVAGE CONSULTING esidente
Monsieur Damien , .
BOURGEOIS Néant Néant
Madame lIsabelle .
GROSMAITRE GOODNESS & CO Présidente
Madame
Emmanuelle LE
BRAS
(Représentant Néant Néant
permanent de
GARIBALDI
PARTICIPATIONS)
ISTOS Gérant
. . HERVE BIGAL NTIC Gérant
Monsieur Hervée
BIGAL DARDILLACTIVE Gérant
SCI Gérant
MAXLAURIMMO

e Monsieur Brice Chambard accompagne les porteurs de projets des entreprises HOP,
CHUTTT ! ou BACKPROTECH mais n'exerce pas de role exécutif a proprement parler.

o HOP propose une solution numeérique pour optimiser l'intuition et le potentiel humain
grace aux sciences cognitives et aux neurosciences. Cette entreprise est incubée au
sein de Pulsalys.

e CHUTTT! est une agence de communication qui utilise une technique d'analyse de
données permettant de déceler les besoins latents des individus.

e BACKPROTECH est une solution meédicale innovante (tee-shirt connecté avec un
dispositif hardware et algorithme de deeplearning entraineé sur une base de plusieurs
milliers de radiographies) visant a aider les patients et les soignants sur des sujets en
liens avec les problemes de postures (scoliose, troubles rachidiens...).

Il n'existe pas de convention entre les societes HOP, CHUTTT, BACKPROTECH et OBIZ

Page 93



OBIZ SA- Rapport annuel — 31 décembre 2023

Aucun chiffre d'affaires lie a OBIZ n'est réaliseé par ces entreprises et aucun chiffre d'affaires
lie a ces entreprises n'est réalise par OBIZ.

e Mandats ayant été exercés au cours des 5 derniers exercices et ayant cesse a ce jour

Administrateurs Sociéte Nature du mandat
Autres mandats exercés au sein des filiales

Brice CHAMBARD President

Autres mandats exercés a l'extérieur de la Société et /ou de ses filiales

Brice CHAMBARD Neéant Neéant

Sophie SAUVAGE TESSI Membre du Conseil de

Surveillance
Damien BOURGEOQOIS Neant Neant
INOVA .
Isabelle GROSMAITRE SOFTWARE Présidente
Madame Emmanuelle LE
BRAS
(Représentant permanent Néant Neéant
de GARIBALDI

PARTICIPATIONS)

Monsieur Herveé BIGAL UNKEJSX/ORD Gérant

(1) societe fusionnee avec OBIZ en 2021

3. Organisation et fonctionnement des organes d'administration et de direction

Organisation et fonctionnement du Conseil d'Administration (article 14 et suivants des
statuts)

La sociéte est administrée par un Conseil d’Administration dont le Président, Monsieur Brice
CHAMBARD, est egalement Directeur Général. La réeunion des fonctions de President du
Conseil d'Administration et de Directeur Général a en effet éte considéeréee par le Conseil
d’Administration du 26 mars 2021 comme étant la plus adaptée au mode d'organisation de
l'entreprise.

En sa qualité de Président, Monsieur Brice CHAMBARD organise et dirige les travaux du
Conseil d'Administration dont il rend compte a 'Assemblée Générale des actionnaires. Il
veille au bon fonctionnement des organes de la sociéte et s'assure que les Administrateurs
sont en mesure d'exercer leur mandat.
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Missions et pouvoirs du Conseil d'Administration (article 17 de statuts et 1 du Reglement
intérieur)

Conformément a son reglement intérieur adopté le 26 mars 2021, le Conseil d’Administration
détermine les orientations de l'activitée de la Sociéte et veille a leur mise en ceuvre. Le
Conseil d'Administration recoit une information périodique, soit directement, soit par
lintermédiaire de ses comités si de tels comités étaient mis en place, sur tout événement
significatif pour la conduite des affaires de la sociéte.

Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que lintérét de la Société (ou de ses
filiales) l'exige et au moins quatre (4) fois par an, sur convocation du Président du conseil
d'administration. En outre, le directeur genéral ou, lorsque le conseil ne s'est pas reuni
depuis plus de deux (2) mois, le tiers au moins de ses membres (dans les conditions préevues
a larticle L. 225-36-1 du Code de commerce) peuvent demander au Président la convocation
du conseil, lequel est lié par cette demande.

Les convocations, qui peuvent étre transmises par toute personne mandatée a cet effet par
le Président du conseil d'administration, sont faites, huit (8) jours avant la séance, sauf cas
d'urgence, par tous moyens et méme verbalement. Elles précisent le lieu de la reunion qui
peut étre le siege social ou tout autre endroit.

Reglement intérieur

Le reglement intérieur a été adopte le 26 mars 2021, en conformité avec la recommandation
R7 du code Middlenext: il précise le rdle du Conseil, sa composition et les critéres
permettant d'apprécier l'indépendance de ses membres, les régles de son fonctionnement,
ainsi que les conditions de préparation de ses réunions.

Le reglement interieur rappelle en outre les droits et devoirs des administrateurs dans
l'exercice de leur mandat. En conformité avec la recommandation R1 du code Middlenext
(déontologie des membres du Conseil), le reglement intérieur reprend dans son article 4 les
devoirs et obligations des membres du Conseil d’Administration : connaissance et respect
des textes reglementaires, respect de l'intérét social, efficacité du Conseil d'’Administration,
liberté de jugement, obligation de diligence, obligation de confidentialite. Le méme article
precise egalement, en conformité avec la recommandation R2 du code Middlenext que tout
administrateur ou tout candidat a la nomination a un poste de membre du conseil
d'administration doit informer complétement et immeédiatement le Conseil d’Administration
de tout conflit d'intéréts réel ou potentiel qu'il pourrait avoir dans le cadre de ses fonctions
d'administrateur, afin notamment de déterminer s'il doit s'abstenir des debats et/ou de voter
les délibérations concernées.

Limitations apportées aux pouvoirs du Président-Directeur Général par le Conseil
d'Administration.

Dans les limites de l'objet social et des limitations prévues par la loi, le Président Directeur
Général est investi des pouvoirs les plus étendus, sans limitation.
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4. Conventions entre des dirigeants, un actionnaire et une société filiale

— Convention de sous-traitance conclue entre la Société et la société INFLUACTIVE,
société dont le dirigeant est Monsieur Hervé BIGAL, administrateur.

Objet de la convention : organisation de la sous-traitance des prestations devant étre
réalisees dans le cadre de l'execution du contrat conclu entre la Société et La Poste.

Durée : la convention est entrée en vigueur a compter 23 novembre 2023 pour une duree
équivalente a celle du contrat conclu avec La Poste.

Prix: en contrepartie des prestations fournies, la societé INFLUACTIVE percevra une
rémuneération calculée a partir des déclarations horaires de la sociéte INFLUACTIVE et des
efforts estimeés par celle-ci, préalablement validée par la Sociéte, sur la base de la grille
tarifaire figurant en annexe 1 de la convention.

Sur cette base, la Sociéete facturera a La Poste les sommes revenant a la sociéte
INFLUACTIVE au titre de la réalisation desdites prestations dans les conditions telles que
prévues au contrat conclu avec La Poste.

5. Délegations de compétence en matiere d'augmentation de capital

Est annexe au présent rapport un tableau réesumant lensemble des délégations de
competence accordées par LAssemblée Générale des actionnaires au Conseil
d’Administration en matiere d'augmentation de capital.

Fait a Lyon,

Le 15 avril 2024,

Le Conseil d'’Administration
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Tableau récapitulatif des délégations en cours de validité accordées par l'assemblée générale

Date AG

des actionnaires dans le domaine des augmentations de capital

#
résolution

Contenu de la
délégation

Plafond/Limite

Utilisation au
cours de
l'exercice

Expiration

mardi 13 juin
2023

mardi 13 juin
2023

mardi 13 juin
2023

mardi 13 juin
lork!

Mise en place

10% du nombre total des actions
composant le capital social tel
qu'il serait ajuste en fonction
d'opérations pouvant l'affecter
postérieurement a la présente
décision.

5% de ce méme nombre total

Au 31/12/2023,
la société
détenait 19 820
actions auto

d'un programme . 3 vendredi 13
. des actions composant le detenues au .
7 de rachat par la 18 mois . . SR . décembre
s capital social, s'il s'agit d'actions | titre du contrat
société de ses : 2 T 2024
. acquises par la societe en vue de liquidite
propres actions : LN
de leur conservation et de leur confié a la
remise ultérieure en paiement sociéete Gilbert
ou en echange dans le cadre Dupont
d'une opération de fusion, de
scission ou d'apport
Prix unitaire de rachat : 30 euros
Annulations des
actions auto-
détenues en
suite de la mise . o . .
8 en ceuvre du 24 mois Dan_s la limite de 10% du capital Neéant v_en_dredl 13
social juin 2025
programme de
rachat par la
société de ses
propres actions
Montant nominal maximum des
augmentations de capital ne
pourra excéder 150.000 euros
dans la limite de la fraction non
utilisée du plafond nominal
global de 150.000 euros
applicable a la présente
délegation et a celles prévues
par les 10eme, 11eme, 12eme et
13eme résolutions.
Aug_mentatlor_| de . Montant nominal global des . mercredi 13
9 capital par voie 26 mois VMDAC . Neant at
d'offre au public ne pourra excéder aolt 2025
15.000.000 euros dans la limite
de la fraction non utilisée du
plafond nominal global de
15.000.000 euros applicable a la
présente délégation et a celles
prévues par les 10eme, 11eme,
12eme et 13eme résolutions.
Fixation du prix : decote
maximale de 25% sur les 5
derniers cours
Montant nominal maximum des
augmentations de capital ne
pourra excéder 150.000 euros
dans la limite de la fraction non
Augmentation de utilisée du plafond nominal
9! . global de 150.000 euros
capital par voie ) : .
applicable a la présente
de placement P . .
rive délégation et a celles prévues
10 p 26 Mois par les geme, 11eme, 12eme et Neant mercredi 13
13eme résolutions. aolt 2025

Limite d'émission
20% du capital
social par péeriode
de 12 mois

Montant nominal global des
VMDAC ne pourra exceder
15.000.000 euros dans la limite
de la fraction non utilisée du
plafond nominal global de
15.000.000 euros applicable a la
présente déelégation et a celles
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Date AG

mardi 13 juin
2023

mardi 13 juin
2023

#

résolution

Contenu de la
délégation

Plafond/Limite

prévues par les geme, 11eme,
12eme et 13eme résolutions.

Fixation du prix : décote
maximale de 25% par rapport a
la moyenne du cours moyen
des actions pondére par le
volume des trois derniers jours
de bourse precedant l'emission

Utilisation au
cours de
l'exercice

Expiration

Augmentation de

Montant nominal maximum des
augmentations de capital ne
pourra excéder 150.000 euros
dans la limite de la fraction non
utilisée du plafond nominal
global de 150.000 euros
applicable a la présente
delegation et a celles prévues
par les geme, 10eme, 12eme et
13eme résolutions.

capital a Montant nominal global des vendredi13
1 catégorie de 18 mois VMDA . Neéant décembre
ersonne (« C ne pourra excedelr . 2024
Emall caps ») 15.000.000 euros dans la limite
P de la fraction non utilisée du
plafond nominal global de
15.000.000 euros applicable a la
présente delégation et a celles
prévues par les geme, 10eme,
12eme et 13eme resolutions.
Fixation du prix : décote
maximale de 25% sur les 5
derniers cours
Montant nominal maximum des
augmentations de capital ne
pourra exceder 150.000 euros
dans la limite de la fraction non
utilisée du plafond nominal
global de 150.000 euros
Augmentation de applllcaple a b\ presente .
AR délégation et a celles prévues
capital a
o par les geme, 10eme, 11eme et
catégorie de . :
13eme résolutions.
personne :
salariés, ) vendredi 13
12 fournisseurs, 18 mois Montant nominal global des Néant décembre
clients VMDAC ne pourra excedelr . 2024
stratégiques 15.000.000 euros dans la limite
egiques, de la fraction non utilisee du
mandataire

d'une sociéte
étrangeére liee

plafond nominal global de
15.000.000 euros applicable a la
presente délegation et a celles
prévues par les geme, 10eme,
11eme et 13eme résolutions.

Fixation du prix : décote
maximale de 25% sur les 5
derniers cours
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Date AG

#
résolution

Contenu de la
délégation

Plafond/Limite

Utilisation au
cours de
l'exercice

Expiration

mardi 13 juin
2023

mardi 13 juin
2023

mardi 13 juin
2023

lundi 13 juin
2022

mardi 13 juin
2023

Augmentation de

Montant nominal maximum des
augmentations de capital ne
pourra excéder 150.000 euros
dans la limite de la fraction non
utilisée du plafond nominal
global de 150.000 euros
applicable a la présente
delegation et a celles prevues
par les geme, 10eme, 11eme et
12eme résolutions.

13 capital avec 26 mois | Montant nominal global des Néant n;:irgglzn
maintien du DPS* VMDAC ne pourra excéder 5
15.000.000 euros dans la limite
de la fraction non utilisee du
plafond nominal global de
15.000.000 euros applicable a la
présente delégation et a celles
prévues par les geme, 10eme,
11eme et 12eme resolutions.
Fixation du prix décidée par le
Conseil
Augmentation de
capital en cas de . Dans la limite de 15% de . mercredi 13
14 demande 26 mois l'émission initiale, Neant aolt 2025
excédentaires
vendredi 13
15 BSPCE 18 mois Emission de 60.000 BSPCE Néant décembre
2024
Attribution . o . .

15 gratuite 38 mois Dans la limite de 10% du capital Neant mercredi 13
d'actions social aout 2025
Augmentation de . 5 . .

16 capital réservée 26 Mois Dans la limite de 3% du capital Neant merf:redl 13

social aolt 2025

aux salariés (PEE)

“Etant précisé que la précédente délégation sur le méme objet a été utilisée par les CA du 5 juin 2023 et 23 juin 2023 ayant
procédé a une augmentation de capital de 7 999 998,88 euros (prime d'émission incluse), soit 80 645,15 euros en nominal.
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Présentation générale de U'entreprise

Créée en 2010, Obiz© est une entreprise a mission, spécialisee dans le développement
des solutions de marketing relationnel innovantes et responsables qui permettent aux
entreprises de fidéliser leurs clients ou collaborateurs a travers 'amélioration de leur bien-
étre et l'augmentation de leur pouvoir d'achat.

Obiz© accompagne des grands comptes, des associations et des fédérations dans leur
fidélisation clients ou collaborateurs ainsi que le développement de leur clientéle, a
travers l'amélioration de leur bien-étre et l'augmentation de leur pouvoir d'achat. Pour
cela, Obiz© concoit, déploie et pilote des programmes relationnels et affinitaires et des
plateformes e-commerce, ou les bénéficiaires des programmes accedent a des milliers
d'offres et de réductions proposees par les partenaires.

Depuis 2010, Obiz© ceuvre pour remplir l'objectif suivant . accompagner les entreprises
dans leurs enjeux de fidélisation, grace a des solutions technologiques et un contenu
exceptionnel d'offres commerciales, tout en impactant positivement le pouvoir d'achat, le
bien-étre et l'économie locale.

Présentation de la mission

En mars 2021, Obiz© a décidée d'inscrire dans ses statuts sa qualité d'Entreprise a Mission.
La qualité de « societe a mission », ou Entreprise a Mission, est définie dans le Code de
commerce par larticle L210-10, lui-méme introduit par la loi du 22 mai 2019 dite « loi
PACTE ». Peut s'en prévaloir toute societe qui: s'est donné une raison d'étre et l'a inscrite
dans ses statuts, a préciseé dans ses statuts plusieurs objectifs sociaux et
environnementaux en phase avec cette raison d'étre, a créé un Comité de Mission charge
de superviser les progrés accomplis dans la realisation de ces objectifs, a designé un
organisme tiers indépendant charge de vérifier la bonne exécution de la mission.

Aux termes de l'article L.210-10 du Code de commerce, la réalisation des objectifs sociaux,
societaux et environnementaux d'une entreprise ayant adopte la qualite d'Entreprise a
Mission doit faire l'objet d'une vérification par un organisme tiers indépendant. Le cabinet
BMA a éte sélectionné pour vérifier les progrés d'Obiz© dans l'accomplissement de cette
mission. BMA est, depuis 2021, le commissaire aux comptes d'Obiz©. L'exercice de cette
année n'est pas concerné par un audit de ['OTI.

Par son Assemblée Générale mixte du 26/03/2021, Obiz© devient une Entreprise a
Mission.

Depuis le 02/04/2021, la qualité d'Entreprise a Mission est officiellement inscrite dans les
statuts d'Obiz© confirmant ainsi son double projet, social et économique, et son
engagement de longue date en faveur de l'économie locale. Cette décision constitue une
étape importante dans la poursuite d'un modéle de création de valeur durable et
responsable pour toutes ses parties prenantes.

Depuis sa création en 2010, Obiz© “le réseau qui fait du bien” devenu en 2020, “le réseau
qui crée du lien" impacte concrétement le pouvoir d'achat des bénéficiaires de ses
solutions et soutient les acteurs professionnels locaux, partenaires de son réseau. Sa
raison d'étre est soutenu par un modele économique vertueux et éthique.

En inscrivant sa qualité d'Entreprise a Mission dans ses statuts, Obiz© confirme sa volonte,
par ce cadre juridique, d'ceuvrer fortement et durablement sur ces thématiques.
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Les indicateurs de performance qui seront suivis, sont a la fois stratégiques, ambitieux,
compréehensibles et robustes, et donnent les moyens de suivre avec précision les
avancees realisees.

Cet ensemble d'indicateurs a été choisi, sur la base des dimensions qui constituent la
Mission d'Obiz© : impacter favorablement la santé, le bien-&tre et l'éducation, augmenter
durablement le pouvoir d'achat et soutenir 'économie locale et durable.

Composition et fonctionnement du comité de mission

La désignation d'une Reéférente Mission a été validée lors du Conseil d’Administration du
19/07/2021. Molly Marlier, Data Scientist embauchée depuis le 19/09/2016, a éte
désignée comme Référente Mission et est l'auteure de ce rapport.

Les compétences intrinseques aux métiers de la data sont la définition, l'organisation, la
structuration, le traitement et linterprétation des données ainsi que le choix de méthodes
statistiques adaptées pour rendre les données les plus pertinentes possibles. En paralléle,
une étroite collaboration avec l'ensemble des equipes de l'entreprise est nécessaire pour
transmettre péeriodiquement des reportings et travaux d'analyses.

Ces connaissances orientées data viennent directement nourrir le réle de Référente
Mission par la mise en place de reportings, exports et requétes dedies qui sont partages a
chaque partie prenante. Une partie du travail de suivi et partage des indicateurs de
performance aux interlocuteurs concernés est directement réalisee par la Référente
Mission par le biais de son poste de Data Scientist au sein de l'entreprise.

Présentation du modéle de la mission

. IMPACTER favorablement la santé, le bien étre et l'éducation
e Partenaires en lien avec ces thematiques : +6% en 2023
® 0500 partenaires fin de l'année 2024
e Mise en avant trimestrielle de ces thématiques dans des kits de communication en
2023
e Proposer des initiatives sur le lieu de travail
e Accompagner une association qui agit pour linsertion professionnelle

Il. AUGMENTER durablement le pouvoir d'achat
e Economies réalisées sur les plateformes : un objectif de sSM€ d'économies en 2025

lll. SOUTENIR l'économie locale
e Définir une politique de partenariat stratégique
e Obtenir un accompagnement pour la politique achats responsables

IV. SOUTENIR 'économie durable
e Reéaliser un bilan carbone
e Promouvoir le devenir partenaire auprés des acteurs de l'économie durable
e Continuer les développements au service de l'exposition des offres RSE
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Objectif statutaire | - Impacter favorablement la santé, le bien-étre et l'éducation

Augmenter le nombre d'offres dans ces thematiques

— Partenaires en lien avec ces thématiques . +6% en 2023

L'année 2022, a vu le réseau de partenaires lié aux thématiques de la santé, du bien-étre
et de l'éducation augmenter de 19.5%. Ce sont 8 490 points de vente, dans ces secteurs
d'activité répartis en France et en Belgique, qui constituent le réseau de partenaires a la
fin de l'exercice.

En 2023, l'équipe Partenariat d'Obiz© a démarré lannée en prolongeant tous les
partenaires du réseau pour lannée en cours. Lors de ces reconductions certains
partenaires ont fait part de leur souhait de quitter le réseau.

Pour atteindre de nouveaux candidats et etendre le réseau, un plan d'action a été défini
ainsi qu'un cadre de prospection efficace dans la recherche de partenaires repondant a
ces thématiques.

Ce plan d'action a éte bati en trois temps :

1. Identification des principaux acteurs intervenant dans les thématiques et
negociation privilegiee avec une enseigne d'envergure internationale qui
permettait d'ajouter des activités variées, et ce des 2023

2. Revue des pipes de prospection et lancement des ordres de recherches
complémentaires nécessaires

3. Planification de prospection enseigne par enseigne

La demarche a deébuté par le travail d'identification des principaux acteurs qui
interviennent sur ces thématiques et dont le périmétre était a minima national et
idealement international. Pour la thématique sport - bien-étre, deux enseignes
stratégiques ont été retenues : Manawa et Jooks.

L'enseigne Manawa propose plus de 800 activites outdoor dans le monde entier. Les
différentes categories d'activités proposees par la marque sont en totale adéquation avec
l'enjeu et la thématique. Aprés negociation, ce partenaire a intégre le réseau, avec une trés
belle remise de 10 % de réduction, et la promesse de vivre des moments inoubliables en
réservant une activite.

Un partenariat exclusif avec prise de participation a éte lanceé en 2023 aupres de Mile. Mile
concoit et developpe des applications mobiles en s'appuyant sur le positionnement
geographique et la puissance des données (touristiques, meteo, pollution, sante, etc.) pour
ameéliorer le bien-étre, la condition physique, la santé, la culture et la sécurité des
utilisateurs. Mile a notamment edite Jooks, application innovante proposee en dix langues
qui permet a ses utilisateurs de découvrir plus de 300 villes dans le monde a travers plus
de 1 300 parcours en courant, marchant, a vélo ou en fauteuil roulant. En complément de
la prise de participation, une offre exclusive allant jusqu'a 33% de remise sur 'abonnement
PREMIUM est accessible a tous les bénéficiaires des programmes Obiz©.

Concernant la thématique éducation, un partenariat stratégique et exclusif a été negocie
avec Patrivia. Fondée en 2016 par deux amoureux du patrimoine, Patrivia est la plateforme
indispensable pour découvrir, planifier et réserver toutes les visites culturelles en France
et en Belgique (chateaux, abbayes, musées et monuments). Patrivia participe activement
a la promotion du patrimoine en lui offrant une visibilité accrue et en permettant aux
visiteurs d'acheter en ligne leurs tickets d'entrée. Cette plateforme collaborative apparait
aussi comme un outil d'avenir pour faciliter l'acces du plus grand nombre, et notamment
des jeunes, a la culture. Patrivia fait partie des leaders de la billetterie en ligne dédiee au
patrimoine culturel référencant plus de 650 monuments et sites. Une offre exclusive est
dorénavant accessible sur les différentes plateformes animées par Obiz : -20 % sur le pass
patrimoine. En complément du référencement de cette offre nationale, un travail de
geolocalisation des tous les sites devrait étre entrepris en 2024 pour localiser tous les sites.
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Dans un second temps, les partenaires potentiels déja ciblés dans les prospections via la
fonctionnalité “make a wish" (les utilisateurs ont la possibilité de recommander les
enseignes qu'ils aimeraient voir sur leur Club) ainsi que les attentes des clients ont été
recenses. Ce travail a permis a l'équipe de faire un état des lieux de l'existant, pour ensuite
se repartir le travail en priorisant les sujets.

Enfin, un travail de veille a été réalisé dans chacun de ces domaines, dans le but d'étoffer
la liste de prospects.

En ce qui concerne le domaine de la santé, l'optique parait étre un secteur fortement
demandé, qui permet de proposer des points de vente dans toute la France. L'équipe a
aussi commence a prospecter le milieu de l'audition. Malheureusement, des contraintes
réglementaires rendent impossible la création de partenariats dans ce domaine. L'equipe
s'est concentrée sur ces univers et les acteurs majeurs qui les composent, comme Body
Minute, Basic Fit ou encore Natur House.

Un travail de recherche a été lanceé afin de lister les acteurs intervenants dans le milieu de
l'éducation. Ces recherches ont permis lidentification de l'association EdTech France, qui
fédere les entreprises francaises qui rendent la technologie et linnovation au service de
'éducation et a l'enseignement.

Ce travail préliminaire compose la base des ordres de recherches qui seront lancés en
deébut d'année 2024 comptabilisant plus de 6 000 partenaires potentiels.

Valoriser ces thématiques

— Mise en avant trimestrielle de ces thematiques dans des Rits de communication en 2023
Obiz© est charge du calendrier éditorial et de l'animation de la majorité des programmes
de fidélité gu'il anime. Chaque bénéficiaire qui accepte d'étre informé de l'actualité du
programme recgoit ainsi de facon mensuelle ou bimestrielle (selon le rythme du
programme) des newsletters regulieres. En complément, Obiz© gere également le
calendrier editorial des banniéres mises en avant sur les pages d'accueil des difféerents
programmes.

Le pilotage de ces deux outils est assuré par l'equipe Webmarketing qui ceuvre pour
orchestrer les intéréts des différents acteurs impliqués : les bénéficiaires, les partenaires,
les clients et Obiz© au sens large. Les choix de contenus répondent aux enjeux de 'ADN
des programmes et des appéetences de ses utilisateurs mais doivent étre adaptés pour
nourrir les engagements pris.

Ces différentes prises de parole sont l'occasion de valoriser des partenaires proposant des
offres autour des thématiques cibles.

Page 103



OBIZ SA- Rapport annuel — 31 décembre 2023

Clest sur lensemble de ces kits de communications | . .
qu'Obiz© s'est attelé au cours de l'année 2023 a valoriser
les thématiques en lien avec la santé, le bien-étre et
l'éducation ; voici un échantillon du calendrier éditorial :
Janvier 2023 : Y'a d'la joie

Thématique Education (partenaire en lien avec les cours
particuliers)

Mai 2023 : Féte des meres

Thématique Bien-étre

Juillet 2023 : Cahier de vacances

Thématique Education (partenaire en lien avec le soutien
scolaire)

Octobre 2023 : Prendre du temps pour soi

Thématiques Bien-étre et santé avec une invitation a
ralentir

Développer le bien étre des collaborateurs

La direction d'Obiz© est soucieuse de la qualité de vie au travail de ses collaborateurs. Elle
reconnait limportance de prendre en compte les dimensions humaines, sociales et
organisationnelles dans sa politique de Qualité de Vie au Travail et ce, depuis plusieurs
annees.

Dans la continuite de sa politique, de nouvelles initiatives sont venues s'ajouter en 2023, a
celles mises en place les années precedentes.

La salle de pause a ete ameénagee et une salle de repos a éte créee avec la mise en place
d'un fauteuil massant. Pour faciliter 'accés a des plats locaux et savoureux pour la pause
déjeuner des collaborateurs, un frigo connecté a éte installé au sein des locaux.

Outre la politique de telétravail qui laisse de la souplesse dans l'organisation des jours de
téletravail pour chaque collaborateur, des jours de conges supplémentaires en fonction
de l'ancienneté dans l'entreprise ont été instaurés.

L'élection d'un CSE en novembre 2023, contribue aux interactions sociales au sein de
l'entreprise, la thematique de la QVCT est largement abordée dans les ordres du jour des
réeunions periodiques.

La culture d'entreprise et le climat organisationnel ont un impact significatif sur la QVCT.
Obiz© développe une culture qui valorise le respect, la transparence, la confiance et
l'innovation. A cet egard, les reunions de l'ensemble des salaries, appelees QUINZ'OBIZ,
se tiennent tous les quinze jours afin de partager les actualités de l'entreprise et mettre en
lumiére certains projets ou thématiques particulieres. Les salariés sont largement invités a
poser des questions.

Par ailleurs, plusieurs equipes ont formalise un pacte relationnel afin de définir le mode de
fonctionnement et de collaboration au sein de l'equipe. Cette charte permet d'instaurer un
cadre d'échanges commun, bienveillant et constructif. Deux managers de pdle ont
également suivi un parcours de formation de six mois dispensée par Act4talent, pour
devenir des managers “‘coach”: des managers dont la posture favorise le développement,
l'autonomie et la responsabilisation des collaborateurs.

Concernant la santé mentale et physique des salaries, dix-sept salaries volontaires ont pu
suivre pendant une journée, la formation aux premiers secours PSC1. Par ailleurs, afin de
favoriser la pratique des activités sportives, Obiz© prend en charge tout ou partie des
abonnements de pratique sportive des salariés, a hauteur de 250€ par an.
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Enfin, et comme en 2022, une équipe a été constituée pour participer a la journée du Defi
solid'air 942, sur la base aérienne de Limonest. Cette équipe 100% féminine en 2023, est
arrivée seconde au classement.

Un Challenge Mobilite a également ete realise au cours de l'année 2023. Avec l'application
VAZY, les collaborateurs se sont mobilisés et challengés pendant un mois complet pour
aller au travail autrement, en utilisant les mobilites douces. L'application permettait aux
collaborateurs de suivre leur progression et le nombre de kilométres parcourus. Ce sont
au total plus de 2 720 km qui ont été parcourus par 'ensemble des salariés s'étant prété a
'exercice.

Impacter linsertion professionnelle

Obiz© s'est engage avec l'association Job dans la Ville, qui dépend de Sport dans la Ville,
afin de mettre en place un programme de parrainage entre un salarié et un jeune etudiant
issu de quartier défavorise. Ce programme vise a donner un coup de pouce dans la
poursuite des études ou au moment de l'entrée sur le marché du travail.

Trois salaries accompagnent actuellement une filleule dans leur insertion
professionnelle, dans le cadre d'un parrainage d'un an.

L'école Rockefeller se distingue par son engagement envers l'éducation dans les
domaines de la santé et du social en accompagnant et en préparant ses éléves a exceller
dans leur domaine. Obiz© a apporté son soutien a cette institution via le versement de la
taxe d'apprentissage. Un partenariat naturel pour Obiz©, qui partage un fort engagement
envers l'education.

Obiz© accueille regulierement des étudiants en alternance afin qu'ils puissent appliquer
en pratique, les connaissances acquises dans leur centre de formation et se préparer
efficacement au monde du travail. En 2023, la sociéte a accueilli six jeunes en contrats
d'apprentissage, ce qui représente 12.5% de l'effectif total d'Obiz©.

Ces collaborateurs exercent des fonctions dans lensemble des pdles d'activite de
l'entreprise. Un alternant a été embauché a lissue de son contrat en alternance de deux
ans, en CDI, au poste de Product Owner.
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Objectif statutaire Il - Augmenter durablement le pouvoir d'achat

Faciliter lusage

Une part croissante du réseau de partenaires d'Obiz© concerne les e-cartes cadeaux.
C'est sur cette partie du réseau que les économies sont les plus facilement identifiables
car les achats s'effectuent directement sur les sites Obiz©. Fort de ce constat, un
investissement conséquent a étée fourni par les équipes pour améliorer le développement
de la e-boutique et permettre de préserver le pouvoir d'achat des bénéficiaires.

Une nouvelle typologie de produits a vu le jour dans la e-boutique : les montants libres.
Plus facile d'utilisation gu'une e-carte cadeau a montant fixe, ce produit permet aux
bénéficiaires d'acheter la e-carte correspondant exactement au montant de leurs achats
chez la marque concernée. Cette fonctionnalité “a l'euro prés” laisse aux visiteurs une
autonomie consequente sur le pilotage de leur budget et permet de s'exempter des
tranches fixes des cartes cadeaux.

E-carte Cadeau Fnac Darty - montant libre

E-carte Cadeau Fnac Darty - montant libre

E-carte Cadeau Fnac Darty - montant libre
04/2025

$ Envoiimr 216,31 €
Montant de la remise : 6,69 €

21631 € - 1 + 216,31 €

La pédagogie relative aux e-cartes a éte optimisée pour encourager l'usage aupres des
bénéficiaires. Des améliorations ont eu lieu au cours de 'année afin d'engager les visiteurs
et de les inviter a profiter des avantages de la e-carte.

Pour commencer, l'affichage des vignettes produit a éte revu par l'équipe Graph. Le visuel
a été optimisé et de nouveaux éléments sont apparus. La réduction applicable sur le
produit est maintenant visible directement au niveau de la vignette, permettant ainsi au
visiteur de connaitre la reduction a laquelle il aura droit ainsi que les économies que cela
repreésente, en un seul coup d'ceil. La réduction proposée sur les e-cartes cadeaux est
ainsi visible au méme niveau que pour une fiche partenaire classique, laissant plus de
latitude au visiteur pour identifier quelle est la meilleure réeduction disponible pour
répondre a son besoin.

En paralléle, un nouvel encart a été mis en avant sur les pages d'accueil des clubs visant
a faire découvrir de nouveaux partenaires et produits qui pourraient plaire aux visiteurs. Il
s'agit d'une mise en avant 100% personnalisee, qui s'adapte a la navigation de chaque
bénéficiaire afin de lui présenter des offres qui pourraient lui plaire individuellement et gu'il
n'a pas encore consulte sur la plateforme.
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Découvrez

des offres qui vous ressemblent !

IKEA ™

boulanger

5

48,00 € 5% 10 %
y 4% = o L L = o
E-CARTE CADEAU IKEA 50€ L'UNIVERS DE NATH BOULANGER PEUGEOT

Wous recherchez un produit, un cadeau, Time to change*

Un ultime développement notable a éte realise en 2023 : la fluidification du parcours
d'achat grace a la fusion de la gestion des paniers. Historiquement Obiz© gérait les paniers
de facon différente en fonction de la typologie des produits achetés. Ce double parcours
était confus pour les visiteurs, qui ne comprenaient pas pourquoi il existait deux parcours
d'achat distincts avec des paiements séparées. Tout un travail d'uniformisation a été mene
par l'équipe de développeurs, afin de proposer un parcours d'achat epure et unique pour
simplifier la vie des bénéficiaires et leur donner plus de maitrise vis a vis de leurs différents
achats sur la plateforme.

Objectif statutaire lll - Soutenir 'économie locale
Développer les liens avec les partenaires

Mon panier

E-Carte Cadeau IKEA S0€ 4800 € = 1 + 200€ 48,00 € ®

E-billet d ur 20 € valable
e devale ° 1890 € 1 . 1Mo€ 1830€ ®
pour une réservation LE FIVE

TOTAL 66,90 €

TOTAL DE LA REMISE 30

— Définir une politique de partenariat stratégique

Suite a la signature du partenariat exclusif avec VAZY, éditeur d'une application mobile
pour recompenser les mobiliteés alternatives, les synergies OBIZ x VAZY ont éte
développees. Dans le cadre de ce partenariat, Obiz© met a disposition de VAZY son large
catalogue de partenaires avec des offres exclusives nationales et de proximite et fera la
promotion de l'application VAZY© aupres des partenaires retenus. Ce partenariat s'aligne
parfaitement avec la mission des deux sociétés et la volonté commune d'avoir un impact
positif sur l'environnement et la société en encourageant les déeplacements doux au
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quotidien tout en soutenant les commerces de proximité et le pouvoir d'achat. Dés le
debut de 2023, le catalogue e-cartes d'Obiz© etait accessible sur l'application VAZY et les
equipes prenaient le réflexe de travailler ensemble. Eté 2024, la mutualisation des réseaux
de partenaires des deux structures devrait étre effective. Cette derniere ayant necessite
le développement d'API pour exporter et importer les partenaires des deux cotés.

Obiz© soutient depuis plus d'un an, lassociation Ronalpia et sa communauté
d'entrepreneurs ceuvrant pour l'utilité sociale et environnementale.

Depuis 2013, Ronalpia accompagne la creation et le développement d'entreprises
pérennes a fort impact social dans la région Auvergne-Rhéne-Alpes. La mission de
'association est de détecter, sélectionner et accompagner des entrepreneurs sociaux
intrépides pour apporter des solutions aux besoins des personnes, territoires et systémes
fragiles et fragilisés de la region.

Ronalpia aide les entreprises sociales a se créeer et a se développer afin qu'elles répondent
aux besoins sociaux et environnementaux des territoires. Pour cela, les entrepreneurs
bénéficient d'un accompagnement individuel stratégique, d'un hébergement, de
formations collectives, d'une communauteé de plus de 400 entrepreneurs et 50 partenaires
publics et prives.

En apportant son soutien a Ronalpia, Obiz© contribue a aider l'association a rayonner et a
avoir plus d'impact. C'est grace a ces différents partenariats que l'association peut, chaque
annee, concevoir et mettre en ceuvre un accompagnement de qualite gratuit pour les
entreprises sociales.

Dans le cadre de ce partenariat, Obiz© permet a la communautée d'entrepreneurs de
bénéficier des avantages sur son réseau de partenaires. Ces derniers pourront ainsi
bénéficier d'offres promotionnelles exceptionnelles pour leurs dépenses du quotidien
(sport, sante, loisirs, shopping, bien-étre..) afin de préserver leur pouvoir d'achat.

Cet été, une collaboratrice d'Obiz© a réalise une intervention de 4h aupres de la promotion
Implantation 2023 de Ronalpia sur la thématique de “la création et l'engagement de
communautes”. L'objectif était de partager son expertise en donnant aux entrepreneurs,
un maximum de clés, mais aussi de réfléchir collectivement a des actions concrétes a
mettre en place rapidement dans chacune de leurs structures.

C'est a travers 'ensemble de ces actions qu'Obiz© intervient et a un impact a l'échelle
locale.

Renforcer les liens avec les fournisseurs

— Obtenir un accompagnement pour la politique achats responsables

Le label Relations Fournisseurs et Achats Responsables (RFAR) est une initiative qui vise a
promouvoir des pratiques responsables dans les relations entre les entreprises et leurs
fournisseurs. Ce label met l'accent sur la promotion de bonnes pratiques en matiere
d'achats responsables, de gestion éthique des fournisseurs et de développement de
relations partenariales durables.

La Métropole de Lyon et la CCl Lyon Metropole Saint-Etienne Roanne se sont alliees pour
accompagner des entreprises dans l'obtention du label RFAR. Obiz bénéficie de cet
accompagnement et travaille a l'obtention de ce label.

Le label RFAR encourage les entreprises a adopter des pratiques d'achats responsables,
ce qui inclut la prise en compte des critéres environnementaux, sociaux et éthiques dans
le processus dachat. Il incite également les entreprises a établir des relations
transparentes et éthiques avec leurs fournisseurs. Cela implique de s'assurer que les
fournisseurs respectent les normes sociales et environnementales, ainsi que les droits
humains tout au long de leur chaine d'approvisionnement.

En se préparant a l'obtention du label RFAR, Obiz souhaite renforcer sa fiabilité en matiére
de durabilité, renforcer ses relations avec ses fournisseurs en promouvant des pratiques
commerciales responsables tout au long de la chaine d'approvisionnement et déemontrer
sa volonté de contribuer a des pratiques commerciales durables.
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Objectif statutaire IV - Soutenir 'économie durable

Mesurer ses emissions
— Reéaliser un bilan carbone
Le bilan carbone est un outil de diagnostic qui permet de mesurer l'impact de l'entreprise
sur l'environnement, en particulier sur le climat. Il s'agit d'une photo exhaustive des
émissions de gaz a effet de serre, sur une période donnée et figée, de l'ensemble des
emissions geénerees par lactivite dune entreprise : directes et indirectes. Cette
methodologie est encadrée par les référentiels ABC et GHG Protocol et certifiee. Il se
divise en trois scopes :
e le scope 1 comptabilise les GES émis directement par l'entreprise (ex : émissions
des vehicules de l'entreprise)
e le scope 2 correspond aux eémissions indirectes en lien avec l'énergie (ex :
consommation d'électricité)
e le scope 3 désigne les émissions indirectes restantes (ex : empreinte carbone des
matieres premieres utilisées, achat de produits électroniques ou mobilier de
bureaux, etc.)

Scope 3 Scopes 1et 2 Scope 3

T

X & & &

Déplacements Déplacements Véhicules d'entreprise Investissements Franchises
professionnels domicile-travail
2% . :
T i Yo . s
Achat de produits Déchets Sources de combustion, Utilisation des Transport de
et services biomasse produits vendus marchandises aval
: E Tl
= oen = L) o]
Transport de Actifs en leasing Consommation Déchets d'activité Leasing aval
marchandises amont d'électricité, de vapeur,
amont chaleur ou froid
Activités en amont Activités de l'entreprise Activités en aval
Approvisionnements — Fret amont =————> Production =————— Fret aval == Traitement des

dechets

Le bilan carbone représente une composante eléementaire de toute strategie RSE pour
toute entreprise engagee. Aux yeux d'Obiz© il s'agit de plus d'une démarche essentielle
et stratégique dans le contexte actuel axé sur la durabilité.

C'est fort de ce constat et avec l'objectif de prendre conscience de son empreinte
environnementale que l'entreprise se lance dans la realisation de son bilan carbone.

En identifiant les sources majeures d'émissions de gaz a effet de serre, Obiz© a pu cibler
efficacement les domaines ou des améliorations étaient nécessaires pour réduire ces
émissions. De plus, la réalisation du bilan carbone s'est inscrite dans une logique de
développer la politique RSE. Communiquer de maniére transparente sur les efforts
deéployes pour réduire 'empreinte carbone permet de contribuer ainsi a la lutte contre le
changement climatique.

Pour réaliser le calcul de ce bilan carbone, l'entreprise a choisi de collaborer avec ['outil
Carbo. Le projet a commenceé par une phase de collecte de données auprés des différents
services de la société, des collaborateurs et des fournisseurs. L'exhaustivité de ces
données est venue nourrir L'outil Carbo.
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Suite a cette récolte de données, l'entreprise a été en mesure de connaitre le calcul
déetailleé et une liste exhaustive de ses eémissions par scope. C'est grace a ce bilan qu'Obiz©
est en mesure d'identifier les postes les plus “émetteurs” et les raisons de ces émissions.
Enfin, cela permettra de définir des objectifs et des actions pour réduire les émissions pour
les 5 prochaines annees.

L'activité de Obiz© a genérée l'émission de 155 tCOze sur la période du bilan (2022).

Investir pour recruter

— Promouvoir le devenir partenaire aupres des acteurs de ['economie durable

Dans le but d'inciter de nouveaux partenaires durables a rejoindre le réseau, une série de
posts Linkedin a ete imaginee par le pole Communication.
Afin de créer un rendez-vous hebdomadaire, ces posts étaient publiés a raison d'un par
semaine durant 5 semaines sur le compte Linkedin Obiz - Devenir partenaire.

Les visuels ont été travaillés par l'équipe Graph afin de valoriser la charte graphique et
permettre d'étre clairement identifiables tout en suscitant lenvie de cliquer.
Cote contenu, lidée était de mettre en avant différentes thématiques pour réepondre a
toutes les questions que de futurs partenaires pourraient se poser. Les sujets suivants ont
ainsi été mis en avant :

e les partenaires engages qui ont déja choisi de faire confiance a Obiz©
e les avantages a rejoindre le réseau de partenaires
e les différentes étapes a suivre pour rejoindre le réseau

e l'engagement et la mission d'Obiz©

Bilan carbone de Obiz, le réseau qui crée du lien

Période du 01/01/2022 au 31/12/2022

.
155

tC0:e
®
@ Opérations 37tC0:e &
E Achats et services support 341C0:e &
®
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Obiz® - Devenir Partenaire + 1¢

oz 2 Obiz ée
em.- @ ‘®

e #durable avec Obiz® | @

dun reseau dy

e partenaires engagés c'est l'opportunité de :

Renforcer
GREEN
WECAND00 | padii +WEEZ

WE
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FAIR

digitale.

dpuz A d)'.z (_'b:z

» Augmenter Je crée une page
8 votre chiffre d'affaires, pour valoriser mon entreprise.

Profiter . Mon offre est mise
Y de notre expertise en avant
gratuitement auprés
de millions de clients
potentiels

Obiz® - Devenir Partenaire - 1 Obiz® - Devenir Partenaire -

che responsable ?

/& 50 000 partenaires en quelques dlics

Rejoignez Devenir Je rejoins

notre réseau partenaire Obiz® le réseau Obiz®
i de 50 000 partenaires

Je propose
votre visibilité, une offre exceptionnelle

Augmenter la visibilité des offres RSE

— Continuer les déeveloppements au service de l'exposition des offres RSE

Fort de ses investissements en 2022, Obiz© a pu s'appuyer sur la fonctionnalité des tags
identifiant ses partenaires engageés et ethiques pour développer des espaces de
promotion dediés et ainsi poursuivre ses efforts au service de leur rayonnement.
En premier lieu, les deux tags existants “Engagé - Ethique” et “Made in France” ont été mis
en place sur une dizaine de programmes. Le tag ainsi qu'une description de 'engagement
associe ont été gjoutés sur chaque fiche concernée pour sensibiliser les bénéficiaires aux

demarches solidaires mises en ceuvre par les partenaires.

Puis, les tags ont trouve d'autres espaces de visibilité sur les plateformes.

Dans un souci de facilite d'identification de ces partenaires a chaque
étape de la navigation, les tags ont été ajoutes sur les vignettes
partenaires présentes dans les catégories et dans le catalogue de la
plateforme. Cet qjout permet a ces offres de “sortir du lot" dans une
vue liste de multiples enseignes, gagnant ainsi en exposition sur la
page par ce contraste visuel.

L'idée est ici de faire la part belle aux dits-partenaires, d'accroitre
leur visibilité et de sensibiliser les benéficiaires des plateformes aux
demarches engagées des partenaires concernes

Pour aller plus loin, et faciliter le parcours des visiteurs, les tags ont
également éte ajoutes aux filtres disponibles dans le catalogue de
la plateforme. Ce deéveloppement legitime linvocation de cette
preféerence dans la recherche d'offres et facilite une consommation
conditionnée par des valeurs sociétales.
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Accueil / Catalogue

TOUTES NOS OFFRES

Sur place ~ En ligne ~ Sur la boutique Obiz®
) Avec lacarte membre [ Avecuncoupen ) Avec unee-cartecadeau [ Tout
Fabrication Francaise Engagé - Ethique

Filtre(s) appliqué(s) (2) 85 résultats triés par popularité

| fabrication francaise X | [ engagé - éthique X )

GREEN N

-10% -50% -75€ -10%

GREENWEEZ BULTEX BLACKSHEEP NATURE & DECOUVERTES

La marketplace bio et &co-responsable Marque Literie N°I préférée des Frangais Notre signature : Our mission. Your Offrir le meilleur du monde pour un

{5 Engage- Ermique Fabrieation

En écho aux filtres, une section dediée a étée mise en place sur la page d'accueil des
plateformes présentant les tags et au clic sur ceux-ci, le renvoi vers le catalogue pre-filtre
sur le tag choisi. Cet espace de communication est significatif en termes de promotion au
vue des taux de frequentation bien plus eleves sur cette page que sur le reste de la
plateforme.

En cohérence avec cette nouvelle section, une interface de création de liens a été mise a
disposition pour l'équipe Webmarketing. Celle-ci permet la construction d'un renvoi direct

Nos offres engageées

l I Fabrication Francaise Li } Engage - Ethique

L

depuis une newsletter vers une section du programme pre-filtrée sur un tag (ex : les
partenaires de decoration Made in France). Les newsletters sont pour les programmes
d'Obiz© une source significative de visibilité et de trafic. Cette meécanique rend donc
possible la diffusion des partenaires engagés au plus grand nombre et élimine les
obstacles dans un parcours qui se veut fluide pour accompagner le bénéficiaire vers une
consommation raisonnéee et éclairée.

Enfin, pour proposer au plus grand nombre ces outils et anticiper le développement
international d'Obiz© dans l'avenir, des interfaces de traduction ont été pensees et
développées pour adapter la logique technique a n'importe quelle plateforme multilingue.
Cela permettra notamment de multiplier les apercus de sourcing local par localites ciblees
pour les programmes geérés par Obiz© (ex : Made in Belgium déja cree pour les
plateformes belges).
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6. RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

6.1 Rapport des commissaires aux comptes sur les comptes consolides

BM&A Orfis
11, rue de Laborde 79, boulevard de Stalingrad
75008 Paris 69100 Villeurbanne
S.AS au capital de 1200 000 € S.AS au capital de 942 300 €
Commissaire aux comptes Commissaire aux comptes
Membre de la Compagnie regionale de Paris Membre de la Compagnie regionale de Lyon -Riom

RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
SUR LES COMPTES CONSOLIDES

EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2023

A l'assemblée générale,
1. OPINION

En exécution de la mission qui nous a été confiee par votre assemblée générale, nous avons
effectue l'audit des comptes consolidés de la sociéte Obiz relatifs a l'exercice clos le 31 décembre
2023, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes consolides sont, au regard des regles et principes comptables
francais, réguliers et sincéres et donnent une image fidele du résultat des opérations de l'exercice
ecoulé ainsi que de la situation financiere et du patrimoine, a la fin de l'exercice, de l'ensemble
constitué par les personnes et entités comprises dans la consolidation.

2. FONDEMENT DE L'OPINION

Réfeérentiel d'audit

Nous avons effectue notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en France.
Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropries pour fonder
notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie «
Responsabilités des commissaires aux comptes relatives a l'audit des comptes consolidés » du
présent rapport.

Indépendance

Nous avons realise notre mission d'audit dans le respect des regles d'indépendance prevues par le
code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes
sur la période du 1" janvier 2023 a la date d'émission de notre rapport.
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3. JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions des articles L. 821-53 et R. 821-180 du code de commerce relatives
a la justification de nos appréciations, nous portons a votre connaissance les appréciations
suivantes qui, selon notre jugement professionnel, ont éteé les plus importantes pour l'audit des
comptes consolidés de l'exercice.

Les appreéciations ainsi portees s'inscrivent dans le contexte de l'audit des comptes consolides pris
dans leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimeée ci-avant. Nous n'exprimons pas
d'opinion sur des éléments de ces comptes consolidés pris isolement.

Votre groupe procéde, a chaque cloture, a des tests de dépréciation des écarts d'acquisition et des
actifs incorporels non amortis selon les modalités décrites dans la note 4.4 « Tests de dépreciation
sur actifs » de l'annexe aux comptes consolidés. Nous avons examiné les modalités de mise en
ceuvre de ces tests de depréciation ainsi que les flux de trésorerie et les hypotheses utilisees, et
contrélé que cette note de l'annexe aux comptes consolidés fournissait une information appropriée.

4. VERIFICATIONS SPECIFIQUES

Nous avons egalement procedé, conformément aux normes d'exercice professionnel applicables
en France, aux veérifications spécifiques prévues par les textes legaux et reglementaires des
informations relatives au groupe, données dans le rapport de gestion du conseil d'administration.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur leur sinceérité et leur concordance avec les comptes
consolidés.

5. RESPONSABILITES DE LA DIRECTION ET DES PERSONNES CONSTITUANT LE GOUVERNEMENT
D'ENTREPRISE RELATIVES AUX COMPTES CONSOLIDES

Il appartient a la direction d'établir des comptes consolidés présentant une image fidele
conformément aux régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le contréle
interne gqu'elle estime necessaire a l'établissement de comptes consolidés ne comportant pas
d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de l'établissement des comptes consolidés, il incombe a la direction d'évaluer la capacité de
la société a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations nécessaires relatives a la continuité d'exploitation et d'appliquer la convention
comptable de continuité d'exploitation, sauf s'il est prévu de liquider la société ou de cesser son
activite.

Les comptes consolidés ont été arrétés par le conseil d'administration.
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6. RESPONSABILITES DES COMMISSAIRES AUX COMPTES RELATIVES A L’AUDIT DES COMPTES
CONSOLIDES

Il nous appartient d'établir un rapport sur les comptes consolidés. Notre objectif est d'obtenir
l'assurance raisonnable que les comptes consolidés pris dans leur ensemble ne comportent pas
d'anomalies significatives. L'assurance raisonnable correspond a un niveau éleve d'assurance, sans
toutefois garantir qu'un audit réalise conformement aux normes d'exercice professionnel permet
de systematiquement déetecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de
fraudes ou résulter derreurs et sont considérées comme significatives lorsque l'on peut
raisonnablement s'attendre a ce qu'elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer
les décisions économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par larticle L. 821-55 du code de commerce, notre mission de certification des
comptes ne consiste pas a garantir la viabilite ou la qualité de la gestion de votre societe.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel applicables
en France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet
audit.

En outre:

* il identifie et évalue les risques que les comptes consolidées comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit et met en
ceuvre des procedures d'audit face a ces risques, et recueille des élements qu'il estime
suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie
significative provenant d'une fraude est plus élevé que celui d'une anomalie significative
résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions
volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contréle interne ;

= il prend connaissance du controle interne pertinent pour l'audit afin de définir des procedures
d'audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d'exprimer une opinion sur l'efficacite
du contréle interne ;

= il apprécie le caractere approprieé des meéthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les
concernant fournies dans les comptes consolidés ;

= il apprécie le caractere approprié de l'application par la direction de la convention comptable
de continuité d'exploitation et, selon les élements collectés, l'existence ou non d'une
incertitude significative liee a des évenements ou a des circonstances susceptibles de mettre
en cause la capacité de la société a poursuivre son exploitation. Cette appréciation s'appuie
sur les éléements collectés jusqu'a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des
circonstances ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité
d'exploitation. S'il conclut a l'existence d'une incertitude significative, il attire l'attention des
lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les comptes consolidés au sujet de
cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il
formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

= il apprécie la présentation d'ensemble des comptes consolidés et évalue si les comptes
consolidés reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une
image fidele ;
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®  concernant linformation financiére des personnes ou entités comprises dans le perimétre de
consolidation, il collecte des éléments qu'il estime suffisants et appropriés pour exprimer une
opinion sur les comptes consolidés. Il est responsable de la direction, de la supervision et de
la realisation de laudit des comptes consolidés ainsi que de l'opinion exprimée sur ces

comptes.
Fait a Lyon et Villeurbanne, le 30 avril 2024
Les commissaires aux comptes
BM&A BM&A ORFIS ORFIS
Alexis Thura Anne-Lise Duthu Jean-Louis Fleche Amaury Vanoye
Associe Directrice associee Associe Associe
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BM&A Orfis
11, rue de Laborde 79, boulevard de Stalingrad
75008 Paris 69100 Villeurbanne
S.A.S au capital de 1 200 000 € S.A.S au capital de 942 300 €
Commissaire aux comptes Commissaire aux comptes
Membre de la Compagnie régionale de Paris Membre de la Compagnie régionale de Lyon -Riom

RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS

EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2023

A I'Assemblée générale,

1. OPINION

En exécution de la mission qui nous a été confiee par votre assemblée générale, nous avons
effectue l'audit des comptes annuels de la societé Obiz relatifs a l'exercice clos le 31 décembre
2023, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables

frangais, reguliers et sinceres et donnent une image fidele du résultat des opérations de l'exercice
ecoulé ainsi que de la situation financiere et du patrimoine de la sociéte a la fin de cet exercice.

2. FONDEMENT DE L'OPINION

Réfeérentiel d'audit

Nous avons effectuée notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en France.
Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropries pour fonder
notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie «
Responsabilités des commissaires aux comptes relatives a l'audit des comptes annuels » du
présent rapport.

Independance

Nous avons réalisé notre mission d'audit dans le respect des reégles d'indépendance prévues par le
code de commerce et le code de deontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur
la période du 1er janvier 2023 a la date d'émission de notre rapport.

3. JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions des articles L. 821-53 et R. 821-180 du code de commerce relatives
a la justification de nos appreciations, nous portons a votre connaissance les appréciations
suivantes qui, selon notre jugement professionnel, ont été les plus importantes pour l'audit des
comptes annuels de l'exercice.
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Les appreéciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de l'audit des comptes annuels pris
dans leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n'exprimons pas
d'opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Comme indiqué dans la note «1.6 Immobilisations financieres » des regles et méthodes
comptables de l'annexe aux comptes annuels, les titres de participation et autres participations sont
évalués au cout d'acquisition et font l'objet d'une provision pour dépréeciation dés lors que la valeur
d'inventaire, déterminée sur la base de l'actif net et en fonction des niveaux de rentabiliteé et des
perspectives d'évolution, devient inférieure au cout d'acquisition. Nos travaux ont notamment
consisté a revoir l'approche retenue par la societé et a apprecier le caractére raisonnable des
estimations qui en résultent.

4. VERIFICATIONS SPECIFIQUES

Nous avons egalement procedé, conformément aux normes d'exercice professionnel applicables
en France, aux veérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réeglementaires.

Informations données dans le rapport de gestion et dans les autres documents sur la situation
financiere et les comptes annuels adressés aux actionnaires

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincerité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans le rapport de gestion du conseil d'administration et dans
les autres documents sur la situation financiere et les comptes annuels adressés aux actionnaires.

Nous attestons de la sincérité et de la concordance avec les comptes annuels des informations
relatives aux délais de paiement mentionnées a l'article D. 441-6 du code de commerce.

Informations relatives au gouvernement d’entreprise
Nous attestons de l'existence, dans le rapport du conseil d'administration sur le gouvernement
d'entreprise, des informations requises par larticle L. 225-37-4 du code de commerce.

Autres informations

En application de la loi, nous nous sommes assures que les diverses informations relatives aux
prises de participation et de controle et a l'identité des détenteurs du capital ou des droits de vote
vous ont eté communiquées dans le rapport de gestion.

5. RESPONSABILITES DE LA DIRECTION ET DES PERSONNES CONSTITUANT LE GOUVERNEMENT
D'ENTREPRISE RELATIVES AUX COMPTES ANNUELS

Il appartient & la direction d'établir des comptes annuels présentant une image fidéle
conformeément aux regles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le controle
interne qu'elle estime nécessaire a l'établissement de comptes annuels ne comportant pas
d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de l'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d'évaluer la capacite de la
société a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations nécessaires relatives a la continuité d'exploitation et d'appliquer la convention
comptable de continuité d'exploitation, sauf s'il est prevu de liquider la société ou de cesser son
activite.

Les comptes annuels ont été arrétés par le conseil d'administration.
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6. RESPONSABILITES DES COMMISSAIRES AUX COMPTES RELATIVES A L’AUDIT DES COMPTES
ANNUELS

Il nous appartient d'établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d'obtenir
'assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas
d'anomalies significatives. L'assurance raisonnable correspond a un niveau eleve d'assurance, sans
toutefois garantir qu'un audit réalisé conformement aux normes d'exercice professionnel permet
de systematiquement déetecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de
fraudes ou résulter d'erreurs et sont considérées comme significatives lorsque lon peut
raisonnablement s'attendre a ce qu'elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer
les décisions economiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par larticle L. 821-55 du code de commerce, notre mission de certification des
comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualite de la gestion de votre sociéte.

Dans le cadre d'un audit réalise conformement aux normes d'exercice professionnel applicables
en France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet
audit.

En outre:

= il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit et met en
ceuvre des procedures d'audit face a ces risques, et recueille des élements gu'il estime
suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie
significative provenant d'une fraude est plus élevé que celui d'une anomalie significative
résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions
volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contréle interne ;

= il prend connaissance du contréle interne pertinent pour l'audit afin de définir des procédures
d'audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d'exprimer une opinion sur l'efficacite
du contréle interne ;

= il apprécie le caractére approprieé des méthodes comptables retenues et le caractere
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les
concernant fournies dans les comptes annuels ;

= ilapprécie le caractere approprié de l'application par la direction de la convention comptable
de continuite d'exploitation et, selon les éléments collectés, l'existence ou non d'une
incertitude significative liee a des évenements ou a des circonstances susceptibles de mettre
en cause la capacité de la société a poursuivre son exploitation. Cette appréciation s'appuie
sur les eléements collectés jusqu'a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des
circonstances ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité
d'exploitation. S'il conclut a l'existence d'une incertitude significative, il attire l'attention des
lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les comptes annuels au sujet de
cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il
formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

= ilapprécie la présentation d'ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
refletent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une image fidéle.
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BM&A

Alexis Thura
Associe

Fait a Lyon et Villeurbanne, le 30 avril 2024

Les commissaires aux comptes

BM&A ORFIS
Anne-Lise Duthu Jean-Louis Fleche
Directrice associee Associe
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BM&A Orfis
11, rue de Laborde 79, boulevard de Stalingrad
75008 Paris 69100 Villeurbanne
S.A.S au capital de 1 200 000 € S.A.S au capital de 942 300 €
Commissaire aux comptes Commissaire aux comptes
Membre de la Compagnie régionale de Paris Membre de la Compagnie régionale de Lyon -Riom

RAPPORT SPECIAL DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
SUR LES CONVENTIONS REGLEMENTEES

ASSEMBLEE GENERALE D’APPROBATION DES COMPTES DE L'EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE
2023

A l'Assemblée genérale des actionnaires de la societé Obiz,

En notre qualité de commissaires aux comptes de votre société, nous vous présentons notre
rapport sur les conventions réglementées.

Il nous appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont été donnees,
les caracteristiques, les modalités essentielles ainsi que les motifs justifiant de lintéerét pour la
société des conventions dont nous avons été avisés ou que nous aurions découvertes a l'occasion
de notre mission, sans avoir a nous prononcer sur leur utilité et leur bien-fondé ni a rechercher
l'existence d'autres conventions. Il vous appartient, selon les termes de l'article R. 225-31 du code
de commerce, d'apprecier l'intérét qui s'attachait a la conclusion de ces conventions en vue de leur
approbation.

Par ailleurs, il nous appartient, le cas écheéant, de vous communiquer les informations prévues a
l'article3 R. 225-31 du code de commerce relatives a l'execution, au cours de l'exercice ecoule, des
conventions déja approuvées par l'assemblée générale.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette
mission. Ces diligences ont consiste a veérifier la concordance des informations qui nous ont ete
données avec les documents de base dont elles sont issues.

1. CONVENTIONS SOUMISES A L'APPROBATION DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Conventions autorisées et conclues au cours de l'exercice écoulé
En application de l'article L. 225-40 du code de commerce, nhous avons éte aviseés des conventions

suivantes conclues au cours de l'exercice ecoulé qui ont fait 'objet de 'autorisation prealable de
votre conseil d'administration.
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= Avec la société Obi-One dont Mr Brice Chambard, Président Directeur Général et
actionnaire de votre société, est associé et dirigeant

1) Cession de titres SUPERCONNECTR

Nature, objet et modalités

La societé Obi-One a cedé la totalite des titres qu'elle détient dans le capital de la sociéete
SUPERCONNECTR, soit 203 actions ordinaires, au profit de votre société pour la valeur d'entréee a
l'actif du bilan de Obi-One au 31 décembre 2022. Cette convention a été autorisée par votre conseil
d'administration en date du 24 mai 2023.

Au cours de l'exercice clos le 31 déecembre 2023, votre société a donc acquis les titres de la sociéete
SUPERCONNECTR pour un montant total de 25 000 euros.

Motifs justifiant de l'intérét de la convention pour la société

Votre conseil d'administration a motivé cette convention de la fagon suivante : reclassement des
titres de sociétés ayant des activités connexes ou complémentaires a celles exercées par les autres
sociétés du groupe.

2) Cession de titres HOP

Nature, objet et modalités

La société Obi-One a cédé la totalite des titres qu'elle détient dans le capital de la sociéte HOP, soit
42 000 actions ordinaires, au profit de votre sociéte pour la valeur d'entrée a 'actif du bilan de Obi-
One au 31 décembre 2022. Cette convention a été autorisée par votre conseil d'administration en
date du 24 mai 2023.

Au cours de l'exercice clos le 31 décembre 2023, votre sociéte a donc acquis les titres de la sociéete
HOP pour un montant total de 35 000 euros.

Motifs justifiant de l'intérét de la convention pour la société

Votre conseil d'administration a motive cette convention de la fagon suivante : reclassement des
titres de sociétés ayant des activités connexes ou complémentaires a celles exercées par les autres
societés du groupe.

Conventions non autorisées préalablement

En application des articles L. 225-4215 et L. 823-1216 du code de commerce, nous vous signalons
que les conventions suivantes n'ont pas fait l'objet d'une autorisation prealable par votre conseil
d'administration.

Il nous appartient de vous communiquer les circonstances en raison desquelles la procédure
d'autorisation n'a pas été suivie.

= Avec la société Influactive dont le dirigeant est Mr Hervé Bigal, mandataire de votre
société

Convention de sous-traitance

Nature, objet et modalités

Une convention de sous-traitance a eté signée entre votre sociéte et la sociéte Influactive en date
du 23 novembre 2023. Cette convention vise a sous-traiter les prestations a réaliser dans le cadre
de l'exécution du contrat conclu entre votre société et La Poste et a donc été conclu pour une
durée équivalente a celle de ce contrat.
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En contrepartie des prestations fournies, la sociéetée Influactive percevra une remunération calculée
a partir des déclarations horaires de la société Influactive et des efforts estimés par celle-ci,
préalablement validee par votre société, sur la base d'une grille tarifaire contractuelle.

Au titre de l'exercice clos le 31 décembre 2023, aucune prestation n'a éte facturée par la sociéete
Influactive dans le cadre de cette convention.

Motifs justifiant de l'intérét de la convention pour la société

Votre conseil d'administration a motive cette convention de la fagon suivante : votre sociéte et la
sociéete Influactiv, en tant que sous-traitant, ont réepondu a un appel d'offre de La Poste visant la
création d'un site pour communiquer sur le programme relationnel de votre société.

Nous vous precisons que, lors de sa réeunion du 29 janvier 2024, votre conseil d'administration a
decide d'autoriser a posteriori cette convention.

2. CONVENTIONS DEJA APPROUVEES PAR L'ASSEMBLEE GENERALE

Conventions approuvées au cours d'exercices antérieurs

a) dont l'exécution s’est poursuivie au cours de l'exercice écoulé

En application de l'article R. 225-30 du code de commerce, nous avons éte informeés que l'exécution
des conventions suivantes, déja approuveées par l'assemblée générale au cours d'exercices

antérieurs, s'est poursuivie au cours de l'exercice écoulé.

= Avec la Société Civile Immobiliére (SCI) Beau Rivage dont Mr Brice Chambard, Président
Directeur Général et actionnaire de votre société, est associé a 99,90%

Contrat de bail

Nature, objet et modalités

Votre société et la SCI Beau Rivage ont conclu un bail au cours de l'exercice 2020 pour une durée
de neuf ans.

Au cours de l'exercice clos le 31 décembre 2023, le montant pris en charge par votre sociéete a ce
titre s'eleve a 190 000€.

Fait a Lyon et Villeurbanne, le 30 avril 2024

Les commissaires aux comptes

BM&A BM&A ORFIS ORFIS
Alexis Thura Anne-Lise Duthu Jean-Louis Fleche Amaury Vanoye
Associé Directrice associée Associé Associé
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