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Plano para a Igualdade 2024

INTRODUCAO

Como nota breve daremos conta que o Grupo Vista Alegre Atlantis continua a trilhar o seu
caminho de afirmacdo dos valores que integram a sua matriz, designadamente, no que concerne
a promocdo da igualdade de género, encontrando este desiderato expressdo em diversas
vertentes.

Assinalamos como exemplo da versatilidade do Grupo Vista Alegre Atlantis na procura de
caminhos alternativos para a promocao da igualdade de género a cooperacdo instituida com a
fundacdo brasileira Ecoarts, com vista ao desenvolvimento de uma colecao de porcelana, sob o
tema “Amazonia”, projeto que envolveu na decoracdo de um conjunto de pecas mulheres indias
da tribo Kayapos, da aldeia Moikarakd, no estado brasileiro do Para.

Esta iniciativa de carater diferenciador em que a Vista Alegre se envolveu contribuiu para a
promocao da afirmagdo das mulheres indigenas, acentuando assim o seu protagonismo social.
O Grupo Vista Alegre Atlantis mantém-se assim fortemente empenhado na promocdo da
igualdade de género, numa perspetiva abrangente, indo além da vertente reflexa na organizacao,
colocando o prestigio e visibilidade da marca Vista Alegre Atlantis ao servico de campanhas ou

eventos que confiram visibilidade a promocdo da igualdade de género.

Dentro de portas e neste ambito, o Grupo Vista Alegre Atlantis continua também a desconstruir
os esteredtipos sociais de género no que concerne ao exercicio das profissoes.

Sendo a fabricagdo de ceramica decorativa e do cristal e vidro sectores industriais com tradi¢ao
centenaria em Portugal, muitas das tarefas e funcdes desempenhadas neste sector ao longo dos
tempos enraizaram uma cultura de esteredtipos sociais de género, que tendem a caraterizar as

profissdes como sendo “para homens” ou “para mulheres”.
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O Grupo Vista Alegre Atlantis continua fortemente empenhado em combater e neutralizar este
enviesamento, designadamente, por via da sensibilizacdo das trabalhadoras/es para a mudanca
de mentalidades, assim como incentivando e promovendo a integracdo de mulheres nas
profissdes tradicionalmente desempenhadas por homens.

Exemplo paradigmatico do que se assinala tem expressao na fabrica de cristal e vidro em
Alcobaca, onde se rompeu a tradicdo de que a profissdo de vidreiros era apanagio de homens.
Com efeito, entre os trabalhadores vidreiros, podemos encontrar atualmente uma trabalhadora
vidreira plenamente integrada na equipa, desempenhando precisamente as mesmas tarefas,
trabalhando o vidro, carregando-o na ponta da cana de sopro para o moldar.

De maneira similar tem-se feito o mesmo percurso, promovendo a integracdo de mulheres
noutras categorias profissionais onde se encontram sub-representadas, processo que se vem
realizando paulatinamente, com inteiro sucesso na integracao e aceitacdo, demonstrando uma

evolucdo nas mentalidades no que concerne a igualdade de género no exercicio das profissoes.
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No que concerne a consolidacdo da igualdade de género dentro da organizacdo, importa

previamente proceder a monotorizacdo do plano definido para o corrente ano de 2023, fazendo

a respetiva analise critica dos objetivos e metas tracados, quer no que concerne a perspetiva

guantitativa do respetivo cumprimento, quer sobre a perspetiva qualitativa da eficacia dos

resultados alcancados com as medidas implementadas.

Monotorizacao do plano de lIgualdade (ano de 2023)

Dimensao: Estratégia, Missao e Valores da empresa:

OBJETIVOS

MEDIDAS

INDICADORES

CUMPRIMENTO

1. Incentivar a participagdo dos
trabalhadores e das trabalhadoras no
dominio da promogdo da igualdade
entre mulheres e homens.

11 Criagdo de  mecanismos
institucionalizados e de informagéo e
consulta a  ftrabalhadores e
trabalhadoras relativamente a
questdes no dominio da igualdade
entre homens e mulheres, conciliagdo
entre a vida profissional, familiar e
pessoal, e protecdo na parentalidade.

Implementacédo de uma Caixa de

sugestbes  nos  locais  de
trabalho/portal de recursos
Humanos.

No decurso do 1°
semestre de 2023.

Realizado.

1. Incentivar a participagdo dos
trabalhadores e das trabalhadoras no

1.2 Criag&o de mecanismos internos e
de informagdo e consulta a
trabalhadores e trabalhadoras
relativamente a questdes no dominio
da igualdade entre homens e mulheres,

NUmero de sugestdes dadas por

Ter no minimo cerca de
5% de trabalhadores e

Em execugdo até ao

dominio da promog&o da igualdade
entre mulheres e homens.

entre homens e mulheres conciliagdo
entre a vida profissional, familiar e
pessoal, e protedo na parentalidade.

igualdade entre géneros e o nimero

total de

trabalhadoras/es
Empresa até final de 2023.

da

iy = . conciliagdo entre a vida profissional, | trabalhadores e trabalhadoras no | trabalhadoras com
dominio da promogdo da igualdade . > P = final do ano.
familiar e pessoal, e prote¢do na | ano de referéncia. apresentagao de
entre mulheres e homens. I o -
parentalidade, da avaliagdo de sugestdes.
desempenho, da politica de progresséo
e desenvolvimento de carreiras e da
politica salarial.
Participagao de,
0,
A ” Récio entre as/os pelo menos, 60%
1.3 Realizagdo de reunides com os das/os
. - trabalhadoras/es que
1. Incentivar a participagdo dos | trabalhadores e as trabalhadoras para reuniram com as chefias trabalhadoras/es
trabalhadores e das trabalhadoras no | abordar questes relativas a igualdade | - - em reunides com )
diretas sobre a temédtica da Realizado.

as chefias diretas
sobre a tematica
da igualdade de
géneros ao longo
de 2023.

2. Assegurar um contexto de trabalho
isento de discriminacdo em fungéo do

2.1. Integrag@o dos aspetos relativos &
igualdade entre mulheres e homens,
conciliagdo entre a vida profissional,
familiar e pessoa e protegdo na

Disponibilizagéo de um questionario
aos trabalhadoras/es para avaliagao

da satisfagdo do

clima

organizacional, refletindo os aspetos

Ter no minimo cerca de
10% de trabalhadores

Em execugdo até ao

igualdade entre homens e mulheres.

que prosseguem o objetivo de
promover a igualdade entre homens e
mulheres.

fisico (em local visivel nas
instalacdes) dos diversos
protocolos.

SeX0, dfi parentalldlade e{ou‘ da parentalidade nos instrumentos de | relativo & igualdade, entre mulheres | e  trabalhadoras a final do ano.
conciliagdo entre e vida profissional, o P o ) U
o avaliagio  de  satisfagdo  dos | e homens, conciliagdo da vida | responder ao inquérito.

familiar e pessoal. h . o

trabalhadores e do clima | profissional, familiar e pessoal e

organizacional. protegéo da parentalidade.

3.1. Estabelecimento de relagdes de | Listagem e disponibilizagao

' ~ | cooperagdo com entidades publicas | de tal informagdo em formato digital
3. Promover e consolidar relagdes A i g o
A N elou organizagdes da sociedade civil | (intranet) e No decurso do 1 )

externas no ambito da promogao da Realizado

semestre de 2023.
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Dimensao: |

OBJETIVOS

4. Contribuir para um processo de
selegéo e recrutamento justo e objetivo
para mulheres € homens.

ualdade no acesso a empreg
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MEDIDAS

4.1. Realizagdo de agéo de formagao
dirigida as pessoas responsaveis pelas
entrevistas de selegdo e recrutamento
sobre procedimentos de selegdo e
recrutamento sem enviesamentos de
géneros.

INDICADORES

Récio entre o nimero de

pessoas  responsaveis  pelas
entrevistas de  selegdo e
recrutamento abrangidas pela agéo
de formagdo e o nimero tfotal de
pessoas  responsaveis  pelas
entrevistas de recrutamento e
selegdo em 2023.

VISTA ALEGRE

100% de pessoas
responsaveis pelas

entrevistas e
recrutamento
abrangidas por agbes
de formacéo até

final de 2023.

Siee
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CUMPRIMENTO

Em execugéo até ao
final do ano.

Dimensao: Formagao inicial e continua:

OBJETIVOS

5. Promover uma cultura de igualdade
entre mulheres e homens no local de
trabalho, favorecendo praticas de
gestdo e de trabalho consonantes com
as mesmas.

MEDIDAS

5.1. Integragdo de um moddulo de
formagdo sobre igualdade entre
homens e mulheres no plano de
formagdo anual (designadamente
sobre  esteredtipos de  género;
linguagem inclusiva; prote¢do na
parentalidade; conciliagdo  das
dimensGes pessoal, profissional e
familiar; assédio moral e sexual no
trabalho).

INDICADORES

Moédulo de formagdo sobre a
igualdade entre mulheres e homens
integrado no plano de formagao
anual em 2022.

Médulo de formagéo
sobre igualdade entre
mulheres e homens
integrado no plano de

formagdo anual.
Ministrar em 2023 a
mais 33%  das/os
trabalhadoras/es

elevando assim a
formagdo  ministrada
para 66%

(considerando os 33%
ministrados ao longo
de 2022).

CUMPRIMENTO

Realizado

OBJETIVOS

6. Incentivar a participagao equilibrada
das mulheres e dos homens nos
lugares de decis&o.

Dimenséo: Igualdade nas condigdes de trabalho:

MEDIDAS

6.1 Identificagdo de colaboradores/as
com perfil/aptiddes para lugares de topo,
diregéo e chefia.

INDICADORES

N° de colaboradores(as)
identificados com perfillaptiddes
para lugares de topo, direcéo e
chefia.

No decurso do 1°
semestre de 2023.

CUMPRIMENTO

Realizado

6. Incentivar a participagéo equilibrada
das mulheres e dos homens nos

6.2. Organizagéo e disponibilizagdo de
programa de mentoria, de
aconselhamento, coaching,
apadrinhamento/ amadrinhamento para

No minimo 30% dos colaboradores
identificados com perfil/aptiddes

Final do ano 2023.

Em execugéo até ao

promover a dessegregacéo sexual das
profissdes.

representado  em areas de
gestaollideranga/tecnoldgicas(ou
outras) que possam ser determinantes

para a progressao profissional.

visivel nas instalagdes) dos
diversos protocolos.

lugares de decis&o. alcangar uma participagdo equilibrada para lugares de topo, diregéo e final do ano
chefia.
de mulheres e homens os lugares de
decisdo de topo e de diregdo e chefia.
6.4. Estabelecimento de parcerias e
6. Promover a igualdade entre .protloclol~os _com unlverS|dade§ € Listagem e disponibilizagdo
instituicdes similares e modo a facilitar a ) -
mulheres e homens M0 | formacio de pessoas do sexo sub- de tal informag&o em formato No decurso do 1°
desenvolvimento de carreiras - g P digital (intranet) e fisico (em local Realizado

semestre de 2023.
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OBJETIVOS

7. Garantr o direito ao gozo das
licengas de parentalidade pelas
trabalhadoras e trabalhadores.

Dimensao: Prote¢do na parentalidade:

MEDIDAS

7.1. Elaborago e disponibilizagdo de
Guido sobre a protecdo na
parentalidade as/aos trabalhadoras/es.

INDICADORES

Guido sobre a prote¢do na
parentalidade criado e
disponibilizado em formato digital
(intranet) e fisico (em local visivel
nas instalagdes) em 2022. Com
vista & promogao desta medida, ira
ser também disponibilizado em
suporte fisico a cada trabalhador.

No decurso do 1°
semestre de 2023.

CUMPRIMENTO

Realizado

Dimensao: Conciliagao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal:

BJETIVOS MEDIDAS INDICADORES META CUMPRIMENTO
Lista elaborada e
8.1. Celebragdo de protocolos com disponibilizada em
servicos de apoio dependentes de Listagem e disponibilizagéo de tal formato digital
trabalhadores e traballhadora~s: informaggo e formato _ digital (intranet) Ie’f|S|co (em
Levantamento, andlise e divulgagéo local  visivel  nas

8. Promover a conciliagéo entre a vida
profissional com a vida familiar e
pessoal das trabalhadoras e

dos recursos existentes na d&rea
geogréfica da Empresa que facilitem a
conciliagéo da atividade profissional e a

(intranet) e fisico (em local visivel
nas instalagdes) dos recursos
existentes na area geogréafica
suscetiveis de facilitar a conciliagéo

instalagdes) sobre os
recursos existentes na
area geogréfica

trabalhadores. vida familiar e pessoal f ~ ) suscetiveis de facilitar
(designadamente, creches, instalagdes das dimensbes profissional, pessoal a conciliagdo das

gna L ’ 90¢5 1 & familiar dasidos trabalhadorasfres | 2 nottag

de acolhimento de idosos; centros de em 2023 dimensdes

apoio a salde; ginasios; restauracéo e ’ profissional, pessoal e
outros servigos, etc.). familiar das/dos
trabalhadoras/res  até

final de 2023.

Em execug&o até ao
final do ano
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No que concerne a dimensdo Estratégia, Missdo e Valores foi incorporado no plano a introducdo
de um mecanismo para apresentacdo de sugestdes, materializado na designada “Caixa de
Sugestdoes”, cuja implementacdo foi ja assegurada, importando mensurar no final do corrente
ano o nivel de participacdo das trabalhadoras/es das unidades, cuja meta foi fixada em 5% do
numero de trabalhadores/es, assim como apreciar o ambito e interesse das sugestdes

apresentadas.

Neste dmbito, e dando resposta a recomendacdo da CITE, importa ndo sé aferir do cumprimento
da meta fixada relativamente ao indicador de participacdo (5%), mas também verificar o nivel de
participacdo por sexos, pelo que havera que tratar a informacdo de forma desagrada entre

mulheres e homens, logo que esta se mostre disponivel.

Ainda relativamente a esta dimensdo elaboramos um questionario (s) as trabalhadoras/es para
avaliacdo da satisfacdo do clima organizacional, refletindo neste os aspetos relativo a igualdade,
entre mulheres e homens, conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal e protecdo da
parentalidade, tendo sido tracada como meta alcancar um nivel de
participacdo/representatividade equivalente a 10% do numero de trabalhadoras/es, o que se

pretende implementar até ao final deste ano.

Também neste ambito, importara ndo so6 alcangar o numero de participantes fixado como meta,
mas também perceber o nivel de participacdo por sexo, pelo que, também aqui, haverd que tratar

a informacdo de forma desagrada entre mulheres e homens.

Relativamente a implementacdo de protocolos de cooperacdo com entidades publicas e/ou
organizacdes da sociedade civil que prosseguem o objetivo de promover a igualdade entre
mulheres e homens o Grupo Vista Alegre tem prosseguido este objetivo, corporizando-se este
propdésito na interacdo estabelecida com o Instituto do Emprego e da Formacao Profissional,
organismo que vem desenvolvendo e assegurando um conjunto de ac¢des e formacgdes as

trabalhadoras/es.

No que concerne a dimensdo - Igualdade no acesso no emprego - e as metas ai definidas com

vista a ministrar formacdo as pessoas responsaveis pelas entrevistas de selecdo e recrutamento
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sobre procedimentos de selecdo e recrutamento sem enviesamentos de géneros, medida a
abranger a totalidade das pessoas da organizacdo responsaveis pelas entrevistas e recrutamento,

esta ainda em fase de preparacdo a formagdo com vista a sua realizacdo até ao final do ano.

Relativamente a dimensdo Formacao Inicial e Continua, deu-se continuidade a execuc¢do da
formacdo sobre igualdade entre homens e mulheres, integrado no plano de formacdo anual
(designadamente sobre esteredtipos de género; linguagem inclusiva; protecdo na parentalidade;
conciliacdo das dimensdes pessoal, profissional e familiar; assédio moral e sexual no trabalho),
tendo-se alcangado a meta prevista no plano de abarcar um nimero de trabalhadoras/es
equivalente a 33%, conseguindo-se assim elevar a formagdo ministrada neste ambito para o valor
global de 66% do universo de trabalhadoras/es ao servico da empresa, considerando os objetivos
ja alcangados no ano de 2022, que incorporou a primeira etapa deste processo, ao longo do qual

foi ministrada pela primeira vez formagdo a 33% das trabalhadoras/es.

Refletindo o percentual de participacdo alcancado por sexos, é possivel verificar desde ja que o
nivel de participantes do sexo masculino e feminino correspondeu, respetivamente, a 35,33% e
64,67% do universo de trabalhadoras/es ja abrangidos, considerando que foi ministrada

formacao a 359 homens e 657 mulheres.

Relativamente aos objetivos e metas tracadas no ambito da dimensao Igualdade nas condigdes
de trabalho, assinala-se que a introducdo de uma politica mais ativa com vista a identificacao de
trabalhadoras e trabalhadores com perfil/aptiddes para lugares de topo, direcdo e chefia, a
organizacdo e disponibilizacdo de programa de mentoria, de aconselhamento, coaching,
apadrinhamento/ amadrinhamento para alcangar uma participacdo equilibrada de mulheres e
homens nos lugares de decisdo de topo e de direcdo e chefia, tendo a primeira etapa deste
objetivo sido alcancado, prosseguindo-se com a implementacdo de programas de mentoria e

aconselhamento.

No que concerne a dimensdo Prote¢do na Parentalidade verifica-se que a medida corporizada
na elaboracdo e disponibilizacdo de um “Guido” sobre os direitos no ambito da protecdo na

parentalidade as/aos trabalhadoras/es., foi implementada.
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Por ultimo, e no que concerne a dimensao Conciliagdo da vida profissional com a vida familiar
e pessoal, foi identificado no plano de igualdade a necessidade de reforcar a rede de
instituicoes/servicos de apoio a conciliacdo da atividade profissional e a vida familiar e pessoal,
designadamente, através do incremento de protocolos com servicos de apoio dependentes de
trabalhadores e trabalhadoras nas diversas vertentes, tais como, creches, instalagdes de
acolhimento de idosos; centros de apoio a salde; ginasios; restauracdo e outros servicos a

identificar.

Neste ambito, o Grupo Vista Alegre Atlantis prosseguiu o caminho tragado, encontrando-se assim
ja implementados um conjunto de protocolos, designadamente, na 4area da saude
(hospitais/clinicas, laboratdrios clinicos, dticas), protocolo de seguro de saude, assegurando-se
ainda internamente servicos de saude curativa, disponibilizando aos trabalhadoras/es servicos
de medicina geral e enfermagem, através de consultas gratuitas promovidas dentro da

organizacgao.

Assinala-se ainda neste ambito a existéncia de protocolos com gindsios e estabelecimentos de

restauracao.
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Elaboracao do Plano Para a lgualdade de 2024.

Mais uma vez a elaboracdo do plano para a lgualdade, desta feita o plano a implementar em
2024, incorporou diversos contributos com vista a melhor retratar o status quo do Grupo Vista
Alegre Atlantis, SGPS, SA, em matéria de igualdade de género, nas suas diversas dimensdes, a

saber:

« Guido para a elaboracdo dos planos para a igualdade, publicado pela CITE;

« Recurso a ferramenta de diagnodstico disponibilizado on-line pela CITE;

« Recomendacgdes, decorrente da analise técnica da CITE ao plano publicado pelo Grupo
Vista Alegre Atlantis em 2023;

« Monitorizacdo da evolucdo de indicadores, metas e compromissos definidos;

Tendo como ponto de partida os objetivos que foram tracados para o corrente ano de 2023, quer
na perspetiva do cumprimento integral das metas ai fixadas, assim como da eficacia dessas
mesmas medidas, definiu-se para 2024, apostar na continuidade, prosseguindo um caminho que
se consubstanciard na consolidacdo das medidas ja implementadas e em implementacao, bem

como no alargamento do numero de destinatarios abrangidos.
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INDICADORES SOBRE A CARACTERIZAGAO SOCIAL

Principais indicadores do Grupo Vista Alegre Atlantis em matéria de igualdade de género:

NUmero de trabalhadoras/es
2600
2549
2550
2503
2500 2487
2460
2450
2,417
2400
2350
2019 2020 2021 2022 2023
Numero de trabalhadoras/es por sexos
1800 1584 1574
1600 1527 1517 1516
1400
1200
960 965
1000 943 929
800
600
400
200
0
2019 2020 2021 2022 2023
B Feminino M Masculino
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Orgaos sociais

10 9 9
? 8 8
8 7
7
6 5
> 4 4 4
4 3
3
2
1
0

2019 2020 2021 2022 2023

H Masculino ® Feminino

Representatividade por sexo dos membros
dos Orgdos sociais
80.00% — 75.00%

70.00% 66.67% 63.64% 66.67% 64.29%
60.00%
50.00%
40.00% 3.33% 6.36% 3.33% 5.71%
30.00% 5.00%
20.00%
10.00%
0.00%

2019 2020 2021 2022 2023

B Masculino ® Feminino
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Numero de colaboradoras(es) em Licencgas de parentalidade e
gravidez de risco-2023
30
26
25
20
15
11
10
5
0
0
Gravidez de risco Licenga parental
M Feminino M Masculino
Numero de trabalhadoras(es) admitidas(os) por
sexo
350
295
300 269
250 212
200
150 o 107 119 106 101
100 3] 71
. in N
0
2019 2020 2021 2022 2023
M Feminino M Masculino
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PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO 2024

Dimensao: Estratégia, Missao e
Valores da empresa:

OBJETIVOS

1.1 Incentivar a participagdo

MEDIDAS

1.2 Criagdo de mecanismos
internos e de informagéo e
consulta a trabalhadores e
trabalhadoras relativamente a
questdes no dominio da

DEPARTAMENTO/

UNIDADE
RESPONSAVEL

DEPARTMENTO/

UNIDADE
ENVOLVIDOS

ORCAMENTO

INDICADORES

Caixa de sugestoes

VISTA ALEGRE
1824

Ter no minimo
cerca de 7,5%
de

trabalhadoras/

es com

profissional,  familiar e

pessoal

nos instrumentos de avaliagdo
de satisfagéo dos
trabalhadores e do clima
organizacional.

mulheres e homens,
conciliagéo da vida
profissional, familiar
e pessoal e
protegdo da
parentalidade.

dos trabalhadores e das igualdade entrg_ f}omens el Nao envolve NUmerE) de apresentagéo
trabalhadoras no dominio da mulheres, co_nC|I|agao thre a | Diregao de Departgmento de custos sugestdes dadas de sugestdes.
promogio  da  igualdade vida profissional, familiar e | Recursos Humanos. | comunicag&o. especificos por trabalhadores e Def.:agregaro
entre mulheres e homens pessoal, e protegdo na ' trabalhadoras no indicador entre
parentalidade, da avaliagéo de ano de referéncia. mulheres e
desempenho, da politica de homens a fim
progresséo e desenvolvimento de aferir da
de carreiras e da politica representativid
salarial. ade por sexos.
Incrementar a
participagao
dos
trabalhadores
para,
pelo menos,
Récio entre as/os 75%
Areas funcionais. trabalhadoras/es daslos
que trabalhadoras/
o 3 Nio envolve reun.iram com as es ~
1.3 Realizagdo de reunides custos chefias em reunides
1.2 Incentivar a participago com os trabalhadores e as especificos diretag sobre a com
d.os trabalhadores e das trabalhadoras ~para. abordar . ’ Fema'nca da as chefias
trabalhadoras no dominio da questdes relativas a igualdade | Dire¢éo de igualdade entre diretas
promogio  da  igualdade entre_ h9mens e mulhe_res Recursos Humanos. géneros e 0 nimero sobr’e_a
entre mulheres e homens conciliagdo entre a vida total de tematica
profissional, familiar e pessoal, trabalhadoras/es da | da igualdade
e protegdo na parentalidade. Empresa até final de | de
2024. géneros ao
longo
de 2024.
Desagregar o
indicador entre
mulheres e
homens a fim
de aferir o nivel
representativid
ade por sexos.
Disponibilizagéo de
um questionarioas | Ter no minimo
2.1. Integragéio dos aspetos trabalhadpra§/es cerca de 15%
2. A relativos & igualdade entre para avzflla(;ao (.ja de
- Assegurar um contexto de mukheres 8 homens, satlsfa_(;ao_ do clima | trabalhadoras/
gﬁsﬁ?imnagéo Iz(rar?tf?mgéo gg congiliggéo entrg a vida . Nao envolve (:ég:t?rl]zdagng: . zz ’ r‘ianscft?:r(ijtgr
sexo, da parentalidade e/ou profissional, familir e pessoa | Diregéo de Departamento de custos aspetos relativo & Desagregar 6
d R . e protegdo na parentalidade Recursos Humanos. | comunicagéo. . ) o
a conciliagdo entre e vida especificos. igualdade, entre indicador entre

mulheres e
homens a fim
de aferir o nivel
representativid
ade por sexos.
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AN\

OBJETIVOS

Dimensao:Formagao inicial e continua:

MEDIDAS

3.1. Integragdo de um modulo

moral e sexual no trabalho).

PLANO PARA A IGUALDADE 2024

DEPARTAMENTO/

UNIDADE

RESPONSAVEL

DEPARTAMENT

o/
UNIDADE
ENVOLVIDOS

ORCAMENTO

Siee

VISTA ALEGRE
1824

INDICADORES

de formagdo sobre igualdade Comité para a Médulo de rTou::rzzsi‘n?e rado
3. Promover uma cultura de | entre homens e mulheres no igualdade/ formagéo sobre 1o plano deg
e e | o™ 48 | Comtaguza | Rsbreie oo it L X
favorecendo  préaticas dé esteredtipos  de  género; Igualdade / Diregdo Formagéo da 2,500 € homens Ministrar em 2024

’ ’ : 0,

gestdo e de trabalho | linguagem inclusiva; protegdo aiggﬁgrssos Diregéo integrado no ::;2';;30/;’827;/05
consonantes  com  as | na parentalidade; conciliagdo ) de Recursos plano de no sentido de
mesmas. das  dimensdes  pessoal, Humanos) formagéo anual elevar a formacio

profissional e familiar; assédio Mario Oliveira. em 2024. G

META

Modulo de
formagéo sobre
igualdade entre

ministrada para
para um patar
global superior a
80%.

Dimenséo: Igualdade nas condicdes de

trabalho:
DEPARTAMENT

DEPARTAMENTO/ ol

OBJETIVOS MEDIDAS UNIDADE

ORCAMENTO

INDICADORES | META

RESPONSAVEL

UNIDADE

4. Promover a igualdade
entre mulheres e homens no
desenvolvimento de
carreiras - promover a
dessegregagdo sexual das
profissdes.

41. Estabelecimento  de
parcerias e protocolos com
universidades e instituicbes
similares e modo a facilitar a
formagéo de pessoas do sexo
sub-representado em areas de
gestéol/lideranga/tecnologicas
(ou outras) que possam ser
determinantes para a
progresséo profissional.

Diregdo de
Recursos Humanos.

ENVOLVIDOS

Departamento de
comunicag&o.

Né&o envolve custos
especificos.

Listagem e
disponibilizagao
de tal informagéo
em formato digital
(intranet) e fisico
(em local visivel
nas instalagdes)
dos diversos
protocolos.

Incrementar este
objetivo ja
definido no plano
de 2023, ao longo
de todo 0 ano de
2024.
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N

VISTA ALEGRE
1824

Dimensao: Conciliagao da vida profissional com a
vida familiar e pessoal:

DEPARTAMENTO/ DEF ARTAMENT
OBJETIVOS MEDIDAS UNIDADE

ORCAMENTO INDICADORES

UNIDADE
ENVOLVIDOS

RESPONSAVEL

5.1. Continuar a promover a
celebragao de protocolos com
servicos de apoio dependentes
de trabalhadores e

Listagem e
disponibilizagéo

de tal informagéo
em formato digital
(intranet) e fisico
(em local visivel
nas instalagdes)
dos recursos
existentes na area

Lista elaborada e
disponibilizada
em formato digital
(intranet) e fisico
(em local visivel
nas instalagdes)
sobre 0s recursos
existentes na

trabalhadoras, com vista ao geogréfica X o
) . area geografica
seu reforco: Levantamento, suscetiveis  de M
" A = . suscetiveis de
analise e divulgacdo dos facilitar a | tacitar a
recursos existentes na area conciliagdo  das o
\ ) M conciliagdo das
geogréfica da Empresa que dimensdes ) M
I~ P - dimensdes
. | facilitem a conciliagao da profissional, o
5. Promover a conciliagdo profissional,

entre a vida profissional com
a vida familiar e pessoal das
trabalhadoras e
trabalhadores.

atividade profissional e a vida
familiar e pessoal
(designadamente, creches,
instalacdes de acolhimento de
idosos; centros de apoio a
salde; ginasios; restauragéo e
outros servicos, etc.).

Direcdo de
Recursos Humanos

N&o envolve custos
especificos

pessoal e familiar
das/dos
trabalhadoras/res
em 2023.

Frequéncia de
formagdes por

pessoal e familiar
das/dos

trabalhadoras/es
até final de 2024.

Programar, em
articulagdo com o
IEFP, as agdes

parte das -
trabalhadoras/es de f.ormagaom
. o ~ designadas *" e
5.2. Promover a literacia digital de acBes de “Literacia Dicital —
e a capacidade de formacéo a 9

planeamento//gestdo do
orgamento familiar.

ministrar para o
efeito.

Iniciagéo “ e
“Planeamento e
gestéo de
Orgamento
Familiar” durante
0 ano de 2024.

ilhavo, 8 de setembro de 2023
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