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INTRODUCAO

Desde a sua génese, com a fundacdo da Fabrica de Porcelana da Vista Alegre em 1 de julho de 1824,
através da concessdo de Alvara Régio pelo Rei D. Jodo VI, que o hoje denominado "Grupo Vista Alegre
Atlantis” tem vindo a trilhar um caminho de inovacdo, iniciado com a construcdo da primeira unidade

industrial dedicada a producéo da porcelana em Portugal.

O reconhecimento desta visdo pioneira, da sua arte e sucesso industrial, teve expressao desde cedo, com

o recebimento do titulo de “Real Fabrica”, volvidos apenas 5 anos apds a sua constitui¢ao.

Ao longo do seu percurso, a Vista Alegre, que sempre esteve intimamente associada a Historia e a vida

cultural portuguesas, adquiriu uma notoriedade impar e de enorme projecao.

A sua visdo de caracter humanizante, marcada pela preocupa¢do com a promogado do bem-estar das suas
trabalhadoras e trabalhadores, tem expressao desde o surgimento da Fabrica de de Porcelana da Vista

Alegre, sendo disso reflexo emblematico a construgdo do Bairro Operario da Vista Alegre.

Representando um dos poucos casos portugueses em que a iniciativa privada funda uma aldeia industrial
de grande escala, com o objetivo de albergar as operdrias e operarios que ai afluiam, esta visdo marcada
por preocupacdes de caracter social, adquiriu expressao singular através das diversas vertentes em que
se projetou a integragdo das trabalhadoras e trabalhadores, como sdo exemplos, a promocao da formacao
artistica dos trabalhadores, através da educagao, a criagdo de um colégio onde se ministrava a
escolaridade primaria e aulas de desenho, pintura e musica, assegurando a longo prazo operarios para
diferentes areas funcionais da fabrica, a criacdo de um teatro, que para além de promover o lazer da
comunidade de trabalhadoras e trabalhadores, favorecia o fortalecimento da consciéncia coletiva de
comunidade, a criacdo de uma banda de musica, de um clube de futebol e ainda de diversas valéncias
assistenciais a comunidade, promotoras da qualidade de vida das trabalhadoras e trabalhadores,

destacando-se, pela sua singularidade, a criagdo do préprio corpo de bombeiros.

LY it Cabbill ST




O —

Assumindo como valores essenciais o rigor, a sofisticacdo e a versatilidade, aliando harmoniosamente
tradigdo e modernidade nas suas criagdes, a Vista Alegre tem sabido evoluir em sintonia com a cultura do
seu tempo, projetando-a universalmente através de produtos que traduzem as mais recentes tendéncias

do design, fabricados de acordo com os mais elevados padrdes de qualidade e funcionalidade.

Ao mesmo tempo, o Grupo Vista Alegre Atlantis continua a trilhar o caminho encetado ha quase 200 anos,
marcado pela promocdo do bem-estar das suas trabalhadoras e dos seus trabalhadores, ajustando as suas

respostas a realidade dos dias de hoje, marcada por novos desafios.

Nesta senda, a igualdade de género constitui um dos principios fundamentais do Grupo Vista Alegre
Atlantis e da matriz das empresas que o constituem, orientando as bases, as medidas e os instrumentos
adotados e encontrando express3o respetivamente no Cédigo de Etica, no Cédigo de Boa Conduta para a

Prevenc¢do e Combate ao Assédio no Trabalho e na Politica de Diversidade.

O presente Plano de Igualdade traduz-se num instrumento estratégico e determinante na afirmacdo e na
concretizacdo do compromisso do Grupo Vista Alegre Atlantis e das empresas que o compdem na
prossecucdo de medidas que visem garantir a igualdade entre mulheres e homens, determinante para a
atracdo e desenvolvimento de talento e para a construcao de uma sociedade mais inclusiva, diversa e

responsavel.

A VAA -Vista Alegre Atlantis SGPS, SA, tem uma visao integral para todo o Grupo Vista Alegre Atlantis,
partilhando com as suas participadas valores e principios comuns, como seja a igualdade de tratamento
e de oportunidades entre mulheres e homens e a promog¢dao da eliminagdo da discriminagao,

concretamente em fungao do sexo.

ENQUADRAMENTO

Materializando o quadro legislativo adotado, a Vista Alegre Atlantis tem vindo a elaborar anualmente os
seus Planos para a lgualdade, definindo objetivos, medidas e as metas a atingir para a promog¢do da
igualdade entre mulheres e homens, identificando os aspetos organizacionais relativamente aos quais se

afigura necessario intervir e introduzir alteragdes, realidade que se traduz num processo dinamico,




evolutivo, cujo escopo é a otimizacdo das medidas adotadas com vista ao cumprimento dos objetivos

identificados.

Nesta senda, o Comité para a Igualdade de Géneros, criado em 2021, cujas competéncias foram definidas

no inicio do corrente ano e que a seguir se assinalam, tem vindo a monitorizar o cumprimento do Plano

de Igualdade em execugdo no corrente ano de 2022, contribuindo de forma decisiva para assegurar a sua

boa execucao.

a)

b)
c)

a)

b)

c)

COMPETENCIAS DO COMITE

Missao e valores da empresa

Assegurar a integrac¢do do principio da igualdade de género nos valores e missdo da empresa.

Divulgacio do plano de igualdade de géneros

Recrutamento e selecao

Acompanhar a politica de sele¢do e recrutamento no que concerne ao principio da igualdade de
géneros e da ndo descriminagdo em fungdo do sexo.

Monitorizacdo dos procedimentos de anuncios de ofertas de emprego.

Monitoriza¢do do tratamento de dados por sexo, relativa aos processos de sele¢do de recursos

humanos.

Formacao

Monitorizar a elabora¢do dos planos de formagdo tendo em conta o principio da igualdade de
géneros e da nao descriminagao.

Monitorizar o acesso a ambos os sexos em condi¢des idénticas, a formagdo ao longo do ciclo de
vida da relacdo laboral

Monitorizar a incorporagdo de médulos formativos em igualdade de géneros.




a)
b)
c)

d)

f)
g)

a)

b)

a)

b)

Indicadores de Recursos Humanos

Numero de mulheres e homens.

Numero de mulheres e homens em cargos de chefia.

Numero de entradas e saidas.

Motivos das saidas.

Trabalhadoras e trabalhadores em gozo de licen¢a maternidade/paternidade.
Percentagem de formacdo ministrada a mulheres e homens.

Outros.

Dignidade no local de trabalho

Identificar praticas e mecanismos que garantam o direito ao respeito no local de trabalho e de
protecdo de dignidade de mulheres e homens.

Averiguar principios éticos e normas que assegurem essa dignidade e previnam comportamentos

contrarios, seja de forma verbal/ndo verbal.

Informacao, comunicacdo e imagem

Monitorizar a conformidade dos procedimentos da empresa em matéria de contelddos
comunicacionais escritos e ndo escritos com os valores e boas praticas em matéria de igualdade
de géneros.

Monitorizar a divulgacdo da informacgdo relativa a direitos e deveres das trabalhadoras e

trabalhadores e ao tratamento desagregado por sexo dos dados e da informacgao relevante.

Protecdao na maternidade e paternidade e assisténcia a familia
Monitorizar o exercicio dos direitos com vista a protecdo na maternidade/paternidade e o direito

de assisténcia a familia.




9. Outras medidas a implementar/implementadas

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

Protocolos internos com beneficios para as trabalhadoras e trabalhadores.
Protocolos externos.
Existéncia de maquinas de café, snack-bar e maquinas de agua para acesso das trabalhadoras
e trabalhadores.
Existéncia de casa de banho para trabalhadoras e trabalhadores com deficiéncias motoras.
Disponibilizagdo de multibanco nas instalagdes.
Divulgacdo de vagas internas as trabalhadoras e trabalhadores, com possibilidade de
candidaturas internas.
Divulgagdo no site do modelo de candidaturas espontaneas.
Medidas de responsabilidade social implementadas:
i. Festa de Natal (almogo) para as trabalhadoras e trabalhadores.
ii. Presente de Natal oferecido as filhas e filhos das trabalhadoras e trabalhadores com
idade inferior a 9 anos.
iii. Presente atribuido as trabalhadoras e trabalhadores pela antiguidade no servico.
iv. Almogo convivio com as trabalhadoras e trabalhadores, conjuges e filhas e filhos,
aquando da comemoragdo do aniversario da empresa.
v. Atribuicdo de presente as trabalhadoras e trabalhadores no aniversario da empresa.

vi. Disponibilizacdo de servigos de medicina curativa para todos os colaboradores.

Assim, e no que respeita ao Plano para a Igualdade definido para o corrente ano de 2022, assinala-se que

as empresas integrantes do Grupo Vista Alegre Atlantis implementaram até a presente data diversas

medidas e tém ainda em curso a implementacdo de outras até ao final do ano com vista cumprimento

dos objetivos e métricas definidos no Plano de Igualdade de Géneros no ano de 2022, que a seguir se

assinalam.

Todavia, ndo podemos deixar de dar nota que o cumprimento das medidas propostas no Plano de 2022

ficou marcado pela necessidade de encetar um esforgo adicional com vista a alcancar tais objetivos, em

resultado das vicissitudes que se refletiram na organizacdo na sequéncia da crise Pandémica.




MONOTORIZACAO DO PLANO DE IGUALDADE (ANO DE 2022)

OBIJETIVOS

Dimensao: Estratégia, Missao e Valores da empresa:

MEDIDAS

INDICADORES

CUMPRIMENTO

1. Assumir publicamente
(interna e externamente)
0 compromisso com a
promogdo da igualdade

entre mulheres e homens.

1.1. Inscrigdo do
compromisso com a
promogdo da igualdade
entre mulheres e homens
na missdo e nos valores
da Empresa.

Missdo e valores da
Empresa tém inscrito o
compromisso com a
promogdo da igualdade
entre mulheres e homens
em 2022.

A missdo e os valores da
Empresa tém inscrito, até
final do primeiro semestre
de 2022, o compromisso
com a promogado da
igualdade entre mulheres
e homens.

Foi introduzido no
relatério e contas do
Grupo Vista Alegre um
capitulo dedicado a
Igualdade de géneros.

1.2. Inscrigdo expressa do
compromisso com a
promocdo da igualdade
entre mulheres e homens
nos documentos
estratégicos da igualdade
entre mulheres e homens
enquanto valor da
Empresa.

Documentos estratégicos
tém inscrito a igualdade
entre mulheres e homens
enquanto valor da
Empresa em 2022.

Os documentos
estratégicos tém inscrito,
até final do primeiro
semestre de 2022, o
compromisso com a
promogdo da igualdade
entre mulheres e homens.

Divulgado o Plano de
igualdade de géneros nos
locais de trabalho, no
portal de recursos
humanos, no site da
empresa.

2. Assegurar a
implementagdo do Plano
para a lgualdade, a sua
monitorizagdo,
acompanhamento e
sustentabilidade.

2.1. Defini¢do e
formalizagdo das
competéncias do Comité
para a lgualdade e
calendarizagdo dos
respetivos trabalhos e
reunides.

Comité para a Igualdade
com competéncias
formalmente definidas e
calendarizagdo dos
trabalhos e reunides em
2022.

Comité para a Igualdade
com competéncias
formalmente definidas e
calendarizagdo dos
trabalhos e reuniGes, nos
primeiros dois meses de
2022.

Elaborado, conforme
indicado no presente
documento.

2.2. Desagregacdo de
todos os dados por sexo
em todos os instrumentos
de gestdo da Empresa
(designadamente
relatérios e diagnosticos).

Instrumentos de gestdo
com dados desagregados
por sexo em 2022.

Todos os instrumentos de
gestdo contemplam dados
desagregados por sexo,
até final de 2022.

Em todos os relatérios
produzidos sdo
desagregados os dados
por sexo, incluindo no
relatério e contas da Vista
Alegre consolidado

3. Dar a conhecer o Plano
para a lgualdade e a sua
importancia estratégica
para a Empresa.

3.1. Publicagdo do Plano
para a lgualdade na
intranet, bem como no
sitio eletrénico da
internet da Empresa;
Disponibilizagdo do Plano,
em suporte fisico, nas
instalagBes de trabalho.

Publicagdo do Plano para
algualdade na intranet,
bem como no sitio
eletrénico da internet da
Empresa; Disponibilizagdo
do Plano, em suporte
fisico, nas instalagdes de
trabalho em 2022.

Plano para a Igualdade
disponivel em suporte
digital e fisico a todos as
trabalhadores e
trabalhadores da Empresa
até final do primeiro
trimestre de 2022

Divulgado o Plano de
igualdade de géneros nos
locais de trabalho, no
portal de recursos
humanos e no site da
empresa.




OBIJETIVOS

Dimensao: Igualdade no acesso a emprego:

MEDIDAS

INDICADORES

CUMPRIMENTO

4. Contribuir para
um processo de
selegdo e
recrutamento justo
e objetivo para
mulheres e
homens.

4.1. Realizagdo de agdo de
formagédo dirigida as pessoas
responsaveis pelas entrevistas
de selegdo e recrutamento
sobre procedimentos de sele¢do
e recrutamento sem
enviesamentos de géneros.

Racio entre o numero de pessoas
responsaveis pelas entrevistas de
selegdo e recrutamento abrangidas
pela agdo de formagdo e o numero
total de pessoas responsdveis pelas

50% de pessoas
responsaveis pelas
entrevistas e
recrutamento
abrangidas por

entrevistas de recrutamento e

selegcdo em 2022.

acOes de formagdo
até final de 2022.

Em curso andlise de
propostas de empresas
externas para fazer
esta formagdo.

OBJETIVOS

Dimensado: Formacao inicial e continua:

MEDIDAS

INDICADORES

CUMPRIMENTO

5. Promover uma
cultura de
igualdade entre
mulheres e
homens no local de
trabalho,
favorecendo
praticas de gestdo
e de trabalho
consonantes com
as mesmas.

5.1. Integragdo de um maodulo
de formagdo sobre igualdade
entre mulheres e homens no
plano de formagdo anual
(designadamente sobre
esteredtipos de género;
linguagem inclusiva; protegdo
na parentalidade; conciliagdo
das dimensdes pessoal,
profissional e familiar; assédio
moral e sexual no trabalho)

Moddulo de formagédo
sobre a igualdade
entre mulheres e
homens integrado no
plano de formagdo
anual de 2022.

Mddulo de formagdo
sobre igualdade
entre mulheres e
homens integrado no
plano de formagdo
anual, a ministrar a,
pelo menos, 33% das
trabalhadoras e
trabalhadores até
final de 2022.

Em curso: Este Curso esta
desenhado de forma a ter uma
componente tedrica baseada numa
metodologia ativa, que concilia
exposi¢des do formador, debate e
reflexdo conjunta de ideias.

Conteldos Programaticos:

Esteredtipos de género;

Linguagem inclusiva;

Protegdo na parentalidade;
Conciliagdo das dimensdes pessoal,
profissional e familiar;

Assédio moral e sexual no trabalho.

5.2. Promogdo de reunides de
sensibilizagdo entre as chefias
diretas e as trabalhadoras e
trabalhadores que promovam a
participagdo destas e destes e a
apresentagdo de sugestdes nos
diversos dominios da igualdade
(selegdo e recrutamento;
conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar;
protegdo na parentalidade;
condig&es do trabalho).

Récio entre as
trabalhadoras e
trabalhasdores que
reuniram com as
chefias diretas sobre
a tematica da
igualdade entre
géneros e o numero
total de
trabalhadoras e
trabalhadores da
Empresa até final de
2022.

Participacdo de, pelo
menos, 60% das
trabalhadoras e
trabalhadores em
reunides com as
chefias diretas sobre
a tematica da
igualdade de géneros
ao longo de 2022.

Em todas as fabricas sdo feitas
reunides com todas as equipas
diariamente.

O incentivo a participagdo é um dos
motes do Grupo Vista Alegre.




OBJETIVOS

Dimensao: Protecao na parentalidade:

MEDIDAS

INDICADORES

CUMPRIMENTO

7. Garantir o direito ao
gozo das licengas de
parentalidade pelas
trabalhadoras e
trabalhadores.

7.1. Elaboragdo e
disponibilizagdo de Guido
sobre a protegdo na
parentalidade as
trabalhadoras e
trabalhadores.

Guido sobre a protegdo na
parentalidade criado e
disponibilizado em
formato digital (intranet)
e fisico (em local visivel
nas instalagdes) em 2022.

Guido sobre a prote¢do na
parentalidade criado e
disponibilizado em
formato digital (intranet)
e fisico (em local visivel
nas instalagdes) em 2022.

Afixado em todas os locais
de trabalho.

Dimensao: Conciliacao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal:

OBIJETIVOS

MEDIDAS

INDICADORES

CUMPRIMENTO

8. Promover a conciliagdo
entre a vida profissional
com a vida familiar e
pessoal das trabalhadoras
e trabalhadores

8.1. Levantamento,
analise e divulgagdo dos
recursos existentes na
drea geografica da
Empresa que facilitem a
conciliagdo da atividade
profissional e a vida
familiar e pessoal
(designadamente,
creches, instalagGes de
acolhimento de idosos;
centros de apoio a saude;
ginasios; restauragdo e
outros servigos, etc.).

Listagem e
disponibilizagdo de tal
informagdo em formato
digital (intranet) e fisico
(em local visivel nas
instalagBes) dos recursos
existentes na area
geografica suscetiveis de
facilitar a conciliagdo das
dimensdes profissional,
pessoal e familiar das
trabalhadoras e
trabalhadores em 2022.

Lista elaborada e
disponibilizada em
formato digital (intranet)
e fisico (em local visivel
nas instalagdes) sobre os
recursos existentes na
area geografica
suscetiveis de facilitar a
conciliagdo das dimensdes
profissional, pessoal e
familiar das trabalhadoras
e trabalhadores até final
de 2022.

Divulgado no portal de
Recursos Humanos. Em
implementacdo a
disponibilizagdo fisica até
final do ano de 2022.

9. Prevenir e combater o
assédio no trabalho.

9.1. Realizagdo de agdes
de sensibilizagdo sobre a
prética de assédio no
trabalho e de outras
ofensas a integridade
fisica ou moral, liberdade,
honra ou dignidade das
trabalhadoras e
trabalhadores e
consequente divulgagdo
do Cddigo de Boa Conduta
para a Prevengdo e
Combate ao Assédio no
Trabalho

Récio entre o numero de
trabalhadoras e
trabalhadores
abrangidas/os por agdes
de sensibilizagdo e o total
de trabalhadoras de
trabalhadores em 2022.

33% de trabalhadoras e
trabalhadores
abrangidas/os por a¢Bes
de sensibilizagdo até final
de 2022.

Em curso agdo de
formagdo, que abrange
nesta fase 33% das
trabalhadoras e
trabalhadores, que ficara
concluida até final do
corrente ano.




DIAGNOSTICO PARA A ELABORACAO DO PLANO PARA A IGUALDADE DE 2023.

O diagndstico realizado, enquanto instrumento fulcral para a elaboracdo do Plano para a Igualdade a

implementar, incorporou diversos contributos, designadamente:

e Guido para a elaboracgao dos planos para a igualdade, publicado pela CITE;

e Recurso a ferramenta de diagndstico disponibilizada on line pela CITE;

e RecomendagOes, decorrente da analise técnica da CITE ao plano publicado pelo Grupo Vista
Alegre Atlantis em 2021;

e Monitorizagao da evolugdo de indicadores, metas e compromissos definidos;

A utilizagdo deste instrumento de diagndstico disponibilizada para o efeito on line pela CITE, a que se
alude atras, para além de facilitador do diagnéstico, traduziu uma garantia de maior assertividade nos

resultados alcangados.

Com efeito, o apelo aos citados contributos permitiu alcangar um retrato atual do Grupo Vista Alegre
Atlantis, SGPS, SA mais rigoroso em matéria de igualdade de género nas suas diversas dimensdes,
possibilitando aferir de forma mais assertiva o percurso evolutivo por parte da organizagdo neste ambito,

identificando os pontos fortes e os que importa ainda melhorar.

O resultado do diagndstico apontou assim o conjunto de medidas que deverdo ser implementadas com
vista a assegurar o cumprimento dos objetivos definidos dentro de cada uma das diversas dimensées, a
saber, a “Estratégia, MissGo e Valores da empresa”, “Igualdade do acessos ao emprego”, “Formagéo inicial
e continua”, “Igualdade nas condicées de trabalho”, “Prote¢do na Parentalidade” e por ultimo, a

“Conciliagcdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal”.
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ESTRATEGIA, MISSAO E VALORES

No que concerne a esta dimensdo, o diagndstico assinalou como objetivo a promoc¢do da melhoraria da
participacao das trabalhadoras e dos trabalhadores no dominio da promocgao da igualdade entre mulheres
e homens, através do desenvolvimento de medidas especificas com vista a fortalecer a participacdo, cuja
expressdo concreta passara pela adocdo de medidas de incentivo a esta pratica, fortalecendo a interacao

entre a empresa e as trabalhadoras e trabalhadores neste dominio.

Apesar da interagdo em equipa de trabalho ser ja uma pratica de longa data enraizada no seio da cultura
organizacional do Grupo Vista Alegre Atlantis, entendeu-se incorporar no Plano de Igualdade medidas
especificas com vista a dar resposta a este desiderato, designadamente, incentivando o incremento do
nivel da participacdo/interacdo das trabalhadoras e trabalhadores nas reunies com as chefias diretas
para abordar questdes relativas a igualdade entre mulheres e homens, conciliacdo entre a vida

profissional, familiar e pessoal e protecdo na parentalidade.

Ainda com este objetivo, decidiu-se introduzir um mecanismo para apresentacdo de sugestdes,

materializado na designada “Caixa de Sugestdes”.

De igual modo, ainda nesta dimensao, assinala-se a necessidade da promocdo de contexto de trabalho
isento de descriminagcdo em funcdo do sexo, da parentalidade e/ou da conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal, assumindo-se o compromisso de implementagdo de medida corporizada
em questionario (s) as trabalhadoras e trabalhadores para avaliacdo da satisfacdo do clima organizacional,
refletindo neste os aspetos relativo a igualdade, entre mulheres e homens, conciliagdo da vida

profissional, familiar e pessoal e prote¢do da parentalidade.

Por ultimo, identificou-se a necessidade de promover e consolidar as relagdes externas no ambito da
promogao da igualdade entre mulheres e homens, objetivo a corporizar através do estabelecimento de
relagdes de cooperagdo com entidades publicas e/ou organizagdes da sociedade civil que prosseguem o

objetivo de promover a igualdade entre mulheres e homens.
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IGUALDADE NO ACESSO NO EMPREGO

O Grupo Vista Alegre promove a igualdade de oportunidades, independentemente do género, desde o
momento em que enceta o processo de sele¢do e recrutamento de trabalhadoras e trabalhadores e até

ao termo do ciclo da relagdo laboral.

Assinalou o diagndstico neste ambito a necessidade de dar continuidade a promogdo de um processo de
selegdo e recrutamento justo e objetivo de mulheres e homens, objetivo este cuja materializagao sera
assegurada no Plano de lgualdade através da realizacdo de acdo de formacgdo dirigida as pessoas
responsdveis pelas entrevistas de selecdo e recrutamento sobre procedimentos de selecdo e

recrutamento sem enviesamentos de géneros.

FORMACAO INICIAL E CONTINUA.

No que concerne a esta dimensdo, identificou-se com objetivo a melhoria da promocdo dentro da
organiza¢ao de uma cultura de igualdade entre mulheres e homens no local de trabalho, favorecendo

praticas de gestdo e de trabalho consonantes com as mesmas.

Neste ambito, a medida identificada traduz-se na continuidade do processo ja encetado no ano de 2022,
materializado na criacdo de um mddulo de formacéao sobre igualdade entre mulheres e homens, integrado
no plano de formagdao anual (designadamente sobre esteredtipos de género; linguagem inclusiva;
protecdo na parentalidade; conciliagdo das dimensdes pessoal, profissional e familiar; assédio moral e
sexual no trabalho), a abranger mais 33% das trabalhadoras e trabalhadores, elevando assim a formagao
ministrada para 66% do universo abarcado, considerando os 33% de trabalhadoras e trabalhadores a

abranger no corrente ano de 2022.
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IGUALDADE NAS CONDICOES DE TRABALHO.

A fim de assegurar este escopo, resultou identificado como objetivo a incorporar no plano de igualdade a
necessidade de dar continuidade as medidas ja implementadas com vista a promogdo da participagao
equilibrada das mulheres e dos homens nos lugares de decisdo, que refletem a cultura vigente na

organizagao.

Neste sentido, todas as medidas com vista a consolidar este desiderato traduzem sempre um contributo
relevante, assinalando-se como medidas a incorporar no plano, uma politica mais ativa com vista a
identificacdo de trabalhadoras e trabalhadores com perfil/aptidGes para lugares de topo, direcio e chefia,
a organizacdo e disponibilizagdo de programa de mentoria, de aconselhamento, coaching,
apadrinhamento/ amadrinhamento para alcancar uma participacdo equilibrada de mulheres e homens

nos lugares de decisdo de topo e de direcdo e chefia.

Ainda no que concerne a esta dimensdo, por ultimo, persegue-se o objetivo da promocdo da igualdade
entre mulheres e homens no desenvolvimento de carreiras, através da dessegregacdo sexual das
profissdes, objetivo a materializar através de medidas que passardo pelo estabelecimento de parcerias e
protocolos com universidades e institui¢Ges similares e modo a facilitar a formagdo de pessoas do sexo
sub-representado em areas de gestdo/lideranca/tecnoldgicas (ou outras) que possam ser determinantes

para a progressao profissional.

PROTECAO NA PARENTALIDADE.

No que concerne a esta dimensdo, resultou identificado como objetivo garantir o direito ao gozo das
licengas, dispensas e faltas no ambito da parentalidade pelas trabalhadoras e trabalhadores, alids, tal
como é pratica, assegurando a Vista Alegre Atlantis o direito ao gozo das licencas, dispensas e faltas no

ambito da parentalidade nos termos consignados na lei, incentivando-se o gozo partilhado.

A promocao deste objetivo passara pela elaboracado e disponibilizacdo de um “Guido” sobre os direitos no

ambito da protecdo na parentalidade as trabalhadoras e trabalhadores.
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CONCILIACAO DA VIDA PROFISSIONAL COM A VIDA FAMILIAR E PESSOAL

Por ultimo, da-se nota, com vista a melhor enquadrar o resultado do diagndstico realizado no site da CITE
no que concerne a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal das trabalhadoras e
trabalhadores, que algumas das medidas associadas a promocdo dos objetivos de consolidagdo desta
dimensao, por razdes que se prendem com a organizacao da producdo industrial em regime de laboracao
por turnos, encontram espaco de implementacdo diferenciados, atentas as limita¢des intrinsecas a esta

realidade de organizacdo do trabalho, como é expressao disso o horario flexivel e o teletrabalho.

O escrutinio do cumprimento da legalidade no que concerne ao exercicio dos direitos sobre
parentalidade, considerando os constrangimentos assinalados, mostra-se assegurado pelo cumprimento
escrupuloso por parte da Vista Alegre dos procedimentos legais aplicaveis, nos termos consignados nos
artigos 332 e seguintes do Cddigo do Trabalho, sob o titulo “Parentalidade”, sublinhando-se a inexisténcia

até a presente data de propostas de recusa de hordrios flexiveis.

Resultou assim identificado como objetivo a prosseguir com vista a consolida¢cdo desta dimensdo a
necessidade de reforgar a rede de instituicdes/servicos de apoio a conciliacdo da atividade profissional e
a vida familiar e pessoal, designadamente, através do incremento de protocolos com servigos de apoio
dependentes das trabalhadoras e trabalhadores nas diversas vertentes, tais como, creches, instalagGes

de acolhimento de idosos; centros de apoio a saude; ginasios; restauracdo e outros servicos a identificar.
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Principais indicadores do Grupo Vista Alegre Atlantis em matéria de igualdade de género:

INDICADORES SOBRE A CARACTERIZACAO SOCIAL
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Numero de trabalhadoras/es em cargos de chefia
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Numero de trabalhadoras/es admitidas/os por sexo
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OBJETIVOS

1. Incentivar a
participagdo das
trabalhadoras e

PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO 2023

Dimensao: Estratégia, Missdo e Valores da empresa

MEDIDAS

1.1 Criagdo de mecanismos
institucionalizados e de informagdo e
consulta a trabalhadoras e trabalhadores

DEPART/
UNIDADE
RESPONSAVEL

DEPART/
UNIDADE
ENVOLVIDA

ORCAMENTO

INDICADORES

Implementagdo de uma Caixa de

. ~ L Diregdo de N&o envolve ~ .
trabalhadores no relativamente a questées no dominio da < Departamento sugestdes nos locais de No decurso do 12
P . Recursos L custos
dominio da igualdade entre mulheres e homens, de Comunicagdo. . trabalho/portal de recursos semestre de 2023.
« I . . Humanos. especificos.
promogdo da conciliagdo entre a vida profissional, Humanos
igualdade entre familiar e pessoal, e protegdo na
mulheres e homens | parentalidade.
1.2 Criagdo de mecanismos internos e de
1. Incentivar a informagdo e consulta a trabalhadoras e
participagdo das trabalhadores relativamente a questdes Ter no minimo
trabalhadoras e no dominio da igualdade entre mulheres o « . ~ cercade 5% de
o . Diregdo de N&o envolve Numero de sugestdes dadas por
trabalhadores no e homens, conciliagdo entre a vida Departamento trabalhadoras e
. _— L ~ Recursos . custos trabalhadoras e trabalhadores no
dominio da profissional, familiar e pessoal, e protegdo de Comunicagdo. . . trabalhadores com
« ; . Humanos. especificos. ano de referéncia. ~
promogao da na parentalidade, da avaliagdo de apresentagdo de
igualdade entre desempenho, da politica de progressdo e sugestdes.
mulheres e homens | desenvolvimento de carreiras e da politica
salarial.
Participagdo de,
1. Incentivar a Récio entre as/os pelo menos, 60%
participagdo das 1.3 Realizagdo de reunies com os trabalhadoras/es que das trabalhadoras e
trabalhadoras e trabalhadores e as trabalhadoras para o ~ reuniram com as chefias trabalhadores
~ A Diregdo de N3o envolve K -~ o
trabalhadores no abordar questdes relativas a igualdade < L diretas sobre a tematica da em reunides com
L o Recursos Areas funcionais. | custos . . . S
dominio da entre mulheres e homens, conciliagdo . igualdade entre géneros e o numero | as chefias diretas
« ) - " Humanos. especificos. i
promogdo da entre a vida profissional, familiar e total de trabalhadoras e sobre a temdtica
igualdade entre pessoal, e protegdo na parentalidade. trabalhadores da Empresa até final daigualdade de
mulheres e homens de 2023. géneros ao longo
de 2023.
2. Assegurar um
contexto de ~ N Disponibilizagdo de um questionario
. 2.1. Integragdo dos aspetos relativos a N P
trabalho isento de . as trabalhadoras e trabalhadores Ter no minimo
T igualdade entre mulheres e homens, . . ~ 5
discriminagdo em S . - R ~ para avaliagdo da satisfagdo do cerca de 10% das
~ conciliagdo entre a vida profissional, Diregdo de N&o envolve . o K
fungdo do sexo, da - ~ Departamento clima organizacional, refletindo os trabalhadoras e
) familiar e pessoa e protegdo na Recursos . custos L
parentalidade e/ou N . de Comunicagdo. . aspetos relativo a igualdade, entre trabalhadores a
S parentalidade nos instrumentos de Humanos. especificos. I
da conciliagdo o e mulheres e homens, conciliagdo da responder ao
. avaliagdo de satisfagdo dos trabalhadores . . s . -
entre e vida X L vida profissional, familiar e pessoal e | inquérito.
o e do clima organizacional. ~ X
profissional, protegdo da parentalidade
familiar e pessoal.
3. Promover e
consolidar relagdes | 3.1. Estabelecimento de relagdes de Listagem e disponibilizagdo
externas no dmbito | cooperagdo com entidades publicas e/ou Diregdo de N&o envolve de tal informagdo em formato digital No decurso do 1¢
da promogdo da organizagdes da sociedade civil que Recursos custos (intranet) e semestre de 2023
igualdade entre prosseguem o objetivo de promover a Humanos. especificos fisico (em local visivel nas !

mulheres e
homens.

igualdade entre mulheres e homens.

instalagBes) dos diversos protocolos.
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OBJETIVOS

4. Contribuir
paraum
processo de
selegdo e
recrutamento
justo e objetivo
para mulheres e
homens.

MEDIDAS

4.1. Realizagdo de agdo de
formagdo dirigida as pessoas
responsaveis pelas entrevistas
de selegdo e recrutamento
sobre procedimentos de
selegdo e recrutamento sem
enviesamentos de géneros.

Dimensao: Igualdade no acesso a emprego

DEPART/
UNIDADE
RESPONSAVEL

Comité para a
Igualdade.

DEPART/
UNIDADE
ENVOLVIDA

Comité paraa
igualdade/
Responsavel pelo
departamento de
Formagdo da
Direcdo

de Recursos
Humanos)

Mario Oliveira.

ORCAMENTO

2,500 €

INDICADORES

Récio entre o nimero de
pessoas responsaveis pelas
entrevistas de selegdo e
recrutamento abrangidas pela
agdo de formagdo e o numero
total de pessoas responsdveis
pelas entrevistas de
recrutamento e selegdo em
2023.

100% de pessoas
responsaveis pelas
entrevistas e
recrutamento
abrangidas por
acoes de
formagdo até

final de 2023.

OBJETIVOS

5. Promover uma
cultura de
igualdade entre
mulheres e
homens no local
de trabalho,
favorecendo
préticas de
gestdo e de
trabalho
consonantes
com as mesmas.

MEDIDAS

5.1. Integragdo de um mddulo
de formagdo sobre igualdade
entre mulheres e homens no
plano de formagdo anual
(designadamente sobre
esteredtipos de género;
linguagem inclusiva; protegdo
na parentalidade; conciliagdo
das dimensdes pessoal,
profissional e familiar; assédio
moral e sexual no trabalho).

Dimensao: Formagao inicial e continua

DEPART/
UNIDADE
RESPONSAVEL

Comité paraa
lgualdade /
Diregdo de
Recursos
Humanos.

DEPART/
UNIDADE
ENVOLVIDA

Comité paraa
igualdade/
Responsavel pelo
departamento de
Formagdo da
Diregdo

de Recursos
Humanos)

Mario Oliveira.

ORCAMENTO

3,500 €

INDICADORES

Médulo de
formagdo sobre a
igualdade entre
mulheres e
homens
integrado no
plano de
formagdo anual
em 2022.

Mddulo de formagdo sobre
igualdade entre mulheres e
homens integrado no plano de
formagdo anual. Ministrar em
2023 a mais 33% das/os
trabalhadoras e trabalhadores,
elevando assim a formagdo
ministrada para 66%
(considerando os 33%
ministrados ao longo de 2022).
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OBJETIVOS

6. Incentivar a
participacdo

Dimensao: Igualdade nas condi¢es de trabalho

MEDIDAS

6.1. Identificagdo de

DEPART/
UNIDADE

RESPONSAVEL

DEPART/
UNIDADE
ENVOLVIDA

ORCAMENTO

INDICADORES

N2 de trabalhadoras e

equilibrada das Diregdo de N3o envolve trabalhadores identificados
colaboradores(as) com P L § . No decurso do 12
mulheres e dos ' x Recursos Areas funcionais. | custos com perfil/aptiddes para
perfil/aptidbes para lugares de P - semestre de 2023.
homens nos o X Humanos. especificos lugares de topo, diregdo e
topo, direcdo e chefia. X
lugares de chefia.
decisdo.
6.2. Organizagdo e
6. Incentivar a disponibilizagdo de programa de .
. P ) ¢ prog No minimo 30% das
participagdo mentoria, de aconselhamento,
L . - N trabalhadoras e
equilibrada das coaching, apadrinhamento/ Diregdo de R .
. trabalhadores identificados | _.
mulheres e dos amadrinhamento para alcangar | Recursos 3,500 € ) i Final do ano 2023.
L o com perfil/aptiddes para
homens nos uma participagdo equilibrada de | Humanos. L
lugares de topo, diregdo e
lugares de mulheres e homens os lugares .
o . T« chefia.
decisdo. de decisdo de topo e de diregdo
e chefia.
6. Promover a 6.4. Estabelecimento de
igualdade entre | parcerias e protocolos com
mulheres e universidades e instituigdes Listagem e disponibilizagdo
homens no similares e modo a facilitar a . - de tal informagdo em
. N Diregdo de N3o envolve o
desenvolvimento | formagdo de pessoas do sexo Departamento formato digital (intranet) e | No decurso do 12
X , Recursos L custos L. .
de carreiras - sub-representado em areas de de Comunicagdo. e fisico (em local visivel nas semestre de 2023.
. Humanos. especificos. . o ;
promover a gestdo /lideranga instalagGes) dos diversos
dessegregacdo /tecnoldgicas(ou outras) que protocolos.
sexual das possam ser determinantes para
profissdes. a progressdo profissional

OBJETIVOS

7. Garantir o
direito ao gozo
das licengas de
parentalidade
pelas
trabalhadoras e
trabalhadores.

DEPART/

MEDIDAS UNIDADE

RESPONSAVEL

7.1. Elaboragdo e
disponibilizagdo

de Guido sobre a | Diregdo de
protegdo na Recursos
parentalidade as | Humanos.

trabalhadoras e
trabalhadores.

Dimensao: Prote¢ao na parentalidade

DEPART/
UNIDADE
ENVOLVIDA

ORCAMENTO

N&o envolve
custos
especificos

INDICADORES

Guido sobre a protegdo na parentalidade criado
e disponibilizado em formato digital (intranet) e
fisico (em local visivel nas instalages) em 2022.
Com vista a promogdo desta medida, ira ser
também disponibilizado em suporte fisico a
cada trabalhadora e trabalhador.

No decurso do 12
semestre de 2023.
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OBJETIVOS

8. Promover a
conciliagdo entre
avida
profissional com
avida familiar e
pessoal das
trabalhadoras e
trabalhadores

Dimensao: Conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal

MEDIDAS

8.1. Celebragdo de protocolos com
servigos de apoio dependentes de
trabalhadoras e trabalhadores:
Levantamento, andlise edivulgagdo dos
recursos existentes na drea geografica da
Empresa que facilitem a conciliagdo da
atividade profissional e a vida familiar e
pessoal (designadamente, creches,
instalagBes de acolhimento de idosos;
centros de apoio a saude; ginasios;
restauragdo e outros servigos, etc.)

DEPART/
UNIDADE
RESPONSAVEL

Diregdo de
Recursos
Humanos.

DEPART/
UNIDADE
ENVOLVIDA

ORCAMENTO

N3do envolve
custos
especificos.

INDICADORES

Listagem e
disponibilizagdo de tal
informagdo em formato
digital (intranet) e fisico
(em local visivel nas
instalagdes) dos
recursos existentes na
area geografica
suscetiveis de facilitar a
conciliagdo das
dimensdes profissional,
pessoal e familiar das
trabalhadoras e
trabalhadores em 2023.

Lista elaborada e
disponibilizada em
formato digital
(intranet) e fisico (em
local visivel nas
instalagBes) sobre os
recursos existentes na
area geografica
suscetiveis de facilitar a
conciliagdo das
dimensdes profissional,
pessoal e familiar das
trabalhadoras e
trabalhadores até final
de 2023.

ilhavo, 09 de setembro de 2022
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