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1 Personnes responsables

1.1 Responsable du Document d’Information

Monsieur Bernard CALVIGNAC
Président Directeur Général de STS GROUP (ci-apres « STS GROUP » ou la « Société »).

1.2 Attestation de la personne responsable

« A ma connaissance, et apres avoir pris toute mesure raisonnable a cet effet, les informations
contenues dans le présent document d’information sont conformes a la réalité ; elles comprennent
toutes les informations nécessaires aux investisseurs pour fonder leur jugement sur le patrimoine,
l'activité, la situation financiere, les résultats et les perspectives de la Société et de ses filiales ; elles

ne comportent pas d’omission de nature a en altérer la portée. »

Fait a Boulogne Billancourt, le 29 septembre 2010
Monsieur Bernard CALVIGNAC

Président-Directeur Général
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2 Contréleurs légaux des comptes

2.1 Commissaires aux comptes titulaires

Cabinet Bernard Birot Paul Continente
Représenté par Monsieur Paul CONTINENTE
16, rue Pierre de Fermat

31000 Toulouse

Nommeé par 'AGE du 23 décembre 2000, renouvelé par AGO du 21 juin 2007 pour une durée de 6
ans expirant a I'occasion de I'assemblée générale ordinaire se tenant dans I'année 2013 et appelée a

statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2012.

FIGESTOR
Représenté par Monsieur Jean-Frangois COLOMES
54 avenue du Général Leclerc

92100 Boulogne Billancourt

Nommé par 'AGE du 28 avril 2009, pour une durée de 6 ans expirant a I'occasion de I'assemblée
générale ordinaire se tenant dans I'année 2015 et appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos
le 31 décembre 2014.

2.2 Commissaires aux comptes suppléants

Monsieur Bernard BIROT
16, rue Pierre de Fermat
31000 Toulouse

Nommeé par 'AGE du 23 décembre 2000, renouvelé par AGO du 21 juin 2007 pour une durée de 6
ans expirant a I'occasion de I'assemblée générale ordinaire se tenant dans I'année 2013 et appelée a

statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2012.

EREC ASSOCIES
Représenté par Monsieur Didier Lechevalier
86 rue du Déme

92100 Boulogne Billancourt
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Nommé par 'AGE du 28 avril 2009, pour une durée de 6 ans expirant a I'occasion de I'assemblée
générale ordinaire se tenant dans I'année 2015 et appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos
le 31 décembre 2014.

Document d’information STS Group Page 10 ( F/ PARTNERS

Listing Sponsor



GROUP

3 Principales informations financieres

Les données ci-dessous sont extraites des comptes consolidés audités de STS GROUP :

Chiffres d’affaires 25134 16 282
Résultat d'exploitation 10 731 6 659
Résultat courant des sociétés intégrées 10 439 6 736
Résultat net des sociétés intégrées 6 492 5029
Résultat net Part du Groupe 6 187 5027
Capitaux propres 55 616 41773
Actif immobilisé net 36 495 29 680
Disponibilités et VMP 16 332 20 170
Emprunts et dettes financiéres 11 147 13 086
Total Bilan 74 948 57 904
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4 Les facteurs de risques

Les investisseurs sont invités a prendre en considération 'ensemble des informations figurant dans le
présent Document d’Information, y compris les risques décrits dans le présent Chapitre, avant de se
décider a acquérir ou a souscrire des actions de la Société. Les risques présentés dans le présent
Chapitre sont ceux que la Société considere, a la date du présent Document d’Information, comme
étant susceptibles d’avoir un effet défavorable significatif sur la Société, son activité, sa situation
financiere, ses résultats ou son développement. La Société ne peut exclure, toutefois, que d’autres
risques puissent se matérialiser a I'avenir et avoir un effet défavorable significatif sur la Société, son

activité, sa situation financiere, ses résultats ou son développement.

4.1 Risques particuliers liés a I’activité

4.1.1 Risques Clients

STS GROUP ne connait pas de dépendance commerciale vis a vis des principaux clients.

Le premier client a représenté prés de 11,9% du chiffre d’affaires consolidé en 2009. Aucune
tendance ne laisse a penser que la dépendance de STS GROUP vis a vis d’'un client vienne a

s’accroitre au point de fragiliser la position du Groupe.

4.1.2 Risque de dépendance des fournisseurs/partenaires

Le premier fournisseur de STS GROUP représentait environ 14,1% des achats totaux qui eux-mémes
ne représentent que 1,4% du chiffre d’affaires H.T. consolidé 2009 du Groupe. Ce point ne constitue
en aucun cas une dépendance éventuelle dans la mesure ou STS GROUP dispose également de

contrats avec d’autres fournisseurs avec qui la société travaille ponctuellement.

4.1.3 Gestion de la croissance

Le Groupe est en phase de croissance importante, notamment depuis la prise de participation
majoritaire au sein de RISC GROUP. Toute croissance génere des difficultés inhérentes dans les
domaines techniques, commerciaux et administratifs. Néanmoins, STS GROUP considére que savoir

gérer la croissance fait partie intégrante de son métier et de I'expérience passée de ses dirigeants.
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4.1.4 Risque lié aux stocks

STS GROUP ne détient pas de stocks.

4.1.5 Risque lié a la saisonnalité de I'activité

Il nN'y a pas de saisonnalité dans I'activit¢ de STS GROUP et, par conséquent, pas de variation

significative du chiffre d’affaires trimestriel.

4.1.6 Risque de non-paiement

Il est inexistant a ce jour et les créances douteuses sont provisionnées a 100% du montant H.T.

4.1.7 Risque lié aux acquisitions futures

Dans le cadre de sa croissance externe, STS GROUP est amené a développer une politique de
croissance externe sélective. L'objectif de STS GROUP est de cibler des sociétés évoluant dans le
méme secteur d’activité de fagon a tendre vers la position de leader européen dans le domaine de

I'archivage électronique légal.

4.1.8 Risques liés a I’environnement

Compte tenu de son activité, la Société ne créée pas de risques environnementaux.

4.1.9 Risques liés aux systémes et a I'infrastucture

Plusieurs risques doivent étre pris en compte

e Lerisque de défaillance des systémes informatiques : la société génére peu de transactions si
bien qu’un rattrapage manuel en cas de défaillance serait possible manuellement ;

e Le risque de dégradation ou destruction du matériel et de perte de données : tant pour la
partie gestion que pour la partie développement, des sauvegardes journaliéres avec stockage

extérieur et séparé sont réalisées ;
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e Le risque de dysfonctionnement lié au piratage : la Société a pris toutes les dispositions pour
sécuriser a ses activités en ligne mais le risque lié a I'utilisation des technologies ne peut étre

réduit a néant.

4.2 Risques juridiques et réglementaires

4.2.1 Risques liés a la propriété intellectuelle

STS GROUP est propriétaire de tous les éléments de propriété intellectuelle nécessaires a

I'exploitation du groupe (dénominations sociales, noms de domaines Internet).

4.2.2 Dépendance vis-a-vis des collaborateurs clés

Pour assurer sa croissance et établir son leadership, la Société est composé historiquement d’une
équipe de management de 5 personnes expérimentées et actionnaires ce qui lui permet :
e de disposer de sécurités (notion de « back up ») tant sur un plan technique que commercial

e de ne pas concentrer trop de pouvoirs sur une seule et méme personne

4.2.3 Assurances

Les principales polices d’assurances souscrites par STS GROUP sont les suivantes :
- APOLLO, Responsabilité civile STS GROUP
- CHOBET, dommages aux biens
- AXA, assurance voitures

- AGF, assurances des locaux et du matériel informatique.

STS GROUP estime que les polices d’assurance décrites ci-dessus couvrent de maniére raisonnable
'ensemble des risques majeurs inhérents a son activité et que sa politique d’assurance est en

adéquation avec les pratiques retenues dans son secteur d’activité.

A la connaissance de la Société, il 'y a pas de risques significatifs non assurés ou des risques

significatifs assurés en interne.
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4.2.4 Risques liés a la réglementation

La particularité de STS GROUP est d’'opérer dans le domaine de I'archivage a but de preuve et donc
de devoir apporter a ses clients une solution prenant en compte les obligations réglementaires
nationales et internationales liées a une fonction (par exemple, la conservation des données en

matiére de ressources humaines) ou a un métier (conservation des plans de fabrication des voitures).

Les solutions d’archivage électronique 1égal proposées répondent :
e aux textes de loi (code civil et décrets d’application qui donnent a I'électronique la méme
valeur que l'écrit) ;
e aux réglementations spécifiques (archivage des mails, dossier du patient, contraintes
CNIL,...);
e aux normes qualité en vigueur : AFNOR, MOREQ, ...

4.3 Faits exceptionnels et litiges

La société depuis son origine n’a enregistré aucune procédure judiciaire contre elle et le contrdle fiscal
portant sur les exercices 2006, 2007 et 2008 s’est soldé par un redressement fiscal mineur (moins de
100K€) passé en charge sur I'exercice 2009. L’ensemble des Crédits Imp6t Recherche obtenus se

sont trouvés de facto avalisés au cours de controle.

Affaire NUMERICABLE

Un contrat de licence de logiciel et de maintenance a été conclu le 30/11/2006 entre STS GROUP et
NUMERICABLE. Suite a une utilisation du logiciel au-dela du seuil d'unités d'oeuvres
contractuellement convenu, STS GROUP a mis en demeure NUMERICABLE le 30/09/2009 de lui
verser une somme d’'un montant de 100.000 € HT.

A défaut d’entente, STS GROUP a assigné NUMERICABLE en référés devant le tribunal de
commerce de Paris le 29/10/2009. Un jugement a été rendu le 14/05/2010 aux termes duquel le
tribunal de commerce de Paris a condamné NUMERICABLE a payer a STS GROUP la somme

demandée.

NUMERICABLE s’est acquittée auprés de STS GROUP du paiement du montant total des
condamnations, soit de la somme de 105.105,49 € en date du 8/06/2010.

NUMERICABLE a, néanmoins, interjeté appel du jugement du tribunal de commerce de Paris par
déclaration en date du 21/06/2010. L’affaire est donc actuellement pendante devant la Cour d’appel
de Paris. NUMERICABLE doit conclure au soutien de son appel avant le 21/10/2010.
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Affaire prud’homale

Une affaire prud’homme est en cours, relative a un licenciement pour faute grave d’un salarié en juin
2010. Ce dernier réclame au titre d'indemnisation pour rupture brusque du contrat de travail, de
discrimination, et de préavis une somme de I'ordre de 140.000 euros.

Il n'existe pas d’autre procédure gouvernementale, judiciaire ou d’arbitrage, y compris toute procédure
dont la Société a connaissance, qui est en suspens ou dont elle est menacée, susceptible d’avoir ou
ayant eu au cours des douze derniers mois des effets significatifs sur la situation financiére ou la
rentabilité de la Société

4.4 Risques financiers

4.4.1 Risque de change
Néant.

L'intégralité du chiffre d’affaires des sociétés du Groupe est facturée en euros. Par ailleurs, les dettes
et créances du Groupe sont libellées en euros. En conséquence, il n’existe pas de risque de change

et la Société n’a recours a aucun instrument de couverture du risque de change..

4.4.2 Risque de taux

Les dettes résiduelles au bilan du 31/12/2009 étaient les suivantes :
e OSEO a hauteur de 682 K€
e Emprunt BPTP a hauteur de 372 K€
e Emprunt Crédit Agricole a hauteur de 309 K€
e Emprunt BP a hauteur de 787K€
¢ Emprunt achat bureaux Nimes a hauteur de 167K€
e Emission d'OBSAR a hauteur de 8 333 K€

STS GROUP de dispose par ailleurs d’aucun découvert bancaire.

Concernant les OBSAR : Emission fin 2008 d’Obligations a Bons de souscription d’actions

remboursables, pour un montant de 9 999 900 € soit 150 obligations assorties de 68 400 Bons de

Document d’information STS Group Page 16 ( F9 PARTNERS

Listing Sponsor



Souscription d’Actions Remboursables a échéance du 27 Juin 2009 (BSAR1) et de 111 600 Bons de
Souscription d’Actions Remboursables a échéance du 27 Juin 2013 (BSAR 2).

Il est a noter que le taux d'intérét est révisable trimestriellement en fonction du taux EURIBOR 3
mois+0.52%. Sauf remboursement anticipé, I'’émetteur remboursera les Obligations en 6 annuités de
25 Obligations (les 30 juin 2009, 2010, 2011, 2012,2013 et 2014)

Précisons enfin que, compte tenu de son activité, de sa marge brute et de ses frais de structure, STS
GROUP dégage des flux de trésorerie d’exploitation positifs qui lui ont permis dans le passé
d’autofinancer ses investissements. Ainsi, STS GROUP estime ne pas étre confronté a un risque de

manque de financement a court ou moyen terme d’autant que I'essentiel de l'investissement logiciel a

d’'ores et déja été effectué.

4.4.3 Risque de liquidité

Fin 2009, STS GROUP estime ne pas étre confrontée a un risque de liquidité eu égard a sa trésorerie
disponible de 12,3 M€ au 31 décembre 2009 jugée suffisante pour honorer ses engagements

financiers.

L’échéancier relatif a I'ensemble des engagements et dettes de la société est présenté dans les notes

annexes aux états financiers consolidés.

Il n'existe aucune restriction a Il'utilisation des capitaux ayant influé sensiblement ou pouvant influer

sensiblement, de maniére directe ou indirecte, sur les opérations de la Société.

4.4.4 Risque actions

Compte tenu de la nature de ses placements (SICAV, FCP et comptes a terme), la Société estime ne

pas étre confrontée a ce type de risque.

4.5 Risques liés a la cotation

4.5.1 Risques liés au transfert du Marché Libre sur NYSE Alternext
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Les titres de la Société sont actuellement inscrits a la cote du Marché Libre. Le transfert sera réalisé
par cotation directe sans opération financiére concomitante. Aussi, le prix de 1°" cotation sur NYSE

Alternext sera égal au dernier cours connu avant radiation de la cote du Marché Libre.

Malgreé l'inscription actuelle des titres de la Société a la cote du Marché Libre, aucune assurance ne
peut étre donnée quant au fait que le prix des actions offertes dans le cadre de cette admission aux
négociations refletera correctement le cours observé lors des premiéres négociations sur le marché

NYSE Alternext a Paris ni quant a I'’établissement d’'un marché des actions liquide.

4.5.2 Le cours des actions de la Société sur le marché NYSE Alternext

d’Euronext Paris pourrait connaitre des variations significatives.

Le cours des actions de la Société sur le marché NYSE Alternext a Paris est susceptible d’étre affecté
de maniére significative par des événements tels que par exemple, des variations du résultat de la

Société ou une évolution des conditions de marché propres a son secteur d’activité.

De plus, les marchés boursiers ont connu des variations de cours significatives au cours des derniéres
années, qui souvent ne reflétaient pas les performances opérationnelles des entreprises cotées. Les
fluctuations des marchés boursiers ainsi que du contexte économique, peuvent affecter de facon

significative le cours des actions de la Société.

4.5.3 L’admission des titres a la cote d’'un marché non réglementé et donc,

I’absence pour I’actionnaire des garanties correspondantes.

Les titres STS GROUP ne seront pas admis aux négociations sur un marché réglementé et ne
bénéficieront donc pas des garanties correspondantes. En revanche, des garanties spécifiques
relatives a la transparence financiére de la Société et a la protection des actionnaires minoritaires sont

décrites au chapitre 21 du présent document d’information.
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5 Informations concernant la Sociéte

5.1 Histoire et évolution de la Société

5.1.1 Dénomination sociale et nom commercial de la Société

La dénomination sociale de la société est « STS GROUP ».

5.1.2 Lieu et numéro d’enregistrement de la Société

La Société est immatriculée a Nanterre sous le numéro RCS 431 928 365.

5.1.3 Date de constitution et durée

Immatriculée le 26 juin 2000, la Société a été constituée pour une durée de 99 ans, sauf dérogation

ou dissolution anticipée.

5.1.4 Siege social de la Société, forme juridique, législation régissant ses
activités

5.1.4.1 Siége social de la Société et forme juridique

La Société a été créée sous forme d’'une Société a Responsabilité Limitée sous le nom STS FRANCE

par acte SSP en date du 19 juin 2000, enregistré a la Recette des Impo6ts de Muret, le 19 juin 2000,

Vol. 322/88 Bord. 232 case 6.

Par décision de I'’Assemblée Générale Extraordinaire en date du 23 décembre 2000, elle a été

transformée en Société Anonyme.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Les coordonnées de la Société sont les suivantes :

Siege social  :7/11 rue Castéja - 92200 Boulogne-Billancourt
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Téléphone  : +33 (0)1 46 10 29 30

Site Internet  : www.group-sts.com

5.1.4.2 Législation régissant les activités de la Société

Se référer au chapitre 11.5 du présent Document d’'Information.

5.1.5 Evénements importants dans le développement des activités de la
Société

Création de la société
2000
- Création de STS France a Toulouse devenue STS GROUP en 2005.
- Arrivée de Henry CREMADES, Pierre FORT et James COHEN au sein de la Direction

Générale.

Elargissement du champ d’activité
2000
- Lancement de la conception de STS.net en version DOTNET (Microsoft) dont le
développement est sous-traité.
- Lancement d'offres simples de traitements de flux informatique et de lecture automatique de

documents avec restitution sur CD.

Développement du groupe

2000
- Création de STS BELGIUM, afin de traiter un contrat de délégation de personnel d’un client
belge d’'une durée de 3 ans.
2001
- Création de STS ESPANA, filiale a 94%, dirigée par German PRIETO a
Madrid.
- Signature des premiers contrats d’agents et des premiers clients : SAINT GOBAIN,
MERIEUX, ESSILOR, ...
2002

- Parallélement au développement de STS.net, signature des premiéres références de gestion
électronique de documents sur le serveur client Iéger STS.net : NUMERICABLE/CANAL +,
GROUPE des MUTUELLES PYRENNES-BIGORRE, RENAULT NISSANCREDIT ITALIA, ... -
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Rachat des parts restantes a l'actionnaire majoritaire fondateur qui prend sa retraite :
COMPULEASE/B CALVIGNAC détenant 100% des actions dont 37,7% cédés a Messieurs
CREMADES, FORT et COHEN.

Décision prise par le Conseil d’Administration de spécialiser STS GROUP et sa filiale STS
Espagne dans I'archivage de documents électroniques et donc de céder a COMPULEASE les
2 filiales considérées comme non stratégiques : Société Toulousaine de Services et STS
BELGIUM.

Développement (sous traité) et livraison de la 1ere version JAVA/UNIX de STS.net a
WINTHERTUR Espagne.

Vers une offre globale

2004

Fin du développement de STS.net.

Distribution du produit en Belgique, Suisse et Allemagne et premiéres références clients.

1er sem 2005

2005

2007

Appel doffre public d’Archivage Electronique Légal de la Banque de France gagné avec le
partenaire STERIA ;

Lancement de la plateforme d’archivage électronique STROMBOLI en partenariat avec EMC
et STERIA ;

Lancement d’'une étude destinée a évaluer le potentiel du marché chinois et la meilleure
localisation pour la création de STS CHINA en 2006.

Changement de nom de STS France en STS GROUP

Octobre : Inscription sur le marché libre

Juillet : Acquisition de LOGON SI France par les fondateurs de STS GROUP

Juillet : Acquisition des codes sources des logiciels d’archivage, des contrats de maintenance
et de support aupres de LOGON Sl France

Décembre : Signature par LOGON SI France du partenariat technologique avec EMC et
décision de créer une filiale commune IMC SOLUTIONS (50,1% détenus par LOGON SI

France et 49,9% par Inforca et Systemic, distributeurs européens d’'EMC)

Janvier : Acquisition de 60% du capital de Keyvelop
Juillet : Acquisition de 100% du capital de LOGON SI France
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- Novembre : Acquisition de 100% du capital de la société KEYVOLUTION

- Novembre : Rachat des 50,1% dans IMC SOLUTIONS, détenus par LOGON SI France
(transfert de la participation directement sous STS GROUP).

- Décembre : Signature d’un accord de partenariat technologique avec IBM France

- Décembre : Acquisition de 100% du capital de STS Belgium

- Mars : Acquisition de 2x 10% complémentaires dans IMC SOLUTIONS auprés d’Inforca et
Systemic pour atteindre 70,1% du capital (application de I'accord initial).

- STS GROUP crée l'offre « STS SaaS Factory » destinée aux opérateurs désireux de mettre
en place une plateforme SaaS, intégrant nativement toutes les fonctions de Confiance
Numérique, et sur laquelle ils intégreront leurs propres services en ligne.

- Octobre : STS GROUP et Arvato Services créent le projet « Document Channel » qui consiste
a créer une suite bureautique unique « 100% web en mode SaaS » qui permette a chaque
entreprise de profiter des bénéfices de I'économie numérique appliquée a la gestion de
documents.

- Décembre : Augmentation de capital de 3,5M€ sursouscrite

2009

- Mai : STS GROUP fait I'acquisition de IPSCA, le spécialiste espagnol de la certification
électronique et compléte son offre logiciel de confiance numérique qui repose sur trois piliers :
Preuve (logiciel IPSCA), Echange (logiciel Keyvelop), Archivage (logiciel STS GROUP)

- STS GROUP est la premiére société a collaborer avec I'Université de la méditerranée de
Marseille - Fondation Univmed - dans le cadre des nouvelles lois de Valérie Pécresse sur
I'autonomie des universités

- Octobre : Accord d'entrée au capital de RISC GROUP comme actionnaire de référence

- Décembre : STS GROUP devient actionnaire a hauteur de 29,4 % du capital de RISC
GROUP avant exercice des BSA, et, 25,6% aprés exercice de la totalité des BSA par les

actionnaires.

2010

- Transfert du Marché Libre vers le marché NYSE Alternext

5.2 Informations boursiéres

5.2.1 Evolution du cours de bourse et des volumes échangés

STS GROUP est inscrit a la cote du Marché Libre de NYSE Euronext Paris depuis le 28 octobre 2005
au cours d’introduction de 8,15€ sous le code ISIN : FR0010173518.
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Depuis mi-2007, le cours de bourse et les volumes ont évolué comme suit :

5TS GROUP - Historic chart (EUR)

I A | | I t. ] |
; J L o
Oct 2008 Apr Jul Oct 2009 Apr Jul Oct 2010 Apr Jul

B Price rising [ Price falling

Source : NYSE Euronext
5.2.2 Procédure de transfert sur NYSE Alternext a Paris

Il a été demandé le transfert a la cote d'Alternext de NYSE-Euronext Paris des 6 217 799 actions

ordinaires composant le capital de la Société au 29 septembre 2010.

Conformément au paragraphe 3.3 des Reégles d’Alternext, cette admission se fera par le biais d’une
cotation directe suite au transfert de la cote du Marché Libre sur le marché NYSE Alternext a Paris

(compartiment hors OPTF).

Un avis a été publié par NYSE Euronext le 27 Septembre 2010 précisant notamment le calendrier du

ere

transfert. La 17 cotation sur NYSE Alternext est prévue le 30 septembre 2010.
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5.2.3 Informations techniques

Code ISIN : FR0O010173518
Code Mnémonique : ALSTS

Un contrat de liquidité entre STS GROUP et la société de bourse ODDO Corporate Finance d’'une
part, et un contrat de Liquidity Provider entre NYSE Euronest et ODDO Corporate Finance ont été mis

en ceuvre.

lls permettront au titre STS GROUP de bénéficier d’'une cotation en continu des le 1er jour du

transfert.

5.3 Investissements

5.3.1 Principaux investissements réalisés

Le tableau suivant met en évidence les flux de trésorerie générés sur les 3 derniéres années par

catégorie.
Flux net de trésorerie généré par I'activité (1 254 470) 4129 821 654 826

Flux net de trésorerie lié aux opérations
10 739 711 15 200 102 12 375 154
d’'investissement

Flux net de trésorerie lié aux opérations de
. (2 139 769) 9 538 537 1298 198
financement

Les investissements incorporels intégrent les investissements de Recherche & Développements,

développés en interne.

Les investissements financiers représentent les prises de participations par la société STS GROUP.

5.3.2 Investissements en cours

A ce jour il est prévu la poursuite des investissements en Recherche & Développement.
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5.3.3 Investissements a venir

GROUP

STS GROUP ne prévoit pas, pour le moment, de réaliser d’investissements significatifs pour les

années a venir et pour lesquels les organes de direction de la Société ont pris des engagements

fermes.

5.3.4 Situation de trésorerie au 30 juin 2010

Ces tableaux ont été établis a partir d’'une situation non auditée au 30 juin 2010 de STS GROUP et

hors prise en compte du résultat de la période allant du 1er janvier 2010 au 30 avril 2010.

30/06/2010

Total de la dette courante

- faisant I'objet de garanties

- faisant I'objet de nantissements

- sans garantie, ni nantissement

Total de la dette non courante (hors partie courante des dettes long terme)

- faisant I'objet de garanties

- faisant I'objet de nantissements

- sans garantie, ni nantissement

Capitaux propres (hors résultat de la période du XXX au XXX)

- capital social

6218

- prime d'émission

36 318

- auto contréle

- réserve légale

475

- résultats accumulés, autres réserves et écarts de conversion

12914

A | Disponibilités 14 389

B | Instruments équivalents trésorerie -

C | Valeurs mobilieres de placement 10 144

D | Liquidités (A+B+C) 24 533

E | Créances financiéres a court terme -

F | Dettes bancaires a court terme -

G | Part @ moins de un an des dettes a moyen et long termes 2 627

H | Autres dettes financiéres a court terme -
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Dettes financiéres a court terme (F+G+H)

GROUP

2627
J | Endettement financier net a court terme (I-E-D) 21 906
K | Emprunts bancaires a plus de un an 4334
L | Obligations émises 17 169
M | Autres emprunts a plus de un an 4104
N | Endettement financier net a moyen et long terme (K+L+M) 25 607
O | Endettement financier net (J+N) 3701
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6 Apercu des activités

6.1 Présentation générale de la Société

6.1.1 Profil de STS GROUP

STS GROUP (Software for Trusted Services) est le leader de I'Archivage Electronique Légal en
Europe. Il est éditeur de la solution logicielle modulaire STS.net, spécialisé dans le domaine de

I'archivage électronique des objets numériques sur la totalité de leur cycle de vie.

Le groupe a été créé en 2000, peu apres la publication de la directive européenne du 13/12/99 sur la
signature électronique, avec pour objet de créer un logiciel capable de traiter tous types de
documents, objets numériques et intégrant I'esprit des Iégislateurs au niveau européen, notamment

en ce qui concerne I'archivage électronique a valeur légale.

L’objectif stratégique a moyen terme de STS GROUP est de s'imposer comme le leader mondial de

I'édition de logiciels d’échanges numériques et de conservation a valeur probante.

Contrairement a d’autres éditeurs dans le domaine de I'archivage électronique, STS GROUP a été
créée en vue de maitriser le flux d’approvisionnement en documents électroniques, pour développer
une activité pérenne et rentable d’archivage Iégal.

6.1.2 L’offre existante

6.1.2.1 STS Suite

Le passage a I'économie humérique

Des la création de STS GROUP en 2000, ses fondateurs ont compris que la mutation vers I'économie
numérique devenait I'enjeu majeur pour toute entreprise ou administration. Mais méme si elle apparait
nécessaire, cette évolution n’en constitue pas moins un bouleversement majeur, une véritable «

révolution industrielle », et suscite, en tant que telle, de nombreuses interrogations.

1. Comment garantir [lidentification des personnes agissant dans un environnement

électronique?
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2. Comment assurer lintégrité des données et des documents transmis lors d’'un échange
électronique ?

3. Comment préserver la confidentialité¢ des informations et des données échangées ou
conservées sur un support numérique ?

4. Comment établir un lien clair entre un document électronique et une personne, opposable sur

le plan juridique ?
C'est pour apporter une réponse concréte a toutes ces interrogations, que STS GROUP a congu et
développé STS Suite, premiere suite logicielle intégralement dédiée a la gestion de la confiance

numérique.

STS GROUP s’est fixé pour mission d’apporter au marché une réponse concréte a toutes ces

interrogations, en fournissant I'ensemble des fonctions nécessaires a la constitution d’'un véritable

&

Environnement de Confiance Numérique, a savoir :

1. [Pétablissement de la preuve numérique ‘

2. la gestion d’échanges sécurisés et tracés a{w’

3. la conservation de la preuve numérique

Domaines d'application

STS Suite fournit I'ensemble des briques technologiques nécessaires a la mise en ceuvre d'un
véritable environnement de confiance numérique, condition indispensable au développement

d'applications telles que :

- l'archivage a valeur probatoire,

- les échanges et les transactions a valeur probante, la dématérialisation a valeur probante,

- la mise en place de chaine de certification a valeur probante, le coffre fort électronique
universel,

- la délivrance et la gestion de preuves formelles,

- le vote électronique par correspondance.
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Softwars for Tusted Sardces ™

Archivage électronique Echange électronique

Socle de confiance numérique

Une offre modulaire

STS Suite est une solution logicielle modulaire intégrant toutes les composantes nécessaires a la
mise en place d’'un environnement de Confiance Numérique. Congus pour fonctionner ensemble ou

séparément ces différents modules ont chacun leur propre fonction.
Les trois modules de base :

1. STS Digital Vault (et son extension HAL)

2. STS Proof Server

3. STS Keyvelop Server

constituent le socle de confiance, sur lequel s’appuient les modules d’archivage (STS PAM) et
d’échange électroniques (STS KWP).
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STS PAM STS KWP

Probative Archive Manager Keyvelop Web Post

{l

=

STS DV 5TS PS 5T5 K% m
Digital Voult Proof Server Heyvelop Server =
o)

=

T

=

STS HAL A

En tant qu'éditeur, STS GROUP propose plusieurs modes de commercialisation:
- en mode licence pour les intégrateurs ou SSlI,
- en mode OEM pour des éditeurs d'applications métiers ou de progiciels horizontaux (tels que
les ERP, les solutions de stockage et d'archivage...) qui peuvent ainsi aisément intégrer des
outils de confiance numérique a leurs solutions

6.1.2.2 STS SaaS Factory

Une conjoncture exceptionnelle

D’aprés toutes les études récentes, on observe aujourd’hui deux tendances extrémement marquées

sur le marché de I'lT :

- L’explosion des projets liés a la dématérialisation des documents et des processus. Source
d’économie, formidable levier de développement, et véritable opportunité pour
'environnement, elle s’impose aujourd’hui comme une des préoccupations majeures des

entreprises

- L’adhésion de plus en plus massive des entreprises au modéle SaaS. Capable de combiner

plusieurs fonctions et processus métier, voire des technologies en provenance de plusieurs

FG.
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éditeurs, ce nouveau modeéle plus souple et plus économique est en train de révolutionner le

marché du logiciel.

STS Saa$S Factory
4 Y

Saas Dematérialisation
- 27% de croissance en 2008 - £3% de croissance moyenne
- Doublement d'ici a 2012 jusqu'en 2012
- Accélération due a la crise - Accélération due a la crise

De ce double constat, est née I'offre STS SaaS Factory, destinée aux opérateurs désireux de mettre
en place une plateforme SaaS, intégrant nativement toutes les fonctions de Confiance Numérique, et

sur laquelle ils intégreront leurs propres services en ligne.

Description de I'offre

L’offre STS SaaS Factory comprend :
- Le socle de Confiance Numérique (= STS Suite)
- Une plateforme d'intégration regroupant tous les services standards liés a la mise en oeuvre
d'une infrastruture SaaS (gestions des utilisateurs, gestion des quotas, gestion des

consommations, ...) (= STS SaaS Manager)

- L'accompagnement a la mise en oeuvre (> Conseil et assistance technique, juridique,
marketing, certification...)
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6.1.3 Les nouvelles offres

©

GROUP

USAGE
MGT

5T5 HS
Heyvelop Server

En septembre 2009, STS GROUP a sorti une nouvelle version de sa suite logicielle qui est la premiére

qui intégre tous les éléments de la Confiance Numérique a savoir :

- L’échange a valeur probatoire (offre logicielle de KEYVELOP)

- Larchivage a valeur probatoire (offre historique de STS GROUP)

STS Suite for Vdoc

Module d'intégration utilisant les web services de STS Suite, il
[’/ Vdﬂc permet de rendre accessible les fonctions d'archivage

électronique a valeur probatoire depuis I'environnement VDoc.

Document Channel
o |

deicieit gt Filiale commune de STS GROUP et Arvato, Document Channel est dédié au

numeérique et a la nouvelle économie du document.
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Papyrus

Dédié au secteur de la santé et distribué par IBM, la solution d'archivage a

valeur probatoire baptisée "Papyrus", repose sur l'intégration des technologies
IBM Filenet et STS Suite

Arondor

Société de service spécialisé dans le domaine de la GED et de I'archivage,

Arondor a formé ses équipes aux logiciels de la gamme STS Suite et en

assure l'intégration dans de nombreux projets.

6.2 Evolution de la structure du groupe

6.2.1 L’adossement de STS GROUP a RISC GROUP

Depuis décembre 2009, STS GROUP détient prés de 30% de RISC GROUP. Cet adossement de
STS GROUP va permettre a RISC GROUP de faire face a ses futurs besoins de trésorerie, et

permettre la réalisation des prévisions.

STS GROUP et RISC GROUP vont étre présents sur 2 marchés en forte croissance :

Par ailleurs STS GROUP et RISC GROUP vont couvrir toutes les cibles de clients :
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Grands comptes
et administrations

Grands comptes
et PME

PME

TPE, Professions
libérales

1 On site : Licences logiciels STS Group
2 SaaS : Services offerts par Risc Group S

GROUP

En effet, tous les clients de RISC GROUP sont des clients potentiels des services de confiance

numérique délivrés en SaaS par une STS SaaS Factory. Aussi, la valeur ajoutée de RISC GROUP
pour STS GROUP sera :

Proposer des services complémentaires a sa base client

Disposer d’'un avantage compétitif et différenciateur pour signer des nouveaux clients

Augmenter les marges sur sa base installée

Entrer dans une relation de confiance long terme avec ses clients de par la nature des

services rendus (archivage long terme pour des raisons légales)

Offrir des services innovants et générateurs d’économies avec des arguments écologiques

(“save the planet”)

Apporter des solutions de réduction de colts avec un ROl démontré

Bénéficier de revenus récurrents liés a I'exploitation de la SaaS Factory
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STS Group

R&D (STS Suite, ipsCA, Backupia)
Product Management
QA
Support (N3)

Direct Sales STS Suite
(Fortune 500)

STS?% Hls%
} GAouer GHDUP

Software

HR/Administration / Finance

Marketing / Communication

Cross
departmental
functions

S Indirect Channel/ Inbox

Infrastructurg Business Partner Direct Sales

Platform Audit Indirect Sales (FR, SP, BE, CH, IT, GE, UK)

IT compliance Small Business
Partner network

(100 to 1000 workstations) (Risc Business Partners + STS JVs) (5 to 100 workstations)

Business Channels

IT soluticns inbox

2 2 “C,  RISC
SIS™ oH35e ST~ Ga"é{ﬁ@ STS “ croop

A GROUP GROUP

A moyen terme, les synergies commerciales et technologiques sont évidentes sur un marché potentiel

toujours trés porteur.

6.2.2 Rappel sur le contexte de I'opération STS GROUP - RISC GROUP

RISC GROUP est une société spécialisée dans I'externalisation de produits et de services

informatiques, principalement a destination des TPE-PME.

Depuis plusieurs années, RISC GROUP est a la recherche d’un actionnaire de référence susceptible
de I'accompagner dans son développement. Par ailleurs, le dernier exercice clos le 30 juin 2009 a été
marqué par une nette dégradation de la rentabilité du Groupe. RISC GROUP a été confronté a la crise
économique dés octobre 2008 aprés avoir réalisé d’'importants investissements de croissance, tant
organiques (recrutements de commerciaux et communication) qu’externes (acquisition en 2007 et
2008, de Backup Avenue, Ornis et Clunk Click). Enfin, la Société a également connu une crise

managériale aprés le départ de son PDG en décembre 2008.

Dans cet environnement, la nouvelle équipe dirigeante présidée par Monsieur Gérard Guillot a

mandaté en mars 2009 la banque HSBC afin de rechercher un actionnaire de référence pour RISC

G
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GROUP. A Tlissue de ce processus qui a conduit la banque a contacter prés de 70 partenaires
potentiels, industriels et financiers, seules trois offres ont été déposées, dont une a été retirée en
cours d’instruction du dossier.

L’offre de STS GROUP présentant les meilleures conditions financiéres et un potentiel de synergies
important, un protocole d’investissement a été conclu entre STS GROUP et RISC GROUP le 20
octobre 2009, conduisant a I'entrée au capital de RISC GROUP par une augmentation de capital
réservée a STS GROUP.

6.2.3 Présentation de RISC GROUP

Constituée en 1990, la Société RISC GROUP est a la téte d’un groupe spécialisé dans les produits et
les services liés a la sécurité informatique. Ses actions ont été introduites au Nouveau Marché le 9
novembre 2000 et sont aujourd’hui cotées au compartiment C du marché Euronext Paris (Code Isin :
FRO0010542647). La capitalisation boursiere de la Société atteint 30 M€ sur la base d’'un cours de
cléture de 0,41 € au 11 décembre 2009.

RISC GROUP a pour cceur de métier la sauvegarde a distance, sur un site sécurisé, de données
informatiques pour le compte de clients TPE-PME, via Internet, au moyen de transferts automatisés et
cryptés. Sur la base des comptes annuels clos au 30 juin 2009, le Groupe, présent dans 7 pays en
Europe, a réalisé un CA de prés de 84 M€, il compte plus de 25 000 clients et emploie plus de 650

personnes.

L’activité du Groupe est segmentée en 3 pdles ;
1. RISC GROUP Inbox direct correspond au réseau de distribution dédié aux TPE-PME. Ce
pble commercialise les produits du Groupe avec sa propre force de vente ;
2. RISC GROUP Business Partner ou Inbox indirect, s’appuie sur un réseau de prescripteurs
et s’adresse également a la clientéle des TPE - PME ;
3. RISC GROUP IT Solutions est le péle PME et grands comptes, dédié aux entreprises

regroupant plus de 100 postes informatiques.

Le pdle RISC GROUP Inbox direct dispose d’une force de vente de pres de 170 commerciaux a fin
septembre 2009. Ce réseau est présent dans 7 pays (France, Belgique, Espagne, Allemagne,
Royaume-Uni, Suisse et Italie) au travers de 32 agences. Ce pdle de vente directe a dégagé un chiffre
d’affaires de 50 M€ en 2008-2009, ce qui représente 60% du chiffre d’affaires consolidé.

RISC GROUP Business Partners (indirect) s'appuie sur un réseau de revendeurs présents
essentiellement en France. Ce pole représente 4% du chiffre d’affaires consolidé 2008-2009. I

regroupe les ventes du pdle intégré ex-monDSI, ainsi que des sociétés BESDI (Banque Européenne
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de Sauvegarde de Données Informatiques) et ltemos acquises respectivement en septembre 2006 et
juin 2007.

Le Groupe a décidé de développer ce canal de distribution parallélement a celui de la vente directe,
en enrichissant son offre. Pour ce faire, les partenaires peuvent désormais commercialiser sous
marque blanche les solutions de réseaux privés étendus, les services d’hébergement, de messagerie
MS Exchange, la sauvegarde en ligne et la gamme de services de sécurité proposés en vente directe.
RISC GROUP IT Solutions regroupe la société éponyme (ex-Ornis), acquise en septembre 2007 et la
filiale Backup Avenue, acquise en juillet 2007. En 2008-2009, ce pble a réalisé un chiffre d’affaires de
30 ME, soit 36 % du chiffre d’affaires consolidé. L'offre de RISC GROUP IT Solutions se décline
autour de 5 axes :

1. la mise en place de réseaux privés étendus ;
I'hnébergement et I'infogérance ;
la messagerie externalisée ;

la sauvegarde externalisée ;

o~ DN

la téléphonie sur IP.

6.3 Le marché
6.3.1 Le marché du SaaS

Le Software as a Service (SaaS) est un modéle de livraison d’applications dit locatif ou le client
n’achéte plus directement une licence physique mais accéde a son application via Internet, et paye a

la consommation.

Depuis quelques années, le SaaS connait un réel développement car il permet de répondre

efficacement aux exigences des entreprises en recherche de productivité et de maitrise de colts.

Plus de 35% des entreprises frangaises pensent investir dans des applications SaaS d’ici 2010. 90%

des entreprises étant passées au SaaS se disent satisfaites.

6.3.2 Le marché de la GED

Le marché de la GED (Gestion Electronique de Documents) correspond a la démarche informatisée
permettant la création, la circulation, le classement et I'archivage de documents sous formes
électroniques. Le Record Management en est un sous-segment, regroupant I'archivage électronique

Iégal ou a but de preuve.
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Le marché cible de l'archivage électronique Iégal est estimé a 18 Md€ (source : La Poste, STS
GROUP) et bénéficie d'un cadre légal et réglementaire trés favorable. En effet, les contraintes

d’archivage imposées aux sociétés, administrations et collectivités sont de plus en plus strictes.

Le cabinet Frost & Sullivan estime le taux de croissance annuel a 24% en 2009, porté par :

- un accroissement rapide de la part des factures dématérialisées.

- 150 milliards de documents par an doivent étre archivés légalement en Europe continentale,
soit 11% des documents crées (source BVA). Le volume ne cessant de croitre au fil des
années, il créé un véritable besoin critique.

- une réduction potentielle de 40% a 60% des colts de traitement des factures estimés a
environ 13,8 € a 17€ pour un client et 8 € a 10 € pour un fournisseur.

- un allongement des délais de conservation (de 5 ans a plus d’'un siecle selon le type de
document).

- une reconnaissance légale de la signature électronique et I'établissement de la notion
d’original électronique par plusieurs directives européennes et lois entre 1999 et aujourd’hui.

- la croissance exponentielle des courriers électroniques a valeur contractuelle.

6.3.3 Les opportunités de marché

La Confiance dans I'Economie Numérique est un enjeu fondamental & I'heure ou les stratégies

d’entreprise en matiére de sécurité informatique sont au cceur des préoccupations.

La dématérialisation des processus et des flux documentaires : courriers, factures, bulletins de paie,
déclarations sociales, appels d'offres, ..., est non seulement un véritable gisement d’économies
potentielles, mais également un formidable levier de développement pour I'entreprise, et une

opportunité pour la préservation de I'’environnement.

Pourtant, force est de constater que cette révolution peine encore a devenir une réalité pour nombre

d’organismes privés et publics.

Toutes ces applications, liées a I'’économie numeérique, ne peuvent se développer sans la mise en

place d’un véritable environnement de confiance.

6.3.4 Les domaines d’application

STS GROUP fournit 'ensemble des briques technologiques nécessaires a la mise en ceuvre d'un
véritable environnement de confiance numérique, condition indispensable au développement

d’applications telles que :
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- les échanges et les transactions a valeur probante,

- la dématérialisation a valeur probante,

- lamise en place de chaine de certification a valeur probante,
- le coffre fort électronique universel,

- la délivrance et la gestion de preuves formelles,

- larchivage a valeur probatoire,

- le vote électronique par correspondance.

6.3.5 Position concurrentielle et principaux concurrents

La concurrence est faible et peu nombreuse :

CERTEUROPE est un opérateur de services de certification électronique, tiers-certificateur et tiers-
horodateur. Il congoit et met en ceuvre des applications sécurisant les échanges de documents
dématérialisés. Ses solutions s'appuient sur I'utilisation de certificats électroniques et de services, tels
que la signature électronique, I'norodatage et I'archivage.

CertEurope a pour clients des Autorités de Certification (AC), habilitées a délivrer en direct des
certificats électroniques, telles que :
- Certigreffe, autorité de certification d’Infogreffe, le groupement des Greffes des tribunaux de
commerce,
- Le Conseil National des barreaux (CNB),

- Les fédérations départementales du batiment.

ATOS WORDLINE, filiale du groupe Atos Origin spécialisée dans le Business Process Outsourcing,

est un opérateur d'infrastructures globales de confiance dans le cadre de son offre Mediacert.

MEDIACERT couvre I'émission et la gestion de certificats électroniques en tant qu'autorité
d'enregistrement et de certification, la gestion de certificats électroniques en tant que prestataire de
services de confiance, la signature électronique, la couverture compléete de la gestion de preuves
électroniques en tant qu'autorité de validation de certificats, d'horodatage certifié et d'archivage de

documents a valeur 1égale.

KEYNECTIS, opérateur de service de certification électronique qualifié PSCE (Prestataire de Service
de
Certification Electronique) - c'est-a-dire qu’il peut délivrer des certificats qualifiés permettant la

signature qualifiée

La société est en forte croissance. Son chiffre d’affaires a dépassé 9 millions d’euros en 2007.
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Autorité de certification non référencée par le Ministere, TBS INTERNET est une société spécialisée
dans la sécurisation des transactions électroniques et les certificats numériques. Courtier en certificats
numériques, la société conseille et accompagne les clients dans le choix et la mise en ceuvre des

certificats.

Créée en 2001, CODASYSTEM propose une solution capable de certifier I'authenticité d'une
photographie numérique, la date et le lieu de sa prise de vue, ainsi que l'identité de son auteur. Les
fichiers stockés sur le serveur font I'objet d'un archivage en conformité avec la norme NF Z 42-013. La
société a obtenu la certification iso 27000. La solution est utilisée dans le secteur de la construction et
du batiment, dans la grande distribution, dans I'immobilier, le secteur des médias, la sécurité et les

collectivités territoriales.

ADESIUM est un éditeur et un prestataire de services informatiques spécialisé dans la sécurisation de
linformation et des échanges sur Internet, la sécurisation de la décision construite autour de la
signature électronique, la dématérialisation des processus métier et des procédures. La société,
membre fondateur de I'Adap. (Association pour la Dématérialisation des Achats Publics), a développé
plusieurs plateformes pour la dématérialisation des marchés publics, des factures, des pieces

administratives et comptables, des documents administratifs et commerciaux.

DICTAO congoit et commercialise des produits logiciels de signature électronique, de validation de
signature, d'archivage (coffre-fort électronique) et d'administration de la preuve. Elle a développé une
plateforme de confiance d'entreprise, Dictao Trust Suite, permettant de mettre en oeuvre les fonctions
indispensables a la sécurité et a la confiance dans un environnement numérique (authentification des
clients et des utilisateurs, engagement a travers la signature électronique et la constitution de preuves

de transactions a vocation probante).

LINAGORA, SSLL (Société de services en logiciels libres) frangaise, développe des systémes de
confiance open source depuis 2003.

La société propose aujourd’hui une suite de sécurité de signature, qui comprend un serveur de
signature, un serveur d’horodatage, une applette de signature, un serveur de validation de certificat et
une infrastructure de gestion de trace. Chacun de ces composants est autonome et peut étre utilisé
pour d’autres usages que la dématérialisation, tels que la validation des certificats numériques, la

signature de logs, la sécurisation de base de données, etc

Les solutions de logiciels libres préconisées par Linagora sont trés spécialisées autour de la fonction

de confiance « Preuve » par I'implémentation de la signature électronique.

OPEN TRUST, propose une offre intégrée et modulaire autour de six services : gestion de certificats,

gestionnaire de cartes, mots de passe non rejouables, partage sécurisé des fichiers, signature
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électronique et serveur d'horodatage. Dans la fonction de confiance de la Preuve, ils sont capables

d’apporter aux clients des logiciels pour un « service clés en main »

DHIMYOTIS est un prestataire de services de certification électronique et aussi une Autorité de
Certification, non référencée par le Ministere. Elle propose une gamme de certificats d’authentification,
de signature et de chiffrement, Certigna. Le logiciel Fortigna permet de chiffrer les fichiers et les
documents, de signer et horodater tous types de documents et d’effacer de maniére sécurisée les

fichiers confidentiels.

Créé en 2001, CRYPTOLOG est un fournisseur de solutions en mode ASP et en mode licence de
signature électronique et de gestion de la preuve. La gamme de solutions s’articule autour des outils
et services de création et de gestion des identités numériques (Identity), d’horodatage (Eternity), de
gestion de la preuve (Serenity), de stockage central des identités numériques (Unicity), de signature
de personne morale (Unicity MSS), de I'outil de signature électronique CUTE, et aussi d'une solution
innovante d'archivage cryptographique (Perennity).

EDELWESB, filiale a 100% du Groupe ON-X, est une société de conseil, expertise et audit, qui propose
des services de confiance autour de I'horodatage, du certificat électronique en tant qu'autorité de
certification et de I'archivage sécurisé. La société a réalisé un chiffre d’affaires de plus d’'un million
d’euros en 2007.

LEX PERSONA est spécialisé dans la signature électronique et I'archivage a valeur probatoire. La
société propose une technologie de génération de preuves électroniques au format XadES, conforme

au référentiel général d'interopérabilité de I'administration francgaise.

D’une maniére générale, la concurrence peut venir de petites structures du type CECURITY et CERT
EUROPE qui réalisent moins de 10 M€ de CA. Il n’existe aujourd’hui pas de concurrence directe car
ces sociétés travaillent la plupart du temps sur des « pilotes » pour la Bibliotheque Nationale,
I'Imprimerie Nationale, marchés sur lesquels STS GROUP n’intervient pas pour linstant faute de

volume a traiter.

Des sociétés comme EMC et IBM pourraient facilement investir les 10 a 15 M€ qu'ont colté les
logiciels, simplement ils ne le feront pas uniquement pour le marché européen qui est bien plus petit
que leur marché natif US et la rigueur des textes européens ne présente pour I'instant aucun intérét
pour leur base installée US. Elles ont préféré signer des accords de coopération avec STS GROUP
pour pouvoir proposer l'offre « valeur probante » a leurs clients européens plutdét que de se faire

battre par STS GROUP sur ce segment de leur offre.
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En effet et a titre d’'exemple, des appels d’offres menés parallélement par la Banque de France, la
Banque Postale, iBP (Banques populaire) ont tous été remportés par STS GROUP devant EMC

Documentum notamment.

6.3.6 Forces et faiblesses des concurrents

Nous avons identifié les acteurs du marché de la dématérialisation et les avons segmenté :

- Les sociétés de conseil et d’assistance a maitrise d’ouvrage,

- Les SSIl et intégrateurs,

- Les fabricants de scanners (non comptabilisés dans la quantification),

- Les distributeurs de matériels et de logciels

- Les éditeurs de logiciels (logiciels de Ged, BPM, Rad/Lad/OCR/ICR),

- Les éditeurs de plateformes de dématérialisation (factures, marchés publics, métiers, EDI),

- Les prestataires de services en dématérialisation (numérisation, traitement, gestion,

archivage),

Ces acteurs sur le marché de la dématérialisation peuvent tous étre des partenaires potentiels car ils
peuvent utiliser les technologies développées par STS GROUP pour apporter a leurs clients les

avantages offerts par la dématérialisation.

Les acteurs de solutions de confiance numérique, c’est surtout dans ce segment que nous allons
trouver les concurrents de STS GROUP.

On parle de sociétés prestataires de services de certification, regroupant des sociétés qui délivrent
des certificats de signature, des sociétés qui fournissent des outils de signature et des sociétés qui

délivrent de l'infrastructure technique.

Ce segment comprend :
- Les autorités de certification,
- Les opérateurs techniques de certification,
- Les éditeurs de solutions de coffre-fort électronique,
- Les éditeurs de solutions de confiance,

- Les tiers-archiveurs.

Dans tous ces acteurs seuls les éditeurs de logiciels sont des concurrents potentiels de STS GROUP
car les prestataires de services (autorités, opérateurs, tiers archiveurs) sont susceptibles d’utiliser les

technologies développées par STS GROUP.
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Voici donc les acteurs « éditeur de logiciel » concurrents de STS GROUP proposant des solutions de
confiance :
- autour de la dématérialisation, de la signature électronique, de l'authentification (Codasystem,
Adésium, Cryptolog, Lex Persona),
- les éditeurs de coffre-fort électronique (Dictao, Cecurity.com),

- Les tiers de confiance open source (Linagora, Open Trust).

Ces sociétés ont toutes les méme faiblesses, toutes ces sociétés sont de petite taille (CA inférieure a
10M€), elles sont uniquement présentes en France et elles n'adressent pas toutes les fonctions de

confiance numérique nécessaires aux entreprises et a une plateforme de confiance.

En contrepartie de leurs faiblesses, leur force est d’étre présent depuis plusieurs années dans les
comités nationaux de normalisation et d’avoir de bonnes références nationales dans la sphére

publiques et dans des sociétés privés.

6.4 Stratégie

6.4.1 Principaux objectifs a moyen terme

La crise que traverse I'économie mondiale n’a pour l'instant pas affecté sensiblement I'activité de la
société a deux remarques pres :

1. La taille moyenne des contrats de vente de licences a tendance a se réduire,

2. Le SaaS est en train de se développer au détriment de la vente de licences.

La conjugaison de ces phénoménes a deux conséquences :
1. Un ralentissement de la croissance du chiffre d’affaires, par contre le taux de récurrence des
revenus est en train de progresser grace au SaaS,

2. Laréduction du poids du secteur bancaire dans le chiffre d’affaires.

6.4.2 Stratégie d’alliances et de partenariats
6.4.2.1 Partenariat IBM

STS GROUP a signé le 20 décembre 2007 un accord de coopération technologique avec IBM France
qui prévoit l'intégration de ses logiciels d'archivage électronique dans I'offre Papyrus d’IBM dédiée au
secteur “santé — marché des hdpitaux”. La commercialisation de cette offre commune, a démarré en
2008 par la signature d’un contrat dans le monde hospitalier qui devrait connaitre un développement
important sur 2010.
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6.4.2.2 Partenariat EMC

Ce partenariat déja profitable sur 2008 et 2009 devrait connaitre un fort développement tant en

France qu’en Afrique et au Moyen-Orient.

Sur 2010, 80% du chiffre d’affaires devrait étre réalisé par ce biais.

6.4.2.3 Types de cibles recherchées

Le groupe cible principalement 2 types de sociétés a savoir :

1. Les sociétés d’Output Management : société technologiquement vieillissantes qui
composent, éditent et envoient des documents sous forme papier (ex : envoi des relevés
bancaires). L’acquisition de telles sociétés permettrait a STS GROUP d’accéder a des flux
significatifs de documents a garder en électronique pour les transporter et les archiver en «
valeur probante ». Cette solution créerait des économies importantes pour les utilisateurs car
un document papier édité et transporté colte plus d’1€ alors que ce méme document

transporté et archivé en électronique ne colte pas plus de 3 cts d’Euro.

2. Les applicatifs professionnels de technologie internet. L'objectif est de bénéficier de leur
base clients pour les doter de I'ensemble des logiciels STS GROUP qui seraient
commercialisés selon le concept SaaS. Tous les types de professions sont concernés, en
particulier les sites qui adressent le grand public (Loueurs de voitures, professions

réglementées, opérateurs téléphoniques...).

Il se peut qu'un certain nombre de cibles destinées a l'acquisition se transforment en cibles «
partenaires » (possibilité de renouveler le modéle de filiale commune développée avec les

distributeurs EMC Documentum via IMC Solutions).

Les 2 partenariats stratégiques présentés précédemment, enregistrent d’ores et déja des résultats
commerciaux prometteurs mais surtout permettent a STS GROUP de se positionner de plus en plus
en qualité de produit OEM de IBM et EMC Documentum.

Le choix de STS GROUP pris il y a 24 mois, consistant a se fondre dans des référentiels
documentaires mondiaux, démontre toute sa pertinence. Cela lui permet aujourd’hui de signer des
contrats dont la valeur unitaire peut égaler plusieurs millions d’Euros (2 contrats de 3 M€ chacun
facturés en 2007). A titre de comparaison, lorsque STS GROUP propose uniquement sa solution en

direct a un client, cela ne concerne qu’une application précise et non pas le traitement de la globalité
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du besoin d’archivage du client, la valeur maximale du contrat n’excéde pas quelques centaines de
milliers d’euros. En 2005, la plus importante licence ne dépassait pas 150 k€.

6.4.3 Mode de commercialisation et moyens mis en ceuvre

Jusqu’a présent la politique commerciale de STS GROUP consistait a cibler les Grands Comptes via
des agents commerciaux et des distributeurs pour commercialiser et installer la solution STS « On

Site », c'est-a-dire directement chez le client.

STS GROUP souhaite dorénavant non seulement continuer a adresser le marché de l'archivage
électronique mais I'étendre au marché de la confiance numérique, toujours selon le segment «

logiciels intégrés »on site », mais également selon le segment « SaaS (Sofware As A Service) ».

La technologie développée par STS GROUP permet la segmentation « ON SITE/SaaS » et garantit a
STS GROUP la possibilité de proposer une réponse et un produit personnalisés a toutes les cibles de
clients, du Grands Comptes aux Particuliers en passant par les PME et TPE.

STS GROUP adresse ces différentes cibles de clientele au travers d’un réseau Indirect et Variable de
ventes constitué d’agents commerciaux exclusifs, de distributeurs, de partenaires intégrateurs,
d’éditeurs de logiciels de gestion « standard » et « métiers », a qui sont sous-traités tous les travaux

d’installation, paramétrage, formation.

Nos partenaires contribuent a créer des solutions trés complétes pour des marchés plus vastes, et
offrant aux clients davantage de valeur ajoutée ainsi que des caractéristiques répondant exactement a

leurs besoins.

Pour réussir, les clients sont conscients de la nécessité de tisser un réseau relationnel et d'avoir accés
a différents niveaux d'expertise et de partenariat pour trouver les meilleures solutions. STS GROUP
orchestre les relations, les ressources et les initiatives dans un écosysteme tendu vers un objectif
commun : la réussite de ses clients. Ce nouveau cap dans la collaboration favorise une plus grande

innovation, une meilleure communication et des solutions plus complétes.

Dans I'écosystéme STS, les clients cherchent et trouvent une expertise qualifiée, des perspectives,
des réponses et des connexions adaptées a leurs activités. Que ce soit pour engager un nouveau
partenaire ou pour faire de l'innovation avec des technologies complémentaires, les clients peuvent

ainsi accéder a une base de connaissances et prendre rapidement des décisions plus avisées.

Plus que jamais, les entreprises d'aujourd'hui sont confrontées a de nouveaux enjeux liés a

I'innovation et a la croissance. Pour rester a I'écoute, STS souhaite se doter d'un vaste réseau de
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partenaires. Aussi divers soient-ils, les partenaires travaillent main dans la main dans différents

secteurs d'activité pour créer des solutions sur mesure et apporter de la valeur aux clients.

6.4.4 Catégories de partenaires de STS GROUP

Revendeurs STS sur le marché des PME — Les partenaires de distribution commercialisent,
développent et livrent des solutions STS faciles a implémenter, abordables et souples. Leur but :

répondre aux besoins des petites et moyennes entreprises en pleine expansion.

Partenaires solutions STS — STS travaille en étroite collaboration avec les éditeurs de logiciels tiers
pour développer des applications qui s'intégrent aux solutions STS en parfaite conformité avec le
processus de certification STS. Ces applications étendent les solutions STS et leur conférent une

valeur ajoutée. Elles peuvent porter sur différents secteurs d'activité ou processus de gestion.

Développement des offres « packagées métiers » ou « packagées fonctions de I'entreprise » qui
évolueront en fonction des demandes des partenaires qui les commercialiseront. La Société a déja
commencé a distribuer ce type d'offre. Elle a d’'ores et déja des références dans les Collectivités
Publiques, chez les Experts d’Assurances, les Syndics Immobiliers, les Concessionnaires
Automobiles, les Etablissements de Santé, les Mutuelles, les Départements Ressources Humaines

des grandes entreprises, les services financiers et comptables, juridiques...

Partenaires services STS ou Sociétés de Services — Les partenaires services sont des consultants
spécialistes de I'intégration de systeme et accompagnent les clients STS lors de I'implémentation et
de l'intégration des solutions STS. lIs les aident aussi a optimiser leurs processus métier et leur
dispensent des conseils stratégiques.

Ces partenaires proposent notre offre logicielle destinée aux Grands Comptes, déja commercialisée
par certaines grandes sociétés de services informatiques d’envergure nationale et internationale : ces
SSIlI sont spécialisées dans lintégration des fonctionnalités d’archivage électronique dans les
systemes d’informations des grands clients publics et privés. L'objectif est d’apporter en partenariat

avec elles une réponse adaptée au systéme d’informations de leurs clients.

Partenaires technologiques STS — STS travaille de pair avec les plus grands noms de la
technologie pour fournir linfrastructure nécessaire aux solutions STS, dont les plateformes
matérielles, les matériels de capture et les bases de données.
Voici la liste non exhaustive des partenaires technologiques :

- Plate-forme matérielles : IBM, EMC, HP, HITACHI...

- Matériels de Capture : Rank-Xerox, OCE, EPSON, SAGEM...

- Base de données : DOCUMENTUM, FILENET, ORACLE, MICROSOFT, EXALEAD,....
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Sociétés de service sous-traitantes pour assurer les Services SaaS - Les partenaires
d'hébergement fournissent des solutions et des services clés en main en hébergeant des solutions
STS .Les entreprises qui cherchent a externaliser leurs services de confiance confient a ces sociétés
leurs processus de confiance numérique et leur archivage « valeur probante » qui s'exécuteront sur

des logiciels STS.

La stratégie de STS GROUP comme Editeur de solutions universelles de confiance numérique est de
proposer a ses partenaires de se positionner sur le marché du SaaS en les aidant a mettre en ceuvre
des plateformes intégrant les processus de confiance de STS suite en relation avec leurs principales

activités

Le Groupe compte développer des offres « SaaS généralistes » pour les Grands Comptes et les
Particuliers, ainsi que des offres «SaaS Métiers » destinées aux TPE/PME et Professions Libérales,
qui seront hébergées et exploitées par des professionnels de I'hnébergement, en partenariat avec les

éditeurs de logiciels verticaux métiers concernés.

Pour adresser ce nouveau marché de I'archivage électronique selon le mode SaaS, STS GROUP va
poursuivre sa politique de partenariats, en identifiant des hébergeurs susceptibles de I'associer dans
leurs offres en Belgique, Suisse, Italie et Allemagne selon le méme modéle qu’en France et Espagne.

STS GROUP va soutenir sa politique technique de développement d’interfaces destinés a
communiquer avec un nombre croissant de logiciels de gestion « généralistes » et « métiers » du

marché.

Seront privilégiés les logiciels de gestion « généralistes » les plus répandus dans le monde des PME
et TPE (SAGE, CEGID, SAP, ORACLE Fi...) ainsi que les logiciels « métiers » les plus vendus dans

un secteur d’activité donné.

L’offre sera commercialisée via ces partenaires qui apporteront ainsi les fonctionnalités de confiance

numérique a des clients qui n’en disposent pas a ce jour.

Ce marché représente un potentiel annuel important et nos logiciels permettent de répondre
invariablement et sans aucune modification, aussi bien aux besoins des Grands Comptes qu’'a ceux
des TPE/PME, et des Particuliers.

Ces derniers seront le moment venu contactés via les opérateurs téléphoniques et Internet qui
recherchent en permanence du contenu pour leurs offres (archivage électronique des factures
personnelles, dipldmes, carnets de santé, radiographie, photographies...).

Notre objectif est de batir avec nos partenaires des plateformes SaaS dans les principaux pays

d’Europe et en Chine.
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Pour que les partenaires tirent le maximum de profit de leur partenariat, STS met a leur disposition
une vaste gamme d’avantages et de ressources, dont :

* Formation et certification

* Logo Partenaire STS

* Participation aux événements

* Gestion et support des partenaires

STS Profesional Services aide les partenaires a renforcer leurs compétences. Cette division de STS
assure les formations et préparent les partenaires aux certifications. Trés complets, les cours
proposés permettent aux partenaires STS de saisir les nouvelles opportunités commerciales dés
qu'elles se présentent.

La formation des partenaires vise a :
. Doter les consultants applicatifs du savoir-faire et des connaissances indispensables
a leur réussite dans un environnement orienté solutions.
. Développer et valoriser les compétences et I'expertise dont les partenaires ont besoin
pour assister leurs clients tout au long du cycle de vie : découverte et évaluation,

implémentation et exploitation, amélioration continue.

Les centres d'intégration et de certification STS permettent aux éditeurs de logiciels tiers d'identifier
les scénarios d'intégration les mieux adaptés a leurs produits et de faire certifier leurs solutions. lls
proposent également aux développeurs intéressés un accés distant a un systéme de test, des
conseils d'intégration et une documentation technique trés compléte.

L'équipe chargée de la gestion du programme partenaire doit :

. Assurer I'adéquation entre le partenaire STS et les objectifs, stratégies et visions de
I'entreprise;
. Elaborer et appliquer les stratégies, les directives et les procédures opérationnelles

liées au programme partenaire;

. Coordonner et régler les problémes soulevés par le réseau international STS

6.4.5 Parts de marché visées

Les organisations ont pris conscience des gains économiques apportés par la dématérialisation, gains
qui sont d’autant plus importants dans un contexte de crise. Améliorer la gestion au quotidien de
l'information est également une préoccupation pour de nombreuses organisations. Les organisations

sont particulierement sensibilisées au gain de temps et a la qualité de service aux clients, apportés
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par la dématérialisation. De plus, les organisations souhaitent avoir un retour sur investissement
rapide.

L’Etat encourage le développement de la dématérialisation. Des mesures ambitieuses ont été prises
pour la dématérialisation des marchés publics, ce qui oblige les administrations a s’équiper de

plateformes de dématérialisation.

Que ce soient pour les marchés publics ou les documents de gestion, les plateformes de

dématérialisation sont promises a un bel avenir.

La commercialisation de ces plateformes en mode SaaS contribue a leur développement, en

particulier dans les PME.

6.4.5.1 Le SaaS STS GROUP : une externalisation du processus de confiance

numérique

Les entreprises hésitent a utiliser les SaaS, pour des raisons de confidentialité, sécurité, SLA, liens
avec les autres applications de I'Entreprise. Mais dés qu’elles sont rassurées par les garanties
offertes, elles passent le pas pour réduire leurs colts et se débarrasser des contraintes d’exploitation.

Voici les applications prioritaires a mettre en oeuvre avec nos plateformes de confiance numérique et

pour lesquelles nous prévoyons de prendre une part de marché significative.

6.4.5.2 La facture électronique

Le recours a la facture électronique permet un gain de temps et d'argent pour I'entreprise.
e Un gain de temps : en facilitant la transmission des factures a leurs destinataires, leur
comptabilisation et leur archivage.
e Un gain d'argent : en réduisant les quantités de papiers utilisés et les frais d'envois (timbres
etc.).

e Un gain d’espace : en réduisant I'espace alloué au stockage papier des factures

C'est pourquoi elle représente aujourd'hui une alternative intéressante a la facture classique papier.

Le colt moyen de traitement d’'une facture papier est de 15 a 17 euros tandis que celui d’'une facture

électronique est de 3 a 4 euros.

Les budgets associés aux projets de dématérialisation de factures devraient continuer a progresser

dans les organisations.
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Tiré par la croissance du nombre d’organisations venant a la dématérialisation de factures et du
volume de factures dématérialisées, quelle que soit la forme, le marché frangais des logiciels et
services IT associés a ces projets devrait passer de 400 millions d’euros en 2009 a 670 millions

d’euros en 2011, soit une croissance moyenne annuelle de +29%.

Le marché de la facture électronique en France :
e 1,7 Md de factures émises par an

e 3000 factures sont traitées en moyenne chaque mois par une entreprise

6.4.5.3 Le bulletin de salaire et le contrat de travail électronique

La loi n°2009-526 de simplification, clarification du droit et d’allégement des procédures, publiée au
Journal Officiel du 13 mai 2009, autorise les employeurs a dématérialiser les bulletins de paie. Le
bulletin de paie peut étre remis sous forme électronique avec l'accord du salarié et dans des

conditions permettant de garantir 'intégrité des données.

Le bulletin de paie électronique doit étre conservé dans les conditions de l'article L. 1316-1 du Code
Civil, a savoir la possibilité d’identifier son auteur et la garantie de son intégrité tout au long du cycle

de vie du document.

Les enjeux sont d’ordre
- Economique : un bulletin de paie papier colte entre 2,10 et 3,18 euros,
- Réglementaire : la durée de conservation Iégale est de 5 ans pour 'employeur et a vie pour le

salarié,

Tant que I'employé travaille dans I'entreprise, I'archivage des bulletins de paie est pris en charge par

'employeur.

Mais quand le salarié quitte I’entreprise, le probleme de I'archivage se pose. Le recours a un coffre-
fort électronique semble étre la solution la plus efficace pour permettre au salarié d’archiver ses
bulletins de paie de fagon fiable. L'Etat a envisagé la mise en place d’'un coffre-fort électronique du

citoyen.

Le retour sur investissement est immédiat. Le codt de traitement d’'un bulletin de salaire est réduit de
50 a 60%.

Pour une entreprise de 500 salariés, cela représente une économie de 120 000 euros par an.
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6.4.5.4 Le vote électronique

La recommandation relative a la sécurité des systémes de vote électronique du 1er juillet 2003 précise

gu’au niveau de la sécurité informatique :

« Il convient que toutes les mesures physiques (contrdle d’acces, détermination précise des
personnes habilitées a intervenir...) et logiques (firewall, protection d’acces aux applicatifs...) soient
prises tant au niveau des serveurs du dispositif que sur les postes accessibles au public afin de
garantir la sécurité et la confidentialité des données personnelles en particulier contre les intrusions
venant de l'extérieur. Les algorithmes de chiffrement, de signature électronique et les fonctions de

hachage doivent étre des algorithmes publics réputés «forts». »

Le vote électronique au sein des assemblées générales d’actionnaires

L'article L. 225-107 du Code du commerce précise que tout actionnaire peut voter par
correspondance. De plus,« si les statuts le prévoient, sont réputés présents pour le calcul du quorum
et de la majorité les actionnaires qui participent a 'assemblée par visioconférence ou par des moyens
de télécommunications permettant leur identification et dont la nature et les conditions d’application
sont déterminées par décret en Conseil d’Etat. ».Le vote peut donc s’effectuer par voie postale ou par

voie électronique.

Le vote électronique au sein des ordres professionnels

On prendra I'exemple de I'ordre des avocats. Le décret n°2002-1306 du 28 octobre 2002 institue le e-
vote pour I'élection des membres du Conseil national des barreaux.

Les élections de délégués du personnel et des membres du comité d’entreprise

Dans l'article 54, la LCEN prévoit le vote électronique des délégués du personnel et des membres du

comité d’entreprise.

En France, le marché des élections représente chaque année :

- 23,3 millions d’électeurs pour les élections statutaires des grandes mutuelles

- millions d’électeurs pour les élections professionnelles en entreprise
Tous électeurs confondus, le vote électronique par Internet colte en moyenne : de 1 a 1,5 € par
électeur

Le code civil reconnait les envois électroniques recommandés et la lettre simple électronique le «
cachet de la poste faisant foi »

La recommandation est rendue obligatoire par prés de 4 000 textes de lois et réglements. Le courrier
électronique recommandé acquiert force probante lorsque le procédé utilisé pour I'envoi d’un courrier
électronique recommandé répond a quatre conditions :

1 Le procédé doit identifier le tiers qui achemine le courrier électronique recommandé

2  Le procédé doit désigner I'expéditeur du courrier,
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3  Le procédé doit garantir I'identité du destinataire,

4 Le procédé doit établir si la lettre a été remise ou non au destinataire.

En France 206 millions de plis acheminés par an, dont 50% concernent les échanges B2B de
I'entreprise.

- Un codt de revient moyen qui varie entre : 5,03 et 6,48 € affranchissement compris

- Un codt de traitement moyen qui varie entre : 1,28 et 2,18 € en fonction du service Emetteur.

Des plateformes SAAS de confiance numérique pourront également étre proposées dans les banques
pour traiter : Les relevés de comptes électroniques

De plus en plus de banques proposent a leurs clients de leur envoyer un relevé de compte mensuel

via Internet.

Méme si le Code monétaire et financier n’a pas prévu I'envoi électronique du relevé de compte, ce
dernier a la méme valeur légale que le relevé de compte sous format papier sous réserve de respect

des conditions de service (authentification).

Des plateformes SAAS de confiance numérique pourront également étre proposées dans les

compagnies assurances pour traiter : Les contrats d’assurance

Certaines sociétés d’assurance ont mis en place des services de souscription en ligne pour certains
contrats d’assurance automobile ou moto. Malgré I'aspect consensualiste du contrat d’assurance , les
sociétés d’assurance doivent prendre la précaution de pré-constituer les preuves de 'engagement des

clients.

Les sociétes d’assurance réfléchissent actuellement a I'ouverture de services de souscription en ligne
pour des prestations plus engageantes : les assurances portant sur la vie. Pour des raisons de
securité juridique ou technique, elles pourront avoir recours a des moyens et des prestations de
signature électronique fournis par des prestataires de services de certification électronique.

Des accords pourront étre trouvés dans le domaine de la dématérialisation des archives notariales et

des minutes des huissiers de justice

L’acte authentique peut étre dressé sur support électronique comme I'a prévu la loi n°2000-230 du 13
mars 2000.

Ces copies peuvent étre transmises par voie de communication électronique dés lors que l'intégrité de

I'acte, la confidentialité de la transmission et I'identité de I'expéditeur et du destinataire sont garantis.
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Dans la sphere publique, nous travaillons en partenariat avec la Direction Générale de la

modernisation de I'Etat pour leur apporter des solutions dans les domaines suivants :

6.4.5.5 La dématérialisation des procédures de passation des marchés publics

Le code des marchés publics francais a été modifié par le décret n° 2006-975 du 1er aolt 2006 afin
d’harmoniser ses dispositions avec celles des directives européennes dites « marchés » n°
2004/17/CE et n°2004/18/CE adoptées le 31 mars 2004.

6.4.5.6 Dématérialisation des procédures administratives

La dématérialisation des procédures administratives est une préoccupation grandissante de I'Etat afin
d’améliorer le service aux usagers et de réaliser un meilleur rapport colt/qualité, dans le cadre de la
modernisation de I'Etat.

6.4.5.7 Dématérialisation de la comptabilité publique

Le gouvernement a modifié le Code général des collectivités territoriales pour I'adapter a la

transmission électronique des piéces aux comptables par les ordonnateurs.

6.4.6 Les plateformes de confiances en mode SaaS

6.4.6.1 Positionnement du projet dans I’activité

En plus de la vente de licences logiciels aux grands comptes et administrations, notre stratégie
commerciale consiste a rechercher des partenaires nationaux d’abord en France et ensuite dans les
différents pays du monde capables avec notre technologie de mettre en place des plateformes de

confiance opérées en mode SaaS (Software as a Service).

Ces plateformes de confiance pourront étre généralistes ou spécifiques a une application suivant les
lois et décrets qui s’appliquent aux documents numériques et qui permettent de mettre en ceuvre des
projets dans les tous les domaines d’application qui nécessitent des fonctions de confiance

numeérique.

Selon Les spécialistes de I'économie numérique, lls estiment que les services en ligne sont en train de
transformer radicalement l'industrie du logiciel. Ce marché en devenir modifie profondément tant les
usages que les modeles économiques au sein de l'industrie du logiciel. Le recours au mode SaaS /

On Demand concerne tout type d’organisations, petite ou grande, et quel que soit le secteur d’activité
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En période de crise, le modéle SaaS parait plus pertinent que celui des licences perpétuelles. Il est en
effet incontournable, car il suit la logique actuelle de mondialisation et de réduction des codts.

Les applications en mode SaaS / On Demand apparaissent méme pour certaines organisations
comme une alternative en temps de crise pour continuer a tirer partie des technologies de
linformation pour se moderniser, transformer et innover sans avoir a supporter des colts
d’'investissement (CAPEX) conséquents puisque les dépenses associées sont des dépenses de
fonctionnement (OPEX), par ailleurs linéarisées dans le temps.

6.4.6.2 Avantage compétitif pour STS GROUP

STS Suite fournit I'ensemble des briques technologiques pour le développement d'applications telles
que l'archivage a valeur probatoire, les échanges et les transactions a valeur probante, la
dématérialisation a valeur probante, la mise en place de chaine de certification a valeur probante, le
coffre-fort électronique universel, la délivrance et la gestion de preuves formelles, et le vote

électronique par correspondance.

STS GROUP met a la disposition d’éditeurs d’applicatifs métiers des solutions complémentaires de
dématérialisation sécurisée des échanges et d’archivage électronique a vocation probatoire.

STS GROUP doit jouer un réle de plus en plus important pour sécuriser les échanges et fournir des
technologies accessibles au plus grand nombre. Les coffres-forts électroniques sont des solutions
amenées a se développer pour répondre a la problématique d’archivage des documents

électroniques.

Sur le marché de la dématérialisation , nous pourrons adresser les problématiques des grands
comptes et administrations par la vente des logiciels de confiance numérique packagés en « chaine
de confiance » et STS GROUP pourra fournir a tous les acteurs ses briques logiciels soit pour une
fonction de confiance numérique (Preuve, Echange , Archivage) soit une plateforme de confiance
pour ses partenaires qui souhaitent adresser un secteur d’activité ou offrir un service documentaire

« valeur probante » a ses clients.

6.4.7 Répartition du chiffre d’affaires par produits ou ligne de produits, par

clients

STS GROUP distribue son logiciel auprés des Grands Comptes selon une approche 100% indirecte
grace a un réseau d’agents commerciaux exclusifs, de distributeurs et de partenaires intégrateurs

basés en France, en Belgique, en Espagne, en Suisse, en ltalie, en Allemagne ainsi qu’en Bulgarie.
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Parmi les partenaires intégrateurs on retrouve de grandes SSII internationales telles que STERIA,
SOGETI-TRANSICIEL, GFl, ...

STS GROUP compte plus de 150 références clients. Parmi eux, on dénombre des grands groupes

mais également des PME/TPE dans tous les secteurs d’activité.

Environ 60% du chiffre d’affaires a été réalisé aupres de sociétés du secteur bancaire. A ce jour, en
dépit de la crise financiere, le management ne pergoit aucun signe de ralentissement ou de réduction

des commandes.

Parmi les clients de STS GROUP, on peut citer :

- Banques et assurances (50% du chiffre d’affaires 2009) : BNP Paribas, La Banque Postale,
GIE SEDI RSI Caisses d'Epargne, La Banque de France, Fortis, Crédit Agricole, iBP
(Banques Populaires)...

- Administrations et organismes frangais et européens (10% du chiffre d’affaires 2009) :
Ville de Luxembourg, Ifremer...

- Collectivité francaises (10% du chiffre d’affaires 2009) : Conseil Général du Puy de Déme,
Ville d’Avignon, Ville de Meaux, Ville de Bron...

- Télécom et Services (15% du chiffre d’affaires 2009) : Numéricable, Orange, Cegetel,
Eurotunnel, SNCF...

- Industrie (15% du chiffre d’affaires 2009) : EADS, SEB, Pfizer, Cacharel, Gaz de France,
Renault Trucks, MBDA...

6.4.8 Circuits de distribution, par zones géographiques (national/international)

STS GROUP adresse non seulement le marché de I'archivage électronique sur le segment « on site »
(logiciel installé directement chez le client) mais est également positionné sur le segment « ASP »

(archivage externalisé via Internet).

La segmentation « on site/ASP » garantit a STS GROUP la possibilité de proposer une réponse et un
produit personnalisés a toutes les cibles de clients, du Grands Comptes aux Particuliers en passant
par les PME et TPE.
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6.5 Les événements qui ont marqué I’exercice 2009 de STS GROUP

Prix de I'ambition, catégorie croissance, décerné par la Banque Palatine et

PTH La Tribune
lAHElTI‘G"-Il STS remporte le 5 mai 2010 le prix de I'ambition, dans la catégorie croissance,
' ,‘- décerné par la Banque Palatine et La Tribune. Créé par la Banque Palatine en
f? 2006, en partenariat avec La Tribune, BFM TV, BFM Radio et HEC, le PRIX DE
(W

L’AMBITION a pour vocation de metire en avant les entreprises les plus

PAL ATINE dynamiques.

Emission d’Obligations Convertibles

STS GROUP s’est donné les moyens de son développement tant organique que par croissance
externe en levant courant avril 2010 plus de 10 M€ sous la forme d’Obligations Convertibles en
actions d’'une durée de 6 ans et portant intérét au taux de 8%. En cas de conversion totale, la

convertible conduirait a la création de 673.000 actions nouvelles STS GROUP.
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Dealill

La legatien dikigee

CA

GROUP

DEAL IT ! une acquisition stratégique

Le Conseil d'Administration du 15 avril 2010 a décidé I'acquisition de 100%
des parts de la société DEAL IT spécialisée dans la location de solutions
informatiques. Deal IT réalise 12M€ de chiffre d'affaires pour un résultat net de
150K€. Le montant de la transaction s'éléve a 1,85M€ pour une situation nette
de 520K€. L'acquisition de DEAL IT répond a I'objectif d’apporter a tous les
réseaux commerciaux de STS GROUP et de RISC GROUP des solutions de
financement favorisant le développement des ventes et I'optimisation des

marges.

Acquisition d’IPSCA

Le 11 mai 2009 a Madrid, STS GROUP a souscrit a une augmentation de
capital de IPSCA pour un montant de 2,9M € Iui conférant 75% des actions et
des droits de vote du nouveau capital. Compte tenu de la génération
permanente de trésorerie, cet investissement a été financé en fonds propres,

sans aucun recours a I'emprunt.

IPSCA, éditeur de logiciel spécialisé dans les solutions de signature et de facturation électroniques, a
été créé en 2000 par Rodolfo LOMASCOLO.

Avec cette acquisition, STS GROUP compléte par une solution désormais propriétaire son offre

logiciel de confiance numérique qui repose sur trois piliers :

1. Preuve : logiciel IPSCA
2. Echange : logiciel KEYVELOP
3. Archivage : logiciel STS GROUP

IPSCA, chef de file dans la fabrication d'outils de signature et de facturation électroniques, a été

pionnier en Europe en qualité d’autorité de certification. Avec une expérience de plus de douze ans,

IPSCA offre une large gamme d’outils de certification électronique.

IPSCA participe activement a toutes les instances mondiales liées a la certification et a la signature

électroniques, et a conclu des accords technologiques avec plus de 350 partenaires dans le monde,

en ce compris Adobe, Microsoft, Sun Microsystems, IBM, SafeNet, Actividentity, Xerox...

Le logiciel IPSCA produit chaque jour plus de 40 millions de certificats électroniques pour des

centaines de milliers d'utilisateurs.
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GROUP

IPSCA posséde un réseau de :

- plus de 100 partenaires en Espagne, y compris les grands intégrateurs tels que Siemens,

British Telecom, Readsoft, Drago, Thales Group Seidor, Cesser, Xerox...

- plus de 30 partenaires internationaux, en particulier en Amérique latine, avec une présence

active au Mexique, Colombie, Equateur, Argentine, Chili et Panama.

- plus de 200 partenaires qui commercialisent ses certificats a travers le monde.(Mapfre

Seguros clients, Kas Bank, Nutreco, Tyco sécurité, Manpower, Eulen, Vedior, Telefonica,

Camper, Hyundai, Interflora, Pepe Jeans, Multiopticas, Cuatrecasas, BPA Banca Privada

d'Andorre, de ICEX, Repsol, Vinci Park, La Razén, Colegio de Ingenieros de Caminos...)

IPSCA réalise un chiffre d’affaires annuel de 1,5M € pour un résultat équilibré et emploie 20

personnes a son siége social de Madrid.

GROUP

IT Solutions
Barreau de
En juin 2009,
avocats du

électronique
de la technologie
STS GROUP -

Entrée au capital de RISC GROUP comme actionnaire de référence

STS GROUP a conclu le 20 octobre 2009, aprés accord de son Conseil
d’administration, un protocole d’investissement avec RISC GROUP, leader
européen des prestations de services de sécurité informatique a destination
des PME-TPE, a l'effet de proposer son entrée au capital en tant
gu’actionnaire de référence de RISC GROUP.

Bruxelles

pour la quatrieme année consécutive, 'Ordre Francgais des
Barreau de Bruxelles a élu ses représentants par voie
securisée sur Internet. Les avocats ont ainsi voté au travers
d’enveloppes numériques sécurisées et tracées Keyvelop de

partenaire de confiance numérique du Barreau depuis 2005.

Partenariat IBM

L’accord de coopération technologique qui lie STS GROUP avec IBM France
prévoit l'intégration de ses logiciels d’archivage électronique dans [l'offre
Papyrus d’'IBM dédiée au secteur “santé — marché des hépitaux”. La
commercialisation de cette offre commune, a démarré en 2008 par la
signature d’'un contrat dans le monde hospitalier qui devrait connaitre un

développement important sur 2010.
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GROUP

Partenariat EMC

— 2
EM‘ Ce partenariat déja profitable sur 2008 et 2009 devrait connaitre un fort
i L

développement tant en France qu’en Afrique et au Moyen-Orient. Sur 2010,

80% du chiffre d’affaires devrait étre réalisé par ce biais.
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7 Organigramme

GROUP

7.1 Organigramme juridique

Au 29 septembre 2010, I'organigramme juridique du groupe se présente comme suit :

STS GROUP
au capital de
6.217.799€
1009 88% 54% 30% 49% 100%
A 4 A 4 A4 A4 A4 A 4
STS BENELUX IPSCA IMC ESPAGNE Dg::mﬁgl:r RDVS CANADA STS ASIA
au capital de au capital de au capital de au capital de au capital de au capital de
2.414.892€ 2.994.000€ 76.200€ 1 008000€ 2.270.069 $CAN 3.350.000€

7.2 Roles et chiffres clés des principales filiales

Se référer au chapitre 25 du présent Document d’Information
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8 Propriétés immobilieres, usines et

équipements

8.1 Descriptif

STS GROUP a installé ses unités de production a :

Rueil Malmaison (France) — STS GROUP, siege social : 16, avenue des Chateaupieds
500 m?, bail jusqu’au 31/07/2012, pour un loyer de 119 K€/an

- Bruxelles (Belgique) — STS Belgium

- Paris — locaux de réunions rue Franklin Roosevelt

- Boulogne Billancourt — bail chez RISC GROUP pour 1080 m? et un loyer de 268 056 €/an

- Toulouse (France) - STS GROUP, centre administratif
chez RISC GROUP a compter du 01/07/2010 pour 150 m? et un loyer de 22 100€ /an

- Nimes (France) - STS GROUP, centre de R&D
propriétaire depuis le 13/10/2008 pour 181 m? et une partie en location, pour 6400 €/an

- Portet sur Garonne (siege social de LOGON SI) — bail courant jusqu’au 30/11/2011 pour 16
K€/an

8.2 Question environnementale

Compte tenu de son activité, STS GROUP n’est pas confrontée a des contraintes environnementales.
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9 Examen de la situation financiere et du

résultat

9.1 Situation et évolution de I'activité de STS GROUP au cours de

I’exercice 2009

Durant l'exercice clos le 31 décembre 2009, les principaux événements marquants ont été les

suivants :

1-IMC

Le rachat par STS GROUP de 126.000 actions (soit 20% du capital) détenues par les actionnaires
minoritaires d'IMC a été expliqué dans le rapport de gestion portant sur les comptes 2007 dans la
rubrique « évenements survenus depuis la cloture de I'exercice ». Cette opération est intervenue le
10/01/2008 pour un montant de 12,3 Mo€ correspondant a un bénéfice net généré par IMC de 3,1
Mo€ dont deux tiers ont été enregistrés sur 2007 et l'autre tiers sur janvier 2008. Le PER de 20 qui a

été utilisé correspondait a I'époque a 2/3 environ du PER boursier de STS GROUP.

Le plan de rachat des 30% d’actions restantes détenues par les minoritaires s’est poursuivi début
2009 et a porté sur 188.997 actions pour un prix de 7.559.880€ dont 6.250.000€ ont été versés a titre
d’acompte, le solde de 1.309.880€ ayant fait I'objet d’une incorporation au capital résultant de la

conversion des BSA crées en décembre 2008.

La portée économique des accords IMC/EMC, qui représentent déja sur les exercices 2007, 2008 et
2009 plus de 12M€ de chiffres d’affaires facturé et encaissé, n’en est qu'a ses débuts et la Direction
de STS GROUP estime que les prochaines années vont étre marquées par un tres fort

développement de ce courant d’'affaires, tant en France qu’a I'étranger.

2 -IPSCA

La société IPSCA basée a Madrid a été créée le 3 mars 2000 et se trouve étre leader en Espagne sur
le marché de I'édition de logiciels en matiere de signature électronique. L’acquisition d’'IPSCA entre
dans la stratégie d’acquisition de technologie destinée a maitriser par une solution interne tout le
segment de l'offre touchant a la preuve numérique qui constitue le premier pilier du concept de «

confiance numérique ». Les deux autres piliers sont déja représentés par KEYVELOP pour I'échange
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Softwars for Trusted Sarvices ™

numérique a valeur probatoire et bien sur par STS GROUP pour I'archivage numérique a valeur

probatoire.

STS a souscrit a une augmentation de capital lui conférant 75% du nouveau capital et des droits de

vote pour un investissement de 3M€.

En 2009, la contribution d'IPSCA dans les comptes consolidés représente un chiffre d’affaires de
4,6M€ et un résultat net de 2,9M€.

3 — PLATEFORMES DE CONFIANCE NUMERIQUE

STS GROUP dispose d'une suite logicielle unique au monde permettant de traiter la confiance
numérique. Depuis 2008, des opérateurs du monde entier en sollicitent son usage en mode SAAS, le
premier d’entre eux ayant été ARVATO Services filiale du groupe BERTELSMANN. Au cours de
I'exercice 2009, comme nous I'avons écrit dans tous nos communiqués de presse, nous avons regu
de nombreuses demandes de partenariat qui se sont traduites par la création de plateformes de

confiance numérique avec les partenaires locaux décrits ci-dessous.

. STS Group

? Partner/JV

Le processus d’association est identique pour toutes :

STS vends son logiciel a la JV créée ou au partenaire pour le compte de la JV en cours de
constitution. La créance est alors convertie en capital de la JV en échange de 49% du capital. Cette

étape est précédée d’'une formation du personnel du partenaire par les équipes de STS
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Le partenaire apporte son réseau de clients et regoit en échange 51%

STS dispose d’option d’achat lui permettant si elle le désire de devenir majoritaire et méme de monter

a 100% dans le capital de la plateforme

Toutefois STS n’a pas pour vocation de rester dans le capital de la plateforme de confiance
numérique au risque de changer de métier et de quitter I’édition de logiciel pour le métier d’opérateur.
C’est la raison pour laquelle I'ensemble de ces participations ont été cédées au cours du 1er semestre
2010, pour les JV créées jusqu’en 2009, a une société hors groupe, et pour les autres JV, a RISC IT
Solutions, filiale de RISC GROUP (cf paragraphe E) ; STS percevra toutefois 15% de royalties sur le

chiffre d’affaires généré par la plateforme nettes de retrocessions.

En termes de valeur, 'opération se fait a la valeur correspondant au prix de revient chez STS, valeur
qui a été attestée par le Commissaire aux Apports nommé par ARVATO dans le dossier Document
Channel. Les obligations légales locales de ces plateformes imposent pays par pays d’archiver
localement ce qui implique un centre d’hébergement sécurisé par pays doté d’une licence
d’exploitation STS. Coté RISC IT Solutions, l'apport de ces JV permet de crédibiliser le
repositionnement stratégique d’'ITS sur le marché du Vertical Cloud Computing en lui donnant une
vraie valeur « distinctive » sur le marché de I'hébergement liée au métier de la normalisation et de la

labellisation de ces plateformes de confiance numérique

Au cours de I'exercice 2008 STS GROUP avait crée avec ARVATO Services la plateforme de
dématérialisation DOCUMENT CHANNEL. Au cours de I'exercice 2009, STS GROUP a participé a la
création ou aux travaux préparatoires a la création de :

- RDVS Canada

- ERYNNIS en Belgique

- MEXIQUE

- COLOMBIE

- EQUATEUR

- CHIL

- ITALIE

- Emirats

- STS ASIA qui détient STS CHINA

4 — AUGMENTATIONS DE CAPITAL

- Dans le cadre de la délégation de compétence pour augmenter le capital social décidée par
’Assemblée Général Extraordinaire en date du 28 avril 2009, Le Conseil d’Administration en sa

seéance du 18 mai 2009 a décidé d’augmenter le capital social de 219.000 euros par la création de
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219.000 actions nouvelles émises au prix de dix euros (10€), comprenant 1 euro de valeur nominale
et 9€ de prime. Par décision en date du 10 juin 2009, le Conseil d’administration a constaté la
réalisation définitive de cette augmentation de capital. Dans ce méme conseil il a été constaté
’exercice de bons de souscriptions d’actions a 5 euros, plus précisément 620.000 bons ont été
exercés et 62.000 actions nouvelles ont été délivrées et 'augmentation de capital correspondante a
été constatée.

- Dans sa séance du 9 juillet 2009, le conseil d’administration a constaté les levées d’options de
souscriptions d’actions par les BSA et 'augmentation de capital correspondante. Pour les BSA a 35
euros, pour 'année 2009, 7.137 bons ont été exercés donnant un total de 115 actions. Pour les BSA a
5 euros, pour la période de mars a juin 2009, 4.409.360 bons ont été exercés et 440.935 actions
nouvelles ont été émises. Le Conseil a donc constaté une augmentation de capital totale de 441.050

euros.

- Dans le cadre de la délégation de compétence pour augmenter le capital social décidée par
I’Assemblée Général Extraordinaire en date du 28 avril 2009, Le Conseil d’Administration en sa
seéance du 8 septembre 2009 a décidé d’augmenter le capital social de 500.036 euros par la création
de 500.036 actions nouvelles émises au prix de dix euros (10€), comprenant 1 euro de valeur
nominale et 9€ de prime. Par décision en date du 3 novembre 2009, le Conseil d’administration a

constaté la réalisation définitive de cette augmentation de capital.

- Dans le cadre de la délégation de compétence pour augmenter le capital social décidée par
’Assemblée Général Extraordinaire en date du 28 avril 2009, Le Conseil d’Administration en sa
séance du 24 novembre 2009 a décidé d’augmenter le capital social de 269.271 euros par la création
de 269.271 actions nouvelles émises au prix de dix euros (10€), comprenant 1 euro de valeur
nominale et 9€ de prime. Par décision en date du 22 décembre 2009, le Conseil d’administration a
constaté la réalisation définitive de cette augmentation de capital.

En application de I'Article L 229-129-5 du Code de Commerce, le Conseil d’Administration a établi
pour chacune de ces opérations un rapport complémentaire exposant le déroulement des
augmentations de capital.

5- BREVETS et MARQUES

Les événements suivants sont intervenus sur I'exercice :
- KEYVELOP (société fusionnée dans STS GROUP en 2009) : « Procédé et dispositif de
protection de données ». Les brevets suivants ont été déposés et sont désormais enregistrés aux
USA:

o C.I. France n° 01 13 539 du 19 octobre 2001

o C.l. France n° 01 14 574 du 12 novembre 2001
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o C.l. France n° 02 01 896 du 15 février 2002

- 54514US Patent, brevet délivré aux Etats-Unis fin 2009

Une demande de transfert sur STS GROUP des brevets Keyvelop est en cours

- STS GROUP : " Procédé d'archivage électronique notamment a distance de documents ou

objets"

C.l. France n° 06 50 449 du 8 février 2006

- Demande de brevet en Chine n° 200780000956.X du 6 février 2007

6 — UNIVERSITE de la Méditerranée

STS GROUP est la premiere entreprise a étre devenue membre fondatrice de la fondation de
I'Université de la Méditerranée moyennant une contribution annuelle de 300K€ par an pendant 3 ans.
Cette participation va permettre au Groupe d’intégrer les travaux de recherche et développement de
I'Université en matiere de compression numérique des images médicales dans le but de favoriser leur
échange électronique et leur archivage. Par ailleurs, STS GROUP souhaite étendre son expérience

réussie avec le MIPIH a Toulouse sur la messagerie sécurisée dans le secteur médical.

7 — STS ASIA/STS CHINA

STS GROUP pour opérer en mode SAAS en Chine avec des conventions fiscales optimisées a été
obligée de créer une structure basée a Hong-Kong dénommée STS ASIA, société au capital de
3,35M€ détenue a 100%. STS ASIA et Weigiao HUANG et Jue WANG (fondateurs d’'EASTEQ : SSlI
spécialisée dans le document numérique a Shanghai) ont ensuite crée STS China au capital de 3,5M€
détenu a hauteur de 45 % par STS ASIA,, 20% par COMPUSYSTEM et 35% par Messieurs HUANG
et WANG. L’objectif est de développer dans un premier temps I'offre Logon d’archivage sécurisé pour
le secteur bancaire sur la totalité du territoire chinois. Dés que les législations locales seront prétes
STS CHINA commercialisera I'offre de confiance numérique du Groupe. Le temps qui a été
nécessaire pour créer ces deux structures ainsi que le délai de traduction en chinois de la suite
logicielle de STS GROUP ont occupé I'année 2009 si bien que le démarrage opérationnel est prévu
pour 2010.

8 — FUSIONS
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Dans le but de rationaliser les structures, la Direction du Groupe a lancé au cours du 1er semestre
2009 un programme de fusion de I'ensemble des filiales frangaises détenues a 100%, KEYVELOP,
LOGON Services, LOGON SI France et IMC avec STS GROUP.

Notre Société a absorbé les sociétés LOGON S| France, IMC SOLUTIONS, LOGON SERVICES et
KEYVELOP lesquelles lui ont apporté l'intégralité de leur actif, contre prise en charge de l'intégralité
de leur passif.

Les conditions financiéres de I'opération ont été déterminées sur la base des comptes annuels de

chaque société arrétés au 31 décembre 2008, date de cloture du dernier exercice social.

Les motifs de cette fusion et les objectifs poursuivis, tels qu'exposés dans le projet de fusion étaient
de restructurer la Société en interne permettant la simplification des structures en place et se
traduisant dans un allegement des colts de gestion administrative du groupe. La fusion a également
amené la concentration de toutes les activités des filiales sous une méme personne morale et a ainsi

rassuré les acteurs du marché.

Au cours du deuxieme semestre 2009, est intervenue la cession a la société LOGON SI SA/NV,
société anonyme de droit belge, des actions détenues par STS GROUP dans les sociétés de droit
Belge KEYVOLUTION et STS BELGIUM. STS GROUP détenait 18.599 actions dans la Société
KEYVOLUTION, et 750 actions dans la Société STS BELGIUM. Le prix de cession pour les actions
détenues dans la Société KEYVOLUTION a été fixé a 16,13 euros par action, soit un prix total de
299.983,87 euros. Ce prix a été fixé au vu de la valeur des titres dans les comptes de STS GROUP
correspondant au prix d’acquisition des titres et du cout de souscription a I'augmentation de capital a
la fin de 'année 2007. Le prix de cession pour les actions détenues dans la Société STS BELGIUM a

été fixé a un prix forfaitaire de un euro.

9.2 Analyse de I’évolution des affaires au cours de I’exercice 2009

Il convient de préciser que les comptes sociaux ne sont pas comparables avec ceux de I'exercice
précédent du fait de la fusion- absorption des filiales IMC, Logon Sl, Logon Services et Keyvelop en
2009.

- Le chiffre d’affaires des comptes consolidés a progressé de 16.542K€ pour I'exercice 2008 a
25.275K€EKE pour I'exercice 2009 soit une progression de 53% portant essentiellement sur les ventes

de logiciels aux plateformes de confiance numérique.

- Le résultat d’exploitation des comptes sociaux s’éléve a 3.263K€ pour I'exercice 2009 contre
3.918KE€ pour I'exercice 2008 soit une diminution de 17% et le résultat d’exploitation des comptes
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consolidés s’éléve a 10.731KE€ K€ contre 6.659K€ pour I'exercice 2008 soit une progression de
61%%.

25275

2004 2005 2006 2007 2008 2009

& CA M Rcourant

- Le résultat courant des comptes sociaux s’éléve a 3.519K€ contre 4.387K€ pour I'exercice
2008 soit une diminution de 20% et le résultat courant des comptes consolidés s’éleve a 10.976KE

contre 6.736KE€ pour I'exercice 2008 soit une progression de 63%%.

- Le résultat exceptionnel net s’éléve, dans les comptes sociaux, a un profit de 3.462K€ pour
I'exercice 2009 contre une perte de 1.449K€ pour I'exercice 2008. Le résultat exceptionnel s’éleve
dans les comptes consolidés a une perte de 756K€ pour I'exercice 2009 contre une perte de 446K€

pour I'exercice 2008.

- L’impdt sur les Sociétés figurant dans les comptes sociaux s’éléve a 1.364K€ pour I'exercice
2009 contre 412K€ pour I'exercice 2008. L'impdt sur les Sociétés figurant dans les comptes

consolidés s’éleve a 1.903KE€ contre 400K€ pour I'exercice 2008.

- Le résultat net des comptes sociaux présente un profit de 5.191K€ au titre de I'exercice 2009
contre un profit de 2.525K€ pour I'exercice 2008. Le résultat net des comptes consolidés avant
intéréts minoritaires dégage un profit 6.492K€ contre 5.029K€ pour I'exercice 2008. Il convient de
signaler que I'amortissement de I'écart d’acquisition comptabilisé sur I'exercice 2009 s’éléve a

1.400KE€ contre 861K€ enregistrés dans les comptes consolidés 2008.

- L'effectif de la société est passé quant a lui de 76 collaborateurs au 31/12/2008 a 110
collaborateurs au 31/12/2009.

EVOLUTION PREVISIBLE ET PERSPECTIVES D'AVENIR.

La crise que traverse I'économie mondiale n’a pour l'instant pas affecté I'activité de la société. L’offre

de confiance numérique continue d’enregistrer un franc succés auprés de partenaires venus du
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monde entier pour la création de plateformes dans lesquelles STS est associé. Cette activité de vente

« d’'usine SAAS » enregistre sur le début 2010 prés de 30M€ d’intentions de commandes.

Toutefois et compte tenu du manque de perspectives macro-économiques fiables, la Direction du
Groupe ne donnera pas de prévisions pour I'exercice 2010 méme si le premier semestre d’activité, a

périmétre égal, est attendu en progression.

9.3 Evénements importants survenus depuis la cloéture de

I’exercice 2009

Depuis le 31 décembre 2009, date de la cléture de I'exercice, il est a noter les événements suivants :
RISC-Group :

Conformément aux termes des résolutions approuvées par ’Assemblée Générale de RISC-Group du
18 décembre 2009, la réalisation effective de 'augmentation de capital réservée a STS GROUP est
intervenue le 14 janvier 2010 pour un montant total de 10,85 millions d’euros au prix de 0,35€ par

action.

Le pourcentage de détention de notre société dans RISC GROUP au moment de la souscription a

'augmentation de capital et avant exercice des BSA s’éleve a 29,7%.

RISC GROUP est une société cotée sur Euronext compartiment C, dont le sieége social est situé a

Boulogne Billancourt, 7/11 rue Castéja.

Compte tenu de la réduction de capital préalable, le capital social de RISC GROUP s’éléve désormais

a 21.082.078 euros, divisé en 105.410.390 actions de 0,20 euro de valeur nominale chacune.

DEAL IT :

Le Conseil d'Administration du 15/4/2010 a décidé I'acquisition de 100% des parts de la société DEAL
IT spécialisée dans la location de solutions informatiques dont le sieége est 9, rue de I'Industrie, 92400
COURBEVOIE, immatriculée au RCS de Nanterre sous le numéro 444 030 605 Deal IT réalise
12MEUR de chiffre d'affaires pour un résultat net de 240KEUR a la cléture de son exercice au 30
septembre 2009.

Le montant de la transaction s'éléve a 1,85MEUR pour une situation nette de 520KEUR.L'acquisition
de DEAL IT répond a I'objectif d'apporter a tous les réseaux commerciaux de STS GROUP et de RISC
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GROUP des solutions de financement favorisant le développement des ventes et 'optimisation des

marges.

Souscription d’Obligations Convertibles :

STS GROUP s'est donné les moyens de son développement tant organique que par croissance
externe en levant plus de 10 Millions d'euros sous la forme d'Obligations Convertibles en actions
d'une durée de 6 ans et portant intérét au taux de 8%. En cas de conversion totale, I'obligation
convertible conduirait a la création de 673.000 actions nouvelles a rapporter aux 6.051.133 actions
constituant actuellement le capital de STS GROUP.

A. Par une décision du Conseil en date du 21 janvier 2010 prise dans le cadre de la délégation
de compétence de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 28 avril 2009, il a été décidé
d’augmenter le capital social par la création d'obligations convertibles en actions nouvelles de la
Société. Le Conseil a décidé d’émettre 908 obligations convertibles en actions d’'une valeur de 5.000
euros chacune, soit un montant global maximum a recevoir sous réserve de la souscription effective
de la totalité des OC de 4.540.000 euros. La conversion en actions d’'une OC, donnera droit a 333
actions nouvelles, soit un maximum de titres a créer de 302.364 actions d’une valeur nominale de 1

euro.

Par une décision en date du 9 février 2010, le Conseil a constaté la souscription de l'intégralité des

908 OC émises et le versement des fonds correspondants dans les caisses de la Société.

B. Une Assemblée Général Extraordinaire a été convoquée pour le 10 mars 2010. Lors de cette
Assemblée il a été décidé de déléguer la compétence au Conseil pour augmenter le capital social soit
par émission d’actions ordinaires, soit par émission d’obligations convertibles en actions nouvelles. Le
Conseil tenu a la suite de ’Assemblée a pris la décision d'user de cette délégation pour émettre 1570
OC d’une valeur de 5.000 euros chacune. La conversion de chaque OC donnera droit a 333 actions

nouvelles, soit un maximum de titres a créer de 522.810 de un euro de nominal.

CESSION DES JOINTS VENTURES A ITS/IPS

STS GROUP a toujours considéré et annoncé ne pas vouloir opérer I'activité SAAS mais simplement
construire clé en main des plateformes de confiance numérique en mode SAAS, ses revenus
provenant de la vente de la licence (ou son apport en capital) et de I'encaissement de 15% des

revenus nets générés par ces plateformes.
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Suite a la longue période de doute subie par les collaborateurs et les clients de RISC GROUP
(absence d’actionnaire référent, recherche d’un partenaire industriel, lourdes pertes opérationnelles et
comptables, dégradation de la trésorerie...), il est apparu indispensable a la nouvelle direction de
RISC GROUP IT Solutions de donner rapidement un signal aux équipes internes et au marché sur la
pérennité de I'ensemble. Des rumeurs persistantes, sur la cession de la filiale RISC GROUP IT
Solutions (ex ORNIS) et sur I'érosion enregistrée de la base client avec des résiliations de contrats
emblématiques, ont conduit la nouvelle équipe de management sous la responsabilité du nouveau

PDG, Monsieur Pierre FORT a traiter en priorité le cas de cette filiale.

A la suite d’'un séminaire qui s’est tenu mi-janvier 2010, réunissant tous les managers des deux entités
STS GROUP et RISC-Group sur le sujet des choix stratégiques a prendre pour cette filiale, , il a été
décidé de repositionner stratégiquement RISC GROUP IT Solutions sur le créneau porteur du « Cloud
COMPUTING » et, dans ce cadre, de lui faire acquérir I'essentiel des JV (joint venture : plateformes
de confiance numérique) créées par STS GROUP dans le monde de fagon a lui donner d’emblée un

positionnement international dans ce domaine.

Ce réseau de JV détenues minoritairement devait initialement étre apporté par STS GROUP a un
holding américain IPS et la procédure de transfert des parts de JV avait d’ores et déja commencé.
L’entrée de STS GROUP dans le capital de RISC GROUP le 18/12/2009 a alors modifié la réflexion
de STS GROUP sur le sujet.

Pour solidifier RISC GROUP IT Solutions et pour donner un signal fort au marché que cette activité ne
serait pas vendue, la nouvelle direction de la société a pris la décision de faire coter RISC GROUP IT
Solutions sur le Marché libre dans I'immédiat puis sur ALTERNEXT. A cet effet, le mandat de listing
sponsor a été confié¢ a FG PARTNERS et celui de Prestataire de Services d’Investissement a la
Charge DUBUS a Lille qui a présenté le dossier a EURONEXT. La cotation immédiate au Marché
Libre permettait de donner une valorisation de marché a la société et d’ouvrir son capital sur une

base minoritaire a des partenaires industriels intéressés par une adhésion exclusive au réseau de JV.

La valorisation de RISC GROUP IT Solutions conduite par la Charge DUBUS démontre, et ces
éléments sont repris dans le courrier de FG PARTNERS, que la valeur de 100% des parts de RISC IT
Solutions, aprés décote de 20%, s’établit a 48,5M€, alors que la méme valorisation, sans les profits
futurs escomptés par les JV et sans un repositionnement stratégique sur le CLOUD COMPUTING que

permet ces mémes JV, aurait conduit a une valorisation inférieure de plus de la maitié.
Ce protocole de cession des JV prévoit :
1. que les participations actuelles directes (JV frangaise et JV canadienne) soient cédées

chacune pour un montant de 1,5 M€, correspondant a la valeur comptable nette dans les
livres de STS GROUP.
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2. que les participations actuelles indirectes (JV chinoise et JV belge) soient cédées pour des
montants respectifs de 3 M€ et 1,5 M€, correspondant a la valeur comptable nette dans les
livres de STS GROUP.

3. que les participations futures directes (JV italienne et JV Emirats) soient cédées chacune pour
un montant estimé de 1,5 M€.

4. que les participations futures indirectes (JV sud américaines) soient cédées chacune pour un
montant estimé de 1,5 M€, a I'exception de la JV mexicaine pour laquelle le prix est fixé a 3
M€

5. que, d'une maniere générale, STS GROUP s’engage a céder a RISC GROUP IT Solutions les
participations a venir au prix d’acquisition payé par STS GROUP.

6. que STS GROUP s’engage au maintien de tous les contrats de maintenance qui ont été
conclus entre les JV et STS GROUP et s’engage a rétrocéder a RISC GROUP IT Solutions un
montant égal a 3/18émes des revenus de ces contrats de maintenance sur les 18% a

percevoir.

Finalement et compte tenu des engagements déja pris, les JV déja créées au 31/12/2009 ont été
cédées a IPS Certification Authority Corp et les JV créées au cours du 1er semestre 2010 a RISC IT
Solutions.

9.4 Examen comparatif des comptes et résultats 2009 et 2008

COMPTES SOCIAUX

Jusqu’a présent, les logiciels et frais de R&D, base des produits STS étaient comptabilisés a I'actif en
valeur brute pour 5434K€, sans nouveaux amortissements, pour tenir compte de ce qu’ils ne se
dépréciaient pas ; en effet, les frais de recherche et développement engagés chaque année par le
groupe et comptabilisés en charges ont concouru a maintenir leur valeur a un montant égal au
minimum a celle pour laquelle ils figuraient a I'actif. Ces actifs étaient par contre entierement amortis
fiscalement. 1l a été décidé en 2009 d’amortir économiquement ces immobilisations incorporels sur 7
ans soit une dotation pour amortissement d’exploitation de 3022K€ au titre des exercices antérieurs et
615KE€ au titre de I'exercice 2009. En contrepartie, I'amortissement dérogatoire a été repris pour les

mémes montants.

Il convient de préciser que les comptes ne sont pas comparables avec ceux de I'exercice précédent

du fait de la fusion- absorption des filiales IMC, Logon SI, Logon Services et Keyvelop en 2009.

e Au cours de I'exercice clos le 31 décembre 2009, le chiffre d'affaires s'est élevé a 18.140.068

euros contre 13.499.667 euros pour |'exercice précédent, soit une variation de 34%.

Document d’information STS Group Page 72 @mmmz'as

Listing Sponsor



e Le montant des autres produits d'exploitation s'éléve a 108.010 euros contre 8.555 euros pour

I'exercice précédent, soit une variation de 1262%.

e Le montant des achats et variations de stocks s'éléve a 59.566 euros contre 8.250 euros pour
I'exercice précédent, soit une variation de 722%.

e Le montant des autres achats et charges externes s'éléve a 4.809.049 euros contre 7.545.377

euros pour I'exercice précédent, soit une variation de -36%.

e Le montant des impbts et taxes s'éléve 503.335 euros contre 128.599 euros pour I'exercice

précédent, soit une variation de 391%.

e Le montant des traitements et salaires s'éléve a 3.504.241 euros contre 1.051.742 euros pour

I'exercice précédent, soit une variation de +333%.

e Le montant des cotisations sociales et avantages sociaux s'éléve a 1.798.894 euros contre

559.745 euros pour I'exercice précédent, soit une variation de 321%.

e Le montant des dotations aux amortissements et provisions s'éléve a 4.306.487 euros contre
294.932 euros pour l'exercice précédent, soit une variation de 1460%.

e Le montant des autres charges s'éléve a 3.137 euros contre 1.729 euros pour l'exercice

précédent, soit une variation de 81%.

e Les charges d'exploitation de I'exercice ont atteint au total 14.984.708 euros contre 9.590.375
euros pour I'exercice précédent, soit une variation de 56%.

o Le résultat d'exploitation ressort pour I'exercice a 3.263.369 euros contre 3.917.847 euros
pour l'exercice précédent, soit une variation de -17% en raison d’un amortissement
dérogatoire enregistré dans les charges opérationnelles pour 3.692.885 euros et repris en

profit exceptionnel pour le méme montant.

¢ Quant au résultat courant avant impéts, tenant compte du résultat financier de 255.816 euros
contre 468.810 euros pour I'exercice précédent, il s'établit a 3.519.185 euros contre 4.386.656
euros pour l'exercice précédent, soit une variation de -20%.

Aprés prise en compte :

e du résultat exceptionnel de 3.461.726 euros contre -1.449.148 euros pour l'exercice

précédent,
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e de la participation des salariés aux résultats de I'entreprise pour la premiére fois en 2009 pour

un montant de 425.625 euros
o de l'impdt sur les sociétés de 1.364.378 euros contre 412.134 euros pour I'exercice précédent,

Le résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2009 se solde par un bénéfice de 5.190.909 euros

contre un bénéfice de 2.525.374 euros pour I'exercice précédent, soit une variation de 206%.

COMPTES CONSOLIDES

e Le chiffre d’affaires des comptes consolidés a progressé de 16.542K€ pour I'exercice 2008 a
25.275K€KE pour I'exercice 2009 soit une progression de 53% portant essentiellement sur les

ventes de logiciels aux plateformes de confiance numérique.

e le résultat d’exploitation des comptes consolidés s’éléve a 10.731K€ K€ contre 6.659K€ pour
I'exercice 2008 soit une progression de 61%%.

e le résultat courant des comptes consolidés s’éleve a 10.976K€ contre 6.736K€ pour I'exercice

2008 soit une progression de 63%%.

e Le résultat exceptionnel s’éléve dans les comptes consolidés a une perte de 756K€ pour

I'exercice 2009 contre une perte de 446KE€ pour I'exercice 2008.

e L’imp6t sur les Sociétés figurant dans les comptes consolidés s’éleve a 1.903K€E contre 400K€
pour I'exercice 2008.

e Le résultat net des comptes consolidés avant intéréts minoritaires dégage un profit 6.492K€
contre 5.029K€ pour I'exercice 2008. Il convient de signaler que I'amortissement de I'écart
d’acquisition comptabilisé sur I'exercice 2009 séleve a 1.400K€ contre 861K€ enregistrés

dans les comptes consolidés 2008.

9.5 Evolution comparative de la situation financiére de STS GROUP
en 2009 et 2008

La situation financiére consolidée de la société liée a la croissance de ses résultats, aux

augmentations de capital survenues en 2009, aux obligations convertibles souscrites début 2010 pour
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un montant de 10M€ et a I'encaissement d’un compte clients de 18M€ apparait extrémement saine et

a permis de financer sans aucun probleme la prise de participation dans RISC-Group d’un montant de

10,8ME.

COMPTES SOCIAUX

Il convient de préciser que les comptes ne sont pas comparables avec ceux de I’exercice précédent

du fait de la fusion- absorption des filiales IMC, Logon SI, Logon Services et Keyvelop en 2009.

L’actif immobilisé s’éleve a 37418K€ contre 30169KE€ I'an passé, principalement du fait de la

prise de participation complémentaire dans la filiale IMC a hauteur de 30% pour 7560K€

L’actif circulant séleve a 13,9M€ contre 12.1M€ I'an passé. La progression s’explique

notamment par les ventes importantes de licences réalisés en fin d’'année 2009.

Les capitaux propres s’élévent a 51.3M€ contre 37.1M€ I'an passé. La variation s’explique par
le résultat de I'exercice écoulé s’élevant a 5.1M€, les augmentations de capital y compris
prime d’émission pour 12M€ et |a reprise d’amortissement dérogatoire pour 3.2M£.

Les dettes financiéres s’élévent a 10.6M€ contre 12.6M€ I'an passé du fait remboursement

d’annuité de I'emprunt obligataire pour I'essentiel.

Le passif circulant s’éléve a 5.7M€contre 9.7M€ du fait de la baisse cumulée des comptes
courants, des clients créditeurs et des comptes fournisseurs.

La trésorerie, y compris valeurs mobilieres de placement, s’éleve a 15.9M€ contre 16.5MK€

’an passé.

COMPTES CONSOLIDES

Le montant total de I'actif a enregistré une progression de 17M€ au cours de I'exercice 2009

principalement en raison de :

L’accroissement de 6,8M€ du poste « Immobilisations » qui provient presque intégralement de
I'accroissement de I'écart d’acquisition sur la filiale IMC (indiqué précédemment). L'écart

d’acquisition est amorti sur 20 ans.

Les fonds propres de I'ensemble consolidé progressent de 14,2M€ en passant de 41.7M€ au
31/12/2008 a 55.6M€ au 31/12/2009. Cette augmentation provient essentiellement du
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Résultat net consolidé pour I'exercice 2009 de 6,2M€ qui est mis en réserve et des

augmentations de capital réalisées en 2009 pour total y compris prime d’émission de 12M€.

En raison du niveau de ses fonds propres, STS GROUP a été noté 3+ par la Banque de
France dans son rapport en date du 23 avril 2009 ce qui signifie que la société a une capacité

« trés forte » a respecter ses engagements financiers

Les Emprunts et Dettes financiéres diminuent de 2,1M€ essentiellement en raison du

remboursement de la premiére annuité de I'emprunt obligataire dit « OBSAR ».

Les postes « clients » et « autres créances » ne renferment que des créances qui sont toutes
encaissées ou converties en titres de participation a la date de publication du présent rapport.
Ces postes ont progressé au 31/12/2009 par rapport au 31/12/2008 de 13M€ en raison

essentiellement des ventes de licences a nos plateformes de confiance numérique fin 2009.

La société depuis son origine n'a enregistré aucune procédure judiciaire contre elle et le
contréle fiscal portant sur les exercices 2006, 2007 et 2008 s’est soldé par un redressement
fiscal mineur (moins de 100K€) passé en charge sur I'exercice 2009. L’ensemble des Crédits

Impét Recherche obtenus se sont trouvés avalisés a I'occasion de ce contrdle.

Compte tenu des éléments qui précédent, la trésorerie disponible est en diminution de 3,7M€
entre le 31/12/2009 et le 31/12/2008.

9.6 Facteurs externes importants influant sensiblement sur les

opérations de I’émetteur

Se reporter notamment aux facteurs de risques présentés au chapitre 4 du présent document.
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10 Trésorerie et capitaux

10.1 Capitaux de I’émetteur

Les capitaux propres consolidés de STS GROUP s’élévent a 55 616 K€ au 31 décembre 2009 contre
41 773 K€ fin 2008. La différence résulte pour I'essentiel des primes d’émission issues des
augmentations de capital intervenues au cours de I'exercice 2009. Le capital social de la société STS
GROUP est au 31 décembre 2009 de 6 051 133 Euros divisé en 6 051 133 actions d’'une valeur

nominale 1 Euro chacune, souscrites et entierement libérées.

10.2Flux de

FLUX DE TRESORERIE déc-09 déc-08 A
Opération d'activités tresore
Résultat net des sociétés intégrées 6 186 796 5027 117
Elimination des charges et produits sans incidence sur la trésorerie rie
Amortissements 3 585 596 861 090
Provisions et impots différés (205 649) (6] ConSOIi
Plus-vallue sur cessions
Autres ,
Capacité d'autofinancement de la période 9566 743 5 888 207 dés
Variation des stocks et en cours 5111 3275
Variation des clients 8076 182 (3751 753)
Variation des fournisseurs (786 526) 563 463
Autres variations 3 526 446 4 943 401
Variation du besoin en fonds de roulement 10 821 213 1758 386
Flux net de trésorerie généré par I'activité (1 254 470) 4 129 821
Opérations d'investissement
Acquisition d'immobilisations corporelles et incorporelles 10 739 711 13 711 558
Acquisition et augmentation d'immobilisations financiéres 1488 544
Total 10 739 711 15 200 102
Cessions dimmobilisations corporelles et incorporelles 0 0
Cessions et diminutions dimmobilisations financieres (6] (6]
Total 0 0
Investissements nets de la période 10 739 711 15 200 102
Incidence des variations du périmeétre de consolidation 0
Variation du besoin en fonds de roulement et divers (6]
Colt d'acquisition des sociétés consolidées 10 739 711 13 711 558

Flux net de trésorerie lié aux opérations d'investissement 10 739 711 15 200 102
Opération de financement
Augmentation du capital 10 295 923 5 092 699
Frais lié a I'offre publique d'échange d'actions
Dividendes attribués aux actionnaires de la société mere

Comptes courants d'actionnaires (73) (936 563)
Total 10 295 850 4 156 136
Variation des emprunts et dettes financieres (2 139 769) 9 538 537
Dont Emprunts souscrits: 0
Dont Emprunts remboursés: (2 139 769) 0
Variation du besoin en fonds de roulement et divers 0
Flux net de trésorerie lié aux opérations de financement (2 139 769) 9 538 537
Incidence de la variation des taux de change
Variation de la trésorerie (3 838 100) 2 624 392
Trésorerie a I'ouverture 20 169996 17 545 604
Trésorerie a la cloéture 16 331896 20 169 996
dont - disponibilités 6 651 269 3 654 165
- Valeurs mobiliéres de placement 9 680 627 16 515 831
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10.3 Conditions d’emprunt et structure de financement

Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit

Au 31 décembre 2009, les emprunts et dettes auprés des établissements de crédit s’élévent a
3.010KE.

PASSIF CONSOLIDE (€) 31/12/2009 31/12/2008

Dettes financiéres 11 145 660 13 086 429

Le poste « Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit » s’analyse ainsi :

Les dettes a court terme ont diminué de 2,2M€ essentiellement en raison du remboursement de la

premiére annuité de 'emprunt obligataire dit « OBSAR ».

31/12/2009  31/12/2008

En K€

OBSAR 8 333 10 000
Emprunts auprés des EC 2613 2 886
Dette OSEO 200 200
Total dettes 11 146 13 086

OBSAR : Emission fin 2008 d’Obligations a Bons de souscription d’actions remboursables, pour un
montant de 9 999 900 € soit 150 obligations assorties de 68 400 Bons de Souscription d’Actions
Remboursables a échéance du 27 Juin 2009 (BSAR1) et de 111 600 Bons de Souscription d’Actions
Remboursables a échéance du 27 Juin 2013 (BSAR 2).

Le taux d’intérét est révisable trimestriellement en fonction du taux EURIBOR 3 mois+0.52%
Sauf remboursement anticipé, I'émetteur remboursera les Obligations en 6 annuités de 25 Obligations
(les 30 juin 2009, 2010, 2011, 2012,2013 et 2014)

10.4 Restrictions éventuelles a I'utilisation des capitaux

Il n’existe aucune restriction portant sur I'utilisation de ses capitaux propres par la Société.
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10.5Sources de financements attendues, nécessaires pour honorer

les engagements

Au 30 juin 2010, la Société n’a besoin d’aucune nouvelle source de financement externe pour honorer
ses engagements souscrits a la date du présent document.
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11 Recherche & Développement, brevets

et licences

11.1Dépenses passées et a venir en termes de R&D

Au cours de I'exercice 2009, STS GROUP a poursuivi ses dépenses en matiére de recherche et de

développement pour un montant de I'ordre de 2271K€ M€ inscrit en charges d’exploitation.

STS est positionné sur le marché de la Preuve, de I'Echange et de I'Archivage (PEA) en tant que

leader de confiance numérique avec des canaux de vente soit directs, soit indirects.

Sur les trois prochains exercices, STS GROUP envisage d’engager environ 2 millions d’euros par an

de frais de recherche et développement.

11.2 Aides de I’Anvar

En mars 2006, 'ANVAR a accordé la qualification d’entreprise innovante au titre des FCPI a STS
GROUP. STS GROUP a ainsi regu une aide a l'innovation de 632 Keuros pour un programme de
développement de la version 4.0 de STS.net, lancée en 2007. C’est sur cette innovation que s’est
fondée la croissance de STS GROUP.

La qualification d’entreprise innovante au titre des FCPI a été renouvelée en mai 2010 a STS
GROUP.

11.3Principaux savoir-faire et/ou technologies maitrisés par STS
GROUP

STS GROUP fournit I'ensemble des briques technologiques nécessaires a la mise en ceuvre d'un
véritable environnement de confiance numérique, condition indispensable au développement
d’applications telles que :

- les échanges et les transactions a valeur probante,

- la dématérialisation a valeur probante,

- la mise en place de chaine de certification a valeur probante,
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- le coffre fort électronique universel,
- la délivrance et la gestion de preuves formelles,
- larchivage a valeur probatoire,

- le vote électronique par correspondance.

11.4Protections industrielles mises en ceuvre (brevets, marques,

modeéles ...)

STS GROUP est propriétaire de son code source, qui est déposé aupres de 'APP (Agence de
Protection des Programmes), et integre un département Recherche & Développement chargé de
I’évolution fonctionnelle et technique du logiciel.

Par ailleurs, le Brevet “Procédé d’archivage électronique notamment a distance de documents ou

d’'objets” a été validé dans le Bulletin Officiel de la Propriété Industrielle en ao(t 2007.

En termes de marques, STS GROUP continue de déposer toutes les marques utilisées dans son offre
produit.

Le leadership technologique de STS GROUP repose sur une politique de dépbts de brevets et de
veille technologique et juridique. Ainsi STS GROUP consacre chaque année environ 20% de son

chiffre d’affaires a la Recherche et Développement.

A ce titre, STS GROUP :
- adéposé deux nouveaux brevets ainsi qu’'une nouvelle marque.
- meéne actuellement plusieurs nouveaux projets.
- participe, en tant qu'expert, aux commissions normatives telles que le Référentiel Coffre
Numérique CES et la Révision de la norme NF Z42-013.

L’avance technologique acquise par STS GROUP s'illustre par le nombre important de partenaires qui
choisissent d’intégrer dans leurs prestations I'offre de STS GROUP. Cette connaissance lui a permis
également de décliner des offres « On site » packagées « métiers » ou « fonctions de I'entreprise » et
ainsi d’élargir son portefeuille clients. Les offres métiers remportent un trés vif succés notamment
auprées des collectivités publiques, les experts d’assurance, les syndics immobiliers, les

établissements de santé, les mutuelles...

Le groupe a également établi une feuille de route technologique visant a accroitre et renforcer son

positionnement offre.
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11.5Situation normative et réglementaire (Certifications acquises

en cours, contraintes liées au domaine d’activités)

11.5.1 Evolution du droit en matiére de preuve électronique

Premier arrét de la Cour de Cassation sur la preuve électronique rendu le 15 février 2009 : I'arrét
rendu par la deuxieme chambre civile de la Cour de Cassation le 4 décembre 2008 (pourvoi n°07-
17622) pose une premiére pierre a I'édifice jurisprudentiel qui reste a construire concernant la
reconnaissance par les tribunaux de la valeur probatoire de I'écrit numérique. Il confirme que I'écrit
numeérique doit respecter les dispositions de l'article 1316-1 du Code Civil, c’est a dire étre horodaté et
documenter le processus de dématérialisation par une politique d’archivage afi n d’optimiser le

traitement judiciaire de ce type de litige.

11.5.2 Lois et normes

Durant ces derniéres années, le développement de la dématérialisation, de I'archivage électronique et
des échanges numériques a bouleversé le mode de fonctionnement des entreprises et des

administrations.

Cette révolution a été rendue possible par une évolution du cadre reglementaire et normatif, tant sur

le plan international que local.

En tant que spécialistes de la Confiance Numérique, les équipes de STS GROUP exercent une veille
permanente sur ces sujets, et apportent méme leur contribution au sein d’instances normatives telles
que le CEN, '’AENOR en Espagne, 'ANORC en ltalie, ou ’AFNOR en France.

Sans prétendre a I'exhaustivité, la liste ci-dessous présente les principales normes et les textes
essentiels relatifs ou applicables aux différents domaines d’application de 'lEconomie Numérique :

- Lafacturation électronique

- L’archivage électronique

- La dématérialisation des bulletins de paie

- Les envois électroniques recommandés

- La dématérialisation des marchés publics

- eftc.

Contexte international
- Norme ISO 14721 (OAIS)
- Norme ISO 15489
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Directive 1999/93/CE du Parlement européen et du Conseil, relative a la signature

électronique

Directive 2001/115/CE du conseil européen relative a la facture électronique

Contexte francais

Textes

Textes Relatifs a la signature électronique
Loi n° 2000-230 du 13 mars 2000

Décret no 2001-272 du 30 mars 2001
Décret n°2002-535 du 18 avril 2002
Arrété du 26 juillet 2004

relatifs a I'archivage électronique

Textes

Norme AFNOR Z42013
Référentiel Général d'Interopérabilité (DGME)
Standard d’échange de données pour I'archivage (DGME)

Loi n° 2004-575 du 21 juin 2004 pour la confiance dans I'économie numérique

Relatifs a la dématérialisation des Marchés Publics

Textes

Décret n°2001-210 du 7 mars 2001

Décret no 2001-846 du 18 septembre 2001
Décret n° 2002-692 du 30 avril 2002
Décret n° 2004-15 du 7 janvier 2004
Décret n° 2006-975 du 1er ao(t 2006

relatifs a la facturation électronique

Textes

Loi de finances rectificative n® 2002-1576 du 30 décembre 2002
Décret n° 2003-659 du 18 juillet 2003

Instruction fiscale n°4 du 11 janvier 2007

Relatifs aux envois électroniques recommandés

Textes

Ordonnance n°2005-674 du 16 juin 2005

relatifs a la dématérialisation des bulletins de paye

Loi n® 2009-526 du 12 mai 2009
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12 Informations sur les tendances

12.1 Principales tendances ayant affecté les ventes, colts et prix de

vente depuis la fin du dernier exercice

Néant.

12.2Tendance connue, incertitude, demande, d’engagement ou
événement raisonnablement susceptible d’influer sur les

perspectives de la Société

A la connaissance du Groupe, il n'existe pas de tendance ni d’engagement ou d'événement

raisonnablement susceptible d’influer négativement sur les perspectives de la Société.
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13 Prévisions ou estimations du bénéfice

La Société n’entend pas faire de prévisions ou d’estimations de bénéfices.
Néanmoins, la société s’emploie a se conformer aux standards de communication des marchés
réglementés. A titre d’exemple, elle publie un rapport annuel et communique des éléments trimestriels

et notamment ceux relatifs aux résultats trimestriels.

La communication financiere est disponible sur le site de la société : www.group-sts.com.
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14 Organes d’administration, de direction

et de surveillance et Direction Générale

14.1 Dirigeants et administrateurs de la Société

14.1.1 Informations générales relatives aux dirigeants et adminsitrateurs

Au 29 septembre 2010, le conseil d’administration est composé des 3 membres suivants :

Identité Mandat Fin de mandat

Bernard CALVIGNAC Président - DG AGO statuant sur comptes clos 31/12/2012
Henri CREMADES Administrateur - DGD AGO statuant sur comptes clos 31/12/2012
Pierre FORT Administrateur - DGD AGO statuant sur comptes clos 31/12/2012
James COHEN Administrateur - DGD AGO statuant sur comptes clos 31/12/2015
Pierre LEIJDER Administrateur AGO statuant sur comptes clos 31/12/2012
A PLUS FINANCE Administrateur AGO statuant sur comptes clos 31/12/2015

Il n’existe entre les personnes listées ci-dessus aucun lien familial.

Aucune de ces personnes, au cours des 5 derniéres années,
- n’afait 'objet de condamnation pour fraude ;
- n‘a été associée en sa qualité de dirigeant ou administrateur a une faillite, mise sous
séquestre ou liquidation ;
- n’afait 'objet d’'une interdiction de gérer ;
- n’afait I'objet d’incriminations ou de sanctions publiques officielles prononcées par des

autorités statutaires ou réglementaires.

14.1.2 Autres mandats sociaux et fonctions exercés

Conformément aux dispositions de I'article L. 225-102-1 du Code de commerce, ci-dessous la liste de

I'ensemble des mandats et fonctions exercés dans toute société par chacun des mandataires sociaux.

Monsieur Bernard CALVIGNAC

Liste des mandats sociaux exercés en France
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- Président du Conseil d’Administration et Directeur Général de la société STS GROUP, société
anonyme immatriculée sous le numéro 431 928 365 RCS Nanterre et ayant son siege social

16 avenue des Chateaupieds a Rueil Malmaison (92565),

- Administrateur de la société COMPULEASE INN, société anonyme immatriculée sous le
numéro 504 140 047 RCS Annecy et ayant son siége social 2843 Route de la Cry Cuchet a
Combloux (74920),

- Administrateur de la société RISC GROUP IT SOLUTIONS, société anonyme immatriculée
sous le numéro 377 762 752 RCS NANTERRE et ayant son siége social 7/11 rue Casteja,
92100 BOULOGNE BILLANCOURT,

- Président du Conseil d’Administration et Directeur Général de la société RISC GROUP,
société anonyme immatriculée sous le numéro 379 067 390 RCS NANTERRE et ayant son
sieége social 7/11 rue Casteja, 92100 BOULOGNE BILLANCOURT,

- Membre du Conseil de Surveillance de la société FINANCIERE CROISSANCE
INVESTISSEMENT, société anonyme immatriculée sous le numéro 380 205 518 RCS Paris

et ayant son siége social 28 avenue Franklin Roosevelt (75008),

- Administrateur de la société FOOT NATIONAL, société anonyme immatriculée sous le
numéro 509 248 878 RCS Paris et ayant son siege social 28 avenue Franklin Roosevelt a
Paris (75008),

- Administrateur de la société FOOTBALL CLUB ISTRES OUEST PROVENCE FCIOP, société
anonyme sportive professionnelle immatriculée sous le numéro 508 106 960 RCS Salon de

Provence et ayant son siége social Route de Martigues, Stade Audibert a Istres (13800),

- Gérant de la société LA BASTIDE RAMATUELLE, société a responsabilité limitée
immatriculée sous le numéro 507 453 322 RCS Annecy et ayant son siége social 2843 Route
de la Cry Cuchet a Combloux (74920),

Liste des mandats sociaux exercés a |'étranger

- Administrateur Délégué de la société COMPULEASE SA, société de droit luxembourgeois
immatriculée sous le numéro B 99010 RCS Luxembourg et ayant son sieége social 7 rue de

Marnach, 9709 Clervaux (Luxembourg),

- Gérant de la société COMPULEASE SARL, société de droit suisse ayant son siege social 2

rue Charles Bonnet a Genéve (1206),
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- Administrateur délégué de COMPULEASE REAL ESTATE, société de droit luxembourgeois
immatriculée sous le numéro B 70719 RCS Luxembourg et ayant son siege social 7 rue de

Marnach, 9709 Clervaux (Luxembourg),

- Président du Conseil d’Administration de la société STS GROUP BENELUX, société de droit

belge ayant son siége social au 775 Chaussée de Louvain a Bruxelles (1170),

- Président du conseil d’administration de LOGON SOLUTION INTEGRATOR, société de droit
belge ayant son siége social au 775 Chaussée de Louvain a Bruxelles (1140).

- Administrateur de la société STS ASIA HOLDING Limited, société de droit de Hong Kong,
immatriculée au registre des sociétés de Hong Kong sous le numéro 1351223 et ayant son

siege social 6th Floor, Alexandra House, 18 Chater Road, Central, Hong Kong.

- Administrateur de la société CHINA Limited, société de droit de Hong Kong, immatriculée au
registre des sociétés de Hong Kong sous le numéro 1351228 et ayant son siége social 6th
Floor, Alexandra House, 18 Chater Road, Central, Hong Kong

Monsieur Enrique CREMADES

Liste des mandats sociaux exercés en France

- Directeur Général Délégué et administrateur de la société STS GROUP, société anonyme
immatriculée sous le numéro 431 928 365 RCS Nanterre et ayant son siege social 16 avenue
des Chateaupieds a Rueil Malmaison (92565),

- Administrateur de la société COMPULEASE INN, société anonyme immatriculée sous le
numéro 504 140 047 RCS Annecy et ayant son siége social 2843 Route de la Cry Cuchet a
Combloux (74920),

- Administrateur de la société RISC GROUP IT SOLUTIONS, société anonyme immatriculée
sous le numéro 377 762 752 RCS NANTERRE et ayant son siége social 7/11 rue Casteja,
92100 BOULOGNE BILLANCOURT,

- Président du conseil d’administration et Directeur Général de la société FOOT NATIONAL,
société anonyme immatriculée sous le numéro 509 248 878 RCS Paris et ayant son siege

social 28 avenue Franklin Roosevelt a Paris (75008),

- Président du Directoire de la société FINANCIERE CROISSANCE INVESTISSEMENTS,
société anonyme immatriculée sous le numéro 380 205 518 RCS Paris et ayant son siege

social 28 avenue Franklin Roosevelt (75008),
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- Administrateur de la société FOOTBALL CLUB ISTRES OUEST PROVENCE FCIOP, société
anonyme sportive professionnelle immatriculée sous le numéro 508 106 960 RCS Salon de

Provence et ayant son siége social Route de Martigues, Stade Audibert a Istres (13800),

- Gérant de la société FINE SARL, société a responsabilité limitée immatriculée sous le numéro
401 576 772 RCS Nimes et ayant son siege social 5 avenue de la Dame a Caissargues
(30132),

- Gérant de la société CSI Conseil en solution Information, société en nom collectif immatriculée
sous le numéro 380 648 188 RCS Aix-en-Provence et ayant son siége social 67 cours
Mirabeau a Aix en Provence (13100),

- Gérant de la société INFORMATIQUE CONSEIL EXPERT, société a responsabilité limitée
immatriculée sous le numéro 383 020 948 RCS Aix-en-Provence et ayant son siege social 5

rue du Quatre Septembre a Aix-en-Provence (13100),

Liste des mandats sociaux exercés a |'étranger

- Administrateur Délégué de la société QUADRAUS, ayant son siége social 7 rue de Marnach,
9709 Clervaux (Luxembourg), [représentant permanent de la société QUADRAUS membre du

conseil de surveillance]

- Administrateur de la société STS GROUP BENELUX, société de droit belge ayant son siege

social ayant son sieége social au 775 Chaussée de Louvain a Bruxelles (1140),,
- Gérant de la société COMPLIANCE COMPANY SARL, société de droit monégasque,

- Président de la sociétée STS ASIA HOLDING Limited, société de droit de Hong Kong,
immatriculée au registre des sociétés de Hong Kong sous le numéro 1351223 et ayant son

siege social 6th Floor, Alexandra House, 18 Chater Road, Central, Hong Kong,

- Administrateur de la société CHINA Limited, société de droit de Hong Kong, immatriculée au
registre des sociétés de Hong Kong sous le nhuméro 1351228 et ayant son siége social 6th
Floor, Alexandra House, 18 Chater Road, Central, Hong Kong,

- Administrateur délégué de la société STS BELGIUM, société de droit belge ayant son siége

social au 775 Chaussée de Louvain a Bruxelles (1170),

- Administrateur de la société STS ESPAGNE.
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Monsieur Pierre FORT

Liste des mandats sociaux exercés en France

- Directeur Général Délégué et Administrateur de la société STS GROUP, société anonyme
immatriculée sous le numéro 431 928 365 RCS Nanterre et ayant son siege social 16 avenue
des Chateaupieds a Rueil Malmaison (92565),

- Administrateur de la société COMPULEASE INN, société anonyme immatriculée sous le
numéro 504 140 047 RCS Annecy et ayant son siége social 2843 Route de la Cry Cuchet a
Combloux (74920),

- Président du Conseil d’Administration et directeur général de la société RISC GROUP IT
SOLUTIONS, société anonyme immatriculée sous le numéro 377 762 752 RCS NANTERRE
et ayant son siege social 7/11 rue Casteja, 92100 BOULOGNE BILLANCOURT,

- Administrateur de la société RISC GROUP, société anonyme immatriculée sous le numéro
379 067 390 RCS NANTERRE et ayant son siege social 7/11 rue Casteja, 92100
BOULOGNE BILLANCOURT,

- Gérant de la société MDC, société a responsabilité limitée immatriculée sous le numéro 440
266 344 RCS Nimes et ayant son siege social 1950 Avenue Maréchal Juin a Nimes (30900),

- Gérant de la SCI CHARLES, société civile immobiliere immatriculée sous le numéro 414 853
143 RCS Nimes et ayant son siege social 12 avenue de la Vistrenque Zone Euro 2000
Batiment C a Caissargues (30132),

- Gérant de la SCI DIANE, société civile immobiliere immatriculée sous le numéro 409 972 155
RCS Nimes et ayant son siége social 12 avenue de la Vistrenque Zone Euro 2000 Batiment C
a Caissargues (30132),

- Gérant de la SCI MARINE 1, société civile immobiliere immatriculée sous le numéro 420 151
003 RCS Nimes et ayant son siége social 12 avenue de la Vistrenque Zone Euro 2000
Batiment C a Caissargues (30132),

- Gérant de la societé MADICHA, société civile immobiliere immatriculée sous le numéro 402
311 997 RCS NIMES et ayant son siege social Zone euro 2000, batiment C, avenue de la
Vitrenque, 30132 CAISSARGUES,

Liste des mandats sociaux exercés a |'étranger
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- Administrateur Délégué de la societé CADAMI FINANCE, société de droit luxembourgeois

ayant son siege social 7 route de Marnach a Clervaux (L. 9709),

- Administrateur de la société STS GROUP BENELUX, société de droit belge ayant son siege
social au 775 Chaussée de Louvain a Bruxelles (1140),

- Administrateur au sein de la société TECHNOINVEST, société de droit luxembourgeois ayant
son siege social 7 route de Marnach a Clervaux (L. 9709),

- Administrateur au sein de la société CADIMMO INVEST, société de droit luxembourgeois

ayant son siege social 7 route de Marnach a Clervaux (L. 9709).

- Administrateur de la société STS ASIA HOLDING Limited, société de droit de Hong Kong,
immatriculée au registre des sociétés de Hong Kong sous le numéro 1351223 et ayant son
siege social 6th Floor, Alexandra House, 18 Chater Road, Central, Hong Kong.

- Administrateur de la société CHINA Limited, société de droit de Hong Kong, immatriculée au
registre des sociétés de Hong Kong sous le nhuméro 1351228 et ayant son siége social 6th
Floor, Alexandra House, 18 Chater Road, Central, Hong Kong

Monsieur Pierre LEIUDER

Liste des mandats sociaux exercés en France

- Administrateur de la société STS GROUP, société anonyme immatriculée sous le numéro 431
928 365 RCS Nanterre et ayant son siege social 16 avenue des Chateaupieds a Rueil
Malmaison (92565),

- Président du Conseil de Surveillance de la société FINANCIERE CROISSANCE
INVESTISSEMENTS, société anonyme immatriculée sous le numéro 380 205 518 RCS Paris

et ayant son siége social 28 avenue Franklin Roosevelt (75008).

Liste des mandats sociaux exercés a |'étranger

- Gérant de la société A.P.M.J., société privée a responsabilité limitée de droit belge, dont le
siége social est situé 114 A rue Basse a Ucle (1180),

- Administrateur de la société Arch & Doc SA, société de droit belge,
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Représentant permanent de la société A.P.M.J., administrateur délégué de la société STS
GROUP Benelux, société de droit belge ayant son siége social au 775 Chaussée de Louvain
a Bruxelles (1140).

Administrateur de la société STS ASIA HOLDING Limited, société de droit de Hong Kong,
immatriculée au registre des sociétés de Hong Kong sous le numéro 1351223 et ayant son

siege social 6th Floor, Alexandra House, 18 Chater Road, Central, Hong Kong.

Administrateur de la société CHINA Limited, société de droit de Hong Kong, immatriculée au
registre des sociétés de Hong Kong sous le nhuméro 1351228 et ayant son siége social 6th

Floor, Alexandra House, 18 Chater Road, Central, Hong Kong

Représentant permanent de la société A.P.M.J., administrateur délégué de la société RISC
GROUP Belgium, société de droit belge ayant son siege social rue de Stalle 140 a Bruxelles
(1180).

Monsieur James COHEN

Liste des mandats exercés en France

Directeur Général Délégué et Administrateur de la société STS GROUP, société anonyme
immatriculée sous le numéro 431 928 365 RCS Nanterre et ayant son siege social 16 avenue
des Chateaupieds a Rueil Malmaison (92565),

Administrateur du conseil d’administration et Directeur Général de la société FOOT
NATIONAL, société anonyme immatriculée sous le numéro 509 248 878 RCS Paris et ayant

son siege social 28 avenue Franklin Roosevelt a Paris (75008),

Membre du Directoire de la société FINANCIERE CROISSANCE INVESTISSEMENTS,
société anonyme immatriculée sous le numéro 380 205 518 RCS Paris et ayant son siege

social 28 avenue Franklin Roosevelt (75008).

Représentant Permanant de la Société COMMUNICATION TRADING SA, membre du conseil
de surveillance de MARSEILLE VITROLLES RUGBY, société anonyme immatriculée sous le
numéro 501 554 265 RCS MARSEILLE et ayant son siege Centre Commercial la Maurelette
1, place du Commerce, 13015 MARSEILLE,

Gérant de FINARC, société a responsabilité limitée immatriculée sous le numéro 477 855 217
RCS NANTERRE et ayant son siege social 3, rue Jules Lefevre, 92400 COURBEVOIE,

Liste des mandats exercés a I'étranger
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- Administrateur délégué de la Société Communication et Trading S.A., 7 rue de Marnach, 9709
CLERVAUX (Luxembourg),

- Administrateur de la Société Belge STS GROUP BENELUX,

14.1.3 Biographies des dirigeants et membres du Conseil d’Administration

Bernard Calvignac — Fondateur et Président

Bernard Calvignac est le fondateur et actuel Président de la société STS GROUP. Diplémé de I'Ecole
Supérieure des Sciences Commerciales d’Angers (sorti major de promotion en 1976), M. Bernard
Calvignac a notamment co-fondé et dirigé la societé ECONOCOM (1 Md€ de chiffre d’affaires en
Europe) de 1985 jusqu’'en 1999. Parallélement, il a également co-fondé en 1986 en qualité
d’actionnaire majoritaire, TOPDIS (150 Millions de Francs de chiffre d’affaires, dans la distribution et la

Télé-Distribution alimentaire a Nantes).
Henri Cremades — Chief Executive Officer (CEO)

Henri Cremades occupe le poste de Directeur Général du Groupe. Henri Cremades a débuté sa
carriere en tant que Chef de projet Gestion chez CACHAREL, de 1979 jusqu’'en 1982, Ingénieur
d’Affaires pendant 4 ans chez CISI ('une des premiéres SSII frangaises), Responsable Marketing et
Commercial « Gestion Hoteliere » de NIXDORF entre 1986 et 1990, Directeur Commercial Provence
chez COMPUTER ASSOCIATES de 1991 a 1992.1 sera ensuite jusqu’en 2000 Agent Commercial
Sud-Est chez ECONOCOM.

Pierre Fort — VP Strategy

Pierre Fort occupe le poste de Vice Président IT. Président du Péle Productique de la Région
Languedoc-Roussillon de 1983 a 2005, il est également entre 1978 et 1982 le fondateur et dirigeant
de SNL, franchis¢€ CONNEXION. De 1983 jusqu’en 1999 il fut le fondateur et dirigeant de SNRI (SSlI
a l'effectif de 50 personnes).

Pierre Leijder — Chief Technical Officer (CTO)

Pierre Leijder est ingénieur dipldomé de I'Université de Louvain, a travaillé pour IBM et a crée en 1993
avec IBM la Société LOGON Sl France.

James Cohen - VP Sales
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James Cohen, est actuellement Vice Président SALES de STS GROUP. Expert-comptable de
formation, James Cohen a été Account Manager chez SPERRY UNIVAC et UNISYS de 1979 a 1991
puis fut Directeur Régional ’'ECONOCOM de 1991 a 1995, il fut également consultant en Ingénierie
financiére de 1995 jusqu’en 2000, date a laquelle il a rejoint le Groupe en tant qu’administrateur.
Philippe Duchesne — Directeur des Professional Services

Philippe Duchesne a occupé le poste de responsable de la GED chez Steria

Alain Blaise — Directeur de I'offre SaaS

Alain Blaise a précédemment été Président Fondateur de Solofi

14.2 Conflits d’intéréts au niveau des organes d’administration, de

la direction et du Conseil d’Administration

A la connaissance de la Société, il n’existe pas de conflit entre les intéréts privés des administrateurs
de la Société et I'intérét social.

Aucun dirigeant, ni administrateur ne détient de participation chez I'un des principaux clients ou

fournisseurs de la Société.
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15 Rémunérations

et

administrateurs et dirigeants

avantages

GROUP

des

15.1 Rémunération des membres du Conseil d’Administration et des

dirigeants

Rémunération Jetons
Rémunération Indemnités &
fixe de| TOTAL
variable] avantages en nature| .
(brut annuel) présence
Bernard
Néant Néant Néant Néant Néant
CALVIGNAC
169.850,58€ HT facturés
Henri 169.850,58€]
Néant] Néant pour prestations| Néant]
CREMADES ) HT]
commerciales|
Avantages en nature :
4.389¢€]
Assistance]
Pierre 33.778,14€
61.550€ Néant| technique facturée sur Néant
FORT HT]
base de 29 389.14€ HT|
annuel
) Assistance technique
Pierre
Néant] Néant facturée sur base de Néant] 54.000€
LEIJDER
54.000€ HT annuel
Véhicule de fonction
James
Néant Néant d’une valeur annuellg Néant 8.705€
COHEN
locative de 8.705€ TTC|
A PLUS FINANCE Néant] Néant Néant] Néant] Néant]

Il nNexiste pas de régimes complémentaires de retraite spécifiques, ni de primes d’arrivée ou de

primes de départ.
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15.2Sommes provisionnées par la Société aux fins de versement de
pensions, retraites et autres avantages au profit des membres

du Conseil de Surveillance et dirigeants

La Société n’a pas provisionné de sommes aux fins de versement de pensions, retraites et autres
avantages au profit des administrateurs et dirigeants et n'a pas accordé de primes d’arrivée ni de

départ a ces personnes.
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16 Fonctionnement des organes

d’administration et de Direction

16.1 Direction de la Société

Depuis le 23 décembre 2000, la Société est une société anonyme a conseil d’administration. La

composition détaillée du conseil d’administration figure au chapitre 14.

Au cours de I'exercice 2009, le conseil d’administration s’est réuni 24 fois. Le taux de présence des 5

administrateurs (A PLUS FINANCE a été nommé administrateur en 2010) s’est élevé a 100%.

Exercice de la Direction générale de I'entreprise

La Société est représentée a I'’égard des tiers par Bernard CALVIGNAC en tant que Président du

Conseil d’Administration et Directeur Général.

16.1.1 Cumul des fonctions de Directeur Général et de Président du Conseil

Il Ny a pas de séparation juridique des rbles entre Directeur Général et Président du Conseil

d’Administration.

16.1.2 Mandat des membres du Conseil d’Administration

Président du Conseil d’Administration et Directeur Général
Monsieur Bernard CALVIGNAC né le 23 juin 1954 a FIGEAC

e Mandat d’administrateur renouvelé lors de l'assemblée générale tenue le 21 juin 2007
approuvant les comptes clos au 31 décembre 2006, pour une durée de 6 ans jusqu’au 31
décembre 2012.

e Mandat de Président et de Directeur Général ont été renouvelés lors du Conseil du 21 juin

2007 tenu a la suite de 'Assemblée.

Administrateur et Directeur Général Délégué
Monsieur Henri CREMADES né le 10 juillet 1955 a PINOSO (Espagne)

GROUP
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e Mandat d’administrateur renouvelé lors de l'assemblée générale tenue le 21 juin 2007
approuvant les comptes clos au 31 décembre 2006, pour une durée de 6 ans jusqu’au 31
décembre 2012.

o |l a été nommeé directeur général délégué par le Conseil du 25 juillet 2006.

Administrateur et Directeur Général Délégué
Monsieur Pierre FORT né le 2 octobre 1952 a SAINT GIRONS

e Mandat d’administrateur renouvelé lors de l'assemblée générale tenue le 21 juin 2007
approuvant les comptes clos au 31 décembre 2006, pour une durée de 6 ans jusqu’au 31
décembre 2012.

o |l a été nomme directeur général délégué par le Conseil du 21 juin 2007.

Administrateur et Directeur Général Délégué
Monsieur James COHEN né le 7 aolt 1945 a CASABLANCA

¢ Nomination en tant qu’administrateur par '’Assemblée Générale Mixte du 29 juin 2004, pour
une durée de 6 ans, son renouvellement est inscrit a 'ordre du jour de 'assemblée du 24 juin
2010.

e |l a été nomme directeur général délégué par le Conseil du 30 aodt 2006.

Administrateur
Monsieur Pierre LEIJDER né le 22 septembre a UCCLE (Belgique)

e Nomination en tant qu”administrateur par ’Assemblée Générale Mixte du 30 ao(t 2006 pour

une durée de 6 ans jusqu’au 31 décembre 2012.

Administrateur
Société A PLUS FINANCE, SA au capital de 300.000 euros

Siege social au 8 rue Bellini, 75016 Paris
¢ Nomination en tant qu’administrateur par '’Assemblée Générale Ordinaire du 24 juin 2010,

pour une durée de 6 ans qui prendra fin a l'issue de I'AGO a tenir dans I'année 2016 pour

statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2015.

16.1.3 Direction

Le Conseil d’Administration est I'organe qui a pour mission de diriger, d’administrer et de représenter

la société dans la vie courante des affaires et par-devant la justice, sans préjudice des compétences
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qui, en vertu de la loi ou des statuts, ressortent de la compétence de I'assemblée générale des

actionnaires.

16.2 Contrats entre les membres du Conseil d’Administration et la

Société
16.2.1 Contrats de travail

Néant.

16.2.2 Contrat de liquidité

L’assemblée générale du 29 septembre 2010 a approuvé une résolution permettant a la Société une
fois transférée sur NYSE Alternext, de racheter ses propres actions afin d’alimenter un contrat de

liquidité, conforme a la charte de 'AMAFI, signé avec ODDO Corporate Finance.

Il n’existe pas d’autres contrats passés entre la Société et 'un de ses administrateurs.

16.3 Comités d’audit, de réemunération et gouvernance d’entreprise

La Société n’envisage pas, pour le moment, de mettre en place de Comité de rémunération ou d’audit.

Il nexiste a ce jour aucune régle concernant les restrictions ou interdictions d’intervention des
administrateurs sur des opérations sur les titres de sociétés pour lesquelles ils disposent

d’'informations non encore rendues publiques.

Le Conseil d’administration ne comprend pas d’administrateur indépendant au sens du rapport

Bouton, ni d’administrateur élu par les salariés.
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17 Salariés

17.1 Présentation de I’équipe dirigeante

Pour continuer a assurer son développement, et gagner encore en efficacité, STS GROUP s’est

organisé autour de deux grandes entités :

1. Une entité dédiée au Business Development dirigée par Henry CREMADES, regroupant

les fonctions commerciales, la Stratégie et le Marketing,

2. Une entité de production, au sein de laquelle on a regroupé sous la direction de Philippe
DUCHESNE les fonctions R&D, Product Management, Support, Professional Services et

I'activité Logon Services.

Besnond CRLVIGNAC
Préshoent

Shiyphona HOUIN
Professionnol Sewvice

(hristophe COTTAN
Logon Servioss
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17.2Présentation du personnel salarié

L’effectif consolidé au 31/12/2008 est de 76 personnes et de 80 personnes au 31/12/2009 (hors RISC
GROUP).

Le Président de STS GROUP s’occupe de la stratégie, de la communication corporate, du reporting
et du contréle en liaison avec le Commissaire aux Comptes (production de situations mensuelles et

d’un bilan consolidé a mi-année qui est audité et certifié).

La Direction Générale est chargée du développement national et international du réseau d’agents,
de distributeurs et de Partenaires. C’est elle qui met en place les opérations Marketing en coopération
avec les partenaires, et qui communique auprés des prospects tout ce qui concerne le produit ou le
marché. Le support avant-vente vis-a-vis des partenaires (visite clients, rédaction des propositions
commerciales,...) ainsi que la gestion administrative et financiere sont également assurés par ce

département.

Le département IT assure la veille technologique et décide de la stratégie produit a mettre en
ceuvre. En accompagnant la direction générale, le support technique avant-vente (maquettes,
rédaction d’appels d’offres en liaison avec les partenaires, ...) est assuré par le service IT. Le
directeur de ce département est linterlocuteur des Laboratoires d’écoles et des sous-traitants

extérieurs pour le développement, et du département Développement.

Le département Sales suit I'activité commerciale du réseau d’agents et de distributeurs en France et
prend les décisions commerciales qui s'imposent. Positionné en support de la direction générale pour
le développement de nouveaux distributeurs et partenaires en France, le département s’occupe

également de la rédaction des propositions commerciales et des appels d'offre avec les partenaires.

Le département Recherche & Développement garantit a STS GROUP une longueur d’avance
technologique sur ses concurrents potentiels. C’est un effort constant qui réclame de la part des

informaticiens qui la composent un investissement personnel et une formation solide.

La politique de formation adoptée par STS GROUP est rigoureuse et de grande qualité, en particulier
sur le plan de la maitrise technologique des produits intégrés et ce grace aux partenariats avec les
éditeurs majeurs du marché. Ces formations et training sont la plupart du temps validés par ces
certifications : MCP Microsoft, SWT, ... .
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GROUP

17.3 Effectif consolidé du Groupe

On compte au 30 juin 2010, 110 salariés contre 76 salariés au 31 décembre 2008.

17.4 Participation des dirigeants et stock options des membres du

Conseil d’Administration et dirigeants

L’assemblée générale mixte en date du 28 avril 2009 a autorisé le Conseil a consentir a certains
membres du personnel de la Société des options donnant droit a la souscription d’actions de la
société.

Par décision en date du 10 juin 2009, le Conseil a pris la décision de consentir des options donnant

droit a la souscription d’actions nouvelles de la Société et le Conseil du 25 juin 2009 a arrété le

nombre d’options a émettre et le nom des bénéficiaires.

17.5Participation des salariés au capital de la Société

Néant.

17.6 Contrats d'intéressement et de participation

Il n’existe pas de contrat d’'intéressement.

En revanche, il a été conclu le 18 mars 2010 un accord de participation entre STS GROUP et les

délégués du personnel représentant les salariés de I'entreprise.
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18 Principaux actionnaires

18.1 Répartition du capital et des droits de vote au 29 septembre
2010

A la date du présent Document d’Information, le capital de la Société est composé de 6 217 799

actions.

Les actions détenues sans discontinuité depuis au moins deux ans, en nominatif, disposent d’un droit

de vote double.

Actionnariat Nb actions % actions % DV
Fondateurs et administrateurs 2096 411 33,60% 39,01%
Autres fonds d’investissement 3350318 53,70% 48,82%
Sous-total 5446 729 87,30% 87,83%
Public 792 365 12,70% 12,17%
Total 6 239 094 100,00% 100,00%

A la connaissance de la Société, il n’existe pas d’action de concert entre actionnaires.

18.2 Actionnaires significatifs non représentés au Conseil

d’Administration

Nombre d’actions % Actions % Droits de Vote

Fonds d’investissement et
1 361 863 21,88% 17,99%
holdings

18.3 Droits de vote des principaux actionnaires

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissances est proportionnel a la quotité du

capital qu’elles représentent. Chaque action donne droit a une voix.

Toutefois, un droit de vote double de celui conféré aux autres actions eu égard a la quotité du capital

gu’elles représentent est attribué a toutes les actions entiérement libérées pour lesquelles il sera

GROUP
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justifié d’'une inscription nominative depuis deux (2) ans au moins au nom d’'un méme actionnaire. (cf.

article 14 des statuts de la Société)

Ce droit est également conféré dés leur émission en cas d’augmentation de capital par incorporation
de réserves, bénéfices ou primes d’émission, aux actions nominatives attribuées gratuitement a un

actionnaire a raison d’actions anciennes pour lesquelles il bénéficiera de ce droit.

A la date du présent Document d’Information, la Société n’envisage pas de mettre en place d’autres
formes d’actions prévues par le droit francais.

18.4Controle de la Société

A la date du présent document, aucun actionnaire ne détient a lui seul le contrdle de la Société.

18.5 Accords pouvant entrainer un changement de controéle

Aucun élément particulier de l'acte constitutif, des statuts, d’'une charte ou d’'un reglement de
I’émetteur ne pourrait avoir pour effet de retarder, de différer ou d’empécher un changement de son
contréle.

18.6 Etat des inscriptions

Nantissements au 30/06/2010 :
- 422 437 € sur la Banque Populaire Occitane
- 141 050 € sur la Banque Populaire Occitane
- 999 993 € sur le CA Loire
- 418 322 € sur le CA Toulouse
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19 Conventions réglementées : principaux
actionnaires et opérations avec Iles

apparanteés

Se référer aux rapports spéciaux sur les conventions réglementées aux chapitres 18.2.4 et 18.2.6 du

présent Document d’information.

Il n’existe pas d’autres conventions autres que celles décrites dans le rapport spécial et pouvant étre
assimilées a une convention réglementée au sens de l'article L. 225-38 du Code de Commerce

frangais.
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20 Informations financieres concernant le
patrimoine, la situation financiere et les

résultats de ’'émetteur

20.1Informations financiéres historiques

20.1.1 Comptes consolidés au 31 décembre 2009 et au 31 décembre 2008

BILAN ACTIF
ACTIF Notes 31-déc-09 31/12/2008 31/12/2008
Proforma (1) non retraité
En euros Brut Amort./Prov. Net Net Net
Immobilisations incorporelles 2.1 11594 731 6096 858 5497 873 6 885335 6574 335
Immobilisations corporelles 23 3691 880 1790 030 1901 850 2000 624 2000 624
Immobilisations financieres 24 2906 452 2906 452 1654 807 1 654 807
Ecart d'acquisition 22 28618 151 2429 020 26189 131 19450 705 19450 705
0
Actif immobilisé 46 811 214 10315908 36 495 306 29991 471 29680 471
0
Stocks 17 664 17 664 12 553 12 553
Avances sur commandes 0
Clients 2.5 10470 955 10470 955 4188773 4188 773
Autres créances 2.6 11273 946 11273 946 3137 899 3137899
Valeurs mobiliéres de 2.7 9680 627 9680 627 16515 831 16515 831
placement
Disponibilités 2.7 6651269 6651269 3654 165 3654 165
Actif circulant 38094 461 0 38094 461 27509 221 27509 221
Comptes de régularisation
Actif 2.8 358 527 358 527 714 143 714 143
Total général 85264 202 10 315908 74 948 294 58214 835 57903 835

(1) voir paragraphe 1.3
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BILAN - PASSIF

PASSIF Notes 31-déc-09 31/12/2008 31/12/2008
proforma (1) non retraité
En euros
Capital 3.1 6051 133 4559773 4559 773
Primes d’émission 33984 861 23 404 806 23 404 806
Réserve légale 215854
Réserves et RAN mére 1 677 089 1 677 089
Autres réserves 3986 609
Réserves consolidées 5190 808 6 713 395 7 104 395
Report a nouveau
Résultat de l'exercice 6 186 796 3654117 5027 117
Capitaux propres 3.2 55616 061 40 009 180 41773 180
Intérét des minoritaires 583128 191 505 191 505
Autres capitaux propres 583128 191 505 191 505
Provisions pour risques et charges
Provisions IDR 33 206 981 146 000
Provisions Impdts différés 2.5 1296 305 1929 000
Total des provisions 1503 286 2075000 0
Dettes :
Dettes financiéres 34 11 146 660 13 086 429 13 086 429
Compte courant d'associés 73 73
Avances sur commandes
Fournisseurs 3.5 1 589 653 803 127 803 127
Dettes fiscales et sociales 3.6 3752742 1326 644 1326 644
Autres dettes 3.7 419917 2393 2393
Produits constatés d'avance
Total des dettes 16 908 972 15218 666 15218 666
Comptes de régularisation Passif 3.8 336 847 720 484 720 484
TOTAL GENERAL 74 948 294 58 214 835 57903 835
(1) voir paragraphe 1.3
\
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COMPTE DE RESULTAT
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COMPTE DE RESULTAT Notes 31-déc-09 31/12/2008 31/12/2008
en liste retraité non retraité
En euros
Chiffre d'affaires 4.1 25133 530 16 281 790 16 281 790
Autres produits d’exploitation 141 292 2173230 260 230
Total des Produits d'exploitation 25274 822 18 455 020 16 542 020
Charges d'exploitation :
Achats consommés 357 811 4321477 4321477
Charges de personnel 6193 108 5251334 5224334
Autres charges d’exploitation 5303553 12 960 12 960
Impdts et taxes 503 335 323 823 323 823
Dotations aux amortissements et aux provisions 2186 139 3243 000
Total des Charges d'exploitation 14 543 946 13 152 594 9 882 594
Résultat d'exploitation 4.2 10 730 876 5302 426 6 659 426
Charges et produits financiers 4.3 (292 001) 76 300 76 300
Résultat courant des entreprises intégrées 10 438 875 5378 726 6 735 726
Charges et produits exceptionnels 4.4 (218 683) (445 981) (445 981)
Résultat avant IS et Amortissement des écarts 10 220 192 4932 745 6 289 745
d'acquisition
Amortissement des écarts d'acquisitions 2.2 1399 457 (861 090) (861 090)
participation 425 625
Impots sur les bénéfices 4.5 2534 400 (400 000) (400 000)
Imp6ts diftérés 4.5 (631274) (16 000)
Résultat net des entreprises intégrées 6491 984 3 655 655 5028 655
Quote-part dans le résultat des sociétés mise en
équivalence
Résultat net de I’ensemble consolidé 6491 984 3 655 655 5028 655
Quote-part des minoritaires (305 188) (1537) (1537)
Résultat net Part Groupe 6 186 796 3654118 5027 118

Résultat par action
Résultat dilué par action

\
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TABLEAU DES FLUX DE TRESORERIE

_ @

FLUX DE TRESORERIE déc-09 déc-08

Opération d'activités

Résultat net des sociétés intégrées 6 186 796 5027 117

Elimination des charges et produits sans incidence sur la trésorerie

Amortissements 3 585596 861 090

Provisions et impots différés (205 649) 0

Plus-vallue sur cessions

Autres
Capacité d'autofinancement de la période 9566 743 5 888 207

Variation des stocks et en cours 5111 3275

Variation des clients 8076 182 (3751753)

Variation des fournisseurs (786 526) 563 463

Autres variations 3526 446 4943 401
Variation du besoin en fonds de roulement 10 821 213 1 758 386
Flux net de trésorerie généré par l'activité (1254 470) 4129 821
Opérations d'investissement

Acquisition d'immobilisations corporelles et incorporelles 10 739 711 13711 558

Acquisition et augmentation d'immobilisations financiéres 1488 544
Total 10 739 711 15200 102

Cessions d'immobilisations corporelles et incorporelles 0 0

Cessions et diminutions d'immobilisations financiéres 0 0
Total 0 0

Investissements nets de la période 10 739 711 15200 102

Incidence des variations du périmétre de consolidation 0

Variation du besoin en fonds de roulement et divers 0

Cott d'acquisition des sociétés consolidées 10 739 711 13711 558
Flux net de trésorerie li¢ aux opérations d'investissement 10 739 711 15200 102
Opération de financement

Augmentation du capital 10 295 923 5092 699

Frais 1i¢ a l'offre publique d'échange d'actions
Dividendes attribués aux actionnaires de la société mere

Comptes courants d'actionnaires (73) (936 563)
Total 10 295 850 4156 136
Variation des emprunts et dettes financiéres (2 139 769) 9 538 537
Dont Emprunts souscrits: 0
Dont Emprunts remboursés: (2139 769) 0
Variation du besoin en fonds de roulement et divers 0
Flux net de trésorerie lié aux opérations de financement (2139 769) 9 538 537
Incidence de la variation des taux de change
Variation de la trésorerie (3 838 100) 2 624 392
Trésorerie a I'ouverture 20 169 996 17 545 604
Trésorerie a la cloture 16 331 896 20 169 996
dont - disponibilités 6 651269 3 654 165
- Valeurs mobili¢res de placement 9 680 627 16 515 831

Document d’information STS Group Page 109 ( /



20.1.2 Notes annexes aux comptes consolidés clos au 31 décembre 2009

1. PRINCIPES DE CONSOLIDATION

1.1. Principes Généraux

La consolidation du Groupe est effectuée en conformité avec les dispositions du réglement 99-02 du

Comité de la Réglementation Comptable.

Tous les comptes des sociétés entrant dans le périmétre de consolidation sont clos au 31 décembre.

Les montants mentionnés dans le bilan, le compte de résultat et 'annexe sont exprimés, sauf mention

contraire, en euros.

1.2. Ensemble consolidé

1.2.1. Périmétre de consolidation

Le périmétre de consolidation et les méthodes de consolidations retenues sont présentés ci-dessous :

Sociétés Pourcentage Pourcentage Type de contrdle Méthode de consolidation
d’intérét et de d’intérét et de retenue
contréle contréle 31/12/09
31/12/2008
France
Logon SI France 100% fusionné Exclusif N/A
IMC 70% dans Exclusif N/A
Logon Services 100% STS Exclusif N/A
Keyvelop 100% Group Exclusif N/A
Document Channel 30% 30% NC
Espagne
STS Espagne 54.85 % 54.85 % Exclusif Intégration globale
IPSCA 0 81% Exclusif Intégration globale
Belgique
KEYVOLUTION 100% fusionné dans Exclusif N/A
STS BELGIUM 100% STS Benelux Exclusif N/A
LOGON BELGIQUE 40% 100% Exclusif Intégration globale
ERYNNIS 41% NC

1.2.2.Evolution du Périmeétre
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Les modifications intervenues dans le périmétre de consolidation depuis I'exercice précédent ont été

les suivantes :

En France :
- IMC : acquisition de 30% du capital pour le porter a 100%

- Fusion des filiales frangaises Logon S| France, IMC, Logon Services, Keyvelop

En Belgique :
- Logon Belgique : acquisition de 60% du capital restant
- Fusion des filiales belges par absorption des sociétés Keyvolution et STS Belgium par Logon
Belgique. Cette derniere a été renommée STS Benelux

En Espagne :

- Acquisition de la société IPSCA a hauteur de 88% du capital

1.2.3.Traitements des Joints ventures (JV)

STS GROUP, avec l'une de ses filiales espagnoles, a réellement commencé sur I'exercice 2009 a
développer son modéle économique, initié en 2008 avec la société Document Channel, consistant a
créer des plateformes SAAS dans le cadre de « Joint-Ventures » constituées dans différents pays,
dont la gestion opérationnelle est appelée a étre assurée par les partenaires et dans lesquels STS

GROUP et ses filiales détiendront une participation minoritaire destinée a étre cédée.

Ceci est destiné a permettre a STS GROUP et aux filiales du groupe de se concentrer sur leur coeur
de métier d’éditeurs de logiciels.

Pour la réalisation de ce modéle, STS GROUP et sa filiale IPSCA ont procédé au cours de I'exercice
2009 :

- soit directement a I'apport de la suite logicielle STS au capital de joint-ventures,

- soit a la facturation de cette suite logicielle, la créance correspondante étant ultérieurement
incorporée au capital des joint-ventures,

- soit enfin a la facturation a des structures intermédiaires, avec mission de sous-concéder la
licence de la suite logicielle en contrepartie de participations dans des joint-ventures, ces
participations devant faire ultérieurement I'objet d’'une dation en paiement a STS GROUP ou

IPSCA pour réglement de cette facturation.

Pour la réalisation de ces opérations, toutes les ventes et tous les apports intervenus sur I'exercice et
pris en compte dans les états financiers 2009 ont fait 'objet d’'une livraison du logiciel avant la cléture

de I'exercice, selon le cas :
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- soit sur un support physique,

- soit par téléchargement.

Pour tenir compte de la décision de céder a terme les participations dans I'ensemble des joint-

ventures, celles-ci n‘ont pas été consolidées sur I'exercice 2009, comme le permet la norme 99-02.

1.3. Changements de méthodes

Les méthodes comptables et les modalités de calcul adoptées dans les comptes intermédiaires
consolidés au 30 juin 2009 et les comptes consolidés de I'exercice 2009 ont fait I'objet des

modifications suivantes par rapport a celles utilisées pour les comptes de I'exercice 2008 :

- jusqu’a présent, les logiciels figurant a l'actif étaient inscrits pour leur valeur nette, sans
nouveaux amortissements, pour tenir compte de ce qu’ils ne se dépréciaient pas ; en effet, les frais de
recherche et développement engagés chaque année par le groupe et comptabilisés en charges ont
concouru a maintenir leur valeur a un montant égal au minimum a celle pour laquelle ils figuraient a

I’actif.

- il a été décidé a I'occasion de I'établissement des comptes semestriels consolidés au 30 juin
2009 de modifier ce traitement en procédant, d'une part a linscription a I'actif, en immobilisations
incorporelles, des frais de recherche et développement précédemment constatés en charges. Ces
frais correspondent aux bases de calcul des crédits d'imp6t recherche et représentent un montant de
4.624 k€, montant minoré de I'imp6t latent correspondant, soit 3.032 k€. Ces chiffres correspondent
aux frais de recherche cumulés a fin 2008 et, s’agissant d’'un changement de méthode, ils ont été

comptabilisés avec pour contrepartie les capitaux propres consolidés.

- ces frais de recherche ont par ailleurs été amortis rétroactivement sur une durée de 7 ans
correspondant, sur la base de l'expérience acquise, a la durée minimum de vie des logiciels
concernés. L’impact, net d'impdt, est négatif de 1.281k€ sur les capitaux propres consolidés dont

434KE€ sur le résultat de I'exercice.

- Par ailleurs, les logiciels précédemment inscrits a l'actif ont également fait I'objet,
rétroactivement, d’'un amortissement sur la durée ci-dessus. Pour la raison exposée plus haut, la
partie correspondant a ces amortissements jusqu’a fin 2008 a pour contrepartie les capitaux propres
(3.022K€), 'amortissement 2009 étant comptabilisé dans le résultat d’exploitation (614K€).

- Enfin, I'annulation des amortissements dérogatoires constatés dans les comptes individuels

des sociétés consolidés, qui avait déja été réalisée dans les comptes consolidés précédents, a fait
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I'objet du dégagement de la comptabilisation d’'une dette d'imp6t différée de 604 K€ dont 830K€ au

titre des exercices antérieurs et comptabilisés en capitaux propres et 226K€ au titre de I'exercice.

Les comptes Proforma présentés en comparatif des comptes de I'exercice 2009, présentent les

comptes de I'exercice précédent en intégrant ce changement de méthode.

1.4. Ecarts d’acquisition
Les écarts de premiere consolidation sont égaux a la différence constatée lors de I'entrée d'une
société dans le périmeétre de consolidation entre le colt d’acquisition de ses titres et la part de la
société détentrice dans les capitaux propres.

1.5. Immobilisations incorporelles

Les logiciels et frais de recherche immobilisés sont traités comme mentionné au paragraphe 1.3
Changement de méthode.

Les fonds commerciaux ne sont amortis ni dans les comptes sociaux, ni dans les comptes consolidés.
1.6. Immobilisations corporelles

Les actifs ont été évalués a leur colt d’acquisition ou de production.

La méthode linéaire a été retenue pour le calcul des amortissements.

Des provisions pour dépréciations sont comptabilisées lorsque la valeur réelle est inférieure a la

valeur nette comptable.

Les durées et méthodes d’amortissements sont homogénes au sein du groupe intégré. Elles sont

établies sur les durées prévisibles d’utilisation.

Les amortissements ont été pratiqués en utilisant les durées suivantes :
- Immeubles d’exploitation 40 ans linéaire
- Matériels industriels 3 a 5 ans linéaire
- Matériel informatique

- Autres immobilisations corporelles 4 3 10 ans linéaire

1.7. Contrats de location financement

=
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Les biens financés par contrat de location financement n'ont pas été retraités en immobilisations et
sont restés en location, les montants n’étant pas significatifs. La charge constatée sur I'exercice
s'élevea 137 718 €

1.8. Imposition différée
Les écarts temporaires entre résultat fiscal et résultat comptable, ainsi que certains retraitements
apportés aux comptes sociaux afin de les mettre en harmonie avec les principes comptables utilisés
pour les comptes consolidés, donnent lieu a la comptabilisation d’impbts différés actif ou passif, selon
la méthode du report variable.

1.9. Provision pour dépréciation de créances
Des provisions sont constituées pour toutes les créances faisant I'objet d’'un contentieux ou d'un
risque de non recouvrement, le pourcentage de provision étant déterminé client par client, en tenant
compte des sommes couvertes par les organismes d’assurance crédit.

1.10. Valeurs Mobilieres de Placement

Les valeurs Mobilieres de Placement ont été, le cas échéant, dépréciées par voie de provision pour

tenir compte :

- Pour les titres cotés, du cours moyen du dernier mois de I'exercice

- Pour les titres non cotés, de la valeur probable de négociation a la cléture de I'exercice.

1.11. Engagements de retraites et prestations assimilées

Conformément a la méthode préférentielle préconisée par le réeglement CRC 99-02, le groupe a

comptabilisée une provision pour engagement de retraite.

2. NOTES SUR LE BILAN ACTIF

2.1. Immobilisations incorporelles

- Immobilisations incorporelles - brutes
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Valeurs brutes Changement de  Acquisitions Cessions - Valeurs brutes
Mouvements de I'exercice au 31/12/2008 méthode virements au 31/12/2009
en K€
immobilisations incorporelles 0 0
Frais d'augmentation de capital 1 1
Frais de recherche et de 0 0
développement
Autres immobilisations 8301 570 1373 7498
incorporelles
activation des frais R&D (§1.3) 4 624 4624
Total 8 302 4 624 570 1373 12123

- Immobilisations incorporelles - amortissements et provisions
Amort. Changement de Augmentations - Diminutions - Amort.
Mouvements de I'exercice Au 31/12/2008 méthode (§1.3) dotations Sorties — au31/12/2009
EnK € Reprises
immobilisations incorporelles 0
Frais d’établissement 1 1
Frais de recherche et de 0 0
développement
Autres immobilisations 1727 3021 725 800 4673
incorporelles
activation des frais de R&D 1291 661 1952
(§1.3)
Total 1727 4312 1386 800 6 626
2.2. Ecarts d’acquisitions - bruts

Valeur Brute Variation de Acquisitions Cessions -  Valeurs brutes
Mouvements de I'exercice 31/12/2008 Périmétre virements au 31 Décembre
EnK € 2009
STS Belgique 1183 1183
Logon SI 3 3
Logon France 6 542 - 6 542
IMC 12 467 7230 19 697
Keyvelop 285 82 203
IMC Espagne 1 1
LOGON Belgique - -
IPSCA - 988 988
STS Benelux - - -
Total 20 480 - 8219 82 28 617

- Ecarts d’acquisitions - amortissements
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Amort. au 31 Variation de Dotation Reprise Amort. au 31
Mouvements de l'exercice décembre 2008 Périmétre Décembre 2009
EnK €
Amortissements 1022 8 1399 2429
0
Total 1022 8 1399 0 2 429
2.3. Immobilisations corporelles
- Immobilisations corporelles - brutes
Valeurs brutes ~ Variation de Acquisitions Cessions - Valeurs brutes
Mouvements de l'exercice au 31 décembre Périmétre virements au 31/12/2009
En K€ 2008
Terrains, constructions 1386 1386
installations techniques, ... 198 198
autres immobilisations 1871 237 2108
corporelles
immobilisations en cours 0
Total 3455 0 237 0 3692
- Immobilisations corporelles - amortissements et provisions
Amort. Variation de  Augmentations - Diminutions - Amort.
Mouvements de l'exercice Au 31/12/2008 Périmétre dotations Sorties — Au 31/12/2009
en K€ Reprises
Terrains, constructions 98 98
Installations techniques, ... 34 26 60
autres immobilisations 1322 310 1632
corporelles
immobilisations en cours 0
Total 1454 0 336 0 1790
2.4. Immobilisations financiéres
- Immobilisations financiéres - brutes
Valeurs brutes ~ Variation de Acquisitions Cessions - Valeurs brutes
Mouvements de l'exercice au 31 décembl‘e Pél‘imétre Virements au 3 1/12/2009
En K€ 2008
titres de participation (voir § 1.3) :
Document Channel 1 500 1500
STS Asia 0 18 18
Erynnis 1530 300 1230
autres immobilisations financiéres :
dépdts et cautionnements 155 50 47 158
Total 1655 0 1598 347 2906
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- Immobilisations financiéres - amortissements et provisions
Prov. Variation de  Augmentations - Diminutions - Prov.

Mouvements de I'exercice Au31/12/2008 Périmetre dotations Sorties — Au 31/12/2009
en K€ Reprises
titres de participation :
Document Channel 0
STS Asia 0
Erynnis 0
autres immobilisations financiéres :
dépots et cautionnements 0
Total 0 0 0 0

2.5. Clients et comptes rattachés

31/12/2009 31/12/2008
EnK €
Clients TTC 10919 4448
total clients 10 919 4448
Provision Clients (448) (260)
Clients nets 10 471 4188

2.6. Autres créances
31/12/2009 31/12/2008

EnK €
Etat Taxe sur le CA 76 745
Autres créances 11 198 3053
Charges constatées d'avance 310
Total 11274 4108

Toutes les créances et autres actifs sont exigibles a moins d’un an.

d

GROUP

Ce poste comprend pour I'essentiel, le compte courant envers RISC GROUP pour 1750KE€, et les

créances envers les JV facturées fin 2009 et devant étre incorporées au capital de celles-ci en 2010.

Cf§1.2.3:
- JV Mexique : 3.000K€
- JV Chili: 1.500K€

- JV Equateur: 1.500K€
- JV Colombie : 1.500K€

Document d’information STS Group

Page 117



2.7. Valeurs mobiliéres de placement et disponibilités

31/12/2009 31/12/2008

EnK €

OBSAR Palatine 7926 9 581
SICAV CASH EONIA - 1914
Compte a terme BP 1196 2 650
F MONET 2 - 1507
NATEXIS PERFORMANCE - 35
CRP CASH 418 828
PRET CAISSARGUES 141

Total 9 681 16 515

2.8. Comptes de régularisations actif

Les comptes de régularisation actif s’élevent a 358 K €.

3. NOTES SUR LE BILAN PASSIF

3.1. Capital social

d

GROUP

valeur nominal au début de créés pendant Remboursés  en fin d'exercice
I'exercice I'exercice pendant l'exercic
En euros
Actions 1€ 4559773 1491 360 6051 133
Total capital 1 4559 773 1 491 360 0 6 051 133

3.2. Tableau de variation des capitaux propres
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GROUP
Capital ~ Primesliéesau  Réserves Réserves résultatnet  sous totaux  intéréts des Total
capital meére consolidées  part du group part du groupe minoritaires
En euros
Situation au 31/12/2008 4559773 23404806 1677089 7104406 5027117 41773191 191505 41964 696
augmentation de capital et 1491 360 10 580 055 12 071 415 12 071 415
prime d'émission
affectation du résultat 2525374 2501743 (5027 117) - -
correction des changements (1 889 175) (1889 175) (1889 175)
de méthodes
écart d'affectation (2 526 166) (2526 166) (2526 166)
variation de périmétre (113 683) (113 683) 113 683 -
résultat 31/12/2009 6186 796 6186796 277940 6464736
Situation au 30/6/2009 6051133 33984861 4202463 7716974 6186 796 55502378 583128 56 085506
3.3. Emprunts et dettes financiéres diverses
31/12/2009 31/12/2008
EnK €
OBSAR 8333 10 000
Emprunts auprés des EC 2613 2 886
Dette OSEO 200 200
Total dettes 11 146 13 086

OBSAR : Emission fin 2008 d’Obligations a Bons de souscription d’actions remboursables, pour un
montant de 9 999 900 € soit 150 obligations assorties de 68 400 Bons de Souscription d’Actions
Remboursables a échéance du 27 Juin 2009 (BSAR1) et de 111 600 Bons de Souscription d’Actions
Remboursables a échéance du 27 Juin 2013 (BSAR 2).

Le taux d’intérét est révisable trimestriellement en fonction du taux EURIBOR 3 mois+0.52%

Sauf remboursement anticipé, I'émetteur remboursera les Obligations en 6 annuités de 25 Obligations

(les 30 juin 2009, 2010, 2011, 2012,2013 et 2014)

3.4. Provision pour risques et charges

31/12/2008 changement Doation Reprise 31/12/2009
méthode
EnK €
Provision IDR 0 146 61 207
Provision IDR 0 146 61 0 207

La provision pour indemnité de départ en retraite est calculée en retenant les hypothéses suivantes :
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Taux d’actualisation : 2%
Age de la retraite : 65 ans

Revalorisation des salaires : 2%

3.5. Dettes d’exploitation

31/12/2009 31/12/2008
EnK €
Dettes fournisseurs et comptes 1589 803
rattachés
Dettes fiscales et sociales 3753 1327
Autres dettes 420 2
Total dettes 5762 2132

Toutes les dettes d’exploitation ont une échéance inférieure a un an.

3.6. Endettement net

d

GROUP

31/12/2009 31/12/2008
EnK €
Dette financiére 11 146 13 086
Trésorerie active 16 332 20170
Endettement net -5 186 -7 084
3.7. Comptes de régularisations passif
31/12/2009 31/12/2008
EnK €
Produits constatés d'avance 337 720
Total 337 720
3.8. Impébts différés actifs - passifs
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31/12/22009 31/12/2008
EnK €
Actis d'impots différés
passifs d'impots différés 631274
montant net 0
Charge d'imp0ot différé 631274 0
Le taux d’'imposition retenue est de 34,33%.
4. NOTES SUR LE COMPTE DE RESULTAT
4.1. Ventilation du chiffre d’affaires par zone géographique
31/12/2009 31/12/2008
% %
EnK €
France 18 140 72% 9911 96%
Etranger 7135 28% 440 4%
Total 25275 10 351
4.2. Ventilation du résultat d’exploitation par zone géographique
31/12/2009 31/12/2008
% %
EnK €
France 5621 52% -635 -10%
Etranger 5110 48% 7 295 110%
Total 10 731 6 660
4.3. Résultat financier
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31/12/2009 31/12/2008
En K €
Détail des produits financiers :
Produits cessions VMP 173 509
total produits financiers 173 509
Détail des charges financieres
Intérets des emprunts 465 432
total des charges financiéres 465 432
Résultat financier -292 77
4.4. Résultat exceptionnel
31/12/2009 31/12/2008
EnK €
Détail des produits exceptionnels :
-Produits de cession d'immobilisation 26
-Produits sur excercices antérieurs 70
-Produits divers 14
total produits exceptionnels 110 87
Détail des charges exceptionnelles
-Contréle fiscal 92
-Charges de personnel exceptionnelles 175
-Valeurs nettes de cession des immobilisations 23
-Charges exceptionnelles diverses 38
total des charges exceptionnelles 328 533
Résultat exceptionnel -218 -446
4.5. Taux effectif d’impbt (preuve d’impét)
- Charge d’'impé6t
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31/12/2009
EnK €
Impots sur les bénéfices 2534
Impdts différés -631
IS 2534
taux effectif d'impot 27%

Preuve d’imp6t

31/12/2009
EnK €
Résultat avant IS et amort des 9489
différences permanentes -40
base d'IS 9449
taux d'IS 34,43%
IS théorique 3253
Crédit d'impots -873
¢cart de taux -477
IS théorique 1903
IS constaté 1903
écart résiduel 0
5. AUTRES INFORMATIONS

Effectifs
31/12/2009 31/12/2008

Cadres
employés
Effectif total 110 76
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20.1.3 Notes annexes aux comptes consolidés clos au 31 décembre 2008

ANNEXE AUX COMPTES CONSOLIDES
AU 31 DECEMBRE 2008

Les comples consolidés sont &tablis selon les modalités de la réglementation en vigusur en
France.

|. PRINCIPES DE CONSOLI|DATION

— Référentiel c bl

La eonsolidation du Groupe est effectude en conformité avec les régles frangaises et les principes
introduits par le réglement 99-02 du Comité de la Réglementation Comptable.

La durée de Uexercice a ¢é de douze mois.

Tous les montants mentionnds dans le bilan, le compte de résultat et "annexe sont exprimés, sauf
mention contraire &n euros.

B - lités de consolidation

a - Méthodes de consolidation

Le groupe exerce un contrdle exclusif sur I'ensemble des sociétés détenues. Ces sociétés sont
consolidées par intégration globale,

Socigtés Pourcentage Type de controle Méthode -
d'intérét de consalidation retenue
8TS Espagne 54 85 % 5 Exclusif Intégration globale
KEYVELOP 100 % E. Exclusif Intégration globale
LOGON Sl FRANCE 100 % Exclusif Intégration globale
IMC Solutions T0 % Exclusif Intégration globale
KEYVOLUTION 100 % Exclusif Intégration globale
STS BELGIUM 100 % Exclusif Intégration globale |
LOGON SERVICES 99.85% Exclusif Intégration globale \
LOGON BELGIQUE 40 % Exclusif Intégration globale
Dirigeants
__cammun & .

I: HILAN COMSOLIDE ST8 GROUP

Document d’information STS Group Page 124 ( F9 PART



b - Modalités retenues
1"} - L'exercice social des sociétés consolidées coincidant avec l'année civile, les bilans et
comptes de résultat utilisés pour la consolidation sont ceux de la cldture au 31 décembre 2008
el de la cléture au 31 décembre 2007. lls font, le cas échéant, l'objet des reclassements
indispensables a leur présentation suivant les normes du groupe.
2% - Dates de cliture des comptes consolidés ;
La date de clélure des comptes individuels de toules les sociélés intégrées est le 31/12/2008,
pour une durée d'exercice de 12 mois.

37) - Les principsux retraitements effectués sont les suivants :

Les créances et dettes, les chiffres d'affaires ainsi que les charges et les produilts entre les
sociélés du groupe ont élé éliminés.

. INC COMPTABLES ET METHODES D'EVALUATION

Les comptes consolidés de l'exercice clos lz 31 décembre 2008 sont élaborés et présentés
conformément aux régles comptables dans le respect des principes de prudence, de
lindépendance des exercices et de la continuité d'exploitation.

a. Frais de recherche et de développement
Les frais da recherche et de développement sont passés en charges de 'exercice.

b. Immaobilisations corporelles ou incorporalles
Les actifs ont &té évalués au maximum a leur coll d'acquisition ou de production.
Les immobllisations incorporelles, ainsi gue les immobilisations corporelies et financiéres, ont &té
evaluées a leur coll d'acguisition ou de production, en lenant compte des amorissements. La
mathode lingaire a ete retenue pour le calcul des amortissements.
Des provisions pour dépraciations sont comptabilisées lorsque la valeur réelle est inférieure a la
valaur nette comptable.

Les durées et méthodes d'amortisgements sont homogénes au sein du groupe intégré, Elles sont
atablies sur les durdes prévisibles d'ulilisation.

¢. Contrats de location financement

Les biens financés par contrat de location financement n'ont pas été refraités en immobilisations
et sont restés en location,

BILAN CONSOLIDE 5TS GROUP
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LOCATIONS MOBILIERES DE LONGUE DUREE

Layais payes Chaiges Engagements hors bien
Biens pris e localion L] i ! EHEBAlS FEHE & k= |' Dand & I Dl o Dl &
lemarcice l'exarsice eidura N1 ¥l N Enairts d'uf Tan %:
1 12234458 Bul inHigus 2007 2008 an 4 & ans 5.ans
05S5EHREZ - JRH 2 163,16 2 153,16 215316 | - .
OBBEGLEZ - GOM 2 52592 2 52592 2 826,58 300,66 300,66 .
6ZEEVSE - WRE 3400.7% 340078 340079 | - .
OOTAEMZEZ - PHO 2 744,70 274470 2 744,70 2 -
OHOESHE? - DDA 341781 341781 3 417,81 : = = {
047EESAG . TBL 603,52 5 603,52 6737 44 113382 | 113382 |
OBEAECINTE - POU 8 270,60 B 270,60 36 102,00 23 400,10 23100,10 |
OBTIFF.JE2 - NTA 5 053,56 5053 56 24 377,00 14 950,53 14 050,53 i
C406FCEDZ - RCA 632220 6322,20 20 M9.44 11 362,88 11 362,99
08 {0FHHSZ - SHO 7 688,00 7 088,00 31 484 00 21 163,256 21 163,25
O80AFHHEE - OWO 4 896,60 4 896,560 21027.00 14 T02.23 14 702,23
0R02FIWEZ - X\ 5 TE1 B4 5 THBY 84 22 48500 15 058,05 15 058,55
O83IFREAZ - DDA PAL new 223275 223276 26 228,00 2390525 2300525
0841FVBGZ - FMA 332,53 332,53 29 481,00 29 128 48 29 128,48
276 FPH 82 - PHO naw TEL IMEAD 331648 26 164,00 21 847,54 1 B47.51
FHAFCWG2 - RHA 1 734,05 1 738,05 19 758,00 18 016,85 18 016,95
Matériel info 1EM & 567,00 & 567,00
pholosop Ganan 3 840,00 3 840,00 10 566,65 Z BB6 656 3 840,00
photocop Ricoh 2 367,32 2 367,37 11 838,60 236732 | 236732
Standard talkphoniqus 124238 124238 9 002,54 TTE00E | 226892 5 480,24
Mercadas 2 95600 2 856,00 - - = -
Peugeal 607 JCO B 803,00 & 803,00 a . . .
Peugaat grand soenic mgu 5104.52 519482 10 365,84 519492 | 519482 -
Peugaot Megane cco 5159,76 5159,76 10 319,52 5 159,78 5159,76 .
Matériel Infarmatigue 4 510,56 4 510,56 338202 ; a
Watdrial infarmatique 688,20 A8, 20 917,68 229,68 220,68
Peugast Megans COL 4 676,56 4 876,56 10 696,95 562042 | 4 676,56 943,88
Lease plan JFG 472116 472116 18 278,07 14565681 | 472116 § B35, 75
Lease plan PLE 532276 532276 21 734,44 141168 | s3z272| 1108896
Towdutolio|  1199389,93 | 41993043 |  396799,35 | 266147,31 | 3541652 22168404 | -
Tedaux du folic précédenl
T néral gu | 11893813 | 2 | ~
j‘ {
3 BILAN CONSOLIDE 5TE GROUE
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d. Ecart d'acquisition
L'écart de premiére consolidation est égal & la différence constatée lors de I'entrée d'une socigté
dans lg périmétre de consolidation entre le colt d'acquisition de ses titres et la part de |a société
detentrice dans les capitaux propres.
e.Stocks et travaux en cours
Mon applicable.
f. dépréciation des stocks
Mon applicable,
g. Créances et dettes en monnaies étrangéres
Conformément & la méthode préférentialle, les écarts de conversion actifs et passifs provenant
des comptes individuels des sociétés du groupe sont inscrits en résultat consolide
h. Provision pour dépréciation de créances
Des provisions sont constituées pour foutes les créances faisant l'objet d'un contentieux, le
pourcentage de provision étant déterminé client par client, en tenant comple des sommes
couvertes par les organismes d'assurance crédit

| Maleurs Mobiliéres de Placement

Les valeurs Mobilidres de Placement ont &té, le cas échéant, dépréciés par voie de provision
paur tenir complte ;

- Pour les titres cotés, du cours moyen du dernier mois de |'exercice
- Pour les titres non colés, de la valeur probable de négociation a la cléture de l'exercice.

j- Subventions d'investissements

Les subventions considérées comme définitivement acquises sont maintenues parmi les capitaux
propres.
En conséquence, les reprises de subventions d'inveslissement comptabilisées en resultat dans
les comptes individuels, sont annulées.
Ce retraitement donne lieu a la constatation d'une imposition différée.

k. Amortissements dérogatoires
Dans les comples individuels des sociétés du groupe, I'amortissement linéaire représente,
Famortissement &conomigque. Le différentiel entre l'amortissement lingaire et 'amocrtissement
dégressif (option fiscale) est comptabilisé en amortissements dérogatoires.

Ces amortissements dérogatoires sont &liminés dans les comptes consolidés.

Ce retraitement n'a pas donné lieu 4 la constatation d'une imposition différée, la Valeur Nette
Comptable etant inférieur a la valeur Vénale. F’ ¢

BILAN CrANSDLIDE ST8 GROUP
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|- Engagements de retraites et prestations assimilées
Les engagements de retraite sont confiés & un organisme financier extériaur,
Le groupe a fait procéder & une étude compléte de son passif social 4 la clélure de l'exercice.

Conformément & la méthode préférentielle préconisée par le réglement CRC 99-02, le groupe a
ainsi comptabilisée une provision complémentaire pour engagement de retraite pour couwrir
Fécart entra

- Le passif social actualisé,
- Le solde des fonds versés a la cléture de 'exercice.

J. Résultat Exceptionnel

Le groupe a retenu la distinction fournie par le Plan Comptable Général entre le Résultat Courant
et le Résultat Exceptionnel. Le résultat exceplionnel élant celui dont la réalisation n'est pas liée &
l'exploitalion courante de I'entreprise.

FC

BILAN CONBLIDE STE GROUP
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Il - INFORMATIONS PERMETTANT LA COMPARABILITE DES
COMPTES

Les comptes annuels consolidés clos au 31/12/2008 sont établis selon les mémes réglements et
principes comptables que les comptes annuels clos le 31 décembre 2008,

A. Informations relatives aux variations du périmétre de consolidation et des
pourcentages d'intéréts

a. Entrées dans le périmétre

- Néant en 2008

h. Variation du pourcentage de détention

- 2007 2008 Variation du %
KEYVELOP £8.29 % 100 % 40.71 %
IMC SOLUTIONS 50.10 % 70 % 19.90 %
S5TS ESPAGNE 100 % 54.85 % 4515 %

¢. Rappel de la composition

La société STS GROUP datenant 7 816 actions sur 13 186 actions composant le
capital social de la société SAS KEYVELOP, par acquisition de 1 125 actions en janvier
2007 et par souscription de 8893 actions nouvelles en numéraire lors de
l'augmentalion de capital de février 2007, la SAS KEYVELOP est entrée, pour la
premiére annde, dans le périmétre d'intégration et a éié intégrée selon le régime de
l'intégration globaie,

Par ailleurs, en 2008 STS GROUP a acguis 79 110 actions sur 78 116 aclions qui
composent le capital social de la socigté SAS KEYVELOP. En conséguence le
pourcentage de détention est passé de 58.28 % a 100 %.

- La socigté STS GROUP détenant 18 599 parts sociales sur les 18 600 parts sociales
composant le capilal social de la societé SPRL KEYVOLUTION, par acquisition suivie
d'une augmentation de capital, SPRL KEYVOLUTION est entrée, pour la premiére
année, dans le périmétre d'intégration et a &1é intégrée selon le régime de l'intégration

GROUP

globale.
Tl
I
P HLAN CONSOLIDE 5TS GROUP !
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GROUP

- Lasociélé STS GROUP détenant 100 % des parts sociales composant le capital social
de la société SPRL STS BELGIUM, par acquisition de la totalité du capital, SPRL STS
BELGIUM est entrée, pour la premigre année, dans le périmétre dintégration et a éte
intégrée selon s régime de lntégration globale.

- Lasociéié 3TS Belgigue détenue 3 100% par la socigté STS GROUP détient 40 % du
capital de |a sociélé SANV LOGON S| Belgigue. SANV LOGON S| Belgique est
entrée, pour la premiére année, dans le périméire dintégration ef a &té intégrée selon le
régime de l'intégration globale en raison du contréle exclusif de fait (dirigeant commun).

- La société STS GROUP détenant 34 994 actions sur 35 000 actions composant le
capital social de la société SA LOGON Sl France, par acquisition de 34 984 actions en
juillet 2007, la SA LOGON S| France est entrée, pour la premigére année, dans le
périmétre dintégration el a &lé intégrée selon le régime de lNntégration globale,

= La sociglé STS GROUP détenant 441 001 actions sur 630 000 actions composant le
capital social de |a société SA IMC Solutions, par acquisition de 126 000 actions en
Novembre 2007 la SA IMC Sclutions est entrée, pour la premiére année, dans le
périmétre d'intégration et a été intégrée selon le régime de lintégration globale.

En 2008, 5TS GROUP a acheté 126 000 actions de la SA IMC SOLUTIONS , ce qui a
fait passer sa participation de 5010 % & 70%.

= La société 5TS GROUP détenant 3 924 actions sur 3 930 actions composant le capital
social de la société SA LOGON SERVICES, par acquisiion de 383 actions en
Novembre 2007, la SA LOGON SERVICES est antrée, pour la premigre année, dans la
périmétre d'intégration et a élé intégrée selon le régime de lintégration globale.

- Lasociété STS GROUP détenant 4 180 actions sur 7 620 actions composant e capital
social de la société SA STS Espagne.

d. Sorties du périmétre

Méant

B. Informations relatives aux changements comptables

Méant

C. Pourcentage d'intéréts

Les pourcentages d'intéréts n'ont pas &té modifiés par rapport a l'exercice précédent.

X

HILAN CONSOLIDE ST GROUE
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Note 1 : ETAT DES IMMOBILISATIONS

] Valeurs brutes au 31/M1M2/2008

GROUP

Postes du bilan Brut Amortissements Net au

: et provisions 311212008
Ecart d'acquisition 20 311 795 861 090 19 450 706
Immaobilisations incorporelles 8302034 1727 699 6574 335
Frais etablissement a14 548 366
Autres immobilisations incorporelies 8301120 1727 151 6 573969
Immabilisations corporelles 3454 994 1 454 370 2000624
Terrains Constructions 1 385 583 498 568 1287015
Inst Techniques 198 525 33869 164 658
Autres immob.corporelies 1870886 1321933 548 953
Immobilisations en cours
Immaobilisations financiéres 1 654 BO7 1 654 807
Participation et créances raltachées
Autres lilres
Préts
Autres immobilisations financiéres 1 654 807 1 654 BOT

TOTAL 33723630 4 043 159 29 6BO 471

" RILAN CONSCOLIDE STS GROUP
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*  Amortissements

GROUP

Divers
Wariation
Postes du bilan. Debut | Augmenta- | Diminutions | périméire de Fin
; A ' tions consolidation
Ecart d'acquisition 168 473 692 617 - 881020
Ecart d'&valuation - - -
Immaobilisations 828 433 1 087 738 168 473 1727688
incorporelles
Immaobilisations corporelles | 1 176 465 277 905 | 1454 370
Immohbilisations financiéres - - -
2173371 | 2038261 | 168473 4043 159
Note 2 : ECARTS D'ACQUISITION — ECART D’ EVALUATION
31/12/2007 | Augmentation l Diminution 31/12/2008
Valeur Brule
- 5TS Belgique 1182 758 1182 756
- LOGON 51 3 301 33N
- LOGON France & 541 800 6 541 800
- IMC 12 466 BBT 12 466 BG7
- KEYVELOP 286 788 285 454
Total 7 727 847 12 753 666 20 480 268
Amartissement 168 473 861 090 1029 563
Valeur Net 7 550 474 o 19 450 705
0 BILAN CONSOLIDE STS GROUP
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Note 3 : IMPOTS DIFFERES ACTIFS

La ventilation des actifs et passifs dimpdts différes est la suivante :

311212008 3122007
Actifs d'impots différés 0 0 {
Passifs d'impits différés — Provision pour -0 -0 _
impbls différés .
Montant net " ¢ '
Décomposé en :
- Différences temporaires 0 0
Fiscalités latentes 0 0
Note 4 : STOCKS ET TRAVAUX EN COURS
Stock de fournitures consommables 12 563 €
Note 5 : CLIENTS ET COMPTES RATTACHES
3111212008 311212007
+ Créances 4 448 257 8 190 153
Total clients et comptes rattachés brut 4 448 257 B 190 153 |
+ Provisions pour dépréciation 250 484 2498627
Total clients et comptes rattachés net 4188773 7 940 526

Les clients el comptes rattachés sont présentés a leur valeur nominale, Des provisions sont
systématiquement constituées par une appréciation au cas par cas du risque de recouvrement
des créances en fonction de leur ancienneté, des procédures de relance de l'entreprise, des
habitudes locales de réglement pour les clients ou les filiales &trangers el des risques spécifigues
a chague pays.

r.vi'

BILAN CONSOLIDE STE GROLP

GROUP
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NOTE 6 : CLIENTS ET AUTRES CREANCES

" Valeurs brutes au 31122008

GROUP

Postes du bilan Brut Amortissements Net au
e et provisions 3111202008
Clients et comptes ratlachés 4 448 257 250 484 4 188 773
Fournisseurs debiteurs
Personnel ‘
Impéts différés -
Etat-laxes sur le chifire d'affaires
Autres créances 3 137 888 3137 899
Charges constatées d'avance 714 143 714 143
8300290 250 484 8040815
" Echéance des créances
Toutes les créances el aulres actifs sont exigibles a moins d'un an.
Postes du bilan Montant | Amoinsde1 | De1a5 | AplusdeS
an ans ans
Clienls et comples rattachés 41BBT73 4188773
Fournisseurs débiteurs
Personnel
Impits différés
Etat-Taxes sur le chiffre d'affaire 1
|
Autres créances 3137899 | 3137899 :
Charges constatées d'avance 714 143 714 143 i
B 040 815 B 040 815
-Io(
" HILAN CONSOLIDE STS GROUP
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GROUP
Note 7 : VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT !
322001
SICAVS BPTP
SICAVS CA
SICAVS CRP CA
WARZ CA 6141
OBSAR PALATINE 9581 304
SICAV CASH EONIA 1814 303
COMPTE A TERME BF 2 650 000
F MONET 2 1 607 386
NATEXIS PERFORMANCE 34 936
NATEXIS SECURITE JOUR 4 470 030
MOMNNE 3 MOIS BB4 7856
CRP CASH 827 803 782 610
OPCM FRET 1045 709
CDN 8 000 000
FCP 10 000
FRUCTIFOND 108
KEYVOLUTION 281 400
LOGON FCP 24 244
LOGON BELGIQUE 12 566 i
IMC 262 963
ToTALVALEURS MoBERES | tesom | dsimas
2 ILAN CONSOLIDE STS GROUP
Eﬂ‘:
=\
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Note 8 : DISPONIBILITES

Disponibilités 3nzzoo8 311212007
Bangque 3653 187 1766 234
Caisse a78 1096
TOTAL 3 654 165 1767 330

Note 9 : COMPTES DE REGULARISATION ACTIF

Les comptes de régularisation actif onl é1& mouvementés au cours de |'exercice

714 143 €.

Note 10 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est de 4 558 773 €

Différantes

catégories de
litras

Actions

pour
COMPOSITION PITAL SOCIAL
(Décret 83-1020 du 29/11/83 - Article 24-12)
T ] Nombre de titres =
Valeur
nominale Au debut de Créés Remboursés En fin
l'exercice pendant pendant d'exercice
I'exercice |'EXEI'¢]Q§
1 3766 211 793 542 4 558773

BILAN CONSOLIDE STE GROUP

(i€

GROUP
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Note 10 bis :_VARIATION DES CAPITAUX PROPRES ET INTERETS

MINORITAIRES (en K€)

GROUP

Situation au

3.12.2007 3786221 18 105 638 4 961 B85 3625522 31353277 485 592 31 B44 BB
Augmentalion du

capital 703 542 793 542 793 542
Prime d émission 4 200 168 4269 168 4 200 168
Plan diactionnariat

walaris o

Variafion

Périmétra 284 087 204 087 - 204 0BT

Distibution 0 0 -
Aflactation des

risultals man

distribis 3525522 -3b26 622 o

Résultat au 31

décembra 2008 51]2? 117

BILAN CONSGLIDE STS GROUP

X
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Note 11 : EMPRUNTS ET DETTES FINANCIERES

Daont & plus
Montants Dontaun | d'unanet | Donta plus
bruts an au plus | cing ans au | de cing ans
plus
Emprunts el delles auprés des Ets de| 12886429 | 2071473 | 10284878 530077
crédits
Emprunts et dettes financiéres diverses 200 000
TOTAL DES DETTES FINANCIERES 13 086 429
Dettes Fournisseurs el comptes
rattachés 803 127
Autres Detles 1329110
TOTAL 15218593 | 2071473 | 10 2B4 878 | 6530077
Note 12 : TRESORERIE NETTE
31M2/2008 31122007

Trésorerie disponible 20 168 996 17 545 604
Emprunts et dettes financidres 13 086 426 3 547 892
Trésorerie nette (+)/ Endettement net (-} 7 083 567 13997 712

BILAN CONSOLIDE STS GROUF

oo
e

GROUP
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Note 13 : COMPTES DE REGULARISATION PASSIF

. Produit constaté d'avance | 720 484 €

MNote 14 : ENGAGEMENTS HORS BILAN

Aucun engagement hors bilan n'est 4 déclarer 4 la date de clbturs

. Crédits baux (cf. Tableaux 14-1 et 14-2). néant

. Engagmwhm financiers (hors crédits baux) 323083 €

= Emission d'un Emprunt Obligataire pour un montant de 8 599 900 € soit 150 obligations
assorlies de 68 400 Bong de Souscription d'Actions Remboursables & échéance du 27 Juin 2009
(BSAR1) et de 111 600 Bons de Souscription d'Actions Remboursables a échéance du 27 Juin
2013 (BSAR 2).

Les caractéristiques des Obligations sont les suivantes :

- Forme des Obligations  elles sont cbligaloirement nominatives. Les obligations sont
divisées en 6 tranches de 25 Obligations chacune.

- Valeur nominale : la valeur nominale par Obligation est de 86 666 €.

- Prix d'émission : les obligations ont élé émises & un prix d'émission egal 4 100 % de
la Valeur Nominale, intégralement libéré a la Date de Souscription.

- Datfe de jouissance : la date de jouissance est le Date de Souscription.
- Durée: 6 ans & compter de la date de souscription et jusqu’au 30 Juin 2014

- Intérét: les obligations produisent un intérét révisable trimestriellement au taux
EURIBOR 3 mois+0.52%

-  Remboursemen!: sauf remboursement anticipé, I'émefteur remboursera les
Obligations en 6 annuités de 25 Obligations ( les 30 juin 2009,2010,2011,2012,2013 et
2014).
s Dettes garanties par des siretés réelles 0€
*  Engagements de retraite 0€

BILAN CONEOLIDE ST GROLF

o
I \

©
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Note 15 : RESULTAT FINANCIER
= Revenus creances rattachées a des participations
= Produits cessions VMP
» - Aufres produits financiers 508 T1T €
. Revenu des litres
. Produits DAB
Produits financiers 508 717 €
«  Intéréts des Emprunts 432417 €
L Intéréts des comptes courants |
= |ntéréts/ Découverts |
. Provision dep autres litres
Frais financiers 432 41T €

Note 16 : AUTRES PRODUITS ET CHARGES EXCEPTIONNELS
Produits axup&oﬁnals B7 508 €
- Dont produits s/ cessions éléments d'actifs o€
- Dont reprise sur provision 0€
Différence Rasultat consolidé de cession 0€
Charges exceptionnelles B33TITE
= Dont VNC / cessions éléments d’actifs 0€
- Dont Dotation provision pour risgue 0€
Mali de confusion 0€

Pénalités 0€
Provision pour impét o€
Indemnités ltiges salaires 0€

i
17 BHAN OONSGLIDE ST GROLP
fe
o
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20.1.4 Comptes sociaux relatifs aux exercices clos aux 31 décembre 2009 et

( BILAN ACTIF )
i""r Exercice N Exercice N—]ﬂ\ f, : -\n
31122009 12 31122008 12 E LR
ACTIF oot
Brut ml_:am Net Net Eures L]
irel
Capital souscrit non appele m
DVMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frais drétablissement 375 398.00 111 1B&.320 24 A1.70 110 180.00 154 031.70] 139.80
Frais de developpement 2 5DE 154.00 | 1 &07 000.00 B99 154.00 | 1 832 531.00 933 377.004 S0.93-
Concessions, Brevets et droits similaines 3 713 B0B.10 B43 0GE.BT BES 809.23 ( 3 141 170.44 @2 271 361.214 T2.31-
Fonds commescial (1) [25 B37 TEE5.E2 25 B3T TEE.E2 [85 B37 TEE.EZ2
Aures immobilisations incorporelles 4B8B 383.34 106 472,92 381 910.42 & 247.50 375 6E2.92 =
Avances e acompies
= | IVMMVMOBILISATIONS CORPORELLES
A Terrains
=-'.I Constmacdons 1 298 &07.5% 03 63,84 |1 204 543.75 | 1 243 100.36 38 457.614 3.09-
g Installations techniques Matériel ef cutillage 174 211.41 62 054,74 112 156.67 62 298.51 49 B58.16| 80.03
= Antres immobilisations corporelles 1 170 OB2.77 T2 024.61 4723 068.16 315 0&8.00 111 590.16( 35.43
= Immebilisations en cours
; Avances ef acompras
: DVWMOBILISATIONS FINAMCIERES (2)
. | Participations mises en équivalence
Anfres participations T 260 B53.24 T 269 853.24 [23 349 918.00 (N6 080 Oe4.Te{ 63.87-
Créances rattzchées 4 des participations
Autres titres immobilisés
Préts 13 B62.33 13 BE2.33 13 6E2.33
Amutres immobilisations financigsas 136 462,64 136 462.64 107 839.31 28 623.33| 26.54
TOTALTI 42 984 379.04 | 5 56 TOL.28 [37 417 677.76 30 169 35413 (|7 248 373.64| M.03
STOCES ET EM COURS
Matiéres pramiéres, approvisionnements B BDB.53 g aoa.53 B BO8.53
En-cours de proeducton de biens
En-cours de production de services
E Produits intermadiaires ef finis
< |  Morchandises
=
E Avances et acomptes verseés sur commandes
': CREANCES (3)
; Clients et Comptes rattaches B 948 T35 09 E47 953.97 | B 400 581.12 | & 870 168.44 |§1 530 412.658| 22.28
& Autres cTéances T 522 504.35 5 522 S04 35| 5 82 538.14 299 033.72 5.14-
=t Capital souscrit - appelé, non versé
Valeurs mobilieres de placement 9 6BD £26.50 9 680 625.50 14 25 S5T.37 || S4 030.87{ 33.81-
Disponibilités & 263 B73.55 § 263 873.55 | 1 636 071.06 (§¢ 627 B02.47| 282.86
Charges constatées davance (3) B2 BED.E7 a2 8e0.eT 18 116.02 GE T44.65| 414.15
o
-t TOTALTI  [30 507 208.60 | 547 953.07 PO 050 254.72 R 0960 451.05 (| 980 AO3.67| 3.42
=g
Eﬂn Frais d'émission demprunt a étales (TV) 275 668.48 275 668.43 413 502,72 137 B34.249 33.33-
:.aé' Primes de remboursement des obligations (V)
Ecarts de comversion actif (VI)
\_ TOTAL GENERAL (IWII-II-+IV=V+VT)  [13 767 256.21 | & 114 £55.25 57 652 600.96 O 552 307.89) {100-:93.«1‘ ﬂ.@
1} Do chrot il
Ty Dheret dh vz Smn 150 124 97
€3y Do b s Fom
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(' BmanpassE )
i PASSIF Exercice N | Exercice N1 Y/ Ecart N/N-1
5 V122009 12{31/122008 12 Euros L
Capital (Thons verse : ] 6 051 133.00 | 4 559 773.00 ||1 451 360.00( 32.71
Primes d'amission, de fusion, d'apport [3 084 BE1.42 03 404 805 .42 [§0 580 055.00| 45.20
Ecarts de réévalnation
RESERVES
Résarve lagale 215 854,44 29 534 .44 126 270.00 | 140.95
Fésarves stamutsiras ou conractuslle:
Fesarves réglementeas
W Autres resenves 3 5985 c09.0G6 | 1 587 S04.70 [§2 359 104.35( 151.12
=
- g -
E = Beport a nowrvesn 0.10 0.10
=
< B -
- BESULTAT DE L'EXERCICE (Bénsfice ou perte) 5 190 908.50 | 2 535 374.36 |[2 665 534.14 | 106.55
Subventions d'investissement 200 00000 200 000.00
Provisions réglementées 1 753 5H2.82 | 4 955 533.00 (|3 201 S40.181 64.61-
TOTALT E1 382 955,34 57 122 ©75.02 [t 260 383.43| 3841
w b
o & = | Produit des émissions de titres participatifs
[E E é Avances conditionnées
== E
TOTALII
g
E Provisions pour risques
5 Provisions pour charges
=
=
TOTAL Il
DETTES FINANCIERES
Empmmits obligataires converdbles
Autres ampnmts oblizataines B 333 250.00 | 9 999 200.00 |1 666 650.004 16.67-
Emprunts auprés d'stablissements da credis 2 321 834.16 | 2 637 364.03 315 529.871 11.9-
2 Concowrs bancaires courants
= Emprunts et dettes Snanciéres diversas T2.65 | 1 977 383.77 ||1 977 311.13- 100.00-
4]
E Avances ef AC0TIHES Teqs 51T commandas en cours
=
DETTES DEXPLOITATION
Diettes fournizseurs et comptas rattaches 2 056 094,62 | 4 510 198.56 (|2 454 100.94 54.41-
Diettes fiscales et sociales 2 534 T47.44 ET2 053.09 (1 %62 694.35| 343.10
Deites sur immebilisations et comptes rattaches
Antres dattes 698 253.45 | 2 430 968 .28 |11 TH2 714.4834 T1.8&-
=
£ & |Produis consmtés davance (1) 325 389.30 251 864.24 T3 5I5.06| 29.19
z 3
Hy = TOTAL IV N6 269 641.62 22 429 731.97 ||6 160 090.35{ 27.46-
g ¥
= Ecarts de conversion passif (V)
Wi TOTAL GENERAL (T+I+II+IV+V) 7 G00.96 F9 552 3‘]’]‘;3_!? {lﬂﬂ 293.07 E.EE)
{1} Dactizn o preshity maistin dwvance & maies fmnaz 14 404 Tag.62 12 335 830.00
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( COMPTE DE RESULTAT >
' ExerciceN 301272008 12 Exercice N1 \/_ Ecart N /N-1
France Exportation Total 31NZ200E 12 Euro: T
FRODUITS 'EXFLOITATION (1)
Ventes de marchandises 24 951.10 24 951.10 24 951.10
Producton vendue de Biens 1 B1S T76.72 12 9591 B6S.00 (14 BOT &45.72 405 242,190 (R4 312 403.53 =
Producton vendue de Services 3 307 471.35 3 307 47T1.35 13 004 434 53 [f9 696 953.18{ T4.57-
CHIFFRE IV AFFAIRES NET T 148 199,17 [12 991 BGD.00 [18 140 068.17 [13 499 666.72 |4 640 401.45 34.37
Producton stockee
Production mmohbilises
Subventions d'exploitation 17 800.61 17 B00.E1
Faprises sur dépréciations, provisions (st smomissements), ransferts de charges 2 100.71 4 152 .82 3 947.80( 95.07
Amrres produits 82 107.55 4 401.83 T7 T05.72 IE
TOTAL DES FRODUTTS D'EXFLOITATION () LA 248 O77.04 13 08 221.37 l4 T35 B55.57 35.08
CHARGES D'EXFLOITATION (2)
Achats de marchandises 35 617.51 4 400.00 31 217.51| T09.49
Variatoa de stock (marchandizas)
Achats de matiéTes premisres ef auiTes approvisionnements 20 203.07 3 349,64 15 353.43 | 424.80
Variation de stock (matieres premiéres st sutres spprovisionnements) 3 Ta4.62 3 Tad.E2
Amires achats et charges exfenes * 4 B09 (48,87 | T 545 37604 (§2 TIE 3ZB.07{ 36,26
Impots, taxes ef Versements assimilés 03 33454 128 594.88 IM TAS.TE| 291.40
Salaires et waitements 3 504 241,43 | 1 051 T42.47 |2 452 499,02 | 233.18
Charges sociales 1793 853.83 EEQ T45.19 [i1 230 143 64| 221.38
Dotations ans amortissements et dépreciations
Zur immobilizations : dotations sux smomiszements 4 009 91521 239 X 34 |13 TT0 625,87 IE
Sur immobilisations : dotstions swe dépréciations
Sur sctif circalant ; dotstions sux dépréciations 298 5T0.T1 EE TD&.20 240 BE4.51| 432.38
Daotations aux provisions
Amfres charges 3 137.13 1 729.12 1408.01( 21.43
TOTAL DES CHARGES D'EXFLOITATION (II) 14 S84 T08.02 | 9 500 374.72 ||S 394 333.30| S6.35
1-RESULTAT D'EXPLOITATION (I-ID) 3 263 369.02 | 3 917 B46.65 (| 654 47763 16.71-
QUOTES-FARTS DE RESULTAT 5UR OFERATIONS FAITES EN COMMMUN
Bénefice attribagé ou parte transférée (T}
Parte supportée ou bénéfice ransfére (TV)
b e b 8 Py
17 Tt prostsits afférents & dos cxavsiom migriam T0 365.00
21 Tt harges wizeemian i des muoTciom e o1 T7L.00

-
o

S
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( COMPTE DE RESULTAT )

it ExerciceN | Exercice N1\ EcartNiN-1 N
3120000 12[31020M08 12 %

FRODUITS FINANCIERS

Produits des autres valeurs mobilierss et créances de 1'actif inmmobilise (3)
Antres fntérés et produits assimilés (3) oz 385,40 | 471 7o.ea || 230 Soa.Te
Foeprises sur depreciations ef provisions, ransferts de charges 538 384.72
Différences positives de changs

Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres da placement

TOTALV

Feprises sur dépréciations et provisions, transferts de charges

TOTAL VIO
CHARGES EXCEFTIONNELLES
Charges exceptionnelles sur operations de gastion 121 478.00 183 T56.14
Dotations aux amortissements, dépréciations et provisions 1 399 529,00 [[1 399 529,004

425 625,00 435 625.00
1364 378.00 | 412 133.70 oo2 244,30

* Y corspria - Rodevanoe de cridit buil mobilie
+ Redevanor de credii bel ireclelior

%) Do peochsis omeermn lo erfreproes éen

{4} Do i conosrran ben sntroprezm s

EEPARTN!'RS
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20.1.5 Notes annexes aux comptes sociaux clos au 31 décembre 2009

STS GROUP
16 Avenue des Chateaupieds

92565 REUIL MATMATSON CEDEX

ANNEXE DU 01/01/2009 AU 31/12/2009

54 CABINET COMPTABIE CARRIEU
3 Ruw Arigne

Pare Techknologigue du Canal

31520 Ramornville Sainr-dgne

05.61.75.07.69
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5TS GROUP

92565 REUIL MATMATSON CEDEX

( ANNEXE )

Exercice du 017012002 au 317122009

-

b4

Annexe au bilan avant répartition de l'exercice. dont le total est de 67 652 600.96
Euros et an compte de résultat de l'exercice présenté soms forme de liste. dont le chiffre
d'affaires est de 18 140068.17 Euros et dégageant un bénéfice de 35 190 208.50
Euros .

L'exercice a une durée de 12 mois, couvrant la pénode du 01/01/2009 aw 31/12/2000 .

Les notes et les tableaux présentés ci-aprés, font partie intégrante des comptes
annuels.

FAITS CARACTERISTIQUES DE L'EXERCICE

5TS GROUP a réellement commencé sur l'exercice 2009 a développer son modéle
économuque. initié en 2008 avec la société Document Channel consistant a créer des
plateformes SAAS dans le cadre de "Joint-Ventures" constituées dans divers pays dont
la gestion opérationnelle est appelée a &tre assurée par les partenaires et dans lesquels
5TS GROUP détiendra une participation minoritaire destinée a étre cédeée.

Ceci est destiné a permettre a STS GROUP de se concentrer sur son coeur de metier
d'editenr de logiciels.

Pour la réalisation de ce modéle, STS GROUP a procédé au cours de l'exercice 2009:

- soit directement a l'apport de sa suite logicielle au capital de joint-ventures,

- soit a la facturation de cette suite logicielle, la créance correspondante étant
ultérienrement incorperée au capital de joint-ventures,

- soit enfin a la facturation & une strocture intermeédiare, avec mission de sous-conceéder
la licence de sa suite logicielle en contrepartie de participations dans des joint-ventures.
ces participations devant faire ulterieurement I'objet d'une dation en paiement a STS
GROUP pour réglement de cette facturation.

Pour la réalisation de ces opérations. toutes les ventes et tous les apports mntervemus sur
l'exercice et pris en compte dans les états financiers 2009 ont fait I'objet d'une livraison
du logiciel avant la cloture de l'exercice. selon le cas:

- soit sur un support physique

- soit par téléchargement

EVENEMENTS SIGNIFICATIFS POSTERIEURS A LA CLOTURE

Depuis le 31 décembre 2000, date de la cloture de l'exercice. les événements
significatifs survenus sont:

- Conformément aux termes des résolutions de I'Assemblée Geénérale de RISC-GROUP
du 18 décembre 2009, il a été procédé a une augmentation de capital réservée a
STS-GROUP pour un montant de 10.85 mullions d'ewros au prix de 0.35 € par action.

- Conformement aux termes des deécisions du Consell d'Admunistration du 15 awnl
2010, il a été procéde a l'acquisition de 100% des parts de la société DEAL IT. sociéte
spécialisée dans la location de solutions informatiques pour un montant de 1.85
millions d'eures.

“\‘I

Dismmer W® (021454 #n Fanm

SA CASINET COMPTABLE CARRIEL
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GROUP
STS GROUP Page- 2
92565 REUIL MATMATSON CEDEX

( ANNEXFE >
Exercice dn 017012009 an 31122009

%

- Conformément aux termes des décisions du Conseil d'Admimistration du 21 janwvier
2010, il a été décidé d'angmenter le capital social par création de 908 obligations
convertibles en actions dun montant de 5.000 ewro chacune. Les 908 obligations
convertibles ont été souscrites.
- Il a été procédé a la cession des Joints Ventures créées au 31 décembre 2009 a IPS
Certification Authonty Corp et celles créées av comrs do premier tnmestre 2010 a
RISC IT Solutions.

REGLES ET METHODES COMPTAELES

(Code du comumerce - articles L 123-12 et L 123-28)

(Décret n°83-1020 du 29/11/83) (Reglement CRC p°09-03 - POG)

Principes et conventions generales
Les comptes de l'exercice clos ont été élaborés et présentés conformément aux régles
comptables dans le sespect des principes prévus par les articles 120-1 et smivants du
Plan Comptable Géneral 2003,
La méthode de base retemue pour l'évaluation des éléments inmscrits en comptabilité est
la méthode des conits historiques.
Les conventions comptables ont été appliquées en conformuté avec les dispositions du
code de commerce, du décret comptable du 29/11/83 ainsi que des réglements CRC
relatifs a la réécritire du plan comptable geéneéral 2005 applicables a la cloture de
l'exercice.

Changement de methode
Les changements de méthode de présentation, survenus au cours de l'exercice. somt les
suavants :
Les frais de R&D etait jusqu'en 2008 non amorti écomomiquement car il avait éte
estimé que les logiciels correspondant avait une durée de wvie illimitée. En contrepartie,
les frais de R&D permettant d'entretenir les logiciels etaient constatés en charge. Ces
logiciels faisaient cependant l'objet d'on amortissement fiscal Il a éte décadé em 2009
d'amortir économiquement de mamere rétroactive ces imumobilisations incorporelles et
reprendre les amortissements derogatowes. L'incidence sur l'exercice est reprnise
ci-dessons:
Dotation aux amortissements en 2009 (charges d'exploitation)
- au titre des annees antérieures: 3.022 K€
- au titre de l'année écoulé: 615 K€
Reprise des amortissements dérogatoires (produits exceptionnels)
- au titre des années antérieures: 3.078 K€
- au titre de l'année écoulé: 615 K€

hS S
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Informations Eénér ales cDmEIémenmines

FUSION

Avp cours de lexercice, il a été procédé a la fosion des sociétés Logom SI. Logon
Service, Keyvelop et IMC en juin 2009.
Cette fusion a été retroactive au ler janvier de l'année.

Il en a résulte:

- Un mali technique de fusion au fitre des sociétés IMC et Logon SI France pour
respectivement 252K€ et 5.983K€E

- Un Boni de fusion aun titre des socéiés Keyvelop et Logon Services pour
respectivement 252K€ et 285KE.

L'ensemble des actifs et des passifs de ces sociétés a eté repris pour leurs valeurs
comptables.

STOCK-OFTIONS

Le conseil d'administration en date du 25 juin 2009 a décidé d'attnbuer 81667 options
dans le cadre du plan de stock-option tel qu'il en résulte des décisions du comnseil
d'administration du 10 juin 2009,

Le prix de souscription de l'action est égal a 95% de la moyenne des cours des 20
derniéres séances de bourse précédant lel0 yjun 2009, soit 9.29 euros.

Les bénéficiaires ne peuvent exercer lewrs options qu'a compter du premuer jour de la
cinquiéme année et avant le demier jour de la septiéme année suivant la date
d'attribution.

CONSOLIDATION

La sociéte STS GROUP est mere d'wn growpe de societe. Elle etablit a ce titre des
comptes consolidés.

COMPLEMENT D'INFORMATIONS RELATIF AU BILAN

“\‘
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Ertat des immobilisations
Valeur brute Aunsmentations
debut
dexercice Feevaluations Acqusihons
Frais d'établhizsements et de développement TOTAL 2 677 323 204 229
Autres postes dimmebilisations incorporelles TOTAL 3 150 450 27 065 908
Construchions sur sol propre 1 298 &D8
Installations techniques, Matenel et cutnillage industnel 74 381 99 B31
Installabions generales agencements ameénagements divers 228 275 122 975
Materiel de tansport 54 200 120 595
Matériel de bureau et nformatigue, Mobilier 364 989 333 252
TOTAL 2 D20 453 676 653
Autres participations 23 349 918 T 269 BS53
Préts, autres mmmaobilizations financiéres 107 B39 75 649
TOTAL 23 457 T57 T 345 502
TOTAL GENERAL 31 306 D23 35 282 2902
Dimmutions Valeur brute Feevaluation
en fin Valewr dongine
Poste a Poste Cessions dexercice fin exercice
Frais etablissement et de developpement TOTAL 2 BBl 552 2 BB1 552
Autres immobizations meorperelles TOTAL 176 450 0| 30 039 947| 30 039 947
Constructions sur sol propre 1 298 s08 1 298 608
Installations techmques, Maténel et outillage mdustnel 0 174 211 174 211
Installahons genérales agencements aménagements divers 7 9386 o 343 314 343 314
Materiel de transport 45 179 129 616 129 &16
Materiel de bureau et informatique, Mobiier 1 088 697 153 697 153
TOTAL T 8936 465 269 2 642 902 2 642 902
Autres participations 23 349 918 Of 7 269 BS3 T 269 B53
Préts, autres immobilisations financieres 33 363 0 150 125 150 125
TOTAL 23 383 281 o T 419 978 T 419 978
TOTAL GENERAL 23 567 667 46 269| 42 984 37%)| 42 5SB4 378
Etat des amortissements
Sttuations et mouvements de l'exercice Montant debut Dotations Dhinunutions Montant fin
d'exercice de lexercice FReprise: d'exercice
Frais etablissement recherche développement TOTAL 734 612 983 574 1 718 186
Autres immombisahons meorporelles TOTAL 3 072 2 947 400 0 2 950 472
Constuctions sur sol propre £S5 SDe 38 458 0 93 064
Installabons techmiques, Maténel et outillage industnel 12 082 49 973 62 055
Installahons generales agencements ameénagements divers 33 419 B9 277 122 696
Mateériel de tansport 31 03l 36 B%6 23 454 44 473
Materiel de bureau et informatique, Mobalier 266 947 308 498 589 574 BSS
TOTAL 398 985 523 102 24 D44 898 043
TOTAL GENERAL 1l 136 669 4 454 076 24 D44 G S66 701
. y
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( ANNEXE )
Exercice da 01012009 au 31/122009
Ventlation des dotafions Amortissements | Amortissements | Amorbissements Amortissements dérogztomes
de lexercice linéames dégresnfs exceptionnels Dotations Eeprises
Frais etab.rech developp. TOTAL 983 574
Autres immob incorporelles TOTAL 2 947 400
Constructions sur sol propre 38 458
Instal techmiques maténes] outillage mdus. 49 973
Instal générales agenc amenag. divers B9 277
Materie] de transport 36 B9&
Materie] de burean informatigne mobilier 308 498
TOTAL 523 102
TOTAL GENEFAL 4 454 076
Mouvements de 'axercice affactant les Montant net Aupmentations | Dotations aux Montant net
charges réparties sur plusiewrs exercices debut exercice amortissement: fin exercice
Charges a repartir sur plusiewrs exercices 413 503 137 B34 275 668
Etat des provisions
Provisions reglementées Montant debut | Augmentations Dimunutions Dinnnutions Montant fin
dexercice Dotations Montants Montants non d'exercice
utilizés utilizés
Amorhssements derogatowres 4 955 533 490 D4¢ 3 692 BBG 1 753 593
TOTAL 4 955 533 490 D46 3 6592 BB6 1 753 583
Provisions pour depreciation Montant début | Augmentations Dinanutions Dimnutions Mootant fin
dexercice Dotations Moatants Moatants non d'exercice
utilisés utilizés
Sur comptes chents 55 706 S00 348 B 101 547 554
TOTAL 55 T06 S00 34B B 101 547 954
TOTAL GENERAL 5 011 238 991 294 3 700 986 Z 301 547
Dont dotations et reprises
d'explomtation 296 571 101
sxcephonnelles 3 692 BB&
. J/
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Exercice du 01/01/2009 au 317122009

-

¥

Etat des échéances des creances et des dettes
Etat de: créeances MMontant bt Al an an plas Aphs 1 an
Prets 13 662 13 662
Autres mmobihizations financiéres 136 463 136 453
Clients douteux ou liizieux 305 444 305 444
Autres créances clients B 643 092 B 643 082
Secumnte soctale et autres organismes sociaux 4 600 4 &00
Taxe sur la valeur ajoutee 421 675 421 &75
Groupe et associes 4 966 BS3 4 966 BS53
Debiteurs divers 129 377 129 377
Charges constatées d'avance B2 B61 B2 861
TOTAL 14 704 D25]| 14 TO04 025
Montant des préts accordes en cowrs d'exercice 13 662
Etat des dettes Montant brat A 1 an au plas DelaSans Aplus de 5ans
Autres emprunts obligataires B 333 250 B 233 250
Emprunts et dettes ets crédit a 1 an maximum a l'ongine 4 440 4 440
Emprunts et dettes ets crédit a plus de 1 an a l'ongzme 2 317 385 542 500 1 302 794 472 101
Fowmnissewrs et comptes rattaches 2 056 085 2 056 085
Personnel et comptes rattaches 726 613 726 613
Secunte soctale et autres organismes sociaux 466 985 466 985
Impdts sur les bénsfices 319 654 319 654
Taxe sur la valeur ajoutée 918 BG5S Q18 B6S
Autres impots taxes et assumles 102 622 102 622
Groupe et associes 73 73
HAutres dattes 698 253 698 253
Produits constatés d'avance 325 389 325 389
TOTAL 16 269 642 | 14 494 747 1 302 794 472 101
Emprunts sousents en cours dexercice 200 oOODO0
Emprunts remboursés en cours d'exercice 2 186 619
Composition du capital social
(Décret 6°83-1020 du 2001 1/83 amicle 24 - 127)
; : ; V. 5 MNombre de fitres
AT Cagnciar S0 i R Sueos’ | An ddbut Créés | Remboursés | Fnfn
Titres Ordinaires au 01.01 1. 0000 4 559 776 4 559 TH
Titres Ord. crees 15/05/09 1.0000 218 000 219 000
Titres Ord. créés 10/06/09 1.0000 62 00O
Tatres Ord. crees 09/07/09 1.0000 441 050
Tatres Ord. cress 04/11/09 1.0000 500 036 500 036
Tatres Ovd. crees 22/12/09 1.0000 269 a7 26% 271
Frais d'établissement
(Dcret *83-1020 du 20011/83 article 19)
Valeurs Taux
d amortissement
Fraiz d'augmentation de capital 375 398 33.33
Total genéral 375 308
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Exercice da 01012009 au 317122009

-

Frais de recherche aEEh'guée et de déi'eloEEemem

(Décret 5°83-1020 do 201183 article 19)

Racherche Recherche Davelop- Total
fondamentale apphques pement

Deépenses de recherche et de développement

sans contrepartie specifique :

- n'entrant pas dans le cadre de commande chent 2506154 2506154
Total 1 2506154 2506154
Total general 2506154

Diont inscrit au compte 203 du balan 2506154

Il s'agit du détail du poste Frais de recherche et de développement au bilan.

Les depenses engagees ont €té inscrites en immobilisations, car il s'agit de frais afférents
a des projets nettement individualisés et ayant de seneuses chances de rentabalite
commerciale.

La durée d'amortissement est fonction de la nature des frais engapés et de la durée de
vie probable des projets.

Evaluation des immobilisations cu]Iure]!e';

(Decret n°83- 1000 du 20'1183 article 24 - 47)

La valeur brute des éléments corporels de l'actif mmmobilisé correspond a la valeur
d'entrée des biens dans le patrimoine compte teou des frais nécessaires a la mise en état
d'otilisation de ces biens. mais a l'exclosion des frais engagés pour lenur acquisition.

Evaluation des amortissements
Pl LS e s
{Décret 0°83-1020 du 20/11/83 article 24 - 1)

Les méthodes et les durées d'amortissement retenves ont eté les smivantes -

Catézone Mode Dhurge

Constuctions Linéawe 10 a 50 ans
Apgencements et amenagements Lineawe 10220 ans
Installations techmiques Lineawre 4210 ans
Materiels et outillages Lineaue 4410 ans
IMateniel de transport Lineawre 4a5ans
Matériel de bureau Linéawe 2410 ans
Mobilier Linéaire 5310 ans

Titres immobilizés
P
(Dhacret 0®83- 1020 do 28/11/83 articls 24 - 47)

Les titres de participation. ainsi que les autres titres immobilisés, ont &té évalués au pnx
pour lequel ils ont été acquis augmente des frais engages pour leur acquisition.

En cas de cession portant sur un ensemble de titres de méme nature conférant les meémes
droats, la valeur d'entrée des titres cédes a été estimée au pnx d'achat moyen pondére.
Les titres immobilisés ont le cas échéant été dépréciés par voie de provision pour tenir
compte de leur valeur actuelle a la cloture de l'exercice.

“\‘
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( ANNEXE >
Exercice du 017012009 an 31/122009

i A

Créances immobilisées
(Deécret 5°83-1020 do 201 1/E3 amicle 24 - 47)

Les préts, depots et autres créances ont €fé évalués aleur valeur nominale.
Les créances immobilisées ont le cas échéant ét€ dépréciées par voie de provision pour
tenir compte de leur valenr actuelle a la cloture de l'exercice.

Evaluation des matieres et marchandises
(Decret 0°83-1020 do 2011/83 article 24 - 17

Les matiéres et marchandises ont été évaluées a lewr coit d'acquisition selon la méthode
du coit d'achat.
Les frais de stockage n'ont pas été pris en compte pour I'évaluation des stocks.

Variation détaillée des stocks et des en-cours

Alafinde | Audébutde Vanaztion des stocks
lexercice lexercice |Aunsmentation | Dimorubon

Marchandises
- Marchandises revendues en l'stat

Approvisionnements
- Matéres preoueres
- Autres approvisionnements B BO 8 BO9

Total 1 B BO9 g BO9

Production

- Produts intermediamwes
- Produts finis

- Produts résiduels

- Autres

Total I

Production en cours

- Produts

- Travaux

- Etudes

- Prestations de services
- Autres

Total I
Production stockee {on destockage de production) (II + IIT)

Evaluation des creances et des dettes
(Decret 6*83-1020 du 20/11/83 article 24 - 59

Les créances et dettes ont eté évaluées pour leur valeur nominale.

D éEréci.an'n;n des créances

(Decret n°83-1020 du 2011783 article 24 - 17)

Les créances ont. le cas écheéant, &té dépréciées par voie de provision pour tenir compte
des difficultes de recouvrement auxquelles elles étaent susceptibles de donner hen.

L S
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$2565 REUIL MAT MATSON CEDEX
( ANNEXE )
Exercice du 01/012009 au 317122009

'd N

Ob I.iga tions convertibles ou é{hangeablﬂ
(Décret 0°83-1020 du 2011783 amicle 24 - 109)

Catésones doblizsations Hombre Valewr nominale Dhosts conferss
OBSAER - 2008 150 66 GGE

Emission fin 2008 d'obligations a Bons de souscriptions d'actions remboursables pour
un montant de 9.990.900 Euros.

Soit 150 obligations assorties de 68.400 bons de souscriptions d'actions remboursables
a eéchéance du 27/06/2009 et 111.600 bons de souscripfions d'actions remboursables a
échéance du 27/06/2013.

Le taux d'intérét est révisable tnimestriellement en fonction duo taux EURIBOR
Imois+0,52%.

Savf remboursement anticipé, l'émettuer remboursera les obligations en § annmtés de
25 obligations (les 30 juin 2009.2010,2011,2012.2013,2014)

Deépreéciation des valeurs mobilieres

Les valeurs mobiliéres de placement ont été dépréciées par voie de provision pour femir
compte :

- Pour les titres cotés. du cours moyen du dernier mois de l'exercice.

- Pour les titres non cotés, de leur valeur probable de négociation a la cloture de
l'exercice.

Dizponibilités en Euros
Les ligquidités dispomibles en caisse ou en banque ont été évaluées pour leur valeur
nominale.

Produits a recevoir
(Décret °83-1020 du 20/11/83 article 13)

Montant des produits 3 recevoir inchas dans les postes sunvants du balan hontant
Creances rattachees a des parhicipations
Antres immohilisations financieres
Creances chents et comptes rattacheés 611 952
Anitres créances
Waleurs mobiheres de placement

Dispombilites

Total 611 952
L A
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( ANNEXE )
Exercice du 01012009 au 31/122009

e A

Charges a paver
(Decret £°83-1020 du 2011/E3 article 13)

Montant des charges a payer mcluses dans les postes survants du bilan Montant
Emprunts obligataires converhibles
Axfres emprunts eblhizatzires
Emprunt: et dettes aupres des etablissements de cradst 4 440
Emprunts et dettes fmancieres diverses
Dettes fourmisseurs et comptes rattaches 353 &52
Deattes fiscales et sociales B92 123
Dettes sur immobalisations et comptes rattaches
Autres dettes 689 8956
Total 1 940 171
Charges et produits constatés d'avance
(Deécret 6°83-1020 du 2011783 article 23)
Charges constatées d'avance Montant
Charges d'explottation B2 861
Charges financiéres
Charges excephonnelles
Total B2 B&l
Produits constatés d'avance Montant
Produits d'exploitation 25 389
Produits financiers
Produits exceptionnels
Total 325 389
Charges a répartir sur plusieurs exercices
(Decret 6°83-1020 du 2011783 amicle 25)
Valeurs Taux
d' amortssement
Charges differses
Frais d'acquisition des immobalisations
Frais d'emission des emprunts 275 668 33.33
Charges a étaler
Total 275 668

Subventions d'ﬂ' uiEemtnt

Une subvention d'squipement a hautenr de 200.000 € a eété pergue av cours de
l'exercice.
Aucune gquote part n'a été virée au compte de resultat durant l'exercice écoule.
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( ANNEXE )

Exercice du 01/012009 au 317122009

- COMPLEMENT I'INFORMATIONS RELATIF AU COMPTE DE RESTULTAT

YVentilation du chiffre d'affaires net
(Deoret o°83-1020 do 201153 article 24-217)

~

Eeépartition par secteur d'activité Montant
Ventes de marchandises 24 951
Ventes de biens 14 481 307
Vente de services 3 £33 B12
Total 18 140 070
Repartihon par secteur geographique Mootant
FRANCE 5 148 201
EXPORT - UE 8 485 B21
EXPORT - HOES UE 4 S06 048
Total 18 140 070

Rémunération des dir'igfnms
(Decret 6°23-1020 do 201133 article 14-187)

Au cours de 'exercice écoulé, il o'y a pas en de rémunérations versées aux dingeants a
raison de leur mandats de dirigeants. Aucun jeton de présence n'a été versé aux

administrateurs au cours de cet exercice.

Effectif moven
(Décret o°83-1020 du 20V11/83 article 24-12%)

Personnel Personnel mus a la dis-
salane position de l'entrepnse
Cadres 55
Agents de maitrise ef techmciens B
Employes
Ounriers
Total 63
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Exercice du 01/01/2009 au 317122009

-

C'harges et produits financiers concernant les entreprizes liées

Charges financiéres

Total

453 755

Dont entreprises Liées

Informations complémentaires

FPostes de bilan:
Participations: 7.269.853 Euros

Autres Créances: 3172833 €

Postes de résultat:
Production vendue: 2.048 320 €

Ventilation de l'imEi'Jt sur les bénefices
(Decret °83-1020 do 281183 article 24-207)

Créances clients & comptes rattachés: 1.157.825 €

Autres produits d'exploitations: 63.050 €
Antres charges & charpes externes: 314.711 €
Produits financiers de participations:

7.186 €

concernant les emtreprises lLiees:

Dettes froumissenrs & comptes rattachees: 1.504.408 €

Fésultat avant mmpot

Impét

Fesultat courant
Fazultat exceptonnel (hors parheipaton)
Fesultat comptable (hors parhcipation)

3 519 185
3 461 726
& 9B0D 912

210 469
1 153 909
1 364 378

Honor

raires des commissaires aux comptes

\

Le montant total des honoraires des commissaires aux comptes figurant au compte de
résultat de l'exercice est de 203 720 euros.

- honoraires facturés au titre du controle légal des comptes: 143.720 enros

- honoraires facturés au titre des conseils et prestations de services entrant dans lees
diligences directements lides a la mussion de controle legal des comptes. telles qu'elles

sont définies par les normes d'exercice professionnel mentionnées au II de l'article
L.822-11: 60.000 euros

—\\
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-

ENGAGEMENTS FINANCIERS ET AUTRES INFORMATIONS

E LZagements financiers
(Drecret n°83-1020 do 281183 article 24-0° et 14-167)

Engagements donnés

Effets escomptés non échus

Avals et cautions

Engagement: en matére de pensions

Autres engagements donnes -
Contrat= L1D

180 B53
180 B53

Total (1)

180 B53

(1} Dont concernant les dingeants

(1} Dont concernant les filiales

(1} dont concernant les parhapations

{13 Dont concernant les autres entrepnses lides
Dlont engazements assortis de stuetes réelles

Engagements recus

Neant

3

Mioamer H* 0014354 e Furss
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-

\

Enga cement én matiére de pensions et retraites

La société n'a signé aucun accord particulier en matiére d'engagements de retraite.
Ces demiers se limitent donc a l'indemnité conventionnelle de départ a la retraite.
Avpcune provision pour charge n'a été comptabilisée au titre de cet exercice.

Indemmnité de depart a la retraite

Tranches d'ages Engapement 3 Montant

59 ans moins d'un an
54258 ans la5ans
50 254 ans 6allans 3 661
40249 ans 11220 ans 133 109
30239 ans 213230 ans C4 BOG
moms de 30 ans phus de 30 ans 15 311
Engapement total 206 98B0

Hypothéses de calculs retenues

- Bevalorization annuelle des salaires: 2.00%

- Rendement des actifs a Long Terme: 2.00%

- Age de départ a le refraite: 65 Ans

- Taux de charges sociales retenu: 48.00%

- Tum over faible

Dingeants Autres Provisions

Pension: et indemmites assimulees 206 981

Complément de retrarte pour personns] en activite
Complément de retraite et indemmités personnel i la retraite
Indemmnites de départ a la retraite et mdemmtes pour
personnel en activité

Droit individuel a la formation

Dans le cadre du droit individuel a la formation institué par la loi 2004-391 du 4 ma
2004 relative a la formation professionnelle tout au long de la vie, an 31/12/2009 . 1a
valeur correspondante aun volume dheures de formation comulées relatif aux droits

acguis et non exercés est eshmeée a 205.327 euros.
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Accroissements et allegements dette future d'impot
(Décret 0°83-1020 do 201183 article 24-247)

%

MNature des différences temporaires Montant
Accroissements
Provisions réglementéss -
- amortissements dérogatoires 1 753 593
- provisions powur hausse des prix
- provisions pour fluctuation des cours
Total des aceroissements 1 753 583
Allegements
Provisions non déduchbles I'anmee de leur comptabihsation -
- DOUT CONZSs Payes
- participation des salanes 425 £25
Total des allepements 425 £25
Amortissements reputes différes
Deficits reportables
Momns values a long terme
Liste des filiales et participations
(Decret 0°83-1020 du 2011/83 article 24-117)
. artdu | Eémltatdu
Filiales et paricipations Capltaurx rm gé‘l‘l!l:l.i.ll! dermer
e en powrcentage | exercice clos
A Renseignements détaullés sur les filiales et participations
- Fihales (+50% du capital determ)
-IMC ESPAGNE 500 00O 54 .85 345
-5TS BENELUX 3 776 000 100.00 992 515
-IPSCA & 014 000 BB8.13 2 554 198
-5T5 ASIA 31 339 100.00
- Participations (10 a 50% du capital detem)
-5A DOCUMENT CHANNEL 1 922 689 30.00] 1 759 964
-RDVS CANADA INC. (en § can.) 2 270 100 49.00

~

Diramer W 021458 on Fuees

SA CABDNET COMPTABLE CARRIED
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5T5 GROUP Pass: 16

52565 REUIL MATMAISON CEDEX
( ANNEXE )
Exercice du 01/01/2009 an 31/122009

e A

B. Renseignements globaux sur les autres filales et parbicipatons

- INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Produits et charges exceptionnels

{Arvéss & 27 avril 1982)
Mature Montant 1mpute au compte

Produits excephonnels

- Prodts sur opérations de geshion 46 7710000

- Produts sur exercices anténeurs 70 365 7720000

- Prodwts suwr cessions d'mmobihizations 26 499 7750000

- Produits sur cession de titres 299 98BS T756000

Tetal 196 B9S

Charges exceptionnelles

- Charges swr operations de gestion 213 463 6710000

- Charges sur exercices anténeurs 91 771 6720000

= Charges sur cessions d'immobilisations 22 B35 6750000

- Charges sur cessions de fitres 299 985 6756000
e S
[hsaster H® 001434 o Furss SA CABDNET COMPTABLE CARRIED

Document d’information STS Group Page 161 /



GROUP
5TS GROUP Page: 17
92565 REUIL MAT MATSON CEDEX
( ANNEXE )
Exercice du 01/012009 au 31/12°2009
Total 628 054
Inventaire du portefenille de valenrs mobilieres
(Decret n°83-1020 do 2011723 amticle 47)
(Décret 0°67-136 du 2303/67 articles 294 2 209)
Quantite Desiznaton Montant
OBSAR PATLATINE 7 925 956
CPR. CASH 417 B97
OPCM PRET 1 195 795
PLACEMENT PRETC.. 140 979
Total 9 6BO0 627
Partic'ma tion des salariés
(Arete du 27 avril 1982)
Hature Montant
Actions non négociables de l'entreprise detenues par les salanés dans le cadre 425 £25
de leur participation aux bénéfices S o
\. J
SA CABINET COMPTABLE CARRIED

Dhommer W® (001434 Furss
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Tableau des résultats de Ia société au cours des § derniers exercices

(Deecret p°67-136 du 23 mars 1957)

31/12/2005

31/12/2006

31/12/2007

31/12/2008

31/12/2009

CAPITAL EN FIN D'EXERCICE

Capital social

Nbre des actions ordinaires existantes

Nbre des actions a dividendes prioritaires existantes
Nbre maximal d'actions futures a créer

- par conversion d'obligations

- par exercice de droit de souscription

1 B39
1 B39

132
13z

3 000 00O
3 000 000

3 766 231
3 766 231

4 559 773

& 051 133

OPERATIONS ET RESULTATS

Chuffre d'affaires hors taxes

Résultat avant impdts, participation des salariés
et dotations aux amortissements et provisions
Impéts sur les bénéfices

Participation des salariés au titre de l'exercice
Reésultat aprés impdts, participation des salariés
et dotations aux amortissements et pmw'siuns
Résultat distribué

894

635

€95

1 B34 597
139 157-

189 429

2 510 233
309 405

13 499 667

4 752 699
412 134

X

525 3174

18 140 068

-
Lad

&
s

378
425 625

RESULTAT PAR ACTION

Résultat aprés impdts, participation des salariés

mais avant dotations aux amortissements et provisions
Reésultat aprés impéts, participation des salariés

et dotations aux amortissements ét provisions
Davidende distribué a chaque action

.70

.70

PERSONNEL

Effectif moyen des salariés enilo‘yés pendant l'exercice
Montant de la masse salariale de l'exercice

Montant des sommes versées au titre des avantages
sociaux de l'exercice

281

233

24
592 378

317 954

876 277

426 412

64
1 051 742

559 745

120
3 504 241

1 798 894
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20.1.6 Notes annexes aux comptes sociaux clos au 31 décembre 2008

5.T.5 GROUP Exercice cloz le : 31 Décembre 2008

Regles et methodes comptables

(Articles B. 123-195 ot B 123-196 du code de commerce)
ANNEXE AU BILAN ET AU COMPTE DE RESULTAT

An bilan avant répartition de l'exercice clos le 317122008 dent le total est de 59 552 307,80
Euros

et au compte de résultat de I'exercice, presente sous forme de liste, et dézageant un résultat de -
2 525 374,36 Euros.

L'exercice 2 une duree de 12 mois, recouvrant la penode du 01/0172008 au 31/12/2008.
Les notes ou tableaux ci-apres font partie infégrante des comptes annuels.

Les atatz finanoers ont ate etablis en conformite avec :
- Le PCG 1999 approuve par arrété ministériel du 22 Jum 1999
-lalei n® 83 353 du 30 Al 1983
- le décret 83 1020 du 29 Novembre 1983
- les réglements comptables -
® 2000-06 et 2003-07 sur les pasafs
* 2002-10 sur 'amortissement et la dépréciation des actifs
# 2004-06 sur la definthon, la comptalilization et I'évaluation des achf

Faits caractenstiques de 'exercice.

NON

Evenements significatifs postérieurs a compter de la cléture.
NON

Les conventions gensrales comptables ont été appliquéss, dans le respect du principe de
prudence, conformement aux hypothases de base -

- continuite de I'explortation,

- permanence des methodes comptables dun exercice a l'autre,

- indépendance des exercices,
et conformément aux régles genérales d'étabhiszement ot de présentation des comptes annuels.

La méthode de base retenue pour I'évalnation des éléments inscnts en comptabilité est |z méthode
des cotts histonigues.
L ificat

Les mmmobilisations sont évaludes 3 lewr cott d'acquisition (prix d'achat et frais accessowres) ou a
leur cout de production.

Les frais accessoires (droits de mutation, honoraires ou commmssions et frais d'actes) sont

incorperes au codt d'acquisition des immobihzations.

Les amortissements pour dépréciation somt calenlés smvant le mode linéaire ou dégressifen
fonction de la durde de vie prévus.

- Constructions 20 ans
- Apencements &amenagementts des constructions 10 ams
- Installations industrielles 10 ans
- Maténel et ounllage 5 ams
- Mateénel de transport 5 ams
- Mobiher de bureau 5 ams
- Autres 5 ams
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5.T.5 GROUP Exercice cloz le : 31 Décembre 2008

La duwree d'amortissement retenue par simplification est la durée d'usage pour les iens non
décomposables 3 l'ongzine.

La base amortissable est dimmuée de la valewr résiduelle dés lors gue celle-cn est sapmaficative ot

mesurable :

Une dépréciation est caleulée quand la valeur actuelle dun actif est mmféneure a la valeur nette
comptable :

Participation. autres fitres immobalises, valewrs mobilieres de placement
La valewr brute est constituse par le colit d'achat bors frais accessoires. Lorsque la valeur

d'inventaire est inférneure 3 la valeur brute, une provision pour dépréciztion est constituse du
montant de la difference.

Stocks

Les stocks sont evalueés smvant la méthode "du dernier prix d'achat conou™.

Créapces

Laz creances sont valorisees 3 lewr valeur nominale Une provision pour dépreciation est
pratiquee lorsque la valewr dinventare est infeneure a la valeur comptable.

Les primes de remboursement sont amorties au prorata des intérets courus.

Les provisions réglementées figurant au bilan comprennent -

- Amortissement deérogatowes - 4 955 533 €

Operations en devises

Les charges et produits en devises sont enregistrés pour leur contre-valeur a la date de l'operation.
Les dettes, créances, dispomibilites en devises figurent au bilan pour leur contre-valeur au cours
de fin d'exercice. La différence résultant de I'actualisation des dettes et créances en devizes a ce
dermier cours est portes au hlan en "ecart de conversion”.

Engagements de retraite

La convention collective prévoit des indemnites de fin de camere.

Avecun accord particulier n'a ete sagne.

l e mithod
Il n'v a pas de changement de méthode devaluation au cours de ['exercice
Il o'y a pas de changement de méthode de présentation au cours de ['exercice.

Auveun changement n'est intervenu par rapport au précedent exercice.

ki i Bl i

FG..
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5.T.5 GROUP Exercice clos le : 31 Décembre 2008

Cption exercee par la societé qui s'est constitue téte de groupe pour le répime d'integration fiscale
wisé 3 larticle 223 A du code général des mmpdts au 1 povier 2008.

Liste des filiales membres du permmetre fseal

- 5A LOGON SERVICES, 8 avenne de la Saudmune 31120 PORTET 5UR GARONMNE.
swet - 328 812 243 00074

- SA EEYVELOP. 16 avenue des Chateaupieds 92565 RUEIL MAT MATSON
swet : 479 722 464 00043

- 5A LOGON 5I France, 16 avenue des Chateaumeds 92565 RUEIL MATMATSON
siret - 423 530 708 00012

Feépartition de la charge d'impot

Chague entite membre du permmetre d'mtégration globale supporte une charge dimpat identique 2
ce gu'elle devrait supporter en 1'absence d'mmtégration fiscale
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Exercice cloz le : 31 Décembre 2008

GROUP

™
\t

5.T.5 GROUP
IMMOBILISATIONS
Cadre A Valeur brate Augmentations
debut d'exercice | Reevaluations ] Acquisitions
Immobilisations incorporelles
Frais d'etablissement et de developpement Total I 1 501 o0d 176 319
Awtres postes d'mmebilisations incorporellss Total I 1070 840 1078 650
Immohilisations corporelles
Terrains
Comstactions sur sol propre 1 058 910 230 697
Comnstructions sur sol 4t
Installations génerales, agancements et amensgements des constructons
Installations techmiques, matériel et outillage industriels 7031 67 330
Installations générales, apencements ot ameénagemants divers 53 685 174 501
Materiel de transport 51473 7617
Materiel de bureau et informatique, mobilier 348 508 16 391
Emballages récupérables a1 divers
Immobilizations corporelles en cours
Avances ef acompies
Total ITT 1 519 607 S05 646
Immobilizsations financieres
Participations evaluges par mise en équivalence
Antres participations E 651 303 14 710 167
Autres fitres immobilises
Préts et sufres immobilisations financiéras 107 839
Total IV 8§ THD 142 14 710 167
TOTAL GENERAL (I + I + III + IV) 11 B50 683 17471 781
Cadre B Diminutions Valeur brate Béevaluations
Par virement Par ceszion fin d'exercice Valewr d'origine
Immobilisations incorporelles
Frais d'etablissement et de developpement m 16773132
Autres postes d'immobilisations incorporellas (Im) 2 150 400
Immohilisations corporelles
Terrains
Constructions sur sol propre 1 208 G0B
Constructions sur sol dautmad
Installations géperales, agencements, AMENAg. CoRSTUCHONS
Installations techmiques, matériel et outillage indusmiels T4 3E1
Installations génerales, agencements of amenagements divers I8 275
Materiel de ransport 4 E00 54 200
Materiel de bureau et informatique. mobilier 364 BED
Emballages récuperables et divers
Immobilisations corporelles en cours
Avances ef acompies
Total IIT 4 50 100 453
Immobilisations financiéres
Parhcipations évaluses par mise en équivalence
Antres participations 11 552 213 40018
Aurtres titres immobilises
Préts et autres immobilisations financieres 107 839
Total TV 11 552 13 45T TST
TOTAL GENERAL (I + I+ III + IV} 16 442 31 306 023
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5.T.5 GROUP Exercice clos le : 31 Décembre 2008
AMORTISSEMENTS
Cadre A SITUATION ET MOUVEMENTS DE L'EXERCICE
IMMOBILISATIONS Valenr en Aunsment. Diminmtion: Valeur en
AMORTISSABLES debut d'ex. Distations Sorties [ Rep. | fin d'exercice

Immeohbilisations incorporelles

Frais d'etablissement et de développement Total I 668 473 66 139 T34 612

Autres immebilisations incorporelles Total I 071 3072
Immohilisations corporelles

Terrains

Constactions sur sol propre 55 506 55 306

Constructions sur sol d'autnad
Instal. geaerales. agenc. ef amenag. constuctons

Installations techmques, matériel et outillage industiels 6 545 5517 12 0B2
Installstions génerales, sgencements ot amenagemants divers 10471 27048 33410
Materiel de transport 12213 b 633 B15 31031
Matériel de bureau et informatique, mobilier 100 536 T6 411 166047
Emballages récuperables et divers
Total I 110 TS 170 016 815 308 085
TOTAL GENERAL (I+ I + IIT) 95 158 139 116 815 1 136 669
Cadre B VENTILATION DES MOUVEMENTS AFFECTANT LA FROVISION POUR AMORT. DEROCATOIL
Immeobilizations DOTATIONS REFRISES AMowvement:
amortissables =i . Amortisze S Amortisze -
Dnfferentiel de Mode dé i fiscal Dafferentiel de Aode dé if  fiscal HS“-'I‘:I‘I—-
duree exceptiomnel duree excepiiommel e
Immeo. incorporelles
Frais d'établissem. Total I
Aut immo. incorp.  Total I 1300520 1100520
Immo. corporelles
Terrains
Constractions sur sol propre
Constructions sur sol dautnad
Inst. gén., agenc. amen. coast.
Inst. techn., mat. outil. indus
Inst. gén., agenc., amén divers
Materiel de transport
Mat buresn inform., mobilier
Emballages recup. et divers
Total IIT
Frais acq. titres part. Total IV
TOT. GEN. (I+II+III+IV7) 1300 520 12300520
Cadre C MOUVEMENTS DE L'EXERCICE AFFECTANT LES Mdontant et Augmen Dofatons ex. | Momtant met
CHARGES REPARTIES SUR PLUSIEURS EXERCICES debut d'ex. fations T mEmOTL e fim d'ex
Frais d'emission d'emiprunt a étaler 413 503 413 503
Primes de remboursement des obligations 24 BR2 124 BE2
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5.T.5 GROUP

Exercice cloz le : 31 Décembre 2008

PROVISIONS ET DEPRECIATIONS INSCRITES AU BILAN

|debut de I'exercice

Montant a la

fin de I'exercice

Provisions réglementées
Provisions pour reconstmsion gisements miniers ef pemoliers
Provisions pour mvestissements
Provisions pour haussa des prix
Amortisserents dérogatoiras
Diont majorations exceptionnellss de 30 %
Prowisions fiscales pour implantation a I'étranger av. 01/01/92
Prowisions fiscales pour implantstion a I'étranger ap. 01/01/92
Provisions pour préts dinsmlation
Auires provisions réglementees
Tatal I

Provisions pour risques et charges
Provisions pour Litiges
Provisions pour garanties donnees mix clients
Prowisions pour pertes sur marches 3 tarme
Provisions pour amendes et penalités
Provisions pour pertes de change
Provisions pour pensions et oblizations similaires
Provisions pour impots
Provisions pour renourvellement des immobihisations
Provisions pour grosses reparstions
Provisions pour charges sociales et Sscales sur conges payves
Autres provisions pour risques et charges
Total IT

Dépreéciations
Sur immebilizations incorporelles
Sur immobilisations corporelles
Sur titres mis en équivalence
Sur fitres de participation
Sur mutres immobilisations financieres
Sur stocks et en-cours
Sur comptes clients
Autres depreciations
Total IIT

3 556 004

1300 520

3 556 004

1209510

4955 513

4153

55706

4153

55 TO6

55 Thé

55 T0é

TOTAL GENERAL (I + IT = III)

3 560 157

1455135

4153

5011239

- dhexplortation
Dot dotations ef reprizes @ - flnanciéres
- axceptionnalie:

Ry
L=

4133

Titres miz en dguivalence © montant de la dépréciation de Nevercice (Art. 3821-5 gy OGI

GROUP
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5.7T.5 GROUP Exercice clos le : 31 Décembre 2008
ETAT DES CREANCES ET DES DETTES
[ Cadre A ETAT DES CREANCES | Montantbrut | Alsnamph: | Aplusdlan |
De I'actif immobilize
Creances rattachees a des pamicipations
Préts (1) (2)
Autres immobilisations financisrss 107 838 107 830
De I'actif circulant
Clients doutenx ou Litigieux TE B1D T8 810
Autres créances cheats 6 B47 065 6 B47 065
Creances representatives da titres présés
Parzonnal e comptes rattaches 44535 44535
Securite sociale et autres organismes socisux
Impats sur les benafices 85 211 65 211
Taxe sur la valeur ajousee 511 336 511336
Autres impots taxes et versements assimilés
Divers
Groupe et associes () 7 586 415 2 586415
Dehbitenrs divers 16014 042 1614 042
Charges consmatées davance 16 116 16116
Total 11 871 368 11 §71 368
(1) Dont priits accordds an cours d'exarcice
(1} Dont remboursements obienus en couwrs dexarcice
(2] Préts et avances consenties aux associds
Cadre B ETAT DES DETTES Montantbrut | Alsnsmpins | DeliSans | A plosdesans |
Emprumts oblizataires convertibles (1)
Autres emprunts obligataires (1) 0 000 D00 1 666 G50 6 GGG GO0 1 666 G350
Emprunts et dettes auprés d'établissements de credit : (1)
- & un an maximum a l'origine
- & plus d'un an a Forigme 1637 364 B76 T12 1 707 544 53 008
Emprunts et dettes financierss diverses (1) (2)
Fournisseurs et comptes rattaches 4 510 100 4 510 100
Personnal et comptes rataches 126 603 126 603
Securite sociale et autres organismes socimux 114 355 114 355
Impdts sur les bénefices
Taxe sur la valear ajousee 331 D06 331 008G
Obligations cautonnéss
Autres impots, taxes et versements assimiles
Dettes sur immobilisations et comptes rattaches
Groupe et associes (1) 10977 384 1977 384
Autres dettes 1 480 P6E 1480 p6B
Deftes representatives de titres smprumtes
Produits constates d'svance 151 B64 151 &64
Total 22 419 132 12 335 630 BAT4 144 1 719 658
(1) Emprunts souscrits en cours dexercice EEEERE
{1) Emprunts remboursés én cours daxercice 474 878

(2} Emprunt, deites comfrachls auprds des associds

GROUP

Document d’information STS Group

Page 170

™
\t



5.T.5 GROUP Exercice clos le : 31 Décembre 2008

PRODUITS A RECEVOIR

(Articles B. 123-195 et . 123-194 du code de commerce)

"
S

@
-
o
=
-

Produits a recevoir inclus dans les postes suivants du bilan 3111008 311212007 ]
Créances rattachees a des participations
Autres times immobilizés
Préts
Autres immobilisations financiéres
Créances clients et comptes rattaches 5 661 547 -B58 344
Aurres cTéances 65 E50 7 000
WValeurs mobilieres de placement 3E28T0
Disponthilites
Total 110275 - 851 244
aavmes | mavmer |
Créances clients et comptes rattaches
418000 CLIEMTS FACTURES A ETABL. T61 547 -B3E34
418002 IMC AFACTURER 4 200 000
Total 5 661 547 - 858 244
Autres creances
463700 PRODUTITS A RECEVOIR 65 850 7
Taotal 65 850 T 00
Valeurs mobilieres de placement
S0E800 MNATEXTS CASH EONIA JE2 8T
Total 3152 879
TOTAL GENERAL 110278 - 851 244
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5.T.5 GROUP Exercice clos le : 31 Décembre 2008

CHARGES A PAYER

(Articles B. 123-195 et . 123-194 du code de commerce)

Charges a paver incluses dans les postes suivants du bilan V11008 ] 31112007 J
Empnunts obligataires convertibles
Autres empmnts obligataires
Emprunts et dettes aupres des etablissements de crédit
Emprunts et deftes financiénss divers 16
Diattes fournissenrs et compies rattaches 4211270 2160311
Diattes Sscales et sociales 126 693 74473
Deettes sur immobilisations ef compies rataches
Autres dettes : 276 337 3131230
Total 4614324 1567014
amnes | amner |
Emprunts et dettes financieres divers
455000 C/C LEUFER 16
Total 16
Dettes fournisseurs et comptes rattaches
408000 FOURM FNP 4211270 2162311
Total 4111179 1160311
Dettes fiscales et sociales
418200 DETTES FROVIS PR CONG.AP 126 693 74473
Total 126 682 74473
Autres dettes
468600 CHARGES A PAYER 276 337 323 230
Total 176 337 31
TOTAL CENERAL 46142304 1567004
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5.T.5 GROUP

Exercice cloz le : 31 Décembre 2008

DETAIL DES ECRITURES DES CHARGES A PAYER

Code |FO :
COMPTE INTITULE DATE : 1 Lo LIBELLE 311108
Emprunts et dettes financieres divers
455900 C/C LEDIFER 01/01/2008 0 Solde initial - 16
Total - 16
Dettes fournisseurs et comptes rattachés
408000 FOURM FNP 01/01/2008 = 0 Solde initial -2 773 687
408000 FOURHM FMP 311272008 oD 1 FOUBRN FNP1208 -1 437 582
Total 41117
Dettes fiscales et sociales
428200 DETTES PROVIS. PR CONGAP 01/01 /2008 0 Solde initial - 126 623
Total - 126 693
Autres dettes
468600 CHARGES A PAYER 01/01/2008 0 Solde initial - 276 337
Total - 176 337
TOTAL GENERAL -4 614324
PRODUITS ET CHARGES CONSTATES D'AVANCE
(Articles B 123-195 et B 123-196 du code de commerce)
Produits constatés d’'avance | an22ees | amaoesr |
Produits d'exploitation
Produdts financiers
Produits exceptionnals
Total
Charges constatées d'avance ] 31/12/2008 ] 317122007 ]

Charges d'expleitation
Charges financiéres

Charges exceptionnelles

Taotal
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5.T.5 GROUP Exercice clos le : 31 Décembre 2008

DETAIL DES PRODUITS CONSTATES D'AVANCE

[ an22es | a;a2oer |
367000 PDT CONSTATE AVANCE 168 I 76
TOTAL GENERAL 251 864 176

DETAIL DES ECRITURES DES PRODUITS CONSTATES D'AVANCE

COMETE INTITULE DATE: | S | FD LIBELLE 311272008
jourmal |LIO
Produits constatés d'avance
487000 PDT CONSTATE AVANCE OLOLZ008 .. 0 Solds imtial - 251 864
TOTAL GENERAL - 151 864

DETAIL DES CHARGES CONSTATEES D'AVANCE

| amees | aazer |
126000 CH CONSTATEES DVAVANCES 16116 g124
TOTAL GENERAL 16116 8114

DETAIL DES ECRITURES DES CHARGES CONSTATEES D'AVANCE

Code | FO !
COMFPTE INTITULE DATE ; 1 |Lo LIBELLE 31111008
Charges constatées d'avance
486000 CH CONSTATEES D'AVANCES 01/01/2008 " 0 Solde initial 16 116
TOTAL GENERAL 16 116

CHARGES A REPARTIR SUR PLUSIEURS EXERCICES

(Articles B. 123-195 at . 123-196 du code de commence)

Dures
Nature des charges a repartir sur plusienrs exercices Montant net d’amortissement
restant a courir

Charges differses
Frais d'acquisition des immobilisations

Frais d'emission des empraats 413 503

Charges a émler

Tatal 413 503
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5.T.5 GROUP Exercice clos le : 31 Décembre 2008

DETAIL DES CHARGES A REPARTIR SUR PLUSIEURS EXERCICES

[ an22es | a;a2oer |

451600 FEAIS EMISSION EMPRUNTS 413 503
TOTAL GENEREAL 413 503

DETAIL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES

| an22ees | amer |
Sur opérations de gestion
671000 CHARGES EXCEFTIONNELLES 121478 1598
672000 CH EXCEP 5/ EX0 ANT 125
Total 111478 1823
Sur opérations en capital
675000 VCEAC 15 627
678800 CH EXCEPTIOMNELLES B4 580
Total 15 627 B4 589
Dotations aux amortissements et provisions
687000 DOTATIONS AUX AMORT EXCEP 13900 520 1 000 D00
Total 12389 519 1 000 000
TOTAL GENERAL 1 536 634 1056 412

DETAIL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS

[ 2208 | mazoer |
Sur opérations de gestion
TT1000 PDT EXCEF/OPERAT" DE GEST 28 152 743
Total 1B 152 T43
Sur opérations en capital
775000 PDT CESSION DvMO 9134
Total 59 134
TOTAL CGENERAL B7 486 T43

COMPOSITION DU CAPITAL SOCIAL

(Articles B 123-195 et . 123196 du code de commerce)

Différentes Valenr nominale MNombre de fitres
categories Au debut de En fin Au début de | Crées pendant | Rembourses Ea fin
de titres I'ezercice d'exercice l'ezercice lezercice |pemdant ezerci d'exercice
Actions 100000 100000 3 766 231 793 542 4 550773
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5.T.5 GROUP Exercice clos le :

31 Décembre 2008

OBLIGATIONS CONVERTIBLES

Ohbligations comvertibles émises par Nentraprisa ‘

15'5|

66 666,00 |

ENGAGEMENTS FINANCIERS

(Articles . 123-19% at B 123-196 du code de commence)

Engagements donnes

Effets escomptss non échus

Avwals, cautions et garanties

Engagements de credit-bail mobilier

Engagements de credit-bail inmmobilier

Engagements en matiere de pensions, retraites, f assimiles

Autres engagements donmes -

55134

Total (1)

{1} Dont concarmant -

- las dirrgeants

- las filiales

- les participations

- las auires enireprises lides

Diont engagemenis assortis de sivetds réelles

| Engagements recus

| Tt |

{2) Dont concernant

- las dirfgeants

- las filiales

- las parficipations

- lez autres entreprises lides

Dot engagemenits assortis de sivetds réelles

[ Engagements réciproques

Montant

Iltal]
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20.2 Vérification des informations financiéres annuelles historiques

20.2.1 Rapport général du commissaire aux comptes relatif a I’exercice

consolidé clos le 31 décembre 2009

STS GROUP Rapport des Commissaires aux comptes sur les
Esercice cles comptes consolidés
le 31 décembre 2009

Aux actionnaires,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale, nous
vous présentons notre rapport relatif 4 I"exercice clos le 31 décembre 2009 sur :

- le contritle des comptes consolidés de la société STS GROUP, tels qu'ils sont joints au
présent rapport ;
la justification de nos appréciations ;

- la vérification spécifique prévue par la loi,

Les comptes consolidés ont é¢ arétés par votre Conseil d'Administration. I nous
appattient, sur la base de notre audit, d’exprimer une opinion sur ces comptes,

I.- OPINION SUR LES COMPTES CONSOLIDES

MNous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en
France ; ces normes requidrent la mise en ceuvre de diligences permettant d’obtenir
I'assurance raisonnable que les comptes consolidés ne comportent pas d’anomalies
significatives. Un audit consiste & vérifier, par sondages ou au moyen d’autres méthodes de
sélection, les éléments justifiant des montants et informations figurant dans les comptes
consolidés. [ consiste également 4 apprécier les principes comptables suivis, les
estimations significatives retenues et la présentation d’ensemble des comptes. Nous
estimons que les éléments que ncus avons collectés sont suffisants et appropriés pour

fonder notre opinion.

MWous cerfifions que les comptes consolidés de Pexercice sont, au regard des régles et
principes comptables frangais, réguliers et sincéres e donnent une image fidéle du
patrimaine, de la situation financiére, ainsi que du résultat de "ensemble constitué par les
entités comprises dans la consolidation,

(=
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STS GROUP
Exercice clos
le 31 décembre 2009

Il-

Rapport des Commissaires aux comptes sur les
comptes consolidés

JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions de 1"article L. $23-9 du code de commerce relatives 4 la
justification de nos appréciations, nous portons 4 votre connaissance les éléments suivants ;

Périmatre de consolidation : les notes 1.22 et 1.2.3 de "annexe exposent les rigles
appliquées pour la définition du périmétre de consolidation, avec notamment
I"exclusion du périmétre des Joint-Ventures, sociétés créées dans divers pays avec
des partenaires locaux, dont la société STS GROUP n’a pas le contrdle et n’assure
pas la gestion, €1 qui ont vocation, dés 'origine, 4 &tre cédées & une échéance
rapprochée. Nous nous sommes assurés des intentions de cession de ces entités
Ecarts d’acquisition : Nous avons procédé & I"appréciation de "approche retenue
par la société pour |'évaluation de la valeur d'utilité des écarts d’acquisitions. Nos
travaux d’appréciation ne nous ont pas conduits & relever d'éléments susceptibles de
remettre en cause le caractére raisonnable des hypothéses retenues ct de 1"évaluation
qui en résulte permettant de justifier les valeurs nettes comptables de ces écaris
d'acquisition au 31 décembre 2009

Activation des frais de R&D : la note 1.3 de "annexe expose le changement de
méthode lié & Pactivation des frais de R&D des années antérieures. Nous nous
sommes assurés de la réalité de ces frais, de I"exactitude de leur retraitement ainsi
que des modalités de leur amortissement.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le cadre de notre démarche daudit des
comptes consolidés, pris dans leur ensemble, ¢t ont done contribué & la formation de notre

opinion exprimée dans la premiére partie de ce rappor,

hC
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STS GROUP Rapport des Commissaires aux compies sur les
Exercice clos comptes consolidés
le 31 décembre 2009

IL- VERIFICATION SPECIFIQUE
MNous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel
applicables en France, & la vérification spécifique prévue par la loi des informations

relatives au groupe données dans le rapport de gestion.

Nous n’avons pas d'observation 4 formuler sur lewr sincérité et leur concordance avec les

comptes consolidés,

Fait & Toulouse et Boulogne, le 9 Juin 2010
Les Commissaires awx Comples
Paul CONTINENTE FIGESTOR

Membre de la C i i Membre de la Compagnie Régionale de
e Fersailles
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20.2.2 Rapport général du commissaire aux comptes relatif a I’exercice

consolidé clos le 31 décembre 2008

Paul CONTINENTE

Fuperi-Comptable d.p.le,
Conmissaire aux comptes

STS GROUP
Société Anonyme
au capital de 4 559 773 euros

Sieége social : 16, avenue des Chateaupieds

92565 RUETL MALMAISON Cx
431928365 RCS Nanterre
T RAL DU COMMIS PTES
SUR TES CON; IDES B RE 2008

Monsienr le Président,
Messicurs,

En exéeution de la mission qui m'a é1¢ confide, nous avons procédé au conirble des
comptes consolidés de la société STS GROUP relatif & 1'arrété comptable an 31 Décembre 2008,

tels qu’ils sont joints au présent rapport.

Les comptes consolidés ont été arrétés par votre Conseil d’ Administration.

11 sous appartient, sur la base de notre audit, d*exprimer une opinion sur ces comples.

Iinzceit o tablesu de Pordre de In région de TOULOUSE
SIRET 409 802 329 00004 - MAF T41C

16, rue Pigrresde-Fermat 31 000 Toulouse - Tél 05.61.52.58.97 - Télécopiz 05.61.55,03.08 - email : paul. continentefiwonadoo fr
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1. Opinion sur les comptes annnels

Nous avons effectué notre audit sefon les normes professionnelles applicables en France : ces
nortnes requiérent la mise en cewvre de diligences permettant d’obtenir I"assusance raisonnable que
les comptes consolidés ne comportent pas d*anomalies significatives. Un audit consiste & exarminer
par sondage, les éléments probants justifiant les données contenues dans les comptes. 1l consiste
également & apprécier les principes compiables suivis et les estimations significatives retenues pour
I'arrété des comptes et 4 apprécier leur présentation d'ensemble. Nous estimons que nos contriles
fournissent une base raisonnable & I'opinion exprimée ci-aprés.

Nous certifions que les comptes consolidés sont réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du
patrimoine, de la situation financiére, ainsi que du résultat de l'ensemble constitué par les
enireprises comprises dans la consolidation,

2, Justification des appréciations

E£n application des dispositions de 1'article 1. 225-235 du Code de Commerce relatives 3 la
justification de nos appréciations, introduites par la loi de sécurité financiére du 1° aofit 2003, les
appréciations auxquelles nous avons procédé pour émettre I'opinion ci-dessus, portant notamment
sur les principes comptables suivis et les estimations significatives retenues pour Pamété des
comptes, ainsi que leur présentation d’ensemble, n’appellent pas de commentaire particulier.

3. Vérifications et informations spécifiques
Par ailleurs, nous avons également procédé a la vérification des informations données dans le

rapporl sur la gestion du groupe. Nous n'avons pas d'observation & formuler sur leur sineérité et
leur concordance avec les comptes consolidés.

Fait 4 TOULOUSE,
Le 17 Février 2009

Le Commissaire aux comptes

Document d’information STS Group Page 181

Listing Sponsor



P
STS?

GROUP

20.2.3 Rapport général du commissaire aux comptes relatif a I’exercice

social clos le 31 décembre 2009

5TS GROUPM Rapport des Commissaires aux eomples sur les

Exercice clos le 31 Décembre 2009 comptes annuels

Aux Actionnaires,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale, nous

vous présentons netre rapport relatif & I'exercice clos le 31 Décembre 2009 sur :

- le contrdle des comptes annuels de la société STS GROUP tels qu’ils sont joints au
présent rapport,

- la justification de nos appréciations,

- les vérifications et informations spécifiques prévues par la loi.

Les comptes annuels ont € arrétés par votre Conseil d'Administration. 11 nous
appartient, sur la base de notre audit, d’exprimer une opinion sur ces comptes.

I- OPINION SUR LES COMPTES ANNUELS

Mous avonz effectué notre audit selon les normes professionnelles applicables en
France ; ces normes requiérent la mise en ceuvre de diligences permettant d'obtenir
I'assurance raisennable que les comples annuels ne comportent pas danomalies
significatives. Un audit consiste & examiner, par sondages ou au moyen d'aulres
méthodes de sélection, les éléments justifiant des mentants et informations figurant
dans les comptes annuels. Il consiste également & apprécier les principes comptables
suivis, les estimations significatives retenucs et la présentation d'ensemble des
comples.

Mous estimons gue les éléments que nous avons collectés sont sulfisants of appropriés

pour fonder notre opinion,

Mous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes
comptables frangais, réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des
opérations de |'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de la
société 4 la fin de cet exercice.
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5TS GROUP

Rapport des Commissaires aux comples sur les

Exercice clos le 31 Décembre 2009 comples annuels

Il.- JUSTIFTCATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions de I"article L. 823-9 du Code de commerce relatives a la
justification de nos appréciations, mous portons & votre connaissance les éléments
suivants faisant [*objet d'informations dans 1" annexe :

. Le paragraphe « Faits caractéristiques de l'excrcice » expose le traitement des
créances résultant des factures de ventes de licences de la Suite logicielle 5TS 4 des
Ioint-Ventures, ou aux sociétés partenaires, coassocides de celles-ci. 11 expose
notamment que ces logiciels ont é1é ou ont vocation & ére incorporés sous la forme
d*apports en nature au capital de ces Joints-Ventures, les titres de participation résultant
de ces apports venant s imputer sur les créances clients correspondantes.

Valorisation des titres de participation : Nous avons procédé i 'appréciation de
I'approche retenue par la société pour *évaluation de la valeur d'utilité des titres de
participation. Nos travaux d'appréciation ne nous ont pas conduits 4 relever
d’éléments susceptibles de remettre en cause le caractére raisonnable des hypothéses
retenues et de I"évaluation qui en résulte permettant de justifier les valeurs nettes
comptables des titres au 31 décembre 2009,

Mali de fusion : nous avons procédé & 'appréciation de 1'approche retenue par la
société pour la qualifieation et la valorisation des malis de fusion résultant de la
fusion des sociétés francaises du groupe au cours du 1% semestre 2009. Nos travaux
d*appréciation ne nous ont pas conduite 4 relever d’&léments susceptibles de remettre
en cause les valeurs nettes comptables des malis de fusion au 31 décembre 2009.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le cadre de notre démarche daudit des
comptes annuels, pris dans leur ensemble, et ont done contribué a la formation de notre
opinion, exprimée dans la premiére partie de ce rapport.

Pc
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STS GROUP Rapport des Commissaires aux comptes sur les
Exercice clos le 31 Décembre 2009 comptes annuels

[11- VERIFICATIONS ET INFORMATIONS SPECIFIQUES
Nous avons également procédé, conformément aux nommes d'exercice professionnel

applicables en France, aux vérifications spécifiques prévues par la loi.

Nous n'avons pas d'observation & formuler sur la sincérité et la concordance avec les
comptes annuels des informations données dans le rapport de gestion du Conseil
d'Administration et dans les documents adressés aux actiomnaires sur la situation

financiére et les comptes annuels.

Fait & Toulouse et Boulogne, le 9 Juin 2010

Les Commissaires awx Comptes

FIGESTOR
RéFionale de Membre de la Compagnie Régionale de

Paul CONTINENTE

- Versaill =
a—r
‘/Lr"‘--
ean Francois COLOMES
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20.2.4 Rapport spécial du commissaire aux comptes relatif a I’exercice social
clos le 31 décembre 2009

STS GROUP Rapport spécial des Commissaires aux Comptes
Exercice clos fe 31 décembre 2009 sur les conventions réglementées.

Aux actionnaires,

En notre qualité de Commissaires aux Comptes de votre société, nous vous présentons notre
rapport sur les conventions réglementées.

CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS AUTORISES AU COURS DE L'EXERCICE

En application de I'article L.225-40 du Code de commerce, nous avons élé avises des
conventions qui ont fail "objet de I"autorisation préalable de votre Conseil d”Administration.

1 ne nous appartient pas de rechercher I"existence éventuelle d'autres conventions mais de vous
communigquer, sur la base des informations qui nous ont €té données, les caractéristiques et les
modalités essentielles de celles dont nous avons &8 avisés, sans avoir 4 nous prononcer sur leur
utilité et leur bien-fondé. 11 vous appartient, selon les termes de larticle R.225-31 du Code de
commeree, d'apprécier | intérét qui s°attachait & la conclusion de ces conventions en vue de leur
approhation.

Nous avons mis en cuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des Commissaires aux Comptes relative 4
ceite mission. Ces diligences ont consisté 4 wérifier la concordance des informations qui nous ont
été donndes avec les documents de base dont elles sont issues.

1. Avec la société RISC GROUP

Description : Vente de la Suite logicielle STS

Personnes concerndes © Messieurs Bernard Calvignac, Henri Cremades, Pierre Fort

Modalités - Facturation de la suite logicielle STS pour 1.500 milliers d'euros le 30 décembre
2009,

Cette convention a ¢té autorisée par l& conseil d*administration du 15 décembre 2009,

2. Avec la société ERYNNIS

Description : Ventes de la Suile logicielle 5TS

Porsonnes concerndes © la société ERYNNIS est détenue 4 hauteur de 45% par la société STS
Benelux, elle-méme détenue 4 100% par la société STS GROUP.

Modalités - Deux ventes ont &6 réalisées, en date du 31 décembre 2009 de la suile logicielle
§TS pour 1.500 milliers d'euros chacune, pour le compte des sociétds en constitution (JV
Emirats et JV [talic) détenues par ERYMNNIS,

Cette convention a é1¢ autorisée par le conseil d*administeation du 21 Décembre 2009,

Pc
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STS GROUP Rapport spécial des Commissaires aox Comptes
Exercice clos le 31 décembre 2009 sur les conventions réglementées.

3 Avec Monsieur Bernard CALVIGNAC

Description : Achat d'un véhicule de tourisme par la Sociéte.
Maodalitds - Véhicule d’occasion vendu sur la base de sa cotalion « argus ».

Cette convention a été autorisée par le conseil d*administration du 3 janvier 2009,

4. Avec Monsiewr James COHEN

Description ; Achat d'un véhicule de tourisme par la Sociéte.
Muodalités © Véhicule d"occasion vendu sur la base de sa cotation « argus .

Celte convention a été autorisée par le conseil d’administration du 9 février 2009,

5  Avec I'ensemble des Administrateurs

Description : Rachat des actions des administrateurs dans les sociétés Keyvelop, IMC, Logon 51
et Logon Services en vue de la fusion simplifiée de |'ensemble des filiales Belges,
Muodalirds : les parts rachetées se présentent ainsi :
- Keyvelop : 6 actions pour 60E
- Lopgon Services : 6 actions pour 60€
- Logon 81 : 6 actions pour 60E
IMC - 3 actions pour 21€

Ces conventions ont été autorisées par le conseil d*administration du 26 mars 2009

6. Avee I'ensemble des Administratenrs

Description : Rachat par STS GROUP des actions de la société Logon SI Belgique détenues par
les administrateurs et par STS Belgium

Modalitds ; Le 30 juin 2009, STS GROUP a racheté les actions de la société Logon SI Belgique
détenues par les administrateurs, directement et indirectement ainsi que les titres détenus par la
société STS Belgium, en vue de la fusion des sociétés belges du Groupe. L'ensemble de ces
cessions a é0é réalisé A un prix de 87 euros par action :

- Cession de 2034 actions par Monsieur Pierre LEJDER pour 176.958€

- Cession de 5.849 actions par Monsieur Enrique CREMADES pour 508.863€

- Cession de 4923 actions par COMPULEASE (Monsieur Bernard Calvignac) pour
428.301€
Cession de 550 actions par Monsicur James Cohen pour 47.850€

P
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5TS GROUP Rapport spécial des Commissaires aux Comples
Exercice clos le 31 décembre 2009 sur les conventions réglementées.

. Cession de 409 actions par COMMUNICATION TRADING (Monsieur James Caohen)

pour 35.583€
- Cession de 4705 actions par CADAMI (Monsieur Pierre Fort) pour 409.335€
- Cession de 12.314 actions par STS BELGIUM pour 1.071.318€

Ces conventions ont £t autorisées par le conseil d’administration du 26 mars 2009,

7. Avee la Société LOGON 51 Belgique

Description : Cession des parts des sociétés KEYVOLUTION et STS BELGIUM 4 la société

LOGON ST Belgique dans le cadre de la fusion Simplifiée des sociétés belges.
Modalités - Le 30 septembre 2009, Les parts des sociéiés KEYVOLUTION et STS BELGIUM,

détenues par STS GROUP ont éé cédés 4 la société LOGON SI Belgique, pour leur valeur nette
compiable au prix de respectivement 299, 984€ et 1€,

Celte convention a éé autorisée par le conseil d'administration du 20 septembre 2009,

8 Avee la société COMPLIANCE COMPANY SARL

Description : Convention d'assistance technique et services nécessaires au renforcement des
capacités techniques de la société. Cette convention remplace celle signée en 2008,

Personne concernde - Monsieur Enrique CREMADES, administrateur

Modalités | rémunération de 9.000 euros HT par mois. Ces prestations ont été facturées 4 la
filiale IMC ESPAGNE (STS ESPAGNE ) puis refacturées 4 STS GROUP.

Celte convention a été autorisée par le conseil d*administration du 15 janvier 2009,

9, Avec la société MDC SARL
Description : Convention d'assistance technique el services nécessaires au renforcement des
capacités techniques de la sociéid. Cette convention remplace celle signée en 2008,
Personne concernde - Monsieur Pierre Fort, administrateur
Madalités © rémunération de 9.000 euros HT par mois

Cette convention a 61é autorisée par le conseil d'administration du 15 janvier 2009,

(&
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STS GROUP Rapport spécial des Commissaires aux Comptes
Exercice cles le 31 décembre 2009 sur les conventions réglementées,

CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS APPROUVES AU COURS D'EXERCICES ANTERIELRS ET
DONT L'EXECUTION §'EST POURSUIVIE DURANT L'EXERCICE !

Par ailleurs, en application du Code de commerce, nous avons ét¢ informés que I"exécution des
conventions et engagements suivants, approuvés au cours d exercices antéricurs, s'est poursuivie
au cours du dernier exercice.

1. Avec la société FINARC

Description : Convention d’assistance et services nécessaires au renforcement de ses capacités
commerciales, notamment les conseils en matiére de stratégie et de politique commerciale.
Personne concernde - Monsieur James COHEN, Administrateur

Mpdalités - rémunération de 108.000 euros HT par an.

2. Avee la société SPRL AP.MLL
Description : Convention en matiére de gestion journaliére commerciale et de conseils en
matiére informatique.
Personne concernde - Monsieur Pierre LEIDJER, Administrateur

Modalieds ; rémunération de 54.000 euros HT par an contre 108.000 curos HT I'an passé, la
différence ayant été facturée 4 la filiale STS Benelux.

Fair & Toulouse et Bewlogne, le 9 Juin 2010

Les Commissafres aicx Comples

Paul CONTINENTE FIGESTOR
Membre de la Compagnie Régi Membre de la Compagnie Régionale de
Towlouse e Versailles - =
ﬁ//
=
ean Frangois COLOMES
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20.2.5 Rapport général du commissaire aux comptes relatif a I’exercice social
clos le 31 décembre 2008

Paul CONTINENTE

Expert-Comptable d.p.le.
Comenissaire aux comptes

SA 8.T.8 GROUP

Société anonyme au capital de 4 559 776 €
Siége Social :
16, avenue des Chateaupieds
02565 RUEIL MALMAISON CEDEX

RCS5 NANTERRE 431 928 365

RAPPORT GENERAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
COMPTES ANNUELS EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2008

Monsieur le Président
Messieurs

En exécution de la mission qui m'a é confidée par votre Assemblée Générale, je
vous présente mon rapport relatif 4 Pexercice clos le 31 décembre 2008, sur :

- Le contrdle des compies annuels de la société SA 8.T.5 GROUP, tels qu'ils sont
joints au présent rapport.

- La justification de nos appréciations,

- Les vérifications et informations spécifiques prévues par la loi,

Les comptes annuels ont été arrétés par le conseil d'administration. Tl nous appartient, sur la base de
notre audit, dexprimer une opinion sur ces comptes.

‘Qf;

Inserit au tableay de 'ordre de a réglon de TOULOUSE
SIRET $0% B2 379 00014 - NAT 453F0
165, rws Pierre-ds-Fermat 31 000 Toubowse - TEL 05.61.52.88.97 - Tékécopis 05.61.55.03.98 - e.mail : pasl.comtinenteriwanadoa. fr
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1) OPINION SUR LES COMPTES ANNUELS

Jai effectué mon audit selon les normes de la profession applicables en France ; ces
normes requiérent la mise en ceuvre de diligences permettant d'obtenir I'assurance raisonnable
que les comptes annuels ne comportent pas d'anomalies significatives. Un audit consiste 4
examiner, par sondages, les éléments probants justifiant les données conienues dans ces
compies. 1] consiste également & apprécier les principes comptables suivis et les estimations
significatives retenues pour |'arrété des comptes et 4 apprécier leur présentation d'ensemble.
Testime que mes contrdles fournissent une base raisonnable 4 I'opinion exprimée ci-apres.

Je certifie que les comptes annuels sont au regard des régles et principes comptables
frangais, réguliers et sincéres et donnent une image fidéle des opérations de l'exercice écoulé,
ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de la société 4 la fin de cet exercice.

1I) JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions de 1'article L. 823-9 du Code de Commerce relatives 4
la justification de mes appréciations, je porte & votre connaissance les éléments suivants ;

Régles et principes comptables :

Comme I'exercice précédent, je me suis assuré dans le cadre de mon appréciation des régles
€t principes comptables suivis par votre société, du caractére appropri¢ du principe de
continuité d'exploitation au regard nolamment des perspectives d'activié, du niveau et de
"évolution de "endettement.

L’ annexe expose les régles et principes comptables relatifs notamment aux postes :
- Immaobilisations
- Stocks
= Créances

Dans le cadre de mon appréciation des régles et principes comptables suivis par votre sociélé,
j'ai wérifié le caractére approprié des principes comptables précisés ci-dessus et des

informations fournies dans les notes de 'annexe et je me suis assuré de leur correcte
application,

Estimations significatives :

Volre société a constitué des provisions pour couvrir des risques relatifs au risque de non
recouvrement de créances douteuses.

J'al procédé 4 I'appréciation des approches retenues par la société, sur la base des ¢léments
disponibles & ce jour et mis en ceuvre des tests pour vérifier "application de ces méthodes.

l’\t

GROUP
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Engagements hors bilan :

Le personnel salarié nayant que moins de cing ans d’ancienneté il n'y a aucune provision
constatée,

Les €léments probants obtenus ct les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le cadre de
ma démarche d’audit des comptes annuels pris dans leur ensemble et ont contribué 4 la
formation de mon opinion exprimée dans la premiére partie de ce rapport.

1) VERIFICATIONS ET INFORMATIONS SPECIFIQUES

J'ai également procédé, conformément aux normes professionnelles applicables en
France, aux vérifications prévues par la loi.

Je n'ai pas d'observation 4 formuler sur la sincérité et la concordance avec les comples
annuels des informations données dans le rapport de gestion du conseil d'administration et
dans les documents adressés aux actionnaires sur la situation financiére et les comptes
annuels.

Fait &8 TOULOUSE le 6 Avril 2009

GROUP
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20.2.6 Rapport spécial du commissaire aux comptes relatif a I’exercice social
clos le 31 décembre 2008

SA §.1.8 GROUP !
Société anonyme au capital de 4 559 776 €

Siége Social :
16, avenue des Chateaupieds
92565 RUEIL MALMAISON CEDEX

RCS NANTERRE 431 928 365

8 Ux P
8 5 VENTION LEMENTEE

Exercice clos le 31 décembre 2008

Monsicar le Président
Messieurs,

En notre qualité de Commissaire aux Comptes de votre société, nous vous présentons notre
rapport sur les conventions réglementées.

En application de 1'article L.255-d40 du code de Commerce, nous avons éié avisés des
conventions qui ont fait I"objet de 'autorisation préalable de voire conseil d'administration,

Il ne nous appartient pas de rechercher 'existence éveniuelle d’autres conventions mais de
vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont éé donndes, les caractéristiques
et les modalités essentielles de celles dont nous avons 6t€ avisés, sans avoir 4 nous prononcer
sur lenr utilité et leur bien fondé, Il vous appartient, selon les termes de article R.225-31 du
Code de Commerce, d"appréeier 'intérét qui s”attachait & la conclusion de ces conventions en
vue de leur approbation,

Mous avons effectud nos travaux selon les normes professionnelles applicables en France, Ces
normes requiérent la mise en wuvre de diligences destindes 4 vérifler la concordance des
informations qui nous ont été donnédes avec les documents de base dont elles sont issues.
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1) Convention autori rs de exercice
+ Convention conclue avec la société MADICHA SCT
Personne concernée :
- Mr Fort Pierre
Nature et ohjet :

Votre Conseil d*administration du 25/07/2008 a autorisé 1*acquisition par la Société de locaux
4 usage tertiaire sis & CAISSAGUES, ol nous avons établi notre établissement secondaire.

Modalités :

Le prix d’acquisition était de 200 000 Eurcs pour les locaux comprenant huit bureaux.

2) Conventions conclues an cours d'exercices antérieurs, I'exéeution s’est poursuivie au
cou i ercice

Par ailleurs, en applications de 1'article R.225-31 du Code de Commerce, nous avons été
informés que l'exécution des conventions suivantes, approuvée au cours d’exercices
antéricures, s est poursuivie au cours du dernier exercice.

+ Convention conelue avee la société COMPULEASE
Personne concernée :
- Mr Berard CALVIGNAC
L'assistance en matiére de comptabilité et de gestion financiére,
Modalités :
Le montant annuel est de 108 000 € HT.

s Convention conclue avec la société FINARC

GROUP
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EET!DIIII.E CEII:UEI'IIéE H

- Mr James COHEM

Nature et objet :

L'assistance et les services nécessaires au renforcement de ses capacités commerciales,
notamment les conseils en matiére de stratégie et de politigue commerciale.

Modalités :
Le montant annuel est de 108 000 € HT.
s Convention conclues avee la société SPRL A.P.M.J
Personne concernde
= Mr Pierre LEIDJER

Nature et abjet :

La convention concerne la pestion journaliére en matiére commerciale et des conseils en
matiére informatique.

Modalités :
Le montant annuel est de 108 000 € HT,
+  Convention conclues avee la société COMPLIANCE COMPANY
Lersonne concernée :
- Mr Enrique CREMADES HERRERO
Nature et objet :
L'assistance technique de la société et notamment :
= les conseils et recommandations concernant la rationalisation de la gamme de

produits et services fabrigués et distribués par la Société,
= le développement qualitatif et quantitatif des produits et services.
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Modalités :

La convention 3 #1& rémunérée forfaitairement pour un montant annuel de 169 850.58 €.

e Convention conclues avee la société MDC SARL

EEE!]I.I:IE cOoneer nﬂ H

- Mr Pierre FORT
MNat jet :
L *assistance technique sur les questions lides :
- i I'étude et la mise au point de procédés, I'analyse et la recherche, la
rationalisation de la gamme de produits et services de notre soci€te,

- Et sur le développement qualitatif et quantitatif des produits et services de la
société,

Muodalités :

La convention & ét¢ rémunérée pour un montant annuel de 29 381,14 € et de 61 550 €de
rémunération brute de Mr Pierre FORT.

Nous avons effectué nos travaux selon les normes professionnelles applicables en France. Ces
normes requiérent la mise en ceuvre de diligences destinées & vérifier la concordance des
informations qui nous ont €€ données avec les documents de base dont elles sont issues

Fait & TOULOUSE
Le 6 avril 2008

Le Commissaige aux Comples
Paul (p@
G

.-'-«.

PARTNERS
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20.3Date des derniéres informations financiéres

31 décembre 2009.

20.4Politique de distribution de dividendes

20.4.1 Dividendes versés au cours des trois derniers exercices

Aucune distribution de dividende n'a été effectuée au titre des trois derniers exercices

20.4.2 Politique de distribution de dividendes

La distribution de dividende a venir pour les prochains exercices sera fonctions notamment des

résultats et des investissements de STS GROUP.

20.5Procédures judiciaires et d’arbitrage

La société depuis son origine n’a enregistré aucune procédure judiciaire contre elle et le contréle fiscal
portant sur les exercices 2006, 2007 et 2008 s’est soldé par un redressement fiscal mineur (moins de
100K€) passé en charge sur I'exercice 2009. L’ensemble des Crédits Imp6t Recherche obtenus se

sont trouvés de facto avalisés au cours de controle.

A la date du présent Document d’Information, il n’existe pas de procédure gouvernementale, judiciaire
ou d’arbitrage, y compris toute procédure dont la société a connaissance, qui est en suspens ou dont
elle est menacée, susceptible d’avoir ou ayant eu au cours des 12 derniers mois des effets significatifs
sur la situation financiére, I'activité ou les résultats de la Société et/ou de ses filiales a I'exception du
point suivant :

- I'affaire NUMERICABLE et

- Iaffaire prud’homale (cf. chapitre 4.3 du présent Document d’Information).

20.6Changement significatif de Ila situation financiére ou

commerciale

Néant.
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21 Informations complémentaires

21.1 Capital social

21.1.1 Montant du capital social

Au 29 septembre 2010, le capital de la Société s’éléve 6 217 799 € divisé en 6 217 799 actions de 1 €

de nominal chacune, entiérement libérées, toutes de méme catégorie.

21.1.2Titres non représentatifs du capital

Néant.

21.1.3 Acquisition par la Société de ses propres actions.

A ce jour, la Société ne détient aucune de ses propres actions. En revanche, I'assemblée générale
réunie le 29 septembre 2010 a autorisé la Société a acquérir ses propres actions sur le marché une

fois le transfert sur NYSE-Alternext effectif. Se reporter au chapitre 18.

21.1.4 Capital autorisé non émis

Les résolutions d’émission approuvées par l'assemblée générale mixte du 10 mars 2010 sont

synthétisées ci-dessous :

Durée de | Plafond (valeur
validité nominale)
1.210.226 €
18 mois a
Emission avec suppression du droit préférentiel de souscription, (166.666 € ont
. - ) compter du . ]
d'actions et/ou de valeurs mobiliéres donnant acces au capital déja été émis le
10/03/2010
27/05/2010)
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Emission avec suppression du droit préférentiel de souscription de 18 mois a
valeurs mobiliéres représentatives de créances donnant accés au compter du| 18.150.000 €
capital 10/03/2010
18 mois a
Emission avec maintien du droit préférentiel de souscription,
. - ) compter du 1.210.226 €
d'actions et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital
10/03/2010
18 mois a
Emission avec maintien du droit préférentiel d’obligations
. o ) compter du| 18.150.000 €
convertibles donnant accés in fine au capital
10/03/2010

21.1.5 Capital potentiel

Obligations Convertibles. STS GROUP s'est donné les moyens de son développement tant

organique que par croissance externe en levant plus de 10 millions d'euros sous la forme

d'Obligations Convertibles en actions d'une durée de 6 ans et portant intérét au taux de 8%. En cas de

conversion totale, les obligations convertibles conduiraient a la création de 673.000 actions nouvelles

a rapporter aux 6.217.799 actions constituant actuellement le capital de STS GROUP.

21.1.6 Valeurs mobilieres complexes

Néant.

21.1.7 Options ou accords portant sur le capital de la Société

Nantissements au 30/06/2010 :
- 422 437 € sur la Banque Populaire Occitane
- 141 050 € sur la Banque Populaire Occitane
- 999 993 € sur le CA Loire
- 418 322 € sur le CA Toulouse

A la connaissance de la Société, il n'existe pas d'option d'achat ou de vente ou d'autres engagements

au profit des actionnaires de la Société ou consentis par ces derniers portant sur des actions de la

Société.
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21.1.8 Evolution du capital social

21.1.8.1 Evolution générale du capital social depuis la création de la Société

GROUP

Nombre Nombre
Nature des . Prime - d'actions Valeur . .
Date R Capital | ,,. . . d'actions - Capital social
opérations d'émission .. - | composant | nominale
creees
le captal
Création de la
19juin | Societe STS| 4 39 131 g3 ¢ 1639132| 1639132 1€| 163913183 €
2000 France en
SARL
23 déc. | Transformation
o naton | 1639 131,83 € 1639132| 1639132 1€| 163913183 €
23avr. | Augmentation | eaq 444 g3 ¢ 200000| 1839 132 1€| 183913183 €
2001 de capital
23 juin Augmentation
On| 1 839131,83€| 19,00 € 50 000| 1889 132 1€| 1889132€
2006 de capital
30 aout | Augmentation| 4 gaq 435 ¢ 1110 818| 2999 950 1€| 2999950 €
2006 de capital
2 jul Exercice de| 5 999 950 € 128 462| 3128412 1€| 3128412€
2007 BSA
30 aout | Augmentation| 5458 115l  2535€|  500000| 3628412 1€| 3628412€
2007 de capital
9nov. | Augmentation| 5 ang 445 137 819| 3766 231 1€| 3766231€
2007 de capital
26 mai | Augmentation| 45500161 1900€ 75000| 3841 231 1€| 3841231€
2008 de capital
20 nov. | Augmentation
: 3841231 € 400€| 718542| 4559776 1€| 4550776€
2008 de capital
10juin | Augmentation| /559 776 ¢ 9.00€| 219000| 4778776 1€| 4778776€
2009 de capital
10 juin Exercicede | 4 778 776 ¢ 62000| 4840776 1€| 4840776€
2009 BSA
9 jul Exercicede | 4 g40776 € 115| 4 840 891 1€|  4840891€
2009 BSA
djuil. | Augmentation| 4 g/ 891 ¢ 440 935| 5281826 1€| 5281826€
2009 de capital
3nov. | Augmentation| 5,44 665 ¢ 9.00€| 500036| 5781862 1€| 5781862€
2009 de capital
Document d’information STS Grou P FG e
p age 199 /

Listing Sponsor



-
STS%

GROUP

22 déc. | Augmentation| g4 g65 ¢ 900€| 269271| 6051133 1€| 6051133¢€
2009 de capital
27 mai Augmentation

. 6051133| 1400€| 166666| 6217799 1€| 6217799¢€
2010 de capital

Derniéres augmentations de capital significatives intervenues entre 2007 et mi-2010 :

Juin 2007 : création de 128 412 actions nouvelles a un prix de 18,90 € soit un montant de 2,43 M€

résultant de I'arrivée a échéance de BSA issus de I'attribution gratuite réalisée en juin 2006

Novembre 2007 : augmentation de capital de 500 000 actions nouvelles pour un montant de 13,7 M€
a un prix par action de 27,35 € (comprenant 1 € de valeur nominale et 26,35 € de prime) auprés
d’investisseurs frangais et étrangers. Cette opération se décompose entre 361 885 actions souscrites
en numéraire auprés d'investisseurs qualifiés, 91 407 actions souscrites en numéraire par le

management et 26 708 actions provenant de la conversion de comptes courants des actionnaires.

Décembre 2007 : conversion de comptes courants d’associés duquel a résulté la création de 137 819

actions nouvelles au prix de 27,35 € pour un montant global de 3,77 M€.

Durant I’exercice 2007, plusieurs prises de participations ont donc été effectuées pour un montant
global de 7,7 M£€. Le groupe a fait appel au marché avec succes a 2 reprises en 2007. L'ensemble de

ces opérations ont abouti a une appréciation des capitaux propres de 19,9 M€.

2008 : Afin de poursuivre son développement, STS GROUP a mis en place une ligne de financement
sous forme d’'OBSAR (Obligations a Bons de Souscription d’Actions Remboursables) « bancaire »
privée, sans Droit Préférentiel de Souscription. Cette émission pour un montant de 9,99 M€ a servi

exclusivement a la réalisation d’'opérations de croissance externe dans leur secteur d’activité.

Mai 2008 : Création de 75.000 actions nouvelles émises au prix de 20€, comprenant 1 euro de valeur

nominale et 19€ de prime.

Novembre 2008 : Création de 718.542 actions nouvelles émises au prix de 5€, comprenant 1 euro de
valeur nominale et 4€ de prime. A chaque action souscrite sont attachés 7 BSA et la parité d’échange
sera alors de 10 BSA qui donnent droit d’acquérir et ou de souscrire jusqu’au 30 juin 2009 une action

nouvelle de 1 euro de valeur nominale au prix de 5€

Décembre 2009 : création de 269 271 actions a 10€ par augmentation de capital.
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21.1.8.2 Répartition du capital au 29 septembre 2010

Actionnariat Nb actions % actions % DV
Fondateurs Managers 1319 165 21,22% 27,52%
Fondateurs et administrateurs 2 096 411 33,72% 39,01%
Autres fonds d’investissement 584 617 9,40% 6,49%
Sous-total 2 681028 43,12% 45,50%
Public 3 558 066 57,22% 54,50%
Total 6 217 799 100,00% 100,00%

A la connaissance de la Société, il n’existe pas d’action de concert entre actionnaires.

21.2 Acte constitutif et statuts

Les statuts ont été mis a jour a la suite des délibérations du conseil d’administration du 24 juin 2010.

21.2.1 Objet social (article 2 des statuts)

La société a pour objet tant sur le territoire Francais qu'a I'étranger :

A titre principal I'archivage électronique ;

Egalement les activités de :

- Conservation, la sécurisation, la restitution, l'utilisation de moyens de cryptologie, la
certification de tout écrit électronique,

- Lutilisation de systemes électroniques de génération d’image sur microformes (COM) par
adressage de points pour matérialiser des informations alphanumériques et graphiques ;

- La micrographie, le microfilmage, la duplication ;

- Les prestations de services informatiques ;

- Larecherche, le développement et I'investissement ;

- Laformation

La société a également les activités de capture, de transport et I'archivage d’objets numériques en ce

compris les images TV internet.

La création, l'acquisition, I'échange, I'achat, la vente, I'exploitation de tous fonds de commerce se
rapportant a I'activité ci-dessus visée ou a des activités similaires ou complémentaires, ainsi que
toutes participations ou prises d’intéréts dans des activités de méme nature par voie d’apports, de
souscriptions de titres, d’acquisitions de fonds de commerce, de fusion, d’achat de titres ou

autrement.
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Et plus généralement, toutes opérations de quelque nature qu’elles soient, juridiques, économiques et
financiéres, civiles et commerciales, se rattachant a l'objet sus-indiqué ou a tous autres objets
similaires ou connexes, de nature a favoriser directement ou indirectement le but poursuivi par la

société, son extension ou son développement.

Le tout tant pour elle-méme que pour le compte de tiers ou en participation, sous quelque forme que
ce soit, notamment par voie de création de sociétés, d’apports, de commandites, de souscriptions ou

d’achat de titres et de droits sociaux, de fusion, d’alliances ou par tout autre mode.

21.2.2 Exercice social (article 31 des statuts)

L’année sociale commence le 1er janvier et finit le 31 décembre.

21.2.3 Dispositions statutaires ou autres relatives aux membres des organes

d’administration et de direction.

21.2.3.1 Le conseil d’administration (article 15 des statuts)

La Société est administrée par un Conseil d'’Administration composé de trois membres au moins et de

dix huit membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommeés, renouvelés ou révoqués par I'Assemblée

Générale Ordinaire. lls sont toujours rééligibles.

La durée des fonctions des premiers administrateurs est de trois (3) années et la durées des fonctions
des administrateurs nommeés en cours de vie sociale est de six (6) années. Ces fonctions prennent fin
a lissue de la réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes de

I'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire leur mandat.

Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé I'age de 75 ans, sa nomination a pour effet
de porter a plus de la moitié des membres du Conseil le nombre d'administrateurs ayant dépassé cet
age. Lorsque cette limite est dépassée, I'administrateur le plus &gé est réputé démissionnaire d'office
a lissue de I'Assemblée Générale Ordinaire qui statuera sur les comptes de l'exercice au cours

duquel le dépassement aura lieu.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Dans ce cas,

celles-ci doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent, soumis aux mémes
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conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était administrateur en son

nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente.

En cas de vacance d'un ou plusieurs sieges d'administrateur, le Conseil d'Administration peut, entre
deux assemblées générales, procéder a des nominations a titre provisoire dans les conditions
prévues par l'article L225-24 du Code de Commerce. L'administrateur nommé en remplacement d'un

autre exerce ses fonctions pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir simultanément a plus de cinqg
conseils d'administration ou conseils de surveillance de société anonyme ayant leur siége sur le
territoire francais, sauf exception prévue par la loi.

Un salarié de la Société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat de travail correspond a
un emploi effectif. Le nombre d'administrateurs liés a la Société par un contrat de travail ne peut

dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

Chaque administrateur doit étre propriétaire d'une action.

21.2.3.2 Organisation du Conseil d’administration (article 16 des statuts)

Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres un Président qui est, a peine de nullité de la

nomination, une personne physique. |l détermine sa rémunération.

Le Président est nommeé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur. Il
est rééligible. Le Conseil peut le révoquer a tout moment.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est agé de plus de 75 ans. Si le Président en fonction vient a

dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

En cas d'absence du Président, la séance du Conseil est présidée par 'administrateur spécialement

élu a cet effet par les membres du conseil présents a la réunion ; en cas de partage des voix, le plus

ageé des postulants présidera la séance.

21.2.3.3 Délibérations du Conseil (article 17 des statuts)

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige, sur la
convocation de son Président. Si le Conseil ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois, le tiers au
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moins des membres du Conseil peut demander au Président de convoquer celui-ci sur un ordre du

jour déterminé.
Dans I'hypothése ou la Direction de la Société est assumée par un Directeur Général, ce dernier peut
demander au Président du Conseil d’Administration de convoquer le conseil sur un ordre du jour

déterminé.

Dans les deux hypothéses visées ci-dessus, le Président est lié par les demandes qui lui sont

adressées.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Le Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont présents. Les

décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

Deux membres du Comité d’entreprise, désignés parmi ses membres, assistent, avec voix

consultative, a toutes les séances du conseil d’administration.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la séance du

Conseil tant en leur nom personnel que comme mandataire.

Les délibérations du Conseil d'Administration sont constatées dans des procés-verbaux établis
conformément aux dispositions |égales en vigueur et signés du président de séance et d'au moins un
administrateur. En cas d'empéchement du président de séance, il est signé par deux administrateurs

au moins.

Les copies ou extraits de ces proces-verbaux sont certifiés par le Président du Conseil

d'Administration, le Directeur Général, un Directeur Général Délégué, I'administrateur délégué

temporairement dans les fonctions de Président ou un fondé de pouvoirs habilité a cet effet.

21.2.3.4 Pouvoirs du Conseil d’Administration (article 18 des statuts)

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de I'activité de la société et veille a la mise en

ceuvre. Dans les limites de I'objet social et sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi
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aux assemblées d'actionnaires, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société

et regle, par ses délibérations, les affaires qui la concernent.

Le Conseil d’Administration procede aux contrdles et vérifications qu'’il juge opportuns.

Chaque administrateur recoit toutes les informations nécessaires a 'accomplissement de sa mission

et peut se faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d'Administration qui ne relévent pas de I'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que
la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

21.2.3.5 Direction Générale (article 19 des statuts)

1 — Principes d’organisation

Conformément aux dispositions légales, la Direction Générale de la Société est assumée, sous sa
responsabilité, soit par le Président du Conseil d’Administration, soit par une autre personne physique

nommeée par le Conseil d’Administration et portant le titre de Directeur Général.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale est effectué par le Conseil
d’Administration, selon les régles de majorité prévues ci-dessus a I'article 17, qui doit en informer les

actionnaires et les tiers dans les conditions réglementaires.
L’'option retenue par le Conseil d’Administration doit étre prise pour une durée qui ne peut étre
inférieure a six ans. A I'expiration de ce délai, le Conseil d’Administration doit délibérer sur les

modalités d’exercice de la direction générale.

Le changement de modalité d’exercice de la direction générale n’entraine pas une modification des

statuts.

2 — Premiére Option : Direction Générale assumée par le Directeur Général

2.1 — Nomination - Révocation

Lorsque le Conseil d’Administration choisit la dissociation des fonctions de Président et de
Directeur Général, il procéde a la nomination du Directeur Général, fixe la durée de son mandat,

détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.
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Lorsque le Directeur Général est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut excéder celle de

son mandat d’administrateur.

Pour I'exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit étre agé de moins de 75 ans. Lorsqu’en
cours de fonctions, cette limite d'age aura été atteinte, le Directeur Général sera réputé

démissionnaire d’office et il sera procédé a la désignation d’un nouveau Directeur Général.
Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d’Administration. Lorsque le
Directeur Général n’assume pas les fonctions de Président du Conseil d’Administration, sa révocation

peut donner lieu a dommages et intéréts, si elle est décidée sans juste motif.

2.2. — Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de la Société. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux que la loi

attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au Conseil d'Administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par les actes
du Directeur Général qui ne relévent pas de I'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu

que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Les dispositions des statuts ou les décisions du Conseil d'Administration limitant les pouvoirs du

Directeur Général, sont inopposables aux tiers.

Le Directeur Général a la faculté de substituer partiellement dans ses pouvoirs autant de mandataires

qu’il avisera.

2.3. — Pouvoirs du Président du Conseil d’Administration

Le Président du Conseil d’Administration représente le Conseil d’Administration. Il organise et dirige
les travaux de celui-ci, dont il rend compte a I’Assemblée Générale. Il veille au bon fonctionnement
des organes de la Société et s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de

remplir leur mission.

3. — Deuxiéme option : Direction Générale assumée par le Président du Conseil d’Administration

Lorsque le Conseil d’Administration choisit de ne pas dissocier les fonctions de Président et de

Directeur Général, la Direction Générale de la Société est assumée par le Président du Conseil
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d’Administration qui exerce cumulativement les pouvoirs définis aux articles 18.2.2 et 18.2.3 des

présents statuts.

Toutefois, dans cette hypothése, la révocation sans juste motif du Président ne peut donner lieu a des

dommages et intéréts.

4 — Directeurs Généraux Délégués

Sur proposition du Directeur Général ou du Président du Conseil d’Administration assurant la
Direction Générale de la Société, le Conseil d'Administration peut nommer un ou plusieurs personnes
physiques chargées d’'assister le Directeur Général avec le titre de Directeur Général Délégué. Le

nombre maximal de Directeurs Généraux Délégués est fixé a cinqg.

En accord avec le Directeur Général ou le Président du Conseil d’Administration assurant la Direction
Générale de la Société, le Conseil d’Administration détermine I'étendue et la durée des pouvoirs
conférés aux Directeurs Généraux Délégués.

Envers les tiers, les Directeurs Généraux Délégués disposent des mémes pouvoirs que le Directeur
général ou que le Président du Conseil d’Administration assurant la Direction Générale de la Société.
Les Directeurs Généraux Délégués sont obligatoirement des personnes physiques ; ils peuvent étre

choisis parmi les administrateurs ou en dehors d'eux.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général Délégué s'il est agé de plus de 75 ans. Si un Directeur
Général Délégué vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables a tout moment par le Conseil, sur proposition du
Directeur Général ou du Président du Conseil d’Administration assurant la Direction Générale de la
Société. Si la révocation est décidée sans justes motifs, elle peut donner lieu a des dommages et

intéréts.

Lorsque le Directeur Général est empéché d’exercer ses fonctions ou que son mandat cesse du fait,
notamment, de son déces, de sa démission ou de sa révocation, le ou les Directeurs Généraux
Délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la

nomination du nouveau Directeur Général.

Lorsqu’un Directeur Général Délégué est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut excéder

celle de son mandat.

5 — Délégation de pouvoirs
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Le Conseil peut confier a des mandataires, administrateurs ou non, des missions permanentes ou

temporaires qu'il détermine, leur déléguer des pouvoirs et fixer la rémunération qu'il juge convenable.

21.2.3.6 Rémunération des administrateurs, du Président, du Directeur Général, des
Directeurs Généraux délégués et des mandataires du Conseil d’Administration (article
20 des statuts)

1 - L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs a titre de jetons de présence, une somme
fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges d'exploitation et reste maintenu jusqu'a décision

contraire. Le Conseil d'’Administration répartit librement cette rémunération entre ses membres.

2 - La rémunération du Président et celle du Directeur Général et des Directeurs Généraux Délégués
sont fixées par le Conseil d'Administration.

3 - Le Conseil d'Administration peut également allouer pour les missions ou mandats confiés a des
administrateurs des rémunérations exceptionnelles qui seront soumises a I'approbation de

I'"Assemblée Générale Ordinaire.
Les administrateurs ne peuvent recevoir de la Société aucune rémunération, permanente ou non,

autre que celles prévues dans les paragraphes précédents, sauf s'ils sont liés a la Société par un
contrat de travail dans les conditions autorisées par la loi.

21.2.3.7 Conventions entre la Société et un administrateur ou un directeur général ou un

directeur général délégué ou avec certain de ses actionnaires (article 21 des statuts)

1 - Conventions soumises a autorisation

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la Société et son
Directeur Général, I'un de ses Directeurs Généraux Délégués, I'un de ses administrateurs, ou I'un de
ses actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote supérieurs a 10 % ou, s'il s’'agit d'une
société actionnaire, la société la contrélant au sens de l'article L. 233-3 du Nouveau Code de

Commerce, doit étre soumise a l'autorisation préalable du Conseil d'Administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées a l'alinéa précédent est

directement intéressée.

Sont également soumises a autorisation préalable les conventions intervenants entre la Société et

une entreprise, si le Directeur Général, 'un des Directeurs Généraux Délégués ou l'un des
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administrateurs de la Société est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant,

administrateur, membre du conseil de surveillance ou de fagon générale, dirigeant de cette entreprise.

L'intéressé est tenu d'informer le Conseil dés qu'il a connaissance d'une convention soumise a

autorisation. Il ne peut prendre part au vote sur 'autorisation sollicitée.

Ces conventions sont autorisées dans les conditions prévues par la loi.

2 - Conventions courantes

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne sont
pas soumises a la procédure légale d’autorisation et d’approbation. Cependant, ces conventions
doivent étre communiquées par I'intéressé au Président du Conseil d’Administration. La liste et I'objet
desdites conventions sont communiqués par le Président aux membres du Conseil d’Administration et

aux Commissaires aux Comptes.

3 — Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales, au
Directeur Général et aux Directeurs Généraux Délégués ainsi qu’aux représentants permanents des
personnes morales administrateurs, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts
aupres de la Société, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement,

ainsi que de faire cautionner par elle leurs engagements envers les tiers.

21.2.4 Dispositions statutaires ou autres relatives aux assemblées générales

21.2.4.1 Assemblées Générales (article 23 des statuts)

Les assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixées par la loi.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales ordinaires,

extraordinaires ou spéciales selon la nature des décisions qu'elles sont appelées a prendre.
Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée pour statuer
sur toute modification des droits des actions de cette catégorie. Ces assemblées sont convoquées et

délibérent dans les mémes conditions que les assemblées générales extraordinaires.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires.
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21.2.4.2 Convocation et lieu de réunion des assemblées générales (article 24 des statuts)

Les assemblées générales sont convoquées soit par le Conseil d'Administration, soit par les
Commissaires aux Comptes, soit par un mandataire désigné en justice dans les conditions prévues

par la loi.

En outre, et cas d'urgence, le Comité d’entreprise peut demander en justice la désignation d’'un

mandataire chargé de convoquer 'assemblée générale des actionnaires.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

La convocation est effectuée un mois avant la date de I'assemblée par insertion d'un avis au Bulletin
des Annonces Légales et Obligatoires et par lettre simple adressée a chaque actionnaire ou, sur sa

demande et a ses frais, par lettre recommandée.

Lorsque I'assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme assemblée et, le
cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquées six jours au moins a l'avance dans
les mémes formes que la premiére assemblée. L'avis ou les lettres de convocation de cette deuxiéme
assemblée reproduisent la date et I'ordre du jour de la premiére. En cas d'ajournement de I'assemblée
par décision de justice, le juge peut fixer un délai différent.

Les avis et lettres de convocation doivent mentionner les indications prévues par la loi.

21.2.4.3 Acceés aux assemblées - pouvoirs (article 26 des statuts)

Tout actionnaire a le droit, sur justification de son identité, de participer aux Assemblées en y assistant
personnellement, en retournant un bulletin de vote par correspondance ou en désignant un

mandataire, sous la condition d’'une inscription nominative dans les registres de la société.

Ces formalités doivent étre accomplies impérativement cing jours au moins avant la date de réunion

de I'Assemblée Générale.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du
30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte

auquel elle s'attache.
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Tout actionnaire peut également participer aux assemblées générales par visioconférence ou par tous
moyens de télécommunication dans les conditions fixées par les lois et réglements et qui seront

mentionnés dans l'avis de convocation.

Deux membres du comité d’entreprise, désignés par le Comité d’Entreprise et appartenant I'un a la
catégorie des cadres techniques et agents de maitrise, I'autre a la catégorie des employés et ouvriers,
ou le cas échéant, les personnes mentionnées aux troisieme et quatriéme alinéas de l'article L. 432-6
du Code du travail, peuvent assister aux Assemblées Générales. lls doivent a leur demande, étre

entendus lors de toutes les délibérations requérant 'unanimité des actionnaires.

21.2.4.4 Droit de communication des actionnaires (article 27 des statuts)

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui permettre de

statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche de la Société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont déterminées

par la loi et les réglements.

21.2.4.5 Assemblée Générale Ordinaire (article 29 des statuts)

L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les délais légaux et réglementaires en vigueur, pour

statuer sur les comptes de l'exercice écoulé.

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possédent au moins, sur premiére convocation, le quart des actions ayant le droit de

vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés, y compris

les actionnaires ayant voté par correspondance.

21.2.4.6 Assemblée Générale Extraordinaire (article 30 des statuts)

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitte a modifier les statuts dans toutes leurs

dispositions ; elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve des

opérations résultant d'un regroupement d'actions régulierement effectué.

“\
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Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possédent au moins, sur premiére convocation, le quart et, sur deuxieme
convocation, le cinquiéme des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la
deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a

laquelle elle avait été convoquée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou

représentés, y compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

21.2.5Droits et obligations attachés aux actions de la Société (article 12 des

statuts)

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation a une part

proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales, ainsi que le
droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains documents

sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.
2 - Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions

de I'Assemblée Générale.

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire personnelle

du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions nécessaires.

21.2.6 Dispositifs permettant de retarder, différer ou empécher un changement

de controle

Les statuts de la Société ne contiennent pas de dispositifs permettant de retarder, différer ou
empécher un changement de contrdle, excepté l'article 11bis des statuts de STS GROUP sur la

Protection des actionnaires dans le cadre d’une action de concert :
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« Dans I'hypothése ou une personne physique ou morale, agissant seule ou de concert au sens de
I'Article L 233-10 du Code de Commerce (ci-aprés dénommée individuellement « I'lnitiateur », étant
précisé qu’en cas de pluralité de personnes agissant de concert avec l'Initiateur, ces dernieres seront
solidairement tenues des obligations qui pesent sur [llnitiateur aux termes du présent article),
acquerrait ou conviendrait d’acquérir, directement ou par l'intermédiaire d’une ou plusieurs sociétés
que l'Initiateur contrélerait ou dont il viendrait a prendre le contréle au sens de larticle L 233-3 | et I/
du Code de Commerce, un ou plusieurs blocs de titres lui conférant, compte tenu des titres ou des
droits de vote qu’il détient déja, la majorité du capital ou des droits de vote de la Société, I'lnitiateur
devra offrir a tous les autres actionnaires de la Société d’acquérir toutes les actions de cette derniere

qu’ils détiennent au jour du franchissement du seuil mentionné.

L’offre d’acquisition des actions sera ferme et irrévocable et ne pourra étre conditionnée a la

présentation d’un nombre minimal de titres ou a une quelconque autre condition suspensive.

L’offre d’acquisition des actions devra faire I'objet d’un avis publié dans un journal d’annonces légales
et dans un quotidien économique et financier de diffusion nationale, qui devront comprendre
notamment l'identité de [I'Initiateur et le cas échéant des personnes agissant de concert avec lui, le
pourcentage détenu en capital et en droits de vote dans la Société par I'lnitiateur et, le cas échéant,
les personnes agissant de concert avec lui, le prix par action proposée pour les actions visées, le nom
et les coordonnés de I'établissement centralisateur des ordres, un calendrier des opérations indiquant
la date de début de I'offre, la date de cléture de l'offre (qui ne pourront étre espacées de moins de dix

(10) jours de bourse) ainsi que la date de reglement de livraison.

Le prix auquel I'Initiateur se portera acquéreur sur le marché sera le prix auquel la cession du bloc a
été ou doit étre réalisées, et seulement a ce cours ou a ce prix, et en cas de pluralité de blocs, le prix

le plus élevé.

Tous les détenteurs de valeurs mobilieres donnant acceés au capital qui souhaiteraient bénéficier de
l'offre devront, si les termes et conditions des valeurs mobilieres qu’ils détiennent le permettent, et a
compter du jour de publication de I'avis susmentionné, exercer, souscrire ou convertir I'intégralité des
valeurs mobilieres donnant acces au capital de la Société qu’ils détiendraient alors de maniere a

devenir titulaires d’actions et étre en mesure de patrticiper a I'offre.

L’Initiateur devra déférer sans délai a toute demande d’information qui lui serait faite par la Société en

rapport avec les stipulations du présent article. »

21.2.7 Franchissements de seuils statutaires

Néant.
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21.2.8 Stipulations particuliéres régissant les modifications du capital
Il n’existe aucune stipulation particuliére dans les statuts de la Société régissant les modifications de

son capital.

21.2.9 Rappel des principales obligations liées a la cotation sur NYSE Alternext

Au titre des Regles d’Alternext, STS GROUP s’engage a :

1. Diffuser sur son site internet et sur le site d’Alternext, les informations suivantes :

e dans les quatre mois qui suivent la cléture de I'exercice un rapport annuel comprenant ses états

financiers, consolidés le cas échéant, diment certifiés ainsi qu'un rapport de gestion,

e dans les quatre mois aprés la fin du 2éme trimestre, un rapport semestriel,

e la convocation aux assemblées générales et tout document transmis aux actionnaires et cela

dans le méme délai que pour ces derniers,

o toute information susceptible davoir une influence sensible sur le cours de ses titres
conformément aux dispositions de larticle 4.3 des Reégles d’Alternext sans préjudice des
obligations du Réglement Général de 'AMF et de tout autre texte de niveau supérieur concernant

I'offre au public de titres financiers,

e tout franchissement a la hausse ou a la baisse par toute personne agissant seule ou de concert
de seuils de participation représentant 50 % ou 95 % du capital ou des droits de vote. Cette
publication est faite dans un délai de 5 jours de bourse suivant celui ou il en a connaissance,

e les déclarations des dirigeants regardant leurs cessions de titres.

2. Sans frais pour les porteurs, le service des titres, le paiement des dividendes ou toute distribution

auquel il procédera.

Par ailleurs, STS GROUP s’engage a respecter ses obligations conformément au Réglement Général

de I’Autorité des marchés financiers et notamment :

e L'information permanente (articles 221-1 a 221-6 du Reglement Général),
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GROUP

Les déclarations des dirigeants ainsi que des personnes qui leur sont étroitement liées concernant

leurs opérations sur les titres de la Société (articles 223- 22 A a 223-26).
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22 Contrats importants

Aucun contrat ne peut étre considéré comme important, eu égard au volume d’activité de la société.
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23 Informations provenant de tiers,
déclarations d’experts et déclarations

d’intéréts

Toutes les sources relatives aux tableaux, graphiques, estimations et pourcentages figurant dans le

présent Document d’Information, notamment a la Section 6 sont clairement mentionnées.

La Société confirme que les informations visées ont été reproduites fidélement. Pour autant que la
Société le sache et soit en mesure de I'assurer a la lumiére des données publiées par ces tierces

parties, aucun fait n’a été omis qui rendrait les informations reproduites inexactes ou trompeuses.
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24 Documents accessibles au public

L’ensemble des documents sociaux de la Société devant étre mis a la disposition des actionnaires est

consultable au siege de la Société.

Peuvent notamment étre consultés :

I'acte constitutif et les statuts de la Société,

tous rapports, courriers et autres documents, informations financiéres historiques,

les informations financieéres historiques de la Société pour chacun des exercices
précédant la

publication du document de présentation.

La Société communique ses résultats financiers conformément aux exigences des lois et

réglementations. Toutes les communications sont présentées sur son site www.group-sts.com et a

compter du transfert sur NYSE-Alternext sur le site www.euronext.com.
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25 Informations sur les participations

GROUP

Ci-dessous le tableau des informations relatives a I'activité et aux résultats des filiales de STS

GROUP et des sociétés qu'elle controle.

STS Benelux
(Belgique) 100% 2.414.892 3.776.000 992.515 | 2.432.000
elgique
IPSCA
E ) 88% 2.994.000 6.014.000 2.554.198 534.100
spagne
IMC Espagne (STS
e ) 54% 76.200 500.000 345 207.000
spagne
Document Channel
F ) 30% 1.000.000 1.922.689 | - 1.759.964 466.176
rance
RDVS Canada Inc 2.270.049 $
49% | 2.270.049 $can 0 0
(Canada) can.
STS Asia 4.350.000
(Chine) 100% o 31.339€ 0 0
(libéré de
31.339¢€)

Prises de participation ou prises de contréle

Au cours de I'exercice 2009, STS GROUP a pris les participations suivantes :

e STS GROUP détient la totalité des actions composant le capital social de la Société STS-

GROUP BENELUX, cette prise de controle s’est réalisée par voie d’acquisition.

e STS GROUP détenait en 2007, 315.001 actions sur les 700.000 actions composant le capital
social de la société IMC SOLUTIONS. Ces actions avaient été acquises aupres de la filiale, la
Société LOGON S| FRANCE. Au cours de I'exercice 2008, STS Group a acheté 126.000

actions aux actionnaires minoritaires d'IMC augmentant son pourcentage de détention de
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51% a 70%. En mars 2009, STS GROUP a acquis la totalité des actions de la société IMC
SOLUTIONS en vu de I'opération de fusion réalisée en juin 2009.

e STS GROUP a pris une participation dans la Société IPS CERTIFICATIUON AUTHORITY,
Société de droit Espagnol. Actuellement STS GROUP détient 88% du capital de cette société.

e STS GROUP a pris une participation dans la société de droit canadien RDVS a hauteur de
49%.

Cessions de participation

Dans le cadre des opérations de fusion réalisées en Belgique a la fin de I'exercice, STS GROUP a
cédé toutes ses participations dans les Sociétés STS BELGIUM et KEYVOLUTION a la société
LOGON SI SA/NV laquelle est devenue STS-GROUP BENELUX

Sociétés controlées

STS GROUP contréle au 31/12/2009 les sociétés suivantes :
e |IMC Espana (54%)
o |PSCA (88%)
e STS-Group Benelux (ex Logon Sl) (100%)
e STSASIA (100%)
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26 Glossaire

API (Application Program Interface)

Une API permet de définir la maniére dont un composant informatique peut communiquer avec un
autre. C'est donc une interface de code source fournie par un systeme informatique ou une
bibliothéque logicielle, en vue de répondre a des requétes pour des services qu'un programme
informatique pourrait lui faire. La connaissance des API est indispensable a l'interopérabilité entre les
composants logiciels.

Source: Wikipédia

Archivage électronique

L’archivage électronique permet, au-dela d’un enregistrement simple de I'information (i.e. stockage),
de structurer, classer et pérenniser les données informatiques en vue de pouvoir les rechercher et les
relire.

L’archivage électronique suppose un accés moins fréquent a ces informations, mais doit permettre a
un utilisateur d’y accéder directement, méme si cette opération nécessite une procédure plus longue
que dans le cas de 'accés aux informations de production.

Source : Archimag

Archivage électronique a vocation probatoire

Au dela du simple archivage électronique, l'archivage a vocation probatoire est un ensemble de
précautions supplémentaires permettant de s'assurer qu'en cas de contréle administratif ou de litige
devant un tribunal, les documents électroniques présentés puissent avoir un caractére probant et non
répudiable. Donner aux documents numeériques un caractére probant revient a mettre en oeuvre des
systemes techniques et organisationnels de maniere a assurer la confidentialité et l'intégrité de
l'information, la signature de I'auteur du document, son horodatage et son scellement.

Source : Archimag

ASP ( Application service provider)

L’ASP se traduit couramment en frangais par FAH (Fournisseur d’application hébergée). C’est un
loueur de logiciel installé sur Internet. Les ASP louent des licences de logiciels aux éditeurs et les
sous-louent a leurs clients qui n'ont plus besoin, a terme, de s’occuper de leur systeme d'information.

Source : Archimag

Authentification
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L’authentification a pour but de vérifier lidentité dont une entité se réclame. En général,
I'authentification est précédée d’une identification qui permet a cette entité de se faire reconnaitre du
systéme par un élément dont on I'a doté.

En résumé, s’identifier c’est communiquer son identité, s’authentifier c’est apporter la preuve de son

identité.

Autorité de certification (AC)

L’autorité de certification assure la validité des éléments d’authentification contenus dans le certificat
électronique. Elle est chargée de délivrer les certificats numériques, de leur assigner une date de
validité et de garantir l'identité du propriétaire. Elle doit également mettre a la disposition de
I'organisme et de la personne, la possibilité de révoquer les certificats en cas de compromission ou de
perte de la clé privée, ou en cas de modifications des données contenues dans le certificat. LAC
assume ainsi a I'égard de ses abonnés et des tiers, la responsabilité juridique relative aux certificats

qgu’elle émet, conformément a la directive européenne et a la loi frangaise.

BPM (Business process management)

Gestion des processus métiers. Technologie logicielle ayant pour objectif I'organisation des processus
de fonctionnement d'une entreprise et leur mise en ceuvre. Le BPM implique la modélisation des
procédures de travail et la prise en compte de tous les aspects reliés au fonctionnement de
I'entreprise (incluant les acteurs, les taches et les documents). Le BPM vise une combinaison de bout
en bout des processus organisationnels et transactionnels, manuels autant qu'automatisés, dans un
environnement distribué.

Source : Archimag

BPO ( Business Process Outsourcing)

Action de confier un pan complet de I'activité de I'entreprise a un prestataire extérieur. Ainsi, il est
courant de confier a un spécialiste des centres d'appels le processus de support aprés-vente de ses
produits.

Source : Journal du Net

Certificat électronique
Un certificat est un document sous forme électronique qui a pour but d’authentifier I'identité de la
personne signataire : c'est « la carte d’'identité » du monde électronique. Il est délivré par une autorité

de certification.
Chiffrement
Transformation cryptographique de données produisant un cryptogramme.

Source : DCSSI (Direction centrale de la sécurité des systemes d'information)

Clé publique
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Clé librement publiable et nécessaire a la mise en oeuvre d'un moyen ou d'une prestation de
cryptologie pour des opérations de chiffrement ou de vérification de signature.
Source : DCSSI ( Direction centrale de la sécurité des systéemes d'information)

Clé privée
Une clé privée est associée a une clé publique pour former un bi-clé.
Source : DCSSI ( Direction centrale de la sécurité des systéemes d'information)

Coffre-fort électronique
Le coffre-fort électronique constitue un support d’archivage électronique, intégrant les mécanismes de
la signature électronique. Les documents y sont archivés en général sur des disques magnétiques et

sont accessibles en ligne, a condition d’avoir les droits d’acces.

Cryptographie

Discipline incluant les principes, les moyens et les méthodes de transformation des données, dans le
but de cacher leur contenu, d’empécher que leur contenu ne passe inapercu et/ou d’empécher leur
utilisation non autorisée

Source : DCSSI ( Direction centrale de la sécurité des systéemes d'information)

Dématérialisation

La dématérialisation est entendue dans le sens d'un ensemble de processus de transformations d'un
flux de documents papier, ainsi que des traitements qui lui sont associés en un flux et traitement
numeérique.

La dématérialisation comprend plusieurs étapes : numérisation suivie de reconnaissance automatique
des caracteres, indexation des documents électroniques ou numérisés dans une base de gestion
électronique de documents (Ged), qui peut comprendre une brique d'archivage électronique et/ou
records management, workflown et Business Process Management pour automatiser les flux avec
validation des documents, la diffusion des documents électroniques...

Source: Archimag

ECM (Enterprise Content Management)

Ensemble des technologies utilisées pour capturer, gérer, stocker, préserver et délivrer les contenus
et les documents relatifs a une organisation.

Source: AlIM international, 2005

Editique
Ensemble des outils, services et moyens informatiques appliqués a I'édition. Synonyme : PAO
(Publication assistée par ordinateur).

Source : Abrégé d'archivistique, Association des archivistes frangais, Paris 2004.
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Enregistrement
Action de donner un identifiant unique a un document au moment de son archivage.
Source : ISO 15489

Externalisation (ou Outsourcing)

L'externalisation désigne la délégation d'une fonction secondaire a un prestataire extérieur, fonction
qui pourrait potentiellement étre réalisée en interne. L'externalisation concerne les taches liées au
fonctionnement de [l'organisation, intervenant beaucoup plus indirectement que les activités
opérationnelles sur la production finale de I'entreprise. L'externalisation se distingue de la sous-
traitance, qui concerne les opérations contractuelles par lesquelles un entrepreneur confie tout ou
partie d'un travail destiné a ses propres clients.

Source : Archimag

Fiabilité

Un document fiable est un document dont le contenu peut étre considéré comme la représentation
compléete et exacte des opérations, des activités et des faits qu’il accepte, et sur lesquels on peut
s’appuyer lors d’opérations, d’activités ou de faits ultérieurs.

Source : ISO 15489

Ged (Gestion électronique de documents)

Ensemble d'outils et de techniques répondant aux besoins suivants : acquisition, indexation,
classement, recherche, restitution/consultation, modification, diffusion et stockage de documents a
partir d'applications informatiques dans le cadre normal des activités de I'entreprise.

Source: Archimag

Gestion de contenu

Gestion du cycle de publications par un groupe d'individus : définition des roles et des droits, gestion
du cycle de vie des contenus, catégorisation et indexation des contenus, gestion de la présentation,
contréle et validation, personnalisation, navigation et recherche.

Source: Archimag

ICR (Intelligent character recognition)

Reconnaissance intelligente de caractéres utilisant des techniques mixtes alliant les techniques
traditionnelles de traitement de la page, du mot et du caractére aux techniques d'intelligence
artificielle. Parmi les méthodes mises en oeuvre, citons les méthodes de reconnaissance par
masques, les méthodes de reconnaissance structurelles, les méthodes de reconnaissance basées sur
les réseaux de neurones,...

Source: Dictionnaire de I'information, Armand Colin, 2004

Lad (Lecture automatique de documents)
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Variante de I'OCR qui se limite au traitement des formulaires dont le cadre géométrique bien défini
permet de restituer une information structurée au lieu d'un texte brut comme c'est le cas pour
l'opération standard. La Lad permet de réaliser une saisie automatique qui peut, par exemple, servir

pour l'indexation des documents.

IDR (Intelligent Document Recognition)

Reconnaissance intelligente de documents

KM (knowledge management)

Gestion des connaissances. Création et mise a disposition d’'un environnement qui encourage la
création, le partage, I'enrichissement, la transmission, la capitalisation et [Iutilisation des
connaissances pour le bénéfice des clients de I'organisation et de ses collaborateurs.

Source: Archimag

Horodatage

Opération qui consiste a dater un document électronique de fagon fiable.

ILM (Information lifecycle management)

L’ILM est la gestion du cycle de vie de I'information. Elle impose de permettre 'accés a I'information
aux utilisateurs qui en ont besoin et de déterminer comment elle est stockée, sur la base de la priorité
qui lui a été attribuée par I'entreprise a un instant donné. A chaque étape du cycle, l'infrastructure de
gestion doit déterminer quel est le meilleur logiciel et matériel qui convient au stockage de
information @ un moment précis et comment les facteurs qui permettent de prendre la décision
peuvent changer tout au long du cycle.

Source : Archimag

Indexation

Action de définir des points d’accés pour faciliter le repérage des documents et/ou des informations.

Intégrité
Caracteéristique d’'un document électronique qui n’a subi aucune destruction, altération ou modification.
Source : NF Z42-013

Logiciel libre

Un logiciel libre est un logiciel qui est fourni avec I'autorisation pour quiconque de I'utiliser, de le copier
et de le distribuer, soit sous une forme conforme a l'original, soit avec des modifications ou encore
gratuitement ou contre un certain montant. Ceci signifie en particulier que son code source doit étre
disponible.

Source: Archimag
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Métadonnées
Données décrivant le contexte, le contenu et la structure des documents ainsi que leur gestion dans le

temps.

Migration
Action de transférer des documents d’'un systéme a un autre en préservant leur authenticité, leur

intégrité, leur fiabilité et leur exploitabilité.

Non répudiation
La non-répudiation de l'information est la garantie qu'aucun des correspondants ne pourra nier la

transaction.

Numérisation
Opération qui consiste a transformer une image papier ou tout autre type de support traditionnel de
documents, en image électronique. Le document numérisé devient alors document électronique.

Source : Archimag

OCR (Optical character recognition ou Reconnaissance optique de caractéres)

Ensemble des techniques optiques et informatiques qui permettent de reconnaitre des caractéres
typographiques ou manuscrits présents sur un support quelconque : papier, microforme,.... Ces
traitements consistent a effectuer la reconnaissance des caractéres a partir de leur image numérisée,
de maniére a fournir, en sortie, les codes informatiques des caractéres reconnus nécessaires au

traitement futur.

Outsourcing

Au sens premier, il s'agit pour une entreprise de confier a des consultants ou des prestataires de
services, une partie de ses activités. Dans le cadre de I'e-business, il s'agit de I'analyse d'un systéme
d'information, son développement, voire sa maintenance. L'entreprise peut aller jusqu'a confier la
gestion compléte de ses ressources informatiques a des tiers : on parlera alors d'infogérance ou de
facilities management. Mais les termes sont treés proches et parfois utilisés indifféremment. En France,
la Commission ministérielle de terminologie informatique propose de réserver I'utilisation du terme
externalisation a l'infogérance qui n'est pas seulement basée sur I'exploitation des systemes, mais
aussi sur leur développement évolutif.

Source : Journal du Net
Pérenniteé
Capacité a garantir I'intégrité des données archivées sur une longue durée.

Source : FNTC

Prestataire

=
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Société avec laquelle une entité passe un accord par lequel elle se décharge, contre rétribution, d’'une

ou plusieurs activités (partiellement ou intégralement).

Rad (Reconnaissance Automatique de Documents)

Reconnaissance automatique de documents. Technologie qui permet d’identifier automatiquement le
type de document ou de formulaire (de structure fixe ou variable) a partir de son image numérisée. Le
couplage d'un module de Rad et d'un module de Lad assure une indexation automatique différentielle
des documents selon leur type.

Source: Archimag

Raid (Redundant array of inexpensive Disk)

Ensemble redondant de disques durs. Ce systéme permet d'utiliser, pour les grands systemes, des
disques durs de 3,5 ou 5,25 pouces bien moins colteux que les disques de 6,5 ou 9 pouces. Selon le
type retenu, un systéme Raid augmente la capacité, les performances, le débit ou la tolérance de
panne des disques durs.

Source : Archimag

Records management

Ne concerne que la gestion des archives courantes et intermédiaires. Champ de 'organisation et de la
gestion en charge d'un contrble efficace et systématique de la création, de la réception, de la
conservation, de I'utilisation et du sort final des documents, y compris des méthodes de fixation et de

préservation de la preuve et de l'information liées a la forme des documents.

Restitution

Représentation tangible d’'un document électronique dont peut disposer un utilisateur.

Saas (Software as a Service)

Tout comme I'ASP (Application Service Provider) ou les applications a la demande, le SaaS s'inscrit
dans la famille des logiciels managés ou hébergés. A la différence de I'ASP, les applications basées
sur le modeéle SaaS sont construites d'emblée en mode Web et optimisées pour étre délivrées par
Internet.

Le modele SaaS permet de se décharger de la maintenance, de I'exploitation et de I'hébergement des
applications. Le paiement a la consommation est un moyen d'optimiser les codts.

Source : Journal du Net

SAE (Systeme d’Archivage électronique)
Pour mettre en place un systeme d’archivage électronique (SAE), il faut :
- Une politique d’archivage, qui résume toutes les responsabilités de I'entreprise en matiere

d’archivage vis-a-vis de I'extérieur ainsi que les fonctions de tous les acteurs impliqués dans un
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systeme d’Archivage électronique (archivistes, direction des systemes d’'information, chefs de projet,
qualiticiens, juristes, utilisateurs...).

- De l'organisation : par exemple au travers du référentiel basé sur Moreq, I'entreprise va organiser les
fonctionnalités du SAE. Pour réussir un projet d’archivage électronique, il faut prendre en charge le
document électronique (qu’il soit produit ou regu) dés sa validation.

- De la technique : Comment techniquement je mets en place mon SAE ? avec quels formats ? quels
supports ?... La norme NF Z 42-013 qui définit le niveau d’exigences en matiére technique, peut étre
dans ce cadre une des références a prendre en compte.

Source : « L’archivage électronique a l'usage du dirigeant » , Cigref et Fedisa

Scanner

Périphérique d'acquisition permettant de numériser des documents, c'est-a-dire de transformer un
document papier en image numérique.

On distingue généralement trois catégories de scanners :

- Les scanners a plats permettant de numériser un document en le plagant a plat contre une vitre. Il
s'agit du type de scanner le plus courant.

- Les scanners a main possédant une taille réduite. Ces scanners doivent étre déplacés
manuellement (ou semi manuellement) sur le document, par bandes successives, afin de le numériser
en entier.

- Les scanners par défilement faisant défiler le document devant une fente lumineuse fixe afin de le
numériser, a la maniére des télécopieurs (fax). Ce type de scanner est de plus en plus intégré dans
des appareils tels que des imprimantes multifonctions.

Source : www.commentcamarche.net

Scellement numérique

Fonction mathématique permettant d’obtenir I'empreinte sceau (ou sceau) a partir d'un message de
fagon a en garantir I'intégrité.

Source : NF Z42-013

Serveur de preuve

Le serveur de preuves permet d’associer aux documents numériques, issus de la phase de
numeérisation des originaux papiers, une marque logicielle a valeur probante : le jeton de preuve signé.
Couplé aux dispositifs de numérisation dans les centres de traitements industriels, le Serveur de
Preuves produit pour chaque document scanné un jeton de preuve signé électroniquement contenant
l'identité du producteur, I'empreinte d’intégrité du document numérique ainsi que I'horodatage. Ce
jeton de preuve est ensuite associé au document électronique pour toutes les étapes ultérieures de
son cycle de vie comme par exemple l'intégration dans une Gestion Electronique de Documents
(Ged) ou un workflow. Les jetons de preuves sont également conservés dans le serveur de preuves

tout comme I'ensemble des traces inaltérables et inviolables relatives aux opérations traitées.
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Signature électronique

La signature électronique permet, a I'aide d’'un procédé cryptographique, de garantir I'intégrité du
document signé et I'identité du signataire.

Source : DCSSI (Direction centrale de la sécurité des systemes d'information)

SOA (Service Oriented Architecture)

Une architecture orientée services (notée SOA) est une architecture logicielle s'appuyant sur un
ensemble de services simples. L'objectif d'une architecture orientée services est donc de décomposer
une fonctionnalité en un ensemble de fonctions basiques, appelées services, fournies par des
composants et de décrire finement le schéma d'interaction entre ces services. L'idée sous-jacente est
de cesser de construire la vie de I'entreprise autour d'applications pour faire en sorte de construire
une architecture logicielle globale décomposées en services correspondant aux processus métiers de
I'entreprise. Lorsque I'architecture SOA s'appuie sur des web services, on parle alors de WSOA, pour
Web Services Oriented Architecture).

Source : Commentcamarche.net

Support Worm
Support optique pour lequel I'écriture des bits codant les données se fait par transformation

irréversible d’'un ou de plusieurs constituants de ce support.

Tiers archiveur

Entité chargée par les utilisateurs (entreprises ou personnes physiques) ou leurs mandataires, de
gérer la conservation physique des données électroniques avec tout ce que cela implique (sécurité
des acces,migrations...). Il peut également réaliser et conserver des empreintes de ces données pour
garantir leur intégrité et leur authenticité (tiers horodatage).

Source : Archimag

Tiers de confiance
D’'une maniére générale, tiers indépendant et impartial qui contribue a la sécurité finale et au
caractére digne de confiance des transferts d'information informatisés. Il participe en toute

indépendance a la chaine de confiance des échanges électroniques.

Tracabilité

Fait de créer, d’enregistrer et de préserver les données relatives au mouvement et a I'utilisation des
documents

Source : ISO 15489

Vidéocodage
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Opération qui consiste a corriger manuellement les erreurs de lecture sur des documents numérisés.

Virtualisation

En informatique, ensemble des techniques matérielles et/ou logicielles qui permettent de faire
fonctionner sur une seule machine plusieurs systémes d’exploitation et/ou plusieurs applications,
séparément les uns des autres, comme s'ils fonctionnaient sur des machines physiques distinctes.
Les outils de virtualisation servent a faire fonctionner ce qu'on appelle communément des serveurs
privés virtuels (« Virtual Private Servers » ou VPS) ou encore environnements virtuels (« Virtual

Environments » ou VE).

Web Services (ou services web)

Un Service Web est un programme informatique permettant la communication et I'échange de
données entre applications et systémes hétérogénes dans des environnements distribués. Il s'agit
donc d'un ensemble de fonctionnalités exposées sur Internet ou sur un Intranet, par et pour des
applications ou machines, sans intervention humaine et en temps réel.

Source : Wikipédia

Workflow

Description modélisée et gestion informatique d'un processus de ftravail. Le worflow décrit
minutieusement le circuit opérationnel, le découpage et I'odre des tadches a accomplir, les modes et le
circuit de validation, et met a la disposition des acteurs les informations nécessaires pour remplir leur
rle dans le processus collaboratif. Un workflow s'appuie donc sur des procédures et sur des logiciels
chargés de les gérer, d'allouer les informations nécessaires et de controler le déroulement de

I'ensemble.

“\
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