A DIETSWELL

DIETSWELL ENGINEERING
Société Anonyme au capital de 2 023 830 €

RCS Versailles 428 745 020

Siege social : 134, Avenue Joseph Kessel
78 960 Voisins-le-Bretonneux

OFFERING CIRCULAR
Janvier 2007

EUROPE FINANCE ET INDUSTRIE
INVESTMENT BANKING

Listing Sponsor

Avertissement / Warning

Ce Document d’information (Offering circular) est réalisé dans le cadre d’une opération de Placement
exclusivement réservée a des Investisseurs Qualifiés tels qu’ils sont définis par 1’article L. 411-2 du Code
monétaire et financier. Cette opération, préalable a une demande d’inscription a Alternext by Euronext
Paris, prendra la forme d’une augmentation de capital.

This Offering Circular is part of a Placement exclusively reserved to “Certified Investors” as defined in
article L.411-2 of the French Code monétaire et financier. This placement, undertaken prior to a listing on
Alternext by Euronext Paris S.A., will take the form of an Increase of Capital.

Des exemplaires du présent Document d’information sont disponibles sans frais au siége de la société DIETSWELL
ENGINEERING
ainsi qu’aupres d’EUROPE FINANCE ET INDUSTRIE.




TABLE DES MATIERES

Chapitre 1 : Personnes responsables 4
1.1. Responsable du Document d’infOrmation .............ccceeeeiiieiienierii ettt s snee s s 4
1.2. Attestation du responsable du Document d’ information ...........ccceceerverieriieieeieriee e 4
Chapitre 2 : Contréleurs légaux des comptes 5
2.1 Commissaires auX COMPLES TIULAIIES . ......eeueeieiieieierte ettt ettt st e sae ettt a e st et e enteeseeeseesseeneeneeenees 5
2.2 Commissaires auX COMPLES SUPPIEANTS ........eeuiiruiiriieriieie ettt ettt ettt ettt ettt e s e st et e enteeneeeseesseenneenseenees 5
Chapitre3 : Procédure de ’opération de placement réservé a des investisseurs qualifiés et de I’introduction en
bourse 6
3.1 Procédure de I OPEIAtION........ccviiiiieieitieiteeti ettt et et et et e st e teeteesbeesaesteesteeseesseesseessaseesssesseesseesseesnesseesseenseenns 6
3.2 Caractéristiques du Placement réservé a des Investisseurs QUalifi€s ..........cccocvevieriiiciieiiniienieeee e 6
33 Demande d’admiSsion SUE AILEINEXL.........eevieriieiieieiieseese e cteste st ettt esaeetaeste e beesseessessaesseesseensesssesseesseensennes 7
Chapitre 4 : Principales informations financiéres et motivations de I’introduction en bourse 8
4.1 Principales informations fINANCIETES. .........ccuievieierieriieierie e eteste st ste e et e st e st esseenteeeaessaesseesesnsesnnesneesseanseenes 8
4.2 USAZE ES FONAS LEVES......uvieuieiieiieiiete ettt ettt et et st et e st et e e aesaeessee st enseenseenseessesseenseenseensesnsesneesseenseenes 8
43 Motivations de 1’introduCtion 0 DOUISE...........cecvieiiirierierierieeteeteete st et esteestesseeseesseesessaesseesseensesnsesneesseenseenes 9
Chapitre 5 : Facteurs de risque 10
5.1 L 18 TS VTSR 1 To1 5k L (<SSP 10
5.2 Risques liés a I’organisation de 1a SOCIELE.............couiiiiiiiiie ettt 11
53 RISQUES A€ MATCHE ......cuiiiiiiieiicie ettt ettt s ta e s te e s te e beeabeesseesseets e beesbeessesssesssesseesseensennnas 12
54 RISQUES JUTTAIGUES -..-veveetieeienieete ettt ettt bttt eb e et e st et et e be st e eb e e st es e emtene e s e s e beeaeeseeneensenseabeaneeseeneenean 13
5.5 RISQUES TISCAUK ..eeuvtieiiieitieeiie ettt eete ettt ettt ettt estte et e eteesateeesteeeabeeenseeensaeanseessseeansaessseeanseeasseesnseessseessseessseesnseennne 13
5.6 RISQUES SOCIAUX ...vvivveitiiitieieeteetesttesteeteesteesteestesseesseessesssesseesseesseesseasseassessesseassesssesssesseessesssesssesssesseesseensenssens 14
5.7 RISQUES TNAUSIIICIS ... ettt ettt ste et e et e eseesaeesaeesseesseesseessenseesseesseessesssesssesseenseensenssens 14
5.8 Risques 1iés & 1’environnement €t QUX NOTINIES. .........crveerueruereerreerreeseeeesseesseesseessesssesseessesssesssesssesseessesssesssesssens 14
5.9 AALSSUTAIICES ...ceveeetieeitte ettt et e sttt e et e sttt e s bt e e e bt e s bt e sab e e s abeesbteesab e e et e e sabeeeateesab e e st e e st e e st e ensteeabaeesee e beeensteenbteenseeennee 14
Chapitre 6 : Informations concernant la société 15
6.1 Histoire et évolution de 12 SOCIELE .........cc.eeivieiieiieiieeeie ettt ettt et e e e stessaesnaesaeesseenseenseensens 15
6.2 BN A RS 0TS 1L SRS 16
Chapitre 7 : Renseignements concernant les activités 17
7.1 Présentation ENETale € MELIETS ........c.eiiiiiiiieeieiei ettt ettt ettt et et et e e e bt ebeeaeebe et ense s eneensenaenbeabeseeeneenean 17
7.2 IMATCRIES ...ttt ettt ettt h et h e e et e st et et e bt ke e Rt Rt ke e a e e a e et ekt bt eheen e ententeaneeteeneeneeneenean 19
73 L8 COMOUITEIICE ...ttt et b e b ettt e et s bt shte s bt et e et e e et eaeeeb e e bt esteeateebeeabeenbeenbeeneeenees 23
7.4 | B el 1S3 41 <) (TSRS 26
7.5 LS OUIMISSCULS ... .vevieiietietiete e sttt et et e et e e tt e be e beesbeestesseesseesseesseasseessesaesseesseessesssesseesseessesssesssesseenseensenssens 27
7.6 Production et COMMEICIAIISALION ........ceevtieriieiieieiiestterte et e stesteeste et eeeeteeste e beesseessessaesseesseessesssesssesseenseensenssens 27
7.7 o 1 0 Y 3 £ RS SUSPR 27
7.8 Stratégie du groupe et BusSiness MOAEL.........c.oecviiiiiiiiieiieie ettt ae e s saesreeseeneennesnnenes 28
Chapitre 8 : Organigrammes 30
8.1 Organigramme AU SIOUPE .........eouieruiertietieieeieetieetee st erte e et eteeaeeeseense e st enteenseaseeaseesseeseanseenseeneesseeseanseenseensesseens 30
8.2 Management de DIETSWELL ENGINEERING .........cccoiiiiiiiieiiieeieieie ettt st ee e 30
Chapitre 9 : Recherche & Développement, brevets et licences 31
9.1 Recherche et DEVEIOPPEIMENL ........ccueiviieiieiiicieecieete ettt ettt et et teebe b e esbeetseste e beesbeessesraesssesseeseenseessens 31
9.2 Licences, marques €t NOM A€ dOMAINES..........cccuieriiieeriieiiieeieeeieeeiteesreesteesreesseessreessseessseensseesssessssesssseenseesses 31
Chapitre 10 : Informations sur les tendances 32
10.1 Principales tendances ayant affecté les ventes, cofits et prix de vente depuis la fin du dernier exercice............ 32
10.2 Tendances et perspectives de 12 SOCIELE ........cc.iivuiiiiriiiieie ettt e e s re e beeaessaesaeesseeseenseessens 32
Page 2

Document exclusivement destiné a I’information d’Investisseurs Qualifiés



Chapitre 11 : Prévisions ou estimations du bénéfice 37

Chapitre 12 : Organes d’administration et de direction 38
12.1 Dirigeants et administrateurs de 18 SOCIELE ..........coiiiiiiiiii ettt 38
12.2 Conflits d’intéréts au niveau des organes d’administration, et de la direction générale............cceoereercernnnneene 39
Chapitre 13 : Rémunérations et avantages 40
13.1 Rémunération des membres du Conseil d’ Administration et dirigeants...........cceecvevveerierieerieeeeneenieecreereseenens 40
13.2 Sommes provisionnées par la Société aux fins de versement de pensions, retraites et autres avantages au
profit des membres du Conseil d’ Administration et diri@EaNtS ..........ceccvereeriereerierieeieeeeeeeseere e eveeeneeees 40
Chapitre 14 : Fonctionnement des organes d’administration et de direction 41
14.1 DIrection de 18 SOCIELE.......c..oouiiiriiiieiiet ettt ettt ettt st b ettt sttt ebe et e nenaenen 41
14.2 Contrats entre les administrateurs et 1a SOCIELE .........c.coviriririiiiiiiiieer et 43
Chapitre 15 : Salariés et collaborateurs 44
15.1 EETECHES ..ottt ettt ettt et e e s et e b e te e b e st e st enteRt et et et ekt eReeReen e enten s e seteeseeneenteneenseseneas 44
15.2 Présentation des PErSONNES CIES .........ccvuiiiiiriiiiiiieitiete ettt ettt er e e teesteesteebeesaesaeesteeseesbeeseeseenseesseessesssesseas 44
Chapitre 16 : Principaux actionnaires 46
16.1 Actionnaires significatifs dont non représentés au Conseil d’adminiStration .............ccceeerereneneneeceneeseneene 46
16.2 Droits de vote des prinCipauX ACIONNAIIES .........cverueerrierreerereresreesseeseeaeseesseessessseseesseesseessesssesssessesssesssesssessens 47
16.3 CoNLIOIE e 18 SOCIELE.......oveeiitiiieeie ettt ettt ettt b e s bt e b e s bt eb et e et e st e e bt sbeese et enseneens 47
Chapitre 17 : Conventions réglementées 48
17.1 Rapports spéciaux des commissaires aux comptes sur les conventions réglementées portant sur les
exercices clos au 30 juin 2006, au 31 décembre 2005 et au 31 décembre 2004............cccveeeveeeeieneeneeieeee 48
Chapitre 18 : Informations financiéres historiques concernant le patrimoine, la situation financiére et les
résultats de la société 51
18.1 Comptes sociaux de 1a Société clos au 30 Juin 2000 ........cc.eeeirieiiieriieeee ettt 51
18.2 Comptes sociaux de la Société clos au 31 décembre 2005 ..........ooiiiiieieiiiie e 55
18.3 Comptes sociaux de la Société clos au 31 décembre 2004 ..........ccveivieriieeiiiieiieceee e 71
18.4 Rapports généraux des commissaires aux comptes de la Société relatifs aux exercices clos aux 31
dEcembIe 2005 €1 2004 ......o.eiiieeeeiee ettt bt h ettt et eh et e aeea e en e et e bt eaeebeeneense e eneenee 81
18.5 Rapports de gestion du conseil d’administration relatifs aux exercices clos aux 31 décembre 2005 et 2004 ....83
18.6 DIVIAENACS ...ttt ettt b e bbbt ea et e b et e s bt e bt s bt eb e enten b et e st e e bt sbeebe et ententens 100
Chapitre 19 : Informations complémentaires 101
19.1 L0 101721 o T -1 TR 101
19.2 ACE CONSTITULIT BT STALULS ..c.veveiieiietiterteet ettt ettt st be bt et et e b sa e b sbeebeebeebeeneens 111
Chapitre 20 : Contrats importants 118
Chapitre 21 : Informations provenant de tiers, déclarations d’experts et déclarations d’intéréts..........ceceeuerurncneee 119
Chapitre 22 : Documents accessibles 120
Chapitre 23 : Informations sur les participations 121
Chapitre 24 : Glossaire 122
Page 3

Document exclusivement destiné a I’information d’Investisseurs Qualifiés



Chapitre

1

Chapitre 1 : Personnes responsables

1.1. Responsable du Document d’information

Monsieur Jean-Claude BOURDON, Président Directeur Général de DIETSWELL ENGINEERING (ci-apres
« DIETSWELL ENGINEERING » ou la « Société » ou « le Groupe »).

1.2. Attestation du responsable du Document d’information

« A ma connaissance, et aprés avoir pris toute mesure raisonnable a cet effet, je déclare que les informations
contenues dans le présent Document de Présentation sont conformes a la réalité ; elles comprennent les informations
nécessaires aux investisseurs pour fonder leur jugement sur le patrimoine, 1’activité, la situation financicre et les
résultats historiques de la Société ; elles ne comportent pas d’omissions de nature a en altérer la portée. »

Monsieur Jean-Claude BOURDON
Président Directeur Général
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Chapitre

2

Chapitre 2 : Controleurs légaux des comptes

2.1 Commissaires aux comptes titulaires

Monsieur Benoit GRANGE
Cabinet Grangé et associés

20, Boulevard Malesherbes
75 008 PARIS

Monsieur Benoit GRANGE a été nommé commissaire aux comptes titulaire en 2006, pour une durée de SIX (6)
exercices qui expirera a l'issue de 1'assemblée générale ordinaire appelée a statuer sur les comptes de l'exercice clos le
31 décembre 2011.

2.2 Commissaires aux comptes suppléants

Monsieur Vincent PAJOT
20, Boulevard Malesherbes
75 008 PARIS

Monsieur Vincent PAJOT a été renouvelé dans son mandat de commissaire aux comptes suppléant par 1’assemblée
générale du 22 septembre 20006, rétroactivement pour une durée couvrant les six (6) exercices du 31 décembre 2006
au 31 décembre 2011.
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Chapitre

Chapitre 3 : Procédure de 1’opération de placement réservé a des
investisseurs qualifiés et de 1’introduction en bourse

3.1 Procédure de I’opération

Il sera procédé a un Placement réservé a des Investisseurs Qualifiés qui prendra la forme d’une augmentation de
capital qui leur sera réservée.

Le Placement pourra étre clos par anticipation sans préavis.

Le Placement sera suivi d'une demande d'admission aux négociations sur Alternext.

L'émission d'instruments financiers aupres d'investisseurs qualifiés ou dans un cercle restreint d'investisseurs, ne
constitue pas une opération par appel public a I'épargne, sous réserve que ces investisseurs agissent pour compte
propre.

Un investisseur qualifié est une personne morale disposant des compétences et des moyens nécessaires pour
appréhender les risques inhérents aux opérations sur instruments financiers. La liste des catégories auxquelles doivent
appartenir les investisseurs qualifiés est définie par décret. Les organismes de placement collectif en valeurs
mobiliéres sont réputés agir en qualité d'investisseurs qualifiés.

Un cercle restreint d'investisseurs est composé de personnes, autres que les investisseurs qualifiés, liées aux dirigeants

de I’émetteur par des relations personnelles, a caractére professionnel ou familial. Sont réputés constituer de tels
cercles ceux composés d'un nombre de personnes inférieur a un seuil fixé par décret.

3.2 Caractéristiques du Placement réservé a des Investisseurs Qualifiés

3.2.1 Personnes habilitées a émettre des ordres dans le cadre du Placement réservé a des Investisseurs
Qualifiés

Conformément aux dispositions de 1’Article L.411-2, alinéa 2 du Code Monétaire et Financier, ’investisseur qualifié
est « une personne morale disposant des compétences et des moyens nécessaires pour appréhender les risques
inhérents aux opérations sur instruments financiers ».

La liste de ces investisseurs qualifiés est établie par le Décret n°® 98-880 du ler octobre 1998 :

Sont des investisseurs qualifiés au sens du II de l'article 6 de I'ordonnance du 28 septembre 1967 lorsqu'ils agissent
pour compte propre :

1. Les établissements de crédit et les compagnies financiéres mentionnés, respectivement, a l'article 18 et a l'article
72 de la loi du 24 janvier 1984;

2. Les institutions et services mentionnés a l'article 8 de la loi du 24 janvier 1984;
3. Les entreprises d'investissement mentionnées a l'article 7 de la loi du 2 juillet 1996;

4. Les sociétés d'investissement régies par l'ordonnance du 2 novembre 1945 susvisée;
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5. Les sociétés d'assurance et de capitalisation, ainsi que les sociétés de réassurance régies par le code des
assurances;

6. Les institutions de prévoyance régies par le code de la sécurité sociale;
7. La Caisse d'amortissement de la dette sociale instituée par l'article ler de I'ordonnance du 24 janvier 1996.

Sont également des investisseurs qualifiés au sens du II de I'article 6 de 1'ordonnance du 28 septembre 1967 susvisée,
lorsqu'ils agissent pour compte propre, et a partir du jour de la publication au Bulletin des annonces légales
obligatoires d'une décision prise en ce sens, selon le cas, par le conseil d'administration, par le directoire ou par le ou
les gérants :

8. Les sociétés de capital-risque mentionnées a l'article ler de la loi du 11 juillet 1985;
9. Les sociétés financiéres d'innovation mentionnées au III de I'article 4 de la loi du 11 juillet 1972 ;

10. Les sociétés commerciales régies par la loi du 24 juillet 1966 susvisée dont le total du bilan consolidé, ou a
défaut le total du bilan social, du dernier exercice, tel que publié et certifié par les commissaires aux comptes,
est supérieur & un milliard de francs ;

11. Les établissements publics nationaux a caractére industriel et commercial dont des titres sont négociés sur un
marché réglementé d'un Etat partie a l'accord sur I'Espace économique européen ;

12. Les organismes mutualistes régis par le code de la mutualité gérant en leur sein une caisse autonome agréée en
vertu des dispositions de l'article L. 321-2 dudit code ;

13. Les sociétés dont un ou plusieurs investisseurs qualifiés mentionnés au I ci-dessus ou aux 1. a 5. du présent II
détiennent, ensemble ou séparément, directement ou indirectement, au moins 99 % du capital ou des droits de
vote.

La décision prise par le conseil d'administration, par le directoire ou par le ou les gérants rapportant la décision
mentionnée au premier alinéa du présent II prend effet a partir de sa publication au Bulletin des annonces légales
obligatoires.

Les personnes mentionnées au I ci-dessus ainsi que les sociétés de gestion mentionnées a l'article 12 de la loi du 23
décembre 1988 susvisée sont réputées agir en qualité d'investisseur qualifi¢ lorsqu'elles agissent pour le compte d'un

organisme de placement collectif en valeurs mobiliéres ou d'un investisseur qualifié appartenant a 1'une des catégories
mentionnées au I ou au II ci-dessus.

3.2.2  Ordres susceptibles d’étre émis dans le cadre du Placement réservé a des Investisseurs Qualifiés

Les ordres seront exprimés en nombre d’actions ou en montants demandés. IIs pourront comprendre des conditions
relatives au prix.

3.3 Demande d’admission sur Alternext

A I’issue du Placement, une demande d'admission des actions de la Société aux négociations sur Alternext d’Euronext
Paris, sera déposée.
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Chapitre

Chapitre 4 : Principales informations financicres et motivations

4.1 Principales informations financieéres

Données consolidées

(montants en M€)

30 juin 2006*

de I’introduction en bourse

31 décembre 2005

31 décembre 2004

31 décembre 2003

Chiffre d'affaires 52 5.6 3.1 4.5
Résultat d'exploitation 0.1 -0.1 0.1 0.5
Résultat Financier 0.0 0.1 0.0 -0.3
Résultat exceptionnel -0.0 0.3 0.1 -0.1
Résultat net 0.1 0.3 0.2 0.2
Actif immobilisé net 3.3 2.7 0.2 0.2
Capitaux propres 3.9 3.8 1.3 1.1
Endettement financier 1.4 1.0 0.0 0.0
Disponibilités + VMP 0.6 1.7 1.2 1.2
Total Bilan 75 7.0 2.3 3.2

* exercice sur 6 mois

4.2 Usage des fonds levés

Les fonds levés seront affectés sur trois objectifs prioritaires :

1. poursuivre son développement grace au contrdle de I’outil de production. Une augmentation de capital permet en
effet une montée en taille des contrats et accroit le niveau de valeur ajoutée des prestations offertes par
DIETSWELL ENGINEERING ;

2. renforcer le positionnement international de la Société en devenant un acteur européen de référence dans les
services pétroliers ;
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3. financer les opportunités de croissance externe qui pourraient se présenter et qui permettraient a la Société
d’atteindre plus rapidement ses objectifs stratégiques.

4.3 Motivations de I’introduction en bourse

L’inscription des actions de DIETSWELL ENGINEERING aux négociations sur le marché Alternext vise a :

- doter la Société des moyens de financement offerts par la cotation en vue d’accompagner son plan de
développement ;

- augmenter sa notoriété et renforcer sa crédibilité sur ses marchés en France et a ’international ;
- valoriser la Société et I’acclimater au marché boursier ;

- permettre a la Société de faire ultérieurement appel public a 1’épargne.
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Chapitre

Chapitre 5 : Facteurs de risque

Les investisseurs sont invités & prendre en considération I’ensemble des informations figurant dans le présent
Document d’information, y compris les risques décrits dans le présent chapitre, avant de se décider & acquérir ou a
souscrire des actions de la Société. Les risques exposés dans le présent chapitre sont ceux que la Société considére, a
la date du présent Document d’information, comme étant susceptibles d’avoir un effet défavorable significatif sur la
Société, son activité, sa situation financiere, ses résultats ou son développement. La Société ne peut exclure, toutefois,
que d’autres risques puissent se matérialiser a I’avenir et avoir un effet défavorable significatif sur la Société, son
activité, sa situation financiere, ses résultats ou son développement.

5.1 Risques liés a I’activité
5.1.1 Risques clients

L’activit¢ de DIETSWELL ENGINEERING est concentrée sur du Business to Business (B to B) et les principaux
clients sont des signatures de premiére catégorie. Le risque de non paiement est donc trés ténu.

La clientele est relativement restreinte en nombre. Pour autant le niveau de dépendance avec le premier client reste
modéré (inférieur a 35%).

Par ailleurs, la durée moyenne d’une mission se situe entre 3 et 6 mois. La visibilité pour les équipes en place est ainsi
réduite. La société a donc privilégié un modele alliant des ressources en interne limitées et des consultants en free-
lance. Ainsi, Dietswell Engineering ne supporte pas de problématique relative a la gestion des intercontrats.

En revanche, il est a noter que la société dispose de quatre leviers de croissance et de rentabilité qui assure au groupe
une part conséquente et récurrente de CA:

- un partenariat solide avec DMM ;
- un développement en interne d’un appareil de forage novateur (RCR 1200);

- un développement de lignes métiers particulierement génératrices de CA, comme Salveo et Fact-O-Rig qui
permettent en plus des effets de synergie de signer de nouveaux contrats sur les autres lignes métier ;

- le lancement d’activités a tres fort potentiel.

Enfin, DIETSWELL ENGINEERING a établi une charte de qualité auprés de ses clients afin de garantir I’entiére
satisfaction de ces derniers. Deux lignes métiers ont d’ores et déja investit dans une démarche de certification :

e SALVEO avec la norme ISO 9001 :2000 pour la fourniture de services techniques et d’expertise
e FACTORIG avec la norme ISO/TS 29001 :2003 pour les activités d’audit d’appareils de forage.

5.1.2 Risques fournisseurs

La société ambitionne de développer fortement les activités de construction et design d’appareils de forage a travers la
ligne métier DOLFINES. Le volume d’affaire aidant, la marge de négociation pourra s’améliorer.

Dans I’intervalle, le société ne dispose pas encore d’un poids suffisant pour peser sur les conditions tarifaires ni les
termes de paiement.
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5.1.3 Risques liés au besoin de financement

La société aura de forts besoins d’investissements. Ceci risque de dégrader le BFR au cours des prochaines années.
Aussi, les apports de fonds seront nécessaires pour financer les acquisitions.

5.1.4 Risques liés a la concurrence
Sur le marché des services pétroliers relativement atomisé, les acteurs proposent une offre intégrale.
Cependant, ces acteurs ont besoin d’une expertise unique que seul Dietswell Engineering est en mesure d’apporter.

Ainsi, la combinaison de prestations spécialisées sur un marché de niche a haute valeur ajoutée proposée par Dietswell
Engineering fait du groupe un modele relativement rare et Iui offre une position de challenger dans un environnement
peu concurrentiel.

5.2 Risques liés a ’organisation de la Société

5.2.1 Dépendance vis-a-vis des collaborateurs clés

Le fondateur et dirigeant de la Société, M. Jean-Claude BOURDON est 1’actionnaire principal. A la date du présent
document d’information, il détient directement 57% du capital de DIETSWELL ENGINEERING.

La Société apparait donc a ce jour moyennement dépendante de son dirigeant.

Cependant I’organisation fonctionnelle mise en place tend a limiter ce risque a I’égard de ce dernier ainsi que celui qui
pourrait naitre des collaborateurs clés de la Société. En effet, celle-ci est organisée autour de plusieurs directions
principales : une direction financiére, une direction marketing et commerciale, une direction technique, et une
direction opérationnelle. Cette dernicre est organisée en cing « business units » ¢’est-a-dire en unités de compétence.

5.2.2 Dépendance a I’égard des principaux actionnaires

Comme mentionné précédemment, 1’actionnaire principal, M. Jean-Claude BOURDON détient directement 57 % du
capital de DIETSWELL ENGINEERING.

En outre, les fonds Truffle Venture, FCPR Europe Innovation 2001, FCPR Europe Innovation 2002, FCPR Europe
Innovation 2003 et FCPR Europe Innovation 2004 (tous ces fonds faisant partie du groupe Truffle Venture) détiennent
ensemble 36 % du capital. En juin 2005, Dietswell Engineering a ouvert son capital a un fonds d’investissement,
Truffle Venture, et a levé 3M€ pour financer I’acquisition d’installations de forage et attirer en son sein des éléments a
fort potentiel.

L’opération d’introduction en bourse de la Société tendra a réduire leurs participations au capital et donc a desserrer le
lien de dépendance a leur égard. Elle sera réalisée via une augmentation de capital auprés d’investisseurs
institutionnels.

Truffle Venture, convaincu du potentiel de développement et de croissance de la société souhaite suivre cette nouvelle
augmentation de capital pour un montant minimum de 1 M€.

5.2.3  Aptitude de ’organisation a réaliser la croissance

Les risques liés a la réalisation et a la gestion de la croissance sont inhérents a toute entreprise, qui comme
DIETSWELL ENGINEERING, dispose d’un fort potentiel de croissance. La Société considére que savoir gérer la
croissance fait partie intégrante du métier et de I’expérience de ses dirigeants.

Drailleurs, Elle ne dispose pas actuellement d’une taille suffisante pour développer des projets fortement
capitalistiques.
Néanmoins, I’entreprise dispose a ce jour des atouts pour transformer le potentiel du marché en croissance

1. Une équipe de management expérimentée et dimensionnée

2. Une forte expertise de notre bureau d’étude (DOLFINES)
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524

Une riche expérience opérationnelle a travers les activités de forage en Algérie pour le compte de la société
DMM

Une réputation dans le domaine de ’assistance technique de personnel (SALVEO)

Des axes de développements a fort potentiel (inspection d’appareils, design de rig)

Risques liés a la croissance externe

A la date du présent document d’information, aucune cible potentielle n’est identifiée.

DIETSWELL ENGINEERING est effectivement en quéte d’opérations de croissance externe pour se renforcer dans
son domaine. Elle recherche des sociétés rentables en privilégiant 1’activité d’assistance technique de personnel qui
représente une relais de croissance incontournable pour ses autres activités de forage.

5.3 Risques de marché
5.3.1 Risque de liquidité
Endettement :

DIETSWELL ENGINEERING est trés peu endettée. A ce jour, demeure a sa charge

Une avance remboursable de 400.000€ souscrit auprés d’OSEO au titre d’un contrat d’innovation
développement, a échéance 2011.

Une avance remboursable de 600.000€ souscrit auprés d’OSEO au titre d’un contrat d’aide innovation a
échéance 2011.

Une obligation convertible TRUFFLE 2005 de 1.000.000€ émise en 2005 a échéance 2009 au taux de 5%
remboursable in fine

Une obligation convertible TRUFFLE 2006 de 2.500.000€ émise en 2006 a échéance 2009 au taux de 5%
capitalisable + prime non conversion de 7% a compter du 01/01/07, remboursable in fine.

Remarque : les obligations convertibles ont vocation a étre transformées en capital. Les OCA 2006 seront
automatiquement converties en actions ordinaires de la société des réalisation d’une augmentation de capital d’un
montant minimum de € 5.000.008et de la cotation des actions de la société sur le marché Alternext d’Euronext
Paris SA.Le tableau ci-joint présente 1’évolution du ratio d’endettement financier en s’appuyant sur les
hypothéses du business plan

2005 2006 2007 2008
OSEO / innovation developpement 378 000 (80 000) (80 000)
OSEO / aide innovation 180000 200 000 220000 (180 000)
OCA 2005 Truffle 1000000
OCA 2006 Truffle 2 500 000
emprunt bancaire 2007 8000000 (2 000 000)
emprunt bancaire 2009
TOTAL DETTES 1180 000 4258000 12398000 10 138 000
augmentation capital 2006 14 275 000
augmentation capital 2008 16 500 000
CAPITAUX PROPRES 3795692 18193656 24106656 48227 656
Resultat net estimé 1332 000 5913 000 7 621 000
RATIO dette financiére / capitaux propres 31% 23% 51% 21%

Les hypothéses dérivées du business plan figurent en fond gris. On constate que le développement de 1’entreprise
repose sur une combinaison saine entre les capitaux propres et la dette, ce qui permet de maitriser la ratio
d’endettement financier / capitaux propres.
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La Société dispose par ailleurs d’une trésorerie peu importante a fin 2006 en raison du lancement de la construction
d’un appareil de forage, dont la premiére tranche d’investissement lancée au deuxiéme semestre 2006 est financée sur
les fonds propres.

Capacité d’acces au crédit :

L’endettement de DIETSWELL ENGINEERING se limite aux avances remboursables consenties par OSEO.

Quand a la dette convertible, celle-ci ayant vocation a étre transformée en capital, on peut la classer dans la catégorie
de « quasi capital ».

5.3.2  Risque de taux

Compte tenu du faible niveau de trésorerie et d’endettement de DIETSWELL ENGINEERING, la société est
aujourd’hui faiblement exposée au risque de taux.

La réalisation du business plan 2010 modifiera ce constat avec le recours a un endettement tel qu’exposé dans le
paragraphe 5.3.1.

5.3.3 Risque de change

DIETSWELL ENGINEERING vend ses produits soit en euros (€) essentiellement pour la mise a disposition de
personnel (SALVEO) pour le compte de TOTAL et de la société DMM. Le solde est facturé en dollars US ($). Elle
est donc soumise au risque de change pour environ 50% du chiffre d’affaire. Pour neutraliser en partie 1’exposition au
risque de change, la société procéde a une « dollarisation » de ses charges lorsque cela est possible. Cela concerne
notamment le paiement du personnel international ainsi qu’une partie des achats de matériel

DIETSWELL ENGINEERING a donc une politique de couverture de change mais ne peut pas garantir un risque nul
du fait de I’évolution des parts € et § des composants constitutifs de ses produits en fonction des opportunités
d’approvisionnement.

5.4 Risques juridiques
5.4.1  Litiges et faits exceptionnels

Il n’existe pas de procédure gouvernementale, judiciaire ou d’arbitrage, y compris toute procédure dont la Société a
connaissance, qui est en suspens ou dont elle est menacée, susceptible d’avoir ou ayant eu au cours des douze derniers
mois des effets significatifs sur la situation financiére ou la rentabilité de la Société.

Quant aux quelques (trés rares) procédures engagées par DIETSWELL ENGINEERING, elles ont donné lieu a des
provisions lors des clotures, la principale concernant une réclamation aupres de la société EIFEL, provisionnée en
2005 a hauteur de 1.418.938€

5.4.2  Risques liés a la propriété intellectuelle et industrielle

DIETSWELL ENGINEERING a obtenu en 2005 la certification ISO 9001 :2000 et ISO/TS 29001 :2003 pour les
activités de la ligne métier FACTORIG

11 est précisé que les marques ainsi que tous les autres actifs nécessaires a 1’exploitation sont détenus par 1’entreprise
en direct et non pas par son dirigeant ou les membres de sa famille.

Par ailleurs, DIETSWELL ENGINEERING ne court, a sa connaissance, aucun risque particulier quant a ’utilisation
frauduleuse par des tiers de ses droits de propriété intellectuelle.

5.5 Risques fiscaux
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Pas de risque fiscal connu. La comptabilité est tenue par un cabinet d’expertise comptable externe et les comptes de
DIETSWELL ENGINEERING sont audités par un commissaire aux comptes depuis sa création en 2000.

DIETSWELL ENGINEERING fait actuellement 1’objet d’un contrdle fiscal (le premier depuis sa création). A ce

stade des investigations, aucune conclusion n’a été communiquée.
DIETSWELL ENGINEERING n’a pas fait I’objet de controles URSSAF.

5.6 Risques sociaux

Néant.

5.7 Risques industriels

Néant

5.8 Risques liés a ’environnement et aux normes

L’approche volontariste de la société en matiere de certification est de nature a réduire considérablement le niveau de
ce risque.

Par ailleurs la société met en place un QHSE management system sur ses sites opérationnels. La mise en ceuvre d’un
tel systeme est devenue un standard dans la profession du forage. Parallélement a ces pratiques, la société contracte
des assurances spécialisées pour un montant suffisant pour tout contrat de service.

5.9 Assurances

La Société bénéficie des garanties accordées par le contrat souscrit auprés la compagnie AGF dans les domaines
suivants :

e Responsabilité civile exploitation ( 7 622 500 €),

e Responsabilité civile professionnelle (1 500 000 €).
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Chapitre

6

Chapitre 6 : Informations concernant la société

6.1 Histoire et évolution de la Société

6.1.1 Dénomination sociale et nom commercial de la société

La dénomination sociale de la Société est « DIETSWELL ENGINEERING».

6.1.2  Lieu et numéro d’enregistrement de la société

La Société est enregistrée au Registre du commerce et des sociétés de Versailles sous le numéro 428 745 020 R.C.S.
Versailles.

6.1.3 Date de constitution et durée

La Société a été immatriculée 7 janvier 2000, pour une durée de 99 ans, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

6.1.4  Siége social de la société, forme juridique, législation régissant ses activités
Le si¢ge social de la Société est sis au 134, avenue Joseph Kessel, 78960 Voisins-Le-Bretonneux.
La Société est constituée sous le régime juridique de Société par Actions Simplifiée (SAS). L’assemblée générale

mixte du 20 décembre 2006 a décidé de de la transformation de sa forme juridique en Société Anonyme (SA), sous
condition suspensive de la réalisation de la levée de fonds et de la cotation.

Téléphone 20139302160

Fax 10139302161

E-mail :contact@dietswell.com
Site internet : www.diestwell.com

6.1.5  Historique du groupe

De 2000 a 2005 : L’étoffement de la gamme de services

Fondé en janvier 2000 par Jean Claude BOURDON, actuel PDG et actionnaire du groupe avec participation
industrielle du groupe DIETSMANN, Dietswell Engineering avait dés 1’origine I’ambition de fournir des prestations
de conseil et d’assistance dans le domaine des puits-forage (pétrole, gaz, géothermie).

Dietsmann, qui possédait alors 80 % du capital est une compagnie d’envergure mondiale spécialisée dans les
opérations de maintenance et de gestion des infrastructures pour I’industrie des énergies fossiles. Mi 2002, Jean
Claude BOURDON acquiert la totalit¢ du capital et développe progressivement ’offre de services du groupe,
Dietsmann souhaitant se recentrer sur son « core business ».

Fort d’une expérience de 28 années acquise aupres de grandes entreprises du secteur (dont 10 ans chez Schlumberger
et 10 ans au sein de Pride-Forasol), Jean Claude BOURDON a su fédérer une équipe d’experts autour d’une
organisation simple.

Dietswell Engineering a donc fait le choix de privilégier une organisation par compétence et non par implantation
géographique, contrairement aux mode¢les usuellement rencontrés au sein des sociétés d’ingénierie. Les dirigeants de
Dietswell Engineering distinguent ainsi cinq familles de prestations : 1/ I’architecture des puits et les opérations de
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forage ; 2/ I’ingénierie d’appareils de forage ; 3/ I’ingénierie des fluides, le traitement des boues et la gestion des rejets
; 4/ I’audit et ’inspection des appareils de forage ; 5/ ’assistance technique.

Afin de maximiser le savoir-faire de ses équipes, la société a également constitué une direction technique destinée a
favoriser le partage des connaissances et a limiter les risques par projet.

Ce modéle semble particuliérement bien adapté a la fois a la taille de la société et aux particularités du marché des
services pétroliers. En effet, les appels d’offre sont le plus souvent internationaux alors que les équipes sont trés
mobiles et peuvent réaliser des chantiers aux quatre coins du monde. Ainsi, il convient avant tout de travailler sur la
notoriété de sa marque et de ses équipes. Toutefois, pour compléter son réseau commercial et maintenir des relations
de proximité avec les intervenants locaux, Dietswell Engineering a développé une présence commerciale au Congo,
en Algérie et derni¢rement au Venezuela (filiale a 78 %) venant compléter ses bureaux de Paris traditionnellement
proches de la clientéle du Maghreb et du Moyen Orient.

2005 : Profiter de I’explosion du marché du forage

En juin 2005, Dietswell Engineering ouvre son capital a un fonds d’investissement, Truffe Venture, et 1éve 3 M€ pour
financer I’acquisition d’installations de forage et attirer en son sein des éléments a fort potentiel.

Les investissements seront réalisés via DMM, société spécialisée dans la réalisation de forages pétroliers afin de
compléter le tour de table et acquérir 2 appareils de forage ou « rigs ». Dietswell Engineering trouve des partenaires
financiers et industriels au Moyen Orient au sein de DMM pour organiser une premicre levée de fonds de 20 MS.
Dietswell Engineering possede a ce jour 12,8 % de DMM et est assuré contractuellement d’en avoir le contrdle en
échange d’un accord d’assistance technique. Jean Claude BOURDON est donc CEO de DMM et de la société
Dietswell Engineering, propriétaire du savoir-faire et de la technologie, recoit en échange de ses services et de son
expertise 7,5 % du CA en management fees. Il s’agit d’un tournant majeur dans la stratégie du groupe qui présente
alors un profil de « contracteur » intégré a I’image des gros du secteur, tels que Pride ou Transocean.

Société de services #——

Accard J:'Lunudgemenf
d'assistance Holding de conirdle ?e;: de CA
technique ey
Opérateur de forage
ou drilling contractor
Sowroe: sooists
6.2 Investissements

6.2.1 Principaux investissements effectués par la Société pendant les 2 derniéres années

e Participation financiére dans la société FEUMAG, afin de monter au capital de la sociét¢ DMM (cf évolution
de la société en 2005 ci-dessus) a hauteur de 2.190.000$
e Rachat des sociétés DOLFINES et SOFINDEL pour environ 600.000€ en 2005 et 2006

6.2.2  Principaux investissements en cours et initiés

La recherche et développement, réalisée essentiellement via des ressources de personnels en interne, est entiérement
passée en charges. Les investissements sont donc principalement constitués d’achat d’appareils de forage méme s’il
convient également d’intégrer les augmentations de capital relatives 8 DMM en raison de la proximité des 2 sociétés.
Le niveau d’investissement sera donc extrémement volatil. A terme, les investissements devraient rejoindre le taux
d’amortissement soit 2,3 % du CA.

6.2.3 Investissements envisagés

Pour accélérer son développement, DIETSWELL ENGINEERING examinera les possibilités de croissance externe.
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Chapitre

Chapitre 7 : Renseignements concernant les activités

7.1 Présentation générale et métiers

7.1.1 Métier de la Société

Créé en janvier 2000 par son actuel PDG, Jean Claude BOURDON, DIETSWELL ENGINEERING est une société
spécialisée dans les services pétroliers. L’organisation du groupe en 5 lignes métiers lui permet d’offrir une gamme
complete de services, de ’ingénierie et de la gestion des opérations de forage a la conception et la construction
d’appareils de forage, en passant par la mise a disposition de personnel hautement qualifi¢ et le traitement des fluides
et des rejets. Son modéele flexible, aux couts de structure limités et utilisant une majorité de ressources externes
employées en freelance, est particuliérement adapté aux besoins croissants des acteurs de I’industrie pétroliére.

7.1.2 Services offerts

DIETSWELL ENGINEERING a su acquérir depuis sa création en 2000 le savoir-faire nécessaire afin de proposer aux
opérateurs pétroliers et gaziers une gamme compléte de services sur-mesure de conseil et d’assistance dans le domaine
du forage.

L’offre de DIETSWELL ENGINEERING s’est étoffée et aujourd’hui la société compte 5 savoir-faire
complémentaires a sa gamme de prestations:

= L’ingénierie et la gestion des opérations de forage

Spécialisé dans la conception, la construction et le work-over (entretien) de puits de pétrole, DIETSWELL
Engineering est une structure multi-compétences, capable d’intervenir a la fois a terre (onshore) et en mer (offshore).
Les missions sur lesquelles DIETSWELL ENGINEERING intervient vont de la conception a la maitrise d’oeuvre des

puits.

Les domaines de compétences de Distswell

A
T Conception de Produit
% Concepfion
é Gestion de projet =1 gestion
5 3=
o . )
T Prestations de services - Programmation
o]
E supervision
2
E Wigitrise
ﬁ d ouvrage

Sourge: sooishs Complexité

La durée d’un contrat d’ingénierie et de gestion d’opérations de forage est comprise entre 3 mois et 3 ans. Pour mener
a bien ces missions, Dietswell Engineering utilise en partie des ressources internes et a recours a du personnel
extérieur sous contrat indéterminé de chantier. Le groupe bénéficie ainsi d’une importante flexibilité sans perdre les
compétences accumulées, puisque d’un projet a ’autre Dietswell Engineering fait appel, dans 80% des cas, aux
mémes ingénieurs/consultants.
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Les services de gestion et d’assistance technique fournis par Dietswell Engineering pour la sociét¢é DMM s’inscrivent
par exemple dans le cadre de ces prestations d’ingénierie. La spécificité des missions réalisées dans le cadre de
I’accord conclu entre les deux entreprises confirme la réelle expertise de Dietswell Engineering en matiére de gestion
d’opérations de forage. Cet accord lui permet de générer des revenus récurrents significatifs tout en présentant un
profil de

« contracteur » intégré ou société de services de forage.

Par ailleurs, les équipes de Dietswell Engineering ont développé un appareil de forage a circulation inverse
particuliérement innovant: le RCR1200. Congu par Dietswell Engineering, il sera fabriqué et assemblé par un sous-
traitant frangais avant d’étre vendu ou loué a des contracteurs de forage.

Reconnu pour la qualité, la technicité et ’expérience de ses ingénieurs, Dietswell Engineering est également pré-
qualifié et sollicité par des acteurs tels que Total, Agip, Repsol, Petronas, Statoil, BP, BHP, GDF, I’Andra... La
capacité¢ de Dietswell Engineering a développer des relations durables avec ses clients lui confére un réel avantage
compétitif. Dietswell Engineering figure, par ailleurs, parmi les rares acteurs du marché a posséder les certifications
ISO 9001: 2000 pour ses activités de gestion de projets dans le domaine pétrolier, ainsi que le label ANVAR. Le
groupe est €galement membre de I’IADC (International Association of Drilling Contractors) depuis 2000.

= L architecture et la construction d’appareils de forage ‘ DOLFINES

Les prestations dédiées a ’architecture, la construction et la rénovation d’appareils de forage sont essentiellement
réalisées par Dolfines. Dolfines est capable d’appréhender un projet dans sa globalité ou d’intervenir sur des étapes
spécifiques pour satisfaire les besoins des différents acteurs du secteur comme Total, Agip-ENI, Pride-Forasol,
Transocean, DMM...

Les etapes d'un projet d'ingénierie de plateforme

Souroe: socists

Les domaines de compétences de Dolfines sont donc nombreux, allant de 1’architecture au suivi de la construction.
Dolfines propose également des services de gestion de projet clé-en-main qui permettent a leurs clients de suivre, au
niveau de détails qu’ils souhaitent, ’avancement et la gestion du projet.

La durée d’intervention de tels projets est équivalente a celle des projets de Dietswell Engineering (3 mois a 3 ans).
En revanche, le recours a du personnel en freelance est plus limité.

= L’audit d’appareils de forage :FECT—O-BIE

Fact-O-Rig offre des services indépendants d’inspection et d’audit d’appareils de forage, en proposant plus
spécifiquement des tests, des évaluations et des analyses de la sécurité et de la viabilité des équipements, des risques,
des systémes de gestion et de maintenance. Dans un contexte de marché émergent en forte croissance (environ 2500
appareils de forage en 2005, source IFP/EuroLand Finance), I’indépendance des prestations proposées par Fact-O-Rig
constitue un avantage compétitif significatif. Seule société a posséder la certification ISO/TS 29001:2003 pour les
services d’audit d’appareils de forage, Fact-O-Rig a facilement obtenu le référencement auprés des plus gros
opérateurs comme Total, Agip, Repsol...

* La mise a disposition de personnel hautement qualifié 'SALVEO

Spécialisé dans le recrutement international de personnel pour I’industrie pétroliére et gaziere, Salveo propose de
mettre a disposition du personnel expérimenté et de mettre a jour les certifications professionnelles de ces
ingénieurs/consultants pour les besoins permanents ou temporaires de ses clients (de quelques mois a plusieurs
années). Ces services s’adressent essentiellement aux opérateurs pétroliers, comme Total, qui, dans un contexte de
pénurie de personnel qualifié, bénéficient ainsi d’une main d’oeuvre immédiatement disponible et opérationnelle, qui
constitue des candidats potentiels a moyen terme, et ce sans supporter les cotits de formation.

L’expertise de Salveo réside dans 1/ la sélection des candidats sur des critéres trés stricts (expérience professionnelle,
spécialisation, certifications professionnelles...) et I’expertise labellisée (ISO 9001:2003 et ISO/TS 29001:2003 (API
Spec Q1)), 2/ sa capacité a mettre a disposition des consultants individuels, comme des équipes enti¢res d’experts, 3/
la multi-spécialité de ses intervenants, puisque plus de 50% des effectifs ont des compétences pluridisciplinaires, 4/
une politique de formation et certification spécialisées permettant de fidéliser les ingénieurs/consultants.
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Avec ces 5 lignes de services, Dietswell Engineering est une structure flexible et réactive, capable d’apporter des
solutions sur-mesure adaptées aux besoins croissants des opérateurs pétroliers et gaziers recentrés sur leur coeur
de métier.

7.2 Marchés

Dietswell Engineering intervient en aval des activités sismiques et en amont du cycle de production du pétrole. Le
marché sur lequel est positionné Dietswell Engineering dépend donc a la fois des recommandations issues des études
sismiques et des investissements réalisés par les sociétés dans le domaine de 1’exploration-production (E&P) pour
produire le pétrole: deux secteurs d’activité en forte croissance qui constituent une demande significative pour les
prestataires de services comme Dietswell Engineering.

Le cycle de vie du pétrole

SERVICES EXPLORATION PRODUCTION DISTRIBUTION CONSOMMATION
GEOPHYSIQUES

Domaines d'infervention de
Distswell

Les investissements en exploration-production étant en milieu de cycle haussier et 1’activité sismique appliquée a
I’exploration étant marquée par une forte reprise depuis 2004, les secteurs de 1’exploration et du développement
devraient en toute logique amorcer une phase de forte croissance.

7.2.1  Un modéle économique adapté aux nouveaux besoins du marché

Les opérateurs pétroliers ou gaziers, clients de Dietswell Engineering, ont traditionnellement développé une offre de
services intégrés de 1’exploration a la distribution en passant par la production, le transport et le raffinage. Toutefois,
deux facteurs durables viennent modifier en profondeur le mode d’organisation des industriels dans ce domaine, a
savoir :

(1) L’inversion de la pyramide des ages dans le secteur pétrolier devrait considérablement renforcer les problématiques
de recrutement et de formation de personnel. Une proportion trés significative d’ingénieurs et techniciens est & moins
de 10 ans de la retraite ou de la pré-retraite faisant suite aux embauches massives initiées a la fin des années 70. Le
recours croissant a I’ingénierie externalisée est une voie de plus en plus fréquente au sein des opérateurs qui y voient
I’opportunité de faire supporter le cofit de formation par des intervenants tiers.

(ii) La pénurie d’offre observée sur le marché attire de nouveaux entrants. Ces acteurs, le plus souvent spécialisés,
constituent une alternative attractive pour les donneurs d’ordres qui sont alors en mesure de multiplier le nombre de
projets en cours et réduire ainsi le colt d’opportunité.

Face a ce constat, Dietswell Engineering présente des caractéristiques intéressantes pour étre 8 méme d’en profiter
pleinement.

Une structure souple utilisant une majorité de ressources externes employées en freelance

La durée moyenne d’une mission se situe entre 3 et 6 mois. La visibilité pour les équipes en place est ainsi réduite. La
société a donc privilégié un modele alliant des ressources en interne limitées et des consultants en freelance.
Ainsi, Dietswell Engineering ne supporte pas de problématique relative a la gestion des intercontrats.

Toutefois, pour s’assurer de la qualité et de ’expertise des équipes disponibles, Dietswell Engineering veille a
fidéliser les consultants en leur offrant des services complémentaires comme des formations. Ainsi, la société estime
que 80 % des missions sont effectuées avec des ¢léments ayant déja plusieurs expériences avec la société, traduisant
par ailleurs le succés de leur politique de cooptation.
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Une offre globale et complete

En dehors des grosses entreprises internationales du secteur, la concurrence qui affronte Dietswell Engineering, est le
plus souvent constituée de spécialistes. En effet, les opérateurs pétroliers préférent multiplier les intervenants sur un
méme projet. Aussi, I’offre transversale de Dietswell Engineering est sans conteste un €élément différenciant. Si la
société n’a pas vocation a développer les ventes transversales, ses différents savoir-faire sont complémentaires.
L’activité de délégation de personnel réalisée au travers de Salveo permet a Dietswell Engineering de bénéficier d’un
acceés privilégié a une main d’oeuvre qualifiée pour ’ensemble de ses domaines d’expertise. Dans le contexte de
pénurie actuel, cela pourrait s’avérer un avantage décisif dans la mobilisation des ressources nécessaires a la
croissance.

L’expérience acquise par le groupe au travers de Dietswell Engineering et de Dolfines lui offre également la
possibilité de gérer un projet dans sa globalité. Ainsi, la société peut intervenir comme unique interlocuteur aupres de
sa filiale DMM, vecteur important de débouchés nouveaux.

Enfin, ’activité d’audit d’appareils de forage, réalisée au travers de Fact-ORig, contribue a améliorer de maniére
significative la visibilité du groupe auprés d’une clientéle de grands comptes. Sur un marché jusqu’alors dominé par
un acteur isolé, le développement de Fact-O-Rig comme alternative semble étre trés favorablement accueilli par les
donneurs d’ordres. Indépendamment de son potentiel intrinséque, cette activité ouvre un point d’entrée pour
I’ensemble des prestations du groupe et facilite son référencement auprés des opérateurs pétroliers.

7.2.2  Une consommation de pétrole trés dynamique
La croissance économique mondiale, favorisée par des taux d’intérét faibles, a généré une croissance de la
consommation pétroliére exceptionnelle en 2004 (du fait de tensions géopolitiques et de facteurs conjoncturels de

soutien de la consommation mondiale) de prés de 2,6 Mb/j et encore relativement forte en 2005 de 1,2 Mb/j.

Croissance de la demande péfroliéra
mondiale (Mb/])

1967 1963 1981 1983 1885 1997 180858 2001 2003 2006

Iource: AIE

La solidité¢ de la demande pétrolicre est certes le reflet d’une croissance économique mondiale de 3 a 4%, renforcée
par une participation croissante au commerce mondial de pays comme 1’Inde ou la Chine, qui devraient voir leur
consommation de pétrole progresser significativement au cours des prochaines années. Le développement des besoins
de mobilité a et aura également dans 1’avenir un effet non négligeable sur la hausse de la consommation pétroliere, et
cela indépendamment de la hausse du revenu. L’IFP (Institut Frangais du Pétrole) affirme, en effet, qu'un méme
niveau de revenu génére une consommation pétroliére dans les transports supérieure de 50 % par rapport au début des
années 1970.

La consommation totale cumulée de pétrole atteint aujourd’hui 110 G tonnes ou Mds tonnes (825 Gb, source :
CNUCED), soit moins que les réserves prouvées.

Face a la course effrénée de la demande, la mobilisation de I’ensemble des capacités de production et de raffinage,
notamment celles de ’OPEP, n’a pas été suffisante pour empécher la détérioration rapide des capacités de production
excédentaires (cf graphique).
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Caopacités excédentaires de I"OPEP

jane-0d  mai-0d  sepd-0d  jame-05  mai-0E gept-05

source: AIE

Dans ce contexte de pénurie d’énergie et d’absence a court et moyen terme de substituts aux produits pétroliers, les
compagnies pétrolicres ont amorcé aprés une décennie de sous-investissements une phase indispensable
d’investissements en exploration-production pour répondre & une demande qui est appelée a croitre encore davantage.

7.2.3  Une croissance durable des investissements mondiaux en exploration-production

Le secteur de 1’exploration-production (E&P) comprend les techniques 3G (géologie, géophysique, gisements); la
sismique; le forage, les équipements de forage et les services en cours de forage.

En 2005, dans un mouvement de hausse des prix du pétrole (50 $ le baril en moyenne sur 2005 vs 38 $ en 2004), les
investissements en explorationproduction ont poursuivi leur forte croissance, atteignant 170 G$ vs 151 G$ en 2004,
soit une hausse de 13,1% (estimation IFP/Direction des études économiques).

La hausse du prix du pétrole rend en effet rentable des gisements qui ne 1’étaient pas auparavent, du fait des cofits
technologiques élevés. En 2006, avec un prix du baril de pétrole autour de 70 $ en moyenne sur le premier semestre,
cette tendance devrait logiquement se poursuivre.

Inwestissements mondiaux en exploration-production
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= Une forte reprise des activités sismiques

Aprés un recul pendant plus de 6 ans (depuis 1999), ’activité sismique appliquée a I’exploration est marquée depuis
fin 2004 par un retour a la croissance (environ 17 % en 2005 en nombre d’équipes sismiques en activité et 25 % en
termes de services et d’équipements en géophysique), qui devrait s’accentuer a court et moyen terme, du fait de 1/ la
croissance continue de la demande d’hydrocarbures, 2/ le tarissement des réserves de pétrole impliquant le besoin
pour les compagnies pétroliéres de maintenir la production de réservoirs matures et de rechercher de nouveaux sites,
notamment off-shore.

Le secteur de la géophysique et les secteurs de 1’exploration et de ’extraction, sur lesquels est positionné Dietswell
Engineering, devraient donc profiter de la reprise des investissements en exploration a court et moyen terme. A plus
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long terme, 'utilisation de la sismique 4D devrait encore accélérer le recours aux équipes sismiques pour déterminer
les nouveaux gisements a explorer.

Evolution de la taille du marché sismigque
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* La poursuite de la croissance sur le marché du forage

En 2005, le marché global du forage approchait les 26,7 G$ (vs 23,5 G$ en 2004, soit une hausse de 13,5 %), réparti
entre le on-shore (10,6 G$ en 2005, +10 %) et le off-shore (16,1 G$, + 16 %).

Les sociétés pétrolieres ayant prévu une pénurie d’équipements de forage, I’activité a déja bien progressé en 2006 et
présente des perspectives de croissance trés optimistes, laissant ainsi entrevoir un potentiel de développement notable
pour le marché de I’audit et de I’ingénierie des puits et des installations de forage.

Evolution du nombre de puits forés par
zone géographigue en milliers
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Compte tenu de la hausse continue des prix du pétrole, le potentiel de croissance des investissements mondiaux en
exploration-production demeure trés élevé. Aprés des années de sous-investissements, la demande croissante des
compagnies pétroliéres pour ce type de prestations offre ainsi des opportunités de développement pour les acteurs
positionnés sur les solutions d’architecture et d’ingénierie de plateformes et les services de gestion des opérations de
forage, ainsi que le recrutement international de personnel pour les industries pétroliére et gazicre.

7.2.4  Unrisque de pénurie en appareils de forage

Les taux d’utilisation des flottes de forage sont actuellement trés élevés, et ce quels que soient les types de supports.
Face a cette importante demande, les taux de location journaliers ne cessent d’augmenter. A titre d’exemple, les prix
de location des appareils forant par grande profondeur d’eau en Mer du Nord et au Mexique sont en hausse de prés de
170 % sur les neuf premiers mois de 2005 (source : IFP).

Dans ce contexte de tension de 1’offre, les sociétés pétrolieres commencent a investir dans de nouveaux équipements.
Le développement par Dietswell Engineering d’un nouvel appareil de forage a circulation inverse, le RCR1200,
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répondant aux attentes spécifiques des compagnies pétrolieres en termes de mobilité, de puissance et de prix devrait
ainsi connaitre un réel succes au cours des prochaines années.

7.2.5 Un contexte de marché extrémement favorable

Le secteur de I’exploration-production, et notamment le marché de niche sur lequel est positionné Dietswell
Engineering, connait depuis peu un changement de régime. La récente reprise des investissements en exploration-
production, confrontée a une offre toujours trés limitée est en effet la source d’un déséquilibre durable, dont les
conséquences sont prometteuses pour Dietswell Engineering:

1/ Une augmentation durable des prix des services associés, qui améliore les marges de I’ensemble des acteurs du
secteur;

2/ Une hausse des taux de location journaliers des appareils de forage due aux disponibilités limitées;

3/ Du fait du tarissement des puits de pétrole, les compagnies pétroliéres ont été amenées a exploiter de nouveaux
gisements dont le colt d’exploitation s’éléve aujourd’hui jusqu’a pres de 208 par baril de pétrole extrait, soit environ
40% plus cher qu’en 2000. Tant que le baril ne franchit pas a la baisse le seuil de 35/403, I’activité de forage restera
rentable. La phase d’investissement dans laquelle ces sociétés se sont engagées est ainsi d’autant plus solide que
méme une baisse du prix du pétrole ne serait pas en mesure de remettre en cause les marges générées.

4/ Une pénurie de personnel qualifié pour gérer les nouvelles plateformes pétrolicres;

5/ Des opportunités pour de nouveaux acteurs du fait de la multiplication de constructions de puits, notamment off-
shore et d’exploitation de puits & maturité;

Tous les intervenants du secteur bénéficieront de ce contexte extrémement favorable; les perspectives de croissance a
court et moyen terme sont néanmoins beaucoup plus prometteuses pour les prestataires de services spécialisés dans
I’ingénierie, I’architecture de plateformes pétroliéres et le recrutement de personnel qualifié.

Un cycle vertueux favorable a I'ensemble des acteurs, mais dans des proportions difiérentes

Compagnies géophysiques/sismigques - un cycle de croissance amorceé en 2004 en phose avancée
Ceophysique

Prestataires de services en ingénierie - un délout de cycle haussier prometteur

Distzweall - un effet pric et un effet volume extrémerment avantogeux

Majors infégrés - un effet prix confrekbalancé par un effet de bass

Mabors, Transacean, Pride - une spécialisafion sur I'exploitation de plateforme: off-share quilimite "opti-
misaticn des capitoux invests (taux de location journaliers des cutis de forage
plus foilble, octivité moins consommafrice de main d' oauvre)

Les confractewrs de forage - Les contracteurs de forage béndficient d'un effet prix signficalif [penure

DM d' appareil: de forags)...

- ... mais pos d'un effet volume

Source: Euroland finonoe

7.3 La concurrence

7.3.1 L’émergence de nouveaux challengers

La concentration du secteur des services pétroliers a fait naitre des acteurs intégrés, qui disposent d’unités sur tous les
maillons de la chaine de production du pétrole, y compris dans le domaine de 1’exploration et du forage.

Toutefois, ces opérateurs, a I’image de Total, Exxon Mobil, Shell... ont des besoins spécifiques en termes
d’architecture et d’ingénierie de plateformes pétroliéres, qui nécessitent une expertise unique, que seul un prestataire
spécialisé comme Dietswell Engineering est en mesure d’apporter. Ainsi, le recours a 1’externalisation pour ce type de
prestations est aujourd’hui bien établi.

La combinaison de prestations spécialisées sur un marché de niche a haute valeur ajoutée proposée par Dietswell
Engineering fait du groupe un modele relativement rare et Iui offre une position de challenger dans un environnement
peu concurrentiel.

Outre les grosses entreprises du secteur du forage (Nabors, Transocean, Pride), les acteurs qui interviennent sur ce
marché sont des spécialistes ou des locaux qui ne disposent pas d’une offre aussi transversale et qualifiée que
Dietswell Engineering:

1/ Principalement présentes par leurs activités en mer (off-shore), qui exigent des investissements lourds, les majors
font fréquemment appel a des prestataires extérieurs, comme Dietswell Engineering, a I’image de Nabors.
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= Nabors: Nabors est le leader mondial des services pétroliers en matiére de fabrication d’équipements et de services
de forage pour I’exploration et le développement de puits de pétrole et de gaz. Le CA 2005 s’¢éléve a 3,5 Mds $.

» Transocean: Transocean est le leader mondial du off-shore et notamment de la construction de puits en eau
profonde. La société affiche un CA 2005 de 2,9 Mds $.

= Pride: Etabli a Houston, Pride International, Inc. est I’'un des plus importants contracteurs de forage a 1’échelle
mondiale. Le CA 2005 dépasse les 2,0 Mds §.

Nabors, Transocean et Pride, tous cotés sur le NYSE, privilégiant les projets « off-shore », jugés plus rentables, ne
concurrencent donc pas directement Dietswell Engineering davantage spécialisé sur le « on-shore ».

2/ La position unique de Dietswell Engineering par rapport aux acteurs indépendants et/ou locaux de son secteur
repose essentiellement sur son offre compléte qui couvre tous les aspects de I’activité de forage. Son département
R&D constitue également un facteur différentiant. Dietswell Engineering s’efforce de développer des solutions
innovantes en termes d’appareils et de méthodes de forage.

Nous pouvons citer quelques spécialistes du secteur qui n’interviennent que sur certaines des activités de Dietswell
Engineering:

a/ Dans le domaine de I’ingénierie des puits et du management des opérations, il existe plusieurs entreprises
positionnées sur le méme segment que Dietswell Engineering :

- KCA Deutag: Filiale allemande du groupe Abbot, KCA Deutag est I’un des plus gros contracteurs de forage de la
Mer du Nord (50 appareils). KCA Deutag propose également des services de conseil dans les domaines de la
conception, la construction et I’ingénierie d’appareils de forage et de puits.

- Kingdom Drilling Services (KDS): Basé en Grande-Bretagne, KDS offre des services on-line sur les opérations de
forage (conseil, formations, bases de données). KDS a également une unité opérationnelle spécialisée sur 1’inspection
de puits.

- Techdrill: Basé¢ en Grande Bretagne, Techdrill fournit des logiciels d’aide a la conception, au planning et a la
réalisation des puits.

Bespoke Energy Service Team (BEST) et Schlumberger IPM offrent également des prestations similaires.
Néanmoins, toutes ces sociétés restent spécialisées sur des niches spécifiques et ne rentrent pas forcément en
concurrence directe avec Dietswell Engineering.

b/ Certaines entreprises, comme RDS au Royaume Uni, Aker Kvaerner et Polaris Rig Management en Norvége,
proposent des services similaires a Dolfines, mais sont présentes sur des zones géographiques différentes:

- Rig Design Services (RDS): filiale britannique de KCA Deutag présente en Norvége, aux Etats-Unis et en
Azerbaidjan, RDS se concentre sur I’ingénierie de systémes de forage a la fois a mer et a terre, et notamment sur la
construction et la remise en état d’appareils.

En revanche, D2M et Saipem en France, interviennent aupres des mémes opérateurs que Dolfines:
- Saipem: filiale du groupe ENI, Saipem figure parmi les leaders mondiaux des grands projets clés en main pour les
prestations d’ingénierie, de construction, d’installation et de maintenance.

Filiale de Trevi Group, Drillmec est également un concurrent non négligeable puisqu’il congoit et fabrique des
appareils de forage pétroliers 1égers dont certains s’apparentent au RCR1200 de Dietswell Engineering.

¢/ STB-H2O0, société francaise spécialisée dans la protection de 1’environnement pour toutes sortes de travaux dont le
traitement des effluents des forages pétroliers, KMC, filiale du groupe Scomi basée en Malaisie et Baroid Fluide
Services, filiale d’Halliburton, offrent toutes des services de fluides de forage et/ou des services de minimisation de
I’impact sur I’environnement.

d/ Dans le domaine de I’inspection et 1’audit des installations de forage, il existe quelques acteurs susceptibles d’offrir
les mémes prestations que Fact-O-Rig; cependant, ils ne sont pas présents sur les zones d’intervention de

Dietswell Engineering:

- ModuSpec: ModuSpec est I’'un des leaders dans le domaine de I’audit technique des équipements de 1’industrie
pétrolicre.
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- Desco International: Desco International est spécialisé dans la location, la vente et 1’audit d’outils et d’équipements
de forage au Moyen Orient.

- Veritas Associates: Veritas est une société américaine spécialisée dans I’inspection et les tests d’appareils de forage
(sécurité, pollution, accidents, systéme de gestion des contracteurs de forage).

e/ Wellstaff et Amec Spie en France, Atlas au Pays-Bas, MPH Group aux Etats-Unis, IOTA en Suisse, offrent
toutes des services de délégation de personnel en assistance technique avec des spécialisations plus ou moins proches
de celles de Dietswell Engineering, a I’image d’Avanteq:

- Avanteq: Créée en 1997, Avanteq est une société indépendante britannique spécialisée dans le consulting et le
recrutement de profils qualifiés dans le domaine de l’ingénierie des installations de forage. Le positionnement
d’Avanteq sur le off-shore, notamment en eau profonde, est toutefois 1égeérement différent de celui de Dietswell
Engineering.

Dans une moindre mesure, des acteurs asiatiques, notamment coréens et chinois, exercent une concurrence encore
limitée. Ces derniers restent en effet concentrés sur leur territoire national et sont présents a 1’international sur des
marchés de taille relativement modeste (Mongolie, Ouzbékistan...).

Par ailleurs, ils ont un réle encore peu significatif, dans la mesure ou ils n’interviennent qu’en tant que sous-traitants
de sociétés parapétrolieres de premier plan.
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7.4

La clientéle

La cible de clientéle étant trés large, la concentration du chiffre d’affaire de la société est relativement faible, a
I’exception de I’activité SALVEO d’assistance technique de personnel avec son client TOTAL.

Cette importance relative de TOTAL/ SALVEO s’explique par

e le caractére intuitu personae de cette activité qui repose sur un excellent suivi des candidats et du client. Ces
qualités sont aujourd’hui affirmées au sein du département SALVEO

e le poids de TOTAL dans le secteur en France

Type de clients

Etat du marche

Situvations acfuelles

Opportunités

Indépendants

AMNADARKD

ENCANA

OCCIDENTAL PETROLEUM
FER-MCGEE

MAUREL & PROM

- La forfe demanas pour une exper-
tise ae niche de la part de ce: oc-
teurs renforce la tendance a l'exter-
nalisoticn

- Bien que sfructurés, les indépen-
darnts sont flaxioles dans la gesfion de
eur sous-froitance ef réceptifs aux
offres des entreprise: de |a taille de

- Dietswell o pour
cliznts Energy Africa.
Lundin Petroleum,
hWourel & Prom, First
Calagary, Petrolivm,
Wedex

- Les concessions recemment acguises par
les acteurs indépendant: ont déd et ge-
vraient encore conduire a une multiglicaticn
des appels o offre

Grands opérateurs (Majors)

TOTAL

SHELL

EP

EXXOMN MOEBIL
CHEVROMN
AZIP
PETROMNAS

- Il exizte une guinzaine de grands
ocpérateurs goziers et pétroliers dans
e monae

- lIs ont de plus en plus recours a I'ex-
ternalisation, car cellz-ci répond 1/ a
eurs exigence: de flexioiitg ot de
contréle des colis (en réduisant les
frais fixes gu’enfraine un personnel
traditicnnellement plethorgue et
surpaye], 2/ a leurs kbescins croissants
en termes de formation das équipes
d'ingeénieurs, 3f 4 lo focalization sur
eur coaur de métier: la gestion des
giements, 4/ et plus particuliérernent
a un bescin specifigue en termes de
gualite, de sécurité et d’ environne-
rment

- Dietswell a pour
cliznts: Total, Agip ef
Petronas

- Digtzwell 237 referen-
cé aupras de: Tetal,
ER, Agip, Petronas,
Statoil, Repsol. BHP =f
Peo=srcan

- Lo nature des activités de Fact-O-Rig e
Salveo assure des contacts fréguents avec
les dornneurs o' ordres, gui facilitent la confi-
nuité des relations commerciales avec les
clients de Dietwell av bénefice de ses aufres
lignes meétizrs; par exemple, Fact-O-Rig o
pernic une multiplication des référence-
menfs, gui devrait &tre a I'origine de la si-
gnature de nouveaux confrats dans les ou-
tre: domaines d'intervention ae Diefswell
- L'amélioration de Imags et du mix presta-
ons [delégatfion de personnel, audit d ap-
pareils de forage) devrait &tre favorable &
une augmentation des prix

NOC (National Ol Compa-
nies)

ARAMCO [Arabie Saoudite]
SCOMATRACH [Algene)
MNP (Migeria)

KPC [Koweif)

NICC [lran)

PEMEX [Mexigue)

- Les pays gros producteurs de pétrole
et de goz ont scuvent leur propre
compagnie nationale

- celles-ci représentent 80% du mar-
che mondial

- I'essentiel des déboucheés est domi-
né par kes majors intégrés éfrangers

- Les NOC ont un bescin de compe-
tences transversale: en matiégre d'ex-
oloraficn-proguction

- Les NOHZ s'engogent dans des pro-
jets globoux fortement capitalistiques
- Les NOC ont souvent une stratégie
de développement a long terme en
tant oue gesticnnaire des réserves de
eur pays por contraste avec les en-
treprises internafionales gui sont plus
concerntréas sur des okjectifs finan-
ciers a moyen terme

- Dan: leurs activités
d'explorotion-
production, les NOC
nterviennsnt en par-
tenarat avec des
opérateurs étrangers
qui gérent las cpéra-
tions e la Joint Ven-
ture. Les MOC sont
donc rarement les
clignts directs de
Diztzweall

- Dietzwell dispose
d'une surface finan-
zigre et d'une taille
crifiaue encore insufi-
sanfes

- zo notoriété est &
carfairs

- négociations enfamées avec | Arakie
Jmcudite [AZAMCO)

Autres: compagniss de
services pétroliers

Les « contracteurs n de forage, y com-
pris les plus gros, extermnalisent la
concepfion et la réalzation des fra-

- Dietswell a pour
clizsnts: DAMM, Pride-

- DMM permet & Dietzwell de gensrer des
revenus récurrents (of onalyse des comptes)

Farascl, Transocean, - Dolffines infervient frégquemment dans la
vaux de modification de leurs appa- | Technip rmodification des appareils de foroge ou la
reilz de forage concepticn ef la réalisation de sous-

ensemkbles aux apporeils complefs
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7.5 Les fournisseurs

On compte preés de 15 groupes a travers le monde dans le secteur des équipements de forage. Parmi eux, la part des
intervenants asiatiques est en forte croissance.

11 est a noter que le pouvoir de négociation de DIETSWELL ENGINEERING est aujourd’hui limité.

Toutefois, en synergie avec I’activité de DOLFINES, DIETSWELL Engineering a adopté une stratégie d’intégration
d’une partie du savoir-faire dans le domaine des équipements de forage, notamment par le développement de
nouveaux appareils (FMRW, RCR). Cette intensification des synergies et du volume d’affaire de 1’activité
engineering permettra a terme d’optimiser ses relations fournisseurs (en nombre et en qualité).

7.6 Production et commercialisation

7.6.1 L’implantation

Le si¢ge de DIETSWELL ENGINEERING est domicilié 134 Avenue Joseph Kessel (78690).. La Société est locataire
d’un espace d’activité comptant au total 206 m? pour un loyer annuel de 28 840 euros (HT et hors charges).

7.6.2 L’organisation

Dietswell Engineering a fait le choix de privilégier une organisation par compétence en non par implantation
géographique, contrairement aux modeles usuellement rencontrés au sein des sociétés d’ingénierie. Les dirigeants de
Dietswell Engineering distinguent ainsi cinq familles de prestations :

- I’architecture des puits et les opérations de forage ;

- I’ingénierie d’appareils de forage ;

- I’ingénierie des fluides, le traitement des boues et la gestion des rejets ;
- I’audit et I’inspection des appareils de forage ;

- I’assistance technique.

Afin de maximiser le savoir-faire de ses équipes, la société a également constitué¢ une direction technique destinée a
favoriser le partage des connaissances et a limiter les risques par projet.

Ce modéle semble particuliérement bien adapté a la fois a la taille de la société et aux particularités du marché des
services pétroliers. En effet, les appels d’offre sont le plus souvent internationaux alors que les équipes sont trés
mobiles et peuvent réaliser des chantiers aux quatre coins du monde. Ainsi, il convient avant tout de travailler sur la
notoriété de sa marque et de ses équipes. Toutefois, pour compléter son réseau commercial et maintenir des relations
de proximité avec les intervenants locaux, Dietswell Engineering a développé une présence commerciale au Congo,
en Algérie, et derni¢rement au Venezuela (filiale a 78%) venant compléter ses burecaux de Paris traditionnellement
proches de la clientéle du Maghreb et du Moyen-Orient.

7.7 Partenariats

La société Dietswell Engineering a développé un partenariat avec la société DMM. Les investissements seront réalisés
via DMM, société spécialisée dans la réalisation de forages pétroliers afin de compléter le tour de table et acquérir
deux appareils de forage ou «rigs ». Dietswell Engineering a trouvé des partenaires financiers et industriels au
Moyen-Orient au sein de DMM pour organiser une premicre levée de fonds de 20M$. Dietswell Engineering posséde
a ce jour 12,8% de DMM et est assuré contractuellement d’en avoir le contrdle en échange d’un accord d’assistance
technique. Jean-Claude BOURDON est donc CEO de DMM et de la société Dietswell Engineering, propriétaire du
savoir-faire et de la technologie, regoit en échange de ses services et de son expertise 7,5 % du CA en management
fees. Dietswell Engineering présente alors un profil de « contracteur » intégré.
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7.8 Stratégie du groupe et Business model

Les efforts de structuration amorcés en 2003 avaient pour but d’étoffer la gamme de services offerte par Dietswell
Engineering. Il s’agissait d’une étape nécessaire pour asseoir sa notoriété et participer de ce fait a des appels d’offre
plus significatifs et a un rythme plus régulier. La société de services pétroliers entame aujourd’hui une nouvelle phase
de son développement et souhaite désormais contrler les outils de production (appareils de forage...) pour améliorer
son mix d’exploitation et la rentabilité des capitaux employés. L’augmentation de capital de 15 M€ envisagée dans le
cadre de l’inscription de Dietswell Engineering sur Alternext servira dans un premier temps a réaliser des
investissements dans du matériel lourd ainsi qu’a renforcer les équipes en interne. Cette opération crédibilise le plan
de développement que nous présenterons de la maniére suivante :

Développer ses capacités « d’opérateur de forage »

L’enjeu d’un tel positionnement est simple : controler 1’outil de production facilite une montée en taille des contrats et
accroit le niveau de valeur ajoutée des prestations offertes par Dietswell Engineering. Il s’agit ainsi d’un point clé
dans les perspectives de développement du groupe. La création de DMM répond aujourd’hui en grande partie a ce
besoin. L’augmentation de capital permettra a Dietswell Engineering d’acquérir des immobilisations en direct pour
augmenter rapidement sa croissance et sa rentabilité. En effet, I’exploitation d’un appareil de forage requiert
également la mise a disposition d’une équipe d’ingénierie venant gonfler d’autant le volume d’affaires de Dietswell
Engineering. L’expérience acquise en Algérie via DMM permettra a terme de s’installer durablement sur de nouvelles
zones géographiques notamment le Maghreb et le Moyen Orient.

Renforcer sa présence sur des expertises de niche a haute valeur ajoutée tel que ’audit d’appareils de forage
ou le design de puits

11 existe en effet de multiples micros marchés fortement rentables sur lesquels Dietswell Engineering est en mesure de
s’imposer rapidement grace aux savoir-faire trés spécifiques de certains membres de ses équipes. L’activité de
délégation de personnel réalisée au travers de Salveo est d’ailleurs un élément clé dans cette réussite, car elle permet
au groupe de dénicher les profils techniques adaptés au déploiement de telles offres. Dietswell Engineering est donc
en mesure d’apporter des solutions innovantes sur des marchés trés porteurs tels que 1’audit de rigs, aujourd’hui
dominé par un acteur unique, Moduspec, ou encore le design de puits qui connait un renouveau sensible avec la
multiplication des projets de forage.
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Profiter d’opportunités de croissance externe

Pour confirmer et amplifier sur la durée le succeés de deux lignes de produits nouvellement créées (Dietswell
Engineering Environment et Dolfines), Dietswell Engineering pourrait étre amené a réaliser des opérations ciblées de
croissance externe en Europe occidentale. Si la politique du management sera empreinte d’un grand pragmatisme en
la matiére, nous avons identifié deux pistes constituant le coeur de cible de la société.

1— L’acquisition d’une société spécialisée dans le traitement des fluides de forage sur site serait de nature a consolider
les positions prises dernierement par Dietswell Environment. 11 existe une multitude de PME d’une taille proche de
celle du groupe qui pourraient étre facilement acquises. Usuellement trés rentable, une acquisition dans ce domaine
améliorerait inévitablement le mix produit.

2— L’achat d’un éditeur de logiciel de design et de CAO faciliterait également la montée en puissance des activités de
bureau d’études au sein de Dietswell Engineering et Dietswell Environment. Sans constituer un accélérateur de
croissance a court terme, cette opération donnerait un avantage majeur a Dietswell face aux concurrents de taille
modeste.
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Chapitre 8 : Organigrammes

8.1 Organigramme du groupe
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8.2 Management de DIETSWELL ENGINEERING

DIETSWELL ENGINEERING est organisée autour de cing familles de prestations. Son personnel de 69 personnes
est composé a 70% d’ingénieurs et cadres.

| fquipe diigeante |
|
| ]
I
Fonclions suppord Markeling & | Direction technique | | Gedion opéralionnelle
Ressowrces Humoines Commercial
Direcdion Finonciére |Pars, Venezusla, Con- . . N |
{Parz) g, Gaban, Algis| — Dietrwell Engineering

1
E
§

t  Business units
. —| Fach-O-lig
Source: soci=fe
_l Saheo

Page 30
Document exclusivement destiné a I’information d’Investisseurs Qualifiés



Chapitre

Chapitre 9 : Recherche & Développement, brevets et licences

9.1 Recherche et Développement

9.1.1  Organisation

Depuis la toute premiére année de sa création, considérant que le développement technologique était son credo la
société a fait des efforts de recherche et développement.

Pendant les premiéres années, 1’organisation de I’activité R&D s’est faite par Jean Claude Bourdon assisté d’un
ingénieur de forage.

Depuis maintenant 2 ans, la société est engagée dans au moins trois programmes différents mais tous associés au
forage pétrolier. Les programmes sont généralement soutenus financiérement par I’Anvar ou le Comité d’Etudes
Pétrolieres et Minicres (CEPM) Chaque projet tombe sous la responsabilité d’un chef de projet reportant lui-méme au
Directeur général de la société.

Au cours de I’exercice 2005, environ 3 années*ingénieur ont été consacrées aux activités R&D

9.1.2 Partenariats

Dans le cadre de ses projets de recherche,et développement, la société agit souvent de concert avec d’autres sociétés
du Parapétrolier frangais ou avec des universités ou organismes reconnus.

Actuellement, la société termine un programme de recherche sur la transmission rapide d’informations entre le fonds
du puits et la surface en partenariat avec les sociétés Vallourec, Solétanche Bachy et CGG

Par ailleurs, un programme de recherche concernant le forage en circulation inverse est prévu pour 2007 en partenariat
avec I’Ecole des Mines de Paris

Enfin, Dietswell Engineering apportera son concours technique et industriel a un groupe de société (Pride
International ...) et & I’école des mines sur un projet et recherche sur un outil de forage novateur.

9.2 Licences, marques et nom de domaines

Dietswell Engineering ne dispose pas de licences a la date du présent document.

La marque Fact-O-Rig a été déposée en décembre 2005.
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Chapitre

10

Chapitre 10 : Informations sur les tendances

10.1 Principales tendances ayant affecté les ventes, coiits et prix de vente depuis la fin du
dernier exercice

Avec 37 M€ d’intention de commandes constatés au ler septembre 2006, Dietswell Engineering jouit d’une forte
visibilité sur son volume d’affaires, notamment grace :

1/ au partenariat avec DMM, qui devrait assurer une part récurrente comprise entre 13 % et 20 % du CA total au cours
des prochaines années ;

2/ au développement en interne d’un appareil de forage, particuliérement novateur, le RCR1200 ;

3/ au développement de lignes métiers particulierement génératrices de chiffre d’affaires, comme Salveo et Fact-O-
Rig, qui permettent en plus par effet de synergies de signer de nouveaux contrats sur les autres lignes métier ;

4/ le lancement d’activités a trés fort potentiel, a I’image de Dietswell Environment, qui est en cours de signature d’un
contrat de 2 ans a Cuba de 18 MS$.

La stratégie d’amélioration du mix-produit devrait par ailleurs optimiser le niveau de rentabilité, pour atteindre a
I’horizon 2007 une marge sur coits directs de 24 % (vs 19 % prévu en 2006) et une marge nette de 11,4 % (vs 5,3 %
en 2005).

10.2 Tendances et perspectives de la Société

10.2.1. Des perspectives de forte croissance portées par I’essor du secteur de I’exploration-production

Dés sa création, Dietswell Engineering a connu une forte croissance, enregistrant en 2001 un CA de 9,5 M€, soit une
hausse de 409% par rapport a 2000. Entre 2003 et 2005, la société s’est attachée a structurer ses équipes et son offre
de prestations. Dietswell Engineering s’est ainsi doté d’une équipe de management compétente, d’une organisation
par ligne de métiers et d’une assise technique, en particulier par 1’obtention de certifications ISO pour pouvoir
répondre aux besoins croissants des acteurs de 1’industrie pétroliére.

Le démarrage rapide de Dietswell Engineering s’explique par la conclusion de contrats significatifs: en 2000, deux
accords sont signés avec Perenco au Gabon et reconduits I’année suivante; en mai 2001, Dietswell Engineering
conclut un contrat avec Agip au Congo. L’un des deux premiers contrats au Gabon s’achéve courant 2002, engendrant
un ralentissement de 1’activité. En 2003, le groupe n’ayant pas su générer de nouveaux contrats, les dirigeants
prennent conscience de la nécessité de structurer la société pour garantir le développement de 1’activité dans la durée.
Depuis 2004, la société a su acquérir et pérenniser des contrats avec des acteurs majeurs de 1’industrie pétrolicére et
gaziere, comme Total, Agip, Petronas, Pride-Forasol, Transocean, Technip... et s’assurer des débouchés récurrents
gréce a la participation de Dietswell Engineering dans DMM. Le CA qui a progressé de plus de 80 % entre 2004 et
2005, devrait afficher des taux de croissance encore plus élevés au cours des prochaines années pour atteindre 13 M€
en 2006 et plus de 44 M€ en 2007.

La forte progression du CA prévue au-dela de 2006 est le fruit des anticipations suivantes:
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10.2.1.1. L’effet de levier DMM

Le volume d’affaires dégagé dans le cadre du partenariat Dietswell Engineering-DMM devrait assurer une part
récurrente comprise entre 9 % et 21 % du CA total au cours des prochaines années.

En 2006, DMM exploite 2 appareils lourds en Algérie. L’achat de 2 appareils de forage supplémentaires, ainsi que
d’un RCRI1200 est prévu d’ici fin 2008. Ainsi, les revenus de Dietswell Engineering proviendront : 1/ des
management fees, 2/ des prestations réalisées sur les appareils de forage, 3/ de la vente d’un RCR1200 en 2007, dont
les investissements seront supportés en majeure partie par DMM.

L’expérience acquise via DMM permettra a Dietswell Engineering non seulement de maintenir son implantation en
Algérie, mais aussi de s’installer sur de nouvelles zones géographiques. En effet, un accord est en cours de
négociation en Arabie Saoudite, pays avec lequel les dirigeants de Dietswell Engineering et de DMM entretiennent
des relations historiques. Ce projet permettrait a Dietswell Engineering de placer 2 RCR1200 supplémentaires, en plus
des management fees et des prestations prévues sur un autre appareil. L’équipe de Dietswell Engineering envisage par
ailleurs d’établir des relations dans d’autres pays comme la Libye, qui du fait de sa proximité géographique,
permettrait de réaliser des synergies opérationnelles conséquentes a 1’horizon 2008/2009.

10.2.1.2. La montée en puissance de Dietswell Engineering

La notoriété du groupe désormais assise 6 ans apreés sa création, Dietswell Engineering devrait engendrer des
débouchés durables et significatifs. L’équipe dirigeante s’est efforcée de développer la technicité de ses prestations
afin de renouveler et de signer de nouveaux contrats pluriannuels d’une durée de 2 a 3 ans, assurant au groupe une
visibilité relativement forte. Le contrat de location de personnel local au Congo, qu’a signé Dietswell Engineering
avec ENI, sera par exemple renouvelé pour les années 2007 et 2008. Un projet de contracteur de forage devrait aussi
étre réalisé au Soudan a partir de 2007 pour une durée de 6 a 18 mois.

Le RCR1200, appareil de forage innovant, concu et fabriqué par Dietswell Engineering est un vecteur de croissance
important pour le groupe, d’autant plus que les investissements seront supportés pour la plupart par DMM. Les
revenus tirés de cette activité sont de plusieurs ordres: 1/ la vente d’appareils 8 DMM dans un premier temps, 2/ la
location d’appareils a d’autres clients, prévue a partir de 2008, 3/ les prestations associées a 1’exploitation en direct de
ces appareils vendus ou loués, 4/ les management fees issus des projets associés dans le cadre du partenariat avec
DMM. La vente de RCR1200 a des tiers pourrait étre envisagée d’ici a quelques années.

10.2.1.3. Des services connexes en forte croissance grace au renforcement de la force de vente

Le développement par la nouvelle équipe commerciale de lignes de métier, comme Salveo et Fact-O-Rig, est
particuliérement générateur de volume d’affaires de par la nature de ces activités. Le CA de Salveo devrait atteindre
6,3 M€ en 2006 pour croitre réguliérement de 20% dans les années a venir. Les certifications ISO ont en effet permis
a Salveo de multiplier les référencements et si aujourd’hui plus des 3/4 du CA sont réalisés avec Total a travers ses
différentes succursales étrangeéres (Angola, Argentine, Congo...), le nombre de clients de Salveo ne cesse
d’augmenter.

Fact-O-Rig, lancé plus récemment, affiche un CA 2006 plus modeste (0,5 M€), mais la croissance devrait étre plus
rapide a court terme (de 1’ordre de 50% en 2007) par prise de parts sur un marché lui-méme en croissance.

Grace a leur réseau porteur, ces deux activités permettent par effet de synergies de signer de nouveaux contrats pour
les autres lignes de métier, a I’image de 1’accord conclu avec Peberco a Cuba en aotut 2006 grace a Salveo pour
Dietswell Environment.

Le renforcement de I’équipe commerciale et notamment 1’arrivée d’un homme d’expérience, Dominique Michel,
président du G.E.P*, permettra par ailleurs de relancer 1’activité engineering d’appareils de Dolfines. Les équipes,
consacrées jusqu’a maintenant a la conception du RCR1200, devraient étre en mesure de répondre a des appels d’offre
et de mener a bien des missions d’une taille conséquente, a I’image du projet de conception d’un rig en phase avancée
de négociation, qui devrait dégager un CA de 1,5 M€ en 2007.

10.2.1.4. Une nouvelle activité a trés fort potentiel

Le lancement cette année de la nouvelle ligne de produit, Dietswell Environment, spécialisé sur les services
d’ingénierie des fluides de forage pétrolier et de traitement des rejets est déja génératrice de revenus. Un premier
contrat de 2 ans approchant les 18 M$ et couvrant 4 chantiers en paralléles est en effet en cours de signature. Compte
tenu du fort potentiel de ce marché, les perspectives de croissance de Dietswell Environment sont particuliérement
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prometteuses. Cette activité, parfaitement complémentaire avec les autres prestations du groupe, permettra ainsi
d’augmenter davantage le CA moyen par client.

Evolution du chiffre d’affaires par lignes de métier

CA en M€ 2005 2006e 2007p 2008p
Dietswell Engineering 1,7 6,2 21,9 34,5
Croissance ns 265 % 250 % 58 %
Dolfines - 0,2 13,6 18,6
Croissance ns - 5557 % 37 %
Fact-O-Rig 0,3 0,5 1,5 3,0
Croissance ns 67 % 213 % 100 %
Salveo 3,7 6,3 7.4 8,9
Croissance ns 69 % 19 % 20 %
CA Total 5,6 13,2 44,4 65,0
Croissance globale 80, 7% 136 % 236 % 46 %

Source : société
10.2.2. Vers des activités intégrées, génératrices d’une plus forte rentabilité

Durant les deux premiéres années, les cotts liés au lancement de ’activité ont naturellement pesé sur la rentabilité du
groupe, affichant 150 K€ de perte nette en 2000 et 500 K€ en 2001.

En 2003, Dietswell Engineering a démontré sa capacité a limiter les pertes de rentabilité et ce malgré une phase de
décroissance. La perte d’un contrat au Congo pour des raisons indépendantes de la volonté du groupe avait fortement
détérioré le volume d’affaires passant de 7,5 M€ en 2002 a 4,7 M€ en 2003. Néanmoins, I’originalité du business
model de Dietswell Engineering reposant notamment sur un recours a une main d’oeuvre flexible via des contrats
indéterminés de chantier, a permis au groupe de maintenir un niveau de rentabilité élevé.

La période de structuration de 2003 a 2005 a inévitablement pesé sur la rentabilité, le groupe ayant en 2005 supporté
également des frais liés a I’entrée de Truffle Venture au capital de Dietswell Engineering.

Dietswell Engineering bénéficiant d’une structure désormais solide avec de nouvelles activités plus rentables, les
perspectives d’amélioration sont trés prometteuses.

10.2.2.1. Une progression réguliére de la marge sur coiits directs portée par I’amélioration du mix produit

La marge sur colts directs affichée par le groupe Dietswell Engineering devrait progresser au cours des prochaines
années pour atteindre 30% en 2008. Cette marge sur cotts directs résulte du choix d’une stratégie d’amélioration du
mix produit. Celle-ci s’effectuera par 1/ le développement d’activités fortement génératrices de marge, a I’image de
Dietswell Engineering, de Fact-O-Rig et de Dolfines, 2/ les synergies commerciales réalisées avec Salveo qui
apportent des affaires sur d’autres lignes de métier plus génératrices de marge; 3/ la multiplication de synergies
opérationnelles, notamment pour Dietswell Engineering.
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Lignes de métier/ 2006 ¢ | 2007 p | 2008 p Commentaires
Gross margin

Dietswell Engineering 57 % 45 % 39 % | - Des projets globaux nécessaitant des compétences a forte
valeur ajoutée qui assurent un niveau de marge élevée

- Le recours au contrat indéterminé de chantier offre une
grande flexibilité et limite les charges salariales. Il n’existe
donc pas de problématique liée a la gestion des inter
contrats.

Dolfines 40 % 20 % 22 % | - Une structure de cofts légere
- La réactivité d’une équipe a taille humaine assure une
productivité élevée

Fact-O-Rig 25% 25% 25% | - Des colts nécessaires a 1’obtention des certifications ISO,
qui pésent sur la rentabilité en 2006
- Des économies d’échelle sur colits fixes a partir de 2007

Salveo 12% 14 % 15 % | - Une spécialisation vers les services de maintenance
industrielle, sur laquelle les tensions sur les salaires sont
plus faibles

- Un besoin croissant des grands opérateurs pétroliers en
ressources externalisées qui favorise une hausse des prix
des services proposés par Salveo et donc une amélioration
durable de la marge

Groupe Dietswell 34 % 31% 30% | - Une optimisation de la marge sur cofts directs globale du
fait de I’amélioration du mix-produit

L’optimisation de la productivité de la masse salariale reste 1’un des principaux leviers de rentabilité sur lequel
Dietswell Engineering devrait jouer au cours des prochaines années. Le CA/effectif total (CDD et CDI confondus)
devrait en effet passer de 215 K€ de 2004 a 2006 a 355 K€ a partir de 2007, montrant une nette augmentation de la
productivité totale.

10.2.2.2. Des coiits de structure limités, grace a une organisation flexible

Dietswell Engineering bénéficie d’une structure souple qui lui permet de limiter ses cofits. La société a en effet
privilégié un modele alliant des ressources en interne limitées et des ingénieurs/consultants sous contrat indéterminé
de chantier. Par ailleurs, les équipes de Dietswell Engineering effectuent I’essentiel de leurs missions sur les sites de
leurs clients, n’engendrant que de trés faibles frais de mise en service. Les cotts de structure sont donc essentiellement
des frais relatifs aux fonctions dites de support de la société.

En 20006, ils devraient s’élever a 1,5 M€, soit 10 % du chiffre d’affaires. L optimisation des dépenses de structure
permettra a terme d’étre plus proche des normes du secteur: les colits devraient ainsi se stabiliser aux alentours de
7,5% a I’horizon 2008/2009, selon le management.

10.2.2.3. Une marge nette en constante progression

Les frais financiers sont négligeables et le resteront au cours des années a venir. Le résultat financier s’¢léve a 5 K€ en
2004 et 131 K€ en 2005.

Le taux d’imposition, de 25 % en moyenne, s’explique par 1’existence de conventions entre certains pays et la France
pour éviter la double imposition. Le taux d’imposition du Gabon et du Congo est par exemple d’environ

8 %. Les impots sont comptabilisés dans les charges locales, le résultat rapatrié en France restant non imposable. En
revanche, ce n’est pas le cas pour les pays comme le Soudan ou Cuba.

L’amélioration de la marge sur coits directs associée a la limitation des frais de structure, la stabilité¢ des frais
financiers et des taux d’imposition permettront & Dietswell Engineering de doubler son taux de marge nette en moins
de 4 ans, passant de 5,3 % en 2005 a 12,1 % en 2009.
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10.2.3 Une levée de fonds nécessaire a la poursuite de la croissance
10.2.3.1. Une situation financiére a consolider par I’augmentation de capital

Jusqu’a maintenant, Dietswell Engineering a toujours affiché un gearing négatif. L’évolution du gearing, qui passe de
-17,5% en 2004 a -44,1% en 2005 s’explique par I’augmentation de capital consécutive a I’entrée au capital de Truffe
Venture.

L’évolution du mix produit a en revanche un impact négatif sur le BFR. Sur la période 2003-2005, le cycle
d’exploitation de Dietswell Engineering générait un BFR négatif ou quasi-nul. En effet, I’activité de services de
délégation de personnel, qui représentait jusqu’a I’année derniére I’essentiel du chiffre d’affaires du groupe, génére un
niveau de BFR quasi nul. L’orientation du groupe vers des activités d’ingénierie, davantage tournées vers des projets
globaux, le plus souvent de moyen et long terme, devrait alourdir le BFR de maniére significative. Ce dernier
représentera en moyenne entre 15,0 % et 18,0 % du CA HT au cours des prochaines années. Les délais de réglement
pour ce type de missions sont en effet beaucoup plus longs. Les délais fournisseurs devraient quant a eux rester
stables.

L’apparition de stocks a partir de I’année 2006 correspond au lancement de I’activité de traitement des rejets
(Dietswell Environment) qui nécessite I’utilisation de produits. Cette activité étant amenée a se développer, les stocks
devraient augmenter régulierement au cours des prochaines années. Hormis cette activité, le stock est négligeable.

10.2.3.2. Une société en phase d’investissement

L’amélioration du mix-produit a également un impact sur les investissements. Relativement limités jusqu’en 2005 du
fait de la spécialisation de la société vers des activités essentiellement de services, les investissements du groupe sont
donc amenés a augmenter pendant la période 2006-2008 du fait:

1/ du développement du RCR1200 a hauteur de 0,4 M€ en 2006 et la fabrication d’un appareil destiné a la location a
hauteur de 6,4 M€ en 2008. Néanmoins, une partie importante des investissements relatifs au développement et a
I’assemblage du RCR1200 sont supportés par DMM a hauteur de 6,4 M€ en 2006 pour un appareil destiné a son
activité en Algérie et de 25,6 M€ pour la mise en service de 4 RCR1200 en Arabie Saoudite et dans un autre pays
comme la Libye.

2/ de I’achat d’appareils de forage d’occasion et leur remise en état pour la réalisation de missions d’ingénierie, pour
un montant de 4,6 M€ en 2006.

3/ de I’augmentation des investissements financiers dans DMM, nécessaire au développement commercial de la
filiale. Ces investissements seront de prés de 4,9 M€ en 2007 et de 5,3 M€ en 2008.

L’augmentation de capital de 15,0 M€ réalisée a ’occasion de I’IPO donnera ainsi a Dietswell Engineering les
moyens nécessaires a la poursuite de sa forte croissance et notamment 1’occasion d’entreprendre des investissements
lourds (achat d’appareils de forage et développement du RCR1200), de renforcer sa force de vente et éventuellement
de procéder a des opérations de croissance externe. Cette levée de fonds servira également a financer un BFR, qui est
amené a se dégrader au cours des prochaines années. Celui-ci devrait en effet passer de 3,7 M€ en 2006 a 9,3 M€ en
2008.
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Chapitre

11

Chapitre 11 : Prévisions ou estimations du bénéfice

Les perspectives financieres et commerciales de la Société figurent dans 1’étude financiere rédigée a 1’occasion de
I’introduction en bourse de DIETSWELL ENGINEERING.
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Chapitre

12

Chapitre 12 : Organes d’administration et de direction

12.1 Dirigeants et administrateurs de la Société

12.1.1 Informations générales relatives aux dirigeants et administrateurs

Nom ‘ Fonction

Monsieur Jean-Claude BOURDON Président Directeur Général
Monsieur Raphaél ARIS Administrateur

Monsieur Jean BERA Administrateur

Monsieur Jérome ALRIC Administrateur

Monsieur Dominique MICHEL Administrateur

Monsieur Jean-Frangois FOURT Administrateur

Il est & noter que Monsieur Jean-Claude BOURDON occupe actuellement la fonction de Président de DIETSWELL
ENGINEERING depuis sa création en décembre 1999.

Adresses professionnelles des administrateurs :

M. Jean-Claude BOURDON 134, avenue Joseph Kessel - 78960 Voisins-le-Bretonneux
M. Raphaél ARIS 134, avenue Joseph Kessel - 78960 Voisins-le-Bretonneux
M. Jean BERA 134, avenue Joseph Kessel - 78960 Voisins-le-Bretonneux
M. Jérome ALRIC 134, avenue Joseph Kessel - 78960 Voisins-le-Bretonneux
M. Dominique MICHEL 134, avenue Joseph Kessel - 78960 Voisins-le-Bretonneux
M. Jean-Frangois FOURT 25 rue Marbeuf Paris F-75008 Paris

L’expertise et I’expérience en matiére de gestion de ces personnes résultent des différentes fonctions salariées et/ou de
direction qu’elles ont précédemment exercées et/ou qu’elles continuent a exercer au sein d’autres sociétés ou
organismes divers.

Aucune de ces personnes, au cours des 5 derniéres années,

1. n’afait ’objet de condamnation pour fraude ;

2. n’aété associée en sa qualité de dirigeant ou d’administrateur a une faillite, mise sous séquestre ou liquidation ;
3. n’afait ’objet d’une interdiction de gérer ;
4

n’a fait I’objet d’incriminations ou de sanctions publiques officielles prononcées par des autorités statutaires ou
réglementaires.
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12.2 Conflits d’intéréts au niveau des organes d’administration, et de la direction
générale

Il existe a la date du présent Document d’information un pacte d’actionnaires. Il n'existe aucun conflit potentiel au
niveau des organes d'administration et de la direction générale.
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Chapitre

13

Chapitre 13 : Rémunérations et avantages

13.1 Rémunération des membres du Conseil d’Administration et dirigeants

A compter du ler janvier 2007, Monsieur Jean-Claude BOURDON, Président Directeur Général, percevra au titre de
ses fonctions dans la Société, une rémunération globale de 120.000 euros bruts.

Les administrateurs ne pergoivent aucune rémunération au titre de leurs fonctions.

13.2 Sommes provisionnées par la Société aux fins de versement de pensions, retraites et
autres avantages au profit des membres du Conseil d’Administration et dirigeants

Il n’y a pas de sommes provisionnées ou constatées par ailleurs par la Société ou ses filiales aux fins du versement de
pensions, de retraites ou d'autres avantages au profit des membres du Conseil d’ Administration et de Direction.
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Chapitre

14

Chapitre 14 : Fonctionnement des organes d’administration et de
direction

14.1 Direction de la Société

La société est a la date des présentes constituée sous forme de société par actions simplifiée dont le président est
Monsieur Jean-Claude Bourdon. La société sera automatiquement transformée en société anonyme dés admission de
ses actions a la cotation du marché Alternext. La société sera alors représentée a 1'égard des tiers par son Président
Directeur Général, Monsieur Jean-Claude BOURDON.

14.1.1 Mandat des administrateurs

La société est a la date des présentes constituée sous forme de société par actions simplifiée dirigée par un président
(Monsieur Jean-Claude Bourdon) et un conseil d’administration ayant des pouvoirs limités. La société sera
automatiquement transformée en société anonyme dés admission de ses actions a la cotation du marché Alternext. La
composition du conseil d’administration demeurera identique. Ses membres disposeront alors de la qualité de
mandataire social. Le tableau ci-dessous indique la composition du Conseil d’ Administration de la Société ainsi que
les principales informations relatives aux futurs mandataires sociaux.

Nombre
Date de premiere ey
Fonction - pre Date de fin de mandat détenues en
nomination p
date du présent
document
Assemblée générale ordinaire
Monsieur Jean-Claude Président 2006 statuant sur les comptes de 1154 970
BOURDON Directeur Général I'exercice clos le 31 décembre
2011
Assemblée générale ordinaire
Monsieur Jérome ALRIC Administrateur 2006 Statuant sur les comptes de 124 500
l'exercice clos le 31 décembre
2011
Assemblée générale ordinaire
Monsieur Rapha&l ARIS Administrateur 2006 , statugnt sur les coml?tes de 30
I'exercice clos le 31 décembre
2011
Assemblée générale ordinaire 1 action &
Monsieur Jean-Frangois .. statuant sur les comptes de acquérir des
FOURT!' Administrateur 2006 I'exercice clos le 31 décembre | transformation
2011 de la Société

1 Monsieur Jean-Frangois Fourt est administrateur a titre personnel. Il représente Truffle Venture.
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Assemblée générale ordinaire 1 action &
Monsieur Jean BERA Administrateur 2006 , statuant sur les comp tes de acquertr d§s
l'exercice clos le 31 décembre | transformation
2011 de la Société
Assemblée générale ordinaire
Monsieur Dominique .. statuant sur les comptes de
MICHEL Administrateur 2006 l'exercice clos le 31 décembre 7290
2011
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14.1.2 Equipe dirigeante
Jean-Claude BOURDON Président Directeur Général

Domaines d’expertise :
études, mise a jour et modifications des plates-formes pétrolicres ;
plans des puits ;
Administration et projections financiéres ;
Gestion des plates-formes pétrolicres (a terre et en mer) ;
Gestion de I’ingénierie de forage ;
Gestion générale.

14.2 Contrats entre les administrateurs et la Société

Il n’existe aucun contrat de service conclu entre la Société et 1’'un de ses administrateurs a la date du présent document
d’information.

Page 43
Document exclusivement destiné a I’information d’Investisseurs Qualifiés



Chapitre

15

Chapitre 15 : Salariés et collaborateurs

15.1 Effectifs

L’effectif de DIETSWELL ENGINEERING s’établit au 1 septembre 2006 a 69 personnes. L’4ge moyen est de 40
ans.

Statut Sexe Total
Cadre Non cadre Femmes Hommes
France 12 6 6 12 18
Etranger 45 6 51 51
TOTAL 69

15.2 Présentation des personnes clés

Jean-Claude BOURDON, Président Directeur Général
54 ans, Jean-Claude BOURDON fonde DIETSWELL ENGINEERING en 1999 qu’il dirige depuis.

Fort d’une expérience de 28 années acquises auprés des grandes entreprises du secteur (dont 10 ans chez
Schlumberger et 10 ans au sein de Pride-Forasol), Jean-Claude BOURDON a su fédérer une équipe d’experts autour
d’une organisation simple.

Jean-Claude BOURDON est diplomé de 1’Ecole Nationale d’Ingénieurs et de I’Institut d’Administration des
Entreprises.

Jérome ALRIC, Directeur Général Adjoint

34 ans, Jérome ALRIC rejoint Dietswell Engineering en 2002 en tant qu’ingénieur des opérations jusqu’en 2003. De
2003 a 2005, il devient Directeur du développement. Ensuite, il devient D.G.A. en 2005 en charge des relations avec
les investisseurs, du développement de I’activité. Il s’implique également dans les opérations, le systéme comptable,
les ressources humaines, les projets de R&D, etc.

Avant de rejoindre Dietswell Engineering, Jérome ALRIC a notamment travaillé chez Serpro Sn et Boniface
International.

Jérome ALRIC est diplomée de I'université de Montpellier (spécialité en finance) et I’université de Grenoble (ventes
internationales).
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Fabian SIMONET, Directeur Administratif et financier

Agé de 32 ans, Fabian SIMONET est le Directeur Administratif et Financier. Il a de nombreuses expériences dans les
domaines variés de la finance chez Valoris, Aubay, Boursorama, Hewlett Packard et Deutsche Bank.

Fabian SIMONET est diplomé de I’Université de Caen. (Maitrise en banque et finance internationales) et I’université
de Grenoble (ventes internationales).

Hamdi SRIOUI, Responsable de I’inspection des plates-formes pétroliéres et de I’audit

30 ans, Hamdi SRIOUI s’occupe de mettre en place des procédures afin que la société obtienne les certifications ISO.

Hamdi SRIOUI est diplomé de ’ENSAM, et de ’ENSPM
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Chapitre

16

Chapitre 16 : Principaux actionnaires

16.1 Actionnaires significatifs dont non représentés au Conseil d’administration

Nombre d'actions Nombre de droits de vote

Jean-Claude BOURDON* 1154 970 1154 970
Truffle Venture ** 729 750 729 750
Jérome ALRIC* 124 500 124 500
Autres 14610 14610
Total 2023 830 2023 830

Détail « autres »

Jean ROPERS 7290 7290
Dominique MICHEL 7290 7290
Raphaél ARIS 30 30

*membres du Conseil d’administration

** Truffle Venture est représentée par Monsieur Jean-Frangois Fourt au conseil d’administration de la
société.
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16.2 Droits de vote des principaux actionnaires

I n’y a pas de droit de vote double.

16.3 Controle de la Société

La Société est controlée a 57 ,1% par M. Jean-Claude BOURDON avant réalisation de 1’augmentation de capital dans
le cadre du placement privé pré-introduction en bourse en cours de réalisation.
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Chapitre

17

Chapitre 17 : Conventions réglementées

17.1 Rapports spéciaux des commissaires aux comptes sur les conventions réglementées
portant sur les exercices clos au 30 juin 2006, au 31 décembre 2005 et au 31 décembre
2004

17.1.1 Rapport spécial du commissaire aux comptes sur D’exercice clos au 30 juin 2006 et relatif aux
conventions réglementées

A la suite de la demande qui nous a ¢été faite et en notre qualité de commissaire aux comptes de la société
DIETSWELL ENGINEERING, nous avons effectué¢ un examen limité des comptes intermédiaires relatifs a la période
du 17 janvier 2006 au 30 juin 2006, tels qu’ils sont joints au présent rapport.

Ces comptes ont été établis sous la responsabilité du Président. Il nous appartient, sur la base de notre examen limité,
d’exprimer notre conclusion sur ces comptes.

Nous avons effectué cet examen selon les normes professionnelles applicables en France ; ces normes requierent la
mise en ceuvre de diligences limitées conduisant & une assurance, moins élevée que celle résultant d’un audit, que les
comptes intermédiaires ne comportent pas d’anomalies significatives. Un examen de cette nature ne comprend pas
tous les contrdles propres a un audit, mais se limite & mettre en ceuvre des procédures analytiques et a obtenir des
dirigeants et de toute personne compétente les informations que nous avions estimées nécessaires.

Sur la base de notre examen limité, nous n’avons pas relevé d’anomalies significatives de nature a remettre en cause,
au regard des régles et principes comptables frangais, la régularité et la sincérité des comptes intermédiaires et I’'image
fidéle qu’ils donnent du résultat des opérations de la période écoulée ainsi que de la situation financiére et du
patrimoine de la société a la fin de cette période.

Fait a Paris, le 6 septembre 2006
C.G.A. SAS

Benoit GRANGE

Le commissaire aux comptes
Compagnie de Paris

17.1.2 Rapport spécial du commissaire aux comptes sur I’exercice clos au 31 décembre 2005 et relatif aux
conventions réglementées

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre société, nous vous présentons notre rapport sur les conventions
réglementées.

En application de I’article 15 des statuts de votre société, nous avons été avisés des conventions prévues a I’article L.
227-10 du Code du Commerce.

1. Conventions intervenues avec la sociét¢ DOLFINES LOGISTIQUE, société par actions simplifiée au capital de
38 112,25 euros, sise 134 Avenue Joseph Kessel 78 960 Voisins Le Bretonneux, immatriculée au RCS de Versailles
sous le n°419 872 460, filiale a 100 % de votre société.

Associé intéressé : Monsieur Jérdme ALRIC, Administrateur de votre société et également Président de la société
DOLFINES LOGISTIQUE SAS.
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1.1 Une avance en compte courant a ¢été consentie au cours de l’exercice 2005 par la sociét¢ DOLFINES
LOGISTIQUE SAS a votre société. Le montant principal de cette avance s’établit au 31 décembre 205 a
451 008,80 euros.

Les intéréts de 1’exercice écoulé se sont élevés a 2 771,10 euros, sur la base d’un taux de 3,50 %. Ces derniers seront
capitalisés sur 1’exercice 2006.

1.2 Dans le cadre de contrats ponctuels, votre société a mis a disposition du personnel pour le compte de la société
DOLFINES LOGISTIQUE SA. Au titre de ces prestations, la société a facturé un montant de 11 388,73 euros
hors taxes sur I’exercice.

1.3 Dans le cadre du projet RCR 1200, votre société a sous-traité des travaux d’ingénierie aupres de sa filiale, la
sociét¢é DOLFINES LOGISTIQUE SAS. Au titre de ces prestations, votre société a enregistré en charge un
montant de 81 207,58 euros hors taxes sur 1’exercice écoulé.

1.4 Une convention de mise a disposition de bureaux a été établie entre votre société et la société DOLFINES
LOGISTIQUE SAS. Cette convention signée en date du 17 octobre 2005 avec effet & compter du 2 novembre
2005, a pour objet la mise a disposition a titre gracieux de deux bureaux afin que DOLFINES LOGISTIQUE SAS
y domicilie son siége social.

2. Conventions intervenues avec la société SOFINDEL, société anonyme au capital de 88 000 euros, sise 134 avenue
Joseph Kessel 78 960 Voisins le Bretonneux, immatriculée au RCS de Versailles sous le n° 341 400 166, dont la
société DOLFINES LOGISTIQUE, votre filiale a 100 % , est actionnaire a plus de 10%.

Associé intéressé : Monsieur Jérome ALRIC, Administrateur de votre société et également Président de la société
DOLFINES LOGISTIQUE SAS.

2.1 Une convention de mise a disposition de bureaux a été établie entre votre société et la société SOFINDEL. Cette
convention signée en date du 17 octobre 2005 avec effet & compter du 2 novembre 2005, a pour objet la mise a
disposition a titre gracieux d’un bureau afin que SOFINDEL y domicilie sons siége social.

2.2 Le rachat, par votre société, de 100% des actions de DOLFINES LOGISTIQUE SAS a entrainé le besoin
d’augmenter la surface des locaux commerciaux afin de regrouper les services de votre société, de la société
DOLFINES LOGISTIQUE SAS et de sa filiale SOFINDEL. L’aménagement des nouveaux locaux et les frais de
déménagement ont été pris en charge par votre société, dont une partie a été refacturée a SOFINDEL pour un montant
total hors taxes de 7 535,33 euros sur 1’exercice 2005.

2.3 Au cours de I’exercice 205, votre société a sous-traité des travaux d’ingénierie auprés de la société SOFINDEL.
Au titre de ces prestations, votre société a enregistré en charge un montant de 216.310 euros hors taxes sur 1’exercice
2005, dont 201.010 euros pour le projet RCR 1200.

3. Convention intervenue avec la sociét¢ DMM Holding Investment Company Limited, enregistrée 8 DUBAI (Emirats
Arabes Unis), dans laquelle votre société posséde une participation indirecte de 12,81 %.

Associ¢ intéressé : Monsieur Jean-Claude BOURDON, Président de votre société et également « Chief Executive
Officer » de la soci¢té DMM Holding Investment Company Limited.

Dans le cadre du « Technical Assistance Agreement » signé entre votre société et la société DMM Holding Investment
Company Limited, dont 1’objet est I’apport par votre société d’un support 8 DMM pour les activités commerciales,
opérationnelles, d’ingénierie et d’assistance au forage. Au titre des prestations qu’elle a fourni 8 DMM en 2005, votre
société a comptabilisé dans ses comptes de I’exercice écoulé, une facturation a établir d’un montant de 208.999,51
euros hors taxes.

Il ne nous appartient pas de rechercher 1’existence de conventions, mais de vous communiquer, sur la base des
informations qui nous ont été données, les caractéristiques et les modalités essentielles de celles dont nous avons été
avisés, sans avoir a nous prononcer sur leur utilité et leur bien-fondé. Il vous appartient, selon les termes des statuts de
votre société, d’apprécier I’intérét qui s’attachait a la conclusion de ces conventions en vue de leur approbation.

Nous avons effectué nos travaux selon les normes professionnelles applicables en France ; ces normes requiérent la
mise en ceuvre de diligences destinées a vérifier la concordance des informations qui nous ont été données avec les
documents de base dont elles sont issues.
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Fait a Paris, le 15 juin 2006
C.G.A. SAS

Benoit GRANGE
Commissaire aux comptes
Compagnie de Paris

17.1.3 Rapport spécial des commissaires aux comptes sur ’exercice clos au 31 décembre 2004 et relatif aux
conventions réglementées

En notre qualité de commissaires aux comptes de votre société, nous devons vous présenter un rapport sur les
conventions réglementées dont nous avons été avisés. Il n’entre pas dans notre mission de rechercher I’existence
éventuelle de telles conventions.

Nous vous informons qu’il ne nous a été donné avis d’aucune convention visée a 1’article L. 225-38 du Code de
commerce.

Fait a Paris, le 14 juin 2005
C.G.A. SAS

Benoit GRANGE
Commissaire aux comptes
Compagnie de Paris
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Chapitre

138

Chapitre 18 : Informations financieres historiques concernant le
patrimoine, la situation financiere et les résultats de

la société

18.1 Comptes sociaux de la Société clos au 30 juin 2006

BILAN ACTIF
i
Nt L
RUBRIGUES BRUT A
CAPITAL SOUSCRIT HON ASPELE
IMMOBILISATICNS INCORFORELLES o S B T
Frai o itablipsamant
Fras dp rechirche o céwiloppamant
Conoassion, brevets of droits simbaines 2% 32 & T 18524
Fonds commenseal
futtres immobdisations inoorporalieg 2 ok
Avances B scomples sur mmabilzations incorponaies
TOTAL immabiisations incarparalas | 5 B 6izB e
IMMDBILISATIONS CORPORELLES
Terraing
Constructions
nstalatons lechmrigues, matinia ot cuitikages industrl TR ﬁ 2 0 75 458 187
FAudres immobdisations componslios 783 341M a4 FP5 35 ohg
Immabilizations o0 cours A0 B2
MAvances el Atomples e ae
TOTAL immuabilsations corporalies : 437 375 a7 o 00 334 252 504
IMMOBILISATIONS FINANCIERES
Participation par W.E |
Autres participatians i 2 724 454 450 D00 2374 454 2006 485
Créances rattachéas & paticipations 485 738 455 T35 451 DM
Audres lires mmobilisés )
Priits
Aautres immabilsations franciénas 15 fg 15 Gdd 15 B4
TOTAL mmabimataons financires 3205 a)e.i N 4s0000| 2755634 2473141
!
ACTIF INMOBILISE 3768 ﬁi 483 153 3275 T0S 275 H;
ETOCKS ET EN-COURS
Siocks de malidros promidres
Slocks Fen<couns da produd, de bians
Stocks Fan-cours produd, de salvices
Ssocks prodils intermbédaires. ot finis
Stocks de machandises
TOTAL stocks el er-cours
CREANCES
AVARGEE, SEOMplEs wrRlE U commandes E3 045 B a2
Criances chants ol comples ratlachés 3 285 45T} 3285 487 2 158 310
Hutres o Banc 34E 500 | 34 500 418 05
Capital souscril o popald, ron wersd | .“1
TOTAL créances 3667 132 T smram | zsmem
SPONSRILITES ET DIVERS
Valeurs mablliires co plasamant THE T2 106 772 1 451 a2
Deeponibilitisg I5T 8R4 357 B84 248 Ta4
Charps oorsiaibes ©avanoes 21188 FARE: T AT
TOTAL disparitiitis of dhvers &7 Bad| o 575 Bag| 1 707 208
ACTIF CIRCULANT «272978] azeve azsasia
AT THTE
Charges & régantic sur phusiours execions ] | l
Primes rgmaaussement des cbligations L EE
Ecarts de comirsion actf L T !
=
]_ TOTAL GENERAL B 041 gas)| a1 1591' 7 S8 61 7010 614]
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BILAN PASSIF

RUBRIGUES HET (M) HET (M1}
SITUATION NETTE '
Capital social ou indbwsduel ianl warad 1 02E 108 1 02E 106 1 0B 108
Prifmas émission, de fuskan, dapport, ... 1 T48 5TE 1 748 578
Ecarts do rdfrvalunkian dont dcan &éguivalsnog
Rémarve ligale 102 811 58 ET4
Riisarves statulaires ou conraciueies
Riérnarens raglameniies 188 188
Aurires FGarves
Report & fouveau G101 GE1 s
Résultat de Mexorcics 122 965 250 083
& 918 GhG 3 THE 692
SLUBVENTIONS DrINVESTISSEMENT
FROVISIONS REGLEMENTEES
CARITAUX PROPRES 3918 656 3 795 692
Prosduils des dmmsians da litres participatids
Avances condilionndag 254 415 265 000
AUTRES FONDS PROPRES 254 415 260 D00
Frovigions Sou’ fikouss
Provigions poos changas T 500 T 500
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES T 500 T 500
DETTES FINANGIERES
Emprunts obligataires converibles 1 D24 955 1 024 G50
Audres emprunts obligataires
Emprunis ol dotlas auprés des Mablissoments de orddd A78 352 11 Q47
Ernprunts of deties financdoes dhvers 20 220
1 403 330 1037 126
AVAMCES ET ACOMPTES RECUS SUR COMMANDES EN COURS 38 217 35 676
DETTES DIVERSES
Detles fournisseurs of comples raliachiks B2D 48T BEZ 483
Dieties fiscalos of sociales GES 18 A4TZ SR
Datles suwr immobilisations of comaies raltachds 2TE GRS 2TE BRS
Aures dothes 181 282 Fa4 S
1eR8 6Bz 1858 411
PRODUITS CONSTATES DAVANGCES
DETTES 3 368 1ﬂ§: 2931 213
f Ecaris de comverson sl J I 4 ?ﬂg]
TOTAL GEMERAL | T 5aR SBT;' Tarh 614'
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Compte de Résultat ( Premiére Partic)

RUBRIQUES France Export 20062006 31122005

“Wames de marchandizes
Production vandue de biens

Production vendue de services 1819907 3313675 5 233 582 5 G22 896
CHIFFRES D'AFFAIRES NETS | 1919 807 3313 6?5! 5233 582 622 296
Production stockée 164 300
Production immobilisée
Subwventions dexploitation 223
Reprises sur amortissements ef provisions, transfer de charges 17 379 61 380
Autres produits 1
PRODUITS D'EXPLOITATION 5417 502 5 684 385
CHARGES EXTERNES
Achats de marchandises et droits de douane) 2001
Variation de stock de marchandises
Achals de matiéres premigres et autres approvisionnemeant 530
Variation de stock [matiéres premidres et approvisionnemeni]
Autres achats of charges externes 2 318 485 3423235
2 324 000 3423235
IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES T7 538 17T 414
CHARGES DE PERSONNEL
Salaires et traitements 2 440 485 1720772
Charges sociales 427 707 403 320
2 877 182 2133082

DOTATIONS D'EXPLOITATION
Dotations aux amorissements sur immaobilisations 13 358 11 918
Dotations aux provisions sur immobilisations
Dintations aux provisions sur actf circulant
Datations aux provisions pour risques el charges

13 385 118918

AUTRE CHARGES D'EXPLOITATION 18 326
CHARGES D'EXPLDITATION 3 292 095 § 763 986

RESULTAT D'EXPLOITATION 125 407 {79 602Z)
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Compte de Résultat ( Seconde Partie)

RUBRIQUES l 30082006 31122005
RESULTAT D'EXPLOITATION 125 407 (79 602)
Banéfice aliribué ou pere transféree
Perte supportée ou béndfice transfbed
PRODUITS FINANCIERS
Produits financiers de participation 271
Produits des aulres valeurs mobilisres et créances de Factif immabilisd ags
Autres intéréts of produits assimilés
Reprises sur provisions et transferts de charges 120 256
Différances positives de change 3357 50013
Produits nets sur cessions da valeurs mobiligres de placement 189 572 26 423
23 914 199 452
CHARGES FINANCIERES
Diotations financiéres aux amortissements et provisions
Interéis ol charges assimildas 5073 24 899
Difiérances negatives de change 6 845 3T 245
Charges neftes sur cessions de valeurs mobiléres de placement 5817
12 019 68 065
RESULTAT FINANCIER 11 895 131 298
L RESULTAT COURANT AVANT IMP\DT$ 137 302 51735
FPRODUITS EXCEPTIONNELS
Produits excoptionnels sur opérations de gestion 388 263 958
Produits exceptionnels sur opérations en capital 919
Reprises sur provizions ef transferdts de charges .
88 264 BTT
CHARGES EXCEPTIONNELLES
Charges exceptionnelles sur opérations de gestian 10 976 4947
Charges excepfionnelles sur opérations an capital TIT
Dotations excptionelles aux amortissements et provisions 7 500
10 976 12 344
RESULTAT EXCEPTIONNEL {10 588) 252 534
Participation dos salariés aux fruits de lexpansion
Impdts sur les bénéfices 3750 5 266
TOTAL DES PRODUITS 5 441 804 6148724
TOTAL DES CHARGE 5218 B39 5 B49 661
BENEFICE OU PERTE 122 955 299 063
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18.2

BILAN ACTIF

Comptes sociaux de la Société clos au 31 décembre 2005

31/12/2005

31/12/2004

Brut |

Amort. prov.

Net

Net

Capital souscrit non appelé
ACTIF IMMOBILISE

Immobilisations incorporelles
Frais d'établissement
Frais de recherche et développement

Concesstons, brvts, licences. logiciels. drts & val. similaires

Fonds commercial (1)

Autres immobilisations incorporelles
Immobilisations mcorporelles en cours
Avances et acomptes

Immobilisations corporelles
Terrains
Constructions
Installations techniques. matériel et outillage mdustriels
Autres immobilisations corporelles
Immobilisations corporelles en cours
Avances et acomptes

Immobilisations financieres (2)
Participations
Créances rattachées a des participations
Titres immobilisés de l'activité de portefeunille
Autres titres immobilisés
Préts
Autres immobilisations financiéres

ACTIF CIRCULANT

Stocks et en-cours
Matiéres premuéres ef autres approvisionnements
En-cours de production (biens et services)
Produits intermeédiaires et finis
Marchandises

Avances et acomptes verseés sur commandes

Creéances (3)

Clients et comptes rattachés

Autres créances

Capital souscrit - appelé, non versé
Valeurs mobilieres de placement

Actions propres

Autres tifres

Instruments de trésorerie

Disponibilités
Charges constatées d'avance (3)

Charges a répartir sur plusieurs exercices
Primes de remboursement des emprunts
Ecarts de conversion Actif

TOTAL GENERAL 7 490 407,50

329.00

302659
2 588,59
21635293

2456 488.24
451 008,80

15 644,19

329,00

285996
26 604,51

450 000,00

166,63
3598408
216 352,93

2006 488,24
451 008,80

15 644,19

900,31
1917545

150 000,00

58351573

3205438,34

293,32
2159309.81

418 057,70

1451 191,73

243 744,16

737244

479 793,47

2715 644,87

293,32
2159 309,81

418 057,70

1451 191,73

248 744,16

737244

228 591,49

591 340,75
248 §59.19

1050781.11

11505237

32 858.10

4184 969,16

4 284 969,16

2038891,52

479 793,47

7 010 614,03

2267 483,01

(1) Dont droit au bail
(2) Dont & moins d'un an (brut)
(3) Dont & plus d'wn an (brut)
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BILAN PASSIF

31/12/2005 31/12/2004
Net Net
CAPITAUX PROPRES
Capatal (dont versé : 1028 105,64 ) 1028 105,64 586 740.00
Primes d'émussion, de fusion, d'apport 1748 575,78
Ecarts de réévaluation
Ecart d'équivalence
Reéserves :
- Réserve légale 58 674,00 58 674,00
- Réserves statutaires ou contractuelles
- Réserves réglementées 188.71 188,71
- Autres réserves
Feport a nouvean 661 084,94 428 226,79

Reésultat de 'exercice (bénéfice ou perte)
Subventions d'mvestissement
Provisions réglementées

AUTRES FONDS PROPRES
Produits des énussions de titres participatifs
Avances conditionnées
Autres fonds propres

PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES
Provisions pour risques
Provisions pour charges

DETTES (1)
Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires
Emprunts et dettes auprés d'établissements de crédit (2)
Emprunts et dettes financiéres (3)
Avances et acomptes requs sur commandes en cours
Fournisseurs et comptes rattachés
Dettes fiscales et sociales
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes
Instruments de trésorerie
Produits constatés d'avance (1)

Ecarts de conversion Passif

TOTAL GENERAL

299 062,64

232 858,15

3795 691,71

1 306 687,65

269 000,00

269 000,00

7 500,00

7 500,00

1024 958,63
11 946,81 5817.66
219.80 200,00
3567627 30975.12
862 493,06 571 377.81
472 665,04 216 639.23

278 655,30
244 594,02 132 991,01
293121293 958 000,83
720939 279453
7 010 614,03 2267 483,01

(1) Dont & plus d'un an (a)
(1) Dont & moins d'un an (a)

(2) Dont concours bancaires courants et soldes créditeurs de bangue

(3) Dont emprunts participatifs

1024 958,63
187057803
9590455

927 025,71
4 367,82

(a) A 'exception des avances et acomptes regus sur commandes en cours
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COMPTE DE RESULTAT PRODUCTION

31/12/2005 31/12/2004 Variation N/N-1
Montant | % Montant | %o Montant %
Ventes de marchandises
Production vendue 5622 996,13 100,0 3111111,72 1000 2511 884,41 80,7
CHIFFRE D'AFFAIRES 5622 996,13 100,0 3111111,72 1000 2511 884,41 80,7
Production stockée ou déstockage
Production immobilisée
PRODUCTION DE L'EXERCICE 5622 996,13 100,0 3111 111,72 1000 2511 884,41 80,7
Production de 1'ex. + vtes marchandises 562299613 | 100.,0 311111172 | 100.0 2511 884,41 80,7
Achats de marchandises
Vanations stocks de marchandises
Achats de matiéres premiéres et autres appro. 4 046,90 0.1 -4046,90 | - 100,0
Vanation de stocks matiéres premiéres et autres appro.
Sons-traitatice 1263 329,77 225 148 428 94 4.8 1114 900,83 7511
Achats consommes 1263 329,77 22,5 152 475,84 4.9 1110 853,93 728,5
MARGE BRUTE 4 359 666,36 77,5 2958 635,88 05,1 1401 030,48 474
Autres achats 1691746 0.3 3819342 2 2127596 | - 557
Services extérienrs 153 096.34 2.7 218 473,24 7.0 - 6537690 - 299
Autres services extérieurs 1 989 892 45 354 152297447 49.0 466 917,98 30,7
Autres achats et n:'hal'ges externes 2 159 206,25 358.4 1779 641,13 57.2 380 265,12 214
VALEUR AJOUTEE PRODUITE 2199 760,11 39,1 1178 994,75 37.9 1020 765,36 86,06
Subventions d'exploitation
Ill]pati et taxes 177 413,60 3, 102 946,03 3.3 74 467,57 72,3
Rémunérations 1728 771,84 30, 811 92440 26.1 917 84744 1130
Charges sociales 403 320,03 7. 294 717,71 ] 108 602,32 36.8
Charges de personnel 2133 091,87 37,0 1106 642,11 35,6 1026 449,76 02,8
EXCEDENT BRUT D'EXPLOITATION - 110 745,36 - 2,0 - 30 593,39 - L0 -850 151,97 | - 262,0
Reprises sur amort. et prov. et transferts de charges 61 388,53 1,1 68 664,56 22 -7276,03| - 106
Autres produits d'exploitation 271 996,35 8.7 -271 996,35 | - 100.0
Dotations aux amortissements sur immobilisations 11 918,49 0.2 14 516,16 0.5 -259767| - 179
Dotations aux provisions sur immobilisations
Dotations aux provisions sur actif circulant 5 491,80 0.2 -5491.80 | - 100.0
Dotations aux provisions pour nisques et charges
Autres charges d'exploitation 18 326,26 0.3 177 196,89 5.7 -158 870,63 | - 89.7
Autres charges et produits 31 143,78 0,6 143 456,06 4.6 -112 312,28 | - 783
RESULTAT D'EXPLOITATION - 79 601,58 - 1.4 112 §62.67 3.6 -192 464,25 | - 170,5
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COMPTE DE RESULTAT PRODUCTION

31/12/2005 31/12/2004 Variation N/N-1
Montant | % Montant | % Montant %
Bénéfice attribué, perte transférée
Perte supportée, bénéfice transfére
Produits financiers de participations 277110 0,0 277110
Produits des autres valeurs mobiliéres
Autres intéréts et produits assimilés
Différences positives de change 50012.88 0.9 213 236.41 6.9 - 16322353 | - 76.5
Produuts nets sur cessions de VMP 26 421.60 0.5 26 421.60
Autres prodwts financiers 0,07 - 0,07 - 1000
Reprises sur amort. et prov. et transferts de charges 120 256.27 2.1 120 256,27
Produits financiers 199 461,85 35 213 236,48 90 -13 774,63 - 6,5
Dotations financiéres aux amortissements et provisions 120 256,27 39 -120256,27 | - 100.0
Différences négatives de change 37 24930 0,7 88 263,96 28 -5101466 | - 578
Charges nettes sur cessions de VP 5817.17 0.1 581717
Autres charges financiéres
Intéréts et charges assinulées 24 998.99 0.4 24 998.99
Charges financiéres 68 065,46 1,2 208 520,23 6,7 -140 454,77 | - 674
RESULTAT FINANCIER 131 396,39 23 4 716,25 0,2 126 680,14 | 2 686,0
RESULTAT COURANT AV. IMPOT 51 794,81 0,9 117 578,92 3.8 -65784,11 | - 559
Prodwts exceptionnels sur opérations de gestion 263 958.50 4.7 177 736.65 5.7 86221.85 485
Produits exceptionnels sur opérations en capital 918.90 0,0 918,90
Autres produits exceptionnels
Reprises sur amort. et prov. et transferts de charges
Produits exceptionnels 264 877.40 4,7 177 736.65 5,7 87 140,75 49,0
Charges exceptionnelles sur opérations de gestion 411693 0.1 58 501.81 1.9 -5438488 | - 930
Charges exceptionnelles sur opérations en capital 726.64 0.0 3 955,61 0.1 -322897| - 816
Autres charges exceptionnelles
Dotations exceptionnelles aux amort. et prov. 7 500,00 0.1 7 500,00
Charges exceptionnelles 12 343,57 0,2 61 457,42 2,0 -50113.85 | - 80,2
RESULTAT EXCEPTIONNEL 252 533,83 45 115 279,23 3,7 137 254,60 | 1191
Participation des salaniés
Impéts sur les bénéfices 5 266,00 0.1 5 266,00
TOTAL DES PRODUITS 6148 723,91 109.3 3 842 745,706 123,5 2305 978.15 60,0
TOTAL DES CHARGES 5 849 661,27 104,0 3 609 887.61 116.,0 2239 773,66 62,0
RESULTAT NET 200 062,64 5.3 232 858,15 7.5 06 204,49 254
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Reégles et méthodes comptables
(Décret n°® 83-1020 du 29-11-1983 - articles 7, 21, 24 début, 24-1, 24-2 et 24-3)
ANNEXE AU BILAN ET AU COMPTE DE RESULTAT

Au bilan avant répartition de 'exercice clos le 31/12/2005 dont le total est de 7 010 614,03 Euros et au compte de
résultat de l'exercice, présenté sous forme de liste, et dégageant un résultat de 299.062,64 Euros.

L'exercice a une durée de 12 mois, recouvrant la période du 01/01/2005 au 31/12/2005.

Les notes ou tableaux ci-apres font partie intégrante des comptes annuels.

Ces comptes annuels ont été établis le 23 mars 2006

Faits caractéristiques de I'exercice.

1) La société DIETSWELL ENGINEERING a procédé a deux augmentations de capital au cours de l'exercice 2005,
pour :

- 63.246,00 euros, assemblée générale extraordinaire en date du 31 mai 2005,

- 378.119,64 euros, assemblée générale mixte en date du 30 juin 2005.

Assorties d'une prime d'émission de 1.748.575,78 euros.

2) Transformation de la société en société par actions simplifiées lors de cette méme assemblée.

3) La société DIETSWELL ENGINEERING a pris des participations dans deux sociétés au cours de cet exercice :
- DOLPHINES LOGISITIQUES a hauteur de 100 % du capital,

- FEUMAG a hauteur de 30 % du capital.

Evénements significatifs postérieurs a compter de la cloture.
Néant

Principes comptables
Les conventions générales comptables ont été appliquées, dans le respect du principe de prudence, conformément aux
hypotheéses de bases :

- continuité de 'exploitation,
- permanence des méthodes comptables d'un exercice a l'autre,
- indépendance des exercices,

et conformément aux reégles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.
La méthode de base retenue pour 1'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des cofits
historiques.

Les nouvelles régles sur les actifs, amortissements et dépréciations issues :

- des réglements CRC 2002-10 (du 12 décembre 2002) et 2003-07 (du 12 décembre 2003) sur les
amortissements et les dépréciations,

- du réglement CRC 2004-06 (du 23 novembre 2004) relatif a la définition, la comptabilisation et
I'évaluation des actifs,

ont fait 'objet pour la premiére année d'application en 2005, du choix de la méthode prospective.

Il convient de noter que l'application de ces régles est sans incidence sur la présentation des comptes et le résultat de
l'exercice.

Immobilisations corporelles
Sans l'observation qui précéde en rubrique principes comptables, les immobilisations sont évaluées a leur cott
d'acquisition (Prix d'achat et frais accessoires).
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Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant le mode linéaire ou dégressif en fonction de la durée de
vie prévue.

- Matériel et équipements 3a4ans
- Agencements divers 10 ans

- Matériel de transport 3 ans

- Matériel de bureau et informatique 2345 ans
- Mobilier de bureau 10 ans

Participation, autres titres immobilisés, valeurs mobiliéres de placement

La valeur brute est constituée par le colit d'achat hors frais accessoires . Lorsque la valeur d'inventaire est inférieure a
la valeur brute, une provision pour dépréciation est constituée du montant de la différence - Provision 450 000,00
€uros au 31 décembre 2005 pour les titres de participation de DIETSWELL VENEZUELA.

Stocks

Néant

Créances
Les créances sont valorisées a leur valeur nominale. Une provision pour dépréciation est pratiquée lorsque la valeur
d'inventaire est inférieure a la valeur comptable. Néant au 31/12/05.

Primes de remboursement des obligations
Néant

Opérations en devises

Les charges et produits en devises sont enregistrés pour leur contrevaleur a la date de 'opération. Les dettes, créances,
disponibilités en devises figurent au bilan pour leur contrevaleur au cours de fin d'exercice. La différence résultant de
l'actualisation des dettes et créances en devises a ce dernier cours est portée au bilan en "écart de conversion".

Les pertes latentes de change non compensées font I'objet d'une provision pour risques, en totalité ou partiellement.
Néant au 31 décembre 2005.

Au 31 décembre 2005, 1'écart de conversion passif correspondant a un profit latent s'éléve a 7209,39 €uros.

Opérations a long terme
Néant

Changement de méthodes

Hormis les observations figurant sous la rubrique principes comptables, il n'y a pas de changement de méthode
d'évaluation au cours de I'exercice.

Il n'y a pas de changement de méthode de présentation au cours de l'exercice.

Aucun changement n'est intervenu par rapport au précédent exercice.

Informations complémentaires
1) Etablissement stable CONGO :

La société¢ DIETSWELL ENGINEERING dispose d'un établissement stable au Congo pour lequel un résultat est
déterminé et un impot payé sur place.

Les présents comptes annuels tiennent compte de I'ensemble de 'activité de la société y compris I'Afrique.

En revanche, 1'impdt sur les sociétés frangais comptabilisé au compte de résultat est déterminé hors établissement
stable.

2) Emprunt obligataire :
La société DIETSWELL ENGINEERING a procédé au cours de I'exercice, a I'émission d'un emprunt obligataire
convertible en actions dont les caractéristiques sont les suivantes :

- Montant de I'emprunt : 999.959,64 euros

- Nombre d'obligations convertibles en actions : 12.162

- Valeur nominale des obligations convertibles en actions : 82.22 euros

- Taux d'intérét : 5 %

- Prime de non conversion : 7 %

- Date de conversion des obligations convertibles en actions : entre le ler janvier 2008 et le 30 juin 2009
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Retraite - DIF
Le montant de I'indemnité de fin de carriére n'est pas provisionné dans les comptes. Il est inscrit dans les engagements
hors bilan a titre indicatif.

Pour déterminer le montant de cette indemnité nous avons utilisé les paramétres techniques suivants :

- la convention collective : Bureaux d'études techniques
- une rotation du personnel : faible

- table de mortalité : TV88/90

- taux d'actualisation : 2,5 %

- méthode de calcul : prospective

Le montant des droits acquis au titre du DIF n'est pas provisionné dans les comptes. Il est inscrit dans les engagements
hors bilan a titre indicatif.
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IMMOBILISATIONS

Cadre A

Valeur birute
début d'exercice

Rédvaluations |  Acquisitions

Iimmaobilisations incorporelles

Fraz détablisenent, de recherche et développemem Total 1

Autres postes dmmolnhsations ncorporelles Total TT
Immaobilisations corporelles

Terrams

Comstrucnions sur sol propre

Constructions sur sol dauerm

Inseallanions pénérales, agencements o1 Mménagements des consMACTIONG

Installatons techmoues. matenel e cutillage medustrels

Installabons géndrales, agencements ot aménagements divers

Maténel de transport

Mazémel de burean er informanague, mobilier

Emballages recuperables et davers

Immolnhsations corporelles en cows

Avances e acompites.

Total 1T

Linmobilisations Anancieres
Pamicipanoms évaludes par muse en dquivalence
Autres participationms
Autres iires manolalises
Préts ef autres mmmolnbsations fimancieres
Taotal IV

320,00

3 076,59
1 366,00

49 B84.78

11 543 85
9 338,35
T E3T.E7

1635293

HIETAT

G0 00,00

38 515.73

24507301

2307 49704

7 210.00

658 515,73

1 314 707,04

TOTAL GENERAL (1 + II « I + IV}

713 102,10

2 559 T80.05

Cadre B Diminuticn:

Par viremsnt |

Par cession

Valeur brute
fin d'exercice

Révvaluations
Valeur d'origine

Iimmebilisations incorporelles
Frazs detablisserent, de recherche et developpement 11}
Autres postes Fonmolnhsations meorporelles (LI}
Lmmaobilisations corporelles
Terrams
Comstructions sur sal progre
Construcnons sur sol danena
Installanons générales, agencements, ANENAg. CORSMICTIONS
Dstallatvons teclungues, nstenel ef ounllage mdustrcls
Installanons pénévales, agenoements et aménagements divers
Maréreel de wranspon
Maréneel de burean et informandaue, mobalier
Emballages récuperables e divers
Immobdlisations corporelles en cours
Avances ef acomples

17 382.27

32900

3 026,59
12 909 86
9 33835
40 340.38

218 55295

Tatal ITT
Immaobilisations financiéres
Participations évaludes par mise én dquivalence
Awres pUmCIpanons
Autres tives manolbalises
Préts et autes mrumolnhsatvons fmancicres

17 262,27

50 081.54

181 968,11

2907 49704

15 644,19

Total TV

50 081.54

202314023

TOTAL GENERAL {1+ 11 + III + IV}

67 443,81

3 10F 4284
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AMORTISSEMENTS

Cadre A SITUATION ET MOUVEMENTS DE L'EXERCICE
IMMOBILISATIONS Valeur en Augmentations Diminutions Valeur en
AMORTISSAELES début d'exercice Dotations Sorties / Reprises | fin d'exercice
Immobilisations incorporelles
Frats d'établissement recherche dévelop. Total I
Autres immobilisations incorporelles Total IT 320,00 320,00
Immobilisations corporelles
Terrains
Constructions sur sol propre
Constructions sur sol d'autrui
Instal. générales, agenc. et aménag. constructions
Installations techniques, matériel et outillage industriels 2126,28 733,68 2 859,96
Installations générales, agencements et aménagements divers 171,13 256,20 427,33
Matériel de transport 2 446,75 2446,75
Matériel de bureau et nformatique, mobilier 31 884,20 8 481.86 16 635.63 2373043
Emballages récupérables et divers
Total III 34 181.61 11 918.49 16 635,63 20 464.47
TOTAL GENERAL (I +1I + III) 34 510,61 11 918,49 16 635,63 20 793,47
Cadre B VENTILATIONS DES DOTATIONS Cadre C PROV. AMORT
AUX AMORTISSEMENTS DE L'EXERCICE DEROGATOIRES
IMMOBILISATIONS Amortissements | Amortissements | Amortissements Daotations Reprises
AMORTISSABLES linéaires dégressifs exceptionnels
Imimobilisations incorporelles
Frais d'établis., recherche dévelop. @
Aut. immobilisations mcorporelles  (IT)
Immobilisations corporelles
Terrains
Constructions sur sol propre
Constructions sur sol d'autru
Instal. génér., agenc. aménag. construc.
Instal. techn., matériel outil. imndustnels 733,68
Instal. génér., agenc. et aménag. divers 256,20
Matériel de transport 2446.75
Matériel bureau et informatique, mobilie §481.86
Emballages récupérables et divers
Total III 11 918,49
TOTAL GENERAL (I+1II + III) 11 918,49
Cadre D MOUVEMENTS DES CHARGES| Montant net Augmentations |Dotations exercice| Montant net

A REPARTIR S/ PLUSIEURS EXERCICES

début d'exercice

aux amort. en fin d'exercice

Charges a répartir sur plusieurs exercices
Primes de remboursement des obligations
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PROVISIONS INSCRITES AU BILAN

Montant au

idébut de l'exercice

Augmentations :

Dotations exercice

Diminutions :

Reprises exercice

Montant a la

fin de l'exercice

Provisions reglementees
Provisions pour reconstifution gisements miniers et pétroliers
Provisions pour mvestissements
Provisions pour hausse des prix
Amortissements dérogatotres
Dont majorations exceptionnelles de 30 %
Provisions fiscales pour implantation i l'étranger av. 01/01/92
Provisions fiscales pour implantation & l'étranger ap. 01/01/92
Provisions pour préts d'installation
Autres provisions réglementées

Total I

Provisions pour risques et charges
Provisions pour litiges
Provisions pour garanties données aux clients
Provisions pour pertes sur marchés a terme
Provisions pour amendes et pénalités
Provisions pour pertes de change
Provisions pour pensions et obligations similaires

Provisions pour impdts 7 500,00 7 500,00
Provisions pour renouvellement des immobilisations
Provisions pour grosses réparations
Provisions pour charges sociales et fiscales sur congés payés
Autres provisions pour risques et charges
Total TT 7 500,00 7 500,00
Provisions pour dépréciations
Sur immebilisations incorporelles
Sur immebilisations corporelles
Sur titres mis en équivalence
Sur titres de participation 450 000,00 450 000,00
Sur antres immobilisations financiéres
Sur stocks et en-cours
Sur comptes clients 22 356.22 2235622
Anutres provisions pour dépréciations 120 256,27 120 256,27
Total ITT 502 612,49 142 612,49 430 000,00
TOTAL GENERAL (I +II + IIT) 502 612,49 7 500,00 142 612,49 457 500,00
- d'exploitation 22 356,22
Dont dotations et reprises . - financiéres 120 256,27
- exceptionnelles 7 500,00

Titres mis en éguivalence - montant de la dépréciation de ['exercice (Art. 39-1-3 du CGI)
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ETAT DES CREANCES ET DES DETTES

|Cadre A ETAT DES CREANCES

| Montant brut | A1 an an plus | A plus d']1 an

De I'actif immobilisé
Créances rattachées a des participations
Préts (1) (2)
Autres immobilisations financiéres

De l'actif circulant
Clients douteux ou litigieux
Autres créances clients
Créances représentatives de titres prétés
Personnel et comptes rattachés
Sécurité sociale et antres organismes sociaux
Impéts sur les bénéfices
Taxe sur la valeur ajoutée
Autres 1mpots taxes ef versements assimilés
Drvers
Groupe et associés (2)
Débiteurs divers

Charges constatées d'avance

451 008.80

15 644.19

2159 309,81

21 077.98

18 750,00
104 928.85

273 30087
737244

451 008.80

15 644,19

2159 309.81
21 077.98

18 750,00
104 928,85

273 300,87
737244

Total

3051 302,94

3 051 392,94

(1) Dont prets accordés en cours d'exercice
(1) Dont remboursements obtenus en cours d'exercice
(2) Préts et avances consenties aux associes

Cadre B ETAT DES DETTES

Montant brut

A1 an au plus

Delasans

A plus de 5 ans

Emprunts obligataires convertibles (1)
Autres emprunts obligataires (1)

1024 958,63

1 024 958.63

Emprunts et dettes auprés d'établissements de crédit - (1)

- 4 un an maximum i l'onigme 11 946,81 11 946.81

-4 plus d'un an 4 l'origine
Emprunts et dettes financiéres diverses (1) (2)
Fournisseurs et comptes rattachés 862 493,06 862 49306
Personnel et comptes rattachés 5127517 5127517
Sécurité sociale et autres organismes soc1aux 203 876,95 203 876,95
Impéts sur les bénéfices
Taxe sur la valeur ajoutée 17728291 177 282,91
Obligations cautionnées
Autres impdts, taxes et versements assimilés 40 23401 40 23401
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés 278 655.30 278 65530
Groupe et associés (2) 219,80 219.80
Autres dettes 244 594,02 244 594,02
Dettes représentatives de titres empruntés
Produits constatés d'avance

Total 1 895 536,66 1 870 578,03 1024 958,63

1) Emprunts souscrits en cours d'exercice
(1) Emprunts remboursés en cours d'exercice
(2) Emprunt, deftes confractés auprés des associés

102495563

219,80
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CHARGES A PAYER

(Décret 83-1020 du 29-11-1983 - Article23)

Charges a payer incluses dans les postes suivants du bilan 31/12/2005 31/12/2004
Emprunts obligataires convertibles 24 998,99
Autres emprunts obligataires
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit 235226 144974
Emprunts et dettes financiéres divers
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 87 398.46 43 832.78
Dettes fiscales et sociales 69 492,90 64 829,45
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes - 17032509 132 985,89
Total 354 567,70 243 097,86
PRODUITS A RECEVOIR
(Décret 83-1020 du 29-11-1983 - Article 23)
Produits a recevoir inclus dans les postes suivants du bilan 31/12/2005 31/12/2004

Créances rattachées a des participations

Autres titres immobilisés

Préts

Autres immobilisations financiéres

Créances clients et comptes rattachés 370 703,94

Autres créances 246 805,89 179 062,28

Valeurs mobiliéres de placement

Disponibilités

Total 617 509,83 179 062,28
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PRODUITS ET CHARGES CONSTATES D'AVANCE

(Décret 83-1020 du 29-11-1983 - Article 23)

Produits constatés d'avance | 31/12/2005 31/12/2004
Produits d'exploitation
Prodwits financiers
Produits exceptionnels
Total
Charges constatees d'avance 31/12/2005 31/12/2004
Charges d'exploitation 737244 32 858.10
Charges financiéres
Charges exceptionnelles
Total 737144 32 858,10
VENTILATION DU CHIFFRE D'AFFAIRES NET
(Décret 83-1020 du 29-11-1983 - Article 24-21)
France Etranger Total
Ventes de produits finis
Ventes de produits mtermédiaires
Ventes de produits résiduels
Travaux
Etudes
Prestations de services 2602 432,39 3020 563.74 5622 996,13
Ventes de marchandises
Produits des activités annexes
Total 2 602 432,39 3020 563,74 5622 996,13
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ENGAGEMENTS FINANCIERS

(Décret 83-1020 du 29-11-1983 - Articles 24-9 et 24-16)

Engagements donnes

Montant

Effets escomptés non échus

Avals, cautions et garanties

Engagements de crédit-bail mobilier

Engagements de crédit-bail immobilier

Engagements en matiére de pensions, retrattes, et assiulés

Autres engagements donnés -

Les droits acquis au titre du Droit Individuel de Formation (DIF) s'élévent au 31/12/05 3 260 h

15 074.00

Total (1)

15 074,00

(1) Dont concernant :
- les dirigeants

- les filiales

les participations
- les autres entreprises lides

Dont engagements assortis de siirerés réelles

Engagements recus

Montant

Total (2)

(2) Dont concernant ;
- les dirigeants

- les filiales

- les participations

- les autres entreprises lides

Dont engagements assortis de siirerés réelles

Engagements réciproques

Montant

Total

Les droits acquis au titre du Droit Individuel de Formation (DIF) s'élévent au 31/12/2004 a 84 heures.
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LISTE DES FILIALES ET PARTICIPATIONS

(Deécret B3-1020 dua 29-11-1983 - Arhcle 24-11)

Quate-pari Resulial

Capital Capitanwy du capital du dernier
propres delenur en exercice
panrcentage chos
A - RENSEIGNEMENTS DETAILLES CONCERMANT

LES FILIALES ET PARTICTPATIONS
1 - Filiales { plus de 506 du eapital détenu)

DIETSWELL DE VENEZUELA

2 . Participations (de 10 a 30% du capital détenu)

6 548,35 | non dispoble

100,000 | nem dispeomsble

B - RENSEIGNEMENTS GLOBAUX SUR LES AUTRES
FILIALES ET PARTICIPATIONS

1 - Filiales non reprises en A =
a) framgaises
DLFHDYES LOGISTIQUE

b} élrangeres

g 223 151 884,00

1080, 000 21 960,00
2 - Participations non reprises ¢n A
a) framgaises
b} érrangéres
FEUMAG (CAPITAL EN USLY) 7 300 000 00 | non dispomble 30,000 | nom appheahble
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RESULTATS ET AUTRES ELEMENTS CARACTERISTIQUES DE LA

SOCIETE AU COURS DES CINQ DERNIERS EXERCICES

(Décret n°67-236 du 23-03-1967)

| 31/12/2001 ‘ 31/12/2002 ‘ 31/12/2003 ‘ 31/12/2004 ‘ 31/12/2005
Capital en fin d'exercice
Capital social 586 740,00 586 740,00 586 740,00 1028 105,64
Nombre d'actions ordinaires 38 500 38 500 38 500 67 461
Nombre d'actions a dividende
prioritaire
Nbre maximum d'actions a créer :

- par conversion d'obligations
- par droit de souscription
Opérations et résultat
Chaffre d'affares (HT.) 7502 321,17 4 485 914,54 3111111,72 5622 996,13
Résultat av. impéts, participation, o 1n o1 n e 70
dotations aux amortissements et provisions 1 818622.12 22432128 320702.82 181 134.64
Impéts sur les bénéfices 158 209.00 10026.00 5 266,00
Participation des salariés
Résultat ap. impéts, participation, . ,
dotations aux amortissements et provisions 1138 760.41 197 913.80 232 858.15 299 062.64
Résultat distribué 49 280,00 49 280,00
Résultat par action
Résultat aprés impots, participation, avant - .
dotations aux amortissements et provisions 43.13 5.20 8.37 2.61
Résultat aprés impdts, participation, oo
dotations aux amortissements et provisions 29.58 5.14 6.03 4.43
Dividende attribug 1.28 1,28
Personnel
Effectif moven des salariés 6 10 10 10
Montant de la masse salariale 391 025,65 694 797,58 81192440 1729 771.84
Montant des sommes versées en
143 609,58 254 24295 294 717,71 403 320,03

avantages sociaux (Sécu. Soc. ceuvres
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Comptes sociaux de la Société clos au 31 décembre 2004

DETAIL DU BILAN ACTIF

31/12/2004 31/12/2003 Variation
Net Net Montant %
ACTIF IMMOBILISE
Immobilisations incorporelles
Autres immohilisations incorporelles
208000 AUTRES IMMO INCORPORELLES 329.00 329.00
280800 AMORT.AUTE. IMMOB.INCORPOR 329.00) { 63.97) ((265,03) | - 414.3
Total 265,03 ( 265,03) | - 100,0
Total immobilisations incorporelles 265,03 ( 265,03) | - 100,0
Immobilisations corporelles
Installations techniques, matériel et outillage industriels
215111 MATERIEL & EQUIPEMENTS 3 026.59 3 026,59
281511 AMORT MAT. & EQUIPEMENTS (2126.28) (118037 ( 94591)| - 80
Tatal 900,31 1 846,22 ( 94591) | - 51.2
Autres immobilisations corporelles
218100 AAT DIVERS 1 366,00 1 366.00
218311 MATERIEL BUREATTET INFO. 48 677,99 49 083,91 ( 405,92) - 08
218411 MOEBILIER 1186,79 7521,36 (633457) - 842
281810 AMORT.AAI DIVERS (171.13) ( 34.53) ( 136,60) | - 395.6
281831 AMORT.MAT BUREAU ET INFO. (31 752,00) (26677,34) (5074,66) - 19.0
281841 AMORT.MOBILIER ( 132.20) (4431.86) 4299.66 97.0
Tatal 19 175,45 26 827.54 {(7652,09)] - 28,5
Total immobilisations corporelles 20 075,76 18 673,76 (8598,00) | - 30,0
Immobilisations financiéres
Participations
261111 PART MAJORITAIRE 600 000,00 600 000,00
296100 DEPREC.GOODWILL (450 000,00) (450 000,00)
Tatal 150 000,00 150 000,00
Autres immobilisations financiéres
275111 DEPOTS CAUTIONNEM VERSES 58 515,73 20 520,28 37995 45 1852
Tatal 58 515,73 20 520,28 37 905,45 185.2
Total immobilisations financieres 208 515,73 170 520,28 37 995,45 223
Total actif immobilise 228 501,49 199 459,07 29 132,42 14.6
ACTIF CIRCULANT
Creances
Clients et comptes rattachés
411010 CLIENTS 578 526,55 1 148 958,75 (570432.20) | - 49.6
416000 CLIENTS DOUTEUX LITIGIEUX 3517042 18 326.26 16 844.16 91.9
418100 CLT FACTURE A ETABLIR 2993499 (29934,99) | - 1000
491000 PROV DEPR.COMPTES CLIENTS (22 356,22) (18326.26) (402996) | - 22.0
Tatal 501 340,75 1178 893,74 ( 587 552,00y | - 498
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DETAIL DU BILAN ACITIF

31/12/2004 31/12/2003 Variation
Net Net Montant | %
Autres créances
401010 FOURNISSEURS 495772 (4957,72) | - 1000
409811 AVOIR A RECEVOIR 170 541,08 (170 541,08) | - 100,0
425101 PERSONNEL AVANC.ET ACPTES 6 000,00 6 000,00
427108 RETENUES SALATRES CONGO 331,56 152,45 179,11 1175
444000 IMPOTS SUR. LES BENEFICES 43 650,00 148 167,00 (104 517,00) | - 70,5
445620 TVATVMOBILIS DEDUCTIBLE 173,54 232,61 (3907 -254
445660 TVA/AUTR BIENS SERV. DED. 9 68048 790849 1 771,99 224
445670 CREDIT DE TVA A REPORTE 521100 (5211,00) | - 1000
445860 TCA/FACT. NON PARVENUES 5 214,63 G 401,65 (1187,02) | - 185
467000 PERSONNEL NOTE DE FRAIS 445470 445470
467010 NOTES DE FRAIS 440,74 ( 440,74) | - 1000
468711 PRODUIT A RECEVOIR 179 062.2 27552724 (96464.96) | - 350
Tatal 248 567,19 619 539,98 (370972,79) | - 59.9
Total créances 839 907,94 1798 433,72 (958 525,78) | - 533
Valeurs mobiliéres de placement
Autres titres
503111 VMP / SICAV 117103738 113 812,30 1057 225,08 928.9
590800 PROV.DEPR. AUTRES VAL MOB (120 256,27) (120 256,27)
Total 1050 781,11 113 812,30 936 968,81 823.3
Total valeurs mobilieres 1050 781,11 113 812,30 036 068,81 823.3
Disponibilités
512024 NATEXIS EUR 56 134,74 21 600,53 3453421 159.9
512026 BANQUE BNP PARIBAS 12 53517 15 059,83 (252466)| - 16.8
512125 SCB CREDIT LYONNAIS CFA 321184 3211.84
512133 COFIPA CFA 310544 (3105.44) | - 1000
512324 NATEXIS UsSD 40 430,06 994 909,62 (954 479.56) | - 95.9
531110 CAISSE CONGO CFA 2 438,29 2277,06 161.23 7.1
531900 CAISSE GENERAL 23471 19,16 215551 11250
532000 CAISSE DEVISES 67,56 67.56
Total 115 052,37 1036 971,64 (921919,27) | - 88,9
Charges constatées d'avance
486000 CHARGES CONSTAT. D'AVANCE 32 858,10 4 407,60 28 450,50 6545.5
Taotal 32 858,10 4 407,60 28 450,50 645.5
Total actif circulant 2038 599,52 2953 625,26 (915025,74) | - 31.0
TOTAL GENERAL 2267 191,01 3 153 084,33 (8858093.32) | - 281

Document exclusivement destiné a I’information d’Investisseurs Qualifiés

Page 72




DETAIL DU BILAN PASSIF

31/12/2004 31/12/2003 Variation
Net Net Montant %o
CAPITAUX PROPRES
Capital
101311 CAP.SOUSCR. APPELE VERSE 586 740,00 586 740,00
Taotal 586 740,00 586 740,00
Réserve légale
106110 RESERVE LEGALE PROPR.DITE 58 674,00 56 938,03 173597 3.0
Taotal 58 674,00 56 938,03 1735,97 3.0
Reéserves réglementées
106211 RESERVE DE CONVERSION EU 188,71 188,71
Tatal 188,71 188,71
Report a nouveau
110000 REPORT A NOUVEAU CREDIT. 428 226,79 281 328,96 146 897,83 52,2
Tatal 428 226,79 281 328,96 146 897,83 52,2
RESULTAT DE L'EXERCICE (bénéfice ou perte) 232 566,15 197 913,80 34 652,35 17.5
Total capitaux propres 1 306 395,65 1123 109,50 183 286,15 16.3
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES
Provisions pour risques
151811 AUTR.PROVIS. POUR RISQUES 46 000,00 ( 46 000,00) 100.0
Taotal 46 000,00 (46 000,00) 100,0
Provisions pour charges
158000 AUTR.PROVIS. POUR CHARGES 4 957,72 (4957.71) 100.0
Tatal 4 957,71 (495772 100,0
Total provisions pour risques et charges 50 957,72 (50957,72) | - 100,0
DETTES
Emprunts et dettes aupreés des établissements de crédit
312107 BICIG POG CFA 103117 (1031.17) 100.0
512125  SCB CREDIT LYONNAIS CFA 868,73 ( 868.73) [ - 1000
312133 COFIPA CFA 436792 436792
318600 INTERETS COURUS A PAYER 144974 537.54 912,20 169.7
Taotal 5 817,66 243744 3 380,22 138.7
Emprunts et dettes financiéres
455112 COMPTE COURANT JC BOURDON 200.00 200.00
Taotal 200,00 200,00
Avances et acomptes recus sur commandes en cours
419100 CLTS AV.ACPT RECUS S/CONMM 30975,12 33 660,11 (2 684.99) - 80
Taotal 30 975,12 33 660,11 (2684,99) - 8.0
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DETAIL DU BILAN PASSIF

31/12/2004 31/12/2003 Variation
Net Net Montant | %
Fournisseurs et comptes rattachés
401030 FOURNISSEURS 527 545,03 1 069 380,75 (54183572) | - 507
408100 FOURN. FACT NON PARVENUES 43 832,78 246 514,60 (202681.82)| - 822
Tatal 571 377,81 1 315 895,35 (744 517,54) | - 56,6
Dettes fiscales et sociales
421000 REMUNER.DUES AU PERSONNEL 253419 253419
428200 DETTES PROV./CONGES PAYES 23 180,00 17 710,00 5 470,00 30.9
428600 AUTRES CHARGES A PAYER 11 400,00 11 400,00
431000 URSSAF 16 195,00 51 111,00 (34916,00) | - 683
437300 CFE EXPATRIES 1 269,00 1 269.00
437310 GMC SERVICES 29 832,19 5 800,77 2403142 414.3
437320 GFROUPE MALAKOFF 20 638,05 20 808,37 (17032 - 0.8
437330 GAN 397440 6 637,00 (2682,60) | - 403
437400 GARP 3 155,00 8 169,00 (5014,00) | - 61.4
438200 CHARG.SOC./CONGES A PAYER 8 500,00 6 900,00 1 600,00 232
445510 TVA A DECAISSER 30 543.00 30 543.00
445711 TVA COLLECTEE FR. 19.60% 43 668,95 38 361,58 530737 13.8
445870 TCA/FACTURES A ETABLIR 1 489,60 (1489,60) 100.0
448600 CHARGES A PAYER 21 749,45 91 176,13 (69426,68) | - 76.1
Taotal 216 639,23 248 183,45 (31544,.22) | - 12,7
Autres dettes
457000 ASSOC.DIVIDENDES A PAYER 5.12 2,56 2,36 100.0
467020 NOTES DE FRAIS 220547 (220547) 100.0
467200 CRED.CONGO-GABON 67 464,64 (67 464,64) 100.0
468611 CHARGES A PAYER 132 985,89 170 345.49 (37359.60) | - 219
Tatal 132 991,01 240 018,16 (107 027,15) | - 44.6
Total dettes 958 000,83 1 840 394,51 (882 393,068) | - 47.9
Ecarts de conversion passif
477000 DIFF.DE CONVERSION PASSIF 2794.53 138 622.60 (135828.07 | - 98.0
Taotal 1794,53 138 622,60 (135825,07) | - 98.0
TOTAL GENERAL 2 267 191,01 3153 084,33 (885893,32) | - 28.1

Document exclusivement destiné a I’information d’Investisseurs Qualifiés

Page 74




DETAIL DU COMPTE DE RESULTAT PRODUCTION

31/12/2004 31/12/2003 Variation N/N-1
Montant | %a Montant | Ya Montant | %
Ventes de marchandises
707200 WENTES DE MARCHANDISES EX 442 951,10 9.9 (442 951,10) | - 100.0
Ventes de marchandises 442 951,10 9.9 ( 442 951,10) | - 100,0
Production vendue
706100 PRESTATIONS 19.60 % 1 570 968,85 50,5 695 411.53 15.5 875 557.32 1259
706200 PRESTATIONS EXPORT 1540 142,87 495 3347 551,91 74.6 (1807409.04) | - 540
Production vendue 311111172 100,0 4 042 963,44 90,1 (931851,72) | - 230
CHIFFRE D'AFFAIRES 3111111,72 | 1000 448501454 | 1000 | (137480282)| - 306
Production de I'exercice
PRODUCTION DE L'EXERCICE 3111111,72 1000 4042 963,44 00,1 (931851,72) | - 23.0
Production de l'ex. + vtes marchandises 3111111,72 | 100,0 448591454 | 1000 (1374802,82) | - 30.6
Achats consommes
Achats de marchandises
607000 ACHATS DE MARCHANDISES ( 74 847.00) - 1.7 74 847.00 1000
Tatal (74 847.00) - 1,7 74 347,00 100,0
Variations stocks de marchandises
603711 VAR STOCKS MARCHANDISES 449 514 36 10.0 (449 514.36) | - 100.0
Taotal 449 514,36 10,0 ( 449 514,36) | - 1000
Achats de matiéres premiéres et autres appro.
602210 CONSOMMABLES CONGO 4 046,90 0.1 3661,88 0.1 385,02 10.5
Tatal 4 046,90 0,1 3 661,88 0.1 385,02 10,5
Sous-traitance
604000 ACHATS D'ETUDES ET DE PS 7337214 24 76 001,66 1.7 (2629,52) - 35
604100 TRANSPORT PERSONNEL 75 056,80 24 100 713,61 2.2 (25656,81)| - 255
Tatal 148 425,94 4.3 176 715,27 30 (258 286.33)| - lo.0
Achats consommes 152 475,84 4.9 555 044,51 12,4 (402 568,067) | - T25
MARGE BRUTE 2 958 635,38 951 3 930 870,03 87.6 (97223415 | - 247
Autres achats et charges externes
Autres achats
G0a100 EDF GDF 4 354,86 0.1 2 699,42 0.1 1 655,44 61,3
G06300 ACHNON STOCKE MAT & FOURN 2169,02 0.1 233533 0.1 ( 166,31) - 7.1
606310 FOURNITURES CONGO 14 075,88 0.5 19 647,38 0.4 (5571,50) | - 284
606400 FOURNITURES DE BUREAT 17 593,66 0.6 26 194,72 0.6 (8601,06) ] - 32.8
Tatal 358 193,42 1.2 50 876,85 1.1 (12 683.43) | - 249
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DETAIL DU COMPTE DE RESULTAT PRODUCTION

31122004 31/12/2003 Variation N/N-1
Montant | %a Montant | %a Montant | %

Services extérieurs
613100 LOCATIONS IMMOBILIERES 73 365,17 24 66 560,92 L.5 6 804,25 10.2
613200 LOCATIONS MOBILIERES 80 482 45 26 105 04357 23 (24561,12) | - 234
614100 CHARGES LOCAT COPROPRIETE 239817 0.1 509036 0.1 (269219)| - 52.9
615100 ENTRETIEN DIVERS 16 609,51 0.5 15 44057 0.3 1169.14 7.6
616000 PRIMES D'ASSURANCE 3742279 1.2 13 568.15 0.3 23 854.64 175.8
618100 DOCUMENTATION GENERALE 4 953,04 0.2 64879 0.0 4 304,25 6634
618315 MANIFESTATION PROFESSION 324211 0.1 985.85 0.0 2 256,26 228.9

Total 218 473,24 7.0 207 338,01 4,6 1113523 5.4
Autres services extérieurs
621100 PERSONNEL SS TRAITE 1187 375,17 38.2 1 587 390.40 35.4 (40001523)| - 25.2
622610 HONOFAIRES 75 382,89 24 88 990,53 2, (13607.64) - 153
622700 FRAIS D'ACTES ET CONTENT. 3 586,76 0.1 3 58676
623100 ANNONCES ET INSERTIONS 38,11 0.0 105.00 0.0 ( 6689)| - 63.7
623400 CADEAUX A LA CLIENTELE 1 845,75 0.1 598.54 0.0 124721 208.4
623600 CATALOGUES ET IMPRIMES 493931 0.2 1 160,00 0.0 377931 258
623800 DONS 686,31 0.0 353.01 0.0 33330 94 4
624100 FRAIS DE TRANSPORT 8 460,70 0.3 17 98227 0.4 (952157 - 529
625100 DEPLACEMENTS MISSIONS 133 827,68 43 123 278,70 2.7 10 548,98 8.6
625700 RECEPTIONS 16 025,42 0.5 7057.90 0.2 §967.52 127.1
626100 FRAIS POSTAUX ET TELECOM. 74 880,89 24 121 010,06 2.7 (46129.17)| - 38.1
627000 SERVICES BANCAIRES ET ASS 13 192,72 0.4 13411.44 0.3 ( 218,72) - 16
628100 DIV.AUT.SERV. EXTERIEURS 273276 0.1 121415 0.0 1518,61 251

Total 1522 974,47 49.0 1 962 552,00 437 (439577,53) | - 224
Autres achats et charges externes 1779 641,13 57,2 2220 766,86 49,5 (44112573) | - 19.9
VALEUR AJOUTEE PRODUITE 1178 994,75 379 1710 103,17 38.1 (531108.42) | - 31.1

Impots et taxes
631200  TAXE D'APPRENTISSAGE 2 888,00 0.1 238000 0.1 50800 213
631300 FORMATION PROF.CONTINUE §957.78 0.3 13 842.50 0.3 (488472)| - 353
635110 TAXE PROFESSIONNELLE 1 639,00 0.1 1 103,00 0.0 536,00 48.6
635120 TAXES FONCIERES 582262 0.2 823.00 0.0 4 999,52 607.5
635140 TAXES/VEHICUL.DE SOCIETES 2 440,00 0.1 1 830,00 0.0 610.00 333
635400 DROITS ENREGIST.ET TIMBRE 2 680,92 0.1 123722 0.0 1 443,70 116.7
637100 ORGANIC 492700 0.2 6 079,00 0.1 (115200)| - 19.0
637400 INMPOTS ET TAXES ETRANGERS 733590,71 24 192 84547 4.3 (11925476) | - 61.8
I]npais et taxes 102 946,03 33 220 140,19 4.9 (117 194,16) | - 53.2
Charges de personnel

Rémunérations
641100 REMUNERATIONS PERSONNEL 661 201,91 213 559 358,92 12,5 101 842,99 18.2
641200 CONGES PAYES 5 470,00 0.2 9 050,00 0.2 (33580,00) | - 39.6
641300 INDEMNITES NON SOUMISES 145 252,49 4.7 126 388.66 2.8 18 863.83 14.9

Total 811 924,40 26.1 094 797,58 15,5 117 126,82 16.9
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DETAIL DU COMPTE DE RESULTAT PRODUCTION

31/12/2004 31/12/2003 Variation N/N-1
Montant | % Montant | % Montant | %
Charges sociales
645100 URSSAF 148 903,62 4.8 119 583.64 2.7 2931998 24.5
645300 RETRAITE ET PREVOYANCE 83 070,84 2.7 80 050,24 1.8 3 020,60 3.8
645400 GAFRP 2294285 0.7 18 771.78 0.4 4171,07 222
645300 CHARGE SOCIALE EXPATRIES 18 495,19 0.9 25 60394 0.6 2891.25 11.3
645800 CHARGES SUR. CONGES PAYES 1 600,00 0.1 3 400,00 0.1 (1800,00)] - 52.9
645810 AUTRE CHARGE DE PERSONNEL 1100,53 0.0 (1100,53) [ - 100.0
647500 MEDECINE DU TRAVAIL 1631,74 0.1 617.82 0.0 1013.92 164.1
648100 TICKETS RESTAURANTS 807347 0.3 5 115,00 0.1 295847 57.8
Taotal 204 717,71 9.5 254 242,95 5.7 40 474,76 15,9
Charges de personnel 1106 642,11 35,0 049 040,53 21.2 157 601.58 16,6
EXCEDENT BERUT D'EXPLOITATION (30 593,39) - Lo 540 922,45 121 (571 515,84) | - 105.7
Autres charges et produits
Reprises sur amort, prov, transf. de charges
781500 REPR/PROV.RISQ.CHARG.EXPL 4 957,72 0.2 14 913,00 0.3 (995528)| - 66.8
781510 REPR/PROV.RISQ.CHARG.EXPL 46 000,00 1.5 46 000,00
781740 REPR./PROV.DEPR.ACT.CIRC. 14 303.00 0.3 (14 303,00) | - 100,0
791000 TRANSFERTS CHARGES D'EXPL 16 245,00 0.5 14 163.35 0.3 2 081.65 14.7
Total 7 202,72 2,2 43 379,35 1.0 23 823.37 54.9
Autres produits d'exploitation
758000 PROD.DIVERS DE GEST.COUR. 271 996,35 8.7 271 996.35
Taotal 271 996,35 8.7 271 996,35
Datations aux amort. sur immohilisations
681110 DOT. AMORT.IVMMO INCORPORE. 265,03 .0 63.97 0.0 201,086 3143
681120 DOT. AMORT .IMMOQ.CORPORELL. 14 251.13 ] 22 24953 0.5 (799840) | - 359
Total 14 516,16 ,S 12 313,50 0.5 (7797.34) | - 349
Dotations aux provisions sur actif circulant
681740 DOT.PROV.DEPR.CREANCES 5 491,80 0.2 18 326,26 0.4 (1283446)| - 700
Total 5491,80 0.2 18 326,26 0.4 (12 834,40) | - 70.0
Dotations aux prov. pour risques et charges
681500 DOT.PROV.RISQ.& CHRG.EXPL 4 957,72 0.1 (495772 | - 100.0
Total 4 957,72 0.1 (4957,72) | - 100.0
Autres charges d'exploitation
658000 CHARGES DIV.GEST.COURANTE 177 196,89 5.7 177 196,89
Tatal 177 196,89 57 177 196,80
Autres charges et produits 141 994,22 4,6 (221813)| - 00 144 212,35 | 6 5015
RESULTAT D'EXPLOITATION 111 400,83 3.0 538 704,32 12,0 (427303,49) | - 79.3
Produits financiers
Différences positives de change
766000 GAINS DE CHANGE 214 698,25 6.9 144 086.33 3.2 70 611.92 49.0
Tatal 214 698,25 6.9 144 086,33 . 70 611,92 49,0
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DETAIL DU COMPTE DE RESULTAT PRODUCTION

31/12/2004 31/12/2003 Variation N/N-1
IMontant | Ya Montant | Ya MMontant | %
Autres produits financiers
768300  ECARTS DE CONVERSION 0,07 0.0 0,15 0.0 (0,08 ] - 533
Total 0,07 0,15 ( 0,08)] - 533
Produits financiers 214 698,32 6,0 144 086,48 32 70 611,84 49,0
Charges financieres
Daotations financiéres aux amort. et provisions
0686650 DOT.PROV.DEPREC ELTS FIN. 120 256,27 3.9 120 256,27
Tatal 120 256,27 30 120 256,27
Différences négatives de change
666000 PERTES DE CHANGE 88 263.96 2, 402 388,37 9.0 (31412441)| - 78.1
Total 88 203,96 2.8 402 388,37 9.0 (31412441) | - 78.1
Autres charges financiéres
668800 ECARTS DE CONVERSION 0,06 0.0 ( 0.06) |- 1000
Tatal 0,06 ( 0,06) | - 100,0
Charges financiéres 208 520,23 6.7 402 388,43 9,0 (193 868,20) | - 48,2
RESULTAT FINANCIER 6 178,00 0.2 (258301,95)| - 58 264 480,04 | 1024
RESULTAT COURANT AV. IMPOT 117 578,92 3.8 280 402,37 6.3 (162 823,45) | - 581
Produits exceptionnels
Produits exceptionnels sur opé. de gestion
771000 PROD.EXCEPT./OPER.GESTION 137,92 0.0 614,60 0.0 ( 476.68)| - 77.6
772000 PROD EXPLOIT./EXERC ANTER 177 598,73 5.7 11 986,00 0.3 165 612,73 | 13817
Taotal 177 736,65 5.7 12 600,60 0.3 165 136,05 | 1 310.5
Produits exceptionnels 177 736,65 5,7 12 600,60 0,3 165 136,05 | 1 310,5
Charges exceptionnelles
Charges exceptionnelles sur opé. de gestion
671000 CHARGES EXCEP./OP.GESTION 10,07 0.0 435,11 0.0 (42508 | - 97.7
671200 PENALITES ET AMENDES 14 127,90 0.5 9 555,74 0.2 4 572,16 47.8
672000 CHARGES EXPLOIT /EXER ANT 44 655,84 1.4 75 072,32 1.7 (3041648) ] - 405
Tatal 58 703,81 1.9 85 063,17 1.9 (26269,36) | - 30,9
Charges exceptionnelles sur opé. en capital
675000 VAL COMPTA ELTS ACTIF CED 3 955,61 0.1 395561
Total 3 055,61 0.1 3 055,61
Charges exceptionnelles 62 749,42 2.0 85 063,17 1.9 (22313,75) | - 26.2
RESULTAT EXCEPTIONNEL 114 987,23 3.7 (72 462,57) - 1.6 187 449,80 258.7
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DETAIL DU COMPTE DE RESULTAT PRODUCTION

31/12/2004 31/12/2003 Variation N/N-1
Montant | % Montant | %o Montant | Yo

Impats sur les bénéfices
695000 IMPOTS SUR LES BENEFICES 10 026.00 2 (10 026.00) | - 100,0

Taotal 10 026,00 0,2 (10 026,00) | - 100,0
TOTAL DES PRODUITS 3 842 745,76 123,5 4 685 980,97 104.5 (84323521)| - 18.0
TOTAL DES CHARGES 3 610 179,61 115.0 4 488 067,17 100.0 (877 887,56) | - 19.6
RESULTAT NET 232 566,15 7.5 197 913,80 4.4 34 652,35 17.5
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SOLDES INTERMEDIAIRES DE GESTION - PRODUCTION

31/12/2004 31/12/2003 31/12/2002
Montant | Yo Mentant | Ya Identant | Ya
Chiffre d'affaires 3111111,72 4 485 014,54 7502 321,17
Ventes de marchandises 100,0 442 951.10 1000 100,0
- Cott d'achat des marchandises vendues 374 667,36 84,6 15 950,64
Marge commerciale (a) 68 283,74 154 ( 15 950,64)
Production vendue 311111172 100.0 4042 963,44 90.1 750232117 100.0
+ Production stockée ou déstockage
+ Production immebilisée
| PRODUCTIONDEL'EXERCICE | smimn| 10|  sesrossas| o01| 730232007 1000]
| Production + Ventes de marchandises ‘ 3111111,72 | 100,0 ‘ 4 485 014,54 | 100,0 ‘ 7 502 321,17 | 100,0 ‘
- Achats de matiéres premiéres et approv. 4 046,90 0.1 3 661,88 0.1 785 221,08 10,5
- Variation de stocks
- Sous-traitance directe 148 428.94 4.8 176 715.27 3.9 (151 552.98) - 2.0
Marge brute de production (b) 2 958 635,88 95,1 3 862 586,29 86,1 6 868 653,07 91,6
Marge brute globale (a + b) 2 058 635,88 95,1 3 930 870,03 87.6 6 852 702,43 91,3
- Autres achats et charges externes 1779 641,13 57.2 2220 766.86 49.5 391789393 52,2
Valeur ajoutée 1178 994,75 | 37.9 ‘ 1710103,17 | 381 ‘ 2 034 808,50 | 30,1 ‘
+ Subventions d'exploitation
- Impdts et taxes 102 946.03 33 220 140,19 49 405 872,15 5.4
- Rémunérations 811 924.40 26.1 694 797.58 155 391 025,65 5.2
- Charges sociales 294 717,71 9.5 25424295 5.7 143 609,58 19
Excédent brut d'exploitation (30 593,39) - L0 540 922,45 12,1 1994 301,12 26,6
+ Reprises sur amort. et provis., transfert de charges 67 202,72 22 43 379.35 1.0 8 421,65 0.1
+ Autres produits de gestion courante 271 996,35 8.7
- Dotations aux amortissements et provisions 20 007.96 0.6 45 597.48 1.0 77 191.26 1.0
- Autres charges de gestion courante 177 196.89 5.7 21033,63 0.0
Resultat d'exploitation 111 400,83 3.0 538 704,32 12,0 1923 497,88 25,6
+ Quote-part sur opérations faites en commun
+ Produits financiers 214 698,32 6.9 144 086.48 32 69 854.65 0.9
- Charges financiéres 208 520,23 6.7 402 388.43 9.0 728 412,70 9.7
Resultat courant 117 578,92 3.8 280 402,37 6.3 1 264 939,83 16,9
Produits exceptionnels 177 736.65 5.7 12 600.60 0.3 129 154,11 1.7
- Charges exceptionnelles 62 749.42 2.0 85 063.17 1.9 97 124,53 1.3
Résultat exceptionnel 114 987,23 3,7 (72 462,57) - 1.6 32 029,58 0.4
- Participation des salariés
- Impét sur les bénéfices 10 026,00 0.2 158 209,00 2.1
| Resultat net ‘ 232 566,15 | 7.5 ‘ 197 013,80 | 44 ‘ 1138 760,41 | 15,2 ‘
| Plus ou moins-values sur cessions d'actif | (305561) | | 24 837,64 |
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18.4 Rapports généraux des commissaires aux comptes de la Société relatifs aux exercices
clos aux 31 décembre 2005 et 2004

18.4.1 Rapport général des commissaires aux comptes relatif a I’exercice clos au 31 décembre 2005

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale, nous vous présentons notre rapport
relatif a I’exercice clos le 31 Décembre 2005, sur :

= le controle des comptes annuels de la société DIETSWELL ENGINEERING, tels qu’ils sont joints au
présent rapport;

] la justification de nos appréciations;

. les vérifications spécifiques et les informations prévues par la loi.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Président. I nous appartient, sur la base de notre audit, d’exprimer une
opinion sur ces comptes.

I — OPINION SUR LES COMPTES ANNUELS

Nous avons effectué notre audit selon les normes professionnelles applicables en France; ces normes requicrent la
mise en ceuvre de diligences permettant d’obtenir 1’assurance raisonnable que les comptes annuels ne comportent pas
d’anomalies significatives. Un audit consiste & examiner, par sondages, les éléments probants justifiant les données
contenues dans ces comptes. Il consiste également a apprécier les principes comptables suivis et les estimations
significatives retenues pour 1’arrété des comptes et a apprécier leur présentation d’ensemble. Nous estimons que nos
contrdles fournissent une base raisonnable a 1’opinion exprimée ci-apres.

Nous certifions que les comptes annuels sont au regard des régles et principes comptables frangais, réguliers et
sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de 1’exercice écoulé ainsi que de la situation financiére
et du patrimoine de la société a la fin de cet exercice.

II - JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions de ’article L.823-9 du Code de commerce, les appréciations auxquelles nous avons
procédé ont porté sur la caractére approprié des principes comptables appliqués ainsi que sur le caractére raisonnable
des estimations significatives retenues pour 1’arrété des comptes.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le cadre de notre démarché d’audit des comptes annuels, pris dans
leur ensemble, et ont donc contribué a la formation de notre opinion sans réserve, exprimée dans la premiére partie de
ce rapport.

IIT - VERIFICATIONS ET INFORMATIONS SPECIFIQUES

Nous avons également procédé, conformément aux normes professionnelles applicables en France, aux vérifications
spécifiques prévues par la loi.

Nous n’avons pas d’observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels des
informations données dans le rapport de gestion du Conseil d’Administration et dans les documents adressés aux
associés actionnaires sur la situation financiére et les comptes annuels.

En application de la loi, nous nous sommes assurés que les diverses informations relatives aux prises de participation
et de controle vous ont ét¢ communiquées dans le rapport de gestion.

Fait a Paris, le 15 juin 2006
C.G.A. SAS

Benoit GRANGE
Commissaire aux Comptes
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Compagnie de Paris

18.4.2 Rapport général des commissaires aux comptes relatif a I’exercice clos au 31 décembre 2004

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale, nous vous présentons notre rapport
relatif a I’exercice clos le 31 Décembre 2004, sur :

] Le contréle des comptes annuels de la sociét¢ DIETSWELL ENGINEERING, tels qu’ils sont joints au
présent rapport;

] la justification de nos appréciations;

" les vérifications spécifiques et les informations prévues par la loi.

Les comptes annuels ont été arrétés par votre Conseil d’ Administration. Il nous appartient, sur la base de notre audit,
d’exprimer une opinion sur ces comptes.

I — OPINION SUR LES COMPTES ANNUELS

Nous avons effectué notre audit selon les normes professionnelles applicables en France; ces normes requicrent la
mise en ceuvre de diligences permettant d’obtenir 1’assurance raisonnable que les comptes annuels ne comportent pas
d’anomalies significatives. Un audit consiste & examiner, par sondages, les éléments probants justifiant les données
contenues dans ces comptes. Il consiste également a apprécier les principes comptables suivis et les estimations
significatives retenues pour 1’arrété des comptes et a apprécier leur présentation d’ensemble. Nous estimons que nos
contrdles fournissent une base raisonnable a 1’opinion exprimée ci-apres.

Nous certifions que les comptes annuels sont au regard des régles et principes comptables frangais, réguliers et
sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de 1’exercice écoulé ainsi que de la situation financiére
et du patrimoine de la société a la fin de cet exercice.

II — JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions de I’article L.225-235 du Code de commerce relatives a la justification de nos
appréciations, nous vous informons que les appréciations auxquelles nous avons procédé, pour émettre 1’opinion ci-
dessus sur les comptes annuels pris dans leur ensemble, et qui ont porté notamment sur les principes comptables suivis
et les estimations significatives retenues pour 1’arrété des comptes, ainsi que leur présentation, n’appellent pas de
justifications particuliéres.

IIT - VERIFICATIONS ET INFORMATIONS SPECIFIQUES

Nous avons également procédé, conformément aux normes professionnelles applicables en France, aux vérifications
spécifiques prévues par la loi.

Nous n’avons pas d’observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels des
informations données dans le rapport de gestion du Conseil d’Administration et dans les documents adressés aux
actionnaires sur la situation financiere et les comptes annuels.

Fait a Paris, le 14 juin 2005
C.G.A. SAS

Benoit GRANGE
Commissaire aux Comptes
Compagnie de Paris
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18.5 Rapports de gestion du conseil d’administration relatifs aux exercices clos aux 31
décembre 2005 et 2004

18.5.1 Rapport de gestion du Conseil d’Administration a I’Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer
sur les comptes de I’exercice clos le 31 décembre 2005

Messieurs,

MNous vous avons réunis en assemblée générale, statuant en la forme ordinaire, conformément
aux dispositions du code de commerce et des statuts de la Société a l'effet de vous rendre
compte de l'activité et des résultats de la Société au cours de l'exercice clos le 31 décembre

2005 et de soumettre a4 votre approbation les comptes sociaux de l'exercice clos le
31 décembre 2005.

Lors de I'assemblée générale, vous entendrez également la lecture des rapports du commissaire
aux comptes et du rapport du Président & I’assemblée générale.

Les comptes sociaux qui vous sont présentés ont été établis dans le respect des dispositions du
plan comptable, et en observant les principes de prudence et de sincérité.

L. ACTIVITES DE LA SOCIETE AU COURS DE L'EXERCICE SOCIAL CLOS
LE 31 DECEMBRE 2005

A. ACTIVITES, RESULTATS, PROGRES REALISES OU DIFFICULTES RENCONTREES

L'exercice clos le 31 décembre 2005 s'est traduit par un bénéfice net de EUR
299.062,64 contre un bénéfice net de EUR 232 858,15 pour l'exercice clos le 31
décembre 2004.

La Société a réalisé au cours de l'exercice clos le 31 décembre 2005 un chiffre
d'affaires net de EUR 5.622,996,13 contre EUR 3.111.111,72 pour l'exercice
clos le 31 décembre 2004,

Votre Société s’est développée dans les différents secteurs d’activité suivants,
soit traditionnels soit nouveaux.

Assistance technique, (Salveo)

Audit des Appareils de forage (Facto-Rig),

Ingénierie (Dolfines /Sofindel),

Assistance au forage (Support a DMM),

Ingénierie du puits,

Recherche et Développement RCR. 1200 (Financement ANVAR).

YYVYVYVY
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Chacune des activités a contribué au chiffre d’ Affaires de votre Société.
Le support a DMM se fait a travers un « TECHNICAL ASSISTANCE
AGREEMENT » entre DMM et Dietswell Engineering permettant de faire
travailler tous les services de la Société.

Par ailleurs votre Saciété est valorisée & travers la détention de 30 % de
FEUMAG correspondant donc a 12,81 % de DMM filiale & 42,7% de
FEUMAG. En addition a cela une rémunération de 7,5% sur le chiffre d’ Affaire
de DMM est payée a Dietswell Engineering. Ce montage a permis d’obtenir 2
contrats de forage en Algérie avec les Rigs 36 et 47. Ces derniers seront
exécutés en 20006.

EVOLUTION PREVISIBLE ET PERSPECTIVES D'AVENIR

Les actions deémarrées en 2005 vont permettre un essor de la Société grice aux
contrats de forage obtenus en Algérie et 4 la structuration de la Société en lignes
de produits. Le marché est porteur pour les toutes prochaines années.

ACTIVITES DE RECHERCHE ET DE DEVELOPPEMENT AU COURS DE
L'EXERCICE SOCIAL CLOS LE 31 DECEMBRE 2005

Au cours de l'exercice 2005, la société a encore eu une activité soutenue en
Recherche et Développement.

La Recherche et Développement n’est pas absente des préoccupations de votre
Société puisque I'étude d’un nouvel appareil de forage devant fonctionner en
circulation inverse : le RCR 1200, est en cours avec I'aide de TANVAR pour sa
réalisation.

PRESENTATION DES COMPTES SOCIAUX DE L'EXERCICE SOCIAL
CLOS LE 31 DECEMBRE 2005 ET AFFECTATION DES RESULTATS
COMPTABLES DE LA SOCIETE

AI

COMPTES SOCIAUX DE L'EXERCICE SOCIAL CLOS LE 31 DECEMBRE 2005

Nous allons maintenant vous présenter les comptes de l'exercice social clos le
31 décembre 2005 que nous soumettons a votre approbation, c'est-a-dire le
bilan, le compte de resultat et l'annexe en précisant que cette derniére contient
les informations significatives pour la compréhension des comptes et qu'il
convient en conséquence de se reporter a ce document.

Les regles de présentation et les méthodes d'évaluation retenues pour
I'établissement de ces documents sont conformes a la réglementation en vigueur.

Le total géneral du bilan s'¢leve a EUR 7.010.614,03 au 31 décembre 2005
contre EUR 2.267 483,01 au 31 décembre 2004,
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Le chiffre d’affaires a été de EUR 5.622.996,13 au 31 décembre 2005 contre
EUR 3.111.111,72 pour l'exercice social clos le 31 décembre 2004,

Le total des produits d’exploitation s’établit 4 EUR 5.684.384.66 au
31 décembre 2005 contre EUR 3.451.772,73 pour l'exercice social clos le 31
décembre 2004,

Les charges d'exploitation s'élévent & EUR 5.763.986,24 au 31 décembre 2005
contre EUR 3.338.910,06 pour l'exercice social clos le 31 décembre 2004,

Le résultat d’exploitation est de EUR (79.601,58) au 31 décembre 2005 contre
un resultat de EUR 112.862,67 pour l'exercice social clos le 31 décembre 2004,

Le résultat financier s’éléve a EUR 131.396,39 au 31 décembre 2005 contre un
résultat de EUR 4.716,25 pour l'exercice social clos le 31 décembre 2004,

Le résultat courant avant impdts s'éléve a EUR 51.794,81 au 31 décembre 2005
contre EUR 117.578,92 pour l'exercice social clos le 31 décembre 2004,

Le résultat exceptionnel s’éléve a EUR 252.533,83 au 31 décembre 2005 contre
un résultat de EUR 115.279,23 pour l'exercice social clos le 31 décembre 2004

Le résultat net comptable de I’exercice clos le 31 décembre 2005 est un bénéfice
net comptable de EUR 299.062,64 contre EUR 232.858,15 pour l'exercice
social clos le 31 décembre 2004.

COMMUNICATION _DES _FRAIS GENERAUX EXCLUS DES CHARGES
DEDUCTIELES

Conformément aux dispositions des articles 223 quater et 39 4 du Code Général
des Impots, nous vous signalons que les comptes sociaux de l'exercice social
clos le 31 decembre 2005 ne comprennent pas de charges et dépenses
somptuaires.

Conformément aux dispositions des articles 39.1 5° du Code Général des
Impdts, nous vous signalons que les comptes sociaux de l'exercice social clos le
31 décembre 2005 comprennent des réintégrations d'un montant global de EUR
206.412, dont EUR 2.440 pour taxe sur les voitures particuliéres des sociétés,
EUR 14.522 pour des provisions et charges 4 payer non déductibles, de EUR
7.440 pour amortissements excédentaires et autres amortissements non
déductibles, de EUR 5.266 correspondant 4 'TF A 2003, de EUR 41.746 de
réintégrations diverses et enfin de EUR 134.998 constitués par les écarts de
valeurs liquidatives sur OPCVM.
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DIVIDENDES VERSES AU COURS DES TROIS DERNIERS EXERCICES SOCIAUX
—— =R LB SUCIAUX

Conformément a Particle 243 bis du code général des impéts, nous vous
rappelons que les dividendes suivants ont €te versés au cours des trois derniers
eXercices :

Exercice Dividende Avoir Fiscal
2004 Neéant Néant

2003 EUR 49280 EUR 24 640
2002 EUR 49280 EUR 24,640

TABLEAUDES RESULTATS DES CINQ DERNIERS EXERCICES

A ce présent rapport est Joint, conformément aux dispositions de Iarticle 148
du décret du 23 mars 1967, e tableay faisant apparaitre les résultats de la
Société au cours des cing derniers exercices.

RESULTATS DE L'EXERCICE SOCIAL ET PROPOSITION D'AFFECTATION

Nous avons arrété Jes comptes sociaux de l'exercice social clos le
31 décembre 2005 et constaté que :

- le bénéfice net comptable de I'exercice social clos le 31 décembre 2005
s'éléve 4 la somme de EUR 299 062,64 ; et

- le compte "report ¢ nowveay" présente un montant créditeur de EUR
661.084,94.

Nous vous proposons d'approuver les comptes sociaux de l'exercice social clos
le 31 décembre 2005 tels quiils viennent de vous étre présentés et d'affecter le
résultat de l'exercice comme suit -

* € 44.136,56 au compte « réserve légale », qui présentera, apres affectation
un solde créditeur de € 102.810.56 ; et

* € 254.926,08 au compte ” report a nrouwvean " qui présentera, apres
affectation, un solde créditeur de € 916.01 1,02.

ANALYSE OBJECTIVE ET EXHAUSTIVE DE L’EVOLUTION DES AFFATRES, DES
RESULTATS ET DE LA SITUATION FINANCIERE DE LA SOCIETE

® SITUATION D'ENDETTEMENT A UREGARD DU VOLUME ET DE 1A
COMPLEXITE DES AFFAIRES N

Gréce aux deux augmentations de capital, la société n’est pas confrontée 4 une
situation d’endettement.

En dehors des contrats de leasing des 4 véhicules de societé, la Société ’a
aucune autre dette a ce jour.
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® INDICATEURS CLES DE PERFORMANCE DE NATURE NON FINANCIERE AVANT
TRAIT A L’ACTIVITE SPECIFIQUE DE LA SOCIETE (NOTAMMENT DES
INFORMATIONS RELATIVES AUX QUESTIONS D' ENVIRONNEMENT ET DE
PERSONNEL).

Par rapport 4 2004, le chifite d’afTaires s’est accru de 80% et le résultat net de
28%.

A mi année Dietswell Engineering a changé de dimension avec I’entrée dans son
capital de Truffle Venture FCPR qui a amené de I’argent frais et des spécialistes
du parapétrolier qui ont renforcé la gouvernance de I'Entreprise.

Ainsi Dietswell Engineering a pu a travers DMM acheter deux appareils de
forage : les Rigs 36 et 47.

Durant I'année, la Société a acquis la Société Dolfines Logistique SAS
renforgant ainsi ses capacités d’ingénierie pour la conception et la réalisation
d’appareils de forage. Cette société a également emménagé dans les bureaux de
Dietswell Engineering en cours d’année 2003,

Tout au long de I'exercice les activités de production sont allées en croissant
ainsi que les efforts de « business développement » qui permettent & Dietswell
Engineering de changer de taille — la création de DMM, I'achat des Rigs,
I'obtention de contrats de forage au Sahara ont occupé une grande partie du
temps de la Direction.

Par ailleurs la Société a obtenu les certifications 1SO 9001 - 2000 et ISO/TS
29001 : 2003 le 28 Septembre dernier.

® PRINCIPAUX RISQUES ET INCERTITUDES A UXQUELS LA SOCIETE EST
CONFRONTEE.

Seuls des risques techniques normaux peuvent entrainer de petits inconvénients
a la sociéte.

® INDICATIONS SUR L’UTILISATION DES INSTRUMENTS FINANCIERS PAR
L’ENTREPRISE LORSQUE CELA EST PERTINENT POUR L’EVALUATION DE SON
ACTIF, DE SON PASSIF, DE 84 SITUATION FINANCIERE ET DE SES PERTES OU
PROFITS.

Des lignes d’escompte ont été mises en place auprés de nos partenaires
bancaires sur les prestations réalisées par TOTAL. Celles-ci n’ont pas été
utilisées grace a la gestion financiére menée par la Direction.

© [’EXPOSITION DE LA SOCIETE AUX RISQUES DE PRIX, DE CREDIT, DE
LIQUIDITE ET DE TRESORERIE.

La Société n’est pas exposée aux risques de prix du fait que les prix marché
dans notre secteur d’activité sont bien supérieurs a nos cofits. En ce qui
concerne les liquidités et la trésorerie, les clients paient dans un délai de 30 4 70
jours maximum et ce de fagon réguliére.

Par ailleurs, nos clients ont une grande solidité financiére et une réputation a
tenir vis-a-vis de leurs sous-traitants dont ils ont de plus en plus besoin.
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II.  FILIALES ET PARTICIPATIONS

e Dietswell Venezuela 100%
Filiale actuellement en sommeil. Activités de Business développement en cours.

o DOLFINES LOGISTIQUE SAS (100 %) qui détient elle-méme 98 % de
SOFINDEL SA.

e FEUMAG (30 %) qui détient elle-méme 42,7 % de DMM : DMM est le vecteur
qui permet les opérations de forages en Algérie.
Feumag est la Sociéte des fondateurs de la société DMM capitalisée a 7 300 000
USS.

Par ailleurs, nous vous informons que conformément a 1’article L 233-7 du code de
commerce, un tableau des filiales et participations de la Société est annexé au bilan, il
est également joint au présent rapport

1IV.  CAPITAL SOCITAL - COMPOSITION ET DETENTION

A, COMPOSITION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social s’élevait a EUR 1.028.105,64 au 31 décembre 2005 et était
divisé en soixante sept mille quatre cent soixante et une (67.461) actions d’une
valeur nominale de € 15,24 chacune, souscrites et intégralement libérées,
reparties en 24.325 actions de préférence de catégorie A, 38.499 actions de
préféerence de catégorie B, 486 actions de préférence de catégorie C, 4.150
actions de préférence de catégorie D et 1 action ordinaire de catégorie E.

B. MODIFICATIONS INTERVENUES AU COURS DE L'EXERCICE SOCIAL CLOS LE
31 DECEMBRE 2005

Le capital social a été augmenté de € 586.740 4 € 1.028 105,64 suite & des
opérations d’investissement en date du 31 mai et 30 juin 2005,
C. DETENTION DU CAFPITAL SOCIAL
1. Renseignements relatifs a la répartition du capital social et a
I'autocontréle
e Monsieur Jean-Claude Bourdon détient plus de 33,33 % des
titres de la Société ;
e Truffle Venture détient plus de 33.33% des titres de la Société :
e Monsieur Jérdme Alric détient 4.99 % des titres de la Société.
Au 31 décembre 2005 aucune société ne détenait d'actions d'auto-

contréle dans la Société.
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2. Les participations croisées

La Société ne détenait aucune participation croisée au 31 décembre
2005.

3. Proportion du capital détenu directement ou indirectement par les
salariés
La proportion est inférieure a 5%

4, Actions achetées par la Société au titre de I'intéressement des
salariés / Opérations réalisées au titre des options d'achat ou de
souscription d'actions réservées aux salariés

Aucune opération de ce type n'a été réalisée au cours de 'exercice social
clos le 31 décembre 2005.

PERSONNEL

La Société a eu un effectif moyen de 10 salariés au cours de l'exercice clos le
31 décembre 2005.

DIRECTION ET ORGANES DE CONTROLE

1'

Quitus aux membres du conseil d'administration

Nous vous suggérons de bien vouloir donner quitus aux administratenrs pour
leur gestion au cours de I'exercice social clos le 31 décembre 2005.

Liste des mandats et fonctions exercés dans toute société par chaque
mandataire social (Code de commerce article L 225-102-1)

- Monsieur Jean-Claude Bourdon, président directeur général, et administrateur
de la Société, n'a au cours de l'exercice clos le 31 décembre 2005 exercé
aucun autre mandat ou fonctions,

- Monsieur Jérdme Alric, Directeur général délégué, et administrateur de la
Société, n’a au cours de l'exercice clos le 31 décembre 2005 exercé aucun
autre mandat ou fonctions.

- Monsieur Raphaél Aris, administrateur de la Société, n’a au cours de I'exercice
clos le 31 décembre 2005 exercé aucun autre mandat ou fonctions.

- Monsieur Jean Bera, administrateur de la Société, n’a au cours de l'exercice
clos le 31 décembre 2005 exercé aucun autre mandat ou fonctions.
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VIL

- Monsieur Jean-Frangois Fourt, administrateur de la Société, a au cours de
I'exercice clos le 31 décembre 2005 exercé les mandats et fonctions suivants -

Adminmistrateur Invest In Europe
Administrateur Watteco
Administrateur Généanet
Administrateur Isis

- Monsieur Dominique Michel, administrateur de la Société, a au cours de
l'exercice clos le 31 décembre 2005 exercé les mandats et fonctions suivants

Administrateur Doris Engineering
Administrateur Océanide

Administrateur Géodynamique et Structure
Administrateur Sea-Tank Co

EVENEMENTS SURVENUS DEPUIS LA CLOTURE DE L'EXERCICE
SOCIAL

Le forage des puits, avec les DMMI1 ex-Rig 36 et DMM 2 ex-Rig 47, a démarré au
premier trimestre.

Le Technical Assistance Agreement (TAA) entre Dietswell Engineering SAS et DMM
Holding Investment Company Limited a été signé.

Un protocole signé avec un partenaire financier permet d’envisager une acquisition
d’appareils de forage au Venezuela.

Des négociations ont lieu avec REPSOL pour un contrat de forage supplémentaire au
Sahara pour une durée estimée de deux ans

MNous vous remercions de votre soutien envers la Société.

nseil d'administration
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RESULTATS ET AUTRES ELEMENTS CARACTERISTIQUES DE LA
SOCIETE AU COURS DES CINQ DERNIERS EXERCICES

(Décret n*67-236 du 23-03-1967)

T ety - :
prs L] L e T L o -_l_-_;-i'f,l:x-. =l ch ik ._ ¥ :.-‘H O L'lt!'#
Capital social 586 740, SB6 740,00 5EG6 740,00 1 028 105,64
Mombre d'actions ordinaires 38 500 38 500 38 500 &7 461
Nombre dactions & dividende
prioritaire
Nbre maximum dactions & créer

- par conversion d'ebligations
- par droit de souscription

ot ol .:11:.'... SrikEn i i o B ! fEail bt ey \; L H :E.é]r_ L

Chiffre d'affaires (H.T.) 750232117 4 485 914,54 3R 5622 996,13

i i | 818.622,12 224 32128 120 702,82 181 134,64

Impéts sur les bénéfices - 158 200,00 10 026,00 5366,00

Participation des salariés

vty ool o SROTENY 113876041 197 913,80 232 858,15 199 062,64

Résultat distribus 49 280,00

Al

Résultat aprés impdts, parti avant

durmim'fw a:mﬁmp:;zp:iu&am 43,13 3,20 837 161

Résultat aprés impdts, participation,

dotations awe amortissements ef provisions 9,58 5,14 6,05 443

Dividende attribué 128 1,28

Effectil mayen des salariés & 10 10 10

Montant de la masse salariale 301 025,65 694 797,58 E11 924,40 1729 771,84

:&mm dies Wf;ﬁn = 143 609,58 254 242,95 294 717,71 403 320,03
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TABLEAU RECAP

ANNEXE 2

DES DELEGATIONS DE COMPETENCES 0]

CCORDEES

PAR L'ASSEMBLEE GENERALE AU DIRECTOIRE DANS LE DOMAINE DES AUGMENTATIONS DE
CAPITAL PAR APPLICATION DES ARTICLES L. 225-129-1 ET L.225-229-2 DU CODE DE

COMMERCE
TYPE DE DATE DE CONTENU DE LA DELEGATION EN UTILISATION
DELEGATION L'ASSEMBLEE DELEGATION COURS DE D'UNE DELEGATION
GENERALE VALIDITE - NON EN COURS
UTILISEE
Néant | Néant Néant Néant Néant

L’Assemblée Générale des actionnaires de la Société en date du 30 juin 2005 a délégué au conseil
d’administration des pouvoirs limités & la constatation de la réalisation des augmentations de capital
décidées par I'assemblée et a I'accomplissement des formalités lides & ces augmentations, En
conséquence, le conseil d’administration ne s’est en aucun cas vu délégué le pouvoir de fixer les
modalités de 'énussion des titres qui 'ont ét¢ par la seule assemblée générale. Par conséquent, ces
délégations ne tombent pas dans la définition de larticle L. 225-129-1 du Code de commerce qui
dispose que « Lorsque ['assemblée générale extraordinaire décide | 'augmentation de capital, elle peut
déléguer au conseil d'administration ou au directoire le pouvoir de fixer les modalités de |'émission

des titres ».
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18.5.2 Rapport de gestion du Conseil d’Administration a I’Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer
sur les comptes de I’exercice clos le 31 décembre 2004

DIETSWELL ENGINEERING

Société anonyme au capital de 586.740 euros
Siége social : 134 avenue Joseph Kessel 78960 Voisins-le-Bretonneux
428 745 020 R.C.S. Versailles
(la « Société »)

RAPPORT DE GESTION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
A L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 30 JUIN 2005

Messieurs,

Nousvous avons réunis en assemblée générale, statuant en la forme ordinaire, conformément
aux dispositions du code de commerce et des statuts de la Société i Veffet de vous rendre
compte de l'activité et des résultats de la Société au cours de 'exercice clos le 31 décembre
2004 et de soumetire a4 votre approbation les comptes sociaux de l'exercice clos le
31 décembre 2004.

Lors de l'assemblée générale, vous entendrez également la lecture des rapports du
commissaire aux comptes et du rapport du consei! d’administration & assemblée générale.

Les comptes sociaux qui vous sont présentés ont été établis dans le respect des dispesitions du
plan comptable, et en observant les principes de prudence et de sincérité.

I ACTIVITES DE LA SOCIETE AU COURS DE L'EXERCICE SOCIAL CLOS
LE 31 DECEMBRE 2004

A.  ACTIVITES, RESULTATS, PROGRES REALISES OU DIFFICULTES RENCONTREES

L'exercice clos le 31 décembre 2004 s'est traduit par un bénéfice net de
232.858,15 EUR contre un bénéfice net de EUR 197.913,80 pour I'exercice
clos le 31 décembre 2003.

La Société a réalisé au cowrs de 'exercice clos le 31 décembre 2004 un chiffre
d'affaires net de EUR 3.111.111,72 contre EUR 4.485.914,34 pour l'exercice
closle 31 décembre 2003.

La baisse du Chiffre d'affaires entre les exercices 2003 et 2004 s'explique en
partie par la suspension d’un contrat d'assistance technique en Afrique. Par
COniTe, 1a SOCiGic a tics largement conforté sa position sur le marché au cours de
I'exercice. Il est en particulier important de noter que la société a été finalement
retenue sur la "short list” de prestataires d'assistance technique en forage par la
societe Total. Cette qualification par un client majeur et prestigieux nous
apportera par ailleurs les références qui nmous sont indispensables & notre
développement & l'international., '
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EVOLUTION PREVISIBLE ET PERSPECTIVES D'AVENIR

Parallelement & ses activitées de routine, la société a déployé de nombreux
efforts commerciaux sur le marché international avec un bon taux de
pénétration sur le marché des audits d'appareils de forage et sur le marché du
forage et de l'assistance technique en Afrique du Nord.

Les perspectives de développement de la Sociéte & terme sont excellentes dans
un marche redevenu trés actif depuis début 2005,
ACTIVITES DE RECHERCHE ET DE_DEVELOPPEMENT AU COURS_DE

L'EXERCICE SOCIAL CLOS LE 31 DECEMBRE 2004

An cours de l'exercice 2004, la soci€té a encore en une activité soutenue en
Recherche et Développement.

FRESENTATION DES COMPTES SOCIAUX DE L'EXERCICE SOCIAL
CLOS LE 31 DECEMBRE 2004 ET AFFECTATION DES RESULTATS
COMPTABLES DE LA SOCIETE

A,

COMPTES SOCIAUX DE L'EYERCICE SOCTAL CLOS LE 31 DECEMBRE 2004

Nous allons maintenant vous présenter les comptes de I'exercice social clos Ie
31 décembre 2004 que nous soumetions a votre approbation, c'est-a-dire le
bilan, le compte de résultat et 'annexe en précisant que cette derniére contient
les informations significatives pour la compréhension des comptes et qu'il
convient en conséguence de se reporter a ce document.

Les régles de présentation et les méthodes d'évaluation retenues pour
I'etablissement de ces documents sont conformes a la réglementation en
vigheur,

Le total général du bilan s'¢léve 4 EUR 2.267.483,01 au 31 décembre 2004
contre EUR 3.153.084,33 au 31 décembre 2003.

Le chiffre d’affaires a ¢té de EUR 3.111.111,72 au 31 décembre 2004 contre
EUR 4.485.914,54 pour 'exercice social clos le 31 décembre 2003.

Le total des produits d’exploitation s’établit a EUR 3.451.773 au 31 décembre
2004 contre EUR 4.529.294 pour l'exercice social clos le 31 décembre 2003.

Les charges d'exploitation s'¢lévent a EUR 3.338.910 au 31 décembre 2004
conire EUR 3.990.590 pour 'exercice social clos fe 31 décembre 2003,

Le résultat d’exploitation est de EUR 112.862,67 au 31 décembre 2004 contre
un resultat de EUR 538.704,32 pour l'exercice social clos le 31 décembre 2003,
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Le reésultat financier s'éléve 4 EUR 4.716,25 au 31 décembre 2004 contre un
résultat de EUR (258.301,95} pour I'exercice social clos le 31 décembre 2003.

Le résultat courant avant impdts s'éléve 4 EUR 117.578,92 au 31 décembre
2004 contre EUR 280.402,37 pour l'exercice social clos le 31 décembre 2003.

Le résultat exceptionnel §'éléve & TUR 115.279,23 au 31 décembre 2004 contre
un résultat de EUR (72.462,57) pour l'exercice social clos le 31 décembre
2003.

Le résultat net comptable de 'exercice clos le 31 décembre 2004 est un
bénéfice net comptable de EUR 232.858,15 contre EUR 197.913,80 pour
l'exercice social clos le 31 décembre 2003.

COMMUNICATION DES FRAIS GENERAUX EXCLUS DES CHARGES DEDUCTIBLES

Conformément zux dispositions des articles 223 guater et 39.4 du Code
Général des Impots, nous vous signalons que les comptes sociaux de 'sxercice
social clos le 31 décembre 2004 ne comprennent pas de charges et dépenses
somptuaires.

Conformément aux dispositions des articles 39.5 et 223 guinguies du Code
Général des Impédts, nous vous signalons que les comptes sociaux de 'exercice
social clos le 31 décembre 2004 comprennent des réintégrations dun montant
global de EUR 2.440 pour taxe sur les voitures particulicres des sociétés, de
EUR 125.183 constituant des provisions et charges & paver non déductibles et
de EUR 303 pour amendes et pénalités,

DIVIDENDES VERSES AU COURS DES TROIS DERNIERS EXERCICES SOCTATX

Conformément a Varticle 243 bis du code général des impdts, nous vous
rappelons gue les dividendes sulvants ont et¢ versés au cours des trois derniers
exercices :

Exercice Dividende Avoir Fiscal
2003 EUR 48,280 EUR 24,640
2002 EUR 49280 EUR 24 640
2001 Neéant Neant

TABLEAU DES RESULTATS DES CINQ DERNIFRS EXERCICES

A ce présent rapport est joint, conformément zux dispositions de article 148
du décret du 23 mars 1967, le tableau faisant apparaitre les résultats de la
Société au cours des cing derniers exercices.

RESULTATS DE L'EXERCICE SOCIAL ET PROPOSITION D'AFFECTATION

Nous avons arrété les comptes sociaux de l'exercice social clos le
31 décembre 2004 et constaté que :
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- le bénéfice net comptable de l'exercice social clos le 31 décembre 2004
g'éléve ala somme de EUUR 232.858,15 ;

- le compte "report a mouveau”" présente un montant créditeur de
EUR 428.226.79.

Nous vous proposons d'approuver les comptes sociaux de l'exercice social clos
le 31 décembre 2004 tels qu'ils viennent de vous étre présentés et d'affecter le
résultat de T'exercice au compte report & nouveau a hauteur de EUR.

232.858,15.
ENDETTEMENT

En dehors des contrais de leasing des 4 vehicules de société, la Société n'a
aucune autre dette a ce jour.

La société envisagera au cours des exercices ultérieurs des recours a la dette
pour financer ses investissements. Dans tous les cas le niveau d'endetiement
restera compatible avee les moyens et revenus de la Societé avec une recherche
systématique de financement sur contrat, moins engageants a long terme.
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IV.

FILIALES ET PARTICIPATIONS

Nous vous informons, conformément & l'article L 233-7 du Code de commerce, gue la
Sociéte n’a pris aucune participation significative dans des sociétés ayant leur siége
social en France ni pris le contrdle de telles sociétés au cours de I’exercice social ¢los
le 31 décembre 2004,

Par ailleurs, nous vous informons que conformément & l'article L 233-15 du code de
commerce, un tableau des filiales et participations de la Société est annexé au bilan.

Nous vous rappelons que la Société a acquis en mai 2002 la totalité des titres de la
sociéte Dietsmann de Venezuela 4 la société Dietsmann NV, représentant la totalité de
son capital et de ses droits de vote. Cette société a depuis été renommeée "Dietswell de
Venezuela"

Durant I'exercice clos le 31 décembre 2004, activité de la filiale & été pratiquement
nulle et ses résultats ont ¢t¢ les suivants ;

- chiffre d’affaires 52.598.499,11 bolivars

- résultat net (186.326.674,58) bolivars.
Ce résultat net negatif correspond a la perie de change latente liée a la dévaluation du
bolivar au cours de I'exercice. Les encaissements ayant été réalisés en devises ce
résultat n'est pas significatif.

CAPITAL SOCIAL - COMPOSITION ET DETENTION

A COMPOSITION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social s’élevait & EUR 586.740 au 31 décembre 2004 et était divisé
en 38.500 actions ordinaires entiérement libérées dune wvaleur nominale de
FUR 15.24 chacune.

B. MODIFICATIONS INTERVENUES AU COURS DE L'EXERCICE S0CIAL CLOS LE
31 DECEMERE 2004

Auvcune modification du capital social n'est intervenue au cours de l'exercice
clos le 31 décembre 2004,

C. DETENTION DU CAPITAL SOCIAL
1. Renseignements relatifs a la répartition du capital social et a I'auto-
contrile

Au 31 décembre 2004, la Société était détenue & phus de 99,99% par M.
Jean-Claude Bourdon, lequel détenait 38.498 actions sur 38,500,
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VI

Au 31 décembre 2004 aucune société ne détenait dactions d'auto-
contréle dans la Société.

Les participations croisées

La Sociéte ne detenart aucune participation croisée au 31 décembre
2004,

Proportion du capital détenu directement ou indirectement par les
salariés

Néant.

Actions achetées par la Société an titre de l'intéressement des
salariés / Opérations réalisées au titre des options d'achat ou de
souscription d'actions réservées aux salariés

Aucune opération de ce type n'a été réalisée au cours de I'exercice social
clos le 31 décembre 2004,

PERSONNEL

La Societeé a eu un effectif moyen de 15 salariés au cours de l'exercice clos le
31 décembre 2004,

DIRECTION ET ORGANES DE CONTROLE

E\)

Quitus aux membres du conseil d'administration

Neus vous suggérons de bien vouloir donner quitus aux administrateurs pour
leur gestion au cours de I'exercice social clos le 31 décembre 2004,

Liste des mandats et fonctions exercés dans toute société par chague
mandaiaire social (Code de commerce articie L 223-102-1)

Monsieur Jean-Claude Bourdon, président du conseil d'administration, et
administrateur de la Société, n'a au cours de l'exercice clos le 31 décembre
2004 exercé aucun autre mandat ou fonctions.

Monsieur Bemard Combelles administrateur de la Société, a au cours de
I'exercice clos le 31 décembre 2004 exercé les mandats et fonctions
suivants ;

Président directeur général de la Société d’Etudes et de Construction
Aéronavales (SECAN)

Président de la société LMB

President de la société Honneywell Aerospace
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-/ -

- Monsicur Raphagl Aris, administrateur de la Société, n’a au cours de
lexercice clos le 31 décembre 2004 exercé aucun aufres mandats ou

fonctions.

VII. EVENEMENTS SURVENUS DEPUIS LA CLOTURE DE L'EXERCICE
SOCIAL

Hormis les évenements décrits ci-dessous, aucun événement important n’est survenu
depuis le 31 décembre 2004 jusqu’a la date d’établissement du présent rapport.

1 Le 21 mars 2003, la Société a acquis 80% du capital social de la société
Dolfines Logistique SA.

2. Une augmentation de capital réservée a été réalisée le 31 mai 2005 par création
de 4.150 actions nouvelles ordinaires de 15,24 euros chacune, assorties d’une
prime d’émission par action de 20,90 euros, soit une prime d’émission totale de
86.735 euros, pour un apport en numéraire d’un montant total de 149.981
eUros ;

3. Le 22 avril 2003, la société a signé un accord (Term Sheet) avec Truffle
Venture détailtant un projet de participation au capital de Dietswell
Engineering par ces derniers.

Nous vous remercions de votre soutien envers la Société.

-

Le conseil d'administration
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18.6 Dividendes

18.6.1 Montants des dividendes versés au cours des deux derniers exercices

Versement de dividendes au titre de 2005 : néant
Versement de dividendes au titre de 2004 : néant

18.6.2 Politique de distribution des dividendes

La politique future de distribution de dividendes sera déterminée en fonction de plusieurs critéres : les résultats de
I’entreprise, le besoin et le niveau des investissements et I’endettement.

La politique de distribution de dividendes est fixée chaque année par I'assemblée générale des actionnaires, lors de
l'assemblée générale d'approbation des comptes de l'exercice précédent, au vu, notamment, des résultats financiers et
des besoins en investissement.
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Chapitre

19

Chapitre 19 : Informations complémentaires

19.1 Capital social

19.1.1 Montant du capital social

Le capital social de la Société s’éléve 2 023 830 € et est divisé en 2 023 830 actions de 1 euro de nominal.

Le capital social de la société est a la date des présentes constitué de cinq catégories d’actions. L’assemblée générale
mixte du 20 décembre 2006 ainsi que les assemblées spéciales des porteurs des différentes catégories d’actions ont
décidé la conversion des différentes catégories d’actions en actions ordinaires sous condition suspensive de
I’admission des actions de la société aux négociations du marché Alternext. Le capital social sera alors constitué d’une
seule et méme catégorie d’actions.

19.1.2 Capital autorisé non émis

1 ) Les résolutions d’émission prises par 1’assemblée générale mixte des actionnaires le 30 juin 2005 et dont

bénéficient la Société sont notamment les suivantes :

[NDLR : Comme exposé au paragraphe 19.1.1 ci-dessus, I’admission des actions de la société aux négociations
du marché Alternext emportera conversion automatique des différentes catégories d’actions de la société en
actions ordinaires auxquelles aucun BSA ne sera plus attaché. Les BSA visés aux sixiéme a onziéme résolutions
deviendront caducs concomitamment a la conversion des actions en actions ordinaires. En revanche, les 1.260
BSA autonomes visés aux résolutions 15 a 17 ci-aprés, ont vocation a demeurer post-introduction en bourse.

| 2 6™ résolution

L’assemblée générale extraordinaire de I’Emetteur a émis 24 325 actions de préférence nouvelles de catégorie A
assorties chacune d’un bon de souscription d’action de préférence de catégorie A.

L’assemblée générale fixe comme suit les caractéristiques du BSA attaché a chacune des APABSA

- A chaque action nouvelle de catégorie A serait attaché un BSA permettant de souscrire un nombre
d'actions de méme catégorie A déterminé selon les modalités ci-apres, moyennant le versement d'un
prix égal a la valeur nominale de I’action au moment de I’exercice du BSA , a libérer intégralement
des la souscription par versement d'espéces ou par compensation avec des créances certaines,
liquides et exigibles sur la Société ;

- Les BSA pourraient étre exercés, en tout ou partie, pendant une durée de soixante-douze (72) mois a
compter de la date d'émission, dans I'hypothése ou la Société procéderait a I’émission de valeurs
mobilieres donnant droit immédiatement ou a terme a I’attribution d’une quotité de son capital social,
a I’exclusion des émissions d'actions :

) réalisée exclusivement au bénéfice de Monsieur Jean-Claude Bourdon, Monsieur Jéréme Alric,
Madame Marie-France Ropers, Monsieur Dominique Michel, du FCPR Truffle Venture, du
FCPI Europe Innovation 2002, du FCPI Europe Innovation 2003 et du FCPI Europe
Innovation 2004 ; ou
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(i) émises a la suite de I’exercice de bons de souscription de parts de créateur d’entreprise, de
bons de souscription d’actions ou d'options de souscription ou d’achat d’actions ou dans le
cadre d’attributions d’actions gratuites,

a condition toutefois que le nombre de titres nouveaux émis a cette occasion ne représente pas plus de 5% du capital
social de la Société et que le prix de souscription ou d’exercice de ces titres nouveaux refléte une juste valorisation de
la Société,

et, dans tous les cas, a condition que le prix par titre de la Société ou la moyenne des prix par titre de la Société
auquel ou a laquelle intervient I'opération considérée soit inférieur(e) a € 82,22, que ce soit a titre de prix d'émission,
de valeur d'échange, de conversion, de remboursement, de souscription ou de liquidation.

Les BSA seraient caducs de plein droit immédiatement avant une introduction sur une bourse de valeurs francaise ou
étrangeére.

> 7°"¢ résolution

L’assemblée générale décide de supprimer le droit préférentiel de souscription au profit du FCPR Truffle Venture, du
FCPI Europe Innovation 2002, du FCPI Europe Innovation 2003 et du FCPI Europe Innovation 2004 a hauteur de
24.325 actions de préférence nouvelles de catégorie A assorties chacune d’un bon de souscription d’action de
préférence de catégorie A :

Pour FCPR Truffle Venture a hauteur de 12 320 APABSA;

Pour FCPR Europe Innovation 2002 a hauteur de 4 095 APABSA ;

- Pour FCPI Europe Innovation 2003 & hauteur de 3 353 APABSA ;

- Pour FCPI Europe Innovation 2004a hauteur de 4 557 APABSA.

> 9°m¢ pésolution

L’assemblée générale décide d’émettre 486 actions de préférence nouvelles de catégorie C assorties chacune d’un
bon de souscription d’action de catégorie C.

| 2 10°™ résolution
L’assemblée générale décide de supprimer le DPS au profit de Madame Marie-France ROPERS a hauteur de 243

actions de préférence nouvelles de catégorie C assorties chacune d’un bon de souscription d’action de préférence de
catégorie C.

| 2 11°™ résolution
L’assemblée générale décide de supprimer le DPS au profit de Monsieur Dominique Michel a hauteur de 243 actions

de préférence nouvelles de catégorie C assorties chacune d’un bon de souscription d’action de préférence de
catégorie C.

> 15%™ résolution

L’assemblée générale décide d’émettre 1 260 bons de souscription d’actions donnant droit chacun de souscrire a une
action de catégorie E.

L assemblée fixe les modalités d’exercice des BSA comme suit :

» Tranche 1: Chacun des titulaires pourra exercer 157 BSA 2 a partir du 30 juin 2005
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(« Date d’Exercice » de la Tranche 1) a un prix de € 82.22 par BSA .

» Tranche 2 : Chacun des titulaires pourra exercer 118 BSA 2 a partir du 30 juin 2006
(« Date d’Exercice » de la Tranche 2) & un prix de € 82.22 par BSA.

» Tranche 3 : Chacun des titulaires pourra exercer 118 BSA 2 a partir du 30 juin 2007
(« Date d’Exercice » de la Tranche 3) a un prix de € 82.22 par BSA.

» Tranche 4 : Chacun des titulaires pourra exercer 118 BSA 2 a partir du 30 juin 2008
(« Date d’Exercice » de la Tranche 4) a un prix de € 82.22 par BSA.

» Tranche 5: Chacun des titulaires pourra exercer 119 BSA 2 a partir du 30 juin 2009
(« Date d’Exercice » de la Tranche 5) a un prix de € 82.22 par BSA

Les souscriptions pour les Tranches 1 a 5 seraient regues au siége social au plus tard le 29 juin 2010 a minuit, cette
période étant close par anticipation dés la souscription intégrale de I'émission.

Le fait, pour les titulaires de BSA, de n'exercer aucun de leurs BSA n'aurait pas pour effet de rendre les BSA caducs,
ni d'interdire I'exercice des BSA ultérieurement, étant entendu que les BSA ne pourront pas étre exercés par les
titulaires aprés le 29 juin 2010, minuit.

> 16*™ résolution

L’assemblée générale décide de supprimer le DPS au profit de Madame Marie-France ROPERS a hauteur de 630
bons de souscription d’actions donnant droit chacun de souscrire a une action de préférence de catégorie E.

> 178 résolution

L’assemblée générale décide de supprimer le DPS au profit de Monsieur Dominique Michel & hauteur de 630 bons
de souscription d’actions donnant droit chacun de souscrire & une action de préférence de catégorie E.

> 18°™ résolution

L’assemblée générale autorise le conseil d’administration, en considération des augmentations de capital décidées
lors de la présente assemblée générale, a procéder, s’il le juge opportun, en une ou plusieurs fois et sur sa seule
décision, a une augmentation de capital réservée aux salariés de la Société qui adhéreraient a un plan d’épargne
entreprise de la Société, dans la limite d’un montant nominal maximum de 30.000 €.

Le prix d’émission des actions ainsi émise serait fixé par le conseil d’administration ou par expert dans le respect des
dispositions de I’article L.443-5 du Code du Travail, au moment de la réalisation de I’augmentation de capital.

L’assemblée décide de supprimer, au profit des salariés de la Société qui adhéreraient a un plan d’épargne entreprise
de la Société, le droit préférentiel de souscription des actionnaires aux actions ainsi émises.

La présente autorisation est donnée pour une durée d’un an a compter de la présente assemblée.

> 19%™¢ résolution

L’assemblée générale extraordinaire de I’Emetteur a émis 12 162 obligations convertibles en actions ordinaires de
catégorie A et a supprimé le droit préférentiel de souscription des associés de I’Emetteur au profit des souscripteurs
dans les proportions suivantes :

- FCPR TV, & hauteur de 6 160 OCA 2005 ;
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- FCPI 2002, a hauteur de 2 048 OCA 2005 ;
- FCPI 2003, a hauteur de 1 676 OCA 2005 ; et
- FCPI 2004, a hauteur de 2 278 OCA 2005.

[NDLR : L’admission des actions de la société aux négociations du marché Alternext emportera conversion
automatique des OCA 2006 en actions ordinaires de la société ; étant précisé que le nombre d’actions auquel
donnera droit une OCA 2006 sera déterminé en divisant 82,22 euros (prix de souscription des OCA 2006) par
80% du prix retenu pour ’admission des actions de la société aux négociations d’Alternext.|
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2) La résolution d’émission prise par 1’assemblée générale extraordinaire des actionnaires le 27 juillet 2006 et dont

bénéficie la Société est notamment la suivante :

L’assemblée générale extraordinaire des associés de I’Emetteur a émis 30 406 obligations convertibles en actions
ordinaires de catégorie E et a supprimé le droit préférentiel de souscription des associés de I’Emetteur au profit des
souscripteurs dans les proportions suivantes :

- FCPR TV, a hauteur de 15 400 OCA 2006 ;
- FCPI 2002, & hauteur de 5 120 OCA 2006 ;
- FCPI 2003, & hauteur de 4 190 OCA 2006 ; et
- FCPI 2004, a hauteur de 5 696 OCA 2006.

3) Les résolutions d’émission prises par 1’assemblée générale mixte des actionnaires le 20 décembre 2006 et dont
bénéficiera la Société seront notamment les suivantes :

> 128 résolution

Délégation de compétence au Conseil d’Administration a I’effet d’augmenter le capital en numéraire par émission
d’un nombre maximum d’un million cing cent mille actions nouvelles avec suppression de droit préférentiel de
souscription au profit d’une catégorie de personnes

L’Assemblée décide, sous condition suspensive de I’approbation de la treizieme résolution relative a la suppression
du droit préférentiel de souscription au profit d’une catégorie de personnes, de déléguer au conseil d’administration,
pour une durée maximum de dix-huit mois & compter de I’Assemblée, conformément aux dispositions de I’article L.
225-129-2 du Code de commerce, toutes compétences pour décider dans la limite d’un plafond nominal maximum
d’un million cing cent mille (1.500.000) euros (apreés réduction de la valeur nominale des actions de la Société a un
(1) euro), d’une ou plusieurs augmentations du capital social de la Société par apport en numéraire a un prix
minimum de souscription égal au prix auquel les actions de la Société seront admises aux négociations d’Alternext
d’Euronext Paris SA ;

L’Assemblée décide de porter le montant de la prime d’émission au compte de réserve « prime d’émission » sous
déduction des sommes que le conseil d’administration pourra décider de prélever, s’il le juge utile, pour faire face a
tout ou partie des frais de I’augmentation de capital ;

L’Assemblée détermine les conditions de fixation du prix d’émission des actions émises en vertu de la présente
délégation comme suit :

(i) le conseil d’administration aura tous pouvoirs pour arréter les caractéristiques, montants, conditions et modalités
de toutes émissions d’actions ordinaires décidées en vertu de la présente délégation ;

(ii) le conseil d’administration déterminera en particulier, le prix d’émission des actions nouvelles, avec ou sans
prime, dans les conditions prévues par la présente résolution pour la fixation de ce prix, ainsi que leur date de
jouissance et conformément aux conditions prévues par la loi et les réglements en vigueur au moment de I’utilisation
de la présente délégation ;

(i) le conseil d’administration disposera des pouvoirs nécessaires pour mettre en oeuvre la présente résolution,
notamment en passant toute convention a cet effet et procéder en une ou plusieurs fois, dans la proportion et aux
époques qu’il déterminera, a I’émission d’actions ordinaires, ainsi que, le cas échéant pour y surseoir, en constater la
réalisation et procéder a la modification corrélative des statuts, ainsi que pour procéder a toutes formalités et
prendre toutes mesures utiles a la réalisation des émissions décidées en vertu de la présente délégation.

> 13%™  pésolution

L’Assemblée décide de supprimer le droit préférentiel de souscription des actionnaires aux augmentations de capital
qui pourront étre décidées par le conseil d’administration en vertu de la délégation et au profit des investisseurs
qualifiés.

L’Assemblée décide de supprimer le droit préférentiel de souscription des actionnaires aux augmentations de capital
qui pourront étre décidées par le conseil d’administration en vertu de ladite délégation, au profit de la catégorie de
personnes répondant aux caractéristiques suivantes : investisseurs dits qualifiés, conformément aux dispositions de
I’article L. 411-2 I1.- 4°-b du Code monétaire et financier, dont la liste est définie par les articles D. 411-1 et D. 411-2
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du Code monétaire et financier, susceptibles d’investir, dans le cadre d’un placement privé, a I’occasion de
I’admission des actions de la Société aux négociations d’Alternext d’Euronext Paris SA ;

L’Assemblée décide de déléguer au conseil d’administration le soin de fixer précisément les bénéficiaires de la
suppression du droit préférentiel de souscription au sein de ladite catégorie de personnes et le nombre de titres a
attribuer.

> 14%™ résolution

L’Assemblée décide, sous condition suspensive de la réalisation de la Cotation et des résolutions au travers
desquelles I’Assemblée décide de supprimer le droit préférentiel de souscription au profit de Messieurs Jean-Claude
BOURDON et Jérome ALRIC, d’émettre 91 500 bons de souscription d’actions avec suppression du droit préférentiel
de souscription.

L’Assemblée fixe les caractéristiques des BSA comme suit : chaque BSA donnera droit de souscrire a une (1) action
de la Société. Le montant nominal maximum de I’augmentation du capital devant résulter de I’exercice des BSA sera
donc de quatre-vingt onze mille cing cents euros (€ 91.500).

Le prix de souscription des BSA sera égal a 5 % du prix auquel les actions de la Société seront admises aux
négociations d’Alternext d’Euronext Paris SA. Les bulletins de souscription seront recus au siege social de la Société
entre la date d’admission des actions de la Société aux négociations d’Alternext Paris SA et une date qui ne pourra
étre postérieure a quarante-cing (45) jours a compter de la date de la présente Assemblée. Les fonds provenant du
versement exigible corrélatif seront déposés, dans les délais prévus par la loi, a la banque Natexis Banque Populaire
(agence de Saint Quentin en Yvelines) sur un compte ouvert par la Société intitulé « bons de souscription d’actions »,
laquelle banque établira le certificat du dépositaire prévu par I’article L 225-146 du Code de Commerce.

Les BSA seront délivrés sous la forme nominative et ne feront I’objet d’aucune demande d’admission aux
négociations du Marché Libre.

Les droits du titulaire des BSA seront représentés par une inscription en compte dans les livres de la Société. lls
seront cessibles.

L’Assemblée fixe les modalités et conditions d’exercice des BSA comme suit :

Conditions d’exercice :
Les BSA seront exercables par Monsieur Jean-Claude Bourdon par tranches et sous réserve de la réalisation des
conditions suivantes :

- Tranche 1 : 23.833 BSA seront exercables sous réserve de la constatation par le Conseil d’administration de la
réalisation par la Société d’un Résultat d’Exploitation Consolidé (tel que ce terme est défini ci-apres) d’un montant
supérieur ou égal a deux millions huit cent mille (2.800.000) euros pour I’exercice clos le 31 décembre 2007 ;

- Tranche 2 : 23.833 BSA seront exercables sous réserve de la constatation par le Conseil d’administration de la
réalisation par la Société d’un Résultat d’Exploitation Consolidé (tel que ce terme est défini ci-apres) d’un montant
supérieur ou égal a quatre millions huit cent mille (4.800.000) euros pour I’exercice clos le 31 décembre 2008 ;

- Tranche 3 : 23.833 BSA seront exercables sous réserve de la constatation par le Conseil d’administration de la
réalisation par la Société d’un Résultat d’Exploitation Consolidé (tel que ce terme est défini ci-aprés) d’un montant
supérieur ou égal a six millions (6.000.000) d’euros pour I’exercice clos le 31 décembre 20009.

Les BSA seront exercables par Monsieur Jérdme Alric par tranches et sous réserve de la réalisation des conditions
suivantes :

- Tranche 1 : 6.667 BSA seront exercables sous réserve de la constatation par le Conseil d’administration de la
réalisation par la Société d’un Résultat d’Exploitation Consolidé (tel que ce terme est défini ci-aprés) d’un montant
supérieur ou égal a deux millions huit cent mille (2.800.000) euros pour I’exercice clos le 31 décembre 2007 ;

Tranche 2 : 6.667 BSA seront exercables sous réserve de la constatation par le Conseil d’administration de la
réalisation par la Société d’un Résultat d’Exploitation Consolidé (tel que ce terme est défini ci-apres) d’un montant
supérieur ou égal a quatre millions huit cent mille (4.800.000) euros pour I’exercice clos le 31 décembre 2008 ;
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- Tranche 3 : 6.667 BSA seront exercables sous réserve de la constatation par le Conseil d’administration de la
réalisation par la Société d’un Résultat d’Exploitation Consolidé (tel que ce terme est défini ci-aprés) d’un montant
supérieur ou égal a six millions (6.000.000) d’euros pour I’exercice clos le 31 décembre 2009.

Le terme Résultat d’Exploitation consolidé désigne le résultat d'exploitation tel que figurant a la ligne GG de la liasse
fiscale francaise établie sur une base consolidée.

Sous réserve que la condition d’exercabilité relative a la constatation par le Conseil d’administration que le montant
du Résultat d’Exploitation consolidé qui lui est applicable soit remplie, chacune des tranches 1 a 3 ne sera exercable
qu’a compter de la date du conseil d’administration ayant arrété les comptes consolidés de la Société pour les
exercices clos respectivement les 31 décembre 2007, 2008 et 2009. Dans I’hypothese ou la condition du montant du
Résultat d’Exploitation d’une des tranches 1 a 3 de BSA ne serait pas constatée par ledit conseil alors les BSA au titre
de cette tranche deviendront immédiatement et de plein droit caducs.

Prix d’exercice des BSA

Chaque BSA donnera le droit de souscrire a une action de la Société moyennant le versement d’un prix égal au prix
auquel les actions de la Société seront admises aux négociations d’Alternext d’Euronext Paris SA, a libérer
intégralement dés la souscription par versement d’espéces ou par compensation avec des créances certaines, liquides
et exigibles.

Les fonds seront déposés sur un compte désigné a cet effet par le conseil d’administration.

Période d’exercice
Tout BSA qui ne sera pas exercé au plus tard le 31 décembre 2016 (inclus) sera de plein droit caduc.

Jouissance des actions souscrites par exercice des BSA

Les actions souscrites par exercice des BSA porteront jouissance au premier jour de I’exercice social au cours duquel
les actions auront été souscrites. Les actions ainsi souscrites seront entiérement assimilées aux anciennes actions
ordinaires.

Engagement de la Société vis-a-vis du titulaire des BSA

Conformément aux dispositions de I’article L. 228-98 du Code de commerce, la Société ne pourra, tant qu’il existera
des BSA :

- ni modifier sa forme, ou son objet a moins d’y étre autorisée dans les conditions prévues a I’article L. 228-103 du
Code de commerce ;

- ni modifier les regles de répartition de ses bénéfices, ni amortir son capital, a moins d’y étre autorisée dans les
conditions prévues a I’article L. 228-103 du Code de commerce et sous réserve de prendre les dispositions
nécessaires au maintien des droits des titulaires des valeurs mobiliéres donnant acces au capital dans les conditions
définies & I’article L. 228-99 du Code de commerce.

En cas de réduction du capital social de la Société motivée par des pertes et réalisée par la diminution du montant
nominal ou du nombre de titres composant le capital social de la Société, les droits du titulaire des BSA seront réduits
en conséquence, comme si il les avait exercés avant la date a laquelle la réduction de capital deviendra définitive.

En cas de réduction du capital social de la Société non motivée par des pertes par voie de diminution de la valeur
nominale des actions, le prix de souscription des actions auxquels les BSA donnent droit sera réduit a due
concurrence.

En cas de réduction de capital non motivée par des pertes par voie de diminution du nombre des actions, le titulaire
des BSA, s'il exerce les BSA, pourra demander le rachat de ses actions dans les mémes conditions que s'il avait été
actionnaire au moment du rachat par la Société de ses propres actions.

Ajustement des BSA - maintien des droits du titulaire

Conformément aux dispositions de I’article L. 228-99 du Code de commerce, la Société devra prendre les mesures
nécessaires a la protection des droits du propriétaire des BSA en cas d’émission, sous quelque forme que ce soit, de
nouveaux titres de capital avec droit préférentiel de souscription réservé a ses actionnaires, de distribution des
réserves, en especes ou en nature, et des primes d’émission ou de modification de la répartition de ses bénéfices par
la création d’actions de préférence.

Le maintien des droits du bénéficiaire de BSA sera assuré par application de la deuxiéme et troisieme options définie
aux articles L. 228-99 2°et 3° (I’utilisation de la premiére option mentionné a I’ article L. 228-99 1° étant exclue), et
conformément a toutes les autres dispositions législatives ou réglementaires applicables a la date a laquelle les
mesures de protection a I'égard des porteurs de BSA seront décidées.

Absorption, fusion, scission

En cas d’absorption de la Société, ou de fusion avec une ou plusieurs autres sociétés dans une société nouvelle ou de
scission au profit de deux ou plusieurs sociétés existantes ou nouvelles, les titulaires de BSA pourront souscrire des
actions de la société absorbante ou nouvelle ou des sociétés bénéficiaires de la scission, dans les mémes conditions
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que celles prévues a I’origine ; le nombre d’actions qu’ils auront le droit de souscrire sera déterminé en ajustant le
nombre des actions de la Société auquel ils auraient eu droit, par application de la parité d’échange des actions de la
Société contre les actions de la société absorbante ou nouvelle ou des sociétés bénéficiaires de la scission.

> 15%™ résolution

L’Assemblée Générale décide de supprimer le droit préférentiel de souscription attribué aux actionnaires par I’article
L. 225-132 du Code de commerce et, conformément a I’article L. 225- 138 du Code de commerce, de réserver le droit
de souscription a hauteur de soixante et onze mille quatre cent quatre-vingt dix-neuf (71.499) BSA a émettre au titre
de la résolution qui précéde a Monsieur Jean-Claude Bourdon né le 20 avril 1952 a Dijon (21), demeurant 31 rue
Hector Berlioz - 78960 Voisins-le-Bretonneux.

L’Assemblée Générale confére au conseil d’administration tous les pouvoirs a I’effet de notamment :

- prendre toutes mesures pour rendre possible et constater la souscription des BSA et constater en conséquence la
réalisation de la souscription des BSA,

- constater la réalisation des conditions d’exercice et le nombre de BSA exercables ;

- constater la réalisation de I’augmentation de capital consécutive a I’exercice des BSA ;

- d’une maniére générale, prendre toutes dispositions et accomplir toutes formalités utiles ou consécutives a
I’émission des BSA, a la protection des droits de son titulaire, ainsi qu’a la réalisation de I’augmentation de capital
qui résultera de I’exercice des BSA et apporter les modifications nécessaires aux statuts.

| 2 16"™ résolution

L'Assemblée Générale décide de supprimer le droit préférentiel de souscription attribué aux actionnaires par I’article
L. 225-132 du Code de commerce et, conformément a I’article L. 225- 138 du Code de commerce, de réserver le droit
de souscription a hauteur de vingt mille un (20.001) BSA a émettre au titre de la treiziéeme résolution & Monsieur
Jérdme Alric né le 4 juillet 1972, demeurant 31 Impasse Camp-Chéri — 30250 Sommieres,

L'Assemblée Générale confere au conseil d’administration tous les pouvoirs a I’effet de notamment :

- prendre toutes mesures pour rendre possible et constater la souscription des BSA et constater en conséquence la
réalisation de la souscription des BSA,

- constater la réalisation des conditions d’exercice et le nombre de BSA exercables ;

- constater la réalisation de I’augmentation de capital consécutive a I’exercice des BSA ;

- d’une maniere générale, prendre toutes dispositions et accomplir toutes formalités utiles ou consécutives a
I’émission des BSA, a la protection des droits de son titulaire, ainsi qu’a la réalisation de I’augmentation de capital
qui résultera de I’exercice des BSA et apporter les modifications nécessaires aux statuts.

> 178 résolution

L’Assemblée autorise le conseil d’administration, sous condition suspensive de la Cotation, a octroyer, dans le cadre
des articles L. 225-177 et suivants du Code de Commerce, en une ou plusieurs fois, au bénéfice des salariés et des
dirigeants de la Société qui seront désignés par le conseil d’administration, dans la période de trente huit (38) mois a
compter de ce jour, quatre vingt deux mille cing cent (82.500) options donnant droit a la souscription d’actions
nouvelles de la Société.

Le nombre maximal d’actions nouvelles résultant de I’exercice des options qui seront consenties par le conseil
d’administration en application de la présente autorisation sera limité a un plafond de quatre vingt deux mille cing
cent (82.500) actions.

Le prix unitaire de souscription des actions issues de I’exercice de ces options sera fixé par le conseil
d’administration au jour de I’octroi des options conformément aux dispositions de I’article L. 225-177 du Code de
commerce.

Les options de souscription seront caduques de plein droit et ne pourront plus étre exercées a I’expiration d’un délai
a fixer par le conseil d’administration de la Société qui ne pourra pas étre supérieur a dix (10) ans a courir a compter
de leur date d’octroi.

L’Assemblée prend acte de ce que la présente autorisation comporte au profit des bénéficiaires des options,
renonciation expresse des actionnaires a leur droit préférentiel de souscription aux actions qui seront émises au fur et
a mesure des levées d'options. L’augmentation du capital social résultant des levées d’options sera définitivement
réalisée par le seul fait de la déclaration de levée d’options, accompagnée du bulletin de souscription et du versement
du prix de souscription qui pourra étre versé en numéraire ou par compensation avec des créances certaines, liquides
et exigibles sur la Société.
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L’Assemblée donne tous pouvoirs au conseil d’administration afin de déterminer les autres conditions d’octroi des
options ainsi que les autres conditions de leur exercice, de déterminer le nom des bénéficiaires et la quantité d'options
attribuée a chaque bénéficiaire, de procéder le cas échéant, aux ajustements prévus par les articles 174-9 a 174-17
du Décret n°67-236 du 23 mars 1967 ou, dans le cas d’un amortissement du capital de la Société ou d’une
modification dans la répartition des bénéfices, par I'article 225-181 du Code de commerce, de constater les
augmentations de capital consécutives a I’exercice des options et d’accomplir toutes les formalités nécessaires a
I’application de la présente résolution.

Néanmoins, le conseil d’administration ne pourra pas octroyer d’options aux salariés possédant individuellement une
part du capital social supérieure a 10 % conformément aux dispositions de I’article L. 225-182 du Code de
Commerce.

L’Assemblée décide que la présente autorisation remplace et annule toute éventuelle autorisation antérieure
d’octroyer des options de souscription d’actions aux salariés et dirigeants de la Société.

> 19%™  résolution

L'Assemblée décide de ratifier I’avenant au contrat d’émission des 30.406 obligations convertibles en actions de la
Société en date du 27 juillet 2006 (ci-apres les « OCA 2006 ») et en conséquence, constate, sous condition suspensive
de la réalisation de la Levée de Fonds et de la Cotation, la conversion des 30.406 OCA 2006 en actions ordinaires de
la Société ; étant précisé que le nombre d’actions auquel donnera droit une OCA 2006 sera déterminé en divisant
82,22 euros (prix de souscription des OCA 2006) par 80 % du prix retenu pour I’admission des actions de la Société
aux négociation d’Alternext d’Euronext Paris SA ;

L’Assemblée prend acte que sur la base d’un prix d’admission des actions de la Société aux négociations d’Alternext
d’Euronext Paris SA de treize (13) euros par action, le nombre d’actions a émettre en conversion des 30.406 OCA
serait de : [82.22/ (13 x 80%)] x 30.406 = 240.382 actions nouvelles.

Le tableau ci-dessous synthétise 1’ensemble des résolutions d’émission prises par les assemblées générales des
actionnaires des 30 juin 2005, 27 juillet 2006 et 20 décembre 2006 et dont bénéficie la Société a la date du présent
document d’information
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Autorisation

Caractéristiques

Utilisation et part résiduelle

nouvelles de catégorie assorties d’un bon

Emission de 24 325 actions de préférence

24 325 bons
pour une durée de 72 mois

DPS (27/07/06)

I’Introduction en Bourse

de souscription d’action de préférence de Caducité de ces bons dés admission des actions Néant
catégorie A (30/06/05) de la sociétés aux négociations d’Alternext
. . . 486 bons
Emission de 486, actions dep reference 243 bons au profit de Mme Marie-France Ropers
nouvelles de catégorie C assorties chacune . . i
S .. .. 243 bons au profit de Mr Dominique Michel Néant
d’un bon de souscription d’action de Jucité d bons dés admission d .
catégorie C (30/06/05) Caducité de ces bons dés a mission des actions
de la sociétés aux négociations d’Alternext
Emission de 1 260 bons de souscription Les souscriptions des 5 tranches devront étre
d’actions donnant droit chacune de recgues avant le 29 juin 2010 Néant
souscrire a une action de catégorie E 630 bons au profit de Mme Marie-France Ropers
(30/06/05) 630 bons au profit de Mr Dominique Michel
Autorisation faite au conseil de procéder a
une ou plusieurs a}{gmentatlons de capital Plafond de 30 000 € ]
réservée aux salariés dans le cadre des Pour une durée de 12 mois Néant
disposition de I’article L ; 443-5 du code
du travail (30/06/05)
Emission de 12 162 obligations . 12 162 OCA de 82,22 € de nominal .
convertibles en actions avec suppression du Convertics ou remboursées avant le 30 1uin 2009 Néant
DPS (30/06/05) J
Emission de 30 406 obligations 30 406 OCA de 82,22 € de nominal
convertibles en actions avec suppression du automatiquement converties a la date de Néant

D¢élégation faite au conseil
d’administration de procéder a une ou des
augmentations de capital en numéraire par
émission d’actions nouvelles avec
suppression du DPS au profit
d’investisseurs qualifiés (20/12/06)

Plafond de 1,5 M d’actions nouvelles
pour une durée de 18 mois

Augmentation de capital en cours
dans le cadre du placement privé
pré-introduction en bourse

Emission de bons de souscription d’actions

91 500 bons

aux salariés et dirigeants de la société
(20/12/06)

une durée de 38 mois

. 71 499 BSA au profit de M. J-C BOURDON Néant
avec suppression du DPS (20/12/06) ¢t 20 001 BSA au profit de M. J ALRIC
Autorisation faite au conseil d’émettre
82 500 options de souscription d’actions Plafond de 82 500 options et autorisation pour Néant

Ces autorisations n’ont pas été utilisées a ce jour, hormis pour la présente opération.

19.1.3 Actions de préférence

Néant

19.1.4 Titres non représentatifs du capital

A la date du présent Document d’information, il n’existe aucun titre non représentatif du capital de la Société.
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19.1.5 Evolution du capital social depuis la création de la Société

. Nombre Nombre . .
Augmentation de |, . Valeur > Capital apres
; d’actions . d’actions o
capital A nominale : opération
créées cumulées

Nature des opérations

07/01/2000 | Constitution de 250 000 F 2500 100 F 2500 250 000 F
la société

Augmentation du capital par

30/07/2001 apports de 3 850 000 FF

3850 000 F 38 500 100 F 41 000 4100 000 FF

14/12/2001 | Conversion en euros et -38571€ -2500 1524 € 38 500 586 740 €
réduction du capital

Augmentation du capital par

31/05/2005 |, <. o
émission d’actions nouvelles

63 246 € 4150 15,24 € 42 650 649 986 €

Augmentation de capital par

30/06/2005 |, T . S
émission d’actions nouvelles

378 119,64 € 24 811 15,24 € 67 461 1028 105,64

Augmentation de capital par
augmentation de la valeur
20/12/2006 | nominale avec prime 995 724,36 - 30€ 67 461 2023 830¢€
d’émission en numéraire d’un
montant de 995 724,36 €

20/12/2006 | Division par 30 de la valeur - - 1€ 2023830 | 2023830€
nominale des actions

Aucune autre modification n’est intervenue depuis cette derniére date.

19.2 Acte constitutif et statuts

19.2.1 Objet social (article 2 des statuts)

La Société a pour objet directement ou indirectement, en France ou a I'étranger :

- L’exécution de tous travaux d'études d'ingénierie et de services relatifs a la réalisation et de l'exploitation des
puits pétroliers,

- La supervision des opérations de forage de puits en qualité de maitre d’ceuvre délégué,

- Le développement et la réhabilitation de champs pétroliers,

- et plus généralement toutes activités liée audit objet.

Elle pourra réaliser toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, civiles, mobilieres et immobiliéres pouvant

se rattacher, directement ou indirectement, & son objet social ou susceptibles d'en faciliter l'application et le

développement, le tout tant pour elle-méme que pour le compte de tiers, ou en participation sous quelque forme que ce

soit.
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19.2.2 Exercice social (article 23)

L'année sociale commence le 1% janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

19.2.3 Dispositions statutaires ou autres relatives aux membres es organes d’administration et de direction
(articles 14 a 19)

Conseil d'administration

La Société est administrée par un Conseil d’ Administration composé de trois membres au moins et de dix huit au plus,
sous réserve de dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés, renouvelés ou révoqués par 1’Assemblée Générale
Ordinaire. Ils sont toujours réeligibles.

La durée des fonctions des administrateurs est de six années : elles prennent fin a 1’issue de la réunion de I’ Assemblée
Générale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes de I’exercice écoulé tenue dans 1’année au cours de laquelle

expire leur mandat.

Chaque administrateur doit étre propriétaire, le cas échéant au moyen d’un prét de consommation d’au moins une
action.

Organisation du conseil

Le Conseil d’Administration €élit parmi ses membres un Président qui est, a peine de nullit¢ de la nomination, une
personne physique. Il détermine sa rémunération.

Nul ne peut étre nommé Président s’il est 4gé de plus de soixante cinq (65) ans. Si le Président vient a dépasser cet
age, il est réputé démissionnaire d’office.

Délibérations du conseil d’administration

Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvent que I’intérét de la Société 1’exige, sur la convocation de son
Président ou celle du tiers au moins de ses membres, si le Conseil d’Administration ne s’est pas réuni depuis plus de

deux mois.

En cas de dissociation des fonctions de Président et de directeur général, le Conseil d’Administration peut &tre
convoqué a tout moment par le directeur général.

Lorsque les fonctions de Président et de directeur général sont dissociées, le directeur général peut demander au
Président de convoquer le Conseil d’ Administration sur un ordre du jour déterminé.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.
La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Le Conseil d’Administration ne délibere valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont présents. Les
décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés.

En cas de partage des voix la décision du Président est prépondérante.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la séance du Conseil
d’ Administration tant en leur nom personnel que comme mandataire.

Conformément aux dispositions du réglement intérieur établi par le Conseil d'Administration, sont réputés présents
pour le calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs qui participent a la réunion du Conseil
d’ Administration par des moyens de visioconférence conformes a la réglementation en vigueur.
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Cette disposition n'est pas applicable pour 1'adoption des décisions suivantes :
- nomination, rémunération, révocation du Président, du Directeur Général et des Directeurs Généraux Délégués,

- arrété des comptes annuels, des comptes consolidés et établissement du rapport de gestion et du rapport sur la
gestion du groupe.

Les délibérations du Conseil d'Administration sont constatées dans des procés-verbaux établis conformément aux
dispositions légales en vigueur et signés du Président de séance et d'au moins un administrateur. En cas
d'empéchement du Président de séance, il est signé par deux administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de ces proces-verbaux sont certifiés par le Président du Conseil d'Administration, le Directeur
Général, 1'administrateur délégué temporairement dans les fonctions de Président ou un fondé de pouvoirs habilité a
cet effet.

Le Président du Conseil d’Administration désigne un secrétaire, qui pourra étre choisi en dehors des administrateurs
ou des Actionnaires, et décide des autres personnes qui, n’étant pas administrateurs peuvent assister a la réunion du

Conseil d’ Administration; en son absence, ces décisions sont soumises aux délibérations du Conseil d’ Administration.

En cas d’urgence, les convocations peuvent étre faites par tous moyens et méme verbalement et I’ordre du jour du
Conseil d’ Administration pourra n’étre arrété qu’au moment de la réunion.

Pouvoir du conseil d’administration

Le Conseil d’Administration détermine les orientations de ’activité de la Société et veille a leur mise en ceuvre.

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de 'activité de la Société et veille a leur mise en oeuvre. Sous
réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées d'Actionnaires et dans la limite de 1'objet social,
il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui la
concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil d'Administration qui ne relévent
pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette
preuve.

Le Conseil d'Administration procéde aux contréles et vérifications qu'il juge opportuns. Chaque administrateur peut se
faire communiquer tous les documents et informations nécessaires a l'accomplissement de sa mission.

Direction

Président du Conseil d’ Administration

Le Président représente le Conseil d’ Administration. Il organise et dirige les travaux de celui-ci dont il rend compte a
I’Assemblée Générale et exécute ses décisions. Il veille au bon fonctionnement des organes de la Société et s’assure
que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Direction Générale

La direction générale de la Société est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil
d’Administration, soit par une autre personne physique nommeée par le Conseil d’Administration et portant le titre de
Directeur Général. Le Conseil d’ Administration choisit entre les deux modalités d’exercice de la direction générale a
la majorité de ses membres présents ou représentés.

Les Actionnaires et les tiers sont informés du choix opéré par le Conseil d’Administration dans les conditions
réglementaires.

Lorsque la direction générale est assumée par le Président du Conseil d’Administration, les dispositions ci-aprés
relatives au directeur général lui sont applicables, a ’exception de I’indemnisation en cas de révocation sans juste
motif de sa fonction de Directeur Général.
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Le Directeur Général assume, sous sa responsabilité la direction générale de la Société. Il est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de 1’objet
social et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d’Actionnaires et au Conseil
d’ Administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par les actes du Directeur
Général qui ne relévent pas de 1’objet social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 1’acte dépassait cet objet
ou qu’il ne pouvait 1’ignorer compte tenu des circonstances étant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve. Les dispositions des statuts ou les décisions du Conseil d’Administration limitant les pouvoirs
du Directeur Général sont inopposables aux tiers.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d’Administration. Si la révocation est décidée sans
juste motif, elle peut donner lieu 8 dommages-intéréts, sauf si les fonctions de Directeur Général sont assumées par le

Président du Conseil d’Administration.

Le Directeur Général est une personne physique nommée par le Conseil d’ Administration ; il peut étre choisi parmi
les administrateurs ou en dehors d’eux.

Directeur(s) Général(aux) Délégué(s)

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du Conseil d'Administration ou
par une autre personne, le Conseil d'Administration peut nommer une ou plusieurs personnes physiques chargées
d'assister le Directeur Général, avec le titre de Directeur Général délégué.

Les Directeurs Généraux Délégués sont obligatoirement des personnes physiques. IlIs peuvent étre choisis parmi les
administrateurs ou en dehors d'eux.

Le ou les Directeurs Généraux Délégués, ne doivent pas étre agés de plus de soixante-cinq ans. Si un Directeur
Général Délégué en fonction vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables a tout moment par le Conseil d'Administration, sur la proposition
du Directeur Général ; si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages-intéréts.

En cas de décés, démission ou révocation du Directeur Général, ils conservent, sauf décision contraire du conseil,
leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Général.

Lorsqu'un Directeur Général Délégué est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut excéder celle de son
mandat.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d’Administration détermine 1’étendue et la durée des pouvoirs
délégués aux Directeurs Généraux Délégués. Toutefois, la limitation de ces pouvoirs n'est pas opposable aux tiers, vis-
a-vis desquels les Directeurs Généraux Délégués ont les mémes pouvoirs que le Directeur Général.

Rémunération

L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs a titre de jetons de présence, une somme fixe annuelle, dont le
montant est porté aux charges d'exploitation et reste maintenu jusqu'a décision contraire. Sa répartition entre les
administrateurs est déterminée par le Conseil d'Administration.

Le Conseil d'Administration détermine la rémunération du Président du Conseil d'Administration, du Directeur
Général et des directeurs généraux délégués avec 1’accord des deux tiers des votes de la totalité des membres du
Conseil. Ces rémunérations peuvent étre fixes et/ou proportionnelles.

Censeurs

Le Conseil d’ Administration peut nommer des censeurs. Ils sont choisis librement a raison de leur compétence.
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Ils sont nommés pour une durée d'une année prenant fin a l'issue de I'Assemblée Générale des Actionnaires ayant
statué sur les comptes de l'exercice écoulé.

Les censeurs assistent aux séances du Conseil d’Administration et prennent part aux délibérations avec voix
consultative seulement, sans que toutefois leur absence puisse affecter la validité des délibérations.

Ils sont convoqués aux séances du Conseil d’Administration dans les mémes conditions que les membres du Conseil
d’Administration.

19.2.4 Droits et obligations attachés aux actions de la Société (article 13)

Chaque action donne droit dans les bénéfices, 1’actif social et le boni de liquidation a une quotité proportionnelle au
nombre et a la valeur nominale des actions existantes.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les Assemblées Générales, ainsi que le droit d’étre
informé sur la marche de la Société et d’obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans
les conditions prévues par la loi et les statuts.

Les Actionnaires ne sont responsables du passif qu’a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent I’action quel qu’en soit le titulaire.

La propriété des actions comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de 1’ Assemblée
Générale.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder un certain nombre d’actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement
de I’achat ou de la vente du nombre d’actions nécessaires.

19.2.5 Assemblées générales d’actionnaires (article 21 et 22)

Assemblées générales

Les Assemblées Générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixées par la loi.
L’Assemblée Générale se compose de tous les Actionnaires quel que soit le nombre de leurs actions pourvu qu’elles
aient été libérées des versements exigibles.

Le droit d’assister ou de se faire représenter a I’ Assemblée Générale est subordonné :

- s’agissant des actions nominatives, a I’inscription de 1’Actionnaire dans les comptes de la Société cinqg jours au
moins avant la date de réunion de 1’Assemblée Générale. Toutefois, le Conseil d’Administration a la faculté, par voie
de mesure générale, de réduire ce délai ;

- s’agissant des autres actions, si I’Actionnaire a fait parvenir au lieu indiqué dans 1’avis de convocation et/ou de
réunion, dans un délai de cing jours avant I’ Assemblée Générale, un certificat établi par I’intermédiaire habilité teneur
de son compte, constatant I’indisponibilité des titres inscrits dans ce compte jusqu’a a date de 1’assemblée.

Tout Actionnaire peut voter par correspondance.

Toutefois, tout vote par correspondance parvenu a la Société moins de trois jours avant la date de 1’Assemblée
Générale n’est pas pris en compte.

Lors de la réunion de 1’Assemblée Générale, I’assistance personnelle de I’Actionnaire annule toute procuration ou
vote par correspondance.

Les Assemblées Générales sont présidées par le Président du Conseil d’Administration ou, en son absence, par
I’administrateur le plus ancien présent a cette assemblée. A défaut, I’Assemblée Générale élit elle-méme son
Président.
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Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotité du capital qu’elles
représentent et chaque action donne droit & une voix.

En outre, en cas d’augmentation du capital par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission, le droit de

vote double peut étre conféré, deés leur émission, aux actions nominatives attribuées gratuitement a un Actionnaire a
raison d’actions anciennes pour lesquelles il bénéficie de ce droit.

Délibérations des Assemblée Générales

Les Assemblées Générales Ordinaires et Extraordinaires statuant dans les conditions de quorum et de majorité
prescrites par les dispositions qui les régissent respectivement, exercent les pouvoirs qui leur sont attribués par la loi.

19.2.6 Forme des actions (article 9)

Toutes les actions émises par la Société revétent la forme de titres nominatifs ou, tant qu’elles sont admises aux
opérations d’un dépositaire central, la forme de titres au porteur.

Toutefois, les actions de numéraire sont obligatoirement nominatives jusqu’a leur entiére libération.

Les autres valeurs mobiliéres émises par la Société revétent la forme de titres nominatifs ou, lorsqu’elles sont admises
aux opérations d’un dépositaire central et que cela est prévu dans le contrat d’émission, la forme de titres nominatifs
ou au porteur.

Tout titulaire de titres faisant partie d’une émission comprenant a la fois des titres au porteur et des titres nominatifs a
la faculté de convertir ses titres dans 1’autre forme.

Les actions et autres valeurs mobiliéres doivent étre inscrites en comptes tenus par la Société pour les titres
nominatifs, ou par I’intermédiaire habilité choisi par le titulaire du compte pour les titres au porteur.

En outre, un titulaire de titres nominatifs peut changer tout intermédiaire habilité de son choix de gérer son compte
ouvert chez la Société.

Les attestations d’inscription en compte des titres nominatifs sont valablement signées par le directeur général ou par
toute autre personne ayant recu délégation de sa part a cet effet.

En vue de I’identification des détenteurs de titres au porteur, la Société est en droit de demander a tout moment, contre
rémunération a sa charge, au dépositaire central qui assure la tenue du compte émission de ses titres, selon le cas, le
nom ou la dénomination, la nationalité, I’année de naissance ou 1’année de constitution et 1’adresse des détenteurs de
titres conférant immédiatement ou a terme le droit de vote dans ses propres assemblées d’Actionnaires ainsi que la
quantité de titres détenue par chacun d’eux et, le cas échéant, les restrictions dont les titres peuvent étre frappés.

Les actions sont indivisibles a I’égard de la Société. Les copropriétaires indivis d’actions sont représentés aux
assemblés générales par I’'un d’eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d’accord entre eux sur le
choix d’un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du tribunal de commerce statuant en référé a
la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a 1’action appartient a 1’usufruitier dans ses assemblées générales ordinaires et au nu-
propriétaire dans les Assemblées Générales Extraordinaires. Toutefois, les nu-propriétaires d’actions ont le droit de
participer a toutes les assemblées générales.

Le nu-propriétaire et ['usufruitier peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour 1’exercice du droit de vote
aux Assemblées Générales. En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la Société par lettre
recommandée adressée au siége social.

La Société étant tenue de respecter cette convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés I’expiration d’un délai
d’un mois suivant I’envoi de la lettre recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date d’expédition.
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Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, ou encore, en cas
d’échange ou d’attribution de titres donnant droit & un titre nouveau contre remise de plusieurs actions anciennes, les
titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne donneront aucun droit a leurs porteurs contre la Société, les
Actionnaires ayant a faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de 1’achat ou de la vente du

nombre de titres nécessaires.

19.2.7 Franchissement des seuils statutaires (article 11)

Toute personne physique ou morale agissant seule ou de concert qui vient a posséder un nombre d'actions représentant
une quotité de capital ou des droits de vote supérieure aux seuils fixés par la loi ou aux seuils de 30%, 35%, 40% ou
45% du capital ou des droits de vote, informe la Société dans le délai réglementaire, & compter du franchissement du
seuil de participation, du nombre total d'actions ou de droits de vote qu'elle posséde.

Cette information est également donnée dans les mémes délais lorsque la participation en capital ou en droits de vote
devient inférieure aux seuils mentionnés par cet alinéa.

La personne tenue a cette information précise le nombre de titres qu'elle posséde donnant acces a terme au capital
ainsi que les droits de vote qui y sont attachés.

Si cela est requis par les régles du marché d'instruments financiers autre qu'un marché réglementé sur lequel les titres
de la Société sont admis aux négociations, cette personne informe également I'Autorité des marchés financiers, dans
un délai et selon des modalités fixés par son réglement général, a compter du franchissement du seuil de
participation. Le cas échéant, cette information est portée a la connaissance du public dans les conditions fixées par le

réglement général de I'Autorité des marchés financiers.

A défaut d'avoir été régulierement déclarées dans les conditions prévues ci-dessus, les actions excédant la fraction qui
aurait di légalement étre déclarée sont privées du droit de vote pour toute assemblée d'Actionnaires qui se tiendrait
jusqu'a I'expiration d'un délai de deux ans suivant la date de régularisation de la notification.

Dans les mémes conditions, les droits de vote attachés a ces actions et qui n'ont pas été régulicrement déclarés ne
peuvent étre exercés ou délégués par 1'Actionnaire défaillant.

Le tribunal de commerce du ressort du siége social peut, sur demande du Président de la Société, d'un Actionnaire ou
de 1'Autorité des marchés financiers, prononcer la suspension totale ou partielle, pour une durée ne pouvant excéder
cinq ans, des droits de vote de tout Actionnaire qui n'aurait pas procédé aux déclarations prévues.

Lorsque le non-respect de 1'obligation d'information concerne le franchissement d'un seuil statutaire, la privation du
droit de vote ne s'applique qu'a la demande, consignée dans le proces-verbal de 1'assemblée générale, d'un ou plusieurs
Actionnaires détenant au moins 5% du capital ou des droits de vote de la Société.
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Chapitre

20

Chapitre 20 : Contrats importants

La Société a conclu un contrat d’assistance technique (Technical Assistance Agreement) avec DMM Holding
Investment Company Limited en date du 31 décembre 2005.

Cet accord contractuel comprend les éléments suivants :

- des services rendus par Dietswell Engineering 8 DMM : il s’agit de services commerciaux que Dietswell
Engineering rend en assistant DMM (techniquement) auprés des compagnies pétroliéres afin que DMM
fournisse ses services de forage. Dietswell Engineering fournit une assistance opérationnelle, aide a la mise
en place de procédures et fournit du personnel qualifié.

- en contrepartie, DMM verse une rémunération a Dietswell Engineering pour les services rendus et rembourse
les frais engagés. Il s’agit d’une rétribution de 7.5% du chiffre d’affaires réalisés avec les compagnies
pétrolicres.

Cet accord sera maintenu aussi longtemps que Dietswell Engineering sera actionnaire de DMM, directement ou
indirectement via FEUMAG Holding Company Limited.

Dietswell

sociéte de services 44—

Accord ::::ndiemeni
d'assistance Helding de contréle
technique 75% duca

DMM

_ capital de 20 M$ Qper:uile ur de forage ———
-y ou drilling contractor
deux rigs
Source: socigié
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Chapitre

21

Chapitre 21 : Informations provenant de tiers, déclarations
d’experts et declarations d’intéréts

Toutes les sources relatives aux tableaux, graphiques estimations et pourcentages figurant dans le présent Document
d’information, notamment a la Section 7 sont clairement mentionnées.

La Société confirme que les informations visées ont été reproduites fidélement. Pour autant que la Société le sache et
soit en mesure de I’assurer a la lumiére des données publiées par ces tierces parties, aucun fait n’a été omis qui
rendrait les informations reproduites inexactes ou trompeuses.
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Chapitre

22

Chapitre 22 : Documents accessibles

L’ensemble des documents sociaux de la Société DIETSWELL Engineering S.A.devant étre mis a la disposition des
actionnaires est consultable aux bureaux de la Société :

Adresse : 134, Avenue Joseph Kessel — 78960 Voisins-Le-Bretonneux
Téléphone 20139302160

Fax 10139302161

E-mail :contact@dietswell.com

Site internet : www.diestwell.com

Peuvent notamment étre consultés :

a) l'acte constitutif et les statuts de la Société ;

b) tous rapports, courriers et autres documents, informations financiéres historiques, évaluations et déclarations
établis par un expert & la demande de la Société, dont une partie est incluse dans le présent Document
d’information ;

¢) les informations financiéres historiques de la Société pour chacun des exercices précédant la publication du

Document d’information.

La Société entend communiquer ses résultats financiers conformément aux exigences des lois et réglementations en
vigueur.
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Chapitre

23

Chapitre 23 : Informations sur les participations

Feumag : société crée le 15 mai 2005 (JAFZA-DUBALI).
Dietswell Engineering détient 2 190 000 actions sur 7 300 000, soit 30% du capital.

Feumag est elle-méme détentrice d’une participation dans DMM de 8 540 000 actions sur 20 000 00,0 soit 42.7% du
capital.

Dietswell Engineering détient donc indirectement 12,81 % de DMM.
Le capital de DMM est donc de $§ 20 000 000 entierement libéré.
La société n’a aucune dette si ce n’est une ligne de crédit de 3 000 000 USS aupres de la Jordan Kuwait Bank.

La société DMM a commencé son activité en avril 2006.

Le chiffre d’affaires de DMM a fin septembre 2006 se montait & 10 480 000 USS$. Le CA prévu sur 2006 sera $ 15 M
environ.

Par le biais d’un Technical Assistance Agreement entre Dietswell Engineering et DMM le CA directement dérivé
pour Dietswell Engineering sera $ 1,125 M en 2006.
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Chapitre

24

Chapitre 24 : Glossaire

* Sources : http://www.ladocumentationfrancaise.fr/revues-collections/questions-internationales/2/glossaire.shtml

o AIE

Agence internationale de I'énergie. Fondée en 1974, aprés le premier choc pétrolier, I'AIE est une agence autonome
liée a 1'Organisation pour la coopération et le développement économiques (OCDE). Son siége est a Paris. Composée
de 26 pays membres, son but est de coordonner leurs politiques énergétiques, d'adopter des mesures communes pour
gérer I'approvisionnement en pétrole et de coopérer au développement des programmes énergétiques.

. Dubai
Pétrole de référence du Moyen-Orient et de la zone Asie. Son évolution est fortement corrélée a celle du brent de la
zone Europe-Méditerranée-Afrique.

. Forage
Ensemble des opérations qui consistent a pénétrer dans le sous-sol, habituellement pour l'extraction de fluides tels que
du gaz ou du pétrole.

. Offshore

1l s'agit de la production de pétrole en mer. Certains pays - comme la Norvege ou I'Angola - n'ont du pétrole qu'en
offshore, par opposition a ceux dont la production se fait en onshore, c'est-a-dire a terre (c'est le cas de 1'Algérie). La
production de pétrole offshore fait appel a des techniques trés sophistiquées (plates-formes, conduites sous-
marines...).

. Opérateur
Toute compagnie pétroliére, ou individu, prenant la responsabilité de l'exploitation, du développement et de la
production de découvertes de pétrole ou de gaz.

. Pétrole

Pétrole brut ou toute fraction de pétrole qui est liquide dans des conditions normales de température et de pression. Ce
terme englobe les substances a base de pétrole se composant dun mélange complexe d'hydrocarbures dérivés du
pétrole brut par des opérations de séparation, de transformation, de valorisation et de finition, comme le carburant
pour moteurs, l'huile de gicleur, les lubrifiants, les solvants de pétrole et I'huile usagée.
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