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ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS DA RAMADA INVESTIMENTOS E INDUSTRIA, S.A.
A REALIZAR, NA SEDE SOCIAL, NO DIA 30 DE ABRIL DE 2021,
PELAS 11:00 HORAS

PROPOSTA
DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
RELATIVA AO
PONTO SEGUNDO DA ORDEM DOS TRABALHOS

Nos termos legais e estatutarios, o Conselho de Administragio da RAMADA INVESTIMENTOS E INDUSTRIA, S.A.
propde que o Resultado Liquido positivo do exercicio relativo as contas individuais, no montante de 9.661.225 Euros,

seja integralmente distribuido sob a forma de dividendos.

O Conselho de Administragdo da RAMADA INVESTIMENTOS E INDUSTRIA, S.A. propde ainda & Assembleia
Geral a distribui¢do de reservas livres no montante de 5.723.650 Euros, sob a forma de dividendos, a acrescer a

referida distribuicio de lucros do exercicio.

A distribuicio de lucros do exercicio e de reservas livres ora proposta implicara o pagamento de um dividendo bruto

de 0,60 Euros por agéo.

Porto, 7 de abril de 2021

O Conselho de Administragao



PROMENDO INVESTIMENTOS, S.A.

ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS DA RAMADA INVESTIMENTOS E INDUSTRIA, S.A.
A REALIZAR, NA SEDE SOCIAL, NO DIA 30 DE ABRIL DE 2021,
PELAS 11:00 HORAS

PROPOSTA
DO
ACIONISTA
PROMENDO INVESTIMENTOS, S.A.
RELATIVA
AO
PONTO TERCEIRO DA ORDEM DE TRABALHOS

PROMENDO INVESTIMENTOS, S.A., na qualidade de acionista titular de 4.845.383 acdes representativas
de 18,90% do capital social e dos direitos de voto da RAMADA INVESTIMENTOS E INDUSTRIA, S.A.,
propbe aos Senhores Acionistas que manifestem a sua confianga a gestéo e fiscalizagdo dos negdcios
sociais durante o exercicio de 2020, aprovando um voto de louvor e confianga na forma como foram geridos
e fiscalizados os negécios sociais durante o exercicio de 2020.

Lisboa, 7 de abril de 2021

Pelo Conselho de Administracdo

NIPC 508 805 627
CAPITAL SOCIAL: 1.001.500,00 €
SEDE: Edificio Ramazzotti, Avenida do Forte, N.2 6,
Piso 0, Porta 1.12, Salas F e G, 2790-072 Carnaxide



REDAGAO ATUALIZADA DOS ESTATUTOS DA SOCIEDADE DE ACORDO COM AS

DELIBERAGOES DA ASSEMBLEIA GERAL DE 30 DE ABRIL DE 2021

O
RAMADA

INVESTIMENTOS E INDUSTRIA

RAMADA INVESTIMENTOS E
INDUSTRIA, S.A.

Estatutos da Sociedade



ESTATUTOS DA RAMADA INVESTIMENTOS E INDUSTRIA, S.A. EM 30.04.2021

CAPITULO |
Firma, sede e objeto social
Artigo 1.°

A sociedade adota a firma “Ramada Investimentos e Industria, S.A.”.

Artigo 2.°
UM - A sede social é na Rua Manuel Pinto de Azevedo, nimero oitocentos e dezoito,
freguesia de Ramalde, concelho do Porto, podendo ser deslocada, nos termos da lei,
por simples deliberacdo do Conselho de Administracéo.
DOIS - O Conselho de Administracdo poderda, sem necessidade de deliberacdo de
qualquer outro 6rgao social, criar ou encerrar sucursais, agéncias, estabelecimentos,
delegacdes ou quaisquer outras formas locais de representagdo, no territorio nacional

ou no estrangeiro, conforme considerar mais conveniente.

Artigo 3.°

UM - A Sociedade tem por objeto a prestacéo de servigos de consultadoria de gestéo,
incluindo financeira e administrativa, realizacéo e gestdo de investimentos imobiliarios,
mobiliarios e financeiros, aquisicdo e alienacdo de valores mobiliarios, locacao,
construcao, reabilitacdo, gestdo, administracéo e conservacao de iméveis.

DOIS - A Sociedade podera também prestar servicos técnicos de administracdo e
gestdo a todas ou algumas das sociedades nas quais seja titular de participagéo social,
representativa de, pelo menos dez por cento do capital social ou dos direitos de voto ou
com as quais tenha, porventura, celebrado contrato de subordinacéo.

TRES - No exercicio da sua atividade e dentro dos limites legais, a Sociedade podera
adquirir e alienar participac6es em quaisquer outras sociedades, de direito nacional ou

estrangeiro, sejam quais forem os seus objetos e tipo social.



QUATRO — A Sociedade pode ainda, mediante deliberacdo do Conselho de
Administracdo, associar-se com outras pessoas juridicas para, nomeadamente, formar
novas entidades, singulares ou coletivas, sociedades, agrupamentos complementares
de empresas, agrupamentos europeus de interesse econdémico, consoOrcios e
associacdes em participacdo ou outro tipo de exercicio de atividade econdémica e, bem
assim, constituir ou participar em quaisquer outras formas de associacdo, temporaria ou

permanente, entre sociedades e ou entidades de outra natureza.

CAPITULO Il
Capital social, acdes e obrigacbes
Artigo 4.°
UM - O capital social, integralmente realizado, é de vinte e cinco milhdes, seiscentos e
gquarenta e um mil, quatrocentos e cinquenta e nove euros e esta representado por vinte
e cinco milhdes, seiscentas e quarenta e uma mil, quatrocentas e cinquenta e nove
acoes, do valor nominal de um euro cada uma.
DOIS - O Conselho de Administracao pode, nos termos legais aplicaveis, deliberar o
aumento do capital social, por uma ou mais vezes, até ao limite de trinta e cinco milhées
de euros, estabelecendo nessa deliberacdo, as condi¢des de subscricdo e as categorias

de acles a emitir, de entre as existentes.

Artigo 5.°
UM - As acles representativas do capital social da Sociedade sdo nominativas e
emitidas como agdes escriturais.
DOIS - As acdes podem passar a ser tituladas nos termos e casos previstos na lei, a
pedido e a custa dos interessados.
TRES - A representacéo dos valores titulados, se existentes, sera efetuada nos termos
da lei, e os titulos, provisérios ou definitivos, representativos das a¢des da Sociedade

devem ter a assinatura de dois administradores, podendo a mesma ser aposta nos



titulos por reproducdo mecanica ou por chancela, em qualquer dos casos, por eles
autorizada.

QUATRO - A Sociedade pode emitir acdes preferenciais sem voto e outras acbes
preferenciais, que poderdo ser remiveis pelo seu valor nominal, acrescido ou ndo de um
prémio, se a Assembleia Geral assim o deliberar, devendo, sendo esse o caso, definir
0 método de calculo do eventual prémio de remicéo.

CINCO — No caso de incumprimento da obrigacdo de remicdo, a Sociedade fica
constituida na obrigacdo de indemnizar o titular, em montante a determinar na

deliberacdo de emisséao.

Artigo 6.°
UM - Por deliberagdo da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragdo, a
Sociedade pode emitir, nos termos da lei, obriga¢cdes nominativas, designadamente
obrigacdes convertiveis em acdes de categoria ordinaria ou especial e obrigacdes com
direito a subscricdo de agbBes de categoria ordinaria ou especial, bem como outros
valores mobilidrios nominativos representativos de divida, incluindo papel comercial e
warrants autbnomos sobre valores mobiliarios proprios.
DOIS — Na hipotese de ser deliberada pelo Conselho de Administragédo a emisséo de
um qualquer dos tipos de obrigacdes referidos no numero anterior, deverdo ser ja
existentes as categorias especiais de a¢gfes ai mencionadas.
TRES - As obrigagées, outros valores mobiliarios de divida e os warrants autbnomos
sobre valores mobilidrios préprios podem ser emitidos sob a forma titulada ou escritural,
aplicando-se, com as necessarias adaptacdes, o disposto no nimero 3 do Artigo 5.°.
QUATRO - As obrigacdes convertiveis e os warrants autbnomos sobre acbes da
Sociedade que confiram direito a subscricdo destas a emitir nos termos da presente

clausula, seréo emitidos por deliberacdo do Conselho de Administragéao.



Artigo 7.°
A Sociedade pode, nos termos legais aplicaveis, adquirir acdes e obrigacbes proprias
ou outros valores mobiliarios representativos da sua divida, bem como warrants

autbnomos sobre ac¢des da Sociedade.

Artigo 8.°

UM - A Sociedade pode amortizar acdes pertencentes a acionistas que utilizem as
informacdes obtidas no exercicio do seu direito a informacgéo para fins estranhos a
Sociedade e de modo a causar prejuizos a esta ou a qualquer outro acionista, o que
podera fazer no prazo de um ano a contar da ocorréncia do facto que fundamenta a
amortizacao.

DOIS - As acdes serdo amortizadas pelo valor resultante do ultimo balanco aprovado,
devendo esta contrapartida ser paga no prazo de cento e oitenta dias a contar da

deliberagéo social da amortizacao.

CAPITULO Il
Orgéos Sociais
Artigo 9.°
S&o oOrgdos sociais a Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo, o Conselho

Fiscal e o Revisor Oficial de Contas.

Assembleia Geral
Artigo 10.°
UM —- A Assembleia Geral delibera sobre todos os assuntos para os quais a lei Ihe
atribui competéncia.
DOIS — A participacdo em Assembleia Geral obedece aos termaos previstos na lei e no

aviso convocatorio.



TRES - A Assembleia Geral é constituida por todos os acionistas com direito a voto,
correspondendo um voto a cada agao.

QUATRO - Os acionistas poderdo fazer-se representar por quem para o efeito
designarem, devendo comunicar tais representacbes ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, por carta entregue na sede social até ao final do terceiro dia util
anterior a data da Assembleia Geral.

CINCO - Os obrigacionistas e os acionistas sem direito de voto n&o poderdo participar
na Assembleia Geral.

SEIS - E permitido o voto por correspondéncia, enquanto a Sociedade tiver as suas
acdes admitidas a negociagdo em mercado regulamentado.

SETE — Sem prejuizo da prova da qualidade de acionista em observancia dos termos
e dos prazos previstos na lei, s6 serao admitidos os votos por correspondéncia enviados
por correio registado para a sede da Sociedade, dirigidos ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, e recebidos por este até ao final do terceiro dia Gtil anterior a data da
Assembleia Geral.

OITO — A declaracgédo de voto devera ser assinada pelo titular das acées ou por quem,
legalmente, o represente, devendo 0 acionista, caso seja pessoa singular, acompanhar
a declaracdo de voto de copia certificada do seu documento de identificacdo e, caso
seja pessoa coletiva, ser a sua assinatura reconhecida na qualidade e com poderes
para o ato.

NOVE — As declara¢gbes de voto deverdo (i) indicar o ponto ou pontos da ordem de
trabalhos a que respeita, (ii) indicar a proposta concreta a que se destina, com indicagéo
do dos proponentes, bem como (iii) conter a indicagdo precisa e incondicional do sentido
de voto para cada proposta.

DEZ —Os votos emitidos por correspondéncia contam para a verificacdo do quérum
constitutivo da Assembleia Geral, sendo o resultado da votacdo por correspondéncia
relativamente a cada ponto da ordem de trabalhos divulgado no ponto a que disser

respeito.



ONZE — Considera-se revogado o voto por correspondéncia emitido, no caso da
presenca, ha Assembleia Geral, do acionista que o emitiu ou de representante por ele
designado.

DOZE — Caso as declara¢fes de voto omitam o sentido de voto em relagéo a propostas
apresentadas anteriormente a data em que esses mesmos votos tenham sido emitidos,
considerar-se-a que esse acionista se abstém relativamente a essas propostas.
TREZE — Os votos exercidos por correspondéncia valem como votos negativos
relativamente a propostas de deliberacdo apresentadas posteriormente a data em que
esses mesmos votos tenham sido emitidos.

CATORZE — Cabe ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral verificar a
conformidade das declara¢des de voto por correspondéncia, valendo como ndo emitidos
0s votos correspondentes as declaragdes nao aceites.

QUINZE — E responsabilidade da Sociedade assegurar a confidencialidade dos votos
exercidos por correspondéncia até ao momento da votacao.

DEZASSEIS — A Assembleia Geral podera ser efetuada por meios teleméaticos, desde
gue o Presidente da Mesa confirme que, para efeitos de realizagdo da mesma, se
encontram assegurados 0s respetivos meios, a autenticidade das declaragcbes e a
seguranga das comunicacoes.

DEZASSETE — A Assembleia Geral podera funcionar em primeira convocacgéo desde
gue se encontrem presentes ou representados acionistas possuidores de ac¢des que

titulem mais de cinquenta por cento do capital social.

Artigo 11.°
UM - A mesa da Assembleia Geral é composta, no minimo, por um presidente e por um

secretario, sendo as suas faltas supridas nos ternos da lei.

Artigo 12.°

UM - A Assembleia Geral ser4 convocada pelo Presidente da Mesa.



DOIS - A Assembleia Geral reuniré:

a) Em sesséo ordinaria, no prazo legalmente previsto para a reunidao da Assembleia
Geral Anual;

b) Em sessao extraordinaria, sempre que o Conselho de Administracdo ou o Conselho
Fiscal o solicitem ou a requerimento de acionistas que cumpram 0s requisitos impostos

por lei.

Artigo 13.°
As deliberacdes sociais sdo tomadas por maioria dos votos emitidos, seja qual for a
percentagem do capital social representado na Assembleia Geral, exceto quando seja

exigida por lei uma diferente maioria.

Conselho de Administragédo
Artigo 14.°
UM - O Conselho de Administracdo é constituido por um numero par ou impar de
membros, no minimo de trés e no maximo de doze, eleitos em Assembleia Geral, a qual
podera, desde logo, designar o respetivo Presidente. Caso a Assembleia Geral néo fixe
expressamente o numero de administradores, considerar-se-a que o numero de
membros daquele 6rgdo em cada mandato é o numero de administradores eleitos para

0 mesmo.

DOIS — O Conselho de Administracdo designara, se assim entender, um ou mais
administradores delegados ou uma Comissao Executiva a quem devera delegar os

poderes de gestdo que entenda dever atribuir-lhes.

TRES — O disposto no nimero anterior ndo prejudica a alteracdo, no decurso do
mandato e até ao limite legal ou estatutario, do nimero de membros do corpo social em

causa.



QUATRO — Caso venha a deliberar sobre a constituicdo de uma Comissao Executiva,
devera o Conselho de Administracao definir as respetivas regras de funcionamento e o

ambito dos poderes a exercer.

Artigo 15.°
UM - Um dos administradores podera ser eleito, entre pessoas propostas em listas
subscritas por grupos de acionistas, desde que nenhum desses grupos possua acdes
representativas de mais de vinte por cento e de menos de dez por cento do capital
social. Havendo propostas nesse sentido, a elei¢cdo sera efetuada isoladamente antes
da eleigcdo dos demais administradores.
DOIS - Cada uma das listas referidas no nimero anterior devera propor pelo menos
duas pessoas elegiveis por cada um dos cargos a preencher.
TRES - Nenhum acionista podera subscrever mais do que uma das referidas listas.
QUATRO - Se numa eleicéo isolada forem apresentadas listas por mais de um grupo, a
votacgao incide sobre o conjunto dessas listas.
CINCO - O disposto na presente clausula so sera aplicavel se, em alguma circunstancia,
a Sociedade vier a ser considerada de subscrigdo publica, concessionaria do Estado ou

de entidade a ele equiparada.

Artigo 16.°
UM - Cabe ao Conselho de Administracdo a préatica de todos os atos necessarios a
prossecucdo do objeto social da Sociedade, para o que lhe sdo conferidos os mais
amplos poderes de gestdo e representacao permitidos por lei.
DOIS - Cabe, nomeadamente, ao Conselho de Administracdo exercer 0s seguintes
poderes:
a) Adquirir, alienar e onerar quaisquer bens moveis, designadamente veiculos
automoveis e, observados os limites legais, imoveis;

b) Adquirir, alienar ou onerar quaisquer participacdes sociais noutras sociedades;



c) Tomar e dar de locacao quaisquer bens moéveis e imoveis;

d) Constituir mandatérios ou procuradores para a pratica de determinados atos ou
categorias de atos, definindo a extensao dos respetivos mandatos;

e) Representar a Sociedade, em juizo e fora dele, propor e contestar quaisquer agoes,
transigir e desistir das mesmas e comprometer-se em arbitragens, podendo, para o
efeito, 0 Conselho de Administracéo, delegar os seus poderes num s6 mandatério;

f) Designar o Secretério da Sociedade e o respetivo Suplente;

g) Aprovar o orcamento da Sociedade;

h) Deliberar que a Sociedade se associe com outras entidades, singulares ou coletivas,
publicas ou privadas, nos termos do niumero 4 da clausula terceira, bem como designar
quaisquer pessoas, singulares ou coletivas, para o exercicio de cargos sociais noutras
empresas;

i) Deliberar a emissdo de obrigagfes e a contratacdo de financiamentos no mercado
financeiro, nacional ou estrangeiro;

j) Deliberar sobre a prestacdo, pela Sociedade, as sociedades suas subsidiérias, de

apoio técnico e financeiro.

Artigo 17.°
UM - O Conselho de Administracdo reunira, ordinariamente, pelo menos, uma vez por
trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado, verbalmente ou por escrito,
pelo seu Presidente ou a pedido de quaisquer dois administradores.
DOIS - As deliberacdes serdo tomadas por maioria dos votos emitidos pelos
administradores presentes ou representados.
TRES - O Conselho de Administracéo s6 podera deliberar vélida e eficazmente nas
reunides em que estiver presente ou representada a maioria dos seus membros.
QUATRO - Qualquer administrador podera fazer-se representar numa reunidao do

Conselho de Administracdo por outro administrador, mediante carta dirigida ao



presidente que devera explicitar o dia e a hora da reunido a que se destina. Cada
instrumento de representacdo sé podera ser utilizado na reunido para a qual foi emitido.
CINCO —- As reunides do Conselho de Administracao podem realizar-se através de

meios teleméticos, nos termos e condi¢gfes previstos na lei.

Artigo 18.°
UM - A sociedade obriga-se, em todos os documentos por si subscritos, incluindo
cheques, letras, livrancas e aceites bancarios, se assinados por:
a) Dois Administradores;
b) Um ou mais mandatarios, em conformidade com os respetivos instrumentos de
mandato;
¢) Um administrador e um mandatario dentro dos poderes que lhe hajam sido conferidos
para o efeito;
d) Um sé administrador em que tenham sido delegados, nos termos consentidos por lei,
poderes suficientes, dentro dos limites dessa delegacéo;
e) Um administrador para constituir mandatario judicial da Sociedade, ou se para intervir
no ato ou atos tiver sido designado em ata pelo Conselho de Administracéo;
f) Dois mandatéarios nos termos do respetivo mandato;
g) Um mandatario se para intervir no ato ou atos tiver sido designado pelo Conselho de
Administrac@o ou por qualquer administrador com poderes para o designar.
DOIS — Os documentos de mero expediente poderdo ser assinados por um sé
administrador.
TRES — Fica expressamente proibido aos administradores e mandatarios obrigar a

Sociedade em atos e contratos estranhos aos negdécios sociais.



ARTIGO 19.°

UM — Em caso de morte, rendncia ou impedimento, temporario ou definitivo, de
qualquer administrador, o Conselho de Administracdo, em observancia das disposi¢cdes
legais aplicaveis, podera deliberar sobre a sua substituicao.

DOIS — Considerar-se-a falta definitiva se um administrador faltar a duas reunides
seguidas ou interpoladas, sem apresentar justificacdo que mereca a aprovacao do
Conselho de Administragéo.

TRES — Se a falta definitiva for do administrador eleito ao abrigo das regras previstas

no Artigo 15.°, proceder-se-a a eleicdo em Assembleia Geral convocada para o efeito.

ARTIGO 20.°
Os administradores caucionaré@o o exercicio do seu cargo conforme for deliberado pela
Assembleia Geral que os eleger ou, na auséncia de deliberacdo sobre a caugéo, nos

termos exigidos por lei.

Conselho Fiscal e Revisor Oficial de Contas
Artigo 21.°

UM - A fiscalizacdo da Sociedade serd exercida por um Conselho Fiscal e por um
Revisor Oficial de Contas ou uma sociedade de revisores oficiais de contas, eleitos em
Assembleia Geral.

DOIS — As competéncias do 6rgao de fiscalizacdo sao as que lhe estdo atribuidas por
lei.

TRES - O Conselho Fiscal sera constituido por um nimero par ou impar de membros,
com um minimo de trés e um maximo de cinco, em nimero a deliberar pela Assembleia
Geral, devendo existir um ou dois suplentes consoante a sua composicdo for de,

respetivamente, trés ou mais membros.



QUATRO — Os membros do Conselho Fiscal caucionardo o exercicio do cargo
nos termos deliberados pela Assembleia Geral que os eleger ou, na auséncia de
deliberacdo sobre a caucéo, nos termos exigidos por lei.

CINCO — O Conselho Fiscal pode ser coadjuvado por técnicos especialmente
designados para esse efeito e ainda por empresa especializada em trabalho de

auditoria.

Disposi¢des Comuns
Artigo 22.°

UM - O mandato dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal é
de trés anos, renovavel por uma ou mais vezes.

DOIS - O mandato do Revisor Oficial de Contas € de um ano, renovavel por uma ou
mais vezes, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

TRES — O periodo minimo inicial do exercicio de funcdes de revisdo legal das contas
pelo revisor oficial de contas ou pela sociedade de revisores oficiais de contas é o

previsto na legislacéo aplicavel.

Artigo 23.°
UM —- A remuneracdo dos membros eleitos para integrarem os 0rgéos sociais sera
fixada pela Assembleia Geral.
DOIS — A Assembleia Geral poderéa eleger uma Comissdo de Remuneragdes, para o
cumprimento do disposto no presente Artigo.
TRES - A remuneracéo dos administradores ou a gratificacdo dos trabalhadores podera
ser certa ou consistir parcialmente numa percentagem que nunca poderé exceder cinco

por cento dos lucros do exercicio.



CAPITULO IV
Disposi¢coes Gerais
Artigo 24.°
UM- Os lucros da Sociedade anualmente apurados e depois de deduzidas as
importancias necessarias a formacao ou reconstituicdo da reserva legal, terdo qualquer
das seguintes aplicacdes, conforme for deliberado, por maioria simples, em Assembleia
Geral:
a) Remuneracao dos administradores, ou gratificacdo dos trabalhadores, dentro dos
limites previstos no numero 3 do Artigo 23.°, se, nos termos dos numeros 1 e 2 do Artigo
23.°, for decidida tal forma de remuneragao;
b) Pagamento do dividendo prioritario as ac6es preferenciais sem voto, em dinheiro ou
em espécie conforme for deliberado, por maioria simples, na Assembleia Geral, se,
porventura, a Sociedade as tiver emitido;
c) Aplicacdo do remanescente em reservas e distribuicdo de dividendos pelos
acionistas, em dinheiro ou em espécie, conforme for deliberado, por maioria simples, na
Assembleia Geral.
DOIS- No decurso de cada exercicio a Sociedade podera distribuir aos seus acionistas

adiantamentos sobre os lucros, uma vez observadas as disposi¢oes legais aplicaveis.

ARTIGO 25.°
A Assembleia Geral podera deliberar o reembolso do capital social, de forma total ou
parcial cabendo, nesse caso, aos acionistas, o valor nominal de cada ac¢ao por ele detida
ou parte dele, podendo a Assembleia Geral deliberar que, em caso de reembolso

parcial, se proceda a sorteio.

ARTIGO 26.°
UM — Em caso de emiss&o de novas agdes em virtude de aumento de capital social,

estas quinhoarédo nos lucros a distribuir, conforme previr a respetiva deliberacdo de



aumento ou, em caso de ndo existéncia de previsdo, proporcionalmente ao periodo que
mediar entre o Ultimo dia do periodo de subscricdo das a¢Bes e o encerramento do
exercicio social.

DOIS — Em caso de aumento de capital social por incorporacdo de reservas, a emissao
das novas ac0es respeitara a proporcdo de entre as varias categorias existentes sendo,

em consequéncia, atribuidas ao acionista acdes da espécie por ele detida.

Artigo 27.°
Para apreciacéo e decisdo de toda e qualquer questdo emergente da interpretacdo e
execugcdo do presente contrato e que, designadamente, oponha a Sociedade aos
acionistas, sera territorialmente competente o Tribunal da Comarca do Porto, foro que

0S contraentes convencionam, com expressa exclusao de qualquer outro.



ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS DA RAMADA INVESTIMENTOS E INDUSTRIA, S.A.
A REALIZAR, NA SEDE SOCIAL, NO DIA 30 DE ABRIL DE 2021,
PELAS 11:00 HORAS

PROPOSTA
DOS
ACIONISTAS
CADERNO AZUL, S.A. E ACTIUM CAPITAL, S.A.
RELATIVA AO
PONTO QUARTO DA ORDEM DOS TRABALHOS

A CADERNO AZUL, S.A., com sede na Rua Manuel Pinto de Azevedo, 818, no Porto, com o capital social de
€100.000,00, pessoa coletiva nimero 508 038 596, matriculada na Conservatdria do Registo Comercial do Porto
sob 0 mesmo numero, na qualidade de acionista titular de 5.300.000 agbes representativas de 20,67% do capital
social e dos direitos de voto da RAMADA INVESTIMENTOS E INDUSTRIA, S.A. (“Sociedade” ou “Ramada
Investimentos”), e a ACTIUM CAPITAL, S.A., com sede na Rua Manuel Pinto de Azevedo, 818, no Porto, com o
capital social de €50.000,00, pessoa coletiva numero 508 824 508, matriculada na Conservatoria do Registo
Comercial do Porto sob 0 mesmo numero, na qualidade de acionista titular de 4.009.402 acdes representativas de
15,64% do capital social e dos direitos de voto da mesma, propdem a Assembleia Geral que delibere:

Aprovar a alteragéo da redagao do Artigo 1.° Artigo 2.°, n.% 1 e 2; Artigo 3.%, n.% 2 e 3 e aditar n.° 4; Artigo 4.%, n.°2;
Artigo 5.°, n% 1, 2, 3 e 4 e aditar n.° 5; Artigo 6.°, n.° 1, aditar novo n.° 2, alterar e renumerar n.%s 2 e 3 que passam
an. 3 e 4; Artigo 7.°% Artigo 8.%, n.° 1; Artigo 10.°, aditar novos n.°s 1 e 2, renumerar n.° 1 que passa a n.° 3,
eliminar anteriores n.% 2 e 3, alterar n.°% 5 e 6 e aditar novos n.°s 7 a 17; Artigo 11.°, n.° 1 e eliminar n.° 2; Artigo
12.°,n.° 1 e aditar n.° 2; Artigo 13°; Artigo 14.%, n.° 1 e aditar n.% 2, 3 e 4; Artigo 15.°,n.% 1, 2, 4 e 5 e eliminar n.° 6;
Artigo 16.°, n.% 1 e 2 e eliminar n.°s 3 e 4; Artigo 17°, n.% 2, 3 e 4 e aditar n.° 5; Artigo 18.°, n.° 1 e aditarn.% 2 e 3;
Aditar novos Artigos 19.° e 20.° e renumerar os anteriores artigos 19.° a 22.° que passam a artigos 21.° a 24.°; Artigo
19.% n.% 1,2 e 3 e aditar n.% 4 e 5; Artigo 20.°, eliminar n.° 4; Artigo 21.%, n.% 1, n.° 2, que é renumerado € passa a
n.° 3, e aditar n.° 2; Artigo 22.° n.° 1; aditar novos Artigos 25.° e 26.° e renumerar o anterior artigo 23.° que passa a
artigo 27.°, dos Estatutos da Sociedade, os quais constam em anexo.

Porto, 7 de abril de 2021

Pelos Conselhos de Administracdo dos Acionistas,

Pela Caderno Azul, S.A. Pela Actium Capital, S.A.

Jodo Borges de Oliveira Paulo Fernandes



ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS DA RAMADA INVESTIMENTOS E INDUSTRIA, S.A.
A REALIZAR, NA SEDE SOCIAL, NO DIA 30 DE ABRIL DE 2021,

PELAS 11:00 HORAS

PROPOSTA
DO
CONSELHO FISCAL
RELATIVA AO
PONTO QUINTO DA ORDEM DE TRABALHOS

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea f) do nimero 3 do artigo 3.° da Lei n.° 148/2015, de 9
de Setembro, que aprovou o Regime Juridico da Supervisdo e Auditoria, compete ao Conselho Fiscal
desencadear o processo de selegdo dos Revisores Oficiais de Contas, assim como Ihe compete,
igualmente, em linha com o disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 420.° do Codigo das Sociedades
Comerciais, propor a Assembleia Geral a nomeagdo do Revisor Oficial de Contas que, na sequéncia
desse processo, for selecionado.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 16.° do Regulamento (EU) n.° 537/2014, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de Abril de 2014, e tendo em consideragé@o as obrigagdes previstas no
novo Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, aprovado pela Lei n.° 140/2015, de 7 de
Setembro de 2015, nomeadamente o regime de rotatividade obrigatéria do Revisor Oficial de Contas, o
Conselho Fiscal desencadeou, no decurso do exercicio de 2020, um alargado processo de sele¢éo de um
novo Revisor Oficial de Contas, a ser proposto aos Acionistas em sede de Assembleia Geral da
sociedade, no &mbito do qual foram convidadas a participar as seguintes sociedades de auditoria, de
reputada e comprovada competéncia nacional e internacional:

o Pricewaterhouse Coopers & Associados — SROC, Lda.;
e  KPMG & Associados — SROC, S.A.;

o Emst & Young Audit & Associados, SROC, S.A.;

e Deloitte & Associados, SROC, S.A.

As condigbes de participacao e elegibilidade integraram a experiéncia e a competéncia que o mercado
reconhece as sociedades participantes em geral, e, em particular, a experiéncia e a competéncia destas
sociedades na especifica area de atividade a que se dedica a RAMADA INVESTIMENTOS E
INDUSTRIA, S.A., assim como a competéncia, suficiéncia e disponibilidade da equipa de trabalho
proposta, as metodologias identificadas, bem como os encargos da sociedade com a sua contratagdo, em
observancia permanente de condigdes de estrita igualdade e transparéncia.



Depois de recebidas, avaliadas e discutidas as propostas apresentadas por cada uma das sociedades
candidatas e tendo sido ponderados todos os critérios de selegdo previamente definidos, o Conselho
Fiscal, de forma unanime, considerou que (i) todas as sociedades candidatas evidenciaram possuir os
niveis de qualidade exigiveis para o exercicio do mandato e (ii) a proposta apresentada pela Deloitte &
Associados, SROC, S.A. afigurou-se, globalmente, mais vantajosa para a sociedade, ndo sé em termos
de disponibilidade de recursos a afetar, como em termos de condi¢des comerciais da proposta.

Desta forma, o Conselho Fiscal deliberou propor & Assembleia Geral a elei¢do, para o periodo que
corresponde ao mandato do ano de 2021, do Revisor Oficial de Contas

Deloitte & Associados, SROC, S.A., com sede na Avenida Eng. Duarte Pacheco, 7, 1070-100 Lisboa,
pessoa coletiva n°. 501 776 311, com a inscrigdo n.° 43, representada por Anténio Manuel Martins
Amaral, casado, com domicilio profissional na Praga do Bom Sucesso, 61, 13°, 4150-146 Porto, titular do
numero de identificagéo fiscal 192 191 403, ROC n.° 1130,

a quem cabera a auditoria das contas individuais e consolidadas do exercicio de 2021, bem como todos
os demais deveres inerentes ao desempenho das competentes fungdes.

Acompanham esta proposta as informagdes impostas pela alinea d) do n.° 1 do artigo 289.° do Cédigo
das Sociedades Comerciais.

Porto, 30 de margo de 2021
O Conselho Fiscal

Pedro Nuno Fernandes de Sé Pessanha da Costa — Presidente

Anténio Luis Isidro de Pinho - Vogal

Ana Paula dos Santos Silva e Pinho - Vogal
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ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS DA
RAMADA INVESTIMENTOS E INDUSTRIA, S.A.
A REALIZAR, NA SEDE SOCIAL, NO DIA 30 DE ABRIL DE 2021,
PELAS 11:00 HORAS

PROPOSTA DA COMISSAO DE REMUNERACOES
RELATIVA AO PONTO SEXTO DA ORDEM DOS TRABALHOS

POLITICA DE REMUNERAGAO DOS ORGAOS SOCIAIS

A Comisséo de Remuneragdes da RAMADA INVESTIMENTOS E INDUSTRIA, S.A., (‘RAMADA INVESTI-
MENTOS") apresenta & Assembleia Geral, para aprovagao, a presente proposta de Politica de Remunera-
¢ao e Compensacao dos Orgéos Sociais.

1. ENQUADRAMENTO:

A presente Politica foi elaborada tendo por base as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 50/2020, de 25 de
agosto, no que se refere a politica de remuneragéo dos érgaos de administraco e fiscalizagao, previstas
nos artigos 26.%-A e seguintes do Codigo dos Valores Mobiliarios (“CVM”), bem como as Recomendagdes
do Codigo de Governo das Sociedades do Instituto Portugués de Corporate Governance 2018 (e revisto
em 2020), adiante designado por Cddigo do IPCG.

2. PRINCIPIOS DA POLITICA DE REMUNERAGAO DOS ORGAOS SOCIAIS DA RAMADA IN-
VESTIMENTOS

A Politica de Remuneragéo dos Orgdos Sociais da RAMADA INVESTIMENTOS assenta no pressuposto
de que a competéncia, a dedicagao, a disponibilidade e a performance sdo os elementos determinantes de
um bom desempenho, e que s6 com um bom desempenho é possivel assegurar 0 necessario alinhamento
com os interesses da sociedade e dos seus acionistas.

Tendo em vista o interesse, a cultura e a estratégia de longo prazo da Sociedade, a Politica de Remunera-
¢do dos Orgéos Sociais da RAMADA INVESTIMENTOS visa, tal com estabelecido no artigo 26.°-C, n.° 1,
do CVM, “contribuir para a estratégia empresarial da sociedade, para os seus interesses de longo prazo e
para a sua sustentabilidade.”.

o Atrair e reter os melhores profissionais para as fungdes a desempenhar, proporcionando as ne-
cessarias condi¢des de estabilidade no exercicio das fungdes;

e  Premiar o0 desempenho, mediante uma remuneragdo adequada aos mecanismos de defesa dos
interesses dos Acionistas, desincentivando a assungao excessiva de riscos, ao prever mecanis-
mos de diferimento da remuneracg&o variavel;

e  Premiar o foco na melhoria continua, na produtividade e na criagao de valor de longo prazo para
0s acionistas;

o Premiar a sustentabilidade ambiental e a eficiéncia energética de atividades relevantes da Socie-
dade.

A presente Politica esta assente em critérios que visam a sustentabilidade da Sociedade, esté alinhada
com o benchmarking comparavel e, cumprindo os requisitos legais, assenta nos seguintes vetores:



COMISSAO DE REMUNERACOES DA RAMADA INVESTIMENTOS E INDUSTRIA, S.A.

1. Responsabilidade inerente as funcdes desempenhadas

As funcdes desempenhadas e as responsabilidades assumidas por cada membro s&o, necessariamente,
tidas em consideracdo na definicdo da remuneragédo. Nao estdo na mesma posi¢éo todos os membros
entre si 0 que impde uma definicdo cuidadosamente casuistica. Na avaliagdo do nivel de responsabilidade
deve-se considerar o tempo de dedicagéo, a exigéncia imposta pelas areas sob a sua supervisdo e as
funcdes desempenhadas nas subsidiarias.

2. Situacdo econdmica da Sociedade

A definicdo das remuneragbes tem que ser compativel com a dimensé&o e capacidade econoémica da Soci-
edade, ndo deixando de se assegurar a adequada e justa remuneragao.

3. Critérios de mercado

A observancia de regras de mercado, através de um exercicio comparativo (“benchmark’), é essencial para
retribuir adequadamente e de forma competitiva, tendo em consideragao a pratica do mercado de referéncia
(a nivel nacional e internacional), a atividade desenvolvida e os resultados obtidos.

4. Alinhamento de interesses da gestdo com os objetivos estratégicos da Sociedade

A definicdo das remuneragdes deve assentar em critérios de avaliagdo de desempenho e de objetivos, de
natureza financeira e n&o financeira, alinhados com a estratégia empresarial da Sociedade e que assegu-
rem a efetiva sustentabilidade da Sociedade no longo prazo.

5. Compromisso ESG

Os objetivos associados a definicdo das remuneracdes devem estar associados ao desempenho da Soci-
edade em indicadores ambientais, sociais e de governo corporativo (ESG), traduzindo o compromisso de
desenvolvimento sustentavel, em especial no ambito da sustentabilidade ambiental, da Sociedade, bem
como o permanente cumprimento dos valores e principios éticos da Sociedade e que constituem uma pedra
angular na forma como esta se estrutura e relaciona com todos os stakeholders.

6. Condicoes de emprego e de remuneracio dos trabalhadores

As remunerages definidas devem ter em consideragao as condigdes de emprego e de remuneragéo dos
trabalhadores da Sociedade, o que é alcangado através de um exercicio comparativo (‘benchmark”) com o
mercado de referéncia (a nivel nacional e internacional), tendo por referéncia fungdes equivalentes, por
forma a garantir a equidade interna e um elevado nivel competitivo.

A Comisséo de Remuneragdes RAMADA INVESTIMENTOS entende que estes principios estdo de acordo
com o quadro legislativo e recomendatorio em vigor, refletindo, de igual modo, aquela que é viséo da Soci-
edade sobre esta matéria.

Assim,

3. CONSELHO DE ADMINISTRACAO

A Comisséo de Remuneragdes da RAMADA INVESTIMENTOS, em linha com o modelo organizativo da
Sociedade e os principios acima descritos, teve em consideragéo as seguintes medidas:

(i)  reforco da necessidade de manutengéo de um processo de definicdo de objetivos e avaliagéo de
desempenho;
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(i) assegurar a coeréncia entre os objetivos quantitativos e qualitativos;

(i) garantir que os objetivos quantitativos dos Administradores est&o alinhados com os objetivos quan-
titativos dos quadros mais relevantes da Sociedade;

(iv) A remuneracdo global fixa do Conselho de Administragéo, nela se incluindo a remuneragéo que

as sociedades participadas paguem aos membros que integrem o Conselho de Administragéo,
n&o pode exceder os 750.000 Euros por ano.

3.1. Administradores Nao Executivos

A remuneracao dos membros ndo executivos do Conselho de Administragéo corresponde a uma retribuicéo
mensal fixa, cujo montante & determinado pela Comissdo de Remuneragdes, tendo caracter exclusiva-
mente fixo.

A remuneracao individual de qualquer administrador ndo executivo ndo pode ultrapassar os 70.000 Euros
por ano, tendo caracter exclusivamente fixo.

3.2. Administracdo executiva

A remuneragdo dos Administradores Executivos da RAMADA INVESTIMENTOS integra duas componen-
tes:

o Componente fixa, valor pago mensalmente.

o Componente variavel, que inclui um prémio variavel de médio prazo.

A componente varidvel destina-se a alinhar de forma mais vincada os interesses dos administradores exe-
cutivos com os dos acionistas e sera calculada cobrindo o periodo completo de um mandato, correspon-
dente ao periodo compreendido entre 2020 e 2022, tendo como base:

- Retorno total para o acionista (valorizagao de agdo mais dividendo distribuido);
- Somatorio dos resultados liquidos dos 3 anos (2020 a 2022);
- Evolugéo dos negécios do Grupo.

O valor total da componente de médio prazo ndo pode ser superior a 50% da remuneragao fixa auferida
durante o periodo dos 3 anos.

A componente variavel (de curto prazo e de médio prazo) é apurada de acordo com o desempenho indivi-
dual de cada administrador executivo, tendo em conta a respetiva avaliagéo individual anual, de acordo
com os objetivos quantitativos (de natureza financeira e néo financeira) e qualitativos previamente defini-
dos;

Os objetivos quantitativos e qualitativos s&o, por natureza, de longo prazo e, portanto, tém um calendario
que se pode estender por um ou mais anos;

Os objetivos individuais quantitativos devem refletir o desempenho financeiro da Sociedade, nomeada-
mente 0 seu crescimento e o retorno gerado para os acionistas. Os indicadores financeiros deverao ter em
linha de conta os objetivos estratégicos da Sociedade, em especial a evolugéo do volume de negécios e
dos resultados da Sociedade e a solidez financeira e de capital da Sociedade;

Os objetivos individuais qualitativos devem refletir o atingimento dos indicadores ambientais, sociais e de
governo corporativo;



COMISSAO DE REMUNERACOES DA RAMADA INVESTIMENTOS E INDUSTRIA, S.A.

O processo de avaliagdo de desempenho individual de cada administrador executivo é anual, devendo ser
suportado em evidéncias concretas, disponibilizadas a Comissdo de Remunera¢des RAMADA INVESTI-
MENTOS.

Em face das diferentes areas de negécio abrangidas pela Sociedade, julga-se adequado que o pagamento
da remuneragao dos administradores executivos, ha componente fixa e/ou na componente variavel, possa
ser repartido entre a Sociedade e sociedades subsidiarias cujos drgaos de administragdo sejam por eles
integrados, de acordo com os termos que venham a ser definidos pela Comissdo de Remuneragdes da
RAMADA INVESTIMENTOS.

Desta forma, e com base nas medidas acima elencada, é entendimento da Comissdo de Remunerag6es
da RAMADA INVESITMENTOS que a remuneragdo dos administradores executivos (e, bem assim, dos
administradores n&o executivos) é adequada e, tal como estabelecido no artigo 26.°-C, n.° 1, do CVM,
“contribuir para a estratégia empresarial da sociedade, para os seus interesses de longo prazo e para a
sua sustentabilidade.”

CONSELHO FISCAL

A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal sera baseada em valores anuais fixos, em niveis consi-
derados adequados para fungdes similares.

ASSEMBLEIA GERAL

A remuneragé@o da mesa da Assembleia Geral sera exclusivamente fixa e seguira as praticas de mercado.

REVISOR OFICIAL DE CONTAS

O Revisor Oficial de Contas tera uma remuneragao fixa adequada ao exercicio das suas fungdes e de
acordo com a pratica do mercado, sob a supervisdo do Conselho Fiscal.

NUMERO DE ACCOES E OPCOES CONCEDIDAS

N&o se encontra em vigor nem esta prevista qualquer forma de remuneragéo em que haja lugar a atribui¢éo
de agdes ou opgoes, ou qualquer outro sistema de incentivos em agdes ou opgdes.

COMPENSACAO PELA CESSAGAO DE FUNNCOES ANTES OU NO TERMO DOS RESPETIVOS MAN-
DATOS E RESTITUICAO DE REMUNERACAO VARIAVEL

Em caso de cessagéo antecipada do termo do mandato dos membros do Conselho de Administragéo, ge-
nericamente, ndo existem condiges compensatorias adicionais as legalmente estabelecidas, exceto no
caso de existéncia de contrato de administracao que, sobre esta matéria, posso contemplar condigdes par-
ticulares.

N&o existem na Sociedade mecanismos que prevejam a possibilidade de solicitar a restituicdo, a adminis-
tradores, de remuneragéo variavel.

Né&o foram pagas, em 2020, quaisquer indemnizagdes a ex-membros do Conselho de Administragéo, ou
membros dos demais érgdos sociais, por cessagdo das suas fungdes.

ABRANGENCIA DOS PRINCIPIOS

Os principios a que obedecem as politicas de remuneragao e compensagao constantes da presente decla-
racdo abrangem n&o sé o conjunto das remuneracdes pagas pela RAMADA INVESTIMENTOS mas
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também as remuneragdes que aos seus membros do Conselho de Administragdo sejam pagas por socie-
dades por ela direta ou indiretamente controladas.

REMUNERAGAO FIXA E VARIAVEL DISCRIMINADAS

Remuneragao Fixa

Conselho de Administragdo

Montante Percentagem relativa
Jodo Manuel Matos Borges de Oliveira 123.000,00 100%
Ramada Investimentos 0,00 0%
Participadas 123.000,00 100%
Paulo Jorge dos Santos Fernandes 123.000,00 100%
Ramada Investimentos 0,00 0%
Participadas 123.000,00 100%
Domingos José Vieira de Matos 109.000,00 100%
Ramada Investimentos 0,00 0%
Participadas 109.000,00 100%
Pedro Miguel Matos Borges de Oliveira 109.000,00 100%
Ramada Investimentos 0,00 0%
Participadas 109.000,00 100%
Ana Rebelo de Carvalho Menéres de Mendonga 59.500,00 100%
Ramada Investimentos 0,00 0%
Participadas 59.500,00 100%
Laurentina da Silva Martins 13.000,00 100%
Ramada Investimentos 13.000,00 100%
Participadas 0,00 0%

Remuneragao Fixa

Conselho Fiscal

Montante Percentagem relativa
Pedro Nuno Fernandes de S& Pessanha da Costa 12.000,00 100%
Anténio Luis Isidro de Pinho 8.310,00 100%
Guilherme Paulo Aires da Mota Correia Monteiro 2.270,00 100%
Ana Paula dos Santos Silva e Pinho 5.540,00 100%
André Seabra Ferreira Pinto 0,00 100%

Conforme resulta demonstrado no quadro supra, a remunerag¢do cumpre 0s requisitos da politica de remu-
neragdes aqui descrita, designadamente: (i) sendo paga uma remuneragao fixa independente do desem-
penho da sociedade a todos os membros dos érgéos sociais; (ii) podendo ser paga, o que sé se avaliara
no final do corrente mandato, em linha com a politica em vigor, uma remuneragéo variavel que, a ser
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atribuida, ndo so respeitara os limites face a remuneragao fixa, como a sua atribuicdo sera baseada em
avaliagao prévia e norteada por critérios de performance pré-fixados. Esta remuneracgao variavel foi diferida
de acordo com o previsto acima, contribuindo para o bom desempenho de longo prazo da Sociedade, tudo
de acordo com os termos aplicaveis j& descritos.

Né&o se verificam quaisquer situacbes de afastamento do procedimento de aplicagéo da politica de remu-
neracgao aprovada.

Porto, 7 de abril de 2021

A Comissdo de Remuneragoes

Jodo da Silva Nataria

Pedro Pessanha

André Pinto
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ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS DA RAMADA INVESTIMENTOS E INDUSTRIA, S.A.

A REALIZAR, NA SEDE SOCIAL, NO DIA 30 DE ABRIL DE 2021,
PELAS 11:00 HORAS

PROPOSTA
DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ
RELATIVA
AO
PONTO SETIMO DA ORDEM DE TRABALHOS

Propbe-se que a Assembleia Geral autorize o Conselho de Administracdo a adquirir e alienar agdes
préprias em mercado regulamentado dentro dos limites legais e nos seguintes termos e condigdes:

Um - Aquisigado de agdes proprias:

0 nUmero maximo de agdes proprias adquiridas ndo pode ultrapassar dez por cento do capital
social;

0 prazo durante o qual vigorara esta autorizacdo ndo podera exceder dezoito meses a contar
da data da deliberagéo;

as acdes proprias seréo sempre adquiridas em mercado regulamentado;

0S pre¢os, minimo e maximo, de aquisi¢do serdo, respectivamente, oitenta e cinco por cento e
cento e dez por cento da cota¢do do fecho da sessdo imediatamente anterior ao dia em que
se efectuar a operaco.

Dois - Alienagao de agoes proprias:

0 numero minimo de acdes proprias a alienar é de cem agdes;

0 prazo durante o qual vigorara esta autorizagdo ndo podera exceder dezoito meses a contar
da data da deliberagéo;

as acoes proprias serdo sempre alienadas em mercado regulamentado;

0 pre¢o minimo de alienagdo por agéo sera o equivalente a oitenta e cinco por cento da
cotacdo do fecho da sessdo imediatamente anterior a data da operagéo.

O Conselho de Administragéo fica autorizado a decidir sobre a oportunidade das operagdes, tendo em
conta as condigdes de mercado, o interesse da sociedade e dos seus acionistas.

Porto, 7 de abril de 2021

O Conselho de Administragéo
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ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS DA RAMADA INVESTIMENTOS E INDUSTRIA, S.A.

A REALIZAR, NA SEDE SOCIAL, NO DIA 30 DE ABRIL DE 2021,
PELAS 11:00 HORAS

PROPOSTA
DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ
RELATIVA
AO
PONTO OITAVO DA ORDEM DE TRABALHOS

Propbe-se que a Assembleia Geral autorize 0 Conselho de Administragdo a adquirir e alienar obrigagdes
préprias dentro dos limites legais e nos seguintes termos e condigdes:

a)

b)

0 numero maximo de obrigacbes a adquirir corresponde ao montante total de cada emissao,
sem prejuizo dos limites resultantes da lei, deduzidas as alienagdes efetuadas;

0 numero minimo de obrigagdes a alienar corresponde ao lote minimo que, no momento da
alienacéo, estiver legalmente fixado para as obrigagdes da Sociedade ou a quantidade inferior
suficiente para cumprir obrigagdes assumidas pela Sociedade ou por sociedade sua
dependente, resultantes de lei, contrato ou emissao de outros valores mobiliarios;

0 prazo durante o qual vigorard esta autorizagdo ndo poderd exceder os dezoito meses
subsequentes a data da deliberagéo;

as obrigagbes proprias serdo sempre adquiridas em mercado regulamentado;

contrapartidas minima e maxima das aquisigcdes: entre 90% e 110% do valor nominal das
obrigagdes;

contrapartidas minima e maxima das alienagdes: entre 90% e 110% do valor nominal das
obrigagoes.

O Conselho de Administragéo fica autorizado a decidir sobre a oportunidade das operagdes, tendo em
conta as condigcbes de mercado, o interesse da sociedade e dos seus acionistas.

Porto, 7 de abril de 2021

O Conselho de Administragao
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