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1. AMBITO
"

O O Plano para a Igualdade de Género da GREENVOLT — ENERGIAS |
RENOVAVEIS, S.A., a vigorar durante o ano de 2022, tem como
finalidade — em linha com o previsto no artigo 7.2, n.2 1, da Lei
n.2 62/2017, de 1 de agosto — implementar medidas que
assegurem a igualdade de tratamento e de oportunidades entre
mulheres e homens, que contribuam para eliminar a
discriminagao em funcdao do género e fomentar a conciliagao

entre a vida pessoal, familiar e profissional

U O Plano para a lgualdade de Género GREENVOLT é aplicavel a
todos os/as trabalhadores/as da GREENVOLT e das suas
participadas, com sede em Portugal, incluindo os respetivos
orgdos sociais, e esta totalmente alinhado com os principios,
valores e normas insitos nos diferentes instrumentos de cariz

nacional e internacional aplicaveis
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2. ESTRATEGIA

O O respeito pela dignidade humana e o cumprimento estrito, sem quaisquer reservas, de toda a legislacdo aplicavel nesta matéria
(designadamente a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem e da Convencao Europeia dos Direitos do Homem) sdo principios

essenciais para qualquer empresa - para a GREENVOLT sao um valor superior, inquestionavel e inaliendvel

O Os direitos pessoais constitucionalmente consagrados sdo fundamentais para a GREENVOLT e esta zela pela salvaguarda dos direitos de

personalidade de todos os/as trabalhadores/as, incluindo:
1. apromocao ativa da igualdade de oportunidades

2. aadocao de praticas, processos e procedimentos que repudiam a discriminacao e quaisquer tratamentos diferenciados em funcao
da ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, identidade de género, estado civil, situacao familiar, situacdo econdmica, instrucao,
origem ou condicdo social, patrimdnio genético, deficiéncia, doenca crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territdrio de origem,

lingua, religidao, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiacao sindical
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2. ESTRATEGIA

O A GREENVOLT privilegia as competéncias e o talento dos/das seus/suas trabalhadores/as, reconhecendo-os como fator de vantagem

competitiva sustentavel, e pauta a sua atuagao por uma estratégia assente nas seguintes linhas de orientacao:
1. atrair os melhores profissionais para garantir a exceléncia da organizacao e reforcar a sua imagem de referéncia

2. preparar uma organiza¢do adequada e eficiente capaz de enfrentar desafios futuros, dotando-a dos instrumentos de gestao

necessarios, nomeadamente das pessoas e competéncias
3. desenvolver as competéncias de todos os/as trabalhadores/as, privilegiando a polivaléncia

4. promover uma cultura de desempenho que motive os/as trabalhadores/as para assumirem atitudes proativas e orientadas para a

prossecucao de objetivos desafiantes

O A GREENVOLT considera essencial que, em todos os momentos do funcionamento das empresas - desde a concecdo e por defeito (by

design and by default) — sejam adotadas politicas que promovam a diversidade e a igualdade de género
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3. CONTEXTO GREENVOLT

1. FAIXA ETARIA E GENERO (dados a 31.08.21)

< 30 ANOS
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2. FORMAGAO SUPERIOR (dados a 31.08.21)

TRABALHADORES/AS COM
FORMAGCAO SUPERIOR

TRABALHADORES/AS
COM FORMAGAO
SUPERIOR (%)

3. TIPO DE CONTRATO (dados a 31.08.21)

TRABALHADORES/AS
COM CONTRATO
PERMANENTE

TRABALHADORES/AS
COM CONTRATO A TERMO
TRABALHADORES/AS A
TEMPO PARCIAL
4. CONSELHO DE ADMINISTRACAO (dados a 31.08.21)
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4. OBJETIVOS E MEDIDAS

DIMENSAO: IGUALDADE NO ACESSO AO EMPREGO

OBIJETIVO MEDIDA

DIMENSAO: IGUALDADE NAS CONDICOES DE TRABALHO

OBIJETIVO MEDIDA
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4. OBJETIVOS E MEDIDAS

DIMENSAO: IGUALDADE REMUNERATORIA

OBIJETIVO MEDIDA

DIMENSAO: PROTECAO NA PARENTALIDADE

OBIJETIVO MEDIDA
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4. OBJETIVOS E MEDIDAS

DIMENSAO: CONCILIACAO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL COM A VIDA FAMILIAR E PESSOAL

OBIJETIVO MEDIDA

Apoiar a participagao nas iniciativas escolares dos filhos
GARANTIR A PROMOGAO DE FORMAS DE CONCILIACAO DA
ATIVIDADE PROFISSIONAL COM A VIDA FAMILIAR E PESSOAL  Possibilitar, sempre que necessdrio e se revelar possivel e compativel com a atividade desempenhada,

o trabalho a partir de casa
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5. MONITORIZACAO

A implementacdo, concretizacdo e execuc¢ao do
presente Plano para a Igualdade de Género
GREENVOLT e das medidas nele previstas serao

acompanhadas durante o ano de 2022

O Conselho de Administracido da GREENVOLT
aprovara eventuais modificacdes das medidas
apresentadas e/ou definird novas medidas que
contribuam para o desenvolvimento das politicas e

praticas em sede de igualdade de género

’:reen‘loltef'



A caminho de um futuro mais sustentavel

A caminho ¢
um futuro mc
sustentavel.
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