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A DEFESA
DA IGUALDADE
DE GENERO ESTA
NO NOSSO ADN

F EM TODAS AS
FASES DO CICLO
DE VIDA DO/A
COLABORADOR/A

No Grupo Jeronimo Martins, a igualdade de género, em todas
as suas dimensoes, € um compromisso que se concretiza
todos os dias, na forma como trabalhamos na nossa
Organizacao, e que transcende quaisquer planos e objectivos.

Tal compromisso estd presente em todas as fases do ciclo de
vida do/a colaborador/a e nomeadamente, nas prdticas de
recrutamento e seleccdo, compensacdo e beneficios,
formacdo, avaliacdo de desempenho, responsabilidade
social interna, entre outros, estando a gestdo das nossas
pessoas alicercada em principios de meritocracia.

Para além das medidas de igualdade de género incluidas no
nosso plano, existem programas e acgdes que tém como
objectivo apoiar os nossos colaboradores e as suas familias
em dreas prioritdrias para as suas vidas, tal como a saude
ou a educacao e deste modo promover a conciliacdo da vida
profissional com a vida familiar e pessoal, o bem-estar e a
qualidade de vida. Como empregador de referéncia,
acreditamos que, deste modo, contribuimos para uma
sociedade mais justa e promovemos a igualdade de
oportunidades e o desenvolvimento das nossas pessoas.
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1. 0 NOSS0 COMPROMISSO
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ASSIM
S0MOS NOS

3 GEOGRAFIAS

= COLOMBIA Il PORTUGAL e POLONIA

115.428

COLABORADORES/AS

B

6% 24%

Dados agregados Grupo a 31 de dezembro 2019.
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2. 0S NOSSOS NUMEROS
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ASSIM
S0MOS NOS

6/%

CARGOS DE GESTAO
OCUPADOS POR MULHERES

|

OO yiies £ PAIS COM
DESCENDENTES MENORES

60.000

- @ N(IMERO DE CRIANCAS
w MENORES DE 12 ANOS
68.209

Dados agregados Grupo a 31 de dezembro 2019.

A igualdade
de género
faz parte
da nossa
esséncia
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2. 0S NOSSOS NUMEROS

RACIO DA REMUNERAGAO
ENTRE HOMENS E MULHERES'

(100% significa igualdade total)

[
§ 5

Aumentou 4 desde 31 de dezembro
0P de 2019

Mais informagéo no
Relatério e Contas 2019

*x X %
* *

MEDIA EUROPEIA * 85.2%:

FONTE: EUROSTAT 2018 *
* 5 K

“Este indicador afere a diferenca salarial entre mulheres e homens no universo de
colaboradores no Grupo Jerénimo Marting, tendo por base realidades compardves.
Expressa-se considerando o saldrio médio das mulheres como uma percentagem do
saldrio médio dos homens, sendo 100% o rdcio salarial que representa a total equidade

entre géneros.
3


https://www.jeronimomartins.com/wp-content/uploads/01-DOCUMENTS/Investor/GMs/2020/PT/RelatorioContasJeronimoMartins2109.pdf

Jeronimo
Martins

IG’UALDADE DE 2. Politicas Globais
GENERO E UMA DAS s
NOSSAS MISSOES Gt

e Valores

AS NOSSAS GRANDES AREAS DE ACTUAGAO

Estas sdo as principais dreas onde implementamos medidas que contribuem e promovem a igualdade de género.

PLANO PARA A IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES | 2020-21

3. GRANDES AREAS DE ACTUAGAO

3. Formagdo e
Awareness

4. Responsabilidade
Social Interna

9. Apoio as
Nossas Pessoas

(em situacéo de especial
vulnerabilidade)

6. Respostas
a Govid-19

(que asseguraram,
indirectamente,

a igualdade de género)
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3. GRANDES AREAS DE ACTUAGAO

como é exemplo a nossa
adesdo ao Target
Gender Equality, do
United Nations Global

XX xxx : . Compact
0 NOSSO 1' GUItu Pa cgrlm\’égljgdoogsos?odb?e
e Valopes Diversidade e ‘
AM I N H ' igualdade de género i _
o nos Nossos canais de alelgtlel]slelele

comunicacdo ~ cm for.uns _
Internacionais

com o objectivo
de promover a
igualdade de
género

Politicas
de prevencao
da violéncia
domeéstica e
assedio _
Parcerias com

organizagoes como a FLAD
Cddigo de que promovem ~ e aGirl Move

Conduta a lideranca
estabelecido no feminino
em 2003

Promocado de
uma cultura
de justica e
meritocracia

Salvaguarda
de um ambiente
de trabalho
seguro e saudadvel

Promocado de
equilibrio entre a
vida pessoal e
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2. Politicas Globais de -------
Recursos Humanos

e Indicadores
de Género

presentes em cada uma
das nossas Gompanhias
a0 longo do ciclo de vida
do/a colaborador/a

Politicas Globais de
Recursos Humanos

Que se norteiam pelo principio da
igualdade e ndo discriminacado.

Guidelines obrigatdrias
em matéria de direitos
fundamentais dos trabalhadores

Que destacam a valorizacdo da
diversidade, a prevencao do trabalho
infantil e/ou forcado, o direito a uma
uneracado justa, a um ambiente
e sauddvel, a privacidade e
al/familiar, e o direito ao
ntre outros.
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3. GRANDES AREAS DE ACTUAGAO

-—

Metodologias
de calculo para assegurar os
Indicadores de performance
relativamente ao género

A médio prazo queremos desenvolver uma
analise mais detalhada a este respeito.

0000000000
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3. Formacdao

e Awareness

Dados agregados Grupo a 31 de dezembro 2019.

Formacao sobre
Direitos
Fundamentais,
incluindo a
igualdade de

género

16.000h

Formacéo

37000

Pessoas abrangidas

em Cddigo
de Conduta

Formacao

Programa
Aprender
e Evoluir

Permite as nossas pessoas
concluirem a escolaridade
obrigatoria em horario laboral

Mais de 6600 candidaturas
em 8 edicoes

2700 diplomados/as

_ B17

Programa

Bolsas de
Estudo para as Bolsas
Nossas Pessoas de _EStEIdO
e seus atribuidas

descendentes
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3. GRANDES AREAS DE ACTUAGAOQ
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3. GRANDES AREAS DE ACTUAGAOQ

Gonciliagdo da vida
profissional com a vida
familiar e pessoal

Responsabilidade --------:
Social Interna

A nossa Responsabilidade Social
Interna tem como principal
objectivo a melhoria de vida das
nossas pessoas e abrange as
areas de Saide, Educagéo e
Bem-Estar Familiar.

Campos de Férias para as

NOSSAS Criancgas e jovens
Em 2019 tivemos mais de

1.700 participantes
(Portugal)

Medidas
de promogao

Espaco de
Jeeeeeeee Estudono

ou supopte d reeee edificio-sede °%%
. - @
Parentalidade T Portugo) A
frequentadas por Proporciona ds nossas P
160 criancas, criancas e jovens O
em 2019 momentos ludicos e O
(Portugal) de aprendizagem O
®
®
®
o
®
o
o
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9. Apoio as
Nossas Pessoas

em situagao de especial
vulnerabilidade

Canal de
comunicacao
exclusivo para
as nossas
Pessoas

Servico de
Atendimento ao
Colaborador

O Servico de Atendimento ao
colaborador permite a todas
aS NOSSAS PESSOAs O ACeSSO
a um canal de comunicacdo
confidencial, independente
e imparcial, assegurando
diariamente apoio em
questoes sociais e
laborais.

3./00

Colaboradores/as e suas

familias apoiadas

M6

Investidos

desde a sua criagdo em 2011
até 31 de Dezembro de 2019

Fundo de
Emergéncia Social

Equipa especializada, que
conta com / assistentes
sociqis, para apoio ds Nossas
pessoas em situagoes
de especial vulnerabilidade nas
seqguintes dreas:

- alimentacao;

- saude;

- educacdo;

- aconselhamento
juridico;

- orientacdo financeira.
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3. GRANDES AREAS DE ACTUAGAO

Prevencao
e Combate
ao Assédio e
Discriminacao

Resposta a situacoes de
discriminacdo e/ou

Politica de assédio no local de
Interveng&o em trabalho (ex.: moral
. - e sexudl
Situacoes de xual
Violencia Domestica

Apoio a situacgoes de
violéncia doméstica e
medidas de prevencao.
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3. GRANDES AREAS DE AGTUAGAQ
" Dispensa ao trabalho Alargamento Consultas
6 Especl al e0000000000000000 dos/as colaboradores/as voluntdrio dos de apoio Reforco do Fundo
. pertencentes aos grupos grupos de risco, psicoldgico de Emergéncia

de risco, cujas fungoes nomeadamente Social
COVI D—19 ndo permitam a gravidas

teletrabalho, sem
qualquer reducao

Um momento de dificuldades ha remuneragéo
extraordinarias exigiu de nos Criacs .
: . < riagdo de atendimento
LUm apoio adicional as nossas . Espacos de férias Com actividades Servico de exclusivo Govid-19 em
PESS04s. o para as nossas durante as férias de Atendimento ao T EYHTIER
* criancas entre os Verdo, enquanto os pais Colaborador orientacoes da DGS e
o 6 e 12 anos estdo a trabalhar. reforcado dos servigos de saide
: internos.
o

Foram entregues
043 b7l ial()ilets 6 Campanha de
_ compu_z_l OFGS! computadores e
mediante a comparticipacéo de tablets para as Disponibilizacéo Apoio remoto o Implementacdo
Gada 00|ab0I’ad0I’/a em 506. NOSSAdsS Criangas € de treinos fisicos estudo das nossas do teletrabalho e
jovens terem acesso online para criancas e jovens disponibilizacao
INVESTIMENTO ao ensino online colaboradores/as em aulas de formacoes de ceces
219.0006 e familiares virtuais suporte ao

confinamento

CHTTHIT 10
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4. MEDIDAS 2020-21

A IGUALDADE ENTRE —
HOMENS E MULHERES Q —/Q
ESTA NA NOSSA ESSENGIA :

A legislacao veio reforgar um trabalho que
temos vindo a desenvolver como demonstram i
as medidas constantes do plano de igualdade o \
adoptado de acordo com o guido desenvolvido |
pela GITE, em articulagio com a CIG.
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4. MEDIDAS 2020-21

Criacao de drea de Diversidade
& Inclusao com equipa e

MEDIDAS

Participacdo em foruns

2020_ 21 nacionais e internacionais eecee orcamento proprios
- Promocdo interna e externa deste O - Desenvolvimento de documentos,
. ' ® eventos e parcerias para promog¢do
compromisso.
segundo guido e estrutura da GITE . da iqualdade de género.
) & u o
Estratégia :
o
[ | ~d , ®
Mlssao e Valores ( B BN BN B BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN N BN BN BN BN BN NN B BN BN BN BN BN BN BN BN B AN N B B BN B BN BN B B BN BN B BN BN B B BN B B BN BN B BN BN N B BN N N )
o
o
. ~ [ ]
Reporte externo e divulgacdo : Gestao e Reporiilng da
de boas prdticas de gestdo no o Igualdade de Genero
dominio da igualdade de género ® - Desagregacdo dos dados por sexo
- Participacdo em indices especificos : nas varias fases do ciclo de vida
PA P (N do/a colaborador/a

de igualdade de género;
- Tratamento e andlise de dados

- Participacdo em reunides de trabalho
e partilha de boas prdticas junto de
entidades nacionais e internacionais.

para aprofundar a capacidade de
avaliacdo e reporte de igualdade
de género.

A 12
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MEDIDAS
2020-21

Igualdade ----
10 acesso

segundo guido e estrutura da GITE ao em ppego
o

Formacao inicial
e continua

Preferéncia a colaboradores/as
do sexo com menor
representacao na profissao

Continuacdo do desenvolvimento de
ferramentas de tratamento de dados
para identificacdo e diagndstico.

Divulgacao anual de informacoes sobre
os saldrios junto de colaboradores/as e
das respectivas estruturas representativas

Diagndstico e plano de acgdio com eventuais

medidas correctivas.
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4. MEDIDAS 2020-21

Conciliagao -----
da vida
profissional

com a vida
familiar

Mecanismos de flexibilizacao do
tempo de trabalho

Implementacdo do regime de
teletrabalho e de outros mecanismos
favordveis a conciliagdo.

13
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MEDIDAS DE IGUALDADE 2020-21
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4. MEDIDAS 2020-21

0BJECGTIVOS MEDIDAS OBSERVAGOES

1. ESTRATEGIA, MISSAO E VALORES DA EMPRESA

Promocado interna e externa deste compromisso,

Divulgacao do compromisso com a igualdade de genero. nomeadamente pela adesdo ao Target Gender Equality.

: . - . , Participagdo em indices especificos de igualdade de género;
Reporte externo e divulgag¢do de boas prdticas de gestdo no dominio da Pas P J J

igualdade de género. Participacdo em reunioes de trabalho e partilha de boas

Assumir publicamente (interna e externamente) o o : : : o . :
P ( ) praticas junto de entidades nacionais e internacionais.

compromisso com a promocado da igualdade entre
mulheres e homens.

Medida implementada:

- Politicas Globais de RH reforcam o Cédigo de Conduta
que preveé o principio da igualdade e ndo-discriminacdo,

Inscricdo expressa do compromisso com a promog¢do da igualdade entre mulheres e A
nomeadamente face ao género;

homens nos documentos da Direcdo de Recursos Humanos.
- Adesdo ao Target Gender Equality;

- Criacdo da drea corporativa de Diversidade e Inclusdo.

Medida implementada:

Assegurar o respeito pelo principio da igualdade entre - Adesdo ao Target Gender Equality;

mulheres e homens e ndo discriminacao nas relacoes externas : . .
- Reforco da parceria com a Girl Move, atraves do

Promover e consolidar relacoes externas no Gmbito da acolhimento de mais jovens;

promocdo da igualdade entre mulheres e homens. - Participacdo em reunides de trabalho e féruns dedicados
5 a promocdo do tema.

Continuacdo do desenvolvimento de ferramentas de recolhq,

Desagregacdo dos dados por sexo no ciclo de vida do/a colaborador/a. tratamento e andlise de dados para aprofundar a capacidade
de avaliagdo e reporte de igualdade de género.

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Assegurar a implementacéo do Plano para a Igualdade, a sua Medida implementada:

monitorizacdo, acompanhamento e sustentabilidade. Criacdo de drea de Diversidade & Inclusdo com equipa e orcamento préprios. - Equipa corporativa dedicada a promocgdo do tema nas
: Companhias do Grupo.

Medida implementada:
Criagdo de um érgdo interno - Comité para a Igualdade - para decisdo e

acompanhamento das medidas de igualdade e formalizacdo das respectivas
competéncias.

- Atualmente, o tema € tratado por equipas multidisciplinares,
estando prevista a criagdo de um Comité;

- Criagdo da drea corporativa de Diversidade e Inclusdo.

amnnn 14
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MEDIDAS DE IGUALDADE 2020-21
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4. MEDIDAS 2020-21

0BJECTIVOS MEDIDAS OBSERVAGOES

Dar a conhecer o Plano para a Igualdade e a sua importancia

estratégica para a empresa. : . L.
Divulgacao do Plano para a Ilgualdade, das respectivas medidas e dos objectivos. Medida Implementada nos canais de comunicacao

] . respectivos.
Envolver todos/as os/as colaboradores/as na implementacao &
do Plano para a Igualdade.
Assegurar o acesso a informacéo relativa a direitos e Assegurar a divulgacdo acessivel de informacado relativa aos direitos e deveres dos
colaboradores/as, em matéria de igualdade e ndo discriminacdo em funcéo do sexo. Medida implementada e em continua monitorizagdo.

deveres no dmbito da igualdade e ndo discriminacgdo.

2. IGUALDADE NO ACESSO AO EMPREGO

2.1 ANUNCIOS, SELECCAO E RECRUTAMENTO

Contribuir para um processo de seleccao e recrutamento - Accoes de formacdo dirigidas as equipas responsdveis pela selecgdo e recrutamento S

justo e objectivo para mulheres e homens. - sobre procedimentos que previnam o enviesamento de género. Medida implementada.
Verificar todos os anuncios de oferta de emprego e outras formas de publicidade ligadas Ndo obstante os procedimentos internos que visam
a pré-seleccdo de forma a garantir que ndo contém, directa ou indirectamente, qualquer assegurar a medida, efectuamos de forma continua a
restricdo, especificacdo ou preferéncia baseada no sexo. respectiva monitorizagado.
Verificar todos os anuncios de oferta de emprego de forma a garantir que contém Ndo obstante os procedimentos internos que visam
a designacgdo da profissdo redigida de forma comum a ambos os sexos e assegurar a medida, efectuamos de forma continua a
apresenta a indicagdo M/F. respectiva monitorizacado.

Garantir o principio da igualdade entre mulheres e
homens e nao discriminagdo no acesso a emprego.

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Assegurar o arquivo, durante cinco anos, do registo dos processos de recrutamento
efectuados, com a devida desagregacdo por sexo, de acordo com os elementos Medida implementada e em continua monitorizagdo.
identificados no Cddigo do Trabalho.

No processo de seleccdo e recrutamento, assegurar a disponibilizagdo de informacado
sobre a categoria profissional, descricdo sumdria das funcoes correspondentes, valor Medida implementada e em continua monitorizacgdo.
e periodicidade da retribuicdo.
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4. MEDIDAS 2020-21

MEDIDAS DE IGUALDADE 2020-21

0BJECTIVOS MEDIDAS OBSERVAGOES

2. IGUALDADE NO ACESSO AO EMPREGO

2.2 PERIODO EXPERIMENTAL

Garantir o principio da igualdade entre mulheres e
homens e nao discrimina¢do no acesso ao emprego.

Assegurar que, durante o periodo experimental, a empresa respeita o periodo de efectiva

~ : : N Medida implementada e em continua monitorizacgdo.
execucdo do contrato de modo a avaliar o interesse na sua manutencdo.

Proteger a seguranca e a saude da colaboradora gravida,
puérpera ou lactante.

2.3 NAO RENOVACAO DE CONTRATOS A TERMO

Assegurar substituicdo tempordria de colaboradora grdvida, puérpera ou lactante

Garantir o p~r|nc!p|o.dc_1 |gu~aldade entre mulheres e que e_stejo contratada a termo resolutivo e ausente ao trabalho no gozo de direitos Medida implementada e em continua monitorizacéo.
homens e nao discriminag¢do no acesso ao emprego. : relacionados com a parentalidade, garantindo o seu regresso apos o0 gozo desses
: direitos.

3. FORMACAO INICIAL E CONTINUA

Promover a desagregacdo sexual interna e um maior
equilibrio entre mulheres e homens na empresa.

Continuacdo do desenvolvimento de ferramentas de

Preferéncia a colaboradores/as do sexo com menor representagdo na profissdo. : e : L .
tratamento de dados para identificacdo e diagnostico.

Assegurar, na divulgag¢do de acgoes de formacgdo, que a descri¢gdo do perfil do/a O plano de formag¢do ndo contempla qualquer
formando/a faga referéncia a ambos os sexos, ndo contendo, directa ou distincdo de género, pelo que consideramos a medida
indirectamente, qualquer restricdo, especificacdo ou preferéncia baseada no sexo. como implementada.

Assegurar a igualdade de oportunidades entre :
mulheres e homens no acesso a formacado. s

Assegurar que mulheres e homens tém igual oportunidade de acesso ao numero de

horas de formacado certificada estabelecido por lei. Medida implementada e em continua monitorizagao.
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4. MEDIDAS 2020-21

MEDIDAS DE IGUALDADE 2020-21

0BJECTIVOS MEDIDAS OBSERVAGOES

4. IGUALDADE NAS CONDICOES DE TRABALHO

4.1 AVALIACAO DE DESEMPENHO

Accoes de formacdo dirigidas as equipas responsdveis pela avaliacdo de

desempenho sobre igualdade e ndo discriminacdo em funcdo do sexo. Medida implementada.

Assegurar um processo de avaliacao justo e objectivo para
mulheres e para homens.

Assegurar que as licencgas, faltas e dispensas gozadas ao abrigo don.°1 edon.®2

do artigo 65.° do Cédigo do Trabalho sdo consideradas como trabalho efectivo no S , o .
dmbito da avaliacdo de desempenho para atribuicdo de prémios de produtividade e Medida implementada e em continua monitorizacgo.
assiduidade.

4.2 PROMOCAO / PROGRESSAO NA CARREIRA PROFISSIONAL

Medida implementada:

- A nomeacgdo dos membros do érgdo de administragdo é
uma competéncia exclusiva dos accionistas, tendo em

. , . .. ~ consideracdo a lei aplicdvel;
Assegurar uma representacdo minima de cada sexo no orgdo de administracado.

- Para o triénio em curso (2019-2021) a quota devida
mostra-se observada e até excedida, sendo a proporcdo de

: cada sexo no érgdo de administracdo de 30% mulheres e
Promover o equilibrio entre mulheres e homens nos lugares 70% homens.
estratégicos da empresa. :

Medida implementada:

- A nomeagdo dos membros do érgdo de fiscalizagdo € uma
competéncia exclusiva dos accionistas, tendo em

. , , . _ _ . consideracdo a lei aplicdve;
Assegurar uma representacdo minima de cada sexo nos érgdos de fiscalizacdo.

- Para o triénio em curso (2019-2021) a quota devida
mostra-se observada e até excedida, sendo a proporcdo de
cada sexo no érgdo de fiscalizagdo de 66,6% mulheres e
33,3% homens.

17
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MEDIDAS DE IGUALDADE 2020-21

0BJECTIVOS

MEDIDAS
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4. MEDIDAS 2020-21

OBSERVAGOES

4. IGUALDADE NAS CONDICOES DE TRABALHO

4.3 SALARIOS

Assegurar o principio de saldrio igual para trabalho igual
ou de valor igual.

Accobes de formacdo dirigidas aos elementos envolvidos na andlise de fungdes e/ou na
avaliacdo dos postos de trabalho, assim como na determinagdo salarial para prevenir
enviesamentos de género.

Medida implementada.

Assegurar o principio de saldrio igual para trabalho igual
ou de valor igual.

Assegurar a informacdo a colaboradores/as sobre direitos e
deveres em matéria de igualdade e ndo discriminagdo.

Promover a transparéncia da politica salarial.

Andlise do sistema de andlise das fungdes, procurando garantir que obedece a critérios
de valorizacdo claros, objectivos e transparentes, de forma a respeitar o principio
“saldrio igual para trabalho igual ou de valor igual”.

Verificagdo da determinagdo do valor das retribuicdes, de modo a garantir que tém por base
a quantidade, a natureza e a qualidade do trabalho, de forma igual para homens e mulheres,
de modo a respeitar o principio “saldrio igual para trabalho igual ou de valor igual”.

Verificagdo da descricdo dos postos de trabalho e das fungdes, de modo a garantir que
sdo elaborados de acordo com os mesmos pardmetros, tanto para os postos de
trabalho de predomindéncia feminina como para os de predominéncia masculina, no que
diz respeito a qualificacoes, responsabilidade atribuida, experiéncia exigida, esforco
psiquico e fisico, e condigdes em que o trabalho é efectuado.

Verificagcdo da descri¢do de fungoes/tarefas existentes na empresa, de modo a garantir
gue estd redigida de forma clara, rigorosa e objectiva, contendo critérios comuns a
mulheres e a homens de forma a excluir qualquer discriminagdo em funcdo do sexo.

Medidas implementadas:

Politica Corporativa de Job Management, que regula
processo de criacdo de funcoes e reforca os principios e
valores do Cddigo de Conduta;

As funcoes sdo criadas tendo por base um descritivo
suportado apenas nas caracteristicas e requisitos
funcionais e de acordo com metodologia certificada
internacionalmente;

Funcdes de conteudo funcional semelhante sdo geridas
na mesma banda retributiva;

Acoes de formacgdo para garantir o cumprimento da
politica de Job Management;

Mapeamento de fungdes em sistema para garantir o
cumprimento de boas-prdticas de igualdade.
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4. IGUALDADE NAS CONDICOES DE TRABALHO

4.3 SALARIOS (cont.)

Medida implementada:

- Politica Corporativa de Performance Management que segue
escrupulosamente a legislagdo aplicdvel e os principios e

Assegurar que as licencas, faltas e dispensas gozadas ao abrigo don.®°1 e do n.°2do valores presentes no nosso Cédigo de Conduta:

artigo 65.° do Cédigo do Trabalho sdo consideradas como trabalho efectivo no dmbito

: da avaliagdo de desempenho para atribuicdo de prémios de produtividade e - Esta IOOA'"tiC_G prevé mecanismos que possam regular o tempo
Assegurar o principio de saldrio igual para trabalho igual assiduidade. de auséncia de um/a colaborador/a num ciclo anual,
ou de valor igual. estabelecendo a definicdo de "tempo de trabalho efectivo",

havendo prémios varidveis cujo valor depende deste critério.

Assegurar a informacdo a colaboradores/as sobre direitos e
deveres em matéria de igualdade e ndo discriminagdo. e

Promover a transparéncia da politica salarial. Realizacdo de uma andlise interna, e de uma revisdo (se necessdria), de modo a Medida implementada:

: garantir que os objectivos cuja concretizagdo determina a retribuicdo varidvel sd@o - Politica Corporativa de Performance Management que
igualmente alcancdveis para as fungdes de predominéncia feminina e para as de segue escrupulosamente a legislacdo aplicdvel e os
predomindncia masculina. principios e valores presentes no nosso Cédigo de

Conduta;
Divulgagdo anual de informagdes sobre os saldrios junto de colaboradores/as e as Diagndstico e plano de acgdo com eventuais medidas

. ~ . respectivas estruturas representativas. correctivas.
Assegurar a informacdo a colaboradores/as sobre direitos e

deveres em matéria de igualdade e ndo discriminagdo. OSSOSO

Promover a transparéncia da politica salarial. _ . _ . L.
Assegurar a divulgacdo de informacgdes sobre os saldrios junto das estruturas

representativas de colaboradores/as, a partir do Relatdrio Unico, quando tal for solicitado. Medida implementada e em continua monitorizagao.
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5. PROTECCAO NA PARENTALIDADE

5.1 LICENCAS / LICENCAS PARTILHADAS

Assegurar a divulgacgdo de forma adequada de toda a informacgdo sobre a legislacdo
referente ao direito de parentalidade ou, se existir requlamento interno, a consagracgao
no mesmo de toda essa legislagado.

Assegurar a igualdade no exercicio dos direitos no dmbito da parentalidade pelos/as
colaboradores/as.

Assegurar que, em situacdo de risco clinico para a colaboradora grdvida ou para o
nascituro, impeditivo do exercicio de funcgdes, as colaboradoras gozam a licenca em
situacdo de risco clinico durante a gravidez.

Garantir o direito ao gozo das licencas de parentalidade '''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

I I r r . : ~ : :
pelos/as colaboradores/as Assegurar que, em caso de interrupcdo da gravidez, as colaboradoras gozam a licenga

por interrup¢do da gravidez. _ _ ) o
Medidas implementadas e em continua monitorizacdo.

Incentivar os colaboradores homens ao uso partilhado da S

licenca parental inicial. : : . : :
cap Assegurar que, por nascimento de filho/a, as mdes colaboradoras e os pais colaboradores

gozam a licenca parental inicial.

Assegurar que os colaboradores homens que sdo pais gozam a licenca parental exclusiva
do pai. :

Assegurar que as colaboradoras que sdo mdes gozam a licenca parental exclusiva
da mae.

Assegurar que os colaboradores homens que foram pais, em situacdo passivel de
aplicagcdo da medida, gozam a licenca parental inicial a gozar por um/a progenitor/a em
caso de impossibilidade do/a outro/a.
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5. PROTECCAO NA PARENTALIDADE

5.1 LICENCAS / LICENCAS PARTILHADAS (cont.)

Garantir o direito ao gozo das licencas de parentalidade
pelos/as colaboradores/as.

Incentivar os colaboradores homens ao uso partilhado da
licenca parental inicial.

Assegurar que as colaboradoras que foram mdes, em situagdo passivel de

aplicagcdo da medida, gozam a licenca parental inicial a gozar por um/a progenitor/a
em caso de impossibilidade do/a outro/a.

Assegurar que, em caso de adopgdo de menor de 15 anos, o/a candidato/a adoptante
gozam a licenga por adopcdo.

..................................................................................................................................................................................................................

Assegurar o respeito pelo direito do/a colaborador/a a licenca parental complementar,
apds comunicagdo por parte deste/a, nos termos da lei aplicdvel.

Assegurar o respeito pelo direito do/a colaborador/a a licenga para assisténcia a filho/a
com deficiéncia ou doenca crdnica.

Medidas implementadas e em continua monitorizagdo.

5.2 DISPENSAS; FALTAS

Garantir o direito ao gozo das dispensas e faltas no
ambito da parentalidade pelos/as colaboradores/as.

Incentivar os colaboradores homens ao uso partilhado
das dispensas e faltas no dmbito da parentalidade.

Assegurar que a empresa respeita o direito do/a colaborador/a a dispensa para avaliagcdo
para a adopcado. '

Assegurar que a empresa respeita o direito do/a colaborador/a a dispensa para consulta
pré-natal ou dispensa equipardvel.

Medidas implementadas e em continua monitorizagdo.
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5. PROTECCAO NA PARENTALIDADE
5.2 DISPENSAS; FALTAS (Cont.)

Assegurar que a empresa respeita o direito do pai colaborador a ser dispensado do
trabalho para acompanhar a colaboradora a consultas pré-natais.

Assegurar o respeito pelo direito do pai colaborador a dispensa para aleitagdo e da mae

Garantir o direito do gozo das dispensas e faltas no colaboradora a dispensa para amamentacdo ou aleitacéo.

ambito da parentalidade pelos/as colaboradores/as. : :
I I I I I T I IR T AT IIIIIISII™, - Medidas implementadas e em continua monitorizagdo.
Incentivar os colaboradores homens ao uso partilhado :

. A ) Assegurar o respeito pelos direitos dos/as colaboradores/as a faltarem ao trabalho para
das dispensas e faltas no ambito da parentalidade. 2 P P P

assisténcia a filho/a.

Assegurar o respeito pelos direitos dos/as colaboradores/as a faltarem ao trabalho para
assisténcia a neto/a.

5.3 REDUCAO DO TEMPO DE TRABALHO

Garantir o direito ao gozo da reducdo do tempo de Asseqgurar o respeito pelos direitos dos/as colaboradores/as no que concerne @ |
trabalho no dmbito da parentalidade pelos/as reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho/a menor com deficiéncia ou - Medida implementada e em continua monitorizagdo.
colaboradores/as. doenca cronica. :

5.4 FORMACAO PARA REINSERCAO PROFISSIONAL

Garantir o direito ao gozo da formacdo para reinsercdo Assegurar o respeito pelo direito & formacdo para reinsercdo profissional de :
profissional no @mbito da parentalidade pelos/as colaborador/a apéds a licenca para assisténcia a filho/a ou para assisténcia a pessoa - Medida implementada e em continua monitorizagdo.
colaboradores/as. com deficiéncia ou doenca crénica. :

PLANO PARA A IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES | 2020-21
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5. PROTEC(;AO NA PARENTALIDADE
5.5 PROTECCAO DA SEGURANCA E SAUDE DE COLABORADORA GRAVIDA, PUERPERA OU LACTANTE

Assegurar o respeito pelo direito da colaboradora grdvida, puérpera ou lactante a ser
dispensada de prestar trabalho em hordrio de trabalho organizado de acordo com
regime de adaptabilidade, de banco de horas ou de hordrio concentrado (direito esse
que se aplica a qualquer dos progenitores em caso de aleitac¢do).

: Assegurar o respeito pelo direito da colaboradora grdvida, do colaborador ou da colaboradora
Garantir a proteccéo da seqguranca e satde de com filho/a de idade inferior a 12 meses ou da colaboradora durante todo o tempo que durara

colaboradora grdvida, puérpera ou lactante. amamentacgdo, a ser dispensado/a da prestagdo de trabalho suplementar. ~ Medidas implementadas e em continua monitorizacdo.

Assegurar o respeito pelo direito da colaboradora grdvida, puérpera ou lactante ser
dispensada de prestar trabalho no periodo nocturno.

Assegurar o respeito pelo direito da colaboradora grdvida, puérpera ou lactante a especiais
condicoes de seguranca e saude nos locais de trabalho, de modo a evitar a exposigdo a riscos
para a sua segurancga e saude.

5.6 PROTECCAO NO DESPEDIMENTO DE COLABORADORA GRAVIDA, PUERPERA OU LACTANTE OU DE COLABORADOR NO GOZO DE LICENCA PARENTAL

Garantir a proteccdo no despedimento de colaboradora Assegurar o cumprimento do disposto no artigo 63° do Cédigo do Trabalho, |
gravida, puérpera ou lactante ou de Colaborado/a no solicitando parecer prévio a CITE para despedimento de colaboradora grdvida, -~ Medida implementada e em continua monitorizacdo.
gozo de licenca parental. puérpera ou lactante ou de colaborador/a em gozo de licenga parental. :
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5. PROTECCAO NA PARENTALIDADE

5.7 COMUNICAGCAO NO AMBITO DA NAO RENOVACAO DE CONTRATO A TERMO COM COLABORADORA GRAVIDA, PUERPERA OU LACTANTE OU COM COLABORADOR NO GOZO DE LICENCA PARENTAL

Garantir a comunicacdo no dmbito da ndo renovacdo de Assegurar o cumprimento do disposto no n° 3 do artigo 144° do Cdédigo do Trabalho, :
contrato atermo com colaboradora grdvida, puérpera ou comunicando a CITE a ndo renovacdo de contrato a termo, de colaboradora grdvida, - Medida implementada e em continua monitorizagdo.
lactante ou com colaborador/a no gozo de licenca parental. puérpera ou lactante ou de colaborador/a em gozo de licenga parental. :

6. CONCILIACAO DA VIDA PROFISSIONAL COM A VIDA FAMILIAR E PESSOAL

6.1 ORGANIZACAO DOS TEMPOS DE TRABALHO: HORARIO FLEXIVEL OU TRABALHO A TEMPO PARCIAL

Assegurar o respeito pelo direito do/a colaborador/a com responsabilidades familiares a
hordrio flexivel.

Assegurar o respeito pelo direito do/a colaborador/a com responsabilidades familiares a
trabalho a tempo parcial.

Assegurar que, caso exista intencdo de recusar pedido de hordrio flexivel ou de trabalho
a tempo parcial, é solicitada emissdo de parecer prévio a CITE.

Garantir que a organizacdao dos tempos de trabalho - Medidas implementadas e em continua monitorizagdo.
contempla as necessidades de conciliacao entre a vida S ——————————————————————————————————————————————————————————————

profissional, familiar e pessoal dos/as colaboradores/as, Assegurar que, caso exista parecer desfavordvel emitido pela CITE & intencgdo de recusa

em particular dos/as que tém responsabilidades de pedido de hordrio flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a empresa respeita esse

familiares. parecer, permitindo ao/d colaborador/a praticar o hordrio solicitado.

Assegurar que, tendo havido aceita¢do, nos precisos termos em que foi requerido, de pedido
de prestacdo de actividade em regime de hordrio flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a
empresa cumpre o disposto no n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Assegurar que, na organizacdo de hordrios de trabalho por turnos, a empresa considera a :
necessidade de facilitar a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal dos/as -~ Nado aplicavel.
colaboradores/as. :
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6. CONCILIACAO DA VIDA PROFISSIONAL COM A VIDA FAMILIAR E PESSOAL

6.2 FALTAS

Assegurar que sdo consideradas faltas justificadas:

i) as faltas motivadas pela prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho/a, a
neto/a ou a membro do agregado familiar do/a colaborador/a; |
Garantir que o regime de faltas contempla as
necessidades de conciliacao entre a vida profissional,
familiar e pessoal dos/as colaboradores/as, em particular
dos/as que tém responsabilidades familiares.

ii) as faltas motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsdvel pela
educac¢do de menor por motivo da situagdo educativa deste/a, pelo tempo estritamente _ _
necessdrio, até quatro horas por trimestre, por cada um/a. - Medidas implementadas.

Assegurar o respeito pelo direito a faltar ao trabalho a colaboradores/as para assisténcia a
membro do agregado familiar, nos termos previstos na lei.

6.3 DISPENSA DE ALGUMAS FORMAS DE ORGANIZACAO DO TRABALHO E TRABALHO SUPLEMENTAR

: Criacdo e implementac¢do de procedimento interno que assegure que a empresa respeita
Garantir que o regime de dispensa de algumas formas a excepcdo de aplicacdo do regime de adaptabilidade grupal a colaborador/a com ~ Ndo aplicdvel.

de organizagdo do trabalho e trabalho suplementar filho/a menor de 3 anos de idade que ndo manifeste, por escrito, a sua concorddncia. ‘

contempla as necessidades de conciliacao entre a vida :

profissional, familiar e pessoal dos/as colaboradores/as, SRRSO S OO TSR OO OO O ST T VO OO OO OT ST SO OT OO OO UTTEOT ST OO TS U OO OO T TS VOV DT SO O TV EUT S SO T UOTCUTVEE UV S VoI VT OO VO OOT TS PUOIUTOooon L
em particular dos/as que tém responsabilidades 5 :

familiares Criacdo e implementacgdo de procedimento interno que assegure que a empresa respeita a

excepcdo de aplicagdo do regime de banco de horas grupal a colaborador/a com filho/a menor = Observada, quando aplicdvel.
de 3 anos de idade que ndo manifeste, por escrito, a sua concordancia. :
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6. CONCILIACAO DA VIDA PROFISSIONAL COM A VIDA FAMILIAR E PESSOAL

6.4 TELETRABALHO

Garantir que o regime de teletrabalho contempla as
necessidades de conciliacdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal dos/as trabalhadores e das
trabalhadoras, em particular dos/as que tém
responsabilidades familiares.

Aplicagcdo de regime de teletrabalho.

Garantir o respeito pelo direito que o/a colaborador/a com filho/a com idade até 3 anos tema
exercer a actividade em regime de teletrabalho, quando este seja compativel com a actividade

desempenhada e a empresa disponha de recursos e meios para o efeito.

Medida implementada e em desenvolvimento.

Em diagndstico, nas situagoes aplicdveis.

7. PREVENCAO DA PRATICA DE ASSEDIO NO TRABALHO

Garantir a prevencdo e o combate ao assédio
no trabalho.

Assegurar o direito de indemnizagdo a vitima de prdtica de assédio.

Garantir que o ou a denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo sdo
sancionados/as disciplinarmente, a menos que tenham actuado com dolo.

Assegurar que a empresa assume a responsabilidade pela reparacdo dos danos
emergentes de doencgas profissionais resultantes da prdtica de assédio.

Assegurar que a empresa considera justa causa de resolu¢do do contrato pelo/a
colaborador/a a ofensa & integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade
do/a colaborador/a, punivel por lei, incluindo a prdtica de assédio denunciada ao
servico com competéncia inspectiva na drea laboral, praticada pela entidade
empregadora ou seu/sua representante.

Garantir o cumprimento do cédigo de boa conduta para a prevengdo e combate ao
assédio no trabalho.

Asseqgurar que, caso tenha conhecimento de alegadas situacdes de assédio no
trabalho, a empresa instaura procedimento disciplinar.

Medidas implementadas e em continua monitorizacgdo.
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