
  
 
 

 

M O D E L O  E U R O P E U  D E   
C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

                                                                                                                                                 
INFORMAÇÃO PESSOAL 

 
Nome  Paulo Jorge Lourenço Pires 

Morada  Rua José António Vidal nº 3 A Ílhavo (3830-203 Ílhavo) 
Telefone  964 341 611 

Correio electrónico  paulo.pires@vaa.pt, paulo.pires@riastone.pt. 

 

Nacionalidade  Portuguesa 
 

Data de nascimento 
 

Estado civil 

 9-Agosto-1971 
 
Casado – 2 filhos 

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 

• Datas (de – até) 
  

Jun 2014 – actual 
• Nome e endereço do empregador  Grupo Vista Alegre Atlantis 

• Tipo de empresa ou sector  Industria Cerâmica, Cristal e Vidro 
• Função ou cargo ocupado  Administrador Industrial – Grupo Vista Alegre Atlantis 

• Principais actividades e 
responsabilidades 

 Unidades Industriais: Vista Alegre (Porcelana), Cerexport (Grés de Forno), Faianças da 
Capoa (Faiança), Ria Stone (Grés de Mesa), Atlantis (Cristal e Vidro), Faiança Artísticas 
Bordalo Pinheiro (Faiança) e Cerutil (Grés de Forno) 

 
• Datas (de – até)  Jan 2013 – Jun2014 (1,5 A) 

• Nome e endereço do empregador  Grupo Vista Alegre Atlantis 
• Tipo de empresa ou sector  Industria Cerâmica 
• Função ou cargo ocupado  Director Geral – RIA STONE (Ílhavo) 

• Principais actividades e 
responsabilidades 

 Desenvolvimento e implementação do projecto RIA STONE.  
Projecto cerâmico inovador à escala global a nível do produto e processo produtivo (“mono-
cozedura” com elevado nível de automatização). 
O projecto Ria Stone resultou de um concurso internacional lançado pelo grupo IKEA.  
Construção de fábrica “green field site” com uma área de 16.500 m2, para uma capacidade de 
produção de 30 Milhões peças por ano em Grés de Mesa. 
 

• Datas (de – até)  Jan 2007 – Dez 2012 (6 A) 

• Nome e endereço do empregador  Grupo Vista Alegre Atlantis 
• Tipo de empresa ou sector  Industria Cerâmica 
• Função ou cargo ocupado  Director Industrial – CERÂMICA (3 unidades industriais) 

• Principais actividades e 
responsabilidades 

 
 
 

 

 Director Industrial da Cerâmica do grupo VAA – Unidade industrial de Porcelana, Louça de 
Forno e Faiança. 
Responsável pelas operações industriais de porcelana, louça de forno e faiança e das áreas 
centrais comuns às três áreas de negócio: Tecnologia cerâmica + I&D, Desenvolvimento de 
Novos Produtos, Manutenção, Melhoria Contínua, Dados Mestre e Custeio e Qualidade. 

 



  
 
 

• Datas (de – até) 
• Nome e endereço do empregador 

• Tipo de empresa ou sector 
• Função ou cargo ocupado 

• Principais actividades e 
responsabilidades 

 

 

2005 – Dez 2006 (2 A) 

Grupo Vista Alegre Atlantis 

Industria Cerâmica 

Director Industrial do negócio de Faiança e Forno 

Director Industrial da Unidade de Aradas e Unidade Taboeira - Aveiro 
 

 

 
• Datas (de – até)  2001 – Dez 2004 (4 A) 

• Nome e endereço do empregador  Grupo Vista Alegre Atlantis 

• Tipo de empresa ou sector  Industria Cerâmica 

• Função ou cargo ocupado  Director Industrial do negócio de Faiança 

• Principais actividades e 
responsabilidades 

 Director Industrial da Unidade de Aradas - Aveiro 
 

 
• Datas (de – até)  Set 1997- Dez 2000 (3 A) 

• Nome e endereço do empregador  Grupo Vista Alegre 
• Tipo de empresa ou sector  Industria Cerâmica 
• Função ou cargo ocupado  Director Geral do negócio de Faiança 

• Principais actividades e 
responsabilidades 

 Director Geral da Capôa (Aradas - Aveiro) e da Sociedade de Porcelanas (Coimbra) 

  
• Datas (de – até)  1996 – Set 1997 (1,5 A) 

• Nome e endereço do empregador  General Electric – Portugal (V. N. Gaia) 
• Tipo de empresa ou sector  Material eléctrico 
• Função ou cargo ocupado  Responsável pela transferência de unidade produtiva da Bélgica para Portugal “Wiring devices” 

• Principais actividades e 
responsabilidades 

 Responsável pela produção da família de produtos Wiring devices em Portugal 
Responsável pelo serviço ao cliente (Customer factory representative) e melhoria continua 
(Kaizen). 

  
• Datas (de – até)  1995-1996 (1 A) 

• Nome e endereço do empregador  General Electric – Portugal 
• Tipo de empresa ou sector  Material eléctrico 
• Função ou cargo ocupado  Responsável pela implementação da produção em fluxo “Lean Manufacturing ” 

• Principais actividades e 
responsabilidades 

 Implementação de filosofias de produção na óptica do “Just in time” 

  

FORMAÇÃO ACADÉMICA E 

PROFISSIONAL 
  

• Datas (de – até)  Out 2006 – Dez 2006 
• Nome e tipo da organização de 

ensino ou formação 
 CTCV (Centro Tecnológico da Cerâmica e do Vidro) 

• Principais disciplinas/competências 
profissionais 

 Simulação Pedagógica; Teorias, Factores e Processos de Aprendizagem; Comunicação e 
Dinâmica de Grupos; Recursos Didácticos e Novas Tecnologias de Informação; Avaliação da 
Aprendizagem e da Formação; Projecto de Intervenção Pedagógica. 

• Designação da qualificação 
atribuída 

 Certificado de Formação de Formadores (CAP) 

 
• Datas (de – até)  1998 -1999 

• Nome e tipo da organização de 
ensino ou formação 

 Universidade Católica Portuguesa – Escola de Pós-Graduação da Faculdade de Ciências 
Económicas e Empresariais  



  
 
 

• Principais disciplinas/competências 
profissionais 

 Gestão Estratégica, Gestão de Recursos Humanos, Qualidade, Gestão de Informação, Análise 
Económico-Financeira, Negociação, Marketing…. 

• Designação da qualificação 
atribuída 

 Programa Avançado de Gestão para Executivos (PAGE) 

 
 
 

• Datas (de – até)  1990 -1995 (5 A) 
• Nome e tipo da organização de 

ensino ou formação 
 Universidade do Minho – Escola de Engenharia 

   
• Designação da qualificação  Licenciatura em Engenharia de Produção – Ramo Mecânica (Actualmente denominada 

Engenharia e Gestão Industrial) 
 

• Datas (de – até)  1994 -1995 
• Nome e tipo da organização  General Electric – Portugal 

• Principais disciplinas/competências 
profissionais 

 Implementação de Software de Gestão da Produção 

• Designação da qualificação  Estágio Curricular - Projecto Industrial 
 

APTIDÕES E COMPETÊNCIAS 

PESSOAIS 
. 

 
PRIMEIRA LÍNGUA  Português 

 
OUTRAS LÍNGUAS 

 
 

 I INGLÊS / CASTELHANO  
• Compreensão escrita  Bom / Médio  

• Expressão escrita  Bom / Médio  
• Expressão oral  Bom / Médio  

 
 
 

CONHECIMENTOS DE 

INFORMÁTICA 
 Bons conhecimentos ao nível do utilizador (Ferramentas Office: Excel, Word, Outlook, Power 

Point,.) 
Utilizador SAP (Sistema informático de Gestão – ERP) 

 

APTIDÕES E COMPETÊNCIAS 

SOCIAIS 

 Gosto pelo Trabalho em Equipa 
Facilidade de Comunicação 
Energia e Capacidade de mobilização 
Mentalidade Melhoria Continua 

 

APTIDÕES E COMPETÊNCIAS DE 

ORGANIZAÇÃO 
 

 Capacidade de Liderança 
Capacidade de Organização 
Capacidade Empreendedora 

 

APTIDÕES E COMPETÊNCIAS 

TÉCNICAS 

 Gestão de Operações Industriais /produção e domínio das ferramentas e metodologias Lean. 
 

 
 

OUTRAS APTIDÕES E 

COMPETÊNCIAS 

 Visão integrada dos negócios (Logística, Produção, Controlo de gestão). 

 
CARTA DE CONDUÇÃO  Ligeiros 

 



  
 
 

OUTRAS ACTIVIDADES  Desporto: Futebol, BTT, Corrida. 
Leitura 
 

 


