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No Grupo Jerédnimo Martins entendemos a importdncia que o tema da igualdade de género ainda tem que assumir nos dias de hoje, e a necessidade da sua evolugdo em
algumas dimensdes da nossa sociedade. Conscientes de que a legislacdo nacional produzida nos ultimos anos, e agora reforcada com o Despacho Normativo n° 18/2019
de 21 de Junho, funciona como uma alavanca de progresso, a verdade € que para o Grupo Jerénimo Martins este é um tema que desde hd muito norteia a nossa forma de

trabalhar porque temos e preconizamos, pelas suas vantagens, uma forca de trabalho diversificada aos vdrios niveis da Organizacdo.

Hoje somos mais de 108.000 Colaboradores que, no conjunto das Companhias subsididrias de Jerénimo Martins, SGPS, SA, contribuem com a sua competéncia e dedicacdo
para o desenvolvimento dos respectivos negdcios. Homens e mulheres que ndo sdo iguais na sua natureza mas que se complementam na sua singularidade e merecem as
mesmas oportunidades de desenvolvimento e de tratamento, o mesmo grau de valorizacdo e reconhecimento, sem qualquer tipo de discriminagdo na forma como conciliam

dentro do seu contexto individual a vida profissional, familiar e pessoal.
Na realidade, somos um Grupo constituido maioritariamente por mulheres, uma vez que representam 76% da nossa forca de trabalho e ocupam 66% dos cargos de gestdo.

Para além da sua representatividade nos drgdos de Administracdo e Fiscalizacdo da Sociedade, as nossas Companhias em Portugal vivem um efectivo equilibrio de género
nas liderancas de topo, nomeadamente ao nivel das suas Direcgdes Gerais, Financeira e Operagdes. Somos ainda a Unica empresa portuguesa a integrar o Top 200 Global

Companies do ranking global do Equileap Gender Equality, que analisa as prdticas de igualdade de género de mais de 3.200 empresas cotadas em todo o mundo.

A igualdade e a inclusdo fazem parte da nossa forma de ser e de estar, enquanto organizacdo, e constam do nosso Cédigo de Conduta, como valores a serem cumpridos e

respeitados. A Comissdo de Etica é o érgdo responsdvel por acompanhar, com imparcialidade e independéncia, a divulgacdo e o cumprimento do Cédigo.

Como empregador de referéncia que somos, procuramos que as nossas politicas e prdticas de recursos humanos sejam, ao nivel da igualdade de género, incorporadas com

naturalidade e internamente adoptadas nas diferentes fases do ciclo de vida dos nossos colaboradores.

Tal ocorre, tanto na fase da atracgcdo com processos de recrutamento robustos e alinhados em relacdo ao equilibrio de perfis e competéncias, como no desenvolvimento e
formagdo onde trabalhamos com empenho para garantir aos nossos colaboradores uma efectiva evolucdo pessoal e profissional baseada no mérito (suportada por

instrumentos sélidos de avaliacdo de desempenho e respectivas praticas remuneratdérias) e nas suas qualificacoes.
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A igualdade de oportunidades e equidade, que defendemos e promovemos, estdo ainda aliadas a uma fortissima politica de responsabilidade social interna, através da qual
procuramos djudar os nossos colaboradores a ultrapassar os desafios didrios do equilibrio entre a vida familiar, pessoal e profissional e o ritmo intenso a que estdo sujeitos.

Hd mais de uma década que actuamos com programas estruturantes em dreas prioritdrias como a Saude, a Educacdo e o Bem-Estar Familiar.

Cada vez mais atentos aos sinais de evolugdo da nossa sociedade, a oferta dos nossos programas procura cada vez mais responder a diversidade das nossas equipas.
Pessoas de diferentes geragcoes com necessidades e estilos de vida distintos. Iniciativas para homens e mulheres que transcendendo o plano laboral constituem um
verdadeiro apoio e facilitam a conciliacdo de vida dos nossos colaboradores. Sabemos que ao dar recebemos sempre mais em motivacdo, dedicacdo e empenho (tal reflecte-

se nos resultados dos nossos surveys internos de auscultacdo) e construimos um verdadeiro ciclo virtuoso.

O Plano de Igualdade entre Homens e Mulheres apresentado para o ano de 2020, foi elaborado de acordo com o despacho normativo, jd acima referido, sequindo os moldes
do guido disponibilizado e publicado no site da CMVM- Comissdo de Mercado de Valores Mobilidrios e da CITE — Comissdo para a Igualdade do Trabalho e do Emprego.
Para além das medidas de implementacdo obrigatéria previstas no mesmo, integram-se ainda medidas voluntdrias seleccionadas a partir do catdlogo que face ao
diagndstico interno efectuado de acordo com o referido guido, serdo implementadas no decurso do préximo ano, reflectindo o investimento na melhoria continua da qualidade

de vida dos nossos colaboradores.

Dados a 31 de Dezembro de 2018. Para mais informacoes consultar o Relatdrio & Contas 2018, disponivel aqui.


https://www.jeronimomartins.com/wp-content/uploads/01-DOCUMENTS/Investor/Reports/RelatorioContasJeronimoMartins2018.pdf
https://www.jeronimomartins.com/wp-content/uploads/01-DOCUMENTS/Investor/Reports/RelatorioContasJeronimoMartins2018.pdf
https://www.jeronimomartins.com/wp-content/uploads/01-DOCUMENTS/Investor/Reports/RelatorioContasJeronimoMartins2018.pdf
https://www.jeronimomartins.com/wp-content/uploads/01-DOCUMENTS/Investor/Reports/RelatorioContasJeronimoMartins2018.pdf
https://www.jeronimomartins.com/wp-content/uploads/01-DOCUMENTS/Responsibility/Reports/Relatorio-de-Responsabilidade-Corporativa-2018.pdf
https://www.jeronimomartins.com/wp-content/uploads/01-DOCUMENTS/Responsibility/Reports/Relatorio-de-Responsabilidade-Corporativa-2018.pdf
https://www.jeronimomartins.com/wp-content/uploads/01-DOCUMENTS/Responsibility/Reports/Relatorio-de-Responsabilidade-Corporativa-2018.pdf
https://www.jeronimomartins.com/wp-content/uploads/01-DOCUMENTS/Responsibility/Reports/Relatorio-de-Responsabilidade-Corporativa-2018.pdf
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EMPRESA Jerénimo Martins, SGPS, SA

ANO DE

REFERENCIA 2020

SECTOR Sector publico empresarial esaeetads X

em bolsa

DEPARTAMENTOS/ | DEPARTAMENTOS/
OBJECTIVOS MEDIDAS gg%ﬁiivens / g,':\l,%?_'\),.Es AS/ ORCAMENTO INDICADORES OBSERVAGCOES DA EMPRESA MEDIDA
Ponto focal Ponto focal
Criacdo de um orgao |nternq —~Com|te Representante de Tempo despendido s . Comité interno criado, com Criacdo de estrutura interna,
para a Igualdade - para decisdo e . ~ . . Comité interno criado, com a . L
Assequrar acompanhamento das medidas de Direccdo de Recursos | cada drea funcional | pelos membros do competancias formalr’nente competéncias formalmente metodologia e periodicidade de Voluntdria
: 9 ~ . b L Humanos. de Recursos Comité e respectivo P N definidas, no primeiro semestre reunides e definicdo dos membros
implementagdo do igualdade e formalizagdo das HumManos custo definidas, no ano de referéncia. do ano de referéncia ermanentes
Plano para a respectivas competéncias. ' ’ ) P )
Igualdade, a sua =
monitorizacgo, Desagregacdo de todos os dados por Tempo despendido Irr;fg/zr:’ceer;tozgaec?ei:)?:o doda |dentificagdo de Instrumentos de
acompanhamentoe | gayq ge]mg’]cogos os instrumentos deIO Direcc&o de Recursos pelas equipas Instrumentos de gestdo com Igualdade cIJIDe Génef)ro con?cem lam | 9€Stdo relevantes para a
sustentabilidade ~ : ¢ Relagdes Laborais | afectas as tarefas | dados desagregados por sexo, 9 P promocdo da Igualdade de Género | Voluntdria
' gestdo da empresa, designadamente, | Humanos. . . dados desagregados por sexo, ~ -
. Lo s compreendidas no ano de referéncia. . . . e preparacdo da segmentacgdo da
nos diagnosticos e relatdrios. . até ao final do ano de referéncia | . -
nesta medida. informacgdo por sexo.
2020.
Dar a conhecer o
Plano para a
Igualdade e a sua Tempo despendido s .
. N . Rdcio entre o numero de
importdncia pelas equipas Colaboradores abrangidos/as 100% de Colaboradores e 100%
estratégica para a afectas as tarefas ~ Ingicos/ de Colaboradores/as da empresa
. por acgoes de sensibilizagdo e o . ~ . ~
empresa. Divulgacéo do Plano para a compreendidas total de Colaboradores da abrangidos/as por acgoes de Desenvolvimento e adopgdo de
| uolque das res ec?civos medidas e Direc¢do de Recursos | Comunicagdo nesta medida. embresa. no ano de referdncia sensibiliza¢do, no ano de medidas comunicacionais para a Voluntdria
Envolver todas as o?os ob'ect’ivos P Humanos. Interna e Externa P ' " | referéncia. promocdo do Plano de Igualdade
Colaboradoras e J ’ Custos das . . em 2020.
Divulgacdo efectuada nos . ~ .
todos os Campanhas de meios de comunicacdio Divulgacdo efectuada nos meios
Colaboradores na divulgacdo e disponiveis ¢ de comunicacdo disponiveis.
implementagdo do sensibilizagdo P '
Plano para a
Igualdade.
Medidas obrigatdrias - Prevencdo de prdticas discriminatdrias
Informacado relativa aos direitos | Procedimento interno criado e
Criaciio de procedimento interno que e deveres dos Colaboradores e | implementado.
Assegurar a & P d das Colaboradoras, em matéria
. - permita assegurar que a empresa . . ~ ~ . o
informacdo a divulaa. em local abropriado e Direccéio de Recursos Tempo despendido | de igualdade e ndo Informacado relativa aos direitos e
Colaboradores g/ C propriad ¢ L pelas equipas discriminagdo em funcgdo do deveres dos Colaboradores e das o A F
. L acessivel, informacdo relativa aos Humanos. Comunicagdo 5 . G Medida jé implementada e em
relativa a direitos e direitos e deveres dos Colaboradores Interna afectas as tarefas sexo, divulgada, no ano de Colaboradoras, em matéria de continua monitorizacéio 1
deveres no dominio e das Colaboradoras. em matéria de | Relacses Laborais compreendidas referéncia, jd previsto em igualdade e ndo discriminagdo cao.
da igualdade e ndo ‘qualdade e ndo disc;iminq S0 em ¢ ' nesta medida. Cdédigo de Conduta, em local em fungdo do sexo, divulgada em
discriminacdo. f?m 56 do sexo ¢ apropriado e acessivel a todas | local apropriado e acessivel a
¢ ’ as Colaboradoras e a todos os | todas as Colaboradoras e a todos
Colaboradores. os Colaboradores.




Igualdade no acesso ao Emprego
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EMPRESA Jerénimo Martins, SGPS, SA

ANO DE

REFERENCIA 2020

SECTOR Sector publico empresarial esaeetads X

em bolsa

OBJECTIVOS

MEDIDAS

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/

Anuncios, Selec¢do e Recrutamento

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
Ponto focal

ORCAMENTO

INDICADORES

OBSERVAGOES DA EMPRESA

MEDIDA

Contribuir para um
processo de selecgdo

Realizagdo de acgdes de formagdo
dirigidas as pessoas responsdveis

Ponto focal

Direcgdo de Recursos
Humanos.

Formagdo e
Desenvolvimento.

Tempo despendido
pelos formadores e

Rdcio entre o niumero de
pessoas responsdveis pelas
entrevistas de selecgdo e
recrutamento abrangidas por

100% de pessoas responsdveis
pelas entrevistas de selecgdo e

Criacdo de mddulo de formacdo
especifico para as equipas das
dreas de recrutamento e selecgdo
por forma a garantir que os nossos
procedimentos internos nesta
matéria reflectem a igualdade de

e recrutamento justo | pela selec¢do e recrutamento sobre formandos e acgoes de formagdo e o numero | recrutamento abrangidas por género e promovem a ndo Voluntdria
e objectivo para procedimentos que previnam o ~ . . total de pessoas responsdveis | acgdes de formacdo até ao final | discriminacdo, reforcando junto
. . Relacdes Laborais. Recrutamento. respectivo custo. . al . .
mulheres e homens. | enviesamento de género. pelas entrevistas de do ano de referéncia. das equipas a necessidade de
recrutamento e selec¢do, no promover e garantir a igualdade de
ano de referéncia. género no processo de
recrutamento e selecgdo de
candidatos.
Medidas obrigatdrias - Prevencdo de prdticas discriminatdrias
e et P Todos os anuncios de oferta de
Verificacdo de todos os anuncios de Anuncios de oferta de emprego
. . emprego e outras formas de ~ .
oferta de emprego e outras formas de | . ~ Tempo despendido | e outras formas de publicidade L . S o n Ndo obstante os procedimentos
L ; N ~ Direcgdo de Recursos . - S e . publicidade ligadas a pré- . .
publicidade ligadas a pré-seleccdo de L pelas equipas ligadas & pré-seleccdo isentos .. internos que visam assegurar a
. ~ 2 Humanos. Comunicacdo 5 AR selecgdo isentos de qualquer .
forma a garantir que ndo contém, afectas as tarefas de qualquer restricdo, directa ou BN A medida, efectuamos de forma 2
. . Interna e Externa. . . e restricdo, directa ou indirecta, p .
directa ou indirectamente, qualquer compreendidas indirecta, especificagdo ou e . a continua a respectiva
. P Recrutamento. . o especificagdo ou preferéncia o
. . restricdo, especificacdo ou nesta medida. preferéncia baseada no sexo, monitorizagdo.
Garantir o principio Ao N baseada no sexo, no ano de
. preferéncia baseada no sexo. no ano de referéncia. At
da igualdade entre referéncia.
mulheres e homens e
ndo discriminagdo no e : : oor .
o Pt Anuncios de oferta de emprego | Todos os anuncios de oferta de
acessolalcmpregos Verificacéo de todos os antincios de . A . N preg N . N N .
. ~ Tempo despendido | contém a designagdo da emprego contém a designagdo Ndo obstante os procedimentos
oferta de emprego de forma a Direcgdo de Recursos . . L7 A . . .
. A . ~ L pelas equipas profissdo redigida de forma da profissdo redigida de forma internos que visam assegurar a
garantir que contém a designagdo da | Humanos. Comunicagdo 5 .
afectas as tarefas comum a ambos os sexos e a comum a ambos os sexos e a medida, efectuamos de forma 3

profissdo redigida de forma comum a
ambos os sexos e a indicacdo M/F é
apresentada de forma bem visivel.

Recrutamento.

Interna e Externa.

compreendidas
nesta medida.

indicacdo M/F é apresentada de
forma bem visivel, no ano de
referéncia.

indicacdo M/F é apresentada de
forma bem visivel, no ano de
referéncia.

continua a respectiva
monitorizagado.




Criacdo e implementacdo de
procedimento interno para assegurar
que a empresa mantém durante cinco
anos o registo dos processos de

Direcgdo de Recursos
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Tempo despendido
pelas equipas

Procedimento interno criado e
implementado.

Procedimento interno criado e
implementado.

Medida jd implementada e em

Relacdes Laborais. | afectas as tarefas Registos dos processos de Registo de todos os processos de 7 A 4

recrutamento efectuados, com a Humanos. . continua monitorizacdo.

. ~ compreendidas recrutamento, nos termos recrutamento efectuados nos
devida desagregagdo por sexo, de . - - . e

nesta medida. definidos pelo Cddigo de termos definidos pelo Cédigo de
acordo com os elementos N g
. i ‘4 Trabalho, no ano de referéncia. | Trabalho, no ano de referéncia.
identificados no Cddigo do Trabalho.
Procedimento interno criado e
implementado.
2 2 Procedimento interno criado e
o ~ Rdcio entre o numero de .
Criacdo e implementacdo de . implementado.
. . pessoas sujeitas ao processo de
procedimento interno para assegurar ~
~ seleccdo e recrutamento, no o
que o processo de selecgdo e . At Todas (100%) as pessoas
N Tempo despendido | ano de referéncia, que .. ~
recrutamento prevé a . . . ~ sujeitas ao processo de selecgdo
. W . ~ . ~ pelas equipas obtiveram informacdo sobre a AT
disponibiliza¢do de informagdo sobre | Direcgdio de Recursos ~ . \ . . e recrutamento, no ano de Medida jd implementada e em
Relagoes Laborais. | afectas as tarefas categoria profissional, uma 5

a categoria profissional e uma
descricdo sumdria das funcoes
correspondentes, assim como de
informacgdo sobre o valor e a
periodicidade da retribuicdo.

Humanos.

compreendidas
nesta medida.

descricdo sumdria das funcdes
correspondentes, assim como
informacgdo sobre o valor e a
periodicidade da retribuicdo, e o
numero total de pessoas
sujeitas ao processo de
seleccdo e recrutamento no ano
de referéncia.

referéncia, obtiveram informacdo
sobre a categoria profissional,
uma descricdo sumdria das
fungdes correspondentes, assim
como informagdo sobre o valor e
a periodicidade da retribui¢do.

continua monitorizacdo.

Periodo experimental

OBJECTIVOS

Garantir o principio
da igualdade entre
mulheres e homens e
ndo discriminagdo no
acesso a emprego.

Proteger a seguranca
e a saude da
Colaboradora
grdvida, puérpera ou
lactante.

MEDIDAS

Criacdo de procedimento para
assegurar que, durante o periodo
experimental, a empresa respeita o
periodo de efectiva execugdo do
contracto de modo a avaliar o
interesse na sua manutencgdo.

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES

RESPONSAVEIS/
Ponto focal

Direcgdo de Recursos
Humanos.

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
Ponto focal

Relagoes Laborais.

Medidas obrigatdrias - Prevencdo de prdticas discriminatdrias

ORCAMENTO

Tempo despendido
pelas equipas
afectas as tarefas
compreendidas
nesta medida.

INDICADORES

Procedimento interno criado e
implementado.

Rdcio entre o numero de
Colaboradoras grdvidas,
puérperas ou lactantes em
periodo experimental, cujo
periodo de efectiva execugdo do
contracto foi respeitado, com a
sua saude e seguranga
devidamente protegidas no
local de trabalho e o total de
Colaboradoras grdvidas,
puérperas ou lactantes em
periodo experimental na
empresa no ano de referéncia.

Procedimento interno criado e
implementado.

Todas (100%) as Colaboradoras
grdvidas, puérperas ou lactantes
em periodo experimental na
empresa tém a sua saude e
seguranca devidamente
protegidas no local de trabalho,
no ano de referéncia.

OBSERVAGOES DA EMPRESA

Medida jd implementada e em
continua monitorizacdo.

MEDIDA




OBJECTIVOS

Garantir o principio
da igualdade entre
mulheres e homens e
ndo discriminagdo no
acesso a emprego.

MEDIDAS

Criagdo de procedimento para
assegurar que a empresa substitui
temporariamente Colaboradora
grdvida, puérpera ou lactante que
esteja contratada a termo resolutivo
e ausente ao trabalho no gozo de
direitos relacionados com a
parentalidade, garantindo o seu

regresso apds o gozo desses direitos.

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
Ponto focal

Direccgdo de Recursos
Humanos.

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
Ponto focal

Relagdes Laborais.

Jeronimo
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ORCAMENTO

Tempo despendido
pelas equipas
afectas as tarefas
compreendidas
nesta medida.

INDICADORES

Procedimento interno criado e
implementado.

Rdcio entre o nimero de
Colaboradoras grdvidas,
puérperas ou lactantes
contratadas a termo resolutivo
e ausentes ao trabalho no gozo
de direitos relacionados com a
parentalidade e a quem foi
garantido o regresso apds o
gozo desses direitos e o total de
Colaboradoras grdvidas,
puérperas ou lactantes
contratadas a termo resolutivo
e ausentes ao trabalho no gozo
de direitos relacionados com a
parentalidade, no ano de
referéncia.

Procedimento interno criado e
implementado.

Total (100%) de Colaboradoras
grdvidas, puérperas ou lactantes
contratadas a termo resolutivo e
ausentes ao trabalho no gozo de
direitos relacionados com a
parentalidade tém o regresso
garantido apds o gozo desses
direitos, no ano de referéncia.

OBSERVAGOES DA EMPRESA

MEDIDA

Medida jd implementada e em
continua monitorizacdo.




Formacado inicial e continua
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EMPRESA Jerénimo Martins, SGPS, SA

ANO DE

REFERENCIA 2020

SECTOR Sector publico empresarial Empresa cotada X

em bolsa

OBJECTIVOS

Assegurar a
igualdade de
oportunidades entre
mulheres e homens
no acesso d
formacado.

MEDIDAS

Criacdo e implementacdo de
procedimento interno para assegurar
que, na divulgacdo de acgdes de
formacgdo, a descri¢do do perfil do/a

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES

RESPONSAVEIS/
Ponto focal

Direccgdo de Recursos
Humanos.

UNIDADES
ENVOLVIDAS/
Ponto focal

Medidas obrigatdrias - Prevencdo de prdticas discriminatdrias
DEPARTAMENTOS/

ORCAMENTO

Tempo despendido
pelas equipas

INDICADORES

Procedimento interno criado e
implementado.

Descri¢oes do perfil de
formandos/as divulgadas fazem

Procedimento interno criado e
implementado.

Todas as descrigcoes de perfil de
formandos/as divulgadas fazem

OBSERVAGOES DA EMPRESA

O plano de formagdo ndo
contempla qualquer distingdo de

MEDIDA

formando/a faz referéncia a ambos Relagdes Laborais. | afectas as tarefas referéncia a ambos os sexos e | referéncia a ambos os sexos e , . 8
~ a - ~ . ~ A . ~ A . género, pelo que consideramos a
0S sexos e que ndo contém, directa Formacdo e compreendidas ndo contém, directa ou ndo contém, directa ou . .
. o . . o L medida como implementada.

ou indirectamente, qualquer restricdo, | Desenvolvimento. nesta medida. indirectamente, qualquer indirectamente, qualquer

especificagdo ou preferéncia baseada restri¢cdo, especificagdo ou restricdo, especificagdo ou

no sexo. preferéncia baseada no sexo, preferéncia baseada no sexo, no

no ano de referéncia. ano de referéncia.
Criacdo e implementacdo de . ~ .
. . Direccdo de Recursos Tempo despendido
procedimento interno para assegurar .
N F Humanos. pelas equipas . . . . . . o A

que mulheres e homens tém igual ~ . 5 Procedimento interno criado e Procedimento interno criado e Medida jé implementada e em

Relacdes Laborais. | afectas as tarefas 9

oportunidade de acesso ao nimero
de horas de formacdo certificada
estabelecido por lei.

Formacgdo e
Desenvolvimento.

compreendidas
nesta medida.

implementado.

implementado.

continua monitorizacdo.




Promover a
desagregacdo sexual
interna e um maior
equilibrio entre
mulheres e homens
na empresa.

Criacdo e implementagdo de
procedimento interno para que, em
acgoes de formagdo profissional
dirigida a profissdo exercida
predominantemente por
Colaboradores/as de um dos sexos,
seja concedida, sempre que se
justifique, preferéncia a
Colaboradores/as do sexo com menor
representacdo na respectiva
profissdo, bem como, sendo
apropriado, a Colaborador/a com
escolaridade reduzida, sem
qualificagdo ou responsavel por
familia monoparental ou no caso de
licenca parental ou adopgdo.

Direccdo de Recursos
Humanos.

Formacdo e
Desenvolvimento.

Relagoes Laborais.

Jeronimo
Martins

Tempo despendido
pelas equipas
afectas as tarefas
compreendidas
nesta medida.

Procedimento interno criado e
implementado, no ano de
referéncia.

Numero de Colaboradores e de
Colaboradoras, do sexo com
menor representacdo na
profissdo abrangida por ac¢des
de formacgdo profissional, que
frequentam essas acgoes de
formacdo, no ano de referéncia.

Numero de Colaboradores/as
com escolaridade reduzida
abrangidos/as por acgoes de
formagdo profissional, no ano
de referéncia.

Numero de Colaboradores/as
sem qualifica¢do, abrangidos/as
por acgoes de formacgdo
profissional, no ano de
referéncia.

Numero de Colaboradores/as
responsdveis por familias
monoparentais abrangidos/as
por acgoes de formagdo
profissional, no ano de
referéncia.

Numero de Colaboradores/as
que tenham gozado de licenca
parental ou por adopgdo
abrangidos/as por acg¢des de
formacdo profissional, no ano
de referéncia.

Procedimento interno criado e
implementado até ao final do ano
de referéncia.

50% de Colaboradores e 50% de
Colaboradoras do sexo com
menor representacdo na
profissdo abrangida por ac¢des
de formacdo profissional, a
frequentar essas acgdes de
formacdo.

50% de Colaboradores e 50% de
Colaboradoras com escolaridade
reduzida abrangidos/as por
acgoes de formacdo profissional,
no ano de referéncia.

50% de Colaboradores e 50% de
Colaboradoras sem qualificagdo
abrangidos/as por acg¢oes de
formacado profissional, no ano de
referéncia.

50% de Colaboradores e 50% de
Colaboradoras responsdveis por
familias monoparentais
abrangidos/as por acgoes de
formacgdo profissional, no ano de
referéncia.

50% de Colaboradores e 50% de
Colaboradoras que tenham
gozado de licenca parental ou por
adopcdo abrangidos/as por
acgoes de formacdo profissional,
no ano de referéncia.

Medida em diagndstico em 2020.
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Igualdade nas Condicoes de Trabalho

Jeronimo
Martins

EMPRESA Jerénimo Martins, SGPS, SA

ANO DE

REFERENCIA 2020

SECTOR Sector publico empresarial Empresa cotada X

em bolsa

OBJECTIVOS

MEDIDAS

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
Ponto focal

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/

Avadliacdo de desempenho

ORCAMENTO

INDICADORES

OBSERVAGOES DA EMPRESA

MEDIDA

Assegurar um
processo de avaliagdo

Realizagdo de accoes de formacgdo
dirigidas as equipas responsdveis

Direcgdo de Recursos
Humanos.

Ponto focal

Formacdo e

Tempo despendido
pelos formadores e

Rdcio entre o nimero de
pessoas responsdveis pela
avaliagéo de desempenho
abrangidas por acgoes de

Todas (100%) as pessoas
responsdveis pela avaliagdo de

Criacdo de mddulo de formacdo
especifico para as equipas das
dreas responsdveis pela avaliagdo
de desempenho por forma a
garantir que 0s Nossos
procedimentos internos nesta

justo e objectivo para | pela avaliagdo de desempenho sobre . ~ . desempenho abrangidas por matéria reflectem a igualdade de Voluntdria
. e Desenvolvimento. formandos e formagdo e o numero total de ~ ~ . ~
mulheres e para igualdade e ndo discriminacdo em ~ . . . acgdes de formagdo no ano de género e promovem a ndo
~ Relagdes Laborais. respectivo custo. pessoas responsdveis pela . S .
homens. funcdo do sexo. o referéncia. discriminagdo, reforcando junto
avaliagdo de desempenho no } .
A das equipas a necessidade de
ano de referéncia. o
promover e garantir a igualdade de
género no processo avaliagdo de
desempenho.
Medidas obrigatdrias - Prevencdo de prdticas discriminatdrias
Rdcio entre o nimero de . . .
. . Procedimento interno criado e
licencas, faltas e dispensas .
C ~ . o implementado.
Criacdo e implementagdo de gozadas ao abrigo don.° 1 e do
procedimento |nte|jno que permita n.° 2 do artlgo‘65. do Cddigo do Toals (L0075 as lzngss, folies
assegurar que as licencas, faltas e . Trabalho consideradas como : .
Assegurar um ; . o Tempo despendido . Y e dispensas gozadas ao abrigo
. . dispensas gozadas ao abrigo don.° 1 . trabalho efectivo no Gmbito da 5 o . o
PIREEEEE0 LR AV e e do n.° 2 do artigo 65.° do Cdédigo do | Direcgdo de Recursos prales CEpEs avaliagdo de desempenho para e 1 OED [ A CHERID 3 Medida j& implementada e em
justo e objectivo para : 9 ) 9 & Relagdes Laborais. | afectas as tarefas s P P do Cddigo do Trabalho sdo ) P 11

mulheres e para
homens.

Trabalho sd@o consideradas como
trabalho efectivo no dmbito da
avaliagdo de desempenho para
atribuicdo de prémios de
produtividade e assiduidade.

Humanos.

compreendidas
nesta medida.

atribuicdo de prémios de
produtividade e assiduidade e o
total de licencas, faltas e
dispensas gozadas ao abrigo
don.°1edon.’2do artigo 65.°
do Cddigo do Trabalho, no ano
de referéncia.

consideradas como trabalho
efectivo no dmbito da avaliacdo
de desempenho para atribui¢do
de prémios de produtividade e
assiduidade, no ano de
referéncia.

continua monitorizacdo.
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Jeronimo
Martins

Promocdo / Progressdo na carreira profissional

OBJECTIVOS

Promover o equilibrio
entre mulheres e
homens nos lugares
estratégicos da
empresa.

MEDIDAS

Criagdo e implementacdo de
procedimento que permita assegurar

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES

RESPONSAVEIS/
Ponto focal

Assembleia Geral de

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
Ponto focal

ORCAMENTO

Nado envolve custos

Medidas obrigatérias - Prevencdo de prdticas discriminatorias

INDICADORES

Percentagem de representagdo

20 % do sexo sub-representado
até Abril de 2022 (data previsivel
da 1* Assembleia Geral Electiva a
ter lugar apds 1 de Janeiro de

OBSERVAGOES DA EMPRESA

A nomeacdo dos membros do
6rgdo de Administracdo é uma
competéncia exclusiva dos
accionistas, tendo em consideracgdo
a lei aplicavel.

MEDIDA

uma representagdo minima de cada | Accionistas. especificos. de mulh_eres © hNomens noorgao 2020) Para o triénio em curso (2019- 12
P . ~ de administracgdo. :
sexo no érgdo de administracdo 2021) a quota devida mostra-se
33,3% do sexo-sub-representado | observada e até excedida, sendo a
apos Abril de 2022. propor¢do de cada sexo no érgdo
de administragdo de 30% mulheres
e 70% homens.
A nomeacdo dos membros do
6rgdo de Fiscalizacdo é uma
20 % do sexo sub-representado | competéncia exclusiva dos
até Abril de 2022 (data previsivel | accionistas, tendo em consideragdo
Criagdo e implementacdo de Percentagem de representacdo | da 1* Assembleia Geral Electiva a | a lei aplicdvel.
procedimento que permita assegurar | Assembleia Geral de Ndo envolve custos | de mulheres e homens no 6rgdo | ter lugar apds 1 de Janeiro de 13

uma representa¢do minima de cada
sexo nos 6rgdos de fiscalizagdo

Accionistas.

especificos.

de fiscalizacdo, no ano de
referéncia.

2020)

33,3% do sexo-sub-representado
apds Abril de 2022.

Para o triénio em curso (2019-
2021) a quota devida mostra-se
observada e até excedida, sendo a
proporgdo de cada sexo no érgdo
de administracdo de 66,6%
mulheres e 33,3% homens.
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Jeronimo
Martins

OBJECTIVOS

Assegurar o principio
de saldrio igual para

trabalho igual ou de

valor igual.

MEDIDAS

Realizagdo de acgoes de formacgdo
dirigidas aos elementos envolvidos
na andlise de funcbes e/ou na
avaliagdo dos postos de trabalho,
assim como na determinacdo salarial
para prevenir enviesamentos de
género.

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
Ponto focal

Direccgdo de Recursos
Humanos.

Relagoes Laborais.

Saldrios

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
Ponto focal

ORCAMENTO INDICADORES

OBSERVAGOES DA EMPRESA

MEDIDA

Criacdo de médulo de formacdo
especifico para as equipas das
dreas de Compensacdo e
Beneficios por forma a garantir que

Rdcio entre o nimero de
elementos envolvidos na andlise

o L Todos os (100%) elementos
de funcbes e/ou na avaliagdo

Compensagdo e envolvidos na andlise de fungdes

/s Tempo despendido | dos postos de trabalho, assim .. . .
Beneficios. S . e/ou na avaliagdo dos postos de | os nossos procedimentos internos
pelos formadores e | como na determinagdo salarial . L -
. : trabalho, assim como na nesta matéria reflectem a Voluntdria
~ formandos e abrangidos por acgoes de S . . . .
Formacdo e determinacdo salarial abrangidos |igualdade de género e promovem a

formacgdo e o total de pessoas
responsdveis por esses
procedimentos, no ano de
referéncia.

respectivo custo. ~ ~
por acgoes de formagdo no ano

de referéncia.

ndo discriminagdo, reforcando
junto das equipas a necessidade
de promover e garantir a igualdade
de género no processo.

Desenvolvimento.

Medidas obrigatérias - Prevencdo de prdticas discriminatorias

Assegurar o principio
de saldrio igual para

trabalho igual ou de

valor igual.

Realizacdo de uma andlise interna, e
de uma revisdo (se necessdria), do
sistema de andlise das funcdes,
procurando garantir que obedece a
critérios de valorizacdo claros,
objectivos e transparentes, de forma
a respeitar o principio “saldrio igual
para trabalho igual ou de valor igual”.

Direcgdo de Recursos
Humanos.

Relacoes Laborais.

Compensagdo e Tempo despendido s . Rrs . . -
p, 159¢ po desp Relatdrio de diagndstico Relatdrio de diagndstico . e ~
Beneficios. pelas equipas . Aot . ” . Diagndstico e plano de acgdo com
\ realizado no ano de referéncia, | realizado, e medidas correctivas . ) .
afectas as tarefas . . s 2 eventuais medidas correctivas em | 14
- . e medidas correctivas adoptadas (se necessdrias) até
Formacdo e compreendidas 2020.

adoptadas (se necessdrias). ao final do ano de referéncia.

Desenvolvimento. nesta medida.

Realizagdo de uma verificagdo
interna, e de uma revisdo (se
necessdria), da determinagdo do
valor das retribuicoes (base e
complementares), de modo a garantir
gue tém por base a quantidade, a
natureza e a qualidade do trabalho,
de forma igual para homens e
mulheres, de forma a respeitar o
principio “saldrio igual para trabalho
igual ou de valor igual”.

Direccdo de Recursos
Humanos.

Relacoes Laborais.

Tempo despendido
pelas equipas
afectas as tarefas
compreendidas
nesta medida.

Relatdrio de diagndstico
realizado no ano de referéncia,
e medidas correctivas
adoptadas (se necessdrias).

Relatdrio de diagndstico
realizado, e medidas correctivas
adoptadas (se necessdrias) até
ao final do ano de referéncia.

Diagndstico e plano de acgdo com
eventuais medidas correctivasem | 15
2020.

Compensagdo e
Beneficios.
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Realizagcdo de uma verificacdo
interna, e de uma revisdo (se
necessdria), da descri¢do dos postos
de trabalho e das funcoes, de modo a
garantir que esta é elaborada de
acordo com 0os mesmos pardmetros,
tanto para os postos de trabalho de
predomindncia feminina como para
os de predomindancia masculina, no
que diz respeito a qualificagodes,
responsabilidade atribuida,
experiéncia exigida, esforgo psiquico
e fisico, e condigdes em que o
trabalho é efectuado.

Direcgdo de Recursos
Humanos.

Relagoes Laborais.

Realizagdo de uma verificagdo
interna, e de uma revisdo (se
necessdria), da descricdo de
fungoes/tarefas existente na
empresa, de modo a garantir que
estd redigida de forma clara, rigorosa
e objectiva, contendo critérios
comuns a mulheres e a homens de
forma a excluir qualquer
discriminacdo em fungdo do sexo.

Direcgdo de Recursos
Humanos.

Relagoes Laborais.

Realizagdo de uma andlise interna, e
de uma revisdo (se necessdria), de
modo a assegurar que as licengas,
faltas e dispensas gozadas ao abrigo
don.°le do n.°2doartigo 65.°do
Cédigo do Trabalho sdo
consideradas como trabalho efectivo
no dmbito da avaliacdo de
desempenho para atribuicdo de
prémios de produtividade e
assiduidade.

Direcgdo de Recursos
Humanos.

Relagoes Laborais.

Formacdo e
Desenvolvimento.

Formacdo e
Desenvolvimento.

Compensacdo e
Beneficios.

Formacdo e
Desenvolvimento.

Jeronimo
Martins

Tempo despendido
pelas equipas
afectas as tarefas
compreendidas
nesta medida.

Relatdrio de diagndstico
realizado no ano de referéncia,
e medidas correctivas
adoptadas (se necessdrias).

Tempo despendido
pelas equipas
afectas as tarefas
compreendidas
nesta medida.

Relatorio de diagndstico
realizado no ano de referéncia,
e medidas correctivas
adoptadas (se necessdrias).

Tempo despendido
pelas equipas
afectas as tarefas
compreendidas
nesta medida.

Relatdrio de diagndstico
realizado no ano de referéncia,
e medidas correctivas
adoptadas (se necessdrias).

Relatdrio de diagndstico
realizado, e medidas correctivas
adoptadas (se necessdrias) até
ao final do ano de referéncia.

Relatorio de diagndstico
realizado, e medidas correctivas
adoptadas (se necessdrias) até
ao final do ano de referéncia.

Relatdrio de diagndstico
realizado, e medidas correctivas
adoptadas (se necessdrias) até
ao final do ano de referéncia.

Diagndstico e plano de acgdo com
eventuais medidas correctivas em
2020.

Diagndstico e plano de acg¢do com
eventuais medidas correctivas em
2020.

Diagndstico e plano de acgdo com
eventuais medidas correctivas em
2020.

16

17

18
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Realizacdo de uma andlise interna, e
de uma revisdo (se necessdria), de
modo a garantir que os objectivos

Direcgdo de Recursos

Compensacdo e

Jeronimo
Martins

Tempo despendido

Relatdrio de diagndstico

Relatdrio de diagndstico

. R " Beneficios. pelas equipas . At : . . Diagndstico e plano de acgdo com
cuja concretizagdo determina a Humanos. A realizado no ano de referéncia, | realizado, e medidas correctivas . ) X
L 3 I afectas as tarefas . . g . eventuais medidas correctivasem | 19
retribuicdo varidvel sdo igualmente ~ . e medidas correctivas adoptadas (se necessdrias) até
oo ~ ~ . Formacdo e compreendidas aq g Ao 2020.
alcangdveis para as fungdes de Relagoes Laborais. . . adoptadas (se necessdrias). ao final do ano de referéncia.
o A . Desenvolvimento. nesta medida.
predomindancia feminina e para as de
predomindncia masculina.
Criacdo e implementagdo de .
sac P s . ~ Tempo despendido
procedimento para assegurar que a | Direccdo de Recursos . : R ~
. . pelas equipas . ~ . ~ p . Diagndstico e plano de acgdo com
empresa divulga anualmente Humanos. Comunicacdo N Divulgagdo efectuada, no ano Divulgacdo efectuada até ao final . ) ;
. ~ ey afectas as tarefas A g N eventuais medidas correctivas em | 20
Assegurar d informacdes sobre os saldrios junto Interna corarasrEides de referéncia. do ano de referéncia. 2020
informacdo a de Colaboradores/as e as respectivas | Relacdes Laborais. nesta medida ’
Colaboradores/as estruturas representativas. '
sobre direitos e
deveres em matéria
de igualdade e ndo
discriminagdo. S -
¢ Criacdo e implementagdo de
rocedimento para assegurar que a . - Tempo despendido
Promover a Em resa divul pc informc? oes gobre Direccto de Recursos elase ui Zs
transparéncia da P 2n 1 9 ¢ Humanos. P q‘ P Divulgagéo efectuada, se Divulgagdo efectuada, se Medida jé implementada e em
os saldrios junto das estruturas afectas as tarefas 21

politica salarial.

representativas de Colaboradores/as,
a partir do Relatdrio Unico, quando
tal Ihe for solicitado.

Relagoes Laborais.

compreendidas
nesta medida.

solicitada, no ano de referéncia.

solicitada, no ano de referéncia.

continua monitorizagdo.
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Proteccao na Parentalidade

Jeronimo
Martins

em bolsa

EMPRESA Jerénimo Martins, SGPS, SA

ANO DE

REFERENCIA 2020

SECTOR Sector publico empresarial Empresa cotada |

Licencas / Licencas partilhadas

OBJECTIVOS

Garantir o direito ao

gozo das licengas de
parentalidade pelos

Colaboradores/as.

Incentivar os
Colaboradores
homens ao uso
partilhado da licenga
parental inicial.

MEDIDAS

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES

RESPONSAVEIS/
Ponto focal

UNIDADES
ENVOLVIDAS/
Ponto focal

Medidas obrigatdrias - Prevencdo de prdticas discriminatdrias
DEPARTAMENTOS/

ORCAMENTO

INDICADORES

OBSERVAGOES DA EMPRESA

MEDIDA

Criacdo e implementagdo de
procedimento interno que assegure a
afixacdo nas instalacoes da empresa . Procedimento interno criado e Procedimento interno criado e
. ~ . - Tempo despendido | . . ~ .
ou a divulgacdo de forma adequada | Direccdo de Recursos sl Enuipes implementado ou legislagdo implementado ou regulamento
de toda a informagdo sobre a Humanos. Comunicagdo afectas as tarefas referente ao direito de interno da empresa com a Medida jd implementada e em 22
legislacdo referente ao direito de Interna. . parentalidade consagrada no consagracdo da legislagdo continua monitorizagdo.
. . . ~ . compreendidas . ..
parentalidade ou se tiver sido Relagoes Laborais. . regulamento interno da referente ao direito de
. nesta medida. . .
elaborado regulamento interno da empresa (caso este exista). parentalidade.
empresa, a consagracdo no mesmo
de toda essa legislacgdo.
S ~ Procedimento interno criado e
Criacdo e implementacdo de . .
: . . . Tempo despendido implementado.
procedimento interno que assegure Direcg¢do de Recursos -
. pelas equipas . . . Sy B
que a empresa trata de modo igual o | Humanos. 5 Procedimento interno criado e Medida jd implementada e em
P L P afectas as tarefas . Todos/as os/as Colaboradores/as , R 23
exercicio dos direitos no dmbito da . implementado. A oy P continua monitorizacdo.
. ~ . compreendidas vém os seus direitos no dmbito
parentalidade pelas Colaboradoras e | Relagdes Laborais. . .
nesta medida. da parentalidade tratados de
pelos Colaboradores. . A
modo igual, no ano de referéncia.
Procedimento interno criado e
implementado.
Rdcio entre o nimero de Procedimento interno criado e
Criacdo e implementagdo de Colaboradoras grdvidas em implementado.
procedimento interno que assegure . situagdo de risco clinico para si
. ~ . g . . Tempo despendido PR . o
que, em situagdo de risco clinico para | Direc¢do de Recursos clas equinas prépria ou para o nascituro, Todas (100%) as Colaboradoras
a Colaboradora grdvida ou para o Humanos. Segurancga e Saude Efectosqc‘nsricorefos impeditivo do exercicio de grdavidas em situagdo de risco Medida jd implementada e em 24
nascituro, impeditivo do exercicio de no Trabalho. compreendidas fungdes que gozaram a licenga | clinico para si prépria ou para o continua monitorizagdo.
funcdes, as Colaboradoras gozam a | Relagdes Laborais. nestg medida em situacgdo de risco clinico nascituro, impeditivo do exercicio
licenca em situacdo de risco clinico ’ durante a gravidez e o total de | de funcdes, gozam a licengca em
durante a gravidez. Colaboradoras gravidas em situagdo de risco clinico durante a
situagdo de risco clinico para si | gravidez, no ano de referéncia.
prépria ou para o nascituro,
impeditivo do exercicio de
funcdes no ano de referéncia.
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Criacdo e implementagdo de
procedimento interno que assegure
que, em caso de interrupgdo da
gravidez, as Colaboradoras gozam a
licenca por interrupgdo da gravidez.

Direccgdo de Recursos
Humanos.

Relacoes Laborais.

Criacdo e implementagdo de

procedimento interno que assegure Direccdo de Recursos
que, por nascimento de filho/a, as Humanos.

mdes Colaboradoras e os pais
Colaboradores gozam a licenca
parental inicial.

Relagoes Laborais.

Criacdo e implementagdo de
procedimento interno que assegure
que os Colaboradores homens que
sdo pais gozam a licenca parental
exclusiva do pai.

Direcgdo de Recursos
Humanos.

Relagoes Laborais.

Criacdo e implementagdo de
procedimento interno que assegure
que as Colaboradoras que sdo mades
gozam a licenca parental exclusiva
da made.

Direcgdo de Recursos
Humanos.

Relagoes Laborais.

Criacdo e implementagdo de

procedimento interno que assegure

que os Colaboradores homens que Direccdo de Recursos
foram pais, em situagdo passivel de | Humanos.

aplicagdo da medida, gozam a
licenca parental inicial a gozar por
um/a progenitor/a em caso de
impossibilidade do/a outro/a.

Relacoes Laborais.

Jeronimo
Martins

Tempo despendido
pelas equipas
afectas as tarefas
compreendidas
nesta medida.

Tempo despendido
pelas equipas
afectas as tarefas
compreendidas
nesta medida.

Tempo despendido
pelas equipas
afectas as tarefas
compreendidas
nesta medida.

Tempo despendido
pelas equipas
afectas as tarefas
compreendidas
nesta medida.

Tempo despendido
pelas equipas
afectas as tarefas
compreendidas
nesta medida.

Procedimento interno criado e
implementado.

Rdcio entre o numero de
Colaboradoras que
interromperam a gravidez e
gozaram a licenga por
interrupgdo da gravidez e o
total de Colaboradoras que
interromperam a gravidez no
ano de referéncia.

Procedimento interno criado e
implementado.

Rdcio entre o nimero de
Colaboradores que foram
pais/mdes e gozaram a licenca
parental inicial e o total de
Colaboradores que foram
pais/mdes no ano de referéncia.

Procedimento interno criado e
implementado.

Rdcio entre o nimero de
Colaboradores homens que
foram pais e gozaram a licenga
parental exclusiva do pai e o
total de Colaboradores que

foram pais no ano de referéncia.

Procedimento interno criado e
implementado.

Rdcio entre o nimero de
Colaboradoras que foram maes
e gozaram a licenca parental
exclusiva da made e o total de
Colaboradoras que foram mdes
no ano de referéncia.
Procedimento interno criado e
implementado.

Rdcio entre o numero de
Colaboradores homens que
foram pais e gozam a licenca
parental inicial a gozar por
um/a progenitor/a em caso de
impossibilidade do/a outro/a e o
total de Colaboradores homens
que foram pais, em situagdo
passivel de aplicacdo da
medida, no ano de referéncia.

Procedimento interno criado e
implementado.

Medida jd implementada e em

Todas (100%) as Colaboradoras p Y
continua monitorizagao.

que interrompem a gravidez
gozam a licenga por interrupgdo
da gravidez, no ano de referéncia.

Procedimento interno criado e
implementado.

Todos/as (100%) os/as
Colaboradores/as que foram
pais/mdes gozam a licenca
parental inicial, no ano de
referéncia.

Medida jd implementada e em
continua monitorizagdo.

Procedimento interno criado e
implementado.

Medida jd implementada e em

Todos (100%) os Colaboradores 7 .
continua monitorizagao.

homens que foram pais gozam a
licenga parental exclusiva do pai,
no ano de referéncia.

Procedimento interno criado e
implementado.

Medida jd implementada e em

Colaboradoras que foram maes 7 o
continua monitorizagdo.

gozam a licenca parental
exclusiva da made, no ano de
referéncia.

Procedimento interno criado e
implementado.

Todos (100%) os Colaboradores
homens que foram pais, em
situagdo passivel de aplicagdo da
medida, gozam a licenga parental
inicial a gozar por um/a
progenitor/a em caso de
impossibilidade do/a outro/a, no
ano de referéncia.

Medida jd implementada e em
continua monitorizacdo.

25

26

27

28

29
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Criacdo e implementagdo de
procedimento interno que assegure
que as Colaboradoras que foram
mdes, em situacdo passivel de
aplicagdo da medida, gozam a
licenca parental inicial a gozar por
um/a progenitor/a em caso de
impossibilidade do/a outro/a.

Criagdo e implementacgdo de
procedimento interno que assegure
que, em caso de adopgdo de menor
de 15 anos, o candidato ou a
candidata a adoptante gozam a
licenca por adopgdo.

Criagdo e implementacgdo de
procedimento interno que assegure
que a empresa respeita o direito de
Colaborador ou Colaboradora &
licenca parental complementar, apds
comunicacdo por parte deste/a, nos
termos da lei.

Direcgdo de Recursos

Humanos.

Relacoes Laborais.

Direcgdo de Recursos

Humanos.

Relagoes Laborais.

Direcgdo de Recursos

Humanos.

Relagoes Laborais.

Jeronimo
Martins

Tempo despendido
pelas equipas
afectas as tarefas
compreendidas
nesta medida.

Tempo despendido
pelas equipas
afectas as tarefas
compreendidas
nesta medida.

Tempo despendido
pelas equipas
afectas as tarefas
compreendidas
nesta medida.

Procedimento interno criado e
implementado.

Rdcio entre o nimero de
Colaboradoras que foram mdes
e gozam a licenca parental
inicial a gozar por um/a
progenitor/a em caso de
impossibilidade do/a outro/a e o
total de Colaboradoras que
foram mdes, em situacdo
passivel de aplicacdo da
medida, no ano de referéncia.

Procedimento interno criado e
implementado.

Rdcio entre o nimero de
Colaboradores candidatos a
adoptante que gozaram a
licenca por adopcdo e o total de
Colaboradores candidatos a
adoptante no ano de referéncia.

Rdcio entre o nimero de
Colaboradoras candidatas a
adoptante que gozaram a
licenca por adopcdo e o total de
Colaboradoras candidatas a
adoptante no ano de referéncia.

Procedimento interno criado e
implementado.

Rdcio entre o numero de
Colaboradores que gozaram a
licenca parental complementar
e o total de Colaboradores em
situagdo passivel de aplicagdo

da medida no ano de referéncia.

Rdcio entre o numero de

Colaboradoras que gozaram a
licenca parental complementar
e o total de Colaboradoras em
situagdo passivel de aplicagdo

da medida no ano de referéncia.

Procedimento interno criado e
implementado.

Todas (100%) as Colaboradoras

que foram mdes, em situagdo Medida jd implementada e em
passivel de aplicagdo da medida, | continua monitorizagdo.
gozam a licenga parental inicial a

gozar por um/a progenitor/a em

caso de impossibilidade do/a

outro/a, no ano de referéncia.

Procedimento interno criado e
implementado.

Medida j& implementada e em

Todos/as (100%) os/as , S
continua monitorizacdo.

Colaboradores/as candidatos/as
a adoptante gozam a licenga por
adopgdo, no ano de referéncia.

Procedimento interno criado e
implementado.

Todos/as (100%) os/as
Colaboradores/as em situagdo
passivel de aplicagdo da medida,
no ano de referéncia, gozam a
licenca parental complementar.

Medida jd implementada e em
continua monitorizacdo.

30

31

32
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Criacdo e implementagdo de
procedimento interno que assegure
que a empresa respeita o direito de
Colaborador ou Colaboradora a
licenca para assisténcia a filho/a.

Direccgdo de Recursos
Humanos.

Relacdes Laborais.

Criacdo e implementagdo de
procedimento interno que assegure
que a empresa respeita o direito de
Colaborador ou Colaboradora a
licenca para assisténcia a filho/a com | Relagdes Laborais.
deficiéncia ou doenca crénica.

Direcgdo de Recursos
Humanos.

Jeronimo
Martins

Tempo despendido
pelas equipas
afectas as tarefas
compreendidas
nesta medida.

Tempo despendido
pelas equipas
afectas as tarefas
compreendidas
nesta medida.

Procedimento interno criado e
implementado.

Rdcio entre o nimero de
Colaboradores que gozaram a
licenga para assisténcia a
filho/a e o total de
Colaboradores em situagdo
passivel de aplicacdo da
medida no ano de referéncia.

Rdcio entre o nimero de
Colaboradoras que gozaram a
licenga para assisténcia a
filho/a e o total de
Colaboradoras em situacdo
passivel de aplicacdo da
medida no ano de referéncia.

Procedimento interno criado e
implementado.

Rdcio entre o nimero de
Colaboradores que gozaram a
licenga para assisténcia a
filho/a com deficiéncia ou
doenca crénica e o total de
Colaboradores em situagdo
passivel de aplicacdo da
medida no ano de referéncia.

Rdcio entre o nimero de
Colaboradoras que gozaram a
licenga para assisténcia a
filho/a com deficiéncia ou
doenca crénica e o total de
Colaboradoras em situacdo
passivel de aplicagdo da
medida no ano de referéncia.

Procedimento interno criado e
implementado.

Todos/as (100%) os/as
Colaboradoras/es em situagdo
passivel de aplicacdo da medida,
no ano de referéncia, gozam a
licenga para assisténcia a filho/a.

Procedimento interno criado e
implementado.

Todos/as (100%) os/as
Colaboradoras/es em situagdo
passivel de aplicagdo da medida,
no ano de referéncia, gozam a
licenga para assisténcia a filho/a
com deficiéncia ou doenca
cronica.

Medida jd implementada e em
continua monitorizagdo.

Medida jd implementada e em
continua monitorizagdo.

33

34
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Jeronimo
Martins

Dispensas; Faltas

OBJECTIVOS

Garantir o direito ao
gozo das dispensas e
faltas no dmbito da
parentalidade pelos
Colaboradores e pelas
Colaboradoras.

Incentivar os
Colaboradores
homens ao uso
partilhado das
dispensas e faltas no
&mbito da
parentalidade.

MEDIDAS

Criagdo e implementacdo de
procedimento interno que assegure
que a empresa respeita o direito de

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES

RESPONSAVEIS/
Ponto focal

Direccdo de Recursos
Humanos.

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
Ponto focal

Medidas obrigatdrias - Prevencdo de praticas discriminatdrias

ORCAMENTO

Tempo despendido
pelas equipas

INDICADORES

Procedimento interno criado e
implementado.

Rdcio entre o nimero de
Colaboradores que gozaram a
dispensa para avaliagdo para a
adopcdo e o total de
Colaboradores em situagdo
passivel de aplicagdo da

Procedimento interno criado e
implementado.

Todos/as (100%) os/as

OBSERVAGOES DA EMPRESA

Medida jd implementada e em

MEDIDA

afectas as tarefas . A g Colaboradoras/es em situagdo 7 R 35
Colaborador ou Colaboradora a . medida no ano de referéncia. . L - continua monitorizagdo.
. o ~ . compreendidas passivel de aplicagéo da medida,
dispensa para avaliagdo para a Relacdes Laborais. . At
el nesta medida. Rdcio entre 6 nimero de no ano de referéncia, gozam a
Colaboradoras que gozaram a dispensa para avalia¢do para a
. 2 adopcgdo.
dispensa para avaliagdo para a pe
adopcdo e o total de
Colaboradoras em situagdo
passivel de aplicagdo da
medida no ano de referéncia.
Procedimento interno criado e
implementado.
Rdcio entre o nimero de
Colaboradores que gozaram a
dispensa para consulta pré- Procedimento interno criado e
Criagdo e implementacgdo de Tembo despendido natal e o total de Colaboradores | implementado.
procedimento interno que assegure Direccdo de Recursos elaspe ui F:]s em situagdo passivel de
que a empresa respeita o direito de Humanos. gfectosquricorefos aplicagdo da medida no ano de | Todos/as (100%) os/as Medida jd implementada e em 36

Colaborador ou Colaboradora a
dispensa para consulta pré-natal ou
dispensa equipardvel.

Relacoes Laborais.

compreendidas
nesta medida.

referéncia.

Rdcio entre o numero de
Colaboradoras que gozaram a
dispensa para consulta pré-
natal e o total de Colaboradoras
em situagdo passivel de
aplicagdo da medida no ano

de referéncia.

Colaboradoras/es em situagdo
passivel de aplicagdo da medida,
no ano de referéncia, gozam a

dispensa para consulta pré-natal.

continua monitorizacdo.
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Criacdo e implementagdo de
procedimento interno que assegure
que a empresa respeita o direito do
pai Colaborador a ser dispensado do
trabalho para acompanhar a
Colaboradora a consultas pré-natais.

Criagdo e implementacgdo de
procedimento interno que assegure
que a empresa respeita o direito do
pai Colaborador a dispensa para
aleitagcdo e da mde Colaboradora a
dispensa para amamentagdo ou
aleitacdo.

Criacdo e implementagdo de
procedimento interno que assegure
que a empresa respeita os direitos de
Colaboradores a faltarem ao trabalho
para assisténcia a filho/a.

Direcgdo de Recursos
Humanos.

Relacoes Laborais.

Direcgdo de Recursos
Humanos.

Relagoes Laborais.

Direcgdo de Recursos
Humanos.

Relagoes Laborais.

Jeronimo
Martins

Tempo despendido
pelas equipas
afectas as tarefas
compreendidas
nesta medida.

Tempo despendido
pelas equipas
afectas as tarefas
compreendidas
nesta medida.

Tempo despendido
pelas equipas
afectas as tarefas
compreendidas
nesta medida.

Procedimento interno criado e
implementado.

Rdcio entre o nimero de
Colaboradores pais que
gozaram a dispensa do
trabalho para acompanhar a
Colaboradora a consultas pré-
natais e o total de
Colaboradores em situagdo
passivel de aplicacdo da
medida no ano de referéncia.

Procedimento interno criado e
implementado.

Rdcio entre o nimero de
Colaboradores que gozaram a
dispensa para aleitacdo e o
total de Colaboradores em
situacgdo passivel de aplicagdo

da medida no ano de referéncia.

Rdcio entre o nimero de
Colaboradoras que gozaram a
dispensa para amamentagdo
ou aleitacdo e o total de
Colaboradoras em situacdo
passivel de aplicacdo da
medida no ano de referéncia.

Procedimento interno criado e
implementado.

Rdcio entre o nimero de
Colaboradores que gozaram o
direito a faltar ao trabalho para
assisténcia a filho/a e o total de
Colaboradores em situagdo
passivel de aplicacdo da
medida no ano de referéncia.

Rdcio entre o numero de
Colaboradoras que gozaram o
direito a faltar ao trabalho para
assisténcia a filho/a e o total de
Colaboradoras em situagdo
passivel de aplicagdo da
medida no ano de referéncia.

Procedimento interno criado e
implementado.

Todos (100%) os Colaboradores
pais em situacdo passivel de
aplicacdo da medida, no ano de
referéncia, gozam a dispensa
para acompanhar a
Colaboradora a consultas pré-
natais.

Procedimento interno criado e
implementado.

Todos (100%) os Colaboradores
pais em situacdo passivel de
aplicagdo da medida, no ano de
referéncia, gozam a dispensa
para aleitacdo e todas (100%) as
Colaboradoras mdes em situagdo
passivel de aplicagdo da medida,
no ano de referéncia, gozam a
dispensa para amamentagdo ou
aleitacgdo.

Procedimento interno criado e
implementado.

Em todas (100%) as situagoes
passiveis de aplicacdo da
medida, no ano de referéncia, os
direitos de Colaboradores a
faltarem ao trabalho para
assisténcia a filho/a sdo
respeitados.

Medida jd implementada e em
continua monitorizacdo.

Medida j& implementada e em
continua monitorizacdo.

Medida jd implementada e em
continua monitorizacdo.

37

38

39

20



Criacdo e implementagdo de
procedimento interno que assegure
que a empresa respeita os direitos de
Colaboradores a faltarem ao trabalho
para assisténcia a neto/a.

Direccdo de Recursos
Humanos.

Relacoes Laborais.

Jeronimo
Martins

Procedimento interno criado e
implementado.

Rdcio entre o nimero de
Colaboradores que gozaram o
direito a faltar ao trabalho para
assisténcia a neto/a e o total de
Colaboradores em situagdo
passivel de aplicagdo da
medida no ano de referéncia.

Tempo despendido
pelas equipas
afectas as tarefas
compreendidas

nesta medida. . 2
Rdcio entre o nimero de

Colaboradoras que gozaram o
direito a faltar ao trabalho para
assisténcia a neto/a e o total de
Colaboradoras em situacdo
passivel de aplicagdo da
medida no ano de referéncia.

Procedimento interno criado e
implementado.

Em todas (100%) as situagoes
passiveis de aplica¢do da
medida, no ano de referéncia, os
direitos de Colaboradores a
faltarem ao trabalho assisténcia
a neto/a sdo respeitados.

Medida jd implementada e em
continua monitorizagdo.

40

Reducdo do tempo de trabalho

OBJECTIVOS

Garantir o direito ao
gozo do direito de
reducdo do tempo de
trabalho no dmbito da
parentalidade pelos
Colaboradores/as.

MEDIDAS

Criagdo e implementacdo de
procedimento interno que assegure
que a empresa respeita os direitos de
Colaboradores no que respeita
reducgdo do tempo de trabalho para
assisténcia a filho/a menor com
deficiéncia ou doenca crénica

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES

RESPONSAVEIS/
Ponto focal

Direcgdo de Recursos
Humanos.

Relacoes Laborais.

Medidas obrigatdrias - Prevencdo de praticas discriminatdrias

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
Ponto focal

ORCAMENTO INDICADORES

Procedimento interno criado e
implementado.

Rdcio entre o nimero de
Colaboradores desagregado
por sexo que gozaram d
reducdo do tempo de trabalho
para assisténcia a filho/a menor
com deficiéncia ou doenca
crénica e o total de
Colaboradores em situacdo
passivel de aplicagdo da
medida no ano de referéncia.

Tempo despendido
pelas equipas
afectas as tarefas
compreendidas
nesta medida.

Procedimento interno criado e
implementado.

Todos/as (100%) os/as
Colaboradoras/es em situagéo

passivel de aplicacdo da medida,

no ano de referéncia, gozam a
reducdo do tempo de trabalho
para assisténcia a filho/a menor
com deficiéncia ou doenca
crénica.

OBSERVAGOES DA EMPRESA

Medida jd implementada e em
continua monitorizacdo.

MEDIDA

41
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Jeronimo
Martins

Formacdo para reinsercdo profissional

OBJECTIVOS

Garantir o direito ao
gozo do direito a
formacdo para
reinsercdo
profissional no Gmbito
da parentalidade
pelos Colaboradores e
pelas Colaboradoras.

MEDIDAS

Criacdo e implementagdo de
procedimento interno que assegure
que a Empresa respeita o direito a
formacdo para reinsercdo
profissional de Colaborador/a apds a
licenca para assisténcia a filho/a ou
para assisténcia a pessoa com
deficiéncia ou doenca crénica.

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES

RESPONSAVEIS/
Ponto focal

Direcgdo de Recursos
Humanos.

Relacoes Laborais.

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
Ponto focal

ORCAMENTO

Tempo despendido
pelas equipas
afectas as tarefas
compreendidas
nesta medida.

Medidas obrigatdrias - Prevencdo de praticas discriminatdrias

INDICADORES

Procedimento interno criado e
implementado.

Rdcio entre o nimero de
Colaboradores desagregado
por sexo que tiveram formacdo
para reinsergdo profissional
apds o gozo de licengas no
dominio da parentalidade e o
total de Colaboradores em
situacdo passivel de aplicagdo
da medida no ano de referéncia.

Procedimento interno criado e
implementado.

Todos/as (100%) os/as
Colaboradoras/es, tém formagdo
para reinserc¢do profissional apds
a licenca para assisténcia a
filho/a ou para assisténcia a
pessoa com deficiéncia ou
doenca crénica, no ano de
referéncia.

OBSERVAGOES DA EMPRESA

Medida jd implementada e em
continua monitorizacdo.

MEDIDA

42

Proteccdo da seguranca e saude de Colaboradora grdavida, puérpera ou lactante

OBJECTIVOS

Garantir a protecgdo
da seguranga e
saude de
Colaboradora
grdvida, puérpera ou
lactante.

MEDIDAS

Criacdo e implementagdo de
procedimento interno que assegure
que a empresa respeita o direito da
Colaboradora grdvida, puérpera ou
lactante a ser dispensada de prestar
trabalho em hordrio de trabalho
organizado de acordo com regime de
adaptabilidade, de banco de horas ou
de hordrio concentrado (direito esse
que se aplica a qualquer dos
progenitores em caso de aleitagdo).

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES

RESPONSAVEIS/
Ponto focal

Direcgdo de Recursos
Humanos.

Relacoes Laborais.

Medidas obri

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
Ponto focal

ORCAMENTO

Tempo despendido
pelas equipas
afectas as tarefas
compreendidas
nesta medida.

atdrias - Prevencdo de prdticas discriminatérias

INDICADORES

Procedimento interno criado e
implementado.

Rdcio entre o nimero de
Colaboradores desagregado
por sexo, que gozaram a
dispensa da prestacgdo de
trabalho em hordrio de trabalho
organizado de acordo com
regime de adaptabilidade, de
banco de horas ou de hordrio
concentrado e o total de
Colaboradores em situacdo
passivel de aplicagdo da
medida no ano de referéncia.

Procedimento interno criado e
implementado.

Todos/as (100%) os/as
Colaboradoras/es em situagdo
em situagdo passivel de
aplicacdo da medida, no ano de
referéncia, gozam a dispensa da
prestacdo de trabalho em hordrio
de trabalho organizado de
acordo com regime de
adaptabilidade, de banco de
horas ou de hordrio concentrado.

OBSERVAGOES DA EMPRESA

Medida jd implementada e em
continua monitorizacdo.

MEDIDA

43

22




Criacdo e implementagdo de

procedimento interno que assegure

que a empresa respeita o direito da

Colaboradora grdvida, do Direccdo de Recursos
Colaborador ou da Colaboradora com | Humanos.

filho/a de idade inferior a 12 meses
ou da Colaboradora durante todo o
tempo que durar a amamentacdo, a
ser dispensado/a da prestacdo de
trabalho suplementar.

Relagoes Laborais.

Criacdo e implementagdo de
procedimento interno que assegure
que a empresa respeita o direito da
Colaboradora grdvida, puérpera ou
lactante ser dispensada de prestar
trabalho no periodo nocturno.

Direccdo de Recursos
Humanos.

Relagoes Laborais.

Criacdo e implementagdo de
procedimento interno que assegure
que a empresa respeita o direito da
Colaboradora grdvida, puérpera ou
lactante a especiais condigdes de
seguranga e saude nos locais de
trabalho, de modo a evitar a
exposi¢do a riscos para a sua
seguranga e saude.

Direcgdo de Recursos
Humanos.

Relagoes Laborais.

Seguranca e Saude
no Trabalho.

Jeronimo
Martins

Procedimento interno criado e
implementado.

Rdcio entre o nimero de
Colaboradores desagregado
por sexo que gozaram a
dispensa da prestagdo de
trabalho suplementar e o total
de Colaboradores em situacgdo
passivel de aplicacdo da
medida no ano de referéncia.

Tempo despendido
pelas equipas
afectas as tarefas
compreendidas
nesta medida.

Procedimento interno criado e
implementado.

Rdcio entre o nimero de
Colaboradoras grdvidas,
puérperas ou lactantes que
gozaram a dispensa da
prestagdo de trabalho no
periodo nocturno e o total de
Colaboradoras em situacdo
passivel de aplicacdo da
medida no ano de referéncia.

Tempo despendido
pelas equipas
afectas as tarefas
compreendidas
nesta medida.

Procedimento interno criado e
implementado.

Rdcio entre o nimero de
Colaboradoras grdvidas,
puérperas ou lactantes que
gozaram especiais condi¢oes de
seguranga e saude nos locais
de trabalho, de modo a evitar a
eXxposi¢do a riscos para a sua
seguranga e saude e o total de
Colaboradoras em situagdo
passivel de aplicagdo da
medida no ano de referéncia.

Tempo despendido
pelas equipas
afectas as tarefas
compreendidas
nesta medida.

Procedimento interno criado e
implementado.

Todos/as os/as Colaboradoras/es
em situacgdo passivel de
aplicacdo da medida, no ano de
referéncia, gozam a dispensa da
prestacdo de trabalho
suplementar.

Procedimento interno criado e
implementado.

Todos/as (100%) as
Colaboradoras grdvidas,
puérperas ou lactantes gozam a
dispensa da prestacdo de
trabalho no periodo nocturno, no
ano de referéncia.

Procedimento interno criado e
implementado.

Todos/as (100%) as
Colaboradoras grdvidas,
puérperas ou lactantes gozam
especiais condi¢des de seguranca
e saude nos locais de trabalho, de
modo a evitar a exposig¢do a
riscos para a sua seguranca e
saude, no ano de referéncia.

Medida jd implementada e em
continua monitorizacdo.

Medida j& implementada e em
continua monitorizagdo.

Medida j& implementada e em
continua monitorizagdo.

44
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Jeronimo
Martins

Proteccdo no despedimento de Colaboradora grdavida, puérpera ou lactante ou de Colaborador no gozo de licenga parental

OBJECTIVOS

Garantir a protecgdo
no despedimento

de Colaboradora
grdvida, puérpera ou
lactante ou de
Colaborado/a no gozo
de licenga parental.

MEDIDAS

Criacdo e implementagdo de
procedimento interno que assegure
gue a empresa cumpre o disposto no
artigo 63° do Cddigo do Trabalho,
solicitando parecer prévio a CITE
para despedimento de Colaboradora
grdvida, puérpera ou lactante ou de
Colaborador/a em gozo de licenca
parental.

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES

RESPONSAVEIS/
Ponto focal

Direccdo de Recursos
Humanos.

Relagoes Laborais.

Medidas obrigatdrias - Prevencdo de praticas discriminatdrias

DEPARTAMENTOS/

UNIDADES
ENVOLVIDAS/
Ponto focal

ORCAMENTO

Tempo despendido
pelas equipas
afectas as tarefas
compreendidas
nesta medida.

INDICADORES

Procedimento interno criado e
implementado.

Rdcio entre o nimero de
situagdes em que a empresa
solicitou parecer prévio a CITE
para despedimento de
Colaboradora grdvida, puérpera
ou lactante ou de Colaborador/a
em gozo de licenca parental e o
total de situagdes passiveis de
aplicagdo da medida no ano de
referéncia.

Procedimento interno criado e
implementado.

Em todas (100%) as situacoes
passiveis de aplicacdo da
medida, no ano de referéncia, a
empresa solicita parecer prévio a
CITE para despedimento de
Colaboradora grdvida, puérpera
ou lactante ou de Colaborador/a
em gozo de licenca parental.

OBSERVAGOES DA EMPRESA

Medida jd implementada e em
continua monitorizacdo.

MEDIDA

47

Comunicagdo no dmbito da ndo renovacgao de contracto a termo com Colaboradora grdavida, puérpera ou lactante ou com Colaborador no gozo de licenca parental

OBJECTIVOS

Garantir a
comunicagdo no
dmbito da ndo
renovacado de
contracto a termo
com Colaboradora
grdvida, puérpera ou
lactante ou com
Colaborador/a no
gozo de licenca
parental.

MEDIDAS

Criagdo e implementacdo de
procedimento interno que assegure
que a empresa cumpre o disposto no
n° 3 do artigo 144° do Cédigo do
Trabalho, comunicando a CITE a ndo
renovacdo de contracto a termo, de
Colaboradora grdvida, puérpera ou
lactante ou de Colaborador/a em
gozo de licenca parental.

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES

RESPONSAVEIS/
Ponto focal

Direcgdo de Recursos
Humanos.

Relacoes Laborais.

Medidas obri

atdrias - Prevencdo de prdticas discriminatdrias

DEPARTAMENTOS/

UNIDADES
ENVOLVIDAS/
Ponto focal

ORCAMENTO

Tempo despendido
pelas equipas
afectas as tarefas
compreendidas
nesta medida.

INDICADORES

Procedimento interno criado e
implementado.

Rdcio entre o nimero de
situagdes em que a empresa
comunicou a CITE a ndo
renovacgdo de contracto a termo
de Colaboradora grdvida,
puérpera ou lactante ou de
Colaborador/a em gozo de
licenca parental e o total de
situagdes passiveis de
aplicacdo da medida no ano de
referéncia.

Procedimento interno criado e
implementado.

Em todas (100%) as situacoes
passiveis de aplica¢do da
medida, no ano de referéncia, a
empresa comunica a CITE a ndo
renovacdo de contracto a termo
de Colaboradora grdvida,
puérpera ou lactante ou de
Colaborador/a em gozo de
licenca parental.

OBSERVAGOES DA EMPRESA

Medida jd implementada e em
continua monitorizacdo.

MEDIDA

48
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Conciliacao da Vida Professional com a Vida Familiar e Pessoal

Jeronimo
Martins

em bolsa

EMPRESA Jerénimo Martins, SGPS, SA

ANO DE

REFERENCIA 2020

SECTOR Sector publico empresarial esaeetads X

Organizacgdo dos tempos de trabalho: hordrio flexivel ou trabalho a tempo parcial

OBJECTIVOS

Garantir que a
organizagdo dos
tempos de trabalho
contempla as
necessidades de
conciliagdo entre a
vida profissional,
familiar e pessoal dos
Colaboradores/as, em
particular dos/as que
tém
responsabilidades
familiares.

MEDIDAS

Criacdo e implementacdo de
procedimento interno que assegure
que a empresa respeita o direito de

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES

RESPONSAVEIS/
Ponto focal

Direcgdo de Recursos
Humanos.

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
Ponto focal

ORCAMENTO

Tempo despendido
pelas equipas

Medidas obrigatdrias - Prevencdo de prdticas discriminatérias

INDICADORES

Procedimento interno criado e
implementado.

Rdcio entre o nimero de
Colaboradores desagregado
por sexo, com

Procedimento interno criado e
implementado.

Todos/as [100%) os/as

OBSERVAGOES DA EMPRESA

Medida jé implementada e em

MEDIDA

afectas as tarefas responsabilidades familiares | Colaboradores/as com < o 49
Colaborador ou Colaboradora com . e 7 . - continua monitorizagado.
resmar el et famifares @ Fielsets Lelsarahs compreendidas com hordrio flexivel e o total responsabilidades familiares em
hordrio flexivel ' nesta medida. de Colaboradores com situacdo passivel de aplicagdo da
’ responsabilidades familiares | medida com hordrio flexivel, no ano
em situagdo passivel de de referéncia.
aplicacdo da medida no ano
de referéncia.
Procedimento interno criado e
implementado.
Procedimento interno criado e
Criacéo e implementacdio de Rdcio entre o nimero de implementado.
sac PiS s . ~ Tempo despendido | Colaboradores desagregado
procedimento interno que assegure | Direcgdo de Recursos . o
. direito d H pelas equipas por sexo, com Todos/as [100%) os/as Medida id imol q
que a empresa respeita o direito de umanos. 5 e . edida jé implementada e em
afectas as tarefas responsabilidades familiares | Colaboradores/as com 50

Colaborador ou Colaboradora com
responsabilidades familiares a
trabalho a tempo parcial.

Relacoes Laborais.

compreendidas
nesta medida.

com trabalho a tempo parcial
e o total de Colaboradores
com responsabilidades
familiares em situacdo
passivel de aplicacdo da
medida, no ano de referéncia.

responsabilidades familiares em
situagdo passivel de aplicagdo da
medida com trabalho a tempo
parcial, no ano de referéncia.

continua monitorizacdo.
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Criacdo e implementacdo de
procedimento interno que assegure
que, caso exista intengdo de recusar
pedido de hordrio flexivel ou de
trabalho a tempo parcial, € solicitada
emissdo de parecer prévio a CITE.

Direcgdo de Recursos
Humanos.

Relacoes Laborais.

Criacdo e implementacdo de
procedimento interno que assegure
que, caso exista parecer desfavordvel
emitido pela CITE & intencdo de
recusa de pedido de hordrio flexivel
ou de trabalho a tempo parcial, a
empresa respeita esse parecer,
permitindo ao/a Colaborador/a
praticar o hordrio solicitado.

Direcgdo de Recursos
Humanos.

Relagoes Laborais.

Criacdo e implementacdo de
procedimento interno que assegure
que, tendo havido aceitac¢do, nos
precisos termos em que foi requerido,
de pedido de prestacdo de actividade
em regime de hordrio flexivel ou de
trabalho a tempo parcial, a empresa
cumpre o disposto no n.° 8 do artigo
57.° do Cédigo do Trabalho.

Direcgdo de Recursos
Humanos.

Relagoes Laborais.

Criacdo e implementacdo de
procedimento interno que assegure
que, na organizagdo de hordrios de
trabalho por turnos, a empresa
considera a necessidade de facilitar a
conciliagdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal dos
Colaboradores/as.

Medida ndo aplicdvel.

Jeronimo
Martins

Tempo despendido
pelas equipas
afectas as tarefas
compreendidas
nesta medida.

Tempo despendido
pelas equipas
afectas as tarefas
compreendidas
nesta medida.

Tempo despendido
pelas equipas
afectas as tarefas
compreendidas
nesta medida.

Medida ndo
aplicdvel.

Medida ndo
aplicével.

Procedimento interno criado e
implementado.

Rdcio entre o nimero de
intencdes de recusa de pedido
de hordrio flexivel ou trabalho
a tempo parcial que foram
procedidas de solicitagdo de
emissdo de parecer prévio d
CITE e o total de intencoes de
recusa de pedido de hordrio
flexivel ou trabalho a tempo
parcial no ano de referéncia.

Procedimento interno criado e
implementado.

Rdcio entre o nimero de
pareceres emitidos pela CITE
desfavordveis & intencgdo de
recusa de pedido de hordrio
flexivel ou de trabalho a
tempo parcial que foram
respeitados pela empresa e o
total de pareceres emitidos
pela CITE desfavordveis a
intencdo de recusa de pedido
de hordrio flexivel ou de
trabalho a tempo parcial no
ano de referéncia.

Procedimento interno criado e
implementado.

Medida ndo aplicdvel.

Procedimento interno criado e
implementado.

Todas (100%) as intencoes de
recusa de pedido de hordrio flexivel

ou trabalho a tempo parcial sédo
procedidas de solicitagdo de

emissdo de parecer prévio a CITE,

no ano de referéncia.

Procedimento interno criado e
implementado.

Todos (100%) os pareceres
emitidos pela CITE desfavordveis a
intencdo de recusa de pedido de

hordrio flexivel ou de trabalho a

tempo parcial sdo respeitados pela

empresa no ano de referéncia.

Procedimento interno criado e
implementado.

Medida ndo aplicdvel.

Medida j& implementada e em
continua monitorizacdo.

Medida jé implementada e em
continua monitorizacdo.

Medida jé implementada e em
continua monitorizacdo.

Medida ndo aplicdvel.

51

52

53

54
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Jeronimo
Martins

Dispensas; Faltas

OBJECTIVOS

Garantir que o regime
de faltas contempla
as necessidades de
conciliacdo entre a

vida profissional,
familiar e pessoal dos

Colaboradores/as, em

particular dos/as que

tém
responsabilidades
familiares.

MEDIDAS

Criacdo e implementacdo de
procedimento interno que assegure
que a empresa considera faltas
justificadas i) as faltas motivadas
pela prestagdo de assisténcia
inadidvel e imprescindivel a filho/a, a
neto/a ou a membro do agregado
familiar de Colaborador ou

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES

RESPONSAVEIS/
Ponto focal

Direcgdo de Recursos
Humanos.

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
Ponto focal

ORCAMENTO

Tempo despendido
pelas equipas

Medidas obrigatérias - Prevencdo de prdticas discriminatorias

INDICADORES

Procedimento interno criado e
implementado.

Rdcio entre o numero de casos
em que foram consideradas
faltas justificadas

i) as faltas motivadas pela
prestacdo de assisténcia
inadidvel e imprescindivel a
filho/a, a neto/a ou a membro
do agregado familiar de
Colaborador ou Colaboradora;

Procedimento interno criado e
implementado.

Todas [100%) as faltas motivadas
pela prestacgdo de assisténcia
inadidvel e imprescindivel a filho/q,
a neto/a ou a membro do agregado
familiar de Colaborador ou
Colaboradora; e ii) as faltas

OBSERVAGOES DA EMPRESA

Medida j& implementada e em

MEDIDA

.. afectas as tarefas . . . ~ , S 55
Colaboradora; e ii) as faltas . e ii) as faltas motivadas por motivadas por deslocagdo a continua monitorizagdo.
. ~ ~ . compreendidas ~ . . .
motivadas por deslocagdo a Relacoes Laborais. nesta medida deslocacdo a estabelecimento | estabelecimento de ensino de
estabelecimento de ensino de ' de ensino de responsdvel pela | responsdvel pela educacgdo de
responsdvel pela educacdo de menor educagdo de menor por menor por motivo da situagdo
por motivo da situagdo educativa motivo da situagdo educativa | educativa deste/a, pelo tempo
deste/a, pelo tempo estritamente deste/a, pelo tempo estritamente necessdrio, até quatro
necessdrio, até quatro horas por estritamente necessdrio, até horas por trimestre, por cada um/a,
trimestre, por cada um/a. quatro horas por trimestre, por | sdo consideradas faltas
cada um/a, e o total de casos | justificadas, no ano de referéncia.
passiveis da respectiva
aplicacdo, no ano de
referéncia.
Procedimento interno criado e . . .
. Procedimento interno criado e
implementado. .
implementado.
Criacdo e implementacdo de Tt 7
. . . Rdcio entre o nimero de
procedimento interno que assegure . - Tempo despendido Todos/as (100%) os Colaboradores
. . Direccdo de Recursos . Colaboradores, desagregado . ~
que a empresa respeita o direito a Humanos pelas equipas or sex0. que viu respeitado o | € S Colaboradoras em situagdo Medida id implementada e em
faltar ao trabalho a Colaboradores e ’ afectas as tarefas P 9 P passivel da aplicagdo da medida ) P 56

a Colaboradoras para assisténcia a
membro do agregado familiar, nos
termos previstos na lei.

Relagoes Laborais.

compreendidas
nesta medida.

seu direito a faltar ao trabalho
para assisténcia a membro do
agregado familiar, nos termos
previstos na lei e o total de
Colaboradores no ano de
referéncia.

vém o seu direito a faltar ao
trabalho para assisténcia a
membro do agregado familiar, nos
termos previstos na lei, respeitado
no ano de referéncia.

continua monitorizacdo.
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Jeronimo
Martins

Dispensa de algumas formas de organizacdo do trabalho e trabalho suplementar

OBJECTIVOS

Garantir que o
regime de dispensa
de algumas formas de
organizagdo do
trabalho e trabalho
suplementar
contempla as
necessidades de
conciliagdo entre a
vida profissional,
familiar e pessoal dos
Colaboradores/as, em
particular dos/as que
tém
responsabilidades
familiares.

Medidas obrigatérias - Prevencdo de prdticas discriminatorias

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
Ponto focal

DEPARTAMENTOS/

UNIDADES

INDICADORES OBSERVAGOES DA EMPRESA MEDIDA

MEDIDAS ORCAMENTO

RESPONSAVEIS/
Ponto focal

Criacdo e implementagdo de
procedimento interno que assegure
que a empresa respeita a excepgdo
de aplicacdo do regime de
adaptabilidade grupal a Colaborador
ou Colaboradora com filho/a menor
de 3 anos de idade que ndo
manifeste, por escrito, a sua
concorddncia.

Ndo aplicavel. Ndo aplicavel. Ndo aplicavel. Ndo aplicdvel. Ndo aplicavel. Ndo aplicdavel. 57

Criacdo e implementacdo de
procedimento interno que assegure
que a empresa respeita a excepgdo
de aplicacdo do regime de banco de
horas grupal a Colaborador ou
Colaboradora com filho/a menor de 3
anos de idade que ndo manifeste, por
escrito, a sua concordéncia.

Ndo aplicavel. Ndo aplicavel. Ndo aplicavel. Ndo aplicdvel. Ndo aplicavel. Ndo aplicdvel. 58

Teletrabalho

OBJECTIVOS

Garantir que o regime
de teletrabalho
contempla as
necessidades de
conciliagdo entre a
vida profissional,
familiar e pessoal dos
Colaboradores/as, em
particular dos/as que
tém
responsabilidades
familiares.

Medidas obrigatdrias - Prevencdo de prdticas discriminatdrias

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
Ponto focal

DEPARTAMENTOS/

UNIDADES

INDICADORES OBSERVAGOES DA EMPRESA MEDIDA

MEDIDAS ORCAMENTO

RESPONSAVEIS/
Ponto focal

Criacdo e implementacdo de
procedimento interno que garanta
que a empresa respeita o direito que
o Colaborador ou a Colaboradora
com filho/a com idade até 3 anos tem
a exercer a actividade em regime de
teletrabalho, quando este seja
compativel com a actividade
desempenhada e a empresa
disponha de recursos e meios para o
efeito.

Ndo aplicavel. Ndo aplicavel. NdGo aplicavel. Ndo aplicavel. Nd&o aplicavel. Ndo aplicavel. 59
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Prevencdo da Prdtica de Assédio no Trabalho

Jeronimo
Martins

EMPRESA Jerénimo Martins, SGPS, SA

ANO DE

REFERENCIA 2020

SECTOR Sector publico empresarial Empresa cotada X

em bolsa

OBJECTIVOS

Garantir a prevengdo
e o combate ao
assédio no trabalho.

DEPARTAMENTOS/

Medidas obrigatdrias - Prevencdo de prdticas discriminatdrias
DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES .
MEDIDAS RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADORES OBSERVACOES DA EMPRESA MEDIDA
Ponto focal Ponto focal
Procedimento interno criado e
implementado. Procedimento interno criado e
Criogdg e implfementogdo de Biiractio el Feauress Tempo de.spendido Rdcio entre o ndmero de I PIEETIEIEe;
e o empresa confere o direto de | HUmanos Cfoctas b tarefas | Coloboradores vitimasda  Todos/as (1003 os Medida jd implementadaeem | g,
indemnizagdo & vitima de prdtica de ~ . compreendidas pratlcg (-je oisedlo com direito a C,o.laborodore’s eas Colob,or'qdorqs continua monitorizacdo.
assédio. Relacdes Laborais. nesta medida. indeminizagdo eo total de vitimas da prdtica de assédio com
Colaboradores vitimas da direito a indeminizacdo, no ano de
prdtica de assédio no ano de referéncia.
referéncia.
Procedimento interno criado e
implementado. Procedimento interno criado e
Criacdo e implementacdo de implementado.
procedimento interno para assegurar | . ~ Tempo despendido | Rdcio entre o nimero de
Direccdo de Recursos . q
que a empresa garante queooua | 10 € pelas equipas denun~cmntes e testgmunhos Todos/gs (100%) os/as Medida jé implementada e em
denunciante e as testemunhas por si afectas ds tarefas que ndo foram sancionados/as | denunciantes e testemunhas ndo , . ~ 63
- = . . R A~ (F - . continua monitorizagao.
indicadas ndo sdo sancionados/as Siallerties LelsaraTs compreendidas disciplinarmente, a menos que | sdo sancionados/as
disciplinarmente, a menos que ' nesta medida. tenham actuado com dolo, e o | disciplinarmente, a menos que
tenham actuado com dolo. total de denunciantes e tenham actuado com dolo, no ano
testemunhas no ano de de referéncia.
referéncia.
Procedimento interno criado e
implementado.
Rdcio entre o nimero de !:’rocedimento interno criado e
. . situacdes em que se registaram rTleTeEniEse,
Crlqgag € |mp|§mentquo de . danos emergentes de doencas . .
procedimento interno para assegurar Bir=aeiio cl Bauress Tempo de.spendldo profissionais resultantes da Todas (109%) as situacoes em
que a empresa assume a i HUMANoS. pelas equipas prdtica de assédio em que a que se registaram danos Wiedele 76 il merted @ e
responsabilidade pela reparagdo dos afectas as tarefas ] emergentes de doencas p L 64
. eémpresa assumiu a L . continua monitorizagao.
danos emergentes de doencas ~ . compreendidas - profissionais resultantes da
. o Relacoes Laborais. . responsabilidade pela - -~ .
proflss[or.mls resultantes da prdtica nesta medida. reparacéo dos danos e o total prdtica de oss.e.dlo com assuncdo
de assédio. de situacdes em que se da respcznsqbllldade pela
registaram danos emergentes reparacdo dos danos pelcg .
de doencas profissionais empresa, no ano de referéncia.
resultantes da prdtica de
assédio no ano de referéncia.
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Criacdo e implementacdo de

procedimento interno para assegurar

que a empresa considera justa causa

de resolugdo do contracto pelo

Colaborador ou pela Colaboradora a

ofensa a integridade fisica ou moral, | Direccdo de Recursos
liberdade, honra ou dignidade do Humanos.
Colaborador ou da Colaboradora,

punivel por lei, incluindo a prdtica de | Relagdes Laborais.
assédio denunciada ao servico com

competéncia inspectiva na drea

laboral, praticada pela entidade

empregadora ou seu/sua

representante.

Direccdo de Recursos

Elaboracgdo e adopgdo de codigo de HUManos.

boa conduta para a prevencdo e

combate ao assédio no trabalho. - .
Relacdes Laborais.

Criacdo e implementagdo de

procedimento interno para assegurar | Direccdo de Recursos
que, caso tenha conhecimento de Humanos.

alegadas situagdes de assédio no
trabalho, a empresa instaura
procedimento disciplinar.

Relacoes Laborais.

Jeronimo
Martins

Tempo despendido
pelas equipas
afectas as tarefas
compreendidas
nesta medida.

Tempo despendido
pelas equipas
afectas as tarefas
compreendidas
nesta medida.

Tempo despendido
pelas equipas
afectas as tarefas
compreendidas
nesta medida.

Procedimento interno criado e
implementado.

Rdcio entre o nimero de
situagoes de resolucdo do
contracto pelo Colaborador ou
pela Colaboradora por motivo
de ofensa a integridade fisica
ou moral, liberdade, honra ou
dignidade do Colaborador ou
da Colaboradora, punivel por
lei, incluindo a prdtica de
assédio denunciada ao servico
com competéncia inspectiva na
drea laboral, praticada pela
entidade empregadora ou
seu/sua representante,
consideradas justa causa pela
empresa e o total de situagdes
passiveis da respectiva
aplicagdo, no ano de referéncia.

Cddigo de boa conduta
elaborado e adoptado.

Procedimento interno criado e
implementado.

Rdcio entre o numero de
alegadas situagoes de assédio
no trabalho em que foi
instaurado procedimento
disciplinar e o total de alegadas
situacdes de assédio no
trabalho no ano de referéncia.

Procedimento interno criado e
implementado.

Todas (100%) as situacoes de
resolugdo do contracto pelo

Colaborador ou pela Colaboradora

por motivo de ofensa &
integridade fisica ou moral,
liberdade, honra ou dignidade do
Colaborador ou da Colaboradora,
punivel por lei, incluindo a prdtica
de assédio denunciada ao servico
com competéncia inspectiva na
drea laboral, praticada pela
entidade empregadora ou seu/sua
representante, sdo consideradas
justa causa pela empresa, no ano
de referéncia.

Cddigo de boa conduta elaborado
e adoptado.

Procedimento interno criado e
implementado..

Todas (100%) as alegadas
situacdes de assédio no trabalho
com instauragdo de procedimento
disciplinar, no ano de referéncia.

Medida j& implementada e em

p S 65
continua monitorizacao.
Medida j& implementada e em 66
continua monitorizacdo.
Medida jé implementada e em 67

continua monitorizacdo.
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https://www.jeronimomartins.com/wp-content/uploads/01-DOCUMENTS/Investor/Reports/RelatorioContasJeronimoMartins2018.pdf
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